Ideal Construtora Ltda

CNPJ: 63.737.159.0001-03

Travessa do Caxanga, 28 — Centro — Manaus/AM, CEP: 69020-301
contrato@idealconstrutoraltda.com.br

IDERL

CONSTRUTORA

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N.° 045/2025-TJAM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/000015580-00

RESPOSTA A DILIGENCIA N° 02

Prezada Comissao,

Em atencdo a diligéncia encaminhada por esse 6rgdo, a IDEAL CONSTRUTORA LTDA,
respeitosamente, apresenta as informacdes necessarias para integral atendimento dos apontamentos realizados,

conforme segue.

1. Do erro de preenchimento de planilha

H PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA H “ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECO DE MAO DE OBRA “

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

~

DESCRICAOQ DOS SERVICOS DESCRIGAO DOS SERVIGOS
A__| DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025 A |DATA DE APRESENTACAOD DA PROPOSTA 13/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
€ |ANO DO ACORDO, CONVENGAOD OU DISSIDIO COLETIVO AMO00578/2024 € |ANO DO ACORDO, CONVENGAQ OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D _|Ne DE MESES DE EXECUGAC CONTRATUAL 12 D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO | unibape [auant. ToTal TIPO DE SERVICO | unipape [auant. Totar
MANUTENGAO PREDIAL [ posto | 8 MANUTENGAO PREDIAL [ posto [ 12

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

~

A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO A |TIPO DE SERVIGO {mesme servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO

B |CLASSIFICAGAD BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-25 B |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-25

C  |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.666,30 € |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.666,30

D |CATEGORIA PROFISSIONAL [vinculada & execugdo contratual) AUX'L";:’[E’S{ESW'CN D [CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada & execugdo contratual) Auxlugnwlzs;mcos
E | DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25 E |DATABASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25

Corrigido o Erro da quantidade de postos para o posto de Auxiliar de servigos que anteriormente estava
preenchido a quantidade de 8 (oito) postos trabalho e foi feito a correcéo para 12 (doze) postos de trabalho. “Nos
termos do art. 64, 82°, da Lei n°® 14.133/2021, erros ou falhas de carater meramente formal, desde que sanaveis
e que ndo comprometam a competitividade do certame, ndo devem ensejar desclassificagédo da proposta,

podendo ser supridos mediante diligéncia.”

2. Da comprovacao do fornecimento de Uniformes e EPI’s

Ressalta-se que a legislacao aplicavel, especialmente a Lei n® 14.133/2021 (arts. 59 a 64), ndo exige

exclusivamente documentacéo fiscal ou comprovacao de estoque para fins de diligéncia, bastando a
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apresentacdo de elementos técnicos que atestem a veracidade e exequibilidade da proposta.

e acoeréncia dos insumos utilizados nas planilhas;
o aplenaexequibilidade da proposta;
e acompatibilidade dos custos com a realidade operacional da empresa;

« ainexisténcia de risco de execucdo deficitaria.

2. Das ComprovacOes Técnicas e Administrativas Apresentadas
2.1. Declaracdo de Uniformizacéo dos Insumos (ANEXO 1)

A empresa apresenta declaracdo formal informando que todos os insumos — uniformes, EPIs,
materiais consumiveis, equipamentos e veiculos — foram devidamente uniformizados e equalizados entre

todas as categorias, conforme solicitado pela Comisséo.

Foi assumida expressamente a responsabilidade técnica e financeira pela entrega de todos os itens

necessarios ao perfeito cumprimento contratual.

2.2. Composicao Interna de Custos dos Insumos (ANEXO I1)

Anexa-se demonstrativo de composicdo interna estimada, contemplando:
e custo médio mensal de EPIs;
e custo unitario e recorrente dos uniformes;
e custo mensal dos consumiveis;

 custo operacional de veiculo de apoio;

e estrutura de reposicao dos itens ao longo da vigéncia contratual.
Esclarece-se que tais insumos ja integram os custos fixos e operacionais da empresa, ndo havendo

necessidade de comprovacao de estoque especifico.

2.3. Fichas Técnicas e Catalogos de EPIs (ANEXO I11)

S&o anexadas fichas técnicas e catalogos ilustrativos, demonstrando:

o conformidade com as Normas Regulamentadoras (NR-06);

e adequacdo dos EPIs as funcdes;
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« especificagdes técnicas utilizadas como base para composicéo de custos.

3. Da Exequibilidade e da Boa-Fé
A IDEAL reafirma que:

« todos os itens necessarios a execucdo estdo devidamente contemplados na proposta;

« 0s valores apresentados sdo compativeis com a capacidade operacional da empresa;

e nao harisco de descumprimento contratual;

« aplanilha esta corrigida, coerente e tecnicamente fundamentada;

« aempresa observa os principios da boa-fé, lealdade processual, economicidade e vantajosidade,
previstos nos arts. 5° e 11 da Lei n°® 14.133/2021.

4. Concluséao

Diante de todo o exposto, a IDEAL CONSTRUTORA LTDA declara estarem plenamente atendidas
todas as solicitaces apresentadas na diligéncia, por meio de documentos técnicos e administrativos suficientes

para demonstrar:

o aclareza dos insumos utilizados;
e acoeréncia da proposta;
o aplena exequibilidade econémico-financeira;

» acapacidade de execucdo contratual.

Assim, requer o deferimento integral da presente resposta, com 0 consequente prosseguimento do

processo licitatério.

Permanecemos a disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Manaus/AM, 13 de novembro de 2025

LUCAS Assinado de forma
digital

ALENCAR Qe lRorkUCAS

MARTINS:52934 MARTINS:52934551253
Dados: 2025.11.14

551253 13:28:04 -04'00'

IDEAL CONSTRUTORA LTDA
Lucas Alencar Martins
CPF: 529.345.512-53
Representante Legal
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ANEXO | - DECLARACAO DE UNIFORMIZACAO DOS INSUMOS

DECLARACAO DE UNIFORMIZACAO DE INSUMOS

A empresa IDEAL CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 63.737.159/0001-03, declara, para
fins de atendimento a diligéncia, que todos os insumos utilizados na composi¢édo dos custos da proposta —

incluindo, mas ndo se limitando a:

o Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS);
o Uniformes;

« Materiais de consumo;

e Equipamentos e ferramentas;

o Custos de veiculo de apoio;

e Insumos operacionais diversos;

A IDEAL CONSTRUTORA LTDA apresenta os esclarecimentos referentes aos insumos das categorias

Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico de Suprimento I1.

As diferencas apontadas decorreram de ajustes internos de estimativas de mercado, realizados em
momentos distintos da elaboracdo da proposta, 0 que pode ter ocasionado pequenas variacbes nos valores

atribuidos aos insumos.

Esclarecemos que: (i) ndo houve alteracdo na natureza ou especificagdo dos insumos previstos no Termo
de Referéncia; (ii) todos os insumos exigidos foram contemplados integralmente; (iii) as variacbes ocorreram
somente no valor estimado, sem qualquer impacto na exequibilidade da proposta ou no equilibrio econémico-

financeiro.

Ap0s revisao técnica interna, confirmamos que todos os insumos ofertados estdo em plena conformidade

com o Termo de Referéncia e atendem integralmente as obrigacdes e normas aplicaveis.

Dessa forma, declaramos expressamente que 0S insumos previstos para Técnico em Seguranca do
Trabalho e Técnico de Suprimento Il atendem integralmente as exigéncias do Termo de Referéncia, sem

supressdes ou alteracdes dos itens obrigatdrios.
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Por fim, a empresa assume integral responsabilidade técnica e financeira pela entrega de todos os
iNnsUMOoS necessarios a execucao contratual, sem dnus adicional paraa Administracdo. E que autoriza a realizacéo

de diligéncias para esclarecimentos e saneamento de falhas que nédo alterem a substancia da proposta.

LUCAS Assinado de forma
ALENCAR iiI?Ei:\laéX;r LUCAS
MARTINS:52 GIiessss ™
934551253 1418390400
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ANEXO Il - COMPOSICAO INTERNA DOS CUSTOS DOS INSUMOS
COMPOSICAO INTERNA DE CUSTOS — DOCUMENTO EXPLICATIVO

A IDEAL CONSTRUTORA LTDA apresenta a seguir a composicdo interna estimada de custos

utilizados na formacao da proposta, com fundamento em sua estrutura operacional de rotina:

1. EPIs — Custo Médio Mensal por Colaborador do administrativo

o Capacete com aba total ou frontal e classe B: R$ 11,35

« Oculos de protecio: R$ 2,24

 Protetor auricular: R$ 13,13

o Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos: R$ 0,87
e Reposicdo mensal estimada: R$ 9,35

2. Uniformes

o Custo Médio Mensal de Uniformes para méo de obra operacional: R$ 34,58
o Custo Médio Mensal de Uniformes para mao de obra administrativo: R$ 5,19

3. Consumiveis Operacionais

o Custo Médio Mensal de Consumiveis para médo de obra operacional: R$ 15,49
o Custo Médio Mensal de Consumiveis para médo de obra operacional: R$ 2,30

4. Veiculo de Apoio

e Custo Médio Mensal de uso de Veiculo méo de obra operacional: R$ 71,19
o Custo Médio Mensal de uso de Veiculo méo de obra operacional: R$ 14,24

5. Observagdo Importante

Todos os valores acima ja integram a estrutura operacional permanente da empresa, razao pela qual
ndo ha& necessidade de apresentacdo de nota fiscal especifica, uma vez que tais custos sdo continuos,

rotineiros e ja existentes.

Assinado de

LUCAS forma digital por

ALENCAR LUCAS ALENCAR
MARTINS:5293455

MARTINS:52 1253

034551253 Dados:2025.11.14
14:18:55 -04'00"
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ANEXO Il - FICHAS TECNICAS E CATALOGOS DE EPIs

Empresa: IDEAL CONSTRUTORA LTDA — CNPJ 63.737.159/0001-03
Aplicagdo: Técnico de Suprimentos Il e Técnico de Seguranga
Base Normativa: NR-06 — Equipamentos de Protecéo Individual

Finalidade: Comprovacéo de adequacéo, conformidade e atendimento ao edital

1. FICHA TECNICA - EPI PARA TECNICO DE SUPRIMENTOS II

1.1 Capacete de Seguranca — Classe B (Aba Total ou Frontal)

Finalidade: Protecdo contra impactos, perfuracdes e descargas elétricas.
Normas aplicaveis:

« NBR 8221

e NR-06 — Equipamentos de Protecdo

Caracteristicas técnicas:

Material: Polietileno de alta densidade (PEAD)

Classe: B — Dielétrico

Suspensao interna com 6 pontos

Ajuste tipo catraca

CA (Certificado de Aprovacgéo): Varia conforme fabricante
Vida atil estimada: 5 anos

1.2 Capa para Chuva com Capuz — PVC

Finalidade: Protecdo contra intempéries e ambientes Umidos.
Normas aplicaveis: NR-06
Caracteristicas técnicas:

Material: PVC duplo

Espessura: 0,30 mm

Fechamento frontal com botGes

Costura termo selada

CA: Exigido em conformidade com NR-06
Vida util estimada: 12 meses

1.3 Mascara Respiratoria PFF-2 (N95)
Finalidade: Protecdo contra poeiras, névoas e fumos.
Norma aplicavel: PFF2 — NBR 13698
Caracteristicas técnicas:

o Filtro eletrostatico
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o Descartavel

o Formato dobravel ou concha
CA: Especifico por fabricante
Vida util: Uso diario — descartavel

1.4 Oculos de Seguranca Incolores

Finalidade: Protecdo contra particulas volantes.
Normas aplicaveis:

« ANSI| Z87.1
« NBR 16369
Caracteristicas técnicas:
e Lentes de policarbonato
o Tratamento antiembacante
e Protecdo UV
CA: Conforme fabricante
Vida util: 24 meses

1.5 Protetor Auditivo de Insercdo — Trés Flanges (CA 19.578)

Finalidade: Reducéo de ruido em até 15-21 dB.
Norma aplicavel:

« NBR 16076
Caracteristicas técnicas:
« Silicone termoplastico
o Corddo em algodéo ou nylon
e Anatomia cOnica
CA: 19.578
Vida Gtil: 6 a 12 meses

1.6 Protetor Auditivo Tipo Abafador

Finalidade: Atenuag&o de ruidos continuos de baixa e média frequéncia.
Norma aplicavel: NBR 16076
Caracteristicas técnicas:

o Hastes regulaveis

e Conchas em ABS

o Espuma interna de alta densidade
CA: Conforme fabricante
Vida util: 24 meses
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2. FICHA TECNICA - EPI PARA TECNICO DE SEGURANCA

(Inclui todos os EPIs acima + EPIs adicionais abaixo)

2.1 Talabarte de Seguranga com 2 Mosquetdes Trava Dupla (53 mm) e Absorvedor de Energia

Finalidade: Retencdo de queda em trabalho em altura.e
Normas aplicaveis:

e NR-35

« NBR 15834
Caracteristicas técnicas:

« Talabarte em fita poliéster de alta tenacidade

« Sistema absorvedor com costuras programadas

o Capacidade: Até 6 kN

e Mosquetdes aco forjado trava dupla — 53 mm
CA: Conforme fabricante
Vida atil: Conforme inspec¢do periddica (NR-35)

2.2 Trava-Quedas para Corda 12 mm com Extensor 25x300 mm

Finalidade: Travamento automatico em caso de queda.
Normas aplicaveis:

e NR-35
o NBR 16325-2
Caracteristicas técnicas:
o Corpo em aco carbono zincado
o Encaixe para corda 12 mm
o Extensor em fita poliéster 25 mm x 300 mm
e Mosquetdo tipo gancho trava dupla
CA: Conforme fabricante
Vida atil: Até 5 anos (condicionada a inspe¢ao)

3. OBSERVACOES GERAIS

=

Todos os EPIs listados atendem plenamente as exigéncias da NR-06 e normas técnicas correlatas.

Os EPIs aqui descritos sdo compativeis com os custos informados na composicao da proposta.

3. Os modelos apresentados representam exemplos técnicos; marcas e CAs podem variar conforme
disponibilidade de estoque, mantendo-se rigorosamente a equivaléncia técnica.

4. Todos os EPIs fazem parte do acervo operacional permanente da IDEAL, sendo adquiridos,

controlados e substituidos com base nas fichas de EPI (FIR) internas da empresa.

N
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4. DECLARACAO DE CONFORMIDADE

A IDEAL CONSTRUTORA LTDA declara que todos os Equipamentos de Protecdo Individual acima
descritos:

atendem integralmente a NR-06;

sdo entregues gratuitamente aos colaboradores;
possuem Certificado de Aprovacdo (CA) vélido;
possuem controle de entrega via ficha individual;

Manaus/AM, 13 de novembro de 2025

Documento assinado digitalmente

b JESSICA ADRIANE AFONSO DE AQUINO
g ! Data: 14/11/2025 15:10:23-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

IDEAL CONSTRUTORA LTDA
JESSICA ADRIANE AFONSO DE AQUINO
CPF: 001.701.682-71
CREA/AM: 28935
RNP: 0417346417
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CONTRATO PARTICULAR DE SERVICOS TECNICOS

Por meio deste instrumento “CONTRATO PARTICULAR DE SERVICOS TECNICOS”, de um lado a firma:
IDEAL CONSTRUTORA LTDA com sede na Travessa Caxanga n° 28 — Centro, inscrita no C.N.P.J. n.°
63.737.159/0001-03 representada nesta ocasido por seu socio: LUCAS ALENCAR MARTINS R.G. n.° 19394160
C.PF. n.° 529.345.512-53 doravante denominado de simplesmente Contratante, do outro lado o Sr
JESSICAADRIANE AFONSO DE AQUINO, brasileira (a), R.G. n.° 19900970 SSP/AM C.PF. n.° 001.701.682.71,
com titulo profissional ENGENHEIRA CIVIL E ENGENHEIRA DE SEGURANCA DO TRABALHO Cart.
CREA/AM 1n.° 28935, RNP 0417346417 doravante denominado de simplesmente Contratado, tem entre si acertado o
seguinte:

Clausula 1* - Cabera ao Contratado desenvolver atividades como Engenheira de Seguranga do Trabalho conforme
suas atribui¢des profissionais e compativeis com os objetivos sociais da empresa.

Clausula 2° — A vigéncia do presente contrato sera por tempo indeterminado;

Clausula 3 - O Contratado tera carga horaria de: 4 horas diarias sendo das 07:00 horas as 11:00 horas;

DIA HORARIO ENTRADA HORARIO SAIDA
Segunda-feira 07:00 11:00
Terca-feira 07:00 11:00
Quarta-feira 07:00 11:00
Quinta-feira 07:00 11:00
Sexta-feira 07:00 11:00

Clausula 4° - O Contratante assegura ao contratado, absoluta independéncia técnica;

Clausula 5% - Os honorarios profissionais do contratado deverdo ser de no minimo 06 (seis) salarios minimos mensais,
conforme Lei Federal n.° 4.950-A de 22 de abril de 1966 e Resolucdo 397/95 do CONFEA.

Clausula 6* - Este Contrato podera ser rescindido por qualquer das partes por qualquer motivo mediante aviso prévio
de 30 dias e baixa da (s) obra (s) € ou servigo (s) que estiverem sob a responsabilidade técnica do profissional, e a
transferéncia para outro profissional, quando a obra ou servigo ultrapassar a 30 dias.

Clausula 7 - Durante a vigéncia deste contrato e pelo prazo previsto em Lei ficard o contratado responsavel pelas
atividades técnicas da empresa contratante, conforme clausula 1?.

Clausula 8° - Toda e quaisquer taxa, impostos e encargos que incidirem sobre este contrato serd de responsabilidade
da contratante, inclusive o recolhimento das taxas de ART das obras e servicos executados pela empresa sobre a
responsabilidade técnica do profissional ora contratado.

Clausula 9 — Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do presente contrato, as partes elegem o foro da Comarca
de Manaus - AM;

Por estarem as partes de pleno acordo com o disposto neste instrumento particular de prestagdo de servicos, assinam-
no em duas vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas, para que surta seus legais e juridicos efeitos.

Manaus, 10 de novembro de 2025.

LUCAS Assinado de forma
digital por LUCAS Documento assinado digitalmente
ALENCAR (LENCAR JEssuADmNEAronzanEA UINO
I I
MARTINS:529 MARTING52954551253 g -b Data: 10/11/2025 15:06:34 mqu
: Dados: 2025.11.10 verifique em hitps://validar.iti gov.br
34551253 13:2959 -04'00" !

U3
LUCAS ALENCAR MARTINS JESSICA ADRIANE AFONSO DE AQUINO



OBJETO: Contratagdo de empresa para a prestagéo de servigos de manutencgéo predial preventiva, preditiva e corretiva, com carater continuo e dedicagéo exclusiva de
mao de obra, incluindo o fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos para atender as unidades prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justiga do
Amazonas localizadas em Manaus

POSTOS DE VALOR
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADA DE TRABALHO REMUNERA TOTAL (12 M
TRABALHO UNERACAO | \iensal O FR e
4 |BOMBEIRO HIDRAULICO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO 44h 3 RS 5.447,49 RS 16.342,47 RS 196.100,64
EST.DO AM)
,  |BOMBEIRO HIDRAULICO 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E 12h x 36h (Diurno) A RS 5.274,94 RS 21.099,76 RS 253.197,12
CONS. DO EST.DO AM)
3 |ELETRICISTA (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 3 R$ 9.093,45 RS 27.280,35 RS 327.364,20
4 |ELETRICISTA 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO 12h x 36h (Diurno) A RS 8.948,98 RS 35.795,92 RS 429.551,04
EST.DO AM)
5 |PINTOR (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 6 R$ 6.496,87 RS 38.981,22 RS 467.774,64
6  |PEDREIRO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 5 R$ 6.471,66 RS 32.358,30 RS 388.299,60
7 |MARCENEIRO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 6 R$ 6.085,42 RS 36.512,52 RS 438.150,24
g |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E 44h » RS 6.184,58 RS 74.214,96 RS 890.579,52
CONS. DO EST.DO AM)
g |TECNICO DE SUPRIMENTO Il (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. 44h 1 RS 12.217,94 RS 12.217,94 RS 146.615,28
DO EST.DO AM)
1o |TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO TERCEIRIZADO (SINDICATO DOS 44h 1 RS 6.620,23 RS 6.620,23 RS 79.442,76
EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)
11 |DESENHISTA (SINTRACOMEC) 44h 2 R$ 9.091,72 RS 18.183,44 RS 218.201,28
12 |TECNICO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENGAO (SINTRACOMEC) 44h 2 RS 22.191,34 RS 44.382,68 R$ 532.592,16
VALOR TOTAL 49 R$ 363.989,79 | RS 4.367.877,48
valor estimado 5.409.130,80
valor proposto RS 4.367.877,48
desconto -19,25%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 3
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7241-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.265,87
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) BOMBEIRO HIDRAULICO
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.265,87
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.265,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 188,82
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% RS 251,76
SUBTOTAL 19,44% RS 440,58
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 155,52
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 596,10
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 ]INSS 20,00% RS 453,17
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 56,64
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 33,98
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 33,98
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,65
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 13,59
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 4,53
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 181,26
TOTAL 35,30% R$ 799,80
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 128,05
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGCAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 773,45
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 596,10
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,80
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 773,45
TOTAL RS  2.169,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 9,44
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,67
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 44,05
3.4 |'NCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0,68% RS 15,40
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 77,94
TOTAL 6,51% RS 147,50

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |JAUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,31
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,62
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 0,97
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 3,10
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% RS 31,47
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 188,82




SUBTOTAL 9,94% RS 225,29
] A L
TOTAL 13,45% RS 304,82
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 304,82
TOTAL RS 304,82
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 27,87
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 185,62
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 50,73
6.2 |LUCRO 1,00% RS 51,23
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |IsS 5,00% RS 272,37
TOTAL 7,00% RS 374,33
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.265,87
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.169,35
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 147,50
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 304,82
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 185,62
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) R$ 5.073,16
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 374,33
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS  5.447,49
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 65.369,88
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricdo CUSTO
T1_JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 _|PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60




Custo Total Mensal de Auxilio alimentagio (T3-T4)

RS 455,40]

| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00|
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO [Saldrio Base RS 2.265,87
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 135,95
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 128,05

EPI'S

Item Descri¢dao Unidade Valor Unitédrio | Qtde Anual | Valor Total
1 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88

2 [Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44

3 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

4 |Mdscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

5 Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

6 Protetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321

trés flanges (CA 19578)

7 |Joelheira de protecdo Unid RS 41,94 1 RS 41,94
Custo Total Anual de EPI'S RS 334,51
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 27,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICA(,'I'-'\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 4
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7241-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.265,87
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) BOMBEIRO HIDRAULICO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.265,87
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 JADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.265,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 188,82
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 251,76
SUBTOTAL 19,44% | RS 440,58
g o °
213 IN,CIDENCIA, DOS ENCARGOS PREVIS}TOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 155,52
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% | RS 596,10
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 [INSS 20,00% RS 453,17
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 56,64
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, r‘r‘!ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 33,98
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 6%
(resultado da aplicagdo méxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 33,98




2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,65
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 13,59
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 4,53
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 181,26
TOTAL 35,30% RS 799,80
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 112,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 310,50
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 612,53

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 596,10
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,80
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 612,53

TOTAL R$  2.008,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 9,44
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,75
3.3 |AvISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 44,05
3.4 |INCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 15,55

TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 77,94
TOTAL 6,52% | RS 147,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% | RS 0,31
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% | RS 0,62
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% | RS 0,97
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% | RS 3,10
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 31,47
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 188,82
SUBTOTAL | 9,94% I R$ 225,29




417 INCIDENCIA~DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO 351% | RS 79,53
DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,45% | RS 304,82
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 304,82
TOTAL R$ 304,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 27,87
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |cusTo VEicuLo RS 71,19
TOTAL RS 185,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 49,12
6.2 |Lucro 1,00% | RS 49,61
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |pis 0,00% | RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |iss 5,00% | RS 263,74
TOTAL 7,00% | RS 362,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.265,87
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.008,43
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 147,73
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 304,82
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 185,62
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) RS 4.912,47
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 362,47
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.274,94
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO R$ 63.299,28
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 _|PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 345,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 34,50
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 310,50

CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

R$ 150,00]




AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
TO [Saldrio Base RS 2.265,87
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 180,00
T5 [Desconto da CCT - 3% RS 67,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 112,03

EPI'S
Item Descricdo Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual [ Valor Total

1 [Luva de couro ou vagueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88

2 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44

3 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

5 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

6 Protetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com trés Unid RS 1,07 3 RS 3,21

flanges (CA 19578)

7 |Joelheira de prote¢do Unid RS 41,94 1 RS 41,94
Custo Total Anual de EPI'S RS 334,51
Numero de Meses 12

|Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 27,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 3
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7156-15
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.152,40
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.152,40
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 945,72
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 4.098,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 341,51
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 455,34
SUBTOTAL 19,44% RS 796,85
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 281,29
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 1.078,14
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 ]INSS 20,00% RS 819,62
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 102,45
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 61,47
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 61,47
2.2.5 |SENAI— SENAC 1,00% RS 40,98
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 24,58
2.2.7 |INCRA 0,20% R$ 8,19
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 327,84
TOTAL 35,30% R$ 1.446,60
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 74,86
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXIiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 720,26
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.078,14
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.446,60
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 720,26
TOTAL RS 3.245,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 17,07
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | R$ 1,36
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 79,68
3.4 |'NCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 2812

TRABALHADO

3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 140,97
TOTAL 6,52% | RS 267,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% | RS 0,56
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 1,13
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,76
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14%  R$ 5,61
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 56,91
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 341,51




SUBTOTAL 9,94% | RS 407,48
L7 | b AEroSCAD PROTONAL | s R s
TOTAL 13,45% | RS 551,33
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 551,33
TOTAL RS 551,33

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 136,61
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 294,36

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 84,56
6.2 |LUCRO 1,15% | RS 98,21

6.3 | TRIBUTOS

6.3.1 |PIS 0,00% | RS -

6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 454,67
TOTAL 7,15% | RS 637,44

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.098,12
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.245,00
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 267,20
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 551,33
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 294,36
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 8.456,01
F IMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 637,44
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 9.093,45

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

R$ 109.121,40

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢cdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 _|PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00|
T3 JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 455,40




CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]

AUXILIO TRANSPORTE

Item Descri¢cdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 3.152,40
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 189,14
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 74,86

EPI'S
Item Descri¢dao Unidade Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 [Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Luva de borracha isolante (par) Par RS 225,00 2 RS 450,00
3 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88
4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
5 [Roupa antichama e antiestatica (jaqueta e calga) Unid RS 450,00 1 RS 450,00
6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
7 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
9 |Joelheira de protecdo Unid RS 41,94 1 RS 41,94
10 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
11 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.639,41
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 136,61




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 4
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7156-15
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.152,40
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.152,40
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 945,72
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 4.098,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 341,51
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 455,34
SUBTOTAL 19,44% RS 796,85
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 281,29
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 1.078,14
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 ]INSS 20,00% RS 819,62
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 102,45
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 61,47
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 61,47
2.2.5 |SENAI— SENAC 1,00% RS 40,98
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 24,58
2.2.7 |INCRA 0,20% R$ 8,19
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 327,84
TOTAL 35,30% R$ 1.446,60
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 85,43
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 310,50
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXIiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 585,93
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.078,14
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.446,60
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 585,93
TOTAL RS 3.110,67

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 17,07
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | R$ 1,36
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 79,68
- INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 2812

TRABALHADO

3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 140,97
TOTAL 6,52% | RS 267,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |JAUSENCIAS LEGAIS 0,01%  R$ 0,56
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 1,13
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,76
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14%  R$ 5,61
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 56,91
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 341,51




SUBTOTAL 9,94% | RS 407,48
] R LI
TOTAL 13,45% | RS 551,33
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 551,33
TOTAL RS 551,33

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 136,61
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 294,36

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 83,21
6.2 |LUCRO 1,15% | RS 96,65

6.3 | TRIBUTOS

6.3.1 |PIS 0,00% | RS -

6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 447,44
TOTAL 7,15% | RS 627,30

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.098,12
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.110,67
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 267,20
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 551,33
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 294,36
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 8.321,68
F IMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 627,30
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 8.948,98

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

R$ 107.387,76

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢cdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 _|PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00|
T3 JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 345,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 34,50

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 310,50




CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]

AUXILIO TRANSPORTE

Item Descri¢cdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 3.152,40
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 180,00
T5 |Desconto da CCT -3% RS 94,57
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 85,43

EPI'S
Item Descri¢dao Unidade Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 [Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Luva de borracha isolante (par) Par RS 225,00 2 RS 450,00
3 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88
4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
5 [Roupa antichama e antiestatica (jaqueta e calga) Unid RS 450,00 1 RS 450,00
6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
7 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
9 |Joelheira de protecdo Unid RS 41,94 1 RS 41,94
10 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
11 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.639,41
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 136,61




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |Ne DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 6
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7166-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.780,96
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) PINTOR
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.780,96
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.780,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 231,74
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 308,99
SUBTOTAL 19,44% | RS 540,73
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 190,88
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 731,61
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 ]INSS 20,00%| RS 556,19
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 69,52
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 41,71
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 41,71
2.2.5 |SENAI— SENAC 1,00% RS 27,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 16,68
2.2.7 |INCRA 0,20% R$ 5,56
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 222,47
TOTAL 35,30% R$ 981,64
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 97,15
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXIiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 731,61
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 981,64
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
TOTAL R$  2.455,80

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 11,58
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | R$ 0,92
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 54,07
- INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 19,08

TRABALHADO

3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 95,66
TOTAL 6,52% | RS 181,31

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |JAUSENCIAS LEGAIS 0,01%  R$ 0,38
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,77
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,19
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14%  R$ 3,80
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 38,62
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 231,74




SUBTOTAL 9,94% | RS 276,50
] R LI
TOTAL 13,45% | RS 374,11
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 374,11
TOTAL RS 374,11
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 100,50
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 258,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 60,50
6.2 |LUCRO 1,00% | RS 61,10
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% | RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 324,84
TOTAL 7,00% | RS 446,44
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.780,96
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.455,80
c |mMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 181,31
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 374,11
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 258,25
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 6.050,43
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 446,44
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS  6.496,87

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

RS 77.962,44

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢cdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 _|PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00|
T3 JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 455,40




CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]

AUXILIO TRANSPORTE

Item Descri¢cdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 2.780,96
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 166,85
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 97,15

EPI'S
Item Descrigao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 6 RS 121,32
2 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44
3 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
4 |Mdscara de protegdo respiratoria c/filtro contra gases e odores Unid RS 225,00 2 RS 450,00
5 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
7 Pr?tetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321
trés flanges (CA 19578)
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
* *
9 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
10 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.206,05
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’'S RS 100,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICiPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 5
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7152-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.780,96
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) PEDREIRO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.780,96
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 2.780,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 231,74
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 308,99
SUBTOTAL 19,44% | RS 540,73
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
213 . 3 . 6,86% | RS 190,88
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% | R$ 731,61
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 556,19
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 69,52




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacado da GFIP ou

2.2.3 A . . 1,50%| R$ 41,71
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 41,71
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00%| RS 27,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 16,68
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 5,56
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 222,47
TOTAL 35,30% R$ 981,64
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 97,15
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 731,61
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 981,64
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
TOTAL RS  2.455,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 11,58
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,92
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 54,07
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 19,08
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 95,66
TOTAL 6,52% | RS 181,31

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 JAUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,38
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,77
4.1.3 JAUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,19
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 3,80
4.1.5 JAFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 38,62
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 231,74

SUBTOTAL 9,94% RS 276,50
I B L
TOTAL 13,45% RS 374,11
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 374,11
TOTAL RS 374,11

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 77,02

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19

TOTAL RS 234,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 60,26

6.2 |LUCRO 1,00% RS 60,87

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 JCOFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 323,58

TOTAL 7,00% RS 444,71

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.780,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.455,80
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 181,31
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 374,11
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 234,77
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 6.026,95
F IMODU LO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 444,71




VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.471,66
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 77.659,92
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricao CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 JPLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 [QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTAQAO
Item Descricao CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 455,40
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00}
AUXiL_IO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
TO |Salario Base RS 2.780,96
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 [Desconto da CCT - 6% RS 166,85
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 97,15
EPI'S
Item Descricao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual
1 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2
2 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 6
3 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4
4 |Mdascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96
5 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2
6 Cmturaoldle seguranga tipo paraquedista, fivela em ago, ajuste no Unid RS 62,10 )
suspensorio, cintura e pernas
7 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2
3 Prfmtetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3
trés flanges (CA 19578)
9 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2
EYE3
10 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1
ARFRTURA _COM ARSORVEDOR DF FNFRGIA
1 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA

Custo Total Anual de EPI'S

Numero de Meses

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional













Valor Total

RS 44,00
RS 121,32
RS 35,44
RS 130,56
RS 35,48
RS 124,20
RS 7,00
RS 3,21
RS 98,00
RS 173,03
RS 152,01
RS 924,25
12
RS 77,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 6
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7711-05
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.599,50
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) MARCENEIRO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.599,50
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS  2.599,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 216,62
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 288,83
SUBTOTAL 19,44% | RS 505,45
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE
0,
2.13 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS el ~- 178,42
TOTAL 26,31% | RS 683,87
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 519,90
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 64,98




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de
223 sua proposta adequada ao lance venfedor, media.nte apresentagé(.) da 1,50% RS 38,99
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar
entre 0,5% a 6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP —
0,5 a 2,00 — sobre as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 38,99
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00% RS 25,99
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 15,59
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 5,19
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 207,96
TOTAL 35,30% RS 917,59
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 108,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 753,43

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 683,87
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 917,59
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 753,43

TOTAL RS 2.354,89
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 10,83
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,86
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 50,54
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO e RS 1784

“" JPREVIO TRABALHADO s !
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 89,42

TOTAL 6,52% | RS 169,49




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,36
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,72
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,12
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 3,55
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 36,10
4.1.6 |FERIAS 833% RS 216,62

SUBTOTAL 9,94% | RS 258,47
a1s ICNU(z'II?(E’\I;CEI/;EF%SSIIECNACSEESEISPEII(EJ\:\:SATLOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O . B 01,24
TOTAL 13,45% | RS 349,71
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 349,71
TOTAL RS 349,71

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 |cusTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 35,91

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19

TOTAL RS 193,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 56,67

6.2 |LUCRO 1,00% | R$ 57,23

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% | RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |IsS 500% | RS 304,27

TOTAL 7,00% | RS 418,17

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  2.599,50
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.354,89
c |mODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 169,49
D |mMODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 349,71
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 193,66




SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.667,25
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 418,17
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.085,42
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 73.025,04
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricdo CUSTO
T1_JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2__|PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 [JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢bes (T1*T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 455,40
| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00|
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 2.599,50
T1 [Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 155,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 108,03

EPI'S

Item Descrigao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 [Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 6 RS 121,32

2 [Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44

3 Madscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

4 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

5 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

6 Protetczr auditivo de seguranga do tipo insergdo. Composto de um eixo Unid RS 1,07 3 RS 321

com trés flanges (CA 19578)

7 Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 431,01
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 35,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 13/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |Ne DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 12
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-25
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.666,30
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) (ORI RIS AR
DIVERSOS
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.666,30
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS  2.666,30
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 222,19
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 296,25
SUBTOTAL 19,44% | RS 518,44
N - .
5.1.3 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 686% | RS 183,01
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 701,45
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |inss 20,00% RS 533,26
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 66,65




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou

2.2.3 A . . 1,50%| R$ 39,99
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 39,99
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00%| RS 26,66
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 15,99
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 5,33
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 213,30
TOTAL 35,30% R$ 941,17
SUBMODULO 2.3 — BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 104,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 749,43
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 701,45
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 941,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 749,43
TOTAL RS  2.392,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 11,10
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,88
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 51,84
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 18,30
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 91,72
TOTAL 6,52% | RS 173,84

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 JAUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,37
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,74
4.1.3 JAUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,14
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 3,65
4.1.5 JAFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 37,03
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 222,19

SUBTOTAL 9,94% RS 265,12
N R I
TOTAL 13,45% |R$ 35871
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 358,71
TOTAL RS 358,71

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |CuSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 39,58

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19

TOTAL RS 197,33
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

6.1 JCUSTOS INDIRETOS 0,70% RS 40,51

6.2 |LUCRO 0,80% RS 46,62

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 JCOFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 309,22

TOTAL 6,50% RS 396,35

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.666,30
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.392,05
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 173,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 358,71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 197,33
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.788,23

F IMODU LO 6 — CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 396,35




VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.184,58
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 74.214,96
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricao CUSTO
T1 _JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 _|PLANOC ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTAEAO
Item Descricao CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 [Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 455,40
| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00|
AUXiL_IO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
TO |Saldrio Base RS 2.666,30
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 [Desconto da CCT - 6% RS 159,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 104,03

EPI'S

Item Descricao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00

2 |Luva de couro ou vaqueta (par) Unid RS 20,22 6 RS 121,32

3 |Luva Borracha Nitrilica (par) Unid RS 8,86 4 RS 35,44

4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

5 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

7 Protetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321

trés flanges (CA 19578)

8 Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 475,01
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 39,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 4142-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.305,00
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) L2, IO BSOS )
DO TRABALHO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.305,00
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 691,50
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.996,50
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
21 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 249,70
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 332,94
SUBTOTAL 19,44% |R$ 582,64
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
()
213 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS e * 205,67
TOTAL 26,31% |R$ 788,31
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 599,30
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50%| RS 74,91




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, mgdiante apresen?agéo da GFIP ou 1,50%| RS 44,94
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%]| RS 44,94
2.2.5 |SENAI-SENAC 1,00%| RS 29,96
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 17,97
2.2.7 JINCRA 0,20%| RS 5,99
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 239,72
TOTAL 35,30%| RS 1.057,73
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 125,70
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 771,10
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 788,31
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS  1.057,73
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 771,10
TOTAL RS 2.617,14
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 12,48
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,99
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 58,26
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0,69% RS 20,56
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 103,07
TOTAL 6,52% RS 195,36

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS 0,41
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,03% |RS$ 0,83
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% |RS 1,29
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% |RS 4,10
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 41,61
4.1.6 |FERIAS 833% |RS 249,70

SUBTOTAL 9,94% |R$ 297,94
417 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O o1 s 105,18
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,45% |R$ 403,12
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 403,12
TOTAL R$ 403,12

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1 |cusTo MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 12,10

5.2 |CcUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 12,77

5.3 |cusTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 9,34

5.4 |cusTo CONSUMIVEIS MENSAL RS 5,42

5.5 |cusTo VEicuLO RS 24,92

TOTAL RS 64,55
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 |cusTos INDIRETOS 0,10% [R$ 6,27

6.2 |Lucro 0,10% [RS 6,28

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% [RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% [RS -
6.3.3 |Iss 500% [RS 331,01

TOTAL 5,20% |R$ 343,56

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |mMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  2.996,50
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.617,14
Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 195,36
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 403,12
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 64,55
SUBTOTAL (A +B +C +D +E) RS  6.276,67




F IM()DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 343,56
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.620,23
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 79.442,76
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 _|PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*¥T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagio (T3-T4) RS 455,40
| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00]
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO [Saldrio Base RS 2.305,00
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 138,30
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 125,70

EPI'S
Item Descri¢do Unidade | Valor Unitdrio | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00
3 Madscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 48 RS 65,28
4 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
5 Protetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321
trés flanges (CA 19578)
6 Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
7 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
3 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 500,52
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 41,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICiPIO/UF MANAUS-AM
¢ |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGCAO PREDIAL Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 4142-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 4.681,51
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE SUPRIMENTO I
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 4.681,51
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 1.404,45
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 6.085,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 507,16
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 676,21
SUBTOTAL 19,44% |R$ 1.183,37
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
0,
2.13 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS S °- 417,73
TOTAL 26,31% | RS 1.601,10
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 1.217,19
2.2.2 |SALARIO EDUCAGCAO 2,50%| RS 152,14




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, m.edlante apresent.agao da GFIP ou 1,50%| RS 91,28
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 91,28
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00%| RS 60,85
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 36,51
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 12,17
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 486,87
TOTAL 35,30%| RS 2.148,29
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS -
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 645,40

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.601,10
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUIGCOES RS 2.148,29
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 645,40

TOTAL R$  4.394,79
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% |RS 25,35
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 2,02
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 118,33
3.4 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | re 4177

TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 209,35
TOTAL 6,52% | RS 396,82

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS 0,84
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,01% |RS 0,67
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% |RS 0,60
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% |RS 0,60
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 0,01% |RS 0,60
4.1.6 |FERIAS 8,33% |RS 507,16

SUBTOTAL 8,39% |RS 510,47
] R
TOTAL 11,35% |R$ 690,68
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 690,68
TOTAL RS 690,68

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1 |cuSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 5,19

5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 5,40

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 9,35

5.4 |cuSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 2,30

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 14,24

TOTAL RS 36,48
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 |cusTOS INDIRETOS 0,01% |[R$ 1,16

6.2 |LUCrRO 0,01% |[R$ 1,16

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% |R$ -
6.3.2 |COFINS 0,00% |[RS -
6.3.3 |Iss 5,00% |R$ 610,90

TOTAL 5,02% |R$ 613,21

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 6.085,96
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.394,79
Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 396,82
D [|MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 690,68
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 36,48
SUBTOTAL (A +B +C+D +E) R$  11.604,73




F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS 613,21

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

RS 12.217,94

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

RS 146.615,28

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 _JPLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 455,40
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO | RS 150,00]
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 4.681,51
T1 [Valor unitério da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 280,89
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 -RS 16,89
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 RS 0,00
EPI'S
Item Descri¢do Unidade [ Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 11,35 2 RS 22,70
2 |Capa para chuva com capuz Unid RS 14,08 2 RS 28,16
3 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 0,87 48 RS 41,76
4 |Oculos de seguranca Unid RS 2,24 2 RS 4,48
5 Prf)tetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 0,68 3 RS 2,04
trés flanges (CA 19578)
6 Protetor Auditivo Abafador Unid RS 13,13 1 RS 13,13
Custo Total Anual de EPI'S RS 112,27
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 9,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000360/2025
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGCAO PREDIAL Posto 2
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 3180-05
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 4.257,60
D ]CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) DESENHISTA
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 4.257,60
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 4.257,60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 354,80
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 473,06
SUBTOTAL 19,44% | RS 827,86
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
213 | ) . 9 R 292,23
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 6.86% 2 ’
TOTAL 26,31% |R$ 1.120,09

SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES




2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 851,52
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 106,44

GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera

preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Ianceﬂvencedor, m.ediante apresent.agéo da GFIP ou 1,50%| RS 63,86

outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a

6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre

as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 63,86
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00%| RS 42,57
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 25,54
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 8,51
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 340,60

TOTAL 35,30%| RS 1.502,90
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 8,54
2.3.2 |cuSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 505,00
2.3.3 |CESTA BASICA RS 52,12
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS -
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS -
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS i
2.3.7 JOUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 565,66
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.120,09

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 1.502,90

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 565,66

TOTAL RS 3.188,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)

3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 17,74

3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 1,41

3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 82,78




INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
3.4 0,69% | RS 29,22
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 146,46
TOTAL 6,52% | RS 277,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS 0,59
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,03% | RS 1,18
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% |RS 1,83
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% | RS 5,82
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGCA 1,39% |RS 59,13
4.1.6 |FERIAS 8,33% |RS 354,80
SUBTOTAL 9,94% | RS 423,35
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
4.1.5 - 3,51% |RS 149,45
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,45% | RS 572,80
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 572,80
TOTAL R$ 572,80
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS B
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEICULO RS 71,19
TOTAL R$ 157,75
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 84,54
6.2 JLUCRO 1,15% | RS 98,19
6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 [pis 0,00% |RS -




6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 454,59
TOTAL 7,15% RS 637,31
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.257,60
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.188,65
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 277,61
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 572,80
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 157,75
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 8.454,41
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 637,31
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 9.091,72
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 109.100,64
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricao CUSTO
VALOR UNITARIO DA REFEIC/:\O - CONSIDERANDO QUE A CCT NAO ESTABELECE UM
T1 [VALOR PARA O AUXILIO ALIMENTACAO, SERA CONSIDERADO COMO VALOR MINIMO R$ RS 23,00
22 00 POR DIA
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 [Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
Desconto da CCT - Considerando IV — Desconto de RS 1,00 (um real) por més, do salario
T4 lnominal dos profissionais da drea de engenharia consultiva. RS 1,00
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 505,00
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO
Item Descricao CUSTO
TO |[Salario Base RS 4.257,60
T1 |Cesta basica do acordo coletivo RS 265,00
T2 |Desconto da CCT - 5% do salario base RS 212,88
Custo Total Mensal de cesta basica RS 52,12
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
T1 [Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% Salario Base RS 255,46

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

RS 8,54













PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
¢ |ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000360/2025
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 2
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 3911-30
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 8.439,02
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE PLANEJAMENTO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 8.439,02
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 2.531,71
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 10.970,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 914,22
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 1.218,96
SUBTOTAL 19,44% | RS 2.133,18
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
0,
2.13 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS AEE 753,01
TOTAL 26,31% | RS 2.886,19
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INsS 20,00%| RS 2.194,14




2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 274,26
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
2.2.3 proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou 1.50%| RS 164.56
“="~ Joutro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a et ’
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 164,56
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00%| RS 109,70
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 65,82
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 21,94
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 877,65
TOTAL 35,30%| RS 3.872,63
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS -
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 505,00
2.3.3 |CESTA BASICA RS -
2.3.4 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS R
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS -
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS B
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 505,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 2.886,19
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 3.872,63
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 505,00
TOTAL RS 7.263,82
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 45,71
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 3,65
3.3 JAVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 213,31
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
0,
3.4 TRABALHADO 0,69% RS 75,30
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 377,39
TOTAL 6,52% RS 715,36




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$S)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS 1,52
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% |RS 3,04
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% |RS 4,72
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% |RS 15,02
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 152,37
4.1.6 |FERIAS 8,33% |RS 914,22

SUBTOTAL 9,94% |RS  1.090,89
] B e LI
TOTAL 13,45% |RS  1.475,98
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.475,98
TOTAL RS  1.475,98

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 52,12

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEICULO RS 71,19

TOTAL RS 209,87
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 206,35

6.2 JLUCRO 1,15% | RS 239,68

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% [R$ -
6.3.2 |COFINS 0,00% [RS -
6.3.3 |ISS 5,00% | RS 1.109,57

TOTAL 7,15% |R$  1.555,59
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS  10.970,73
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 7.263,82




Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 715,36
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.475,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 209,87

SUBTOTAL (A+B + C+D +E) R$  20.635,75

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.555,59

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS  22.191,34
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 266.296,08
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
VALOR UNITARIO DA REFEICAO - CONSIDERANDO QUE A CCT NAO ESTABELECE UM
Tl |VALOR PARA O AUXILIO ALIMENTACAO, SERA CONSIDERADO COMO VALOR MINIMO RS 23,00
R<22 00 DAR DIA
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢bes (T1*T2) RS 506,00
Desconto da CCT - Considerando IV — Desconto de RS 1,00 (um real) por més, do salario
T4 nominal dos profissionais da drea de engenharia consultiva. R$ 1,00
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 505,00
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO
Item Descricdo CUSTO
TO |Salério Base RS 8.439,02
T1 |Cesta basica do acordo coletivo RS 265,00
T2 [Desconto da CCT - 5% do salario base RS 421,95
Custo Total Mensal de cesta basica -R$ 156,95
Custo Total Mensal de cesta basica RS 0,00
AUXI'LIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 [|Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% Salario base RS 506,34
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 -R$ 242,34
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 RS 0,00

EPI'S
Item Descricao Unidade Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00
3 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 48 RS 65,28
4 |Roupa antichama e antiestatica (jaqueta e calca) Unid RS 450,00 1 RS 450,00
5 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
6 Protet?r auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo Unid RS 1,07 3 RS 321
com trés flanges (CA 19578)
7__|Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
Custo Total Anual de EPI'S RS 625,48
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 52,12




UNIFORMES

Item Descri¢ao Unidade V.alf)r. e Valor Total
Unitdrio | Anual
1 Camisa gola polo com o emblema da empresa Unid. RS 35,00 5 RS 175,00
2 Bota de seguranca com protecdo elétrica e mecanica Unid. RS 44,00 2 RS 88,00
3 Calca jeans Unid. RS 40,00 2 RS 80,00
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. RS 7,00 2 RS 14,00
5 Cinto de couro Unid. RS 8,00 2 RS 16,00
6 MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Unid. RS 7,00 6 RS 42,00
Custo Total Anual de Uniformes RS 415,00
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de Uniformes por profissional RS 34,58




EQUIPAMENTOS

Item Descri¢dao Unidade [ Valor Unitario [ Qtde. Valor Total
Alavanca Ago Pedreiro Lisa 1 X 1,80 Metros Lisa Unid. RS 115,79 5 R$ 578,94
2 Alicate amperimetro digital / Multimetro 1000 A, CAT I (ref. Minipa ET-3200 ou similar) Unid. RS 190,82 7 RS 1.335,72
3 Alicate bomba d'dgua 12 polegadas Unid. RS 43,77 7 RS 306,39
4 Alicate de corte diagonal 6" em ago cromo vanadio, cabo isolado 1000 V (ref. BELZER-219024BBR ou similar) Unid. RS 37,80 7 RS 264,60
5 Alicate de corte lateral 6" em ago cromo vanadio (ref. GEDORE-83507 ou similar) Unid. RS 40,15 7 RS 281,02
6 Alicate de pressdo mordente reto 10” (ref. Irwin 102L3 ou similar) Unid. RS 83,24 7 RS 582,70
7 Alicate decapador ajustavel 0,5-6mm (ref. Hikari HK-310 ou similar) Unid. RS 68,08 RS 476,53
8 Alicate meia cana 6" em ago cromo vanadio, cabo isolado 1000 V (ref. Tramontina 41008106 ou similar) Unid. RS 29,42 7 R$ 205,92
9 Alicate para canos 9” Unid. RS$ 57,42 7 RS 401,94
10 ALICATE PRENSA TERMINAL RJ11/12/45 (VONDER ou similar) Unid. RS 71,32 7 RS 499,21
11 Alicate rebitador até 4 mm Unid. RS 33,31 7 RS 233,14
12 Alicate Universal 8 Isolado Unid. R$ 37,39 7 RS 261,70
13 Alicate universal 8" - em cromo vanaviun Unid. RS 35,33 14 RS 494,59
14 Andaime (Médulos de 1,00 x 1,50m ) Unid. RS 380,98 20 RS 7.619,64
15 Arco de serra 12" (ref. Vonder AS 125 ou similar) Unid. RS 46,92 14 RS 656,88
16 Balde Plastico Vonder Para Concreto Construgdo 12 Litro unid. RS 26,16 5 RS 130,80
17 Bandeja para massa e concreto 22| Unid. RS 26,06 5 RS 130,32
18 Bandeja para tinta Unid. RS 14,46 6 RS 86,76
19 BETONEIRA CAPACIDADE NOMINAL 400 L, CAPACIDADE DE MISTURA 280 L, MOTOR ELETRICO Unid. RS 3.209,06 2 RS 6.418,11
20 CADEIRA SUSPENSA MANUAL / BALANCIM INDIVIDUAL (NBR 14751) Unid. RS 679,78 3 RS$ 2.039,34
21 Caixa de ferramentas 550 com 5 gavetas Unid. RS 148,23 31 RS 4.595,13
22 Caneta de teste elétrico com sinal sonoro (ref. Minipa ezTesT Il ou similar) Unid. RS 54,71 7 RS 382,95
23 Canivete para eletricista 4" (ref. Corneta 6324 ou similar) Unid. RS 48,17 7 RS$ 337,21
24 CARRINHO DE MAO, EM ACO, COM CAPACIDADE DE *45 A 65* L / *100* KG, PNEU COM CAMARA Unid. RS 138,61 5 RS 693,06
25 Cavadeira articulada com cabo Unid. RS 60,61 4 RS 242,44
26 Cavadeira reta com cabo Unid. RS 54,64 4 RS 218,54
27 Chave de fenda 1/4 x 4" Unid. RS 13,82 20 RS 276,36
28 Chave de fenda 1/8 x 3" Unid. R$ 9,29 20 RS 185,88
29 Chave de fenda 3/16 x 4" Unid. RS$ 10,71 20 RS 214,20
30 Chave de grifo (TIPO STILLSON) n? 14 Unid. RS 34,18 7 RS 239,27
31 Chave de grifo 18" Unid. RS 72,19 7 RS 505,30
32 Chave de grifo 36" Unid. RS 102,94 7 RS 720,59
33 Chave inglesa 12" Unid. RS 32,45 7 RS 227,17
34 Chave phillips 1/4 x 4" Unid. RS 15,41 20 RS 308,28
35 Chave phillips 1/8 x 3" Unid. R$ 9,97 20 RS 199,44
36 Chave phillips 3/16 x 4" Unid. RS 10,75 20 RS 215,04
37 Cinto para ferramentas com 11 bolsos Unid. RS 75,44 31 RS 2.338,57
38 Colher de pedreiro 10" RETA CABO DE MADEIRA Unid. RS 16,58 5 RS 82,89
COMPUTADOR TIPO NOTEBOOK COM CONFIG MIN: 8GB DE MEMORIA RAM, 256GB 55D, PROCESSADOR
39 |CORE 7, SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS 10 OU SUPERIOR E TELA DE 15,6" Unid. RS 2.560,20 4| R$10.276,80
40 Cortador de férmica Unid. RS 54,73 6 RS 328,39
41 Cortador de tubo PVC Unid. R$ 53,53 7 RS 374,72
42 Desempenadeira de aco dentada 12 x *25* cm, dentes 8 x 8 mm, cabo fechado de madeira Unid. RS 19,97 11 RS 219,64
43 Desempenadeira de ago lisa com cabo de madeira Unid. RS 19,55 11 RS 215,02
44 Desempenadeira Para Massa Corrida Unid. RS 31,79 6 RS$ 190,72
45 Desentupidor Manual Tipo Mola 15m Unid. RS 69,95 7 RS 489,67
46 ENXADA ESTREITA, EM ACO, *25 X 23* CM, COM CABO DE MADEIRA DE *150* CM Unid. RS 44,95 5 RS 224,73
47 Escada Extensivel 23 Degraus de fibra Cinta Borrachdo Cor Vermelho Unid. RS 697,85 2 RS 1.395,70
48 Escada extensivel 6 degraus Unid. RS 235,58 8 RS 1.884,62
ESCADA EXTENSIVEL EM ALUMINTO, COM SAPATAS DE BORRACHA, ALTURA FECHADA 3,60 M, ALTURA
49 |ESTENDIDA DE 6,0 A 6,30 M, LARGURA MINIMA DE 35 CM Unid. RS 562,60 2 R$ 1.125,20
50 Escala Métrica de Madeira dobravel 2m Unid. RS 36,97 11 RS 406,62
ESMERILHADEIRA ANGULAR ELETRICA, DIAMETRO DO DISCO 7" (180 MM), ROTACAO 8500 RPM, POTENCIA
51 |2400w Unid. RS 700,32 3| R$2.10096
52 ESPATULA EM ACO INOX COM CABO DE MADEIRA E LARGURA DE *8* CM Unid. RS 14,67 6 RS 88,02
53 Esquadro de aco 12" (300 mm), cabo de aluminio Unid. RS 26,50 5 RS 132,51
54 Esquadro profissional para marceneiro Unid. RS 27,44 6 RS 164,62
55 ESTILETE DE METAL, LAMINA 18 MM Unid. RS 17,35 31 RS$ 537,72
56 Extensor Para Rolo De Pintura 5 Metros Unid. R$ 96,51 6 R$ 579,06
57 Ferro de solda (min. 60 W) Unid. RS 31,47 7 RS 220,29
58 Form3o chanfrado 5/8" Unid. RS 20,50 6 RS 123,01
59 Form3o chanfrado 7/8" Unid. RS 27,29 6 RS 163,72
60 Furadeira e Parafusadeira eletrica Bosch ou Similar profissional Unid. RS 328,78 18 RS$ 5.918,07
61 Grosa meia cana 8" com cabo Unid. RS 23,75 6 RS 142,48
62 Jogo completo de chave allen de 2 a 10mm Unid. RS 115,93 20 RS 2.318,64
63 Jogo de chave cachimbo 40 pegas Unid. RS 66,17 7 RS 463,21
64 Jogo de chave canhdo 10 pegas Unid. RS 141,72 7 R$ 992,04
65 Jogo de chave combinada 6mm-32mm em ago (12 pegas ou mais) Unid. RS 160,63 14 RS 2.248,84




66 Jogos de bits com prolongador 16 pegas Unid. RS 63,69 6 RS$ 382,14
67 Lanterna multiuso para 3 pilhas Unid. RS 31,97 12 RS 383,61
68 Lima tipo bastarda 10" Unid. RS 23,20 11 RS 255,22
69 Lima tipo murga 10" Unid. RS 21,19 11 RS 233,04
70 Lixadeira de cinta Unid. R$ 851,89 3 RS 2.555,65
71 Lixadeira orbital Unid. RS 201,64 3 RS 604,90
72 Marreta de 1kg com cabo de madeira Unid. RS 26,15 12 RS 313,77
73 Martelete Rotativo e Rompedor Bosch ou Similar 820W Gbh2-24d 110V/220 Unid. RS 482,33 2 RS 964,65
74 Martelo com unha Unid. RS 22,36 31 RS 693,22
75 Martelo de borracha Unid. RS 24,25 12 RS 291,02
76 Moto esmeril de bancada Unid. RS 403,60 2 RS 807,20
77 Multimetro digital Unid. R$ 97,36 7 RS 681,49
78 Nivel de aluminio 12 polegadas Unid. RS 25,76 18 RS 463,64
79 P4 Quadrada, Cabo De Madeira Unid. RS 32,85 5 RS 164,25
80 Passa Fio Com Alma De Ago 10m Unid. RS 22,82 7 RS 159,76
81 Pé de Cabra 3/4 X 60 Cm Unid. RS 27,59 3 RS 82,78
82 Peneira para areia de @ 50cm Unid. RS 44,40 5 RS 222,00
83 Picareta com cabo Unid. RS 66,76 3 RS$ 200,28
84 Pistola de Pintura Elétrico Unid. R$ 199,79 3 RS 599,36
85 Plaina elétrica Unid. RS 295,63 2 R$ 591,26
86 Plaina manual N2 03 Unid. R$ 112,86 6 R$ 677,16
87 Prumo de face Unid. R$ 40,34 11 RS 443,78
88 Radio Comunicador WALK TALK Par RS 269,44 10 RS 2.694,36
89 Régua de aluminio 2m Unid. R$ 51,73 5 RS 258,63
ROMPEDOR PNEUMATICO (MARTELETE], COM 32, 6KG DE PESO, CONSUMO DE AR 38,8L/S, FREQ UENCIA
90 |IMPACTO 1.100 IMP/MIN. Unid. R$7.277,13 1 R$7.277,13
91 Serra circular 1600w Unid. R$ 360,87 2 RS 721,74
SERRA CIRCULAR DE BANCADA COM MOTOR ELETRICO, POTENCIA DE *1600* W, PARA DISCO DE DIAMETRO
92 IpE 10" (250 MM) Unid- 1 gs 1.053,80 2l R$2107,59
93 Serra marmore Unid. RS 304,61 3 R$ 913,82
94 Serra tico-tico Unid. RS 213,25 2 RS 426,50
95 Serrote de costa 12" Unid. RS 55,97 11 RS 615,71
96 Talhadeira chata 10" Unid. RS 19,94 6 RS 119,66
97 Termdmetro digital infravermelho (min. 0° C a 100° C) com fungdo hold, precisdo 2 °C Unid. RS 164,61 2 RS$ 329,22
98 Torqués armador 12" Unid. RS 28,56 11 RS 314,16
99 Trena com fita de ago de 5m Unid. RS 23,21 31 RS 719,44
100 Trena de fita 50m Unid. RS 34,54 5 R$ 172,68
101 Tupia portatil Unid. RS 262,12 2 RS 524,23
102 Ventosa dupla para vidros Unid. R$ 42,61 6 RS 255,67
Custo Total dos Equipamentos (R$) 97.532,31
Valor da Manutengdo Mensal (0,5%) 487,66
Valor de Depr M 1(0,8%) - ad -se vida util de 5 anos e valor residual de 20%. 1.300,43
Total Mar ¢do + Depreciagdo M 1(RS) R$ 1.788,09
Numero Total de funcionarios do Contrato 49

(Total Manutengio + Depreciagio Mensal (R$))/funcionério

RS 36,49




CONSUMIVEIS

Item Descri¢ao Unidade | Valor Unitario 2::; Valor Total
1 Conjunto de Serra Copo Bi metalico com 12 Unidades unid. RS 151,04 2 RS 302,07
2 Serra manual ago unid. RS 20,12 24 RS 482,97
3 Linha lisa para pedreiro 100m - 0,80mmX1.00 m unid. R$ 9,16 10 RS 91,62
4 Talhadeira e ponteiro unid. RS 42,08 4 RS 168,33
5 Broxa retangular 16x6cm unid. RS 11,19 24 RS 268,56
6 Rolo para pintura unid. RS 14,54 24 RS 349,05
7 L9na Plastica P.reta 4x50 M 10 kg para Forragao Construgao unid. RS 125,45 36 RS 4.516,34
Pintura Revestimento Obras em Geral
8 Saco para entulho unid. RS 14,66 200 RS 2.932,00
Custo Total de Consumiveis Anual (RS) R$ 9.110,94
Numero de Meses 12
Custo Total de Consumiveis Mensal (RS) RS 759,24
Numero Total de funcionarios do Contrato 49

Custo Total de consumiveis Mensal por profissional (RS)

R$ 15,49




CUSTO VEICULO

Veiculo novo flex de 4 portas (capacidade para no minimo 4 pessoas) com cagamba

A Depreciagdao mensal do equipamento
A1 Preco de Aquisigéo 90.000,00
A2 Tempo previsto de vida util (meses) 60,00
A3 Previséo de recup. Na venda do bem usado 40%
A4 Custo mensal [A1-(A3xA1)[/A2 900,00
B Juros pelo Capital empregado
B1 Taxa mensal de Juros 0,85%
B2 Juros s/depreciagédo/aluguel (B1xA4) 7,65
C Conservagao e manutengao
c1 ;I;Z);a de gastos s/a deprec. incluindo seguro e lavagem do carro 100%
C2 Incidéncia mensal (C1xA4) 900,00
D Combustivel
D1 Média mensal de quildbmetro por veiculo 2.200,00
D2 Preco do litro de combustivel 6,99
D3 Quildmetros rodados com um litro combustivel 12,00
D4 Combustivel (D1/D3)*D2 1.281,50
E Lubrificantes
E1 Quilometragem do Contrato 26.400,00
E2 Franquia por troca de 6leo (km) 10.000,00
E3 Preco do litro de 6leo + filtros 70,00
E4 Quantidade de litros de 6leo por troca 4,00
E5 Quantidade de dias do Contrato 365,00
E6 Lubrificantes E = (E1*E3*E4*30)/E2*E5 60,76
IS Pneus
F1 Quilometragem do Contrato 26.400,00
F2 Vida do Pneu em quildmetros 45.000,00
F3 Quantidade de pneus 4,00
F4 Preco do Pneu 300,00
F5 Quantidade de dias do contrato 365,00
F6 Pneus = (F1*F3*F4*30)/(F2*F5) 57,86
G TAXAS E IMPOSTOS
G1 IPVA ANUAL (Valor médio para 5 anos) 3.240,00
G2 Licenciamento anual 128,41
G3 Custo mensal (G1+G2)/12 280,70
H Custo Mensal
(A4+B2+C2+D4+E6+F6+G3) R$ 3.488,47
Numero Total de funcionarios do Contrato 49

Custo Mensal do veiculo por profissional (RS)

R$ 71,19






