IDEAL

CONSTRUTORA

AO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N.° 045/2025-TJAM

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/000015580-00

Proposta de Precos

Ideal Construtora Ltda
CNPJ: 63.737.159.0001-03
Travessa do Caxangd, 28 — Centro — Manaus/AM, CEP: 69020-301
contrato@idealconstrutoraltda.com.br

RAZAO SOCIAL: IDEAL CONSTRUTORA LTDA

CNPJ: 63.737.159/0001-03

TELEFONE(S): (92) 8451-0524

E-MAIL: contrato@idealconstrutoraltda.com.br

ENDERECO: Travessa do Caxanga, n° 28, Sala 02, Cep 69.020-301, Centro, Manaus/AM

BANCO: BRADESCO

AGENCIA: 03410

CONTA CORRENTE: 0067509-1

GRUPO OU LOTE:

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR TOTAL
(RS)

BOMBEIRO HIDRAULICO
(SINDICATO DOS EMP. EM
EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
EST. DO AM)

Posto

03

R$ 196.109,64

BOMBEIRO HIDRAULICO
12x36 (SINDICATO DOS EMP.
EM EMP. DE ASSEIO E CONS.

DO EST. DO AM)

Posto

04

R$ 253.197,12

ELETRICISTA (SINDICATO
DOS EMP. EM EMP. DE
ASSEIO E CONS. DO EST. DO
AM)

Posto

03

R$ 327.364,20

ELETRICISTA 12X36
(SINDICATO DOS EMP. EM
EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
EST. DO AM)

Posto

04

R$ 429.551,04

PINTOR (SINDICATO DOS
EMP. EM EMP. DE ASSEIO E
CONS. DO EST. DO AM)

Posto

06

RS$ 467.774,64

PEDREIRO (SINDICATO DOS
EMP. EM EMP. DE ASSEIO E
CONS. DO EST. DO AM)

Posto

05

R$ 388.299,60




Ideal Construtora Ltda
CNPJ: 63.737.159.0001-03
Travessa do Caxangé, 28 — Centro — Manaus/AM, CEP: 69020-301

CONSTRUTORA contrato@idealconstrutoraltda.com.br

MARCENEIRO (SINDICATO
DOS EMP. EM EMP. DE
ASSEIO E CONS. DO EST. DO
AM)

Posto 06 R$ 438.150,24

AUXILIAR DE SERVICOS
DIVERSOS (SINDICATO DOS
EMP. EM EMP. DE ASSEIO E

CONS. DO EST. DO AM)

Posto 12 R$ 890.579,52

TECNICO DE SUPRIMENTO II
(SINDICATO DOS EMP. EM
EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
EST. DO AM)

Posto 01 R$ 146.615,28

10

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO
TERCEIRIZADO (SINDICATO
DOS EMP. EM EMP. DE
ASSEIO E CONS. DO EST. DO
AM)

Posto 01 R$ 79.442.76

11

DESENHISTA

(SINTRACOMEC) Posto 02 RS 218.201,28

12

TECNICO DE PLANEJAMENTO
DE MANUTENCAO Posto 02 RS 552.592,16
(SINTRACOMEC)

VALOR TOTAL: RS 4.367.877,48 (quatro milhdes, trezentos ¢ sessenta e sete mil, oitocentos e
setenta e sete reais e quarenta e oito centavos.)

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacido: Estiao inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e indiretos,
inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos,
contribuicées ou obrigacoes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria a que estiver

sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os requisitos deste
Edital e seus anexos.

LUCAS Assinado de forma
digital por LUCAS Manaus/AM, 13 de novembro de 2025
ALENCAR ~ ALENCAR

MARTINS:52934551
MARTINS:52 253
Dados: 2025.11.13
934551253 153:5(3):502 -04'00'
IDEAL CONSTRUTORA LTDA
Lucas Alencar Martins

CPF: 529.345.512-53
Representante Legal




OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos de manutencgéo predial preventiva, preditiva e corretiva, com carater continuo e dedicagéo exclusiva de
mao de obra, incluindo o fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos para atender as unidades prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do
Amazonas localizadas em Manaus

POSTOS DE ~
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL JORNADADETRABALHO | o o/ REMUNERACAO |VALOR MENSAL| TOTAL (12 Meses)
., |BOMBEIRO HIDRAULICO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO a4n 3 RS 5.447,49 RS 16.342,47 RS 196.109,64
EST.DO AM)
BOMBEIRO HIDRAULICO 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E .
2 a4 RS 5.274,94 R$ 21.099,76 R$ 253.197,12
CONS. DO EST.DO AM) 12h x 36h (Diurno) 3 ’ 3 ’ 3 ’
3 |ELETRICISTA (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 3 R$ 9.093,45 R$ 27.280,35 RS 327.364,20
, |ELETRICISTA 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO 12h x 36h (Diurno) A RS 8.948,98 RS 35.795,92 RS 429.551,04
EST.DO AM)
5  |PINTOR (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 6 R$ 6.496,87 RS 38.981,22 RS 467.774,64
6  |PEDREIRO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 5 RS 6.471,66 R$ 32.358,30 R$ 388.299,60
, AM,C;;RCENEIRO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO a4h . RS 6.085,42 RS 36.512,52 RS 438.150,24
¢ |AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E a4h 12 RS 6.184,58 RS 74.214,96 RS 890.579,52
CONS. DO EST.DO AM)
5 |TECNICO DE SUPRIMENTO If (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. a4h s RS 12.217.84 RS 12.217,94 RS 146.615,28
DO EST.DO AM)
10 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TERCEIRIZADO (SINDICATO DOS a4h s RS 6.620,23 RS 6.620,23 RS 79.442.76
EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM)
11  [DESENHISTA (SINTRACOMEC) 44h R$ 9.091,72 RS 18.183,44 R$ 218.201,28
12 [TECNICO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENGAO (SINTRACOMEC) 44h RS 22.191,34 RS 44.382,68 R$ 532.592,16
VALOR TOTAL 49 R$ 363.989,79 | RS 4.367.877,48

valor estimado
valor proposto

desconto

5.409.130,80
RS 4.367.877,48
-19,25%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 3
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7241-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.265,87
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) BOMBEIRO HIDRAULICO
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.265,87
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.265,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 188,82
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% RS 251,76
SUBTOTAL 19,44% RS 440,58
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 155,52
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 596,10
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 ]INSS 20,00% RS 453,17
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 56,64
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 33,98
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 33,98
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,65
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 13,59
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 4,53
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 181,26
TOTAL 35,30% R$ 799,80
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 128,05
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGCAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 773,45
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 596,10
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,80
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 773,45
TOTAL RS  2.169,35
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 9,44
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,67
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 44,05
3.4 |'NCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0,68% RS 15,40
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 77,94
TOTAL 6,51% RS 147,50

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |JAUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,31
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,62
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 0,97
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 3,10
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% RS 31,47
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 188,82




SUBTOTAL 9,94% RS 225,29
] P L
TOTAL 13,45% RS 304,82
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 304,82
TOTAL RS 304,82
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 27,87
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 185,62
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 50,73
6.2 |LUCRO 1,00% RS 51,23
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |IsS 5,00% RS 272,37
TOTAL 7,00% RS 374,33
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.265,87
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.169,35
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 147,50
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 304,82
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 185,62
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) R$ 5.073,16
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 374,33
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS  5.447,49
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 65.369,88
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60




Custo Total Mensal de Auxilio alimentagio (T3-T4)

RS 455,40]

| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00|
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO [Salario Base RS 2.265,87
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 135,95
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 128,05

EPI'S

Item Descri¢dao Unidade Valor Unitédrio | Qtde Anual | Valor Total
1 [Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88

2 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44

3 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

4 |Mdscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

5 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

6 Pr?tetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321

trés flanges (CA 19578)

7 |Joelheira de protecdo Unid RS 41,94 1 RS 41,94
Custo Total Anual de EPI'S RS 334,51
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 27,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICA(,'I'-'\O DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 4
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7241-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.265,87
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) BOMBEIRO HIDRAULICO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.265,87
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 JADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.265,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 188,82
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 251,76
SUBTOTAL 19,44% | RS 440,58
g o °
213 IN,CIDENCIA, DOS ENCARGOS PREVIS}TOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 155,52
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% | RS 596,10
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 [INSS 20,00% RS 453,17
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 56,64
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, r‘r‘!ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 33,98
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 6%
(resultado da aplicagdo méxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 33,98




2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00% RS 22,65
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 13,59
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 4,53
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 181,26
TOTAL 35,30% RS 799,80
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 112,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 310,50
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 612,53

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 596,10
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,80
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 612,53

TOTAL R$  2.008,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 9,44
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,75
3.3 |AvISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 44,05
3.4 |INCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 15,55

TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 77,94
TOTAL 6,52% | RS 147,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% | RS 0,31
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% | RS 0,62
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% | RS 0,97
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% | RS 3,10
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 31,47
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 188,82
SUBTOTAL | 9,94% I R$ 225,29




417 INCIDENCIA~DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO 351% RS 79,53
DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,45% RS 304,82
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 304,82
TOTAL RS 304,82
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 27,87
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |cusTo VEicuLo RS 71,19
TOTAL RS 185,62
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 49,12
6.2 JLUCRO 1,00% RS 49,61
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 JPIS 0,00% RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 263,74
TOTAL 7,00% RS 362,47
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  2.265,87
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.008,43
¢ |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 147,73
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 304,82
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 185,62
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 4.912,47
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 362,47
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 5.274,94
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 63.299,28
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 [QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 345,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 34,50
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 310,50

CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]




AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
TO [Salario Base RS 2.265,87
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 180,00
T5 [Desconto da CCT - 3% RS 67,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 112,03

EPI'S
Item Descri¢do Unidade | Valor Unitdrio | Qtde Anual | Valor Total

1 [Luvade couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88

2 [Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44

3 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

5 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

6 Protetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com trés Unid RS 1,07 3 RS 321

flanges (CA 19578)

7 |Joelheira de prote¢do Unid RS 41,94 1 RS 41,94
Custo Total Anual de EPI'S RS 334,51
Numero de Meses 12

|Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 27,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 3
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7156-15
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.152,40
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.152,40
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 945,72
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 4.098,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 341,51
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 455,34
SUBTOTAL 19,44% RS 796,85
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 281,29
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 1.078,14
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 ]INSS 20,00% RS 819,62
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 102,45
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 61,47
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 61,47
2.2.5 |SENAI— SENAC 1,00% RS 40,98
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 24,58
2.2.7 |INCRA 0,20% R$ 8,19
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 327,84
TOTAL 35,30% R$ 1.446,60
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 74,86
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXIiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 720,26
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.078,14
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.446,60
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 720,26
TOTAL RS 3.245,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 17,07
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 1,36
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 79,68
3.4 |'NCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 2812

TRABALHADO

3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 140,97
TOTAL 6,52% | RS 267,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% | RS 0,56
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03%  R$ 1,13
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,76
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14%  R$ 5,61
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 56,91
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 341,51




SUBTOTAL 9,94% | RS 407,48
L7 | b AEroSCAD PROTONAL | s R s
TOTAL 13,45% | RS 551,33
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 551,33
TOTAL RS 551,33

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 136,61
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 294,36

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 84,56
6.2 |LUCRO 1,15% | RS 98,21

6.3 | TRIBUTOS

6.3.1 |PIS 0,00% | RS -

6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 454,67
TOTAL 7,15% | RS 637,44

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.098,12
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.245,00
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 267,20
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 551,33
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 294,36
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 8.456,01
F IMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 637,44
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 9.093,45

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

R$ 109.121,40

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00|
T3 JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 455,40




CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]

AUXILIO TRANSPORTE

Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 3.152,40
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 189,14
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 74,86

EPI'S
Item Descri¢dao Unidade Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Luva de borracha isolante (par) Par RS 225,00 2 RS 450,00
3 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88
4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
5 [Roupa antichama e antiestatica (jaqueta e calga) Unid RS 450,00 1 RS 450,00
6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
7 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
9 |Joelheira de protecdo Unid RS 41,94 1 RS 41,94
10 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
1 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.639,41
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 136,61




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 4
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7156-15
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.152,40
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ELETRICISTA
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.152,40
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 945,72
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 4.098,12
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 341,51
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 455,34
SUBTOTAL 19,44% RS 796,85
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 281,29
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 1.078,14
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 ]INSS 20,00% RS 819,62
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 102,45
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 61,47
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 61,47
2.2.5 |SENAI— SENAC 1,00% RS 40,98
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 24,58
2.2.7 |INCRA 0,20% R$ 8,19
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 327,84
TOTAL 35,30% R$ 1.446,60
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 85,43
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 310,50
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXIiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 585,93
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.078,14
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.446,60
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 585,93
TOTAL RS 3.110,67

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 17,07
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 1,36
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 79,68
- INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 2812

TRABALHADO

3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 140,97
TOTAL 6,52% | RS 267,20

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |JAUSENCIAS LEGAIS 0,01%  R$ 0,56
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 1,13
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,76
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14%  R$ 5,61
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 56,91
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 341,51




SUBTOTAL 9,94% | RS 407,48
] R LI
TOTAL 13,45% | RS 551,33
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 551,33
TOTAL RS 551,33

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 136,61
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 294,36

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 83,21
6.2 |LUCRO 1,15% | RS 96,65

6.3 | TRIBUTOS

6.3.1 |PIS 0,00% | RS -

6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 447,44
TOTAL 7,15% | RS 627,30

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.098,12
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.110,67
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 267,20
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 551,33
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 294,36
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 8.321,68
F IMODULO 6— CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 627,30
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 8.948,98

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

R$ 107.387,76

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00|
T3 JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 345,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 34,50

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 310,50




CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]

AUXILIO TRANSPORTE

Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 3.152,40
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 15
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 180,00
T5 |Desconto da CCT -3% RS 94,57
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 85,43

EPI'S
Item Descri¢dao Unidade Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Luva de borracha isolante (par) Par RS 225,00 2 RS 450,00
3 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 4 RS 80,88
4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
5 [Roupa antichama e antiestatica (jaqueta e calga) Unid RS 450,00 1 RS 450,00
6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
7 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
9 |Joelheira de protecdo Unid RS 41,94 1 RS 41,94
10 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
1 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.639,41
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 136,61




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |Ne DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 6
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 7166-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.780,96
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) PINTOR
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.780,96
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.780,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 231,74
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 308,99
SUBTOTAL 19,44% | RS 540,73
o . 0
213 IN}CIDENCIA} DOS ENCARGOS PREVIS:I'OS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 6,86% RS 190,88
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 731,61
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 ]INSS 20,00%| RS 556,19
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 69,52
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Iancehvencedor, m'ed|ante apresenFagao da GFIP ou 1,50% RS 41,71
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).




2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 41,71
2.2.5 |SENAI— SENAC 1,00% RS 27,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 16,68
2.2.7 |INCRA 0,20% R$ 5,56
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 222,47
TOTAL 35,30% R$ 981,64
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 97,15
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXIiLIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00

2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 731,61
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 981,64
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55
TOTAL R$  2.455,80

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 11,58
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,92
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 54,07
- INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 19,08

TRABALHADO

3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 95,66
TOTAL 6,52% | RS 181,31

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |JAUSENCIAS LEGAIS 0,01%  R$ 0,38
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,77
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,19
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14%  R$ 3,80
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 38,62
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 231,74




SUBTOTAL 9,94% | RS 276,50
] R LI
TOTAL 13,45% | RS 374,11
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 374,11
TOTAL RS 374,11
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 100,50
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19
TOTAL RS 258,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 60,50
6.2 |LUCRO 1,00% | RS 61,10
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% | RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |IsS 5,00% | RS 324,84
TOTAL 7,00% | RS 446,44
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS  2.780,96
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.455,80
c |mMODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 181,31
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 374,11
E |MODULO 5- INSUMOS DIVERSOS RS 258,25
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 6.050,43
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 446,44
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS  6.496,87

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

RS 77.962,44

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00|
T3 JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 [VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60

Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 455,40




CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO

RS 150,00]

AUXILIO TRANSPORTE

Item Descricdo CUSTO
TO |Saldrio Base RS 2.780,96
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 166,85
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 97,15

EPI'S
Item Descri¢dao Unidade | Valor Unitério | Qtde Anual | Valor Total
1 [Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 6 RS 121,32
2 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44
3 Mdscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56
4 |Mdscara de protegdo respiratoria c/filtro contra gases e odores Unid RS 225,00 2 RS 450,00
5 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
6 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
7 Prf)tetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321
trés flanges (CA 19578)
8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
9 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
10 TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 Unid RS 152,01 1 RS 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 1.206,05
Nimero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’'S RS 100,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVIGOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 5
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES (CBO) 7152-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.780,96
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) PEDREIRO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 — COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.780,96
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 2.780,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 231,74
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 308,99
SUBTOTAL 19,44% | RS 540,73
N . .
213 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 686% | RS 190,88
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% | R$ 731,61
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 556,19
2.2.2 |SALARIO EDUCAGCAO 2,50%| RS 69,52




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, m.ediante apresenFagﬁo da GFIP ou 1,50% RS 4171
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 41,71
2.2.5 |SENAI-SENAC 1,00% RS 27,80
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 16,68
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 5,56
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 222,47
TOTAL 35,30% RS 981,64
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 97,15
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGCAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 731,61
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 981,64
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 742,55

TOTAL RS  2.455,80
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 11,58
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,92
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 54,07

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
3.4 0,69% | RS 19,08
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 95,66
TOTAL 6,52% | RS 181,31

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% | R$ 0,38
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,03% | RS 0,77
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% | RS 1,19
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% | RS 3,80
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 38,62
4.1.6 |FERIAS 833% RS 231,74

SUBTOTAL 9,94% | R$ 276,50
415 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O 251% | RS 67,61
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,45% | R$ 374,11
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 374,11
TOTAL RS 374,11

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |cusTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 77,02

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |cusTto VEicuLo RS 71,19

TOTAL RS 234,77
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

6.1 |cusTos INDIRETOS 1,00% | RS 60,26

6.2 |Lucro 1,00% | RS 60,87

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% | RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% | RS -
6.3.3 |Iss 500% | RS 323,58

TOTAL 7,00% | RS 444,71

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS  2.780,96
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.455,80
c |mODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 181,31
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 374,11
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 234,77
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 6.026,95
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 444,71
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.471,66




VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 77.659,92
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00

AUXILIO ALIMENTACAO

Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢des (T1*¥T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 455,40

CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO R$ 150,00
AUXILIO TRANSPORTE

Item Descricdo CUSTO
TO [Saldrio Base RS 2.780,96
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 166,85
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 97,15

EPI'S
Item Descri¢dao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total

1 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00

2 |Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 6 RS 121,32

3 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44

4 [Mdscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

5 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

6 Cmturaold'e seguranga tipo paraquedista, fivela em ago, ajuste no Unid RS 62,10 ) RS 12420

suspensorio, cintura e pernas

7 |Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

3 Prf)tetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321

trés flanges (CA 19578)
9 Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
10 TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300 .

1 | MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA Unid | RS 152,01 ! RS 152,01
Custo Total Anual de EPI'S RS 924,25
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 77,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 6
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 7711-05
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.599,50
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) MARCENEIRO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 2.599,50
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS  2.599,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 216,62
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 288,83
SUBTOTAL 19,44% | RS 505,45
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE
0,
2.13 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS el ~- 178,42
TOTAL 26,31% | RS 683,87
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INSS 20,00% RS 519,90
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 64,98




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de
223 sua proposta adequada ao lance venfedor, media.nte apresentagé(.) da 1,50% RS 38,99
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar
entre 0,5% a 6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP —
0,5 a 2,00 — sobre as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50% RS 38,99
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00% RS 25,99
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 15,59
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 5,19
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 207,96
TOTAL 35,30% RS 917,59
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 108,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 753,43

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 683,87
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 917,59
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 753,43

TOTAL RS 2.354,89
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 10,83
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,86
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 50,54
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO e RS 1784

“" JPREVIO TRABALHADO s !
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 89,42

TOTAL 6,52% | RS 169,49




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,36
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,72
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,12
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 3,55
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 36,10
4.1.6 |FERIAS 833% RS 216,62

SUBTOTAL 9,94% | RS 258,47
a1s ICNU(z'II?(E’\I;CEI/;EF%SSIIECNACSEESEISPEII(EJ\:\:SATLOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O . B 01,24
TOTAL 13,45% | RS 349,71
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 349,71
TOTAL RS 349,71

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 |cusTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 35,91

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19

TOTAL RS 193,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 |CUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 56,67

6.2 |LUCRO 1,00% | R$ 57,23

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% | RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |IsS 500% | RS 304,27

TOTAL 7,00% | RS 418,17

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  2.599,50
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.354,89
c |mODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 169,49
D |mMODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 349,71
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 193,66




SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.667,25
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 418,17
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.085,42
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 73.025,04
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢cdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
T2 JPLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 [JQUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢cao CUSTO
T1 |[VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢bes (T1*T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 455,40
| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO RS 150,00|
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
TO |[Saldrio Base RS 2.599,50
T1 [Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 155,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 108,03

EPI'S

Item Descrigao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 [Luva de couro ou vaqueta (par) Par RS 20,22 6 RS 121,32

2 |Luva Borracha Nitrilica (par) Par RS 8,86 4 RS 35,44

3 Madscara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

4 Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

5 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00

Protetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo )

6 com trés flanges (CA 19578) Unid G52 1,07 3 RS 321

7 Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 431,01
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 35,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |Ne DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL Posto 8
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5143-25
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 2.666,30
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada 3 3 tratual) AUXILIAR DE SERVICOS
vinculada a execug¢ao contratua DIVERSOS
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS  2.666,30
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS  2.666,30
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 222,19
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 296,25
SUBTOTAL 19,44% | RS 518,44
N - .
5.1.3 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 686% | RS 183,01
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% RS 701,45
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |inss 20,00% RS 533,26
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 66,65




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou

2.2.3 A . . 1,50%| R$ 39,99
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 39,99
2.2.5 |SENAI - SENAC 1,00%| RS 26,66
2.2.6 |SEBRAE 0,60% RS 15,99
2.2.7 |INCRA 0,20% RS 5,33
2.2.8 |FGTS 8,00% RS 213,30
TOTAL 35,30% R$ 941,17
SUBMODULO 2.3 — BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 104,03
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 |OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 749,43
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 701,45
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 941,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 749,43
TOTAL RS  2.392,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% | RS 11,10
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% | RS 0,88
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 51,84
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | RS 18,30
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 91,72
TOTAL 6,52% | RS 173,84

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 JAUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,37
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% RS 0,74
4.1.3 JAUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,14
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 3,65
4.1.5 JAFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 37,03
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 222,19

SUBTOTAL 9,94% RS 265,12
N R I
TOTAL 13,45% |R$ 35871
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 358,71
TOTAL RS 358,71

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |CuSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 39,58

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 71,19

TOTAL RS 197,33
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

6.1 JCUSTOS INDIRETOS 0,70% RS 40,51

6.2 |LUCRO 0,80% RS 46,62

6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 JCOFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 309,22

TOTAL 6,50% RS 396,35

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.666,30
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.392,05
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 173,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 358,71
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 197,33
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.788,23

F IMODU LO 6 — CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 396,35




VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.184,58
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 74.214,96
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 [Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 [Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagao (T3-T4) R$ 455,40
| CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO R$ 150,00]
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |Salario Base RS 2.666,30
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 [Desconto da CCT - 6% RS 159,97
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 104,03

EPI'S

Item Descri¢do Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00

2 |Luva de couro ou vaqueta (par) Unid RS 20,22 6 RS 121,32

3 |Luva Borracha Nitrilica (par) Unid RS 8,86 4 RS 35,44

4 Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 96 RS 130,56

5 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48

6 |Oculos de seguranga Unid RS 3,50 2 RS 7,00

7 Prf)tetor auditivo de seguranga do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321

trés flanges (CA 19578)

8 |Protetor facial ou viseira de policarbonato Unid RS 49,00 2 RS 98,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 475,01
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 39,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICiPIO/UF MANAUS-AM
¢ |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGCAO PREDIAL Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 4142-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 4.681,51
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE SUPRIMENTO I
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 4.681,51
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 1.404,45
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 6.085,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 507,16
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 676,21
SUBTOTAL 19,44% |R$ 1.183,37
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
0,
2.13 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS S °- 417,73
TOTAL 26,31% | RS 1.601,10
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 1.217,19
2.2.2 |SALARIO EDUCAGCAO 2,50%| RS 152,14




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante deverd
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, m.edlante apresent.agao da GFIP ou 1,50%| RS 91,28
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 91,28
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00%| RS 60,85
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 36,51
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 12,17
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 486,87
TOTAL 35,30%| RS 2.148,29
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS -
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 645,40

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.601,10
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUIGCOES RS 2.148,29
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 645,40

TOTAL R$  4.394,79
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% |RS 25,35
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 2,02
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% | RS 118,33
3.4 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 069% | re 4177

TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% | RS 209,35
TOTAL 6,52% | RS 396,82

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS 0,84
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,01% |RS 0,67
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% |RS 0,60
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,01% |RS 0,60
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 0,01% |RS 0,60
4.1.6 |FERIAS 8,33% |RS 507,16

SUBTOTAL 8,39% |RS 510,47
] R
TOTAL 11,35% |R$ 690,68
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 690,68
TOTAL RS 690,68

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1 |cuSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 5,19

5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 5,40

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 9,35

5.4 |cuSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 2,30

5.5 |CUSTO VEiCULO RS 14,24

TOTAL RS 36,48
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 |cusTOS INDIRETOS 0,01% |[RS 1,16

6.2 |LUCrRO 0,01% |[R$ 1,16

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% |R$ -
6.3.2 |COFINS 0,00% |[RS -
6.3.3 |Iss 5,00% |R$ 610,90

TOTAL 5,02% |R$ 613,21

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 6.085,96
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.394,79
Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 396,82
D [|MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 690,68
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 36,48
SUBTOTAL (A +B +C+D +E) R$  11.604,73




F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

RS 613,21

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

RS 12.217,94

VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO

RS 146.615,28

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 455,40
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO | RS 150,00]
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |[Saldrio Base RS 4.681,51
T1 [Valor unitério da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
75 [Desconto da CCT - 6% RS 280,89
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 -RS 16,89
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 RS 0,00
EPI'S
Item Descri¢dao Unidade [ Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 11,35 2 RS 22,70
2 |Capa para chuva com capuz Unid RS 14,08 2 RS 28,16
3 |Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 0,87 48 RS 41,76
4 |Oculos de seguranca Unid RS 2,24 2 RS 4,48
5 Prf)tetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 0,68 3 RS 2,04
trés flanges (CA 19578)
6 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 13,13 1 RS 13,13
Custo Total Anual de EPI'S RS 112,27
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 9,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 4142-10
C  |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 2.305,00
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada 3 ] tratual) T IEDEY SN
vinculada a execugao contratua DO TRABALHO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO R$  2.305,00
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 691,50
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  2.996,50
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
21 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 249,70
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 332,94
SUBTOTAL 19,44% |R$ 582,64
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
()
213 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS e * 205,67
TOTAL 26,31% |R$ 788,31
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 599,30
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50%]| RS 74,91




GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, mgdiante apresen?agéo da GFIP ou 1,50%| RS 44,94
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%]| RS 44,94
2.2.5 |SENAI-SENAC 1,00%| RS 29,96
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 17,97
2.2.7 JINCRA 0,20%| RS 5,99
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 239,72
TOTAL 35,30%| RS 1.057,73
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 125,70
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 771,10
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 788,31
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS  1.057,73
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 771,10
TOTAL RS 2.617,14
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 12,48
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,99
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 58,26
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0,69% RS 20,56
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 103,07
TOTAL 6,52% RS 195,36

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS 0,41
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,03% |RS$ 0,83
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% |RS 1,29
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% |RS 4,10
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% | RS 41,61
4.1.6 |FERIAS 833% |RS 249,70

SUBTOTAL 9,94% |R$ 297,94
417 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O o1 s 105,18
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,45% |R$ 403,12
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 403,12
TOTAL R$ 403,12

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.1 |cusTo MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 12,10

5.2 |CcUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 12,77

5.3 |cusTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 9,34

5.4 |cusTo CONSUMIVEIS MENSAL RS 5,42

5.5 |cusTo VEicuLO RS 24,92

TOTAL RS 64,55
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 |cusTos INDIRETOS 0,10% |[R$ 6,27

6.2 |Lucro 0,10% |[RS 6,28

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% [RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% [RS -
6.3.3 |Iss 500% [RS 331,01

TOTAL 5,20% |R$ 343,56

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |mMODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS  2.996,50
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS  2.617,14
Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 195,36
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 403,12
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 64,55
SUBTOTAL (A +B +C +D +E) RS  6.276,67




F IM()DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 343,56
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.620,23
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 79.442,76
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricdo CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
T3 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢cdo CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*¥T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagio (T3-T4) RS 455,40
I CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO R$ 150,00
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO [Saldrio Base RS 2.305,00
T1 [Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 138,30
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 125,70
EPI'S
Item Descri¢do Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual | Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00
3 |Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid S 1,36 48 RS 65,28
4 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
5 Prf)tetor auditivo de seguranca do tipo inser¢do. Composto de um eixo com Unid RS 1,07 3 RS 321
trés flanges (CA 19578)
6 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
TALABARTE DE SEGURANCA, 2 MOSQUETOES TRAVA DUPLA *53* MM DE
7 a Unid RS 173,03 1 RS 173,03
ABERTURA, COM ABSORVEDOR DE ENERGIA
TRAVA-QUEDAS EM ACO PARA CORDA DE 12 MM, EXTENSOR DE 25 X 300
8 a ! Unid RS 152,01 1 R$ 152,01
MM, COM MOSQUETAO TIPO GANCHO TRAVA DUPLA
Custo Total Anual de EPI'S RS 500,52
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 41,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRIGAO DOS SERVIGOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AM000360/2025
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 2
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENGAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 3180-05
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 4.257,60
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) DESENHISTA
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 4.257,60
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS  4.257,60
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 354,80
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 473,06
SUBTOTAL 19,44% |RS 827,86
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
213 | X . 6,86% | RS 292,23
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,31% | RS 1.120,09

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES




2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 851,52
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 106,44

GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera

preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Ianceﬂvencedor, m.ediante apresenFagﬁo da GFIP ou 1,50%| RS 63,86

outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a

6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre

as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%]| RS 63,86
2.2.5 |SENAI — SENAC 1,00%| RS 42,57
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 25,54
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 8,51
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 340,60

TOTAL 35,30%] RS 1.502,90
SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 8,54
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 505,00
2.3.3 |CESTA BASICA RS 52,12
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS -
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS -
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS B
2.3.7 JOUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 565,66
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 1.120,09

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 1.502,90

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 565,66

TOTAL RS 3.188,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)

3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 17,74

3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 1,41

3.3 JAVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 82,78




INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
3.4 0,69% RS 29,22
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 146,46
TOTAL 6,52% RS 277,61
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,59
4.1.2 JLICENCA PATERNIDADE 0,03% RS 1,18
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,83
4.1.4 JAFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 5,82
4.1.5 |JAFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 59,13
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 354,80
SUBTOTAL 9,94% RS 423,35
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
4.1.5 - 3,51% R 149,45
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL ° >
TOTAL 13,45% | RS 572,80

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 572,80
TOTAL RS 572,80

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58
5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS -
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49
5.5 |CUSTO VEICULO RS 71,19
TOTAL RS 157,75

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% RS 84,54
6.2 |LUCRO 1,15% RS 98,19

6.3 |TRIBUTOS

6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 JCOFINS 0,00% RS -




6.3.3 IISS 5,00% RS 454,59
TOTAL 7,15% RS 637,31
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.257,60
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.188,65
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 277,61
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 572,80
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 157,75
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 8.454,41
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 637,31
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 9.091,72
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 109.100,64
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
VALOR UNITARIO DA REFEICAO - CONSIDERANDO QUE A CCT NAO ESTABELECE UM
T1 [VALOR PARA O AUXILIO ALIMENTAGAO, SERA CONSIDERADO COMO VALOR MINIMO R$ RS 23,00
23,00 POR DIA
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢bes (T1*T2) RS 506,00
Desconto da CCT - Considerando IV — Desconto de RS 1,00 (um real) por més, do salério
I nominal dos profissionais da drea de engenharia consultiva. RS 1,00
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 505,00
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO
Item Descri¢cao CUSTO
TO [Salério Base RS 4.257,60
T1 |Cesta basica do acordo coletivo RS 265,00
T2 |Desconto da CCT - 5% do salario base RS 212,88
Custo Total Mensal de cesta basica R$ 52,12
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descri¢cao CUSTO
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% Salario Base RS 255,46

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

RS 8,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS

A |DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA 12/11/2025
B |MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
¢ |ANO DO ACORDO, CONVENGCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000360/2025
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENGAO PREDIAL Posto 2
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 3911-30
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 8.439,02
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) TECNICO DE PLANEJAMENTO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 8.439,02
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (30%) RS 2.531,71
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 10.970,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% |RS 914,22
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 1.218,96
SUBTOTAL 19,44% | RS 2.133,18
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
0,
2.13 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS AEE 753,01
TOTAL 26,31% | RS 2.886,19
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INsS 20,00%| RS 2.194,14




2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 274,26
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
2.2.3 proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou 1.50%| RS 164.56
“="~ Joutro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a et ’
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 164,56
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00%| RS 109,70
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 65,82
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 21,94
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 877,65
TOTAL 35,30%| RS 3.872,63
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS -
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 505,00
2.3.3 |CESTA BASICA RS -
2.3.4 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS R
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS -
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS B
2.3.7 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 505,00
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 2.886,19
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 3.872,63
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 505,00
TOTAL RS 7.263,82
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 45,71
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 3,65
3.3 JAVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 213,31
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
0,
3.4 TRABALHADO 0,69% RS 75,30
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 377,39
TOTAL 6,52% RS 715,36




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$S)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% |RS$ 1,52
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,03% |RS$ 3,04
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% |RS 4,72
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% |RS 15,02
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% |RS 152,37
4.1.6 |FERIAS 8,33% |RS 914,22

SUBTOTAL 9,94% |RS  1.090,89
] B e LI
TOTAL 13,45% |RS  1.475,98
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.475,98
TOTAL RS  1.475,98

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 34,58

5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 36,49

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 52,12

5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 15,49

5.5 |CUSTO VEICULO RS 71,19

TOTAL RS 209,87
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,00% | RS 206,35

6.2 JLUCRO 1,15% | RS 239,68

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% [R$ -
6.3.2 |COFINS 0,00% [RS -
6.3.3 |ISS 5,00% | RS 1.109,57

TOTAL 7,15% |R$  1.555,59
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS  10.970,73
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 7.263,82




C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 715,36
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 1.475,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 209,87

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) R$  20.635,75

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.555,59

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS  22.191,34
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 266.296,08
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢cao CUSTO
VALOR UNITARIO DA REFEICAO - CONSIDERANDO QUE A CCT NAO ESTABELECE UM
T1 [VALOR PARA O AUXILIO ALIMENTACAO, SERA CONSIDERADO COMO VALOR MINIMO RS 23,00
RS 23,00 POR DIA
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢bes (T1*T2) RS 506,00
Desconto da CCT - Considerando IV — Desconto de RS 1,00 (um real) por més, do salario
T4 nominal dos profissionais da area de engenharia consultiva. R$ 1,00
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) RS 505,00
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO
Item Descricao CUSTO
TO |Saléario Base RS 8.439,02
T1 |Cesta basica do acordo coletivo RS 265,00
T2 [Desconto da CCT - 5% do salario base RS 421,95
Custo Total Mensal de cesta basica -RS 156,95
Custo Total Mensal de cesta basica R$ 0,00
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricao CUSTO
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,00
T2 [|Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% Salario base RS 506,34
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 -R$ 242,34
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5 RS 0,00

EPI'S
Item Descricao Unidade | Valor Unitario | Qtde Anual [ Valor Total
1 |Capacete com aba total ou frontal e classe B Unid RS 17,74 2 RS 35,48
2 |Capa para chuva com capuz Unid RS 22,00 2 RS 44,00
3 |Mascara Respirador PFF-2 contra Poeiras, Névoas e Fumos Unid RS 1,36 48 RS 65,28
4 |Roupa antichama e antiestatica (jaqueta e calga) Unid RS 450,00 1 RS 450,00
5 [Oculos de seguranca Unid RS 3,50 2 RS 7,00
Protetor auditivo de seguranga do tipo insergdo. Composto de um eixo .
6 com trés flanges (CA 19578) Unid B 1,07 3 RS 321
7 |Protetor Auditivo Abafador Unid RS 20,51 1 RS 20,51
Custo Total Anual de EPI'S RS 625,48
Numero de Meses 12

Custo Total Mensal de EPI’S por profissional

RS 52,12




UNIFORMES

Item Descricao Unidade V.alf)r. e Valor Total
Unitdrio | Anual
1 Camisa gola polo com o emblema da empresa Unid. RS 35,00 5 RS 175,00
2 Bota de seguranca com protecdo elétrica e mecanica Unid. RS 44,00 2 RS 88,00
3 Calca jeans Unid. RS 40,00 2 RS 80,00
4 CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. RS 7,00 2 RS 14,00
5 Cinto de couro Unid. RS 8,00 2 RS 16,00
6 MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Unid. RS 7,00 6 RS 42,00
Custo Total Anual de Uniformes RS 415,00
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de Uniformes por profissional RS 34,58
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
Secdo Judiciaria do Amazonas
92 Vara Federal

PROCESSO: 1019105-07.2025.4.01.3200
CLASSE: MANDADO DE SEGURANGA CIVEL (120)
IMPETRANTE: IDEAL CONSTRUTORA LTDA

IMPETRADO: . DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MANAUS, UNIAO FEDERAL (FAZENDA
NACIONAL)

SENTENCA

Trata-se de mandado de seguranca com pedido de ordem judicial que
determine a autoridade impetrada que se abstenha de exigir PIS e COFINS nas vendas
de mercadorias e prestacdes de servico realizadas dentro da Zona Franca de Manaus e
gue proceda a compensacao dos respectivos créditos.

O impetrante assevera que essas operacdes sdo equiparadas a exportacdes
para o exterior, 0 que atrai a imunidade tributaria prevista no art. 149, § 2° |, da
Constituicdo Federal.

Decisédo deferiu o pedido de liminar.

Ha manifestacdo da Unido requerendo ingresso na demanda.

As informac0des prestadas pela autoridade impetrada.

Parecer ministerial nos autos.

DECIDO.

De inicio, DEFIRO O INGRESSO DA UNIAO na demanda.

No mérito, assiste razao a Impetrante.

A jurisprudéncia do STJ é pacifica no sentido de que "a venda de

mercadorias para empresas situadas na Zona Franca de Manaus equivale a exportacao
de produto brasileiro para o estrangeiro, em termos de efeitos fiscais, segundo
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interpretacdo do Decreto-lei n. 288/67, de modo que sobre elas ndo incidem as
contribuicdes ao PIS e a Cofins" (Agint no AREsp 944.269/AM).

O STJ estende esse entendimento para as receitas decorrentes de vendas
realizadas por empresas situadas dentro da ZFM:

TRIBUTARIO. PIS E COFINS. VENDAS REALIZADAS A ZONA FRANCA DE MANAUS.
DECRETO-LEI 288/67. ISENCAO. SUMULA 568/STJ. 1. A jurisprudéncia do STJ é pacifica
no sentido de que a venda de mercadorias para empresas situadas na Zona Franca de
Manaus equivale a exportacdo de produto brasileiro para o estrangeiro, em termos de
efeitos fiscais, segundo interpretacdo do Decreto-lei 288/67, ndo incidindo a contribuigédo
social do PIS nem da Cofins sobre tais receitas. 2. O beneficio de isencdo das referidas
contribuicdes alcanca, portanto, receitas oriundas de vendas efetuadas por empresa
sediada na Zona Franca de Manaus a empresas situadas na mesma regido. Agravo interno
improvido. (Agint no AREsp 874.887/AM, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS, SEGUNDA
TURMA, julgado em 02/08/2016, DJe 10/08/2016).

Ressalto que a isencédo deverd incidir ainda que a venda se destine ao
consumo, conforme prescreve o art. 4° do Decreto-lei n® 288/1967, e ndo apenas nas
vendas destinadas a industrializagédo envolvendo pessoas juridicas:

Art 4°, A exportacdo de mercadorias de origem nacional para consumo ou industrializacéo
na Zona Franca de Manaus, ou reexportacdo para o estrangeiro, sera para todos os efeitos
fiscais, constantes da legislagdo em vigor, equivalente a uma exportagao brasileira para o
estrangeiro.

Também nao ha qualquer restricdo quanto ao adquirente, se pessoa fisica ou
juridica.

O beneficio fiscal também incide sobre a venda de mercadorias
nacionalizadas, uma vez que a expressao "origem nacional" constante no dispositivo
acima transcrito diz respeito a procedéncia geografica, ndo excluindo mercadorias
nacionalizadas. Essa interpretacao € a que melhor efetiva as finalidades da area de livre
comércio constantes no art. 1° do Decreto-lei n® 288/1967, sem extrapolar a interpretacéo
literal do texto, conforme determina o art. 111 do CTN.

A Primeira Secao do Superior Tribunal de Justica, ao julgar, sob a sistematica
dos recursos repetitivos, 0s processos correspondentes ao Tema 1.239/STJ, fixou a tese
de que "ndo incide a contribuicdo ao PIS e a COFINS sobre as receitas advindas da
prestacdo de servico e da venda de mercadorias, nacionais e nacionalizadas, a pessoas
fisicas e juridicas, no Ambito da Zona Franca de Manaus". Confira-se a ementa do
acordao:

TRIBUTARIO. RECURSO ESPECIAL REPETITIVO.
TEMA 1.239 DO STJ. CONTRIBUI(;AO AO PIS E COFINS. ZONA
FRANCA DE MANAUS. RECEITAS DECORRENTES DA VENDA
DE MERCADORIAS NACIONAIS E NACIONALIZADAS E
ADVINDAS DA PRESTA(;AO DE SERVICO PARA PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS NO AMBITO DA ZFM. NAO
INCIDENCIA. 1. Os incentivos fiscais concedidos a Zona
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Franca de Manaus devem ser interpretados de forma extensiva,
de modo a concretizar o objetivo fundamental da Republica
Federativa do Brasil, relacionado a reducdo das desigualdades
sociais e regionais, além de contribuir para a protecao da
rigueza ambiental e cultural prépria daquela regido. 2. A exegese
do art. 4° do Decreto-Lei n. 288/1967, a luz da finalidade
constitucional da Zona Franca de Manaus e da realidade
mercadoldgica atualmente vigente, deve ser no sentido de que
as vendas de mercadorias de origem nacional ou nacionalizada
e a prestacao de servigo a pessoas fisicas ou juridicas nessa
area equiparam-se a exportacao, para todos os efeitos fiscais. 3.
Mostra-se irrelevante o fato de o negdcio se estabelecer entre
pessoas situadas na Zona Franca de Manaus ou de o vendedor
estar fora dos limites da referida zona econdmica especial, em
atencao ao principio da isonomia, porquanto a adocao de
compreensdo diversa aumentaria a carga tributaria exatamente
dos empreendedores da regido - que devem ser beneficiados
com os incentivos fiscais -, desestimulando a economia dentro
da propria area. 4. As leis que regem a contribuicdo ao PIS e
a COFINS, h4& muito, afastam, expressamente, a incidéncia
desses tributos na exportacdo em sentido amplo (pessoa fisica,
juridica, mercadoria e prestagcéo de servi¢cos), sendo certo que
esse tratamento, automaticamente, deve ser concedido a Zona
Franca. 5. Tese juridica fixada: "N&o incidem a contribuicao
ao PIS e a COFINS sobre as receitas advindas da prestacéo de
servi¢co e da venda de mercadorias nacionais e nacionalizadas a
pessoas fisicas e juridicas no ambito da Zona Franca de
Manaus." 6. Solucédo do caso concreto: Nao se configura ofensa
ao art. 1.022 do CPC/2015 quando o Tribunal de origem aprecia
integralmente a controvérsia, apontando as razdes de seu
convencimento, mesmo que em sentido contrario ao postulado,
circunstancia que nao se confunde com negativa ou auséncia
de prestacéao jurisdicional. 7. O acérdao recorrido, quanto ao
mérito, ndo merece reparos, pois a conclusao ali adotada esta
em sintonia com a tese firmada por esta Corte Superior. 8.
Agravo conhecido para negar provimento ao recurso especial
(AREsp 2613918/AM, PRIMEIRA SECAO, Relator Ministro
GURGEL DE FARIA, Julgamento 11/06/2025, DJEN DJEN
18/06/2025).

Trata-se de precedente obrigatdrio que deve ser observado pelas
instancias ordinarias, conforme determina o art. 927 do CPC.

Ante o exposto, confirmo a liminar e CONCEDO A SEGURANCA, para
determinar que a autoridade impetrada se abstenha de exigir, direta ou indiretamente, PIS
e COFINS sobre as receitas de vendas de mercadorias nacionais e nacionalizadas e
prestacao de servicos a pessoas fisicas e juridicas estabelecidas na Zona Franca de
Manaus, e proceda a compensacédo dos créditos decorrentes da desoneracdo sobre
operacdes pretéritas, acrescidos da taxa SELIC, observado o art. 170-A do CTN, a

2 Assinado eletronicamente por: THIAGO MILHOMEM DE SOUZA BATISTA - 30/09/2025 16:06:34 Num. 22118315009 - Pég. 3
https://pjelg.trfl.jus.br:443/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=25093016063414000000057158701




Documento id 2211831509 - Sentenca Tipo B

prescricdo quinquenal e a legislacdo vigente a época do encontro de contas.

Condeno a impetrada ao ressarcimento das custas adiantadas pela
impetrante.

Sem honorarios, nos termos do art. 25 da Lei n® 12.016/09.
Intimem-se.

Interposta apelacgédo, intime-se o recorrido para contrarrazdes e,
oportunamente, encaminhem-se 0s autos para o 2° grau de jurisdigéo.

Sentenca sujeita ao reexame necessario.

Apés o transito em julgado, certifique-se e dé-se vista as partes pelo prazo de
15 dias. Sem requerimentos, arquivem-se 0s autos.

Manaus, data conforme assinatura.

Juiz(a) Federal
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Ideal Construtora Ltda
CNPJ: 63.737.159.0001-03
Travessa do Caxanga, 28 — Centro — Manaus/AM, CEP: 69020-301

CONSTRUTORA contrato@idealconstrutoraltda.com.br

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N.° 045/2025-TJAM
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025/000015580-00

DECLARACAO DE FORNECIMENTO DE EPI E DEMAIS INSUMOS

A Empresa IDEAL CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ n°® 63.737.159/0001-03, situada a
Travessa do Caxangd, n° 28, Sala 02, Cep 69.020-301, Centro, Manaus/AM, por intermédio do seu
Representante Lega, Sr. Lucas Alencar Martins, inscrito no CPF n° 529.345.512-53 vem, respeitosamente,
perante a Secretaria de Estado da Saude do Amazonas — SES/AM, DECLARAR, para os devidos fins de
direito e em cumprimento as disposi¢des do Edital do Pregdo Eletrénico n® 045/2025 — SES/AM, que 0s
cargos de Teécnico de Suprimentos Il e Técnico de Seguranca, objeto da presente licitacdo, possuem
atribuicGes administrativas e técnicas diferenciadas, que ndo demandam o mesmo tipo ou volume de

Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) utilizados pelos cargos operacionais de campo.

1. Fundamentacdo Técnica e Juridica

a) A presente declaracdo encontra amparo nos principios da economicidade, eficiéncia e julgamento objetivo,
previstos no art. 11 da Lei n® 14.133/2021, bem como no art. 6°, inciso XXIII, que preconiza a busca da

proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica.

b) Os cargos mencionados desempenham atividades predominantemente administrativas, em ambiente
controlado e interno, o que reduz substancialmente a exposi¢éo a riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, conforme
as definicdes das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego — especialmente a NR-

06 (Equipamentos de Protecdo Individual).

c) Assim, os EPIs necessarios para tais funcdes limitam-se a equipamentos basicos de prote¢édo e prevencéo,
como calcados fechados, dculos de protecdo e cracha funcional, sem a necessidade de EPIs de campo ou

industriais.
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Ideal Construtora Ltda
CNPJ: 63.737.159.0001-03
Travessa do Caxanga, 28 — Centro — Manaus/AM, CEP: 69020-301

CONSTRUTORA contrato@idealconstrutoraltda.com.br

d) Adicionalmente, esclarece-se que todos 0s insumos necessarios a execugdo contratual — incluindo uniformes,
equipamentos de protecdo individual, custo medio mensal de EPIs, materiais de consumo, bem como custos de
veiculo de apoio e deslocamento — ja estdo integralmente contemplados nos valores unitarios apresentados na

proposta comercial da empresa, ndo representando qualquer énus adicional @ Administracdo Publica.

e) Em conformidade com o art. 166 da CLT, cabe ao empregador o fornecimento gratuito de EPIs adequados
aos riscos da atividade, de modo que a empresa contratada arcara integralmente com esses custos, sem

qualquer repasse financeiro adicional ao 6rgao contratante.

f) A diferenciacdo de custos e quantidades de EPIs entre cargos administrativos e operacionais atende aos
principios da razoabilidade e proporcionalidade, evitando gastos publicos desnecessarios e assegurando 0

equilibrio econémico-financeiro da proposta.

2. Declaracédo de Capacidade e Responsabilidade

A IDEAL CONSTRUTORA LTDA declara possuir plena capacidade técnica, operacional e
financeira para fornecer, por conta propria e sem énus adicional ao 6rgdo contratante, todos os EPIs necessarios
ao desempenho seguro das atividades dos cargos de Tecnico de Suprimentos Il e Técnico de Seguranca, durante

toda a vigéncia contratual.

3. Comprometimento

A empresa compromete-se a manter o fornecimento de EPIs adequados, em conformidade com as
normas de seguranca vigentes, e a substituir de imediato quaisquer itens que apresentem desgaste ou perda de

eficiéncia, zelando pela integridade fisica de seus colaboradores.

4. Disposicoes Finais

Por ser a expressao da verdade, a empresa firma a presente declaracdo para que produza seus efeitos
legais, ciente das sangdes previstas no art. 63, inciso |, da Lei n°® 14.133/2021, em caso de falsidade de

informacoes.

Manaus/AM, 13 de novembro de 2025
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