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1 DADOS DA LICITANTE:

Razdo Social: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA | CNPJ: | 12.891.300/0001-97
Inscri¢ao Estadual: 05.327.88-60

Enderego Eletronico: | www.jfengenharia.com

Enderego completo: Travessa Rodrigo Otavio, 6488, Coroado | CEP: | 69080-007
Site:

Cidade/UF: Manaus/Am

Telefones: (92) 3237-3877 / (92) 3071-6007

Celular: (92) 98814-6998

Nome Representante: | Francisco Carvalho

CPF Representante: 839.789.842-53

E-MAIL: fcarvalho@jfengenharia.com

2 DA PROPOSTA COMERCIAL:

Ao
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Pregao 90038/2025

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta que tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacdo de
empresa para a prestagdo de servigos continuados de jardinagem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
incluindo o fornecimento de insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, para a manutengéo dos jardins e areas
verdes das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, na cidade

de Manaus/AM, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos

VALOR UNITARIO VALOR
ITEM | CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE TOTAL (12 Meses)
MENSAL MENSAL
1 SUPERVISOR 1 RS 6.791,14 RS 6.791,14 RS 81.493,68
2 JARDINEIRO 15 RS 4.466,29 RS 66.994,35 RS 803.932,20
3 INSUMOS(R.e.serva empenhad.a para aquisi¢do de RS 5.000,00 RS 5.000,00 RS 60.000,00
adubos, fertilizantes, mudas diversas, grama e etc.) -
VALOR TOTAL 16 R$ 78.785,49 R$ 945.425,88

VALOR GLOBAL ANUAL PARA O GRUPO 1: R$945.425,88 (novecentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e vinte e
cinco reais e oitenta e oito centavos).

Dados para identificagao dos Sindicatos, Acordo, Convengoes Coletivas ou Dissidios

- CCT REGISTRO N° AM0000578/2024
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

Aproveitamos para DECLARAR que:

a) Temos total conhecimento das condi¢bes da presente licitagdo e a elas nos submetemos para todos os fins de
direito. Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o objeto contratado, assumindo toda a
responsabilidade técnica sobre o fornecimento que vier a fazer.
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b) No valor total de nossa proposta comercial estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da futura execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, transporte,

carga e descarga, embalagem, taxas com desembaragos, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagéo.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Referéncias bancarias:

BANCO BRADESCO S/A.
AG: 0482
CC: 71539-5

Manaus, 22 de outubro de 2025

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por FRANCISCO
FRANC'SCO ANTONIO OLIVEIRA DE
CARVALHO:83978984253
AN TO N I O ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF
Al, OU=(EM BRANCO), OU=10470704000181,

O LIVE I RA D E OU=videoconferencia, CN=FRANCISCO

ANTONIO O.LIVEIRA DE
CARVALHO:8397 Zariiiini.
ocalizacao:
8984253  mifnmzimiag,

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
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"lF ENGENHARIA

SERVICOS

VALOR GLOBAL

CNPJ:12.891.300/0001-97

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de jardinagem,
incluindo o fornecimento de insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, para manutengéo dos jardins e
areas verdes das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justi¢ca do Estado do
Amazonas na cidade de Manaus-Am;

VALOR UNITARIO

VALOR

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANTIDADE MENSAL MENSAL TOTAL (12 Meses)
SUPERVISOR 1 RS 6.791,14 RS 6.791,14 RS 81.493,68
JARDINEIRO 15 RS 4.466,29 RS 66.994,35 RS 803.932,20
INSUMOS (Reserva empenhada para aquisi¢do de

3 adubos, fertilizantes, mudas diversas, grama e etc.) - RS 5.000,00 RS 5.000,00 R$ 60.000,00
Valor Fixo
VALOR TOTAL 16 R$ 78.785,49 R$ 945.425,88
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— JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

‘ ’F ENGENHARIA
SERVICOS CNPJ:12.891.300/0001-97
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA
DESCRIGAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 22/10/2025
B |municipio/ur MANAUS-AM
Cc |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |Ne DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
SUPERVISOR Posto 1
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) SUPERVISAO
B |cLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5101-05
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.027,06
D [|CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.027,06
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 3.027,06
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 252,25
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% RS 336,34
SUBTOTAL 19,44% R$ 588,59
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13¢
213 , g 6,67% RS 201,88
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,11% RS 790,47
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 605,41
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 75,67
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao Ianceﬁvencedor, m.ed|ante apresenFagao da GFIP ou 0,50% RS 15,13
outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a
6% (resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre
as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 45,40
2.2.5 |SENAI—SENAC 1,00%| RS 30,27
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 18,16
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 6,05
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 242,16
TOTAL 34,30%| RS 1.038,25
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 82,38
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 JOUTROS (especificar)

Assinado digitalmente por
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VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

RS 727,78

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 °SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 790,47
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.038,25
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 727,78
TOTAL RS 2.556,50

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,41% RS 12,41
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,99
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 58,72
3.4 |INCIDENCIADOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0.67% RS 20,14

TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 104,13
TOTAL 6,49% RS 196,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,39
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,02% RS 0,68
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% RS 1,44
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,39% RS 11,87
4.1.5 |AFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 42,07
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 252,25
SUBTOTAL 10,20% RS 308,70

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O )

417 1 usto bE REPOSIGAO PROFISSIONAL 3,50% RS 105,89
TOTAL 13,70% R$ 414,59
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QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 414,59
TOTAL RS 414,59
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 38,16
5.2 JCUSTO MENSAL DE MANUTENCAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS RS 24,65
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 12,08
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 12,75
TOTAL RS 87,64
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,68% RS 105,54
6.2 JLUCRO 1,00% RS 63,87
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 |COFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 339,55
TOTAL 7,68% RS 508,96
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 3.027,06
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.556,50
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 196,39
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 414,59
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 87,64
SUBTOTAL (A +B +C+D +E) RS 6.282,18
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 508,96
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 6.791,14
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 81.493,68
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descrigao CUSTO
T1 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
T2 [|PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00
T3 [JQUALIFICAGAO PROFISSIONAL R$ 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descrigao CUSTO
T1 |[VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refeigdes (T1*T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 455,40
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO R$ 150,00
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descri¢do CUSTO
TO [Salario Base RS 3.027,06
T1 |Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte didrio 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 [Desconto da CCT - 6% RS 181,62
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 82,38
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EPI'S
Item Descri¢dao Unidade Valor Unitario Qtde Anual | Valor Total
1 |Camiseta Azul Manga Longa UV FPS 50 Unid. RS 15,00 5 RS 75,00
2 |Capas para chuva com capuz Unid RS 5,00 2 RS 10,00
3 |Bota de Pvc Sete Léguas Par RS 30,00 2 RS 60,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 145,00
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 12,08

Assinado digitalmente por
FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA
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= JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
ENGENHARIA|
w JF CNPJ:12.891.300/0001-97

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA 22/10/2025
B |municirio/uF MANAUS-AM
¢ |ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000578/2024
D |N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
JARDINAGEM Posto 15
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINAGEM
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 6220-10
C |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.766,79
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) JARDINEIRO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/25
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 1.766,79
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 |ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL RS 1.766,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
21 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% | RS 147,23
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% | RS 196,31
SUBTOTAL 19,44% | RS 343,54
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
213 i . 6,67% | RS 117,83
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,11% | RS 461,37
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |JINSS 20,00%| RS 353,35
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,50%| RS 44,16

GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera

preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
223 proposta adequada ao IanceAvencedor, m'edlante apresenFagao da GFIP ou 0,50%| RS 883

outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a

6% (resultado da aplicagdo méaxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre

as aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 26,50
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00%| RS 17,66
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 10,60
2.2.7 |JINCRA 0,20%| RS 3,53
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 141,34

TOTAL 34,30%| RS 605,97
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 JCUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 158,00
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 455,40
2.3.3 |CESTA BASICA RS 150,00
2.3.4 JAUXILIO MORTE/FUNERAL RS 15,00
2.3.5 |QUALIFICAGAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00
2.3.7 JOUTROS (especificar)

VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS RS 803,40
QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)

2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 461,37

2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES RS 605,97

2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 803,40

TOTAL RS 1.870,74
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 |AvISO PREVIO INDENIZADO 0,41% RS 7,24
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,57
3.3 JAVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 34,27
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0,67% RS 11,75
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 60,77
TOTAL 6,49% RS 114,60
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (RS)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,01% RS 0,22
4.1.2 |LICENCA PATERNIDADE 0,02% RS 0,40
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,05% RS 0,84
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,39% RS 6,93
4.1.5 JAFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 24,55
4.1.6 |FERIAS 8,33% RS 147,23
SUBTOTAL 10,20% | RS 180,17
INCIDENCIA DOS ENCAR PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE
417 0S I GOS STOS NO SUBMODULO SO (0] 3,50% RS 61,80
CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL 13,70% | RS 241,97
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QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 241,97
TOTAL RS 241,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 38,16
5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUTENGAO E DEPRECIAGAO DE EQUIPAMENTOS RS 24,65
5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 77,00
5.4 |CUSTO CONSUMIVEIS MENSAL RS 12,75
TOTAL RS 152,56
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
6.1 JCUSTOS INDIRETOS 1,31% RS 54,32
6.2 JLUCRO 1,00% RS 42,00
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 |PIS 0,00% RS -
6.3.2 JCOFINS 0,00% RS -
6.3.3 |ISS 5,00% RS 223,31
TOTAL 7,31% RS 319,63
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.766,79
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.870,74
Cc |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 114,60
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 241,97
E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 152,56
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.146,66
F IMODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 319,63
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.466,29
VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 53.595,48
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descri¢do CUSTO
71 JAUXILIO MORTE/FUNERAL R$ 15,00
72 |PLANO ODONTOLOGICO R$ 15,00
T3 QU/—\LIFICACZ\O PROFISSIONAL RS 10,00
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descri¢do CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAO RS 23,00
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Custo total das refei¢des (T1*T2) RS 506,00
T4 |Desconto da CCT - 10% RS 50,60
Custo Total Mensal de Auxilio alimentagdo (T3-T4) R$ 455,40
CESTA BASICA DO ACORDO COLETIVO R$ 150,00
AUXILIO TRANSPORTE
Item Descricdo CUSTO
TO |Salario Base RS 1.766,79
T1 |Valor unitdrio da passagem RS 6,00
T2 [Dias de trabalho efetivo 22
T3 |Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*¥T2*T3) RS 264,00
T5 |Desconto da CCT - 6% RS 106,00
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 158,00
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EPI'S
Item Descrigdo Unidade Valor Unitario Qtde Anual Valor Total
1 |Abafador de Ruidos Tipo Concha Unid RS 20,00 1 RS 20,00
2 |Boné/chapéu arabe Unid. RS 8,00 3 RS 24,00
3 |Bota de Pvc Sete Léguas Par RS 30,00 2 RS 60,00
4 |Camiseta Azul Manga Longa UV FPS 50 Unid. RS 20,00 5 RS 100,00
5 |Capa para chuva com capuz Unid RS 5,00 2 RS 10,00
6 |Joelheira de protecio Par RS 16,00 2 RS 32,00
7 |Luva para jardinagem Par RS 9,00 8 RS 72,00
8 [Mascara PFF2 Unid RS 2,00 264 RS 528,00
9 |Oculos protegdo plastico Unid RS 5,00 2 RS 10,00
10 |Perneira para jardineiro Par RS 20,00 2 RS 40,00
11 |Protetor facial para operador de maquinas Unid RS 28,00 1 RS 28,00
Custo Total Anual de EPI'S RS 924,00
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de EPI’S por profissional RS 77,00

Assinado digitalmente por
FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA

FRANCISCO Beiiaibiin:

hnter s ol
ANTONIO i s oocrrs c.cpr a
COZ(EM BRANCO) O
OLIVEIRA DE i esmcsco
CARVALHO: grisomyesss,

83978984253 Lostaacio

Data: 2025,10.22 12:02:49-0400°
Foxit PDF Reader Verso: 2025.10



-

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

A
w JF CNPJ:12.891.300/0001-97
UNIFORMES
Valor tde
Item Descrigao Unidade . Q Valor Total
Unitario Anual
1 |Bota de seguranca com protecgdo elétrica e mecanica Par RS 45,00 3 RS 135,00
2 |Calcajeans Unid. RS 40,00 3 RS 120,00
3 |Camisa gola polo com o emblema da empresa Unid. RS 25,00 5 RS 125,00
4 |Cinto de couro Unid. RS 8,00 2 RS 16,00
5 |CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. RS 7,00 2 RS 14,00
6 |MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Par | RS 8,00 6 RS 48,00
Custo Total Anual de Uniformes RS 458,00
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de Uniformes por profissional RS 38,16
FRANCISCO £
ANTONIO &= 3
OLIVEIRA DE o T—
CARVALHO: =
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 J JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
W JFo CNPJ:12.891.300/0001-97
EQUIPAMENTOS
Item Unidade V?I?': Quantidade Valor Total
Unitario
1 Adaptador/engate/conector para mangueira de jardim Unid. RS 1,20 60 RS 72,00
2 Aspersor para jardim Unid. RS 32,00 120 RS 3.840,00
3 Carrinho de m3o (pneu com camara) Unid. RS 23,00 8 RS 184,00
4 Cavadeira articulada com cabo Unid. RS 6,80 8 RS 54,40
5 Cavadeira reta com cabo Unid. RS 4,68 8 RS 37,44
6 Container para lixo - 1000l Unid. RS 50,00 8 RS 400,00
7 Cortador de grama profissional a gasolina Unid. RS 400,00 8 RS 3.200,00
8 Depésito De Jardim, Mini Galpdo, Container Unid. RS 350,00 8 RS 2.800,00
9 Enxada com cabo (tamanho médio) Unid. RS 4,80 8 RS 38,40
10 Enxadeco com cabo (enxadinha) Unid. RS 5,20 8 RS 41,60
11 Estrovenga com cabo Unid. RS 4,80 8 RS 38,40
12 Extrator automatico de ervas daninhas Unid. RS 8,00 8 RS 64,00
13 Facdo para mato 22" Unid. RS 9,00 8 RS 72,00
14 Foice com cabo Unid. RS 4,20 8 RS 33,60
15 Garfo para Afofar Terra com Cabo de Madeira Unid. RS 4,40 8 RS 35,20
16 Mangueira de Jardim Flex 50m + Kit Esguicho Unid. RS 50,00 30 RS 1.500,00
17 Pa de bico com cabo de madeira 71cm Unid. R$ 9,00 8 R$ 72,00
18 P& jardineira com cabo 71cm Unid. RS 14,00 8 RS 112,00
19 P& reta quadrada Unid. RS 7,60 8 R$ 60,80
20 Picareta chibanca com cabo Unid. RS 19,00 8 RS 152,00
21 Protetor de rogagem 5m x 1,5m Unid. RS 200,00 8 RS 1.600,00
22 Regador plastico 8L com bico Unid. RS 3,60 8 RS 28,80
23 Rogadeira a gasolina Unid. RS 800,00 8 RS 6.400,00
24 Sacho coragdo com cabo curto Unid. RS 5,60 8 RS 44,80
25 Serrote para poda Unid. RS 25,00 8 RS 200,00
26 Tesoura de poda simples Unid. RS 12,00 8 RS 96,00
27 Tesourdo de poda Unid. RS 30,00 8 RS 240,00
28 Vassoura de ago fixa para folhagem com cabo 120 cm 22 dentes (rastelo) Unid. RS 6,40 8 R$ 51,20
29 Vassoura plastica ancinho com cabo Unid. RS 5,60 8 RS 44,80
Custo Total dos Equipamentos (R$) 21.513,44
Valor da Manuteng¢do Mensal (0,5%) 107,56
Valor de Depreciacdo Mensal (0,8%) - adotou-se vida util de 5 anos e valor residual de 20%. 286,84
Total Manutengio + Depreciagdo Mensal (RS) RS 394,40
Numero Total de funcionarios do Contrato 16
(Total Manutengio + Depreciagdo Mensal (R$))/funcionério R$ 24,65

Assinado digitalmente por
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' ENGENHARIA

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ:12.891.300/0001-9

SERVICOS
CONSUMIVEIS
s~ . e Qtde.
Item Descri¢do Unidade | Valor Unitario Meses Valor Total
Mensal
1 Gasolina (Combustivel p/ rogadeira e cortador de grama) Litros RS 7,00 20 12 RS 1.680,00
5 Saco de lixo para jarfjinagem de 100 a 120 litros refor¢ado Pacote RS 8,00 8 12 RS 768,00
(Pacote com 100 unidades)
Custo Total de Consumiveis Anual (RS) R$ 2.448,00
Numero de Meses 12
Custo Total de Consumiveis Mensal (R$) R$ 204,00
Numero Total de funcionarios do Contrato 16
Custo Total de consumiveis Mensal por profissional (RS) R$ 12,75

Assinado digitalmente por
FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
CARTA DE EXEQUIBILIDADE
PREGAO N° 90038/2025

A empresa JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ n°.
12.891.300/0001-97, por intermédio de seu representante legal, o Sr. FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA
DE CARVALHO, portador da Carteira de Identidade n°. 1736577-5 e do CPF n°. 839.789.842-53, vem por

meio desta justificar a exequibilidade da proposta:

l. DA FUNDAMENTAGAO TECNICA
A Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017, na esteira deste raciocinio, segue a mesma linha

de entendimento, conforme disposi¢ao dos subitens 7.11 e 9.3, ambos do Anexo VII, abaixo colacionados:

“7.11. E vedado ao 6rgéo ou entidade contratante exercer ingeréncia na formagdo
de pregos privados por meio da proibigcédo de insergéo de custos ou exigéncia de
custos minimos que néo estejam diretamente relacionados a exequibilidade dos
servigos e materiais ou decorram de encargos legais. {...)

[..]

9.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos e formagdo de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a
desclassificagdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais;”

Além disso, conforme jurisprudéncia consolidada pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU), precos
inferiores aos estimados pela Administragdo nao devem ser considerados inexequiveis automaticamente.

A Sumula n° 262 do TCU reforga esse entendimento de que a inexecugdo de um contrato ndo pode
ser presumida apenas com base na diferenca entre os valores ofertados pelos licitantes e aqueles

previamente estimados pela Administragao Publica.

Il. DA VIABILIDADE FINANCEIRA E CAPACIDADE TECNICA
Primeiramente importante destacar que a JF ENGENHARIA E SERVIGOS ESPECIALIZADOS
LTDA é atualmente a detentora do contrato vigente CT N°52/2024-FUNJEAM com este Tribunal, prestando
0s servicos ora licitados de forma continua, eficaz e sem qualquer apontamento negativo em fiscalizagbes
regulares. Inclusive hoje se encontra no seu Segundo Termo Aditivo. Diante do exposto, os contratos foram
e estdo sendo executados em sua totalidade com qualidade sem nenhum desabono, e inclusive tendo seus

termos aditivos aprovados.
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Nesse cenario, nossa estrutura ja esta plenamente instalada, os profissionais estao treinados, os
EPIs e uniformes adquiridos, os contratos com fornecedores ativos, e a logistica de operagao consolidada,

0 que permite:

e Economia de escala;
e Reducéo de custos fixos iniciais (como mobilizagéo e instalacéo);

e Otimizagao de processos de recrutamento e supervisdo ja em curso.

Dessa forma, possuimos a expertise necessaria, além da experiéncia em gestao eficiente dos

recursos, assegurando que a execugao contratual se dara sem qualquer prejuizo

Diversos acérd@os recentes do TCU consolidam o entendimento de que a presuncdo de
inexequibilidade de propostas com valores inferiores a 75% do orgamento estimado pela Administragao néo
é absoluta. Nesses casos, é obrigatério que a Administracéo realize diligéncias para permitir que o licitante

comprove a exequibilidade de sua proposta.

Uma vez que o critério de inexequibilidade sempre conduz a uma presungao relativa, nos termos do
entendimento da Sumula n° 262 do TCU, reafirmado em diversos e recentes julgados deste Tribunal de
Contas, sendo vejamos:

“(...) o Tribunal, em sua jurisprudéncia (Acordéos 325/2007, 3092/2014, ambos do
Plenario), apresentou exemplos de estratégias comerciais que podem levar uma
empresa a reduzir sua margem de remuneragdo incluida em sua proposta de
precgos, a saber: (i) interesses proprios da empresa em quebrar barreiras impostas
pelos concorrentes no mercado; ou (ii) incrementar seu portfdlio; ou ainda (iii) formar
um novo fluxo de caixa advindo do contrato. Em outras palavras, ainda que a
proposta da licitante tenha sido inferior ao patamar de 75% do valor orgado pela
Administragdo, a empresa pode ter motivos comerciais legitimos para fazé-lo,
cabendo & Administragdo perquiri-los, dando oportunidade ao licitante para
demonstrar a exequibilidade do valor proposto. (...) Considerando ser esse um
possivel leading case em que Se debate o tema, julgo oportuno que, em acréscimo
a proposta da unidade técnica, se dé ciéncia @ UFRPE que o critério definido no art.
59, § 4° da Lei 14.133/2021 conduz a uma presuncéao relativa de inexequibilidade
de pregos, devendo a Administragéo dar a licitante a oportunidade de demonstrar a
exequibilidade de sua proposta, nos termos do art. 59, § 2°, da mesma lei.” (TCU.
Acodrdéo n° 465/2024 - Plenario, rel. Min. Augusto Sherman, j. 20.3.2024)
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“8. Reafirmo que a Administragdo incorre em risco elevado de n&o contratar a
proposta mais vantajosa, ao desclassificar uma proposta na licitagdo com base
nesse critério de forma absoluta, sem a realizagéo de diligéncia, com vistas a dar
oportunidade as licitantes de demonstrar a viabilidade de sua oferta, quando a
diferenga se mostra irriséria considerando o valor estimado da licitagdo, como no
caso presente.” (TCU. Acérdao n° 2.088/2024 - 2% Camara, rel. Min. Augusto
Nardes, j. 2.4.2024)

‘Ao tutelar a lucratividade dos proponentes e a exequibilidade das propostas, o
Poder Publico interfere indevidamente na seara privada criando restricbes indevidas
para o setor produtivo praticar 0s preg¢os que bem entender e, por consequinte,
também arcar com as consequéncias de

suas decisoes. 25. Ainda que fosse possivel estabelecer em lei regras realmente
eficazes para analisar a exequibilidade, tais regras ndo poderiam captar diferentes
tipos de decisdo empresarial. A titulo de exemplo, cito o caso do particular que
oferta prego inexequivel porque deseja obter um determinado atestado de
capacidade técnica para consequir entrar em um novo mercado. E o custo de
aquisi¢do de um novo cliente, que muitas vezes o setor produtivo esta disposto a
incorrer.” (TCU. Acérdao n° 803/2024 - Plenario, rel. Min. Benjamin Zymler, j.
24.4.2024)

Resta claro que a analise da exequibilidade da proposta, tomando-se como um dos elementos as
planilhas de precos, deve ser feita de forma global, considerando, além dos custos obrigatérios, o contexto
operacional, econdmico e financeiro em que a empresa esta inserida, como sua capacidade operacional de
execucao contratual, a margem de lucro apresentada, andlise de contratos firmados com outros érgéos da

Administragédo Publica, analise de penalidades porventura aplicadas em outras contratagdes etc.
M. DOS PERCENTUAIS DE PIS E COFINS ZERADOS

A fim de esclarecer os percentuais de PIS e COFINS zerados na planilha de custos, informamos
que a JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA possui um processo de suspensdo
desses tributos, conforme o Processo n® 1027447.12.2022.4.01.3200 (anexo). Além disso, ha um processo
de exclusdo do ISSQN da base de célculo do PIS e COFINS, conforme o Processo n°® 1051143-
43.2023.4.01.3200 (anexo).

Tais decisbes encontram respaldo em manifestagao juridica recente do préprio Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas, constante do processo SEI n® 2430004, em que a Assessoria Juridico-
Administrativa da Presidéncia — AJAP, sob a dire¢gdo do Dr. Raphael Guiddo Marques, expressamente

reconheceu que:
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“Néo ha impedimento para a submisséo de proposta que apresente valores de PIS
e COFINS zerados, ainda que tomando como fundamento deciséo judicial liminar
constante nos autos do Mandado de Seguranga n® 1023641-61.2025.4.01.3200, em
trdmite perante a 3% Vara Federal Civel da SUAM”

Assim, a planilha de custos apresentada pela JF ENGENHARIA E SERVICOS esta plenamente
amparada em decis&o judicial valida, de natureza suspensiva de exigibilidade tributéria, o que garante a
legalidade e exequibilidade dos percentuais zerados de PIS e COFINS, em conformidade com o art. 151,
IV, do CTN, o parecer juridico SEI n°® 2430004/2025-TJAM, e a jurisprudéncia consolidada do TCU que

reconhece a presuncao relativa de inexequibilidade de pregos.

Iv. CONSIDERAGOES FINAIS

Dessa forma, partindo-se do principio de que todos os demais custos relacionados a futura
contratagéo (Salarios, Encargos Sociais, Beneficios Mensais e Diarios, Lucro e Tributos) foram devidamente
cotados nas planilhas, cabe informar que a JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA pode
variar outros custos, em fungdo do ganho em escala dos diversos contratos. Para demonstrar a saude
financeira desta empresa podemos comprovar por meio da Declaragdo de Contratos Firmados e Balango
Patrimonial, que serdo devidamente anexados na fase de habilitagao.

O principal objetivo do legislador e da Administracéo € evitar o descumprimento do contrato € a
descontinuidade do servigo publico. Contudo, ndo ha um limite legal que obrigue o particular a praticar
precos especificos na planilha de custos. O Poder Publico ndo tem a prerrogativa de vincular os licitantes

de modo que impega a livre concorréncia.

DIANTE DE TODO O EXPOSTO DECLARAMOS A EXEQUIBILIDADE DE NOSSA PROPOSTA
DE PREGOS, COM O OBJETIVO DE ATENDER EM SUA TOTALIDADE OS REQUISITOS EDITALICIOS,
GARANTINDO O FORNECIMENTO DE TODOS OS ITENS PREVISTOS NO TERMO DE REFERENCIA.

Manaus, 22 de outubro de 2025

FRANCISCO
ANTONIO
OLIVEIRA DE
CARVALHO:839+

78984253

Francisco Antonio Oliveira de Carvalho
Diretor Operacional
JF ENGENHARIA E SERVICOS
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Médulo: Geral Pessoa Juridica

12.891.300/0001-97 - ...
Contribui¢cdes Sociais do Contribuinte
Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

09/2025

Pesquisar

Numero do Recibo do evento de origem:

1.1.0000000035068256880
JF ENGENHARIA E SERV  Razso social

99 - Pessoas Juridicas el classificacdo Tributéria

Informagdes Complementares

Indicativo de Cooperativa

0 - Nado é cooperativa

Indicativo de Construtora

0 - N&o é Construtora

Indicativo de Substituigdo da Contribuigao Previdencidria Patronal

Indicador de tributagdo sobre a folha de pagamento - PIS e PASEP

Sim Nao
Percentual ndo substituido pela CPRB

Percentual de contribui¢éo social

Resumo da Folha de Pagamento

SAIR


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

BASES DE CALCULO

BASES DE CALCULO11 - Base de célculo da contribui¢do previdenciéria

VALOR 3.789.861,76

CONTRIBUIGOES DO SEGURADOValor total da contribuigéo
VALOR DESCONTADO 317.366,64

VALOR CALCULADO 317.366,66

DEDUGOESValor total do salario-familia
VALOR 15175,33
DEDUGOESValor total do salario-maternidade

VALOR 10245,02

Estabelecimento 12.891.300/0001-97

Informacoes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuragao das contribuigcdes sociais
¢ purag ¢ CNAE Preponderante

7733100
Aliquota RAT

1
FAP

0.5000
Aliquota RAT Ajustada

0.5000
CNPJ Responsavel

Lotagao 000002

Lotagao 000020

Lotagao 000028

Caodigos de Receita por Estabelecimento

CODIGO DE RECEITA1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO 757.972,35

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO 2.676,83


MarlonAndersenCastro
Destacar

MarlonAndersenCastro
Destacar

MarlonAndersenCastro
Destacar


CODIGO DE RECEITA1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1196-01 - CP TERCEIROS - SESC

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

Informagdes consolidadas das contribuigbes sociais

CODIGO RECEITA1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA

VALOR

VALOR SUSPENSO

86.248,18

297,98

6.899,85

23,83

34.499,27

0,00

51.748,91

0,00

20.699,56

0,00

18.949,30

66,92

317.366,66

757.972,35

2.676,83

86.248,18

297,98

6.899,85

23,83



CODIGO RECEITA1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC

VALOR 34.499,27
VALOR SUSPENSO 0,00
CODIGO RECEITA1196-01 - CP TERCEIROS - SESC

VALOR 51.748,91
VALOR SUSPENSO 0,00
CODIGO RECEITA1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE

VALOR 20.699,56
VALOR SUSPENSO 0,00
CODIGO RECEITA1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

VALOR 18.949,30

VALOR SUSPENSO 66,92

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais/DownloadEvento?idEvento=35068262346&recibo=)
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Justica Federal da 12 Regido
PJe - Processo Judicial Eletrénico

11/06/2024

Numero: 1051143-43.2023.4.01.3200
Classe: MANDADO DE SEGURANCA CIVEL

Orgéo julgador: 32 Vara Federal Civel da SJAM

Ultima distribuicdo : 30/12/2023

Valor da causa: R$ 200.000,00

Assuntos: ISS/ Imposto sobre Servigcos

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? SIM

Partes Procurador/Terceiro vinculado

JF TECNOLOGIA EIRELI (IMPETRANTE) ROSELOANE SOUZA DA COSTA (ADVOGADO)
DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM

MANAUS (IMPETRADO)

UNIAO FEDERAL (FAZENDA NACIONAL) (IMPETRADO)

Ministério Publico Federal (Procuradoria) (FISCAL DA LEI)

Documentos
Id. Data da Documento Tipo Polo
Assinatura
27/05/2024 14:39 Sentenca Tipo B Interno
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
Secdo Judiciaria do Amazonas

3?2 Vara Federal Civel da SIAM

SENTENCA TIPO "B"

PROCESSO: 1051143-43.2023.4.01.3200

CLASSE: MANDADO DE SEGURANGA CIVEL (120)

POLO ATIVO: JF TECNOLOGIA EIRELI

REPRESENTANTES POLO ATIVO: ROSELOANE SOUZA DA COSTA - AM11287

POLO PASSIVO:DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MANAUS e outros

SENTENCA

Trata-se de mandado de seguranca impetrado contra ato coator atribuido ao DELEGADO DA
RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MANAUS, objetivando a concessdo da segurancga para
assegurar a exclusdo do ISS da base de calculo do PIS e da COFINS. Requer também o
reconhecimento do direito & compensacdao/restituicdo do saldo, observando o prazo quinquenal.

A inicial veio acompanhada de documentos.

Despacho que determinou a notificacdo da autoridade impetrada, a intimagcdo do érgéo de
representacdo da pessoa juridica interessada e deu vista ao MPF.

Manifestacdo da Fazenda Nacional requerendo ingresso no feito.

Informacgdes prestadas pela autoridade impetrada pugnando pela denegagéo da seguranca.
Parecer do MPF sem adentrar no mérito.

E o relat6rio. DECIDO.

A questao posta a apreciagao deste Juizo referese a possibilidade de excluséo do ISS da base de
calculo do PIS e da COFINS.

Em caso semelhante, o Supremo Tribunal Federal, em sede de repercussao geral, no RE
574.706/PR, manifestouse pela inconstitucionalidade da inclusdo do ICMS, nédo se limitando
aguele efetivamente pago, na base de célculo do PIS e da COFINS, conforme ementa a seguir:
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RECURSO EXTRAORDINARIO COM REPERCUSSAO GERAL. EXCLUSAO DO
ICMS NA BASE DE CALCULO DO PIS E COFINS. DEFINICAO DE
FATURAMENTO. APURACAO ESCRITURAL DO ICMS E REGIME DE NAO
CUMULATIVIDADE. RECURSO PROVIDO. 1. Inviadvel a apuracdo do ICMS
tomandose cada mercadoria ou servigo e a correspondente cadeia, adotase o
sistema de apuracgdo contabil. O montante de ICMS a recolher é apurado més a
més, considerandose o total de créditos decorrentes de aquisicées e o total de
débitos gerados nas saidas de mercadorias ou servigos: andlise contabil ou
escritural do ICMS. 2. A analise juridica do principio da ndo cumulatividade
aplicado ao ICMS héa de atentar ao disposto no art. 155, § 2°, inc. |, da
Constituicdo da Republica, cumprindose o principio da ndo cumulatividade a cada
operacao. 3. O regime da ndo cumulatividade imp&e concluir, conquanto se
tenha a escrituracdo da parcela ainda a se compensar do ICMS, nédo se
incluir todo ele na definicado de faturamento aproveitado por este Supremo
Tribunal Federal. O ICMS ndo compde a base de calculo para incidéncia do
PIS e da COFINS. 3. Se o art. 3° 8§ 2° inc. |, in fine, da Lei n. 9.718/1998
excluiu da base de calculo daquelas contribuicdes sociais o ICMS
transferido integralmente para os Estados, deve ser enfatizado que nao ha
como se excluir a transferéncia parcial decorrente do regime de néo
cumulatividade em determinado momento da dindmica das operacgdes. 4.
Recurso provido para excluir o ICMS da base de calculo da contribuicdo ao PIS e
da COFINS. — grifo meu

(RE 574706, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, julgado em
15/03/2017, ACORDAO ELETRONICO DJe223 DIVULG 29092017 PUBLIC
02102017)

Recentemente, apds julgamento dos embargos de declaracdo, o julgamento foi concluido pelo
Pleno nos seguintes termos:

Deciséo: O Tribunal, por maioria, acolheu, em parte, os embargos de declaracéo,
para modular os efeitos do julgado cuja produc¢do havera de se dar apés
15.3.2017 - data em que julgado o RE n° 574.706 e fixada a tese com
repercussédo geral "O ICMS nao comp®6e a base de calculo para fins de
incidéncia do PIS e da COFINS" -, ressalvadas as acdes judiciais e
administrativas protocoladas até a data da sessdo em que proferido o julgamento,
vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber e Marco Aurélio. Por maioria,
rejeitou os embargos quanto a alegacdo de omissado, obscuridade ou
contradicdo e, no ponto relativo ao ICMS excluido da base de célculo das
contribuicdes PIS-COFINS, prevaleceu o entendimento de que se trata do
ICMS destacado, vencidos os Ministros Nunes Marques, Roberto Barroso e
Gilmar Mendes. Tudo nos termos do voto da Relatora. Presidéncia do Ministro
Luiz Fux. Plenario, 13.05.2021 (Sesséao realizada por videoconferéncia -
Resolucao 672/2020/STF).

Quanto ao pedido de inexigibilidade da inclusdo do ISS na base de célculo das contribuicbes ao
PIS e a COFINS, o raciocinio adotado para excluir o ICMS da base de calculo do PIS e da
COFINS, nos termos do que foi decidido pelo STF, também é cabivel para excluir o ISS, uma vez
gue também estd embutido no preco dos servigos praticados.

Esse também é o entendimento adotado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, conforme
as ementas dos julgados a seguir:

PJe CONSTITUCIONAL. TRIBUTARIO. PIS. COFINS. BASE DE CALCULO. ISS.
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INCLUSAO INDEVIDA. REPERCUSSAO GERAL. STF. REPETICAO DO
INDEBITO. PRESCRICAO QUINQUENAL. TAXA SELIC. (1). 1. N&o ha falar em
impetracdo contra lei em tese quando a impetrante objetiva eximirse do
recolhimento de tributo. Precedentes. 2. Anulada a sentenga e encontrandose a
relagdo processual devidamente formada, inexistindo necessidade de producao
de outras provas e nao vislumbrando qualquer prejuizo ou cerceamento de
defesa de qualquer das partes, é possivel a apreciacdo do mérito, nesta instancia
recursal, nos termos do disposto no art. 1.013, 83°, |, do CPC/2015. 3. O Pleno do
STF (RE n° 566.621/RS), sob o signo do art. 543B do CPC/1973, que concede ao
precedente extraordinaria eficacia vinculativa que imp8e sua ado¢do em casos
analogos, reconheceu a inconstitucionalidade do art. 4°, segunda parte, da LC
118/2005, declarando a prescri¢cdo quinquenal as a¢fes repetitorias ajuizadas a
partir de 09/06/2005, como no caso. 4. O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar o
Recurso Extraordinario 574.706 pela sistematica da repercusséao geral, firmou a
tese de o ICMS nédo comp®de a base de calculo para a incidéncia do PIS e da
COFINS. (RE 574706 RG, Relator(a): Min. CARMEN LUCIA, julgado em
15/03/2017) 5. Desinfluente para a solucado da lide a analise da amplitude do
termo faturamento. Se o ICMS néo revela medida de riqueza apanhada pela
expressao contida no preceito da alinea b do inciso | do art. 195 da Constituicdo
Federal, indevida é sua inclusdo na base de calculo do PIS e da COFINS, seja no
regime da cumulatividade/ndocumulatividade instituido pelas Leis 10.637/2002 e
10.833/2003, seja na sistematica dada pela Lei 12.973/14. 6. O raciocinio
adotado para exclusdo do ICMS da base de calculo do PIS e da COFINS é
cabivel para também excluir o ISS. [...] 10. Apelagdo provida para anular a
sentenca e, prosseguindo no julgamento, na forma do § 3°, art. 1.013, do CPC,
conceder a seguranca. — grifo meu

(AMS 101592424.2018.4.01.3400, DESEMBARGADOR FEDERAL ANGELA
MARIA CATAO ALVES, TRF1 SETIMA TURMA, PJe 02/03/2020 PAG.)

PJe TRIBUTARIO. PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE SEGURANCA. NAO
INCLUSAO DO ISS NA BASE DE CALCULO DO PIS E DA COFINS. 1. No que
se refere a possibilidade de inclusdo do ICMS na base de calculo do PIS e da
COFINS, impende ressaltar que, em julgamento de mérito realizado sob a
sistematica da repercusséo geral sobre o tema ora em andlise, o egrégio
Supremo Tribunal Federal posicionouse, em sintese, no sentido de que ndo deve
ocorrer a inclusdo do ICMS na base de célculo do PIS e da COFINS. 2.
Ressaltese que 0 ISS (Imposto Sobre Servigos de qualquer natureza), instituido
pelos municipios, configura tributo a ser pago por empresas que prestam servicos
de qualquer natureza e, do mesmo modo do calculo do ICMS (tributo estadual),
estd embutido no preco dos servigos praticados. Assim, o raciocinio adotado
para a exclusdo do ICMS da base de calculo do PIS e da COFINS é aplicado
para exclusdo do ISS. Precedentes deste Tribunal Regional Federal. 3.
Apelacéo desprovida. — grifo meu

(AC 101643838.2018.4.01.3800, DESEMBARGADOR FEDERAL ITALO
FIORAVANTI SABO MENDES, TRF1 OITAVA TURMA, PJe 18/02/2020 PAG.)

Dessa feita, merece acolhimento o pleito para exclusao do ISS da base de calculo do PIS e da
COFINS.

Ante o exposto, defiro a liminar e CONCEDO A SEGURANCA e resolvo o mérito com fulcro no
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art. 487, I, do CPC, para declarar o direito da impetrante em ter excluido da base de calculo do
PIS e da COFINS os valores relativos ao ISS, reconhecendo, desta forma, seu direito ao saldo
credor a ser compensado ou restituido, observado o quinguenio anterior ao ajuizamento da
demanda.

Sem honorarios advocaticios, nos termos do art. 25 da Lei n. 12.016/2009.

Condeno, ainda, a Fazenda Nacional ao ressarcimento das custas antecipadas, sendo isenta das
custas finais, nos termos da Lei n. 9.289/1996.

Sentenca ndo sujeita ao duplo grau de jurisdi¢céo (art. 496, § 4°, inciso Il, CPC/2015).

Havendo recurso, determino, desde logo, a intimagéo da parte recorrida para contrarrazoar, nos
termos do art. 1.010, § 1°, do CPC/2015, apds o que devera a Secretaria da Vara proceder nos
termos em que determinado na Resolucéo Presi 5679096, de 08/03/2018 e, em seguida, remeter
0s autos ao Tribunal, se ndo houver pedido pendente de analise.

Com o transito em julgado, intime-se a parte vencedora para requerer que entender de direito, no
prazo de 10 (dez) dias.

Intimem-se.
Manaus, data da assinatura eletrénica.

JUIZ RICARDO A. CAMPOLINA DE SALES
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Justica Federal da 12 Regido
PJe - Processo Judicial Eletrénico

Numero: 1027447-12.2022.4.01.3200

Classe: MANDADO DE SEGURANCA CIVEL
Orgéo julgador: 12 Vara Federal Civel da SJAM
Ultima distribuicéo : 22/11/2022

Valor da causa: R$ 381.058,39

Assuntos: Cofins, PIS

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? NAO

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? SIM

23/03/2023

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

JF TECNOLOGIA EIRELI (IMPETRANTE)

SANDRO UBIRATA MOREIRA (ADVOGADO)
ROSELOANE SOUZA DA COSTA (ADVOGADO)

DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NO
AMAZONAS (IMPETRADO)

UNIAO FEDERAL (FAZENDA NACIONAL) (IMPETRADO)

Ministério Publico Federal (Procuradoria) (FISCAL DA LEI)

Documentos

Id. Data da Documento
Assinatura

Tipo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
Secdo Judiciaria do Amazonas

12 Vara Federal Civel da SIAM

SENTENCA TIPO "B"

PROCESSO: 1027447-12.2022.4.01.3200

CLASSE: MANDADO DE SEGURANGA CIVEL (120)

POLO ATIVO: JF TECNOLOGIA EIRELI

REPRESENTANTES POLO ATIVO: ROSELOANE SOUZA DA COSTA - AM11287 e SANDRO UBIRATA MOREIRA -
AM15975

POLO PASSIVO:DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NO AMAZONAS e outros

SENTENCA

Trata-se de Mandado de Seguranca, com pedido liminar, impetrado por JF TECNOLOGIA
EIRELI — CNPJ: 12.891.300/0001-97 contra ato do DELEGADO DA RECEITA FEDERAL DO
BRASIL EM MANAUS/AM, objetivando:

O deferimento de medida liminar inaudita altera parte determinando a suspenséao a exigibilidade,
nos termos do art. 151, VI, do Codigo Tributario Nacional, da contribuicdo ao PIS e da COFINS
incidentes sobre as receitas decorrentes da prestacdo de servicos realizadas dentro do limite
geografico da Zona Franca de Manaus, nos termos do art. 300 e ss. do CPC e do art. 151, IV, do
CTN.

No mérito, seja julgado totalmente procedente o pedido para conceder definitivamente a
seguranca, declarando o direito da impetrante ao ndo recolhimento da contribuicdo ao PIS e da
COFINS incidentes sobre as receitas decorrentes da prestacdo de servicos realizadas dentro da
Zona Franca de Manaus, bem como declarar o direito da impetrante a compensacéao dos valores
eventualmente recolhidos indevidamente no curso da presente acao.

Narra a Impetrante ser pessoa juridica de direito privado, a qual tem por objeto social a —
prestacdo de servicos de aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios - dentro dos
limites da Zona Franca de Manaus, e por desempenhar tais atividades, esta sujeita a uma gama
de tributos, dentre eles a Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social (PIS) e da
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS).

Afirma que pelo fato da Impetrante prestar servigos dentro dos limites geogréaficos da ZFM, para
pessoas fisicas e juridicas situadas na mesma area geografica, tais receitas ndo devem integrar a
base de célculo do PIS/COFINS, visto que as referidas operacfes sdo equiparadas as
exportagdes, conforme estabelecido na legislacdo de regéncia. Sustenta que nos termos do art.
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1°, do Decreto-Lei n°® 288/1967, a Zona Franca de Manaus é uma area de livre comércio de
importacéo e exportacdo e de incentivos fiscais especiais, estabelecida com a finalidade de criar
no interior da Amazonia um centro industrial, comercial e agropecuario dotado de condi¢cdes que
permitam seu desenvolvimento, em face dos fatores locais e da grande distancia, a que se
encontram os centros consumidores de seus produtos.

Com a inicial, vieram os documentos.

Custas recolhidas.

Manifestacdo da Uniéo, requerendo ingresso no feito, ID. 1424665748.
Informacg0des prestadas, ID. 1435977782.

Parecer do MPF sem adentrar no mérito, ID. 1471681870.

E o relat6rio. DECIDO.

De inicio, defiro o ingresso da Unido no feito, e, ndo havendo mais questdes processuais ou
preliminares pendentes de apreciagdo, passo ao exame do mérito.

DA PRESTACAO DE SERVICOS.

A Impetrante insurge-se ainda, contra a cobranca das contribuicdes ao PIS/COFINS, incidente
sobre as receitas decorrentes da prestacao de servicos realizadas dentro dos limites geograficos
da Zona Franca de Manaus.

Com relacdo a prestacao de servicos, para ser beneficiada com a néo-incidéncia do PIS/COFINS,
a grande indagacao juridica é quanto ao objeto da empresa. Necessita a empresa possuir relacio
exclusiva com a producéo e venda de bens materiais inseridos nas linhas fabris contidas nas
areas geograficas deste modelo de zona incentivada? Ou a empresa pode produzir servigos que
igualmente sustentam o desenvolvimento sécio-econémico da zona incentivada? Firmo
convencimento acerca da segunda hipétese. Explico abaixo.

O modelo "Zona Franca de Manaus" ndo produz apenas bens materiais. Ele produz também
servigos essenciais a sua sobrevivéncia. Alguns desses servigos possuem visibilidade facilmente
acessivel, como ocorre com a tecnologia de informacao e os softwares. Todavia, ha servicos de
visibilidade reduzida, que sdo confundidos como atividade meio e sem vinculagdo com a Zona
Franca de Manaus.

Ocorre que esses servi¢os sustentam o modelo Zona Franca de Manaus a ponto de se tornarem
imprescindiveis a manutencdo do mesmo modelo. Ndo podem, portanto, ser considerados de
forma simpléria como "atividade-meio" sem relagdo com a zona franca. E verdade que o fato de
estar o servico localizado dentro dos limites geogréaficos da Zona Franca de Manaus nao é o
Unico requisito para o0 gozo dos beneficios fiscais previstos para a referida area.

No caso em analise, no ponto do tema "prestacao de servigcos", é necessario analisar a questao
sob a Gtica da interpretacdo da norma legal e da leitura realizada pelo STF e pelo STJ, sempre
gue os litigios lhe séo colocados a julgamento.

A desoneracdo de PIS e COFINS sobre o faturamento decorrente da prestacdo de servicos
financeiros nos limites da Zona Franca de Manaus deve, em obséquio a légica do sistema
juridico, ser analisada sob a Gtica da interpretacéo teleoldgica do art. 4° do Decreto-Lei 288/67. O
objetivo do legislador de entdo (e que deve ser respeitado enquanto viger norma garantidora dos
incentivos) é promover o desenvolvimento regional e garantir instrumentos para impulsionar a
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economia.

O provimento judicial, entretanto, ndo podera impedir que a requerida realize o langcamento do
crédito tributario, adstringindo-se apenas a suspensao da exigibilidade do tributo.

Cumpre destacar que, em decorréncia da mera suspensao da exigibilidade do tributo, a
Administracao fica impedida de praticar qualquer ato contra o contribuinte que vise a cobranca do
crédito, de modo que a constituicdo do crédito tributario, enquanto o tributo estiver inexigivel por
forca de decisao judicial, tem apenas o objetivo de evitar a decadéncia do direito de lancar,
possibilitando a cobranca tdo somente em caso de reversédo do provimento judicial.

TRIBUTARIO. EXECUGCAO FISCAL. DECADENCIA.
CONSTITUICAO DO CREDITO. INVIABILIDADE. VEDACAO
CONTIDA EM LIMINAR MANDAMENTAL. MODIFICA(;AO.
SUMULA 7/STJ. 1. As causas suspensivas da exigibilidade do
crédito tributario (art. 151 do CTN) obstam a pratica de atos que
visem sua cobranc¢a, mas ndo impedem o langamento, que
deve ser efetuado dentro do prazo de cinco anos. [...] AgRg no
AREsp 410.492/PR, Rel. Ministro HUMBERTO MARTINS,
SEGUNDA TURMA, julgado em 11/03/2014, DJe 18/03/2014.

Quanto a compensacéo, o STJ, sob o rito de recursos repetitivos, firmou o entendimento de que
a lei que rege a legislagéo aplicavel € a vigente ao tempo do encontro das contas, orientacdo
firmada no RESP n. 1.330.737/SP.

Desta feita, considerando o art. 170 do CTN, que determina que somente a lei pode autorizar a
compensacao tributéria, qualquer alteragao legislativa operada antes de iniciado o procedimento
de compensacéo devera ser observada pelo sujeito passivo. Nesse sentido, € 0 posicionamento
do E. TRF da 22 Regido, ao qual adiro e passo a transcrever:

EMBARGOS DE DECLARACAO. TRIBUTARIO. ICMS E ISS.
EXCLUSAO DA BASE DE CALCULO DO PIS E DA COFINS.
ADOCAO DO ENTENDIMENTO FIRMADO NO RE N° 574.706,
EM REPERCUSSAO GERAL. REPETICAO DE INDEBITO.
ART. 26 DA LEI N° 11.457/07. VEDACAO DA
COMPENSACAO. PROVIMENTO PARCIAL DO RECURSO. 1.
Trata-se de embargos de declaracdo opostos para sanear
omissdes e obscuridades decorrentes da aplicagdo do
precedente firmado no RE n° 574.706, julgado pela sistematica
da repercussé@o geral, para reconhecer a exclusdo do ICMS e
ISS efetivamente pagos da base de calculo do PIS e da
COFINS, bem como os contornos de eventual repeticdo de
indébito, pela via da compensacgéo. 2. Com relacdo a vedacgao
contida no art. 26, paragrafo unico, da Lei n°® 11.457/2007,
embora sua redacgéo originaria tenha originariamente afastado a
aplicacdo do art. 74 da Lei n°® 9.430/96 as contribui¢cdes
previstas no art. 11 da Lei n° 8.212/1991, referido dispositivo foi
revogado pela Lei n® 13.670/2018, que incluiu o art. 26-A,
passando a admitir a aplicacao do art. 74 da Lei n°® 9.430/97 as
contribui¢cdes do art. 11 da Lei n°® 8.212/91, desde que o sujeito
passivo utilize o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), mantendo a
vedacgdo para aqueles que nédo utilizam o sistema. 3. Assim,
considerando que, nos termos do art. 170 do CTN, somente a
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lei, "nas condi¢des e sob as garantias que estipular”, pode
autorizar a compensacao tributaria, por 6bvio, qualquer
alteracéo legislativa operada antes de iniciado o procedimento
compensatério devera ser observada pelo sujeito passivo, uma
vez que, conforme orientagdo firmada no RESP 1.164.452/MG,
julgado sob a sistematica repetitiva, a legislacdo aplicavel é a
vigente ao tempo do encontro de contas. 4. No que diz respeito
a questdo de fundo, ndo se trata, propriamente, de omisséo
guanto ao conhecimento da posicao firmada pelo STJ no RESP
n° 1.330.737/SP, reconhecendo legitima a incluséo do ISS na
base de calculo do PIS e da COFINS, ou de desconhecimento
da repercussédo geral reconhecida no RE n°® 592.616/RS,
pendente de julgamento quanto ao mérito, que trata,
especificamente, da questédo relativa ao ISS, insurgindo-se a
embargante quanto ao mérito do que restou decidido (aplicacdo
do precedente firmado no 574.706/PR para o ICMS e o ISS). 5.
No julgamento do referido recurso extraordinario, o plenéario do
STF decidiu, por maioria de votos, que o ICMS néo integra a
base de célculo das contribuicbes para o PIS e a COFINS, sob
o fundamento de que a arrecadacéo do ICMS néo se enquadra
entre as fontes de financiamento da seguridade social previstas
nas Constituicdo, pois ndo representa faturamento ou receita,
mas apenas ingresso de caixa ou transito contabil a ser
totalmente repassado ao fisco estadual, 1 raciocinio que
igualmente se aplica ao ISS. 6. Ainda que ndo haja transito em
julgado, o precedente ja é vinculante desde a publicacdo da ata
de julgamento, em 16.03.2017, e, mesmo que venha a ser dada
modulacdo aos efeitos da decisdo, ndo se pode admitir,
presentemente, prolacdo de decisdo que contradiga o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, em rito de
repercussao geral. 7. Ademais, ndo ha decisdo determinando o
sobrestamento da questdo controvertida nestes autos pelas
instdncias ordinarias, de modo que eventual "erro de
julgamento" quanto ao entendimento adotado por esta corte
revisora nao configura omissao apta a ser corrigida pela estreita
via recursal dos embargos declaratérios, mas enseja 0 manejo
de recurso adequado a pretendida rediscussdo da matéria
decidida. 8. Embargos declaratérios parcialmente providos, para
ressalvar a observancia do art. 26-A da Lei n® 11.457/07, com a
redacdo dada pela Lei n°® 13.670/18. (REOAC - Reexame
Necesséario - Recursos - Processo Civel e do Trabalho
0036084-66.2016.4.02.5102, LUIZ ANTONIO SOARES, TRF2 -
42 TURMA ESPECIALIZADA, Data da Publicagdo: 16/08/2018.)

A esse respeito, verifica-se que a questéo sofreu alteracdo em maio de 2018, com o advento da
Lei n. 13.670/2018, que incluiu o art. 26-A na Lei n. 11.457/2007, passando a admitir a
compensacao dos créditos tributarios de natureza geral com aqueles decorrentes das
contribuicbes previstas no art. 2° e 3° na Lei n. 11.457/2007 e art. 11 da Lei n. 8.212/91 pelo
sujeito passivo que utilizar o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Portanto, é preciso constar a autorizacdo de
compensacao dos valores discutidos nesta acdo com quaisquer tributos ou contribuicdes
administradas pela Receita Federal do Brasil, ndo se fazendo a ressalva do revogado art. 26 da
Lei n. 11.456/2007, desde que o sujeito passivo utilize o sistema eSocial, mantendo a vedacgéo
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para aqueles que nao utilizam. Ademais, € pacifico o entendimento de que se aplica
exclusivamente a taxa SELIC para fins de repeticédo, jA que compreende juros de mora e
atualizacdo monetaria.

“NAO CUMULACAO DA TAXA SELIC: Considerando que a
taxa SELIC, em sua esséncia, jA compreende juros de mora e
atualizacdo monetaria, a partir de sua incidéncia ndo ha
cumulacao desse indice com juros de mora” (STJ, REsp
1.003.955/RS, Rel. Ministra ELIANA CALMON, PRIMEIRA
SECAO, DJe de 27/11/2009). PROCESSUAL CIVIL.
PREVIDENCIARIO. DECIMO TERCEIRO SALARIO.
INCIDENCIA. SUMULAS 207 E 688 DO STF. INTEGRAGAO
DOS VALORES RECOLHIDOS PARA FINS DE SALARIO DE
BENEFICIO. SUMULA 211/STJ. DA COMPENSACAO DAS
VERBAS RESTITUIDA. DIVERSIDADE DE CREDITOS.
IMPOSSIBILIDADE. RESTITUICAO DE CREDITO.
POSSIBILIDADE. COMPENSAGCAO CREDITO SAT/RAT COM
TRIBUTOS DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE. DA INCIDENCIA
DA CORRECAO MONETARIA, TAXA SELIC E JUROS DE
MORA A DATA DO PAGAMENTO INDEVIDO. SUMULA 188 E
523 DO STJ. | - A Lei n.° 8.620/93, em seu art. 7.°, § 2.°
autorizou expressamente a incidéncia da contribuicao
previdenciaria sobre o valor bruto do 13.° salario, cuja base de
calculo deve ser calculada em separado do salario-
deremuneracao do respectivo més de dezembro. Enunciado n.
207 da Sumula do STF: "As gratificagcdes habituais, inclusive a
de natal, consideram-se tacitamente convencionadas,
integrando o salério" e enunciado n. 688 da Sumula do STF: "E
legitima a incidéncia da contribui¢do previdenciaria sobre o 13°
salario". Il - No que concerne ao pedido de reforma do acérdao
recorrido por ofensa ao art. 125 da Lei 8.213/91 e ao art. 152 do
Decreto n® 3.048/99, é inviavel a analise suscitada pela
incidéncia da Sumula 211 do STJ "Inadmissivel recurso
especial quanto a questdo que, a despeito da oposicdo de
embargos declaratérios, nao foi apreciada pelo Tribunal a quo”.
Il - Entendimento desta Corte no sentido da impossibilidade de
compensacédo dos créditos tributarios administrados pela antiga
Receita Federal com débitos de natureza previdenciaria antes
administrados pelo INSS (art. 11 da Lei n. 8.212/91), ante a
vedacéo legal estabelecida pelo art. 26 da Lei n. 11.457/07. IV -
Incide contribuicdo previdenciaria sobre os valores relativos ao
décimo terceiro proporcional ao aviso prévio indenizado, ante o
carater remuneratério de tais verbas, na esteira do
entendimento firmado no REsp. 1.066.682/SP, julgado pelo rito
dos Recursos Repetitivos (Rel. Min. LUIZ FUX, 1P, julgado em
9.12.2009, DJe 1.2.2010). V - A sentenca do mandado de
seguranca, de natureza declaratdria, que reconhece o direito a
compensacao tributaria, é titulo executivo judicial, de modo que
0 contribuinte pode optar entre a compensacao e a restituicdo
do indébito. VI - Para fins de eventual compensacao de créditos
tributarios ou previdenciarios é necessario que haja
correspondéncia entre a natureza das verbas compensaveis,
inexistindo, portanto, autorizacao legal para a realizagdo da
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compensacado de valores indevidamente recolhidos ao SAT
sendo com débitos relativos ao préprio SAT. VIl - Os juros
moratorios, na repeticao do indébito tributario, sdo devidos a
partir do transito em julgado da sentenca. Enunciado n. 188 da
Sumula do STJ. Quanto ao inicio da incidéncia da correcéo
monetaria sobre verbas auferidas em repeticdo de indébito
tributario/contribuicdo previdenciaria, este ocorre desde o
pagamento indevido, conforme orientacdo firmada pro esta
Corte Superior. VIII - A taxa de juros de mora incidente na
repeticdo de indébito de tributos estaduais deve corresponder a
utilizada para cobranga do tributo pago em atraso, sendo
legitima a incidéncia da taxa Selic, em ambas as hipoteses,
quando prevista na legislagéo local, vedada sua cumulacdo com
quaisquer outros indices. Enunciado n. 523 da Stmula do STJ.
IX - Agravo interno improvido. (ADRESP 201500868800, STJ —
SEGUNDA TURMA, REL. FRANCISCO FALCAO, DJE
28/08/2017).

Mostram-se, ainda, preenchidos os requisitos obrigatérios para o deferimento da medida liminar
em relacdo ao pleito de suspenséo da exigibilidade do PIS e da COFINS, relativos as receitas
provenientes da prestacdo de servicos realizadas dentro da Zona Franca de Manaus, ante o
flagrante reconhecimento, pelas instancias judiciais superiores, do direito pleiteado pela Autora e
a impossibilidade de seu exercicio sem o provimento judicial antecipatério, sob pena de sofrer
sang¢les que, se ndo inviabilizarem o exercicio de suas atividades, trardo severos prejuizos.

1. Ante o exposto, DEFIRO A LIMINAR E CONCEDO SEGURANCA, para declarar a inexisténcia
de relacao juridico-tributaria, de modo que seja assegurado a Impetrante o direito de ndo se
submeter ao recolhimento das contribuigdes para o PIS e COFINS sobre as receitas decorrentes
da prestacdo de servigcos realizados para pessoa fisica e/ou juridica dentro dos limites
geograficos da Zona Franca de Manaus. Sem a imposicdo de quaisquer atos tendentes a
promover a cobrangca da mesma ou que importem na inscricdo de seu nome no CADIN e a
imposicédo de penalidades descritas na Lei.

2. Declaro o direito & compensacao ou restituicdo via precatorio (RE n. 889.173 - Min. Luiz Fux,
DJe 14/08/2015), apds o transito em julgado, nos termos do art. 170-A do CTN, dos valores
discutidos nesta demanda, indevidamente recolhidos, no quinquénio anterior ao ajuizamento da
acao, com quaisquer tributos e contribuicdes administrados pela Secretaria da Receita Federal,
podendo ocorrer a compensacao com as contribuicdes previdenciarias, caso a Impetrante utilize o
eSocial, nos termos do art. 26-A da Lei n. 11.457/2007, ressaltando o direito da Administracdo de
fiscalizar a referida compensacao. Os valores devem ser corrigidos a partir da data de
recolhimento até o efetivo pagamento pela taxa SELIC, vedada a cumulagdo com qualquer outro
indice.

3. Sentenca sujeita ao duplo grau de jurisdicdo obrigatoriamente, por for¢a do disposto no §1° do
art. 14 da Lei 12.016/09.

4. Sem honorarios advocaticios, nos termos do artigo 25 da Lei n® 12.016/2009.
5. Custas ex lege.

6. Havendo a interposicdo de recurso, abra-se vista a parte contréria pelo prazo legal, remetendo-
se 0s autos ao 6rgdo competente para processa-lo em seguida.

7. Havendo o transito em julgado, arquivem-se com as cautelas de praxe.
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8. P.R.I

Manaus, data da assinatura eletrénica.
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Num. 1485991881 - Pag. 7




Imprimir || Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000578/2024
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestagdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.550,00 (Hum mil, quinhentos e cinquenta reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2025 sera:

PROFISSAO/FUNCAO | SALARIO

iAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social

Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgéo)

em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; 1.550,00
Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos €

IAuxiliar de Preparacao.

IAdministrador de Tecnologia da Informagao 6.079,47!
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.079,47
IAdministrador de Tecnologia da Informagédo com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.079,47!
IAgente de Limpeza com Habilitagdo 1.921,93
)Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.864,79
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.747,76
IApontador Geral 4.257,61
)Apontador de Turma 2.185,74]
IAlmoxarife 1.761,43
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.282,32
IAnalista de Sistema — Tecnologia da Informatica 6.839,41
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.799,66
IAnalista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.799,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.799,66
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.047,04
Especializagdo Técnica.

IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.559,61
IAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.997,93
IAssistente Administrativo (Designer) 2.043,05|
IAssistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.359,99
IAssistente Comercial 1.898,23
IAssistente de Tl 3.363,83
Atendente 1.730,29
Auxiliar Administrativo 1.705,86
IAuxiliar de Almoxarifado 1.675,55
Auxiliar de Caldeireiro 1.632,76
‘Auxiliar de Escritério 1.575,47
IAuxiliar de Lavanderia 1.550,00
)Auxiliar de Manutengao 1.929,03
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.626,54




IAuxiliar de Pedreiro Qualificado 1.967,11
Auxiliar de Produgéo Terceirizado 1.995,09
IAuxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado 2.171,35
Auxiliar de Refrigeracao 1.725,37
IAuxiliar de Servigos Diversos 2.666,30!
Auxiliar de Jardinagem 1.583,90
Auxiliar de Tl 2.340,05|
Bibliotecario Terceirizado 2.302,02
Bombeiro Hidraulico. 2.265,87!
Carpinteiro 2.235,68!
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.799,66
Conferente 2.521,88!
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.887,43
Designe de Producao 4.470,21
Digitador 3.152,40!
Eletricista de Alta Tenséo 3.152,40
Eletricista Predial de Baixa Tens&o. 2.071,44]
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.402,87!
Fiscal de Patio. 1.657,12
Gargom Terceirizado 1.689,43
Jardineiro /Paisagista 1.766,79
Jardineiro/Rogador/Podador 1.669,33
Jornalista Terceirizado 6.079,47
Leiturista 1.771,68
Lider de Servigos 1.887,43
Marceneiro 2.599,50
Mecanico de Lancha 4.747,29
Mecanico de Refrigeracao 1.883,44
Mecanico de Maquinas 2.372,80
Monitorador 2.104,35]
Nutricionista/Analista em Nutrigdo 3.510,09;
Operador de Balancim 2.266,38!
Operador Eletronico 1.687,58
Operador de Equipamentos Industriais 2.725,54]
Operador de Maquina Industriais 2.601,28!
Operador de Maquina Reprografica 1.876,45
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.819,14
Operador de Maquina para movimentacéo de Residuos 2.450,63]
Operador de Radio 3.181,71
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica 2.858,15
Pedreiro; Pintor 2.780,96
Piloto Fluvial Terceirizado 1.550,00
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.608,39
Prensista de Residuos 1.628,41
Profissional de Vendas Terceirizado 1.998,66
Programador de Informatica 4.820,61
Programador de Rede Terceirizado 6.079,47!
Recepcionista 1.730,30
Repositor de Supermercado 1.705,86
Revisora de Leito 1.664,28
Secretaria (0) 1.830,15
Secretaria Bilingue 2.652,97|
Secretaria da Alta Administragdo CBO 3.799,66!
Soldador 2.600,22
Supervisor Administrativo (especifico para empresas de reciclagem — CBO 410105) 3.448,53]
Supervisor Técnico em Refrigeragdo 2.925,07!
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.027,06!
Supervisor de Tl 5.118,88
Tratador de Animais Terceirizado 2.036,66!
Técnico Agricola 3.446,67!
Técnico em Secretariado 2.019,70]
Técnico de Controle de Pragas. 2.064,09;
Técnico de Informatica | 3.523,89
Técnico de Informatica Il 4.386,61
'Técnico de Manutengao de Telefone 2.266,38!
'Técnico em Edificagdes Terceirizado 4.717,20)
Técnico em Refrigeracéo 3.523,90
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.266,01
'Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 3.800,00
'Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.305,00i
'Técnico de Suporte em Informatica | 3.523,90!
'Técnico de Suporte em Informatica Il 4.386,61
'Técnico de Suprimento | 4.449,95|
'Técnico de Suprimento Il 4.681,51
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.407,64]




Telefonista 1.826,27|
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.210,80
Técnico em Eletronica 3.107,82
Triador de Residuos Sdlidos 1.557,86

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servicos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungles diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungbes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2025, terdo seus saldrios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,9% (seis ponto nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mdo de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servicos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcgdo, a titulo
de Gratificagdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcgdo, a
titulo de Gratificacdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: saldrio, horas extras, comissOes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acresgam ou onerem de qualquer forma a remuneragdo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisGes via sistema bancario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario

Minimo Nacional, para todos os empregados que exercam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual estd em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacdo
de servigos, resta ajustado que é do tomador de servicos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicagdo de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético
para aquisigdo de refeigdes diarias, no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicédo) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitorio proprio em suas instalagGes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicées ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo nao tera
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servicos.



Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por funcionario, referente
a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitacdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigbes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou deposito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 0nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in natura" contendo mantimentos de qualidade ou "Cartdo Alimentagdo", conforme
condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 150,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terd direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido, motivados pelas
seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.
4 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Parégrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que
poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta bdsica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas bdsicas pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, deverd obter autorizagdo através de
acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacgdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE



Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisGes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Pecunia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
al o carater indenizatério do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizagdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontoldgico. Ficando ainda ajustado que a escolha da
operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato
Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo préprio beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipétese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salude para utilizacdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficidrio titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Gtil de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,



arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdao formal do evento e
apresentacdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cldusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagGes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444



da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissao e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo plblica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL



As rescisbes de contrato de trabalho com mais de um ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes (empregado e
empresa).

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologacgdo feita, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para as que
estiverem em situagdo regular no sindicato e R$ 50,00 (cinquenta reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser
feito em espécie ou através de comprovacgdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologagdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologagdo que ndo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizacdo e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinqglenta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.



Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensacdao das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, nao
ficara devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no prdprio posto de
servigo.



Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatoério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagcao indevida ou fora do servigo e ndao devolugao quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servico e as noticias que |1a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS
As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da

prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.



Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneracdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econOmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados € R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes ndo associados no
més de FEVEREIRO/2025, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia til
do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/01/2025, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés)_vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importéncia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdao de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacdao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
qgue o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
31,00 (trinta e um reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
100 (décimo) dia util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagdao.



Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulacdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

. CAGED;

.Mensalidades

. Comprovante de pagamento de salarios;

.Comprovante de pagamento;

.Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
.06 (seis) ultimas guias do FGTS

NOoO s WON =

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagBes promovidas por 6rgdos da Administragdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdao por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigGes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregbes, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da Convencao Coletiva em voga, se realmente o forem.



Paragrafo Primeiro: As certidOes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poderé
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagOes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: So serd considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reprodugdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdoes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliacao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliacdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE
As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdo de servicos com o tomador, no

més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de



integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.2 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condiges que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e ser3a,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substitui,b a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagbes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

IT - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

IIT - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensao dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reuniGes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitages e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissdao de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cépia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.



Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatoérias, através do proprietdrio ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) deverad(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicées
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagGes
oriundas de conciliacéo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociacdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOQOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicdes
sindicais, farao jus a desconto de 50% (cinglienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de
Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagGes trabalhistas
e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que
o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao
cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislacdo Trabalhista, Previdencidria, Fundiaria, a especifica
do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada
comunicacdo prévia com sete dias; requerer informacdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da
presente clausula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo através da cldusula em questao,
a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punicdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negodcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 3 62 22 a2 62 23 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagao Legal
44 horas
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% [Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°

Inciso III CF/88

SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67

SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67

SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90

INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70

SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto
87.043/82

RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00

TRABALHO LEI 10.666/2003

'Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%

IGRUPO “B"”- CUSTOS E 22 3 62 22 262 |22 aSabado| 12 x 36 [FUNDAMENTAGAO LEGAL

SUBSTITUIGCOES 40 horas | 44 horas 44 horas

FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII

IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT

AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT

LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016

IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT

FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT

TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |[IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%

IGRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGCOES 22 a 62 22 a2 62 23 a3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal

44 horas
40 horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7

Inciso XXI da CF/88

Total do Grupo “C” 12,23% | 12,23% 12,22% 12,25%




IGRUPO "D” - CUSTO DAS RESCISOES 22 3 62 22 3 62 233 Sabado 12 x 36 |[Fundamentacgao Legal

40 horas | 44 horas 44horas

IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do

Artigo 7° CF/88

ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro

de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% [IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I

Disp.Trans.CF/88

INDENIZACI\O ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 a 62 22 a2 62 22 a 12 x 36 |Fundamentacdo Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 23 3 62 2% a 6% | 22 a Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
40 horas | 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% |[Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
e
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
ITOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%
}
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ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR075345_20242024_12_27T08_49_12.pdf

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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