
 

 Ministro Andreazza-RO 
CNPJ: 25.453.131/0001-55  
CEP: 76919-000 Tel (69) 9-9325-5224 
ADMINISTRATIVO@UMJSERVICOSTERCEIRIZADOS.COM 

Proposta de preço  
UMJ SERVICOS TERCEIRIZADOS - LTDA, apresenta, a seguir, os dados do seu representante legal para assinatura do eventual contrato: 
NOME: MARCELL CECONI CAMPOS SOUZA 
 
CARGO: PROPIETARIO  
NACIONALIDADE: BRASILEIRA  ESTADO CIVIL: SOLTEIRO   
PROFISSÃO: EMPRESARIO             RG: 1024912 – SESDC-RO CPF: 001.692.752-48 
RAZÃO SOCIAL: UMJ - LTDA 
C.N.P.J: 25.453.131/0001-55  FONE: (69) 9 9325-5224    
EMIL: administrativo@umjservicosterceirizados.com       
ENDEREÇO COMERCIAL: RUA JOANA DARC – Nº 5804 – BAIRRO CENTRO – CIDADE MINISTRO ANDREAZZA/RO – CEP 76.919.000 

 

Ministro Andreazza/RO dia 04 de novembro de 2025. 

 
_____________________________ 



 

 Ministro Andreazza-RO 
CNPJ: 25.453.131/0001-55  
CEP: 76919-000 Tel (69) 9-9325-5224 
ADMINISTRATIVO@UMJSERVICOSTERCEIRIZADOS.COM 

MARCELL CECONI CAMPOS SOUZA 
SOCIO/ADMINISTRADOR 

CPF: 001.692.752-48 



 Posto 22  R$               6.985,96  R$               153.691,12 
 Posto 13  R$               4.960,20  R$                 64.482,60 

 R$               218.173,72 
 R$            2.618.084,64 

77.729,40R$                     
* Adicional noturno eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) 47.453,42R$                     
* Hora extra eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) 50.244,80R$                     

175.427,62R$                   valor diarias - adicional noturno - hora extra  - valor anual 

QUADRO-RESUMO

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE 

(A)

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

(B)

VALOR MENSAL DO 
SERVIÇO

(C) = (A)X(B)

Motorista - D/E
Motorista - B

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS

* Diárias (372 diárias anuais: 01 diária = R$ 208,95)



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 22

A
B Manaus/AM
C 2025/2026
D AM000285/2025
E 12

1 Motorista
2 7825-10
3  R$               3.154,07 

4 Motorista - D/E

5 01/mai

1 Valor (R$)
A  R$               3.154,07 
B
C
D

 R$               3.154,07 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                  262,84 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  350,42 

19,44%  R$                  613,26 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,77%  R$                  213,41 

26,21%  R$                  826,67 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  630,81 
B Salário Educação 2,50%  R$                    78,85 
C SAT 1,00%  R$                    31,54 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    47,31 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    31,54 
F SEBRAE 0,60%  R$                    18,92 
G INCRA 0,20%  R$                      6,31 
H FGTS 8,00%  R$                  252,33 

34,80%  R$               1.097,62 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Composição da Remuneração
Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Motorista - categoria D/E

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6,00  R$                    74,76 
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   27,00  R$                  594,00 
C Assistência Social e Familiar 
D Cesta básica
E Seguro de Vida
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias

26,21%  R$                  826,67 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$               1.097,62 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  918,76 

61,01%  R$               2.843,04 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46% R$ 14,51

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,24% R$ 7,57

C Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 61,19

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

0,69% R$ 21,76

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

3,44% R$ 108,50

6,77% R$ 213,53

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 1,63%  R$                    51,41 
B Licença paternidade 0,02%  R$                      0,63 
C Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                    10,41 
D Afastamento maternidade 0,06%  R$                      1,77 
E Outros (especificar) 0,00%  R$                          -   

2,04%  R$                    64,22 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,71%  R$                    22,35 

2,74%  R$                    86,56 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 2,74%  R$                    86,56 

2,74%  R$                    86,56 

5 Valor (R$)
A  R$                    43,21 

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

 R$                                                        15,00 
 R$                                                              -   
 R$                                                              -   
 R$                                                      918,76 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 R$                                                        15,00 
 R$                                                      220,00 

Insumos Diversos
Uniformes

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS



B
 R$                    43,21 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,50%  R$                    31,70 
B Lucro 0,15%  R$                      9,56 
C Tributos 8,65%  R$                  604,29 

PIS 0,65%  R$                    45,41 
COFINS 3,00%  R$                  209,58 
ISS 5,00%  R$                  349,30 

Total  R$                  645,55 

(R$)
A  R$               3.154,07 

B  R$               2.843,04 
C  R$                  213,53 
D  R$                    86,56 
E  R$                    43,21 

 R$               6.340,42 
F  R$                  645,55 

 R$               6.985,96 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Equipamentos
Total de Insumos diversos



Unidade de Medida Quantidade 
Posto 13

A
B Manaus/AM
C 2025/2026
D AM000285/2025
E 12

1 Motorista
2 7823-05
3  R$               2.043,39 

4 Motorista B

5 01/mai

1 Valor (R$)
A  R$               2.043,39 
B
C
D

 R$               2.043,39 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                  170,28 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  227,02 

19,44%  R$                  397,30 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,77%  R$                  138,26 

26,21%  R$                  535,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  408,68 
B Salário Educação 2,50%  R$                    51,08 
C SAT 1,00%  R$                    20,43 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    30,65 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    20,43 
F SEBRAE 0,60%  R$                    12,26 
G INCRA 0,20%  R$                      4,09 
H FGTS 8,00%  R$                  163,47 

34,80%  R$                  711,10 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL

Composição da Remuneração
Salário Base

Outros (especificar)
Total da Remuneração

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS
Tipo de Serviço

Motorista - categoria B

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     6,00  R$                  141,40 
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   27,00  R$                  594,00 
C Assistência Social e Familiar 
D Cesta básica
E Seguro de Vida
F
G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias

26,21%  R$                  535,56 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$                  711,10 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  985,40 

61,01%  R$               2.232,06 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,46%  R$                      9,40 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,24%  R$                      4,90 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$          39,6417660 

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

0,69%  R$          14,0993910 

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

3,44%  R$                    70,29 

6,77%  R$                  138,34 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 1,63%  R$                    33,31 
B Licença paternidade 0,02%  R$                      0,41 
C Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                      6,74 
D Afastamento maternidade 0,06%  R$                      1,14 
E Outros (especificar) 0,00%  R$                          -   

2,04%  R$                    41,60 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,71%  R$                    14,48 

2,74%  R$                    56,08 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 2,74%  R$                    56,08 

2,74%  R$                    56,08 

5 Valor (R$)
A  R$                    43,21 

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

 R$                                                        15,00 
 R$                                                              -   
 R$                                                              -   
 R$                                                      985,40 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

 R$                                                        15,00 
 R$                                                      220,00 

Insumos Diversos
Uniformes

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS



B
 R$                    43,21 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,20%  R$                      9,03 
B Lucro 0,20%  R$                      9,04 
C Tributos 8,65%  R$                  429,06 

PIS 0,65%  R$                    32,24 
COFINS 3,00%  R$                  148,81 
ISS 5,00%  R$                  248,01 

Total  R$                  447,13 

(R$)
A  R$               2.043,39 

B  R$               2.232,06 
C  R$                  138,34 
D  R$                    56,08 
E  R$                    43,21 

 R$               4.513,08 
F  R$                  447,13 

 R$               4.960,20 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Equipamentos
Total de Insumos diversos



LOGOTIPO
RAZÃO SOCIAL:
CNPJ:
ENDEREÇO:
FONE:

(A) (B) (C) (D) (E = D X C) (F = E / 12)

Camisa social de manga curta ou longa, 
masculina ou feminina, com logotipo discreto 
da empresa

und 4  R$                         20,02  R$                           80,08  R$                                 6,67 

Calça social, jeans ou brim, masculina ou 
feminina

und 4  R$                         40,00  R$                         160,00  R$                               13,33 

Sapato social, sapatênis ou tênis masculino ou 
feminino

par 2  R$                         40,20  R$                           80,40  R$                                 6,70 

Cinto de couro und 2  R$                         15,30  R$                           30,60  R$                                 2,55 

Blazer social masculino ou feminino und 2  R$                         80,25  R$                         160,50  R$                               13,38 

Crachá de identificação funcional und 1  R$                           7,00  R$                             7,00  R$                                 0,58 

 R$                      43,21 

ANEXO I

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS)

Valor total R$

VALOR MENSAL A APROPRIAR

PLANILHA 01
UNIFORMES - SERVIÇOS DE MOTORISTA

Descrição
Unidade de 

medida
QTD Anual Valor unitário R$

Valor total por mês 
R$

UMJ SERVIÇOS TERCEIRIZADOS 
25.453.131/0001-55



POSTO
QUANTIDADE 

ANUAL
VALOR DA DIÁRIA VALOR TOTAL (R$)

Motorista 372 208,95 R$ 77.729,40

POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALÁRIO CCT 2024/2025 VALOR DA HORA
MÁXIMO DE 

HORAS EXTRAS 
DIÁRIAS

VALOR HORA EXTRA 
(50%) - SEGUNDA A 

SÁBADO

VALOR HORA EXTRA 
(100%) - DOMINGO E 

FERIADO
DSR

QUANTIDADE 
DE HORAS 

(ANUAL)

IMPACTO 
FINANCEIRO

Motorista D/E 22 3.154,07 14,34 2 21,51 28,67 3,82 48 34.316,28

Motorista B 13 2.043,39 9,29 2 13,93 18,58 2,48 48 13.137,14

35 47.453,42

POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALÁRIO CCT 2024/2025 VALOR DA HORA
ADICIONAL 

NOTURNO (20%) 
SOBRE H.E 50%

ADICIONAL NOTURNO 
(20%) SOBRE H.E 100%

QUANTIDADE DE 
HORAS (ANUAL)

IMPACTO 
FINANCEIRO

Motorista D/E 22 3.154,07 14,34 25,81 34,41 48 36.334,89
Motorista B 13 2.043,39 9,29 16,72 22,29 48 13.909,91

35 50.244,80

                                MEMORIAL DE CÁCULO DIÁRIAS

MEMORIAL DE CÁCULO HORAS EXTRAS

Horas Extras com base na informação da DVLTM (48 Horas Extras Anual)

MEMORIAL DE CÁCULO ADICIONAL NOTURNO

Adicional Noturno com base na Infomação da DVLTM (48 Horas de Adicional Noturno anual)




