VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

Ao,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 90035/2025 - TJAM

1. PROPONENTE:

Razdo Social: VIP Multiservigos e Consultoria LTDA

CNPJ: 08.759.521/0001-39

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias;

Prazo de Pagamento: Conforme com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Telefones: (68) 2106-3450 | (68) 99232-8874

Endereco eletrdénico: licitacao@vipseg.net.br;

Endereco completo: Rua Major, jenor, 50, Sala 01 - Distrito Industrial, CEP: 69.920-160;
CBO: 7823-05 e 7823-10 | CCT: AC000285/2025 | Data Base: 01/05/2025

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL | Agéncia: 4246 | Conta Corrente: 577507732-2 |

PIX: £75bc8£2-3777-4497-99ab-22387e667cc5

Regime Tributdrio: Lucro Presumido

2. OBJETO:

Contratacédo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio operacional de
motorista, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sem fornecimento de automdvel, com intuito de atender as
necessidades de transporte de carga e pessoal, em Areas urbanas e rurais, no ambito das atividades
operacionais, administrativas e logisticas do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item |Descricio Quantidade | Unidade Valor Megsal Valor Mensa} da Valor Total para 12
por Motorista Contratacgéo meses
Motorista Categoria B -
1 CBO 7823 - 05 13 Posto R$ 4.682,37 R$ 60.870,80 R$ 730.449,55
Motorista Categoria D/E
2 _ CBO 7825 - 10 22 Posto RS 6.606,72 R$ 145.347,73 R$ 1.744.172,81
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 206.218,53 R$ 2.474.622,36
Didrias didrias anuais: 01 diaria = R$ 208,95 conforme autorizacdo SEI n°® (2318742) RS 77.729,40
adicional noturno eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) R$ 50.244,80
Hora extra eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) R$ 47.453,42
TOTAL DA CONTRATACﬁo R$ 2.650.049,98

* Valor Anual - R$2.649.952,51 (dois milhdes seiscentos e quarenta e nove mil novecentos e cinquenta e dois
reais e cinquenta e um centavos)

* Valor Mensal - R$206.210,41 (duzentos e seis mil duzentos e dez reais e quarenta e um centavos)

3. O licitante declara que:

a) Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuig¢des ou
obrigag¢des decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria a que estiver sujeito.

b) Que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os requisitos deste Edital e seus
anexos.

Manaus, AM, 31 de outubro de 2025
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Ao,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 90035/2025 - TJAM

1. PROPONENTE:

Razdo Social: VIP Multiservigos e Consultoria LTDA

CNPJ: 08.759.521/0001-39

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias;

Prazo de Pagamento: Conforme com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
Telefones: (68) 2106-3450 | (68) 99232-8874

Endereco eletrdénico: licitacao@vipseg.net.br;

Endereco completo: Rua Major, jenor, 50, Sala 01 - Distrito Industrial, CEP: 69.920-160;
CBO: 7823-05 e 7823-10 | CCT: AC000285/2025 | Data Base: 01/05/2025

Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL | Agéncia: 4246 | Conta Corrente: 577507732-2 |

PIX: £75bc8£2-3777-4497-99ab-22387e667cc5

Regime Tributdrio: Lucro Presumido

2. OBJETO:

VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

Contratacédo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio operacional de
motorista, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sem fornecimento de automdvel, com intuito de atender as

necessidades de transporte de carga e pessoal, em Areas urbanas e rurais, no ambito das
operacionais, administrativas e logisticas do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

atividades
conforme condicdes e

Item |[Descricao Quantidade | Unidade Valor Megsal Valor Mensa} da Valor Total para 12
por Motorista Contratacgéo meses
Motorista Categoria B -
1 CBO 7823 - 05 13 Posto R$ 4.682,37 R$ 60.870,80 R$ 730.449,55
Motorista Categoria D/E
2 _ CBO 7825 - 10 22 Posto R$ 6.606,72 R$ 145.347,73 R$ 1.744.172,81
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 206.218,53 R$ 2.474.622,36

Didrias didrias anuais: 01 diaria = R$ 208,95 conforme autorizacdo SEI n°® (2318742)

RS$ 77.729,40

adicional noturno eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista)

R$ 50.244,80

Hora extra eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista)

RS 47.453,42

TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 2.650.049,98

* Valor Anual - R$2.649.952,51 (dois milhdes seiscentos e quarenta e nove mil novecentos e cinquenta e dois

reais e cinquenta e um centavos)
* Valor Mensal - R$206.210,41 (duzentos e seis mil duzentos e dez reais e quarenta e um

3. O licitante declara que:

centavos)

a) Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuig¢des ou

obrigag¢des decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria a que estiver

sujeito.

b) Que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os requisitos deste Edital e seus

anexos.

Manaus, AM, 31 de outubro de 2025
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01.019.257/001-04
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Motorista '

VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 31/10/2025
B Municipio/UF: Manaus/AM
(o} Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026
D Convengdo Coletiva de Trabalho AM000285/2025
E N° de meses de execugdo contratual: 60 meses
Identificagdo do Servigo
. Quantidade (total) a
z:zo,di Unidade de Medida contratar (em fungdo da
Ve unidade de medida)
Motorista Posto 13
Dados complementares para composigdo dos custos referente a md3o-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 7823-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS$ 2.043,39
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) Motorlstieizs\/elculos
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 01/jan
6 Regime de Tributacdo Lucro Presumido
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

I Composigdo da a % Valor (R$)
A Salario Base 2.043,39
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

Total da Remuneracdo 2.043,39

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 170,28
B |adicional de Férias 2,78% 56,76
Total 11,11% 227,04

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 454,09
B Salario Educacéo 2,50% 56,76
C SAT 3,6951% 83,89
D SESC ou SESI 1,50% 34,06
E SENAI - SENAC 1,00% 22,70
F SEBRAE 0,60% 13,62
G INCRA 0,20% 4,54
H FGTS 8,00% 181,63
Total 37,50% 851,30
AUXILIO TRANSPORTE
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor da passagem R$ 6,00
A Transporte 141,40 N° passagens/dia 2
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacédo 475,20 N° de dias trabalhados/més 22
C Cesta basica 220,00 Valor total das passagens R$ 264,00
D Seguro de vida 14,96 Participacdo do empregado 6% R$ 122,60
E Beneficio Assistencial Social e Familiar 15,00 Participagdo da empresa R$ 141,40
Total de beneficios mensais e didrios 866,56 AUXILIO ALIMENTAGAO
Valor do ticket RS 27,00
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Qde. Ticket/més 22
2.1 13° Saléario, férias e adicional de férias 227,04 Valor Total R$ 594,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicodesO 851,30 Participacdo do empregado 20% RS 118,80
2.3 Beneficios Mensais e Dirios 866,56 Participagdo da empresa R$ 475,20
Total do Médulo 2 1.944,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,58
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
o} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 70,29
D Aviso Prévio TrabalhadoO 1,94% 39,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0,72% 14,71
TrabalhadoO
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado O 0,062% 1,27
Total de Insumos Diversos: 6,61% 135,11
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Motorista *

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 5,72
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,41
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 1,43
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 5,93
F Substituto na Cobertura de Auséncia por doenca 1,39% 28,40

| 4.1 Substituto nas Auséncias Legais 41,89|

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes (custo mensal por empregado)l 35,13
B Materiais 0,00
C Ferramentas/Equipamentos 0,00
D Outros 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 0,82% 34,57

B Lucro 1,00% 42,35

C Tributos 8,65% 405,02
c.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% 170,91
C.1.1 PIS 0,65% 30,44
C.1.2 COFINS 3,00% 140,47
C.1.3 CPRB 0,00% 0,00
c.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
c.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% 234,12
C.3.1 ISSON 5,00% 234,12
c.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)
Mio-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuails, mensais e diarios

Médulo 3 -Provisdo para rescisao.

Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Médulo

m|lo|a|w|>

5- Insumos Diversos

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Valor total por empregado:

Pégina 3



Motorista "D"

VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 31/10/2025
B Municipio/UF: Manaus/AM
(o} Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026
D Convengdo Coletiva de Trabalho AM000285/2025
E N° de meses de execugdo contratual: 60 meses
Identificagdo do Servigo
. Quantidade (total) a
z:zo,di Unidade de Medida contratar (em fungdo da
Ve unidade de medida)
Motorista Posto 22
Dados complementares para composigdo dos custos referente a md3o-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS$ 3.154,07
4 Categoria Profissional (vinculada a execug¢do contratual) Motorista de Van e
Motorista carteira D
5 Data-Base da Categoria (dia/més) 01/jan
6 Regime de Tributacdo Lucro Presumido
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
I Composicdo da £ % Valor (R$)
A Salario Base 3.154,07
B Adicional de periculosidade 0,00
C Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracdo 3.154,07
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 262,84
B |adicional de Férias 2,78% 87,61
Total 11,11% 350,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuicdes

A INSS 20,00% 700,90
B Salario Educacéo 2,50% 87,61
C SAT 3,6951% 129,50
D SESC ou SESI 1,50% 52,57
E SENAI - SENAC 1,00% 35,05
F SEBRAE 0,60% 21,03
G INCRA 0,20% 7,01
H FGTS 8,00% 280,36
Total 37,50% 1.314,02
AUXILIO TRANSPORTE
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) Valor da passagem R$ 6,00
A Transporte 74,76 N° passagens/dia 2
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacédo 475,20 N° de dias trabalhados/més 22
C Cesta basica 220,00 Valor total das passagens R$ 264,00
D Seguro de vida 14,86 Participacdo do empregado 6% R$ 189,24
E Beneficio Assistencial Social e Familiar 15,00 Participagdo da empresa R$ 74,76
Total de beneficios mensais e didrios 799,82 AUXILIO ALIMENTAGAO
Valor do ticket RS 27,00
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios Qde. Ticket/més 22
2.1 13° Saléario, férias e adicional de férias 350,45 Valor Total R$ 594,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdesO 1.314,02 Participacdo do empregado 20% RS 118,80
2.3 Beneficios Mensais e Dirios 799,82 Participagdo da empresa R$ 475,20
Total do Médulo 2 2.464,29
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisdo Percentual Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,95
o} Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 108,50
D Aviso Prévio TrabalhadoO 1,94% 61,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0,72% 22,71
TrabalhadoO
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado O 0,062% 1,96
Total de Insumos Diversos: 6,61% 208,55
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Motorista *

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na Cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,83
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,63
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 2,21
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 9,15
F Substituto na Cobertura de Auséncia por doenca 1,39% 43,84

| 4.1 Substituto nas Auséncias Legais 64,66|

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes (custo mensal por empregado)l 35,13
B Materiais 0,00
C Ferramentas/Equipamentos 0,00
D Outros 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 0,82% 48,78

B Lucro 1,00% 59,75

C Tributos 8,65% 571,48
c.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% 241,15
C.1.1 PIS 0,65% 42,94
C.1.2 COFINS 3,00% 198,20
C.1.3 CPRB 0,00% 0,00
c.2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
c.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% 330,34
C.3.1 ISSON 5,00% 330,34
c.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)
Mio-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuails, mensais e diarios

Médulo 3 -Provisdo para rescisao.

Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
Médulo 5- Insumos Diversos

m|lo|a|w|>

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

| Valor total por empregado:
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CALCULO DIARIAS

VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

VALO DA
POSTO QUANTIDADE ANUAL DIARIA VALOR TOTAL
Motorista 372 RS 208,95 | RS 77.729,40
CALCULO HORAS EXTRAS
a VALOR HORA EXTRA VALOR HORA EXTRA
. MAXIMO DE HORAS QUANTIDADE DE IMPACTO
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO VALOR DA HORA . (50%) - SEGUNDA A (100%) - DOMINGO E DSR
EXTRAS DIARIA SABADO FERTADO HORAS (ANUAL) FINANCEIRO
Motorista D/E 22 RS 3.154,07 RS 14,34 2 RS 21,51 RS 28,67 RS 3,82 48 R$ 34.316,28
Motorista B 13 RS 2.043,39 RS 9,29 2 RS 13,93 RS 18,58 RS 2,48 48 RS 13.137,14
TOTAIS 35 RS 5.197,46 RS 23,62 RS 35,44 RS 47,25 RS 6,30 96 RS 47.453,42
CALCULO ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO| ADICIONAL NOTURNO
A o o QUANTIDADE DE IMPACTO
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO VALOR DA HORA (20%) S5OOB9RE H.E. (20%) fg];l:E H.E. HORAS (ANUAL) FINANCEIRO
Motorista D/E 22 R$ 3.154,07 RS 14,34 RS 25,81 RS 34,41 48 RS 36.334,89
Motorista B 13 RS 2.043,39 RS 9,29 RS 16,72 RS 22,29 48 RS 13.909,091
TOTAIS 35 RS 5.197,46 RS 23,62 RS 42,52 RS 56,70 96 RS 50.244,80




VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO ANUAL POR UND VALOR ESTIMADO VALOR ANUAL
FUNCIONARIO.
1 Calca (Social, Jeans ou Brim) 4 UND RS 28,00 RS 112,00
2 Camisa com manga curta com logomarca da empresa 4 UND R$ 31,25 R$ 125,00
3 |Cinto 2 UND R$ 12,00 RS$ 24,00
4 |Blazer 2 UND R$ 51,00 R$ 102,00
5 Par de Sapato 2 PAR RS 25,62 RS 51,24
6 |Cracha 2 UND RS 3,69 RS 7,38
Valor total anual: 421,62
Valor mensal por 35,13

empregado:




30/10/2025, 09:07 eSocial

SAIR

Médulo: Geral Pessoa Juridica

08.759.521/0001-39 - VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA:08759521000139

Contribui¢cdes Sociais do Contribuinte

Filtro de pesquisa
Periodo de Apuragéo:

09/2025

Pesquisar
Numero do Recibo do evento de origem:

1.1.0000000035212472349
VIP MULTISERVICOS E C  Razao social

99 - Pessoas Juridicas el classificacdo Tributéria

Informagdes Complementares

Indicativo de Cooperativa

0 - Nado é cooperativa

Indicativo de Construtora

0 - N&o é Construtora

Indicativo de Substituigdo da Contribuigao Previdencidria Patronal

Indicador de tributagdo sobre a folha de pagamento - PIS e PASEP

Sim Nao
Percentual ndo substituido pela CPRB

Percentual de contribui¢éo social

Resumo da Folha de Pagamento

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=4573ef88-d681-4355-9e86-02a5056 112e5 1/6


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

30/10/2025, 09:07 eSocial

BASES DE CALCULO

BASES DE CALCULO11 - Base de célculo da contribui¢do previdenciéria

VALOR 231.311,38

CONTRIBUIGOES DO SEGURADOValor total da contribuigéo
VALOR DESCONTADO 18.705,61

VALOR CALCULADO 18.684,05

DEDUGOESValor total do salario-familia
VALOR 1599,00
DEDUGOESValor total do salario-maternidade

VALOR 1730,00

Estabelecimento 08.759.521/0001-39

Informacoes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuragao das contribuigcdes sociais
¢ purag ¢ CNAE Preponderante

8121400
Aliquota RAT

3
FAP

1.2317
Aliquota RAT Ajustada

3.6951
CNPJ Responsavel

https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais?id=4573ef88-d681-4355-9e86-02a5056 112e5 2/6



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000285/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR032318/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.212289/2025-17
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICARGAS/AM, CNPJ n. 00.408.683/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS GONZAGA
NUNES RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a 30 de abril de 2026 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os trabalhadores contratados por empresas de
Asseio e Conservagao e Terceirizagdo, ajudantes de carga e descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador,
lubrificador de veiculos, manobrista, mecanico, mecanico especialista, Motoboy, motociclista entregador, motociclistas de
um modo em geral, motoristas de veiculos leve, Motoristas de Caminhao Truck, motorista de caminh&o toco ou %, motorista
de caminhao poli guincho, Motorista de Caminhao Munck, motoristas de caminhao cuca coletor de lixo urbano, motoristas
de carreta, motoristas de caminhéo cuca coletor de lixo sélido urbano, motorista de caminhéo coletor de residuos liquidos
urbano, motorista carreteiro bi-trem e motorista carreteiro rodo-trem, e operadores de empilhadeira e outros profissionais
vinculados a atividade do transporte e que trabalham para as empresas que atuam no segmento de prestacao de servigo de
asseio e conservacao e terceirizagido de servicos de um modo em geral, empresas associadas ou ndo no sindicato Patronal
convenente, cuja representagdo da categoria econdmica e profissional cabe 15 entidades signatarias desta CCT, por forca
legal e dentro de suas bases territoriais e nos termos do Registro Sindical, com abrangéncia territorial em Alvaraes/AM,
Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin
Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM,
Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM,
Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda
do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM,
Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Antonio do Igca/AM, Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao
Sebastido do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e
Urucurituba/AM, com abrangéncia territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do
Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do
Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Codajas/AM,
Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM,
Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM,
Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airdao/AM, Novo Aripuand/AM, Parintins/AM,
Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Antonio do Ica/AM, Sao
Gabriel da Cachoeira/AM, Sdo Paulo de Olivenca/AM, Sao Sebastido do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM,
Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Os convenentes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia dessa Convencéo Coletiva de Trabalho, resolvem
estabelecer o piso normativo da categoria de Ajudantes de carga e descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador de
veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista, mecanico, mecanico especialista, motoboy, motociclista entregador, motociclista de um
modo em geral, motoristas de veiculos leves, motoristas de caminh&o cuca coletor de lixo urbano, Motoristas de caminh&o Truck,
Motoristas de Caminhdo Muck, motoristas de carretas, motoristas de caminhdo cuca coletor de lixo sdélido urbano, motoristas de
caminh&o coletor de residuos liquidos urbano, motorista de caminhdo toco ou %, motorista de caminh&o poli guincho, motorista
carreteiro bi-trem e motorista carreteiro rodo-trem, Tratorista, ajudantes de caminhado coletor e operadores de empilhadeira e outros
profissionais vinculados a atividade do transporte que vigorara a partir de 01 de julho de 2025 a 30 de abril de 2026, ficando assim
estabelecidos os pisos normativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 1° de julho de 2025, as empresas abrangidas por esta CCT concederdo aos seus
empregados ndo enquadrados nos “saldrios normativos” excepcionalizados nesta CCT, estes, com tratamento diferenciado, um
reajuste salarial de no minimo 6% (seis por cento), conforme tabela a seguir:

A) Empresas que atuam no segmento da prestagdo de servico de asseio e conservagio,coletagem de lixos soélidos e
residuos liquidos urbano e terceirizacao e similares.

Funcao Salario 2024/2025 Salario 2025/2026
Motorista de Van e Motorista carteira D R$ 2.975,54 R$ 3.154,07|
Motorista Executivo Terceirizado R$ 1.927,73 R$ 2.043,39
Motoristas de Onibus de Empresa Terceirizadas R$ 2.975,54 R$ 3.154,07|
Motoristas de Carreta R$ 3.922,35 R$ 4.157,69
Motorista Carreteiro Bi trem R$ 5.562,62 R$ 5.896,38
Motorista Carreteiro Rodo trem R$ 6.573,10 R$ 6.967,49
Motorista Operador de Caminhdo Munck / Caminhao Poli Guincho R$ 3.652,40 R$ 3.871,54
Motorista de Caminh&o Truck / Cagamba Trucada R$ 3.684,19 R$ 3.905,24,
Motorista de caminhao toco ou % / Cacamba R$ 3.246,04 R$ 3.440,80
Motoristas de Caminhao Cuca coletor de Lixo Urbano R$ 3.542,30 R$ 3.754,84
Motoristas de Caminh&o Cuca Coletor de Lixo Sélido Urbano R$ 3.542,30 R$ 3.754,84,
Motoristas de Caminhdo Coletor de Residuos Liquidos Urbano R$ 3.542,30 R$ 3.754,84
Motoristas de Veiculos Leves R$ 1.927,73 R$ 2.043,39
iAjudante de Cargas e Descargas R$ 1.482,27 R$ 1.571,21
Ajudante de Entregas /Ajudante de Motorista / Manobrista R$ 1.646,41 R$ 1.745,19
IAjudante (Volante) Operacional / Arrumador de Carga R$ 1.524,57 R$ 1.616,04
Lubrificador de Veiculos R$ 2.317,10 R$ 2.456,13
Mecanico Especialista R$ 4.171,42 R$ 4.421,71
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Mecanico R$ 2.780,94 R$ 2.947,80
Operador de Empilhadeira R$ 2.174,56 R$ 2.305,03!
Conferente de Cargas R$ 2.030,40 R$ 2.152,22
Borracheiro R$ 2.357,27 R$ 2.498,71
Eletricista de Veiculos R$ 2.142,31 R$ 2.270,85
Lavador/polidor de veiculos R$ 1.552,56 R$ 1.645,71
Supervisor de Operagdes e Transporte R$ 5.793,76 R$ 6.141,39
'Técnico de Operagdes e Transporte R$ 4.636,13 R$ 4.914,30!
Tratorista agricola R$ 2.213,55 R$ 2.346,36
Encarregado de Logistica R$ 2.932,35 R$ 3.108,29
IAnalista de Operacdes / Analista Administrativo R$ 2.504,80 R$ 2.655,09
Assistente Administrativo R$ 1.886,37 R$ 1.999,55!
Operador de Movimentagao e Armazenagem de Carga R$ 1.589,31 R$ 1.684,67|
Assistente de Logistica R$ 2.225,87 R$ 2.359,42,
Lider Operacional R$ 2.225,87 R$ 2.359,42

B) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO DA EMPRESA.

Funcao Salario 2024/2025 | Salario 2025/2026
Motociclistas de entrega e coleta de documentos R$ 1.736,94] R$ 1.841,16)
Motociclistas Terceirizados R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
Motociclistas de entrega de pequenas cargas R$ 1.736,94] R$ 1.841,16)
Motociclistas de entrega de géneros alimenticios R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
Motociclistas de entregas de cargas secas e molhadas R$ 1.736,94 R$ 1.841,16)
Motociclistas de moto frete R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
Motociclistas de entregas de encomendas R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
Motociclistas de entregas de cargas aéreas e similares| R$ 1.736,94] R$ 1.841,16)
Motociclistas de transportadoras em geral | R$ 1.736,94 R$ 1.841,16

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando o reenquadramento do piso normativo do motociclista empregado com moto fornecida
pela Empresa que ora estd sendo estabelecidas, as Empresas ndo poderdo reduzir o salario daqueles que ja mantém contrato de
trabalho com as mesmas, sendo a estes aplicados o reajuste estabelecido nesta CCT que incidird sobre o piso vigente em
01/07/2025. Podera a Empresa juntamente com o empregado motociclista abrangido por esta Convencédo Coletiva de Trabalho
pactuar o reenquadramento salarial do mesmo podendo por autorizagdo deste instrumento coletivo reduzi-lo para o valor indicado no
quadro B desta Clausula, conforme dispde o Art.7° VIl da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera considerado motociclista com motocicleta da empresa os profissionais acima indicados que
tenham sua CTPS assinada pela empresa e dentro da funcdo designada como motociclista, caso em que a motocicleta sera da
empresa e sendo desta a responsabilidade pela manutengéo e todas as despesas decorrentes do uso da motocicleta.

A) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO PROPRIA.

Funcao Salario 2024/2025 | Salario 2025/2026
Motociclistas de entrega e coleta de documentos R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
Motociclistas Terceirizados R$ 1.736,94] R$ 1.841,16
Motociclistas de entrega de pequenas cargas R$ 1.736,94] R$ 1.841,16
Motociclistas de entrega de géneros alimenticios R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
Motociclistas de entregas de cargas secas e molhadas R$ 1.736,94] R$ 1.841,16
Motociclistas de moto frete R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
Motociclistas de entregas de encomendas R$ 1.736,94] R$ 1.841,16
Motociclistas de entregas de cargas aéreas e similares| R$ 1.736,94] R$ 1.841,16
Motociclistas de transportadoras em geral | R$ 1.736,94 R$ 1.841,16

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS UTILIDADE

Nao se considera como salario utilidade a habilitagédo fornecida pelo empregador ao empregado, salvo clausula contratual individual
expressa em sentido contrario.

CLAUSULA QUINTA - DOS EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVIGOS A POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS

Acolhendo os termos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, segue abaixo tabela de reajustes de 4% (quatro por cento) que
entrara em vigor a partir de 1 de julho de 2025, exclusiva para os trabalhadores que prestam servicos para a POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO AMAZONAS nas seguintes fungdes:

Motoristas de Veiculos Leves R$ 1.927,73| R$ 2.004, 4
)Ajudante de Cargas e Descargas R$ 3.652,40| R$ 3.798,50

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Para os empregados com remuneracéo por hora trabalhada, que recebem por més e os mensalistas, as Empresas abrangidas por
esta Convengao Coletiva, poderdo conceder até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento salarial correspondente a 40%
(quarenta por cento) sobre o total dos seus saldrios nominais mensais, tal adiantamento devera ser fornecido através de cartdo
plastico magnético, Antecipacéo Salarial (sem custos de utilizagéo para o trabalhador e para empresa) ou similar para utilizagdo em
compras, e através de depésito bancario dos valores néo utilizados no cartdo.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas abrangidas por esta Convencéo efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de pagamento dos salarios podera ser: diario, semanal, quinzenal ou mensal, devendo,
entretanto ser feito mediante comprovante com discriminagdo das verbas pagas, descontos efetuados e a identificagdo da fonte
pagadora. Como também deverdo manter o recolhimento do FGTS mensalmente onde o valor devera também ser discriminado no
contracheque.



PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas se obrigam a efetuar o pagamento das férias integrais ou proporcionais e direitos
rescisorios levando em conta o montante das verbas de natureza salarial recebidas em cada més pelos funcionarios a qualquer
titulo, devendo ser observada a média dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA OITAVA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados,
durante a vigéncia deste instrumento, tais como: convénio ou assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida, convénios de
fornecimento de alimentos, auxilio alimentagdo, custa de alimentagdo, almogo, lanche ou jantar, auxilio educacional de qualquer
espécie, clubes esportivos e de lazer, aluguéis, auxilio moradia, etc., ndo serédo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum
efeito, como parte do salario ou remuneragao do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagdo a esse titulo.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas autorizadas a efetuarem o desconto em folha de pagamento dos adiantamentos
salariais, compra de medicamentos, prestagcdes de empréstimos contraidos, junto ao empregador ou com Fundagdes, quando a
mantenedora for a empresa empregadora e auxilio moradia, desde que com a devida anuéncia do empregado.

CLAUSULA NONA - POLITICA SALARIAL

As empresas cumprirdo o que determinam as normas salariais estabelecidas nesta CCT, considerando a sua aplicagdo como norma
determinante para a boa relagéo Laboral.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas que excederem a jornada normal ou avangadas serdo consideradas extraordinaria e, portanto remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais. As que excederem a esse limite serdo
remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, aos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre as horas normais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalham de forma continua e permanente em locais insalubres, devidamente reconhecidos ou que contenham
substancias perigosas, faréo jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme o caso, cujo pagamento sera feito na
forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso do EPI (Equipamento de Protegéo Individual) fornecido pelo empregador ao empregado
ou colocado a sua disposigdo. Havendo recuso do empregado em usar o EPI, colocado a sua disposicéo, esta acarretara punigéo
por atos indisciplinados conforme a Legislagdo vigente, podendo ser dispensado por justa causa em caso de reincidéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario desta CCT atuam tanto no Municipio de Manaus
como em todo o Estado do Amazonas colocando a disposi¢do das tomadoras de seus servigos méo de obra do segmento do asseio,
conservagao e terceirizagdo particularmente na base petrolifera do Urucu no Municipio de Coari e pelo fato do Sindicargas ter sua
base de abrangéncia tanto no Municipio de Manaus como no Estado do Amazonas o mesmo ocorrendo com o Sindicato Patronal as
partes resolvem convencionar o piso normativo para os trabalhadores Ajudantes de carga e descarga, ajudantes de entregas,
ajudante entregador, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista, mecéanico, mecanico especialista, motoboy,
motociclista entregador, motociclistas de uma modo em geral, motoristas de veiculos leves, motoristas de caminh&o coletor de lixo
urbano, motoristas de carretas, motoristas de caminhdo coletor de lixo solido urbano, motorista de caminhio coletor de residuos
liquidos urbano, ajudantes de caminh&o coletor, operadores de empilhadeira e outros profissionais vinculados a atividade do
transporte e que venham a prestar servigo na base Petrolifera Urucu da Petrobras no Municipio de Coari.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forca desta CCT os profissionais beneficiados pelo presente instrumento e que desenvolvam suas
atividades na (BOGPM) Porto Urucu, Unidade Petrolifera da Petrobras ficardo subordinados ao seguinte regime de trabalho por
confinamento, trabalhardo 12 (doze) horas diarias consecutivas com direito ao repouso para alimentagéo estabelecido nesta CCT,
deverdo ter obrigatoriamente apoés cada escala de 14 (quatorze) dias trabalhados, uma folga de 14 (quatorze) dias que deverdo ser
gozados na localidade onde esta localizada a sede da Empresa e/ou onde os mesmos residem, portanto para efetivo recebimento do
salario os profissionais trabalharéo tdo somente no maximo 14 (quatorze) dias no més dentro do limite de horas diarias estabelecidas
neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais abrangidos por esta CCT trabalhardo os 14 x 14 (quatorze por quatorze) dias
consecutivos no més considerando sabados, domingos e feriados, sendo que a empresa garantira sobre qualquer hipétese o retorno
do profissional nos seus dias de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas por esta CCT ficam obrigadas no caso de utilizar-se dos profissionais indicados
no Paragrafo Quinto desta Clausula e na localidade ali indicada a procederem a escala de equipes certas para execugdo do trabalho
na (BOGPM), Porto Urucu podendo, no entanto proceder mudangas na escala das equipes, avisando com antecedéncia para
embarque o trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que prestam servigo fora do Municipio de Manaus ou no préprio Municipio poderao firmar
acordos especificos que regule a prestagé@o deste servico, podendo conceder por via de Acordo Coletivo beneficios ndo previstos
nesta CCT, respeitando sob qualquer hipétese o piso normativo aqui estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os pisos normativos indicados nesta CCT respeitam o principio da isonomia salarial, ou seja, todas
as empresas que se utilizam dos trabalhadores representados pelo Sindicargas e abrangidos por essa CCT receberdo os pisos
normativos aqui indicados, mesmo para as empresas que por similaridade aplicam para os seus empregados a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho. Os pisos normativos estabelecidos nesta CCT levaram em consideragéo a peculiaridade do servigo e poderdo
ser reajustados por via da livre negociagdo entre as partes ou por forca de Lei ou Sentenga Normativa, ficando estabelecido que o
reajuste incidira sobre o piso vigente em 01/06/2024.

PREMIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
Os empregados associados ao SINDICARGAS, que tenha completado 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo empregador,
percebera a titulo de PTS, um adicional de 5% (cinco por cento), sobre o salario normativo do motorista de carro leve.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS nao tem natureza salarial, ndo se refletindo nas demais verbas consectarias do contrato de

trabalho, sendo devido mensalmente a partir do més subsequente ao que o empregado complete 03 (trés) anos de servico
ininterrupto na Empresa.



PARAGRAFO SEGUNDO - O PTS é recompensa ofertada a estabilidade do funcionario no emprego, sendo devido o indice
percentual supra acordado, independentemente do nimero de anos que o empregado tenha na empresa, a partir do terceiro,
permanecendo inalterado durante a vigéncia desta Convengao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencéo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo plastico magnético para
aquisigao de refeigdes diarias, tipo cartdo Refeigdo ou similar, no valor minimo de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por dia, sendo o
desconto feito de acordo com a Lei. As empresas que possuirem refeitorio préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de
fornecer o referido Cartdo. Sendo obrigatério constar o valor minimo nas planilhas de pregos. Fica convencionado, que os
empregados associados ao SINDICARGAS, que iniciarem sua carga horaria antes das 08:00H da manh3, fardo jus ao café da
manh4, no valor de R$ 8,00.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESTA BASICA (VA)

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de férias, a todos os
empregados ASSOCIADOS AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA,
através de cartdo ou in natura, no valor minimo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), que lhes sendo facultado descontar em folha
de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como forma indenizatéria do beneficio concedido.

§ 1° - A contagem do prazo para obtengéo do beneficio contido nesta clausula, iniciara no primeiro dia de cada més e a sua entrega
dar-se-a até no maximo, no décimo dia util do més subsequente ao da aquisigao do referido beneficio.

§ 2° - Perderdo o direito ao recebimento deste beneficio, os empregados que estiverem incursos nas seguintes situagoes:
a) Que tenham recebido qualquer tipo de punicéo prevista na CLT, durante o més de aquisi¢do do referido beneficio.

b) Que tenham faltas injustificadas ao servigco durante o més de aquisi¢éo do referido beneficio.

c) Que Tenham mais de 01 (uma) falta justificada (atestado médico).

d) Que néo forem associados ao Sindicargas, ja que se opondo a contribuir, se entende que ndo quer receber o beneficios
conquistados pelo Sindicato.

e) Que estejam em gozo de férias;

§ 3° - Fica convencionado, que o presente beneficio, ndo integra a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais,
trabalhistas ou tributarios, conforme convénio firmado com o Programa de Alimentagéo do Trabalhador — PAT.

§ 4° - Por forga desta Convencgédo Coletiva de Trabalho e a luz do Art. 7°, inciso XXIV, da Constituicdo Federal do Brasil e Art. 611 §1°
da CLT, o beneficio concedido pelos empregadores ndo conveniados ao PAT, também nao integrara a remuneragéo, nos termos do
paragrafo anterior.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE OU CONCESSAO DO TRANSPORTE

As empresas que ndo fornecem condugéo aos funcionarios abrangidos por esta Convengédo concederdo o vale transporte instituido
pela Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987. Os vales transportes de que trata esta clausula, serdo exclusivamente para o uso no
trajeto da residéncia para o emprego e vice versa. Para execugdo dos servigos externos prestados a Empresa, a qual o trabalhador
estiver vinculado, esta Ihe fornecera sem nenhum 6nus, tantos vales quantos sejam necessarios para a realizagéo de tais servigos.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que possuem condugao propria, a empresa fica na obrigagdo de nao suspender o vale
transporte sem a autorizagdo do trabalhador, tal suspensao tera validade somente através da apresentacdo de documentos por
escrito que comprovem que o trabalhador abre méo desse beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO MEDICA/ASSISTENCIAL

Conforme Art. 513 e 661-A, Art 8° § 3°, todos da CLT; Art. 8°, lll, da CF/88, e ainda conforme entendimento do STF que no Tema 935
julgou constitucional a imposigdo de contribuigdes sindicais, as empresas abrangidas por esta CCT, recolherdo mensalmente a titulo
de "CONTRIBUICAO MEDICA/ASSISTENCIAL" em favor do SINDICARGAS, para custeio da assisténcia a saude dos
trabalhadores, bem como para seus conjuges e filhos até completarem 14 anos, ficando estipulados os seguintes valores
proporcionais as condi¢gdes abaixo:

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS IRREGULARES COM O SINDICATO PATRONAL E SEM PLANO DE
SAUDE - R$ 2.000,00;

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS IRREGULARESCOMSINDICATO PATRONAL COM PLANO DE
SAUDE - R$ 1.500,00;

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS REGULARESCOMSINDICATOPATRONAL E QUE NAO FORNEGAM
PLANO DE SAUDE - R$ 500,00;

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS REGULARESCOMSINDICATOPATRONAL E QUE FORNEGAM
PLANO DE SAUDE - R$ 250,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento serd efetuado pelas empresas abrangidas por esta CCT, mediante boleto bancario ou
recibo expedido pelo SINDICARGAS com vencimento para o dia 10 de cada més, sob protocolo ou expediente com registro de
entrega. O boleto sé podera ser pago na tesouraria do Sindicato. No caso comprovado do n&do recebimento as empresas deverao
efetuar o pagamento até o dia 15 de cada més, no departamento financeiro do SINDICARGA-AM. As empresas que néo efetuarem o
pagamento, sofrerdo as sangdes contidas no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo o recolhimento desta contribuicdo de responsabilidade exclusiva das empresas abrangidas por
esta CCT, fica convencionado que a cobranga por eventual inadimpléncia sera efetuada pelo SINDICARGAS diretamente a estas
empresas. Sobre as quantias em atraso incidira multa de 5 (cinco) Salario minimo vigente, excluidas quaisquer outras disposicdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes acordam que a renovagdo do beneficio previsto na presente clausula dependera de novo
ajuste entre os sindicatos convenentes e que o direito/beneficio aqui previsto tem validade apenas enquanto durar a vigéncia desta
convengédo coletiva de trabalho, ndo se constituindo em direito adquirido. Ndo se aplicam a presente clausula os efeitos da atual
redagdo da Sumula 277/TST.
PARAGRAFO QUARTO - As negociagdes referente a redugdo do valor da taxa Médica sé terd validade com assinatura do
presidente do Sindicargas-AM

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR



Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta
Convengao, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente
para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano
de beneficios definido a seguir, nos valores e condi¢gdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical, Patronal,
SEAC-AM, a manter 01 (uma) assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administragdo ou de gestéo especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, a titulo de contribui¢éo financeira, as empresas convenentes recolheréo, até o décimo dia util de cada més, ao
SEAC-AM, através de boleto bancario o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista
no paragrafo segundo, abaixo, tornando-se por base, para efeito de célculo, a quantidade de empregados constante no campo:"total
de empregados do Ultimo més informado" do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a constituigdo dos fundos necessarios a manutengao dos beneficios previstos nesta clausula, fica
convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, por empregado, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de
guias proprias emitidas pelo SEAC-AM.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg (cinquenta quilos) de alimentos variados (cesta basica) no valor de
R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do
afastamento concedido

b) Pelo INSS, desde que nado ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagao formal do evento e apresentacdo da
documentacgdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

c) Ajuda de manutengao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composi¢édo de gastos
com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viiva (0), companheira (0) ou filhos)
do (a) falecido(a), no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira
prestacdo 15 (quinze) dia Uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo
permanente para o trabalho;

d) Prestacéo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e dos seus
dependentes legais esposa (0), companheira (0) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através
de sistema de convénios disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$
800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

1. A Carteira Profissional de Trabalhador, 2. & Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagéo do servico;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que por ocasido do dbito ou do fato causador da incapacitagéo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento ap6s o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante
o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e acarretara multa mensal no valor de
10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo
de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

1. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrem perda ou
redugdo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO Debilidade mental completa e permanente.

MENTAL

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
lamputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
lamputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
lamputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
lamputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
lamputacao.

ENCURTAMENTO  |[Em 05 (cinco) centimetros ou mais.

DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA Impossibilidade completa e permanente de movimentag&o ou

VERTEBRAL deformagao completa e permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a previsdo financeira para
cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de servigos,
tende carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convencgdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO -Fica instituido uma multas mensal de 02(dois) salarios minimos vigentes, revestida para Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.



PARAGRAFO NONO - Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% (dez) por cento do valor arrecadado mensalmente
a titulo de taxa administrativa para manutencéo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios de SEGURO DE VIDA a seus COLABORADORES, no valor R$ 6.072,00 (seis mil,
setenta e dois reais ), para morte por qualquer causa e invalidez por acidente que acarrete em aposetadoria, a serem cobertos
mediante contratagdo de apolice de seguro de vida com Seguradora indicada de forma conjunta pelo SEAC/AM e
SINDICARGAS/AM.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Valor Mensal de R$ 15,00(quinze reais) por colaborador

PARAGRAFO SEGUNDO: Essa clausula passa a ser obrigatdria a partir de contratos assinados apds o registro da Convengéo
Coletiva de Tabalho-2025-2026 no MTE;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores deverdo constar nas planilhas de precos dos Projetos Basicos/Termo de Refréncia dos Editais
publicados no Estado do Amazonas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - DA INDENIZAGAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Aos trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, as
empresas pagardo, a titulo de ressarcimento, o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) por dia para custeio de despesas de
alimentacéo e pernoite, as quais possuem carater eminentemente indenizatério e nao se integram ao salario para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes consideram que em virtude da implementagéo do transporte internacional ja praticado pelas
empresas do setor, fica obrigada a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho que venha a assegurar aos profissionais envolvidos
nesta modalidade de transporte o minimo de segurancga e garantias legais possiveis, bem como as empresas a sua regularizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento das diarias previstas nesta clausula pressupde a concess&o do intervalo intrajornada de
01 (uma) hora, assim como o intervalo interjornada de 11 (onze) horas consecutivas de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigagao ora firmada nao sera considerada salario “in natura”, tendo carater meramente indenizatério,
nao se integrando, para nenhum efeito, a remuneragdo do empregado, ainda que eventualmente ultrapasse 50% (cinquenta por
cento) do salario, ficando convencionado que os aludidos valores séo pagos para o trabalho e néo pelo trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO MOTOCICLISTA COM MOTO PROPRIA

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos condutores de veiculos automotores de duas rodas (motociclistas e
motoqueiros de um modo em geral) e que prestam servicos como empregados das empresas abrangidas por esta CCT, procedendo
a entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos diversos, fica regulado por forca desta Convengédo Coletiva de Trabalho nos
Termos que dispde o Art. 444 da CLT e a resolugéo n° 219 de 11 de janeiro de 2007 do CONTRAN que estabelece requisitos para o
transporte remunerado de cargas por motocicleta ou motoneta ainda o que estabelece a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e dentro das prerrogativas do Sindicargas de regular por via desta CCT essa modalidade de prestagdo de servigo. As
empresas que se utilizaram da méo de obra do motociclista que tenha moto propria deverdo aplicar as normas abaixo
nomenclaturadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso normativo minimo a ser pago ao motociclista que possua moto prépria e que tenha que utiliza-la a
favor da empresa em entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos diversos sera de R$ 1.841,16 (Hum mil, oitocentos e
quarenta e um reais e dezesseis centavos) ser pago normalmente e dentro das normas contidas na CLT bem como nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas signatarias desta CCT poderéo firmar com os trabalhadores motociclistas que possuam
moto prépria contrato de locagdo de bem moével, sem caracterizar com isso que o valor estabelecido no contrato particular integre a
remuneragdo do profissional para quaisquer efeitos legais, podera ainda as empresas instituirem o sistema de produtividade
devendo no entanto rezar no contrato de uso da motocicleta essa condigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do contrato de locagdo de bem mével indicar o pagamento da comiss&o por entrega devera o
mesmo ter assegurado o valor minimo pelo uso do veiculo ficando indicado a comissdo a ser paga por entrega de pequenas cargas,
encomendas e produtos diversos como produtividade, neste caso o trabalhador ndo fara jus as horas extras estando, portanto
abrangidos pelo estabelecido no Art. 62 da CLT dado a peculiaridade do pagamento comissionado e ainda por se tratar de servico
externo sem controle de jornada. As empresas respeitaram sob qualquer hipétese o que determina o Art. 66 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Correra por conta do MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O
TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS que venha a firmar contrato de bem mével com as empresas signatarias desta CCT,
todas as despesas inerentes ao uso do veiculo tais como, combustivel, manutengdo, seguro obrigatério, IPVA e outros. Tendo em
vista as empresas pagarem regularmente conforme o valor que venha a ser acordado entre locador e locatario em contrato de
locagéo especifico.

PARAGRAFO QUINTO - Os contratos que as empresas signatarias desta CCT venham afirmar com o MOTOCICLISTA
EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS devera ser
Homologado no SINDICARGAS sindicato da categoria para que o mesmo seja considerado valido devera passar pela aquiescéncia
e homologagao do sindicato, sob pena de nulidade. Com pagamento da taxa de custeio de R$ 50,00 (cinquenta reais) por contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas signatarias desta CCT deveréo obrigatoriamente registrar na CTPS dos profissionais
MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS
abrangidos por esta clausula e seus paragrafos as condigdes do contrato a qual os mesmos estdo submetidos por normatizagao
nesta CCT, inclusive fazendo mencéo a respeito do contrato de locacéo ele bem mével quando for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas abrangidas por esta CCT que utilizarem o tipo de contratagéo previsto nesta clausula terdo
assegurado que o valor pago a titulo de aluguel da motocicleta ndo sera incorporado a remuneracdo do profissional motociclista,
desde que a mesma proceda dentro das normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RETENGAO DA CTPS
Aretengdo da CTPS pela Empresa por mais de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da entrega pelo funcionario incorrera o

pagamento da multa conforme prevé a Lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA



O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diretamente, a inspecdo dos componentes que
impliguem em seguranga, tais como calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de dire¢éo, limpadores de para-
brisa, nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de refrigeragdo, nivel de 6leo no motor, devendo comunicar a dire¢do da
empresa ou a sua chefia imediata, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos, assim como tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista zelara pela conservagéo do veiculo que lhe for confiado. O zelo de que trata este paragrafo
néo abrange a lavagem do veiculo, a qual devera ser feita por lavadores habilitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas, acessorios e cargas que
comprovadamente |he forem entregues, assim como sera o responsavel por toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida,
bem como pelos acidentes a que der causa por culpa ou dolo, apds laudo pericial que comprove a culpa do motorista sera
descontado 15% (quinze por cento) do salario, nos termos do art. 462 e paragrafos, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente proibido aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos,
sem autorizagdo expressa do empregador. A desobediéncia a esta regra importara na dispensa do motorista por justa causa prevista
no art. 482, da CLT, devendo a empresa comunicar formalmente aos motoristas acerca desta norma.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTROVERSIA DA HOMOLOGAGAO

Havendo divergéncia quanto aos calculos rescisérios constantes no termo de rescisdo, compete ao Sindicato encaminhar por via
expressa ou sob ressalva o problema das eventuais controvérsias entre empregado e empregador a Comisséo Intersindical de
Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral prevista nesta CCT, para que seja tentado a solugéo do conflito, passando, por conseguinte, a
Comisséo, a competéncia para tentar conciliar o conflito decorrente da rescisdo contratual ndo passada pelo Sindicato, a C.I.C.P.J.A.
competira expedir, no caso de conciliagdo o respectivo termo de conciliagao liberatério geral ou com as ressalvas apresentadas pelas
partes, nos termos do art. 625-E, da CLT, instituido pela Lei 9.958/00 e Ementa n° 18, prevista na Portaria n° 1, de 22/03/002, da
SRT, do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso néo haja homologagéo, como mencionado no paréagrafo anterior, o Sindicato fornecera & empresa
a declaragdo de comparecimento tempestivo ao ato homologatério, ficando a empresa eximida do pagamento da multa estabelecida
no § 8°, do art. 477, da CL T e no § 2° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da demiss&o dos trabalhadores abrangidos por esta CCT nos 30 dias que antecedem a data
base sera aplicado o disposto na Lei 7,238/84, 6.708/79, ambas no Art. 9° sendo concedido o pagamento da multa conforme
determina as citadas Leis e devera ser levado em consideragdo a orientagdo jurisprudencial n® 182 e 242 do Tribunal Superior do
Trabalho integralizando o aviso prévio mesmo que indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

Aos empregados demitidos podera ser fornecida Carta de Apresentacédo, mediante solicitagdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Obrigam-se as Empresas a procederem a homologacdo das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que forem
associados com apresentagdo do contracheque discriminando o desconto ao Sindicargas/AM que possuam mais de um ano de
servigco. O Sindicato da Categoria e sob as penas da lei, a efetuar o pagamento das verbas rescisérias até o 10° (décimo) dia, a
contar da notificagdo da dispensa no caso do aviso prévio indenizado e de 1 (um) dia util apés o término do contrato, no caso de
aviso prévio trabalhado, conforme preceitua o Art. 477 , § 6°, alineas "a" e "b" da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forga desta CCT, poderdo as empresas proceder também o pagamento e homologagdo das
rescisdes de contrato dos empregados que possuem menos de um ano de servigo no Sindicato da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para pagamento das verbas rescisorias sera contado excluindo-se o primeiro e incluindo-se o
ultimo dia, antecipando-se para o primeiro dia Util antecedente, quando seu término coincidir com dias de sabado, domingo e
feriados. O ndo pagamento das verbas rescisorias nos prazos estabelecidos no caput da Clausula obrigara a Empresa ao
pagamento da multa prevista no Art. 477, § 8° da CLT. A empresa fica isenta do pagamento de multa em caso de falha do
colaborador, esse procedimento sera aplicado apenas no caso do colaborador ndo associado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A penalidade acima n&o sera devida nos casos em que o atraso na quitagdo das verbas rescisérias, ndo
seja de responsabilidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Trabalhadores fica na obrigatoriedade de homologar a rescisdo do associado ao
Sindicargas /AM de 08:00 (oito) as 12:00 (doze) e das 13:00 (treze) as 16:00 (dezesseis).

Em caso do colaborador ndo fazer parte do quadro social desta Entidade, o mesmo s6 podera homologar sua rescisdo no periodo da
manha. Nas rescisdes contratuais na forma do Art. 477, § 1° da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MOTORISTA DE CAMINHAO CARRETEIRO AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomos, que agregar-se ou tenha se agregado a uma empresa de transportes
para realizar, com seu veiculo, operagédo de transportes de cargas, assumindo os riscos e/ou despesas da operagéo de transportes,
tais como combustivel, manutengdo, pegas, desgaste e avaria do veiculo, etc., e as empresas ora representadas pelo sindicato
patronal, ndo havera relagdo de emprego, em qualquer hipétese, ndo podendo referido proprietario ser beneficiado com qualquer
direito previsto na legislagdo consolidada ou nas convengdes coletivas da categoria, ficando expressamente convencionado que
referidos proprietarios tratam-se de profissionais autdbnomos, caso os terceirizados ndo cumpra com as obrigagdes empregaticias a
empresa respondera como litisconsorte.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizagdo de servigo nas condigdes previstas nesta clausula é imprescindivel que o carreteiro
autdbnomo possua o cadastro de transportador auténomo expedido pelo SINDICARGAS, ficando esclarecido que os ajudantes dos
carreteiros autbnomos sdo empregados destes e devem estar por eles regularizados.

ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EXTERNO



As partes convenentes ajustam expressamente que o motorista, ajudante e conferente que realizam trabalho externo, nos moldes
previstos no inciso |, do Art. 62 da CLT, podendo sua frequéncia ao trabalhador ser disciplinado pelo boletim diario de trabalho. Para
os trabalhos internos, fica estabelecido o registro de ponto, conforme preceitua o Art. 74 da CLT em seu § 3°.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SITUAGAO/VIOLENCIA DOMESTICA-LEI MARIA DA PENHA
As empresas abrangidas por esta CCT/ACT que tenham mulheres em seus quadros funcionarios e caso as mesmas venham a
passar por problemas de violéncia doméstica terdo assegurado a manutengdo do emprego por até 06 (seis) meses, podendo ser

afastada do servigo por esse periodo por determinagao sindical ou por Acordo com o sindicato da categoria. (Lei 11.340/2006 Art. 9°

1.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA
A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto se existir acordo de
prorrogagdo e compensagao de horario de trabalho, firmado por escrito, entre empregado e empregador, prevalecendo sempre os
acordos firmados diretamente com o Sindicato Laboral por serem normas abrangentes a toda a categoria.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA
Quando for o caso as Empresas beneficiadas por esta CCT firmardo acordo para compensagdo ou prorrogagdo de horario de
trabalho com o Sindicato da categoria profissional abrangida por esta Convengéo Coletiva, nos termos que estabelece a lei n° 9.601
de 21 de janeiro de 1998 especificamente no seu Art. 6°. No caso do acordo ser firmado com o Sindicato da classe Laboral ficam
dispensadas as assinaturas individualizadas de cada trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercerem em geral, fungdes de servicos externos, tais como motoristas, ajudantes
de caminhao e conferentes, estéo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida no Art. 62, inciso | da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados, o direito de 1 (um) dia de folga semanal, preferencialmente aos

domingos, na forma da Lei. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado estudante ndo esta obrigado a prorrogagéo de horario de
trabalho exceto nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO PERMITIDA E BANCO DE HORAS
O registro de ponto dos empregados internos devera ser feito por relégio ou outro tipo de controle apropriado para esse fim, no inicio,
intervalo e no final da jornada de trabalho, em conformidade com o Paragrafo Segundo do Art. 74 da CLT.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado comparecer no horéario determinado e nao trabalhar por motivos alheios a sua vontade,
ser-lhe-a garantida a percepcéo integral do salario, desde que haja permanecido no interior da Empresa e efetuado o devido registro
de entrada e saida.
PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que registra o cartdo de ponto para outro colega de trabalho sumariamente dispensado
por justa causa.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO DE PONTO
As empresas com até 50 (cinquenta) empregados quando da apuragdo das horas trabalhadas pelos cartdes ou folhas de pontos,
poderdo dispensar até 10 (dez) minutos de registro de tempo excedente no inicio e fim da jornada de trabalho, considerando tal
periodo como tempo necessario para registro da jornada nos respectivos controles, acima de 50 (cinquenta) empregados, a
tolerancia sera de até 15 (quinze) minutos no inicio e fim da jornada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS
Serado acolhidos os atestados médicos passados por facultativos do Sindicato da Classe, desde que mantenham convénio com o
INSS e que seja obedecida a Portaria 127/79 - mais especificamente naquilo que concerne a exigéncia do CID (Cdédigo Internacional
de Doenga) expresso no atestado médico. Os atestados médicos deverdo ser apresentados a Empresa dentro de 24 horas, da falta

do empregado ao servigco. Os atestados que tratarem de casos de urgéncia médica serdo acolhidos, desde que apresentados a
Empresa no prazo de 48 horas, ap6s a ocorréncia.

OUTRAS DISPOSI(;C)ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA 12X36
A Jornada de trabalho podera ser 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas interruptas de descanso, ndo sendo devidas horas
extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e
alimentacdo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados, que por ventura coicidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto das 36(trintrinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para os
periodos laborados entre 22:00 a 05:00.

Paragrafo Terceiro - Se a jornada 12X36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente
na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizagéo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS



Por forga desta CCT e considerando que as Empresas abrangidas por este instrumento coletivo por vezes exercem atividade em
domingos e feriados ou em regime de escala de revezamento, ficam as mesmas autorizadas a trabalhar nos referidos dias, no
entanto para que seja validado o servigo nestes dias deverao firmar com o sindicato signatario deste instrumento Acordo que autorize
o trabalho nestes dias isso quando se tratar de atividade n&o eventual, conforme dispde a Lei 11.603 de 05/12/2007 que assegura o
repouso de 01 (um) domingo a cada 03 (trés) trabalhados. Quando se tratar de trabalho eventuais somente deverdo as Empresas
informar por escrito ao Sindicato o trabalho que venha a ser realizado ficando neste caso dispensado o Acordo especifico.

PARAGRAFO UNICO - o CCT estabelecido nesta clausula devera obrigatoriamente indicar do objetivo, justificagdo do mesmo,
condigdes para o trabalho em domingos ou feriados, do valor a ser pago, dos critérios de inspecéo, do pedido de registro, dos dias a
serem trabalhados, do respeito as normas contidas na CCT em vigor no caso fica dispensado a autorizagdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho tende em vista a Lei mencionada no caput nesta clausula ter outorgado a permissao por via de CCT/A.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENGA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Nos dias de provas escolares ao funcionario estudante sera garantido licenga ndo remunerada nos horarios das provas que
coincidem com a jornada de trabalho, devendo, para tanto, comunicar por escrito ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia do inicio da prova e, ainda, com comprovagéo nas 48 horas posteriores a realizagdo da prova.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS

Os pisos normativos estabelecidos no paragrafo anterior séo exclusivos para trabalhadores que atuam em area de risco devidamente
reconhecidas e transportem produtos inflamaveis. As empresas poderéo firmar com o Sindicargas Acordos Coletivos de Trabalho que
regule o servico a ser prestado pelos profissionais que atuam no setor de transportes terrestres, servicos esses que venham a ser
executado fora do Municipio de Manaus. O Acordo que venha a ser firmado podera regular folgas, banco de horas e outras situagdes
especificas do servico prestado na base petrolifera do porto Urucu ou outra localidade dentro da base de representagdo dos
Sindicatos Convenentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS UNIFORMES

Ficam as Empresas obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados uniformes como: 02 calgas, 02 camisas e 02 botas e
equipamentos de seguranga.

PARAGRAFO UNICO - O colaborador fica a responsavel por todo EPI entregue ao mesmo, sendo que em caso de perda o mesmo
arcara com o prejuizo. A empresa fica obrigada a renovar em principal, as botas, calgcas e camisa a cada 06 (seis) meses.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convengdo e em atendimento ao disposto nos arts. 606 e 607 da CL T, bem como ao disposto nas Leis 8.666/93 e
10.520/02, as empresas, para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da administragdo politica, direta, indireta ou
contratagao por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo ser4 expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente. assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a devida solicitagdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais: Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica)
Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas; Cumprimento integral desta convencéo; Certiddo de regularidade
para com o FGTS, INSS, estaduais e municipais; Cumprimento das normas que regulam as relagées individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente & matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - a falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas
licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias publicas (carta-convite, tomada de prego e pregdes) e
privadas, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa irregular por descumprimento das cladusulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica certo e garantido 4s empresas que possuam sede fora dos limites territoriais do estado abrangido por
esta Convengao, com o aval dos sindicatos convenentes, a expedigdo da certiddo de regularidade sindical - pressuposto de condigdo
de participagdo nos certames indicados nesta clausula, desde que apresentem formalmente os documentos supra mencionados e
estejam quites com suas obrigagdes.

PARAGRAFO QUINTO — Todo trabalhador que for associado ao Sindicargas/AM farao jus ao beneficio Social como requisicao para
atendimento médico em clinica conveniada com o Sindicargas/AM.

PARAGRAFO SEXTO — S0 tera direito & requisicdo para assisténcia médica, o trabalhador que tiver autorizado o desconto em folha
de pagamento. Diante disto o mesmo terad que apresentar o holerite no setor Social para o recebimento de requisigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Considerando que muitas empresas optam por utilizar servicos de empresas prestadoras de servigos, seja por via de contrato
temporario, prestacéo de servigo em regime celetista normal ou outra modalidade, os Sindicatos convenentes acordam que por forga
desta CCT, deverdo as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva seja por via do Sindicato Patronal ou Sindicato Laboral
exigir das empresas que eventualmente venham a lhes prestar servigcos, o Acordo Coletivo de Trabalho que indique tal prestagao
com vistas a assegurar a regularidade das empresas que venham a prestar servicos as empresas do segmento, bem como o fiel
cumprimento da Legislagdo em vigor que verse sobre esta matéria, principalmente a Lei 6.019 de 03/01/1974 combinada com o
Decreto 7.841 de 13 de margo de 1974 e ainda o enunciado 331 do TST.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS REUNIOES OBRIGATORIAS



As reunides, quando convocadas oficialmente pela empresa, com participagdo obrigatéria do empregado, a serem realizadas fora do
expediente normal de trabalho, serdo consideradas como trabalho extraordinario, ficando excetuadas as reunides convocadas pela
CIPA.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Fica estipulado em 2% (dois por cento) a mensalidade devida ao Sindicato Obreiro, que serd descontada do piso normativo do
motorista limitado ao piso salarial do motorista carreteiro. Este desconto sera feito em folha de pagamento de cada funcionario
considerando os associados ao SINDICARGAS, vinculados a ele e representados pelo mesmo, nos termos do Art. 8° paragrafo Ill da
Constituigdo, sendo os valores repassados a tesouraria do Sindicato no prazo de dez dias apds efetivo desconto, através de
recolhimento em guias proprias, a serem fornecidas pelo Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em obediéncia ao Art. 8°, Inciso quinto da Constituigdo Federal do Brasil, fica facultado aos
trabalhadores abrangidos por essa Clausula, o direito de opor-se ao desconto da mensalidade associativa, fato que podera fazé-lo
por escrito do seu préprio punho devidamente assinada e carimbada na Secretaria do Sindicato Laboral e o mesmo entregar ao
Departamento Pessoal da Empresa. Sendo considerado o periodo para recepgéo pelo Sindicato Obreiro do dia 1° ao dia 15 do més
subsequiente, no caso do trabalhador entregar o seu desligamento pessoalmente na sede do Sindicato ndo Ihe serd exigido
reconhecimento de firma pelo agente receptor do Sindicato Laboral, isso para cumprimento do acordado no processo SRT-DRT-AM
n° 312/6662/96. § 1° Sem prejuizo da necessidade de autorizagdo prévia e por escrito do desconto, é assegurado aos empregados
associados ao SINDICARGAS o direito de posteriormente se oporem aos descontos da contribuigdo associativa de que trata esta
clausula. Para exercer esse direito, o trabalhador associado ao SINDICARGAS devera fazé-lo por escrito em carta de proprio punho
dirigida ao sindicato no setor da secretaria. A empresa néo devera receber a carta sem o carimbo e assinatura do sindicato, pois a
mesma nao tera validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que haja desconto de 2% (dois por cento) de cada trabalhador é necessario que o mesmo faga o
seu cadastramento formal (escrita) manifestagcdo do empregado associado junto as empresas nas quais laboram com a autorizagdo
do SINDICARGAS permitido o desconto da contribuigdo associativa, na Entidade Sindical ou na Empresa onde o mesmo exerce seu
labor.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de recolhimento no prazo indicado implicara em multa de 15% (quinze por cento), nos primeiros
30 (trinta) dias, mais 2% (dois por cento) ao més e demais cominagdes em caso de cobranga judicial, em face ao primeiro dia da
sucumbéncia isso no caso da empresa ndo se recompor da falta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGAO DO SINDICATO PATRONAL E MESA DE ENTENDIMENTO

Considerando a Instrugdo Normativa n® 23, de 23/05/2001, que institui as mesas de entendimento no ambito do Ministério do
Trabalho a respeito da fiscalizagdo a ser promovida pelos fiscais nas empresas, acérddo os Sindicatos convenentes que no caso de
alguma empresa representada pelo Sindicato patronal vir a sofrer fiscalizagdo que venha constatar algum ato de descumprimento da
legislagdo em vigor podera a referida empresa requerer junto ao Sindicato Patronal a intermediagdo junto ao 6rgéo do Ministério do
Trabalho para tentar estabelecer a mesa de entendimento, onde se buscara a solugdo do problema antes da autuagéo, nos termos
que dispde o Art. 4° Paragrafo Unico da Instrugdo Normativa acima mencionada. O mesmo critério podera adotar a empresa com
relagéo a Sindicato dos Trabalhadores, tudo para cumprimento do Art. 8° Il da Constituigdo.

PARAGRAFO UNICO - Se solicitado pelo Sindicato dos trabalhadores no sentido de buscar a solugdo de problemas de ordem
administrativas diversas, demandados das empresas que operam o sistema de transportes de cargas secas e molhadas, o Sindicato
Patronal devera de pronto buscar alternativas para solucionar o problema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS CONTRATOS DE PRODUGAO, TAREFAS E OUTROS ASSEMELHADOS

As Empresas poderao firmar com o Sindicato Laboral acordos especificos para instituicdo de contratos com forma de pagamento por
produgdo, tarefa e/ou outra modalidade assegurando sobre qualquer hipétese os pisos normativos estabelecidos nesta CCT. Fica
estabelecido que os valores a serem pagos aos trabalhadores, serdo corrigidos na forma estabelecida nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo a ser firmado com o Sindicato Laboral podera isentar a empresa do pagamento de horas extras
devidas na forma da Clausula XI, desde que o valor a ser pago ao empregado, venha suprir comparativamente as horas extras que
por ventura venham a ser realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que por forga desta CCT as empresas poderdo adotar modalidades de pagamentos por
producé@o ou tarefas estabelecidas no caput desta clausula, podera constar do acordo a ser firmado pelo Sindicato Laboral e
empresas a isencdo das mesmas do pagamento das horas extras estabelecidas no caput desta clausula enquadrando os
trabalhadores que venham a receber por produgéo ou tarefas no Art. 62 da CLT. No entanto, isto s6 sera possivel se a produtividade
a ser paga vier a suprir comparativamente as horas extras que por ventura venham a ser laboradas.

CLA,USULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTAGAO SINDICAL DE ORDEM
POLITICA/SOC.

As empresas descontardo mensalmente, de todos os trabalhadores ndo associados ao sindicato da categoria que forem abrangidos
por este TA de Convengéo Coletiva de Trabalho, (Art. 513, alinea “a”, “b” e “e” da CLT), nos termos da decisdo do Supremo Tribunal
Federal — STF, no ARE 1018459, a taxa acima mencionada correspondente a 1% (um por cento) em favor do Sindicato Profissional,
para fins de custear a assisténcia juridica e administrativa de seus representados. O valor apurado sera recolhido pelo sindicato

laboral.

Paragrafo Primeiro — O repasse dos valores de que trata esta clausula devera ser efetuado todo dia 10 (dez) de cada més, sendo
que, caso a data do repasse coincida com fins de semana ou feriados, o valor devera ser disponibilizado no primeiro dia util anterior.

Paragrafo Segundo — Em caso de atraso no repasse do montante que trata o caput, incidira o percentual de 10% por cento, ap6s o
primeiro més, sobre o montante retido.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdo mensalmente ao Sindicato Laboral a relagdo nominal de todos os beneficios, a qual
devera conter nome, funcdo, nimero de matricula, data de admissdo, valor da contribuicdo, assinatura e o carimbo da pessoa
responsavel pelas informagdes em papel timbrado da empresa.

Paragrafo Quarto — O direito de oposi¢do quanto ao desconto e exclusdo dos beneficios de que trata o caput podera ser exercido e
formalizado nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més, das 08h as 12h e das 13h as 14h, devendo ser escrito de proprio punho,
em 03 (trés) vias — uma para o Sindicato Laboral, outra para a empresa e outra para o empregado, a ser protocolada na Sede do
Sindicato Laboral, ficando ressalvado aqueles que optarem pelo ndo pagamento , sua exclusédo dos beneficios decorrentes paragrafo
supra; podendo ocorrer o reingresso do empregado a qualquer tempo.

Paragrafo Quinto — No caso de a empresa ndo descontar em folha ou ndo repassar a contribuicdo do trabalhador, a empresa arcara
com o desconto, sem custo para o trabalhador e sem prejuizo das penalidades previstas no paragrafo segundo da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL EM CONJUNTO



Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacéo trabalhista, previdenciaria e
os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado a obrigatériedade da apresentagéo nas
licitagbes publicas da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos
legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emisséo da referida Certidao serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

Mensalidades, Comprovante de pagamento de salarios; Comprovante de pagamento; Comprovante de entrega de Vale
Transporte; Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5); 06 (seis) ultimas guias do FGTS.

Para o Sindicato Patronal:
Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Programa de Qualificagéo Profissional.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagdes promovidas por 6rgdos da Administragdo Publica, Direta, Indireta
ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL E
TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convengao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado
com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, EM CONJUNTO para os seus diversos
fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) e pelo SINDICARGAS, a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados
deliberarem de forma conjunta quanto as condi¢gdes para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Pregos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento
das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convengéo Coletiva de Trabalho. Paragrafo Quinto - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerado sobre a
lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convencgéo Coletiva de Trabalho

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS DE AGENCIAMENTO E LOGISTICA EM
TRANSPORTE

Considerando a modalidade do servigo praticado por empresas de logistica em transporte, que sdo empresas que oferecem e
prestam servico na entrega, distribuicdo, coleta e embarque de cargas junto as empresas em geral ou 6rgdos publicos,
transportadoras e outras que contratam este servigo, ficam enquadradas por forga dessa CCT como atividade meio das
transportadoras e outras empresas que utilizam este tipo de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de logistica que se habilitarem para prestar servico de entregas, distribuicdo, coletas,
embarque, desembarque e atividades similares para as empresas abrangidas por esta CCT/ACT deverao ter em seu Contrato Social
inserido essa condig¢do para ndo se enquadrarem na atividade fim do tomador de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao podera ser enquadrada como empresas de logistica empresa individual, dado a peculiaridade da
mao de obra do motorista, ajudantes e outros trabalhadores vinculados a atividade da empresa Contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresa Contratantes dos servigos prestados a titulo de logistica deverao exigir que as contratadas
tenham ACT especifico com o SINDICARGAS que regule essa prestagdo, bem como o cumprimento desta CCT a ndo apresentagdo
de ACT especifico descaracteriza a atividade meio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - POR FORGA DESTA CONVEGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho e considerando a lei n° 9.601 de 21/01/98 fica instituido o contrato de trabalho por
prazo determinado, no entanto atendendo ao que dispde o Art. 1°, Inciso | da referida lei, as empresas abrangidas por esta
Convengao deverdo firmar com o Sindicato laboral acordos coletivos de trabalho que versem exclusivamente sobre esta matéria.
Nestes acordos deverdo constar cldusulas que regulem o contrato de trabalho por prazo determinado, que deverdo obedecer ao
minimo estabelecido na lei ficando, quanto ao maximo, para a via da livre negociagdo entre Sindicato e empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A EXIMIGAO DA MULTA DA BASE

Considerando que as Empresas abrangidas por esta CCT prestam servico como terceirizadas e por vezes participam de
concorréncias publicas e quando da ndo renovagdo seus contratos com o tomador do servigo ficam isentas do cumprimento para o
pagamento da multa prevista no paragrafo anterior, por tratar-se de forga maior prevista no Art. 501 da CLT. Ocorrendo a forga maior
para a ndo renovacdo do Contrato deverd a Empresa informar ao Sindicargas o ocorrido juntando cépia de correspondéncia ou
declaragdo da contratante que indique da rescisdo do contrato, os termos deste paragrafo somente sera aplicado se o quadro dos
trabalhadores abrangidos por esta CCT for atingido de modo coletivo, ndo prevalecendo sobre as comissdes individuais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRANSPORTADOR

Por decreto assinado pelo Senhor Presidente da Republica e pelo Senhor Ministro dos Transportes, em 09 de Julho de 1993,
publicado no DOU de 12 de Julho de 1993, pagina 9.560, fica estabelecido que o dia 17 de Setembro passa ser comemorado, como
o dia "NACIONAL DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS", podendo, portanto, ser observado e comemorado em todas as
empresas representativas do segmento.

§ UNICO — Por ocasido do dia do transportador as empresas deverdo ajudar o Sindicargas na realizagdo da Festa através de
contribuigdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) e poderdo conceder brindes aos funcionarios que mais se destacarem como
colaboradores das mesmas e que ndo tenham faltas injustificadas, punigdes administrativas e que tenham sido aferidos com boa
produtividade. Os brindes ficardo a critério da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORMENTO FINANCEIRO A SER PROMOVIDO PELO SINDICARGAS

SINDICARGAS/AM podera disponibilizar recursos oriundos de receitas proprias ou com formagao de capital contraido por via de
empréstimo bancario ou através de Acordo para desconto de prestagdes em folha de pagamento Estatuido na lei 10.820 de
17/12/2003 e regulamentada pelo Decreto 4.840 de 17/09/2003, para através de fomento financeiro ao associado poder dar
assisténcia a categoria para a aquisicdo do empréstimo para desconto em folha nos Termos da legislagédo em vigor. O Acordo para o
desconto em folha podera ser firmado pelo Sindicargas com a instituicéo financeira que melhor dispensar tratamento de taxa de juros
inferiores as praticadas no mercado, o acordo regulara todos os procedimentos para a concessdo do empréstimo e cépia do mesmo
sera remetida as empresas abrangidas por esta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do que dispde a Lei 10.820 de 17/12/2003 combinado com o Decreto 4.840 de 17/09/2003
que instituem a regulamentagdo para autorizagdo do desconto de prestagdes em folha combinado com o Art. 462, da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reterem mensalmente a favor da Agéncia Bancaria ou Instituicdo Financeira autorizada pelo SINDICARGAS



e que mantenha o Acordo Coletivo firmado para o desconto em folha o valor das parcelas mensais contraidas pelo trabalhador
funcionario da empresa. O SINDICARGAS comunicara por oficio a empresa discriminando os valores mensais a serem retidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores concedidos a titulo de empréstimo ao associado pela Instituicdo Financeira autorizada néo
sdo passiveis de tributagdo a qualquer titulo, por se tratar de um servigo que o Sindicato presta aos seus associados que se
beneficiam dos empréstimos financeiros, estando, portanto, enquadrados no art. 150, VI, alinea "c", da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, como também as empresas ndo séo passiveis de tributacdo neste aspecto pelo fato de serem as mesmas
meras repassadoras dos valores retidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ndo poderdo deixar de cumprir o estabelecido nesta clausula e seus paragrafos,
considerando que o Decreto n° 4.840 de 17/09/2003 no seu Art. 5° seus paragrafos, incisos e letras estabelecerem a obrigagéo das
empresas para o cumprimento do referido Decreto, bem como do acordo de outorga dado pelo Sindicargas a instituicdo financeira
consignataria e por se tratar de um beneficio que o sindicato presta aos seus associados que sdo funciondrios das empresas
abrangidas por esta CCT, como também deverédo repassar os valores descontados dentro do prazo estabelecido no contrato de
autorizagdo que o Sindicato mantém com a Instituicdo Financeira e que estd expressamente dentro das normas estabelecidas no
referido Decreto.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho a empresa esta autorizada a descontar as parcelas
remanescentes que ainda restam a ser pagas para a Instituicdo Financeira autorizada pelo Sindicargas o valor de no maximo até
30% (trinta por cento) do valor das verbas rescisérias como um todo nos Termos que dispde o Art. 1° § 1° da Lei 10.820 de
17/12/2003.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A partir da vigéncia desta CCT, fica mantida a Comisséo Intersindical de Conciliagédo Prévia e Juizo Arbitral instituida em CCT
anterior, que funciona em quantas turmas sejam necessarias, as quais estard sempre compostas de 01 (um) representante do
Sindicato patronal e 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, cujos membros sdo indicados pelos sindicatos
respectivos. A Comissao restringir-se-a ao atendimento dos trabalhadores abrangidos pela representagéo do Sindicargas nos Termos
da Certiddo de Registro Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego bem, como da representagdo do Sindicato Patronal SEAC
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS ou daqueles Sindicatos Patronais e
Empresas que tenham Acordos Coletivos ou Convengdo Coletiva de Trabalho com Sindicargas e que mencionam a adesédo a
Comisséo instituida nesta clausula.

I - NOS DISSID!OS PROMOVIDOS POR TRABALHADOR (A) OU EQUIPARADO NAO SERA COBRADO QUALQUER TAXA OU
CUSTEIO E TERA CARATER GRATUITO AO MESMO SOBRE QUALQUER HIPOTESE.

Il - AS EMPRESAS QUE FOREM ASSOCIADAS AO SEAC/AM PAGARAO UM VALOR DE R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
A CICPJA (COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA E JUIZO ARBITRAL. PAGARAO O VALOR R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) A TITULO DE CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO O VALOR SERA PAGO NO INICIO DE CADA
AUDIENCIA NAO SENDO DEVIDO POR ESSAS EMPRESAS QUAISQUER VALORES ADICIONAIS INDEPENDENTE DO
RESULTADO DA AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIAGAO OU DO VALOR PLEITEADO PELO DEMANDANTE. O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO AMAZONAS INFORMARA AO CICPJA O NOME
DAS EMPRESAS ASSOCIADAS.

Il - AS DEMAIS EMPRESAS DO SEGMENTO REPRESENTADO PELO SINDICARGAS QUE FOREM NOTIFICADAS A
PARTICIPAREM DE AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIAGAO NA C.I.C.P.J.A, PAGARAO A TITULO DE CONTRIBUIGAO DE
CUSTEIO PARA A C..C.P.J.A EM AUDIENCIA, AS SEGUINTES CUSTAS FIXAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA
CONCILIACAO OU DO VALOR PLEITEADO PELO DEMANDANTE OU DO VALOR DO ACORDO QUE VENHA A SER FIRMADO.

CUSTAS FIXAS EMPRESAS NAO ASSOCIADAS R$ 400,00

A - Os valores estipulados no Il desta clausula serdo pagos na Secretaria da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo
Arbitral no inicio da audiéncia de tentativa de conciliagdo ou a apresentagdo do comprovante do recolhimento das custas em agéncia
bancaria, tais valores séo titulos executivos extrajudicial, podendo serem executados mesmo quando ocorrer auséncia ou recusa da
empresa em efetuar o pagamento das custas. No caso da empresa recusar-se em pagar as custas sera emitido a favor do
Trabalhador Demandante Termo de tentativa de conciliagdo frustrada que o habilita a ingressar na Justica do Trabalho.

B - A empresa que por ocasido da cessao de tentativa de conciliagéo recusar-se em pagar o valor das custas fixas, ndo recebera o
Termo de conciliagdo, seja conciliada ou frustrada, o mesmo ocorrendo em caso de auséncia da empresa injustificadamente. O
Termo sera fornecido gratuitamente ao trabalhador independente da empresa pagar ou ndo as custas fixas, a mesma é titulo
executivo extrajudicial. Neste caso somente o trabalhador recebera o Termo sem énus.

C - Cabe as entidades instituidoras da C.l.C.P.J.A adotar mecanismos de verificagdo de contas da C.l.C.P.J.A, cabendo ao
Sindicargas apresentar relatério anual ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS sobre a movimentagao de contas.

D - A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT n&o recebe qualquer subvencionamento
financeiro para seu custeio quer dos Sindicatos Patronais ou empresas, sua manutencéo se da Unico e exclusivamente pelo custeio
estabelecido nesta clausula. As empresas sdo obrigadas a pagar o custeio previsto nesta CCT independente do resultado da
conciliagéo, o valor devera ser pago no inicio da audiéncia ou comprovado o recolhimento através de boleto bancario que sera
remetido previamente a empresa Demandada juntamente com a Demanda apresentada pelo trabalhador.

E - Conforme decisdo do Tribunal Superior do Trabalho no RR-n° 32.069/2002 a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e
Juizo Arbitral instituida nesta CCT quando do ndo pagamento da custas por parte das empresas podera executar o valor das custas
judicialmente sendo a Justica do Trabalho competente para proceder a execugdo do titulo extrajudicial que verse sobre custas
oriundas da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral nos Termos que dispde a lei 8.984 de 07/02/1995 que
estendeu a competéncia da Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de
Convengdes Coletivas de Trabalho como € o caso da instituigdo da C.I.C.P.J.A na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

§ 1° - A comissado de que trata o caput desta clausula, tem por objetivo principal buscar a solugdo negociada entre empregado e
empregador ou Sindicato Laboral e Empresas, em litigios oriundos exclusivamente da relagdo de trabalho ou da aplicagéo e
interpretacdo de clausulas constantes desta CCT ou de ACTS, sendo considerado o termo de conciliagdo como titulo executivo
eficaz administrativa e judicialmente, na forma do que dispde o paragrafo unico, do art. 625-E, da CL T, criado pela Lei 9.958/00.

A - A Comissédo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT também podera atuar como arbitro nas
Demandas em que versem a respeito da renovacdo de Convengdes Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho que
tratem da data base das categorias representadas pelo Sindicargas, como também podera arbitrar outros acordos diversos que se
direcionem a relagdo de trabalho entre empresas, trabalhadores e Sindicato Patronal e Sindicato Laboral. A Comissdo tera
preferéncia como arbitro nas Demandas que versem sobre data base nos termos do seu Registro Junto ao Cartério do Registro de
Titulos e Documentos de n° 6217 do livro de protocolo A n° 1 datado de 20.01 2000.

§ 2° - Por forga desta CCT e do art. 625-D, da CLT, ficam os trabalhadores e empresas abrangidos por este instrumento coletivo
obrigados a buscarem a conciliagdo prévia de seus dissidios individuais na Comissdo de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral de que
trata o caput desta clausula, passando a ser obrigatério e requisito de admissibilidade de agao trabalhista a apresentagéo de certidao
ou termo de tentativa frustrada de negociagao fornecida pela referida comissé@o conforme o Art. 1° paragrafo Unico da Portaria n® 329
de 14/08/2002 do MTE/DF.

§ 3° - Uma vez conciliado o conflito de interesses entre empregado e empregador, sera expedido o termo de conciliagdo, que além
de ser um titulo executivo extrajudicial, também servira de quitagdo expressa, plena e irrevogavel, com natureza liberatéria geral,
salvo quanto as parcelas expressamente ressalvadas, nos Termos que dispde o paragrafo unico do Art. 625 - E da CLT.

§ 4° - A comisséo funciona na sede proviséria do Sindicato Laboral e retine-se sempre que qualquer conflito de interesse decorrente
da relagéo de trabalho ou das relagdes das partes nominadas no § 1° desta clausula for levado a mesma, cabendo a esta receber a
noticia do conflito, convocar as partes para reuniéo de conciliagdo do conflito, a qual sera marcada, no maximo, até 10 (dez) dias
apos o recebimento da notificagéo do conflito.

§ 5° - As reunides ocorrem na sede da Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral, que fica na sede do sindicato
obreiro em local especificamente designado para este fim, sendo obrigatéria a comunicacéo formal e prévia dos representantes das



entidades sindicais signatarias desta CCT, bem como das partes envolvidas na demanda.

§ 6° - Em regimento prdprio, a ser elaborado em comum acordo entre os convenentes, a comissao especificara os dias e horarios de
reunides, bem como outros assuntos administrativos da mesma, tais como nimero de integrantes de cada turma, organizagdo da
mesma, administragdo da mesma, sua competéncia, da atribuicdo dos conciliadores, da distribuicdo de demandas, das pautas de
conciliagdo, das sessdes de conciliagdo, do custeio para a manutencdo operacional e administrativa da comissao, disposigdes
transitorias e outros assuntos que as partes convenentes entendam ser relevantes para o funcionamento da Comissao Intersindical
de Conciliagédo Prévia e Juizo Arbitral e agrupamento com outros sindicatos, etc... O Regimento da CICPJA é parte integrante desta
Convencéo Coletiva para todos efeitos legais.

§ 7° - Os membros integrantes da Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral, representante de empregados terdo
a estabilidade prevista no Art. 625-8 § 1° da CLT desde que preenchidos os requisitos estabelecidos no Inciso | do Art. 625-8 da CLT.

§ 8° - Os pedidos de abertura de Demanda junto a Comisséo Intersindical de Conciliagéo Prévia e Juizo Arbitral se feitos por peticdo
escrita, deverdo ser acompanhados de tantas vias quantos forem as partes, acrescidos do original que recebera o protocolo da
Comissé@o, ndo sendo aceitas peticbes fora dessa norma, devendo obrigatoriamente serem obedecidos os critérios para a
admissibilidade das peti¢gdes conforme abaixo indicado.

A - Se apresentada pelo trabalhador devera estar assinada pelo mesmo, conter as suas qualificagdes, fundamentada, contendo os
pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda. Se apresentado por advogado patrono do demandante a peticdo devera ser
individualizada, ndo sendo aceita sob qualquer hipotese peticdes plurimas. A peticdo devera estar instruida com os documentos que
o demandante achar necessarios, todavia sera sobrestado o seu recebimento quando ndo constar a qualificagdo completa do
demandante, a procuragéo original ou copia autenticada quando apresentada por advogado, apresentagdo resumida dos motivos da
demanda e os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda.

B - Quando a Demanda for tomada a termo no guiché da CICPJA, devera o demandante apresentar a sua CTPS (quando tiver a
mesma assinada) ou documento que o identifique com foto, tratando-se de trabalhador sem carteira assinada o0 mesmo devera
apresentar documento de qualquer natureza que identifique a relagéo de trabalho no ato da apresentagdo da demanda, devera ainda
apresentar o nome da demandada, endereco incluindo o CEP; e um ponto de referéncia para assegurar a eficacia da notificagao.

C - O Demandante tera o direito de ingressar com a primeira demanda e no caso de faltar a audiéncia injustificadamente tera direito
a ingressar com a segunda demanda, ndo comparecendo a esta injustificadamente fica suspenso o seu direito de ingressar com
nova demanda, pelo periodo de 06 (seis) meses a contar da primeira, tomando esta norma como analogia nos preceitos contidos na
CLT que trata das reclamatérias trabalhistas como também evitar que a Comisséao proceda a abertura de varias processos a favor do
mesmo Demandante que ndo compareceu a audiéncia injustificadamente Considera-se para efeito da aplicagdo dessa norma
demanda que verse sobre o0 mesmo demandante, demandado e causa demandada.

D - Quando as partes solicitarem pedidos de adiamento de audiéncias na Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo
Arbitral deverdo fazer por escrito, protocolar na secretaria da CICPJA e com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas antes da data
da audiéncia, o pedido devera Justificar o motivo e no ato do protocolo a parte solicitante tomara ciéncia da data da nova audiéncia.
Se o pedido de adiamento for feito em audiéncia verbalmente ou escrito ficard a critério da parte concordar ou ndo, o mesmo
ocorrendo com relagdo aos conciliadores, quando ndo houver concordancia sera expedido de conciliagdo frustrada a favor do
demandante Somente para efeito de firmagdo de acordo é que as audiéncias serdo adiadas no caso de serem solicitados em
audiéncia.

E - Quando o demandante se fizer ausente na audiéncia previamente marcada a mesma néo sera realizada e o processo sera
arquivado, neste caso serad expedido termo de arquivamento as partes que eventualmente comparecerem desde procedam o
pagamento das custas estabelecidas nesta clausula.

§ 9° - A Comissao néo acolhera demandas que visem viciar o processo de conciliagéo, tais como demandas sem pedido liquidado e
fundamentada em critério de efetivo servigo prestado ou de eventual direito que o Demandante ou Demandado entendam ter.

§ 10° - Por forca desta CCT compete a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral recebera e tentara conciliar,
demandas que versem a indenizagdo por despedida arbitraria ou sem justa causa, particularmente no que concerne a aplicagéo da
resolugdo n° 28 de 06/02/1991, cujo Termo de Conciliagdo tera todos os efeitos legais, estabelecidos no paragrafo unico, do art. 625-
E da CL T, no caso de haver conciliagéo entre Demandante e Demandado.

§ 11° - E vedado a Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral de que trata o caput desta clausula a homologacao
de rescisdo de contrato de trabalho nos termos que dispde o Art. 477 § 1° da CLT. No caso de haver controvérsia entre as partes no
ambito do Sindicato com relagdo ahomologagcédo da rescisdo sera aplicado o disposto no § 5°, da clausula Xlll desta CCT, em
cumprimento a Portaria n°® 01 de 22/03/2002 da Secretaria de Relagées do Trabalho/MTBE, que instituiu a ementa n°® 18 combinado
com a Portaria n® 329 de 14/08/2002 do MTE/DF especificamente no Art. 3° e seu paragrafo Unico da citada Portaria.

§ 12° - OS CONCILIADORES NAO PARTICIPARAO COMO BENEFICIARIOS FINANCEIROS SOB QUALQUER HIPOTESE DO
RESULTADO DA CONCILIAGAO SEJA POR PERCENTUAL OU QUALQUER OUTRO MEIO.

§ 13° - COMPETE AO PRESIDENTE DA C..C.PJA ESTIPULAR REMUNERACAO AOS CONCILIADORES, ESSA
REMUNERACAO SERA SUBVENCIONADA PELA CONTRIBUICAO DE CUSTEIO ESTABELECIDA NO INCISO II E Il DESTA
CLAUSULA.

§ 14° - O SINDICARGAS DARA AMPLA DIVULGAGAO NOS MEIOS DE COMUNICAGAO, BEM COMO AS EMPRESAS ONDE
ABRANGE SUA REPRESENTAGAO, BEM COMO AOS TRABALHAOORES, AUTORIDADES JUDICIAIS, DELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO OU A CENTRAL SINDICAL ONDE O MESMO ENCONTRE-SE FILIADO, O MESMO OCORRENDO EM RELAGCAO
AO SINDICATO PATRONAL.

§ 15° - DO CONHECIMENTO DA DISTRIBUICAO, NOTIFICACAO DE RECLAMACAO NA COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA E JUIZO ARBITRAL DEVERA A NOTIFICACAO QUE VENHA A SER EXPEDIDA OBRIGATORIAMENTE
CONTER OS SEGUINTES TERMOS:

A-ANATUREZA PRIVADA DA C.I.C.P.J.A;

B - ANATUREZA VOLUTARIA DA CONCILIAGAO;

C - ANATUREZA E 0S EFEITOS JURIDICOS DO TERMO DE CONCILIAGAO;
D - APOSSIBILIDADE DE RESSALVA NO TERMO DE CONCILIACAO;

E - AGRATUIDADE DE SERVICO A FAVOR DO TRABALHADOR,;

F - A POSSIBILIDADE DO ATENDIMENTO AO TRABALHADOR OU EMPRESA, PELOS RESPECTIVOS CONCILIADORES EM
SEPARADO, PARA A PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS, A TRANSPARENCIA DO PROCESSO DE
CONCILIACAO E ASSIM TENTAR E RITO A TENTATIVA DE CONCILIAGAO.

G - APOSSIBILIDADE DE AS PARTE SE FAZEREM ACOMPANHAR DE PESSOA DE SUA CONFIANGA;

H - DA IMPLICAGAO DA AUSENCIA DA EMPRESA OU DEMANDADO (A) COM A RESPECTIVA FRUSTRAGAO DA CONCILIAGAO
COM A CONSEQUENTE VIABILIZAGAO DE ACESSO AO TRABALHADOR A JUSTICA DO TRABALHO. PODENDO SER
CONSIDERADO PELO JUIZ OS PLEITOS APRESENTADOS A C.I.C.P.J.A BEM COMO DE EXECUGAO DAS CUSTAS EM CASO
DE AUSENCIA OU RECUSA DO EMPREGADOR EM PAGAR AS MESMAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA CONCILIAGAO.

| - A EMPRESA. QUE FOR PREVIAMENTE NOTIFICADA A COMPARECER A AUDIENCIA NA CICPJA E NAO COMPARCER
INJUSTIFICADAMENTE E DEVEDORA DO PAGAMENTO DAS CUSTAS CONFORME INDICADO PELO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO QUE INDICA QUE AS CUSTAS SAO DEVIDAS PELA DEMANDA APRESENTADA NA CICPJA, INDEPENDENTE
DO COMPARECIMENTO DA EMPRESA, COMBINACO COM O ARTIGO 13 - Ill DA PORTARIA 329/2002 DO MINISTERIO DO
TRABALHO. A COMISSAO EXPEDIRA TERMO DE COBRANGA POR INSTRUMENTO BANCARIO PASSIVO DE PROTESTO
QUANCO A EMPRESA. NAO EFETUAR O PAGAMENTO DAS CUSTAS.

J - PODERA O PRESIDENTE DO SINDICARGAS AUTORIZAR QUE EMPRESAS POSSAM EFETUAR O PAGAMENTO DAS
CUSTAS MENSALMENTE PARA QUE SE EFETIVE TAL PROCEDIMENTO E NECESSARIO QUE A EMPRESA SOLICITE POR
ESCRITO A CONCESSAO DE TAL AUTORIZAGAO, QUE PODERA SER DADA OU NAO.



§ 16° - Nenhuma demanda sera recebida tanto do trabalhador pessoalmente ou representado por advogado sem a indicagdo do
CNPJ da empresa Demandada e se pessoa fisica o CPF da demanda do seu titular. O mesmo procedimento se aplica no caso de
empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 03 (trés) salarios minimos, em caso de descumprimento de qualquer
Clausula da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar,
independentemente das puni¢ées de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho. E por estarem de
pleno acordo, esta Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, sera digitada em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito e
apos ser assinada pelos representantes dos sindicatos convenentes, sera registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Amazonas — SRTE/AM, sob protocolo ou eletronicamente, consoante ao disposto nos Arts. 611, 613 e 614, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragéo de propostas de precos, deverdo praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horéaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e
82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22a6? [22a6? 22 12 x 36[Fundamentacgao Legal
ENCARGOS SOCIAIS a Sabado
40 horas| 44 44 horas
horas
INSS 20,00% |20,00%| 20,00% [20,00%|Artigo 22 Inciso | Lei
8.212/91
FGTS 8,00% | 8,00% | 8,00% |8,00% [Artigo 15 Lei 8036/90 e
Art. 7°
Inciso |1l CF/88
SESC 1,50% | 1,50% | 1,50% |1,50% [Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% |1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% |0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% |0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e
DL 1146/70
SALARIO EDUCAGAO 2,50% | 2,50% | 2,50% |2,50% [Artigo 3° Inciso |
Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% | 3,00% | 3,00% |3,00% [Decreto 6.042/2007
ICNAE 8121/00
TRABALHO
LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% |36,80%| 36,80% [36,80%
GRUPO “B”- CUSTOS E 22a6* |22 a6 22a [12 x 36FUNDAMENTACAO
B Sabado LEGAL
ISUBSTITUIGOES 40 horas| 44
horas | 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% | 8,25% | 8,24% |8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42
e Art 7 CF Inc XVII
AUXILIO DOENGA 2,69% | 2,69% | 2,68% |2,69% [Artigo 18 Lei 8.212/91
e artigo 476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 0,13% | 0,13% | 0,13% |0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91
15 DIAS e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% | 0,01% | 0,01% |0,01% [Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% | 0,01% | 0,01% |0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo
476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% | 0,76% | 0,76% |0,76% |Artigo 473 e 822 da
CLT
ITREINAMENTO 0,39% | 0,39 0,33% |0,54% [IN 05 do MET e Item
XXIl da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% (12,24%| 12,16% [12,41%
I
GRUPO “C” - CUSTOS 2226 | 22a 6 22 12 x 36[Fundamentagao
DAS INDENIZAGCOES a Sabado Legal
40 horas| 44 44 horas
horas
1/3 CONSTITUCIONAIS 2,75% | 2,75% | 2,75% |2,76% |Artigo 7, Inciso XVII
DE FERIAS CF/88
13° SALARIO 9,34% | 9,34% | 9,33% |9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII
Art. 7 CF 88
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% | 0,14% | 0,14% |0,14% |CLT Artigo 488 § Unico
e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% (12,23%| 12,22% [12,25%
I
GRUPO “D” - CUSTO 22a6? [22a6? 2%a 12 x 36[Fundamentacao Legal
DAS RESCISOES Sabado
40 horas| 44
horas | 44horas
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% | 3,52% | 3,52% |3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso
XXI do
Artigo 7° CF/88




COMPLEMENTO AVISO PREVIO | 0,82% | 0,82% | 0,82% |0,82% |Lei 12.506 de 13 de
outubro de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% | 0,84% | 0,84% |0,85% [IN SRT 15 de 14 de
julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA| 4,01% | 4,01% | 4,01% |4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10
Inciso |
Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% | 0,52% | 0,52% |0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% | 0,84% | 0,84% |0,84% |Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE 0,28% | 0,28% | 0,28% |0,28% |Artigo 7 item XVII
FERIAS INDENIZADAS CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% (10,83%| 10,83% [10,86%
I
Grupo “E” - 22a6? [ 22a6? 22 a 12 x 36[Fundamentacao Legal
CUSTOS COMPLEMENTARES Sabado 44
40 horas| 44
horas | horas
ABONO PECUNIARIO 0,26% | 0,26% | 0,26% |0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO| 0,09% | 0,09% | 0,09% |0,09% |Artigo 7 item XVII
CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% | 0,35% | 0,35% |0,35%
I
GRUPO “F” CUSTO 22a6% | 2% a 22 a 12 x 36[Fundamentacao Legal
DAS INCIDENCIAS 6% Sabado
40 horas|
44 44 horas
horas
FGTS S/ AVISO 0,35% | 0,35% | 0,35% |0,35% [Sumula 305 TST
PREVIO INDENIZADO
INCIDENCIAS 0,15% | 0,15% | 0,15% |0,15% |Artigo 58 DA IN 971
SALARIO MATERNIDADE Previdéncia
FGTS 1/1213° 0,03% | 0,03% | 0,03% |0,03% [IN 99 M.T.E. artigo 8
SALARIO INDENIZADO item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” 9,00% | 9,00% | 8,97% |9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
S/ GRUPO “B"+“C”
Total do Grupo “F” 9,53% | 9,53% | 9,50% |9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% (81,98%| 81,86% [82,27%

}

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego

http://www.mte.gov.br.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

CARLOS GONZAGA NUNES RIBEIRO
PRESIDENTE

SINDICARGAS/AM

ANEXOS
ANEXO | - LISTA DE PRESENCA

ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA

ANEXO Il - EDITAL DE ASSEMBLEIA



https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR032318_20252025_06_13T14_02_45.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR032318_20252025_06_10T10_57_04.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR032318_20252025_06_10T10_59_21.pdf




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 08.759.521/0001-39

Razao Social VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

Endereco R MAJOR JENOR 50 SALA 01, DISTRITO INDUSTRIAL, RIO BRANCO, AC, 69920160
Inicio da Atividade 09/04/2007

Ultima Atualizag&o na RFB 09/04/2007

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 1,2317 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacdes da Extracao

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

1B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 21.289,66 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 4.240.112,21 Massa Salarial

110,96 NUmero Médio de Vinculos

7.552 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.009 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Célculo

indice de Frequéncia: 9,0124 N° Ordem de Frequéncia: 4.233,7716 Percentil de Frequéncia: 60,3991
indice de Gravidade: 0,9012 N° Ordem de Gravidade: 4.138,5604 Percentil de Gravidade: 59,0405
indice de Custo: 5,0210 N° Ordem de Custo: 5.106,1308 Percentil de Custo: 72,8472
Taxa Média de Rotatividade: 75,2273% indice Composto: 1,2317

Paginaldel



ICATU

Kit Faturamento

Vida

Confira a seguir, no seu Kit de Faturamento, o
histérico completo referente ao seu seguro de
vida - valor a pagar, data de vencimento,
descri¢cado das ocorréncias e demonstrativo da
fatura.

Para visualizar essas informacodes, onde e
quando quiser, acesse o site Meus Documentos
e/ou Simplifique.

Caso tenha qualquer duvida, entre em contato
com o seu canal de relacionamento na
Icatu Seguros.

Icatu Seguros S/A

CNPJ: 42.283.770/0001-39

Av. Oscar Niemeyer 2000 19° Andar

Porto Maravilha - Rio de Janeiro - RJ - Cep.: 20220-297
www.icatuseguros.com.br




ICATU

Descricao das Ocorréncias

VENCIMENTO

O vencimento é 30/10/2025




ICATU

Dados - N° da fatura: 5971

N° DA APOLICE / CONTRATO: 93.745.635

PERIODO DE VIGENCIA/COMPETENCIA: De 01/09/2025 até
30/09/2025

NOME DO ESTIPULANTE /| CONTRATANTE /
PRODUTOR: Mezzo Servicos E Sistemas Ltda

C NP J: 62.447.446/0001-16

ENDERECO COMPLETO ESTIPULANTE/ CONTRATANTE/
PRODUTOR: CALC ALDEBARA 153 SL 22 ANDAR 2 ALPHAVILLE
SANTANA DE PARNAIBA - SP Cep: 06541-055

NOME DO SUBESTIPULANTE: Vip Multiservicos E Consultor Ltda

Resumo do Faturamento

CODIGO DO SUBESTIPULANTE: 0000000149

C NP J: 08.759.521/0001-39

ENDEREGCO COMPLETO SUBESTIPULANTE: R MAJOR
JENOR 50 SALA 01 DISTRITO INDUSTRIAL RIO BRANCO -AC
Cep: 69920-160

DATA DE EMISSAO: 06/10/2025
VENCIMENT O: 30/10/2025

GRUPO FATURAMENTO:

NOME DO CORRETOR: SALUPLAN CORRETORA DE
SEGUROS LTDA

CODIGO SUSEP DO CORRETOR: 986841

NOME DA FILIAL: Filial Sao Paulo

Prémio Liquido Total R$ 2.717,62
IOF R$ 10,33
Pré-Labore Descontado R$ 0,00
Prémio a Pagar R$ 2.727,95
Prémio Total R$ 2.727,95

) - - Nosso Numero Nuamero do Documento

Rl Bradesco | 237-2 | Recibo do Pagador 05/23713367277-8 100525.149

Vencimento Agéncia / Cddigo do Beneficiario Moeda Camné Parcela / Plano

30/10/2025 2373/14260-3 REAL 34398363
(=) Valor do Documento Vigéncia Autenticagdo Mecéanica

2.727,95 De 01/09/2025 ateé 30/09/2025

Nome do Pagador / CPF / CNPJ / Enderego

Vip Muttiservicos E Consultor Ltda
08.759.521/0001-39

R Major Jenor 50 Sala 01 Distrito Industrial
69920-160 Rio Branco - AC

Nome do Beneficiario / CPF / CNPJ / Enderego

Icatu Seguros S/A

42.283.770/0001-39

Av. Oscar Niemeyer 2000 19° Andar Porto Maravilha
20220-297 Rio de Janeiro - RJ

\id Bradesco | 237-2 | 23792.37304 52371.336729 77001.426004 2 12500000272795

Local de ?agamento Parcela / Plano Vencimento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCO 30/10/2025
Beneficiario Endereco CNPJ Agéncia / Cddigo do Beneficiario
Icatu Sequros S/A Av. Oscar Niemeyer 2000 19° Andar Porto Maraviha Rio de Janeiro - RJ CEP: 20220-297 42.283.770/0001-39 2373/14260-3
Data do Documento Numero do Documento Espécie Documento Aceite Data Processamento Nosso Numero
06/10/2025 100525.149 R$ N 07/10/2025 05/23713367277-8
Uso do Banco CIP Carteira Moeda Quantidade Valor (=) Valor do Documento
05 REAL 2.727,95

Instrugdes (TEXTO DE RESPONSABILIDADE DO BENEFICIARIO)

(- ) Desconto / Abatimento

Em atendimento & Lei 12.741/12, estéo disponiveis no site 0,00
http://hotsite.icatuseguros.com.br/tributos as informagdes relativas aos tributos incidentes,
com o detalhamento das aliquotas e dedugdes estabelecidas em legislagao especifica. (+) Juros / Mutta
( +) Outros Acréscimos
(=) Valor Cobrado
2.727,95

Nome do Pagador / CPF / CNPJ / Enderego N
Vip Muttiservicos E Consultor Ltda

08.759.521/0001-39

R Major Jenor 50 Sala 01 Distrito Industrial

lome do Sacador / Avalista / CPF / CNPJ / Enderego

69920-160 Rio Branco - AC

Autenticagdo Mecénica - FICHA DE COMPENSAGAO



ICATU

Demonstrativo da Fatura

N° DA FATURA: 5971
N° DE PAGINAS: 01/11

Vida Em Grupo

Acidentes Pessoais Coletivo

N° Processo SUSEP: 15414001273200681

N° Processo SUSEP: 15414002721200663

TIPO DE MOVIMENTACAO N° Fatura: 5.971 N° Apdlice: 93.745.635 N° Fatura: 5.971 N° Apdlice: 82.051.563
Vidas Menlea:e(r;;(; Segura;:o:)a ‘()I:;)I Vidas Menlea:e(r;;(; Segura;:o:)a ‘()I:;)I

Saldo Anterior (+) 156 R$ 2.319,97 R$ 8.938.310,94 156 R$ 341,98 R$ 17.876.621,88
Inclusao (+) 9 R$ 129,42 R$ 498.625,92 9 R$ 19,08 R$ 997.251,84
Aumento de Capital (+) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
‘:;‘;“;’;::rggéiaﬂﬁ'axa +) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Atualizagdo Monetaria (+) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Reenquadramento (+) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Reativagio (+) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
fransferénciade +) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Exclusao () 5 R$ 71,90 R$ 277.014,40 5 R$ 10,60 R$ 554.028,80
Redugio de Capital (-) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Atorecan oo 1o T () 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Exclusao por Sinistro  (-) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Transferéncia de Saida (-) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Alteragéo de Taxa (+-) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo Atual 160 R$ 2.377,49 R$ 9.159.922,46 160 R$ 350,46 R$ 18.319.844,92
Ajuste a Cobrar +) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Ajuste a Devolver () 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Retroativo a Cobrar (+) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Retroativo a Devolver  (-) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Acerto (*) (+1-) 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Total 160 R$ 2.377,49 R$ 9.159.922,46 160 R$ 350,46 R$ 18.319.844,92
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Ao,

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N°

1. PROPONENTE:

90035/2025 - TJAM

Razdo Social: VIP Multiservigos e Consultoria LTDA

CNPJ:
Validade da Proposta:
Prazo de Pagamento:
Telefones:
Enderego eletrdnico:
Endereco completo: Rua Major,
CBO: 7823-05 e 7823-10 |

Banco:
PIX: £75bc8£2-3777-4497-99ab-22387e667cc5

08.759.521/0001-39

(68) 2106-3450 |

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

jenor,
CCT: AC000285/2025 |
4246

90 (noventa) dias;
Conforme com as condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
(68) 99232-8874

licitacao@vipseg.net.br;
Sala 01 - Distrito Industrial, CEP:

50,

| Agéncia:

Regime Tributédrio: Lucro Presumido
2. OBJETO:

Data Base: 01/05/2025

Conta Corrente:

577507732-2 |

69.920-160;

VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

Contratacédo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de apoio operacional de

motorista, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
necessidades de transporte de carga e pessoal,

operacionais, administrativas e logisticas do Tribunal de Justig¢a do Estado do Amazonas,

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

sem fornecimento de automdvel,
em areas urbanas e rurais,

com intuito de atender as
no admbito das atividades

conforme condicdes e

Val M 1 Val M 1 Val T 1 12
Item |Descrigéo Quantidade | Unidade | o OF ~ens? aullere MizmEadl ek alor Total para
por Motorista Contratagao meses
Motorista Categoria B -
1 CEO 7823 - 05 13 Posto | R$ 4.682,37 RS 60.870,80 RS 730.449,55
Motorista Categoria D/E
2 - CBO 7825 - 10 22 Posto R$ 6.606,72 R$ 145.347,73 R$ 1.744.172,81

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS

R$ 206.218,53

R$ 2.474.622,36

Didrias didrias anuais:

01 diaria = RS 208,95 conforme autorizacdo SEI n°

(2318742)

RS 77.729,40

adicional noturno eventual

(quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista)

R$ 50.244,80

Hora extra eventual

(quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista)

RS 47.453,42

TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ 2.650.049,98

* Valor Anual - R$2.649.952,51 (dois milhdes seiscentos e quarenta e nove mil novecentos e cinquenta e dois
reais e cinquenta e um centavos)

* Valor Mensal - R$206.210,41 (duzentos e seis mil duzentos e dez reais e quarenta e um centavos)

3. O licitan

lar

a) Estdo inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos,

transportes ou fretes,
obrigacgdes decorrentes da legislagdo trabalhista,

e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos,
fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

inclusive de embalagens,
contribuicdes ou

b) Que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os requisitos deste Edital e seus
anexos.

OR.7SO.521/000 1-39]

01.0129.257/001-04
VIP MULTISERVICOS
E CONSULTORIA LTDA
Rua Majer Jenor, 50 5101

Oisirite Industrial CEP ¢ 88,620,160 J

i RIO BRANCO/AC

LUIZ IVAN DA SILVA ARAUJO

08.759.521/0001-39

Manaus,

VIP Multiservigos e Consultoria LTDA

AM,

31 de outubro de 2025




Motorista "B"

VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 31/10/2025

B Municipio/UF: Manaus/AM

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026

D Convencdo Coletiva de Trabalho AM000285/2025

E N° de meses de execugdo contratual: 60 meses

Identificacdo do Servigo
. Quantidade (total) a
Tipo de : ;
Servico Unidade de Medida contratar (em fungdo da
¢ unidade de medida)
Motorista Posto 13
Dados compl para icdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.043,39

4 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Motorlstieszs\/‘elculos

Data-Base da Categoria (dia/més) 01/jan

Regime de Tributacdo

Lucro Presumido

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

A Salario Base 2.043,39
B Adicional de periculosidade 0,00
¢ Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° (décimo terceiro) Salério

170,28

Adicional de Férias

8,33%
2,78%

56,76

A Transporte 141,40
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 475,20
C Cesta bésica 220,00
D Seguro de vida 14,96
E Beneficio Assistencial Social e Familiar 15,00

2.1 13° Saléario, férias e adicional de férias 227,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 851,30
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 866,56

A INSS 20,00% 454,09
B Salério Educacdo 2,50% 56,76
C SAT 3,6951% 83,89
D SESC ou SESI 1,50% 34,06
E SENAI - SENAC 1,00% 22,70
F SEBRAE 0,60% 13,62
G INCRA 0,20% 4,54
H FGTS 8,00% 181,63

Valor da passagem RS 6,00
N° passagens/dia 2
N° de dias trabalhados/més 22
Valor total das passagens RS 264,00
Participacdo do empregado 6% R$ 122,60
Participacdo da empresa R$ 141,40
Valor do ticket RS 27,00
Qde. Ticket/més 22
Valor Total RS 594,00
Participacdo do empregado 20% RS 118,80
Participagdo da empresa R$ 475,20

ODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Pagina 1

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,58

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 70,29

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,64

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0,725% 14,71
Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,27




MODULO

Motorista "B"

4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na Cobertura Férias 0,00% 0,00
B Substituto na Cobertura Auséncias Legais 0,28% 5,72
C Substituto na Cobertura Licenca Paternidade ,02% 0,41
D Substituto na Cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho ,07% 1,43
E Substituto na Cobertura Afastamento Maternidade ,29% 5,93
F Substituto na Cobertura Auséncia por doenca ,39% 28,40

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes (custo mensal por empregado) 35,13

B Materiais 0,00

C Ferramentas/Equipamentos 0,00

D Outros 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)

A Custos Indiretos 0,82% 34,57

B Lucro 1,00% 42,35

C Tributos 8,65% 405,02
c.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% 170,91
C.1.1 PIS 0,65% 30,44
C.1.2 COFINS 3,00% 140,47
C.1.3 CPRB 0,00% 0,00
C. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
c.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% 234,12
C.3.1 ISSON 5,00% 234,12
c.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Miao-de-Obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuails, mensais e diarios

Médulo 3 -Provisdo para rescisao.

Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente

H|o|o|w|®

Moédulo

5- Insumos Diversos

6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

Valor total por empregado:

Pagina 2



Motorista "D"

VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 31/10/2025
B Municipio/UF: Manaus/AM
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: 2025/2026
D Convencdo Coletiva de Trabalho AM000285/2025
E N° de meses de execugdo contratual: 60 meses
Identificacdo do Servigo
. Quantidade (total) a
Tipo de : ;
Servico Unidade de Medida contratar (em fungdo da
¢ unidade de medida)
Motorista Posto 22
Dados compl para icdo dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.154,07
4 Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) Motorista de Van e

Motorista carteira D

Data-Base da Categoria (dia/més)

01/jan

Regime de Tributacdo

Lucro Presumido

MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

A Salario Base 3.154,07
B Adicional de periculosidade 0,00
¢ Adicional de insalubridade 0,00
D Adicional noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13°

(décimo terceiro) Salério

262,84

Adicional de Férias

8,33%
2,78%

87,61

A Transporte 74,76
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo 475,20
C Cesta bésica 220,00
D Seguro de vida 14,86
E Beneficio Assistencial Social e Familiar 15,00

2.1 13° Saléario, férias e adicional de férias 350,45
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.314,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 799,82

A INSS 20,00% 700,90
B Salério Educacdo 2,50% 87,61
C SAT 3,6951% 129,50
D SESC ou SESI 1,50% 52,57
E SENAI - SENAC 1,00% 35,05
F SEBRAE 0,60% 21,03
G INCRA 0,20% 7,01
H FGTS 8,00% 280,36

Valor da passagem RS 6,00
N° passagens/dia 2
N° de dias trabalhados/més 22
Valor total das passagens RS 264,00
Participacdo do empregado 6% R$ 189,24
Participacdo da empresa R$ 74,76
Valor do ticket RS 27,00
Qde. Ticket/més 22
Valor Total RS 594,00
Participacdo do empregado 20% RS 118,80
Participagdo da empresa R$ 475,20

ODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Pagina 1

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,25

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,95

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 108,50

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 61,19

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0,725% 22,71
Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 1,96




MODULO

Motorista "D"

4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Substituto na Cobertura Férias 0,00% 0,00
B Substituto na Cobertura Auséncias Legais 0,28% 8,83
C Substituto na Cobertura Licenca Paternidade ,02% 0,63
D Substituto na Cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho ,07% 2,21
E Substituto na Cobertura Afastamento Maternidade ,29% 9,15
F Substituto na Cobertura Auséncia por doenca ,39% 43,84

Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes (custo mensal por empregado) 35,13

B Materiais 0,00

C Ferramentas/Equipamentos 0,00

D Outros 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Quadro-resumo do Custo por empregado - (Valor por empregado)

A Custos Indiretos 0,82% 48,78

B Lucro 1,00% 59,75

C Tributos 8,65% 571,48
c.1 Tributos Federais (especificar) 3,65% 241,15
C.1.1 PIS 0,65% 42,94
C.1.2 COFINS 3,00% 198,20
C.1.3 CPRB 0,00% 0,00
C. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
c.3 Tributos Municipais (especificar) 5,00% 330,34
C.3.1 ISSON 5,00% 330,34
c.4 Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00

Miao-de-Obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Médulo 2 - Encargos e beneficios anuails, mensais e diarios

Médulo 3 -Provisdo para rescisao.

Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente

H|o|o|w|®

Moédulo

5- Insumos Diversos

6 - Custos Indiretos,

Tributos e Lucro

Valor total por empregado:

Pagina 2



CALCULO DIARIAS

VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

VALO DA
POSTO QUANTIDADE ANUAL DIARIA VALOR TOTAL
Motorista 372 RS$ 208,95 RS 77.729,40
CALCULO HORAS EXTRAS
P VALOR HORA EXTRA VALOR HORA EXTRA
, MAXIMO DE HORAS o _ o o QUANTIDADE DE IMPACTO
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO VALOR DA HORA EXTRAS DIARTA (50%) ,SEGUNDA A | (100%) DOMINGO E DSR HORAS (ANUAL) FINANCEIRO
SABADO FERIADO
Motorista D/E 22 R$ 3.154,07 RS 14,34 2 R$ 21,51 R$ 28,67 R$ 3,82 48 R$ 34.316,28
Motorista B 13 R$ 2.043,39 R$ 9,29 2 R$ 13,93 RS$ 18,58 RS 2,48 48 RS 13.137,14
TOTAIS 35 R$ 5.197,46 R$ 23,62 R$ 35,44 R$ 47,25 R$ 6,30 96 R$ 47.453,42
CALCULO ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL NOTURNO| ADICIONAL NOTURNO
7 5 o QUANTIDADE DE IMPACTO
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO VALOR DA HORA (20%) iﬁiﬁE BloIT o (20%) fggEE BloIT o HORAS (ANUAL) FINANCETRO
Motorista D/E 22 R$ 3.154,07 RS 14,34 R$ 25,81 R$ 34,41 48 R$ 36.334,89
Motorista B 13 R$ 2.043,39 R$ 9,29 R$ 16,72 RS 22,29 48 RS 13.909,91
TOTAIS 35 R$ 5.197,46 R$ 23,62 R$ 42,52 R$ 56,70 96 R$ 50.244,80




=
==
==
==

VIP MULTISERVICOS E CONSULTORIA LTDA

QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO ANUAL POR UND VALOR ESTIMADO VALOR ANUAL
FUNCIONARIO.
1 Calca (Social, Jeans ou Brim) 4 UND RS 28,00 RS 112,00
2 Camisa com manga curta com logomarca da empresa 4 UND R$ 31,25 R$ 125,00
3 [Cinto 2 UND R$ 12,00 R$ 24,00
4 Blazer 2 UND RS 51,00 RS 102,00
5 Par de Sapato 2 PAR RS 25,62 RS 51,24
6 [Cracha 2 UND RS 3,69 RS 7,38
Valor total anual: 421,62
Valor mensal por 35,13

empregado:






