CONEXO GROUP FACILITIES LTDA
00.880.160/0001-72

ST. COMERCIAL SUL, 99, QD 2 BLOCO C, SL 518 / ASA SUL- BRASILIA-DF CEP: 70.314-900

X4 conexoempreendimentos@gmail.com @ (31) 7100-2104

PREGAO ELETRONICO N°. 035/2025 — TJAM
PROPOSTA DE PRECO

RAZAO SOCIAL: CONEXO GROUP FACILITIES LTDA

CNPJ: 00.880.160/0001-72 [ TELEFONE (S): (31) 7100-2104

E-MAIL: conexoempreendimentos@gmail.com

Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

ENDERECO: St. Comercial Sul 99, Quadra 2, Bloco C - Sala 518 Asa

BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
Brasil 4594-2 48598-5
GRUPO OU LOTE
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS)
1 Prestagdo de Servigos de Motorista -  [Posto 22 1.732.713,84
Motorista Categoria B
2 Prestagdo de Servigos de Motorista -  |Posto 13 730.697,76
Motorista Categoria D/E
3 Prestagdo de Servigos de Motorista -  |[Und 1 175.427,62
IDiarias, adicional noturno eventual,
hora extra eventual
VALOR TOTAL (RS) 2.638.839,22

Valor total - Dois milhdes seiscentos e trinta e oito mil oitocentos € trinta € nove reais e vinte e

dois centavos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observagao: Estdo inclusos nos precos supramencionados todos os
custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os
resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes

da legislacao trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento

a todos os requisitos deste Edital e seus anexos.

Brasilia - DF, 23 de outubro de 2025.

Assinado digitalmente por LUIS FERNANDO

LUI S FERNAN DODE OLIVEIRA SOUZA:10564207667

DN: (_::BR, O:ICP-BrasiVI, OU:Secrelaria da
DE OLIVEIRA Eoamsisomimsorms
BRéNCO, OU21559_09210_00129,
SOUZA: CE B oty
Razao: Eu sou o autor deste documento
10564207667 Locaizasao sua ocaizacaoseassnar v
LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA
CEO - Chief Executive Officer
RG: 19.378-847

CPF: 105.642.076-67

Luis Fernando de Oliveira Souza
CPF: 105.642.076-67

CEO - Chief Executive Officer




QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO | VALOR MENSAL

TIPO DE SERVICO UNI\IIIEI)E?)?[I)E ADE QUAN(ZI)DADE MENSAL DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)

Motorista - D/E Posto 22 R$ 6.563,31| R$ 144.392,82

Motorista - B Posto 13 R$ 4.683,96| R$ 60.891,48

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 205.284,30

VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 2.463.411,60

* Diarias (372 diarias anuais: 01 diaria = R$ 208,95) R$ 77.729,40

* Adicional noturno eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) R$ 50.244,80

R$ 47.453,42

* Hora extra eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista)

2.638.839,22

Total Global Anual da contratagao

R$




LOGOTIPO

RAZAO SOCIAL: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

CNPJ: 12.446.585/0001-57

ENDERECO: RUA SAMAUMA, N° 1878 - LIBERDADE - CEP: 69.400-598 - MANACAPURU/AM - CEP.. 69.400-598
FONE: (92) 99115-4256

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

ANEXO |

PLANILHA 01

UNIFORMES - SERVICOS DE MOTORISTA

(A) (B) (€) (D) (F=E/12)
Descrigao Unldac.le de QTD Anual | Valor unitario R$ Valor total R$ Valor total por més
medida R$

Camisa social de manga curta ou longa,
masculina ou feminina, com logotipo discreto und 4 R$ 10,00 | R$ 40,00 | R$ 3,33
da empresa
Calga social, jeans ou brim, masculina ou

. und 4 R$ 10,00 | R$ 40,00 R$ 3,33
feminina
Sapato social, sapaténis ou ténis masculino ou

o par 2 R$ 10,00 R$ 20,00| R$ 1,67
feminino
Cinto de couro und 2 R$ 10,00 | R$ 20,00 | R$ 1,67
Blazer social masculino ou feminino und 2 R$ 10,00 | R$ 20,00 | R$ 1,67
Cracha de identificagao funcional und 1 R$ 5,00 R$ 5,00| R$ 0,42

VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 12,08




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria B Posto 13
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14/10/2025
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026
D |N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000285/2025
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.043,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista B
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/mai
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 2.043,39
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.043,39
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salério 8,33% R$ 170,21
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 227,02
Subtotal 19,44% R$ 397,24
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 5,64% R$ 115,20
C
TOTAL 25,08% R$ 512,43

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A ]INSS 20,00% RS 208,68
B |Salario Educagéo 0,00% RS -
C [SAT 1,00% RS 20,43
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E |SENAI- SENAC 0,00% RS -
F |SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H [FGTS 8,00% RS 163,47
TOTAL 29,00% R$ 592,58

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 [ R$ 141,40
B [Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias uteis) R$ 27,00 | R$ 594,00
C |Assistencia Social e Familiar R$ 15,00
D |Cesta basica R$ 220,00
E |[Seguro de Vida R$ 15,00
F R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 985,40

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (c}egmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 25,08% RS 512,43
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 29,00% R$ 592,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 985,40
TOTAL 54,08% R$ 2.090,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Resciséao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 8,38
B !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% RS$ 0,67
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 39,6417660
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,56% RS$ 11,4961121
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e .o FGTS e contribuigdes sociais sobre 3.44% RS$ 70.29
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 6,39% R$ 130,48
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,00% R$ -
B |Licenca paternidade 0,01% R$ 0,20
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,41
D |Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,61
E [Outros (especificar) 0,00% R$ _
Subtotal 0,06% R$ 1,23
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,02% R$ 0,36
TOTAL 0,08% R$ 1,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,08% R 1,98
TOTAL 0,08% R$ 1,58
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 12,08




B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 12,08
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,01% R$ 0,43
B |Lucro 0,01% R$ 0,43
C_[Tributos 8,65% R$ 405,16
PIS 0,65% R$ 30,45
COFINS 3,00% R$ 140,52
1SS 5,00% R$ 234,20
Total R$ 406,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 2.043,39
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.090,41
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 130,48
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 1,58
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,08
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.277,94
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 406,02
Valor total por empregado R$ 4.683,96




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria D/E Posto 22
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 14/10/2025
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026
D |N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000285/2025
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.154,07
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista - D/E
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/mai
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 3.154,07
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 3.154,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salério 8,33% R$ 262,73
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 350,42
Subtotal 19,44% R$ 613,15
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 5,64% R$ 177,81
C
TOTAL 25,08% R$ 790,97

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 630,81
B |Salario Educagéo 0,00% RS -
C [SAT 1,00% RS 37,54
D |SESC ou SESI 0,00% RS -
E [SENAI- SENAC 0,00% RS .
F |SEBRAE 0,00% RS -
G [INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 252,33
TOTAL 29,00% RS 914,68

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 [ R$ 74,76
B [Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias uteis) R$ 27,00 | R$ 594,00
C |Assistencia Social e Familiar R$ 15,00
D |Cesta basica R$ 220,00
E |[Seguro de Vida R$ 15,00
F R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 918,76

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (c}egmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 25,08% RS 790,97
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 29,00% R$ 914,68
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 918,76
TOTAL 54,08% R$ 2.624,40
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,41% R$ 12,93
B !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% RS$ 1,03
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 61,19
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,56% R$ 17,74
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e .o FGTS e contribuigdes sociais sobre 3.44% R$ 108,50
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 6,39% R$ 201,40
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,00% R$ -
B |Licenca paternidade 0,07% R$ 0,32
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,02% R$ 0,63
D |Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,95
E [Outros (especificar) 0,00% R$ _
Subtotal 0,06% R$ 1,89
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,02% R$ 0,55
TOTAL 0,08% R$ 2,44
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 0,08% RS 2,44
TOTAL 0,08% RS 2,44
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 12,08




B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 12,08
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,01% R$ 0,60
B |Lucro 0,01% R$ 0,60
C_[Tributos 8,65% R$ 567,73
IS 0,65% R$ 42,66
COFINS 3,00% R$ 196,90
1SS 5,00% R$ 328,17
Total RS 568,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 3.154,07
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.624,40
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 201,40
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 2,44
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 12,08
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 5.994,39
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 568,93
Valor total por empregado R$ 6.563,31




MEMORIAL DE CACULO DIARIAS

POSTO QUI;:LIZI_\ = VALOR DA DIARIA VALOR TOTAL (R$)
Motorista 372 208,95 R$ 77.729,40
MEMORIAL DE CACULO HORAS EXTRAS
MAXIMO DE VALOR HORA EXTRA | VALOR HORA EXTRA QUANTIDADE IMPACTO
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO CCT 2024/2025 | VALOR DA HORA | HORAS EXTRAS (50%) - SEGUNDA A (100%) - DOMINGO E DSR DE HORAS FINANCEIRO
DIARIAS SABADO FERIADO (ANUAL)
Motorista D/E 22 3.154,07 14,34 2 21,51 28,67 3,82 48 34.316,28
Motorista B 13 2.043,39 9,29 2 13,93 18,58 2,48 48 13.137,14
35 Horas Extras com base na informagdo da DVLTM (48 Horas Extras Anual) 47.453,42
MEMORIAL DE CACULO ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE DE IMPACTO
A )
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO CCT 2024/2025 | VALOR DAHORA | NOTURNO (20%) (20%) SOBRE H.E 100% HORAS (ANUAL) FINANCEIRO
SOBRE H.E 50%
Motorista D/E 22 3.154,07 14,34 25,81 34,41 48 36.334,89
Motorista B 13 2.043,39 9,29 16,72 22,29 48 13.909,91
50.244,80

35

Adicional Noturno com base na Infomagdo da DVLTM (48 Horas de Adicional Noturno anual)




CONEXO GROUP FACILITIES LTDA
00.880.160/0001-72

ST. COMERCIAL SUL, 99, QD 2 BLOCO C, SL 518 / ASA SUL- BRASILIA-DF CEP: 70.314-900
X4 conexoempreendimentos@gmail.com @ (31) 7100-2104

Declaragao de elaboracdo independente de proposta

LUIS FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA, como representante devidamente constituido de
CONEXO GROUP FACILITIES LTDA doravante denominado [Licitante], em atendimento
ao disposto no edital do Pregdo Eletronico n°. 35/2025, declara, sob as penas da lei, em especial
o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consércio],
e que o conteudo da proposta anexa nido foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregdo Eletrénico n°. 35/2025, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico
n°. 35/2025, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) que nao tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletrénico n°. 35/2025 quanto a
participar ou ndo da referida licitagao;

d) que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou
de fato do Pregao Eletronico n®. 35/2025 antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitacao;

e) que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do
Tribunal de Justica do Amazonas antes da abertura oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracéo e que detém
plenos poderes e informagdes para firma-la.

Brasilia - DF, 23 de outubro de 2025.

Assinado digitalmente por LUIS FERNANDO DE
L U I S F E R NAN DO OLIVEIRA SOUZA:10564207667
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CEO - Chief Executive Officer





