TERCEIRIZA | TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA

/, BRASIL

CNPJ 10.541.228/0001

Pregao Eletronico N° 90035/2025 (Lei 14.133/2021)

EMPRESA: EAM - DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
OBJETO:
Contratagao de empresa napi de servigos de ap de motorista, com
dedicagio exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de automvel, com intuito de atender as necessidades de transporte
de carga e pessoal, em dreas urbanas e rurais, no ambito das atividade: e logfsticas do

Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, conforme condices e exigéncias estabelecidas neste instrumento,

'TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA INSCRICAO ESTADUAL:
ENDDEREGO: AVENIDA LUIS VIANA FILHO, 013223, EDIF NIRE: 29600364318
HANGAR BUSINESS PARK HANGAR 1 SALA 703. SAQ CRISTOVAO. SALVADOR. BA.
E-MAIL terceirizabrasillicitacao01@gmail.com CNPJ: 10.541.228/0001-42
TELEFONE RG: 08.535.603-40
DIRETOR SOCIO silva Paiva CPF: 943.926.335-00
CONTA BANCARIA
item Descrigio do Posto Total de Cargos Valor Unitario Valoe Mensal Valor Anual
1 MOTORISTA B 13 RS 431077 | R$ 56.040.63 | RS 67248039
2 MOTORISTA D/E 2L R$ 680827 | R$ 149.78185| RS 1.797.382.19
3 S/ADCIONAL NOTURNO/H.EXTRAS RS 1458333 | RS R$ 175.000,00
40 Valor Mensal RS 220.405,81

Valor Grobal Para 12 Meses|

NOSSA PROPOSTA TEM VALIDADE DE 90 (NOVENTA) DIAS

Declaramos que:

clusive tod

Nos pregos propostos estao incluidas todas e quaisquer despesas necessdrias para o cumprimento do objeto desta licitag
de qualquer natureza, administragao, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos que,

eta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela contratada das obrigagdes.

material de salérios, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, transporte

Salvador Bahia 16 de Outubro de 2025
TERCEIRIZA BRASIL TRANSPORTES LTDA
Aloisio Silva Paiva

CPF :943.926.335-00 Avenida Luiz Viana Filho, 013223 Emnuu I1ar|gal Bus\ntu-s Park Hangar 1, sala 703 - bairro S&o Cristovao
dor - Bahia - CEP 41.500-300

TERCEIRIZA BRASIL
TRANSPORTES
LTDA:10541228000
142

Assinado de forma digital por
TERCEIRIZA BRASIL
TRANSPORTES
LTDA:10541228000142
Dados: 2025.10.16 15:18:00
-03'00'


mailto:terceirizabrasillicitacao01@gmail.com

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

LGETNe] 035/2025-TJAM
(e]:N]5(e] MOTORISTA
BYAYN 14.10.2025

QUADRO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS POSTOS DE SERVICO DA PROPOSTA

. PROPOSTA
POSTO DE SERVICO REMUNERAGCAO QTD POSTO

VLR UNIT VLR TOTAL VLR TOTAL

1 MOTORISTA B 2.043,39 13 R$ 4.310,77 | R$ 4.310,77 56.040,03 672.480,39

2 MOTORISTA D/E 3.440,80 22 R$ 6.808,27 | R$ 6.808,27 149.781,85 1.797.382,19

3 DIARIAS/ADCIONAL R$ 14.583,33 14.583,33 175.000,00
NOTURNO/H.EXTRAS

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS




A.D.GRACILIANO

CNPJ:19.046.546/0001-01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados do Processol/Licitagao

Discriminagao dos Servigos (Dados Referente a Contratagao)
Data de apresentagéo da proposta (diaimésfano):  09.07.2025

Municipio/UFE . PORTOVELHO
| C Anodo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Nimerode meses de execugdo contratual: 3

dentificagdo dos Servigos
[AT Tipo'de Servigo: I Apoio Administratvo
Unidade de Medina: " Posto Diumo 44

Dados para Composigaos dos Custos Referente a Mao de Obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristcas distintas)  MOTORISTAB
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411005
Salério Normativo da Categoria Profissional  RS204339
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)  MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dialmslano) 01012025
161 Niimero de Registro n MET. ] awooozeszozs

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

n Composigdao da Remuneragao
A salario-Base 2.043,39
| B Adicional de Periculosidade 0% RS
[ C Adicional de Insalubridade 0% [ Salario Minimo: | R$ - [ReTET
D AdicionalNoturno
| E Adicional de Hora Noturna Reduzida
| F_ Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
'G Outros (especificay

Nota 1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagédo do servigo.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) e Adicional de Férias Valor (R$)

227,04

R$ 8015
RS 307,19

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes &
gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes

GPS, FGTS e outras contribui¢coes Valn?l;r

u/ﬂ
CAINSS2000%
-———
[C/RATXFAP [ 'RAT=1% [TTFAP= 1,5000
-———

TOTAL 35,30%| R$ 721,31




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles i pela legi: &0 vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1,e o Mddulo 4.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

2
3

N
S

A
©»

27,00
21
0,99%

R$ 3,00
R$ -
‘e RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provnsao para Rescisao Valor (R$)

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2) a depender da prestagao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais



TOTAL R$ 207,43

- Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 73,22
= 280.65

Nota 1: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

m Intrajornada Valor (R$)

_A Intervalo para repouso ou alimentagdo R§

TOTAL

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

n Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

s o

Moédulo 5 — Insumos Diversos

L ——— ] e

40,93
-
el
[E

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos centual Valor
(%) (R$)

0, 50%

0,30% [R$ 104

~a)Cofins 1,96%

0,42%
5, 00%
TOTAL R$ 349,88
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,38% 318,14
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliq do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Valor Total por Empregado] R$ 4.310,77



A.D.GRACILIANO

CNPJ:19.046.546/0001-01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados do Processol/Licitagao

Discriminagao dos Servigos (Dados Referente a Contratagao)
Data de apresentagéo da proposta (diaimésfano):  09.07.2025

Municipio/UFE . PORTOVELHO
| C Anodo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Nimerode meses de execugdo contratual: 3

dentificagdo dos Servigos
[AT Tipo'de Servigo: I Apoio Administratvo
Unidade de Medina: " Posto Diumo 44

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)  MOTORISTA DIE
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411005
Salario Normativo da Categoria Profissional T R$ 4.012,39
(Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)  MOTORISTA
['57] |pata-Base da Categoria (dia/mes/ano) T 01.01.2025
[767] INiimero)de Registro o MET I Amoo0285/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

n Compo o da Remuneragao

A salario-Base 3.440,80
‘B Adicional de Periculosidade 0% (RS
' C Adicional de Insalubridade 0% [ Saldrio Minimo: | RS - [R§
‘D Adicional Noturno
~E Adicional de Hora Noturna Reduzida
~F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhade
G Outros (especificar)

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagédo do servigo.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) e Adicional de Férias Valor (R$)

382,31

517,27

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes

. GPS, FGTS e outras contribui¢coes Valn?l;r

TOTAL 35,30%| R$ 1.214,59



Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles i pela legi: &0 vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1,e o Mddulo 4.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

2
3

N
S

A
©»

27,00
21
0,99%

R$ 3,00
R$ -
‘e RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provnsao para Rescisao Valor (R$)

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2) a depender da prestagao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais



TOTAL R$ 349,28

- Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 123,30

Nota 1: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

m Intrajornada Valor (R$)

_A Intervalo para repouso ou alimentagdo R§

TOTAL

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

n Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

TOTAL R$ 472,58

Moédulo 5 — Insumos Diversos

L ——— ] e

40,93
-
el
[E

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos centual Valor
(%) (R$)

0, 50%

0,30% [R$" 886

~a)Cofins 1,96%

0,42%
5, 00%
TOTAL R$ 552,58
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,38% 502,44
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliq do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Valor Total por Empregado] R$ 6.808,27



PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES

IFORME:!

USTO POR EMPREGADO

D ESTIMADA VIGENCIA EM
SUBTOTAL | COEFICIENTE TOTAL SUBTOTAL MESES
1 RS B

ITEM DESCRIGAO VALOR UN

1 CAMISA MANGA LONGA | R$ 35,00 1 3 R$ 28,00 4 28,00 R$ 933
3 CALGCA R$ 40,00 2 3 R$ 28,00 4 2 R$ 56,00 3 R$ 18,67
4 MEIA | R$ 5,00 3 3 RS 1,60 4 3 R$ 4,80 3 RS 1,60
5 SAPATOS | R$ 50,00 1 3 R$ 34,00 4 1 RS 34,00 3 R$ 11,33

MENSAL AL POR EMPREGADO | R$ 40,93





