. PODER JUDICIARID

TRIBUNAL DE JUSTICA Livia dos Santos Vasquez <livia.vasquez@tjam.jus.br>
DO ESTADO DO AMAZONAS

(sem assunto)
1 mensagem

RR SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI <rrservicos_terceirizados@hotmail.com> 15 de outubro de 2025 as 16:43
Para: "colic@tjam.jus.br" <colic@tjam.jus.br>

Obter o Outlook para iOS

D 2 diligencia planilha.rar
113K


https://aka.ms/o0ukef
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=199e99d5577bc006&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=199e99d5577bc006&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw

A.D.GRACILIANO

CNPJ: 19.046.546/0001-01

PROPOSTA DE PRECOS ADEQUADA AO ULTIMO LANCE

Empresa Licitante

Razdo Social:A. D. GRACILIANO

Enderego: Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sao José,Cep: 76.850-000,Guajara-Mirim
-RO

Telefone: (69) 8401-2497

CNPJ/MF: 19.046.546.0001/01

Dados Bancarios: Nome do Banco: Banco da Amazonia S.A — BASA

Agéncia: 027 | Conta Corrente: 070998-3

Representante Legal

Nome Completo: (*) Artheilce Duarte Graciliano

N° da Carteira de Identidade: 952111 | Orgdo Expedidor: SESDEC

Data de Expedi¢ao: N°do CPF: 839.736.561-34

Estado Civil: Casado Qualificagao profissional: Administradora

E-mail: artheilcebraga2008@hotmail.com

Enderego Completo: Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sao José

CEP:76.850-000 Cidade/UF:Guajara-Mirim - RO

Cargo: Proprietaria Numero de Telefone: (69) 8401-2497

Responsavel Técnico / Supervisor / Gestor

Nome Completo: (*)Artheilce Duarte Graciliano

N° da Carteira de Identidade: (*)952111 | Orgdo Expedidor: (*)SESDEC

Data de Expedigao: (*) N° do CPF: (¥)839.736.561-34

Estado Civil: Casado Qualificagao profissional: Administradora
— GESTORA DO CONTRATO

E-mail: (*)neia_pvh@hotmail.com

Endereco Completo:Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sdo José

CEP:76.850-000 Cidade/UF: Guajarad-Mirim - RO

Cargo:Proprietaria Numero de Telefone:69 999471092

1.0. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratagdo de prestacdo de servigos
administrativos para o funcionamento das unidades administrativas, de apoio e
judiciais do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento .

2.0. DO PRECO
PRECO
TIPO DE UNIDADE DE | QUANTIDADE UNITARIO VADIZDOSI’?EI\;?;I;:L
SERVICO MEDIDA (A) MENSAL
(B) (C) = (A)X(B)
Motorista - B Posto 13 R$ 4.635,90| R$ 60.266,70
Motorista - D/E Posto 22 R$ 6.606,05| R$ 145.333,10
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 205.599,80
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$  2.467.197,60
* Diarias (372 diarias anuais: 01 diaria = R$ 208,95) R$ 77.729,40
* Adicional noturno eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) 47.453,42
* Hora extra eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) 50.244,80
Total Global Anual da contratacao 2.642.625,22

(Dois milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais e vinte e dois centavos)



A.D.GRACILIANO

CNPJ: 19.046.546/0001-01

2.1. Todos os custos diretos e indiretos ja estdo incluidos na Proposta, entre outros e no
que couber incluidas todas as despesas com salérios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e operacionais, lucros, insumos necessarios a sua composicao e
demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo, tendo como base o Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho. A formagao do preco encontra-se discriminada nas
Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, constantes da Proposta datada de
de 11 de agosto de 2025, que passardo a fazer parte integrante do Contrato.

Porto Velho, 14 de outubro de 2025.
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Representante legal (assinatura identificada)

A.D. GRACILIANO
Artheilce Duarte Graciliano

Proprietaria




QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO | VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO UNI\IIIEI)E?)?[I)E ADE QUAN(ZI)DADE MENSAL DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)
Motorista - B Posto 13 R$ 4.635,90| R$ 60.266,70
Motorista - D/E Posto 22 R$ 6.606,05| R$ 145.333,10
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 205.599,80
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 2.467.197,60
* Diarias (372 diarias anuais: 01 diaria = R$ 208,95) R$ 77.729,40
* Adicional noturno eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) 47.453,42
* Hora extra eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) 50.244,80
Total Global Anual da contratagao 2.642.625,22

(Dois milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais e vinte e dois centavos)
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LOGOTIPO

RAZAO SOCIAL: A.D.GRACILTANO
CNPJ: CNPJ:19.046.546/0001-01
Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sao José,Cep: 76.850-000,Guajara-Mirim
ENDERECO: -RO
FONE: (69) 8401-2497

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

ANEXO |

PLANILHA 01
UNIFORMES - SERVIGOS DE MOTORISTA
(A) (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E/12)
Descrigao Unldac_ie de QTD Anual | Valor unitario R$ Valor total R$ LTS LA
medida R$

Camisa social de manga curta ou longa,
masculina ou feminina, com logotipo discreto und 4 R$ 15,00 | R$ 60,00 | R$ 5,00
da empresa
Calga social, jeans ou brim, masculina ou

. und 4 R$ 15,00 | R$ 60,00 | R$ 5,00
feminina
Sapz.at? social, sapaténis ou ténis masculino ou par 5 RS 20,00 | RS 40,00 | RS 333
feminino
Cinto de couro und R$ 10,00 | R$ 20,00 | R$ 1,67
Blazer social masculino ou feminino und R$ 35,00 | R$ 70,00 | R$ 5,83
Cracha de identificagdo funcional und 1 R$ 15,00 | R$ 15,00 | R$ 1,25

VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 22,08
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IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria B Posto 13
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026
D |N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000285/2025
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.043,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista B
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/mai
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 2.043,39
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.043,39
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salério 8,33% R$ 170,28
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 227,02
Subtotal 19,44% R$ 397,30
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,67% R$ 136,27
C
TOTAL 26,11% R$ 533,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 408,68
B |Salario Educacio 2,50% RS 51,08
C [SAT 0,50% RS 10,22
D |SESC ou SESI 1,50% RS 30,65
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 20,43
F |SEBRAE 0,60% RS 12,26
G |INCRA 0,20% RS 4,09
H |FGTS 8,00% RS 163,47
TOTAL 34,30% RS 700,88

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ -
Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 27,00 | R$ 594,00

B

C |Assistencia Social e Familiar R$ 5,00
D [Cesta basica R$ 220,00
E |[Seguro de Vida R$ 5,00

F R$ -

G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 824,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (qg0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,11% RS 533,58
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,30% R$ 700,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 824,00
TOTAL 60,41% R$ 2.058,46
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,58
B !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% RS$ 0,61
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 0,22% 4,50
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submaodulo 2.2 sobre 0,08% RS$ 1,5419421
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e .o FGTS e contribuigdes sociais sobre 3.44% RS$ 70.29
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 4,19% R$ 85,53
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
41 Auseéncias Legais % Valor (R$)
A [Auséncias Legais 0,02% R$ 0,41
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,43
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,66
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,14
E |Outros (especificar) 0,03% R$ 0,61
Subtotal 0,16% R$ 3,25
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,05% R$ 1,11
TOTAL 0,21% R$ 4,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 0,27% RS 4,36
TOTAL 0,21% R$ 4,36




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RY 22,08
B [Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 22,08
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,40% R$ 16,86
B |Lucro 0,10% R$ 4,23
C |[Tributos 8,65% R$ 401,01
PIS 0,65% R$ 30,13
COFINS 3,00% R$ 139,08
ISS 9,00% R$ 231,80
Total R$ 422,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 2.043,39
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.058,46
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 85,53
D |Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 4,36
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 22,08
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.213,82
F  |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 422,09
Valor total por empregado R$ 4.635,90
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IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria D/E Posto 22
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026
D [N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000285/2025
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.154,07
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista - D/E
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/mai
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 3.154,07
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 3.154,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salério 8,33% R$ 262,84
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 350,42
Subtotal 19,44% R$ 613,26
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,47% R$ 204,21
C
TOTAL 25,92% R$ 817,47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 630,81
B |Salario Educacio 2,50% RS 78,85
C [SAT 0,50% RS 15,77
D |SESC ou SESI 0,50% RS 15,77
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 31,54
F |SEBRAE 0,60% RS 18,92
G |INCRA 0,20% RS 6,31
H |FGTS 8,00% RS 252,33
TOTAL 33,30% R$ 1.050,31

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ -
B Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias uteis) R$ 27,00 | R$ 594,00
C |Assistencia Social e Familiar R$ 5,00
D [Cesta basica R$ 220,00
E |[Seguro de Vida R$ 5,00
F R$ -
G [Outros (especificar) R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 824,00

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (qg0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 25.92% RS 817,47
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 33,30% R$ 1.050,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 824,00
TOTAL 59,22% R$ 2.691,78
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,25
B !nC|de_nC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% R$ 0,95
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submaodulo 2.2 sobre 0,36% RS 11,35
0 aviso previo trabalhado
E Multg sobr’e .o FGTS e contribui¢gdes sociais sobre 3,44% RS 108,50
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 4,25% R$ 134,05
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
41 Auseéncias Legais % Valor (R$)
A [Auséncias Legais 0,02% R$ 0,63
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,66
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,03
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,75
E |Outros (especificar) 0,03% R$ 0,95
Subtotal 0,16% R$ 5,01
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,05% R$ 1,67
TOTAL 0,21% R$ 6,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,21% R 6,68
TOTAL 0,21% R$ 6,68




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RY 22,08
B [Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 22,08
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,33% R$ 19,95
B |Lucro 0,10% R$ 6,03
C |[Tributos 8,65% R$ 571,42
PIS 0,65% R$ 42 94
COFINS 3,00% R$ 198,18
ISS 9,00% R$ 330,30
Total R$ 597,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 3.154,07
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.691,78
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 134,05
D |Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 6,68
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 22,08
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 6.008,65
F  |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 597,40
Valor total por empregado R$ 6.606,05
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MEMORIAL DE CACULO DIARIAS

POSTO G NI SDE VALOR DA DIARIA VALOR TOTAL (R$)
ANUAL
Motorista 372 208,95 R$ 77.729,40
MEMORIAL DE CACULO HORAS EXTRAS
MAXIMO DE VALOR HORA EXTRA | VALOR HORA EXTRA QUANTIDADE IMPACTO
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO CCT 2024/2025 | VALOR DAHORA | HORAS EXTRAS (50%) - SEGUNDA A (100%) - DOMINGO E DSR DE HORAS FINANCEIRO
DIARIAS SABADO FERIADO (ANUAL)
Motorista D/E 22 3.154,07 14,34 2 21,51 28,67 3,82 48 34.316,28
Motorista B 13 2.043,39 9,29 2 13,93 18,58 2,48 48 13.137,14
35 Horas Extras com base na informagao da DVLTM (48 Horas Extras Anual) 47.453,42
MEMORIAL DE CACULO ADICIONAL NOTURNO
aDICIONAE ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE DE IMPACTO
0,
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO CCT 2024/2025 | VALOR DAHORA | NOTURNO (20%) (20%) SOBRE H.E 100% HORAS (ANUAL) FINANCEIRO
SOBRE H.E 50%
Motorista D/E 22 3.154,07 14,34 25,81 34,41 48 36.334,89
Motorista B 13 2.043,39 9,29 16,72 22,29 48 13.909,91
50.244,80

35

Adicional Noturno com base na Infomagéo da DVLTM (48 Horas de Adicional Noturno anual)




