A.D.GRACILIANO

CNPJ: 19.046.546/0001-01

PROPOSTA DE PRECOS ADEQUADA AO ULTIMO LANCE

Empresa Licitante
Razao Social:A. D. GRACILIANO
Enderego: Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sao José,Cep: 76.850-000,Guajara-Mirim
-RO
Telefone: (69) 8401-2497
CNPJ/MF: 19.046.546.0001/01
Dados Bancarios: Nome do Banco: Banco da Amazdnia S.A — BASA
Agéncia: 027 | Conta Corrente: 070998-3
Representante Legal

Nome Completo: (*) Artheilce Duarte Graciliano
N° da Carteira de Identidade: 952111 | Orgdo Expedidor: SESDEC
Data de Expedicao: N°do CPF: 839.736.561-34
Estado Civil: Casado Qualificagao profissional: Administradora
E-mail: artheilcebraga2008@hotmail.com
Enderego Completo: Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sao José
CEP:76.850-000 Cidade/UF:Guajara-Mirim - RO
Cargo: Proprietaria Numero de Telefone: (69) 8401-2497

Responsavel Técnico / Supervisor / Gestor
Nome Completo: (*)Artheilce Duarte Graciliano

N° da Carteira de Identidade: (¥)952111 | Orgdo Expedidor: (*)SESDEC

Data de Expedigao: (*) N° do CPF: (¥)839.736.561-34

Estado Civil: Casado Qualificagao profissional: Administradora
— GESTORA DO CONTRATO

E-mail: (*)neia_pvh@hotmail.com
Endereco Completo:Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sdo José
CEP:76.850-000 Cidade/UF: Guajarad-Mirim - RO
Cargo:Proprietaria Numero de Telefone:69 999471092

1.0. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratagdo de prestacdo de servigos
administrativos para o funcionamento das unidades administrativas, de apoio e
judiciais do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento .

2.0. DO PRECO



A.D.GRACILIANO

CNPJ: 19.046.546/0001-01

PRECO UNITARIO| VALOR MENSAL
TIPO DE SERVIGO| VNNDAIEOF | QUARZDADE MENSAL DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)
Motorista - D/E Posto 22 R$ 6573481 |R$ 148.165,82
Motorista - B Posto 13 R$ 4827 81 | R%$ 62.761,53
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 210.927,35
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 2.531.128,20
* Didrias (372 didrias anuais: 01 didria = R§ 208,95) R$ 77.725,40
* Adicional npturno eventpal (quantitative estimnado de 48 horas anual por motorista) 47 453 42
* Hora extra eventual (quantitativo estimado di 48 horas anual por motprista) 50.244.80
Total Global Anual da contratagao 2.706.555,82

2.1. Todos os custos diretos e indiretos ja estdo incluidos na Proposta, entre outros e no
que couber incluidas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e operacionais, lucros, insumos necessarios a sua composicao e
demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo, tendo como base o Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho. A forma¢ao do preco encontra-se discriminada nas
Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, constantes da Proposta datada de
de 11 de agosto de 2025, que passardo a fazer parte integrante do Contrato.

Porto Velho, 14 de outubro de 2025.
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Representante legal (assinatura identificada)

A.D. GRACILIANO

Artheilce Duarte Graciliano

Proprietaria



A.D.GRACILIANO

CNPJ: 19.046.546/0001-01



QUADRO-RESUMO

QUANTIDADE

PREGO UNITARIO

VALOR MENSAL

TIPO DE SERVICO UN“IIIEI)E?)?[I)EADE (A) MENSAL DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)
Motorista - D/E Posto 22 R$ 6.734,81| R$ 148.165,82
Motorista - B Posto 13 R$ 4.827,81| R$ 62.761,53
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 210.927,35
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 2.531.128,20
* Diarias (372 diarias anuais: 01 diaria = R$ 208,95) R$ 77.729,40
* Adicional noturno eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) 47.453,42
* Hora extra eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) 50.244,80
Total Global Anual da contratagao 2.706.555,82
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LOGOTIPO

RAZAO SOCIAL: A.D.GRACILTANO
CNPJ: CNPJ:19.046.546/0001-01
Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sdo José¢,Cep: 76.850-000,Guajara-Mirim
ENDEREGO: -RO
FONE: (69) 8401-2497

ANEXO |
PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORMES - SERVICOS DE MOTORISTA

(A) (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E/12)
Descrigao Unldaqe de QTD Anual | Valor unitario R$ Valor total R$ LR Al
medida R$
Camisa social de manga curta ou longa,
masculina ou feminina, com logotipo discreto und 4 R$ 25,00 R$ 100,00 | R$ 8,33
da empresa
Calga social, jeans ou brim, masculina ou
L und 4 R$ 20,00 [ R$ 80,00| R$ 6,67
feminina
Sapato social, sapaténis ou ténis masculino
o par 2 R$ 25,00 [ R$ 50,00 | R$ 4,17
ou feminino
Cinto de couro und 2 R$ 10,00 R$ 20,00| R$ 1,67
Blazer social masculino ou feminino und 2 R$ 55,00 | R$ 110,00 | R$ 9,17
Crachd de identificagdo funcional und 1 R$ 15,00 R$ 15,00 | R$ 1,25
VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 31,25
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IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria D/E Posto 22
A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026
D |N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000285/2025
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7825-10
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.154,07
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista - D/E
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/mai
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R% 3.154,07
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 3.154,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salério 8,33% R$ 262,84
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 350,42
Subtotal 19,44% R$ 613,26
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,47% R$ 204,21
C
TOTAL 25,92% R$ 817,47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 630,81
B |Salario Educagéo 2,50% RS 78,85
C [SAT 0,50% RS 15,77
D |SESC ou SESI 0,50% RS 15,77
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 31,54
F |SEBRAE 0,60% RS 18,92
G |INCRA 0,20% RS 6,31
H |FGTS 8,00% RS 252,33
TOTAL 33,30% R$ 1.050,31

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 [ R$ 74,76
B [Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias uteis) R$ 27,00 | R$ 594,00
C |Assistencia Social e Familiar R$ 15,00
D |Cesta basica R$ 220,00
E |[Seguro de Vida R$ 15,00
F R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 918,76

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (qg0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 25.92% RS 817,47
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 33,30% R$ 1.050,31
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 918,76
TOTAL 59,22% R$ 2.786,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 13,25
B !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% RS 0,95
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,00
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,84% RS 26,49
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e .o FGTS e contribuigdes sociais sobre 3.44% R$ 108,50
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 4,73% R$ 149,19
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A [Auséncias Legais 0,02% R$ 0,63
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,66
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 1,03
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,75
E |Outros (especificar) 0,03% R$ 0,95
Subtotal 0,16% R$ 5,01
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,05% R$ 1,67
TOTAL 0,21% R$ 6,68
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,21% R 6,68
TOTAL 0,21% R$ 6,68
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 31,25




B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 31,25
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,20% R$ 12,26
B |Lucro 0,20% R$ 12,28
C_[Tributos 8,65% R$ 582,56
PIS 0,65% R$ 43,78
COFINS 3,00% R$ 202,04
1SS 5,00% R$ 336,74
Total R$ 607,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 3.154,07
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.786,53
C |Mdodulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 149,19
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 6,68
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 31,25
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 6.127,72
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 607,10
Valor total por empregado R$ 6.734,81
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IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Motorista - categoria B Posto 13
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/2026
D |N°de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000285/2025
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.043,39
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Motorista B
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/mai
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composig¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 2.043,39
B
C
D |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 2.043,39
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salério 8,33% R$ 170,28
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 227,02
Subtotal 19,44% R$ 397,30
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,67% R$ 136,27
C
TOTAL 26,11% R$ 533,58

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

22 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 408,68
B |Salario Educacio 2,50% RS 51,08
C [SAT 0,50% RS 10,22
D |SESC ou SESI 1,50% RS 30,65
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 20,43
F |SEBRAE 0,60% RS 12,26
G |INCRA 0,20% RS 4,09
H |FGTS 8,00% RS 163,47
TOTAL 34,30% RS 700,88

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 [ R$ 141,40
B [Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias uteis) R$ 27,00 | R$ 594,00
C |Assistencia Social e Familiar R$ 15,00
D |Cesta basica R$ 220,00
E |[Seguro de Vida R$ 15,00
F R$ -
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 985,40

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13 (qg0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,11% RS 533,58
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,30% R$ 700,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 985,40
TOTAL 60,41% R$ 2.219,86
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Resciséao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,58
B !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% RS$ 0,61
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 0,84% R$ 17,1644760
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submodulo 2.2 sobre 0,29% RS$ 58874153
0 aviso previo trabalhado
E Mult? sobr’e .o FGTS e contribuigdes sociais sobre 3.44% RS$ 70.29
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 5,02% R$ 102,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéencias Legais % Valor (R$)
A [Auséncias Legais 0,02% R$ 0,41
B |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,43
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 0,66
D |Afastamento maternidade 0,06% R$ 1,14
E |Outros (especificar) 0,03% R$ 0,61
Subtotal 0,16% R$ 3,25
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,05% R$ 1,11
TOTAL 0,21% R$ 4,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,21% R 4,36
TOTAL 0,21% R$ 4,36
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 31,25




B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 31,25
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,10% R$ 4,40
B |Lucro 0,10% R$ 4,41
C_[Tributos 8,65% R$ 417,61
IS 0,65% R$ 31,38
COFINS 3,00% R$ 144,83
1SS 5,00% R$ 241,39
Total RS 426,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 2.043,39
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.219,86
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 102,54
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 4,36
E [Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 31,25
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.401,40
F  [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 426,41
Valor total por empregado R$ 4.827,81
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MEMORIAL DE CACULO DIARIAS

POSTO G NI SDE VALOR DA DIARIA VALOR TOTAL (R$)
ANUAL
Motorista 372 208,95 R$ 77.729,40
MEMORIAL DE CACULO HORAS EXTRAS
MAXIMO DE VALOR HORA EXTRA | VALOR HORA EXTRA QUANTIDADE IMPACTO
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO CCT 2024/2025 | VALOR DAHORA | HORAS EXTRAS (50%) - SEGUNDA A (100%) - DOMINGO E DSR DE HORAS FINANCEIRO
DIARIAS SABADO FERIADO (ANUAL)
Motorista D/E 22 3.154,07 14,34 2 21,51 28,67 3,82 48 34.316,28
Motorista B 13 2.043,39 9,29 2 13,93 18,58 2,48 48 13.137,14
35 Horas Extras com base na informagao da DVLTM (48 Horas Extras Anual) 47.453,42
MEMORIAL DE CACULO ADICIONAL NOTURNO
aDICIONAE ADICIONAL NOTURNO QUANTIDADE DE IMPACTO
0,
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE SALARIO CCT 2024/2025 | VALOR DAHORA | NOTURNO (20%) (20%) SOBRE H.E 100% HORAS (ANUAL) FINANCEIRO
SOBRE H.E 50%
Motorista D/E 22 3.154,07 14,34 25,81 34,41 48 36.334,89
Motorista B 13 2.043,39 9,29 16,72 22,29 48 13.909,91
50.244,80

35

Adicional Noturno com base na Infomagéo da DVLTM (48 Horas de Adicional Noturno anual)




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 19.046.546/0001-01

Razao Social A D GRACILIANO

Endereco AV FIRMO DE MATOS 1110, SAO JOSE, GUAJARA MIRIM, RO, 76850000
Inicio da Atividade 10/10/2013

Ultima Atualizag&o na RFB 10/10/2013

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacgbes da Extragéo

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 89.384,40 Massa Salarial

2,33 Numero Médio de Vinculos

836 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

809 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

37.02-9/00 CNAE - ATIVIDADES RELACIONADAS A ESGOTO, EXCETO A GESTAO DE REDES

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 0,0000% indice Composto: 0,0000

Situacédo do FAP (Mensagens)

A CONTESTACAO (12 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025 NAO POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme estabelece o art. 2°, §6° da Portaria
Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024, que disponibilizou o resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevencao - FAP
em 2024, com vigéncia para o ano de 2025.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

O RECURSO (22 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025, previsto no art. 3° da Portaria Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024,
POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme previsto no art. 308 do Decreto n° 3.048/1999 (Redacado dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020), o qual
suspende apenas a aplicacdo do valor do FAP até a publicacdo do resultado do julgamento final do recurso, e ndo de todo o crédito tributario, de
forma que o montante da contribui¢éo relativa a aliquota béasica de que trata o inciso Il, art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991 permanece exigivel na
hipétese de impugnacéo ao processamento anual do FAP. (Entendimento definido nos termos da Nota Cosit n° 92/2012, da Coordenagdo-Geral de
Tributacéo/Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, em substituicdo ao contido na Nota CONJUR/MPS n° 57/2011).
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Programa Gerador do Docunento de Arrecadacéao
do Sinpl es Nacional - Declaratério

SYIMPLES

Decl aracdo Ori gi nal
Periodo de Apuracdo: 01/07/2025 a 31/07/2025

1. ldentificacdo do Contribuinte
CNPJ Matri z: 19. 046. 546/ 0001- 01

Norme enpresari al : A. D. GRACI LI ANO
Dat a de abertura no CNPJ: 10/ 10/ 2013

Optante pelo Sinples Nacional: Sim
Regi me de Apuracdo: Conpet énci a
N° da Decl aragéo: 19046546202507001

1.1 CNPJ das filiais presentes nesta decl aracdo:

Nenhunma

2. Apuracdo do Sinpl es Naci onal

2.1 Discrimnativo de Receitas

Total de Receitas Brutas (R9$) Mercado Interno | Mercado Externo Tot al
Receita Bruta do PA (RPA) - Conpeténcia 23.138, 81 0, 00 23.138, 81
ggcgkt ?RtB)rTTtZ? acumul ada nos doze neses anteriores 282. 303, 83 0, 00 282. 303, 83
Receita bruta acunul ada nos doze neses anteriores

ao PA proporcionalizada (RBT12p)

(ReR%ii)ta bruta acunul ada no ano-cal endari o corrente 174. 872, 39 0, 00 174. 872, 39
(ReR(I:BiIA; a bruta acunmul ada no ano-cal endari o anterior 284.082, 18 0, 00 284. 082, 18
Linmite de receita bruta proporcionalizado 4. 800. 000, 00 4.800. 000, 00

2.2) Receitas Brutas Anteriores (R$)

2.2.1) Mercado Interno

01/ 2024 26. 626, 25(02/ 2024 26. 321, 25|03/ 2024 26. 677, 68|04/ 2024 25. 006, 25
05/ 2024 22. 485, 25|06/ 2024 26. 395, 25|07/ 2024 23. 551, 00|08/ 2024 22.880, 25
09/ 2024 17. 681, 25(10/ 2024 19. 676, 25(11/ 2024 18. 201, 25|12/ 2024 28. 580, 25
01/ 2025 26. 450, 75|02/ 2025 19. 676, 25[03/ 2025 28. 139, 25|04/ 2025 19. 293, 25
05/ 2025 31. 509, 25|06/ 2025 26. 664, 83

2.2.2) Mercado Externo

01/ 2024 0, 00|02/ 2024 0, 00|03/ 2024 0, 00|04/ 2024 0, 00
05/ 2024 0, 00|06/ 2024 0, 00|07/ 2024 0, 00/08/ 2024 0, 00
09/ 2024 0, 00|10/ 2024 0,00|11/ 2024 0,00(12/ 2024 0, 00
01/ 2025 0, 00|02/ 2025 0, 00|03/ 2025 0, 00]04/ 2025 0, 00
05/ 2025 0, 00|06/ 2025 0, 00

2.3) Folha de Sal &rios Anteriores (R3$)

|Nenhuma

2.4) Fator r

|Fator r = Ndo se aplica

2.5) Val ores Fixos

|Néo se aplica

01. 07.25216. 0329876- 1
Pagi na 1

Nimer o da Decl aragédo: 19046546202507001 Nimer o do Reci bo:

Aut enti cacdo: 19162.04738.65169. 46470



2.6) Resuno da Decl aragéo

Receita Bruta Auferida (regi ne conpeténcia) Val or Total do Déhito Declarado (R$)
23.138,81 878, 13
2.7) Informacdes da Decl aracdo por Estabel eci mento
CNPJ Est abel eci nento: 19. 046. 546/ 0001- 01
Muni ci pi 0: GUAJARA-M R M UF: RO
Sublinmte de Receita Anual (R$): 3.600.000,00 | npedi do de recol her 1CMS/ 1SS no DAS: Nao

Val or do Débito por Tributo para a Atividade (RS$):
Prestacdo de Servicos, exceto para o exterior - Sujeitos ao Anexo |V, sem
retencao/ substituicdo tributaria de 1SS, com|SS devido ao proprio Minicipio do
est abel eci nent o
Receita Bruta Infornada: R$ 1.100, 00
| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | | NSS/ CPP | CVB | Pl I SS Tot al
13, 35 10, 25 13, 86 3,00 0, 00 0, 00 0, 00 26, 98 67, 44
Parcela 1: R$ 1.100, 00
Val or do Débito por Tributo para a Atividade (RS$):
Prestacdo de Servicos, exceto para o exterior - Sujeitos ao Anexo |V, com
retencao/ substituicéo tributaria de ISS
Receita Bruta Infornada: R$ 22.038, 81
| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | | NSS/ CPP | CVB | Pl I SS Tot al
267,53 205, 37 277, 66 60, 13 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 810, 69
Parcela 1: R$ 22.038, 81
Totai s do Estabel eci mento
Val or | nformado: 23.138, 81
Total do Débito Decl arado (exigivel + suspenso)
| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | | NSS/ CPP | CVB | Pl I SS Tot al
280, 88 215, 62 291, 52 63, 13 0, 00 0, 00 0, 00 26, 98 878, 13
Total do Débito com Exigibilidade Suspensa (R$)
| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | | NSS/ CPP | CVB | Pl I SS Tot al
0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Total do Débito Exigivel (R9$)
| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | | NSS/ CPP | CVB | Pl I SS Tot al
280, 88 215, 62 291, 52 63, 13 0, 00 0, 00 0, 00 26, 98 878, 13
2.8) Total Ceral da Enpresa
Total do Débito Declarado (exigivel + suspenso) (R$)
| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | | NSS/ CPP | CVB | Pl I SS Tot al
280, 88 215, 62 291, 52 63, 13 0, 00 0, 00 0, 00 26, 98 878, 13
Total do Débito com Exigibilidade Suspensa (R$)

Nimer o da Decl ar agéo:
Aut enti cagéo:

19046546202507001
19162. 04738. 65169. 46470

Nunero do Reci bo:

01. 07.25216. 0329876- 1
Pagi na 2




| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | | NSS/ CPP | OVB | Pl I SS Tot al

0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Total do Débito Exigivel (R$)

| RPJ CSLL COFI NS Pl S/ Pasep | NSS/ CPP | CVB | Pl | SS Tot al

280, 88 215, 62 291, 52 63,13 0, 00 0, 00 0, 00 26, 98 878, 13

3. InformagBes da Recepcdo da Decl aracéo

Data e horario da transm ssdo da Decl aragéo:

Ninmer o do Reci bo:
Aut ent i cacéo:

Nimer o da Decl ar agéo:
Aut enti cagéo:

01. 07. 25216. 0329876- 1
19162. 04738. 65169. 46470

19046546202507001
19162. 04738. 65169. 46470

04/ 08/ 2025 15:56: 46

Nunero do Reci bo:

01.07. 25216. 0329876- 1

Pagi na 3




Data da consulta: 10/07/2025 10:49:11

Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CMNFJ: 19.046.546/0001-01
A opcao pelo Simples Macional e/ou SIME! abrange todos os estabelecimentos da empresa

Mome Empresarial: A. D. GRACILIANO
Situacado Atual
Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 10/10/2013

Situacdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ mais informacées



https://consopt.www8.receita.fazenda.gov.br/consultaoptantes

( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 19.046.546 Nome Empregador: A.D. GRACILIANO Qtd. Trabalhadores FGTS: 3 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  05/08/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 400,10
Namero da Guia: 0125080584770390-2 Data Emisséo: 05/08/2025 20:11:40 (Brasilia) Emitida por: 19.046.546/0001-01 - A. D. GRACILIANO

Relacéo de Trabalhadores

Estabelecimento:  19.046.546/0001-01 Tomador: Sem Tomador
A:):Srr;géo Re?grrgr?éia Nome Trabalhador Matricula CPF Categoria Vencimento Tipo Depésito Bacs Remuner_?g?aol Val%raFgJii Juros Mo,?]t:tzlriiza‘ Multa Total
06/2025 JOAREZ DE MOURA LUCAS 12423904764 162.764.932-87 101 18/07/2025 Mensal 1.404,15 112,33 0,56 0,10 11,24 124,23
06/2025 JOSE EVERTON BRAGA 12628591652 607.918.102-91 101 18/07/2025 Mensal 1.558,85 124,70 0,62 0,11 12,48 137,91
06/2025 OSVALDO PEREIRA DE MORAIS 20133868669 768.876.932-91 101 11/07/2025 Mensal 1.558,85 124,70 0,62 0,16 12,48 137,96
Total do Tomador Sem Tomador 4.521,85 361,73 1,80 0,37 36,20 400,10
Total do Estabelecimento 19.046.546/0001-01 4.521,85 361,73 1,80 0,37 36,20 400,10
Total FGTS 4.521,85 361,73 1,80 0,37 36,20 400,10

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 05/08/2025 20:11:51 (Brasilia). Paginalde5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 19.046.546 Nome Empregador: A.D. GRACILIANO Qtd. Trabalhadores FGTS: 3 Origem: Gestdo de Guias

Vencimento da Guia:  05/08/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS):
Namero da Guia: 0125080584770390-2 Data Emisséo: 05/08/2025 20:11:40 (Brasilia) Emitida por: 19.046.546/0001-01 - A. D. GRACILIANO

Relagéo de Categorias

400,10

Estabelecimento: 19.046.546/0001-01

Comp. Apuragéo Categoria Qtd. Trabalhadores [BEEE RETUIGERD FGTS Mensal na Guia FETS REsEROil Ut Ind. Compensator!a Juros Atualiz. Monetaria Multa
Total Guia na Guia

06/2025 101 3 4.521,85 361,73 0,00 0,00 1,80 0,37 36,20

Total FGTS 4.521,85 361,73 0,00 0,00 1,80 0,37 36,20

Descrigéo das categorias:

101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragao direta ou indireta contratado pela CLT
102 - Empregado - Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

103 - Empregado - Aprendiz

104 - Empregado - Doméstico

105 - Empregado - Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

106 - Trabalhador temporério - Contrato nos termos da Lei 6.019/1974

107 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipago mensal da multa resciséria do FGTS

108 - Empregado - Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipaco mensal da multa resciséria do FGTS

111 - Empregado - Contrato de trabalho intermitente

201 - Trabalhador avulso portuério

202 - Trabalhador avulso néo portuario

301 - Servidor publico titular de cargo efetivo, magistrado, ministro de Tribunal de Contas, conselheiro de Tribunal de Contas e membro do Ministério Piblico
302 - Servidor publico ocupante de cargo exclusivo em comiss&o

303 - Exercente de mandato eletivo

304 - Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em comisséo

305 - Servidor publico indicado para conselho ou érgéo deliberativo, na condicéo de representante do governo, 6rgao ou entidade da administragao publica
306 - Servidor publico contratado por tempo determinado, sujeito a regime administrativo especial definido em lei propria

307 - Militar

308 - Conscrito

309 - Agente publico - Outros

310 - Servidor piblico eventual

311 - Ministros, juizes, procuradores, promotores ou oficiais de justica a disposigao da Justica Eleitoral

312 - Auxiliar local

401 - Dirigente Sindical - informagéo prestada pelo sindicato

410 - Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgaoljuiz auxiliar - Informagéo prestada pelo cessionario/destino

701 - Contribuinte individual - Auténomo em geral, exceto se enquadrado em uma das demais categorias de contribuinte individual

711 - Contribuinte - Transportador de p:

712 - Contribuinte individual - Transportador autonomo de carga

721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

723 - Contribuinte individual - Empresario, s6cio e membro de conselho de administragéo ou fiscal

731 - Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por intermédio de cooperativa de trabalho

734 - Contribuinte individual - Transportador cooperado que presta servicos por intermédio de cooperativa de trabalho

738 - Contribuinte - do filiado a coop de produgao

741 - Contribuinte -

751 - Contribuinte individual - Magistrado classista temporario da Justia do Trabalho ou da Justiga Eleitoral que seja aposentado de qualquer regime previdenciério
761 - Contribuinte individual - Associado eleito para diregdo de cooperativa, associagio ou entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de diregéo condominial, desde que recebam remuneragio
771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei 8.069/1990

781 - Ministro de confisséo religiosa ou membro de vida consagrada, de congregago ou de ordem religiosa

901 - Estagidrio

902 - Médico residente

903 - Bolsista, nos termos da Lei 8.958/1994

904 - Participante de curso de formagéo, como etapa de concurso publico, sem vinculo de emprego/estatutério

905 - Atleta néo profissional em formagéo que receba bolsa

Total

400,10
400,10

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 05/08/2025 20:11:51 (Brasilia).

Péagina2de5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 19.046.546 Nome Empregador: A.D. GRACILIANO Qtd. Trabalhadores FGTS: 3 Origem: Gestdo de Guias

Vencimento da Guia:  05/08/2025 Total Parcelado: Total da Guia (FGTS): 400,10
Numero da Guia: 0125080584770390-2 Data Emisséo: 05/08/2025 20:11:40 (Brasilia) Emitida por: 19.046.546/0001-01 - A. D. GRACILIANO

Relacdo de Estabelecimentos

Comp. Apuragéo Estabelecimento Qtd. Trabalhadores e Remuner_?gi(l)l FGTS Mensal na Guia FOIE Rescisérigur}: Mgl Comper:]s;agl::: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total

06/2025 19.046.546/0001-01 3 4.521,85 361,73 0,00 0,00 1,80 0,37 36,20 400,10

Total FGTS 4.521,85 361,73 0,00 0,00 1,80 0,37 36,20 400,10

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 05/08/2025 20:11:51 (Brasilia). Péagina 3de 5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Empregador: 19.046.546 Nome Empregador: A.D. GRACILIANO Qtd. Trabalhadores FGTS: 3 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  05/08/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 400,10
Namero da Guia: 0125080584770390-2 Data Emisséo: 05/08/2025 20:11:40 (Brasilia) Emitida por: 19.046.546/0001-01 - A. D. GRACILIANO

Relacédo de Tipos de Valor

Estabelecimento: 19.046.546/0001-01

Comp. ) Qtd. Base Remuneragcdo FGTS Mensal FGTS Rescisério Ind. Compensatéria Atualiz.
Apuracéo D Gl Vet Trabalhadores Total na Guia na Guia na Guia S Monetéria Ml gl
06/2025 11 - FGTS mensal 3 4.521,85 361,73 0,00 0,00 1,80 0,37 36,20 400,10
Total FGTS 4.521,85 361,73 0,00 0,00 1,80 0,37 36,20 400,10

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$). Relatério Emitido em: 05/08/2025 20:11:51 (Brasilia). Péagina 4 de 5



( FGTS Detalhe da Guia Emitida

Digital

Empregador: 19.046.546 Nome Empregador: A.D. GRACILIANO Qtd. Trabalhadores FGTS: 3 Origem: Gestdo de Guias
Vencimento da Guia:  05/08/2025 Total Parcelado: 0,00 Total da Guia (FGTS): 400,10

Numero da Guia: 0125080584770390-2 Data Emisséo: 05/08/2025 20:11:40 (Brasilia) Emitida por: 19.046.546/0001-01 - A. D. GRACILIANO

Relagdo de Tomadores de Servigo
Tomador: Sem Tomador
Comp. Apuragéao Qtd. Trabalhadores Base Remuneragéao Total FGTS Mensal na Guia IFeS Rescisérigur}zaa s Compensatérigur}: Juros Atualiz. Monetaria Multa Total
06/2025 3 4521,85 361,73 0,00 0,00 1,80 0,37 36,20 400,10
Total FGTS 4.521,85 361,73 0,00 0,00 1,80 0,37 36,20 400,10
Relatério Emitido em: 05/08/2025 20:11:51 (Brasilia). Péagina5de 5

Todos os valores exibidos estéo expressos em reais (R$).



