A.D.GRACILIANO

CNPJ: 19.046.546/0001-01

PROPOSTA DE PRECOS ADEQUADA AO ULTIMO LANCE

Empresa Licitante

Razdo Social:A. D. GRACILIANO

Enderego: Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sao José,Cep: 76.850-000,Guajara-Mirim
-RO

Telefone: (69) 99947 1092

CNPJ/MF: 19.046.546.0001/01

Dados Bancarios: Nome do Banco: Banco da Amazonia S.A — BASA

Agéncia: 027 | Conta Corrente: 070998-3

Representante Legal

Nome Completo: (*) Artheilce Duarte Graciliano

N° da Carteira de Identidade: 952111 | Orgdo Expedidor: SESDEC

Data de Expedi¢ao: N°do CPF: 839.736.561-34

Estado Civil: Casado Qualificagao profissional: Administradora

E-mail: neia pvh@hotmail.com

Enderego Completo: Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sao José

CEP:76.850-000 Cidade/UF:Guajara-Mirim - RO

Cargo: Proprietaria Numero de Telefone: 69 999471092

Responsavel Técnico / Supervisor / Gestor

Nome Completo: (*)Artheilce Duarte Graciliano

N° da Carteira de Identidade: (¥)952111 | Orgdo Expedidor: (*)SESDEC

Data de Expedigao: (*) N° do CPF: (¥)839.736.561-34

Estado Civil: Casado Qualificagao profissional: Administradora
— GESTORA DO CONTRATO

E-mail: (*)neia_pvh@hotmail.com

Endereco Completo:Av. Firmo de Matos, n.° 1110,Bairro: Sdo José

CEP:76.850-000 Cidade/UF: Guajarad-Mirim - RO

Cargo:Proprietaria Numero de Telefone:69 999471092

1.0. DO OBJETO

1.1. Propomos abaixo a prestacdo dos servigos Contratacdo de empresa especializada,
no prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, para a prestacdo de servigos
especializados de apoio administrativo, envolvendo servicos de Auxiliar
Administrativo - CBO 4110-05, visando atender as necessidades do Servico
Geologico do Brasil, no ambito da Residéncia de Porto Velho, conforme as
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia (*), conforme descrito no
Termo de Referéncia, comprometendo-nos a cumprir, totalmente, suas
especificagoes.

1.2.

2.0. DO PRECO



A.D.GRACILIANO

CNPJ: 19.046.546/0001-01

2.1.0 Valor Estimado do Contrato para o periodo de 12 (doze) meses, em
conformidade com o subitem abaixo, ¢ de RS - 306.479,63(trezentos e seis mil,
quatrocentos e setenta e nove reais e sessenta e trés centavos).

2.2. Todos os custos diretos e indiretos ja estdo incluidos na Proposta, entre outros e no
que couber incluidas todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e operacionais, lucros, insumos necessarios a sua composicao e
demais encargos, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Pregdo, nada
mais sendo licito pleitear a esse titulo, tendo como base o Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho. A formagao do preco encontra-se discriminada nas
Planilhas de Custos e Formagao de Pregos, constantes da Proposta datada de
de 11 de agosto de 2025, que passardo a fazer parte integrante do Contrato.



A.D.GRACILIANO

CNPJ: 19.046.546/0001-01

empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga na CPRM, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203/10, de
04/06/2010.

Porto Velho, 14 de outubro de 2025.
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Representante legal (assinatura identificada)

A.D. GRACILIANO
Artheilce Duarte Graciliano

Proprietaria




A.D.GRACILIANO

CNPJ:19.046.546/0001-01

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

LGETNe] 035/2025-TJAM
(e]:N]5(e] MOTORISTA
BYAYN 14.10.2025

QUADRO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR DOS POSTOS DE SERVICO DA PROPOSTA

. PROPOSTA
POSTO DE SERVICO REMUNERAGCAO QTD POSTO

1 MOTORISTA B 2.043,39 13 R$ 4.300,64 | R$ 4.300,64 55.908,30 670.899,59

2 MOTORISTA D/E 3.440,80 22 R$ 6.798,54 | RS 6.798,54 149.567,94 1.794.815,23

3 DIARIAS/ADCIONAL R$ 14.583,33 14.583,33 175.000,00
NOTURNO/H.EXTRAS

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

A.D.GRACILIANO

Porto Velho/RO, 29/07/2025

GEARAILA MEREM - B
'






A.D.GRACILIANO

CNPJ:19.046.546/0001-01

PLANILHA DE CUSTOS DE UNIFORMES

UNIFORMES - CUSTO POR EMPREGADO
D ESTIMADA VIGENCIA EM
1 3

ITEM DESCRIGAO VALOR UNI

1 CAMISA MANGA LONGA | R$ 35,00 1 3 R$ 30,00 4 R$ 30,00 R$ 10,00
3 CALCA R$ 40,00 2 3 R$ 25,00 4 2 R$ 50,00 3 R$ 16,67
4 MEIA | R$ 5,00 3 3 R$ 5,00 4 3 R$ 15,00 3 R$ 500
5 SAPATOS | R$ 50,00 1 3 R$ 25,00 4 1 RS 25,00 3 R$ 833

MENSAL AL POR EMPREGADO | R$ 40,00

Fig gae san. 00011017
AD.GRACLIMNO




A.D.GRACILIANO

CNPJ:19.046.546/0001-01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados do Processol/Licitagao

Discriminagao dos Servigos (Dados Referente a Contratagao)
Data de apresentagéo da proposta (diaimésfano):  09.07.2025

Municipio/UFE . PORTOVELHO
| C Anodo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Nimerode meses de execugdo contratual: 3

dentificagdo dos Servigos
[AT Tipo'de Servigo: I Apoio Administratvo
Unidade de Medina: " Posto Diumo 44

Dados para Composigaos dos Custos Referente a Mao de Obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristcas distintas)  MOTORISTAB
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411005
Salério Normativo da Categoria Profissional  RS204339
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)  MOTORISTA
5 Data-Base da Categoria (dialmslano) 01012025
161 Niimero de Registro n MET. ] awooozeszozs

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

n Composigdao da Remuneragao
A salario-Base 2.043,39
| B Adicional de Periculosidade 0% RS
[ C Adicional de Insalubridade 0% [ Salario Minimo: | R$ - [ReTET
D AdicionalNoturno
| E Adicional de Hora Noturna Reduzida
| F_ Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
'G Outros (especificay

Nota 1: O Maédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagédo do servigo.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) e Adicional de Férias Valor (R$)

227,04

R$ 7787
RS 304,91

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes &
gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragédo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes

GPS, FGTS e outras contribui¢coes Valn?l;r

u/ﬂ
CAINSS2000%
-———
[C/RATXFAP [ 'RAT=1% [ITFAP= 0,5000

TOTAL 34,30%| R$ 700,88




Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles i pela legi: &0 vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1,e o Mddulo 4.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

2
3

N
S

A
©»

27,00
21
0,99%

R$ 3,00
R$ -
‘e RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provnsao para Rescisao Valor (R$)

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2) a depender da prestagao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais



TOTAL R$ 207,43

- Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 71,15
= 278,58

Nota 1: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

m Intrajornada Valor (R$)

_A Intervalo para repouso ou alimentagdo R§

TOTAL

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

n Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

dpmomada &
I . S LT

Moédulo 5 — Insumos Diversos

L —— ] e

40,00
-
el
[E

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos centual Valor
(%) (R$)

010%

0,10% [R$ T a01

~a)Cofins 0,90%

0,65%
5, 00%
TOTAL R$ 289,71
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,55% 281,69
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliq do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Valor Total por Empregado] R$ 4.300,64

FATOR K 2.10 2.104658631
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A.D.GRACILIANO

CNPJ:19.046.546/0001-01

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Dados do Processol/Licitagao

Discriminagao dos Servigos (Dados Referente a Contratagao)
Data de apresentagéo da proposta (diaimésfano):  09.07.2025

Municipio/UFE . PORTOVELHO
| C Anodo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2025
D Nimerode meses de execugdo contratual: 3

dentificagdo dos Servigos
[AT Tipo'de Servigo: I Apoio Administratvo
Unidade de Medina: " Posto Diumo 44

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)  MOTORISTA DIE
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411005
Salario Normativo da Categoria Profissional T R$ 4.012,39
(Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)  MOTORISTA
['57] |pata-Base da Categoria (dia/mes/ano) T 01.01.2025
[767] INiimero)de Registro o MET I Amoo0285/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composigao da Remuneragao

n Compo o da Remuneragao

A salario-Base 3.440,80
‘B Adicional de Periculosidade 0% (RS
' C Adicional de Insalubridade 0% [ Saldrio Minimo: | RS - [R§
‘D Adicional Noturno
~E Adicional de Hora Noturna Reduzida
~F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhade
G Outros (especificar)

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagédo do servigo.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) e Adicional de Férias Valor (R$)

382,31

513,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagéo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes

. GPS, FGTS e outras contribui¢coes Valn?l;r

TOTAL 34,30%| R$ 1.180,18



Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles i pela legi: &0 vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1,e o Mddulo 4.

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

2
3

N
S

A
©»

27,00
21
0,99%

R$ 3,00
R$ -
‘e RS -

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previs&o dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

Provnsao para Rescisao Valor (R$)

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o moédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos
casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submodulo 4.2) a depender da prestagao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse médulo.

Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais



TOTAL R$ 349,28

- Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 119,80
= 469,08

Nota 1: As alineas “A” a “G” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra
alocada na prestagéo do servigo.

Submédulo 4.2 — Intrajornada

m Intrajornada Valor (R$)

Nota 1: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso ou alimentagéo deve-se contemplar o
Submédulo 4.2

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

n Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

Moédulo 5 — Insumos Diversos

H Insumos diversos Valor (R$)

40,00
-
el
[E

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

Custos Indiretos, Lucro e Tributos centual Valor
(%) (R$)

010%

0,10% [R$ 6350

~a)Cofins 0,90%

0,65%
5, 00%
TOTAL R$ 458,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,55% 445,31
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliq do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Valor Total por Empregado] R$ 6.798,54

FATOR K 1.98 1.975860998
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