TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aragjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

EDITAL DE LICITACAO - PE - SECOP/SEAC

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 035/2025-TJAM

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de apoio operacional de motorista, com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sem fornecimento de automovel, com intuito de atender as necessidades de transporte de carga
e pessoal, em areas urbanas e rurais, no ambito das atividades operacionais, administrativas e logisticas do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Amazonas, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS? ( ) Sim (X ) Ndo

Valor Total Estimado: RS 2.920.550,02 (dois milhdes, novecentos e vinte mil quinhentos e cinquenta reais e dois centavos)

Data de divulga¢do do Edital: 30/09/2025
Inicio do cadastramento eletronico de propostas.
Divulgagdo do Pregdo, mediante aviso publicado no Diario de Justica Eletronico e nos sitios eletronicos: www.gov.br/compras e
www.tjam.jus.br.

Data de abertura: 14/10/2025, as 10h00 (Horario de Brasilia)
No sitio www.gov.br/compras UASG: 925866

Licitacdo Exclusiva ME/EPP? Ha Itens Exclusivos ME/EPP e/ou Reserva de cota ME/EPP?
( )Sim (X)Nao ( )Sim (X)Nao
Decreto 7.174/10? Margem de preferéncia?
( )Sim (X)Nao ( )Sim (X)Nao
Vistoria? Amostra/ Catalogo?
() Obrigatoéria () Facultativa ( X ) Nao se aplica ( )Sim (X )Nao
Pedidos de esclarecimentos Impugnacio
Até 09/10/2025 as 15 h (Horario de Brasilia) exclusivamente pelo e- Até 09/10/2025 as 15 h (Horario de Brasilia) exclusivamente pelo e-
mail colic@tjam.jus.br mail colic@tjam.jus.br
Informacdées Adicionais
Exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br Endereco:
Av. André Aratijo, s/n°, Aleixo
Manaus/AM-CEP: 69060-000

Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observarao o horario de Brasilia-DF.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverdo ser configurados, preferencialmente, nos seguintes formatos: Adobe
Acrobat Reader (extensdo .PDF), Word (extensdo .DOC ou .DOCX), Excel (extensdo .XLS ou .XLSX), podendo ainda ser processados por
compactagdo nos formatos ZIP (extensdo .ZIP) ou RAR (extensdo .RAR).

Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagdo do Portal de Compras do Governo Federal: 0800-978-9001.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Tribunal de Justica do Amazonas pelo enderegco www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-
informacao/consulta-detalhada selecionando as opgdes Pregdes > Em andamento > Cod. UASG “925866”. O Edital esta disponivel para
download nos endere¢os www.gov.br/compras e www.tjam.jus.br (Licitagdes>Editais, Avisos, Erratas e Docs>Licitagdo 2025>Pregoes

Eletrénicos).
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O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), por meio de sua Presidéncia, informa a designagdo de Pregoeiro(a) pelo
Ato n.° 8/2025 de 03 de janeiro de 2025, pela Portaria n.° 4.715/2023 de 07 de dezembro de 2023 e Portaria n° 2.099 de 13 de junho
de 2024, e comunica aos interessados que realizara licitagdio na modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, conforme Processo Administrativo n°. 2025/000030975-00, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021, da
Lei Complementar n.° 123/2006, do Decreto Estadual n.° 47.133/2023, do Decreto Federal n.° 3.555/2000, da Resolucdo n.°
64/2023 TIAM, demais legisla¢des aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital e seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a contratagdo de prestacdo de servicos administrativos para o funcionamento das unidades
administrativas, de apoio e judiciais do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

1.2. Em caso de discrepancia entre as especificagdes deste objeto descritas no sistema Compras.gov.br ¢ as constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa com a execugdo do objeto desta licitagdo ¢ estimada em RS 2.920.550,02 (dois milhdes, novecentos e vinte mil
quinhentos e cinquenta reais e dois centavos), conforme Planilha de Valores Estimados, e sera custeada pelo orgamento do Poder
Judiciario do Estado do Amazonas, Evento 200084, Unidade Orgcamentaria 04703, Programa de Trabalho 02061329025600001,
Fonte de Recurso 175920100000 e Natureza da Despesa 339037.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS COMUNICACOES

3.1. A comunicagdo, durante o certame, entre Licitantes ¢ a Coordenadoria de Licitagdo (COLIC), sera realizada exclusivamente
pelo sistema Comprasgov ou através do e-mail colic@tjam.jus.br.

3.2. Quando necessario, a COLIC publicara Comunicados atinentes ao andamento do certame no sistema Comprasgov e no site
deste Poder (Licitagdo > Documentos > Editais, Avisos, Erratas e Docs > Licitagdes 2025 > Pregio Eletronico).

CLAUSULA QUARTA
DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em 09/10/2025, as 15h (horario de
Brasilia/DF), qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdrio deste pregdo mediante peticdo, que deverd obrigatoriamente
conter a identificagdo da Impugnante (CPF/CNPJ), a ser enviada para o enderego eletronico colic@tjam.jus.br.

4.2. O pedido de esclarecimento, mediante peticdo, que devera obrigatoriamente conter a identificagdo do Interessado
(CPF/CNPJ), deve ser enviado ao(a) Pregoeiro(a), em até¢ 03 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo
publica, a encerrar em 09/10/2025, as 15h (horéario de Brasilia/DF), para o endereco eletronico colic@tjam.jus.br.

4.3. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias
uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

4.3.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e deverd ser motivada pelo(a) Pregoeiro(a), nos autos
do processo de licitagdo.

4.4. Acolhidos os argumentos da(s) peticdo(des) das Clausulas 4.1 ¢ 4.2, sera designada nova data para a realizacdo do certame,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulagdo das propostas.

4.5. As impugnagdes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serdo disponibilizadas no sistema eletronico Compras.gov.br
(https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada/consulta-detalhada) e no site oficial do TJAM
https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs.

CLAUSULA QUINTA
DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. A sessdo deste pregdo sera publica e realizada na data, horario e enderego eletronico indicado.
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5.2. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado
Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

5.3. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdo deverdo dispor de chave de identificacdo e
senha pessoal, obtidas junto a Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia (SEGES), onde também deverdo informar-se a
respeito do seu funcionamento, regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo
dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

5.6. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.
5.7. Néo podera disputar esta licitagdo:
5.7.1. Aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.7.2. Impedidos de contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado do Amazonas, nos termos do art. 156,
111, § 4°, da Lei Federal n.° 14.133/2021;

5.7.3. Suspensos de participar de licitagdes ¢ impedidos de contratar com o Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, nos termos
do art. 87, 111, da Lei n.° 8.666/1993, por meio de puni¢des pretéritas e ainda vigentes;

5.7.4. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 87, IV, da Lei n.° 8.666/1993,
por meio de punicdes pretéritas e ainda vigentes;

5.7.5. Declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, na forma do art. 156, IV, § 5° da Lei Federal n.°
14.133/2021;

5.7.6. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e responder
administrativa e judicialmente;

5.7.7. Entidades empresariais que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolugdo total ou liquidacéao;
5.7.8. Agente publico do 6rgio ou entidade licitante;

5.7.9. Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no art. 14° da Lei Federal n.° 14.133/2021;

5.7.10. Empresas sob a forma de consorcio, haja vista a baixa complexidade e o valor estimado da contratagao;

5.7.11. Empresas sob a forma de cooperativas, consoante a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (Stumula 281 — TCU);
5.7.12. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

5.7.13. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apods o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n.° 14.133/2021.

5.8. Nao sera permitida a subcontratagao total ou parcial do objeto desta licitagdo, ficando sob a inteira responsabilidade da licitante
contratada o cumprimento de todas as condigdes contratuais, atendendo aos requisitos técnicos e legais para esta finalidade.

CLAUSULA SEXTA
DA VISTORIA TECNICA

6.1. Para participagdo nesta licitacdo ndo sera exigida a realizagdo de vistoria técnica no local de execugdo do objeto.

CLAUSULA SETIMA
DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. A presente licitagdo seguird as seguintes fases, em sequéncia: apresentagdo de propostas e lances, julgamento, habilitagao,
recursal e homologacao.

7.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

7.3. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

7.4. Apos a abertura da sessdo, fica vedada a alterag@o da proposta, exceto para ajustes diligenciados pelo(a) Pregoeiro(a).

7.5. A apresentag@o da proposta implica a aceitag@o plena e total das condigdes deste Edital e seus anexos.
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7.6. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante, o que
ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sess@o publica e da fase de envio de lances.

7.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da licitante melhor classificada somente serdo disponibilizados, pelo
sistema, para avaliacdo do(a) Pregoeiro(a) e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

7.8. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no Edital e ja
apresentados, serdo exigidos da licitante melhor classificada apds o encerramento do envio de lances.

7.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservincia de mensagens emitidas pela
Administragcdo ou de sua desconexao.

7.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo
ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

CLAUSULA OITAVA
DAS DECLARACOES

8.1. Todas as declaragdes exigidas no sistema Compras.gov.br, bem como as supervenientes e eventualmente exigidas durante o
certame, serdo aferidas para fins de habilitagdo.

8.1.1. O ndo envio das declaragdes podera ocasionar a inabilitagcdo, observados os prazos de que trata este instrumento convocatdrio.
8.2. A licitante devera declarar:

8.2.1. Que esta ciente e de acordo com as condigdes contidas no Edital e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;

8.2.2. Que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

8.2.3. Que elaborou de maneira independente sua proposta de preco para participar desta licitagao;

8.2.4. Que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos;

8.2.5. Que, por ser enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, atende aos requisitos do art. 3° da Lei
Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na legislacao;

8.2.6. Que, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991, esta ciente do cumprimento da reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que, se aplicado ao nlimero de funcionarios da empresa, atende
as regras de acessibilidade previstas na legislagio;

8.2.7. Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT;

8.2.8. Que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, nos termos do inciso Il e
IV do art.1° e no inciso III do Art. 5° da Constitui¢do Federal.

8.3. O(A) Pregoeiro(a) podera exigir declaragdes ndo previstas no Edital, justificando motivadamente a diligéncia.
8.3.1. O(A) Pregoeiro(a) podera diligenciar o envio ou reenvio de declaragdes exigidas ou apresentadas no certame.

8.3.2. As declaragdes devem ser encaminhadas por meio da op¢do “enviar anexo” do sistema Compras.gov.br ou para o endereco
eletronico colic@tjam.jus.br.

8.4. A falsidade da declaragdo de que trata a Clausula Oitava sujeitara a licitante as sangdes previstas na Resolucdo n.° 64/2023
TIAM

CLAUSULA NONA
DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

9.1. A Proposta de Pregos devera atender o Anexo III do Edital, acompanhada de Planilha de Custos e Formagao de Precos, modelo
disponivel no link: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RY-whjxfe-q4ChY3vkNKQm4DjvdXXZskDoHORosXRkl/edit?
usp=sharing

9.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

9.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

9.4. A proposta de pregos devera estar devidamente datada e assinada pelo Responsavel Legal, devendo ainda conter as informagdes
dispostas no Formulario Proposta de Pregos (Anexo III deste Edital), tais como os seus dados cadastrais, dados bancarios, indicagdo
de marcas, modelos, tipos e fabricantes dos produtos, se houver, precos unitarios e totais.

9.5. Nao ¢ permitida a cotagdo de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.
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9.6. Os pregos unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas decimais apds a virgula, ¢ em caso
de divergéncia entre pregos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros.

9.7. Poderdo ser corrigidos automaticamente pelo(a) Pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos € o preco global da proposta ou das
planilhas de custos e formagao de pregos, se necessario.

9.8. Nao serd aceita proposta com itens cujos valores estejam acima do estimado por este Poder.

9.8.1. Se houver necessidade de correcdo, ndo serdo aceitas propostas contendo valores de itens superiores aos anteriormente
apresentados pela licitante.

9.9. Nédo sera admitida proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de
mercado.

9.10. Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

9.11. Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante deixar de envia-la, se deixar de atender solicitacdo feita ou ndo atender as
exigéncias deste Edital, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até
a apuragdo daquela que atenda aos requisitos.

9.12. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.13. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

9.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

9.15. Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo
Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibiliza¢do de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de
obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n.° 123/2006.

9.16. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardao o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

9.17. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-
minimo vigente, o que for maior.

9.18. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o
que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

9.19. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

9.19.1. A data inicial de validade da proposta serd renovada quando do envio da proposta adequada ao tltimo lance ofertado apds a
negociacao.

CLAUSULA DECIMA
DAS AMOSTRAS, DOS FOLDERS, CATALOGOS, DOS PROSPECTOS OU MANUAIS

10.1. Para esta licitagdo nao sera exigida a apresentagcdo de amostras, folders, catdlogos, prospectos e/ou manuais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

11.1. A abertura da sess@o publica deste pregdo, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a), ocorrerd na data e na hora indicada no predmbulo
deste Edital, no sitio www.gov.br/compras.

11.2. Durante a sess@o publica, a comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

11.2.1. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, a comunicacdo podera ser realizada por meio do endereco eletrdnico
colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do TJAM e informado em sessdo.

11.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de lances.

11.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

11.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas
no Edital.

11.6. Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informadas, pelo sistema, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificagdo da licitante.
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11.7. A licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado o
intervalo minimo entre lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta.

11.8. O sistema nio aceitara dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.
11.9. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa “aberto”.
11.10. No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

11.10.1. A etapa de lances da sess@o publica tera duragcdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos tltimos 2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

11.10.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

11.10.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a4 automaticamente, ¢ o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

11.11. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdo automatica pelo sistema, podera o(a) Pregoeiro(a), assessorado pela
equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

11.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

11.13. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade do
licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao.

11.14. Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel.

11.15. Se ocorrer a desconexao do(a) Pregoeiro(a) no decorrer da etapa de lances, mas o sistema eletronico permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

11.16. Quando a desconex@o do sistema eletronico para o(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo
publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas 24 (vinte e quatro horas) da comunicac¢do do fato pelo(a) Pregoeiro(a)
aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

11.17. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei Federal n.°
14.133/2021.

] . CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADAS

12.1. Apds a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se em primeiro lugar empresa
de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada que seja igual ou até 5%
(cinco por cento) superior a proposta melhor classificada.

12.2 Para os efeitos deste certame, serdo consideradas microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, aquelas definidas
nos incisos I e II do caput e § 4° do art. 3° da Lei Complementar Federal n.° 123/2006, em face do que determina o art. 1°, §1° da
Lei Estadual n.° 6.269/2023.

12.2.1. Nos termos do art. 34 da Lei n.° 11.488/2007, equipara-se as microempresas € empresas de pequeno porte as sociedades
cooperativas, desde que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite definido no inciso II do caput do art.
3° da Lei Complementar n.® 123/2006, nela incluidos os atos cooperados e nao-cooperados.

12.2.2. A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada podera, no prazo de 5 (cinco) minutos,
apresentar proposta de prego inferior a da licitante mais bem classificada e, se atendidas as exigéncias deste Edital, ser contratada.

12.2.3. Nao sendo contratada microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada mais bem classificada, na forma do subitem
anterior, ¢ havendo outras licitantes que se enquadram na condi¢do prevista no item 12.1, estas serdo convocadas, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

12.2.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas que se
encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo automaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate, conforme inciso III do art. 45 da Lei Complementar n.® 123/2006.

12.2.5. A convocada que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado exclusivamente pelo sistema
Compras.gov.br, decaira do direito previsto nos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

12.2.6. O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na categoria de microempresa,
empresa de pequeno porte ou equiparada, a qualquer tempo.

12.3. Em relagdo a habilitagdo das microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas serdo observadas as seguintes regras:
12.3.1. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

12.3.2. Deverao apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que
esta apresente alguma restricao.




12.3.3. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da administragdo publica, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, ¢
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

12.3.4. A ndo regulariza¢do da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancgdes previstas neste instrumento, sendo facultada & Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA FASE DE JULGAMENTO

13.1. Encerrada a etapa anterior, o(a) Pregoeiro(a) verificara se o licitante classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 5.7 do Edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

13.1.1. SICAF;
13.1.2. Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

13.1.3. Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.1.4. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https:/portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&di recao=asc); e

13.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unifo
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&di recao=asc).

13.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forga da vedagao
de que trata o_artigo 12 da Lein.° 8.429/1992.

13.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o(a) Pregoeiro(a)
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN
n° 3/2018, art. 29, caput)

13.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n°
3/2018, art. 29, §1°).

13.3.2. Identificada qualquer situacdo que possa caracterizar o impedimento indireto, o(a) Pregoeiro(a) convocara o licitante para
manifestagdo prévia, no prazo de 02 (duas) horas.

13.3.3. Apresentada a manifestacdo prévia, ou transcorrido o decurso do prazo, serdo os autos encaminhados para analise e
manifestagdo da Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, a qual se manifestara no prazo de 3 (trés) dias.

13.3.4. A Assessoria Juridico-Administrativa da Presidéncia, para instruir a sua analise, avaliando a necessidade de cada caso,
podera solicitar junto a Coordenadoria de Licitacdo a realizacdo de novas manifestagdes e/ou diligéncias.

13.3.5. Na auséncia de manifestagdo, ou em caso de ndo atendimento integral da diligéncia solicitada pela Assessoria Juridico-
Administrativa da Presidéncia, a empresa restard impedida de participar do certame, por falta de condi¢@o de participacao.

13.3.6. Constatada a existéncia de sang¢ao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢@o de participagdo.
13.4. Caso atendidas as condicdes de participacdo, sera iniciado o procedimento de julgamento da proposta.

13.5. Caso o licitante classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o(a)
Pregoeiro(a) verificaré se faz jus ao beneficio, em conformidade com a Clausula Décima Segunda deste Edital.

13.6. Verificadas as condi¢des de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos.

13.6.1. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

13.6.2. Os documentos elencados no item 13.6.1 deverdo ser encaminhados via sistema Compras.gov.br.

13.6.3. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, o envio mencionado no subitem anterior podera ser realizado por meio do
enderego eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do TJAM e informado em sesséo.

13.6.4. E facultado ao(a) Pregoeiro(a) prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo
licitante ou por meio de e-mail a Coordenadoria de Licitagdo (colic@tjam.jus.br), antes de findo o prazo.

13.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares,
poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

13.8. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado



https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1&ordenarPor=nomeSancionado&di%20recao=asc
https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=2&ordenarPor=nomeSancionado&di%20recao=asc
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm#:~:text=%C3%A0s%20seguintes%20comina%C3%A7%C3%B5es%3A-,Art.,n%C2%BA%2012.120%2C%20de%202009).
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art29
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
mailto:colic@tjam.jus.br
mailto:colic@tjam.jus.br

para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

13.9. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada
pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragédo do preco.

13.9.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substincia das propostas.

13.9.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

13.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mio de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de assegurar o
tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:

13.10.1. Convengao Coletiva de Trabalho — CCT AM000285/2025 e seus aditivos vinculados.

13.10.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao ¢ (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da
execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada
licitante/contratado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA NEGOCIACAO

14.1. Definido o resultado do julgamento, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado.
14.1.1. O prazo de negociacao oferecido aos licitantes ndo sera inferior a 5 (cinco) minutos.

14.2. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o
primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo
definido pela Administracao.

14.3. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes, cujo resultado sera
divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

14.4. O(A) Pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
valor atualizado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital ¢ ja apresentados.

14.4.1. Os documentos elencados no item anterior deverdo ser encaminhados na forma dos itens 13.6.1 a 13.6.4, adequando-se ao
valor atualizado apos a negociacdo realizada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA FASE DE HABILITACAO

15.1. Vencida a etapa anterior, promover-se-4 a analise dos documentos para fins de habilitagao.

15.2. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), bem
como de outros sistemas publicos de consulta, e documentagdo complementar disposta nas Clausulas seguintes.

15.2.1. No caso da documentagdo ja cadastrada no SICAF estar em desconformidade com o previsto na legislacdo aplicavel no
momento da habilitagdo, ou haja a necessidade de solicitar documentos complementares aos ja apresentados, o(a) Pregoeiro(a)
devera comunicar a licitante para que promova a regularizagao no prazo de 02 (duas) horas.

15.2.2. O referido prazo podera ser dilatado motivadamente pelo(a) Pregoeiro(a) a depender das circunstancias ou, havendo justo
motivo, mediante solicitacdo formal de prorrogagdo por parte da licitante antes do fim do prazo concedido.

15.2.3. Os documentos elencados no item 15.2.1 deverdo ser encaminhados via sistema Compras.gov.br.

15.2.4. Na intercorréncia de qualquer dificuldade técnica, o envio mencionado no subitem anterior podera ser realizado por meio do
endereco eletronico colic@tjam.jus.br, sendo posteriormente publicado no site do TIAM e informado em sessao.

15.3. Serdo verificadas a Habilitagdo Juridica, a Qualificagdo Economico-Financeira, a Regularidade Fiscal (Federal, Estadual,
Distrital e Municipal) e a Regularidade perante a Justiga do Trabalho.

15.3.1. A comprovagdo da Habilitagdo Juridica serd aferida mediante a apresentacgao de:

a) Cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territorio nacional;

b) No caso de Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

¢) No caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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d) Nos casos de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

) No caso de Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77/2020;

f) No caso de Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

g) Nos casos de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

h) No caso de Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n.° 5.764/1971;

1) No caso de Agricultor familiar: Declaragao de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos
pelo orgdo regulador;

j) No caso de Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural
pessoa fisica;

15.3.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
15.3.2. A comprovacao da Qualificagdo Econdmico-Financeira, sera aferida mediante a apresentagdo de:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica do licitante, com
excecdo das sociedades cooperativas que, por forca de lei, ndo estdo sujeitas a faléncia;

b) balango patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, apresentado na forma da lei, com o cumprimento das seguintes
formalidades:

b.1) Indicagdo do nlimero das paginas e numeros do livro onde estdo inscritos o balango patrimonial e a Demonstra¢do do Resultado
do Exercicio (DRE) no Livro Diario, além do acompanhamento do respectivo Termo de Abertura e Termo de Encerramento do
mesmo;

b.1.1) Os Termos de Abertura e de Encerramento ndo serdo exigidos:

b.1.1.1) para microempresas, empresas de pequeno porte e equiparadas, conforme definidas nos incisos I e II do caput e § 4° do art.
3° da Lei Complementar Federal n.° 123/2006, em face do que determina o art. 1°, §1° da Lei Estadual n.® 6.269/2023;

b.1.1.2) para as empresas obrigadas a adotar a Escrituracdo Contéabil Digital (ECD), via Sistema Publico de Escrituragcdo Digital
(SPED), na forma do art. 3° da Instru¢ao Normativa RFB n.° 2.003/2021;

b.2) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa no balango patrimonial, DRE e no recibo de entrega da
ECD;

b.3) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartorio (devidamente carimbado, com etiqueta, chancela da Junta Comercial ou
codigo de registro) ou recibo de entrega do ECD;

b.4) Demonstragdo da escrituragdo Contabil/Fiscal/pessoal regular;

b.5) Comprovante de habilitagao do profissional, bem como sua situacdo regular perante o seu Conselho Regional de Contabilidade
a época da assinatura do registro na Junta Comercial/Cartério ou da data da entrega do ECD;

b.5.1) Nos casos em que ocorrer a substitui¢gdo do profissional responsavel pela elaboragdo do balango patrimonial da empresa, a
qualificacdo do profissional atualmente encarregado sera sujeita a avaliagao;

b.5.2) Na mesma hipotese do subitem anterior, o profissional atualmente encarregado validard o(s) balango(s) apresentados,
anexando declaracdo expressa a ser juntado no momento do envio da proposta ajustada.

15.3.3. A comprovagdo da Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade perante a Justica do
Trabalho, sera aferida mediante a apresentagao de:

a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c¢) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante ou outra prova equivalente, na
forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa.
15.3.4. As licitantes deverdo encaminhar a seguinte documentagdo complementar para verificagdo da sua Qualificagdo Técnica:

15.3.4.1. Certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstre que esteja executando
ou tenha executado servicos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 1 (um) ano, e



com um quantitativo minimo de 20% do total de postos, ou seja, um minimo de 7 postos de trabalho. Os periodos concomitantes de
prestagdo de servico serdo computados uma Unica vez, ja para o quantitativo de postos serd aceito o somatorio de atestados e/ou
declaragdes para aferigdo dos quantitativos minimos de postos de trabalho.

15.3.4.1.1. Sdo considerados similares os servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, que atendam aos requisitos de
qualificacdo exigidos no Termo de Referéncia.

15.3.4.1.2. A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo.

15.3.4.1.3. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(ao) ser assinado(s) pelo
responsavel do setor competente do 6rgdo, preferencialmente munidos de mecanismos de verificagdo ou autenticagao.

15.3.4.1.4. No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(ao) conter dados suficientes para
identifica¢do civil do declarante, com referéncia ao cargo/funcdo que ocupa na empresa e formas de contato, ou munidos de
mecanismos de verifica¢do ou autenticagéo.

15.3.4.1.5. Os documentos apresentados podergo ser objeto de diligéncias, a critério da Administragdo.

15.3.4.2. A empresa deve apresentar declaracdo de que possui, ou instalard escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, possuindo capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admissdo e demissao dos funcionarios.

15.4. O(A) Pregoeiro(a) podera, no julgamento da habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia
para fins de classificacdo, observado o disposto no art. 55, da Lei Estadual n.® 2.794/2003.

15.5. No que diz respeito a habilitagdo das microempresas, empresas de pequeno porte € as equiparadas, e caso se aplique, serdo
seguidas as diretrizes estabelecidas na Clausula Décima Segunda.

15.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducdo para lingua portuguesa,
efetuada por tradutor juramentado, ¢ também devidamente consularizados ou registrados no cartorio de titulos e documentos.

15.7. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente
consularizados ou registrados em cartério de titulos e documentos.

15.8. A entidade que tiver unidade operacional ou de negdcios, quer como filial, agéncia, sucursal ou assemelhada, e que optar por
sistema de escrituracdo descentralizado, deve ter registros contabeis que permitam a identificagdo das transagdes de cada uma dessas
unidades.

15.9. Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, se a licitante deixar de envia-los ou deixar de atender diligéncia
complementar solicitada em sessdo, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente ¢ assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a selecdo da proposta que atenda a este Edital.

15.10. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada vencedora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DOS RECURSOS

16.1. Declarada a vencedora, o(a) Pregoeiro(a) abrird prazo de 10 (dez) minutos, durante o qual qualquer licitante podera, de forma
imediata, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.

16.1.1. A auséncia de manifestacdo imediata do licitante quanto a inten¢do de recorrer, nos termos do disposto na Clausula 16.1,
importard na decadéncia desse direito.

16.2. A licitante que manifestou inteng@o de recurso devera registrar as razdes do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de
03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo,
que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

16.3. O acolhimento do recurso implicara a invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.4. Nao serdo providos recursos de carater protelatorio, fundada em mera insatisfacdo da licitante, podendo ainda ser aplicado,
supletiva e subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei n.° 13.105/2015.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

17.1. O objeto deste pregdo sera adjudicado e homologado pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, inclusive quando
houver recurso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL




18.1. Sera firmado o contrato com a empresa vencedora, que tera suas clausulas e condigdes reguladas pela Lei Federal n.°
14.133/2021, pela Lei Complementar n.° 123/2006, pelo Decreto Estadual n.° 47.133/2023, pelo Decreto Federal n.® 3.555/2000,
pela Resolugdo n.° 64/2023 TJIAM, e no que couber pelas demais Clausulas ¢ condigdes constantes neste Edital ¢ no Termo de
Referéncia.

18.2. A Divisdo de Contratos e Convénios deste Poder convocara a empresa licitante para a assinatura do Termo de Contrato.

18.3. Na hipétese da empresa vencedora ndo apresentar situagdo regular ou ndo comparecer para assinar o Termo de Contrato sera
convocado outro licitante para celebrar o Contrato, observada a ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da
aplicagdo das sangOes cabiveis.

18.4. Para a execu¢do do futuro contrato, decorrente desta licitagdo, sera exigida prestacdo de garantia, nos termos da Clausula
DECIMA QUARTA da Minuta de Contrato (anexo V).

18.5. Consoante as Resolucdes n°. 169, de 31/01/2013, n° 301 de 29/11/2019, e n°. 183, de 24/10/2013, do Conselho Nacional de
Justica e Resolugdo n.° 08, de 29.06.2021 do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas, havera retengdo sobre o montante mensal
do pagamento devido & empresa contratada dos valores das seguintes rubricas: férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS
por dispensa sem justa causa e incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

18.5. Os percentuais das rubricas citadas no item anterior, para fim de retengdo, estdo indicados em tabela constante da Clausula
DECIMA da Minuta de Contrato (Anexo V).

CLAUSULA DECIMA NONA
DOS PROCEDIMENTOS PARA O REGISTRO DE PRECOS

19.1. A presente licitacdo nio serd realizada mediante Sistema de Registro de Pregos.

CLAUSULA VIGESIMA
DA NOTA DE EMPENHO

20.1. O Tribunal de Justiga do Amazonas convocard a licitante vencedora para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, retirar a
Nota de Empenho ou a encaminhara via e-mail, devendo, nesse caso, ser acusado seu recebimento no mesmo prazo, sob pena de
decair o direito da prestacdo do servigo sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20.2. O prazo da convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora, desde
que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3. A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des das propostas, 0s acréscimos ou supressdes que porventura
se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos
servicos ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta
por cento), nos termos do art. 125, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DO PRAZO E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

21.1. O objeto desta licitagao devera ser executado de acordo com as especificacdes e as condi¢des, e nos prazos definidos no Termo
de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de preco.

21.2. As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios e demais despesas envolvidas na
prestacdo do servigo correrdo por conta da empresa contratada.

21.3. Apbs a prestagdao do servico pela empresa contratada, o Tribunal de Justica do Amazonas verificara o cumprimento das
exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de pregos.

21.4. No caso de constatada divergéncia entre o servico prestado com as especificagdes ou as condigdes definidas no Termo de
Referéncia, no Termo de Contrato e/ou na Proposta de Precos, o licitante contratado deverd efetuar a troca e/ou a correcdo nos
prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato contados a partir da comunicagdo da recusa.

21.5. Caso a licitante contratada ndo preste o servigo nas condigdes estabelecidas neste Edital, devera ser comunicado, de forma
oficial e imediata, a Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1. Cabera ao Tribunal de Justiga do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades constantes neste Edital,
no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

22.1.1. Acompanbhar e fiscalizar o contrato por 1 (um) ou mais fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente
designados conforme requisitos estabelecidos no art. 7.° da Lei Federal n.° 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida




a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribuigao;
22.1.2. Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que o credenciado contratado possa cumprir o estabelecido no contrato;

22.1.3. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucdo contratual, que venham a ser solicitados pelo
contratado;

22.1.4. Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do contrato;

22.1.5. Garantir o acesso e a permanéncia dos empregados do contratado nas dependéncias do contratante, quando necessario para a
execucao do objeto do contrato;

22.1.6. Efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos no contrato, no Edital de credenciamento ¢ na
legislagao.

22.2. Cabera a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades constantes neste Edital, no
Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

22.2.1. Executar o objeto desta licitagdo de acordo com as especificagcdes e/ou condi¢des constantes neste Edital, no Termo de
Referéncia e no Termo de Contrato;

22.2.2. Manter preposto para representa-lo durante a execucao do contrato;

22.2.3. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto desta licitagdo, tais
como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizacdes, vales refei¢do, vales transporte e outras que
porventura sejam estabelecidas em convengdes ou acordos coletivos, bem como as criadas e exigidas pelo Poder Publico;

22.2.4. Ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
quando da execucdo do objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em virtude da fiscalizagdo ou do
acompanhamento pela contratante;

22.2.5. Solicitar a repactuagdo do contrato sempre que houver variacdo do equilibrio econémico-financeiro, oferecendo para tanto os
elementos e justificativas que fundamentam o pedido;

22.2.6. Comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execugdo do objeto desta licitacdo;
22.2.7. Observar as normas legais de seguranga a que esta sujeita a execugdo do objeto desta licitacdo;

22.2.8. Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com obrigacdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas nesta licitagao;

22.2.9. Informar a CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados, solicitados em razdo da Resolucao 587/2024
do Conselho Nacional de Justiga ou outra que vier a substitui-la.

CLAU~SULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23.1. A empresa licitante contratada cabera, ainda:

23.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo
empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;

23.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do do objeto desta
licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do Tribunal de Justica do Amazonas;

23.1.3. Assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo licitatorio € ao respectivo
contrato;

23.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicagdo desta licitacdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento sera efetuado pela Secretaria de Orgamento ¢ Finangas do TJAM, de acordo com a legislagdo vigente, apos
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, conferida e atestada pelo setor requisitante, comprovando a prestacdo do servigo de maneira
satisfatoria.

24.2. Poderao ser solicitados para o pagamento: Nota Fiscal, de acordo com a legislacdo vigente, provas de regularidade perante o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Certiddo de Regularidade do FGTS), perante o Instituto Nacional do Seguro Social
(Certidao Negativa de Débito do INSS), perante a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos
TRIBUTOS FEDERAIS e & DIVIDA ATIVA DA UNIAO), perante a Fazenda Estadual (Certidio Negativa de DEBITO DO
ESTADO), perante a Fazenda Municipal (Certidio Negativa de DEBITO MUNICIPAL), ¢ perante a Justi¢a do Trabalho.

24.3. Constatada qualquer incorre¢do na Nota Fiscal, de acordo com a legislagdo vigente, bem como qualquer outra circunstancia
que desaconselhe o seu pagamento, o prazo para pagamento fluira a partir da respectiva regularizagao.




24.4. O pagamento observara o disposto na Clausula OITAVA da Minuta de Contrato (anexo V).

24.5. Os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,
incidéncia dos encargos previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, e o percentual de lucro incidente sobre
os encargos retidos serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, consoante estabelece as Resolugdes n°. 169/2013, n°
301 de 29/11/2019, e 183/2013 do Conselho Nacional de Justica e Resolucdo n.° 08/2021 do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA EXTINCAO DO CONTRATO

25.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas neste instrumento e na
legisla¢do pertinente a matéria.

25.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:
25.2.1. O ndo cumprimento de clausulas, especifica¢des, condigdes ou prazos previstos neste instrumento e seus anexos;
25.2.2. O cumprimento irregular de clausulas, especificagdes, condi¢cdes ou prazos previstos neste instrumento € seus anexos;

25.2.3. A lentiddo do seu cumprimento que impossibilite a conclusdo do fornecimento ou da prestacdo do servigo nos prazos
estipulados;

25.2.4. O atraso injustificado no inicio do fornecimento ou da prestagdo do servigo;
25.2.5. A subcontratagao total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 5.8 deste Edital;

25.2.6. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a contratacdo, assim
como as de seus superiores;

25.2.7. O cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;

25.2.8. A decretagdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil,

25.2.9. A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

25.2.10. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o fornecimento do objeto;

25.2.11. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela autoridade
competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

25.2.12. A supressao da contratagdo, por parte da Administragdo, acarretando modificacdo do valor inicial do contrato além dos
limites estabelecidos na legislagdo vigente;

25.2.13. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢ao do contrato.

25.2.14. Descumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.° 14.133/21, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

25.2.15. Outras ocorréncias previstas na legislagdo pertinente a matéria.

25.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

25.4. A rescisdo do contrato podera ser:
25.4.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos previstos na legislacdo pertinente;

25.4.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a
Administracgao;

25.4.3. Judicial, nos termos da legislacao.

25.4.1.1. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

25.4.1.2. Quando a rescisdo ocorrer com base nos subitens 25.2.11 a 25.2.13 do item 25.2, sem que haja culpa do contratado, sera
este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos termos da lei.

25.5. A rescisdo contratual observara a legislagao pertinente e em especial a Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas alteracdes.

25.6. A rescisdo contratual relativa a execugdo do objeto desta licitagio observara o disposto na Clausula DECIMA OITAVA da
Minuta de Contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA INEXECUCAO

26.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas e pela verificacdo de quaisquer situagdes previstas nos artigos
155 e 137, da Lei Federal n.° 14.133/2021, a Administragdo podera, resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as
sancdes previstas na clausula subsequente.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

27.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

27.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado
pelo(a) Pregoeiro(a) durante o certame;

27.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:
a) ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

c¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra, quando for solicitado;

€) apresentar proposta ou amostra, quando for solicitado, em desacordo com as especifica¢des do Edital;

27.1.3. Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta;

a) recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo;

27.1.4. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo;
27.1.5. Fraudar a licitagdo;

27.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

b) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

c¢) apresentar amostra, quando for solicitado, falsificada ou deteriorada;

27.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

27.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846/2013.

27.2. Com fulcro na Lei Federal n.° 14.133/2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

27.2.1. Adverténcia;
27.2.2. Multa;
27.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

27.2.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

27.3. Na instrucao da aplicagdo das san¢des administrativas devem ser observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
considerando, ainda:

I - a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III - os danos causados ao Tribunal;

IV - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle;
V - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

VI - o custo e beneficio da instrugdo do processo em relacdo a sangdo a ser aplicada.

Paragrafo tinico. A pena-base deve ser fixada levando-se em consideragao as circunstancias listadas nos incisos I a IV do caput deste
artigo; em seguida ser@o aplicadas as circunstancias agravantes e atenuantes, respeitando-se os limites minimo e maximo das penas
previstas nos artigos 23 e 24 do Anexo VIII da Resolugdo n.° 64/2023 TJIAM.

27.4. A aplicacdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos
causados.

27.5. O regramento para a instauragao e instrugdo dos processos administrativos sancionatdrios e para a definicdo da dosimetria da
aplicacdo da pena decorrentes da pratica de condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n.° 14.133/2021, encontra-se estabelecido
no Anexo VIII da Resolugdo n.° 64/2023 TIAM.

27.6. As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diério da Justi¢a Eletronico, no site do Tribunal de Justiga do
Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1. Sera divulgada ata da sessdo publica ou documento equivalente no sistema eletronico e no site do Tribunal de Justiga do
Amazonas.

28.2. A critério do Tribunal de Justiga do Amazonas, a presente licitagdo podera ser:
28.2.1. Adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada;

28.2.2. Revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

28.2.3. Anulada, de oficio ou mediante provocagao de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel, mediante parecer escrito
onde indicara expressamente 0s atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, ¢ dara
ensejo a apuracao de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

28.3. A anulagdo do procedimento licitatorio induz a do contrato.

28.4. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a
sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
que nao haja comunicag¢do em contrario, pelo(a) Pregoeiro(a).

28.5. A participacdo nesta licitacdo implica na aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes neste presente ato de
convocacdo, independentemente de declaracdo expressa.

28.6. E vedada a manuten¢do, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.7. E vedada, ainda a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa que tenha entre
seus empregados colocados a disposi¢do do Tribunal de Justiga do Amazonas para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que
incidam na vedagdo dos arts. 1° ¢ 2° da Resolucdo n°® 156/2012 CNJ, em atendimento ao disposto no art. 4° da Resolugdo
supracitada.

28.8. Na hipétese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participagio nesta licitacdo, este Orgdo aceitard como
validos os expedidos em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de abertura da licitagdo, com excegdo daqueles cuja
validade seja indeterminada.

28.9. No caso de posteriores alteragdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
exigidas neste instrumento convocatdrio e seus anexos, serdo consideradas para todos os efeitos cabiveis as NRs vigentes e
atualizadas.

28.10. Quando houver indica¢do de marca, no Termo de Referéncia ou em qualquer dos anexos deste Edital, fica admitida a
utilizagdo de marcas similares com qualidade equivalente ou superior.

28.11. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
28.12. A homologagdo do resultado desta licitagao ndo implicara direito a contratagao.

28.13. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados,
desde que ndo comprometam o interesse da Administrag@o, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

28.14. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administracdo ndo sera, em
nenhum caso, responséavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

28.15. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento,
considerando-se o expediente normal deste Orgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas (horario de Manaus), salvo expressa
disposi¢@o em contrario.

28.16. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

28.17. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem O processo,
prevalecera as deste Edital.

28.18. O(A) Pregoeiro(a) ou autoridade superior poderdo promover diligéncias destinadas a elucidar ou complementar a instrugdo
do processo, em qualquer fase da licitagdo, fixando prazos para atendimento.

28.19. O(A) Pregoeiro(a) poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal de Justica do
Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notérios conhecimentos na matéria em andlise, para
orientar suas decisoes.

28.20. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderecgo
eletronico https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs

28.21. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal de Justiga do Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA



https://www.tjam.jus.br/index.php/documentos-licitacao/editais-avisos-erratas-e-docs

DOS ANEXOS

29.1. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

29.1.1. Declaragdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condigdes contidas no Edital, de cumprimento das condi¢des de
habilitagdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica ¢ de cumprimento ao
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no Inciso VI do art. 68 da Lei Federal n.® 14.133/2021 (Anexo I);

29.1.2. Declaragao de elaboragdo independente de proposta (Anexo II);
29.1.3. Formulario proposta de precos (Anexo III);

29.1.4. Termo de Referéncia (Anexo 1V);

29.1.4.1. Apéndice do Anexo IV - Estudo Técnico Preliminar;

29.1.5. Minuta de Termo de Contrato (Anexo V);

29.1.6. Convengao Coletiva (Anexo VI).

CLAUSULA TRIGESIMA
DO FORO

30.1. Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer dividas decorrentes deste
edital com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 29 de setembro de 2025.

Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes

Presidente




PREGAO ELETRONICO N°. 035/2025 —- TJAM

ANEXO I — Modelo de declaracdo conjunta de cumprimento das condicdes de habilitacio e de inexisténcia de impedimento
legal para licitar ou contratar com a Administracio Piblica.

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°. , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
N e, €edoCPFN® .o, ,DECLARA:

1) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitagdo definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis)
anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condig¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura




PREGAO ELETRONICO N°. 035/2025 —- TJAM

ANEXO II — Modelo de declaracio de elaboracio independente de proposta

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante devidamente constituido de
[IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO] doravante denominado [Licitante/Consércio], em
atendimento ao disposto no edital do Pregdo Eletronico n°. XXX/202X, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consoércio], e que o contetido da proposta anexa nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de
fato do Pregdo Eletronico n°. XXX/202X, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato do Pregdo Eletronico n°. XXX/202X, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do
Pregéo Eletronico n°. XXX/202X quanto a participar ou ndo da referida licitacdo;

d) que o conteudo da proposta anexa ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°. XXX/202X antes da adjudicacdo do objeto da referida
licitagdo;

e) que o conteudo da proposta anexa ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido
de qualquer integrante do Tribunal de Justica do Amazonas antes da abertura oficial das propostas; e

f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura




PREGAO ELETRONICO N°. 035/2025 - TJAM
ANEXO III - Formulario de Proposta de Precos

RAZAO SOCIAL:
CNPJ: | TELEFONE (8):
E-MAIL:
ENDERECO:
BANCO: | AGENCIA: | CONTA CORRENTE:
GRUPO OU LOTE
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS)

VALOR TOTAL (RS)

Valor total por extenso da Proposta de Pregos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacio: Estido inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de
embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicées ou obrigacdes
decorrentes da legislacio trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os requisitos deste Edital e
seus anexos.

Manaus, XX de XXXXXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura

do Representante legal



PREGAO ELETRONICO N°. 035/2025 - TJAM
ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA




PREGAO ELETRONICO N°. 035/2025 - TJAM
ANEXO V — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO




PREGAO ELETRONICO N°. 035/2025 —- TJAM
ANEXO VI - CONVENCAO COLETIVA
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Documento assinado eletronicamente por Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Desembargador de Justica, em 29/09/2025, as
09:02, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aragjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Definicdo do Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de
apoio operacional de motorista, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de automovel,
com intuito de atender as necessidades de transporte de carga e pessoal, em areas urbanas e rurais, no ambito
das atividades operacionais, administrativas e logisticas do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. CATSER 15008

1.2. Justificativa para a contratacio:

1.2.1. A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a continuidade e o adequado dimensionamento dos
servicos de condugao de veiculos oficiais no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

1.2.2. Demais justificativas para a contratagdo encontram-se pormenorizadas em topico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.

1.2.3. Os resultados esperados com a contratacao sao:

1.2.3.1. Assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servicos de condugdo de veiculos oficiais no ambito do
TJAM, com atuagdo profissional, padronizada e sob gestdo centralizada.

1.2.3.2. Garantia de transporte institucional seguro e ininterrupto.

1.2.3.3. Agilidade no atendimento as demandas administrativas e judiciais.

1.2.3.4. Redugao de riscos operacionais, com plantdo de substitui¢ao 24h.

1.2.3.5. Padronizagao da apresentacao dos profissionais, com uso de uniformes e identifica¢ao funcional.
1.2.3.6. Otimizacao da logistica interna e externa, com cobertura na capital e interior.

1.2.3.7. Contribuir para a eficiéncia institucional e o cumprimento das atividades finalisticas do Poder
Judiciario do Estado do Amazonas.

1.3. Especificacio técnica do Objeto e Quantitativo:

1.3.1. A solucao consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos continuos de
conducdo de veiculos oficiais, com alocagdo de 35 (trinta e cinco) motoristas para atuagdo presencial nas
unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), com dedicagdo exclusiva. A contratagao
abrangera 13 (treze) motoristas com CNH Categoria B e 22 (vinte e dois) motoristas com CNH
Categoria D ou E.

1.3.2. A justifica para o quantitativo a ser adquirido encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, anexo a este
termo.

1.3.3. Das Atividades Executadas: Os servicos dos motoristas deverdao ser executados conforme rol
exemplificativo de tarefas relacionadas abaixo:

1.3.3.1. Condugao de veiculos oficiais com seguranga, zelo e responsabilidade; transporte de pessoas € bens
institucionais; controle de rotas, quilometragem, abastecimento e manuten¢do dos veiculos; preenchimento
de relatérios de uso e demais registros operacionais;

1.3.3.2. Dirigir e manobrar veiculos oficiais de representacdo, transportando pessoas ou cargas, podendo
utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros;

1.3.3.3. Realizar verificagdes e apresentar a necessidade de manutengdes basicas do veiculo;

1.3.3.4. Utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho das atividades;



1.3.3.5. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢ao ao meio ambiente;
1.3.3.6. Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada ¢ saida;
1.3.3.7. Conhecer e manter registro da estrutura organizacional do 6rgdo/entidade;

1.3.3.8. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo
se afastando deste local, salvo em situacdes de absoluta necessidade;

1.3.3.9. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto, no final de cada expediente, comunicando as
irregularidades ocorridas que deverdo ser anotadas em livro proprio, bem como lhes entregando as chaves
confiadas;

1.3.3.10. Preservar os equipamentos e materiais utilizados no servigo.

1.3.4. Da Jornada de Trabalho:

1.3.4.1. Os motoristas atuardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com possibilidade de
escala noturna, em finais de semana ou feriados, conforme necessidade institucional.

1.3.5. Da Abrangéncia Territorial:

1.3.5.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do TJAM localizadas na capital e no interior, podendo
haver deslocamentos para outros estados, sempre que demandado pela Administragao.

1.3.6. Da Qualificacio Profissional:

1.3.6.1. O profissional a ser alocado devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida,
compativel com a categoria exigida para o posto, com tempo minimo de 02 (dois) anos de habilitagdo
comprovada, a contar da data de sua emissdo, observada a regularidade junto aos orgdos de transito
competentes.

1.3.6.2. Gozar de boa satde necessdria ao exercicio das atribui¢des inerentes as fungdes a serem
desempenhadas.

1.3.6.3. Nao possuir limitagdes fisicas ou psicoldgicas incompativeis com as atividades desenvolvidas.

1.3.6.4. Possuir conhecimento tedrico e pratico dos servigos a serem executados, inclusive nogdes de
mecanica e primeiros SOCorros.

1.3.6.5. Ter conhecimento das principais vias urbanas de Manaus, bem como das principais rodovias do
estado do Amazonas, especialmente as que fazem a ligacao entre as cidades onde ha unidades do TJAM.

1.3.7. Do Plantao Técnico — Substituicao Imediata:

1.3.7.1. A contratada deverd manter plantdo de atendimento 24 horas, com canal de contato ativo, para
substitui¢do imediata de motoristas em caso de auséncia, imprevistos ou demandas urgentes, de modo a
evitar descontinuidade do servigo.

1.3.7.2. A contratada devera respeitar o prazo de até¢ 2 horas uteis para a substituicdo do profissional.

1.3.8. Dos Uniformes:

1.3.8.1. A contratada devera fornecer uniformes padronizados, de boa qualidade ¢ em bom estado de
conservagao aos motoristas alocados.

1.3.8.2. O modelo do uniforme sera definido mediante consulta, escolha e aprovacdo da Fiscalizacdo Técnica,
devendo o conjunto completo ser composto por:

a) 2 (duas) camisas de manga curta ou longa com logotipo discreto da empresa;
b) 2 (duas) calgas, podendo ser social, jeans ou brim;

c¢) | (um) cinto;

d) 1 (um) blazer;

¢) 1 (um) par de sapato (social, sapaténis ou ténis);

f) Identificacdo funcional visivel com nome completo e fungdo.

1.3.8.3. O primeiro conjunto de uniformes deverd ser entregue no inicio da prestacio do servico e
estara sujeito a aprovagao do Contratante, devendo a Contratada submeté-los para avaliagdo do modelo, cor e



qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagdes
indicadas neste documento.

1.3.8.3.1. Os uniformes deverdo ser repostos a cada 6 (seis) meses, ou em prazo inferior sempre que
solicitado pela fiscalizagdo, seja por desgaste, necessidade operacional ou alteracao visual.

1.3.8.4. A CONTRATADA devera disponibilizar os uniformes nas versdes masculinas e femininas, conforme
o quadro de empregados disponibilizados para a CONTRATANTE.

1.3.8.4.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

1.3.8.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

1.3.8.6. O uso do uniforme sera obrigatério durante toda a jornada, sendo vedado o uso de vestimentas
incompativeis com a imagem institucional do TJAM.

1.3.9. Diarias:

1.3.9.1. Quando houver deslocamento com pernoite fora da sede de trabalho, serd paga diaria no valor
minimo fixo de R$ 208,95 (duzentos e oito reais e noventa e cinco centavos) por dia de viagem (372
diarias anual), mediante autorizacdo formal da Administracdo. Valor autorizado pela Presidéncia do TJAM
documento SEI n° (2318742). O memorial de calculo devera fazer parte do custo estimado da contratagao.

1.3.10. Adicional noturno:

1.3.10.1. Sera devido para as horas trabalhadas entre 22h e 5h, conforme CLT, com um quantitativo estimado
de 48 horas anual por motorista.

1.3.10.2. Por tratar-se de adicional eventual, o pagamento ocorrera de forma apartada mediante
ocorréncia, com base nos seguintes dados: previsdo estimada, necessidade de sua realizagdo mediante
aprovagao pelo fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia, sendo consideradas para calculo dos
encargos conforme legislagdo. O memorial de calculo devera fazer parte do custo estimado da contratacdo.

1.3.11. Hora extra:

1.3.11.1. Devera ser prevista e remunerada de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
mediante controle de ponto validado pela Administragdo, com um quantitativo estimado de 48 horas anual
por motorista.

1.3.11.2. Por tratar-se de adicional eventual, o pagamento ocorrerda de forma apartada mediante
ocorréncia, com base nos seguintes dados: previsdo estimada, necessidade de sua realizagdo mediante
aprovagdo pelo fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia, sendo consideradas para calculo dos
encargos conforme legislagdo. O memorial de calculo devera fazer parte do custo estimado da contratagdo.

1.3.12. Os valores de Diarias, Adicional Noturno e Horas Extras, ndo serdao objeto de disputa, pois tratam de
projecdo financeira da execugdo da contratagao.

1.4. Caracterizacao do Objeto:

1.4.1. O objeto do presente Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de servigos comuns, nos termos
do inciso XIII, e servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra nos termos do inciso
XVI, Art. 6°, da Lei n° 14.133/2021.

1.5. Fundamentacio Legal:

1.5.1. A contratagdo deverd obedecer, no que couber, ao disposto na legislacdo a seguir:

a) Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Resolugdo n.° 64/2023, de 5 de dezembro de 2023.

1.5.2. Legislagdes aplicaveis ao objeto a ser contratado, no que couber:

a) Convengao Coletiva de Trabalho — CCT AM000285/2025;

b) Instru¢do Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, de forma subsidiaria no que couber;

c) Consolidacao das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943), ¢ suas alteragdes,
no que couber;



d) Resolucao n° 08/2021 TJIAM, de 29 de junho de 2021.

1.6.1. Para este certame, ndo sera exigida apresentagdo de amostras, catdlogos, manuais, folders ou
prospectos.

1.7. Valor estimado da contratacio:

1.7.1. A estimativa de valor da contratagdo sera discriminada no Mapa de Pregos a ser elaborado pela Divisao
de Compras e Operagoes.

1.7.2. Tabela exemplificativa de cotagdo:

Valor Valor Mensal }[‘]::gf
Item || Descricio Quantidade || Cronograma || Mensal por || da
. ~ para 12
Motorista Contratacao
meses
Motorista
Categoria B
1 _CcBO 783 || 13 12 meses R$ R$ R$
05
Motorista
Categoria
2 D/E - CBO 22 12 meses R$ R$ R$
7825-10
* Diarias (372 diarias anuais: 01 diaria = R$ 208,95 conforme RS
autorizagdo SEI n° (2318742)
* Adicional noturno eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por RS
motorista)
* Hora extra eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por RS
motorista)
[ TOTAL DA CONTRATACAO RS |

1.7.3. O modelo de Planilha de Formacao de Precos de Mao de Obra encontra-se em anexo a este Termo de
Referéncia, e serd disponibilizada em arquivo xls.

1.7.4. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formacdo de Precos de Mao de Obra do
Posto de Motorista, fora observado os salarios minimos vigentes na respectiva Convengdao Coletiva da
categoria em vigor, CCT AM000285/2025.

1.8. Adequacio orcamentaria:

1.8.1. A contratacdo pretendida estd prevista no Plano de Contratacdo Anual 2025, sob o Codigo DVCOP-
2025-17.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como situagdo prevista na modalidade Pregao, sob a
forma Eletronica, nos termos do artigo 28, inciso I da, Lei n® 14.133/2021.

2.2. A presente contratacdo adotara como regime de execu¢dao a Empreitada por Prego Global.

2.3. O procedimento para a contratagao pretendida neste instrumento nao sera regido pelo Sistema de
Registro de Pregos, conforme apontado na escolha da solu¢do do Estudo Técnico Preliminar.

2.4. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO.

2.5. O critério de adjudicacdo da contratagdo serd GLOBAL, levando em consideracdo que a divisdo ou
parcelamento da contratacdo em lotes distintos ndo se mostra vidvel nem vantajosa para a Administracao,
pois trata-se de servigo continuo, de natureza homogeénea, cuja execugdo exige gestdo centralizada da equipe,
uniformizacdo das rotinas de transporte, padronizacao de condutas operacionais € controle unificado de
frequéncia, substitui¢cdes e desempenho funcional.



2.6. Participagdo de consorcios de empresas:

2.6.1. A participacdo de consorcios no certame que se originard do presente Termo de Referéncia ndo serd
permitida, em razdo da complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participacao de fornecedores aptos
a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de condi¢des de participar
isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso de permitir a juncao de
esfor¢os de 2 (duas) ou mais empresas para a execugdo da contratacdo pretendida. Nesse caso, a possibilidade
de participagdo de consorcios poderia limitar a competitividade do certame, uma vez que se admitiria que
empresas se associassem e nao disputassem individualmente o objeto da licitacdo.

2.7. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia.
2.8. Tratamento diferenciado para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Cooperativas:

2.8.1. Aplicam-se a este certame, no que couber, as disposi¢cdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.9. Da participagdo de empresas optantes pelo Simples Nacional

2.9.1. E permitida a participacio de empresas optantes pelo Simples Nacional no certame, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.9.2. Considerando a natureza da contratacdo, que envolve cessdo de mao de obra, as empresas enquadradas
no referido regime deverdo observar que, caso sejam vencedoras, ndo poderao usufruir dos beneficios
tributarios do Simples Nacional no ambito da execugdo contratual, devendo apresentar proposta de pregos
que reflita a carga tributaria aplicavel as demais pessoas juridicas ndo optantes pelo regime simplificado,
salvo as excegdes apresentadas na supradita Lei Complementar.

2.9.3. Nos termos do art. 30 da LC n° 123/2006, a empresa contratada devera, previamente a assinatura do
contrato, formalizar sua exclusdo do Simples Nacional junto a Receita Federal do Brasil, sob pena de
inabilitagdo. Cabera a contratada apresentar comprovacdo da comunicacao efetuada ao Fisco, nos prazos e
condigdes exigidos pela legislagdo vigente.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR
3.1. Vistoria:

3.1.1. Para a execucdo do objeto, ndo serd necessaria realizacio de vistoria.
3.2. Qualificacao Técnica:

3.2.1. Para o objeto a ser licitado, serd necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos relativos a
qualificacdo técnico-operacional:

3.2.1.1. Certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstre
que esteja executando ou tenha executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em periodos sucessivos
ou ndo, por um prazo minimo de 1 (um) ano, ¢ com um quantitativo minimo de 20% do total de postos, ou
seja, um minimo de 7 postos de trabalho. Os periodos concomitantes de prestacdo de servigo serdo
computados uma Unica vez, ja para o quantitativo de postos serd aceito o somatorio de atestados e/ou
declaracdes para afericdo dos quantitativos minimos de postos de trabalho.

3.2.1.2. As certidoes ou atestados ndo se aplicam necessariamente a cada modalidade profissional ¢ sim, se¢ a
empresa ja demonstrou capacidade operacional para gerenciar equipes/contratos similares, com dedicagao
exclusiva de mao de obra.

3.2.1.3. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certiddo(des) devera(ao) ser
assinado(s) pelo responsavel do setor competente do 6rgdo, preferencialmente munidos de mecanismos de
verificacao ou autenticacao.

3.2.1.4. No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) ou certidao(des) devera(ao) conter
dados suficientes para identifica¢do civil do declarante, com referéncia ao cargo/funcdo que ocupa na
empresa ¢ formas de contato, ou munidos de mecanismos de verificacdo ou autenticacao.

3.2.2. Os documentos apresentados poderdo ser objeto de diligéncias, a critério da Administracao.

3.2.3. Apresentar declaragdo que possui, ou instalard escritdrio na cidade de Manaus, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, possuindo capacidade



operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

3.2.4. As exigéncias e condicdes estabelecidas sdo pertinentes e razoaveis para a garantia de que o objeto
licitado tenha a qualidade desejada.

3.2.5. As exigéncias relativas a capacidade técnica, seja ela de carater técnico-profissional ou técnico-
operacional, guardam amparo constitucional e ndo constituem, por si sO, restricio indevida ao carater
competitivo de uma licitagao.

4. MODELO DE GESTAO
4.1. A fiscalizac¢ao do objeto sera realizada pela Divisdo de Logistica de Transportes e Manutengao.

4.1.1. A execugao do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado como responsavel
ou por seu substituto.

4.1.2. A Divisao de Logistica de Transportes e Manutenc¢do sera responsavel pela avaliagdo da conformidade
dos materiais/equipamentos, € anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a falhas ou
problemas observados, determinando o que for necessario a regularizacdo das mesmas.

4.1.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade do fornecedor na
total execucao do objeto.

4.1.4. Devera ser mantido preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de execugdo do objeto,
para representa-lo sempre que for necessario.

4.2. As comunicacdes entre o 6rgdo ¢ a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica (e-mail) para esse fim.

4.3. Indicacio de instrumento para efetivar a contratacio:

4.3.1 Sera necessaria a formalizagao de contrato para a execucao do servigo objeto desse termo.

4.3.2. Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo poderd convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que conterd informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

4.4. Vigéncia contratual:

4.4.1 A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma do art.
107 da Lei n°® 14.133/21.

4.5. indice de reajuste:

4.5.1. Os precos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra ou
com predominancia de mao de obra serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
mediante demonstracao analitica da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

4.5.1.1. A da apresentacio da proposta, para custos decorrentes do mercado apurados mediante a aplicagio
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, observando o interregno minimo de 12 (doze)
meses;

4.5.1.2. Ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os
custos de mao de obra.

4.5.2. O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de
preclusao.

4.5.3. E vedada, por ocasido da repactuagdo dos precos, a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE.



5.1. Sao obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:

5.1.1. Efetuar os pagamentos nas condigdes ¢ pregos pactuados.

5.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do objeto, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos, anotando em registro proprio as faltas detectadas ¢ comunicando a empresa as ocorréncias de
qualquer fato que, a seu critério, exija medidas por parte daquela.

5.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos entregues em desacordo com as exigéncias deste Termo.

5.1.4. Notificar por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeigdes na execugdo do objeto, fixando prazo para
a sua correcao.

5.1.5. Proporcionar todas as facilidades para que ocorra a correta execucao do objeto.
5.1.6. Comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada no fornecimento do objeto.

5.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes a execucdo do objeto que venham a ser
solicitados.

5.1.8. Solicitar o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia.
5.1.9. Atestar os servigos prestados.

5.1.10. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na
Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD).

5.1.11. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.
5.2. Sao obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

5.2.1. Executar o objeto desta contratacdo, atendendo as especificagdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e as quantidades indicadas no instrumento contratual.

5.2.2. Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas.

5.2.3. Responsabilizar-se tnica ¢ exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos ¢ demais despesas,
diretas ou indiretas, decorrentes da execugdo do objeto do presente Termo de Referéncia, tais como impostos,
taxas, contribuicdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas as obrigagdes ¢
responsabilidades, sem qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE.

5.2.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias ¢ obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho quando, em caso de ocorréncia, forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias do
CONTRATANTE.

5.2.5. Cumprir os normativos ¢ os procedimentos definidos pelo CONTRATANTE.

5.2.6. Primar pelo bom planejamento das atividades, utilizar as boas praticas e técnicas de governanga,
avaliar previamente a viabilidade técnica, os riscos ¢ os impactos de suas agoes.

5.2.7. Submeter seus profissionais aos regulamentos de seguranga e disciplina instituidos pelo
CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias.

5.2.8. Comunicar as unidades do CONTRATANTE responsaveis pela fiscalizacdo do objeto, por escrito,
qualquer anormalidade, bem como atender prontamente o que lhe for solicitado ¢ exigido.

5.2.9. Responder por todas as despesas decorrentes da execucao dos servigos.

5.2.10. Nao realizar, promover ¢ incentivar a divulgacdo de qualquer dado ou informagdo do ambiente do
CONTRATANTE.

5.2.11. Obedecer as normas internas do CONTRATANTE, relativas a seguranca, a identificag¢do, ao transito ¢
a permanéncia de pessoas em suas dependéncias.

5.2.12. Manter sigilo e ciéncia das normas de seguranca ¢ privacidade vigentes no o6rgdo, se
responsabilizando por todos os seus empregados diretamente envolvidos na contratacao.

5.2.13. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo



do objeto deste contrato, devendo orientar seus profissionais nesse sentido.

5.2.14. Tratar todas as informagdes a que tenha acesso, em carater de estrita confidencialidade, ndo podendo,
sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, ou delas dar conhecimento a terceiros estranhos a esta
contratagdao, bem como utiliza-las para fins diferentes dos previstos na presente contratagao.

5.2.15. Acatar as determinagdes feitas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE no que tange ao cumprimento
do objeto.

5.2.16. Prestar, de imediato, todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo do CONTRATANTE no
que diz respeito a execucao do objeto.

5.2.17. Fornecer os servicos, observadas rigorosamente as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
5.2.18. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios.

5.2.19. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio do CONTRATANTE, ou de terceiros,
ocasionados por seus profissionais, em virtude de dolo ou culpa, durante a execugdo do objeto.

5.2.20. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRANTE sobre quaisquer irregularidades e
inconformidades observadas durante a execucdo do objeto, bem como qualquer ocorréncia relativa ao
comportamento de seus empregados, quando em atendimento, que venha a ser considerada prejudicial ou
inconveniente para a CONTRATADA.

5.2.21. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE
necessarios a perfeita execugdo do objeto.

5.2.22. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

5.2.23. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

5.2.24. Disponibilizar 8 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

5.2.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

5.2.26. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias ¢ licengas, o
empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato.

5.2.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

5.2.28. Para possibilitar a execu¢do de eventos fora de Manaus, atuando como motorista de missdes oficiais,
com Desembargadores, Juizes e/ou servidores, quando demandado, a CONTRATADA devera:

5.2.28.1. Arcar com os custos de didria quando, por necessidade de servigo, o motorista precisar pernoitar em
outros municipios do estado do Amazonas, ou meia diaria, quando o deslocamento fora da sede abranger
apenas parte do dia.

5.2.28.2. Arcar com as despesas referentes a eventuais deslocamentos, fornecendo o valor das didrias
necessarias (hospedagens e alimentagdo) quando da prestagcdo de servigos de apoio operacional - motoristas,
em localidade distinta de Manaus.

5.2.28.3. Efetuar deposito das diarias na conta dos profissionais em transito, observando tempo habil para
cobertura de custeio das despesas com alimentacdo e hospedagem.

5.2.28.4. Exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos documentos comprobatorios
dos deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas tteis ap6s o retorno da missao institucional.

5.2.28.5. A previsdo quantitativa de didrias a serem utilizadas anualmente ¢ de 372 (trezentos e setenta ¢
duas) diarias.

5.2.28.6. O quantitativo previsto no item anterior trata-se apenas de uma estimativa de diarias anual. O
consumo de diarias utilizadas sera controlado pelo saldo total anual.

5.2.28.7. O valor estipulado da diaria sera de R$ 208,95, tanto para viagens interestaduais e intermunicipais.



5.2.29. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na
Lein. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - LGPD).

5.2.30. Sao obrigacoes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

5.2.30.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario ¢ cumpridores de medidas e penas
alternativa, deve ser realizada conforme Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o
percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.30.1.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacio de 20 (vinte) ou mais
trabalhadores.

5.2.30.1.2. reserva de 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores.

5.2.30.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei
Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-se o percentual durante
toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.30.2.1. reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia, apenas em contratos de
prestacao de servico.

5.2.30.3. A reserva de vagas para mulheres em condi¢ao de especial vulnerabilidade econdmico-social, deve
ser realizada conforme a Resolucao 497/2023 do Conselho Nacional de Justiga, mantendo-se o percentual
durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.30.3.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco)
trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres
migrantes ¢ refugiadas, mulheres em situacdo de rua, mulheres egressas do sistema prisional ¢ mulheres
indigenas, campesinas e quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.

5.2.31. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.

6. REGIME DE EXECUCAO
6.1. A execucao do objeto deste Termo de Referéncia sera integral.

6.2. A solicitagdo para inicio da execugdo dos servigos serd com a expedi¢do da Ordem de Servico. A
comunicagao sera realizada por e-mail.

6.3. Os servigos serdo, em regra, prestados no regime padrao de Segunda a Sexta-feira, das 07:30 as 17 horas
com 01 hora de intervalo para almoco.

6.3.1. A jornada poderd ser excepcionalmente estendida, com o devido pagamento de horas
extras, adicional noturno (quando ultrapassadas as 22h) e didrias de deslocamento (quando houver
necessidade de pernoite ou deslocamento para fora da sede do servico).

6.3.2. Os Plantdes/escalas serdo realizados conforme necessidade da Administragdo, incluindo sabados,
domingos ¢ feriados, com prévia comunicacdo ¢ autorizagdo ou desenvolvidos durante o horario de
funcionamento da unidade em que estiver sendo prestado, podendo, inclusive, alongar-se para apds o regular
expediente do Tribunal nos casos em que a unidade prosseguir em funcionamento por determinag¢do da
Administragdo, como, por exemplo, nos mutirdes, semanas especiais, plantdes dentre outras. Em qualquer
hipotese, observar-se-a o limite constitucional da jornada regular de trabalho (44 horas semanais).

6.4. Os motoristas deverdo executar, sob demanda e supervisdao do TJAM:

6.4.1. Conducao de veiculos oficiais leves, utilitarios, caminhonetes ¢ vans;

6.4.2. Transporte de magistrados, servidores, materiais institucionais, documentos e cargas diversas;
6.4.3. Apoio em atividades externas e diligéncias administrativas;

6.4.4. Execugdo de trajetos urbanos e rurais, dentro do Estado do Amazonas, com possibilidade de
deslocamento para outras localidades, mediante autorizagao;

6.4.5. Cumprimento de escalas de trabalho, incluindo plantdes, eventos institucionais, finais de semana e
feriados, quando necessario.



6.4.6. Demais atribui¢des mencionadas no item 1.3.3.

6.5. A escala de motoristas serd definida pela Divisdo de Logistica de Transportes ¢ Manutengdo do TJIAM,
com antecedéncia minima de 24h, salvo casos urgentes.

6.6. Local de prestacio dos servicos:

6.6.1. Sede do TJAM (Manaus);

6.6.2. Foruns da Capital,

6.6.3. Foruns das Comarcas do interior do Estado;

6.6.4. Unidades decentralizadas;

6.6.5. Locais de eventos, deslocamentos oficiais e missdes designadas pelo TIAM.

6.6.6. Ocorrendo mudanca de locais na vigéncia do contrato, ficard a Contratada obrigada a executa-los nos
novos enderecos.

6.7. O objeto deste Termo de referéncia sera recebido da seguinte forma:

6.7.1. Para os recebimentos provisorio e definitivo mensais da prestacdo dos servigos, a Contratada devera, a
partir do primeiro dia util do més subsequente ao dos servicos prestados, respeitando o més de competéncia,
entregar toda a documentacdo comprobatdria a eles correspondente e das obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas previstas na minuta de contrato.

6.7.2. Os recebimentos provisorio e definitivo dos servicos deverdo ser realizados conforme o disposto no
artigo 140, da Lei n° 14.133/2021, ¢ em consonancia com as disposi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

6.7.2.1. O recebimento provisdrio scra realizado pelo fiscal de contrato, que adotard os seguintes
procedimentos:

a) devera elaborar relatdrio circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios ¢ encaminha-los a gestdo de contratos para recebimento definitivo, em até 10 (dez) dias uteis a
partir do recebimento dos documentos relacionados no subitem 6.7.1, pela fiscalizagdo administrativa.

b) Apods a elaboracdo do relatdério mencionado na alinea “a”, havendo irregularidades que impecam a
liquidagao e o pagamento da despesa, o Fiscal técnico/administrativo sobrestara o recebimento provisorio e
indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corre¢des.

6.7.2.2. Caso NAO haja irregularidades que impegam a liquidacio e o pagamento da despesa, o fiscal
técnico/administrativo devera receber provisoriamente 0s servigos € posteriormente submeterd, no prazo
mencionado na alinea “a’ do subitem 6.7.2.1, o processo correspondente para o recebimento definitivo.

6.7.3. O recebimento definitivo deverd ser feito, em até 05 (cinco) dias uteis, pelo fiscal do contrato,
consistindo no ato que concretizara o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo administrativa e,
caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo, ATESTO, dos servicos prestados, com
base nos relatérios ¢ documentagio apresentados; ¢

c) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagao com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

6.7.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo eximira a contratada de sua responsabilidade
civil quanto a solidez ¢ seguranca do servigo, nem da responsabilidade ético-profissional pela correta
execucao do contrato.

6.7.5. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

6.7.6. O fiscal técnico podera realizar avaliagdes didrias, semanais ou mensais, desde que o intervalo
selecionado seja adequado para analisar ou, se necessario, verificar o desempenho e a qualidade dos servigos



prestados.

7. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

7.1. Poderao ser aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Termo de Referéncia,
no Edital de Licitagao e no Contrato Administrativo, as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderao ser aplicadas cumulativamente com a sangao de multa.

7.3. A san¢do de impedimento de licitar e contratar com o ente federativo ndo poderd ser aplicada
cumulativamente com a de declaragdo de inidoneidade.

7.4. A aplicagdo das sangdes acima previstas ndo exclui a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a
administracdo publica.

7.5. As infragdes ¢ sangdes administrativas observarao os termos de clausula especifica da Minuta Contratual.

8. ADOCAO DE IMR:
8.1. DA DEFINICAO:

8.1.1. Este instrumento estabelece os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela empresa
contratada para conducdo de veiculos oficiais do TJAM, com foco em desempenho funcional, cumprimento
de escalas, pontualidade, conduta profissional e resposta operacional.

8.1.2. O IMR sera utilizado como ferramenta de gestao contratual pela fiscalizagdo, subsidiando o controle da
execucao, a aplicacdo de penalidades e os ajustes no faturamento mensal.

8.2. DOS INDICADORES E METAS:

. s s« Meta e
Indicador Critério de Avaliacio ;. Finalidade
Minima
. Presenca nos postos conforme escala, com 0 Garantir cobertura integral das
Assiduidade registro validado pela fiscalizagdo. 100% escalas.
. Chegada no horério estipulado para inicio do Evitar atrasos que impactem as
> 0g9 ..
Pontualidade turno. 2 98% atividades do TJAM.
Reposigao de Substituicdo do motorista ausente em até 2 100% Assegurar continuidade dos
Auséncia horas uteis. 0 Servigos.
Conduta e Uso de uniforme, cracha e postura compativel > 950, Manter padrao de imagem e
Apresentacdo Pessoal || com ambiente institucional. =700 respeito institucional.
~ . . N , Garantir seguranca,
Zelo e Condugdo Relatdrios sem apontamentos de infragdes, ma o ceurang
~ . . . >98% preservacdo dos bens e
Segura condugdo ou uso indevido dos veiculos. eficiancia

8.3. AVALIACAO E REGISTRO:

8.3.1. A fiscalizagdo avaliara mensalmente os indicadores com base nos seguintes elementos:
8.3.1.1. Controle de frequéncia e escalas;

8.3.1.2. Relatorios de substitui¢des e ocorréncias;

8.3.1.3. Verificagao de uniformes ¢ identifica¢do funcional,;

8.3.1.4. Relatorios operacionais e de manutengdo dos veiculos;

8.3.1.5. Reclamagdes e manifestagdes internas.




8.4. PONTUACAO E AJSUTE DE PAGAMENTO:

8.4.1. Cada indicador tera peso especifico na apuragdo do desempenho mensal, conforme a seguir:

Indicador Penalidade
Assiduidade 3 pontos
Pontualidade 3 pontos
Reposicao de Auséncia 3 pontos

Conduta e Apresentagdo || 2 pontos

Zelo e Conducao Segura || 3 pontos

8.4.2. A pontuagdo obtida sera convertida em percentual de faturamento conforme tabela abaixo:

Pontuaciao Mensal || Percentual de Pagamento
> 95 pontos 100%

90 a 94 pontos 95%

85 a 89 pontos 90%

80 a 84 pontos 85%

75 a 79 pontos 80%

70 a 74 pontos 75%

<70 pontos 70%

8.5. DISPOSICOES FINAIS:

8.5.1. A fiscalizagao devera manter arquivados todos os registros utilizados para apuragao do IMR, para fins
de controle, transparéncia e eventuais sangdes.

8.5.2. O IMR podera ser revisado periodicamente para aprimoramento dos critérios e alinhamento as metas
institucionais.

8.5.3. O resultado do IMR podera servir de base para agdes corretivas, aplicacdo de penalidades e decisdes
quanto a prorrogacao contratual, conforme legislagdo vigente.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ap6s ser
devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execugao.

9.2. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na Nota
Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

9.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a



Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagdo, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes,
conforme legislagdo em vigor.

9.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo,
cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com
a Fazenda Federal, Estadual e Municipal; Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa
a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovacdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); Comprovacgdo de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis); ¢ o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

9.5. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado
pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo do servigo contratado e liberard a referida Nota
Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢gdes pactuadas.

9.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento serd interrompido e reiniciado a partir da
regularizacdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer Onus para
o CONTRATANTE.

9.7. O pagamento observara, ainda, as demais disposi¢des contidas em Cldusula especifica da Minuta
Contratual.

9.8. Da retencio das provisoes em Conta Vinculada:

9.8.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados em clausula
especifica da Minuta Contratual.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA deveré apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.°
14.133/2021.

10.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato
e sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da
vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apos comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

10.2.1. Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

10.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

10.3.2. Multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

10.3.3. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pelo contratado, quando couber.

10.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituigdo bancaria em que for realizado o deposito.

10.5. Quando a opgdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como
multas que tenham carater punitivo.

10.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes
desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apos a apresentagdo da nova garantia e da assinatura do
termo aditivo ao Contrato.



10.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfei¢cdes na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor
total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato.

10.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratagao.

11. CLAUSULAS GERAIS DE SUSTENTABILIDADE

11.1. A empresa contratada devera contribuir para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel, em
conformidade com o artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988 e o artigo 5° da Lei n° 14.133/21,
observando os principios da eficiéncia, economicidade e sustentabilidade ambiental, social e econdémica.

11.2. Adicionalmente, a contratada devera, sempre que viavel, observar as normas vigentes relacionadas a
sustentabilidade ambiental e aderir as melhores préaticas delineadas no Guia Pratico de Critérios de
Sustentabilidade para Compras no TJAM e no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, durante
a execugao dos servigos.

11.3. Cabe a contratada demonstrar a¢des para reduzir emissdes de gases de efeito estufa em suas operagoes,
como investir em tecnologias e praticas que reduzam o consumo de energia, adotar praticas de gestdo
adequada de residuos, promover praticas de governancga sustentavel, reduzir o consumo de combustiveis
fosseis e seus derivados.

11.4. Recomenda-se que a contratada cumpra as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia,
conforme estabelecido pela legislagdo vigente, incluindo o Decreto Federal n® 11.430/2023.

11.5. Recomenda-se exigir da contratada um programa interno de treinamento visando a reducao de consumo
de energia elétrica, consumo de agua e producdo de residuos solidos, alinhado as melhores praticas de
sustentabilidade.

11.6. Estabelecer a separagdo adequada ¢ o descarte responsavel de residuos, incluindo a reciclagem de
materiais quando aplicavel, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°
12.305/2010) e a Resolugao n° 307/2002 do CONAMA.

11.7. Incentivar a redug@o de residuos por meio de praticas de consumo consciente, promovendo a educagao
ambiental entre os colaboradores e fornecedores.

11.8. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios para a execu¢do dos servigos e
fiscalizar o uso, conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

11.9. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados em fungdo de seus servigos, conforme as
diretrizes estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

11.10. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos, garantindo a conformidade com as melhores praticas de gestao de residuos.

11.11. No que diz respeito a gestao de residuos, a contratada devera aderir as diretrizes estabelecidas na Lei
n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos So6lidos, na Resoluc¢ao n® 307/2002 do Consclho Nacional de
Meio Ambiente (CONAMA), e na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1/2010. A contratada assumird como
obrigacdes a aplicagdo de critérios e praticas sustentaveis, incorporando-as como especificagdes técnicas do
objeto.

11.12. Os servigos a serem contratados devem possuir critérios e praticas de sustentabilidade em relacdo aos
materiais e produtos a serem empregados, bem como a previsao da adequada execugdo a fim de atender as
demandas sem infringir a legislacio ambiental aplicivel. A contratada deverd racionalizar o uso de
substancias potencialmente tdxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o tratamento adotado para o
recolhimento dos residuos; substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade. Os
materiais empregados pela empresa deverdo atender a melhor relacdo entre custo e beneficio, considerando
0s impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

11.13. A contratada assumira a responsabilidade ambiental por toda a execu¢do dos servigos, notadamente
quanto ao descarte correto dos residuos gerados, devendo manter-se informada e atualizada acerca das
normas que regem a matéria, principalmente as regras municipais.



11.13.1. Observar as leis municipais relacionadas ao transporte, residuos volumosos e demais leis vigentes
sobre o objeto do edital, bem como as particularidades das quais cerceiam o descarte de residuos amparados
pelo edital, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

11.14. A contratada devera adotar praticas de logistica reversa, quando aplicavel, para garantir o retorno
adequado de produtos e embalagens ao ciclo produtivo, conforme estabelecido pela Politica Nacional de
Residuos Soélidos.

11.15. Incentivar a ado¢do de tecnologias limpas e processos produtivos eficientes, visando a reducdo do
impacto ambiental e ao uso racional dos recursos naturais.

11.16. A contratada devera assegurar que os profissionais alocados para a execucdo dos servigos possuam
treinamento adequado em praticas de sustentabilidade, seguranga no trabalho e gestdo ambiental.

11.17. Sera exigida a comprovagao de que os profissionais dedicados exclusivamente aos servigos possuem
qualificacdo técnica compativel com as atividades a serem desempenhadas, incluindo certificagdes
ambientais, quando aplicaveis.

11.18. A contratada devera adotar politicas de inclusdo e diversidade em sua equipe, promovendo a equidade
de género, raca e acessibilidade, em conformidade com a legislagao vigente.

11.19. Potenciais impactos ambientais:

11.19.1. Emissao de poluentes atmosféricos decorrente da queima de combustiveis;
11.19.2. Geragdo de residuos s6lidos (uniformes inutilizados, EPIs, embalagens);
11.19.3. Consumo continuo de energia e insumos associados a manutengao da frota.
11.20. Medidas mitigadoras recomendadas:

11.20.1. Incentivo a conducdo econdmica e a manutencdo preventiva dos veiculos, reduzindo emissdes e
CONSUMO eXxcessivo;

11.20.2. Reaproveitamento e descarte adequado de EPIs, uniformes e materiais utilizados;
11.20.3. Planejamento de rotas para otimizar deslocamentos e reduzir impactos logisticos;

11.20.4. Adogao de praticas sustentaveis nas rotinas da contratada, com capacitagdo dos colaboradores sobre
responsabilidade ambiental.

12. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboracdo, nos moldes e
parametros estabelecidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas. Além da exigéncia legal da
aprovacdo da autoridade competente, o instrumento em tela carece da ratificacdo de que retrata o que fora
ordenado aos responsaveis por sua elaboragao.

13. DOS ANEXOS

13.1. Sdo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a) Mapa de Gerenciamento de Riscos na Contratagao;

b) Estudo Técnico Preliminar;

c¢) Mapa de Precos.

Manaus, data do sistema

Matheus Barreto dos Santos

Secao de Elaboragdo de Artefatos da Contratagao
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ANEXO

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO

CONTRATACAO:

de obra, sem fornecimento de automével,

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servi¢os continuados de apoio operacional de motorista, com dedicagdo exclusiva de mao

OBJETIVO DA

IAssegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos de condugdo de veiculos oficiais no ambito do TJAM, com atuagdo profissional,
padronizada e sob gestdo centralizada.
Garantia de transporte institucional seguro e ininterrupto.
IAgilidade no atendimento as demandas administrativas e judiciais.

CONTRATACAO: Redugdo de riscos operacionais, com plantdo de substitui¢do 24h.
Padronizagdo da apresentagdo dos profissionais, com uso de uniformes e identificagdo funcional.
Otimizagdo da logistica interna e externa, com cobertura na capital e interior.
Contribuir para a eficiéncia institucional e o cumprimento das atividades finalisticas do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.
FASE: Termo de Referéncia
FASE: TERMO DE REFERENCIA
MEDIDAS MEDIDAS DE
D . | CONSEQUENCIA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA
CAUSA (DEVIDO A) EVEgCT gR(ggg)ERA (O QUE PODERA |PROB. | IMPACTO | NiVEL RESPOSTA (PARA (SE OCORRER,
LEVARA) EVITAR QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)
Unidade
Divulgacao a requisitante solicita
Auséncia d Demanda nio incluida n respeito da inclusdo da
usencia de emanda nao meluida no Desperdicio de . Revisdo constante necessidade de demanda no PCA
R1 | planejamento da PCA (continuada ou 1 5 Baixo . ~ .
o ~ s recursos publicos do PCA inclusdo das (se ainda houver
Administragao inédita)
demandas no tempo para os
PCA procedimentos de
contratagdo)
Equipe de
planejamento da
contratagao
Esforgo promove
Ausénc'ia d? Multiplicidade de desnecessario para N padro'nizacz}o das Difilogo com as
padronizacado de . elaborar Revisao das especificagoes unidades técnicas
R2 . ~ esforgos para realizar . N 3 Moderado ) s PR .
especificagdes para . especificagdes da especificagdes técnicas | para aquisi¢des | para ajuste das
. AR contratagdes semelhantes ~ ~ : ~
objetos rotineiros contratagao ¢ que sdo comuns | especificacdes
Repeticao de erros e utiliza o
catalogo
cletronico de
padronizagdo
Submeter o processo de
contratagdo Alta Administragdo
. . N Elaborar os X
obrigatoriamente a estudos técnicos determina
Contratagao direta . Ilegalidade na Assessoria Juridica ou L obrigagdo de
X - . « Contratos inadequados, . . preliminares, .
(dispensa que ndo seja L. contrata¢do direta setor equivalente para observéncia dos
< . principalmente com . . . . plano de trabalho ..
em razdo do baixo valor N N pelo indevido . que sejam promovidas mesmos requisitos
L relagdo a execugdo do 5 Baixo . e e termo de L.
R3 | ouinexigibilidade) sem . N ~ afastamento do as analises de . necessarios para as
X objeto e a gestdo do . . referéncia ou ~
adequado planejamento procedimento regularidade e . L contratagdes por
5 contrato e . projeto basico . S
da contratagdo licitatorio conformidade, meio de licitagao
g para todas as .
necessarias ¢ - (ETP, pesquisa de
. contratagoes
pertinentes sobre a preco, etc.)
dispensa/inexigibilidade
Unidade
competente cria
listagem de Administraga
Executar o processo de Equipe de planejamento | contratagdes que desi strag ct) d
planejamento de forma N N . deve adequar a envolvem grande esigna gerente de
LT Contratagdo que nio Recebimento de . . riscos para integrar
muito simplificada para . ~ profundidade das risco para a .
~ : produz resultados objeto que ndo . L ~ a equipe de
R4 | contratagdes de maior . 5 Alto atividades de Administra¢do .
) capazes de atender a satisfaz a . LT planejamento de
risco (alto valor, alto . L L plancjamento de acordo | (terceirizagio, -
. L. necessidade publica necessidade . N contratagdes
impacto nas atividades com o risco ¢ o vulto da | infraestruturade |.”, ..
L - inéditas, complexas
da organizagao) contratagao TL etc.) e
d ; ou de grande vulto
etermina
elaboragdo de
mapa de risco
Equipe de
plancj ami:nto da Administragdo
contratagao licita as devidas
Nao parcelar solu¢ao C Aumento indevido Realizar o parcelamento | apresenta SOlC s dev
. A Diminuigdo da . . o . justificativas e
R5 | cujo parcelamento é A do custo da 5 Baixo do objeto quando Jjustificativa s ~
- competitividade ~ . indica alteragdes no
viavel contratagao cabivel expressa quanto .
N . edital, se
a necessidade de L
necessario
agrupamento de
itens
R6 | Definigdo de requisitos | Limitagdo indevida da Direcionamento 3 Baixo Revisdo constante dos  |Revisdo dos Elaboragdo de ETP
de contratagdo competi¢do indevido para requisitos artefatos de pela equipe de
indevidos determinados planejamento plancjamento da
fornecedores para verificar contratagdo, com




suficiéncia e
adequagdo dos
requisitos.

analise do mercado
¢ verificagdo das
empresas que
cumprem 0s
requisitos de
contratagdo

R7

Quantitativo
subestimado

Falta de produtos ou
servicos para atender a
necessidade da contragido

Violagdo ao
principio da
economicidade
devido ao aumento
no numero de
licitagdes para o
mesmo objeto

Moderado

Equipe de planejamento
apresenta justificativa
para o quantitativo e
encarta, se for o caso,
planilhas ¢ documentos
comprobatérios dos
levantamentos
realizados que
demonstrem o
dimensionamento

Fiscal do
contrato
armazena dados
da execugdo
contratual de
modo que a
equipe de
plancjamento da
contratagdo que
claborar os
artefatos da
proxima
licitagdo da
mesma solucao
ou de solugao
similar conte
com informagoes
de contratos
anteriores

Realizagdo de
contratagao
emergencial se nao
houve tempo habil
para nova licitagdo

RS

Nao observancia do art.
48 da Lei
Complementar n.
123/2006

Afastamento indevido do
tratamento diferenciado
para ME/EPP

Tlegalidade

Baixo

Observar a Lei
Complementar n.
123/2006

Equipe de
planejamento da
contratagao
indica
expressamente
0s motivos para
nao aplicar os
privilégios para
ME/ EPP

Retificagio dos
artefatos de
planejamento

R9

Auséncia de
padronizagdo do TR/PB
ou Edital

Multiplicidade de
esforgos para realizar
licitagdes de objetos
correlatos

Divergéncias
textuais entre o
TR/PB, o edital, a
minuta de contrato
ou de ata

Baixo

Elaboragédo de
documentos
padronizados

Equipe de
plancjamento da
contratagdo
utiliza
documentos
padrdo e indica
eventuais
alteragdes
realizadas a fim
de facilitar a
conferéncia pela
|Assessoria
Juridico-
Administrativa
da Presidéncia

Conferéncia dos
modelos
padronizados pela
alta administragdo

R10

Auséncia de previsio de
consequéncias para a
contratada caso ndo
mantenha as condi¢des
de habilitagdo exigidas
na licitagdo

Niao manutengao das
condi¢des de habilitagdo
exigidas na licitagdo

Retorno de todos os
riscos que foram
mitigados por meio
dos critérios de
habilitagdo e
qualificagao da
licitagao

Moderado

Elaboragéo de
documentos
padronizados

Adogao de
modelos de
editais que
estabelegam a
obrigagdo da
contratada de
manter, durantc
toda a execucdo
do contrato,
todas as
condigdes de
habilitagio ¢
qualificagdo
cxigidas na
licitagdo

Administragdo
clabora minutas de
edital e de contrato
padrao que
contenham
clausulas de
penalidades

NIVEL DE RISCO

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de agao, monitoramento, e controle efetivo.
Moderado: Recomendavel o tratamento do risco por meio de agao, monitoramento, & controle.

Baixo: Nao ha obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliacao no ciclo posterior e/ou deciséo
da alta diregao do TJAM quanto & emissao de acao, apos a anélise do tema em guestao.

Menor e/ou igual a 5.

Moderado

Entre6e 9.

Maior que 9.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araﬁj;o, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TJ/AM/SECOP/DVCOP

Estudo Técnico Preliminar - DVCOP n° 037/2025

Responsavel pela elaboragao: Thais Senra Velloso Zacaron e Thiago Lima dos Santos

Objeto da contratagdo: O objeto da presente contratagédo é a prestagéo de servigos continuados de apoio administrativo na fungéo de motorista, com dedicagéo
exclusiva de méo de obra, visando atender as demandas institucionais do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas (TJAM).

Categoria do Objeto: Os servigos sdo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificac@o prevista no do art. 6°, inciso XllI da Lei n° 14.133/21, art. 6°,
Inciso XIlII, “ aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.”

1. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

1.1. A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2025, aprovado pela Resolugédo n° 43, de 22 de outubro de 2024., sob o cédigo DVCOP-2025-
17. Podendo ser consultado através do link: https://bit.ly/pca_2025.

1.2. O valor previsto no PCA é de R$ 2.315.424,52 (dois milhdes, trezentos e quinze mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a continuidade e o adequado dimensionamento dos servigos de condugéo de veiculos oficiais no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), mediante a alocagéo de 35 (trinta e cinco) motoristas profissionais, sendo 13 (treze) condutores com
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) nas categorias B e 22 (vinte e dois) condutores com CNH nas categorias D ou E, conforme especificagdes técnicas e
justificativas constantes do Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD (SEI n°® 2309351), elaborado pela Secretaria de Administragdo e Infraestrutura —
SEAMI.

2.2. Trata-se de atividade essencial e de natureza continuada, diretamente vinculada ao regular funcionamento das atividades administrativas e jurisdicionais do
TJAM. Os motoristas atuam em diversas frentes operacionais, incluindo o transporte de magistrados, servidores e colaboradores, bem como o deslocamento de
documentos oficiais, bens institucionais e outros materiais entre unidades da capital e do interior. A auséncia desses profissionais comprometeria severamente a
fluidez das operagdes internas, a efetividade das diligéncias administrativas e a integridade da logistica institucional.

2.3. Atualmente, os servigos sdo executados por empresa contratada por meio do Contrato n°® 053/2022 — FUNJEAM. Contudo, a Presidéncia do TJAM indeferiu
a prorrogagao da vigéncia do referido contrato (Despacho SEI n° 2309352), tornando imperativa a deflagracéo de novo certame para garantir a continuidade do
servigo e prevenir descontinuidade operacional. A contratacdo ora proposta reveste-se, portanto, de carater preventivo, planejado e essencial @ manutengdo da
regularidade administrativa e a observancia dos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia.

2.4. A contratag@o de empresa especializada para a execugdo desses servigos mostra-se imprescindivel diante da inexisténcia, no quadro préprio de pessoal do
TJAM, de motoristas em numero suficiente para atender as demandas institucionais. Ademais, o exercicio da fungdo exige qualificacdo técnica especifica,
conhecimento de rotas e peculiaridades locais, direcdo defensiva e cumprimento rigoroso das normas de seguranga veicular e patrimonial, atributos néo
supriveis por méo de obra improvisada ou remanejada.

2.5. A presente contratagdo devera obedecer ao disposto nas seguintes normas, no que couber:

a) Lein®14.133/2021 e suas alteragdes;

b) Resolugéo n° 64/2023 TJ-AM, de 05 de dezembro de 2023;

c) Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM — 2022;

d) Convencao Coletiva de Trabalho — CCT AM000285/2025

3. UNIDADE DEMANDANTE

3.1. Divisao de Logistica de Transportes e Manutengao - TJAM

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Consistem em requisitos necessarios a escolha da solugéo para atender a necessidade especificada:



4.1.1. A prestacao dos servicos continuados de condugao de veiculos oficiais devera atender as demandas operacionais e institucionais do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, com atuagédo presencial nas dependéncias da sede administrativa, unidades jurisdicionais da capital e do interior, bem como em
deslocamentos oficiais diversos, conforme planejamento definido pela Administragao, nos termos do DFD (SEI n°® 2309351).

4.2. Nos termos do art. 6°, inciso XXVIII, da Lei n® 14.133/2021, o objeto a ser contratado € classificado como comum, por possuir especificagdes usuais no
mercado, com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, conforme as atribuicdes funcionais e os requisitos técnicos detalhados no
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD).

4.3. A natureza do objeto € continua, com necessidade de prestagdo regular, ininterrupta e permanente durante toda a vigéncia contratual, tendo em vista o
papel estratégico da fungdo de motorista na logistica institucional, no apoio a autoridades, na tramitagdo de documentos e no funcionamento da rotina
administrativa do TJAM.

4.4. A vigéncia inicial da contratagao sera de 12 (doze) meses, admitindo-se prorrogagdes sucessivas até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme art. 106
da Lei n° 14.133/2021. As eventuais prorrogagbes deverao ser justificadas com base nos critérios de vantajosidade e na necessidade de continuidade dos
servigos, nos termos do art. 107 da mesma norma.

4.5. A empresa contratada devera observar, no que couber, as diretrizes constantes no Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TIAM —
2022, especialmente no que se refere as contratagdes de servigos com alocacdo de mao de obra. Dentre as praticas recomendadas, destacam-se:

4.5.1. Adogao de uniformes e equipamentos que priorizem materiais durdveis e de menor impacto ambiental, com atengdo as normas de seguranga e visibilidade
exigidas para atividades externas e de transito;

4.5.2. Garantia de condigdes adequadas de trabalho aos empregados alocados, incluindo local apropriado para refeicdes, uso de sanitarios e acesso a agua
potavel, quando nao disponibilizados diretamente pela Administracao;

4.5.3. Adogao de medidas para otimizagdo dos deslocamentos e redugdo do consumo de combustivel, promovendo o uso consciente de recursos e alinhando-se
ao Plano de Logistica Sustentavel do TJIAM.

4.6. A contratada devera manter absoluto sigilo e confidencialidade sobre todas as informagdes obtidas no desempenho de suas atividades, especialmente
quanto a rotas, destinos, documentos transportados, informagdes institucionais e demais dados sensiveis, observando as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), bem como os principios da seguranga institucional, da moralidade e da discri¢éo funcional.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. Como solugdes de mercado para o objeto a ser contratado, foram identificadas as seguintes alternativas:

5.1.1. Solugao 1: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagao de Servigos de Apoio Administrativo — Fungdao Motorista: Esta é a solugdo que
melhor atende as necessidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), conforme detalhado no DFD (SEI n° 2309351). Trata-se da contratagao
de empresa especializada na alocagéo de motoristas profissionais com CNH nas categorias B e D/E, qualificados para conducédo de veiculos oficiais, com
dedicagdo exclusiva e regime de trabalho sob supervisdo da Administracdo. A contratacdo terceirizada € amplamente adotada por diversos érgdos da
Administragéo Publica, inclusive no préprio TJAM (Contrato n° 053/2022 — FUNJEAM), sendo também usual nos Tribunais de Justica do Acre, Para e Ronddnia.
Essa modalidade permite a Administragdo concentrar-se em sua atividade-fim, delegando a contratada a responsabilidade integral pela gestdo da forca de
trabalho, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, controle de ponto, substituicdes e cobertura de faltas. Do ponto de vista técnico e econémico, é
a solugdo mais viavel, pois assegura agilidade na reposicdo de pessoal, flexibilidade contratual, redugdo de custos fixos e adaptagéo dinamica da estrutura as
flutuacdes da demanda. Trata-se, ainda, de solugdo que promove regularidade, eficiéncia e continuidade no servico, com ganhos em planejamento logistico e
padronizagéo da prestagao.

5.1.2. Solugao 2: Realizagao de Concurso Publico para Provimento de Cargo Efetivo de Motorista: Esta alternativa mostra-se tecnicamente inviavel, uma
vez que o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas ndo possui, atualmente, cargo efetivo de motorista em seu Quadro de Pessoal. A criacdo de novos cargos
efetivos depende de lei especifica, iniciativa do Tribunal Pleno, previsdo orgamentaria e aprovagéo posterior pela Assembleia Legislativa do Estado, o que
demanda longo tramite legislativo e alta complexidade administrativa. Além disso, mesmo que houvesse previséo legal e orcamentaria, a realizagdo de concurso
publico ndo atenderia a urgéncia da demanda, tampouco permitiria a flexibilidade necessaria para reposi¢cdes imediatas e gestdo dinamica da forga de trabalho.
Trata-se, portanto, de solugao juridicamente limitada, economicamente custosa e operacionalmente inadequada a realidade do TJAM.

5.1.3. Solucdo 3: Contratacdo de Motoristas como Profissionais Autdbnomos ou MEI: Essa alternativa é juridicamente inviavel no ambito do TJAM, por
afrontar os principios da impessoalidade, da moralidade administrativa e da obrigatoriedade de licitag&o, salvo hipéteses excepcionais previstas em lei. Além
disso, a contratagao direta de pessoas fisicas, seja como auténomos ou microempreendedores individuais (MEI), caracteriza vinculo de subordinagéo e
pessoalidade, ensejando elevado risco de reconhecimento de relagdo empregaticia e de condenagdes trabalhistas futuras. A jurisprudéncia dos Tribunais de



Contas e a orientagdo dos drgdos de controle interno desaconselham esse modelo, que contraria as diretrizes de profissionalizagéo, seguranga juridica e

padronizacao das contratacdes publicas.

5.1.4. Solucgao 4: Celebragao de Convénio com outro érgao publico para cessdo de motoristas: Embora a cooperagéo entre entes publicos seja prevista na
legislacdo vigente, a celebragdo de convénios para cessdo de servidores motoristas mostra-se impraticavel na atual conjuntura. A escassez de pessoal nos
6rgaos publicos estaduais e municipais, aliada a especificidade da rotina de conducdo no TJAM, torna essa alternativa ineficiente e de baixa aplicabilidade,
comprometendo a regularidade e o controle da forca de trabalho.

5.2. Solugao Escolhida: Diante da natureza continuada do servigo, da inexisténcia de pessoal proprio em nimero suficiente e da comprovada
viabilidade técnica, juridica e econémica, a solugdo mais adequada é a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio
administrativo, com fornecimento de méo de obra na fungado de motorista, por meio de licitagdo na modalidade Preg&o Eletrnico. A solugdo ora proposta
atende aos principios da economicidade, eficiéncia, vantajosidade, planejamento e interesse publico, sendo plenamente aderente as melhores praticas da
Administragdo Publica e a realidade institucional do TJAM.

5.3. Contratagdes Similares Realizadas por Outros Orgaos

Orgiao LINK Valor estimado N° do Edital
Tribunal Regional Do | https://pncp.gov.br/app/editais/00509968000148/2025/1504 Valor estimado da

Trabalho Da contratagcao R$ R$ Edital n°® 90008/2025
5a.Regiao 10.809.302,40

Procuradoria Geral De https://pncp.gov.br/app/editais/05483912000185/2025/45 Valor estimado da Edital n® 90006/2025
Justica Do Maranhao contratagao R$

12.528.698,40

Tribunal Regional https://pncp.gov.br/app/editais/00509018000113/2025/1032 Valor estimado da Edital n® 90035/2025
Eleitoral De Sao Paulo contratacao R$
— 1.864.232,16
Superior Tribunal https://pncp.gov.br/app/editais/00497560000101/2025/42 Valor estimado da Edital n°® 90003/2025
Militar contratagao R$
425.320,54

5.4. No que tange aos dispositivos previstos na Resolugdo n°® 64/2023 — TJAM, especificamente quanto a avaliacdo comparativa entre compra, locagéo ou
acesso a bens e servigos considerando o ciclo de vida (art. 3°, V, “c”), a necessidade de realizacdo de audiéncia publica (art. 3°, V, “d”) e as exigéncias de
manutencéo e assisténcia técnica (art. 3°, VI), esclarece-se que tais aspectos ndo se aplicam ao objeto em questéo.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. Da Solugéo Proposta

6.1.1. A solugéo consiste na contratagdo de empresa especializada para prestacédo de servigos continuos de condugéo de veiculos oficiais, com alocagdo de 35
(trinta e cinco) motoristas para atuagdo presencial nas unidades do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), com dedicagéo exclusiva, conforme
especificagdes do Documento de Formalizagéo de Demanda (SEI n° 2309351). A contratagéo abrangera 13 (treze) motoristas com CNH Categoria B e 22 (vinte e
dois) motoristas com CNH Categoria D ou E.

6.2. Da Finalidade

6.2.1. A finalidade da contratagdo é garantir o funcionamento regular e eficiente da logistica institucional do TJAM, viabilizando o transporte de magistrados,
servidores, materiais, documentos oficiais e demais demandas operacionais, tanto na capital quanto no interior do Estado.

6.3. Das Atividades Executadas

6.3.1. As atribuicdes dos motoristas incluem a condugdo de veiculos oficiais com seguranga, zelo e responsabilidade; transporte de pessoas e bens
institucionais; controle de rotas, quilometragem, abastecimento e manutengao dos veiculos; preenchimento de relatérios de uso e demais registros operacionais.

6.4. Da Jornada de Trabalho

6.4.1. Os motoristas atuardo em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com possibilidade de escala noturna, em finais de semana ou feriados,



conforme necessidade institucional.

6.5. Da Abrangéncia Territorial

6.5.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do TJAM localizadas na capital e no interior, podendo haver deslocamentos para outros estados, sempre
que demandado pela Administragao.

6.6. Da Forma de Execugéao

6.6.1. A execugdo ocorrera de maneira presencial e continua, com supervisdo direta da Administragdo. A contratada sera responsavel pela gestdo operacional
dos motoristas, incluindo controle de frequéncia, substituigdes, fornecimento de uniformes e EPIs, cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria, e
manutencéo do padrdo de qualidade exigido.

6.7. Da Qualificagao Profissional

6.7.1. O profissional a ser alocado devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida, compativel com a categoria exigida para o posto, com tempo
minimo de 02 (dois) anos de habilitagdo comprovada, a contar da data de sua emisséo, observada a regularidade junto aos 6rgaos de transito competentes.

6.8. Do Plantdo Técnico — Substituicao Imediata

6.8.1. A contratada devera manter plantdo de atendimento 24 horas, com canal de contato ativo, para substituigdo imediata de motoristas em caso de
auséncia, imprevistos ou demandas urgentes, de modo a evitar descontinuidade do servigo.

6.8.2. A contratada devera respeitar o prazo de 2 horas Uteis para a substituicdo do profissional.

6.9. Da Fiscalizagdao e Acompanhamento

6.9.1. A fiscalizagdo do contrato sera exercida pela Divisdo de Logistica de Transportes e Manutencéo, por meio de fiscal e substituto formalmente designados
por portaria. Competira a fiscalizagao:

6.9.1.1. Atestar os servigcos prestados;

6.9.1.2. Verificar o cumprimento das clausulas contratuais;

6.9.1.3. Controlar a frequéncia, escalas, horas extras, adicionais e deslocamentos dos motoristas.

6.10. Da Distribuigao dos Postos de Trabalho

6.10.1. A alocagao dos 35 (trinta e cinco) motoristas sera ajustada conforme planejamento da unidade gestora, abrangendo locais estratégicos da estrutura
organizacional do TJAM, com possibilidade de lotagao flexivel conforme necessidade.

6.11. Dos Uniformes

6.11.1. A contratada devera fornecer uniformes padronizados, de boa qualidade e em bom estado de conservagao aos motoristas alocados.

6.11.2. O modelo do uniforme sera definido mediante consulta, escolha e aprovagéo da Fiscalizagdo Técnica, devendo ser composto por:

® 2 (duas) camisas de manga curta ou longa com logotipo discreto da empresa;

® 2 (duas) calgas, podendo ser social, jeans ou brim;

e 1 (um) cinto;

e 1 (um) blazer;

e 1 (um) par de sapato (social, sapaténis ou ténis);

e Identificagédo funcional visivel com nome completo e fungdo.



6.11.3. Os uniformes dever&o ser repostos a cada 6 (seis) meses, ou em prazo inferior sempre que solicitado pela fiscalizagéo, seja por desgaste, necessidade
operacional ou alteragéo visual.

6.11.4. O uso do uniforme sera obrigatério durante toda a jornada, sendo vedado o uso de vestimentas incompativeis com a imagem institucional do TJIAM.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. A estimativa das quantidades e a estrutura de postos de trabalho foram definidas com base em andlise técnico-operacional minuciosa da unidade
demandante, considerando o histérico consolidado da Administragdo com contratos anteriores — em especial o Contrato n° 053/2022 — FUNJEAM —, bem como
as rotinas institucionais, a crescente demanda por transporte, as escalas em vigor, os deslocamentos simultaneos e os parametros adotados por outros tribunais.
A proposta apresentada busca assegurar equilibrio entre eficiéncia operacional, economicidade e qualidade dos servicos, garantindo a capacidade do TJAM de
atender prontamente as demandas regulares e emergenciais, tanto na capital quanto no interior do Estado.

7.2. Considerando a abrangéncia da atuacdo dos motoristas, que inclui atendimento a autoridades, transporte de documentos, apoio a eventos oficiais e
deslocamentos em Manaus e interior do Estado, foi definido o quantitativo total de 35 (trinta e cinco) postos de trabalho, assim distribuidos:

Categoria de CNH Quantidade de Postos

B 13
DouE 22
Total Geral 35

7.3. Conforme descrito no DFD, o dimensionamento da demanda levou em consideragdo os seguintes fatores:

7.3.1. A necessidade de garantir o transporte diario de magistrados, servidores e materiais institucionais, com cobertura suficiente para diferentes turnos,
inclusive em finais de semana, feriados e horarios noturnos, mediante escalas predefinidas;

7.3.2. A atual indisponibilidade de motoristas efetivos no quadro funcional do TJAM, o que torna imprescindivel a manutengéo da forga de trabalho terceirizada
para garantir a continuidade dos servigos;

7.3.3. A experiéncia pratica e os registros de consumo de postos de trabalho nos contratos em execucéo, que demonstraram que o quantitativo proposto é
compativel com a carga de trabalho institucional,

7.3.4. A expansao das unidades judiciarias e administrativas nos ultimos anos, com consequente aumento da demanda por logistica interna e externa, sobretudo
no transporte intermunicipal de documentos, equipamentos e pessoas.

7.4. A proposta ora apresentada representa a manutengdo e adequagdo da estrutura operacional atualmente praticada, com ajustes pontuais baseados em
levantamento técnico. O quantitativo estimado € suficiente para assegurar a cobertura integral das necessidades institucionais do TJAM, sem comprometer a
qualidade, a pontualidade ou a seguranga dos servigos de condugao de veiculos oficiais.

8. ESTIMATIVA DE PREGCOS OU PRECOS REFERENCIAIS

8.1. O valor estimado da contratagdo sera apurado pela Divisdo de Compras e Operagdes (DVCOP), mediante elaboragdo de Mapa de Pregos em conformidade
com o disposto na Lei n® 14.133/2021, observando-se os principios da vantajosidade, economicidade e compatibilidade com os pregos praticados no mercado.

8.2. Para fins de referéncia preliminar, foi considerada a contratagdo atualmente vigente, formalizada por meio do Contrato Administrativo n°® 053/2022 —
FUNJEAM, celebrado com a empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, especificamente conforme os valores constantes do 8° Termo Aditivo. O referido documento
encontra-se disponivel no portal institucional do TJAM, por meio do seguinte link:

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id procedimento=1797060&id_documento=2044828

8.3. A seguir, apresenta-se a sintese da composigdo da estimativa de custos, com base nos valores praticados atualmente pelo TJAM, a qual servira como
referéncia preliminar para a nova contratagao:

Posto Categoria Quantidade Valor Mensal Valor Mensal Valor Anual Total
CNH de Postos Unitario (R$) Total (R$) (R$)
Motorista B 13 R$ 4.832,53 R$ 62.822,89 R$ 753.874,68
Motorista D/E 22 R$ 6.778,01 R$149.116,22 R$ 1.789.394,64
TOTAL 35 — R$ 211.939,11 R$ 2.543.269,32
GERAL

8.3.1. Adicional noturno: Sera devido para as horas trabalhadas entre 22h e 5h, conforme CLT. (48 horas anual por motorista).



MEMORIAL DE CACULO ADICIONAL NOTURNO
ADICIONAL
ADICIONAL QUANTIDADE
SALARIO CCT | VALOR DA NOTURNOD IMPACTO
POSTO CATEGORIA QUANTIDADE 20242025 HORA NOTURNO (20%) {20%) SOBRE DE HORAS FINANCEIRD
SOBRE H.E 50% HE 100% [ANUAL)
Moterista DiE 22 287564 13,53 2435 32,46 48 34.278,22
Motorista B 13 1.827.73 876 1577 21,03 48 13.122.58
i Adictonal Noturno com base na Infemagéo da OVETM (48 Horas de
25 Adicional Noturmo) 4740030

8.3.2. Hora extra: Devera ser prevista e remunerada de acordo com a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), mediante controle de ponto validado pela
Administragdo. (48 anual por motorista)

MEMORIAL DE CAGULO HORAS EXTRAS
MAXIMO DE VALOR HORA | VALOR HORA GUANTIDAGE
. saLfmocer | vaLoroa EXTRA (56°%) « | EXTRA [100%) + MPACTO
FORIS. | || PATMUCHIN | RTINS | i ainin Hora | MORRSEXTRAS | secunpaa | powmimcoE s CANUAL] | FINANCEIRD
SABADO FERIADD
Motorista oE 22 287554 13,53 2 2029 2706 381 an 32.373.88
Motorista B 1 1.827.73 a7 2 13,14 17.52 24 4 1238355
35 Harers Extras com base na informaco de OVLTM (48 Horas Extras Anual) 4476743

8.3.3. Diaria: Quando houver deslocamento com pernoite fora da sede de trabalho, sera paga diaria no valor minimo fixo de R$ 208,95 (duzentos e oito reais
e noventa e cinco centavos) por dia de viagem (372 horas anual), mediante autorizagéo formal da Administragdo. Valor autorizado pela Presidéncia do TJAM
documento sei n° (2318742)

Memorial calculo das diarias

Posto Quantidade Valor da Diaria Valor Total (R$)
de diarias
Motorista 372 R$ 208,95 R$ 77.729,40

8.4. Considerando as composicdes apresentadas e os parametros atualmente praticados pelo Tribunal, tem-se como valor estimado preliminar de referéncia para
a presente contratagdo o montante de R$ 2.543.269,32 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, duzentos e sessenta e nove reais e trinta e dois
centavos), referente aos custos fixos com os postos de trabalho. Além disso, foram considerados os seguintes valores de remuneragdes adicionais:

e Adicional noturno: R$47.400,80
o Hora extra: R$ 44.767,43
e Diarias de viagem: R$ 77.729,40

Totalizando um valor estimado de R$ 169.897,63 (cento e sessenta e nove mil, oitocentos e noventa e sete reais e sessenta e trés centavos) em encargos e
adicionais. Portanto, o valor estimado global da contratag@o perfaz o montante de R$ 2.713.166,95 (dois milhdes, setecentos e treze mil, cento e sessenta e seis
reais e noventa e cinco centavos), ressalvando-se que o valor final sera definido apés levantamento de mercado atualizado, considerando variagdes econémicas,
indices de reajuste salarial, encargos sociais, disposi¢cdes da convengao coletiva vigente e demais normativos aplicaveis.

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

9.1. Considerando as caracteristicas técnicas e operacionais do objeto, a divisdo ou parcelamento da contratagdo em lotes distintos — por exemplo, separando
motoristas com CNH Categoria B daqueles com CNH Categoria D ou E — ndo se mostra viavel nem vantajosa para a Administracdo. Trata-se de servigo

continuo, de natureza homogénea, cuja execugdo exige gestdo centralizada da equipe, uniformizacdo das rotinas de transporte, padronizacdo de condutas
operacionais e controle unificado de frequéncia, substituicdes e desempenho funcional.

9.2. O fracionamento do objeto comprometeria diretamente a eficiéncia da execugdo contratual, uma vez que a rotina de transportes do TJAM demanda alta
flexibilidade operacional, conforme a escala, o tipo de veiculo e a natureza do deslocamento. A existéncia de multiplos contratos dificultaria o ajuste dinamico
entre equipes e comprometeria a uniformidade na prestagao dos servigos.

9.3. Por se tratar de prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, eventual divisdo do objeto entre empresas distintas acarretaria aumento de
custos indiretos, riscos de assimetria na qualidade da execugéo, duplicidade de procedimentos de fiscalizagéo e dificuldades adicionais na gestdo administrativa,



indo de encontro aos principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade, previstos nos arts. 11, 18 e 40 da Lei n® 14.133/2021.

9.4. Assim, com fundamento no art. 40, §1°, inciso | da Lei n° 14.133/2021, que admite a ndo adogdo do parcelamento sempre que tecnicamente inviavel ou
economicamente desaconselhdvel, a presente contratagdo sera realizada em lote Unico, compreendendo todos os 35 (trinta e cinco) postos de trabalho
previstos, com gestdo centralizada pela Divisdo de Logistica de Transportes e Manutengdo — DVLTM, conforme detalhado no DFD (SEI n° 2309351).

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Nao foram identificadas contratacdes correlatas ou interdependentes que possam contribuir para a viabilidade e execugdo desta demanda.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. A contratagéo visa assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos de condugéo de veiculos oficiais no @mbito do TJAM, com atuagéo profissional,
padronizada e sob gestao centralizada.

11.2. Espera-se, como resultados principais: Garantia de transporte institucional seguro e ininterrupto; Agilidade no atendimento as demandas administrativas e
judiciais; Reducdo de riscos operacionais, com plantdo de substituicido 24h; Padronizagdo da apresentagdo dos profissionais, com uso de uniformes e
identificagao funcional; Otimizacéo da logistica interna e externa, com cobertura na capital e interior.

11.3. Amedida contribuira para a eficiéncia institucional e o cumprimento das atividades finalisticas do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1. Nao se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequagdes para a solugéo a ser contratada e o servigo prestado.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. A prestagdo dos servigos de condugdo de veiculos oficiais pode gerar impactos ambientais, especialmente relacionados ao consumo de combustiveis
fésseis, desgaste de materiais, uso de uniformes, producéo de residuos soélidos e consumo energético vinculado a logistica e operacéo da frota.

13.2. Em alinhamento ao art. 225 da Constituigdo Federal, ao art. 5° da Lei n° 14.133/2021 e ao Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no
TJAM — 2022, deverao ser observadas medidas que promovam a mitigagao desses impactos.

13.3. Potenciais impactos ambientais:

13.3.1. Emisséo de poluentes atmosféricos decorrente da queima de combustiveis;

13.3.2. Geragéo de residuos sélidos (uniformes inutilizados, EPIs, embalagens);

13.3.3. Consumo continuo de energia e insumos associados a manutengao da frota.

13.4. Medidas mitigadoras recomendadas:

13.4.1. Incentivo a condugao econémica e a manutengao preventiva dos veiculos, reduzindo emissdes e consumo excessivo;

13.4.2. Reaproveitamento e descarte adequado de EPls, uniformes e materiais utilizados;

13.4.3. Planejamento de rotas para otimizar deslocamentos e reduzir impactos logisticos;

13.4.4. Adocgao de praticas sustentaveis nas rotinas da contratada, com capacitagéo dos colaboradores sobre responsabilidade ambiental.

14. DA NECESSIDADE DE FORMALIZAGAO DE CONTRATO

14.1. Faz-se necessaria a formalizagado de Contrato Administrativo, conforme estabelece o Art. 95. da Lei 14.133/2021;

14.2. Nao ha necessidade de transi¢éo contratual ou transferéncia de conhecimento/técnica.

15. SERVIGOS DE MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA



15.1. Para a presente contratagdo, ndo se aplica a previsdo de servicos de manutengdo e assisténcia técnica, tendo em vista que o objeto consiste
exclusivamente na prestagéo de servigos continuos de motorista, mediante alocagdo de mao de obra especializada.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

16.1. Apds analise técnica deste Estudo Técnico Preliminar, constata-se que a contratagdo de empresa especializada para a prestagéo de servigos continuados
de condugéo de veiculos oficiais, com alocagdo de motoristas devidamente habilitados e com dedicacéo exclusiva, revela-se plenamente viavel, necessaria e
aderente as demandas institucionais do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas (TJAM).

16.2. Trata-se de solugéo tecnicamente adequada, operacionalmente consolidada e juridicamente permitida, ja adotada com éxito no ambito do préprio TJIAM e
em diversos 6rgdos da Administragdo Publica, assegurando eficiéncia logistica, continuidade dos servigos e otimizacéo da forca de trabalho.

16.3. A contratacédo atende aos principios da economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico, contribuindo diretamente para o funcionamento regular
das atividades administrativas e jurisdicionais, com impacto positivo na mobilidade institucional e na prestagao jurisdicional.

16.4. Diante do exposto, declara-se a viabilidade técnica, legal e orgamentaria da contratacdo pretendida, estando esta caracterizada como a solugdo mais
vantajosa para o interesse publico e para a manutengao das rotinas operacionais do TJAM.

ANEXO |

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

CONTRATAGAO: O objeto da presente contratacéo é a prestagdo de servicos
continuados de apoio administrativo na fungdo de
motorista, com dedicagdo exclusiva de mao de obra,
visando atender as demandas institucionais do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas (TJAM)

OBJETIVO DA CONTRATAGAO: Assegurar a prestagdo de servicos continuados de apoio
administrativo na fungdo de motorista, com alocagdo de
profissionais capacitados e com dedicagdo exclusiva,
visando garantir o transporte institucional eficiente, seguro
e ininterrupto de magistrados, servidores, documentos e
materiais, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, em conformidade com as demandas
operacionais da Administragéo.

FASE: Estudo Técnico Preliminar

FASE: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CAUSA
(DEVIDO A)

ID EVENTO CONSEQUENCIA | PROB. | IMPACTO | NIVEL RESPOSTA MEDIDAS MEDIDAS DE

(PODERA (O QUE PODERA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA

OCORRER) LEVARA) (PARA EVITAR | (SE OCORRER,
QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)

R1 | Auséncia de | Demanda né&o | Desperdicio de |1 5 Baixo Revisdo constante do | Divulgagdo a | Unidade
planejamento | incluida no | recursos publicos PCA respeito da | requisitante
da PCA necessidade solicita incluséo
Administragdo | (continuada ou de incluséo das | da demanda no

inédita) demandas no | PCA (se ainda
PCA houver  tempo
para 0s
procedimentos
de contratagdo)




R2 | Auséncia de | Multiplicidade Esforgco 3 Moderado | Revisdo das | Equipe de | Didlogo com as
padronizagdo | de esforgos | desnecessario especificagdes técnicas | planejamento unidades
de para  realizar | para elaborar da contratacdo | técnicas para
especificagdes | contratacdes especificagdes da promove ajuste das
para objetos | semelhantes contratacéo . padronizacéo especificagbes
rotineiros Repeticéo de das

erros especificagdes
para
aquisicdes que
sdo comuns e
utiliza o
catélogo
eletrénico  de
padronizagao
Contratagéo . Contratos | llegalidade na |1 Baixo Submeter o processo | Elaborar os | Alta
direta inadequados, contratagdo direta de contratagdo | estudos Administragéo
(dispensa que | principalmente | pelo indevido obrigatoriamente a | técnicos determina

R3 | ndo seja em | com relagdo a | afastamento  do Assessoria Juridica ou | preliminares, obrigacao de
razéo do baixo | execugdo do | procedimento setor equivalente para | plano de | observancia dos
valor ou | objeto e a | licitatério que sejam promovidas | trabalho e | mesmos
inexigibilidade) | gestao do as analises de | termo de | requisitos
sem adequado | contrato regularidade e | referéncia  ou | necessarios para
planejamento conformidade, projeto basico | as contratagdes
da contratagcao necessarias e | para todas as | por meio de

pertinentes sobre a | contratagdes licitaggdo  (ETP,
dispensalinexigibilidade pesquisa de
preco, etc.)

R4 | Executar o | Contratagéo Recebimento de | 3 Alto Equipe de | Unidade Administragéo
processo de | que ndo | objeto que néo planejamento deve | competente designa gerente
planejamento | produz satisfaz a adequar a | cria listagem | de riscos para
de forma muito | resultados necessidade profundidade das | de integrar a equipe
simplificada capazes de atividades de | contratagdes de planejamento
para atender a planejamento de | que envolvem | de contratagdes
contratagdes necessidade acordo com o risco e o | grande risco | inéditas,
de maior risco | publica vulto da contratacédo para a | complexas ou de
(alto valor, alto Administracdo | grande vulto
impacto  nas (terceirizagao,
atividades da infraestrutura
organizagao) de TI, etc.) e

determina
elaboragéo de
mapa de risco

R5 | Nao parcelar | Diminuigdo da | Aumento indevido | 1 Baixo Realizar o | Equipe de | Administragao
solugdo cujo | competitividade | do  custo  da parcelamento do objeto | planejamento solicita as
parcelamento contratagdo quando cabivel da contratagdo | devidas
é viavel apresenta justificativas e

justificativa indica alteragdes
expressa no edital, se
quanto a | necessario
necessidade

de

agrupamento

de itens

R6 | Definicdo de | Limitagdo Direcionamento 1 Baixo Revisdo constante dos | Revisdo  dos | Elaboragdo de
requisitos de | indevida da | indevido para requisitos artefatos de | ETP pela equipe
contratacéo competicéo determinados planejamento de planejamento
indevidos fornecedores para verificar | da contratagao,

suficiéncia e | com andlise do

adequagao dos | mercado e

requisitos. verificagdo das
empresas  que
cumprem os
requisitos de
contratacéo

R7 | Quantitativo Falta de | Violagao ao | 3 Moderado | Equipe de | Fiscal do | Realizagdo de
subestimado produtos ou | principio da planejamento contrato contratacédo

servicos para | economicidade apresenta justificativa | armazena emergencial se




atender a | devido ao
necessidade aumento no
da contragao numero de

licitacbes para o
mesmo objeto

para o quantitativo e
encarta, se for o caso,
planilhas e documentos

comprobatoérios
levantamentos
realizados
demonstrem

dimensionamento

dos

que
o

dados da
execugao
contratual de
modo que a
equipe de
planejamento
da contratagéo
que elaborar os
artefatos da
préxima
licitagéo da
mesma
solugdo ou de
solugdo similar
conte com
informagdes de

nao houve
tempo habil para

nova licitagao

contratos
anteriores
R8 | Nao Afastamento llegalidade 1 3 Baixo Observar a Lei | Equipe de | Retificagdo dos
observancia indevido do Complementar n. | planejamento artefatos de
do art. 48 da | tratamento 123/2006 da contratagéo | planejamento
Lei diferenciado indica
Complementar | para ME/EPP expressamente
n. 123/2006 os motivos
para néo
aplicar os
privilégios para
ME/ EPP
R9 | Auséncia de | Multiplicidade Divergéncias 1 3 Baixo Elaboragéo de | Equipe de | Conferéncia dos
padronizagdo | de esforgos | textuais entre o documentos planejamento modelos
do TR/PB ou | para realizar | TR/PB, o edital, a padronizados da contratagdo | padronizados
Edital licitagbes  de | minuta de utiliza pela alta
objetos contrato ou de ata documentos administragédo
correlatos padrdo e indica
eventuais
alteragdes
realizadas a
fim de facilitar
a conferéncia
pela
Assessoria
Juridico-
Administrativa
da Presidéncia
R10 | Auséncia de | Nao Retorno de todos | 3 3 Moderado | Elaboragao de | Adocao de | Administracao
previsao de | manutencao 0s riscos que documentos modelos de | elabora minutas
consequéncias | das condigbes | foram mitigados padronizados editais que | de edital e de

para a | de habilitagéo | por meio dos
contratada exigidas na | critérios de
caso nao | licitagao habilitagao e
mantenha as qualificagédo da
condicbes de licitagéo
habilitagdo

exigidas na

licitagdo

estabelegam a
obrigacdo da
contratada de
manter,

durante toda a
execugdo do
contrato, todas
as condigdes
de habilitagao
e qualificagao
exigidas na
licitagdo

contrato padrao
que contenham

clausulas
penalidades

de

NIVEL DE RISCO

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de agao, monitoramento, e controle efetivo.
Moderado: Recomendavel o tratamento do risco por meio de agao, monitoramento, & controle.

Baixo: Nao ha obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliacao no ciclo pesterior e/ou decisao
da alta dire¢go do TJAM quanto a emisséo de agéo, apos a andlise do tema em questéo,

ET—
Moderado Entre 6o 9.
e

PROBABILIDADE




INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. DA DEFINIGAO

1.1. Este instrumento estabelece os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada para condugéo de veiculos oficiais do
TJAM, com foco em desempenho funcional, cumprimento de escalas, pontualidade, conduta profissional e resposta operacional.

1.2. O IMR sera utilizado como ferramenta de gestado contratual pela fiscalizagdo, subsidiando o controle da execugéo, a aplicagdo de penalidades e os

ajustes no faturamento mensal.

2. DOS INDICADORES E METAS

Indicador Critério de Avaliagdo Meta Finalidade
Minima
Assiduidade Presenga nos postos conforme | 100% Garantir cobertura integral
escala, com registro validado pela das escalas.
fiscalizagdo.
Pontualidade Chegada no horério estipulado para | 2 98% Evitar atrasos que
inicio do turno. impactem as atividades do
TJAM.
Reposigao de | Substituicdo do motorista ausente em | 100% Assegurar continuidade
Auséncia até 2 horas Uteis. dos servigos.
Conduta e | Uso de uniforme, crachd e postura | 295% Manter padrdo de imagem
Apresentacao compativel com ambiente e respeito institucional.
Pessoal institucional.
Zelo e Condugdo | Relatdrios sem apontamentos de | 298% Garantir seguranga,
Segura infracdes, ma condugdo ou uso preservagdo dos bens e
indevido dos veiculos. eficiéncia.

3. AVALIAGAO E REGISTRO

3.1. Afiscalizagao avaliara mensalmente os indicadores com base nos seguintes elementos:

e Controle de frequéncia e escalas;

e Relatorios de substituicbes e ocorréncias;




e Verificagdo de uniformes e identificagédo funcional;

e Relatorios operacionais e de manutengao dos veiculos;

e Reclamagdes e manifestagdes internas.

4. PONTUAGAO E AJUSTE DE PAGAMENTO

4.1. Cada indicador tera peso especifico na apuragdo do desempenho mensal, conforme a seguir:

Indicador Penalidade
Assiduidade 3 pontos
Pontualidade 3 pontos
Reposicédo de Auséncia 3 pontos
Conduta e Apresentagao 2 pontos
Zelo e Condugéo Segura 3 pontos

4.2. A pontuagao obtida sera convertida em percentual de faturamento conforme tabela abaixo:

Pontuacao Mensal Percentual de Pagamento
2 95 pontos 100%
90 a 94 pontos 95%
85 a 89 pontos 90%
80 a 84 pontos 85%
75 a 79 pontos 80%
70 a 74 pontos 75%
< 70 pontos 70%

5. DISPOSIGOES FINAIS
5.1. Afiscalizagdo devera manter arquivados todos os registros utilizados para apuragao do IMR, para fins de controle, transparéncia e eventuais sangdes.
5.2. O IMR podera ser revisado periodicamente para aprimoramento dos critérios e alinhamento as metas institucionais.

5.3. O resultado do IMR podera servir de base para agdes corretivas, aplicagéo de penalidades e decisdes quanto a prorrogagéo contratual, conforme legislagao
vigente.

Manaus, data do sistema.

Thiago Lima dos Santos

Divisdo de Compras e Operagdes

Thais Senra Velloso Zacaron

Assessor Técnico-Administrativo de Compras e Operagdes



L]
SEI! [3 Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em 12/08/2025, as 10:55, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrbnica
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SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Thais Senra Velloso Zacaron, Servidor, em 12/08/2025, as 10:56, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aragjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

MAPA DE PRECOS
Valor Valor Mensal Valor Total
Item Descricao Quantidade || Cronograma || Mensal por da para 12
Motorista Contratacio meses
Motorista
Categoria B - RS
1 CBO 7823- 13 12 meses R$ 5.250,20 || RS 68.252,60 819.031,20
05
Motorista
Categoria RS
2 D/E - CBO 22 12 meses R$ 7.295,80 || R$ 160.507,60 1.926.091,20
7825-10
RS
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS 2.745.122.40
* Diarias (372 diarias anuais: 01 diaria = R$ 208,95 conforme autorizagao SEI n°
(2318742) RS 77.729,40
* Adicional noturno eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por RS 50.244.80
motorista) e
* Hora extra eventual (quantitativo estimado de 48 horas anual por motorista) R$ 47.453,42
N RS
TOTAL DA CONTRATACAO 2.920.550.02

OBS: OS VALORES FORAM PROVENIENTES DE PESQUISAS PUBLICAS E
CONTRATO TJAM.

CONTRATO 290/2023 - FUNAI - INOVARES SOLUCOES E CONSTRUCOES LTDA
CNPJ: 09.381.640/0001-63

CONTRATO 27/2023

CNPJ:10.446.523/0001-10
CONTRATO 053/2022 FUNJEAM - JF TECNOLOGIA CNPJ: 12.891.300/0001-97

- TRTI1

PRESTA SERVICOS TECNICOS LTDA

Hélida Valéria Muneymne Telles de Souza

Chefe Se¢ao de Cotacao e Compras

Thiago Lima dos Santos

Divisdao de Compras e Operagdes




Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em 08/09/2025,
as 11:17, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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.39“ lJ.j Documento assinado eletronicamente por HELIDA VALERIA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA,
assinatura L0 | Chefe de Setor, em 08/09/2025, as 11:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

p e A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Ao https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?
T F acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2424566 ¢ o

codigo CRC F71C02F2.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - SECOP/DVCC/ATJ

* MINUTA DE DOCUMENTO

<4
gz

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAQO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /20 -FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /20 -FUNJEAM, que entre si
celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS,
por  intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-
FUNJEAM, e a empresa , na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM,
sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no
CNPJ/MF sob n°® 04.301.769/0001-09, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOMAR
RICARDO SAUNDERS FERNANDES, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e
do outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com seus atos
constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado XXXXXXX, em XX/XX/XXXX, sob o n°
XXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXX, estabelecida na Cidade de XXXXXXX, Estado XXXXXXX, a
XXXXXXX, neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXXXXX, daqui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, em consequéncia da licitacdo na modalidade XXXXXXXX, sob o n°® XXX/2025-
COLIC/TJAM, cuja homologacao foi publicada no Diario da Justi¢a Eletronico, Ano XXX, Edigdo n® XXX,
Caderno Administrativo, em XX/XX/XXXX, a pag. XX, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo Digital n°® 2025/000030975-00, doravante referido apenas por PROCESSO, celebram, na
presenca das testemunhas adiante nominadas, o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2025-
FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei 14.133/21 e suas alteracdes, bem como pela
Resolucao n°® 64/2023 TJAM, ou a norma que a substituir, que a regulamenta, pelas clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servicos continuados de apoio operacional de
motorista, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, sem fornecimento de automovel, com intuito de atender as
necessidades de transporte de carga e pessoal, em areas urbanas e rurais, no ambito das atividades operacionais,



administrativas e logisticas do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, nas condi¢des estabelecidas no

Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM OBJETO UND. QUANT. VALOR VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
1 Motorista posto 13 R$ RS RS
Categoria B -
CBO 7823-05
2 Motorista posto 22 RS RS RS
Categoria D/E -
CBO 7825-10
3 Diarias diarias 372 (anual) RS Sob R$
demanda
4 Horas extras horas 48 Motorista Sob RS
(quantitativo | Categoria B- | demanda
anual CBO 7823-05
estimado por
motorista) RS
Motorista Sob
Categoria demanda
D/E - CBO
7825-10
RS
5 Adicional noturno horas 48 Motorista Sob RS
(quantitativo | Categoria B- | demanda
anual CBO 7823-05
estimado por
motorista)
RS
Motorista Sob
Categoria demanda
D/E - CBO
7825-10
RS

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao, o Termo de Referéncia, o Edital da Licitag3o,

a Proposta da CONTRATADA ¢ os eventuais anexos destes documentos.

1.4. Estdo inclusos no objeto desta contratacdo todo o aparato necessario a execugdo do objeto contratual, como
o fornecimento de materiais, mao de obra, acessorios e insumos inerentes a sua execu¢do, observando-se tipo,

especificagdes, quantidades e condi¢des descritas no Termo de Referéncia.

1.5. O regime de execugdo € o de empreitada por preco global quanto aos itens 01 e 02.




CLAUSULA SEGUNDA — LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢des que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do
presente Termo, especialmente as normas constantes da Lei 14.133/21, a Resolug¢do n® 64/2023, ou outra que
vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica e demais normas legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes, sistemas
de penalidades ¢ demais regras delas constantes, mesmo que n3o expressamente transcritas no presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da lavratura deste Contrato, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

3.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condig¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administra¢@o, permitida a negociagdo com o contratado.

3.3. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servi¢os com empresa que
venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 07/2005

CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor mensal da contratagio ¢ de R$ XXXX XX (XXXXXXX), perfazendo o valor total de
R$ XXXXX, XX (XXXXX).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 125 da Lei n°® 14.133/2021.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des, 0s acréscimos e supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite ora previsto, ndo podendo os mesmos excederem o limite estabelecido no
paragrafo anterior.

4.5. Os pagamentos devidos ao contratado a titulo de diarias, hora extra, adicional noturno dependerao
dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO, MODELO DE GESTAO
CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

5.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos € condigcdes
de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este



Contrato.
5.2. O objeto contratual devera ser executado no prazo de vigéncia.

5.3. Fica estabelecida a comunicagao, preferencialmente, formal, eletronica e escrita entre as partes, devendo a
CONTRATANTE, sempre que comunicar/notificar a parte CONTRATADA, indicar prazo para acusagdo de
recebimento do documento.

5.4 Transcorrido o prazo indicado no pardgrafo anterior, presumir-se-& comunicada/notificada a
CONTRATADA para todos os efeitos juridicos.

5.5. A recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do contrato, além de obedecer aos requisitos previstos
na Lei Federal n° 14.133/2021, serd proporcional ao desequilibrio efetivamente suportado, cuja existéncia e
extensdo deverdo ser comprovados pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, e dardo

ensejo a alteragao do valor do contrato para mais ou para menos, respectivamente.

5.6. O pleito da recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro ndo serd acolhido quando a parte interessada
falhar em comprovar os requisitos previstos no item anterior, em especial nas seguintes hipoteses:

5.6.1. A efetiva elevagdo dos encargos ndo resultar em onerosidade excessiva ou ndo restar comprovada e
quantificada por memoria de célculo a ser apresentada pela parte interessada;

5.6.2. O evento que houver dado causa ao desequilibrio houver ocorrido em data anterior a entrega de proposta
ou posterior a expiracao da vigéncia do contrato;

5.6.3. Nao for comprovado o nexo de causalidade entre o evento ¢ a majoragdo dos encargos suportados pela
parte interessada;

5.6.4. A parte interessada houver, direta ou indiretamente, contribuido para a majoracdo de seus proprios
encargos, seja pela previsibilidade do evento, seja pela possibilidade de evitar a sua ocorréncia;

5.6.5. A elevacdo dos encargos decorrer exclusivamente de variagdo inflacionaria, hipdtese ja contemplada nos
critérios de reajuste previstos neste instrumento.

5.7. Havendo a revisdo contratual em razio da recomposi¢cdo do equilibrio econdmico-financeiro, a
formalizagdo sera realizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA —- REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO

6.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.2.1. Da data limite da apresentagdo das propostas de pregos, em relagdo aos custos com execugao dos servigos
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios a execu¢ao do servigo;

6.2.2. Da data do or¢amento elaborado pelo fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data-base constante do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentagao da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano serd contado a partir dos efeitos
da ultima repactuacdo ocorridaa data da ultima repactuagdo correspondente 2 mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

6.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.



6.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021.

6.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuacao, o CONTRATANTE nio se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, em atencdo ao art. 135, §§ 1°e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuarad a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.9. Quando a repactuacgdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacio do indice de reajustamento: Indice de Preco ao
Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferen¢a correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagdao entdo em vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando for o caso, a



data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢ao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacgdo.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes
futuras.

6.17. O prazo para a contratada solicitar a repactuacao inicia-se a partir da homologacao da convengdo coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mdo de obra abrangida pelo contrato e encerrar-
se-4 na data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente, ou, caso ndo haja
prorrogacgao, na data do encerramento da vigéncia d contrato, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.1. Caso ndo haja a homologa¢do do acordo coletivo ou da convengao coletiva no 6rgado competente e os
referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia contratual), a CONTRATADA devera
apresentar o requerimento de repactuagdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar da data da
homologacdo, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.2. A auséncia de solicitacdo formal nas hipoteses previstas nos dois itens anteriores configura rentincia por
parte da CONTRATADA ao direito decorrente dos efeitos financeiros da repactuagao relativa a elevagao dos
custos da mao de obra.

6.18. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengio ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.19. A extingdo do contrato ndo configurara oObice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

6.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 30 dias, prorrogavel por
igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagdo comprobatoria da variagao
dos custos a serem repactuados, conforme art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.

6.21. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.22. A repactuacao de pregos serd formalizada por termo aditivo.

6.23. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis dias, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme Termo de Referéncia.



7.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da
CONTRATADA com a comprovacao da prestacao dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatorio a ser
encaminhado a Secao de Servicos Com Alocagao de Mao Obra e Gestao de Conta Vinculada.

7.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou unica medi¢@o de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.1. A fiscalizag¢do nao efetuara o ateste da tiltima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade ¢
quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execug¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E DO INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR)

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 3 CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execucao contratual.

8.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os resultados
obtidos por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, disposto no item 8 do Termo de



Referéncia.

8.1.2. Os pagamentos relativos a diarias, adicional noturno e horas extras ocorrerao somente quando
efetivamente ocorridas.

8.1.3. Do pagamento mensal, em observancia as Resolugdes n® 169, de 31/01/2013, e n° 183, de
24/10/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como de acordo com a Resolucdo n° 08, de 1
de julho de 2021, do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, serdo retidos os valores referentes as
provisdes de encargos trabalhistas e depositados em conta bancédria vinculada, aberta em nome da

CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo exclusiva por ordem do
CONTRATANTE.

8.2. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na Nota
Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e numero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes,
conforme legislagcdo em vigor.

8.4. Para a efetivacdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condicdes iniciais de habilitacdo,
cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a
Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal; Comprovagio da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a
Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovacdo de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Comprovagao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis);
e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

8.5. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, através do e-mail contratos@tjam.jus.br: a
Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos nesta Clausula, bem como das certiddes que
comprovem a regularidade fiscal da CONTRATADA, relatorios técnicos e fotograficos que comprovem a
execuciio do objeto, se for o caso, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacao do servigo contratado e liberara a referida Nota
Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

8.6.1 Em nenhuma hipodtese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o nimero do CNPJ/MF
diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial
ou vice versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeg¢a a liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente at¢ que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da
regularizagdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

8.8. A ndo disponibilizagdo das informacdes e/ou documentos exigidos nesta cldusula caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo de penalidade(s) prevista(s)
neste contrato.



8.9. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

8.10. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacio monetaria sobre o valor devido, pela variacido
acumulada do indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e¢ a data de sua efetiva
realizagao.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a prestagdo de servigos do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por

conta do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa , Fonte de Recurso
, Unidade Or¢amentaria ( ), Nota de Empenho , de
/o , ho valor de R$ ( ).

CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

10.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo
abaixo, incidentes sobre a remunera¢do mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o
disposto nas Resolugoes n° 169/CNJ de 31/01/2013 e n® 183/CNJ de 24/10/2013, bem como na Resolugao n° 08,
de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas:

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A NF

Regime de tributacio

Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribuicao
Previdenciaria

Titulo sobre o valor da

receita bruta (Lei
n. 12.546/2011)

Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%

1/3 Constitucional =
[(1/3)x(1/12)x100]

130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ |3,44%  |3,44% |3,44% |3,44% |344% |3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]

Subtotal [a] 22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88%
Variacao RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
6%)

Variagdo Encargos Previdenciarios | 33,80% 33,80% 10,60% | 28,00% | 15,80% | 18,30%
¢ FGTS (VEPF)




Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29,55% | 30,62% | 24,94% | 29,49% | 26,05% | 27,61%
tarifas bancarias [at+b]

+ Tarifas bancérias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

Planilha de acordo com o Anexo I da Resolugdo n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas.

10.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacao, cujo saldo sera remunerado do pelo indice da poupanga, cuja rentabilidade sera
de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-depoésito vinculada-bloqueada para movimentagao - e sera
resgatada nas hipoteses previstas no Art. 17 da Resolucdo n® 08/2021 do TJIAM.

10.3. A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentacdo
da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagao em até 20 (vinte) dias a contar da notificacio da
CONTRATANTE, sob pena das san¢des previstas neste instrumento contratual.

10.4. As contas-depdsito vinculadas estdo isentas de cobranca de tarifa de abertura e manutencdo mensal.

10.5. Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente
podera ser liberado a CONTRATADA ap6s a comprovagao de pagamento das verbas trabalhistas.

10.5.1. A certidao (fisica ou eletronica) fornecida pelos orgaos da Justica do Trabalho ¢ o documento necessario
para que a empresa contratada comprove o ndo ajuizamento de agdo trabalhista pelo empregado, no prazo
prescricional de 2 (dois) anos, a fim de resgate do saldo retido referente aos funciondrios que permaneceram
pendentes de resgate das rubricas previstas nesta Resolugao.

10.6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, das despesas com tarifas bancarias, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal
devido a CONTRATADA e depositado na conta depoésito vinculada.

10.7. O saldo devera ser liberado @ medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas,
observadas as disposigdes constantes da Resolugdo n® 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a
parcela relativa a estes encargos quando a prestacdo de servicos for igual ou superior a 15 dias.

10.9. Nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica n° 008/2020-TJ firmado entre o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO AMAZONAS e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada
obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Aratjo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

10.10. Nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada
para a conta corrente judicial, a empresa CONTRATADA devera ser notificada para, no prazo de cinco dias
uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

10.10.1. A auséncia de reposi¢@o, no prazo estipulado no item anterior, acarretara glosa do valor correspondente
na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo de penalidade administrativa, na
forma da lei.



10.10.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposicao do saldo,
devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagdo.

10.11. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentacdo — deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,
consoante Resolucdo n® 169 de 31/01/2013, e n°® 183 de 24/10/2103 2013 do Conselho Nacional de Justica —
CNLJ.

10.13. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a
remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem registrados por simples apostila.

10.14. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salério serdo liberadas ao longo da execucdo do Contrato
a medida que os eventos ocorrerem.
10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para resgatar os valores,

referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam os
servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

10.16. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a
Divisdo de Orgamento ¢ Finangas da CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia de
indenizagdes trabalhistas.

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento
deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, ocorrendo ou nao
o desligamento dos empregados.

10.18. A CONTRATANTE efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios ¢ demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

10.19. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejard o
pagamento, em juizo, dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.20. Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que
a CONTRATADA:

10.20.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

10.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. S3o obrigagdes da CONTRATANTE:

a)Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;



b)Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c)Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas na execucao do
objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

d)Acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢ao do contrato ¢ o cumprimento das obrigagdoes pela CONTRATADA;

e)Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA do valor correspondente a execu¢ao do objeto, no prazo, forma e
condigdes estabelecidos no presente Contrato ¢ seus anexos;

f)Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

g)Explicitamente emitir decisdao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou
de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste, no prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo;

h)Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 dias, admitida a prorroga¢do motivada, por igual periodo;

i)Prestar esclarecimentos e fornecer por escrito as informagdes necessarias para a execucao do objeto do
contrato.

j)Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

k)Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com este contrato e com o
Termo de Referéncia;

l)Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa
contratada que serdo utilizados para a execuc¢ao dos servigos;

m)Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados ¢
identificados, aos locais de prestagao dos servigos;

n)Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com os
servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe
foram designadas.

11.2. S3o obrigagdes da CONTRATADA:

a)A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato € em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do
objeto;

b)Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e



prestar todo esclarecimento ou informagao solicitadas;

c)Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal, acidentes, condi¢des
inadequadas, quaisquer atos ou fatos que possam ser causa de prejuizos ou transtornos a perfeita execugao
do objeto;

d)Comunicar, por escrito, eventual atraso ou interrupcdo da execucdo do objeto, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciagao pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das eventuais sangdes
cabiveis;

e)Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitadas pela CONTRATANTE no prazo por ela
estabelecido, inclusive, facilitando a ac¢ao da Fiscaliza¢do na inspe¢do da execugdo dos servigos, quando for
o caso, em qualquer dia ou hora;

f)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e/ou servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

g)Efetuar comunicagdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de entrega do bem
ou realizagdo/finaliza¢do do servigo no prazo estabelecido, para adogdo de agdes de contingéncia cabiveis;

h)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, consoante art. 120 da Lei
14.133/2021;

i)Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante ¢ ndo poderd onerar o objeto do contrato, consoante art. 121 da Lei
14.133/2021;

j)Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas obrigacdes com mao de obra, materiais, transporte,
refeigdes, uniformes, ferramentas, equipamentos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
civeis ¢ criminais, resultantes da execugao do Contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes
€ prepostos;

k)Apresentar, sempre que solicitado, as seguintes informagdes e/ou os documentos listados: Nota
Fiscal/Fatura; Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal; Comprovagao da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade
Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situa¢do regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); Comprovac¢ao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e o0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

[)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagdo;

m)Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa

com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021;



n)Comprovar, sempre que solicitado, a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, consoante art. 116, paragrafo tinico, da Lei
n.° 14.133, de 2021;

o)Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

p)E expressamente vedada 8 CONTRATADA a veiculagdo de publicidade acerca da contratagio, salvo se
houver prévia autorizagio do CONTRATANTE;

g)Manter preposto aceito pela Administra¢ao no local da obra ou do servi¢o para representa-lo na execugao
do contrato.

r)A indicag¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada por este Tribunal de Justica do
Amazonas, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade;

s)Informar contatos (e-mails, telefones e enderegos de correspondéncia) do(s) preposto(s) técnico e
administrativo, previamente aceito pela CONTRATANTE para representar a CONTRATADA sempre que
for necessario;

t)Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

u)Promover a guarda, manutengdo ¢ vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

v)Arcar com todos os custos logisticos relativos ao transporte de pecas, materiais, equipamentos e pessoal
para realizacao dos servigos;

w)Quando por motivo de for¢a maior houver a necessidade de aplicagdo de material “similar” ao
especificado, submeter o pretendido a Fiscalizagdo, para que a mesma, através de laudos, pareceres e
levantamentos de custos, possa se pronunciar pela aprovagdo ou ndo do material substituto;

x)Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

y)Alocar os empregados necessarios e suficientes ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
devidamente treinados, com habilitagdo e conhecimento adequados;

z)Fornecer previamente a equipe de fiscalizagio do CONTRATANTE a relacdo nominal de todo o pessoal
envolvido diretamente na execugao dos servigos contratados, para fins de registro e autoriza¢ao de acesso;

aa)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

ab)Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
mediante selecdo precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as
seguintes condig¢des: ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigagdes eleitorais; estar quite com
as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino; ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢des; apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares
que tenha residido nos tultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; e apresentar folha de
antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no méximo, ha 06 (seis) meses;

ac)Manter os empregados nos locais e horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;.

ad)Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucao do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto;

ae)Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificacdo e provido de
Equipamentos de Protecio Individual - EPI’s, quando necessario;

af)Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos a cada 06 (seis) meses, considerando o
uso normal dos mesmos, conforme as quantidades minimas dispostas no Termo de Referéncia e
independente do estado em que se encontrarem, ficando vedado o repasse dos custos de qualquer um dos
itens aos empregados;



ag)Emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e
psicologica dos funcionarios dada a peculiaridade da atividade;

ah)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;
ai)Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas do CONTRATANTE;
aj)Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados, quando em servigo nas
dependéncias dos prédios do CONTRATANTE;

ak)Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;
al)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigoes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servigos ou da admissao do empregado;

am)Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel,

an)Nao contratar, durante a vigéncia do contrato de servicos, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

ao)Abster-se de contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, nos termos do art. 3.°
da Resolucao CNJ n.° 7/2005;

ap)Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aq)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgdo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nio
transfere a responsabilidade ao Contratante;

ar)Responder, nos prazos legais, em relagao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Poder Publico;

as)Manter permanentemente no local da execucdo dos servigos equipe técnica suficiente, composta de
profissionais habilitados e de capacidade comprovada que assuma perante a Fiscalizacdo a responsabilidade
técnica dos mesmos até a entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer
determinagdo de emergéncia que se torne necessaria;

at)Efetuar o pagamento dos saldrios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia util do més
subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragdo da CONTRATANTE;

au)Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacdes e/ou os
documentos listados: nota Fiscal/Fatura; comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més
anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques ¢/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, atestando o recebimento dos valores; comprovantes/guias de recolhimento da contribuiciao
previdenciaria (INSS) do empregador ¢ dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados,
conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacio nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
comprovante da entrega dos vales alimentacdo ¢ transporte aos empregados alocados na execugdo dos
servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas; comprovante do
pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucao dos servigos contratados; comprovante
da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na



execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei; encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos
empregados alocados na execucdo dos servicos contratados exigidas pela legislagdo, disponibilizadas pelo
e-social; cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; cumprimento das demais obrigacdes dispostas na Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT em relacdo aos empregados vinculados ao contrato; e relacdo detalhada dos
materiais e insumos utilizados mensalmente na prestacido dos servicos objeto da presente contratagao;
av)Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

aw)Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos profissionais
envolvidos nos servigos;

ax)Responsabilizar-se pela realiza¢do dos exames admissionais e periddicos anuais quando houver;

ay)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus prestadores de
servico na execucao dos servicos contratados;

az)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

ba)Providenciar a substitui¢ao dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou demissao, de forma a
evitar a interrupg¢ao dos servigos;

bb)Submeter os funcionarios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade a ser
definida pela CONTRATANTE;

bc)Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

bd)A CONTRATADA devera observar e cumprir a Resolu¢ao n® 08 de 2023 deste Tribunal de Justica do
Amazonas que instituiu a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e de
Todas as Formas de Discriminagao, no ambito deste Poder Judiciario. Para tanto, compromete-se a instruir
seus funcionarios a respeito do normativo, inclusive, no que tange as praticas de prevencao de assédio e dos
procedimentos de dentincia havendo ocorréncias;

be)Sempre que a natureza da execucdo do objeto exigir, esta Administragdo promovera reunido inicial com
participagdo obrigatéria da CONTRATADA para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que conterd
informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

bf)Cumprir e atender as normas relativas a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminag¢do, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no
ambito do Poder Judiciario instituidas pela Resolugdo n® 518 de 31/08/2023 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

bg)Dotar o local da execug@o dos servigos dos equipamentos de prote¢do coletiva (EPC) necessarios para
resguardar a incolumidade fisica dos funcionarios da propria empresa e dos servidores e usuarios do
CONTRATANTE;

bh)Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

bi)Informar 8 CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados solicitados em razao da
Resolucao 587/2024 do Conselho Nacional de Justi¢a ou outra que vier a substitui-la;

bj) A CONTRATADA observaré o disposto na Resolugao 255/2018 do Conselho Nacional de Justiga ¢ suas
alteracdes, no que diz respeito a obrigatoriedade do preenchimento de 50% (cinquenta por cento) dos postos
previstos neste Contrato Administrativo com mulheres, estando, entretanto, desobrigada caso a contratagio
enquadre-se nas excec¢oes previstas no normativo mencionado;

bk)Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

bl)Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado
posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;



bm)Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo relatar & CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

bn)Para possibilitar a execu¢do de eventos fora de Manaus, atuando como motorista de missdes oficiais, com
Desembargadores, Juizes e/ou servidores, quando demandado, a CONTRATADA deverd arcar com os
custos de diaria quando, por necessidade de servigo, o motorista precisar pernoitar em outros municipios do
estado do Amazonas, ou meia didria, quando o deslocamento fora da sede abranger apenas parte do dia;
bo)Arcar com as despesas referentes a eventuais deslocamentos, fornecendo o valor das diarias necessarias
(hospedagens e alimentagdo) quando da prestagdo de servicos de apoio operacional - motoristas, em
localidade distinta de Manaus;

bp)Efetuar deposito das didrias na conta dos profissionais em trinsito, observando tempo habil para
cobertura de custeio das despesas com alimenta¢do e hospedagem;

bq)Exigir dos profissionais alocados nos postos de trabalho a entrega dos documentos comprobatorios dos
deslocamentos em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis apos o retorno da missao institucional;

br)A previsao quantitativa de diarias a serem utilizadas anualmente é de 372 (trezentos e setenta e duas)
didrias. O quantitativo previsto neste item trata-se apenas de uma estimativa de diarias anual. O consumo de
diarias utilizadas sera controlado pelo saldo total anual,

bs)O valor estipulado da diaria sera de R$ 208,95, tanto para viagens interestaduais e intermunicipais;
bt)Observar e cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia ndo descritas nesta
clausula.

11.3. Sao obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

11.3.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas
alternativa, deve ser realizada conforme a Resolugdo 307 do Conselho Nacional de Justi¢a e a Lei Estadual n.°
3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o
seguinte regramento, apos interpretagdo combinada das normas citadas:

a) reserva de 4% (quatro por cento) das vagas quando da contratacdo de até 19 (dezenove) trabalhadores;

b) reserva de 5% (cinco por cento) das vagas guando da contratacdo de 20 (vinte) a 80 (oitenta)
trabalhadores;

c) reserva de 6% (seis por cento) das vagas guando da contratacdo de mais de 80 (oitenta) trabalhadores.

11.3.1.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para egressos do sistema
carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas devera ser comprovado pela CONTRATADA com o
envio de: 1. Listagem dos colaboradores alocados na execugdo do referido contrato, com a devida identificacao
do(s) egresso(s) do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas; 2. Documentagdo
comprobatoria da condicao de egresso ou cumpridor de medida/pena (alvara de soltura ou sentenga
condenatoria); 3. Documentagdo comprobatoria de contratacdo (contrato de prestagdo de servicos e copia da
carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei
Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-se o percentual durante
toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:



a) reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia.

11.3.2.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para pessoas com deficiéncia
devera ser comprovado pela CONTRATADA com a emissdo da certiddo eletronica junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego para o cumprimento do percentual previsto na Lei Federal 8.213/1991 e envio de

declaracdo que estd cumprindo a cota prevista na Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterada pela Lei
Estadual 5.916/2022.

11.3.3. A reserva de vagas para mulheres em condicio de especial vulnerabilidade econémico-social, deve
ser realizada conforme a Resolugdo 497/2023 do Conselho Nacional de Justica, mantendo-se o percentual
durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco)
trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres
migrantes e refugiadas, mulheres em situag@o de rua, mulheres egressas do sistema prisional e mulheres
indigenas, campesinas e quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.

11.3.3.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para mulheres em condi¢do de
especial vulnerabilidade econdmico-social devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1.
listagem nominal de todos colaboradores alocados na execugdo do contrato, com a devida identificagdo
daquelas que atendem o requisito; 2. autodeclaracdo da mulher contratada, acompanhada da documentacdo
comprobatoria da contratacdo; 3. Documentacdo comprobatoria de contratacdo (contrato de prestacdo de
servicos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de
trabalho). Caso, se trate de mulheres vitimas de violéncia ¢ egressas do sistema carcerario, devera ser
apresentado: 2.1. Listagem dos colaboradores alocados na execugdo do referido contrato, com a devida
identificacdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario ¢ cumpridores de medidas e penas alternativas ou vitimas de
violéncia doméstica; 2.2. Documentagdo comprobatoria da condi¢do de egresso ou cumpridor de medida/pena
ou vitima de violéncia (alvara de soltura ou sentenga/decisdo); .3. Documentagdo comprobatéria de contratacao
(contrato de prestagcdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do
registro do contrato de trabalho).

11.3.4. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes economicamente de
parceiros, deve ser realizada conforme Decreto Estadual n® 47.133/2023, mantendo-se o percentual durante
toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 50 (cinquenta) colaboradores,

11.3.4.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para mulheres vitimas de
violéncia domésticas, dependentes economicamente de parceiros devera ser comprovado pela CONTRATADA
com o envio de: l.Listagem dos colaboradores alocados na execu¢do do referido contrato, com a devida
identificacdo das vitimas de violéncia doméstica; 2. Documentagdao comprobatoria da condi¢do de vitima de
violéncia (sentenga/decisdo); 3. Documenta¢do comprobatdria de contratacdo (contrato de prestacdo de servicos
e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).



11.3.5. A reserva de vagas para menores aprendizes deve ser realizada conforme o art. 92, XVII da Lei
14.133/2021, do art. 429 do Decreto-Lei n°® 5.452/1943, da Resolucao 64/2023 deste Tribunal de Justiga do
Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.5.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para menores aprendizes sera

verificada com emissdo de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego ou, caso necessario,
pelo envio de declaragao da CONTRATADA.

11.3.6. A reserva de vagas para reabilitados da previdéncia social deve ser realizada nos termos do art. 92,
XVII da Lei 14.133/2021, do art. 93 da Lei n°® 8.213/91, da Resolucao 64/2023 deste Tribunal de Justica do
Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.6.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para reabilitados da previdéncia

social serd verificada com emissdo de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso
necessario, pela envio de declaragio da CONTRATADA.

11.3.7. O descumprimento de reserva de cargo que, nos termos da norma, deve ser aplicada a este Contrato,
implicara em diligéncias e, quando necessario em sang¢des, nos termos e limites das normas regulamentares e
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

12.1. As clausulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no Termo de
Referéncia.

12.2. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste Contrato Administrativo, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de declaragdo ou de aceitagao
expressa.

12.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse da CONTRATANTE apenas para
as finalidades definidas pela CONTRATANTE, conforme especificado no Termo de Referéncia.

12.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instrucdes
documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, e em conformidade com estas clausulas, e
que, na eventualidade, ndo conseguir seguir as instrugdes ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por
qualquer razdo, deve oficiar de modo formal este fato imediatamente 8 CONTRATANTE, sob pena de rescisdo
do contrato que terd o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

12.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Prote¢dao de Dados.



12.6. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sao imprecisos ou
desatualizados, deve informar a CONTRATANTE, sem demora injustificada. Neste caso, 0o CONTRATANTE
deve apoiar a CONTRATADA para apagar ou retificar os dados.

12.8. No caso de uma violagao de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA sob
este contrato, a CONTRATADA deve tomar as medidas apropriadas para lidar com a violacdo, incluindo
medidas para mitigar seus efeitos adversos. A CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE
sem demora injustificada, e no prazo de 24 horas, logo ap6s tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagao
deve conter os detalhes de um ponto de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descricdo da
natureza da violagdo (incluindo, sempre que possivel, categorias e nimero aproximado de titulares de dados e
registros de dados pessoais em questdo), suas provaveis consequéncias e as medidas tomadas ou propostas para
resolver a violagdo, incluindo, quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

12.9. A CONTRATADA deve apoiar ¢ auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas
obrigagdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), em particular
para notificar a Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando em
considera¢do a natureza do tratamento e as informag¢des disponiveis para a CONTRATADA.

12.10. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou o CONTRATANTE que, em razdo do exercicio de
atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em
violagdo a legislagdo de prote¢do de dados pessoais, € obrigado a repara-lo, e as demais hipoteses em relacdo a
responsabilidade e ressarcimento de danos serdo regidos pelos arts. 42 a 45 e seus incisos da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

12.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados, esclarecimentos e/ou
informagdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

12.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de dados pessoais, a CONTRATADA deve, a escolha do
CONTRATANTE, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua posse, € apagar as copias existentes. O
tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo especificado no Termo de Referéncia. Até
que os dados sejam apagados ou devolvidos, a CONTRATADA continuard a garantir o cumprimento do
contrato, sem Obice de realizacdo de posterior auditoria pela CONTRATANTE.

12.13. Quando necessario, a CONTRATANTE exigira a apresentacdo de evidéncia técnica documentada
(relatorios, logs, hash, screenshots) que comprove a eliminagdo correta dos dados pessoais tratados pela
CONTRATADA.

12.14 O tratamento incorreto de dados pessoais ou a inobservancia desta cladusula podera implicar nas sang¢des
administrativas previstas neste Contrato Administrativo e nas legislacdes pertinentes.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.°
14.133/2021.

14.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato e
sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da
vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apoés comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

14.2.1. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigacdes previstas no subitem anterior, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

14.3.2. Multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

14.3.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
contratado, quando couber.

14.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria em que for realizado o deposito.

14.5. Quando a opg¢do da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como
multas que tenham carater punitivo e, ainda, devera ser apresentada em no minimo de 1 (um) més, contado da data
de homologagao da licitagao e anterior a assinatura do contrato conforme art. 96. §3° da Lei 14.133/2021.

14.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentagdo da nova
garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

14.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfei¢cdes na execu¢do do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA deverd, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total
dessa garantia, sob pena de aplicagdao de penalidades previstas neste Contrato.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021, bem como pela Resolugdao n° 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, e seu anexo VI deste Tribunal de
Justica do Amazonas.

15.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

16.1. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade,
unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugao do objeto do contrato.

16.2. Ficam reservados a Fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no Edital de Licitagdo e seus anexos, e em tudo mais que, de
qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com objeto em questdo, podendo determinar o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

16.3 As atribui¢des da Fiscalizagao sdo aquelas constantes na Resolugdo n°® 64-TJAM de 05 de dezembro de
2023, ou outra que vier a substitui-la, e no Manual de Gestao e Fiscaliza¢ao de Contratos.

16.4 Compete a fiscalizagdo técnica além de outras atribuicoes:

a) Participag¢do em reunides iniciais, de trabalho e de conclusdo da execugdo contratual;

b) Verifica¢ao da conformidade da entrega de material, execu¢ao de obra ou prestacdo de servico com
as especificagdes, valor unitario ou total, quantidade e prazos estabelecidos no contrato;

c) Registro de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, indicando o necessario para
regularizacdo de falhas ou defeitos;

d) Monitoramento constante da qualidade dos servigos, intervindo para solicitar a contratada a
corre¢do de faltas, falhas e irregularidades identificadas, mediante envio de SEP - Solicitagdo de
Esclarecimentos e Providéncias ou Notificagdo Contratual.

e) Registro ¢ comunicagao a Se¢do de Gestao Contratual das atividades realizadas e pendéncias
observadas na execucao do contrato;

f) Manifestagcdo sobre solicitagdes da contratada para prorrogacdo da execugdo/entrega do objeto
contratual, abordando interesse na continuidade, prejuizos ao Tribunal decorrentes de atrasos e justificativas
para a prorrogacdo de prazos;

g) Elaboragdo e assinatura do termo de recebimento provisdrio, detalhando o cumprimento das
exigéncias técnicas referentes a aquisi¢des, obras ou servicos conforme as regras contratuais;

h) Analise, em conjunto com o fiscal administrativo, dos documentos apresentados para pagamento,
submetendo-os ao Fiscal para ateste ou notificacdo da contratada para regulariza¢do de impropriedades;

i) Comunica¢do imediata a gestdo contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, sobre qualquer
ocorréncia ou incapacidade técnica da empresa contratada que possa prejudicar a execu¢do nas datas
estabelecidas;

j) Proposi¢do a Secdo de Gestdo Contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizacdo, em caso de
descumprimento contratual, da aplicacao de sangdes a contratada, conforme as regras do ato convocatorio e/ou
contrato, seguindo os procedimentos estabelecidos na Resolug¢do n° 64, de 05 de dezembro de 2023, ou outra
que vier a substitui-la;



k) Elaboragdao, quando necessario, de relatorios, laudos e pareceres referentes as atividades de
fiscalizacdo técnica da execugdo do contrato;

[) Realizagdo de vistorias, atestando o cumprimento de orientagdes técnicas e indicagdes de
seguranga;

m) Assisténcia a Se¢do de Gestao Contratual com informagdes necessarias para elaborar o documento
comprobatorio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado;

n) Execucdo de outras atribui¢des derivadas das clausulas e especificidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O processamento e julgamento das infragdes e san¢des administrativas que incorrer a CONTRATADA
tramitardo na forma de Processo Administrativo Sancionatorio (PAS), consoante as normas previstas no Anexo
VIII da Resolugao 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

17.2. Poderdo ser aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Contrato as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia,

b) Impedimento de licitar e contratar;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.

17.3. Comete infragdo administrativa, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que incorrer nas seguintes infragdes, cabendo-a as respectivas sangdes:

a) Der causa a inexecugio parcial do contrato;
Sangdes: Adverténcia e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela nao
cumprida, observando que o valor final apurado nao podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

b) Der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao
funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;
Sancdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declara¢do de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa
compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observando que o valor final
apurado ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

c) Der causa a inexecuc¢io total do contrato;
San¢des: Impedimento de licitar/contratar ou Declaracdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa
compensatoria de 30% do valor do contrato.

d) Ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo justificado;
San¢des: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa
compensatoria.

e) Apresentar documentac¢ao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
Sanc¢des: Declaracdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

f) Praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Sang¢des: Declaracao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.



h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

1) Inobservancia dos prazos contratuais;
San¢ao: Multa moratdria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolugdao 64/2023, ou outra
que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

f) Inobservancia do prazo fixado para apresentacio, suplementacio ou reposicio da garantia, quando
houver previsiao contratual de sua exigéncia.

Sang¢do: Multa moratdria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolucdo 64/2023, ou outra
que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

17.4. Na aplicacao das sangdes serdo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Tribunal;

2) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle;

17.5. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢do de inidoneidade para
licitar ou contratar.

17.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimag¢do, conforme art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.7. Se a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.8. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da
multa, antes da instaurag¢@o do regular procedimento administrativo. Nesta hipotese, instaurara o procedimento
em até 30 (trinta) dias contados da reten¢ao.

17.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administra¢do, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com rela¢do de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em

todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160,
da Lein°® 14.133, de 2021.

17.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar



sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

18.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe
oferece vantagem.

18.3. A extingdo nesta hipoOtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia, consoante art. 106, § 1°, da Lei 14.133/2021.

18.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagao.

18.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.5.2. A alteracdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.5.2.1 Se a operagao implicar mudang¢a da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
18.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.6.3. Indenizagdes e multas.

18.7. A extingd@o do contrato nao configura obice para o reconhecimento do desequilibrio economico-financeiro,
desde que o pedido ainda tenha ocorrido enquanto vigente a contratagdo, hipdtese em que serd concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatorio, conforme art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.



CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbirda ao CONTRATANTE a publicagdo do instrumento contratual no Portal Nacional de
Contratacées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet (Portal Eletronico do TJAM), em aten¢do ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011,

sendo, ainda, facultativa a publicagdo do extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletronico, conforme
dispde o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OS MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO
E PREVENCAO DE CONFLITOS

21.1. As partes submetem-se aos dispostos na Resolucao 48/2024 do Tribunal de Justica do Amazonas que
regulamenta os meios alternativos de prevengdo e solugdo de controvérsias no ambito dos Contratos
Administrativos deste Poder, bem como outras normas que vierem altera-la ou substitui-la.

21.2. Na busca pela autocomposi¢do, nas demandas originadas da execucdo dos contratos administrativos de
competéncia do Poder Judiciario Amazonense, sera utilizada a mediagdo como mstrumento de solu¢ao adequada
de controvérsias, para prevenir ou resolver todo o conflito, ou apenas parte dele que sera conduzido pelo Comité
de Prevencdo e Resolu¢do Administrativa de Conflitos em matéria de Contratos Administrativos - CPRAC deste
Tribunal de Justica do Amazonas.

21.2.1 A autocomposicdo a que se refere o caput desta clausula podera ser adotada quanto a totalidade ou
parcela de quaisquer direitos patrimoniais disponiveis no ambito dos conflitos em matéria de contrato
administrativo, incluindo-se as questdes relacionadas ao restabelecimento do equilibrio econdomico-
financeiro do contrato, ao inadimplemento de obriga¢oes contratuais por quaisquer das partes, ao calculo
de indenizac¢ées, ou, ainda, a celebra¢do de negécio juridico processual no Processo Administrativo
Sancionatoério (PAS).

21.3. A solicitagdo de submissdao de conflito ao CPRAC, iniciada por pessoa fisica ou juridica interessada
devera ser encaminhada a Divisdo de Contratos e Convénios, que instruird o pedido com toda a documentagao

necessaria a compreensio do caso e remeterd os autos a ao Desembargador Coordenador do Comité para analise
de admissibilidade.

21.4. As propostas, os documentos e as informagdes apresentados no dmbito do CPRAC serdo confidenciais e
nao poderdo ser utilizados pelas partes como meio de defesa e/ou prova em processo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si ¢ seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as cldusulas e
condigdes do presente Contrato ¢ elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus, capital do Estado do
Amazonas, para dirimir eventuais dividas originadas pelo presente Termo, com expressa rentincia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, consoante 92, §1°, da Lei 14.133 de 2021.



E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento contratual, que lido e
achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, na presenga

das testemunhas abaixo identificadas.

Desembargador(a) XXXXXXXX
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

Sr.
Representante Legal da Empresa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome:

Nome:

Matricula:

Matricula:

Documento assinado eletronicamente por Aldemir da Silva Menezes Medeiros, Diretor(a), em
03/09/2025, as 11:14, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000285/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR032318/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.212289/2025-17
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICARGAS/AM, CNPJ n. 00.408.683/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS GONZAGA
NUNES RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a 30 de abril de 2026 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Todos os trabalhadores contratados por empresas de
Asseio e Conservagido e Terceirizagdo, ajudantes de carga e descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador,
lubrificador de veiculos, manobrista, mecanico, mecanico especialista, Motoboy, motociclista entregador, motociclistas de
um modo em geral, motoristas de veiculos leve, Motoristas de Caminhao Truck, motorista de caminhao toco ou %, motorista
de caminhao poli guincho, Motorista de Caminhdao Munck, motoristas de caminhdo cuca coletor de lixo urbano, motoristas
de carreta, motoristas de caminhao cuca coletor de lixo sélido urbano, motorista de caminhao coletor de residuos liquidos
urbano, motorista carreteiro bi-trem e motorista carreteiro rodo-trem, e operadores de empilhadeira e outros profissionais
vinculados a atividade do transporte e que trabalham para as empresas que atuam no segmento de prestagao de servigo de
asseio e conservacgao e terceirizagao de servicos de um modo em geral, empresas associadas ou nao no sindicato Patronal
convenente, cuja representagao da categoria econémica e profissional cabe 15 entidades signatarias desta CCT, por forca
legal e dentro de suas bases territoriais e nos termos do Registro Sindical, com abrangéncia territorial em Alvaraes/AM,
Amaturd/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin
Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM,
Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM, Juruad/AM, Jutai/AM,
Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda
do Norte/AM, Novo Airdao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM,
Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Antonio do Ica/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao
Sebastido do Uatumia/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e
Urucurituba/AM, com abrangéncia territorial em Alvardes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do
Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do
Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Codajas/AM,
Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM,
Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM,
Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM,
Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo Anténio do Iga/AM, Sao
Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao Sebastido do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM,
Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS
Os convenentes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia dessa Convengéo Coletiva de Trabalho, resolvem

estabelecer o piso normativo da categoria de Ajudantes de carga e descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador de
veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista, mecanico, mecanico especialista, motoboy, motociclista entregador, motociclista de um



modo em geral, motoristas de veiculos leves, motoristas de caminh&o cuca coletor de lixo urbano, Motoristas de caminh&o Truck,
Motoristas de Caminhao Muck, motoristas de carretas, motoristas de caminhao cuca coletor de lixo sélido urbano, motoristas de
caminhdo coletor de residuos liquidos urbano, motorista de caminh&o toco ou %, motorista de caminhdo poli guincho, motorista
carreteiro bi-trem e motorista carreteiro rodo-trem, Tratorista, ajudantes de caminh&o coletor e operadores de empilhadeira e outros
profissionais vinculados a atividade do transporte que vigorara a partir de 01 de julho de 2025 a 30 de abril de 2026, ficando assim
estabelecidos os pisos normativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de julho de 2025, as empresas abrangidas por esta CCT concederdo aos seus
empregados ndo enquadrados nos “salarios normativos” excepcionalizados nesta CCT, estes, com tratamento diferenciado, um
reajuste salarial de no minimo 6% (seis por cento), conforme tabela a seguir:

A) Empresas que atuam no segmento da prestacdo de servico de asseio e conservagao,coletagem de lixos soélidos e
residuos liquidos urbano e terceirizagao e similares.

| Fungao Salario 2024/2025 Salario 2025/2026

[Motorista de Van e Motorista carteira D R$ 2.975,54 R$ 3.154,07
[Motorista Executivo Terceirizado R$ 1.927,73 R$ 2.043,39
[Motoristas de Onibus de Empresa Terceirizadas R$ 2.975,54 R$ 3.154,07
[Motoristas de Carreta R$ 3.922,35 R$ 4.157,69
[Motorista Carreteiro Bi trem R$ 5.562,62 R$ 5.896,38
[Motorista Carreteiro Rodo trem R$ 6.573,10 R$ 6.967,49
[Motorista Operador de Caminhdo Munck / Caminh&o Poli Guincho R$ 3.652,40 R$ 3.871,54
[Motorista de Caminh&o Truck / Cagamba Trucada R$ 3.684,19 R$ 3.905,24
[Motorista de caminhao toco ou % / Cagamba R$ 3.246,04 R$ 3.440,80
[Motoristas de Caminh&o Cuca coletor de Lixo Urbano R$ 3.542,30 R$ 3.754,84
[Motoristas de Caminh&o Cuca Coletor de Lixo Sélido Urbano R$ 3.542,30 R$ 3.754,84
[Motoristas de Caminhao Coletor de Residuos Liquidos Urbano R$ 3.542,30 R$ 3.754,84
Motoristas de Veiculos Leves R$ 1.927,73 R$ 2.043,39
IAjudante de Cargas e Descargas R$ 1.482,27 R$ 1.571,21
Ajudante de Entregas /Ajudante de Motorista / Manobrista R$ 1.646,41 R$ 1.745,19
Ajudante (Volante) Operacional / Arrumador de Carga R$ 1.524,57 R$ 1.616,04
Lubrificador de Veiculos R$ 2.317,10 R$ 2.456,13
Mecanico Especialista R$ 4.171,42 R$ 4.421,71
[Mecanico R$ 2.780,94 R$ 2.947,80
Operador de Empilhadeira R$ 2.174,56 R$ 2.305,03
Conferente de Cargas R$ 2.030,40 R$ 2.152,22
Borracheiro R$ 2.357,27 R$ 2.498,71
Eletricista de Veiculos R$ 2.142,31 R$ 2.270,85
Lavador/polidor de veiculos R$ 1.552,56 R$ 1.645,71
Supervisor de Operagdes e Transporte R$ 5.793,76 R$ 6.141,39
Técnico de Operagdes e Transporte R$ 4.636,13 R$ 4.914,30
Tratorista agricola R$ 2.213,55 R$ 2.346,36
Encarregado de Logistica R$ 2.932,35 R$ 3.108,29
Analista de Operagdes / Analista Administrativo R$ 2.504,80 R$ 2.655,09
Assistente Administrativo R$ 1.886,37 R$ 1.999,55
Operador de Movimentagdo e Armazenagem de Carga R$ 1.589,31 R$ 1.684,67
Assistente de Logistica R$ 2.225,87 R$ 2.359,42
Lider Operacional R$ 2.225,87 R$ 2.359,42

B) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO DA EMPRESA.

| Funcéo Salario 2024/2025 | Salario 2025/2026

[Motociclistas de entrega e coleta de documentos R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas Terceirizados R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de entrega de pequenas cargas R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
|Motocic|istas de entrega de géneros alimenticios R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de entregas de cargas secas e molhadas R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de moto frete R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de entregas de encomendas R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
|Motocic|istas de entregas de cargas aéreas e similares R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de transportadoras em geral R$ 1.736,94 R$ 1.841,16




PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando o reenquadramento do piso normativo do motociclista empregado com moto fornecida
pela Empresa que ora esta sendo estabelecidas, as Empresas n&o poder&o reduzir o salario daqueles que ja mantém contrato de
trabalho com as mesmas, sendo a estes aplicados o reajuste estabelecido nesta CCT que incidira sobre o piso vigente em
01/07/2025. Podera a Empresa juntamente com o empregado motociclista abrangido por esta Convencédo Coletiva de Trabalho
pactuar o reenquadramento salarial do mesmo podendo por autorizagao deste instrumento coletivo reduzi-lo para o valor indicado no
quadro B desta Clausula, conforme dispde o Art.7° VIl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera considerado motociclista com motocicleta da empresa os profissionais acima indicados que
tenham sua CTPS assinada pela empresa e dentro da fungdo designada como motociclista, caso em que a motocicleta sera da
empresa e sendo desta a responsabilidade pela manutencao e todas as despesas decorrentes do uso da motocicleta.

A) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO PROPRIA.

| Funcao Salario 2024/2025 | Salario 2025/2026

[Motociclistas de entrega e coleta de documentos R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas Terceirizados R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
IMotocicIistas de entrega de pequenas cargas R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de entrega de géneros alimenticios R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de entregas de cargas secas e molhadas R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de moto frete R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de entregas de encomendas R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de entregas de cargas aéreas e similares R$ 1.736,94 R$ 1.841,16
[Motociclistas de transportadoras em geral R$ 1.736,94 R$ 1.841,16

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS UTILIDADE

Nao se considera como salario utilidade a habilitagdo fornecida pelo empregador ao empregado, salvo clausula contratual individual
expressa em sentido contrario.

CLAUSULA QUINTA - DOS EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVICOS A POLICIA CIVIL DO ESTADO DO AMAZONAS

Acolhendo os termos da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, segue abaixo tabela de reajustes de 4% (quatro por cento) que
entrara em vigor a partir de 1 de julho de 2025, exclusiva para os trabalhadores que prestam servigos para a POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO AMAZONAS nas seguintes fungdes:

R$ 1.927,73| R$ 2.004, 4
R$ 3.652,40| R$ 3.798,50

[Motoristas de Veiculos Leves
IAjudante de Cargas e Descargas

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Para os empregados com remuneragao por hora trabalhada, que recebem por més e os mensalistas, as Empresas abrangidas por
esta Convencgao Coletiva, poderdo conceder até o dia 20 (vinte) de cada més, um adiantamento salarial correspondente a 40%
(quarenta por cento) sobre o total dos seus salarios nominais mensais, tal adiantamento devera ser fornecido através de cartéo
plastico magnético, Antecipagao Salarial (sem custos de utilizagdo para o trabalhador e para empresa) ou similar para utilizagdo em
compras, e através de depdsito bancario dos valores nao utilizados no cartéo.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas abrangidas por esta Convengédo efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de pagamento dos salarios podera ser: diario, semanal, quinzenal ou mensal, devendo,
entretanto ser feito mediante comprovante com discriminagdo das verbas pagas, descontos efetuados e a identificagdo da fonte
pagadora. Como também deverdo manter o recolhimento do FGTS mensalmente onde o valor devera também ser discriminado no
contracheque.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas se obrigam a efetuar o pagamento das férias integrais ou proporcionais e direitos
rescisorios levando em conta o montante das verbas de natureza salarial recebidas em cada més pelos funcionarios a qualquer



titulo, devendo ser observada a média dos ultimos 12 (doze) meses.
CLAUSULA OITAVA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados,
durante a vigéncia deste instrumento, tais como: convénio ou assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida, convénios de
fornecimento de alimentos, auxilio alimentacédo, custa de alimentagdo, almogo, lanche ou jantar, auxilio educacional de qualquer
espécie, clubes esportivos e de lazer, aluguéis, auxilio moradia, etc., ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum
efeito, como parte do salario ou remuneracéo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagdo a esse titulo.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas autorizadas a efetuarem o desconto em folha de pagamento dos adiantamentos
salariais, compra de medicamentos, prestagcdes de empréstimos contraidos, junto ao empregador ou com Fundagbes, quando a
mantenedora for a empresa empregadora e auxilio moradia, desde que com a devida anuéncia do empregado.

CLAUSULA NONA - POLITICA SALARIAL

As empresas cumprirdo o que determinam as normas salariais estabelecidas nesta CCT, considerando a sua aplicagdo como norma
determinante para a boa relagao Laboral.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas que excederem a jornada normal ou avangadas serdo consideradas extraordinaria e, portanto remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais. As que excederem a esse limite serdo
remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) e, aos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre as horas normais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalham de forma continua e permanente em locais insalubres, devidamente reconhecidos ou que contenham
substancias perigosas, fardo jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme o caso, cujo pagamento sera feito na
forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso do EPI (Equipamento de Protegao Individual) fornecido pelo empregador ao empregado
ou colocado a sua disposi¢do. Havendo recuso do empregado em usar o EPI, colocado a sua disposigédo, esta acarretara punigédo
por atos indisciplinados conforme a Legislacéo vigente, podendo ser dispensado por justa causa em caso de reincidéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario desta CCT atuam tanto no Municipio de Manaus
como em todo o Estado do Amazonas colocando a disposi¢cao das tomadoras de seus servicos mao de obra do segmento do asseio,
conservacgao e terceirizagao particularmente na base petrolifera do Urucu no Municipio de Coari e pelo fato do Sindicargas ter sua
base de abrangéncia tanto no Municipio de Manaus como no Estado do Amazonas o mesmo ocorrendo com o Sindicato Patronal as
partes resolvem convencionar o piso normativo para os trabalhadores Ajudantes de carga e descarga, ajudantes de entregas,
ajudante entregador, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista, mecéanico, mecanico especialista, motoboy,
motociclista entregador, motociclistas de uma modo em geral, motoristas de veiculos leves, motoristas de caminh&o coletor de lixo
urbano, motoristas de carretas, motoristas de caminhado coletor de lixo sélido urbano, motorista de caminhao coletor de residuos
liquidos urbano, ajudantes de caminhdo coletor, operadores de empilhadeira e outros profissionais vinculados a atividade do
transporte e que venham a prestar servigo na base Petrolifera Urucu da Petrobras no Municipio de Coari.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forca desta CCT os profissionais beneficiados pelo presente instrumento e que desenvolvam suas
atividades na (BOGPM) Porto Urucu, Unidade Petrolifera da Petrobras ficardo subordinados ao seguinte regime de trabalho por
confinamento, trabalhardo 12 (doze) horas diarias consecutivas com direito ao repouso para alimentagédo estabelecido nesta CCT,
deverao ter obrigatoriamente apos cada escala de 14 (quatorze) dias trabalhados, uma folga de 14 (quatorze) dias que deverao ser
gozados na localidade onde esta localizada a sede da Empresa e/ou onde os mesmos residem, portanto para efetivo recebimento do



salario os profissionais trabalhardo tdo somente no maximo 14 (quatorze) dias no més dentro do limite de horas diarias estabelecidas
neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais abrangidos por esta CCT trabalhardo os 14 x 14 (quatorze por quatorze) dias
consecutivos no més considerando sabados, domingos e feriados, sendo que a empresa garantira sobre qualquer hipétese o retorno
do profissional nos seus dias de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas por esta CCT ficam obrigadas no caso de utilizar-se dos profissionais indicados
no Paragrafo Quinto desta Clausula e na localidade ali indicada a procederem a escala de equipes certas para execugao do trabalho
na (BOGPM), Porto Urucu podendo, no entanto proceder mudancas na escala das equipes, avisando com antecedéncia para
embarque o trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que prestam servigco fora do Municipio de Manaus ou no préprio Municipio poder&o firmar
acordos especificos que regule a prestacdo deste servigo, podendo conceder por via de Acordo Coletivo beneficios ndo previstos
nesta CCT, respeitando sob qualquer hipétese o piso normativo aqui estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os pisos normativos indicados nesta CCT respeitam o principio da isonomia salarial, ou seja, todas
as empresas que se utilizam dos trabalhadores representados pelo Sindicargas e abrangidos por essa CCT receberdo os pisos
normativos aqui indicados, mesmo para as empresas que por similaridade aplicam para os seus empregados a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho. Os pisos normativos estabelecidos nesta CCT levaram em consideragao a peculiaridade do servigo e poderéo
ser reajustados por via da livre negociagao entre as partes ou por forga de Lei ou Sentenga Normativa, ficando estabelecido que o
reajuste incidira sobre o piso vigente em 01/06/2024.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Os empregados associados ao SINDICARGAS, que tenha completado 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo empregador,
percebera a titulo de PTS, um adicional de 5% (cinco por cento), sobre o salario normativo do motorista de carro leve.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS nio tem natureza salarial, ndo se refletindo nas demais verbas consectarias do contrato de
trabalho, sendo devido mensalmente a partir do més subsequente ao que o empregado complete 03 (trés) anos de servigo
ininterrupto na Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PTS é recompensa ofertada a estabilidade do funcionario no emprego, sendo devido o indice
percentual supra acordado, independentemente do nimero de anos que o empregado tenha na empresa, a partir do terceiro,
permanecendo inalterado durante a vigéncia desta Convengao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGCAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencgéo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartao plastico magnético para
aquisicao de refeigdes diarias, tipo cartdo Refeigdo ou similar, no valor minimo de R$ 27,00 (vinte e sete reais) por dia, sendo o
desconto feito de acordo com a Lei. As empresas que possuirem refeitério proprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de
fornecer o referido Cartdo. Sendo obrigatério constar o valor minimo nas planilhas de precos. Fica convencionado, que os
empregados associados ao SINDICARGAS, que iniciarem sua carga horaria antes das 08:00H da manh3, fardo jus ao café da
manha, no valor de R$ 8,00.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CESTA BASICA (VA)

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de férias, a todos os
empregados ASSOCIADOS AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA,
através de cartdo ou in natura, no valor minimo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), que lhes sendo facultado descontar em folha
de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como forma indenizatéria do beneficio concedido.

§ 1° - A contagem do prazo para obtengdo do beneficio contido nesta clausula, iniciara no primeiro dia de cada més e a sua entrega
dar-se-a até no maximo, no décimo dia util do més subsequente ao da aquisi¢édo do referido beneficio.

§ 2° - Perderao o direito ao recebimento deste beneficio, os empregados que estiverem incursos nas seguintes situagdes:
a) Que tenham recebido qualquer tipo de punigéo prevista na CLT, durante o més de aquisi¢cdo do referido beneficio.

b) Que tenham faltas injustificadas ao servigo durante o més de aquisicao do referido beneficio.

c) Que Tenham mais de 01 (uma) falta justificada (atestado médico).

d) Que ndo forem associados ao Sindicargas, ja que se opondo a contribuir, se entende que nédo quer receber o beneficios
conquistados pelo Sindicato.



e) Que estejam em gozo de férias;

§ 3° - Fica convencionado, que o presente beneficio, ndo integra a remuneragdo dos empregados para quaisquer efeitos legais,
trabalhistas ou tributarios, conforme convénio firmado com o Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

§ 4° - Por forga desta Convengédo Coletiva de Trabalho e a luz do Art. 7°, inciso XXIV, da Constituicdo Federal do Brasil e Art. 611 §1°
da CLT, o beneficio concedido pelos empregadores n&o conveniados ao PAT, também néo integrara a remuneragéo, nos termos do
paragrafo anterior.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE OU CONCESSAO DO TRANSPORTE

As empresas que nao fornecem condugéo aos funcionarios abrangidos por esta Convenc¢éo concederdo o vale transporte instituido
pela Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987. Os vales transportes de que trata esta clausula, serdo exclusivamente para o uso no
trajeto da residéncia para o emprego e vice versa. Para execugao dos servigos externos prestados a Empresa, a qual o trabalhador
estiver vinculado, esta Ihe fornecera sem nenhum 6nus, tantos vales quantos sejam necessarios para a realiza¢do de tais servicos.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que possuem condugéo propria, a empresa fica na obrigagdo de ndo suspender o vale
transporte sem a autorizagdo do trabalhador, tal suspensao tera validade somente através da apresentagdo de documentos por
escrito que comprovem que o trabalhador abre mao desse beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO MEDICA/ASSISTENCIAL

Conforme Art. 513 e 661-A, Art 8° § 3°, todos da CLT; Art. 8°, Ill, da CF/88, e ainda conforme entendimento do STF que no Tema 935
julgou constitucional a imposi¢éo de contribuigdes sindicais, as empresas abrangidas por esta CCT, recolherdo mensalmente a titulo
de "CONTRIBUICAO MEDICA/ASSISTENCIAL" em favor do SINDICARGAS, para custeio da assisténcia a salde dos
trabalhadores, bem como para seus cdnjuges e filhos até completarem 14 anos, ficando estipulados os seguintes valores
proporcionais as condigdes abaixo:

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS IRREGULARES COM O SINDICATO PATRONAL E SEM PLANO DE
SAUDE - R$ 2.000,00;

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS IRREGULARESCOMSINDICATO PATRONAL COM PLANO DE
SAUDE - R$ 1.500,00;

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS REGULARESCOMSINDICATOPATRONAL E QUE NAO FORNEGAM
PLANO DE SAUDE - R$ 500,00;

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS REGULARESCOMSINDICATOPATRONAL E QUE FORNEGAM
PLANO DE SAUDE - R$ 250,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado pelas empresas abrangidas por esta CCT, mediante boleto bancario ou
recibo expedido pelo SINDICARGAS com vencimento para o dia 10 de cada més, sob protocolo ou expediente com registro de
entrega. O boleto s6 podera ser pago na tesouraria do Sindicato. No caso comprovado do n&do recebimento as empresas deveréo
efetuar o pagamento até o dia 15 de cada més, no departamento financeiro do SINDICARGA-AM. As empresas que nao efetuarem o
pagamento, sofrerdo as sang¢des contidas no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo o recolhimento desta contribuicdo de responsabilidade exclusiva das empresas abrangidas por
esta CCT, fica convencionado que a cobranga por eventual inadimpléncia sera efetuada pelo SINDICARGAS diretamente a estas
empresas. Sobre as quantias em atraso incidira multa de 5 (cinco) Salario minimo vigente, excluidas quaisquer outras disposicdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes acordam que a renovacgéo do beneficio previsto na presente clausula dependera de novo
ajuste entre os sindicatos convenentes e que o direito/beneficio aqui previsto tem validade apenas enquanto durar a vigéncia desta
convengao coletiva de trabalho, ndo se constituindo em direito adquirido. Ndo se aplicam a presente clausula os efeitos da atual
redagdo da Sumula 277/TST.

PARAGRAFO QUARTO - As negociagdes referente a reducdo do valor da taxa Médica s6 tera validade com assinatura do
presidente do Sindicargas-AM

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR
Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a esta

Convengao, associados ou nao as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente
para o trabalho por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano



de beneficios definido a seguir, nos valores e condi¢gdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical, Patronal,
SEAC-AM, a manter 01 (uma) assisténcia social ora instituida, através de sua prépria administragéo ou de gestéo especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigao financeira, as empresas convenentes recolherio, até o décimo dia util de cada més, ao
SEAC-AM, através de boleto bancario o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista
no paragrafo segundo, abaixo, tornando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:"total
de empregados do ultimo més informado" do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugéo, a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencéo dos beneficios previstos nesta clausula, fica
convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, por empregado, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de
guias proéprias emitidas pelo SEAC-AM.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg (cinquenta quilos) de alimentos variados (cesta basica) no valor de
R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do
afastamento concedido

b) Pelo INSS, desde que nao ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagéo formal do evento e apresentacdo da
documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

c) Ajuda de manutencéo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composi¢éo de gastos
com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva (0), companheira (o) ou filhos)
do (a) falecido(a), no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira
prestagdo 15 (quinze) dia uteis apds a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagéo
permanente para o trabalho;

d) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestagao do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e dos seus
dependentes legais esposa (0), companheira (o) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através
de sistema de convénios disponiveis 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$
800,00 (oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

1. A Carteira Profissional de Trabalhador, 2. a Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestacao do servigo;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que por ocasiéo do 6bito ou do fato causador da incapacitacéo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante
0 empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e acarretara multa mensal no valor de
10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo
de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

1. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrem perda ou
reducao de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputacdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO Debilidade mental completa e permanente.

MENTAL

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

IAUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao dos

membros superiores e inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo dos

membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.




PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou

amputacao.
JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.
PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

ENCURTAMENTO  |[Em 05 (cinco) centimetros ou mais.
DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)

COLUNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
VERTEBRAL deformagdo completa e permanente.

PESCOGCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a previsdo financeira para
cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servicos,
tende carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho e nas
homologacdes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO -Fica instituido uma multas mensal de 02(dois) salarios minimos vigentes, revestida para Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO NONO - Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% (dez) por cento do valor arrecadado mensalmente
a titulo de taxa administrativa para manutengao de despesas administrativa, da referida assisténcia.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios de SEGURO DE VIDA a seus COLABORADORES, no valor R$ 6.072,00 (seis mil,
setenta e dois reais ), para morte por qualquer causa e invalidez por acidente que acarrete em aposetadoria, a serem cobertos
mediante contratagdo de apdlice de seguro de vida com Seguradora indicada de forma conjunta pelo SEAC/AM e
SINDICARGAS/AM.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Valor Mensal de R$ 15,00(quinze reais) por colaborador

PARAGRAFO SEGUNDO: Essa clausula passa a ser obrigatéria a partir de contratos assinados apés o registro da Convencgéo
Coletiva de Tabalho-2025-2026 no MTE;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores devergo constar nas planilhas de pregos dos Projetos Basicos/Termo de Refréncia dos Editais
publicados no Estado do Amazonas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - DA INDENIZAGAO DE DESPESAS DE VIAGENS



Aos trabalhadores que por necessidade do servico tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, as
empresas pagardo, a titulo de ressarcimento, o valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) por dia para custeio de despesas de
alimentacao e pernoite, as quais possuem carater eminentemente indenizatério e ndo se integram ao salario para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes consideram que em virtude da implementagdo do transporte internacional ja praticado pelas
empresas do setor, fica obrigada a assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho que venha a assegurar aos profissionais envolvidos
nesta modalidade de transporte o minimo de seguranga e garantias legais possiveis, bem como as empresas a sua regularizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento das diarias previstas nesta clausula pressupde a concessao do intervalo intrajornada de
01 (uma) hora, assim como o intervalo interjornada de 11 (onze) horas consecutivas de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigagéo ora firmada n&o sera considerada salario “in natura”, tendo carater meramente indenizatdrio,
ndo se integrando, para nenhum efeito, a remuneragdo do empregado, ainda que eventualmente ultrapasse 50% (cinquenta por
cento) do salario, ficando convencionado que os aludidos valores sdo pagos para o trabalho e n&do pelo trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO MOTOCICLISTA COM MOTO PROPRIA

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos condutores de veiculos automotores de duas rodas (motociclistas e
motoqueiros de um modo em geral) e que prestam servicos como empregados das empresas abrangidas por esta CCT, procedendo
a entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos diversos, fica regulado por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho nos
Termos que dispbe o Art. 444 da CLT e a resolugédo n° 219 de 11 de janeiro de 2007 do CONTRAN que estabelece requisitos para o
transporte remunerado de cargas por motocicleta ou motoneta ainda o que estabelece a Constituicido da Republica Federativa do
Brasil e dentro das prerrogativas do Sindicargas de regular por via desta CCT essa modalidade de prestagcdo de servigo. As
empresas que se utilizaram da mao de obra do motociclista que tenha moto propria deverdo aplicar as normas abaixo
nomenclaturadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso normativo minimo a ser pago ao motociclista que possua moto prépria e que tenha que utiliza-la a
favor da empresa em entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos diversos sera de R$ 1.841,16 (Hum mil, oitocentos e
quarenta e um reais e dezesseis centavos) ser pago normalmente e dentro das normas contidas na CLT bem como nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas signatarias desta CCT poderdo firmar com os trabalhadores motociclistas que possuam
moto propria contrato de locagéo de bem moével, sem caracterizar com isso que o valor estabelecido no contrato particular integre a
remuneragdo do profissional para quaisquer efeitos legais, podera ainda as empresas instituirem o sistema de produtividade
devendo no entanto rezar no contrato de uso da motocicleta essa condigao.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do contrato de locagdo de bem maével indicar o pagamento da comissdo por entrega devera o
mesmo ter assegurado o valor minimo pelo uso do veiculo ficando indicado a comissao a ser paga por entrega de pequenas cargas,
encomendas e produtos diversos como produtividade, neste caso o trabalhador ndo fara jus as horas extras estando, portanto
abrangidos pelo estabelecido no Art. 62 da CLT dado a peculiaridade do pagamento comissionado e ainda por se tratar de servigo
externo sem controle de jornada. As empresas respeitaram sob qualquer hipétese o que determina o Art. 66 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Correra por conta do MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O
TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS que venha a firmar contrato de bem mével com as empresas signatarias desta CCT,
todas as despesas inerentes ao uso do veiculo tais como, combustivel, manutencao, seguro obrigatoério, IPVA e outros. Tendo em
vista as empresas pagarem regularmente conforme o valor que venha a ser acordado entre locador e locatario em contrato de
locagao especifico.

PARAGRAFO QUINTO - Os contratos que as empresas signatarias desta CCT venham afirmar com o MOTOCICLISTA
EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS devera ser
Homologado no SINDICARGAS sindicato da categoria para que o mesmo seja considerado valido devera passar pela aquiescéncia
e homologagao do sindicato, sob pena de nulidade. Com pagamento da taxa de custeio de R$ 50,00 (cinquenta reais) por contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas signatarias desta CCT deverdo obrigatoriamente registrar na CTPS dos profissionais
MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS
abrangidos por esta clausula e seus paragrafos as condi¢gdes do contrato a qual os mesmos estdo submetidos por normatizagédo
nesta CCT, inclusive fazendo mengéo a respeito do contrato de locagéo ele bem mdével quando for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas abrangidas por esta CCT que utilizarem o tipo de contratagdo previsto nesta clausula terdo

assegurado que o valor pago a titulo de aluguel da motocicleta ndo sera incorporado a remuneragédo do profissional motociclista,
desde que a mesma proceda dentro das normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RETENGAO DA CTPS

Aretencdo da CTPS pela Empresa por mais de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da entrega pelo funcionario incorrera o
pagamento da multa conforme prevé a Lei.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diretamente, a inspe¢cdo dos componentes que
impliquem em seguranca, tais como calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de diregao, limpadores de para-
brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeragéo, nivel de 6leo no motor, devendo comunicar a diregdo da
empresa ou a sua chefia imediata, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos, assim como tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista zelara pela conservagao do veiculo que Ihe for confiado. O zelo de que trata este paragrafo
ndo abrange a lavagem do veiculo, a qual devera ser feita por lavadores habilitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas, acessorios e cargas que
comprovadamente lhe forem entregues, assim como sera o responsavel por toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida,
bem como pelos acidentes a que der causa por culpa ou dolo, apods laudo pericial que comprove a culpa do motorista sera
descontado 15% (quinze por cento) do salario, nos termos do art. 462 e paragrafos, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente proibido aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos,
sem autorizagéo expressa do empregador. A desobediéncia a esta regra importara na dispensa do motorista por justa causa prevista
no art. 482, da CLT, devendo a empresa comunicar formalmente aos motoristas acerca desta norma.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTROVERSIA DA HOMOLOGAGAO

Havendo divergéncia quanto aos calculos rescisoérios constantes no termo de rescisdo, compete ao Sindicato encaminhar por via
expressa ou sob ressalva o problema das eventuais controvérsias entre empregado e empregador a Comisséo Intersindical de
Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral prevista nesta CCT, para que seja tentado a solugdo do conflito, passando, por conseguinte, a
Comisséao, a competéncia para tentar conciliar o conflito decorrente da rescisdo contratual ndo passada pelo Sindicato, a C.I.C.P.J.A.
competira expedir, no caso de conciliagdo o respectivo termo de conciliagéo liberatério geral ou com as ressalvas apresentadas pelas
partes, nos termos do art. 625-E, da CLT, instituido pela Lei 9.958/00 e Ementa n° 18, prevista na Portaria n° 1, de 22/03/002, da
SRT, do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo haja homologag&o, como mencionado no paragrafo anterior, o Sindicato fornecera & empresa
a declaragdo de comparecimento tempestivo ao ato homologatério, ficando a empresa eximida do pagamento da multa estabelecida
no § 8°,do art. 477, da CL T e no § 2° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da demiss&o dos trabalhadores abrangidos por esta CCT nos 30 dias que antecedem a data
base sera aplicado o disposto na Lei 7,238/84, 6.708/79, ambas no Art. 9° sendo concedido o pagamento da multa conforme
determina as citadas Leis e devera ser levado em consideracdo a orientacao jurisprudencial n® 182 e 242 do Tribunal Superior do
Trabalho integralizando o aviso prévio mesmo que indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

Aos empregados demitidos podera ser fornecida Carta de Apresentag&o, mediante solicitagdo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Obrigam-se as Empresas a procederem a homologacdo das rescisbes de contrato de trabalho dos empregados que forem
associados com apresentacdo do contracheque discriminando o desconto ao Sindicargas/AM que possuam mais de um ano de
servico. O Sindicato da Categoria e sob as penas da lei, a efetuar o pagamento das verbas rescisorias até o 10° (décimo) dia, a
contar da notificagdo da dispensa no caso do aviso prévio indenizado e de 1 (um) dia util apés o término do contrato, no caso de
aviso prévio trabalhado, conforme preceitua o Art. 477 , § 6°, alineas "a" e "b" da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forga desta CCT, poderdo as empresas proceder também o pagamento e homologagdo das
rescisdes de contrato dos empregados que possuem menos de um ano de servi¢o no Sindicato da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para pagamento das verbas rescisérias sera contado excluindo-se o primeiro e incluindo-se o
ultimo dia, antecipando-se para o primeiro dia util antecedente, quando seu término coincidir com dias de sabado, domingo e
feriados. O ndo pagamento das verbas rescisérias nos prazos estabelecidos no caput da Clausula obrigara a Empresa ao
pagamento da multa prevista no Art. 477, § 8° da CLT. A empresa fica isenta do pagamento de multa em caso de falha do
colaborador, esse procedimento sera aplicado apenas no caso do colaborador ndo associado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A penalidade acima n3o sera devida nos casos em que o atraso na quitagdo das verbas rescisérias, ndo
seja de responsabilidade do empregador.



PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Trabalhadores fica na obrigatoriedade de homologar a rescisdo do associado ao
Sindicargas /AM de 08:00 (oito) as 12:00 (doze) e das 13:00 (treze) as 16:00 (dezesseis).

Em caso do colaborador nio fazer parte do quadro social desta Entidade, o mesmo sé podera homologar sua rescisdo no periodo da
manha. Nas rescisdes contratuais na forma do Art. 477, § 1° da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MOTORISTA DE CAMINHAO CARRETEIRO AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autdnomos, que agregar-se ou tenha se agregado a uma empresa de transportes
para realizar, com seu veiculo, operacao de transportes de cargas, assumindo os riscos e/ou despesas da operagao de transportes,
tais como combustivel, manutencéo, pecgas, desgaste e avaria do veiculo, etc., e as empresas ora representadas pelo sindicato
patronal, ndo havera relacdo de emprego, em qualquer hipétese, ndo podendo referido proprietario ser beneficiado com qualquer
direito previsto na legislagdo consolidada ou nas convengdes coletivas da categoria, ficando expressamente convencionado que
referidos proprietarios tratam-se de profissionais autdnomos, caso os terceirizados ndo cumpra com as obriga¢cdes empregaticias a
empresa respondera como litisconsorte.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizacdo de servico nas condicdes previstas nesta clausula é imprescindivel que o carreteiro

autdbnomo possua o cadastro de transportador autbnomo expedido pelo SINDICARGAS, ficando esclarecido que os ajudantes dos
carreteiros autbnomos sdo empregados destes e devem estar por eles regularizados.

ADAPTA(;AO DE FUN(}AO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO TRABALHO EXTERNO
As partes convenentes ajustam expressamente que o motorista, ajudante e conferente que realizam trabalho externo, nos moldes

previstos no inciso |, do Art. 62 da CLT, podendo sua frequéncia ao trabalhador ser disciplinado pelo boletim diario de trabalho. Para
os trabalhos internos, fica estabelecido o registro de ponto, conforme preceitua o Art. 74 da CLT em seu § 3°.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SITUAGAO/VIOLENCIA DOMESTICA-LEI MARIA DA PENHA

As empresas abrangidas por esta CCT/ACT que tenham mulheres em seus quadros funciondrios e caso as mesmas venham a
passar por problemas de violéncia doméstica terdo assegurado a manutencdo do emprego por até 06 (seis) meses, podendo ser
afastada do servigo por esse periodo por determinagéo sindical ou por Acordo com o sindicato da categoria. (Lei 11.340/2006 Art. 9°

1.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto se existir acordo de
prorrogagéo e compensagao de horario de trabalho, firmado por escrito, entre empregado e empregador, prevalecendo sempre os
acordos firmados diretamente com o Sindicato Laboral por serem normas abrangentes a toda a categoria.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

Quando for o caso as Empresas beneficiadas por esta CCT firmardo acordo para compensagdo ou prorrogagao de horario de
trabalho com o Sindicato da categoria profissional abrangida por esta Convengéo Coletiva, nos termos que estabelece a lei n° 9.601
de 21 de janeiro de 1998 especificamente no seu Art. 6°. No caso do acordo ser firmado com o Sindicato da classe Laboral ficam
dispensadas as assinaturas individualizadas de cada trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercerem em geral, fungdes de servicos externos, tais como motoristas, ajudantes
de caminh&o e conferentes, estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida no Art. 62, inciso | da CLT.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados, o direito de 1 (um) dia de folga semanal, preferencialmente aos
domingos, na forma da Lei. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado estudante ndo esta obrigado a prorrogagéo de horéario de
trabalho exceto nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO PERMITIDA E BANCO DE HORAS

O registro de ponto dos empregados internos devera ser feito por reldgio ou outro tipo de controle apropriado para esse fim, no inicio,
intervalo e no final da jornada de trabalho, em conformidade com o Paragrafo Segundo do Art. 74 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado comparecer no horéario determinado e n&o trabalhar por motivos alheios a sua vontade,
ser-lhe-a garantida a percepcao integral do salario, desde que haja permanecido no interior da Empresa e efetuado o devido registro
de entrada e saida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que registra o cartdo de ponto para outro colega de trabalho sumariamente dispensado
por justa causa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO DE PONTO

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados quando da apuragdo das horas trabalhadas pelos cartdes ou folhas de pontos,
poderdo dispensar até 10 (dez) minutos de registro de tempo excedente no inicio e fim da jornada de trabalho, considerando tal
periodo como tempo necessario para registro da jornada nos respectivos controles, acima de 50 (cinquenta) empregados, a
tolerancia sera de até 15 (quinze) minutos no inicio e fim da jornada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Serao acolhidos os atestados médicos passados por facultativos do Sindicato da Classe, desde que mantenham convénio com o
INSS e que seja obedecida a Portaria 127/79 - mais especificamente naquilo que concerne a exigéncia do CID (Cdédigo Internacional
de Doencga) expresso no atestado médico. Os atestados médicos deveréo ser apresentados a Empresa dentro de 24 horas, da falta
do empregado ao servigo. Os atestados que tratarem de casos de urgéncia médica serdo acolhidos, desde que apresentados a
Empresa no prazo de 48 horas, apds a ocorréncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA 12X36

A Jornada de trabalho podera ser 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas interruptas de descanso, ndo sendo devidas horas
extraordinarias, em razdo da natural compensagédo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e
alimentagao.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados, que por ventura coicidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto das 36(trintrinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para os
periodos laborados entre 22:00 a 05:00.

Paragrafo Terceiro - Se a jornada 12X36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecesséria a licenca prévia da autoridade competente
na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Por forca desta CCT e considerando que as Empresas abrangidas por este instrumento coletivo por vezes exercem atividade em
domingos e feriados ou em regime de escala de revezamento, ficam as mesmas autorizadas a trabalhar nos referidos dias, no
entanto para que seja validado o servigo nestes dias dever&o firmar com o sindicato signatario deste instrumento Acordo que autorize
o trabalho nestes dias isso quando se tratar de atividade ndo eventual, conforme dispde a Lei 11.603 de 05/12/2007 que assegura o
repouso de 01 (um) domingo a cada 03 (trés) trabalhados. Quando se tratar de trabalho eventuais somente deverdo as Empresas
informar por escrito ao Sindicato o trabalho que venha a ser realizado ficando neste caso dispensado o Acordo especifico.



PARAGRAFO UNICO - o CCT estabelecido nesta clausula devera obrigatoriamente indicar do objetivo, justificagdo do mesmo,
condigbes para o trabalho em domingos ou feriados, do valor a ser pago, dos critérios de inspecao, do pedido de registro, dos dias a
serem trabalhados, do respeito as normas contidas na CCT em vigor no caso fica dispensado a autorizagdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho tende em vista a Lei mencionada no caput nesta clausula ter outorgado a permisséo por via de CCT/A.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENGA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Nos dias de provas escolares ao funcionario estudante sera garantido licengca ndo remunerada nos horarios das provas que
coincidem com a jornada de trabalho, devendo, para tanto, comunicar por escrito ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia do inicio da prova e, ainda, com comprovagao nas 48 horas posteriores a realizagdo da prova.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS

Os pisos normativos estabelecidos no paragrafo anterior sdo exclusivos para trabalhadores que atuam em area de risco devidamente
reconhecidas e transportem produtos inflamaveis. As empresas poderao firmar com o Sindicargas Acordos Coletivos de Trabalho que
regule o servigo a ser prestado pelos profissionais que atuam no setor de transportes terrestres, servigos esses que venham a ser
executado fora do Municipio de Manaus. O Acordo que venha a ser firmado podera regular folgas, banco de horas e outras situagdes
especificas do servigo prestado na base petrolifera do porto Urucu ou outra localidade dentro da base de representagdo dos
Sindicatos Convenentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS UNIFORMES

Ficam as Empresas obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados uniformes como: 02 calgas, 02 camisas e 02 botas e
equipamentos de seguranga.

PARAGRAFO UNICO - O colaborador fica a responsavel por todo EPI entregue ao mesmo, sendo que em caso de perda o mesmo
arcara com o prejuizo. A empresa fica obrigada a renovar em principal, as botas, calgas e camisa a cada 06 (seis) meses.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por for¢a desta convengao e em atendimento ao disposto nos arts. 606 e 607 da CL T, bem como ao disposto nas Leis 8.666/93 e
10.520/02, as empresas, para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da administragdo politica, direta, indireta ou
contratacao por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obriga¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo serd expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente. assinada por seus
Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitagdo, com validade de 30
(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais: Recolhimento da contribuigcéo sindical (profissional e econdmica)
Recolhimento de todas as taxas e contribuicdes aqui inseridas; Cumprimento integral desta convengédo; Certiddo de regularidade
para com o FGTS, INSS, estaduais e municipais; Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de
trabalho previstas na CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - a falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitird as demais empresas
licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias publicas (carta-convite, tomada de preco e pregdes) e
privadas, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica certo e garantido as empresas que possuam sede fora dos limites territoriais do estado abrangido por
esta Convengao, com o aval dos sindicatos convenentes, a expedi¢ao da certiddo de regularidade sindical - pressuposto de condigédo
de participagdo nos certames indicados nesta clausula, desde que apresentem formalmente os documentos supra mencionados e
estejam quites com suas obrigagdes.



PARAGRAFO QUINTO — Todo trabalhador que for associado ao Sindicargas/AM farzo jus ao beneficio Social como requisicdo para
atendimento médico em clinica conveniada com o Sindicargas/AM.

PARAGRAFO SEXTO — S¢ tera direito & requisicdo para assisténcia médica, o trabalhador que tiver autorizado o desconto em folha
de pagamento. Diante disto o mesmo tera que apresentar o holerite no setor Social para o recebimento de requisigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Considerando que muitas empresas optam por utilizar servicos de empresas prestadoras de servigos, seja por via de contrato
temporario, prestagao de servigco em regime celetista normal ou outra modalidade, os Sindicatos convenentes acordam que por forgca
desta CCT, deverédo as empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva seja por via do Sindicato Patronal ou Sindicato Laboral
exigir das empresas que eventualmente venham a lhes prestar servigos, o Acordo Coletivo de Trabalho que indique tal prestagédo
com vistas a assegurar a regularidade das empresas que venham a prestar servigos as empresas do segmento, bem como o fiel
cumprimento da Legislagdo em vigor que verse sobre esta matéria, principalmente a Lei 6.019 de 03/01/1974 combinada com o
Decreto 7.841 de 13 de margo de 1974 e ainda o enunciado 331 do TST.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides, quando convocadas oficialmente pela empresa, com participagao obrigatéria do empregado, a serem realizadas fora do
expediente normal de trabalho, serdo consideradas como trabalho extraordinario, ficando excetuadas as reunides convocadas pela
CIPA.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Fica estipulado em 2% (dois por cento) a mensalidade devida ao Sindicato Obreiro, que sera descontada do piso normativo do
motorista limitado ao piso salarial do motorista carreteiro. Este desconto sera feito em folha de pagamento de cada funcionario
considerando os associados ao SINDICARGAS, vinculados a ele e representados pelo mesmo, nos termos do Art. 8° paragrafo 1l da
Constituicdo, sendo os valores repassados a tesouraria do Sindicato no prazo de dez dias apds efetivo desconto, através de
recolhimento em guias proprias, a serem fornecidas pelo Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em obediéncia ao Art. 8°, Inciso quinto da Constituicdo Federal do Brasil, fica facultado aos
trabalhadores abrangidos por essa Clausula, o direito de opor-se ao desconto da mensalidade associativa, fato que podera fazé-lo
por escrito do seu préprio punho devidamente assinada e carimbada na Secretaria do Sindicato Laboral e o0 mesmo entregar ao
Departamento Pessoal da Empresa. Sendo considerado o periodo para recepgdo pelo Sindicato Obreiro do dia 1° ao dia 15 do més
subsequiente, no caso do trabalhador entregar o seu desligamento pessoalmente na sede do Sindicato ndo lhe sera exigido
reconhecimento de firma pelo agente receptor do Sindicato Laboral, isso para cumprimento do acordado no processo SRT-DRT-AM
n°® 312/6662/96. § 1° Sem prejuizo da necessidade de autorizagéo prévia e por escrito do desconto, é assegurado aos empregados
associados ao SINDICARGAS o direito de posteriormente se oporem aos descontos da contribuicdo associativa de que trata esta
clausula. Para exercer esse direito, o trabalhador associado ao SINDICARGAS devera fazé-lo por escrito em carta de préprio punho
dirigida ao sindicato no setor da secretaria. A empresa ndo devera receber a carta sem o carimbo e assinatura do sindicato, pois a
mesma nao terd validade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que haja desconto de 2% (dois por cento) de cada trabalhador & necessario que o mesmo faga o
seu cadastramento formal (escrita) manifestagdo do empregado associado junto as empresas nas quais laboram com a autorizagéo
do SINDICARGAS permitido o desconto da contribuicao associativa, na Entidade Sindical ou na Empresa onde o0 mesmo exerce seu
labor.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta de recolhimento no prazo indicado implicara em multa de 15% (quinze por cento), nos primeiros
30 (trinta) dias, mais 2% (dois por cento) ao més e demais cominagdes em caso de cobrancga judicial, em face ao primeiro dia da
sucumbéncia isso no caso da empresa nao se recompor da falta.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGAO DO SINDICATO PATRONAL E MESA DE ENTENDIMENTO

Considerando a Instrugdo Normativa n° 23, de 23/05/2001, que institui as mesas de entendimento no ambito do Ministério do
Trabalho a respeito da fiscalizagdo a ser promovida pelos fiscais nas empresas, acérdao os Sindicatos convenentes que no caso de
alguma empresa representada pelo Sindicato patronal vir a sofrer fiscalizagdo que venha constatar algum ato de descumprimento da
legislacdo em vigor podera a referida empresa requerer junto ao Sindicato Patronal a intermediag&o junto ao 6rgéo do Ministério do
Trabalho para tentar estabelecer a mesa de entendimento, onde se buscara a solugao do problema antes da autuacao, nos termos
que dispde o Art. 4° Paragrafo unico da Instrugdo Normativa acima mencionada. O mesmo critério podera adotar a empresa com
relagdo a Sindicato dos Trabalhadores, tudo para cumprimento do Art. 8° lll da Constituigéo.



PARAGRAFO UNICO - Se solicitado pelo Sindicato dos trabalhadores no sentido de buscar a solugdo de problemas de ordem
administrativas diversas, demandados das empresas que operam o sistema de transportes de cargas secas e molhadas, o Sindicato
Patronal devera de pronto buscar alternativas para solucionar o problema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS CONTRATOS DE PRODUGAO, TAREFAS E OUTROS ASSEMELHADOS

As Empresas poderéo firmar com o Sindicato Laboral acordos especificos para instituicdo de contratos com forma de pagamento por
producgdo, tarefa e/ou outra modalidade assegurando sobre qualquer hipdtese os pisos normativos estabelecidos nesta CCT. Fica
estabelecido que os valores a serem pagos aos trabalhadores, seréo corrigidos na forma estabelecida nesta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo a ser firmado com o Sindicato Laboral podera isentar a empresa do pagamento de horas extras
devidas na forma da Clausula XI, desde que o valor a ser pago ao empregado, venha suprir comparativamente as horas extras que
por ventura venham a ser realizadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que por forga desta CCT as empresas poderdo adotar modalidades de pagamentos por
producdo ou tarefas estabelecidas no caput desta clausula, podera constar do acordo a ser firmado pelo Sindicato Laboral e
empresas a isencdo das mesmas do pagamento das horas extras estabelecidas no caput desta clausula enquadrando os
trabalhadores que venham a receber por produgéo ou tarefas no Art. 62 da CLT. No entanto, isto s6 sera possivel se a produtividade
a ser paga vier a suprir comparativamente as horas extras que por ventura venham a ser laboradas.

CLApSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTAGAO SINDICAL DE ORDEM
POLITICA/SOC.

As empresas descontardo mensalmente, de todos os trabalhadores ndo associados ao sindicato da categoria que forem abrangidos
por este TA de Convengéo Coletiva de Trabalho, (Art. 513, alinea “a”, “b” e “e” da CLT), nos termos da decisdo do Supremo Tribunal
Federal — STF, no ARE 1018459, a taxa acima mencionada correspondente a 1% (um por cento) em favor do Sindicato Profissional,
para fins de custear a assisténcia juridica e administrativa de seus representados. O valor apurado sera recolhido pelo sindicato
laboral.

Paragrafo Primeiro — O repasse dos valores de que trata esta clausula devera ser efetuado todo dia 10 (dez) de cada més, sendo
que, caso a data do repasse coincida com fins de semana ou feriados, o valor devera ser disponibilizado no primeiro dia util anterior.

Paragrafo Segundo — Em caso de atraso no repasse do montante que trata o caput, incidira o percentual de 10% por cento, apds o
primeiro més, sobre o montante retido.

Paragrafo Terceiro — As empresas fornecerdo mensalmente ao Sindicato Laboral a relagdo nominal de todos os beneficios, a qual
devera conter nome, fungdo, nimero de matricula, data de admissdo, valor da contribuicdo, assinatura e o carimbo da pessoa
responsavel pelas informagdes em papel timbrado da empresa.

Paragrafo Quarto — O direito de oposi¢cao quanto ao desconto e exclusdo dos beneficios de que trata o caput podera ser exercido e
formalizado nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més, das 08h as 12h e das 13h as 14h, devendo ser escrito de préprio punho,
em 03 (trés) vias — uma para o Sindicato Laboral, outra para a empresa e outra para o empregado, a ser protocolada na Sede do
Sindicato Laboral, ficando ressalvado aqueles que optarem pelo ndo pagamento , sua exclusdo dos beneficios decorrentes paragrafo
supra; podendo ocorrer o reingresso do empregado a qualquer tempo.

Paragrafo Quinto — No caso de a empresa n&o descontar em folha ou ndo repassar a contribuicdo do trabalhador, a empresa arcara
com o desconto, sem custo para o trabalhador e sem prejuizo das penalidades previstas no paragrafo segundo da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL EM CONJUNTO

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo trabalhista, previdenciaria e
os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado a obrigatériedade da apresentacéo nas
licitagbes publicas da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos
legais, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissado da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:

Para o Sindicato Laboral:

Mensalidades, Comprovante de pagamento de salarios; Comprovante de pagamento; Comprovante de entrega de Vale
Transporte; Comprovante de constituigdo de CIPA, conforme o caso (IN 5); 06 (seis) ultimas guias do FGTS.

Para o Sindicato Patronal:
Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Programa de Qualificagdo Profissional.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagbes promovidas por 6rgéos da Administracdo Publica, Direta, Indireta
ou contratagdo por setores privados, deverao apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL E



TRABALHISTA, dentro do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convengéo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado
com o Art. 124 da Lei N° 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, EM CONJUNTO para os seus diversos
fins, sera emitida pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS (SEAC/AM) e pelo SINDICARGAS, a qual s6 terdo validade quando os sindicatos mencionados
deliberarem de forma conjunta quanto as condi¢gdes para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto - A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregbes, permitirda as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por descumprimento
das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de
Acordo ou Convencéo Coletiva de Trabalho. Paragrafo Quinto - Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a
lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS DE AGENCIAMENTO E LOGISTICA EM
TRANSPORTE

Considerando a modalidade do servigo praticado por empresas de logistica em transporte, que sdo empresas que oferecem e
prestam servico na entrega, distribuicdo, coleta e embarque de cargas junto as empresas em geral ou 6rgdos publicos,
transportadoras e outras que contratam este servico, ficam enquadradas por forga dessa CCT como atividade meio das
transportadoras e outras empresas que utilizam este tipo de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de logistica que se habilitarem para prestar servigo de entregas, distribuigao, coletas,
embarque, desembarque e atividades similares para as empresas abrangidas por esta CCT/ACT deverao ter em seu Contrato Social
inserido essa condigdo para ndo se enquadrarem na atividade fim do tomador de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao podera ser enquadrada como empresas de logistica empresa individual, dado a peculiaridade da
mao de obra do motorista, ajudantes e outros trabalhadores vinculados a atividade da empresa Contratante.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresa Contratantes dos servigos prestados a titulo de logistica deverdo exigir que as contratadas
tenham ACT especifico com o SINDICARGAS que regule essa prestagdo, bem como o cumprimento desta CCT a ndo apresentagéo
de ACT especifico descaracteriza a atividade meio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - POR FORGA DESTA CONVEGAO COLETIVA DE TRABALHO

Por forca desta Convengao Coletiva de Trabalho e considerando a lei n® 9.601 de 21/01/98 fica instituido o contrato de trabalho por
prazo determinado, no entanto atendendo ao que dispde o Art. 1°, Inciso | da referida lei, as empresas abrangidas por esta
Convencao deverao firmar com o Sindicato laboral acordos coletivos de trabalho que versem exclusivamente sobre esta matéria.
Nestes acordos deverdo constar clausulas que regulem o contrato de trabalho por prazo determinado, que deverdo obedecer ao
minimo estabelecido na lei ficando, quanto ao maximo, para a via da livre negociagéo entre Sindicato e empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - A EXIMIGAO DA MULTA DA BASE

Considerando que as Empresas abrangidas por esta CCT prestam servigo como terceirizadas e por vezes participam de
concorréncias publicas e quando da nao renovagéo seus contratos com o tomador do servigo ficam isentas do cumprimento para o
pagamento da multa prevista no paragrafo anterior, por tratar-se de forga maior prevista no Art. 501 da CLT. Ocorrendo a for¢ga maior
para a nao renovagado do Contrato devera a Empresa informar ao Sindicargas o ocorrido juntando cépia de correspondéncia ou
declaragéo da contratante que indique da rescisdo do contrato, os termos deste paragrafo somente sera aplicado se o quadro dos
trabalhadores abrangidos por esta CCT for atingido de modo coletivo, ndo prevalecendo sobre as comissdes individuais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRANSPORTADOR

Por decreto assinado pelo Senhor Presidente da Republica e pelo Senhor Ministro dos Transportes, em 09 de Julho de 1993,
publicado no DOU de 12 de Julho de 1993, pagina 9.560, fica estabelecido que o dia 17 de Setembro passa ser comemorado, como
o dia "NACIONAL DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS", podendo, portanto, ser observado e comemorado em todas as
empresas representativas do segmento.

§ UNICO — Por ocasigo do dia do transportador as empresas deverdo ajudar o Sindicargas na realizagdo da Festa através de
contribuicdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) e poderdo conceder brindes aos funcionarios que mais se destacarem como
colaboradores das mesmas e que nao tenham faltas injustificadas, puni¢cdes administrativas e que tenham sido aferidos com boa
produtividade. Os brindes ficarao a critério da empresa.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO FORMENTO FINANCEIRO A SER PROMOVIDO PELO SINDICARGAS

SINDICARGAS/AM podera disponibilizar recursos oriundos de receitas préprias ou com formagao de capital contraido por via de
empréstimo bancario ou através de Acordo para desconto de prestagbes em folha de pagamento Estatuido na lei 10.820 de
17/12/2003 e regulamentada pelo Decreto 4.840 de 17/09/2003, para através de fomento financeiro ao associado poder dar
assisténcia a categoria para a aquisicdo do empréstimo para desconto em folha nos Termos da legislagdo em vigor. O Acordo para o
desconto em folha podera ser firmado pelo Sindicargas com a instituigdo financeira que melhor dispensar tratamento de taxa de juros
inferiores as praticadas no mercado, o acordo regulara todos os procedimentos para a concessdo do empreéstimo e copia do mesmo
sera remetida as empresas abrangidas por esta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do que dispde a Lei 10.820 de 17/12/2003 combinado com o Decreto 4.840 de 17/09/2003
que instituem a regulamentagéo para autorizagdo do desconto de prestacdes em folha combinado com o Art. 462, da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reterem mensalmente a favor da Agéncia Bancaria ou Instituicdo Financeira autorizada pelo SINDICARGAS
e que mantenha o Acordo Coletivo firmado para o desconto em folha o valor das parcelas mensais contraidas pelo trabalhador
funcionario da empresa. O SINDICARGAS comunicara por oficio a empresa discriminando os valores mensais a serem retidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores concedidos a titulo de empréstimo ao associado pela Instituicdo Financeira autorizada nao
sdo passiveis de tributagdo a qualquer titulo, por se tratar de um servigo que o Sindicato presta aos seus associados que se
beneficiam dos empréstimos financeiros, estando, portanto, enquadrados no art. 150, VI, alinea "c", da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, como também as empresas nido sido passiveis de tributagdo neste aspecto pelo fato de serem as mesmas
meras repassadoras dos valores retidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ndo poderdo deixar de cumprir o estabelecido nesta cladusula e seus paragrafos,
considerando que o Decreto n° 4.840 de 17/09/2003 no seu Art. 5° seus paragrafos, incisos e letras estabelecerem a obrigagdo das
empresas para o cumprimento do referido Decreto, bem como do acordo de outorga dado pelo Sindicargas a instituicdo financeira
consignataria e por se tratar de um beneficio que o sindicato presta aos seus associados que sdo funcionarios das empresas
abrangidas por esta CCT, como também deverdo repassar os valores descontados dentro do prazo estabelecido no contrato de
autorizagdo que o Sindicato mantém com a Instituicdo Financeira e que esta expressamente dentro das normas estabelecidas no
referido Decreto.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho a empresa esta autorizada a descontar as parcelas
remanescentes que ainda restam a ser pagas para a Instituicdo Financeira autorizada pelo Sindicargas o valor de no maximo até
30% (trinta por cento) do valor das verbas rescisérias como um todo nos Termos que dispée o Art. 1° § 1° da Lei 10.820 de
17/12/2003.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A partir da vigéncia desta CCT, fica mantida a Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia e Juizo Arbitral instituida em CCT
anterior, que funciona em quantas turmas sejam necessarias, as quais estara sempre compostas de 01 (um) representante do
Sindicato patronal e 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, cujos membros s&o indicados pelos sindicatos
respectivos. A Comissao restringir-se-a ao atendimento dos trabalhadores abrangidos pela representacdo do Sindicargas nos Termos
da Certiddo de Registro Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego bem, como da representagdo do Sindicato Patronal SEAC
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS ou daqueles Sindicatos Patronais e
Empresas que tenham Acordos Coletivos ou Convengdo Coletiva de Trabalho com Sindicargas e que mencionam a adesado a
Comissao instituida nesta clausula.

I -NOS DISSiD!OS PROMOVIDOS POR TRABALHADOR (A) OU EQUIPARADO NAO SERA COBRADO QUALQUER TAXA OU
CUSTEIO E TERA CARATER GRATUITO AO MESMO SOBRE QUALQUER HIPOTESE.

Il - AS EMPRESAS QUE FOREM ASSOCIADAS AO SEAC/AM PAGARAO UM VALOR DE R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
A CICPJA (COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E JUIZO ARBITRAL. PAGARAO O VALOR R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) A TITULO DE CONTRIBUICAO DE CUSTEIO O VALOR SERA PAGO NO INICIO DE CADA
AUDIENCIA NAO SENDO DEVIDO POR ESSAS EMPRESAS QUAISQUER VALORES ADICIONAIS INDEPENDENTE DO
RESULTADO DA AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO OU DO VALOR PLEITEADO PELO DEMANDANTE. O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS INFORMARA AO CICPJA O NOME
DAS EMPRESAS ASSOCIADAS.

Il - AS DEMAIS EMPRESAS DO SEGMENTO REPRESENTADO PELO SINDICARGAS QUE FOREM NOTIFICADAS A
PARTICIPAREM DE AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIAGAO NA C.I.C.P.J.A, PAGARAO A TITULO DE CONTRIBUIGAO DE
CUSTEIO PARA A C..C.PJ.A EM AUDIENCIA, AS SEGUINTES CUSTAS FIXAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA
CONCILIAGAO OU DO VALOR PLEITEADO PELO DEMANDANTE OU DO VALOR DO ACORDO QUE VENHA A SER FIRMADO.

CUSTAS FIXAS EMPRESAS NAO ASSOCIADAS R$ 400,00

A - Os valores estipulados no Il desta clausula serdo pagos na Secretaria da Comissao Intersindical de Conciliagcdo Prévia e Juizo
Arbitral no inicio da audiéncia de tentativa de conciliagdo ou a apresentagdo do comprovante do recolhimento das custas em agéncia
bancaria, tais valores s&o titulos executivos extrajudicial, podendo serem executados mesmo quando ocorrer auséncia ou recusa da
empresa em efetuar o pagamento das custas. No caso da empresa recusar-se em pagar as custas sera emitido a favor do
Trabalhador Demandante Termo de tentativa de conciliagao frustrada que o habilita a ingressar na Justiga do Trabalho.



B - A empresa que por ocasido da cessdo de tentativa de conciliagdo recusar-se em pagar o valor das custas fixas, ndo recebera o
Termo de conciliacdo, seja conciliada ou frustrada, o mesmo ocorrendo em caso de auséncia da empresa injustificadamente. O
Termo sera fornecido gratuitamente ao trabalhador independente da empresa pagar ou ndo as custas fixas, a mesma ¢é titulo
executivo extrajudicial. Neste caso somente o trabalhador recebera o Termo sem 6nus.

C - Cabe as entidades instituidoras da C.I.C.P.J.A adotar mecanismos de verificagcdo de contas da C;I.C.P.J.A, cabendo ao
Sindicargas apresentar relatério anual ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS sobre a movimentagao de contas.

D - A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT nao recebe qualquer subvencionamento
financeiro para seu custeio quer dos Sindicatos Patronais ou empresas, sua manutengdo se da Unico e exclusivamente pelo custeio
estabelecido nesta clausula. As empresas sdo obrigadas a pagar o custeio previsto nesta CCT independente do resultado da
conciliagdo, o valor devera ser pago no inicio da audiéncia ou comprovado o recolhimento através de boleto bancario que sera
remetido previamente a empresa Demandada juntamente com a Demanda apresentada pelo trabalhador.

E - Conforme decisdo do Tribunal Superior do Trabalho no RR-n° 32.069/2002 a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e
Juizo Arbitral instituida nesta CCT quando do ndo pagamento da custas por parte das empresas podera executar o valor das custas
judicialmente sendo a Justica do Trabalho competente para proceder a execugéo do titulo extrajudicial que verse sobre custas
oriundas da Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral nos Termos que dispde a lei 8.984 de 07/02/1995 que
estendeu a competéncia da Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento de
Convengdes Coletivas de Trabalho como € o caso da instituicdo da C.I.C.P.J.A na presente Convengédo Coletiva de Trabalho.

§ 1° - A comissdo de que trata o caput desta clausula, tem por objetivo principal buscar a solugdo negociada entre empregado e
empregador ou Sindicato Laboral e Empresas, em litigios oriundos exclusivamente da relagdo de trabalho ou da aplicagcdo e
interpretagdo de clausulas constantes desta CCT ou de ACTS, sendo considerado o termo de conciliagdo como titulo executivo
eficaz administrativa e judicialmente, na forma do que dispde o paragrafo unico, do art. 625-E, da CL T, criado pela Lei 9.958/00.

A - A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT também podera atuar como arbitro nas
Demandas em que versem a respeito da renovagdo de Convengdes Coletivas de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho que
tratem da data base das categorias representadas pelo Sindicargas, como também podera arbitrar outros acordos diversos que se
direcionem a relagdo de trabalho entre empresas, trabalhadores e Sindicato Patronal e Sindicato Laboral. A Comisséo tera
preferéncia como arbitro nas Demandas que versem sobre data base nos termos do seu Registro Junto ao Cartério do Registro de
Titulos e Documentos de n° 6217 do livro de protocolo A n° 1 datado de 20.01 2000.

§ 2° - Por forga desta CCT e do art. 625-D, da CLT, ficam os trabalhadores e empresas abrangidos por este instrumento coletivo
obrigados a buscarem a conciliagédo prévia de seus dissidios individuais na Comissédo de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral de que
trata o caput desta clausula, passando a ser obrigatério e requisito de admissibilidade de agao trabalhista a apresentacéo de certiddo
ou termo de tentativa frustrada de negociagao fornecida pela referida comissdo conforme o Art. 1° paragrafo unico da Portaria n° 329
de 14/08/2002 do MTE/DF.

§ 3° - Uma vez conciliado o conflito de interesses entre empregado e empregador, sera expedido o termo de conciliagdo, que além
de ser um titulo executivo extrajudicial, também servira de quitagcdo expressa, plena e irrevogavel, com natureza liberatéria geral,
salvo quanto as parcelas expressamente ressalvadas, nos Termos que dispde o paragrafo Unico do Art. 625 - E da CLT.

§ 4° - A comisséo funciona na sede proviséria do Sindicato Laboral e reune-se sempre que qualquer conflito de interesse decorrente
da relacéo de trabalho ou das relagbes das partes nominadas no § 1° desta clausula for levado a mesma, cabendo a esta receber a
noticia do conflito, convocar as partes para reunido de conciliagdo do conflito, a qual sera marcada, no maximo, até 10 (dez) dias
apos o recebimento da notificagdo do conflito.

§ 5° - As reunibes ocorrem na sede da Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral, que fica na sede do sindicato
obreiro em local especificamente designado para este fim, sendo obrigatéria a comunicagao formal e prévia dos representantes das
entidades sindicais signatarias desta CCT, bem como das partes envolvidas na demanda.

§ 6° - Em regimento préprio, a ser elaborado em comum acordo entre os convenentes, a comissédo especificara os dias e horarios de
reunides, bem como outros assuntos administrativos da mesma, tais como ndmero de integrantes de cada turma, organizacdo da
mesma, administragdo da mesma, sua competéncia, da atribuicdo dos conciliadores, da distribuicdo de demandas, das pautas de
conciliagdo, das sessbes de conciliagdo, do custeio para a manutengdo operacional e administrativa da comissdo, disposi¢des
transitérias e outros assuntos que as partes convenentes entendam ser relevantes para o funcionamento da Comissao Intersindical
de Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral e agrupamento com outros sindicatos, etc... O Regimento da CICPJA é parte integrante desta
Convencéo Coletiva para todos efeitos legais.

§ 7° - Os membros integrantes da Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral, representante de empregados terdo
a estabilidade prevista no Art. 625-8 § 1° da CLT desde que preenchidos os requisitos estabelecidos no Inciso | do Art. 625-8 da CLT.

§ 8° - Os pedidos de abertura de Demanda junto a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral se feitos por peticdo
escrita, deverdo ser acompanhados de tantas vias quantos forem as partes, acrescidos do original que recebera o protocolo da
Comissédo, ndo sendo aceitas peticbes fora dessa norma, devendo obrigatoriamente serem obedecidos os critérios para a
admissibilidade das peti¢des conforme abaixo indicado.

A - Se apresentada pelo trabalhador devera estar assinada pelo mesmo, conter as suas qualificagdes, fundamentada, contendo os
pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda. Se apresentado por advogado patrono do demandante a petigdo devera ser
individualizada, ndo sendo aceita sob qualquer hipétese peticoes plurimas. A peticdo devera estar instruida com os documentos que
o demandante achar necessarios, todavia sera sobrestado o seu recebimento quando ndo constar a qualificagdo completa do
demandante, a procuracéo original ou cépia autenticada quando apresentada por advogado, apresentagédo resumida dos motivos da
demanda e os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda.



B - Quando a Demanda for tomada a termo no guiché da CICPJA, devera o demandante apresentar a sua CTPS (quando tiver a
mesma assinada) ou documento que o identifique com foto, tratando-se de trabalhador sem carteira assinada o mesmo devera
apresentar documento de qualquer natureza que identifique a relagdo de trabalho no ato da apresentagdo da demanda, devera ainda
apresentar o nome da demandada, endereco incluindo o CEP; e um ponto de referéncia para assegurar a eficacia da notificagéo.

C - O Demandante tera o direito de ingressar com a primeira demanda e no caso de faltar a audiéncia injustificadamente tera direito
a ingressar com a segunda demanda, ndo comparecendo a esta injustificadamente fica suspenso o seu direito de ingressar com
nova demanda, pelo periodo de 06 (seis) meses a contar da primeira, tomando esta norma como analogia nos preceitos contidos na
CLT que trata das reclamatorias trabalhistas como também evitar que a Comisséo proceda a abertura de varias processos a favor do
mesmo Demandante que ndo compareceu a audiéncia injustificadamente Considera-se para efeito da aplicagdo dessa norma
demanda que verse sobre 0 mesmo demandante, demandado e causa demandada.

D - Quando as partes solicitarem pedidos de adiamento de audiéncias na Comiss&o Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo
Arbitral deverao fazer por escrito, protocolar na secretaria da CICPJA e com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas antes da data
da audiéncia, o pedido devera Justificar o motivo e no ato do protocolo a parte solicitante tomara ciéncia da data da nova audiéncia.
Se o pedido de adiamento for feito em audiéncia verbalmente ou escrito ficara a critério da parte concordar ou ndo, o mesmo
ocorrendo com relagdo aos conciliadores, quando ndo houver concordancia sera expedido de conciliagdo frustrada a favor do
demandante Somente para efeito de firmagdo de acordo é que as audiéncias serdo adiadas no caso de serem solicitados em
audiéncia.

E - Quando o demandante se fizer ausente na audiéncia previamente marcada a mesma nao sera realizada e o0 processo sera
arquivado, neste caso sera expedido termo de arquivamento as partes que eventualmente comparecerem desde procedam o
pagamento das custas estabelecidas nesta clausula.

§ 9° - A Comissdo ndo acolhera demandas que visem viciar o processo de conciliagdo, tais como demandas sem pedido liquidado e
fundamentada em critério de efetivo servigo prestado ou de eventual direito que o0 Demandante ou Demandado entendam ter.

§ 10° - Por forca desta CCT compete a Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia e Juizo Arbitral recebera e tentara conciliar,
demandas que versem a indenizagao por despedida arbitraria ou sem justa causa, particularmente no que concerne a aplicagdo da
resolugédo n° 28 de 06/02/1991, cujo Termo de Conciliagao tera todos os efeitos legais, estabelecidos no paragrafo unico, do art. 625-
E da CL T, no caso de haver conciliagdo entre Demandante e Demandado.

§ 11° - E vedado a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral de que trata o caput desta clausula a homologagao
de rescisdo de contrato de trabalho nos termos que dispde o Art. 477 § 1° da CLT. No caso de haver controvérsia entre as partes no
ambito do Sindicato com relagdo ahomologagéo da rescisdo sera aplicado o disposto no § 5°, da clausula Xlll desta CCT, em
cumprimento a Portaria n°® 01 de 22/03/2002 da Secretaria de Relagdes do Trabalho/MTBE, que instituiu a ementa n°® 18 combinado
com a Portaria n® 329 de 14/08/2002 do MTE/DF especificamente no Art. 3° e seu paragrafo unico da citada Portaria.

§ 12° - OS CONCILIADORES NAO PARTICIPARAO COMO BENEFICIARIOS FINANCEIROS SOB QUALQUER HIPOTESE DO
RESULTADO DA CONCILIACAO SEJA POR PERCENTUAL OU QUALQUER OUTRO MEIO.

§ 13° - COMPETE AO PRESIDENTE DA C..C.PJ.A ESTIPULAR REMUNERAGCAO AOS CONCILIADORES, ESSA
REMUNERACAO SERA SUBVENCIONADA PELA CONTRIBUICAO DE CUSTEIO ESTABELECIDA NO INCISO II E Il DESTA
CLAUSULA.

§ 14° - O SINDICARGAS DARA~AMPLA DIVULGAGAO NOS MEIOS DE COMUNICAGAO, BEM COMO AS EMPRESAS ONDE
ABRANGE SUA REPRESENTACAO, BEM COMO AOS TRABALHAOORES, AUTORIDADES JUDICIAIS, DELEGACIA REGIONAL
DO TRABALHO OU A CENTRAL SINDICAL ONDE O MESMO ENCONTRE-SE FILIADO, O MESMO OCORRENDO EM RELACAO
AO SINDICATO PATRONAL.

§ 15° - DO _CONHECIMENTO DA DISTRIBUICAO, ,NOTIFICAQAO DE RECLAMAGCAO NA COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA E JUIZO ARBITRAL DEVERA A NOTIFICACAO QUE VENHA A SER EXPEDIDA OBRIGATORIAMENTE
CONTER OS SEGUINTES TERMOS:

A - ANATUREZA PRIVADA DA C.I.C.P.J.A;

B - ANATUREZA VOLUTARIA DA CONCILIACAO;

C - ANATUREZA E OS EFEITOS JURIDICOS DO TERMO DE CONCILIAGAO;

D - APOSSIBILIDADE DE RESSALVA NO TERMO DE CONCILIAGAO;

E - A GRATUIDADE DE SERVICO A FAVOR DO TRABALHADOR;

F - A POSSIBILIDADE DO ATENDIMENTO AO TRABALHADOR OU EMPRESA, PELOS RESPECTIVOS CONCILIADORES EM
SEPARADO, PARA A PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS, A TRANSPARENCIA DO PROCESSO DE
CONCILIACAO E ASSIM TENTAR E RITO A TENTATIVA DE CONCILIACAO.

G - APOSSIBILIDADE DE AS PARTE SE FAZEREM ACOMPANHAR DE PESSOA DE SUA CONFIANCA;

H - DA IMPLICAGAO DA AUSENCIA DA EMPRESA OU DEMANDADO (A) COM A RESPECTIVA FRUSTRAGAO DA CONCILIAGAO
COM A CONSEQUENTE VIABILIZACAO DE ACESSO AO TRABALHADOR A JUSTICA DO TRABALHO. PODENDO SER
CONSIDERADO PELO JUIZ OS PLEITOS APRESENTADOS A C.I.C.P.J.A BEM COMO DE EXECUGAO DAS CUSTAS EM CASO
DE AUSENCIA OU RECUSA DO EMPREGADOR EM PAGAR AS MESMAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA CONCILIAGAO.



| - A EMPRESA. QUE FOR PREVIAMENTE NOTIFICADA A COMPARECER A AUDIENCIA NA CICPJA E NAO COMPARCER
INJUSTIFICADAMENTE E DEVEDORA DO PAGAMENTO DAS CUSTAS CONFORME INDICADO PELO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO QUE INDICA QUE AS CUSTAS SAO DEVIDAS PELA DEMANDA APRESENTADA NA CICPJA, INDEPENDENTE
DO COMPARECIMENTO DA EMPRESA, COMBINACO COM O ARTIGO 13 - Il DA PORTARIA 329/2002 DO MINISTERIO DO
TRABALHO. A COMISSAO EXPEDIRA TERMO DE COBRANGA POR INSTRUMENTO BANCARIO PASSIVO DE PROTESTO
QUANCO A EMPRESA. NAO EFETUAR O PAGAMENTO DAS CUSTAS.

J - PODERA O PRESIDENTE DO SINDICARGAS AUTORIZAR QUE EMPRESAS POSSAM EFETUAR O PAGAMENTO DAS
CUSTAS MENSALMENTE PARA QUE SE EFETIVE TAL PROCEDIMENTO E NECESSARIO QUE A EMPRESA SOLICITE POR
ESCRITO A CONCESSAO DE TAL AUTORIZAGAO, QUE PODERA SER DADA OU NAO.

§ 16° - Nenhuma demanda sera recebida tanto do trabalhador pessoalmente ou representado por advogado sem a indicagdo do
CNPJ da empresa Demandada e se pessoa fisica o CPF da demanda do seu titular. O mesmo procedimento se aplica no caso de
empresa.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 03 (trés) salarios minimos, em caso de descumprimento de qualquer
Clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar,
independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho. E por estarem de
pleno acordo, esta Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, sera digitada em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito e
apods ser assinada pelos representantes dos sindicatos convenentes, sera registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Amazonas — SRTE/AM, sob protocolo ou eletronicamente, consoante ao disposto nos Arts. 611, 613 e 614, da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragao de propostas de pregos, deverao praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e
82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22262 | 22a 6 22 12 x 36[Fundamentacao Legal
ENCARGOS SOCIAIS a Sabado
40 horas| 44 | 44 horas
horas
INSS 20,00% |20,00%| 20,00% [20,00%]|Artigo 22 Inciso | Lei
8.212/91
FGTS 8,00% |8,00% | 8,00% |8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e
Art. 7°
Inciso Ill CF/88
SESC 1,50% | 1,50% | 1,50% |1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% | 1,00% | 1,00% |1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% | 0,60% | 0,60% |0,60% [Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% | 0,20% | 0,20% |0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e
DL 1146/70
SALARIO EDUCAGCAO 2,50% |2,50% | 2,50% |2,50% |Artigo 3° Inciso |
Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% | 3,00% | 3,00% |3,00% |Decreto 6.042/2007
CNAE 8121/00
TRABALHO
LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% |36,80%| 36,80% [36,80%
I
GRUPO “B”- CUSTOS E 222 6% |22 a6 22a |12 x 36)FUNDAMENTACAO
- Sabado LEGAL
SUBSTITUICOES 40 horas




44 44 horas
horas
FERIAS GOZADAS 8,25% | 8,25% | 8,24% |8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42
e Art 7 CF Inc XVII
AUXILIO DOENCA 2,69% |2,69% | 2,68% |2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91
e artigo 476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 0,13% | 0,13% | 0,13% |0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91
15 DIAS e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% | 0,01% | 0,01% |0,01% |Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% | 0,01% | 0,01% |0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo
476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% | 0,76% | 0,76% |0,76% |Artigo 473 e 822 da
CLT
TREINAMENTO 0,39% | 0,39 0,33% |[0,54% [IN 05 do MET e Item
XXIl da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% |12,24%| 12,16% [12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS 223 6% [22a6° 22 12 x 36/Fundamentacgao
DAS INDENIZACOES a Sabado Legal
40 horas| 44 44 horas
horas
1/3 CONSTITUCIONAIS 2,75% | 2,75% | 2,75% |2,76% |Artigo 7, Inciso XVII
DE FERIAS CF/88
13° SALARIO 9,34% [9,34% | 9,33% |9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII
Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% | 0,14% | 0,14% |0,14% |CLT Artigo 488 § Unico
e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% |12,23%| 12,22% [12,25%
I
GRUPO “D” - CUSTO 22a26? [22a6? 233 12 x 36/Fundamentagao Legal
DAS RESCISOES Sabado
40 horas| 44
horas | 44horas
AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% | 3,52% | 3,52% |3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso
XXI do
Artigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO PREVIO | 0,82% | 0,82% | 0,82% ]0,82% |Lei 12.506 de 13 de
outubro de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% | 0,84% | 0,84% |0,85% |IN SRT 15 de 14 de
julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA| 4,01% | 4,01% | 4,01% |4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10
Inciso |
Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% | 0,52% | 0,52% |0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% | 0,84% | 0,84% |0,84% |Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE 0,28% | 0,28% | 0,28% |0,28% |Artigo 7 item XVII
FERIAS INDENIZADAS CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% |10,83%| 10,83% [10,86%
I
Grupo “E” - 22262 |22a6? 22 a 12 x 36|Fundamentagio Legal
CUSTOS COMPLEMENTARES Sabado 44
40 horas| 44
horas horas
ABONO PECUNIARIO 0,26% | 0,26% | 0,26% |0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO| 0,09% | 0,09% | 0,09% |0,09% |Artigo 7 item XVII
CF/88 - SUMULA




328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% | 0,35% | 0,35% [0,35%
I
GRUPO “F” CUSTO 22a6? | 2% a 22a 12 x 36[Fundamentacéo Legal
DAS INCIDENCIAS 6% Sabado
40 horas
44 44 horas
horas

FGTS S/AVISO 0,35% | 0,35% | 0,35% |0,35% [Sumula 305 TST
PREVIO INDENIZADO
INCIDENCIAS 0,15% | 0,15% | 0,15% |0,15% |Artigo 58 DA IN 971
SALARIO MATERNIDADE Previdéncia
FGTS 1/1213° 0,03% | 0,03% | 0,03% |0,03% |IN 99 M.T.E. artigo 8
SALARIO INDENIZADO item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” 9,00% |9,00% | 8,97% |9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
S/ GRUPO “B"+“C”
Total do Grupo “F” 9,53% | 9,53% | 9,50% [9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% |81,98%| 81,86% [82,27%

}

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

CARLOS GONZAGA NUNES RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICARGAS/AM
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