
e-mail:

Conta 71550-4

Ao

CNPJ

NOME EMPRESA

Tipo de Serviço
Unidade de 

Medida
Quant Valor Unit Valor Mensal Valor Total

Secretaria(o) Posto 120  R$  4.151,46  R$  498.175,20  R$                           5.978.102,40 

Supervisor Posto 2  R$  5.078,76  R$    10.157,52  R$                              121.890,24 

VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA 508.332,72R$   

VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA 6.099.992,52R$                            

R$ (seis milhões noventa e nove mil novecentos e noventa e 

dois reais e cinquenta e dois centavos).

a) Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o objeto contratado, assumindo toda a responsabilidade 

técnica sobre o fornecimento que vier a fazer;

b)  No valor total de nossa proposta comercial estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas, decorrentes da 

futura execução contratual, inclusive tributos e/ou impostos;

encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, transporte, carga e 

descarga, embalagem, taxaas com desembaraços, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação;

e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação;

c) O(s) Adendo(s), aviso(s) e comunicado(s), relativo(s) a este processo foi (ram) recebido(s), e levado(s) em consideração quando 

e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação;

d) Nossa Proposta de Preços é válida por um período de 90 (noventa) dias. 

BAIRRO: Parque Dez de Novembro

CEP: 69.054-737

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO AMAZONAS - TJAM

NELSONEZ SOUZA DA COSTA - LTDA, Inscrita sob CNPJ nº 14.726.800/0001-07, Situada a Rua Vasco Vasques, 14 - quadra G - Conjunto Shangrilá

IV - Parque Dez – Manaus-Am, Cep: 69054-737, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Nelsonez Souza da Costa, infra-assinado, para fins de

participação no pregão em referência,  apresenta a seguinte proposta de preços:

nelsonezcosta@hotmail.com

NOME DE FANTASIA: ECO SERVIÇOS

RAZÃO SOCIAL: ECO SERVIÇOS E CONSTRUÇÃO LTDA

ENDEREÇO: Rua Vasco Vasques, 14 - quadra G - Conjunto Shangrila IV

PROPOSTA COMERCIAL

CNPJ: 14.726.800/0001-07

Manaus, AM, 09 de setembro de 2025.

Atenciosamente,

TELEFONE: (92) 99 9234 1353

BANCO: BASA - 003

AGÊNCIA: 182

Planilha de Custos e Formação de Preços (Planilha-Resumo)

14.726.800/0001-07

Eco Serviços e Construção

NELSONEZ SOUZA 
DA COSTA 
LTDA:14726800000
107

Assinado de forma digital 
por NELSONEZ SOUZA DA 
COSTA 
LTDA:14726800000107 
Dados: 2025.10.09 11:33:39 
-04'00'

mailto:nelsonezcosta@hotmail.com
mailto:nelsonezcosta@hotmail.com


Necessidade Custo Unit Total

120 4.151,46  R$          498.175,20  R$       

2 5.078,76  R$          10.157,52  R$         

508.332,72  R$       

6.099.992,52  R$    VALOR TOTAL ANUAL DA PROPOSTA

VALOR TOTAL MENSAL DA PROPOSTA

ANEXO - PLANILHA  CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

CNPJ 36.187.856/0001-65

NOME EMPRESA

RECEPCIONISTA Posto

Tipo de Serviço
Unidade de 

Medida

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Posto



A 6/10/2025

B Manaus

C 01 de Janeiro

D AM000578/2024

F 12 MESES

G 12 MESES

H  LUCRO PRESUMIDO 

1

2

3

4

1  Valor (R$) 

A Salário Base 1.830,15  R$               

B  R$ 

C  R$ 

D  R$ 

E  R$ 

F  R$ 

G 1.830,15  R$               

H -  R$                       

1.830,15  R$               

2.1  Valor (R$) 

A 8,33% 152,45  R$                  

B 11,11% 203,33  R$                  

19,44% 355,78  R$                  

C 6,77% 123,81  R$                  

26,21% 479,59  R$                  

2.2 Percentual  Valor (R$) 

A 20,00% 366,03  R$                  

B 1,50% 27,45  R$                    

C 1,00% 18,30  R$                    

D 0,20% 3,66  R$                       

E 2,50% 45,75  R$                    

F 8,00% 146,41  R$                  

RAT FAP

2,00% 0,50

H 0,60% 10,98  R$                    

I 0,00% -  R$                             

34,80% 636,89  R$                  

ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº PROCESSO 2025/000030948-00

LICITAÇÃO Nº 034/2025-TJAM

CNPJ

NOME EMPRESA

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra.

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Data-Base da Categoria (dia/mês)

Acordo ou Convenção / Número do registro da convenção no MTE

Número de Meses de Execução do Contrato

Vigência

Regime Tributário da Empresa:      

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

SECRETÁRIO Posto 120

Indenização intrajornada. (indenizatório –  não é usado para cálculo do salário, férias e 13º.)

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas). SEAC

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.830,15

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) / CBO 4110-05

Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Composição da Remuneração

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra

Adicional de Insalubridade

Total da Remuneração (base de cálculo da remuneração)

G Seguro Acidente de Trabalho 1,00%

Incidência do submódulo 2.2 em 2.1

Subtotal

SEBRAE

Total 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

SESI  ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

Outras Contribuições

Total

18,30  R$                    



2.3  Valor 

Nº Vales
Valor do 

Vale
Nº dias úteis Desc. Empregado

2 6,00  R$  22 109,809

Nº dias úteis Desc. Empregado

 = (Valor Vale Alimentação * Nº dias úteis) 22 R$ 50,60

Nº dias úteis Desc. Empregado

D -  R$                             

E 150,00  R$                  

F 15,00  R$                    

G 10,00  R$                    

H 15,00  R$                    

I -  R$                             

799,59  R$                  

2 Valor (R$)

2.1 479,59  R$              

2.2 636,89  R$              

2.3 799,59  R$              

1.916,08  R$           

3 Valor (R$)

A 0,41% 7,50  R$                       

B 0,03% 0,55  R$                       

C 1,94% 35,50  R$                    

D 0,68% 12,36  R$                    

E 3,44% 62,96  R$                    

6,50% 118,87  R$              

4.1  Valor (R$) 

A 0,00% -  R$                             

B 0,01% 0,24  R$                       

C 0,02% 0,38  R$                       

D 0,47% 8,64  R$                       

E 0,39% 7,18  R$                       

F 0,31% 5,72  R$                       

1,21% 22,17  R$                 

4.2  Valor (R$) 

A 0,00% -  R$                         

 R$ 

4  Valor 

4.1 22,17  R$                 

4.2  R$ 

22,17  R$                 

B

Auxílio Alimentação (Vales, cestas básicas, 

etc.) :
Valor do Vale

455,40  R$                  
23,00  R$                      

Benefícios Mensais e Diários

A
Transporte:

154,191
 = (Vlr Vale Transporte * Nº passagem dia * Nº dias úteis) - 

(Rem. * 6%)

-  R$                             

Seguro de Vida

Cesta Básica

Assistência Social (aux. Morte funeral)

Qualificação Profissional

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

C
Assistência Médica e Familiar (Plano 

Ambulatorial) ou Plano de saúde

Valor do Plano

Plano Odontológico / Auxílio Saúde

Outros (identificar)

Total de Benefícios Mensais e Diários

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias, 1/3 e 13 Salário

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Custo de reposição do

profissional ausente

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total
Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 

2018)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada



5  Valor 

A -  R$                         

B  R$ 

C -  R$                         

-  R$                         

6 Percentual  Valor 

A 0,95% 37,01

B 0,50% 19,62
C

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,00% -  R$                             

C.2. Tributos Federais (COFINS) 0,00% -  R$                             

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 207,57  R$                  

5,00% 264,21  R$              

 Valor 

A 1.830,15  R$           

B 1.916,08  R$           

C 118,87  R$              

D 22,17  R$                 

E -  R$                         

3.887,26  R$           

F 264,21  R$              

4.151,46  R$           

120

1

498.175,20  R$      

Módulo 5 - Insumos Diversos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Insumos Diversos

Uniformes / EPIs

Materiais / Equipamentos

Outros (Especificar)

Total

Quantidade de postos

Módulo 6  - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custo total por posto

Tributos

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Nr de empregados por posto

 Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos
Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado



A 1/10/2025

B Manaus

C 01 de Janeiro

D AM000578/2024

F 12 MESES

G 12 MESES

H  LUCRO PRESUMIDO 

1

2

3

4

1  Valor (R$) 

A Salário Base 2.402,87  R$               

B  R$ 

C  R$ 

D  R$ 

E  R$ 

F  R$ 

G 2.402,87  R$               

H -  R$                      

2.402,87  R$               

2.1  Valor (R$) 

A 8,33% 200,16  R$                   

B 11,11% 266,96  R$                   

19,44% 467,12  R$                   

C 6,77% 162,56  R$                   

26,21% 629,67  R$                   

2.2 Percentual  Valor (R$) 

A 20,00% 480,57  R$                   

B 1,50% 36,04  R$                     

C 1,00% 24,03  R$                     

D 0,20% 4,81  R$                       

E 2,50% 60,07  R$                     

F 8,00% 192,23  R$                   

RAT FAP

2,00% 0,50

H 0,60% 14,42  R$                     

I 0,00% -  R$                              

34,80% 836,20  R$                   

Subtotal

Incidência do submódulo 2.2 em 2.1

ANEXO - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº PROCESSO 2025/000030948-00

LICITAÇÃO Nº 034/2025-TJAM

CNPJ

Vigência

Regime Tributário da Empresa:      

Identificação do Serviço

NOME EMPRESA

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data da Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Data-Base da Categoria (dia/mês)

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar 

(em função da unidade de medida)

ENCARREGADO Posto 2

Acordo ou Convenção / Número do registro da convenção no MTE

Número de Meses de Execução do Contrato

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra.

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas). SEAC

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 2.402,87

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) / CBO

Data Base da Categoria (dia/mês/ano) 1/1/2026

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra

Adicional de Insalubridade

Total da Remuneração (base de cálculo da remuneração)

Indenização intrajornada. (indenizatório –  não é usado para cálculo do salário, férias e 13º.)

Total 

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

SESI  ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salário Educação

FGTS

G Seguro Acidente de Trabalho 1,00%

SEBRAE

Outras Contribuições

Total

24,03  R$                     



2.3  Valor 

Nº Vales
Valor do 

Vale
Nº dias úteis Desc. Empregado

2 6,00  R$   22 144,1722

Nº dias úteis Desc. Empregado

 = (Valor Vale Alimentação * Nº dias úteis) 22 R$ 50,60

Nº dias úteis Desc. Empregado

D -  R$                              

E 150,00  R$                   

F 15,00  R$                     

G 10,00  R$                     

H 15,00  R$                     

I -  R$                              

765,23  R$                   

2 Valor (R$)

2.1 629,67  R$               

2.2 836,20  R$               

2.3 765,23  R$               

2.231,10  R$            

3 Valor (R$)

A 0,42% 10,02  R$                     

B 0,03% 0,72  R$                       

C 1,94% 46,62  R$                     

D 0,68% 16,22  R$                     

E 3,44% 82,66  R$                     

6,50% 156,24  R$               

4.1  Valor (R$) 

A 0,00% -  R$                              

B 0,01% 0,31  R$                       

C 0,02% 0,54  R$                       

D 0,05% 1,12  R$                       

E 0,39% 9,43  R$                       

F 0,17% 3,97  R$                       

0,64% 15,37  R$                 

4.2  Valor (R$) 

A 0,00% -  R$                          

 R$ 

4  Valor 

4.1 15,37  R$                 

4.2  R$ 

15,37  R$                 

Benefícios Mensais e Diários

A
Transporte:

119,8278
 = (Vlr Vale Transporte * Nº passagem dia * Nº dias úteis) - 

(Rem. * 6%)

B

Auxílio Alimentação (Vales, cestas básicas, 

etc.) :
Valor do Vale

455,40  R$                   
23,00  R$                      

C
Assistência Médica e Familiar (Plano 

Ambulatorial) ou Plano de saúde

Valor do Plano

-  R$                              

Seguro de Vida

Total

Cesta Básica

Assistência Social (aux. Morte funeral)

Qualificação Profissional

Plano Odontológico / Auxílio Saúde

Outros (identificar)

Total de Benefícios Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias, 1/3 e 13 Salário

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total

Substituto na Intrajornada 

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



5  Valor 

A -  R$                          

B  R$ 

C -  R$                          

-  R$                          

6 Percentual  Valor 

A 0,20% 9,61

B 0,20% 9,63
C

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,00% -  R$                              

C.2. Tributos Federais (COFINS) 0,00% -  R$                              

C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% 253,94  R$                   

5,00% 273,18  R$               

 Valor 

A 2.402,87  R$            

B 2.231,10  R$            

C 156,24  R$               

D 15,37  R$                 

E -  R$                          

4.805,58  R$            

F 273,18  R$               

5.078,76  R$            

2

1

10.157,52  R$         

Insumos Diversos

Uniformes / EPIs

Materiais / Equipamentos

Outros (Especificar)

Total

Módulo 6  - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

 Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Tributos

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal (A + B + C + D + E) - Custos diretos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Quantidade de postos

Nr de empregados por posto

Custo total por posto

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração








