
 
 

 Terceirização de Serviços Ltda. 

Alameda Araguaia, 3354 – Centro – Alphaville Industrial – CEP 06455-000 – Barueri – SP – Tel.: (11) 4625-0202 
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AO  
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 
 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº. 034/2025 – TJAM 
ANEXO III – Formulário de Proposta de Preços 

 
 

DADOS PROPONENTE 
NOME DA PROPONENTE: PLATAFORMA TERCEIRIZAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 02.738.552-0001/27 
ENDEREÇO: Alameda Araguaia, 3354- Alphaville Industrial- Barueri/SP Cep:06455-000 
TELEFONE: (11) 4625-0202 E-MAIL: comercial@plataformats.com.br 
BANCO: SANTANDER AG.4422 - CONTA CORRENTE: 13001458-2 
 
 
PREÇOS: 

 
 
Valor Mensal: R$ 504.126.06 (quinhentos e quatro mil, cento e vinte seis reais e seis centavos)  
Valor Global (12 meses): R$ 6.049.512,72 (Seis milhões, quarenta e nove mil, quinhentos e 
doze reais e setenta e dois centavos).   
 
VALIDADE DA PROPOSTA:  
60 (sessenta) dias a partir da data de sua apresentação. 
 
OBSERVAÇÃO:  
Estão inclusos nos preços supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de 
embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidência de quaisquer tributos, 
contribuições ou obrigações decorrentes da legislação trabalhista, fiscal e previdenciária a que 
estiver sujeito. Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a 
todos os requisitos deste Edital e seus anexos. 

 
Barueri/SP, 06 de outubro de 2025. 

 
 

Plataforma Terceirização de Serviços  
Edilene Silvana Pereira  
Representante Legal   

 Posto 120  R$             4.110,12  R$          493.214,40 

 Posto 2  R$             5.455,83  R$            10.911,66 

 R$          504.126,06 

 R$       6.049.512,72 

QUADRO-RESUMO

TIPO DE 

SERVIÇO

UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTIDADE 

(A)

PREÇO 

UNITÁRIO 

MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 

DO SERVIÇO

(C) = (A)X(B)

Secretário (a)

Encarregado (a)

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

EDILENE SILVANA 
PEREIRA:0933338
6866

Assinado de forma digital 
por EDILENE SILVANA 
PEREIRA:09333386866 
Dados: 2025.10.06 12:51:32 
-03'00'
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IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade 

Secretário (a) Posto 120

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 2025
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000578/2024
E Nº de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Secretário (a)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3515-05
3 Salário da Categoria Profissional  R$              1.830,15 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Secretário (a)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A  R$              1.830,15 
B Adicional de Insalubridade
C Outros (especificar)

Total da Remuneração  R$              1.830,15 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                 152,45 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                 203,33 

Subtotal 19,44%  R$                 355,78 

Salário Base (reajustado conforme parágrafo primeiro - cláusula terceira da CCT)

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias



C
6,93%  R$                 126,91 

TOTAL 26,37%  R$                 482,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                 366,03 
B Salário Educação 2,50%  R$                   45,75 
C SAT 1,87%  R$                   34,22 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                   27,45 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                   18,30 
F SEBRAE 0,60%  R$                   10,98 
G INCRA 0,20%  R$                     3,66 
H FGTS 8,00%  R$                 146,41 

TOTAL 35,67%  R$                 652,81 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Mensal (R$)
A  R$                     3,00  R$                   22,19 12,00 22,00

B  R$                   20,70  R$                 455,40 

C  R$                                                       15,00 

D  R$                                                     150,00 
E  R$                                                       15,00 

F
 R$                                                       10,00 

G Outros (especificar)  R$                                                             -   23,00 22,00

Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                     667,59 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 % Valor (R$)

2.1
26,37%  R$                 482,69 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,67%  R$                 652,81 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                 667,59 

TOTAL 62,04%  R$              1.803,09 

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Valor unitário/dia 
(R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)

Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)

Assistência Social e Familiar  (cláusula décima 
segunda da CCT)

Cesta básica (cláusula oitava da CCT)

Plano odontológico  (cláusula décima da CCT)

Programa de Qualificação Profissional (cláusula 
décima oitava da CCT)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
diarios

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias



MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                     7,69 

B 0,03%  R$                     0,55 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                   35,50 

D 0,07%  R$                     1,28 

E 3,00%  R$                   54,90 

TOTAL 5,46%  R$                   99,93 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,03%  R$                     0,55 
B Licença paternidade 0,03%  R$                     0,55 
C Ausência por acidente de trabalho 0,10%  R$                     1,83 
D Afastamento maternidade 0,10%  R$                     1,83 
E Outros (especificar) 0,00%  R$                         -   

Subtotal 0,26%  R$                     4,76 
F

0,09%  R$                     1,70 

TOTAL 0,35%  R$                     6,46 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,35%  R$                     6,46 

TOTAL 0,35%  R$                     6,46 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                   45,00 
B Equipamentos  R$                     3,00 

Total de Insumos diversos  R$                   48,00 

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Custo de reposição do profissional ausente



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%  R$                 113,63 
B Lucro 2,72%  R$                 106,11 
C Tributos 2,50%  R$                 102,75 

PIS 0,70%  R$                   28,77 
COFINS 3,23%  R$                 132,76 
ISS 5,00%  R$                 205,51 

Total  R$                 322,50 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              1.830,15 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              1.803,09 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                   99,93 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     6,46 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                   48,00 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$              3.787,63 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                 322,50 

Valor total por empregado  R$              4.110,12 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)



                         264,00 

                         109,81 

                         154,19 

                         506,00 



IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade 

Encarregado (a) Posto 2

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF Manaus/AM
C Ano Convenção Coletiva de Trabalho 2025
D Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000578/2024
E Nº de meses de execução contratual 12

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 Tipo de serviço Encarregado (a)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05
3 Salário da Categoria Profissional  R$              2.402,87 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado (a)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1/1/2025

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A  R$              2.402,87 
B Adicional de Insalubridade
C Outros (especificar)

Total da Remuneração  R$              2.402,87 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                 200,24 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                 266,96 

Subtotal 19,44%  R$                 467,20 

Salário Base (reajustado conforme parágrafo primeiro - cláusula terceira da CCT)

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 
Adicional de Férias



C
6,94%  R$                 166,65 

TOTAL 26,38%  R$                 633,85 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                 480,57 
B Salário Educação 2,50%  R$                   60,07 
C SAT 1,87%  R$                   44,93 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                   36,04 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                   24,03 
F SEBRAE 0,60%  R$                   14,42 
G INCRA 0,20%  R$                     4,81 
H FGTS 8,00%  R$                 192,23 

TOTAL 35,67%  R$                 857,10 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor Mensal (R$)
A  R$                     3,00  R$                         -   
B  R$                   20,70  R$                 455,40 

C  R$                                                       15,00 

D  R$                                                     150,00 
E  R$                                                       15,00 

F
 R$                                                       10,00 

G Outros (especificar)  R$                                                             -   
Total de Benefícios mensais e diários  R$                                                     645,40 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

2 % Valor (R$)

2.1
26,38%  R$                 633,85 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 35,67%  R$                 857,10 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                 645,40 

TOTAL 62,05%  R$              2.136,35 

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

Valor unitário/dia 
(R$)

Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)

Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)

Assistência Social e Familiar  (cláusula décima 
segunda da CCT)

Cesta básica (cláusula oitava da CCT)

Plano odontológico  (cláusula décima da CCT)

Programa de Qualificação Profissional (cláusula 
décima oitava da CCT)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 
diarios

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias



MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                   10,09 

B 0,03%  R$                     0,72 

C Aviso prévio trabalhado 0,80%  R$                   19,22 

D 0,03%  R$                     0,72 

E 3,20%  R$                   76,89 

TOTAL 4,48%  R$                 107,65 

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,01%  R$                     0,24 
B Licença paternidade 0,01%  R$                     0,24 
C Ausência por acidente de trabalho 0,01%  R$                     0,24 
D Afastamento maternidade 0,01%  R$                     0,24 
E Outros (especificar) 0,00%  R$                         -   

Subtotal 0,04%  R$                     0,96 
F

0,01%  R$                     0,34 

TOTAL 0,05%  R$                     1,30 
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 0,05%  R$                     1,30 

TOTAL 0,05%  R$                     1,30 

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                   45,00 
B Equipamentos  R$                     3,00 

Total de Insumos diversos  R$                   48,00 

Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 
sobre o aviso prévio trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o Custo de reposição do profissional ausente



MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%  R$                 140,89 
B Lucro 2,72%  R$                 131,57 
C Tributos 8,93%  R$                 487,21 

PIS 0,70%  R$                   38,19 
COFINS 3,23%  R$                 176,22 
ISS 5,00%  R$                 272,79 

Total  R$                 759,66 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$              2.402,87 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$              2.136,35 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                 107,65 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$                     1,30 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                   48,00 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)  R$              4.696,17 
F Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro  R$                 759,66 

Valor total por empregado  R$              5.455,83 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 
empregado)



QUADRO-RESUMO

TIPO DE SERVIÇO

Secretário (a)  Posto 120  R$              4.110,12  R$            493.214,40 
Encarregado (a)  Posto 2  R$              5.455,83  R$              10.911,66 

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO  R$            504.126,06 
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO  R$         6.049.512,72 

UNIDADE DE 
MEDIDA

QUANTIDADE 
(A)

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO
(C) = (A)X(B)


	SECRETÁRIO (A)
	ENCARREGADO (A)
	VALOR GLOBAL

