PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: INTERPRETARE ASSESSORIA E COMUNICACAO LTDA
CNPJ: 19.725.026/0001-25 TELEFONE (S): 51.99219-5106 / 51.999155-9254
EMAIL: interpretare.libras@gmail.com
ENDERECO: Rua Jodo Guimardes, 267/101. Santa Cecilia. Porto Alegre/RS. Cep:
90630-170
BANCO: AGENCIA: CONTA CORRENTE:
34725-6
Banco do Brasil 3866-0
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO (RS) HORA (RS)
1 Tradutor/Intérprete 06 78.000,00 468.000,00
de Libras
VALO TOTAL (R$): 468.000,00

Valor total: Quatrocentos e sessenta e oito mil reais.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observagao: Estdo inclusos nos pre¢os supramencionados todos os custos diretos
eindiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da
incidéncia de quaisquer tributos, contribuicbes ou obriga¢ées decorrentes da

legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a

todos os requisitos deste Edital e seus anexos.

Manaus, 10 de setembro de 2025.
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IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Tradutor/Intérprete de Libras Posto 6
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencao Coletiva de Trabalho
D [N°de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no M.T.E
E |N°de meses de execucgao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigcao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Tradutor/Intérprete de
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2614-25
3 Salario da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Tradutorﬁlirgt;rsprete de
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A | Salario Base R$ 3.500,00
B
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragao R$ 3.500,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% R$ 291,55
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 388,85
Subtotal 19,44% R$ 680,40
Incidéncia dos encargos previstos no
Submodulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 1,56% R$ 5443
c |adicional de férias
TOTAL 21,00% R$ 734,83

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garanti

(FGTS) e outras contribuigdes.

a por Tempo de Servico

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 0,00% R$ -
B |Salario Educagéo 0,00% R$ -
C |SAT R$ -
D |SESC ou SESI 0,00% R$ -
E |SENAI- SENAC 0,00% R$ -
F |SEBRAE 0,00% R$ -
G |INCRA 0,00% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ 280,00
TOTAL 8,00% R$ 280,00

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios




Valor unitario/dia

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)

A |Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) R$ 6,00 | R$ 54,00
B

C

D

E

F

G |Outros (especificar) R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 54,00

[9)
c

ADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS

E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
24 |Adicional de Férias 21,00% RS 734,83
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes 8,00% R$ 280,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 54,00
TOTAL 29,00% R$ 1.068,83
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
g |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,00% R$ )
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 RS
sobre 0 aviso prévio trabalhado )
Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais
E sobre o aviso prévio trabalhado e RS 120,40
TOTAL 3,44% R$ 120,40
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais R$ -
B |Licenca paternidade R$ -
C |Auséncia por acidente de trabalho R$ -
D [Afastamento maternidade R$ -
E [Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
F |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2
sobre o Custo de reposi¢ao do profissional 0,00% R$ -
ausente
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposicéao do Profissional
4 Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ -
B |Equipamentos

Total de Insumos diversos

R$




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A |Custos Indiretos 0,00% R$ -

B |Lucro 0,00% R$ -

C |Tributos 11,20% R$ 591,43
PIS 0,00% R$ -
COFINS 0,00% R$ -
ISS 0,00% R$ -

Total R$ 591,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)

A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 3.500,00

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.068,83

C |Méodulo 3 - Provisao para Resciséo R$ 120,40

D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.689,23

F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 591,43

Valor total por empregado R$ 5.280,66




QUADRO-RESUMO

PRE,(}O
UNIDADE DE | QUANTIDADE UNITARIO
TIPO DE SERVICO MEDIDA (A) MENSAL
(B)
Tradutor/Intérprete de Posto 6 R$ 5.280,66

Libras

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO




VALOR MENSAL
DO SERVIGO
(C) = (A)X(B)

R$ 31.683,96

R$ 31.683,96

R$ 380.207,52






















DECLARAGAO

Declaro que sera instalado escritério na cidade de Manaus, com capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao
e demissao dos funcionarios.

Porto Alegre, 10 de setembro de 2025.
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