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BRASIL

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 023/2025-TJAM

Minuta de Resposta as Diligéncias

A
Equipe Comissao de Licitagdes

Empresa: GOCIL Servigos Gerais Nordeste Ltda. — CNPJ 33.931.783/0001-86

1. Ajustes Técnicos na Proposta

1.1 -Irregularidades Identificadas na Planilha de Custos
> Custo do Vale Transporte ajustado de R$ 4,50 para R$ 6,00 por empregado (ida e volta);

1.2 - Médulo 3 — Provisdo para Rescisado
» Valores da multa do FGTS distribuidos em mais de um subitem - Corrigido — Os valores foram
devidamente reorganizados em subitem unico, conforme planilha anexa.

1.3 - Multiplicagdo da quantidade de postos de agentes de limpeza - Corrigido: Calculo revisado e
corrigido.

1.4 - Multiplicagdo da quantidade de postos de encarregados - Corrigido: Calculo revisado e
corrigido.

1.5 - Valor total mensal - Corrigido: Calculo revisado e corrigido.

1.6 - Valor total global - Corrigido: Calculo revisado e corrigido.

2. Formalizagao da Proposta

2.1- E-mail informado na proposta diverge do cadastrado no Sicaf.
Resposta: O e-mail comercial.publico@gocil.com.br pertence ao Grupo Gocil. Contudo, o e-mail informado no
cadastro foi incluido com a finalidade de coincidir com o endereco eletrénico cadastrado no Sicaf, garantindo
a conformidade entre os registros.

2.2 - O signatario da proposta ndo consta como representante legal no Sicaf e ndo apresentou procuragao.
Resposta: Procurador habilitado com procuragao anexada.

Certos de vossa compreensao, permanecemos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais..

Lauro de Freitas (BA)] 16 de setembro de 2025.
/ \
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Alexandre da Silva Poseé
Diretor Executivo
RG: 20.441.394-2
CPF: 057.577.667-60
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(& GOCIL
v SEGURANCA E SERVICOS

PREGAO ELETRONICO N.° 023/2025 — TJAM
ANEXO Ill - Formulario de Proposta de Pregos

Certificado

Agar2

021 - Ago/2022
BRASIL

RAZAO SOCIAL: GOCIL SERVICOS GERAIS NORDESTE LTDA.

CNPJ: 33.931.783/0001-86

TELEFONE (S): (71) 3379-8090

E-MAIL: comercial.publico@gocil.com.br
controladoria01@wcosta.com.br

ENDERECO: R ITAGI, 599 - EDIF MED TRADE MEDICAL QUADRA 0009 LOTE
25/26 — Pitangueiras — Lauro de Freitas (BA) - CEP: 42701-370

BANCO: Banco do Brasil - 001

AGENCIA: 3347-2

CONTA CORRENTE: 590901-5

QUADRO-RESUMO - Lote 02

PREGO UNITARIO MENSAL

VALOR MENSAL DO

TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE (A) (B) SERVICO
(C) = (A)X(B)
Agente de Limpeza Posto 82 R$ 5.139,44 R$ 421.434,08
Encarregado Posto 3 R$ 5.458,81 R$ 16.376,43
VALOR TOTAL MENSAL R$ 437.810,51
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 5.253.726,12

centavos).

VALOR GLOBAL MENSAL: R$ 437.810,51 (Quatrocentos e trinta e sete mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e um centavos).
VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 5.253.726,12 (Cinco milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e vinte e seis reais e doze

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacgao: Estao inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos, inclusive de
embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuigdes ou
obrigacdes decorrentes da legislagao trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os requisitos

deste Edital e seus anexos.

Lauro de Freitas (BA), 16 de setembro de 2025.
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Alexandre da Silva Pésé
RG: 20.441.394-2
CPF: 057.577.667-60
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PROPOSTA COMERCIAL
AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
EDITAL DE LICITACAO - PE - SECOP/SEAC
Processo Administrativo n°. 2025/000027428-00

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados de limpeza, conservagao e higienizag¢éo, incluindo o
fornecimento de mao de obra, insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, aplicados aos moéveis e iméveis das instalagdes prediais
pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

RAZAO SOCIAL: GOCIL SERVICOS GERAIS NORDESTE LTDA.

CNPJ: 33.931.783/0001-86 REGIME TRIBUTARIO: Lucro Real

ENDEREGCO: Rua Itagi, 599 - EDIF MED TRADE MEDICAL QUADRA0009

LOTE 25/26 - Bairro: Pitangueiras CIDADE: Lauro de Freitas

CEP: 42701-370 TELEFONE: (71) 3379-8090

Dados Bancarios: COD BANCO 001 - Banco do Brasil AG: 3347-2 e C/C: 590901-5

QUADRO-RESUMO - Lote 02

A VALOR MENSAL DO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE (A) PRECO UNIT&?IO MENSAL SERVICO
(C) = (A)X(B)
Agente de Limpeza Posto 82 R$ 5.139,44 | R$ 421.434,08
Encarregado Posto 3 R$ 5.458,81 | R$ 16.376,43
VALOR TOTAL MENSAL R$ 437.810,51
VALOR GLOBAL ANUAL R$ 5.253.726,12

VALOR GLOBAL MENSAL: R$ 437.810,51 (Quatrocentos e trinta e sete mil, oitocentos e dez reais e cinquenta e um centavos).
VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 5.253.726,12 (Cinco milhdes, duzentos e cinquenta e trés mil, setecentos e vinte e seis reais e doze
centavos).

O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

Lauro de Freitas (BA), 16 de setembro de 2025.
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Alexardre da Silva Posé

RG: 20.441.394-2
CPF: 057.577.667-60




Planilha de Custos e Formacao de Precos

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 16/09/2025

B |Municipio/UF Manaus (AM)
C [Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2025

D |N° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N° de meses de execugéo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Agente de Limpeza
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario da Categoria Profissional R$ 1.550,00
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) Agente de Limpeza
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Médulo 1 - Composi¢cido da Remuneragao
1 |Composi¢dao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salrio-Base R$ 1.550,00
B |Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ 607,20
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.157,20
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 179,69
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 239,66
Subtotal 19,44% R$ 419,35
C |Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,23% R$ 155,97
Total 26,67% R$ 575,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 431,44
B |Salério Educagao 2,50% R$ 53,93
C [|SAT 3,39% R$ 73,19
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 32,36
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,57
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,94
G |INCRA 0,20% R$ 4,31
H |[FGTS 8,00% R$ 172,58
Total 37,19% R$ 802,32
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario Valor (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 | R$ 171,00
B |Auxilio Alimentagéo - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 455,40
C |Assisténcia Social e Familiar (clausula décima segunda da CCT) R$ 15,00 | R$ 15,00
D |Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 150,00 | R$ 150,00
E |Plano odontolégico (clausula décima da CCT) R$ 15,00 | R$ 15,00
F [Programa de Qualificagdo Profissional (clausula décima oitava da CCT) R$ 10,00 | R$ 10,00
G |Outros (especificar) R$ -| R$ -
Total R$ 816,40
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,67% R$ 575,32
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,19% R$ 802,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 816,40
Total 63,86% R$ 2.194,04
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,06
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,72
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 41,85
D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 15,57
E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 74,83
Total 6,58% R$ 142,03
Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,025% R$ 0,54
B |Licenga paternidade 0,012% R$ 0,26




C |Auséncia por acidente de trabalho 0,074% R$ 1,60
D |Afastamento maternidade 0,050% R$ 1,08
E |Outros (especificar) 0,000% R$ -
Subtotal 0,161% R$ 3,48
F |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo do profissional ausente 0,060% R$ 1,29
Total 0,221% R$ 4,77
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 4,77
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 4,77
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Custo Médio - Uniformes R$ 9,37
B |Custo Médio - Manutencao e Depreciagdo de Equipamentos R$ 2,87
C [Custo Médio - EPI's R$ -
D |Custo Médio - Insumos de Limpeza R$ 78,73
Total R$ 90,97
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,06% R$ 2,78
B |Lucro 0,04% R$ 1,85
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,00% R$ 51,58
C.2. Tributos Federais (COFINS) 4,62% R$ 237,25
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 256,97
Total 10,62% R$ 550,43
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.157,20
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.194,04
C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 142,03
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 4,77
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 90,97
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.589,01
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 550,43
Valor Mensal do Posto de Trabalho R$ 5.139,44




Planilha de Custos e Formacao de Precos

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 16/09/2025

B |Municipio/UF Manaus (AM)
C [Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2025

D |N° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N° de meses de execugéo contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo Encarregado

2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05

3 |Salario da Categoria Profissional R$ 2.402,87
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual) Encarregado

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Médulo 1 - Composi¢cido da Remuneragao

1 |Composi¢dao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salrio-Base R$ 2.402,87
B |Adicional de Periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D [Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 2.402,87

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 200,16
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 266,96
Subtotal 19,44% R$ 467,12
C |Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 7,23% R$ 173,74
Total 26,67% R$ 640,86
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 480,57
B |Salério Educagao 2,50% R$ 60,07
C [|SAT 3,39% R$ 81,53
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 36,04
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,03
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,42
G |INCRA 0,20% R$ 4,81
H |[FGTS 8,00% R$ 192,23
Total 37,19% R$ 893,70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario Valor (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 | R$ 119,83
B |Auxilio Alimentagéo - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 | R$ 455,40
C |Assisténcia Social e Familiar (clausula décima segunda da CCT) R$ 15,00 | R$ 15,00
D |Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 150,00 | R$ 150,00
E |Plano odontolégico (clausula décima da CCT) R$ 15,00 | R$ 15,00
F [Programa de Qualificagdo Profissional (clausula décima oitava da CCT) R$ 10,00 | R$ 10,00
G |Outros (especificar) R$ -| R$ -
Total R$ 765,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 26,67% R$ 640,86
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 37,19% R$ 893,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 765,23
Total 63,86% R$ 2.299,79

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,09

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,81

C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 46,62

D |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% R$ 17,34

E |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,47% R$ 83,35
Total 6,58% R$ 158,21

Maodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente |

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A |Auséncias Legais 0,025% R$ 0,60

B |Licenga paternidade 0,012% R$ 0,29




C |Auséncia por acidente de trabalho 0,074% R$ 1,78
D |Afastamento maternidade 0,050% R$ 1,20
E |Outros (especificar) 0,000% R$ -
Subtotal 0,161% R$ 3,87
F |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigdo do profissional ausente 0,060% R$ 1,44
Total 0,221% R$ 5,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 5,31
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 5,31
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Custo Médio - Uniformes R$ 7,99
B |Custo Médio - Manutencao e Depreciagdo de Equipamentos R$ -
C [Custo Médio - EPI's R$ -
D |Custo Médio - Insumos de Limpeza R$ -
Total R$ 7,99
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,06% R$ 2,95
B |Lucro 0,04% R$ 1,97
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 1,00% R$ 54,79
C.2. Tributos Federais (COFINS) 4,62% R$ 251,99
C.3. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$ -
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 272,94
Total 10,62% R$ 584,64
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.402,87
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.299,79
C [Modulo 3 - Provisédo para Resciséo R$ 158,21
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 5,31
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 7,99
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 4.874,17
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 584,64
Valor Mensal do Posto de Trabalho R$ 5.458,81




EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA/HIGIENIZACAO

Item DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Andaime ajustavel de ferro 6 metros com travejamento (aquisi¢ao) Un 1 R$ 943,30 | R$ 943,30
P Asp:ra(_ior de po e agua, tipo industrial 110V ou bivolt, 18 a 22 litros, com Un 1 R$ 315,00 | R$ 315,00
poténcia de 1600 W
Aspirador vertical para areas densas de mobilia com cabo elétrico flexivel de
no minimo 3m. Poténcia minima de 1200 W, com 3 acessoérios e sucgao para
3 limpeza de pisos, tapetes, carpetes e estofados, com acessorio para cantos e Un 1 R$ 210,00 | R$ 210,00
frestas, saco coletor lavavel, reservatorio
de p6 de no minimo 40 litros, 110V, 127V ou Bivolt.
4 Balde MOP com espremedor, com carrinho 2 aguas, capacidade 20 litros Un 1 R$ 78,75 | R$ 78,75
5 Bomba para desentupir de vaso sanitario manual Un 1 R$ 15,75 [ R$ 15,75
DISPENSER em ago inox polido reforgado, (PARA PAPEL HIGIENICO TIPO
6 ROLAO BRANCO 8 x 300 M, gofrado, gramatura de 20) - Banheiro Un 25 R$ 94,50 | R$ 2.362,50
COM CHAVE PARA TRAVA
Dispenser em ago inox polido reforgado (PARA PAPEL TOALHA TIPO BOBINA
7 20X100 A 200 M, gofrado, gramatura de 20) - Banheiro COM CHAVE PARA Un 25 R$ 105,00 | R$ 2.625,00
TRAVA
8 DlspenserlRemplente'com mola pa’ra sabonete Ifq_mdo e alcool em gel, visor Un 25 RS 2363 | R$ 590,63
para acompanhar o nivel do contetido, reservatério 800ml.
9 Eir::;eltradelra industrial para lavagem, com escova de 350mm, 110V, 127V ou Un 1 RS 420,00 | R$ 420,00
10 Eir::;eltradelra industrial para lavagem, com escova de 440mm, 110V, 127V ou Un 1 RS 525,00 | R$ 525,00
11 Escada articulada de 14 degraus de aluminio Un 1 R 143,48 | R 143,48
12 Escada com 06 degraus de aluminio Un 1 R 78,75 | R 78,75
13 Escova média de lavar multi-uso, de mao, com grande area de cerdas. Un 1 R 7,88 [ R 7,88
14 Desentup_ldor vas_o sanitario manual com cabo de madeira, 60cm, diametro do Un 1 RS 15,75 | RS 15,75
desentupidor de limpeza 9,5cm.
15 Espanador eletroestatico, cabo plastico e pano em fio acrilico Un 1 R$ 10,50 [ R$ 10,50
16 Espatula média Un 1 R$ 183,75 | R$ 183,75
Kit Carrinho Funcional de Limpeza completo: 01 carrinho funcional de limpeza
17 cl_ capamdaf:ie 8’0 L_|tros (.saco); 01 balde es_pre_med_or p_ara duas aguas de 30 Un 3 RS 787.50 | R$ 2.362,50
Litros; 01 pa plastica p/ lixo; 01 placa de sinalizagéo piso molhado; 01
conjunto MOP Umido de 320g cru, com cabo em aluminio
18 Lavadora extratt?ra industrial para lavagem de carpetes, poténcia 1600W, 25L, Un 1 RS 787.50 | R$ 787.50
110V, 127V ou bivolt
i i 3 3/
19 Manquelra reforgada trangada (antitorgao), 100m, %”, com adaptador e Un 1 R$ 131,25 | R$ 131,25
esguicho.
N T = 3
20 Manquelra reforgada trangada (antitorgao), 50m, %”, com adaptador e Un 1 R$ 7875 | RS 7875
esguicho
21 Maqulna de Il'n?peza de alta prt.essao, 110V, 127V ou bivolt, minimo 1500W para Un 1 R$ 315,00 | R$ 315,00
limpeza de patios, calgcadas, pisos pavimentados, fachadas e outros.
MOP para VIDRO completo, com rodo (25cm) e cabo extensor em aluminio
2 0,8mm (2 partes), até 3,10m, refil pano microfibra un ! RS 42,00 | RS 42,00
MOP p6 azul eletrostatico completo, 40cm, para limpeza de piso, cabo
23 telescépio em aluminio 0,8mm (2 partes), limpeza a seco, refil mop pé, cabega Un 1 R$ 31,50 | R$ 31,50
giratéria, rotacédo 3600.
MOP p6 azul eletrostatico completo, 60cm, para limpeza de piso, cabo
24 telescopio em aluminio 0,8mm (2 partes), limpeza a seco, refil mop po, cabeca Un 1 R$ 42,00 | R$ 42,00
giratéria, rotacédo 3600.
25 MOP umido e_ssfregat? 320g, compl_eto com cabo em_ alu'm_lnlo e haste para Un 1 RS 21,00 | R$ 21,00
limpeza de piso - refil pano algodao, sem cabeca giratéria.
26 Pa de lixo coletora plastica com cabo de ixox, 255mm, profissional Un 1 R$ 10,50 | R$ 10,50
27 Placa de sinalizadora de servigo de limpeza em PVC grande (altura 62cm, Un 1 RS 1313 | R$ 1313
largura 30cm)
PULVERIZADOR DE 1 Litro COM BORRIFADOR Fabricado em plastico.
Capacidade do frasco: 1 Litro. Sem mecanismo de compresséo. Modelo
28 manual de uso profissional. Nao utilizavel em pulverizagées que envolvam Un 27 R$ 7,88 | R$ 212,63
produtos quimicos como acidos, tintas ou solventes. Sistema de
acionamento: aatilho. Bico com iato requlavel.
29 Rastelo de ferro, com 26 dentes aproximadamente , com cabo de 1,40m. Un 1 R$ 21,00 | R$ 21,00
30 Rodo com 02 borrachas, de 40cm de largura, com cabo aluminio de 1,40m Un 1 R$ 15,75 | R$ 15,75
31 Rodo com 02 borrachas, de 60cm de largura, com cabo aluminio de 1,40m Un 1 R$ 21,00 | R$ 21,00
32 xia;ioura piacava natural, cabega de plastico duravel, com cabo para varrer Un 13 RS 1313 | R$ 170,63
33 Vassoura de Pelo — 40 cm largura, com cabo de 1,40m Un 13 R$ 10,50 | R$ 136,50
34 Vassoura de teto para vasculho, com cabo em aluminio telescépio 3m Un 3 R$ 26,25 | R$ 78,75
Vassoura uso geral, pelo macio, 30cm, com cabo de 1,40m (uso interno),
35 VARRE CANTO Un 13 R$ 9,45 | R$ 122,85
36 Vassoura escovao, nylon, limpeza pesada, 30cm, com cabo de 1,40m Un 14 R 11,55 | R 161,70
37 Vassourinha para limpar vaso sanitario com suporte Un 1 R 7,88 | R 7,88
38 Vassourinha para limpar esquadria de janela Un 1 R 525 | R 5,25
39 VASSOURA GARI NYLON, com cepo de madeira, 60cm, com cabo de 1,40m Un 6 R$ 15.75 | R$ 94,50
(uso externo)
40 Rodo de pia, 14cm, plastico Un 6 R$ 4,20 | R$ 25,20
41 BODO pega fibra, com cabo aluminio 0,8mm, limpeza 3600 (acompanha 10 Un 1 R$ 26,25 | R$ 26,25
fibras verde)
42 CONTAINERS, 1.000 litros Un 1 R$ 262,50 | R$ 262,50
LAVADORA E SECADORA DE PISO (elétrica, reservatoério para 50 litros)
43 Modelo de referéncia: Lavadora Secadora de Piso Elétrica BD 50/50 Classic Un 1 R$ 1.295,43 | R$ 1.295,43
(marca: Karcher) dimensoes aproximadas: 117x57x102,50 cm (C x L x Altura)
44 LAVADORA E EXTRATORA profissional inox 50 litros 1400W Un 1 R$ 2.950,00 | R$ 2.950,00




45 PINCA (VARA) DE PEGAR "LIXO", EM AGO INOXIDAVEL, COM CABECA DE

R 42,00 | R 126,00
BORRACHA giratéria, cabo 85x15,00x3,00cm un $ $

Custo Total dos Equipamentos (R$) R$ 18.094,99
Valor da Manutengao Mensal (0,5%) R$ 90,47
Valor de Depreciacdao Mensal (0,8%) - adotou-se vida util de 8 anos e valor residual de 20%. R$ 144,76
Total Manutengao + Depreciacdo Mensal (R$) [ [ R$ 235,23
Numero Total de funcionarios do Contrato [ [ 82

(Total Manutencao + Depreciacdo Mensal (R$))/funcionario [ [ RS 2,87




Descrigao

Unidade

QUANTIDADE

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

ALCOOL GEL 70% (GALAO DE 5 Litros) Gel a base de alcool hidratado a 70%
INPM com acdo antisséptica, transparente, incolor. Nao toxico. Seca rapido com
hidratante. Aprovado pela ANVISA. Embalagem com frasco com capacidade de 5
litros, com valvula pump. Com as seguintes caracteristicas: Aparéncia: Gel
Limpido; Composicéo: Alcool etilico e dgua; Principio Ativo: Alcool etilico 70%.

Gl

1

R$ 20,57

R$ 20,57

ALCOOL LIQUIDO 70% (GALAO DE 5 Litros) Liquido a base de &lcool hidratado a
70% INPM com agdo antisséptica, transparente, incolor. Nao téxico. Aprovado
pela ANVISA. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Com as
seguintes caracteristicas: Aparéncia: Liquido Limpido; Composigao: Alcool
etilico e 4gua; Principio Ativo: Alcool etilico 70% . Contendo informacées do

Gl

R$ 16,79

R$ 16,79

CERA LIQUIDA (GALAO DE 5L) Cera liquida incolor, tampa rosqueavel, para
ladrilhos e pisos lavaveis, perfume floral, autobrilho e secagem rapida, dispensa
uso de enceradeira.

Gl

R$ 16,37

R$ 16,37

DESINFETANTE CONCENTRADO (GALAO DE 5L) 1:200

Desinfetante de alta diluigdo (1:200). Desinfetante a base de quaternario de
amonio de baixa toxicidade. Eficaz, na redugdo do numero de microrganismos,
com classificacdo de desinfetante seguro por baixa toxicidade e por efeito
microbicida rapido e de facil manipulacéo e aplicacdo. Embalagem de 5 litros.

Gl

R$ 68,20

R$ 68,20

DESINFETANTE DILUIDO (GALAO DE 5L) Desinfetante,

composigao a base de quaternario de aménio, principio ativo
didecildimetilaménio + biguanida + tensoativos, teor ativo teor ativo cerca de
0,1%, forma fisica solugdo aquosa. Embalagem de 5L. Aroma: floral ou lavanda.

Gl

R$ 6,35

R$ 6,35

DESINFETANTE MULTIUSO (frasco de 500 ml) Desinfetante multi uso, sem
enxague, incolor, fragrancia suave, indicado para limg e higienizagao. Frasco
plastico resistente com 500 ml. Com tampa tipo flip top. Biodegradavel.
Composto por linear alquil benzeno sulfonato de sédio; Tensoativo néao i6nico;
Alcalinizante; Sequestrante; solubilizante; Eter glicélico; Alcool; Perfume e agua .

R$ 1,64

R$ 14,77

DESODORIZADOR DE AR (spray) 360 ML Desodorizador de ar, ndo contendo CFC
clorofluorcarbono, produto saneante notificado na ANVISA, purificador de
ambientes em forma de aerosol, fragrancia agradavel. Na embalagem deverao
constar informacgdes do produto e dados do fabricante. Odor: talco e lavanda.

R$ 9,03

R$ 126,35

DETERGENTE (CAIXA COM 24 UNIDADES de 500ML cada) DETERGENTE
NEUTRO OU COCO LIQUIDO CONCENTRADO - Uso doméstico. Com pH 6,5 -7,5 (
produto puro), ponto de fulgor > 100° C, densidade (a 25°C) 1,02g/cm3, com
solubilidade na agua, c/ associacdo de tensoativos aniénicos entre 6 e 10% com
coadjuvantes, com niveis reduzidos e aceitaveis de irritabilidade e toxicidade.

CAIXA com 24 unidades

R$ 22,11

R$ 287,49

DETERGENTE CONCENTRADO - CHEF CLOR (GALAO DE 5 L)

1:100 Detergente LIQUIDO clorado, alcalino, com PH 11 a 14 indicado para
higienizagao de piso, o produto devera ter agédo bactericida, remover gorduras,
amido e residuos de natureza proteica e conter sequestrantes para evitar
incrustacdes de calcio e outros minerais e apresentar baixo teor de espuma,

Gl

R$ 29,75

R$ 29,75

DETERGENTE CONCENTRADO - CHEF CLOR (GALAO DE 5 L)

1:100 Detergente GEL clorado, alcalino, com PH 11 a 14 indicado para
higienizagao de piso, o produto devera ter agédo bactericida, remover gorduras,
amido e residuos de natureza proteica e conter sequestrantes para evitar
incrustacdes de cdlcio e outros minerais e apresentar baixo teor de espuma,

Gl

R$ 19,31

R$ 19,31

DETERGENTE DILUIDO (GALAO DE 5L) Detergente liquido, alcalino, clorado
desincrustante de uso industrial concentrado, para limpeza pesada, hidréxido de
sodio; hipocloreto de sddio, agente antidepositante tensoativo diluigido de 1:20
teor de cloro ativo de 0,9 a 1,10%; PH (puro) 12 a 14. Aroma: neutro ou coco.

Gl

R$ 18,01

R$ 36,02

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 350 MM Disco limpador 350 mm para enceradeira
industrial, cor Branca - a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo unidos por
adesivo sintético resistente a agua, detergentes e outros limpadores
normalmente empregados na manutengao dos pisos.

Un

R$ 10,83

R$ 21,67

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira
industrial, cor VERDE - composto por ndo-tecido produzido de fibras sintéticas
unidas por um adesivo sintético resistente a agua, detergentes e limpadores
normalmente usados para a manutengao do piso

R$ 12,45

R$ 199,27

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira
industrial, cor PRETO - composto por ndo-tecido produzido de fibras sintéticas
unidas por um adesivo sintético resistente a agua, detergentes e limpadores
normalmente usados para a manutengao do piso.

Un

R$ 16,79

R$ 33,58

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira
industrial, cor VERMELHO - composto por nao- tecido produzido de fibras
sintéticas unidas por um adesivo sintético resistente a agua, detergentes e
limpadores normalmente usados para a manutengao do piso

Un

R$ 10,79

R$ 21,58

ESPONJA DUPLA FACE Esponja limpeza, material espumal fibra sintética,
formato retangular, abrasividade média, aplicagao limpeza geral, caracteristicas
adicionais dupla face, comprimento minimo 110 mm, largura minima 75 mm,

espessura minima 20 mm. Embalada em pacote plastico c¢ 01 unidad
gravado na embalagem

Pacote com 4 unidades

25

R$ 5,75

R$ 143,79

FIBRA Macia BRANCA de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES) Produto a
base de fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua, a
base de fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua.
Pacote com 5 fibras.

Pacote com 5 unidades

R$ 7,95

R$ 63,62

Fibra VERDE Limpeza Geral de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES)
Indicada para limpeza geral de superficies. Produto a base de fibras sintéticas e
mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

Pacote com 5 unidades

R$ 8,20

R$ 65,64

FLANELA Flanela em 100% algodéao, bordas "overlocadas” em linhas de algodao,
dimenso6es minima 50 x 50 cm para uso geral. Devera constar etiqueta com a
marca do produto.

25

R$ 2,94

R$ 73,53




20

INSETICIDA (SPRAY) 360 ML Multi inseticida, tipo spray extermina qualquer tipo
de inseto, ndao contendo CFC, embalagem néao inferior a 360 ml. Embalagem
contendo identificagcdo do produto, marca do fabricante, data de fabricacéo e
prazo de validade. Indicado para controle de mosquitos (inclusive da dengue),
moscas, baratas,

R$

9,03

R$

27,08

21

LIMPA VIDRO DILUIDO ( GALAO DE 5 L) Limpa Vidro Diluido especificamente
para limpar e proteger vidros, espelhos e superficies vitrificadas em geral.
Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto
por Tensoativo anidnico, corante, sequestrante, umectante, solventes alcoélicos,
preservante, esséncia e veiculo aquoso. Com as sequintes caracteristicas:

Un

R$

10,92

R$

10,92

22

LIMPA VIDRO CONCENTRADO ( GALAO DE 5 L) Limpa Vidro Concentrado
especificamente para limpar e proteger vidros, espelhos e superficies vitrificadas
em geral. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel.
Composto por Tensoativo anidnico, corante, sequestrante, umectante, solventes
alcoolicos, preservante, esséncia e veiculo aguoso. Com as seguinte

Un

R$

19,17

R$

19,17

23

LIMPA PORCELANATO CONCENTRADO (GALAO DE 5 L)

R$

23,21

R$

23,21

24

LUSTRA MOVEIS (200 ML) Lustrador de méveis, componentes cera de carnauba,
perfume, monoestearato de glicerina, aroma floral, aplicagdo méveis
envernizados e encerados, caracteristicas adicionais embalagem descartavel,
aspecto fisico liquido, acondicionado em frasco plastico de 200ml.

Un

R$

3,77

R$

30,13

25

LUVA DE PANO Luva seguranga, material tricotada 4 fios algodao, tamanho
unico, aplicagao protecao individual, caracteristicas adicionais 100%
algodao/sem costura, cor natural. Produto com C.A. (Certificado de Aprovagao do
Ministério do Trabalho).

Un

R$

1,75

R$

22,75

26

LUVA MUCAMBO Luva de seguranga confeccionada em borracha com 100 %
latex natural super reforgada, interior forrado em algodao flocado, antiderrapante
na palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Produto com C.A.
(Certificado de Aprovagao do Ministério do Trabalho).

R$

5,28

R$

68,70

27

LUVA RANHURADA LUVA, EXPURGO, LATEX, CANO LONGO, TAMANHO M Luva
para limpezalexpurgo com cano longo, com ou sem ranhuras, altura do cotovelo,
tamanho médio, comprimento minimo de 40 cm, confeccionada em latex natural
com revestimento interno de algodao ou clorinado, sem falhas, emendas ou
furos, dotada de area palmar e digital antiderrapante, com formato anatémico e

Un

R$

9,57

R$

124,38

28

MASCARA FACIAL DESCARTAVEL P/ LIMPEZA (PACOTE C/ 100 UNI) Mascara
cirargica descartavel, 100% polipropileno, com trés pregas horizontais,
constituida por 3 camadas de tecido nédo tecido capazes de atuar como barreira a
microorganismos, com clip nasal embutido e flexivel, permitindo perfeito ajuste

Un

R$

9,53

R$

19,06

29

anatémico, com quatro amarrilhas de aproximadamente 40cm cada para perfeita
NAFTALINA 30 GR Naftalina sélida, apr daem balagem plasti

resistente e selada, com 30g do produto empastilhas. Rétulo com informagées do
produto e do fabricante.

R$

1,64

R$

21,33

30

OLEO DE PEROBA 200 ML Oleo de peroba em frasco plastico contendo 200ml.
Constando as seguintes informagées no rétulo: Marca do fabricante, SAC, ml e
composigao.

R$

4,82

R$

62,63

31

PALHA DE ACO (PACOTE C/ 8 UNIDADES) Esponja de 1a de ago para limpeza de
panelas, talheres, lougas, vidros e objetos de aluminio, composto de ago carbono
de primeira qualidade. Biodegradavel. Embalados em pacote plastico contendo 8
unidades, com peso liquido de 60g, no minimo, por pacote. Rétulo com
informacdes do produto e do fabricante

Pacote com 8 unidades

R$

4,14

R$

53,88

32

PANO DE CHAO DUPLO Pano de chio: pano confeccionado em tecido de 100%
algodao, alvejado uniformemente, tamanho aproximado 42 x 66 cm,
costurado/fechado tipo saco, esterilizado e livre de qualquer tipo de impureza e
contaminagao. O produto devera possuir etiqueta com dados de identificagao.

Pacote com 10 unidades

R$

12,58

R$

12,58

33

PANO MICROFIBRA Pano limpeza, material microfibra, comprimento 30 cm,
largura 30 cm, caracteristicas adicionais alto grau absorgéao, aplicagdo uso geral,
tipo toalha. O produto devera possuir etiqueta com dados de identificagao,
(PACOTE com 10 uidades).

Pacote com 10 unidades

R$

14,37

R$

14,37

34

PAPEL BOBINA TOALHA 20X100 M (PACOTE C/ 8 UND DE

100M) Papel toalha, gofrado, gramatura minima 20 a 24g/m?, em bobina, medindo
20 cm x 100m, fibras naturais, 100% celulose, nao reciclado, alvura superior a
85%, absorgdao maxima de 70s, branca, embalado em plastico que possibilite a
visualizacao do produto. (para uso no dispenser com acionador - banheiro)

Pacote com 8 unidades

R$

36,04

R$

468,49

35

PAPEL HIGIENICO (PACOTE C/ 4 UNIDADES, CADA UMA DE 30M) Papel
higiénico, cor branca, gramatura minima de 18 a 20g/m?folha simples, pct c/ 4
rolos, extravirgem (nao reciclavel), gofrado, picotado, rolo medida 30mx10cm,
100% fibra celulésica. (para uso em banheiro)

Pacote com 4 unidades

33

R$

5,10

R$

168,29

36

PAPEL HIGIENICO (ROLAO BRANCO - 100%CELULOSE VIRGEM) FOLHA DUPLA
8 X 300 M (PACOTE C/ 8 UND DE 300M) Papel higiénico branco, gramatura
minima de 18 a 20g/m?, folhas duplas, perfumado picotadas, testado
dermatologicamente, extra macio.

Pacote com 8 unidades

21

R$

20,48

R$

430,11

37

PAPEL HIGIENICO (ROLAO BRANCO - 100% CELULOSE VIRGEM) - CAI-CAl
FOLHA DUPLA, obs. (cada caixa com 8.000 folhas)

Cx

R$

62,48

R$

62,48

38

PAPEL INTERFOLHADO (PACOTE C/ 1250 FOLHAS) - PAPEL TOALHA
INTERFOLHADO (GRAMATURA MiINIMA 20 A 24G/M2, NAO RECICLADO, ALTA
ABSORGAO, NA COR BRANCA, 02 (DUAS) DOBRAS, LARGURA MINIMA DE 22
CM E MAXIMA DE 23 CM, COMPRIMENTO MiNIMO DE 20 CM E MAXIMO DE 23
CM. EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICACAO DO PRODUTO E MARCA DO

Pacote

45

R$

18,84

R$

847,80




39 |HARPIC power plus 500ml Un 25 R$ 5,32 | R$ 133,06
40 [REMOVEDOR DE CERA (GALAO C/ 5 L) Removedor de cera concentrado para Gl 1 R$ 27,42 | R$ 27,42
remocao de ceras acrilicas e seladoras de base aquosa em pisos lavaveis. Deve
possuir baixa formagao de espuma, incolor
41 [SABAO EM BARRA (PACOTE DE 1 KG), cada unidade de 200 gramas) Sabio em Pacote 2 R$ 6,61 [ R$ 13,21
barra glicerinado, neutro, sem perfume algum, cada barra de 200 gramas,
bal: com 5 unidades, primeira linha.
42 [SABAO EM PO (500 Gramas) Sabao em p6, multiuso, alvejante e desinfetante, Pacote 23 R$ 3,70 | R$ 85,16
embalagem em caixa de papeldo com 500g contendo identificagdo do produto,
marca do fabricante e prazo de validade.
43 [SABONETE LIQUIDO ( GALAO DE 5 L) Sabonete liquido, para higienizagio das Gl 3 R$ 14,78 | R$ 44,33
maos, galdo com 5 litros. Especificagdes complementares: pronto para uso, pH
neutro, com fragrancia, aspecto fisico cremoso perolado, totalmente soltivel em
agua. Registro/ notificagdo na Anvisa. Aparéncia perolado e perfumado,
densidade minima de 1,010- 1,015g/cm?®, viscosidade 3.000 — 6.000 cps
44 [SACO DE LIXO TRANSPARENTE 30 L (PACOTE C/ 100 UN) - SUSTENTABILIDADE Pacote 8 R$ 10,79 | R$ 86,34
45 [SACO DE LIXO TRANSPARENTE 50L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) - Pacote 8 R$ 16,82 | R$ 134,57
SUSTENTABILIDADE
46 [SACO DE LIXO PRETO 50 L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) COPA Pacote 8 R$ 13,76 | R$ 110,07
47 [SACO DE LIXO PRETO 100 L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) BANHEIROS Pacote 8 R$ 27,12 | R$ 216,94
48 [SACO DE LIXO PRETO 30 L (PACOTE C/ 100 UN) BANHEIROS Pacote 8 R$ 9,45 | R$ 75,57
49 [SACO DE LIXO VERDE 200L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) AREA EXTERNA Pacote 8 R$ 50,63 | R$ 405,04
50 |SACO DE LIXO AZUL 30L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) AREA INTERNA Pacote 8 R$ 12,38 | R$ 99,03
51 |SACO DE LIXO HOSPITALAR 50L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) Pacote 8 R$ 35,81 | R$ 286,52
52 |SACO DE LIXO HOSPITALAR 100L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) Pacote 8 R$ 54,77 | R$ 438,19
53 |LIMPA COURO em pasta opaca, 500 Gramas, para limpeza em corinos, courvins e Un 3 R$ 10,93 | R$ 32,79
poliuretano. Cor branca/creme, PH 7.0 - 8.5, soluvel em agua. (limpador a seco).
54 |VASELINA LIQUIDA industrial, 1 litro, para limpeza de elevadores Un 2 R$ 9,40 [ R$ 18,80
55 |SODA CAUSTICA DE 500 Gramas (soda caustica em escamas, pote c/ 500 Un 1 R$ 512 | R$ 5,12
gramas)
56 |SAPONACIO CREMOSO, 5L Galao com 5litros 1 R$ 19,21 | R$ 19,21
57 [SAPONACIO EM PO, 300gr Un 8 R$ 3,42 | R$ 27,40




58 |Tela Tapete para mictério pacote com 5 unidades Pacote 8 R$ 6,54 | R$ 52,32
59 [SABAO NEUTRO INDUSTRIAL CONCENTRADO (detergente) Galdo com 5 litros 2 R$ 17,92 | R$ 35,83
60 [LIMPA INOX CONCENTRADO (GALAO DE 5 L) Limpador para Inox Concentrado GL 2 R$ 23,46 | R$ 46,91
especificamente formulado parasuperficies de ago inoxidavel, tais como,
refrigeradores, micro-ondas, coifas, elevadores, corrimao e outros aparelhos.
Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto
por Tensoativo anidnico, tensoativo anfétero, alcool etilico, coadjuvantes e
61 [Refil umido para MOP em algodao Un 8 R$ 2,57 | R$ 20,53
62 |Suporte plastico para Refil MOP umido Azul Un 4 R$ 6,41 | R$ 25,65
63 |Limpa telas e circuitos eletrénicos — uso profissional 5 Litros Galdode 5L 2 R$ 35,81 | R$ 71,63
64 |AROMATIZADOR DE AMBIENTE AUTOMATICO - Odorizador de ambiente Und 10 R$ 19,22 | R$ 192,24
automatico, com refil de 250 ml, com pelo menos 03 opgdes de intensidade de
liberagao e temporizador. (Diversas opgdes de odor, refil e pilhas ou baterias que
devem ser, repostas, trocadas e descartadas, conforme legislagao, pela
Contratada)
R$ 6.455,89
Por empregado R$ 78,73




UNIFORME PARA CADA AGENTE DE LIMPEZA

ITEM DESCRIGAO QUANT. ANUAL | VALOR MEDIO | VALOR TOTAL
A BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO,NAS CORES 4 R$ 9,61 [ R$ 38,45
CINZA OU PRETA, COM ZIPER OU BOTOES NA FRENTE, DOIS BOLSOS NAS
B BOTA 07 LEGUAS, CONFECCIONADA EM PVC. (PAR) 2 R$ 11,56 | R$ 23,12
C |CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE GABARDINE, BRIM OU 4 R$ 11,58 | R$ 46,32
ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA.
D CRACHA DE POLIESTER / PVC 2 R$ 0,37 | R$ 0,73
E MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. (PAR) 4 R$ 0,9 | R$ 3,82
Custo Total Anual de Uniformes R$ 112,44
Custo Total Mensal de Uniformes R$ 9,37
UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS
ITEM DESCRIGAO QUANT. ANUAL | VALOR MEDIO | VALOR TOTAL
A |CALCA SOCIAL OXFORD, NAS CORES CINZA OU PRETA 4 R$ 9,57 | R$ 38,29
B CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, COM EMBLEMA DA EMPRESA NO 4 R$ 6,39 | R$ 25,55
LADO ESQUERDO SUPERIOR.
C |CINTO SOCIAL 2 R$ 3,14 | R$ 6,28
D CRACHA DE POLIESTER / PVC 2 R$ 0,20 [ R$ 0,40
E MEIA SOCIAL (PAR) 4 R$ 1,06 | R$ 4,25
F SAPATO SOCIAL PRETO (PAR) 2 R$ 10,56 | R$ 21,11
Custo Total Anual de Uniformes R$ 95,88

Custo Total Mensal de Uniformes

RS 7,99
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

OUTORGANTE: GOCIL SE
o | RVICOS GERAIS NORDESTE LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL, pessoa juridica
de direito privado, com sede a Rua Itagi, no

N | 599, Edif. Med Trade Medical, Quadra 0009, Lote 25/26
itangue i |
gueiras, Lauro de Freitas — BA, CEP: 42.701-370, doravante denominada simplesmente ("

Outorgante”),
neste ato representada por ANDRE ZANCOPE ESTESSI

brasileiro, divorciado, Sécio Administrador
ortad < i |
p or do RG n? 21.254.399.4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n? 141.880.438-06 residente e

domiciliado 3 i
0 a Rua Pedro Madureira, n2 508, apto. 207, Jardim S3o Paulo, S3o Paulo - SP, CEP: 02044-140

OouToO - ilei

RGADO: ALEXANDRE DA SILVA POSE, brasileiro, solteiro, diretor Administrativo, portador do RG n¢
20.441.394-2, inscrito no CPF/MF sob o n@ 057.577.667-60, residente e domiciliado 3 Av. Conde Francisco
Matarazzo, 100, Centro —

S3o Caetanos do Sul/SP, doravante denominado simplesmente (“Outorgado”
ou “Procurador”).

ABRANGENCIA: O dito Procurador representara exclusivamente a Matriz e suas filiais da Outorgante em

todo todos o territdrio nacional.

PODERES: A Outorgante, nos limites do contrato social, confere poderes para:

1. Administrativo:

Representar a filial perante a quem de direito, Orgdo Publico, empresas publicas e/ou privadas, Sindicatos,
Ministérios e Justica do trabalho, Receita Federal, INSS, Secretaria da Fazenda, DETRAN, Ministério da
Defesa (Exército, Marinha, e Aerondutica), Corregedoria da Policia Estadual e Federal, Secretaria de
Seguranga Publica — Policia Militar, Policia cientifica, servico publico federal, Ministério da Justica,
Departamento de Policia Federal — Coordenagdo Geral de Controle de seguranga privada (DPJ/DPF),
Delegacia de controle de seguranca privada e comissdes de vistorias da Policia Federal, aqui
especificamente em todo o territorio nacional, podendo o dito Procurador atender a todas as formalid'ades
legais e necessarias, tomar qualquer decis3o relativa a processos diversos e notificagoes, ;.)odendo, am.da,
protocolar, requerer e retirar copias, formular questionamentos € pedidos dé ?sclareametho.s, retﬂlrar
documentos, requerer vistas de processos administrativos, tomar ciéncia de fiec159es, receber intimagoes,
prestar esclarecimentos, bem como juntar e desentranhar papéis; assinar, inclusive perante lC'P BRASIL,
tudo que se fizer necessario, receber, dar recibos e quitagdo, efetuar pagamentos de taxas e impostos,

Ari nho deste mandato.
enfim praticar todos os atos suficientes e necessarios para o cabal desempe

by
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2. Fiscais:
Poderes aos quais confere poderes especificos para, agindo isoladamente, independente da ordem de

nomeagdo, representares, a outorgante, junto a quaisquer entidades, 6rgao ou reparticdes publi
federais, estaduais, municipais ou distritais, da administragdo direta e indireta, fundagdes, autarquias,
entidades paraestatais, empresas publicas e sociedades de economia mista, € em quaisquer reparti¢ao
publica onde estd se apresentar e necessario for, em todo o TERRITORIO NACIONAL cadastrar, representar,
requerer inscricdes e/ou renovacio de Certificado de Registro Cadastral / Cadastro de Fornecedores,

solicitar e renovacio certiddes negativas de débitos, pesquisar sobre situagéo fiscais, dar vista a processos
assinar as

cas

administrativos, tomar qualquer decisdo relativamente a todas as fases de licitacao,
correspondéncias dirigidas da Secretaria da Seguranga Publica, enfim praticar todos os atos suficientes e

necessarios para o cabal desempenho deste mandato.
VALIDADE: O presente mandato terd o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura.

Fica certo desde j& que o presente instrumento perdera automaticamente sua eficacia e extinguindo-se
de pleno direito, independentemente de qualquer formalidade legal, se, além das hipdteses legais, o
Outorgado deixar de prestar servigos a Outorgante ou deixar de exercer funcio ou cargo remunerado pela

Outorgante.

CONSIDERACOES FINAIS:

a) O Procurador ndo podera substabelecer os poderes que foram conferidos pela Outorgante.

b) O Outorgado devera agir nos limites do mandato, assegurado a Outorgante o direito de

regresso para apuracdo de perdas e danos que eventualmente sofra.

c) O Procurador deverd praticar os atos com diligéncia habitual na execu¢do do mandato, podendo

responder pelo prejuizo causado por culpa sua ou daquele a quem substabelecer poderes que devia

exercer pessoalmente.

d) O Procurador declara, neste ato, sob a égide da lei civil que é pessoa plenamente capaz para executar

o objeto do mandato.

S30 Caetano do Sul, 04 de agosto de 2025.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTY
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000578/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR075345/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.226572/2024-37
DATA DO PROTOCOLO: 2711212024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: 13621207445202510e Registro n°: AM000166/2025
Processo n°: 13621210261202537e Registro n°: AM000236/2025
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13621212648202528e Registro n°: AM000291/2025
Processo n°: 13621214296202545e Registro n°: AM000346/2025
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as funcgOes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servicos e/ou, Terceirizacdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.550,00 (Hum mil, quinhentos e cinquenta reais) para uma jornada legal e os
saldrios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2025 sera:

PROFISSAO/FUNCAO | SALARIO

iAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social

Terceirizado; Ajudante (Servicos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgao

em Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; 1.550,00
Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos e

IAuxiliar de Preparacéo.

IAdministrador de Tecnologia da Informagéo 6.079,47!
/Administrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.079,47!
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.079,47!
Agente de Limpeza com Habilitagdo 1.921,93
IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.864,79
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.747,76
IApontador Geral 4.257,61
Apontador de Turma 2.185,74]
IAlmoxarife 1.761,43
/Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.282,32
/Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 6.839,41
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.799,66
/Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.799,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.799,66!
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.047,04
Especializagao Técnica.

IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.559,61
IAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.997,93
IAssistente Administrativo (Designer) 2.043,05]
IAssistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.359,99
lAssistente Comercial 1.898,23
IAssistente de TI 3.363,83]
)Atendente 1.730,29
Auxiliar Administrativo 1.705,86
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IAuxiliar de Almoxarifado 1.675,55
Auxiliar de Caldeireiro 1.632,76
Auxiliar de Escritério 1.575,47
Auxiliar de Lavanderia 1.550,00
)Auxiliar de Manutengao 1.929,03
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.626,54
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 1.967,11
Auxiliar de Producgao Terceirizado 1.995,09
Auxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado 2.171,35]
IAuxiliar de Refrigeracao 1.725,37
IAuxiliar de Servigos Diversos 2.666,30)
Auxiliar de Jardinagem 1.583,90
IAuxiliar de TI 2.340,05!
Bibliotecario Terceirizado 2.302,02
Bombeiro Hidraulico. 2.265,87!
Carpinteiro 2.235,68|
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.799,66
Conferente 2.521,88]
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.887,43
Designe de Produgéo 4.470,21
Digitador 3.152,40
Eletricista de Alta Tens&ao 3.152,40;
Eletricista Predial de Baixa Tensao. 2.071,44]
Encarregado de Servicos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.402,87!
Fiscal de Patio. 1.657,12
Gargom Terceirizado 1.689,43
Jardineiro /Paisagista 1.766,79
Jardineiro/Rogador/Podador 1.669,33
Jornalista Terceirizado 6.079,47
Leiturista 1.771,68
Lider de Servigos 1.887,43
Marceneiro 2.599,50
Mecanico de Lancha 4.747,29
Mecanico de Refrigeragao 1.883,44
Mecanico de Maquinas 2.372,80
Monitorador 2.104,35!
Nutricionista/Analista em Nutrigao 3.510,09
Operador de Balancim 2.266,38|
Operador Eletronico 1.687,58
Operador de Equipamentos Industriais 2.725,54]
Operador de Maquina Industriais 2.601,28|
Operador de Maquina Reprografica 1.876,45
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.819,14
Operador de Maquina para movimentagao de Residuos 2.450,63!
Operador de Radio 3.181,71
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica 2.858,15!
Pedreiro; Pintor 2.780,96!
Piloto Fluvial Terceirizado 1.550,00
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.608,39
Prensista de Residuos 1.628,41
Profissional de Vendas Terceirizado 1.998,66
Programador de Informatica 4.820,61
Programador de Rede Terceirizado 6.079,47
Recepcionista 1.730,30
Repositor de Supermercado 1.705,86
Revisora de Leito 1.664,28
Secretaria (0) 1.830,15
Secretaria Bilingue 2.652,97|
Secretaria da Alta Administragao CBO 3.799,66!
Soldador 2.600,22
Supervisor Administrativo (especifico para empresas de reciclagem — CBO 410105) 3.448,53]
Supervisor Técnico em Refrigeragdo 2.925,07
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.027,06
Supervisor de Tl 5.118,88
Tratador de Animais Terceirizado 2.036,66!
Técnico Agricola 3.446,67
'Técnico em Secretariado 2.019,70i
Técnico de Controle de Pragas. 2.064,09
Técnico de Informatica | 3.523,89
'Técnico de Informatica Il 4.386,61
Técnico de Manutengao de Telefone 2.266,38!
'Técnico em Edificacdes Terceirizado 4.717,20;
'Técnico em Refrigeracédo 3.523,90!
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.266,01
'Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 3.800,00
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'Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.305,00
Técnico de Suporte em Informatica | 3.523,90
Técnico de Suporte em Informatica Il 4.386,61
'Técnico de Suprimento | 4.449,95!
'Técnico de Suprimento Il 4.681,51
'Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.407,64
Telefonista 1.826,27
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.210,80
Técnico em Eletrénica 3.107,82
Triador de Residuos Sélidos 1.557,86

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam funcdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2025, terdo seus saladrios aumentados mediante livre negociagdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,9% (seis ponto nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Fungdo, a titulo
de Gratificagdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Saldrio Base da Funcgdo, a
titulo de Gratificagdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: saldrio, horas extras, comissbes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias e rescisGes via sistema bancario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade sera de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario

Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, farad jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual esta em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a funcdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacio
de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicagcdo de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencédo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicao) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitdrio proprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.
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Paragrafo Primeiro: E facultado &s empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeicdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeigdo in natura e ticket refeicdo nao terd
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por funcionario, referente
a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicées de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 0Onus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Basica "in natura" contendo mantimentos de qualidade ou "Cartdo Alimentagdo", conforme
condigOes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 150,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terd direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido, motivados pelas
seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.
4 - O funcionario afastado por motivo de licenca ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Parégrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que
poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas bdsicas pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, deverd obter autorizagdo através de
acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagéo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.
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Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisGes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Peculnia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
ai o carater indenizatdrio do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizagdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontolégico. Ficando ainda ajustado que a escolha da
operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (Plano Odontolégico) ficard a critério/indicacdo do Sindicato
Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, deverd fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos

documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saudde para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Sadde devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencgdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia (til de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma reducdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que serd devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacao formal do evento e
apresentacdo da documentacdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicdao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viliva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitacdo permanente para o trabalho;
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c) Prestacdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente clausula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O dbito ou o evento que possa provocar incapacitacdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptiddo fisica, deverd ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagbes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdao ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonéancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutengdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA
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Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissao e a remuneragdao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo plblica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisdrias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdao da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescises de contrato de trabalho com mais de um ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes (empregado e
empresa).

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologacgdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.
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Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para as que
estiverem em situagdo regular no sindicato e R$ 50,00 (cinquenta reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser
feito em espécie ou através de comprovacdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologagdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologagdo que ndo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificacdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula serd efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importéancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada didria ou pela concessao de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicbes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, sera pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
saldrio base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado serd pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
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CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS

As Empresas aceitardo atestados ou declaracdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham

acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou cénjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 11a
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, ndo
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldogicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de
servigo.

Paragrgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
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sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de Quadro
de Avisos e comunicacgdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servico e as noticias que |a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragOes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigacdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagao dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva,

ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndao veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva para toda a categoria
econOmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagao da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
ndo somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A 03 EMPREGADOS | R$ 150,00
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04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A 30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A 80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes ndao associados no
més de FEVEREIRO/2025, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia util
do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/01/2025, oposigao ao desconto previsto no caput,
desde que o fagca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importéncia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencao na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servigcos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulacdo a esse respeito, o que Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
31,00 (trinta e um reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
10° (décimo) dia atil do més subseqlente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depodsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagao.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e o0 mesmo apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Mlsculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulacdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
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lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.
Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

.CAGED;

.Mensalidades

. Comprovante de pagamento de salarios;

.Comprovante de pagamento;

.Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
.06 (seis) ultimas guias do FGTS

NOoO s ON =

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagBes promovidas por 6rgdos da Administragdo Pulblica, Direta,
Indireta ou contratacdao por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
N° 8.666/93 e suas alteragOes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigGes
para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Pregos e Pregdes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convencgao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES
Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da Convencao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidGes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poderé
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagOes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT
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Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto prdoprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: SO sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducgdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as cépias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdao anual de obrigacdes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagdao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigacGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferencas apontadas, que apos ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdao de servigos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.°© 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condicdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliacdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacio em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente & empresa
envolvida.
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Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolverd seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orcamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritorio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

IT - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

IIT - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagGes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissao de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista serd submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliagio, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cépia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacgéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmacgdo de solicitagdo de audiéncia de conciliacdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengdo, no que couber, as disposiges
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagGes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOS, de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicdes
sindicais, farao jus a desconto de 50% (cinglienta por cento) do valor acima mencionado.
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II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobrangca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdencidria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de
Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagGes trabalhistas
e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que
o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao
cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagdo Trabalhista, Previdencidria, Fundiaria, a especifica
do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada
comunicagdo prévia com sete dias; requerer informacgdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da
presente cldusula; consultar 6rgéos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo através da clausula em questao,
a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominagdo, deverd ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punicées de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagao pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de saladrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdémica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22 a 62 23 a3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
44 horas
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas
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INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% [Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67
|SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCA(;T\O 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% | 36,80% 36,80% 36,80%
IGRUPO “B”- CUSTOS E 22 a3 62 22 a6 22 3 Sabado | 12 x 36 FUNDAMENTACI"\O LEGAL
SUBSTITUICOES 40 horas | 44 horas 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
LICENGCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |[IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% | 12,24% 12,16% 12,41%
IGRUPO “C"” - CUSTOS DAS INDENIZACOES 22 a 62 22 a2 62 23 a Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
44 horas
40 horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES 22 3 62 22 3 62 233 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
40 horas | 44 horas 44horas
JAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
Artigo 7° CF/88
ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro
de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% |[IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACI\O COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
Disp.Trans.CF/88
INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% [Artigo 146 e § Unico
ADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
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328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E"” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 2 62 22 3 62 22 a 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 22 a3 62 2% a 6% | 22 a Sabado | 12 x 36 |[Fundamentacgao Legal
40 horas | 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% [Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “"A” S/ GRUPO “B” + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
Cr
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
ITOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%
}
BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM
LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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