Aloha cent.auro "\

Servicos e Locacoes

Ao Sr. Pregoeiro
Tribunal de Justica do Amazonas
Ref.: Pregédo Eletronico n® 023/2025-TJAM — UASG 925866

Processo Administrativo n® 2025/000027428-00

PROPOSTA COMERCIAL

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de limpeza,
conservacéo e higienizacéo, incluindo o fornecimento de méo de obra, insumos, materiais, ferramentas e
equipamentos, aplicados aos moveis e iméveis das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao
Tribunal de Justica do Amazonas, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no edital.

Proponente: ALPHA CENTAURO SERVICOS E LOCACOES LTDA

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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NOTA EXPLICATIVA

Senhores, informamos que nos precos propostos estdo inclusas todos as despesas necessarias para A
execucdo do objeto desta licitagdo, incluindo impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas e todos o0s
demais custos como, equipamentos, materiais e insumos para o fiel cumprimento do objeto. Informamos
também que foi levado em consideragdo para os valores salariais de suas respectivas fungées, a Convencao
Coletiva de Trabalho AM000578/2024 e seus aditivos vinculados, bem como os valores de beneficios como
Auxilio Refeicdo/Alimentacdo conforme determina o edital e seus anexos.

Para meios de complementacdo desta proposta comercial vai em anexos;

Anexo | — Planilha de composicédo de preco PDF assinada

Anexo Il —Planilha de composi¢éo de precos arquivo Excel

Anexo Il — Demonstrativo de fator de apuragdo FAP (para meios de comprovacao do indice da letra C do
submodulo 2.2 do moédulo 2) referente ao SAT.

Anexo IV — Declaracdo que a proposta compreende todos 0s encargos trabalhistas.

Anexo V — Declaracéo independente da proposta.

Anexo VI — Copia Convencéo Coletiva.

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673



mailto:alphacentauroac@gmail.com

Aloha cent.auro

Servicos e Locacoes

Prezados Senhores,

A Empresa ALPHA CENTAURO LOCACAO E SERVICOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob ne.
20.677.400/0001-43, com sede na Rua Edson F. da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642, cidade de
Paragominas- PA, telefone n° 91 984120207, e-mail alphacentauroac@gmail.com abaixo assinada por seu
representante legal, vem por meio desta, apresentar proposta de pregos para o objeto “Contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servigos continuados de limpeza, conservagdo e higienizacao,
incluindo o fornecimento de méao de obra, insumos, materiais, ferramentas e equipamentos, aplicados aos
méveis e imoveis das instalagdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no edital.”

QUADRO-RESUMO - LOTE 2
PRECO UNITARIO VALOR MENSAL DO
TIPO DE SERVICO UN'\LDEgIIDDEADE QUANZA{)DADE MENSAL SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)

Agente de Limpeza Posto 82 R$ 5.139,34| R$ 421.425,88
Encarregado Posto 3 R$ 5.451,63| R$ 16.354,89
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 437.780,77

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 5.253.369,24

Preco total: 5.253.369,24 (cinco milhdes duzentos e cinquenta e trés mil trezentos e sessenta e nove reais e
vinte e quatro centavos).

a) 0 prazo de validade desta proposta é de: 60 DIAS

b) as condi¢des de pagamento sdo: MENSAL

c) todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e indiretos relacionados
com saldrios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, e todos 0os demais impostos, taxas e
outras despesas decorrentes de exigéncia legal ou das condicGes de gestdo do contrato a ser assinado
encontram-se inclusos nos pre¢os ofertados:

d) o prazo de entrega / execucdo do objeto licitado é de: 12 MESES

ALPHA CENTAURO LOCACAO E SERVIGOS LTDA
BANCO BRADESCO

CNPJ: 20.677.400/0001-43 (PIX)

AG: 679

C/C 41041-1

Paragominas PA, 03 de setembro de 2025.

ALPHA CENTAURO Assinado de forma digital

LOCACAO E por ALPHA CENTAURO

LOCACAO E SERVICOS
SERVICOS LTDA:20677400000143
LTDA:2067740000 Dados: 2025.09.03
0143 10:28:15 -03'00'

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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Ao Sr. Pregoeiro
Tribunal de Justica do Amazonas
Ref.: Pregdo Eletronico n® 023/2025-TJAM — UASG 925866

Processo Administrativo n® 2025/000027428-00

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservacéo e higienizacéo, incluindo o fornecimento de méo de obra, insumos, materiais, ferramentas e
equipamentos, aplicados aos moveis e imdveis das instalacbes prediais pertencentes ou cedidas ao
Tribunal de Justica do Amazonas, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no edital.

QUADRO-RESUMO - LOTE 2
PRECO UNITARIO VALOR MENSAL DO
TIPO DE SERVICO UN&%@?DEADE QUAN&)DADE MENSAL SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)

Agente de Limpeza Posto 82 R$ 5.139,34| R$ 421.425,88
Encarregado Posto 3 R$ 5.45163| R$ 16.354,89
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 437.780,77

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 5.253.369,24

ALPHA CENTAURO  Assinado de forma digital

LOCACAO E por ALPHA CENTAURO

LOCACAO E SERVICOS
SERVICOS LTDA:20677400000143
LTDA:20677400000 Dados: 2025.09.03
143 10:28:43 -03'00'

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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ENCARREGADO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente & m&o-de-obra
1 Tipo de senico Encarregado
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) -
3 Salério da Categoria Profissional R$ 2.402,87
4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracédo Valor (R$)
1.1 Salério Base R$ 2.402,87
1.2 Adicional de Insalubridade
1.3 Outros (especificar)
Total da Remuneracgéo R$ 2.402,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
2.1 Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salério 8,33% R$ 200,24
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 266,96
Subtotal 19,44% R$ 467,20
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 2.2 6.86%
C sobre 13° salério, férias e adicional de férias ' R$ 164,92
TOTAL 26,31% R$ 632,12
maédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 480,57
B Salario Educacéo 2,50% R$ 60,07
C SAT 1,50% R$ 36,04
D SESC ou SESI 1,50% R$ 36,04
E SENAI- SENAC 1,00% R$ 24,03
F SEBRAE 0,60% R$ 14,42
G INCRA 0,20% R$ 4,81
H FGTS 8,00% R$ 192,23
TOTAL 35,30% R$ 848,21
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor unitario/dia (R$) alor Mensal (R$
A Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 4,50 R$ 53,83
B Auxilio Alimentac&o - (considerando 22 dias Uteis) R$ 23,00 R$ 455,40
Assisténcia Social e Familiar (clausula décima segunda
C da CCT) R$ 15,00
D Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 150,00
E Plano odontolégico (clausula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificagdo Profissional (clausula décima
F oitava da CCT) R$ 10,00
G Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 699,23
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de
2.1 Férias 26,31% R$ 632,12
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 35,30% R$ 848,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios % R$ 699,23
TOTAL 39,80% R$ 2.179,56

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
3.1 Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,09
3.2 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,72
3.3 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 46,62

Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso 0.67%
3.4 prévio trabalhado 0170 R$ 16,10

Multa sobre o FGTS e contribuigbes sociais sobre o 0
35 aviso prévio trabalhado AR R$ 82,66
TOTAL 6,50% R$ 156,19

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)

A Auséncias Legais 0,76% R$ 18,26
B Licenca paternidade 0,01% R$ 0,24
C Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,24
D Afastamento maternidade 0,15% R$ 3,60
E Outros (especificar) R$ -

Subtotal 0,93% R$ 22,35

F Incidéncia dos gnf:argos dq sgbmc’)dulo 2.2 sobre o 0,33% RS$ 7.89

Custo de reposicéo do profissional ausente
TOTAL 1,26% R$ 30,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Auséncias legais R$ 30,24
TOTAL R$ 30,24
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME R$ 45,67
5.2 CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS
5.3 CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S
5.4 CUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA

Total de Insumos diversos R$ 45,67
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 Custos Indiretos 1,50% R$ 72,22
6.2 Lucro 1,91% R$ 93,34
6.3 Tributos 8,65% R$ 471,57
6.4 PIS 0,65% R$ 35,44
6.5 COFINS 3,00% R$ 163,55
6.6 ISS 5,00% R$ 272,58

Total R$ 637,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucado contratual (valor por empregado) (R$)

A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$  2.402,87
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.179,56
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 156,19
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 30,24
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 45,67

Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.814,52

F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 637,12

Valor total por empregado R$ 5.451,63
ticket Alimentag&o 22 dias desc 10%cct Custo empresa
R$ 23,00 [ R$ 506,00 | R$ 50,60 | R$ 455,40

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a méao-de-obra
1 Tipo de seni¢o Agente de Limpeza
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.550,00
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Agente de Limpeza
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneracéo Valor (R$)
1.1 |Salério Base R$ 1.550,00
1.2 |Adicional de Insalubridade (40%) R$ 607,20
1.3 |Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 2.157,20
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
2.1 de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% R$ 179,77
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 239,66
Subtotal 19,44% R$ 419,43
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo 2.2 6.86%
C |sobre 13° salério, férias e adicional de férias ' R$ 148,06
TOTAL 26,31% R$ 567,49
hodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 431,44
B |Salario Educacdo 2,50% R$ 53,93
C |[SAT 1,50% R$ 32,36
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 32,36
E SENAI- SENAC 1,00% R$ 21,57
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,94
G |INCRA 0,20% R$ 4,31
H [FGTS 8,00% R$ 172,58
TOTAL 35,30% R$ 761,49
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios lor unitario/dia (f Valor Mensal (R$)
A [Vvale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 4,50 R$ 105,00
B [Auxilio Alimentac&o - (considerando 22 dias (teis) R$ 23,00 R$ 455,40
Assisténcia Social e Familiar (clausula décima
C |segunda da CCT) R$ 15,00
D |Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 150,00
E [Plano odontoldgico (clausula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificacao Profissional (clausula décima
F [oitava da CCT) R$ 10,00
G |Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 750,40
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e diarios % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de
2.1 |Férias 26,31% R$ 567,49
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 35,30% R$ 761,49
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios -% R$ 750,40
TOTAL 39,80% R$ 2.079,38

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
3.1 Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 9,06
3.2 Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,65
3.3 Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 41,85
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 0.67%
3.4 |aviso prévio trabalhado ! R$ 14,45
Multa sobre o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o 3.44%
3.5 [aviso prévio trabalhado ' R$ 74,21
TOTAL 6,50% R$ 140,22
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIC;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
41 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais 0,76% R$ 16,39
B Licenca paternidade 0,01% R$ 0,22
C Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,22
D Afastamento maternidade 0,15% R$ 3,24
E Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,93% R$ 20,06
F Incidéncia dos §n~cargos dq sgbmodulo 2.2 sobre o 0,33% R$ 7.08
Custo de reposicdo do profissional ausente
TOTAL 1,26% R$ 27,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias legais R$ 27,14
TOTAL R$ 27,14
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
5.1 CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME R$ 34,33
5.2 CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS R$ 7,39
5.3 CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S
5.4 CUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA R$ 93,06
Total de Insumos diversos R$ 134,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
6.1 Custos Indiretos 1,50% R$ 68,08
6.2 Lucro 1,91% R$ 87,99
6.3 Tributos 8,65% R$ 444,55
6.4 PIS 0,65% R$ 33,41
6.5 COFINS 3,00% R$ 154,18
6.6 ISS 5,00% R$ 256,97
Total R$ 600,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-obra vinculada a execucédo contratual (valor por (R3$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo R$ 2.157,20
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.079,38
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 140,22
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente R$ 27,14
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 134,78
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.538,72
F |Mc’>du|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 600,62
Valor total por empregado R$ 5.139,34
ticket Alimentagéo 22 dias desc 10%cct Custo empresa
R$ 23,00 | R$ 506,00 | R$ 50,60 | R$ 455,40

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA/HIGIENIZA(;AO
~ VALOR VALOR
Item DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

1 Andaime ajustavel de ferro 6 metros com travejamento (aquisi¢&o) UND 1 R$ 120,00 | R$ 120,00
2 Aspirador de p6 e agua, tipo industrial 110V ou bivolt, 18 a 22 litros, com

poténcia de 1600 W UND ! RS 446,00 R$ 446,00
3 Aspirador vertical para areas densas de mobilia com cabo elétrico flexivel de

no minimo 3m. Poténcia minima de 1200 W, com 3 acessorios e sucgao para

limpeza de pisos, tapetes, carpetes e estofados, com acessoério para cantos e UND 1 R$ 792,90

frestas, saco coletor lavavel, reservatério

de p6 de no minimo 40 litros, 110V, 127V ou Bivolt. R$ 792,90
4 Balde MOP com espremedor, com carrinho 2 aguas, capacidade 20 litros UND 1 R$ 199,00 | Rg 199,00
5 Bomba para desentupir de vaso sanitario manual UND 1 R$ 59,96 | R$ 59,96
6 DISPENSER em ago inox polido reforgado, (PARA PAPEL HIGIENICO TIPO

ROLAO BRANCO 8 x 300 M, gofrado, gramatura de 20) - Banheiro UND 25 R$ 134,98

COM CHAVE PARA TRAVA R$ 3.374,50
7 Dispenser em ago inox polido reforgcado (PARA PAPEL TOALHA TIPO BOBINA

20X100 A 200 M, gofrado, gramatura de 20) - Banheiro COM CHAVE PARA UND 25 R$ 199,90

TRAVA R$ 4.997,50
8 Dlspenser/Reuplente’com mola pa’ra sabonete Illq.wdo e alcool em gel, visor UND 25 RS 30,00

para acompanhar o nivel do contetdo, reservatério 800ml. R$ 750,00
9 E.nceradelra industrial para lavagem, com escova de 350mm, 110V, 127V ou UND 1 RS 1.649,00

bivolt R$ 1.649,00
10 E.nceradelra industrial para lavagem, com escova de 440mm, 110V, 127V ou UND 1 R$ 2.230,00

bivolt R$ 2.230,00
11 Escada articulada de 14 degraus de aluminio UND il R$ 289,00 [ R$ 289,00
12 Escada com 06 degraus de aluminio UND il R$ 153,00 | R$ 153,00
13 Escova média de lavar multi-uso, de mé&o, com grande area de cerdas. UND i R$ 350 [ R$ 3,50
14 Desentup_ldor vasp sanitario manual com cabo de madeira, 60cm, diametro do UND 1 R$ 21,00

desentupidor de limpeza 9,5cm. R$ 21,00
15 Espanador eletroestatico, cabo plastico e pano em fio acrilico UND 1 R$ 27,99 | R$ 27,99
16 Espatula média UND 1 R$ 12,84 | R$ 12,84
17 Kit Carrinho Funcional de Limpeza completo: 01 carrinho funcional de limpeza

c{capacndafie E%O I_.|tros (_saco); 01 balde e_sprgmeijor para duas aguas de _30 UND 3 RS 1.245,00

Litros; 01 pa pléastica p/ lixo; 01 placa de sinalizag&o piso molhado; 01 conjunto

MOP Umido de 320g cru, com cabo em aluminio R$ 3.735,00
18 Lavadora extratora industrial para lavagem de carpetes, poténcia 1600W, 25L,

110V, 127V ou bivolt S . RS R R$ 1.624,00
19 Manguelra reforgcada trancada (antitor¢ao), 100m, %”, com adaptador e UND 1 RS 579,00

esguicho. R$ 579,00
20 Manguelra reforgada trangada (antitor¢ao), 50m, %”, com adaptador e UND 1 RS 235,97

esguicho R$ 23597
21 Maquina de limpeza de alta presséo, 110V, 127V ou bivolt, minimo 1500W para

. o ) . UND 1 R$ 829,90

limpeza de patios, calcadas, pisos pavimentados, fachadas e outros. R$ 829,90
22 MOP para VIDRO com pleto, com_ rodo (25§m) n_e cabo extensor em aluminio UND 1 RS 120,00

0,8mm (2 partes), até 3,10m, refil pano microfibra R$ 120,00
23 MOP p6 azul eletrostatico completo, 40cm, para limpeza de piso, cabo

telescépio em aluminio 0,8mm (2 partes), limpeza a seco, refil mop pé, cabeca UND 1 R$ 79,00

giratdria, rotacéo 3600. R$ 79,00
24 MOP p6 azul eletrostatico completo, 60cm, para limpeza de piso, cabo

telescopio em aluminio 0,8mm (2 partes), limpeza a seco, refil mop pé, cabeca UND 1 R$ 127,99

giratdria, rotacéo 3600. R$ 127,99
25 MOP Umido esfregdo 320g, completo com cabo em aluminio e haste para

. : - ~ o UND 1 R$ 99,90

limpeza de piso - refil pano algodéo, sem cabeca giratoéria. R$ 99,90
26 P& de lixo coletora plastica com cabo de ixox, 255mm, profissional UND 1 R$ 58,78 | R$ 58,78
27 Placa de sinalizadora de servigo de limpeza em PVC grande (altura 62cm, UND 1 RS 30,59

largura 30cm) R$ 30,59
28 PULVERIZADOR DE 1 Litro COM BORRIFADOR Fabricado em plastico.

Capacidade do frasco: 1 Litro. Sem mecanismo de compressé&o. Modelo

manual de uso profissional. Nao utilizavel em pulverizag6es que envolvam UND 27 R$ 15,90

produtos quimicos como &cidos, tintas ou solventes. Sistema de acionamento:

gatilho. Bico com jato regulével. R$ 429,30
29 Rastelo de ferro, com 26 dentes aproximadamente , com cabo de 1,40m. UND 1 R$ 59,00 | R$ 59,00
30 Rodo com 02 borrachas, de 40cm de largura, com cabo aluminio de 1,40m UND 1 R$ 33,69 | R$ 33,69
31 Rodo com 02 borrachas, de 60cm de largura, com cabo aluminio de 1,40m UND 1 R$ 42,00 | R$ 42,00
32 Vgssoura piacava natural, cabega de plastico duravel, com cabo para varrer UND 13 RS 20,20

trilho R$ 262,60
33 Vassoura de Pelo — 40 cm largura, com cabo de 1,40m UND 13 R$ 18,00 | R$ 234,00
34 Vassoura de teto para vasculho, com cabo em aluminio telescépio 3m UND 3 R$ 52,00 | R$ 156,00
35 Vassoura uso geral, pelo macio, 30cm, com cabo de 1,40m (uso interno),

VARRE CANTO UND 13 RS 8200 R$ 416,00
36 Vassoura escovéo, nylon, limpeza pesada, 30cm, com cabo de 1,40m UND 14 R$ 28,00 | R$ 392,00
37 Vassourinha para limpar vaso sanitario com suporte UND 1 R$ 7,00 | R$ 7,00
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Vassourinha para limpar esquadria de janela

UND R$ 750 [ R$ 7,50
39 VASSOURA GARI NYLON, com cepo de madeira, 60cm, com cabo de 1,40m UND R$ 31,00
(uso externo) R$ 186,00
40 Rodo de pia, 14cm, plastico UND R$ 10,80 | R$ 64,80
41 F_eODO pega fibra, com cabo aluminio 0,8mm, limpeza 3600 (acompanha 10 UND R$ 64,88
fibras verde) R$ 64,88
42 CONTAINERS, 1.000 litros UND R$ 1.560,20 | R$ 1.560,20
43 LAVADORA E SECADORA DE PISO (elétrica, reservatério para 50 litros)
Modelo de referéncia: Lavadora Secadora de Piso Elétrica BD 50/50 Classic UND RS 14.789.00
(marca: Karcher) dimensées aproximadas: 117x57x102,50 cm (C x L x Altura) T
R$ 14.789,00
44 LAVADORA E EXTRATORA profissional inox 50 litros 1400W UND R$ 3.799,00 | R$ 3.799,00
45 PINCA (VARA) DE PEGAR "LIXO", EM ACO INOXIDAVEL, COM UND RS 10073
CABECA DE BORRACHA giratéria, cabo 85x15,00x3,00cm ! R$ 302,19
Custo Total dos Equipamentos (R$) | R$ 45.451,48
Valor da Manutencédo Mensal (0,5%) R$ 227,26
Valor de Depreciacdo Mensal (0,8%) - adotou-se vida Util de 8 anos e valor residual de 20%. R$ 378,61
[Total Manutenco + Depreciacdo Mensal (R$) R$ 605,87]
|NL’1mero Total de funcionarios do Contrato 82|
|(T0ta| Manutencéo + Depreciacdo Mensal (R$))/funcionério R$ 7,39|
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INSUMOS

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO Unidade QUANTIDADE UNITARIO TOTAL

ALCOOL GEL 70% (GALAO DES5 Litros) Gel & base de &lcool hidratado a 70%INPM
com acgdo antisséptica, transparente, incolor. Nao téxico. Seca rapido com
hidratante. Aprovado pela ANVISA. Embalagem com frasco com capacidade de 5
1 |litros, com valvula pump. Com as seguintes caracteristicas: Aparéncia: Gel Gl 1 R$ 3394 | R$ 33,94
Limpido; Composigao: Alcool etilico e &gua; Principio Ativo: Alcool etilico 70%.
Contendo informagdes do produto, dados do fabricante, nimero do lote, data de
fabricagéo e prazo de validade

ALCOOL LiQUIDO 70% (GALAO DE5 Litros) Liquido & base de &lcool hidratado a
70%INPM com ac&o antisséptica, transparente, incolor. Ndo toxico. Aprovado pela
ANVISA. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Com as seguintes

2 |caracteristicas: Aparéncia: Liquido Limpido; Composigéo: Alcool etilico e 4gua; Gl 1 R$ 31,08 | R$ 31,08
Principio Ativo: Alcool etilico 70%. Contendo informagdes do

produto, dados do fabricante, nimero do lote, data de fabricac&o e prazo de

validade.
CERA LIQUIDA (GALAO DE 5L) Cera liquida incolor, tampa rosqueével, para
3 |ladrilhos e pisos lavaveis, perfume floral, autobrilho e secagem réapida, dispensa Gl 1 R$ 12,68 | R$ 12,68

uso de enceradeira.

DESINFETANTE CONCENTRADO (GALAO DE5L) 1:200

Desinfetante de alta diluic&o (1:200). Desinfetante a base de quaternario de
amonio de baixa toxicidade. Eficaz, na redug&o do nimero de microrganismos,

4 com classificag&do de desinfetante seguro por baixa toxicidade e por efeito S 1 R$ 5215 | R$ 52.15
microbicida rapido e de facil manipulagéo e aplicagdo. Embalagem de 5 litros.
Aroma: floral ou lavanda.
DESINFETANTE DILUIDO (GALAO DE5L) Desinfetante,
5 co.mpos.lgao abase qe quaterna(lo de amgnlo, principio ativo dldeC|Iq|met|Iamo?lo al 1 R$ 11234 | R$ 1134
+ biguanida + tensoativos, teor ativo teor ativo cerca de 0,1%, forma fisica solugcéo
aquosa. Embalagem de 5L. Aroma: floral ou lavanda.
DESINFETANTE MULTIUSO (frasco de 500 ml) Desinfetante multi uso, sem
enxague, incolor, fragrancia suave, indicado para limpeza e higienizag&o. Frasco
6 pIésFico resistgnte com 500 ml. Com tar’npatipo flip tgp. Biodsgradével. C‘Zo.mposto UND 9 RS 570 | R$ 5130
por linear alquil benzeno sulfonato de sédio; Tensoativo nédo iénico; Alcalinizante;
Sequestrante; solubilizante; Eter glicélico; Alcool; Perfume e 4gua . Rétulo
contendo informacdes do produto e dados do fabricante.
DESODORIZADOR DE AR (spray) 360 ML Desodorizador de ar, ndo contendo CFC
7 clorofluorcarbono, produto saneante notificado na ANVISA, purificador de UND 14 RS 721 | Rs 100,94

ambientes em forma de aerosol, fragrancia agradavel. Na embalagem deveréo
constar informacdes do produto e dados do fabricante. Odor: talco e lavanda.
DETERGENTE (CAIXA COM 24 UNIDADES de 500ML cada) DETERGENTE NEUTRO OU
COCO LIQUIDO CONCENTRADO - Uso doméstico. Com pH 6,5 -7,5 ( produto puro),
ponto de fulgor >100° C, densidade (a 25°C) 1,02g/cm3, com solubilidade na dgua,
c/associacgao de tensoativos aniénicos entre 6 e 10%com coadjuvantes, com
niveis reduzidos e aceitaveis de irritabilidade e toxicidade. Formula biodegradavel
> 95%sem formacgé&o excessiva de espuma. Apresentacao: aspecto liquido

8 |viscoso transparente, cor amarelo, isento de fragrancia. Caracteristicas CAIXA COM 24 UNIDADES 13 R$ 50,04 | R$ 650,52
adicionais: Composic¢éao que proporciona economia e rendimento do produto.
Aplicacdo: limpeza de loucas, panelas e utensilios de cozinha, com alto poder de
limpeza em sua composicé&o garantindo a completa remocao de sujidades, sem
danificar a pele dos usuérios. Apresentacéo frasco anatémico com 500 ml, firme e
facil de usar. Registro no Ministério da Satde. (CAIXA COM 24 UNIDADES)

DETERGENTE CONCENTRADO - CHEF CLOR (GALAO DE5L)

1:100 Detergente LIQUIDO clorado, alcalino, com PH 11 a 14 indicado para
higienizag&o de piso, o produto devera ter agédo bactericida, remover gorduras,
amido e residuos de natureza proteica e conter sequestrantes para evitar
incrustagdes de calcio e outros minerais e apresentar baixo teor de espuma,
acondicionado em galdo de 5 litros (embalagem com dados de identificagéo do
produto, marca do fabricante, data de fabricag&o, prazo de validade e n°de
registro).

DETERGENTE CONCENTRADO - CHEF CLOR (GALAO DE5L)

1:100 Detergente GEL clorado, alcalino,com PH 11 a 14 indicado para
higienizagé&o de piso, o produto devera ter agcdo bactericida, remover gorduras,
amido e residuos de natureza proteica e conter sequestrantes para evitar
incrustagdes de céalcio e outros minerais e apresentar baixo teor de espuma,
acondicionado em galédo de 5 litros (embalagem com dados de identificag&o do
produto, marca do fabricante, data de fabricag&o, prazo de validade e n°de
registro).

DETERGENTE DILUIDO (GALAO DE 5L) Detergente liquido, alcalino, clorado
desincrustante de uso industrial concentrado, para limpeza pesada, hidréxido de
11 |sddio; hipocloreto de sédio, agente antidepositante tensoativo diluicdo de 1:20 teor Gl 2 R$ 17,35 | R$ 34,70
de cloro ativo de 0,9 a 1,10%; PH (puro) 12 a 14. Aroma: neutro ou cdco.

Gl 1 R$ 6138 | R$ 61,38

10 Gl 1 R$ 4516 | R$ 45,16

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 350 MM Disco limpador 350 mm para enceradeira
industrial, cor Branca - a base de fibras sintéticas e mineral abrasivo unidos por
adesivo sintético resistente a &gua, detergentes e outros limpadores
normalmente empregados na manutencéo dos pisos.

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira
industrial, cor VERDE — composto por nao-tecido produzido de fibras sintéticas
unidas por um adesivo sintético resistente a &gua, detergentes e limpadores
normalmente usados para a manutencéo do piso

DISCO FIBRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira
industrial, cor PRETO — composto por ndo-tecido produzido de fibras

unidas por um adesivo sintético resistente a &gua, detergentes e limpadores
normalmente usados para a manutencéo do piso.

12 Un 2 R$ 22,68 | R$ 45,36

13 Un 16 R$ 2922 [R$ 467,52

14 Un 2 R$ 2922 [ R$ 58,44
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DISCO FABRA ENCERADEIRA 440 MM Disco limpador 440 mm para enceradeira
industrial, cor VERMELHO - composto por nao- tecido produzido de fibras
sintéticas unidas por um adesivo sintético resistente a agua, detergentes e
limpadores normalmente usados para a manutengéo do piso

R$

29,22

R$

58,44

16

ESPONJA DUPLA FACE Esponja limpeza, material espumal/ fibra sintética, formato
retangular, abrasividade média, aplicacéo limpeza geral, caracteristicas
adicionais dupla face, comprimento minimo 110 mm, largura minima 75 mm,
espessura minima 20 mm. Embalada em pacote plastico contendo 01 unidade,
gravado na embalagem

informacdes sobre o produto. (PACOTE COM 4 UNIDADES)

Pacote com 4 unidades

25

R$

2,54

R$

63,50

17

FIBRA Macia BRANCA de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES) Produto a base
de fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua, a base
de fibras sintéticas e mineral abrasivo, unidos por resina a prova d’agua. Pacote
com 5 fibras.

Pacote com 5 unidades

R$

12,38

R$

99,04

18

Fibra VERDE Limpeza Geral de 102mmx260mm (PACOTE C/ 5 UNIDADES) Indicada
para limpeza geral de superficies. Produto a base de fibras sintéticas e mineral
abrasivo, unidos por resina a prova d’agua. Pacote com 5 fibras.

Pacote com 5 unidades

R$

2,00

R$

16,00

19

FLANELA Hanela em 100%algodéo, bordas "overlocadas" em linhas de algodao,
dimensdes minima 50 x 50 cm para uso geral. Devera constar etiqueta com a
marca do produto.

25

R$

1,67

R$

41,75

20

INSETICIDA (SPRAY) 360 ML Multi inseticida, tipo spray extermina qualquer tipo de
inseto, ndo contendo CFC, embalagem né&o inferior a 360 ml. Embalagem contendo
identificagdo do produto, marca do fabricante, data de fabricagao e prazo de
validade. Indicado para controle de mosquitos (inclusive da dengue), moscas,
baratas,

formigas e aranhas, a base de agua. O produto devera ter registro na
anvisa/ministério da saude.

R$

5,67

R$

17,01

21

LIMPA VIDRO DILUIDO ( GALAO DE 5 L) Limpa Vidro Diluido especificamente para
limpar e proteger vidros, espelhos e superficies vitrificadas em geral. Embalagem
com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto por Tensoativo
anibnico, corante, sequestrante, umectante, solventes alcodlicos, preservante,
esséncia e veiculo aguoso. Com as seguintes caracteristicas: Aspecto:
Liquido;Odor: Caracteristico. Rétulo com informacdes do produto e do fabricante

R$

13,02

R$

13,02

22

23

24

25

26

27

28

LIMPA VIDRO CONCENTRADO ( GALAO DE 5 L) Limpa Vidro Concentrado
especificamente para limpar e proteger vidros, espelhos e superficies vitrificadas
em geral. Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel.
Composto por Tensoativo aniénico, corante, sequestrante, umectante, solventes
alcodlicos, preservante, esséncia e veiculo aquoso. Com as seguinte
caracteristicas: Aspecto: Liquido ; Odor: Caracteristico. Rotulo com informacgoes
do produto e do fabricante

Un

R$

60,05

R$

60,05

LIMPA PORCELANATO CONCENTRADO (GALAO DE5 L)

un

R$

41,37

R$

41,37

LUSTRA MOVEIS (200 ML) Lustrador de méveis, componentes cera de carnauba,
perfume, monoestearato de glicerina, aroma floral, aplicagdo méveis
envernizados e encerados, caracteristicas adicionais embalagem descartavel,
aspecto fisico liquido, acondicionado em frasco plastico de 200ml.

R$

3,20

R$

25,60

LUVA DE PANO Luva seguranga, material tricotada 4 fios algodéo, tamanho unico,
aplicagado protecdao individual, caracteristicas adicionais 100%algodéo/sem
costura, cor natural. Produto com C.A. (Certificado de Aprovagéo do Ministério do
Trabalho).

13

R$

2,05

R$

26,65

LUVA MUCAMBO Luva de seguranca confeccionada em borracha com 100 %latex
natural super reforgada, interior forrado em algodéo flocado, antiderrapante na
palma, face palmar dos dedos e ponta dos dedos. Produto com C.A. (Certificado de
Aprovacéo do Ministério do Trabalho).

13

R$

434

R$

56,42

LUVA RANHURADA LUVA, EXPURGO, LATEX, CANO LONGO, TAMANHO M Luva para
limpeza/expurgo com cano longo, com ou sem ranhuras, altura do cotovelo,
tamanho médio, comprimento minimo de 40 cm, confeccionada em latex natural
com revestimento interno de algodao ou clorinado, sem falhas, emendas ou furos,
dotada de area palmar e digital antiderrapante, com formato anatémico e com
espagos interdigitais estruturados para permitir adequada independéncia dos
dedos e resisténcia adequada a sua finalidade. Punhos devidamente acabados,
gravados com caracteres indeléveis e nitidos o nome comercial da empresa
fabricante ou nome do

importador, o lote de fabricagédo e o nimero do CA

13

R$

6,41

R$

83,33

MASCARA FACIAL DESCARTAVEL P/ LIMPEZA (PACOTE C/ 100 UNI) Mascara
cirtrgica descartavel, 100%polipropileno, com trés pregas horizontais, constituida
por 3 camadas de tecido nédo tecido capazes de atuar como barreira a
microorganismos, com clip nasal embutido e flexivel, permitindo perfeito ajuste
anatdmico, com quatro amarrilhas de aproximadamente 40cm cada para perfeita
fixag&o ao rosto. tamanho aproximado de 9 cm x 18 cm. Pacote com 100un.

R$

10,01

R$

20,02
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NAFTALINA 30 GR Naftalina sélida, apresentada em embalagem plastica resistente
e selada, com 30g do produto empastilhas. Rétulo com informacdes do produto e
do fabricante.

Un

13

R$

3,00

R$

39,00

OLEO DE PEROBA 200 ML Oleo de peroba em frasco plastico contendo 200ml.
Constando as seguintes informagdes no rétulo: Marca do fabricante, SAC, ml e
composicao.

13

R$

6,27

R$

81,51

PALHA DE ACO (PACOTE C/ 8 UNIDADES) Esponja de |a de aco para limpeza de
panelas, talheres, lougas, vidros e objetos de aluminio, composto de ago carbono
de primeira qualidade. Biodegradavel. Embalados em pacote plastico contendo 8
unidades, com peso liquido de 60g, no minimo, por pacote. Rétulo com
informacdes do produto e do fabricante

Pacote com 8 unidades

13

R$

1,97

R$

25,61

PANO DE CHAO DUPLO Pano de chéo: pano confeccionado em tecido de 100%
algodéo, alvejado uniformemente, tamanho aproximado 42 x 66 cm,
costurado/fechado tipo saco, esterilizado e livre de qualquer tipo de impureza e
contaminagé&o. O produto deverd possuir etiqueta com dados de identificagao.

Pacote com 10 unidades

R$

21,00

R$

21,00

PANO MICROFIBRA Pano limpeza, material microfibra, comprimento 30 cm, largura
30 cm, caracteristicas adicionais alto grau absorcao, aplicacao uso geral, tipo
toalha. O produto devera possuir etiqueta com dados de identificacéo, (PACOTE
com 10 uidades).

Pacote com 10 unidades

R$

34,00

R$

34,00

PAPEL BOBINA TOALHA 20X100 M (PACOTE C/ 8 UND DE

100M) Papel toalha, gofrado, gramatura minima 20 a 24g/m2, em bobina, medindo
20 cm x 100m, fibras naturais, 100%celulose, ndo reciclado, alvura superior a
85%, absorcdo maxima de 70s, branca, embalado em plastico que possibilite a
visualizagdo do produto. (para uso no dispenser com acionador - banheiro)

Pacote com 8 unidades

13

R$

19,00

R$

247,00

PAPEL HIGIENICO (PACOTE C/ 4 UNIDADES, CADA UMA DE 30M) Papel higiénico, cor
branca, gramatura minima de 18 a 20g/m2,folha simples, pct c/ 4 rolos,
extravirgem (né&o reciclavel), gofrado, picotado, rolo medida 30mx10cm, 100%
fibra celulésica. (para uso em banheiro)

Pacote com 4 unidades

33

R$

8,00

R$

264,00

PAPEL HIGIENICO (ROLAO BRANCO - 100%CELULOSE VIRGEM) FOLHA DUPLA 8 X
300 M (PACOTE C/ 8 UND DE 300M) Papel higiénico branco, gramatura minima de
18 a 20g/m?, folhas duplas, perfumado picotadas, testado dermatologicamente,
extra macio.

Pacote com 8 unidades

21

R$

14,00

R$

294,00

PAPEL HIGIENICO (ROLAO BRANCO - 100% CELULOSE VIRGEM) - CAI-CAI FOLHA
DUPLA, obs. (cada caixa com 8.000 folhas)

Cx

R$

49,00

R$

49,00

PAPEL INTERFOLHADO (PACOTE C/ 1250 FOLHAS) - PAPEL TOALHA
INTERFOLHADO (GRAMATURA MINIMA 20 A 24G/M2, NAO RECICLADO, ALTA
ABSORGAO, NA COR BRANCA, 02 (DUAS) DOBRAS, LARGURA MINIMA DE 22 CM E
MAXIMA DE 23 CM, COMPRIMENTO MiNIMO DE 20 CM E MAXIMO DE 23 CM.
EMBALAGEM COM DADOS DE IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E MARCA DO
FABRICANTE).

Pacote

45

R$

42,00

R$

1.890,00

HARPIC power plus 500ml

25

R$

4,50

R$

112,50

REMOVEDOR DE CERA (GALAO C/ 5 L) Removedor de cera concentrado para
remocéao de ceras acrilicas e seladoras de base aquosa em pisos lavaveis. Deve
possuir baixa formacé&o de espuma, incolor

Gl

R$

35,00

R$

35,00

SABAO EM BARRA (PACOTE DE 1 KG), cada unidade de 200 gramas) Sab&o em
barra glicerinado, neutro, sem perfume algum, cada barra de 200 gramas,
embalagem com 5 unidades, primeira linha.

Pacote

R$

14,00

R$

28,00

SABAO EM PO (500 Gramas) Sab&o em pé, multiuso, alvejante e desinfetante,
embalagem em caixa de papeldo com 5009 contendo identificagc&o do produto,
marca do fabricante e prazo de validade.

Pacote

23

R$

4,50

R$

103,50

SABONETE LIQUIDO ( GALAO DE 5 L) Sabonete liquido, para higienizagéo das
maos, galdo com 5 litros. Especificagdes complementares: pronto para uso, pH
neutro, com fragrancia, aspecto fisico cremoso perolado, totalmente soltvel em
agua. Registro/ notificagdo na Anvisa. Aparéncia perolado e perfumado, densidade
minima de 1,010- 1,015g/cm?, viscosidade 3.000 — 6.000 cps (viscosimetro fungilab
visco basic spindle 4/20rpm. temp. a 20° a 25°).

Gl

R$

28,00

R$

84,00

SACO DE LIXO TRANSPARENTE 30 L (PACOTE C/ 100 UN) - SUSTENTABILIDADE

Pacote

R$

17,00

R$

136,00

SACO DE LIXO TRANSPARENTE 50L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) -
SUSTENTABILIDADE

Pacote

R$

19,00

R$

152,00

SACO DE LIXO PRETO 50 L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) COPA

Pacote

R$

14,00

R$

112,00

SACO DE LIXO PRETO 100 L, reforcado (PACOTE C/ 100 UN) BANHEIROS

Pacote

R$

20,00

R$

160,00

SACO DE LIXO PRETO 30 L (PACOTE C/ 100 UN) BANHEIROS

Pacote

R$

14,00

R$

112,00

SACO DE LIXO VERDE 200L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN) AREA EXTERNA

Pacote

R$

38,00

R$

304,00

SACO DE LIXO AZUL 30L, reforcado (PACOTE C/ 100 UN) AREA INTERNA

Pacote

R$

11,00

R$

88,00

SACO DE LIXO HOSPITALAR 50L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN)

Pacote

R$

19,00

R$

152,00

SACO DE LIXO HOSPITALAR 100L, reforgado (PACOTE C/ 100 UN)

Pacote

0|0o|O||O|O[0| © |

R$

20,00

R$

160,00

LIMPA COURO em pasta opaca, 500 Gramas, para limpeza em corinos, courvins e
poliuretano. Cor branca/creme, PH7.0 - 8.5, soluvel em agua. (limpador a seco).

Un

R$

7,00

R$

21,00

VASELINA LIQUIDA industrial, 1 litro, para limpeza de elevadores

un

R$

27,00

R$

54,00

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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Aloha cent.auro

Servicos e Locacoes

SODA CAUSTICA DE 500 Gramas (soda caustica em escamas, pote c/ 500 gramas) Un 1 RS 800 | R$ 8.00
SAPONACIO CREMOSO, 5L Galdo com 5litros 1 R$ 34,00 | R$ 34,00
SAPONACIO EM PO, 300gr Un 8 R$ 10,00 | R$ 80,00
Tela Tapete para mict6rio pacote com 5 unidades Pacote 8 R$ 6,90 | R$ 55,20
SABAO NEUTRO INDUSTRIAL CONCENTRADO (detergente) Galdo com 5 litros 2 R$ 24,00 | R$ 48,00
LIMPA INOX CONCENTRADO (GALAO DE5 L) Limpador para Inox Concentrado
especificamente formulado parasuperficies de ago inoxidavel, tais como,
refrigeradores, micro-ondas, coifas, elevadores, corriméo e outros aparelhos.
Embalagem com frasco com capacidade de 5 litros. Biodegradavel. Composto por GL 2 R$ 3578 | R$ 71,56
Tensoativo anidnico, tensoativo anfétero, alcool etilico, coadjuvantes e veiculo.
Com as seguintes caracteristicas: Aspecto: Liquido; Cor: Incolor; Odor:
Caracteristicos; Rétulo com informagdes do produto e do fabricante.
Refil umido para MOP em algod&o un 8 R$ 9,00 | R$ 72,00
Suporte plastico para Refil MOP imido Azul Un 4 R$ 16,00 | R$ 64,00
Limpa telas e circuitos eletronicos — uso profissional 5 Litros Galdode5L 2 R$ 3500 | R$ 70,00
AROMATIZADOR DE AMBIENTE AUTOMATICO - Odorizador de ambiente automatico,
com refil de 250 ml, com pelo menos 03 op¢des de intensidade de liberagéo e
temporizador. (Diversas opg¢0des de odor, refil e pilhas ou baterias que devem ser, Und 10 R$ 9,00 | R$ 90,00
repostas, trocadas e descartadas, conforme legislagéo, pela Contratada)

TOTAL | RS 7.630,59

TOTAL MENSAL

R$

93,06

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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Aloha cent.auro

Servicos e Locacoes
UNIFORME PARA CADA AGENTE DE LIMPEZA |
ITEM DESCRI(;AO DUANT. ANUAWWVALOR MEDIQ/ALOR TOTAL

A |BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, 4 R$ 32,00 | RS 128,00

B BOTA 07 LEGUAS, CONFECCIONADA EM 2 R$ 42,00 | RS 84,00

C CALCA COMPRIDA COM ZIPEROU 4 R$ 42,00 | RS 168,00

D CRACHA DE POLIESTER / PVC 2 R$ 6,00 [ RS 12,00

E MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR 4 R$ 5,00 | RS 20,00
|Custo Total Anual de Uniformes | RS 412,00 |
|Custo Total Mensal de Uniformes | RS 34,33 |
UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS |
ITEM DESCRIQAO RDUANT. ANUALVALOR MEDIG/ALOR TOTAL

A CALCA SOCIAL OXFORD, NAS CORES CINZA 4 R$ 42,00 | RS 168,00

B [CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, COM 4 R$ 42,00 | RS 168,00

C |CINTO SOCIAL 2 R$ 12,00 | RS 24,00

D |CRACHA DE POLIESTER/PVC 2 R$ 6,00 | RS 12,00

E |MEIA SOCIAL (PAR) 4 R$ 500 RS 20,00

F SAPATO SOCIAL PRETO (PAR) 2 R$ 78,00 | RS 156,00
|Custo Total Anual de Uniformes | RS 548,00 |
|Custo Total Mensal de Uniformes | RS 45,67 |

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2025

Dados do Estabelecimento

CNPJ 20.677.400/0001-43

Razéo Social ALPHA CENTAURO LOCACAO E SERVICOS LTDA

Endereco R EDSON F DA SILVA 225 LOT PROMISSAQO Illl, PROMISSAO, PARAGOMINAS, PA, 68627642
Inicio da Atividade 21/07/2014

Ultima Atualizag&o na RFB 11/12/2019

Dados do FAP

Vigéncia: 2025 Valor: 0,5000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2024

Informacgbes da Extragéo

Vigéncia: 2025 Inicio Periodo Base: 01/01/2022 Fim Periodo Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024  Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP

Beneficios:  07/05/2024  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 23/07/2024  Sistema de Escrituracado Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referéncia:2022 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 1.841.872,51 Massa Salarial

43,96 Nimero Médio de Vinculos

1.093 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

1.022 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao céalculo do FAP

77.19-5/99 CNAE - LOCACAO DE OUTROS MEIOS DE TRANSPORTE NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE, SEM CONDUTOR

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 1,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 1,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 1,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 21,6981% indice Composto: 0,0000

Situacédo do FAP (Mensagens)

A CONTESTACAO (12 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025 NAO POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme estabelece o art. 2°, §6° da Portaria
Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024, que disponibilizou o resultado do processamento do Fator Acidentario de Prevencao - FAP
em 2024, com vigéncia para o ano de 2025.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

O RECURSO (22 instancia) ao FAP 2024, Vigéncia 2025, previsto no art. 3° da Portaria Interministerial MPS/MF n° 4, de 10 de setembro de 2024,
POSSUI EFEITO SUSPENSIVO, conforme previsto no art. 308 do Decreto n° 3.048/1999 (Redacado dada pelo Decreto n° 10.410, de 2020), o qual
suspende apenas a aplicacdo do valor do FAP até a publicacdo do resultado do julgamento final do recurso, e ndo de todo o crédito tributario, de
forma que o montante da contribui¢éo relativa a aliquota béasica de que trata o inciso Il, art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991 permanece exigivel na
hipétese de impugnacéo ao processamento anual do FAP. (Entendimento definido nos termos da Nota Cosit n° 92/2012, da Coordenagdo-Geral de
Tributacéo/Secretaria da Receita Federal do Brasil/Ministério da Fazenda, em substituicdo ao contido na Nota CONJUR/MPS n° 57/2011).
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A solug8o trabalhista e previdenciaria em tempo real

CNPJ: 17.824.240/0001-14

Atualizado em 01.2021
Tabela de aliquotas RAT

CNAE 2.3 |Descricdo (%)

0111-3/01 |Cultivo de arroz

0111-3/02 |Cultivo de milho

0111-3/03 |Cultivo de trigo

0111-3/99 |Cultivo de outros cereais ndo especificados anteriormente

0112-1/01 |Cultivo de algoddo herbdceo

0112-1/02 |Cultivo de juta

0112-1/99 |Cultivo de outras fibras de lavoura tempordria ndo especificadas anteriormente

0113-0/00 |Cultivo de cana-de-acucar

0114-8/00 |Cultivo de fumo

0115-6/00 |Cultivo de soja

0116-4/01 |Cultivo de amendoim

0116-4/02 |Culfivo de girassol

0116-4/03 |Cultivo de mamona

0116-4/99 |Cultivo de outras oleaginosas de lavoura tempordria ndo especificadas anteriormente

0119-2/01 |Cultivo de abacaxi

0119-9/02 |Cultivo de alho

0119-9/03 |Cultivo de batata-inglesa

0119-2/04 |Cultivo de cebola

0119-9/05 |Cultivo de feijdo

0119-2/06 |Cultivo de mandioca

0119-9/07 |Cultivo de meldo

0119-9/08 |Cultivo de melancia

0119-2/09 |Cultivo de tomate rasteiro

0119-9/99 |Cultivo de outras plantas de lavoura tempordria ndo especificadas anteriormente

0121-1/01 |Horticultura, exceto morango

0121-1/02 |Cultivo de morango

0122-9/00 |Cultivo de flores e plantas ornamentais

0131-8/00 |Cultivo de laranja

0132-6/00 |Cultivo de uva

0133-4/01 |Cultivo de acai

0133-4/02 |Cultivo de banana

0133-4/03 |Cultivo de caju

0133-4/04 |Cultivo de citricos, exceto laranja

0133-4/05 |Cultivo de coco-da-baia

0133-4/06 |Cultivo de guarand

0133-4/07 |Cultivo de maca

0133-4/08 |Cultivo de mamado

0133-4/09 |Cultivo de maracuja

0133-4/10 |Cultivo de manga

0133-4/11 |Cultivo de péssego

0133-4/99 |Cultivo de frutas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente

0134-2/00 |Cultivo de café

0135-1/00 |Cultivo de cacau

W W W[W W W WIN WW W WINW =W WWWWNNNWWWINWININDWDWININWW W W W WwWwN W Ww

0139-3/01 |Cultivo de chd-da-india

Observagdo: conforme anexo | da IN da RFB n° 971 de 2.009 (alterado pela IN da SERFB n° 1.997 de 2.020)
DEPARTAMENTO PESSOAL ONLINE © | E-mail: dp-online@hotmail.com | Website: www.departamentopessoalonline.com




CNAE 2.3 |Descricdo (%)

0139-3/02 |Cultivo de erva-mate

0139-3/03 |Cultivo de pimenta-do-reino

0139-3/04 |Cultivo de plantas para condimento, exceto pimenta-do-reino

0139-3/05 |Cultivo de dendé

0139-3/06 |Cultivo de seringueira

0139-3/99 |Cultivo de outras plantas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente

0141-5/01 |Producdo de sementes certificadas, exceto de forrageiras para pasto

0141-5/02 |Producdo de sementes certificadas de forrageiras para formacdo de pasto

0142-3/00 |Producdo de mudas e outras formas de propagacdo vegetal, certificadas

0151-2/01 |Criacdo de bovinos para corte

0151-2/02 |Criacdo de bovinos para leite

0151-2/03 |Criacdo de bovinos, exceto para corte € leite

0152-1/01 |Criacdo de bufalinos

0152-1/02 |Criacdo de equinos

0152-1/03 |Criacdo de asininos e muares

0153-9/01 |Criacdo de caprinos

0153-9/02 |Criacdo de ovinos, inclusive para producdo de 1a

0154-7/00 |Criacdo de suinos

0155-5/01 |Criacdo de frangos para corte

0155-5/02 |Producdo de pintos de um dia

0155-5/03 |Criacdo de outros galindceos, exceto para corte

0155-5/04 |Criacdo de aves, exceto galindceos

0155-5/05 |Producdo de ovos

0159-8/01 |Apicultura

0159-8/02 |Criacdo de animais de estimacdo

0159-8/03 |Criacdo de escargd

0159-8/04 |Criacdo de bicho-da-seda

0159-8/99 |Criacdo de outros animais ndo especificados anteriormente

0161-0/01 |Servico de pulverizacdo e controle de pragas agricolas

0161-0/02 |Servico de poda de drvores para lavouras

0161-0/03 |Servico de preparacdo de terreno, cultivo e colheita

0161-0/99 |Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente

0162-8/01 |Servico de inseminacdo artificial em animais

0162-8/02 |Servico de tosquiamento de ovinos

0162-8/03 |Servico de manejo de animais

0162-8/99 |Atividades de apoio & pecudria ndo especificadas anteriormente

0163-6/00 |Atividades de pds-colheita

0170-9/00 |Caca e servicos relacionados

0210-1/01 |Cultivo de eucadlipto

0210-1/02 |Cultivo de acdcia-negra

0210-1/03 |Cultivo de pinus

0210-1/04 |Cultivo de teca

0210-1/05 |Cultivo de espécies madeireiras, exceto eucalipto, acdcia-negra, pinus e teca

0210-1/06 |Cultivo de mudas em viveiros florestais

0210-1/07 |Extracdo de madeira em florestas plantadas

0210-1/08 |Producdo de carvdo vegetal - florestas plantadas

0210-1/09 |Producdo de casca de acdcia-negra - florestas plantadas
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0210-1/99 |Producdo de produtos ndo madeireiros ndo especificados anteriormente em florestas

Observagdo: conforme anexo | da IN da RFB n° 971 de 2.009 (alterado pela IN da SERFB n° 1.997 de 2.020)
DEPARTAMENTO PESSOAL ONLINE © | E-mail: dp-online@hotmail.com | Website: www.departamentopessoalonline.com




CNAE 2.3 |Descrigdo

S

)

plantadas

0220-9/01 |Extracdo de madeira em florestas nativas

0220-9/02 |Producdo de carvdo vegetal - florestas nativas

0220-9/03 |Coleta de castanha-do-pard em florestas nativas

0220-9/04 |Coleta de latex em florestas nativas

0220-9/05 |Coleta de palmito em florestas nativas

0220-9/06 |Conservacdo de florestas nativas

0220-9/99 |Coleta de produtos ndo madeireiros ndo especificados anteriormente em florestas nativas

0230-6/00 |Atividades de apoio & producdo florestal

0311-6/01 |Pesca de peixes em dgua salgada

0311-6/02 |Pesca de crustdiceos e moluscos em dgua salgada

0311-6/03 |Coleta de outros produtos marinhos

0311-6/04 |Atividades de apoio a pesca em dgua salgada

0312-4/01 |Pesca de peixes em dgua doce

0312-4/02 |Pesca de crustdiceos e moluscos em dgua doce

0312-4/03 |Coleta de outros produtos aqudticos de dgua doce

0312-4/04 |Atividades de apoio a pesca em dgua doce

0321-3/01 |Criacdo de peixes em dgua salgada e salobra

0321-3/02 |Criacdo de camardes em dgua salgada e salobra

0321-3/03 |Criacdo de ostras e mexilndes em dgua salgada e salobra

0321-3/04 |Criacdo de peixes ornamentais em dgua salgada e salobra
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0321-3/05 |Atividades de apoio a aquicultura em dgua salgada e salobra

Cultivos e semicultivos da aquicultura em dgua salgada e salobra ndo especificados

0321-3/99 .
anteriormente

0322-1/01 |Criacdo de peixes em dgua doce

0322-1/02 |Criacdo de camardes em dgua doce

0322-1/03 |Criacdo de ostras e mexilhdes em dgua doce

0322-1/04 |Criacdo de peixes ornamentais em dgua doce

0322-1/05 |Ranicultura

0322-1/06 |Criagcdo de jacaré

0322-1/07 |Atividades de apoio a aquicultura em dgua doce

0322-1/99 |Cultivos e semicultivos da aquicultura em dgua doce ndo especificados anteriormente

0500-3/01 |Extracdo de carvdo mineral

0500-3/02 |Beneficiamento de carvdo mineral

0600-0/01 |Extracdo de petréleo e gds natural

0600-0/02 |Extracdo e beneficiamento de xisto

0600-0/03 |Extracdo e beneficiamento de areias betuminosas

0710-3/01 |Extracdo de minério de ferro

0710-3/02 |Pelotizacdo, sinterizacdo e outros beneficiamentos de minério de ferro

0721-9/01 |Extracdo de minério de aluminio

0721-9/02 |Beneficiamento de minério de aluminio

0722-7/01 |Extrac@o de minério de estanho

0722-7/02 |Beneficiamento de minério de estanho

0723-5/01 |Extracdo de minério de manganés

0723-5/02 |Beneficiamento de minério de manganés

0724-3/01 |Extracdo de minério de metais preciosos

0724-3/02 |Beneficiamento de minério de metais preciosos
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0725-1/00 |Extracdo de minerais radioativos

Observagdo: conforme anexo | da IN da RFB n° 971 de 2.009 (alterado pela IN da SERFB n° 1.997 de 2.020)
DEPARTAMENTO PESSOAL ONLINE © | E-mail: dp-online@hotmail.com | Website: www.departamentopessoalonline.com




CNAE 2.3 |Descricdo (%)

0729-4/01 |Extracdo de minérios de nidbio e titanio 3

0729-4/02 |Extracdo de minério de tungsténio

0729-4/03 |Extracdo de minério de niquel

w W w

Extracdo de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metdlicos ndo ferrosos ndo

0729-4/04 especificados anteriormente

Beneficiomento de minérios de cobre, chumbo, zinco e outros minerais metdlicos ndo ferrosos

0729-4/05 ndo especificados anteriormente

0810-0/01 |Extracdo de arddsia e beneficiamento associado

0810-0/02 |Extracdo de granito e beneficiamento associado

0810-0/03 |Extracdo de mdrmore e beneficiamento associado

0810-0/04 |Extracdo de calcdrio e dolomita e beneficiamento associado

0810-0/05 |Extracdo de gesso e caulim

0810-0/06 |Extracdo de areia, cascalho ou pedregulho e beneficiamento associado

0810-0/07 |Extracdo de argila e beneficiamento associado

0810-0/08 |Extracdo de saibro e beneficiamento associado

0810-0/09 |Extracdo de basalto e beneficiamento associado
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0810-0/10 |Beneficiamento de gesso e caulim associado d extracdo

Extracdo e britamento de pedras e outros materiais para construcdo e beneficiamento

0810-0/99 associado

0891-6/00 |Extracdo de minerais para fabricacdo de adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos

0892-4/01 |Extracdo de sal marinho

0892-4/02 |Extracdo de sal-gema

0892-4/03 |Refino e outros tratamentos do sal

0893-2/00 |Extracdo de gemas (pedras preciosas e semipreciosas)

0899-1/01 |Extracdo de grafita

0899-1/02 |Extracdo de quartzo

0899-1/03 |Extracdo de amianto

0899-1/99 |Extracdo de outros minerais ndo metdlicos ndo especificados anteriormente

0910-6/00 |Atividades de apoio & extracdo de petrdleo e gds natural

0990-4/01 |Atividades de apoio a extracdo de minério de ferro

0990-4/02 |Atividades de apoio & extracdo de minerais metdlicos ndo ferrosos

0990-4/03 |Atividades de apoio a extracdo de minerais ndo metdlicos

1011-2/01 |Frigorifico - abate de bovinos

1011-2/02 |Frigorifico - abate de equinos

1011-2/03 |Frigorifico - abate de ovinos e caprinos

1011-2/04 |Frigorifico - abate de bufalinos

1011-2/05 |Matadouro - abate de reses sob contrato - exceto abate de suinos

1012-1/01 |Abate de aves

1012-1/02 |Abate de pequenos animais

1012-1/03 |Frigorifico - abate de suinos

1012-1/04 |Matadouro - abate de suinos sob confrato

1013-9/01 |Fabricacdo de produtos de carne

1013-9/02 |Preparacdo de subprodutos do abate

1020-1/01 |Preservacdo de peixes, crustdceos e moluscos

1020-1/02 |Fabricacdo de conservas de peixes, crustdceos e moluscos

1031-7/00 |Fabricacdo de conservas de frutas

1032-5/01 |Fabricacdo de conservas de palmito
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1032-5/99 |Fabricacdo de conservas de legumes e outros vegetais, exceto palmito
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1033-3/01 |Fabricacdo de sucos concentrados de frutas, hortalicas e legumes

1033-3/02 |Fabricacdo de sucos de frutas, hortalicas e legumes, exceto concentrados

1041-4/00 |Fabricacdo de éleos vegetais em bruto, exceto éleo de milho

1042-2/00 |Fabricacdo de dleos vegetais refinados, exceto dleo de milho

1043-1/00 |Fabricacdo de margarina e outras gorduras vegetais e de éleos ndo comestiveis de animais

1051-1/00 |Preparacdo do leite

1052-0/00 |Fabricacdo de laticinios

1053-8/00 |Fabricacdo de sorvetes e outros gelados comestiveis

1061-9/01 |Beneficiamento de arroz

1061-9/02 |Fabricacdo de produtos do arroz

1062-7/00 |Moagem de trigo e fabricacdo de derivados

1063-5/00 |Fabricacdo de farinha de mandioca e derivados

1064-3/00 |Fabricacdo de farinha de milho e derivados, exceto dleos de milho

1065-1/01 |Fabricacdo de amidos e féculas de vegetais

1065-1/02 |Fabricacdo de dleo de milho em bruto

1065-1/03 |Fabricacdo de dleo de milho refinado

1066-0/00 |Fabricacdo de alimentos para animais

1069-4/00 |Moagem e fabricacdo de produtos de origem vegetal ndo especificados anteriormente

1071-6/00 |Fabricacdo de acucar em bruto

1072-4/01 |Fabricacdo de acuUcar de cana refinado

1072-4/02 |Fabricacdo de acuUcar de cereais (dexfrose) e de beterraba

1081-3/01 |Beneficiamento de café

1081-3/02 |Torrefacdo e moagem de café

1082-1/00 |Fabricacdo de produtos a base de café

1091-1/01 |Fabricacdo de produtos de panificacdo industrial

1091-1/02 |Fabricacdo de produtos de padaria e confeitaria com predomindncia de producdo prépria

1092-9/00 |Fabricacdo de biscoitos e bolachas

1093-7/01 |Fabricacdo de produtos derivados do cacau e de chocolates

1093-7/02 |Fabricacdo de frutas cristalizadas, balas e semelhantes

1094-5/00 |Fabricacdo de massas alimenticias

1095-3/00 |Fabricacdo de especiarias, molhos, femperos e condimentos

1096-1/00 |Fabricacdo de alimentos e pratos prontos

1099-6/01 |Fabricacdo de vinagres

1099-6/02 |Fabricacdo de pds alimenticios

1099-6/03 |Fabricacdo de fermentos e leveduras

1099-6/04 |Fabricacdo de gelo comum

1099-6/05 |Fabricacdo de produtos para infusdo (chd, mate, etc.)

1099-6/06 |Fabricacdo de adocantes naturais e artificiais

1099-6/07 |Fabricacdo de alimentos dietéticos e complementos alimentares

1099-6/99 |Fabricacdo de outros produtos alimenticios ndo especificados anteriormente

1111-9/01 |Fabricacdo de aguardente de cana-de-acucar

1111-9/02 |Fabricacdo de outras aguardentes e bebidas destiladas

1112-7/00 |Fabricacdo de vinho

1113-5/01 |Fabricacdo de malte, inclusive malte uisque

1113-5/02 |Fabricacdo de cervejas e chopes

1121-6/00 |Fabricacdo de dguas envasadas

1122-4/01 |Fabricacdo de refrigerantes
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1122-4/02 |Fabricacdo de chd mate e outros chds prontos para consumo
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1122-4/03 |Fabricacdo de refrescos, xaropes e pds para refrescos, exceto refrescos de frutas

1122-4/04 |Fabricacdo de bebidas isotdnicas

1122-4/99 |Fabricacdo de outras bebidas ndo alcodlicas ndo especificadas anteriormente

1210-7/00 |Processamento industrial do fumo

1220-4/01 |Fabricacdo de cigarros

1220-4/02 |Fabricacdo de cigarrilhas e charutos

1220-4/03 |Fabricacdo de filtros para cigarros

1220-4/99 |Fabricacdo de outros produtos do fumo, exceto cigarros, cigarrilhas e charutos

1311-1/00 |Preparacdo e fiagdo de fibras de algoddo

1312-0/00 |Preparacdo e fiagdo de fibras téxteis naturais, exceto algoddo

1313-8/00 |Fiacdo de fibras artificiais e sintéticas

1314-6/00 |Fabricacdo de linhas para costurar e bordar

1321-9/00 |Tecelagem de fios de algoddo

1322-7/00 |Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algoddo

1323-5/00 |Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas

1330-8/00 |Fabricacdo de tecidos de malha

1340-5/01 |Estamparia e texturizacdo em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestudrio

1340-5/02 |Alvejamento, tingimento e torcdo em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestudrio

1340-5/99 |Outros servicos de acabamento em fios, tecidos, artefatos téxteis e pecas do vestudrio

1351-1/00 |Fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico

1352-9/00 |Fabricacdo de artefatos de tapecaria

1353-7/00 |Fabricacdo de artefatos de cordoaria

1354-5/00 |Fabricacdo de tecidos especiais, inclusive artefatos

1359-6/00 |Fabricacdo de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormente

1411-8/01 |Confeccdo de roupas intimas

1411-8/02 |Faccdo de roupas intimas

1412-6/01 |Confeccdo de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas e as confeccionadas sob medida

1412-6/02 |Confeccdo, sob medida, de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas

1412-6/03 |Faccdo de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas

1413-4/01 |Confeccdo de roupas profissionais, exceto sob medida

1413-4/02 |Confeccdo, sob medida, de roupas profissionais

1413-4/03 |Faccdo de roupas profissionais

1414-2/00 |Fabricacdo de acessoérios do vestudrio, exceto para seguranca e protecdo

1421-5/00 |Fabricacdo de meias

1422-3/00 |Fabricacdo de artigos do vestudrio, produzidos em malharias e fricotagens, exceto meias

1510-6/00 |Curtimento e outras preparacdes de couro

1521-1/00 |Fabricacdo de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material

1529-7/00 |Fabricacdo de artefatos de couro ndo especificados anteriormente

1531-9/01 |Fabricacdo de calcados de couro

1531-9/02 |Acabamento de calgados de couro sob confrato

1532-7/00 |Fabricacdo de ténis de qualquer material

1533-5/00 |Fabricacdo de calcados de material sintético

1539-4/00 |Fabricacdo de calcados de materiais ndo especificados anteriormente

1540-8/00 |Fabricacdo de partes para calcados, de qualquer material

1610-2/03 |Serrarias com desdobramento de madeira em bruto

1610-2/04 |Serrarias sem desdobramento de madeira em bruto - Resserragem

1610-2/05 |Servico de tfratamento de madeira realizado sob contrato
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1621-8/00 |Fabricacdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada e
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aglomerada
1622-6/01 |Fabricacdo de casas de madeira pré-fabricadas 3
1622-6/02 Fobricog@o de esquadrias de madeira e de pecas de madeira para instalacdes industriais e 3
comerciais
1622-6/99 |Fabricacdo de outros arfigos de carpintaria para construcdo 3
1623-4/00 |Fabricacdo de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira 3
1629-3/01 |Fabricacdo de artefatos diversos de madeira, exceto moveis 3
1629-3/02 TFobricogdo de orTefo’tos .diversos de cortfica, bambu, palha, vime e outros materiais 1
rancados, exceto méveis
1710-9/00 |Fabricacdo de celulose e outras pastas para a fabricacdo de papel 3
1721-4/00 |Fabricacdo de papel 3
1722-2/00 |Fabricacdo de cartolina e papel-cartdo 3
1731-1/00 |Fabricacdo de embalagens de papel 3
1732-0/00 |Fabricacdo de embalagens de cartolina e papel-cartdo 3
1733-8/00 |Fabricacdo de chapas e de embalagens de papeldo ondulado 3
1741-9/01 |Fabricacdo de formuldrios continuos 2
1741-9/02 Fobricogdo de proququ de papel, cartolina, papel cartéo e papeldo ondulado para uso 3
comercial e de escritorio
1742-7/01 |Fabricacdo de fraldas descartaveis 3
1742-7/02 |Fabricacdo de absorventes higiénicos 3
1742-7/99 Fobrigogdo de produtos de papel para uso doméstico e higiénico-sanitdrio ndo especificados 3
anteriormente

Fabricacdo de produtos de pastas celuldsicas, papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo

1749-4/00 ondulado ndo especificados anteriormente

1811-3/01 |Impressdo de jornais

1811-3/02 |Impressdo de livros, revistas e outras publicacdes periddicas

1812-1/00 |Impressdo de material de seguranca

1813-0/01 |Impressdo de material para uso publicitdrio

1813-0/99 |Impressdo de material para outros usos

1821-1/00 [Servicos de pré-impressco

1822-9/01 |Servicos de encadernacdo e plastificacdo

1822-9/99 |Servicos de acabamentos grdficos, exceto encadernacdo e plastificacdo

1830-0/01 |Reproducdo de som em qualquer suporte

1830-0/02 |Reproducdo de video em qualquer suporte

1830-0/03 |Reproducdo de software em qualquer suporte

1910-1/00 |Coquerias

1921-7/00 |Fabricacdo de produtos do refino de petrdleo

1922-5/01 |Formulacdo de combustiveis

1922-5/02 |Rerrefino de dleos lubrificantes

1922-5/99 |Fabricacdo de outros produtos derivados do petréleo, exceto produtos do refino

1931-4/00 |Fabricacdo de dicool

1932-2/00 |Fabricacdo de biocombustiveis, exceto dlcool

2011-8/00 |Fabricacdo de cloro e dlcalis

2012-6/00 |Fabricacdo de intermedidrios para fertilizantes

2013-4/01 |Fabricacdo de adubos e fertilizantes organo-minerais

2013-4/02 |Fabricacdo de adubos e fertilizantes, exceto organo-minerais

2014-2/00 |Fabricacdo de gases industriais

2019-3/01 |Elaboracdo de combustiveis nucleares
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2019-3/99 |Fabricacdo de outros produtos quimicos inorgdnicos ndo especificados anteriormente
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2021-5/00 |Fabricacdo de produtos petroquimicos bdsicos

2022-3/00 |Fabricacdo de intermedidrios para plastificantes, resinas e fibras

2029-1/00 |Fabricacdo de produtos quimicos orgdnicos ndo especificados anteriormente

2031-2/00 |Fabricacdo de resinas termopldsticas

2032-1/00 |Fabricacdo de resinas termofixas

2033-9/00 |Fabricacdo de elastdmeros

2040-1/00 |Fabricacdo de fibras artificiais e sintéticas

2051-7/00 |Fabricacdo de defensivos agricolas

2052-5/00 |Fabricacdo de desinfestantes domissanitdrios

2061-4/00 |Fabricacdo de sabdes e detergentes sintéticos

2062-2/00 |Fabricacdo de produtos de limpeza e polimento

2063-1/00 |Fabricacdo de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

2071-1/00 |Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes e lacas

2072-0/00 |Fabricacdo de tintas de impressdo

2073-8/00 |Fabricacdo de impermeabilizantes, solventes e produtos afins

2091-6/00 |Fabricacdo de adesivos e selantes

2092-4/01 |Fabricacdo de pdlvoras, explosivos e detonantes

2092-4/02 |Fabricacdo de artigos pirotécnicos

2092-4/03 |Fabricacdo de fésforos de seguranca

2093-2/00 |Fabricacdo de aditivos de uso industrial

2094-1/00 |Fabricacdo de catalisadores

2099-1/01 |Fabricacdo de chapas, filmes, papéis e outros materiais e produtos quimicos para fotografia

2099-1/99 |Fabricacdo de outros produtos quimicos ndo especificados anteriormente

2110-6/00 |Fabricacdo de produtos farmoquimicos

2121-1/01 |Fabricacdo de medicamentos alopdticos para uso humano

2121-1/02 |Fabricacdo de medicamentos homeopdticos para uso humano

2121-1/03 |Fabricacdo de medicamentos fitoterdpicos para uso humano

2122-0/00 |Fabricacdo de medicamentos para uso veterindrio

2123-8/00 |Fabricacdo de preparacdes farmacéuticas

2211-1/00 |Fabricacdo de pneumdticos e de cdmaras-de-ar

2212-9/00 |Reforma de pneumdticos usados

2219-6/00 |Fabricacdo de artefatos de borracha ndo especificados anteriormente

2221-8/00 |Fabricacdo de laminados planos e tubulares de material pldstico

2222-6/00 |Fabricacdo de embalagens de material pléstico

2223-4/00 |Fabricacdo de tubos e acessorios de material pldstico para uso na construcdo

2229-3/01 |Fabricacdo de artefatos de material pldstico para uso pessoal e doméstico

2229-3/02 |Fabricacdo de artefatos de material pldstico para usos industriais
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Fabricacdo de artefatos de material pldstico para uso na construcdo, exceto tubos e

2229-3/03 P
acessorios

Fabricacdo de artefatos de material pldstico para outros usos ndo especificados

2229-3/99 -
anteriormente

2311-7/00 |Fabricacdo de vidro plano e de seguranca

2312-5/00 |Fabricacdo de embalagens de vidro

2319-2/00 |Fabricacdo de artigos de vidro

2320-6/00 |Fabricacdo de cimento

2330-3/01 |Fabricacdo de estruturas pré-moldadas de concreto armado, em série e sob encomenda

2330-3/02 |Fabricacdo de artefatos de cimento para uso na construcdo
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2330-3/03 |Fabricacdo de artefatos de fibrocimento para uso na construcdo
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2330-3/04 |Fabricacdo de casas pré-moldadas de concreto

2330-3/05 |Preparacdo de massa de concreto e argamassa para constru¢cdo

Fabricacdo de outros artefatos e produtos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e

2330-3/99 | 1 ateriais semelhantes

2341-9/00 |Fabricacdo de produtos cerémicos refratdrios

2342-7/01 |Fabricacdo de azulejos e pisos

Fabricacdo de artefatos de cer@mica e barro cozido para uso na construcdo, exceto azulejos

2342-7/02 .
€ pisos

2349-4/01 |Fabricacdo de material sanitdrio de cerdmica

2349-4/99 |Fabricacdo de produtos cerémicos ndo refratdrios ndo especificados anteriormente

2391-5/01 |Britamento de pedras, exceto associado d extracdo

2391-5/02 |Aparelhamento de pedras para construcdo, exceto associado a extracdo

Aparelhamento de placas e execucdo de trabalhos em mdrmore, granito, ardésia e outras

2391-5/03 pedras

2392-3/00 |Fabricacdo de cal e gesso

Decoracdo, lapidagdo, gravagdo, vitrificagdo e outros frabalhos em cerémica, louga, vidro e

2399-1/01 | Listal

2399-1/02 |Fabricacdo de abrasivos

2399-1/99 |Fabricacdo de outros produtos de minerais ndo metdlicos ndo especificados anteriormente

2411-3/00 |Producdo de ferro-gusa

2412-1/00 |Producdo de ferroligas

2421-1/00 |Producdo de semiacabados de aco

2422-9/01 |Producdo de laminados planos de aco ao carbono, revestidos ou néo

2422-9/02 |Producdo de laminados planos de acos especiais

2423-7/01 |Producdo de tubos de aco sem costura

2423-7/02 |Producdo de laminados longos de aco, exceto tubos

2424-5/01 |Producdo de arames de aco

2424-5/02 |Producdo de relaminados, frefilados e perfilados de aco, exceto arames

2431-8/00 |Producdo de tubos de aco com costura

2439-3/00 |Producdo de outros tubos de ferro e aco

2441-5/01 |Producéo de aluminio e suas ligas em formas primdrias

2441-5/02 |Producdo de laminados de aluminio

2442-3/00 |Metalurgia dos metais preciosos

2443-1/00 |Metalurgia do cobre

2449-1/01 |Producdo de zinco em formas primdrias

2449-1/02 |Producdo de laminados de zinco

2449-1/03 |Fabricacdo de dnodos para galvanoplastia

2449-1/99 |Metalurgia de outros metais ndo ferrosos e suas ligas ndo especificados anteriormente

2451-2/00 |Fundicdo de ferro e aco

2452-1/00 |Fundicdo de metais ndo ferrosos e suas ligas

2511-0/00 |Fabricacdo de estruturas metdlicas

2512-8/00 |Fabricacdo de esquadrias de metal

2513-6/00 |Fabricacdo de obras de caldeiraria pesada

2521-7/00 |Fabricacdo de tanques, reservatérios metdlicos e caldeiras para aguecimento central

Fabricacdo de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aquecimento central e para

2522-5/00 ;
veiculos

2531-4/01 |Producdo de forjados de aco

2531-4/02 |Producdo de forjados de metais ndo ferrosos e suas ligas
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2532-2/01 |Producdo de artefatos estampados de metal
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2532-2/02 |Metalurgia do pd

2539-0/01 |Servicos de usinagem, torneiria e solda

2539-0/02 |Servicos de tfratamento e revestimento em metais

2541-1/00 |Fabricacdo de artigos de cutelaria

2542-0/00 |Fabricacdo de artigos de serralheria, exceto esquadrias

2543-8/00 |Fabricacdo de ferramentas

2550-1/01 |Fabricacdo de equipamento bélico pesado, exceto veiculos militares de combate

2550-1/02 |Fabricacdo de armas de fogo, oufras armas e municoes

2591-8/00 |Fabricacdo de embalagens metdlicas

2592-6/01 |Fabricacdo de produtos de frefilados de metal padronizados

2592-6/02 |Fabricacdo de produtos de trefilados de metal, exceto padronizados

2593-4/00 |Fabricacdo de artigos de metal para uso doméstico e pessoal

2599-3/01 |Servicos de confeccdo de armacoes metdlicas para a construcdo

2599-3/02 |Servico de corte e dobra de metais

2599-3/99 |Fabricacdo de outros produtos de metal ndo especificados anteriormente

2610-8/00 |Fabricacdo de componentes eletrénicos

2621-3/00 |Fabricacdo de equipamentos de informdtica

2622-1/00 |Fabricacdo de periféricos para equipamentos de informdtica

2631-1/00 |Fabricacdo de equipamentos transmissores de comunicacdo, pecas e acessorios

Fabricacdo de aparelhos telefénicos e de outros equipamentos de comunicacdo, pecas e
acessorios
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2632-9/00

Fabricacdo de aparelhos de recepcdo, reproducdo, gravacdo e amplificacdo de dudio e

2640-0/00 video

2651-5/00 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de medida, teste e controle

2652-3/00 |Fabricacdo de cronémetros e relégios

2660-4/00 |Fabricacdo de aparelhos eletromédicos e elefroterapéuticos e equipamentos de irradiacdo

2670-1/01 |Fabricacdo de equipamentos e instrumentos épticos, pecas e acessorios

2670-1/02 |Fabricacdo de aparelhos fotogrdficos e cinematogrdficos, pecas e acessorios

2680-9/00 |Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e opfticas

2710-4/01 |Fabricacdo de geradores de corrente continua e alternada, pecas e acessorios

Fabricacdo de fransformadores, indutores, conversores, sincronizadores e semelhantes, pecas

2710-4/02 s
e acessorios

2710-4/03 |Fabricacdo de motores elétricos, pecas e acessorios

2721-0/00 |Fabricacdo de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos automotores

2722-8/01 |Fabricacdo de baterias e acumuladores para veiculos automotores

2722-8/02 |Recondicionamento de baterias e acumuladores para veiculos automotores

2731-7/00 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica

2732-5/00 |Fabricacdo de material elétrico para instalacdes em circuito de consumo

2733-3/00 |Fabricacdo de fios, cabos e condutores eléfricos isolados

2740-6/01 |Fabricacdo de ldmpadas

2740-6/02 |Fabricacdo de lumindrias e outros equipamentos de iluminacdo

Fabricacdo de fogdes, refrigeradores e mdaquinas de lavar e secar para uso doméstico, pecas

2751-1/00 >
€ acessorios

2759-7/01 |Fabricacdo de aparelhos elétricos de uso pessoal, pecas e acessorios

Fabricacdo de outros aparelhos eletfrodomésticos ndo especificados anteriormente, pecas e

W (W W WW W WW W W W Ww W WWwWwNINDNDIN W

2759-7/99 e
acessorios
Fabricagdo de eletrodos, contatos e outros artigos de carvdo e grafita para uso elétrico,

2790-2/01 PSR 3
elefroimas e isoladores

2790-2/02 |Fabricacdo de equipamentos para sinalizacdo e alarme 3
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2790-2/99 |Fabricacdo de outros equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente 2
Fabricacdo de motores e turbinas, pecas e acessérios, exceto para avides e veiculos

2811-9/00 L 2
rodovidrios

2812-7/00 |Fabricacdo de equipamentos hidrdulicos e pneumdticos, pecas e acessérios, exceto valvulas 3

2813-5/00 |Fabricacdo de vdalvulas, registros e dispositivos semelhantes, pecas e acessorios 3

2814-3/01 |Fabricacdo de compressores para uso industrial, pecas e acessorios 3

2814-3/02 |Fabricacdo de compressores para uso ndo industrial, pecas e acessorios 3

2815-1/01 |Fabricacdo de rolamentos para fins industriais 2

2815-1/02 |Fabricacdo de equipamentos de fransmissdo para fins industriais, exceto rolamentos 3

2821-6/01 Fabricacdo de fornos industriais, aparelhos e equipamentos ndo elétricos para instalacoes 3
térmicas, pecas e acessorios

2821-6/02 |Fabricacdo de estufas e fornos elétricos para fins industriais, pecas e acessérios 3

2822-4/01 Fabricacdo de mdaquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevacdo de pessoas, 3
pecas e acessorios

2820-4/02 Fabricacdo de mdaquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e elevacdo de cargas, 3
pecas e acessorios

2823-2/00 Fabricacdo de mdquinas e aparelhos de refrigeracdo e ventilacdo para uso industrial e 3
comercial, pecas e acessorios

2824-1/01 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de ar condicionado para uso industrial 2

2824-1/02 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de ar condicionado para uso ndo industrial

2825-9/00 Fobncggoo de mdquinas e equipamentos para saneamento bdsico e ambiental, pecas e 2
acessorios

2829-1/01 Fabricacdo de mdquinas de escrever, calcular e outros equipamentos ndo eletronicos para 9
escritério, pecas e acessorios

2829-1/99 Fabricacdo de outras mdaquinas e equipamentos de uso geral ndo especificados 3
anteriormente, pecas e acessoérios

2831-3/00 |Fabricacdo de tratores agricolas, pecas e acessorios 3

2832-1/00 |Fabricacdo de equipamentos para irrigacdo agricola, pecas e acessorios 3

2833-0/00 Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para a agricultura e pecudria, pecas e acessorios, 3
exceto parairrigacdo

2840-2/00 |Fabricacdo de mdquinas-ferramenta, pecas e acessorios 3

2851-8/00 Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para a prospeccdo e extracdo de petrdleo, pecas 3
e acessorios
Fabricacdo de outras maquinas e equipamentos para uso na extracdo mineral, pecas e

2852-6/00 L ~ ! 3
acessorios, exceto na extracdo de petroleo

2853-4/00 |Fabricacdo de tratores, pecas e acessoérios, exceto agricolas 3

2854-2/00 Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimentacdo e construcdo, 3
pecas e acessorios, exceto tratores
Fabricacdo de mdaquinas para a indUstria metalirgica, pecas e acessorios, exceto mdaquinas-

2861-5/00 3
ferramenta

2862-3/00 Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para as industrias de alimentos, bebidas e fumo, 3
pecas e acessorios

2863-1/00 |Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para a indUstria téxtil, pecas e acessoérios 3
Fabricacdo de mdaquinas e equipamentos para as industrias do vestudrio, do couro e de

2864-0/00 L 3
calcados, pecas e acessorios
Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para as indUstrias de celulose, papel e papeldo e

2865-8/00 - 3
artefatos, pecas e acessoérios

2866-6/00 |Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para a indUstria do pldstico, pecas e acessoérios 3

2869-1/00 Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo especificados 3
anteriormente, pecas e acessoérios

2910-7/01 |Fabricacdo de automadveis, camionetas e utilitdrios 3

2910-7/02 |Fabricacdo de chassis com motor para automaédveis, camionetas e ufilitdrios 3
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2910-7/03 |Fabricacdo de motores para automédveis, camionetas e ufilitdrios

2920-4/01 |Fabricacdo de caminhdes e 6nibus

2920-4/02 |Fabricacdo de motores para caminhdes e onibus

2930-1/01 |Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para caminhoes

2930-1/02 |Fabricacdo de carrocerias para onibus

Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para outros veiculos automotores, exceto

2930-1/03 | - yminhdes e dnibus

2941-7/00 |Fabricacdo de pecas e acessoérios para o sistema motor de veiculos automotores

Fabricacdo de pecas e acessdrios para os sistemas de marcha e transmissdo de veiculos

2942-5/00
automotores

2943-3/00 |Fabricacdo de pecas e acessoérios para o sistema de freios de veiculos automotores

Fabricacdo de pecas e acessdrios para o sistema de direcdo e suspensdo de veiculos

2944-1/00 | stomotores

2945-0/00 |Fabricacdo de material elétrico e eletrénico para veiculos automotores, exceto baterias

2949-2/01 |Fabricacdo de bancos e estofados para veiculos automotores

Fabricacdo de outras pecas e acessoérios para veiculos automotores ndo especificadas

2949-2/99 -
anteriormente

2950-6/00 |Recondicionamento e recuperacdo de motores para veiculos automotores

3011-3/01 |Construcdo de embarcacdes de grande porte

Construcdo de embarcagdes para uso comercial e para usos especiais, exceto de grande

3011-3/02 porte

3012-1/00 |Construcdo de embarcacdes para esporte e lazer

3031-8/00 |Fabricacdo de locomotivas, vagoes e outros materiais rodantes

3032-6/00 |Fabricacdo de pecas e acessérios para veiculos ferrovidrios

3041-5/00 |Fabricacdo de aeronaves

3042-3/00 |Fabricacdo de turbinas, motores e outros componentes e pecas para aeronaves

3050-4/00 |Fabricacdo de veiculos militares de combate

3091-1/01 |Fabricacdo de motocicletas

3091-1/02 |Fabricacdo de pecas e acessorios para motocicletas

3092-0/00 |Fabricacdo de bicicletas e triciclos ndo motorizados, pecas e acessérios

3099-7/00 |Fabricacdo de equipamentos de transporte ndo especificados anteriormente

3101-2/00 |Fabricacdo de moveis com predominéncia de madeira

3102-1/00 |Fabricacdo de moveis com predomindncia de metal

3103-9/00 |Fabricacdo de moveis de outros materiais, exceto madeira e metal

3104-7/00 |Fabricacdo de colchdes

3211-6/01 |Lapidacdo de gemas

3211-6/02 |Fabricacdo de artefatos de joalheria e ourivesaria

3211-6/03 |Cunhagem de moedas e medalhas

3212-4/00 |Fabricacdo de bijuterias e artefatos semelhantes

3220-5/00 |Fabricacdo de instrumentos musicais, pecas e acessorios

3230-2/00 |Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte

3240-0/01 |Fabricacdo de jogos eletrénicos

3240-0/02 |Fabricacdo de mesas de bilhar, de sinuca e acessorios ndo associada a locacdo

3240-0/03 |Fabricacdo de mesas de bilhar, de sinuca e acessérios associada a locacdo
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3240-0/99 |Fabricacdo de outros brinquedos e jogos recreativos ndo especificados anteriormente

Fabricacdo de instrumentos ndo eletronicos e utensilios para uso médico, cirdrgico,

3250-7/01 odontoldgico e de laboratério 2
3250-7/02 |Fabricacdo de mobilidrio para uso médico, cirdrgico, odontolégico e de laboratério 3
3250-7/03 |Fabricacdo de aparelhos e utensilios para correcdo de defeitos fisicos e aparelhos 2
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ortopédicos em geral sob encomenda

Fabricacdo de aparelhos e utensilios para correcdo de defeitos fisicos e aparelhos

3250-7/04 ortopédicos em geral, exceto sob encomenda

N

3250-7/05 |Fabricacdo de materiais para medicina e odontologia

3250-7/06 |Servicos de protese dentdria

3250-7/07 |Fabricacdo de artigos opticos

3250-7/09 |Servico de laboratdrio dptico

3291-4/00 |Fabricacdo de escovas, pincéis e vassouras

3292-2/01 |Fabricacdo de roupas de protecdo e seguranca e resistentes a fogo

3292-2/02 |Fabricacdo de equipamentos e acessorios para seguranca pessoal e profissional

3299-0/01 |Fabricacdo de guarda-chuvas e similares

3299-0/02 |Fabricacdo de canetas, I&pis e outros artigos para escritério

3299-0/03 |Fabricacdo de letras, letreiros e placas de qualquer material, exceto luminosos

3299-0/04 |Fabricacdo de painéis e letreiros luminosos

3299-0/05 |Fabricacdo de aviamentos para cosfura

3299-0/06 |Fabricacdo de velas, inclusive decorativas

3299-0/99 |Fabricacdo de produtos diversos ndo especificados anteriormente

Manutencdo e reparacdo de tanques, reservatérios metdlicos e caldeiras, exceto para

3311-2/00 B
veiculos
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3312-1/02 |Manutencdo e reparacdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle

Manutencdo e reparacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos

3312-1/03 de irradiacéo

3312-1/04 |Manutencdo e reparacdo de equipamentos e instrumentos Opticos

3313-9/01 [Manutencdo e reparacdo de geradores, fransformadores e motores elétricos

N |w w

3313-9/02 |Manutencdo e reparacdo de baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos

Manutencdo e reparacdo de mdaquinas, aparelhos e materiais elétricos ndo especificados

3313-9/99 .
anteriormente

w

3314-7/01 |Manutencdo e reparacdo de mdquinas motrizes ndo elétricas

3314-7/02 |Manutencdo e reparacdo de equipamentos hidrdulicos e pneumdticos, exceto valvulas

3314-7/03 |Manutencdo e reparacdo de vdlvulas industriais

3314-7/04 |Manutencdo e reparacdo de compressores

3314-7/05 |Manutencdo e reparacdo de equipamentos de fransmissdo para fins industriais

3314-7/06 |Manutencdo e reparacdo de mdquinas, aparelhos e equipamentos para instalacdes térmicas

W WINWIN W=

Manutencdo e reparacdo de mdaquinas e aparelhos de refrigeracdo e ventilacdo para uso

3314-7/07 industrial e comercial

Manutencdo e reparacdo de mdaquinas, equipamentos e aparelhos para transporte e

3314-7/08 -
elevagdo de cargas

Manutencdo e reparacdo de mdaquinas de escrever, calcular e de outfros equipamentos ndo

3314-7/09 P N
elefrénicos para escritério

Manutencdo e reparacdo de mdaquinas e equipamentos para uso geral ndo especificados

3314-7/10 anteriormente

3314-7/11 |Manutencdo e reparacdo de mdquinas e equipamentos para agricultura e pecudria

3314-7/12 |Manutencdo e reparacdo de tratores agricolas

3314-7/13 |Manutencdo e reparacdo de mdquinas-ferramenta

Manutencdo e reparacdo de mdaquinas e equipamentos para a prospeccdo e extracdo de
petréleo

W WWw W W

3314-7/14

Manutencdo e reparacdo de mdaquinas e equipamentos para uso na extracdo mineral,

3314-7/15 exceto na extracdo de petréleo

3314-7/16 |Manutencdo e reparacdo de tratores, exceto agricolas 3

Manutencdo e reparacdo de mdaquinas e equipamentos de terraplenagem, pavimentacdo e

3314717 construcdo, exceto tratores
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Manutencdo e reparacdo de mdaquinas para a indUstria metallrgica, exceto mdaquinas-

3314-7/18 3
ferramenta
Manutencdo e reparacdo de mdaquinas e equipamentos para as industrias de alimentos,
3314-7/19 . 3
bebidas e fumo
Manutencdo e reparacdo de mdaquinas e equipamentos para a indUstria téxtil, do vestudrio,
3314-7/20 2
do couro e calcados
3314.7/21 Manutencdo e reparacdo de mdaquinas e aparelhos para a indUstria de celulose, papel e

papeldo e artefatos

3314-7/22 |Manutencdo e reparacdo de mdaquinas e aparelhos para a indistria do pldstico

Manutencdo e reparacdo de outras mdaquinas e equipamentos para usos industriais ndo

3314-7/99 especificados anteriormente

3315-5/00 |Manutencdo e reparacdo de veiculos ferrovidrios

3316-3/01 |Manutencdo e reparacdo de aeronaves, exceto a manutencdo na pista

3316-3/02 |Manutencdo de aeronaves na pista

3317-1/01 |Manutencdo e reparacdo de embarcacgdes e estruturas flutuantes

3317-1/02 |[Manutencdo e reparacdo de embarcacdes para esporte e lazer

3319-8/00 |Manutencdo e reparacdo de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente

3321-0/00 |Instalacdo de mdquinas e equipamentos industriais

3329-5/01 |Servicos de montagem de mdveis de qualquer material

3329-5/99 |Instalacdo de outros equipamentos ndo especificados anteriormente

3511-5/01 |Geracdo de energia elétrica

Atividades de coordenacdo e confrole da operacdo da geracdo e fransmissdo de energia

3511-5/02 | &trica

3512-3/00 |Transmissdo de energia elétfrica

3513-1/00 |Comércio atacadista de energia elétrica

3514-0/00 |Distribuicdo de energia elétrica

3520-4/01 |Producdo de gds; processamento de gds natural

3520-4/02 |Distribuicdo de combustiveis gasosos por redes urbanas

3530-1/00 |Producéo e distribuicdo de vapor, dgua quente e ar condicionado

3600-6/01 |Captacdo, tfratamento e distribuicdo de dgua

3600-6/02 |Distribuicdo de dgua por caminhdes

3701-1/00 |Gestdo de redes de esgoto

3702-9/00 |Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes

3811-4/00 |Coleta de residuos ndo perigosos

3812-2/00 |Coleta de residuos perigosos

3821-1/00 |Tratamento e disposicdo de residuos ndo perigosos

3822-0/00 |Tratamento e disposicdo de residuos perigosos

3831-9/01 |Recuperacdo de sucatas de aluminio

3831-9/99 |Recuperacdo de materiais metdlicos, exceto aluminio

3832-7/00 |Recuperacdo de materiais plasticos

3839-4/01 |Usinas de compostagem

3839-4/99 |Recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente

3900-5/00 |Descontaminacdo e outros servicos de gestdo de residuos

4110-7/00 |Incorporacdo de empreendimentos imobilidrios

4120-4/00 |Construcdo de edificios

4211-1/01 |Construcdo de rodovias e ferrovias

4211-1/02 |Pintura para sinalizacdo em pistas rodovidrias e aeroportos

4212-0/00 |Construcdo de obras de arte especiais
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4213-8/00 |Obras de urbanizacdo - ruas, pracas e calcadas
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4221-9/01 |Construcdo de barragens e represas para geracdo de energia elétfrica

4221-9/02 |Construcdo de estacdes e redes de distribuicdo de energia elétrica

4221-9/03 |Manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica

4221-9/04 |Construcdo de estacoes e redes de telecomunicacoes

4221-9/05 |Manutencdo de estacdes e redes de telecomunicacdes

Construcdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construcdes correlatas,

4222:-7/01 exceto obras de irrigacdo

4222-7/02 |Obras de irrigacdo

4223-5/00 |Construcdo de redes de transportes por dutos, exceto para dgua e esgoto

4291-0/00 |Obras portudrias, maritimas e fluviais

4292-8/01 |Montagem de estruturas metdlicas

4292-8/02 |Obras de montagem industrial

4299-5/01 |Construcdo de instalacoes esportivas e recreativas

4299-5/99 |Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

4311-8/01 |Demolicdo de edificios e outras estruturas

4311-8/02 |Preparacdo de canteiro e limpeza de terreno

4312-6/00 |Perfuracdes e sondagens

4313-4/00 |Obras de terraplenagem

4319-3/00 |Servigcos de preparacdo do ferreno ndo especificados anteriormente

4321-5/00 |Instalacdo e manutencdo elétrica

4322-3/01 |Instalacdes hidrdulicas, sanitdrias e de gds

Instalacdo e manutencdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacdo e

4322-3/02 - ~
refrigeracdo

4322-3/03 |Instalacdes de sistema de prevencdo contra incéndio

4329-1/01 |Instalacdo de painéis publicitérios

4329-1/02 |Instalacdo de equipamentos para orientacdo & navegacdo maritima fluvial e lacustre

4329-1/03 |Instalacdo, manutencdo e reparacdo de elevadores, escadas e esteiras rolantes

Montagem e instalacdo de sistemas e equipamentos de iluminacdo e sinalizacdo em vias

4329-1/04 publicas, portos e aeroportos

4329-1/05 |Tratamentos térmicos, acuUsticos ou de vibracdo

4329-1/99 |Outras obras de instalacdes em construcdes ndo especificadas anteriormente

4330-4/01 |Impermeabilizacdo em obras de engenharia civil

4330-4/02 |Instalacdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armdrios embutidos de qualquer material

4330-4/03 |Obras de acabamento em gesso e estuque

4330-4/04 |Servicos de pintura de edificios em geral

4330-4/05 |Aplicacdo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

4330-4/99 |Outras obras de acabamento da construcdo

4391-6/00 |Obras de fundacoes

4399-1/01 |Administracdo de obras

4399-1/02 \Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas tempordrias

4399-1/03 |Obras de alvenaria

Servicos de operacdo e fornecimento de equipamentos para transporte e elevacdo de

4399-1/04
cargas e pessods para uso em obras

4399-1/05 |Perfuracdo e construcdo de pocos de dgua

4399-1/99 |Servicos especializados para construcdo ndo especificados anteriormente

4511-1/01 |Comércio a varejo de automoveis, camionetas e utilitdrios novos

4511-1/02 |Comércio a varejo de automadveis, camionetas e utilitdrios usados

4511-1/03 |Comércio por atacado de automoveis, camionetas e utilitdrios novos e usados
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4511-1/04 |Comércio por atacado de caminhdes novos e usados
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4511-1/05 |Comércio por atacado de reboques e semireboques novos e usados

4511-1/06 |Comércio por atacado de onibus e micro-énibus novos e usados

4512-9/01 |Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores

4512-9/02 |Comércio sob consignacdo de veiculos automotores

4520-0/01 |Servicos de manutencdo e reparacdo mecdnica de veiculos automotores

4520-0/02 |Servicos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores

4520-0/03 |Servicos de manutencdo e reparacdo elétrica de veiculos automotores

4520-0/04 |Servicos de alinhamento e balanceamento de veiculos automotores

4520-0/05 |Servicos de lavagem, lubrificacdo e polimento de veiculos automotores

4520-0/06 |Servicos de borracharia para veiculos automotores

4520-0/07 |Servicos de instalacdo, manutencdo e reparacdo de acessorios para veiculos automotores

4520-0/08 |Servicos de capotaria

4530-7/01 |Comércio por atacado de pecas e acessdrios novos para veiculos automotores

4530-7/02 |Comércio por atacado de pneumdticos e cédmaras-de-ar

4530-7/03 |Comércio a varejo de pecas e acessdrios novos para veiculos automotores

4530-7/04 |Comércio a varejo de pecas e acessérios usados para veiculos automotores
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4530-7/05 |Comércio a varejo de pneumdticos e cédmaras-de-ar

Representantes comerciais e agentes do comércio de pecas e acessorios novos e usados

4530-7/06 ;
para veiculos automotores

N

4541-2/01 |Comércio por atacado de motocicletas e motonetas

4541-2/02 |Comércio por atacado de pecas e acessdérios para motocicletas e motonetas

4541-2/03 |Comércio a varejo de motocicletas e motonetas novas

4541-2/04 |Comércio a varejo de motocicletas e motonetas usadas

4541-2/06 |Comércio a varejo de pecas e acessorios novos para motocicletas e motonetas
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4541-2/07 |Comércio a varejo de pecas e acessorios usados para motocicletas e motonetas

Representantes comerciais e agentes do comércio de motocicletas e motonetas, pecas e

4542-1/01 L
acessorios

4542-1/02 |Comércio sob consignacdo de motocicletas e motonetas

4543-9/00 |Manutencdo e reparacdo de motocicletas e motonetas 2

Representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e animais

4611-7/00 | .
vivos

Representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos

4612-5/00 | . . .
siderurgicos e quimicos

Representantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de construcdo e

4613-3/00
ferragens

Representantes comerciais e agentes do comércio de mdaquinas, equipamentos,

4614-1/00 -
embarcacdes e aeronaves

Representantes comerciais e agentes do comércio de eletfrodomésticos, moveis e artigos de

4615-0/00 uso doméstico

Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestudrio, calcados e artigos de

4616-8/00 | .
viagem

4617-6/00 |Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo 3

Representantes comerciais e agentes do comércio de medicamentos, cosméticos e produtos

4618-4/01 | 4o perfumaria

Representantes comerciais e agentes do comércio de instrumentos e materiais odonto-

4618-4/02 médico-hospitalares

4618-4/03 |Representantes comerciais e agentes do comércio de jornais, revistas e outras publicacoes 3

Qutros representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos ndo

4618-4/99 especificados anteriormente

Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo

4619-2/00 especializado
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4621-4/00 |Comércio atacadista de café em grdo 3
4622-2/00 |Comércio atacadista de soja 3
4623-1/01 |Comércio atacadista de animais vivos 3
4623-1/02 Cqmércio atacadista de couros, I&s, peles e outros subprodutos ndo comestiveis de origem 3
animal
4623-1/03 |Comércio atacadista de algoddo 2
4623-1/04 |Comércio atacadista de fumo em folha ndo beneficiado 3
4623-1/05 |Comércio atacadista de cacau 2
4623-1/06 |Comércio atacadista de sementes, flores, plantas e gramas 3
4623-1/07 |Comércio atacadista de sisal 2

Comércio atacadista de matérias-primas agricolas com atividade de fracionamento e

4623-1/08 acondicionamento associada

4623-1/09 |Comércio atacadista de alimentos para animais

4623-1/99 |Comércio atacadista de matérias-primas agricolas ndo especificadas anteriormente

4631-1/00 |Comércio atacadista de leite e laticinios

4632-0/01 |Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados

4632-0/02 |Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas

Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas, com

4632:0/03 atividade de fracionamento e acondicionamento associada

4633-8/01 |Comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e legumes frescos

4633-8/02 |Comércio atacadista de aves vivas e ovos

4633-8/03 |Comércio atacadista de coelhos e outros pequenos animais vivos para alimentacdo

4634-6/01 |Comércio atacadista de carnes bovinas e suinas e derivados

4634-6/02 |Comércio atacadista de aves abatidas e derivados

4634-6/03 |Comércio atacadista de pescados e frutos do mar

4634-6/99 |Comércio atacadista de carnes e derivados de outros animais

4635-4/01 |Comércio atacadista de dgua mineral

4635-4/02 |Comércio atacadista de cerveja, chope e refrigerante

Comércio atacadista de bebidas com atividade de fracionamento e acondicionamento

4635-4/03 associada

4635-4/99 |Comércio atacadista de bebidas ndo especificadas anteriormente

4636-2/01 |Comércio atacadista de fumo beneficiado

4636-2/02 |Comércio atacadista de cigarros, cigarrihas e charutos

4637-1/01 |Comércio atacadista de café torrado, moido e solUvel

4637-1/02 |Comércio atacadista de agucar

4637-1/03 |Comércio atacadista de dleos e gorduras

4637-1/04 |Comércio atacadista de pdes, bolos, biscoitos e similares

4637-1/05 |Comércio atacadista de massas alimenticias

4637-1/06 |Comércio atacadista de sorvetes

4637-1/07 |Comércio atacadista de chocolates, confeitos, balas, bombons e semelhantes

Comércio atacadista especializado em outros produtos alimenticios ndo especificados

4637-1/99 -
anteriormente

4639-7/01 |Comércio atacadista de produtos alimenticios em gerall

Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral, com atividade de fracionamento e

4639-7/02 acondicionamento associada

4641-9/01 |Comércio atacadista de tecidos

4641-9/02 |Comércio atacadista de artigos de cama, mesa e banho

4641-9/03 |Comércio atacadista de artigos de armarinho
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4642-7/01 |Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessérios, exceto profissionais e de seguranca
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4642-7/02 |Comércio atacadista de roupas e acessorios para uso profissional e de seguranca do frabalho

4643-5/01 |Comércio atacadista de calcados

4643-5/02 |Comércio atacadista de bolsas, malas e artigos de viagem

4644-3/01 |Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso humano
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4644-3/02 |Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso veterindrio

Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico, hospitalar e de

4645-1/01 |, “poratérios

4645-1/02 |Comércio atacadista de proteses e artigos de ortopedia

4645-1/03 |Comércio atacadista de produtos odontoldégicos

4646-0/01 |Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria

4646-0/02 |Comércio atacadista de produtos de higiene pessoal

4647-8/01 |Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

4647-8/02 |Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicacoes

4649-4/01 |Comércio atacadista de equipamentos elétricos de uso pessoal e doméstico

4649-4/02 |Comércio atacadista de aparelhos eletronicos de uso pessoal e doméstico

4649-4/03 |Comércio atacadista de bicicletas, triciclos e outros veiculos recreativos

4649-4/04 |Comércio atacadista de méveis e artigos de colchoaria

4649-4/05 |Comércio atacadista de artigos de tapecaria; persianas e cortinas

4649-4/06 |Comércio atacadista de lustres, lumindrias e abajures

4649-4/07 |Comércio atacadista de filmes, CDs, DVDs, fitas e discos

4649-4/08 |Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservacdo domiciliar

Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar, com
atividade de fracionamento e acondicionamento associada

N (WO = NDNIN W WIW|IN WINNINININ

4649-4/09

Comércio atacadista de joias, relégios e bijuterias, inclusive pedras preciosas e semipreciosas

4649-4/10 |

Comércio atacadista de outros equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo

4649-4/99 especificados anteriormente

4651-6/01 |Comércio atacadista de equipamentos de informdtica 1

4651-6/02 |Comércio atacadista de suprimentos para informdtica 1

Comércio atacadista de componentes eletrénicos e equipamentos de telefonia e

4652-4/00 . -
comunicagdo

Comércio atacadista de mdéquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; partes

4661-3/00
e pecas

Comércio atacadista de mdquinas, equipamentos para terraplenagem, mineracdo e

4662-1/00 -
construcdo; partes e pecas

4663-0/00 |Comércio atacadista de mdaquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas 2

Comércio atacadista de mdaquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-

4664-8/00 hospitalar; partes e pecas

4665-6/00 |Comércio atacadista de mdaquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas

4669-9/01 |Comércio atacadista de bombas e compressores; partes e pecas 2

Comércio atacadista de outras mdaquinas e equipamentos ndo especificados anteriormente;

4669-9/99
partes e pecas

4671-1/00 |Comércio atacadista de madeira e produtos derivados

4672-9/00 |Comércio atacadista de ferragens e ferramentas

4673-7/00 |Comércio atacadista de material elétrico

4674-5/00 |Comércio atacadista de cimento

4679-6/01 |Comércio atacadista de tintas, vernizes e similares

4679-6/02 |Comércio atacadista de mdrmores e granitos

4679-6/03 |Comércio atacadista de vidros, espelhos e vitrais
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4679-6/04 |Comércio atacadista especializado de materiais de construcdo ndo especificados
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anteriormente
4679-6/99 |Comércio atacadista de materiais de construcdo em geral 3
4681-8/01 Comércio oTocodiqu ple élcoolforbur.onte, biodiesel, gasolina e demois derivados de 3
petroleo, exceto lubrificantes, ndo realizado por transportador retalhista (T.R.R.)
4681-8/02 |Comércio atacadista de combustiveis realizado por transportador retalhista (T.R.R.) 3
4681-8/03 |Comércio atacadista de combustiveis de origem vegetal, exceto dlcool carburante 3
4681-8/04 |Comércio atacadista de combustiveis de origem mineral em bruto 2
4681-8/05 |Comércio atacadista de lubrificantes 2
4682-6/00 |Comércio atacadista de gds liquefeito de petréleo (GLP) 3
4683-4/00 |Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo 2
4684-2/01 |Comércio atacadista de resinas e elastébmeros 2
4684-2/02 \Comércio atacadista de solventes 3
4684-2/99 Comércio atacadista de outros produtos quimicos e petroquimicos ndo especificados 3
anteriormente
4685-1/00 |Comércio atacadista de produtos siderdrgicos e metallrgicos, exceto para construcdo 3
4686-9/01 |Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto 2
4686-9/02 \Comércio atacadista de embalagens 3
4687-7/01 |Comércio atacadista de residuos de papel e papeldo 3
4687-7/02 |Comércio atacadista de residuos e sucatas ndo metdlicos, exceto de papel e papeldo 3
4687-7/03 |Comércio atacadista de residuos e sucatas metdlicos 3
4689-3/01 |Comércio atacadista de produtos da extracdo mineral, exceto combustiveis 2
4689-3/02 |Comércio atacadista de fios e fibras beneficiados 2
4689-3/99 Comércio atacadista especializado em outros produtos intermedidrios ndo especificados 9

anteriormente

4691-5/00 |Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos alimenticios | 2

Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predomindncia de insumos

4692-3/00 P 2
agropecudrios

4693-1/00 Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predomindncia de alimentos ou de 2
insumos agropecudrios

4711-3/01 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos alimenticios - 3
hipermercados

4711-3/02 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios - 3
supermercados

4712-1/00 Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios - 9
minimercados, mercearias e armazéns

4713-0/02 |Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines 2

4713-0/04 |Lojas de departamentos ou magazines, exceto lojas francas (duty free) 3

4713-0/05 |Lojas francas (duty free) de aeroportos, portos e em fronteiras terrestres 2

4721-1/02 |Padaria e confeitaria com predominéncia de revenda 2

4721-1/03 |Comércio varejista de laticinios e frios 2

4721-1/04 |Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes 3

4722-9/01 |Comércio varejista de carnes - acougues 3

4722-9/02 |Peixaria 2

4723-7/00 |Comércio varejista de bebidas 3

4724-5/00 |Comércio varejista de hortifrutigranjeiros 3

4729-6/01 |Tabacaria 1

4729-6/02 |Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia 2
Comércio varejista de produtos alimenticios em geral ou especializado em produtos

4729-6/99 |~ - = - - 2
alimenticios ndo especificados anteriormente

4731-8/00 |Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores 3

Observagdo: conforme anexo | da IN da RFB n° 971 de 2.009 (alterado pela IN da SERFB n° 1.997 de 2.020)
DEPARTAMENTO PESSOAL ONLINE © | E-mail: dp-online@hotmail.com | Website: www.departamentopessoalonline.com




CNAE 2.3 |Descricdo (%)

N

4732-6/00 |Comércio varejista de lubrificantes

4741-5/00 |Comércio varejista de tintas e materiais para pintura

4742-3/00 |Comércio varejista de material elétrico

4743-1/00 |Comércio varejista de vidros

4744-0/01 |Comércio varejista de ferragens e ferramentas

4744-0/02 |Comércio varejista de madeira e artefatos

4744-0/03 |Comércio varejista de materiais hidréulicos

4744-0/04 |Comércio varejista de cal, areia, pedra britada, fijolos e telhas

4744-0/05 |Comércio varejista de materiais de construcdo ndo especificados anteriormente

4744-0/06 |Comércio varejista de pedras para revestimento

4744-0/99 |Comércio varejista de materiais de construcdo em geral

4751-2/01 |Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informdatica

4751-2/02 |Recarga de cartuchos para equipamentos de informdtica

4752-1/00 |Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacdo

4753-9/00 |Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de dudio e video

4754-7/01 |Comércio varejista de méveis

4754-7/02 |Comércio varejista de artigos de colchoaria

4754-7/03 |Comércio varejista de artigos de iluminacdo

4755-5/01 |Comércio varejista de tecidos

4755-5/02 |Comercio varejista de artigos de armarinho

4755-5/03 |Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho
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4756-3/00 |Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessoérios

Comércio varejista especializado de pecas e acessoérios para aparelhos eletroeletrénicos para

4757-1/00 P - o - ~
uso doméstico, exceto informdtica e comunicacdo

N

4759-8/01 |Comércio varejista de artigos de tapecaria, cortinas e persianas

4759-8/99 |Comércio varejista de outros artigos de uso doméstico ndo especificados anteriormente

4761-0/01 |Comércio varejista de livros

4761-0/02 |Comércio varejista de jornais e revistas

4761-0/03 |Comércio varejista de artigos de papelaria

4762-8/00 |Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas

4763-6/01 |Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

4763-6/02 |Comércio varejista de artigos esportivos

4763-6/03 |Comércio varejista de bicicletas e triciclos; pecas e acessorios

4763-6/04 |Comércio varejista de artigos de caca, pesca e camping

4763-6/05 |Comércio varejista de embarcacdes e outros veiculos recreativos; pecas e acessorios

4771-7/01 |Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacdo de férmulas

4771-7/02 |Comércio varejista de produtos farmacéuticos, com manipulacdo de férmulas

4771-7/03 |Comércio varejista de produtos farmacéuticos homeopdticos

4771-7/04 |Comércio varejista de medicamentos veterindrios

4772-5/00 |Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

4773-3/00 |Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

4774-1/00 |Comércio varejista de artigos de dptica

4781-4/00 |Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessoérios

4782-2/01 |Comércio varejista de calcados

4782-2/02 |Comércio varejista de artigos de viagem

4783-1/01 |Comércio varejista de artigos de joalheria

4783-1/02 |Comércio varejista de artigos de relojoaria
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4784-9/00 |Comércio varejista de gdés liquefeito de petrdleo (GLP)
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4785-7/01 |Comércio varejista de antiguidades

4785-7/99 |Comércio varejista de outros artigos usados

4789-0/01 |Comércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos

4789-0/02 |Comércio varejista de plantas e flores naturais

4789-0/03 |Comércio varejista de objetos de arte

4789-0/04 |Comércio varejista de animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimacdo

4789-0/05 |Comércio varejista de produtos saneantes domissanitdrios

4789-0/06 |Comércio varejista de fogos de artificio e artigos pirotécnicos

4789-0/07 |Comércio varejista de equipamentos para escritério

4789-0/08 |Comércio varejista de artigos fotogrdficos e para fimagem

4789-0/09 |Comércio varejista de armas e municoes

4789-0/99 |Comércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente

4911-6/00 [Transporte ferrovidrio de carga

4912-4/01 |Transporte ferrovidrio de passageiros intermunicipal e interestadual

4912-4/02 |Transporte ferrovidrio de passageiros municipal e em regido metropolitana

4912-4/03 |Transporte metrovidrio

4921-3/01 |Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, municipal
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Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, intermunicipal em regido

4921-3/02 metropolitana

Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, intermunicipal, exceto em

4922-1/01 - .
regido metropolitana

4922-1/02 |Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, interestadual

4922-1/03 [Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, internacional

4923-0/01 |Servico de téxi

4923-0/02 |Servico de fransporte de passageiros - locacdo de automdveis com motorista

4924-8/00 [Transporte escolar

4929-9/01 |Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, municipal

Transporte rodovidrio coletivo de passageiros, sob regime de fretamento, intermunicipal,

4929-9/02 interestadual e internacional

4929-9/03 |Organizacdo de excursdes em veiculos rodovidrios préprios, municipal

Organizacdo de excursdes em veiculos rodovidrios proprios, intermunicipal, interestadual e

4929-9/04 |. -
infernacional

4929-9/99 |Outros transportes rodovidrios de passageiros ndo especificados anteriormente

4930-2/01 |Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, municipal

Transporte rodovidrio de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal,

4930-2/02 linjerestadual e internacional

4930-2/03 |Transporte rodovidrio de produtos perigosos

4930-2/04 |Transporte rodovidrio de mudancas

4940-0/00 |Transporte dutovidrio

4950-7/00 |Trens turisticos, teleféricos e similares

5011-4/01 |Transporte maritimo de cabotagem - Carga

5011-4/02 |Transporte maritimo de cabotagem - passageiros

5012-2/01 |Transporte maritimo de longo curso - Carga

5012-2/02 [Transporte maritimo de longo curso - Passageiros

5021-1/01 |Transporte por navegacdo interior de carga, municipal, exceto travessia
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Transporte por navegacdo interior de carga, intermunicipal, interestadual e internacional,

5021-1/02 .
exceto fravessia

Transporte por navegacdo interior de passageiros em linhas regulares, municipal, exceto

5022-0/01 -
fravessia
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Transporte por navegacdo interior de passageiros em linhas regulares, intermunicipal,

5022-0/02 interestadual e internacional, exceto travessia

5030-1/01 |Navegacdo de apoio maritimo

5030-1/02 |[Navegacdo de apoio portudrio

5030-1/03 |Servico de rebocadores e empurradores

5091-2/01 |Transporte por navegacdo de fravessia, municipal

5091-2/02 |Transporte por navegacdo de fravessia, intermunicipal, interestadual e internacional

5099-8/01 |Transporte aquavidrio para passeios turisticos

5099-8/99 |Outros fransportes aquavidrios ndo especificados anteriormente

5111-1/00 |Transporte aéreo de passageiros regular

5112-9/01 |Servico de téxi aéreo e locacdo de aeronaves com fripulacdo

5112-9/99 |Outros servicos de transporte aéreo de passageiros ndo regular

5120-0/00 |Transporte aéreo de carga

5130-7/00 [Transporte espacial

5211-7/01 |Armazéns gerais - emissdio de warrant

5211-7/02 |Guarda-mdveis

5211-7/99 |Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis

5212-5/00 |Carga e descarga

5221-4/00 |Concessiondrias de rodovias, pontes, tUneis e servicos relacionados

5222-2/00 |Terminais rodovidrios e ferrovidrios

5223-1/00 |Estacionamento de veiculos

5229-0/01 |Servicos de apoio ao transporte por téxi, inclusive centrais de chamada

5229-0/02 |Servicos de reboque de veiculos

5229-0/99 |Outras atividades auxiliares dos transportes terrestres ndo especificadas anteriormente

5231-1/01 |Administracdo da infraestrutura portudria

5231-1/02 |Atividades do Operador Portudrio

5231-1/03 |Gestdo de terminais aquavidrios

5232-0/00 |Atividades de agenciamento maritimo

5239-7/01 |Servicos de praticagem

5239-7/99 |Atividades auxiliares dos transportes aquavidrios ndo especificadas anteriormente

5240-1/01 |Operacdo dos aeroportos e campos de aterrissagem

Atividades auxiliares dos fransportes aéreos, exceto operacdo dos aeroportos e campos de
aterrissagem

W N W WN WWIN W W= WW W W WwNW=INDNWWW ——WWw w —Ww

5240-1/99

5250-8/01 |Comissaria de despachos

5250-8/02 |Atividades de despachantes aduaneiros

5250-8/03 |Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

5250-8/04 |Organizacdo logistica do transporte de carga

5250-8/05 |Operador de tfransporte multimodal - OTM

5310-5/01 |Atividades do Correio Nacional

5310-5/02 |Atividades de franqueadas e permissiondrias do Correio Nacional

5320-2/01 |Servicos de malote ndo realizados pelo Correio Nacional

5320-2/02 |Servicos de entrega rdpida

5510-8/01 |Hotéis

5510-8/02 |Apart-hotéis

5510-8/03 |Motéis

5590-6/01 |Albergues, exceto assistenciais

5590-6/02 |Campings
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5590-6/03 |Pensdes (alojamento)

Observagdo: conforme anexo | da IN da RFB n° 971 de 2.009 (alterado pela IN da SERFB n° 1.997 de 2.020)
DEPARTAMENTO PESSOAL ONLINE © | E-mail: dp-online@hotmail.com | Website: www.departamentopessoalonline.com




CNAE 2.3 |Descricdo (%)

N

5590-6/99 |Outros alojaomentos ndo especificados anteriormente

5611-2/01 |Restaurantes e similares

5611-2/03 |Lanchonetes, casas de chd, de sucos e similares

5611-2/04 |Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, sem entretenimento

5611-2/05 |Bares e outros estabelecimentos especializados em servir bebidas, com entretenimento

5612-1/00 |Servicos ambulantes de alimentacdo

5620-1/01 |Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

5620-1/02 |Servigcos de alimentacdo para eventos e recepgoes - bufé

5620-1/03 |Cantinas - servicos de alimentacdo privativos

5620-1/04 |Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar

5811-5/00 |Edicdo de livros

5812-3/01 |Edicdo de jornais didrios

5813-1/00 |Edicdo de revistas

5819-1/00 |Edicdo de cadastros, listas e de outros produtos grdficos

5821-2/00 |Edicdo integrada & impresséo de livros

5822-1/01 |Edicdo integrada & impressdo de jornais didrios

5822-1/02 |Edicdo integrada & impressdo de jornais ndo didrios

5823-9/00 |Edicdo integrada a impressdo de revistas

5829-8/00 |Edicdo integrada & impressdo de cadastros, listas e outros produtos grdficos

5911-1/01 |Estudios cinematogrdficos
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5911-1/02 |Producdo de filmes para publicidade

Atividades de producdo cinematogrdfica, de videos e de programas de televisdo ndo

S911-1799 especificadas anteriormente

5912-0/01 |Servigcos de dublagem 2

5912-0/02 |Servicos de mixagem sonora em producdo audiovisual 2

Atividades de pds-producdo cinematogrdfica, de videos e de programas de televisdo ndo

5912-0/99 especificadas anteriormente

5913-8/00 |Distribuicdo cinematogrdfica, de video e de programas de televisdo

5914-6/00 |Atividades de exibicdo cinematogrdfica

5920-1/00 |Atividades de gravacdo de som e de edicdo de musica

6010-1/00 |Atividades de radio

6021-7/00 |Atividades de televisdo aberta

6022-5/01 |Programadoras

6022-5/02 |Atividades relacionadas a televisdo por assinatura, exceto programadoras

6110-8/01 |Servicos de telefonia fixa comutada - STFC

6110-8/02 |Servicos de redes de transporte de telecomunicacdes - SRTT

6110-8/03 |Servicos de comunicacdo multimidia - SCM

6110-8/99 |Servicos de telecomunicacdes por fio ndo especificados anteriormente

6120-5/01 |Telefonia mével celular

6120-5/02 |Servico movel especializado - SME

6120-5/99 |Servicos de telecomunicacdes sem fio ndo especificados anteriormente

6130-2/00 |Telecomunicacdes por satélite

6141-8/00 |Operadoras de televisdo por assinatura por cabo

6142-6/00 |Operadoras de televisdo por assinatura por micro-ondas

6143-4/00 |Operadoras de televisdo por assinatura por satélite

6190-6/01 |Provedores de acesso as redes de comunicagoes

6190-6/02 |Provedores de voz sobre protocolo internet - VOIP
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6190-6/99 |Outras atividades de telecomunicacdes ndo especificadas anteriormente
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6201-5/01 |Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda 1

6201-5/02 |Web design

6202-3/00 |Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizdveis

6203-1/00 |Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizdveis

6204-0/00 |Consultoria em tecnologia da informacdo
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6209-1/00 |Suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da informagcdo

Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servicos de hospedagem na

6311-9/00 internet

N

6319-4/00 |Portais, provedores de contetdo e outros servicos de informacdo na internet

6391-7/00 |Agéncias de noticias

6399-2/00 |Outras atividades de prestacdo de servicos de informacdo ndo especificadas anteriormente

6410-7/00 |Banco Central

6421-2/00 |Bancos comerciais

6422-1/00 |Bancos multiplos, com carteira comercial

6423-9/00 |Caixas econdmicas

6424-7/01 |Bancos cooperativos

6424-7/02 |Cooperativas centrais de crédito

6424-7/03 |Cooperativas de crédito mdtuo

6424-7/04 |Cooperativas de crédito rural

6431-0/00 |Bancos multiplos, sem carteira comercial

6432-8/00 |Bancos de investimento

6433-6/00 |Bancos de desenvolvimento

6434-4/00 |Agéncias de fomento

6435-2/01 |Sociedades de crédito imobilidrio

—_ = =N = === =N w N = w NN =

6435-2/02 |Associacdes de poupanca e empréstimo

6435-2/03 |Companhias hipotecdrias

6436-1/00 |Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras

6437-9/00 |Sociedades de crédito ao microempreendedor

6438-7/01 |Bancos de cdmbio

6438-7/99 |Outras instituicoes de intermediacdo ndo monetdria ndo especificadas anteriormente

6440-9/00 |Arrendamento mercantfil

6450-6/00 |Sociedades de capitalizacdo

6461-1/00 |Holdings de instituicdes financeiras

6462-0/00 |Holdings de instituicdes ndo financeiras

6463-8/00 |Outras sociedades de participacdo, exceto holdings

6470-1/01 |Fundos de investimento, exceto previdencidrios e imobilidrios

6470-1/02 |Fundos de investimento previdencidrios

6470-1/03 |Fundos de investimento imobilidrios

6491-3/00 |Sociedades de fomento mercantil - factoring

6492-1/00 |Securitizacdo de créditos
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6493-0/00 |Administracdo de consdrcios para aquisicdo de bens e direitos

6499-9/01 |Clubes de investimento

6499-9/02 |Sociedades de investimento

6499-9/03 |Fundo garantidor de crédito

6499-9/04 |Caixas de financiamento de corporacdes

6499-9/05 |Concessdo de crédito pelas OSCIP

6499-9/99 |Outras atividades de servicos financeiros ndo especificadas anteriormente

6511-1/01 |Sociedade seguradora de seguros de vida

Observagdo: conforme anexo | da IN da RFB n° 971 de 2.009 (alterado pela IN da SERFB n° 1.997 de 2.020)
DEPARTAMENTO PESSOAL ONLINE © | E-mail: dp-online@hotmail.com | Website: www.departamentopessoalonline.com




CNAE 2.3 |Descricdo (%)

6511-1/02 |Planos de auxilio-funeral

6512-0/00 |Sociedade seguradora de seguros ndo vida

6520-1/00 |Sociedade seguradora de seguros-saude

6530-8/00 |Resseguros

6541-3/00 |Previdéncia complementar fechada

6542-1/00 |Previdéncia complementar aberta

6550-2/00 |Planos de saude

6611-8/01 |Bolsa de valores

6611-8/02 |Bolsa de mercadorias

6611-8/03 |Bolsa de mercadorias e futuros

6611-8/04 |Administracdo de mercados de balcdo organizados

6612-6/01 |Corretoras de fitulos e valores mobilidrios

6612-6/02 |Distribuidoras de titulos e valores mobili¢rios

6612-6/03 |Corretoras de cmbio

6612-6/04 |Corretoras de contratos de mercadorias

6612-6/05 |Agentes de investimentos em aplicacdes financeiras

6613-4/00 |Administracdo de cartdes de crédito

6619-3/01 |Servicos de liquidacdo e custddia

6619-3/02 |Correspondentes de instituicdes financeiras

6619-3/03 |Representacdes de bancos estrangeiros

6619-3/04 |Caixas eletrénicos

6619-3/05 |Operadoras de cartdes de débito

6619-3/99 |Outras atividades auxiliares dos servicos financeiros ndo especificadas anteriormente

6621-5/01 |Peritos e avaliadores de seguros

6621-5/02 |Auditoria e consultoria atuarial
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6622-3/00 |Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de salude

Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de sadde ndo
especificadas anteriormente

N

6629-1/00

6630-4/00 |Atividades de administracdo de fundos por confrato ou comisséio

6810-2/01 |Compra e venda de iméveis proprios

6810-2/02 |Aluguel de imdveis préprios

6810-2/03 |Loteamento de imdveis proprios

6821-8/01 |Corretagem na compra e venda e avaliacdo de imoveis

6821-8/02 |Corretagem no aluguel de imdveis

6822-6/00 |Gestdo e administracdo da propriedade imobilidria

6911-7/01 |Servicos advocaticios

6911-7/02 |Atividades auxiliares da justica

6911-7/03 |Agente de propriedade industrial

6912-5/00 |Cartérios

6920-6/01 |Atividades de contabilidade

6920-6/02 |Atividades de consultoria e auditoria contdbil e tributdria

7020-4/00 |Atividades de consultoria em gestdéo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

7111-1/00 |Servicos de arquitetura

7112-0/00 |Servigcos de engenharia

7119-7/01 |Servicos de cartografia, fopografia e geodésia

7119-7/02 |Atividades de estudos geoldgicos

7119-7/03 |Servicos de desenho técnico relacionados & arquitetura e engenharia
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7119-7/04 |Servicos de pericia técnica relacionados & seguranca do trabalho
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7119-7/99 Aﬁvid.odes técnicas relacionadas & engenharia e arquitetura ndo especificadas 9
anteriormente
7120-1/00 |Testes e andlises técnicas 1
7210-0/00 |Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais 2
7220-7/00 |Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais € humanas 1
7311-4/00 |Agéncias de publicidade 1
7312-2/00 |Agenciamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de comunicacdo 3
7319-0/01 |Criacdo de estandes para feiras e exposicoes 2
7319-0/02 |Promocdo de vendas 3
7319-0/03 |Marketing direto 3
7319-0/04 |Consultoria em publicidade 2
7319-0/99 |Outras atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente 2
7320-3/00 |Pesquisas de mercado e de opinido publica 3
7410-2/02 |Design de interiores 3
7410-2/03 |Design de produto 3
7410-2/99 |Atividades de design ndo especificadas anteriormente 3
7420-0/01 |Atividades de producdo de fotografias, exceto aérea e submarina 2
7420-0/02 |Atividades de producdo de fotografias aéreas e submarinas 2
7420-0/03 |Laboratdrios fotograficos 2
7420-0/04 |Filmagem de festas e eventos 2
7420-0/05 |Servigcos de microfimagem 3
7490-1/01 |Servicos de tfraducdo, interpretacdo e similares 3
7490-1/02 |Escafandria e mergulho 3
7490-1/03 |Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecudrias 3
7490-1/04 .Aﬁvti’d.es de intermediacdo e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto 9
imobilidrios
7490-1/05 |Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas 3
7490-1/99 |Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente 2
7500-1/00 |Atividades veterindrias 2
7711-0/00 |Locacdo de automodveis sem condutor 2
7719-5/01 |Locacdo de embarcacdes sem tripulacdo, exceto para fins recreativos 2
7719-5/02 |Locacdo de aeronaves sem tripulacdo 3
7719-5/99 |Locacdo de outros meios de fransporte ndo especificados anteriormente, sem condutor 3
7721-7/00 |Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos 2
7722-5/00 |Aluguel de fitas de video, DVDs e similares 3
7723-3/00 |Aluguel de objetos do vestudrio, joias e acessorios 2
7729-2/01 |Aluguel de aparelhos de jogos eletrénicos 3
7729-2/02 |Aluguel de méveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais 3
7729-2/03 |Aluguel de material médico 1
7729-2/99 |Aluguel de outros objetos pessoais e domésticos ndo especificados anteriormente 3
7731-4/00 |Aluguel de mdquinas e equipamentos agricolas sem operador 3
7732-2/01 |Aluguel de mdquinas e equipamentos para construcdo sem operador, exceto andaimes 3
7732-2/02 |Aluguel de andaimes 3
7733-1/00 |Aluguel de mdquinas e equipamentos para escritério 1
7739-0/01 |Aluguel de mdaquinas e equipamentos para extracdo de minérios e petréleo, sem operador 1
7739-0/02 |Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador 3
7739-0/03 |Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso tempordrio, exceto andaimes 3
7739-0/99 |Aluguel de outras mdaquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados 3
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anteriormente, sem operador

7740-3/00 |Gestdo de ativos intangiveis ndo financeiros

7810-8/00 |Selecdo e agenciamento de mdo-de-obra

7820-5/00 |Locacdo de mdo-de-obra tempordria

7830-2/00 |Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

7911-2/00 /Agéncias de viagens

7912-1/00 |\Operadores turisticos

7990-2/00 |Servicos de reservas e outfros servicos de turismo ndo especificados anteriormente

8011-1/01 |Atividades de vigilGncia e seguranca privada

8011-1/02 |Servicos de adestramento de cdes de guarda

8012-9/00 |Atividades de transporte de valores

8020-0/01 |Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletrénico

8020-0/02 |Outras atividades de servicos de seguranca

8030-7/00 |Atividades de investigacdo particular

8111-7/00 |Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais

8112-5/00 |Condominios prediais

8121-4/00 |Limpeza em prédios e em domicilios

8122-2/00 |Imunizacdo e controle de pragas urbanas

8129-0/00 |Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

8130-3/00 |Atividades paisagisticas

8211-3/00 |Servicos combinados de escritério e apoio administrativo
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8219-9/01 |Fotocdpias

Preparacdo de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo

8219-9/99 especificados anteriormente

8220-2/00 |Atividades de teleatendimento

8230-0/01 |Servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposicoes e festas

8230-0/02 |Casas de festas e eventos

8291-1/00 |Atividades de cobranca e informacdes cadastrais

8292-0/00 |[Envasamento e empacotamento sob contrato

8299-7/01 |Medicdo de consumo de energia elétrica, gds e dgua

8299-7/02 |Emissdo de vales-alimentacdo, vales-tfransporte e similares

8299-7/03 |Servicos de gravacdo de carimbos, exceto confecgdo

8299-7/04 |Leiloeiros independentes

8299-7/05 |Servicos de levantamento de fundos sob contfrato

8299-7/06 |Casas lotéricas
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8299-7/07 |Salas de acesso a internet

Qutras atividades de servicos prestados principalmente ds empresas ndo especificadas

8299-7/99 .
anteriormente

N

8411-6/00 |Administracdo publica em geral

8412-4/00 |Regulacdo das atividades de satde, educacdo, servicos culturais e outros servicos sociais

8413-2/00 |Regulacdo das atividades econdmicas

8421-3/00 |Relacdes exteriores

8422-1/00 |Defesa

8423-0/00 [Justica

8424-8/00 |Seguranca e ordem publica

8425-6/00 |Defesa Civil

8430-2/00 |Seguridade social obrigatdria
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8511-2/00 |[Educacdo infantil - creche
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8512-1/00 |Educacdo infantil - pré-escola 1

8513-9/00 |Ensino fundamental

8520-1/00 |Ensino médio

8532-5/00 |Educacdo superior - graduacdo e pods-graduacdo

1
1
8531-7/00 |[Educacdo superior - graduacdo 1
1
1

8533-3/00 |Educacéo superior - pds-graduacdo e extensdo

8541-4/00 |Educacdo profissional de nivel técnico

8542-2/00 |Educacdo profissional de nivel tecnoldgico

8550-3/01 |Administracdo de caixas escolares

8591-1/00 |Ensino de esportes

8592-9/01 |Ensino de danca

8592-9/02 |Ensino de artes cénicas, exceto danca

8592-9/03 |Ensino de musica

1
2
1
8550-3/02 |Atividades de apoio & educacdo, exceto caixas escolares 2
2
1
1
1
1

8592-9/99 |Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente

8593-7/00 |Ensino de idiomas

8599-6/01 |[Formacdo de condutores

1
1
8599-6/02 |Cursos de pilotagem 3
8599-6/03 |Treinamento em informdtica 1
8599-6/04 |Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 1
8599-6/05 |Cursos preparatérios para concursos 1
8599-6/99 |Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente 2
8610-1/01 Aﬁvidqdes de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a 9
urgéncias
8610-1/02 Aﬁvidqdes de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a 9
urgéncias
8621-6/01 |UTI movel 2
8621-6/02 |Servicos mdveis de atendimento a urgéncias, exceto por UT movel 2
8622-4/00 |Servicos de remocdo de pacientes, exceto os servicos moveis de atendimento a urgéncias 2
8630-5/01 |Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirdrgicos 1
8630-5/02 |Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares 2
8630-5/03 |Atividade médica ambulatorial restrita a consultas 1
8630-5/04 |Atividade odontolégica 1
8630-5/06 |Servicos de vacinacdo e imunizacdo humana 1
8630-5/07 |Atividades de reproducdo humana assistida 2
8630-5/99 |Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente 2
8640-2/01 |Laboratérios de anatomia patoldgica e citoldgica 2
8640-2/02 |Laboratdrios clinicos 2
8640-2/03 |Servicos de didlise e nefrologia 2
8640-2/04 |Servicos de tomografia 1
8640-2/05 |Servicos de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto fomografia 2
8640-2/06 |Servicos de ressondncia magnética 2
8640-2/07 Servigo,s‘de diagndstico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto ressondncia 1
magnética
8640-2/08 |Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames andlogos 3
8640-2/09 |Servicos de diagndstico por métodos épticos - endoscopia e outros exames andlogos 2
8640-2/10 |Servicos de quimioterapia 2
8640-2/11 |Servicos de radioterapia 2

Observagdo: conforme anexo | da IN da RFB n° 971 de 2.009 (alterado pela IN da SERFB n° 1.997 de 2.020)
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8640-2/12 |Servicos de hemoterapia 1
8640-2/13 |Servicos de litotripsia 1
8640-2/14 |Servicos de bancos de células e tecidos humanos 1
8640-2/99 Aﬁvid.odes de servicos de complementacdo diagndstica e terapéutica ndo especificadas 9
anteriormente
8650-0/01 |Atividades de enfermagem 1
8650-0/02 |Atividades de profissionais da nutricdo 3
8650-0/03 |Atividades de psicologia e psicandlise 1
8650-0/04 |Atividades de fisioterapia 1
8650-0/05 |Atividades de terapia ocupacional 2
8650-0/06 |Atividades de fonoaudiologia 1
8650-0/07 |Atividades de terapia de nutricdo enteral e parenteral 1
8650-0/99 |Atividades de profissionais da drea de salde ndo especificadas anteriormente 2
8660-7/00 |Atividades de apoio a gestdo de salde 2
8690-9/01 |Atividades de prdticas integrativas e complementares em sadde humana 2
8690-9/02 |Atividades de bancos de leite humano 1
8690-9/03 |Atividades de acupuntura 2
8690-9/04 |Atividades de podologia 2
8690-9/99 |Outras atividades de atencdo & salde humana ndo especificadas anteriormente 2
8711-5/01 |Clinicas e residéncias geridtricas 2
8711-5/02 |Instituicdes de longa permanéncia para idosos 2
8711-5/03 |Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes 1
8711-5/04 |Centros de apoio a pacientes com cdncer e com AIDS 3
8711-5/05 |Condominios residenciais para idosos e deficientes fisicos 2
8712-3/00 |Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio 2
8720-4/01 |Atividades de centros de assisténcia psicossocial 1
Atividades de assisténcia psicossocial e d saude a portadores de distUrbios psiquicos,
8720-4/99 |deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas 2
anteriormente
8730-1/01 |Orfanatos 2
8730-1/02 |Albergues assistenciais 2
8730-1/99 Afividqdes de ossisTéﬁcio social prestadas em residéncias coletivas e particulares ndo 9
especificadas anteriormente
8800-6/00 |Servicos de assisténcia social sem alojamento 2
9001-9/01 |Producdo teatral 1
9001-9/02 |Producdo musical 2
9001-9/03 |Producdo de espetdculos de danca 2
9001-9/04 |Producdo de espetdculos circenses, de marionetes e similares 1
9001-9/05 |Producdo de espetdculos de rodeios, vaquejadas e similares 3
9001-9/06 |Atividades de sonorizacdo e de iluminacdo 1
9001-9/99 |Artes cénicas, espetdculos e atividades complementares ndo especificados anteriormente 3
9002-7/01 |Atividades de arfistas pldsticos, jorndlistas independentes e escritores 1
9002-7/02 |Restauracdo de obras-de-arte 1
9003-5/00 |Gestdo de espacos para artes cénicas, espetdculos e outfras atividades arfisticas 3
9101-5/00 |Atividades de bibliotecas e arquivos 2
9102-3/01 |Atividades de museus e de exploracdo de lugares e prédios histéricos e atracoes similares 1
9102-3/02 |Restauracdo e conservacdo de lugares e prédios historicos 1
9103-1/00 Aﬂvidodes-de jord.ins botdnicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e dreas 9
de protecdo ambiental

Observagdo: conforme anexo | da IN da RFB n° 971 de 2.009 (alterado pela IN da SERFB n° 1.997 de 2.020)
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9200-3/01 |Casas de bingo

9200-3/02 |Exploracdo de apostas em corridas de cavalos

9200-3/99 |Exploracdo de jogos de azar e apostas ndo especificados anteriormente

9311-5/00 |Gestdo de instalacdes de esportes

9312-3/00 |Clubes sociais, esportivos e similares

9313-1/00 |Atividades de condicionamento fisico

9319-1/01 |Producdo e promocdo de eventos esportivos

9319-1/99 |Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente

9321-2/00 |Parques de diversdo e parques temdticos

9329-8/01 |Discotecas, danceterias, saldes de danca e similares

9329-8/02 |Exploracdo de boliches

9329-8/03 |Exploracdo de jogos de sinuca, bilhar e similares

9329-8/04 |Exploracdo de jogos eletronicos recreativos

9329-8/99 |Outras atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente

9411-1/00 |Atividades de organizagdes associativas patronais e empresariais

9412-0/01 |Atividades de fiscalizacdo profissional

9412-0/99 |Outras atividades associativas profissionais

9420-1/00 |Atividades de organizacdes sindicais

9430-8/00 |Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

9491-0/00 |Atividades de organizacdes religiosas ou filoséficas

9492-8/00 |Atividades de organizacdes politicas

9493-6/00 |Atividades de organizacdes associativas ligadas & cultura e a arte

9499-5/00 |Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

9511-8/00 |Reparacdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos

9512-6/00 |Reparacdo e manutencdo de equipamentos de comunicacdo

9521-5/00 |Reparacdo e manutencdo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e doméstico

9529-1/01 |Reparacdo de calcados, bolsas e artigos de viagem

9529-1/02 |Chaveiros

9529-1/03 |Reparacdo de reldgios

9529-1/04 |Reparacdo de bicicletas, triciclos e outros veiculos ndo motorizados

9529-1/05 |Reparacdo de artigos do mobilidrio
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9529-1/06 |Reparacdo de joias

Reparacdo e manutencdo de outros objetos e equipamentos pessoais e domésticos ndo

9529-1/99 especificados anteriormente

9601-7/01 |Lavanderias

9601-7/02 |Tinturarias

9601-7/03 |Toalheiros

9602-5/01 |Cabeleireiros, manicure e pedicure

9602-5/02 |Atividades de estética e outros servicos de cuidados com a beleza

9603-3/01 |Gestdo e manutencdo de cemitérios

9603-3/02 |Servicos de cremacdo

9603-3/03 |Servicos de sepultamento

9603-3/04 |Servicos de funerdrias

9603-3/05 |Servicos de somatoconservacdo

9603-3/99 |Atividades funerdrias e servicos relacionados ndo especificados anteriormente

9609-2/02 | Agéncias matrimoniais

9609-2/04 |Exploracdo de mdquinas de servicos pessoais acionadas por moeda
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9609-2/05 |Atividades de sauna e banhos
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9609-2/06 |Servicos de tatuagem e colocacdo de piercing

9609-2/07 |Alojamento de animais domésticos

9609-2/08 |Higiene e embelezamento de animais domésticos

9609-2/99 |Outras atividades de servicos pessoais ndo especificadas anteriormente
9700-5/00 |Servicos domésticos

9900-8/00 |Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais 1
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Servicos e Locacoes

DECLARACAO DE QUE A PROPOSTA COMPREENDE TODOS OS ENCARGOS
TRABALHISTAS

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de limpeza,
conservagdo e higienizagao, incluindo o fornecimento de méo de obra, insumos, materiais, ferramentas e
equipamentos, aplicados aos mdveis e iméveis das instalacdes prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de
Justica do Amazonas, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas no edital.”

A ALPHA CENTAURO LOCACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
20.677.400/0001-43, declara que sua proposta econdémica compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas em definitivo e que cumpre plenamente 0s requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatdrio.

Paragominas-PA, 03 de setembro de 2025.

ALPHACENTAURO
LOCACAO E SERVICOS a{pta CENTAURO LOCACAG £
LTDA206774000001 4 SERVICOS LTDA:20677400000143

Dados: 2025.09.03 10:29:12 -03'00'
3

ALPHA CENTAURO LOCACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ n° 20.677.400/0001-43
Raylma Borges de Araljo Sousa
CPF n° 060.936.883-48

Rua Edson F da Silva, 225. Promissao. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, |E: 15.456.222-0. IM: 33673
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Servicos e Locacoes

DECLARACAO INDEPENDENTE DA PROPOSTA

Ao Sr. Pregoeiro
Tribunal de Justica do Amazonas
Ref.: Pregédo Eletronico n® 023/2025-TJAM — UASG 925866

Processo Administrativo n° 2025/000027428-00

Eu, RAYLMA BORGES DE ARAUJO SOUSA, portador da Cédula de Identidade RG n° 758657 e do CPF
n° 060.936.883-48, como representante devidamente constituido da ALPHA CENTAURO LOCACAO E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 20.677.400/0001-43, doravante denominado LICITANTE, para fins
do disposto no Edital da presente Licitacdo, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal
Brasileiro, que:

a) a proposta apresentada para participar da presente Licitacdo foi elaborada de maneira independente pelo
Licitante e o contetdo da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido
ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar da presente Licitacdo ndo foi informada,
discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da presente Licitacdo, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

C) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato da presente Licitacdo quanto a participar ou ndo da referida licitacéo;

d) que o contetido da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo ndo serd, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato da
presente Licitacdo antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

€) que o conteudo da proposta apresentada para participar da presente Licitacdo ndo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do érgdo licitante antes da
abertura oficial das propostas; e

) que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informagGes
para firma-la.

Paragominas-PA, 03 de setembro de 2025.

ALPHA CENTAURO Assinado de forma digital por
LOCACAO E SERVICOS atmeay 1O FOCACAOE

LTDA:2067740000014 LTDA:20677400000143
Dados: 2025.09.03 10:30:27

3 -03'00'
ALPHA CENTAURO LOCACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ n° 20.677.400/0001-43
Raylma Borges de Araljo Sousa
CPF n° 060.936.883-48

Rua Edson F da Silva, 225. Promissdo. CEP: 68.627-642. Paragominas-PA Tel.: 91- 98412-0207.
E-mail: alphacentauroac@gmail.com CNPJ: 20.677.400/0001-43, IE: 15.456.222-0. IM: 33673
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000578/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/12/2024

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR075345/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.226572/2024-37
DATA DO PROTOCOLO: 2711212024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01°de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.550,00 (Hum mil, quinhentos e cinquenta reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2025 sera:

PROFISSAO/FUNCAO | SALARIO

iAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social

Terceirizado; Ajudante (Servigcos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgao

em Reciclagem; Servicos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; 1.550,00
Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos €

IAuxiliar de Preparacgao.

IAdministrador de Tecnologia da Informagéo 6.079,47
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.079,47!
IAdministrador de Tecnologia da Informag&o com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.079,47!
Agente de Limpeza com Habilitagcéo 1.921,93
IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.864,79
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.747,76
IApontador Geral 4.257,61
‘Apontador de Turma 2.185,74
IAlmoxarife 1.761,43
/Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.282,32
/Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 6.839,41
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.799,66
)Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.799,66
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.799,66!
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.047,04]
Especializagao Técnica.

IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.559,61
IAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.997,93
IAssistente Administrativo (Designer) 2.043,05
IAssistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.359,99
/Assistente Comercial 1.898,23
IAssistente de Tl 3.363,83!
Atendente 1.730,29
Auxiliar Administrativo 1.705,86
IAuxiliar de Almoxarifado 1.675,55
IAuxiliar de Caldeireiro 1.632,76
IAuxiliar de Escritorio 1.575,47
Auxiliar de Lavanderia 1.550,00
Auxiliar de Manutengéo 1.929,03
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.626,54
IAuxiliar de Pedreiro Qualificado 1.967,11
IAuxiliar de Produgéo Terceirizado 1.995,09
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Auxiliar de Produgdo de Linha de Montagem Terceirizado 2.171,35]
Auxiliar de Refrigeracao 1.725,37
IAuxiliar de Servigos Diversos 2.666,30;
Auxiliar de Jardinagem 1.583,90
Auxiliar de Tl 2.340,05|
Bibliotecario Terceirizado 2.302,02
Bombeiro Hidraulico. 2.265,87!
Carpinteiro 2.235,68!
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.799,66
Conferente 2.521,88]
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.887,43
Designe de Produgao 4.470,21
Digitador 3.152,40
Eletricista de Alta Tenséo 3.152,40
Eletricista Predial de Baixa Tensao. 2.071,44]
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.402,87!
Fiscal de Patio. 1.657,12
Gargom Terceirizado 1.689,43
Jardineiro /Paisagista 1.766,79
Jardineiro/Rogador/Podador 1.669,33
Jornalista Terceirizado 6.079,47
Leiturista 1.771,68
Lider de Servigos 1.887,43
Marceneiro 2.599,50
Mecanico de Lancha 4.747,29
Mecanico de Refrigeragcao 1.883,44
Mecanico de Maquinas 2.372,80!
Monitorador 2.104,35
Nutricionista/Analista em Nutrigdo 3.510,09;
Operador de Balancim 2.266,38!
Operador Eletronico 1.687,58
Operador de Equipamentos Industriais 2.725,54]
Operador de Maquina Industriais 2.601,28!
Operador de Maquina Reprografica 1.876,45
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.819,14
Operador de Maquina para movimentacédo de Residuos 2.450,63!
Operador de Radio 3.181,71
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica 2.858,15]
Pedreiro; Pintor 2.780,96
Piloto Fluvial Terceirizado 1.550,00
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.608,39
Prensista de Residuos 1.628,41
Profissional de Vendas Terceirizado 1.998,66
Programador de Informatica 4.820,61
Programador de Rede Terceirizado 6.079,47
Recepcionista 1.730,30
Repositor de Supermercado 1.705,86
Revisora de Leito 1.664,28
Secretaria (0) 1.830,15
Secretaria Bilingue 2.652,97!
Secretaria da Alta Administracdo CBO 3.799,66!
Soldador 2.600,22
Supervisor Administrativo (especifico para empresas de reciclagem — CBO 410105) 3.448,53
Supervisor Técnico em Refrigeragdo 2.925,07
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.027,06!
Supervisor de Tl 5.118,88
Tratador de Animais Terceirizado 2.036,66!
Técnico Agricola 3.446,67
Técnico em Secretariado 2.019,70]
Técnico de Controle de Pragas. 2.064,09;
'Técnico de Informatica | 3.523,89
Técnico de Informatica Il 4.386,61
Técnico de Manutengao de Telefone 2.266,38
Técnico em Edificagbes Terceirizado 4.717,20;
'Técnico em Refrigeracéo 3.523,90
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.266,01
Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 3.800,00
'Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.305,00i
Técnico de Suporte em Informatica | 3.523,90!
'Técnico de Suporte em Informatica Il 4.386,61
'Técnico de Suprimento | 4.449,95!
'Técnico de Suprimento Il 4.681,51
'Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.407,64!
Telefonista 1.826,27
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.210,80;
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Técnico em Eletronica 3.107,82
Triador de Residuos Sdlidos 1.557,86

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2025, terdo seus saldrios aumentados mediante livre negociacdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,9% (seis ponto nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma m&o de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serda adotado 01 (um) lider de servicos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcdo, a titulo
de Gratificagdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Saldrio Base da Funcao, a
titulo de Gratificacdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES
As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que

forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancéario ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO
Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario

Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual estd em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestacdo
de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a n&o ocorréncia de insalubridade ou com indicagdo de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético
para aquisicdo de refeicbes diarias, no valor minimo de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicdo) ficara
a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.
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Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por funcionario, referente
a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitacdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigbes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou deposito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 0nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Bdsica "in natura" contendo mantimentos de qualidade ou "Cartdo Alimentagdo", conforme
condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 150,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terd direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido, motivados pelas
seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituigdo por produto similar.
4 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Parégrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que
poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta bdsica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas bdsicas pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, deverd obter autorizagdo através de
acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacgdo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE
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Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisGes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Pecunia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
al o carater indenizatério do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizagdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontoldgico. Ficando ainda ajustado que a escolha da
operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato
Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertengam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissdo liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado poderd incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo préprio beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipétese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Salude para utilizacdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficidrio titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convencdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitacdo
permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Gtil de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
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arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de cdlculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Nimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacdao formal do evento e
apresentacdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacao de servigo Funeral: Fica garantida a prestacdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cldusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O 6bito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagGes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consondncia com o artigo 444
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da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos,
tendo cardter compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacao do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que serd destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotacdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissao e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo plblica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisorias ndo havera alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato caberd ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL
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As rescisbes de contrato de trabalho com mais de um ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes (empregado e
empresa).

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Sera cobrado da empresa, por cada homologacgdo feita, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para as que
estiverem em situagdo regular no sindicato e R$ 50,00 (cinquenta reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser
feito em espécie ou através de comprovacgdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologagdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologagdo que ndo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificagdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizacdo e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinqglenta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderd haver compensacdao das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisorias, na forma do
Paragrafo Sexto.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaragdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.
TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizacdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, nao
ficara devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servico fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no prdprio posto de
servigo.
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Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatoério, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagcao indevida ou fora do servigo e ndao devolugao quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizagdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicacdes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgagdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocagdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizagdo do tomador do
servico e as noticias que |1a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerca cargo de direcdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposigdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.
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Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneracdo que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,
ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econOmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados € R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes ndo associados no
més de FEVEREIRO/2025, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia til
do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, fungdo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/01/2025, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés)_vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a
importéncia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convengdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdao de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acdo Executiva, conforme deliberacdao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
qgue o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
31,00 (trinta e um reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual tera obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
100 (décimo) dia util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagdao.
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Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e o mesmo apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdomen superior, Abdomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulacdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relacdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

. CAGED;

.Mensalidades

. Comprovante de pagamento de salarios;

.Comprovante de pagamento;

.Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
.06 (seis) ultimas guias do FGTS

NOoO s WON =

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagBes promovidas por 6rgdos da Administragdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdao por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convengdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual sé terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigGes
para a sua emissdo e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregbes, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sao cumpridoras da Convencao Coletiva em voga, se realmente o forem.
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Paragrafo Primeiro: As certidOes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, poderé
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagOes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto proprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: So serd considerada auténtica a cépia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
propria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reprodugdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdoes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliacao
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagGes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitacdo na Comissdo de Conciliacdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE
As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdo de servicos com o tomador, no

més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
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integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.2 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condiges que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e ser3a,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nUmero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substitui,b a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comisséo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente a empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagbes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

IT - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

IIT - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensao dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatério assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reuniGes/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitages e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipotese de ser provocada, a Comissdao de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comisséao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda serd formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;

III - Aceita a conciliagdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cépia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacdo Trabalhista, conforme determinacéo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.
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Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatoérias, através do proprietdrio ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) deverad(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitagdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convencdo, no que couber, as disposicées
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagGes
oriundas de conciliacéo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociacdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOQOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servicos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicdes
sindicais, farao jus a desconto de 50% (cinglienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de
Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagGes trabalhistas
e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que
o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizacdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nimero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao
cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislacdo Trabalhista, Previdencidria, Fundiaria, a especifica
do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada
comunicacdo prévia com sete dias; requerer informacdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da
presente clausula; consultar érgdos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicacdo de multas com base neste
documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo através da cldusula em questao,
a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punicdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convengao Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagdo pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de salarios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negodcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 3 62 22 a2 62 23 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagao Legal
44 horas
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% [Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACZ\O 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto
87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “A” 36,80% | 36,80% 36,80% 36,80%
GRUPO “"B"”- CUSTOS E 22 a3 62 22 a6 22 3 Sabado | 12 x 36 FUNDAMENTACI"\O LEGAL
SUBSTITUIGCOES 40 horas | 44 horas 44 horas
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT
LICENGCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% [Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |[IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
IGRUPO “C"” - CUSTOS DAS INDENIZACOES 22 a3 62 22 a3 62 23 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagao Legal
44 horas
40 horas | 44 horas
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
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IGRUPO "D” - CUSTO DAS RESCISOES 22 3 62 22 3 62 233 Sabado 12 x 36 |[Fundamentacgao Legal

40 horas | 44 horas 44horas

IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do

Artigo 7° CF/88

ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro

de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% [IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I

Disp.Trans.CF/88

INDENIZACI\O ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 a 62 22 a2 62 22 a 12 x 36 |Fundamentacdo Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 23 3 62 2% a 6% | 22 a Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
40 horas | 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% |[Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
e
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
ITOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%
}
BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM
LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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