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G D TORRES
Conslrulora

PREGAO ELETRONICO No. 022/2025 - TJAM
PROPOSTA DE PRECO

RAZAO SOCIAL: TORRES CONSTRUTORA LTDA

CNPJ. 32.563.952/0001-00 TELEFONE: 92 991684511

E-MAIL: SPLICITACOESCONTRATOS@GMAIL.COM

ENDERECO: RUA CARAMBOLAS, 178 - TARUMA

BANCO: SANTANDER AGENCIA: 4455 CONTA CORRENTE: 13002045-1

~ QUANTIDA VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE DE TOTAL
1 Secretaria Posto 350 R$1.340.454,50
2 Encarregado Posto 2 R$9.153,36
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$16.195.294,32

VALOR TOTAL DE: Dezesseis Milhdes, Cento e Noventa e Cinco mil, Duzentos e Noventa e
Quatro Reais e Trinta e Dois Centavos

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS

Observacao: Estao inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da
incidéncia de quaisquer tributos, contribui¢des ou obrigacdes decorrentes da legislacao
trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os
requisitos deste Edital e seus anexos.

Manaus, 25 de Agosto de 2025

Antonio Francisco Ribeiro Torres

® 9299168-4511 Rua Caramboleira,178 C.Salles
torresconstrutural@gmail.com CNPJ 32.563.952/0001-00



G D TORRES
Conslrulora

DECLARAGCOES PARA PROPOSTA

TORRES CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ 32.563.952/0001-00, por intermédio
do seu representando legal o Sr. ANTONIO FRANCISCO RIBEIRO TORRES, portador
da carteira de identidade no. 11000741-9 e o CPF no. 445.570.002-15. Declara:

e Estou ciente e de acordo com as condicdes do edital. Cumprimos plenamente
todas as exigéncias do edital;

e Até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitacao,
estamos cientes que devemos informar fatos que ocorram no decorrente;

e Elaboramos de maneira independente nossa proposta de precos;

e Nao contratamos menores de idade, nem 18 anos e nem 16 anos, salve os
menor aprendiz;

e Estamos enquadrados como EPP- Empresa de pequeno porte conforme artigo
30. da lei complementar 123/2006;

e Conforme a lei, estamos cientes do cumprimento de reservas para pessoas com
deficiéncia ou reabilitado da previdéncia social;

e Cumprimos a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos em lei

e Nao possuimos em nosso quadro de funcionarios, pessoas com trabalhos
degradantes ou forcado nos termos da lei

Manaus, 25 de Agosto de 2025

Antonio Francisco Ribeiro Torres
Sécio-Proprietario

® 9299168-4511 Rua Caramboleira,178 C.Salles
torresconstrutural@gmail.com CNPJ 32.563.952/0001-00



IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigco Unidade de Medida Quantidade

Secretario (a) Posto 350

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Manaus/AM

Ano Convengéo Coletiva de Trabalho 2025

N° de Registro da Convengéao Coletiva de Trabalho no

M.T.E AMO000578/2024

N° de meses de execugao contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo Secretario (a)
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3515-05
Salério da Categoria Profissional R$ 1.830,15
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Secretario (a)
Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

—

Composigdo da Remuneragio Valor (R9)

Salario Base R$ 1.830,15

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneragao
R$ 1.830,15

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




13° (décimo
terceiro) Salario,
Férias e Adicional

21 de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 152,45
Férias e Adicional 11,11% R$ 203,33
B de Férias
Subtotal 19,44% R$ 355,78
Incidéncia dos
encargos previstos
no Submoddulo 2.2 0
sobre 13° salario, 6.57% R$ 120,24
férias e adicional
C de férias
TOTAL 26,01% R$ 831,80

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

GPo, FGIS e
outras
2.2 contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% R 366,03
B Salario Educagédo 2,90% R$ 45,79
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI- SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,00% RS 146,41
TOTAL 33,80% RS 558,190
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios
23 Mensais e Diarios Valor unitario/dia (R$) Valor Mensal (R$)
Vaie 1ranspore
(considerando 22 dias
A Gteis) R$ 6,00 R$ 154,19
Auxilio
AIim_entagéo - R$ 23,00 R$ 506,00
B (copmderando 22 dias
uteis)
ASSISTeNcia Social
C e Familiar R$ 15,00
D Cesta basica R$ 150,00
E Plano odontologico R$ 15,00
Programa de
Qualificacao R$ 10,00
F Profissional
Outros
G (especificar)
Total de
Beneficios
mensais e diarios R$ 850,19




QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Encargos e
Beneficios
Anuais, Mensais e
diarios

%

Valor (R$)

2.1

13° (décimo
terceiro) Salario,
Férias e Adicional
de Férias

26,01%

R$ 831,80

2.2

GPS, FGTS e
outras
contribuigdes

33,80%

R$ 558,19

2.3

Beneficios Mensais
e Diarios

R$ 850,19

TOTAL

59,81%

R$ 1.944,82

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para
Rescisao

%

Valor (R$)

Aviso prévio
indenizado

Incidéncia do
FGTS sobre o
aviso prévio
indenizado

Aviso prévio
trabalhado

Incidéncia dos
encargos do
submodulo 2.2
sobre o aviso
prévio trabalhado

Multa sobre o
FGTS e
contribuigdes
sociais sobre o
aviso prévio
trabalhado

TOTAL

0,00%

R% 0,00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1

Ausencias Legals

%%

Valor (R%)

Auséncias Legais

0,76%

Licenca
paternidade

0,01%

Auséncia por
acidente de
trabalho

0,01%

Afastamento
maternidade

0,13%




Outros
(especificar)

Subtotal

0,91%

Incidéncia dos
encargos do
submodulo 2.2
sobre o Custo de
reposi¢ao do
profissional
ausente

TOTAL

0,91%

0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de
Reposigcao do
Profissional
4 Ausente % Valor (R$)
4.1 JAuséncias legais 0,76%
TOTAL 0,76% 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R%)
A Uniformes RS-
B Equipamentos
Total de Insumos diversos
RS -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos,
6 Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Lucro RS -
C Tributos 3,00% R$ 54,90
PIS
COFINS
ISS
Total R$ 54,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por RS
empregado) (R$)
A
Moédulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.830,15
B
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.944,82




Moédulo 3 - Provisado para Rescisédo

R$ 0,00

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00

Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.774,97

Maodulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 54,90
Valor total por empregado R$ 3.829,87




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade

Encarregado (a) Posto 2

Data de apresentagao da proposta
A o

(dia/més/ano)

Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Convengéao Coletiva de Trabalho 2025

N° de Registro da Convencao Coletiva de
D Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E N° de meses de execugao contratual 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Encarregado (a)

2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05

3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.402,87

4 Categoria profissional (vinculada a execugao Encarregado (a)
contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigido da Remuneragio Valor (R3)
A |salario Base RS 2.402,87
B Adicional de Insalubridade

C Outros (especificar)

Total da Remuneragao
R$ 2.402,87

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias




13° (décimo terceiro)
Salario, Férias e

21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salario 8,33% R$ 200,24
Férias e Adicional de 11,11% R$ 266,96
B Férias
Subtotal 19,44% R$ 467,20
Incidéncia dos
encargos previstos no
Submoédulo 2.2 sobre 6,57% R$ 157,91
13° salario, férias e
C adicional de férias
TOTAL 26,02% R$ 625,11

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

GPS, FGIS e outras

2.2 contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RY 480,57
B Saléario Educacéo 2,90% R$ 60,07
c SAT RY -

D SESC ou SESI 0,00% RY 0,00
E SENAI- SENAC 0,00% R3 0,00
F SEBRAE 0,00% R% 0,00
G INCRA 0,00% R 0,00
H FGTS 8,00% RS 102,23
TOTAL 33,80% RY 732,87
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e
23 Diarios Valor unitario/dia (R$) Valor Mensal (R$)
vVale 1ranspore
A (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 R$ 119,83
B conscormniy o2 s e RS 23,00 RS 506,00
AsSISIEncia Social e
C Familiar R$ 15,00
D Cesta basica R$ 150,00
E Plano odontologico R$ 15,00
Programa de
Qualificagéo R$ 10,00
F Profissional
G Outros (especificar)

Total de Beneficios
mensais e diarios

R$ 815,83

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS

E DIARIOS

Encargos e
Beneficios Anuais,
Mensais e diarios

%

Valor (R$)




13° (décimo terceiro)
Salario, Férias e 26,02% R$ 625,11

2.1 |adicional de Férias

GPS, FGTS e outras

o,
contribuicdes 33,80% R$ 812,17

2.2

Beneficios Mensais e

23 Dla'rloS - R$ 815,83

TOTAL 59,82% R$ 2.253,11

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para
3 Rescisao % Valor (R$)

Aviso prévio

. . 100% 2402,87
indenizado

Incidéncia do FGTS
B sobre 0 aviso prévio 8% 9227
indenizado

Aviso prévio

trabalhado 100% 2402,87

Incidéncia dos
encargos do
submodulo 2.2 sobre o
aviso prévio trabalhado

33,80% 812,17

Multa sobre 0 FGTS e
contribuigdes sociais
sobre 0 aviso prévio
trabalhado

3,44% R$ 82,66

TOTAL 3,44% R$ 82,66

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1 Ausencias Legais % Valor (R3)
A Auséncias Legais 100% 2402,87
B Licenca paternidade 100% 2402,87

Auséncia por acidente
C de trabalho 100% 2402,87
Afastamento
D maternidade 100% 2402,87
E Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,00% 2402,87
F Incidéncia dos
encargos do
submodulo 2.2 §<zbre o] 33.12% 812,17
Custo de reposicao do
profissional ausente
TOTAL 0,00% 812,17

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE




Custo de Reposigao
do Profissional

4 Ausente % Valor (R$)
4.1 ]Auséncias legais 0,00% 2402,87
TOTAL 0,00% 2402,87
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
S Insumos Diversos Valor (RY)
A Uniformes 90
B Equipamentos 90
Total de Insumos diversos
140
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos,
6 Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 75 336,53
B Lucro 15 112,18
C_ [Tributos 8,65% R$ 448,71
PIS 0,65% R$ 33,72
COFINS 3,00% R$ 155,62
ISS 2,00% R$ 259,37
Total R$ 448,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao R$
contratual (valor por empregado) (R$)
A
Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$ 2.402,87
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais
) < - ENearg ! R$ 2.253,11
Mensais e Diarios
c Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ 82,66
D ) - o
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional RS 812.17
Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 140,00
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.738,64
F
Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 448,71
Valor total por empregado R$ 5.187,34




