
Livia dos Santos Vasquez <livia.vasquez@tjam.jus.br>

PROPOSTA PREGAO 022
1 mensagem

splicitacoes_contratos <splicitacoescontratos@gmail.com> 25 de agosto de 2025 às 09:56
Para: colic@tjam.jus.br

SEGUE ANEXO 

3 anexos

CAUCULO DA PROPOSTA TJAM 022 ENCARREGADO.pdf
166K

PROPOSTA TJAM 022 (2).pdf
104K

Cópia de CAUCULO_DA_PROPOSTA_TJAM_0222025_SECRETARIA.pdf
164K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198e184bd8ed706b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mer6f4cz0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198e184bd8ed706b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mer6f4cz0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198e184bd8ed706b&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mer6fdmt1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198e184bd8ed706b&attid=0.2&disp=attd&realattid=f_mer6fdmt1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198e184bd8ed706b&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_mer6kw5u2&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198e184bd8ed706b&attid=0.3&disp=attd&realattid=f_mer6kw5u2&safe=1&zw


Rua Caramboleira,178 C.Salles92 99168-4511
torresconstrutura1@gmail.com CNPJ 32.563.952/0001-00

PREGÃO ELETRÔNICO No. 022/2025 - TJAM
PROPOSTA DE PREÇO

RAZÃO SOCIAL: TORRES CONSTRUTORA LTDA
CNPJ. 32.563.952/0001-00    TELEFONE: 92 991684511
E-MAIL: SPLICITACOESCONTRATOS@GMAIL.COM
ENDEREÇO: RUA CARAMBOLAS, 178 - TARUMÃ
BANCO: SANTANDER AGENCIA: 4455 CONTA CORRENTE: 13002045-1

VALOR TOTAL DE: Dezesseis Milhões, Cento e Noventa e Cinco mil, Duzentos e Noventa e
Quatro Reais e Trinta e Dois Centavos
VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (SESSENTA) DIAS
Observação: Estão inclusos nos preços supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da
incidência de quaisquer tributos, contribuições ou obrigações decorrentes da legislação
trabalhista, fiscal e previdenciária a que estiver sujeito.
Declaro que possuo capacidade operacional e técnica para atendimento a todos os
requisitos deste Edital e seus anexos.

Manaus, 25 de Agosto de 2025

Antonio Francisco Ribeiro Torres

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTIDA

DE
VALOR
TOTAL

1 Secretária Posto 350 R$1.340.454,50

2 Encarregado Posto 2 R$9.153,36

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$16.195.294,32



DECLARAÇÕES PARA PROPOSTA

TORRES CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ 32.563.952/0001-00, por intermédio
do seu representando legal o Sr. ANTONIO FRANCISCO RIBEIRO TORRES, portador
da carteira de identidade no. 11000741-9 e o CPF no. 445.570.002-15. Declara:

Estou ciente e de acordo com as condições do edital. Cumprimos plenamente
todas as exigências do edital;
Até a presente data inexistem fatos impeditivos  para nossa habilitação,
estamos cientes que devemos informar fatos que ocorram no decorrente;
Elaboramos de maneira independente nossa proposta de preços;
Não contratamos menores de idade, nem 18 anos e nem 16 anos, salve os
menor aprendiz;
Estamos enquadrados como EPP- Empresa de pequeno porte conforme artigo
3o. da lei complementar 123/2006;
Conforme a lei, estamos cientes do cumprimento de reservas para pessoas com
deficiência ou reabilitado da previdência social;
Cumprimos a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos em lei
Não possuimos em nosso quadro de funcionários, pessoas com trabalhos
degradantes ou forçado nos termos da lei

Manaus, 25 de Agosto de 2025

  Antonio Francisco Ribeiro Torres
  Sócio-Proprietário

Rua Caramboleira,178 C.Salles92 99168-4511
torresconstrutura1@gmail.com CNPJ 32.563.952/0001-00



Unidade de Medida Quantidade

Posto 350

A

B Manaus/AM

C 2025

D AM000578/2024

E 12

1 Secretário (a)

2 3515-05

3 R$ 1.830,15

4 Secretário (a)

5 01/01/2025

1 Valor (R$)

A R$ 1.830,15

B

C

R$ 1.830,15

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no 

M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Ano Convenção Coletiva de Trabalho

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Secretário (a)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Município/UF



2.1

13º (décimo 

terceiro) Salário, 

Férias e Adicional 

de Férias % Valor (R$)

A 13 º Salário 8,33% R$ 152,45

B
Férias e Adicional 

de Férias

11,11% R$ 203,33

19,44% R$ 355,78

C

Incidência dos 

encargos previstos 

no Submódulo 2.2 

sobre 13º salário, 

férias e adicional 

de férias

6,57% R$ 120,24

26,01% R$ 831,80

2.2

GPS, FGTS e 

outras 

contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 366,03

B Salário Educação 2,50% R$ 45,75

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI- SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS 8,00% R$ 146,41

33,80% R$ 558,19

2.3

Benefícios 

Mensais e Diários Valor unitário/dia (R$) Valor Mensal (R$)

A

Vale Transporte 
(considerando 22 dias 

úteis) R$ 6,00 R$ 154,19

B

Auxílio 

Alimentação - 
(considerando 22 dias 

úteis)

R$ 23,00 R$ 506,00

C

Assistência Social 

e Familiar

D Cesta básica

E Plano odontológico 

F

Programa de 

Qualificação 

Profissional

G

Outros 

(especificar)

Total de 

Benefícios 

mensais e diários

R$ 15,00

R$ 150,00

R$ 15,00

R$ 10,00

R$ 850,19

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL



2

Encargos e 

Benefícios 

Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1

13º (décimo 

terceiro) Salário, 

Férias e Adicional 

de Férias

26,01% R$ 831,80

2.2

GPS, FGTS e 

outras 

contribuições

33,80% R$ 558,19

2.3
Benefícios Mensais 

e Diários
- R$ 850,19

59,81% R$ 1.944,82

3

Provisão para 

Rescisão % Valor (R$)

A
Aviso prévio 

indenizado

B

Incidência do 

FGTS sobre o 

aviso prévio 

indenizado

C
Aviso prévio 

trabalhado

D

Incidência dos 

encargos do 

submódulo 2.2 

sobre o aviso 

prévio trabalhado

E

Multa sobre o 

FGTS e 

contribuições 

sociais sobre o 

aviso prévio 

trabalhado
0,00% R$ 0,00

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 0,76%

B
Licença 

paternidade 0,01%

C

Ausência por 

acidente de 

trabalho 0,01%

D
Afastamento 

maternidade 0,13%

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



E
Outros 

(especificar)
0,91%

F Incidência dos 

encargos do 

submódulo 2.2 

sobre o Custo de 

reposição do 

profissional 

ausente
0,91% 0,00

4

Custo de 

Reposição do 

Profissional 

Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 0,76%

0,76% 0,00

5 Valor (R$)

A R$ -

B

R$ -

6

Custos Indiretos, 

Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos R$ -

B Lucro R$ -

C Tributos 3,00% R$ 54,90

PIS

COFINS

ISS

Total R$ 54,90

(R$)

A

R$ 1.830,15

B

R$ 1.944,82

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



C
R$ 0,00

D

0,00

E
R$ -

R$ 3.774,97

F

R$ 54,90

R$ 3.829,87

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos



Unidade de Medida Quantidade

Posto 2

A

B Manaus/AM

C 2025

D AM000578/2024

E 12

1 Encarregado (a)

2 4221-05

3 R$ 2.402,87

4 Encarregado (a)

5 01/01/2025

1 Valor (R$)

A R$ 2.402,87

B

C

R$ 2.402,87

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração

Nº de Registro da Convenção Coletiva de 

Trabalho no M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução 

contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Ano Convenção Coletiva de Trabalho

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Encarregado (a)

Data de apresentação da proposta 

(dia/mês/ano)

Município/UF



2.1

13º (décimo terceiro) 

Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 º Salário 8,33% R$ 200,24

B
Férias e Adicional de 

Férias

11,11% R$ 266,96

19,44% R$ 467,20

C

Incidência dos 

encargos previstos no 

Submódulo 2.2 sobre 

13º salário, férias e 

adicional de férias

6,57% R$ 157,91

26,02% R$ 625,11

2.2

GPS, FGTS e outras 

contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00% R$ 480,57

B Salário Educação 2,50% R$ 60,07

C SAT R$ -

D SESC ou SESI 0,00% R$ 0,00

E SENAI- SENAC 0,00% R$ 0,00

F SEBRAE 0,00% R$ 0,00

G INCRA 0,00% R$ 0,00

H FGTS 8,00% R$ 192,23

33,80% R$ 732,87

2.3

Benefícios Mensais e 

Diários Valor unitário/dia (R$) Valor Mensal (R$)

A
Vale Transporte 
(considerando 22 dias úteis) R$ 6,00 R$ 119,83

B
Auxílio Alimentação - 
(considerando 22 dias úteis)

R$ 23,00 R$ 506,00

C

Assistência Social e 

Familiar

D Cesta básica

E Plano odontológico

F

Programa de 

Qualificação 

Profissional

G Outros (especificar)

Total de Benefícios 

mensais e diários

2

Encargos e 

Benefícios Anuais, 

Mensais e diarios % Valor (R$)

R$ 15,00

R$ 150,00

R$ 15,00

R$ 10,00

R$ -

R$ 815,83

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS 

E DIÁRIOS

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Subtotal

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo 

de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

TOTAL



2.1

13º (décimo terceiro) 

Salário, Férias e 

Adicional de Férias

26,02% R$ 625,11

2.2
GPS, FGTS e outras 

contribuições
33,80% R$ 812,17

2.3
Benefícios Mensais e 

Diários
- R$ 815,83

59,82% R$ 2.253,11

3

Provisão para 

Rescisão % Valor (R$)

A
Aviso prévio 

indenizado
100% 2402,87

B

Incidência do FGTS 

sobre o aviso prévio 

indenizado

8% 922,7

C
Aviso prévio 

trabalhado
100% 2402,87

D

Incidência dos 

encargos do 

submódulo 2.2 sobre o 

aviso prévio trabalhado

33,80% 812,17

E

Multa sobre o FGTS e 

contribuições sociais 

sobre o aviso prévio 

trabalhado

3,44% R$ 82,66

3,44% R$ 82,66

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 100% 2402,87

B Licença paternidade 100% 2402,87

C
Ausência por acidente 

de trabalho 100% 2402,87

D
Afastamento 

maternidade 100% 2402,87

E Outros (especificar) R$ -

0,00% 2402,87

F Incidência dos 

encargos do 

submódulo 2.2 sobre o 

Custo de reposição do 

profissional ausente

33,12% 812,17

0,00% 812,17

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL 

AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



4

Custo de Reposição 

do Profissional 

Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 0,00% 2402,87

0,00% 2402,87

5 Valor (R$)

A 50

B 90

140

6

Custos Indiretos, 

Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 75 336,53

B Lucro 15 112,18

C Tributos 8,65% R$ 448,71

PIS 0,65% R$ 33,72

COFINS 3,00% R$ 155,62

ISS 5,00% R$ 259,37

Total R$ 448,71

(R$)

A

R$ 2.402,87

B

R$ 2.253,11

C
R$ 82,66

D

R$ 812,17

E
R$ 140,00

R$ 4.738,64

F

R$ 448,71

R$ 5.187,34

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Mão-de-obra vinculada à execução 

contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, 

Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional 

Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO


