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CERTAME TJ-VOZIRPJ Caiea de entrads

4 Resumir este e-mail

RAFE comércio transporte consultoria e seguranca & 10:01 (ha 22 minutos)

RAFE comércio transporte consultoria e seguranga rafeservicosesegurancad@omail.com par tjam.jusbr 10:03 (ha 20 minutos) L at

paracaic =

Bom dia Sr. Pregoeiro
Planilhas enviadas.

Em gua.. 20 de ago. de 2025 a5 10:00. RAFE comércio transporte consultoriz & seguranga <rafe servicoseseguranca@gmail. com> escreved:

RAFE comércio transporte consultoria e seguranca rafe servicoseseguranca@omail .com por Hamujusbr 10:10 [ha 14 minutos) Yy L

para cafic »

Solicito prazo para entrega de documentos cormetos até as 14:00 baseado por emo de caiculo na planitha em modelo do edital, como erro formal & ermo material. Solicito a dilagSe para reajustes cometos.

Para sanar erros na planilha.
PODEMDO ASSIM ENCAMINHAR PROPSTA CONFORME SOLICITADA.

RAFE SEGURANCA

<>
il



IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Encarregado (a) Posto 2
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2025
D N° de Registro da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E N° de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Encarregado (a)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 2.402,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Encarregado (a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicido da Remuneracio Valor (R$)
A Salario Base RS 2.402,87
B Adicional de Insalubridade
C Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 2.402,67
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias % Valor (R$)
A 13 ° Salério 8,33% RS 200,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 266,96
Subtotal 19,44% RS 467,12




Incidéncia dos encargos previstos no

Submadulo 2.2 sobre 13° salario, férias 3,44%
C e adicional de férias RS 82,66
TOTAL 22,88% RS 549,78

Submodulo 2.2 -

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% RS 480,57
B Salario Educacéo 2,50% RS 60,07
C SAT RS 0,00
D SESC ou SESI 1,50% RS 36,04
E SENAI- SENAC 7,00% RS 24,03
F SEBRAE 0,60% RS 14,42
G INCRA 0,20% RS 4,81
H FGTS 8,00% RS 192,23
TOTAL 33,80% RS 812,17

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor unitario/dia (R$) Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias uteis) R$ 6,00 R$ 124,08

B I’-\u.)(:IIU AIMTETIIaCd0 - (consiaerando 2Z aias R$ 23,00 R$ 455 40
C Assisténcia Social € Familiar R$ 15,00
D Cesta basica R$ 150,00
E Plano odontolégico R$ 15,00
F Programa de Qualificagao Profissional R$ 10,00
G Outros (especificar) 0
Total de Beneficios mensais e R$ 769,48

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, % Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e 26,02% R$ 549,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 33,80% R$ 812,17
03 Beneficios Mensais e Diarios - R$ 769,48

TOTAL 59,82% R$ 2.131,43
I
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisao para Rescisao | % Valor (R$)




A Aviso prévio indenizado R$ -
B L1 I\.:IU.GI:L;Ij uL.J 1 :IJ ' OoUUITT U dVIoU R$ _
C Aviso prévio trabalhado RS -
D :I:IUG:UIG UUD. Ol IUGI'H\.JD‘UUIADLIJ:I I:‘UUUIU R$ _
E MuIFa' sobre o FGTS e 09qtribui96es 3,44% RS 82,66
sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 3,44% R$ 82,66
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Auséncias Legais RS -
B Licenca paternidade R$ -
C Auséncia por acidente de trabalho R$ -
D Afastamento maternidade R$ -
E Outros (especificar) R$ -
Subtotal 0,00% R$ -
F [Incidéncia dos encargos do submddulo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposigcao do Profissional

4 Ausente % Valor (R$)
4.1 Auséncias legais 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ -
B Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos RS

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos RS -
B Lucro R$ -
C Tributos 16,33% R$ 901,10
PIS 0,65% R$ 35,87
COFINS 3,00% R$ 165,54
ISS 5,00% R$ 275,90
IRPJ 4,80% R$ 264,87
CSLL 2,88% R$ 158,92
Total R$ 901,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por (R$)
A Maddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 2.402,87
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.131,43
C Modulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ 82,66
D Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ -
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 4.616,96
F [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 901,10
Valor total por empregado R$ 5.518,05




Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Secretario (a) Posto 350
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Manaus/AM
C Ano Convengéo Coletiva de Trabalho 2025
D N° de Registro da Convencéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E N° de meses de execugédo contratual 12
I
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servico Secretario (a)
2 Classificagado Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3515-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.830,15
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Secretario (a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigio da Remuneragio valor (Rv)
A Salario Base R$ 1.830,15
B Adicional de Insalubridade
C Outros (especificar)
Total da Remuneracio Rv 1.650,15
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Z T3” (decImo terceiro) salario, o Valor (R9)
A 13 ° Salério 8,33% R$ 152,45
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 203,33
Subtotal 19,44% R$ 355,78
Incidéncia dos encargos R$ 57,47
previstos no Submodulo 2.2
sobre 13° salario, férias e 3,14%
C adicional de férias
TOTAL 22,58% R$ 413,25

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

empo de Servico (FGTS) e




2.2 contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 15,00% RY 274,52
B Salario Educacao 1,907 R 27,49
C SAT R$ 0,00
D SESC ou SESI 1,00% R$ 18,30
E SENAI- SENAC 1,00% R$ 18,50
F SEBRAE 0,60% R$ 10,98
G INCRA 0,11% R$ 2,01
H FGTS 6,66% R$ 127,89
TOTAL 25,87% RS 473,46
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Z3 Benericios Mensais e Diarios Vvalor unitario/dia (Ry) valor Mensal (R9)
A dias uters) R% 6,00 R$ 124,08
B PRI ROV R$ 18,00 R$ 356,40
T ASSIStencia Social € Fammar R$ 0,00
D Cesta basiCa R$ 80,00
E PTano odontologico R$ 15,00
F Profissional R$ 10,00
G UUTros (especiicar) 0
Total de Beneficios mensais R$ 585,48

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Z ENncargos € Benericios Yo valor (R9)
<1 13° (décimo terceiro) Salario, 20,16% R$ 413,25
44 |GPS, FGTS e outras 16,98% R$ 473,46
49 [Beneficios Mensais e Diarios - R$ 585,48
TOTAL 37,14% R$ 1.472,19
I
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o RS -
C Aviso prévio trabalhado RS -
D Incidéncia dos encargos do RS -
Multa sobre o FGTS e
E contribuicdes sociais sobre o 0,00% R$ 0,00

aviso prévio trabalhado




TOTAL

0,00% R$ 0,00
l MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.7 —Auséncias Legais.
4.7 Ausencias Legais o varlor (R9)
A Auséncias Legais RS -
B Licenca paternidade RS -
~ Auséncia por acidente de RS -
v Afastamento maternidade R$ -
£ Outros (especificar) R$ -
Subtotal U,00% RS -
F [Incidéncia dos encargos do 0,00% RS -
TOTAL U,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
L. Custo de Reposicao do o varlor (R9)
41 |Ausencias legais J,0U% R 14,04
TOTAL 0,00% RY 14,04
l MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
9 Insumos Diversos Valor (R9)
A Uniformes R
B Equipamentos R
Total de Insumos diversos R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e o valor (K9)
A Custos Indiretos
5 Lucro
~  [Tributos 10,647 R$ 403,28
PIS 1,007 R$ 24,18
COFINS 2,05% R$ 76,27
ISS 2,V 70 R$ 111,61
IRPJ 2,U770 R$ 114,21
CSLL 4 Ul 7o R$ 77,01
Total R$ 403,28

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por (R$)
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.830,15
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.472,19
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 14,64
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.316,98
F [Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 403,28
Valor total por empregado R$ 3.720,25
RS 3.697,29

(R$ 22,96)




QUADRO-RESUMO

UNIDA |QUANTI UZ?T?R?O VALOR MENSAL DO
TIPO DE SERVICO I\DIIII:[I)DIE 2l MENSAL SRS
A (A) (B) (C) = (A)X(B)
Secretario (a) Posto 350 R$ 3.720,25 R$ 1.302.088,61
Encarregado (a) Posto 2 R$ 5.518,05 R$ 11.036,11
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 1.313.124,71
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 15.757.496,55
fechado 16.249.982,16

diferenca

(RS 492.485,61)




