
Livia dos Santos Vasquez <livia.vasquez@tjam.jus.br>

Pregão de n’ 022/2025
RAFE comércio transporte consultoria e segurança <rafe.servicoseseguranca@gmail.com> 18 de agosto de 2025 às 13:54
Para: colic@tjam.jus.br

Boa tarde, 

Sr. Pregoeiro,

Segue em anexo proposta e planilhas reajustadas conforme solicitado. 

Quaisquer dúvida ou esclarecimento, estamos a disposição, para corrigir e resolver.

Atenciosamente,

Cristiane Menezes 
RAFE SEGURANÇA 
9299345-9049

Cópia de Planilhas_de_Custos_Operador_de_Urna_(1)(1).xlsx
3006K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198be520e32d2d6c&attid=0.1&disp=attd&realattid=198be4fb8cb1a2706ec1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198be520e32d2d6c&attid=0.1&disp=attd&realattid=198be4fb8cb1a2706ec1&safe=1&zw


Pregão Eletrônico TJ-AM 
Nº: 2025/000015101-00

Processo TJ-AM Nº

Nome da Empresa: 

CNPJ: 

Endereço da Empresa:

Telefone(s):

Nome do Responsável:

Dados Bancários:

Postos de 
Trabalho

Profissionais 
por posto de 

Trabalho
Unitário Mensal Total Anual

SECRETÁRIO 40h 1 350 3.835,64 1.342.474,00 16.109.688,00

ENCARREGADO 40h 1 2 5.845,59 11.691,18R$     140.311,00R$     

2 352 9.681,23 1.354.165,18 16.249.999,00

Obs.: O item  “Valor estimado para serviço extraordinário em ano eleitoral”, não será utilizado 

para fins de concorrência do certame. O item foi estimado pela Administração para custear 

despesas com serviço extraordinário em anos eleitorais. Assim, todos os licitantes deverão lançar 

em suas propostas o valor deste item, de acordo com o valor estimado pelo Tribunal.

(92) 99345-9049 Endereço eletrônico (e-mail): rafe.serviçosesegurança@gmail.com

PROPOSTA DE PREÇOS

PLANILHA SINTÉTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

 Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

Nº de meses de execução contratual: 12 meses

Data da Proposta e Validade: 15/08/2025 - Validade: 60 dias

RAFE COMERCIO, TRANSPORTE, CONSULTORIA E SEGURANÇA LTDA

13.662.120/0001-04

CNPJ do establecimento responsável pelo faturamento dos serviços 
(MATRIZ ou FILIAL):

13.662.120/0001-04

RUA RIO PIRAPO, 193, VILA BURITI, MANAUS/AM

Valor Total 

CRISTIANE GRACY MOTA 
DE MENEZES

CPF do Responsável 731.574.062-72

Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

OBJETO: Contratação de serviços contínuos de apoio administrativo, categorias profissionais Assistentes Administrativos e 
Supervisor Administrativo, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra.

Tipo de Serviço - Categoria 
Profissional

Jornada de 
Trabalho

Quantidade Valor (R$)
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Pregão Eletrônico TJ-AM Nº: 

Processo TJ AM Nº

Nome da Empresa: 

CNPJ: 

Endereço da Empresa:

Telefone(s):

Nome do Responsável:

Dados Bancários:

Postos de 
Trabalho

Profissionais 
por posto de 

Trabalho
Unitário Mensal Total Anual

SECRETÁRIO 40h 350 3.835,64 1.342.474,00 16.109.688,00
ENCARREGADO 40h  2 5.845,59 11.691,18 140.311,00

 352 9.681,23 1.354.165,18 16.249.999,00
 

Valor Total 

Quantidade Valor (R$)

CRISTIANE GRACY MOTA DE 
MENEZES

CPF do Responsável 731.574.062-72

Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

OBJETO: PREECHIMENTO PELO GESTOR

Tipo de Serviço - Categoria 
Profissional

Jornada de 
Trabalho

022/2025 Data da Proposta e Validade:

Endereço eletrônico (e-mail): rafe.serviçosesegurança@gmail.com

15/08/2025 - Validade: 60 dias

RAFE COMERCIO, TRANSPORTE, CONSULTORIA E SEGURANÇA LTDA

13.662.120/0001-04

CNPJ do establecimento responsável pelo faturamento dos serviços (MATRIZ ou FILIAL): 13.662.120/0001-04

RUA RIO PIRAPO, 193, VILA BURITI, MANAUS/AM

(92) 99345-9049

PROPOSTA DE PREÇOS

PLANILHA SINTÉTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

022/2025 Nº de meses de execução contratual: 12 meses

Página 1



1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

2 Unidade de Medida

3 Quantidade da unidade de medida 

4 Quantidade de empregados por unidade de medida

5 Nº de meses de execução contratual

6 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)

7 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)
A Salário Base (40h semanais) 100,00% 1.830,15

Total da remuneração - Base de cálculo para encargos trabalhistas 1.830,15
Total da remuneração 1.830,15

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 152,51

B Adicional de Férias 2,78% 50,84

11,11% 203,35

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A INSS 20,00% 406,70

B SESI ou SESC 1,50% 30,50

C SENAI ou SENAC 1,00% 20,34

D INCRA 0,20% 4,07

E Salário Educação 2,50% 50,84

F FGTS 8,00% 162,68

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 61,01

H SEBRAE 0,60% 12,20

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

36,80% 748,33

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 0,00

B Auxílio-alimentação 0,00

C Locação 0,00

D Plano Odontológico (Cláusula 10ª da CCT) 0,00

E Assistência Social e Familiar (Cláusula 12ª da CCT) 0,52

Total de benefícios mensais e diários 0,52

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 203,35

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 748,33

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 0,51

Itens de Custos (Descrição)

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

350

12

1.830,15

252305

Dados da mão de obra para composição dos custos

15/08/2025 - Validade: 60 dias

FUNÇÃO SECRETÁRIO

1

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: SECRETÁRIO

Processo TJ-AM n. 022/2025   -   Pregão Eletrônico TJ-AM n.  022/2025
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952,19

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,63

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 62,96

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,50

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,18

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,10

6,61% 120,97

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 0,00% 0,00

B Substituição durante ausência por doença 0,00% 0,00

C Substituição durante licença maternidade 0,00% 0,00

D Substituição durante licença paternidade 0,00% 0,00

E Substituição durante ausências legais 0,00% 0,00

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,00% 0,00

0,00% 0,00

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,00% 0,00

0,00% 0,00

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,00% 0,00

0,00% 0,00

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

A Uniformes (conforme memória de cálculo) 73,18

B Equipamentos de Proteção Individual - EPI 5,24

C Outros materiais não depreciáveis 0,00

D Materiais depreciáveis 0,00

Total Insumos Diversos 78,42

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 89,45

B Lucro 0,50% 15,36

C Tributos 19,53% 749,10

C.1 Tributos Federais 14,53% 557,32

C.1.1 PIS/COFINS/IRPJ/CSLL 14,53% 557,32

PIS/COFINS 3,65% 140,00

CSLL/IRPJ 10,88% 417,32

C.1.2 CPRB - Não optante 0,00% 0,00

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: XX.XX 5,00% 191,78

23,03% 853,91

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 1.830,15

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 952,19

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 120,97

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 78,42

Subtotal (A+B+C+D) 2.981,73

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 853,91

Total da provisão para rescisão

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes da incidência de Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição 

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Total dos custos indiretos e tributos

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 
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3.835,64

1.342.474,00

16.109.688,00

16.249.982,16

Valor Global Anual do Contrato

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (FUNÇÃO SECRETÁRIO)
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1 Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

2 Unidade de Medida

3 Quantidade da unidade de medida 

4 Quantidade de empregados por unidade de medida

5 Nº de meses de execução contratual

6 Piso da Categoria Profissional (Salário Normativo da Categoria)

7 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

8 Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

9 Número do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

10 Data base da categoria 

1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)
A Salário Base (40h semanais) 90,91% 2.184,45
B Adicional de Periculosidade - Conforme Memória de Cálculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00
C Adicional de Insalubridade - Conforme Memória de Cálculo presente nas Notas Explicativas. 0,00

Total da remuneração 2.184,45

2.1 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A 13º Salário 8,33% 182,04

B Adicional de Férias 2,78% 60,68

11,11% 242,72

2.2 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A INSS 20,00% 485,43

B SESI ou SESC 1,50% 36,41

C SENAI ou SENAC 1,00% 24,27

D INCRA 0,20% 4,85

E Salário Educação 2,50% 60,68

F FGTS 8,00% 194,17

G GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 72,81

H SEBRAE 0,60% 14,56

I PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00

36,80% 893,20

2.3 Valor (R$)

A Vale-transporte 132,93

B Auxílio-alimentação 455,40

C Locação 300,00

D Plano Odontológico (Cláusula 10ª da CCT) 50,00

E Assistência Social e Familiar (Cláusula 12ª da CCT) 50,00

Total de benefícios mensais e diários 988,33

2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFÍCIOS Valor (R$)

2.1 Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias 242,72

2.2 Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições 893,20

2.3 Submódulo 2.3 -  Benefícios Mensais e Diários 988,33

2.124,25

3 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,10

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 75,15

D Aviso Prévio Trabalhado 0,89% 19,54

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33% 7,19

Itens de Custos (Descrição)

Total dos Encargos e Benefícios

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Submódulo 1 - 13º Salário e Adicional de Férias

Total do 13º salário e adicional de férias

Submódulo 2 - Encargos Previdenciários, FGTS e outras contribuições

Total dos encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições

Submódulo 3 -  Benefícios Mensais e Diários

Composição de custos

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS

2

12

R$ 2.402,87

410105

Dados da mão de obra para composição dos custos

15/08/2025 - Validade: 60 dias

FUNÇÃO ENCARREGADO

1

PLANILHA ANALÍTICA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
 Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891. 

TIPO DE SERVIÇO: ENCARREGADO

Processo TJ n. 022/2025   -   Pregão Eletrônico TJ n.  022/2025
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F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,63

5,14% 112,33

4 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Substituição durante férias 0,00% 0,00

B Substituição durante ausência por doença 0,00% 0,00

C Substituição durante licença maternidade 0,00% 0,00

D Substituição durante licença paternidade 0,00% 0,00

E Substituição durante ausências legais 0,00% 0,00

F Substituição durante ausência por acidente de trabalho 0,00% 0,00

0,00% 0,00

I Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição (exceto licença maternidade) 0,00% 0,00

0,00% 0,00

J Incidência do submódulo 2.2 sobre custo de reposição 0,00% 0,00

0,00% 0,00

5 Itens de Custos (Descrição) Valor (R$)

A Uniformes (conforme memória de cálculo) 73,18

B Equipamentos de Proteção Individual - EPI 5,24

C Outros materiais não depreciáveis 0,00

D Materiais depreciáveis 0,00

Total Insumos Diversos 78,42

6 Itens de Custos (Descrição) % Valor (R$)

A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 134,98

B Lucro 1,50% 69,52

C Tributos 19,53% 1.141,64

C.1 Tributos Federais 14,53% 849,36

C.1.1 PIS/COFINS/IRPJ/CSLL 14,53% 849,36

PIS/COFINS 3,65% 213,36

CSLL/IRPJ 10,88% 636,00

C.1.2 CPRB - Não optante 0,00% 0,00

C.2 Tributos Municipais (ISSQN) - Código do Serviço: XX.XX 5,00% 292,28

24,03% 1.346,14

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Módulo 1 - Composição Remuneração 2.184,45

2 Módulo 2 - Encargos e Benefícios 2.124,25

3 Módulo 3 - Provisão para Rescisão 112,33

4 Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 0,00

5 Módulo 5 - Insumos Diversos 78,42

Subtotal (A+B+C+D) 4.499,44

6 Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.346,14

5.845,59

11.691,18

140.294,16Valor Global Anual do Contrato

Valor mensal por profissional

Valor mensal por unidade de medida (FUNÇÃO ENCARREGADO)

Total da provisão para rescisão

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subtotal antes da incidência de Proporcional de Férias, 1/3 e 13º sobre custo de reposição 

Subtotal antes de incidência do Submódulo 2.2

Total do custo de reposição do profissional ausente

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Total dos custos indiretos e tributos

QUADR-RESUMO DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS 
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