. PODER JUDICIARID

TRIBUNAL DE JUSTICA Livia dos Santos Vasquez <livia.vasquez@tjam.jus.br>
DO ESTADO DO AMAZONAS

Pregédo de n’ 022/2025

RAFE comércio transporte consultoria e seguranga <rafe.servicoseseguranca@gmail.com> 18 de agosto de 2025 as 13:54
Para: colic@tjam.jus.br

Boa tarde,

Sr. Pregoeiro,
Segue em anexo proposta e planilhas reajustadas conforme solicitado.

Quaisquer duvida ou esclarecimento, estamos a disposigdo, para corrigir e resolver.
Atenciosamente,
Cristiane Menezes

RAFE SEGURANCA
9299345-9049

@ Copia de Planilhas_de_Custos_Operador_de_Urna_(1)(1).xIsx
3006K


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198be520e32d2d6c&attid=0.1&disp=attd&realattid=198be4fb8cb1a2706ec1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=a87541bc81&view=att&th=198be520e32d2d6c&attid=0.1&disp=attd&realattid=198be4fb8cb1a2706ec1&safe=1&zw

PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregao Eletronico TJ-AM

N°: 2025/000015101-00 N° de meses de execuciio contratual: 12 meses

Processo TJ-AM N° Data da Proposta e Validade: 15/08/2025 - Validade: 60 dias
Nome da Empresa: RAFE COMERCIO, TRANSPORTE, CONSULTORIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 13.662.120/0001-04
CNPJ do establecimento responsavel pelo faturamento dos servigos
13.662.120/0001-04
(MATRIZ ou FILIAL): /
Endereco da Empresa: RUA RIO PIRAPO, 193, VILA BURITI, MANAUS/AM
Telefone(s): (92) 99345-9049 Endereco eletronico (e-mail): rafe.servigoseseguranga@gmail.com
i CRISTIANE GRACY MOTA ,
Nome do Responsavel: DE MENEZES CPF do Responsavel 731.574.062-72
Dados Bancarios: Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX

OBJETO: Contratagao de servicos continuos de apoio administrativo, categorias profissionais Assistentes Administrativos e
Supervisor Administrativo, a serem executados com regime de dedicacio exclusiva de méio de obra.

Quantidade Valor (RS)
Tipo de Servico - Categoria| Jornada de Tt Profissionais
Profissional Trabalho 9108 €€ 1 hor posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho
SECRETARIO 40h 1 350 3.835,64 1.342.474,00 16.109.688,00
ENCARREGADO 40h 1 2 5.845,59 R$ 11.691,18 | R$ 140.311,00
Valor Total 2 352 9.681,23 1.354.165,18 16.249.999,00

Obs.: O item “Valor estimado para servigo extraordinario em ano eleitoral”’, ndo sera utilizado
para fins de concorréncia do certame. O item foi estimado pela Administragdo para custear
despesas com servigo extraordinario em anos eleitorais. Assim, todos os licitantes deverao lancgar

em suas propostas o valor deste item, de acordo com o valor estimado pelo Tribunal.
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PROPOSTA DE PRECOS

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAQi\O DE PRECOS
Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.
022/2025

Pregao Eletrénico TJ-AM N°: N° de meses de execugao contratual: 12 meses

Processo TJ AM N° 022/2025

Nome da Empresa:
CNPJ: 13.662.120/0001-04

CNPJ do establecimento r

Endereco da Empresa:

Data da Proposta e Validade:

p avel pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

RAFE COMERCIO, TRANSPORTE, CONSULTORIA E SEGURANGCA LTDA

15/08/2025 - Validade: 60 dias

13.662.120/0001-04

RUA RIO PIRAPO, 193, VILA BURITI, MANAUS/AM

Telefone(s): (92) 99345-9049 Enderego eletrénico (e-mail): rafe.servigoseseguranga@gmail.com
Nome do Responsavel: CRISTlANESNRlé\Z%gMOTA DE CPF do Responsavel 731.574.062-72
Dados Bancarios: Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX
OBJETO: PREECHIMENTO PELO GESTOR
Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Jornada de Postos d Profissionais
Profissional Trabalho 05108 B¢ | bor posto de Unitario Mensal Total Anual
Trabalho
Trabalho
SECRETARIO 40h 350 3.835,64 1.342.474,00 16.109.688,00
ENCARREGADO 40h 2 5.845,59 11.691,18 140.311,00
Valor Total 352 9.681,23 1.354.165,18 16.249.999,00
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGO: SECRETARIO

Processo TJ-AM n. 022/2025 - Pregao Eletrénico TJ-AM n. 022/2025

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 15/08/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida FUNGAO SECRETARIO

3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 350

5 N° de meses de execugdo contratual 12

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.830,15

7 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 252305

8 Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

10 |Data base da categoria

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composicao de custos

1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |Salario Base (40h semanais) 100,00% 1.830,15
Total da remuneragédo - Base de calculo para encargos trabalhistas 1.830,15
Total da remuneragao 1.830,15
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salério e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |13° Salario 8,33% 152,51

B Adicional de Férias 2,78% 50,84
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 203,35
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicées

2.2 |[ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A |INSS 20,00% 406,70

B |SESIou SESC 1,50% 30,50

C |SENAI ou SENAC 1,00% 20,34

D |INCRA 0,20% 4,07

E |Salario Educagao 2,50% 50,84

F [FGTS 8,00% 162,68

G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 61,01

H |SEBRAE 0,60% 12,20

| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cées 36,80% 748,33
Submaédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |[ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)

A |Vale-transporte 0,00

B Auxilio-alimentagéo 0,00

C Locagao 0,00

D |Plano Odontoldgico (Clausula 102 da CCT) 0,00

E |Assisténcia Social e Familiar (Clausula 122 da CCT) 0,52
Total de beneficios mensais e diarios 0,52

2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)

2.1 |Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 203,35
2.2 |Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 748,33
2.3 |Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 0,51
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Total dos Encargos e Beneficios 952,19
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 62,96
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,50
E |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,18
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,10
Total da provisao para rescisao 6,61% 120,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Substituicdo durante férias 0,00% 0,00
B [Substituicdo durante auséncia por doenga 0,00% 0,00
C |Substituicdo durante licenga maternidade 0,00% 0,00
D [Substituigdo durante licenga paternidade 0,00% 0,00
E |Substituicdo durante auséncias legais 0,00% 0,00
F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢gdo 0,00% 0,00
| |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposicao (exceto licenga maternidade) 0,00% 0,00
Subtotal antes de incidéncia do Submdédulo 2.2 0,00% 0,00
J |Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre custo de reposigao 0,00% 0,00
Total do custo de reposicao do profissional ausente 0,00% 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 |ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Uniformes (conforme meméria de calculo) 73,18
B |Equipamentos de Protecao Individual - EPI 5,24
C |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00
D [Materiais depreciaveis 0,00
Total Insumos Diversos 78,42
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 89,45
B |Lucro 0,50% 15,36
C |Tributos 19,53% 749,10
C.1 [Tributos Federais 14,53% 557,32
C.1.1  |PIS/COFINS/IRPJ/CSLL 14,53% 557,32
PIS/COFINS 3,65% 140,00
CSLL/IRPJ 10,88% 417,32
C.1.2 |CPRB - Néo optante 0,00% 0,00
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) - Cadigo do Servigo: XX.XX 5,00% 191,78
Total dos custos indiretos e tributos 23,03% 853,91
QUADR-RESUMO DA COMPOSIGAO DE CUSTOS
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragao 1.830,15
2 Maédulo 2 - Encargos e Beneficios 952,19
3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisao 120,97
4 Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 0,00
5 Maédulo 5 - Insumos Diversos 78,42
Subtotal (A+B+C+D) 2.981,73
6 |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 853,91
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Valor mensal por profissional

3.835,64

Valor mensal por unidade de medida (FUNGAO SECRETARIO)

1.342.474,00

Valor Global Anual do Contrato

16.109.688,00
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PREGOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

TIPO DE SERVIGCO: ENCARREGADO
Processo TJ n. 022/2025 - Pregéo Eletronico TJ n. 022/2025

‘ Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 15/08/2025 - Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida FUNGAO ENCARREGADO
3 Quantidade da unidade de medida 1

4 Quantidade de empregados por unidade de medida 2

5 N° de meses de execugdo contratual 12

6 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) R$ 2.402,87

7 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 410105

8 Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

9 Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador

10 |Data base da categoria

‘ Composigao de custos

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Itens de Custos (Descrigéo) % Valor (R$)

A |Salario Base (40h semanais) 90,91% 2.184,45

B |Adicional de Periculosidade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0% 0,00

C |Adicional de Insalubridade - Conforme Meméria de Calculo presente nas Notas Explicativas. 0,00
Total da remuneragao 2.184,45

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submaédulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 |[ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 182,04
B |Adicional de Férias 2,78% 60,68
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 242,72
Submédulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes
2.2 [ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A [INSS 20,00% 485,43
B |SESIou SESC 1,50% 36,41
C |SENAI ou SENAC 1,00% 24,27
D |INCRA 0,20% 4,85
E [Salario Educagao 2,50% 60,68
F [FGTS 8,00% 194,17
G |GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT (3%) x FAP (1,0000) 3,00% 72,81
H |SEBRAE 0,60% 14,56
| PIS sobre folha de pgto (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% 0,00
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 893,20

Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [ltens de Custos (Descrigao) Valor (R$)
A |Vale-transporte 132,93
B |Auxilio-alimentagéo 455,40
C |Locagado 300,00
D [Plano Odontoldgico (Clausula 102 da CCT) 50,00
E [Assisténcia Social e Familiar (Clausula 122 da CCT) 50,00
Total de beneficios mensais e diarios 988,33
2 |QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Valor (R$)
2.1 [Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 242,72
2.2 |Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 893,20
2.3 [Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 988,33
Total dos Encargos e Beneficios 2.124,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,10
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,73
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 75,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,89% 19,54
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,33% 7,19
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F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,03% 0,63
Total da provisao para rescisdao 5,14% 112,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |ltens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)

A | Substituicdo durante férias 0,00% 0,00

B  [Substituicdo durante auséncia por doenga 0,00% 0,00

C  |Substituigao durante licenga maternidade 0,00% 0,00

D [Substituicdo durante licenga paternidade 0,00% 0,00

E [Substituicdo durante auséncias legais 0,00% 0,00

F  |Substituicdo durante auséncia por acidente de trabalho 0,00% 0,00
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢cao 0,00% 0,00

| |Proporciona| de Férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposigdo (exceto licenga maternidade) 0,00% 0,00
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% 0,00

J |Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre custo de reposigéo 0,00% 0,00
Total do custo de reposigao do profissional ausente 0,00% 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 |ltens de Custos (Descrigdo) Valor (R$)

A |Uniformes (conforme meméria de célculo) 73,18

B [Equipamentos de Protecéo Individual - EPI 5,24

C  |Outros materiais ndo depreciaveis 0,00

D [Materiais depreciaveis 0,00
Total Insumos Diversos 78,42
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 [ltens de Custos (Descrigdo) % Valor (R$)

A |Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 3,00% 134,98

B |Lucro 1,50% 69,52

C |Tributos 19,53% 1.141,64

C.1 |Tributos Federais 14,53% 849,36
C.1.1  |PIS/COFINS/IRPJ/CSLL 14,53% 849,36
PIS/COFINS 3,65% 213,36
CSLL/IRPJ 10,88% 636,00
C.1.2 |CPRB - Nao optante 0,00% 0,00
C.2 |Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do Servigo: XX.XX 5,00% 292,28
Total dos custos indiretos e tributos 24,03% 1.346,14
QUADR-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por profissional) Valor (R$)

1 Médulo 1 - Composigdo Remuneragéo 2.184,45

2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios 2.124,25

3 Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo 112,33

4 Médulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente 0,00

5 Modulo 5 - Insumos Diversos 78,42
Subtotal (A+B+C+D) 4.499,44

6 |Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.346,14
Valor mensal por profissional 5.845,59
Valor mensal por unidade de medida (FUNGAO ENCARREGADO) 11.691,18
Valor Global Anual do Contrato 140.294,16
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