
 
 
 

 
 

1 DADOS DA LICITANTE: 

 

2 DA PROPOSTA COMERCIAL: 
 
Ao 
TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

Pregão 90016/2025 
 
Prezados Senhores,  
 
Apresentamos nossa proposta que tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para Contratação de 
empresa especializada na prestação de serviços continuados de Agente de Portaria e Supervisor de Portaria, com 
dedicação exclusiva de mão de obra, para atendimento das necessidades do Tribunal de Justiça do Estado do 
Amazonas, conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento. 
 

 
VALOR GLOBAL ANUAL: R$ 1.499.996,40 (hum milhão, quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e 
noventa e seis reais e quarenta centavos). 
 

Dados para identificação dos Sindicatos, Acordo, Convenções Coletivas ou Dissídios 

– CCT REGISTRO Nº AM0000578/2024 
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS 

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM 

 

– CCT REGISTRO Nº AM000060/2024 

SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE 

PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP – AM 

FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS 

 

 

 

 Posto 1  R$              6.262,88  R$               6.262,88 

 Posto 31  R$              3.830,22  R$           118.736,82 

 R$           124.999,70 

 R$        1.499.996,40 

Supervisor(a)

Agente de Portaria

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTIDADE 

(A)

PREÇO UNITÁRIO 

MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 

DO SERVIÇO

(C) = (A)X(B)

Razão Social: JF ENGENHARIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA CNPJ: 12.891.300/0001-97 

Inscrição Estadual: 05.327.88-60 

Endereço Eletrônico: www.jfengenharia.com 

Endereço completo: Travessa Rodrigo Otávio, 6488, Coroado CEP: 69080-007 

Site:  

Cidade/UF: Manaus/Am 

Telefones: (92) 3237-3877 / (92) 3071-6007 

Celular: (92) 98814-6998 

Nome Representante: Francisco Carvalho 

CPF Representante: 839.789.842-53 
E-MAIL: fcarvalho@jfengenharia.com 



 
 
 

 
 

– TERMO ADITIVO REGISTRO Nº AM000021/2025 

SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE 

PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP – AM 

FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS 

 
Aproveitamos para DECLARAR que: 
 
a) Temos total conhecimento das condições da presente licitação e a elas nos submetemos para todos 
os fins de direito. Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o objeto contratado, 
assumindo toda a responsabilidade técnica sobre o fornecimento que vier a fazer.  
 
b) No valor total de nossa proposta comercial estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e 
indiretas decorrentes da futura execução contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, 
trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, transporte,  
carga e descarga, embalagem, taxas com desembaraços, seguro e outros necessários ao cumprimento 
integral do objeto da contratação. 
 

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias. 

Referências bancárias: 

BANCO BRADESCO S/A. 

AG: 0482 

CC: 71539-5 

 

 
 
 

Manaus, 25 de julho 2025. 
 
Atenciosamente, 

 
 
 
 
 

..................................................................... 
JF ENGENHARIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 



 Posto 1  R$              6.262,88  R$               6.262,88 

 Posto 31  R$              3.830,22  R$           118.736,82 

 R$           124.999,70 

 R$        1.499.996,40 

QUADRO-RESUMO

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTIDADE 

(A)

PREÇO UNITÁRIO 

MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 

DO SERVIÇO

(C) = (A)X(B)

JF ENGEHARIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97

Supervisor(a)

Agente de Portaria

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 1

A 24/7/2025

B Manaus/AM

C 2025

D AM000578/2024
E 12

1 Supervisor(a)

2 5101-05

3  R$              3.027,06 

4 Supervisor(a)

5 01 de janeiro

1 Valor (R$)

A  R$              3.027,06 

B

C

 R$              3.027,06 

2.1

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 º Salário 8,33%  R$                252,26 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                336,31 

19,44%  R$                588,57 

C

Incidência dos encargos previstos no 

Submódulo 2.2 sobre 13º salário, férias e 

adicional de férias 

6,67%  R$                201,88 

26,11%  R$                790,45 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                605,41 

B Salário Educação 2,50%  R$                  75,68 

C SAT 0,50%  R$                  15,14 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                  45,41 

E SENAI- SENAC 1,00%  R$                  30,27 

F SEBRAE 0,60%  R$                  18,16 

G INCRA 0,20%  R$                    6,05 

H FGTS 8,00%  R$                242,16 

34,30%  R$              1.038,28 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Supervisor(a)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Convenção Coletiva de Trabalho 

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

JF ENGENHARIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97



2.3 Benefícios Mensais e Diários

Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                    6,00  R$                  82,38 

B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                  23,00  R$                455,40 

C
Assistência Social e Familiar  (cláusula décima 

segunda da CCT)

D Cesta básica (cláusula oitava da CCT)

E Plano odontológico  (cláusula décima da CCT)

F
Programa de Qualificação Profissional (cláusula 

décima oitava da CCT)

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
26,11%  R$                790,45 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,30%  R$              1.038,28 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                727,78 

60,41%  R$              2.556,51 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                  12,71 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,03%  R$                    1,02 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                  58,72 

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,67%  R$                  20,14 

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado
3,44%  R$                104,13 

6,50%  R$                196,72 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 0,013%  R$                    0,39 
B Licença paternidade 0,023%  R$                    0,69 
C Ausência por acidente de trabalho 0,048%  R$                    1,44 
D Afastamento maternidade 0,392%  R$                  11,88 
E Outros (especificar) 0,000%  R$                        -   

0,48%  R$                  14,40 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,16%  R$                    4,94 

0,64%  R$                  19,34 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 0,64%  R$                  19,34 

0,64%  R$                  19,34 

5 Valor (R$)

A  R$                  58,33 

B  R$                    7,75 

 R$                                                     15,00 

 R$                                                   150,00 

 R$                                                     15,00 

 R$                                                     10,00 

 R$                                                          -   

 R$                                                   727,78 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS



 R$                  66,08 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,822%  R$                  48,19 
B Lucro 0,500%  R$                  29,57 
C Tributos 5,10%  R$                319,41 

PIS 0,02%  R$                    1,25 

COFINS 0,08%  R$                    5,01 

ISS 5,00%  R$                313,14 

Total  R$                397,17 

(R$)

A
 R$              3.027,06 

B  R$              2.556,51 

C  R$                196,72 

D  R$                  19,34 

E  R$                  66,08 

 R$              5.865,71 

F  R$                397,17 

 R$              6.262,88 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 31

A 24/7/2025

B Manaus/AM

C 2024/2026

D AM000060/2024

AM000021/2025 
E 12

1 Agente de Portaria

2 5174-15

3  R$              1.524,00 

4 Agente de Portaria

5 1º de janeiro

1 Valor (R$)

A  R$              1.524,00 

B

C

 R$              1.524,00 

2.1

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 º Salário 8,33%  R$                127,00 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                169,32 

19,44%  R$                296,32 

C

Incidência dos encargos previstos no 

Submódulo 2.2 sobre 13º salário, férias e 

adicional de férias 

6,67%  R$                101,64 

26,11%  R$                397,96 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                304,80 

B Salário Educação 2,50%  R$                  38,10 

C SAT 0,50%  R$                    7,62 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                  22,86 

E SENAI- SENAC 1,00%  R$                  15,24 

F SEBRAE 0,60%  R$                    9,14 

G INCRA 0,20%  R$                    3,05 

H FGTS 8,00%  R$                121,92 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Agente de Portaria

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Convenção Coletiva de Trabalho 

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

JF ENGENHARIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97



34,30%  R$                522,73 

2.3 Benefícios Mensais e Diários

Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                    6,00  R$                172,56 

B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                  28,00  R$                585,20 

C Cesta básica 

D Plano odontológico

E

F

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
26,11%  R$                397,96 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,30%  R$                522,73 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                970,76 

60,41%  R$              1.891,45 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                    6,40 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,03%  R$                    0,51 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                  29,57 

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,67%  R$                  10,14 

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais 

sobre o aviso prévio trabalhado
3,44%  R$                  52,43 

6,50%  R$                  99,05 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 0,0129%  R$                    0,20 
B Licença paternidade 0,0227%  R$                    0,35 
C Ausência por acidente de trabalho 0,0477%  R$                    0,73 
D Afastamento maternidade 0,3923%  R$                    5,98 
E Outros (especificar) 0,0000%  R$                        -   

0,48%  R$                    7,25 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,16%  R$                    2,49 

0,64%  R$                    9,74 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 0,64%  R$                    9,74 

0,64%  R$                    9,74 

5 Valor (R$)

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                   198,00 

 R$                                                     15,00 

 R$                                                          -   

 R$                                                   970,76 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E 

DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

Insumos Diversos

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS



A  R$                  58,33 

B  R$                    7,75 

 R$                  66,08 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,738%  R$                  26,48 
B Lucro 0,500%  R$                  18,08 
C Tributos 5,10%  R$                195,34 

PIS 0,02%  R$                    0,77 

COFINS 0,08%  R$                    3,06 

ISS 5,00%  R$                191,51 

Total  R$                239,91 

(R$)

A
 R$              1.524,00 

B  R$              1.891,45 

C  R$                  99,05 

D  R$                    9,74 

E  R$                  66,08 

 R$              3.590,32 

F  R$                239,91 

 R$              3.830,22 

Uniformes

Equipamentos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)



LOGOTIPO

RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

FONE:

(A) (B) (C) (D) (E = D X C) (F = E / 12)

Camisa social Estilo Social, manga longa com botões no punho, gola com entretela na cor azul claro und 4  R$                          50,00  R$                          200,00  R$                                16,67 

Calça Social Estilo Social, em tecido Oxford ou similar na cor preta und 4  R$                          40,00  R$                          160,00  R$                                13,33 

Cinto de Couro Masculino em couro, fivela em metal com garra regulável, na cor preta und 2  R$                          15,00  R$                            30,00  R$                                  2,50 

Gravata lisa. Leve e prática, com excelente caimento na cor azul marinho und 4  R$                          12,00  R$                            48,00  R$                                  4,00 

Sapato Tipo esporte fino em couro, solado de borracha, cor preta par 2  R$                          60,00  R$                          120,00  R$                                10,00 

Meias Estilo Social, cor preta par 4  R$                            9,00  R$                            36,00  R$                                  3,00 

 R$                     49,50 

(A) (B) (C) (D) (E = D X C) (F = E / 12)

Camisa social Estilo Social, manga longa com botões no punho, gola com entretela, na cor azul claro und 4  R$                          55,00  R$                          220,00  R$                                18,33 

Calça social e/ou Saia Social

Saia: Estilo Social, em tecido oxford ou similar, dois dedos abaixo do joelho, na cor preta

Calça: Estilo Social, em tecido Oxford ou similar, na cor preta

und 4  R$                          45,00  R$                          180,00  R$                                15,00 

Blazer Estilo social, tecido Oxford ou similar, forrado internamente com cetim ou acetanol na cor 

preta
und 4  R$                          60,00  R$                          240,00  R$                                20,00 

Sapato Tipo scarpin ou boneca em couro, cor preto par 2  R$                          65,00  R$                          130,00  R$                                10,83 

Meias Estilo Social, Fio 15, efeito transparente. Cor preta ou bege. par 4  R$                            9,00  R$                            36,00  R$                                  3,00 

 R$                     67,16 

Média 58,33R$                        

LIVRO DE OCORRÊNCIAS

DETALHAMENTO UNIDADE
QUANTIDADE 

ANUAL
PREÇO UNITÁRIO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL

Livro de Ocorrências - Livro ata, capa dura, na cor preta, no mínimo 200fls, sem margem, com páginas 

numeradas, dimensões aproximadas: 21cm x 31 cm
UND 16 11 176 14,66666667

RÁDIO DE COMUNICAÇÃO

DETALHAMENTO UNIDADE
QUANTIDADE 

ANUAL
PREÇO UNITÁRIO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL

Rádio de Comunicação - Rádio transceptor,

tipo "walk talk", com alcance mínimo de 20km, com o mínimo de 26 canais, inclusos: 01 par de baterias

recarregáveis, com base carregador, clip de cinto) e manual

PAR 8 350 2800 233,3333333

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

CUSTO MENSAL POR 

AGENTE/SUPERVISOR

0,458333333

CUSTO MENSAL POR 

AGENTE/SUPERVISOR

7,291666667

JF ENGENHARIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA

12.891.300/0001-97

Travessa General Rodrigo Otavio nº 6488, Coroado, Manaus (AM)

(92) 3237-3877 / (92) 8814-6998

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01

UNIFORME MASCULINO

Descrição
Unidade de 

medida
QTD anual Valor unitário R$ Valor total R$

Valor total por mês 

R$

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO 

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO 

UNIFORME FEMININO

Descrição
Unidade de 

medida
QTD anual Valor unitário R$ Valor total R$

Valor total por mês 

R$



 

 
 

 

 

ESCLARECIMENTOS 1ª DILIGÊNCIA 25/07/2025 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90016/2025 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS 

 

A empresa JF ENGENHARIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no 

CNPJ nº. 12.891.300/0001-97, por intermédio de seu representante legal, o Sr. FRANCISCO 

ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO, portador da Carteira de Identidade nº. 1736577-5 e do 

CPF nº. 839.789.842-53, vem por meio desta justificar a análise dos ajustes solicitados, após 

diligência na fase proposta do dia 25/07/2025 conforme Análise pelo Sr. Pregoeiro, equipe: 

1 - Foram detectadas as seguintes inconsistências na planilha de agente de portaria:” 

1.1. - O valor do plano odontológico não está atualizado de acordo com a cláusula 3º, parágrafo 

1º do  Termo Aditivo da CCT AM000021/2025” 

Resposta: Ajustado conforme solicitado. 

1.2 Inconsistência no módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 

Resposta: Cálculo correto incluindo o item 4.1 de A a E, conforme print das fórmulas aplicadas. 

Para o posto de Agente de Portaria. 

 

 

 



 

 
 

 

2- Foram detectadas as seguintes inconsistências na planilha de Supervisor: 

2.1. Inconsistência no módulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro  

Resposta: Resposta: Cálculo correto incluindo o item 4.1 de A a E, conforme print das fórmulas 

aplicadas. 

Para o posto de Supervisor. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

A empresa baseou as informações das alíquotas apresentadas no demonstrativo anual dos tributos 

efetivamente cobrados, mas utilizou as alíquotas cobradas mensalmente e as somou de forma 

individualizada. Em nosso entendimento esse valor deve ser apurado de forma em que se apure o valor 

anual de faturamento e se verifique o valor anual do lançamento tributário, para se chegar à alíquota 

efetiva. Dessa forma, para fins de verificação de exequibilidade, solicitamos que a empresa justifique a 

apuração da forma em que foi realizada. Em nossa apuração os valores anuais corretos seriam: 0,08 

para COFINS e 0,02 para PIS 

Resposta: Ajustado conforme solicitado. 

DIANTE DE TODO O EXPOSTO DECLARAMOS A EXEQUIBILIDADE DE 

NOSSA PROPOSTA DE PREÇOS, COM O OBJETIVO DE ATENDER EM SUA 

TOTALIDADE OS REQUISITOS EDITALÍCIOS, GARANTINDO O FORNECIMENTO 

DE TODOS OS ITENS PREVISTOS NO TERMO DE REFERÊNCIA. 

 

Nesses termos pede deferimento. 

 

Ficamos a disposição para maiores esclarecimentos. 

 

 

 

Manaus, 25 de julho de 2025 

 

 

 

 

______________________________ 

Francisco Antonio Oliveira de Carvalho 

JF ENGENHARIA E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA 




