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1 DADOS DA LICITANTE:

Razao Social: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA | CNPJ: | 12.891.300/0001-97
Inscrigdo Estadual: 05.327.88-60

Endereco Eletronico: www.jfengenharia.com

Enderego completo: Travessa Rodrigo Otavio, 6488, Coroado | CEP: | 69080-007
Site:

Cidade/UF: Manaus/Am

Telefones: (92) 3237-3877 / (92) 3071-6007

Celular: (92) 98814-6998

Nome Representante: Francisco Carvalho

CPF Representante: 839.789.842-53

E-MAIL: fcarvalho@jfengenharia.com

2 DA PROPOSTA COMERCIAL:

Ao
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Pregdo 90016/2025

Prezados Senhores,

Apresentamos nossa proposta que tem por objeto a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacao de
empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de Agente de Portaria e Supervisor de Portaria, com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

PREGCO UNITARIO| VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO UNI\IIIDE%?E ADE QUA,‘I(I\I)DADE MENSAL DO SERVICO
(B) (C) = (AX(B)
Supervisor(a) Posto 1 R$ 6.262,88 | R$ 6.262,88
Agente de Portaria Posto 31 R$ 3.830,22 | R$ 118.736,82
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 124.999,70
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 1.499.996,40

VALOR GLOBAL ANUAL: RS 1.499.996,40 (hum milhdo, quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e
noventa e seis reais e quarenta centavos).

Dados para identificagdo dos Sindicatos, Acordo, Convengdes Coletivas ou Dissidios

— CCT REGISTRO N2 AM0000578/2024
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

— CCT REGISTRO N2 AM000060/2024

SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE
PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP — AM

FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS

TRAVESSA — RODRIGO OTAVIO — N° 6488 — BAIRRO COROADO » COMPLEMENTO: COROADO 1+ CEP: £3.080-007 » MANAUS - AM « (92) 3237 3877 . i
www.jfengenharia.com
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» ”'- SERVICOS
— TERMO ADITIVO REGISTRO N2 AM000021/2025
SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE
PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP — AM
FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS

Aproveitamos para DECLARAR que:

a) Temos total conhecimento das condicdes da presente licitacdo e a elas nos submetemos para todos
os fins de direito. Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o objeto contratado,
assumindo toda a responsabilidade técnica sobre o fornecimento que vier a fazer.

b) No valor total de nossa proposta comercial estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da futura execucdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, transporte,
carga e descarga, embalagem, taxas com desembaracos, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Referéncias bancarias:

BANCO BRADESCO S/A.
AG: 0482
CC:71539-5

Manaus, 24 de julho 2025.

Atenciosamente,

Assinado digitalmente por FRANCISCO ANTONIO
FRANCISCO OLIVEIRA DE CARVALHO:83978984253
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da

ANTONIO Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF

A1, OU=(EM BRANCO), OU=10470704000181,
O LIVEI RA D E OU=videoconferencia, CN=FRANCISCO

ANTONIO OLIVEIRA DE

CARVALHO:83978984253

CARVAL H O : 839789 Razao: Eu sou o autor deste documento

Localizagéo:
84253 Data: 2025.07.24 11:38:51-04'00"
Foxit PDF Reader Vers&o: 2025.1.0

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
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JF ENGEHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

‘ CNPJ: 12.891.300/0001-97
’ ’ ENGENHARIA
e QUADRO-RESUMO
PREGO UNITARIO| VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO UNI\III?E?)?IE ADE QUAN(-E)DADE MENSAL DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)
Supervisor(a) Posto 1 R$ 6.262,88| R$ 6.262,88
Agente de Portaria Posto 31 R$ 3.830,22| R$ 118.736,82
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 124.999,70
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 1.499.996,40

FRANCISCO
ANTONIO
OLIVEIRA DE
CARVALHO:8
3978984253
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_,—".- ENGENHARIA CNPJ: 12.891.300/0001-97

F ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

SERVICOS )
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Supervisor(a) Posto 1
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 24/7/2025
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2025
D [N° de Registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000578/2024
E |N° de meses de execugao contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Supervisor(a)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5101-05
3 Salario da Categoria Profissional R$ 3.027,06
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Supervisor(a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 3.027,06
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 3.027,06
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13 ° Salario 8,33% R$ 252,26
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 336,31
Subtotal 19,44% R$ 588,57
Incidéncia dos encargos previstos no
Submadulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 6,67% R$ 201,88
C |adicional de férias
TOTAL 26,11% R$ 790,45

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 605,41
B |Salario Educacéo 2,50% RS 75,68
C [SAT 0,50% R$ 15,14
D |SESC ou SESI 1,50% RS 45,41
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 30,27
F |SEBRAE 0,60% RS 18,16
G |INCRA 0,20% RS 6,05
H |FGTS 8,00% RS 24216
TOTAL 34,30% RS 1.038,28

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
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Valor unitario/dia
23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A [Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00| R$ 82,38
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias uteis) R$ 23,00| R$ 455,40
Assisténcia Social e Familiar (cléusula décima
C |segundada CCT) R$ 15,00
D [Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 150,00
E [Plano odontolégico (clausula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificagdo Profissional (cléusula
F |décima oitava da CCT) R$ 10,00
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 727,78
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
13 ((}lgClmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,11% RS 790,45
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,30% R$ 1.038,28
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 727,78
TOTAL 60,41% R$ 2.556,51
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,71
B _Inmde_nma do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% RS 1,02
indenizado
C [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 58,72
D InC|d_enC|a’d<l)s encargos do submédulo 2.2 sobre 0.67% RS 2014
0 aviso prévio trabalhado
E Multa sobrg o] FC?TS e contribui¢cbes sociais 3,44% RS 104.13
sobre 0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,50% R$ 196,72
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,013% R$ 0,39
B |Licenca paternidade 0,023% R$ 0,69
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,048% R$ 1,44
D |Afastamento maternidade 0,392% R$ 11,88
E |Outros (especificar) 0,000% R$ _
Subtotal 0,48% R$ 14,40
F |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre
o Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,16% R$ 4,94
TOTAL 0,64% R$ 19,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 0,64% R$ 19,34
TOTAL 0,64% R$ 19,34
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 58,33
B |Equipamentos RS 7,75
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| Total de Insumos diversos | R$ 66,08 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% R$ 175,97
B [Lucro 1,56% R$ 94,07
C |Tributos 2,03% R$ 127,14
PIS -0,53% R$ -
COFINS -2,44% R$ -
ISS 5,00% R$ 313,14
Total R$ 397,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 3.027,06
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.556,51
C |Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 196,72
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 19,34
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 66,08
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 5.865,71
F [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 397,18
Valor total por empregado R$ 6.262,88
FRANCISCO

ANTONIO
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SERVICOS

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Agente de Portaria Posto 31
A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 24/7/2025
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convengao Coletiva de Trabalho 2024/2026
D |N°de Registro da Convengéao Coletiva de Trabalho no M.T.E AM000060/2024
AMO000021/2025
E [N°de meses de execugéo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Agente de Portaria
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 5174-15
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.524,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Agente de Portaria
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.524,00
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.524,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13 ° Salario 8,33% R$ 127,00
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 169,32
Subtotal 19,44% R$ 296,32
Incidéncia dos encargos previstos no
Submadulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 6,67% R$ 101,64
C |adicional de férias
TOTAL 26,11% R$ 397,96

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 304,80
B |Salario Educacéo 2,50% RS 38,10
C [SAT 0,50% R$ 7,62
D |SESC ou SESI 1,50% RS 22,86
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 15,24
F |SEBRAE 0,60% R$ 0,14
G [INCRA 0,20% RS 3,05
H |FGTS 8,00% RS 121,92
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TOTAL

34,30%

RS

522,73

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor unitario/dia

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A [Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 6,00 R$ 172,56
B [Auxilio Alimentagao - (considerando 22 dias Uteis) R$ 28,00| R$ 585,20
C |Cesta basica R$ 198,00
D |Plano odontolégico R$ 12,00
E
F
G [Outros (especificar) R$ -

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 967,76
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
13 ((}lgClmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26,11% RS 397.96

2.1 |de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 34,30% R$ 522,73

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 967,76

TOTAL 60,41% R$ 1.888,45
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,40
B _InC|de_nC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% RS 0,51
indenizado
C [Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 29,57
D InC|d_enC|a’d<l)s encargos do submédulo 2.2 sobre 0.67% RS 10.14
0 aviso prévio trabalhado
E Multa sobrg o] FC?TS e contribui¢cbes sociais 3,44% RS 52,43
sobre 0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,50% R$ 99,05
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submaédulo 4.1 — Auséncias Legais.

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)

A |Auséncias Legais 0,0129% R$ 0,20
B |Licenca paternidade 0,0227% R$ 0,35
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,0477% R$ 0,73
D |Afastamento maternidade 0,3923% R$ 5,98
E |Outros (especificar) 0,0000% R$ _

Subtotal 0,48% R$ 7,25

F |Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre
o Custo de reposi¢ao do profissional ausente 0,16% R$ 2,49
TOTAL 0,64% R$ 9,74

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,64% RS 9,74
TOTAL 0,64% R$ 9,74
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos | Valor (R$)
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A |Uniformes RS 58,33
B |Equipamentos R$ 7,75
Total de Insumos diversos R$ 66,08
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 3,00% R$ 107,62
B |Lucro 1,56% R$ 57,53
C [Tributos 2,03% R$ 77,75
PIS -0,53% R$ -
COFINS -2,44% R$ -
ISS 5,00% R$ 191,51
Total R$ 242,90

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (R$)
empregado)
A Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.524,00
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.888,45
C |Mdédulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 99,05
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 9,74
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 66,08
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.587,32
F  [Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 242,90
Valor total por empregado R$ 3.830,22
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LOGOTIPO

RAZAO SOCIAL: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97

ENDERECO Travessa General Rodrigo Otavio n° 6488, Coroado, Manaus (AM)
FONE: (92) 3237-3877 / (92) 8814-6998

e

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS) -

PLANILHA 01
UNIFORME MASCULINO

' ENGENHARIA
SERVICOS

(A) (B) (€) (D) (E=DXC) (F=E/12)
Descrigdo U'::‘d;‘:::e QTDanual | Valor unitério RS | Valor total g | V2T total por més

Camisa social Estilo Social, manga longa com bot&es no punho, gola com entretela na cor azul claro und 4 R$ 50,00| R$ 200,00| R$ 16,67
Calga Social Estilo Social, em tecido Oxford ou similar na cor preta und 4 R$ 40,00 R$ 160,00 | R$ 13,33
Cinto de Couro Masculino em couro, fivela em metal com garra regulavel, na cor preta und 2 R$ 15,00| RS 30,00 | R$ 2,50
Gravata lisa. Leve e pratica, com excelente caimento na cor azul marinho und 4 R$ 12,00| RS 48,00| RS 4,00
Sapato Tipo esporte fino em couro, solado de borracha, cor preta par 2 R$ 60,00| RS 120,00 | R$ 10,00
Meias Estilo Social, cor preta par 4 R$ 9,00| RS 36,00 RS 3,00
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO R$ 49,50
UNIFORME FEMININO
(A (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E[12)
Descrigdo U’:’:;::ade QTD anual Valor unitario R$ Valor total R$ Valor total pormés
Camisa social Estilo Social, manga longa com bot&es no punho, gola com entretela, na cor azul claro und 4 R$ 55,00| R$ 220,00 | R$ 18,33
Calga social e/ou Saia Social
Saia: Estilo Social, em tecido oxford ou similar, dois dedos abaixo do joelho, na cor preta und 4 R$ 45,00 R$ 180,00 RS 15,00
Calca: Estilo Social, em tecido Oxford ou similar, na cor preta
Blazer Estilo social, tecido Oxford ou similar, forrado internamente com cetim ou acetanol na cor wnd 4 RS 000| rs 24000| RS 2000
preta
Sapato Tipo scarpin ou boneca em couro, cor preto par 2 R$ 6500| R$ 130,00| RS 10,83
Meias Estilo Social, Fio 15, efeito transparente. Cor preta ou bege. par 4 R$ 9,00 R$ 36,00 | R$ 3,00
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO R$ 67,16

LIVRO DE OCORRENCIAS

[ meda RS  5833]

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

QUANTIDADE i CUSTO MENSAL POR
DETALHAMENTO UNIDADE ANUAL PREGO UNITARIO |CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL AGENTE/SUPERVISOR
Livro de Ocorréncias -Livro ata, capa dura, na cor preta, no minimo 200fls, sem margern, com pginas UND 16 " 176 14,66666667 0458333333
numeradas, apr 21cmx31cm
RADIO DE COMUNICAGAO
QUANTIDADE i CUSTO MENSAL POR
DETALHAMENTO UNIDADE ANUAL PREGO UNITARIO |CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL AGENTE/SUPERVISOR
Radio de Comunicagdo - Radio transceptor,
tipo "walk talk", com alcance minimo de 20km, com o minimo de 26 canais, inclusos: 01 par de baterias PAR 8 350 2800 233,3333333 7,291666667
recarregaveis, com base carregador, clip de cinto) e manual
FRANCISCO fii ™
ANTONIO  Srccsisfose o s o0
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APURACAO PIS 1,65%

MEDIA APURAGOES PIS E COFINS

. . |VALOR DO DEBITO DO| BASE DE CALCULO ] PIS RETIDO NO ALIQUOTA | . .
MES | RECEITA TRIBUTARIA RO0DEET IASE DE CALCLLO | CONTRIBUIGAO APURADA | P RETIDONO | pis A RECOLHER | AHQUOTA | MEDIA ALIQUOTA
jun/24| RS 265.404,45 | RS 437917 336.353,96 |R$ 1.170,67 0.00|R$ _ 1.170,67 20,44%

[U/24] RS 246.265,52 | RS 4.063,38 669.199,32 | R$ 6.978.42 0.00|-R$ 697842 2,33%

agol24| RS 263.633,02 | RS 4.349,94 829.382,09 | RS 9.334.86 0.00|-R$ _ 9.334,86 3,50%

set24] R$ 54179476 | RS 8.939,61 798.837,33 |-R$ 424120 0.00|-R$ 424120 20,78%

out24| RS 112535817 | RS 18.568,41 886.908,65 | R$ 3.034,42 0.00| R$  3.934,42 0,35%

novi24| R$ 1449.984.09 | RS 23.924,74 970.399.21 | R$ 7.913,15 0.00| RS 7.913.15 0,55%

dez/24| RS 197753357 | RS 32.629,30 958.818,16 | R$ 16.808,80 0,00 RS 16.808,80 0,85%

jan/25| RS 97131315 | RS 16.026,67 1.102.598,15|-R$ 2.166,20 0.00|-R$ _ 2.166,20 0,22%

fev/25| RS 1.026.585.95 | RS 16.938,67 1.155.409,09|-R$ 2.125,58 0.00|R$ 212558 0,21%

mar/25| RS 132119818 | RS 21.799,77 1.238.402,28| RS 1366,13 0.00| RS 1.366.13 0,10%

abr/25| RS 1.254.309,58 | RS 20.696,11 1.206.130,13| RS 794.96 0,00] R$ 794,96 0,06%

mail25| RS 1.094.988.81 | RS 18.067,32 1.265.075,83|-R$ 2.806,44 0.00|-R$ _ 2.806,44 20,26% 0,5311%

média 6.37%

APURACAO COFINS 7,60%

. . |VALOR DO DEBITO DO| BASE DE CALCULO . COFINSRETIDO | hring A ALIQUOTA | . .
ves | Recema TRBUTARIA | SRS RTES"®] SRepITO NOES | CONTRIBUIGAO APURADA | - NO ORGAO SOFINSA LIAJOTA | MEDIA ALIQUOTA
jun/24| RS 265.404,45 | RS 20.170,74 336.353,96 |R$ 5.392.16 | R$ - 5.392.16 2,03%

[U/24] RS 246.265,52 | RS 18.716,18 669.199,82 | -R$ 32.143,01 | RS - 32.143,01 13,05%

agol24| RS 263.633,02 | RS 20.036,11 829.382,09 | RS 42.996.93 | RS - 42.996,93 16,31%

set24] RS 541.794,76 | RS 41.176,40 798.837,33 | R$ 19.535,24 | R$ - 19.535,24 3,61%

out24| RS 112535817 | RS 85.527,22 886.908,65 | R$ 18.122,16 | RS - 18.122,16 1,61%

novi24| R$ 1449.984.09 | RS 110.198,79 970.399,21 | R$ 36.448.45 | RS - 36.448,45 2,51%

dez/24| RS 197753357 | RS 150.292,55 958.818,16 | R$ 77.422.37 | RS - 77.422,37 3,92%

jan/25| RS 97131315 | RS 73.819,80 1.102.598,15 |-R$ 9.977.66 | RS - 9.977,66 1,03%

fev/25| RS 1.026.585.95 | RS 78.020,53 1.155.409,09 |-R$ 9.790,56 | RS - 9.790.56 20,95%

mar/25| RS 132119818 | RS 100.411,06 1.238.402,28 | R$ 6.292,49 | RS - 6.292.49 0,48%

abr/25| RS 125430958 | RS 95.327,53 1.206.130,13 | R$ 3.661,64 | RS - 3.661,64 0,29%

mail25| RS 1.094.988.81 | RS 83.219,15 1.265.075,88 |-R$ 12.926,62 | RS - 12.926,62 1,18% 2,446%

média 29.35%

JOSE ANTONIO

DA CUNHA

LIMA:405415502 LIMA:40541550225
Dados: 2025.07.11

15:48:54 -04'00'
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Média Efetiva do Percentual Pago de COFINS e PIS

Més/Ano COFINS PIS Faturamento do Més COFINS % PIS%
jun/24 |-RS 5.392,16 |-RS 1.170,67 | RS 265.404,45 -2,03% -0,44%
jul/24 |-RS 32.143,01 [-RS 6.978,42 | RS 246.265,52 -13,05% -2,83%
ago/24 |-RS 42.996,93 |-RS 9.334,86 | RS 263.633,02 -16,31% -3,54%
set/24 |[-RS 19.535,24 |-RS  4.241,21 | RS 541.794,70 -3,61% -0,78%
out/24 | RS 18.122,16 | RS 3.934,42 [ RS 1.125.358,17 1,61% 0,35%
nov/24 [ RS 36.448,45 | RS 7.913,15 [ RS 1.449.984,09 2,51% 0,55%
dez/24 | RS 77.422,37 | RS 16.808,80 [ RS 1.977.533,57 3,92% 0,85%
jan/25 |-RS 9.977,66 [-RS  2.166,20 | RS 971.312,15 -1,03% -0,22%
fev/25 |[-RS 9.790,56 [-RS  2.125,58 | RS 1.026.585,95 -0,95% -0,21%
mar/25 | RS 6.292,49 [ RS 1.366,13 | RS 1.321.198,18 0,48% 0,10%
abr/25 [ RS 3.661,64 [ RS 794,97 | RS 1.254.309,58 0,29% 0,06%
mai/25 [-RS 12.926,62 |-RS 2.806,44 | RS 1.094.988,31 -1,18% -0,26%
Total 9.184,93 1.994,09 11.538.367,69 -29,35% -6,37%
Média Anual COFINS -2,446%
Média Anual PIS -0,5311%

Observagdo: o demonstrativo acima refere-se a média dos valores pagos de PIS e COFINS, ja considerando as retengdes e os créditos apurados.

JOSE ANTONIQ Assinado de forma

digital por JOSE
DA CUNHA ANTONIO DA CUNHA

LIMA:40541550 LIMA:40541550225
Dados: 2025.07.11

225 15:49:38 -04'00"
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000021/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO000747/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.202676/2025-91
DATA DO PROTOCOLO: 09/01/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.202435/2024-15
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 07/02/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE
SERVICOS DE PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM, CNPJ n. 63.691.521/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANSELMO DE SOUSA,;

E

FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS, CNPJ n. 41.478.066/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL BORGES DA SILVA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os
empregados terceirizados nas fungées de agentes de portaria, porteiros, fiscais de patrimonio do
Estado do Amazonas, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

(A clausula terceira da CCT em vigor passa a ter a seguinte redagao)

A partir de primeiro de janeiro de 2025, havera reajuste no piso da Categoria, elevando o valor atual de
R$1.450,00 (hum mil e quatrocentos e cinquenta reais) para o valor de R$ 1.524,00 (hum mil e quinhentos e
vinte e quatro reais).

Paragrafo Primeiro - O impacto do reajuste geral deu-se na ordem de 8,11% (oito inteiros virgula onze por
cento), ficando assim distribuidos:

IMP.
CCT 2024 2025 REAJUSTE FINANCEIRO
PISO SALARIAL ) R$ 1.450,00 R$ 1.524,00 R$ 74,00
TIQUETE ALIMENTACAO R$ 375,00 R$ 420,00 R$ 45,00

AUXILIO CESTA BASICA R$ 160,00 R$ 200,00 R$ 40,00



PLANO ODONTOLOGICO R$ 12,00 R$ 15,00 R$ 3,00
TOTAL R$ 1.997,00 R$ 2.159,00 RS$ 162,00 8,11%

Paragrafo Segundo — As empresas prestadoras de servigos que utilizem mao-de-obra de porteiros,
agentes de portaria, fiscais de patriménio e demais fungdes previstas nesta CCT ficam obrigadas a cumpri-
la integralmente, independentemente do local contratado para a prestagdo do servigo, inclusive em
condominios.

Paragrafo Terceiro — OUTROS PISOS SALARIAIS

Outros pisos salariais relativos a fungdes necessarias para as atividades administrativas e operacionais das
empresas prestadoras de servigos terceirizados serdo de acordo com a descrigao abaixo:

AGENTE DE PORTARIA R$ 1.524,00
PORTEIRO / CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.524,00
FISCAL DE PATRIMONIO R$ 1.524,00
FISCAL DE SHOPPING / MALL R$ 1.524,00
FISCAL DE PATIO R$ 1.524,00
RECEPCIONISTA DE PORTARIA R$ 1.524,00
LIDER DE PORTARIA 10% S/PISO R$ 1.676,40
FISCAL DE SERVICOS / INSPETOR R$ 2.286,00
FISCAL DE PREVENCAO DE PERDAS R$ 1.948,08
ANALISTA DE INTELIGENCIA / SUPERVISAO R$ 3.237,08
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO — Nivel | R$ 1.524,00
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTOQ = Nivel Il R$ 1.752,60
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO — Nivel Il R$ 1.930,63

Paragrafo Quarto - DO PORTEIRO LIDER — A fungao de porteiro lider, devidamente reconhecida, fara jus
ao adicional de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, o qual sera pago em contracheque,
incidindo sobre todos os reflexos salariais previstos na legislagédo vigente.

I. Fica vedada a reducgéo deste adicional aos porteiros que, por liberalidade da empresa, ja o recebam
e cujo valor seja superior ao estabelecido no paragrafo anterior;

Il. Caso o trabalhador deixe de exercer a fungdo de porteiro lider, cessara o pagamento do referido
adicional.

Paragrafo Quinto — DESVIO DE FUNCAO — Quando, no desempenho de suas atividades, o profissional for
designado para exercer fungdes nao previstas na Clausula Vigésima Segunda da CCT vigente, tera direito a
um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, como forma de
compensagao.

I. O reconhecimento do desvio de fungcdo requer que o profissional desempenhe as atividades
desviadas em, no minimo, 30% (trinta por cento) de sua jornada de trabalho de forma continua.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO SALARIAL E SEUS FINS

(A clausula quarta da CCT em vigor passa a ter a seguinte redagao):

Salvo em casos de forga maior, devidamente comprovados e homologados pelo sindicato representativo da
categoria profissional, as empresas abrangidas por esta convencgao coletiva deverao realizar o pagamento
da remuneragao mensal até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. O pagamento podera ser
efetuado no local de prestagao de servigos, durante o expediente laboral, por meio de depdsito em conta
bancaria de titularidade do empregado ou, de forma improrrogavel, imediatamente apds o término do
expediente, na tesouraria da empresa. Para os fins desta clausula, consideram-se dias Uteis aqueles que
nao recairem em sabados, domingos ou feriados civis ou religiosos.

Paragrafo Unico — O inadimplemento do pagamento salarial no prazo estipulado no caput acarretara a
incidéncia de multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario-base nominal, em favor do trabalhador



prejudicado, sendo tal penalidade devida junto com o pagamento da remuneragdo do més subsequente, de
forma discriminada no contracheque.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - DO VALE-ALIMENTAGAO

(A clausula décima da CCT em vigor passa a ter a seguinte redagao):

As empresas obrigam-se a fornecer alimentacdo aos seus empregados por meio de vale-alimentagdo no
valor facial de R$ 28,00 (vinte e oito reais), a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2025, observando as
disposicbes estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro — Os vales-alimentacdo mencionados nesta clausula deverdo ser entregues
integralmente até o dia 30 (trinta) de cada més, correspondendo ao més vincendo, na proporgdo de um
tiquete para cada dia de trabalho efetivamente realizado. Fica autorizado o desconto no més posterior
relativo as faltas havidas no més anterior.

Paragrafo Segundo — E facultado as empresas realizar desconto no limite maximo de 5% (cinco por cento)
do valor total dos vales-alimentagado ou refeicées fornecidas, a titulo de participagdo do empregado no
custeio.

Paragrafo Terceiro — As empresas que prestam servigos a terceiros, incluindo érgéos publicos ou privados,
cujos contratos estabelegam o fornecimento de refeigdes diretamente pelo tomador de servigos em
refeitérios préprios, desde que as refeicdes sejam de qualidade comprovada, estardo dispensadas da
obrigacéo de fornecer o vale-alimentagao previsto nesta clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

(A clausula décima quinta da CCT em vigor passa a ter a seguinte redagao)

As partes convenentes estabelecem que as empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo
para todos os empregados, no ato da admissao, ficando assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, dentro e fora do trabalho, a partir de sua contratacao

Paragrafo Primeiro — O empregador devera observar os capitais segurados minimos, por empregado e por
cobertura, e as condi¢des abaixo pactuadas:

a) Em caso de morte natural ou acidental do empregado a indenizagao sera R$18.288,00 (dezoito mil
e duzentos e oitenta e oito reais), valor este, equivalente a 12 (doze) pisos da categoria;

b) Em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao empregado, o
pagamento de uma indenizagao relativa a perda, a redugédo ou a impoténcia funcional definitiva, total
ou parcial, de um membro ou 6rgéo, por lesédo fisica, causada por acidente pessoal coberto, limitada
até o percentual do capital de R$ 36.576,00 (trinta e seis mil e quinhentos e setenta e seis reais), valor
este, equivalente a 24 (vinte e quatro) pisos da categoria;

c¢) Além do capital contratado, o segurado e/ou o beneficiario legal recebera uma cesta basica pelo
periodo de 12 (doze meses) no valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais);

d) Assisténcia funeral limitado ao valor de R$ 4.572,00 (quatro mil e quinhentos e setenta e dois
reais), equivalente a 03 (trés) pisos da categoria, sem qualquer custo adicional para as empresas e
sem nenhum desconto do valor do prémio contratado, garantindo assim a realizagdo dos servigos de
assisténcia funeral no prazo maximo de 03 (trés) horas ou posteriormente o reembolso ao credor da
nota fiscal de prestagéo de servigos das despesas efetivamente gastas com o funeral do empregado.



Paragrafo Segundo — Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por motivo de férias, acidente,
tratamento de saude ou as expensas do INSS, o mesmo capital segurado no § 1° supra.

Paragrafo Terceiro — Se a empresa nao contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem observar
as condi¢gdes minimas pactuadas respondera pelo descumprimento da norma coletiva, sendo obrigada ao
pagamento dos valores acima estipulados em duplicidade.

Paragrafo Quarto — Fica convencionado que os sinistros ocorridos deverdo ser informados pela empresa
empregadora a seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do seu conhecimento, cabendo
ao beneficiario legal, posteriormente, encaminhar para a seguradora a documentagao solicitada.

Paragrafo Quinto — O(s) beneficiario(s) do seguro sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo segurado em um
documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagdo formal, preenchida e
assinada pelo proprio segurado, sendo que na falta de indicagdo de beneficiario(s) ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Sexto — A empresa devera obrigatoriamente encaminhar mensalmente copia da apdlice do
seguro de vida em grupo juntamente com a relagdo de todos os beneficiarios para o sindicato laboral e o
sindicato patronal.

Paragrafo Sétimo — Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que
natureza for, a indenizagéo do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, sera compensado nos valores indenizatdrios arbitrados em juizo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - DO BENEFICIO SOCIAL / AUXILIO CESTA BASICA

(A clausula décima primeira da CCT em vigor passa a ter a seguinte redagao)

As empresas concederdo aos empregados de mao de obra direta das categorias de agentes de portaria,
porteiros e fiscais de patrimbnio, que atenderem aos requisitos previstos nesta clausula, o beneficio social
de auxilio cesta basica no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), com a coparticipagdo do empregado no
valor de R$ 2,00 (dois reais) correspondente a 1% (um por cento) do valor da Cesta, que sera descontada
diretamente na folha de pagamento do respectivo més de concessao, a partir da vigéncia deste Termo
Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O beneficio da cesta basica sera assegurado aos empregados que cumprirem a
jornada de trabalho estabelecida e que demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se esta a do
empregado que ndo houver faltado ao servico nenhuma vez durante o més, ressalvadas apenas as
auséncias justificadas por motivo de acidente de trabalho, devidamente comprovadas por documento habil.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos ou desligados no curso do més far&o jus ao beneficio da
cesta basica apenas se houver prestagdo de servigos por, no minimo, 15 (quinze) dias durante o referido
meés.

Paragrafo Terceiro - O beneficio da cesta basica, concedido pelas empresas, é cumulativo e ndo substitui
ou interfere em quaisquer outros direitos ou beneficios previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho ou
em legislagéo vigente, como vale-alimentacgéao, vale-refeicao ou auxilio alimentagéo.

Paragrafo Quarto - O pagamento da cesta basica sera realizado exclusivamente por meio de cartdo
eletrbnico ou equivalente, sendo vedado o fornecimento em itens in natura. O crédito devera ser efetuado
até o dia 10 (dez) de cada més, salvo impedimentos devidamente justificados e previamente informados as
partes interessadas.

Paragrafo Quinto - E vedada qualquer pratica discriminatéria no fornecimento do beneficio, devendo ser
garantida sua concessao de forma isondmica a todos os empregados que cumprirem o0s requisitos
estabelecidos nesta clausula, conforme disp&e o artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Sexto - O beneficio da cesta basica possui natureza juridica de parcela indenizatéria e néo
salarial, conforme artigo 457, § 2°, da CLT. Por sua natureza, ndo integra o salario para fins de célculo de
encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios, tampouco compde a base de calculo de qualquer verba
adicional.



CLAUSULA OITAVA - DO PLANO ODONTOLOGICO

(A clausula décima terceira da CCT em vigor passa a ter a seguinte redagao)

As empresas se obrigam a fornecer PLANO ODONTOLOGICO a todos seus empregados, apds o
cumprimento do contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando as condi¢cdes estabelecidas
nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos convenentes selecionardo, em comum acordo, as propostas mais
vantajosas para a categoria, cabendo as empresas aderirem ao plano escolhido, com o objetivo de otimizar
a negociagao de valores mediante o aumento do volume de beneficiarios.

Paragrafo Segundo — O Plano Odontoldgico tera o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por trabalhador.

Paragrafo Terceiro — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento de cada
trabalhador, a titulo de coparticipagdo, no valor de R$ 3,00 (trés reais) correspondente a 20% (vinte por
cento) do valor do Plano.

Paragrafo Quarto — A empresa que por forga de sua gestdo motivar o cancelamento do Plano
Odontoldgico, seja por falta de Pagamento e/ou por descumprimento Contratual junto a Operadora, pagara
multa correspondente a 01 (um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador
prejudicado.

Paragrafo Quinto — A empresa que por forga de sua gestdo deixar de Cadastrar o Trabalhador no Plano
Odontoldgico, subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara multa correspondente a
01(um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado, exceto quando o
mesmo se encontrar em Contrato de experiéncia.

Paragrafo Sexto - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo poderdo e nem deverao
recusar a inclusao dos dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade de seus
empregados, desde que autorizada por escrito pelo empregado, devendo o valor relativo aos dependentes e
familiares inclusos, ser custeado integralmente pelo empregado, sendo descontado diretamente em folha de
pagamento pelo empregador.

Paragrafo Sétimo - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir os
dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT, sem autorizacgao do titular, exceto quando imposto pelo plano odontolégico.

Paragrafo Oitavo - Quando o empregado for afastado por motivo de licenga médica ou aposentadoria por
invalidez, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica 0 mesmo responsavel pelo cumprimento
financeiro de seus dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade, cujo valor devera
ser pago diretamente para a empresa, e em caso de ndo haver o referido pagamento, fica a empresa
autorizada a efetuar a exclusédo destes no plano odontoldgico.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA NONA - DO USO DE APARELHOS ELETRONICOS



Fica terminantemente proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletrbnicos, tais como
smartphone, tablet, iPad, para fins particulares, durante o expediente e a jornada de trabalho, nos postos de
servigco ou em regime de plantdo.

Paragrafo Unico — O descumprimento desta clausula sujeitara o empregado & aplicacdo das sancdes
disciplinares cabiveis na relagdo de emprego, observando-se o carater pedagogico e respeitando o principio
da gradagao das penalidades, aplicando-se, no minimo, duas adverténcias verbais antes da imposi¢ao das
medidas mais severas previstas na legislagao (suspensao e rescisédo por justa causa).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

(A clausula vigésima terceira da CCT em vigor passa a ter a seguinte redag¢ao)

As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de
servico externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto
(transmissdao de dados via internet), podendo ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra
tecnologia que certifique a autenticidade da marcagdo do ponto, ficam as empresas proibidas por este
instrumento normativo em requerer aos seus empregados que utilizem seus préprios aparelhos celulares
para realizagéo de tal registro ou controle.

Paragrafo Primeiro - Facultado, também, a utilizacdo do registrador eletrbnico de ponto, sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, por meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades,
conforme previsto pelas Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009, Portaria n°. 373, de 25/02/2011, e
Portaria n°. 671 de 08/11/2021 ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social servindo a presente
clausula como expressa autorizacédo para adota-los.

Paragrafo Segundo - A comunicacédo a que se refere o paragrafo anterior, podera ser feita pelo imediato
que estiver no posto de servigo, préprio funcionario, pelo lider ou supervisor interno do posto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA ESPECIAL 12X36

(A clausula vigésima sexta da CCT em vigor passa a ter a seguinte redag¢ao)

A Jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao pelo descanso nas
trinta e seis horas seguintes.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo descanso nas
trinta e seis horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Na escala 12x36, n&o sera configurada jornada extraordinaria enquanto o trabalho
nao ultrapassar as 12 (doze) horas previstas. Caso haja labor além da 122 (décima segunda) hora, as horas
excedentes serdo remuneradas como horas extras, sem que isso descaracterize o regime de compensagéo
12x36.

Paragrafo Terceiro — Para fins de calculo das horas normais, horas extras, adicionais noturnos, intervalos
intrajornada e outras vantagens, sera adotado o divisor de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, em
conformidade com o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Quarto — O trabalho noturno realizado entre as 22h00 (vinte e duas horas) de um dia e as 05h00
(cinco horas) do dia seguinte sera computado com redugéo da hora para 52 minutos e 30 segundos (52,5
minutos), conforme disposto no artigo 73, § 1°, da CLT (hora noturna reduzida).



Paragrafo Quinto — O periodo de trabalho noturno compreendido entre as 22h00 (vinte e duas horas) de
um dia e as 05h00 (cinco horas) do dia seguinte sera remunerado com o adicional noturno de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora normal, conforme previsto na legislagao trabalhista.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

(A clausula quadragésima segunda da CCT em vigor passa a ter a seguinte redacao)

Por deliberagdo em Assembleia Geral, ficou autorizada a cobranga da Contribuigdo Negocial, destinada a
ressarcir o Sindicato Patronal pelos esforcos e custos envolvidos no processo de negociagao coletiva, que
resultou em beneficios para todas as Empresas Prestadoras de Servicos de Portaria do Estado do
Amazonas, incluindo as nao associadas, em conformidade com o principio da solidariedade.

Com base no disposto no art. 8° inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal, exceto aquelas associadas em dia com suas contribuicbes, deverdo efetuar o
pagamento da Contribuicdo Negocial. O recolhimento devera ser feito junto ao Banco Caixa Econdmica
Federal, em favor do Sindicato das Empresas de Vigilancia, Seguranga, Cursos de Formagao e Prestadoras
de Servicos de Portaria do Estado do Amazonas (CNPJ n°® 63.691.521/0001-52), por meio de boleto
bancario fornecido pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro: O valor da Contribuicdo Negocial sera pago em duas parcelas iguais, sendo a primeira
com vencimento 60 (sessenta) dias apds a assinatura da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) e a
segunda 30 (trinta) dias apds a primeira.

Paragrafo Segundo: A Contribuicdo Negocial sera fixada no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), dividido em
02 (duas) parcelas de R$ 500,00 (quinhentos reais) cada, conforme o prazo descrito no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: O atraso no pagamento da Contribuicao Negocial implicard multa de 2% sobre o valor
devido, além de correcdo monetaria calculada com base na média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e
pelo INPC/IBGE.

Paragrafo Quarto: O ndo pagamento no prazo estabelecido resultara no encaminhamento automatico do
débito para protesto, acrescido dos encargos legais e financeiros aplicaveis.

Paragrafo Quinto: Todas as empresas tém o direito de se opor ao pagamento da Contribuigdo Negocial no
prazo de 40 (quarenta) dias corridos, contados a partir da homologagao deste Termo Aditivo a CCT junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). A oposi¢ao deve ser formalizada em papel timbrado da empresa e
protocolada junto ao SINDESP/AM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES

(A clausula quadragésima quarta da CCT em vigor passa a ter a seguinte redagao)

Por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizada a cobranca da contribuigdo
negocial. A fixagdo da contribuicdo negocial tem o objetivo de ressarcir o sindicato pelo trabalho no
processo negocial que beneficiou todos, inclusive os ndo associados (principio da solidariedade): “Tal
estipulagao nao viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta,
nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da
SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a "contribuigédo
negocial" tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participacdo de cada representado beneficiado pelo
ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que
promover para obter éxito na negociagdo coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos
0s empregados, e nao apenas dos associados Neste contexto, “seria juridicamente sustentavel que, embora
todos fossem beneficiados, em igualdade de condi¢des, s6 alguns arcassem com o ressarcimento do
trabalho e das despesas inerentes a este procedimento negocial enquanto outros s6 receberiam os



beneficios financeiros sem arcar com sua cota de participagdo?”. O pagamento da contribuigao negocial
decorre do fato de que o trabalhador, independentemente de ser associado ou ndo, na condicdo de
representado pelo sindicato recebeu beneficios financeiros, de sorte que nesta condi¢ao Ilhe cabe arcar com
a respectiva cota”. A referida contribuicao tem por finalidade dar suporte e assegurar a luta e a busca para
melhores condigbes de trabalho de toda a categoria profissional, desenvolvida tenazmente pelo
SINPOFETAM, como se comprova nas melhorias obtidas nesta negociagcado coletiva, defendendo os
interesses e direitos individuais e coletivos de toda a categoria profissional, ndo promovendo distingdo entre
os trabalhadores. Por todo o exposto, ndo ha que se negar os importantes e constantes servigos prestados
a categoria pelo sindicato laboral, haja vista, beneficios estes em sua grande maioria ndo estabelecido por
lei, mas sim negociados por esta CCT.

Fica ajustado que os empregadores deverado descontar na folha salarial, a partir de margo de 2025, de cada
empregado nao filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT, integrantes da respectiva categoria profissional,
na base territorial do sindicato, em favor do SINPOFETAM da seguinte forma:

R$ 18,00 (Dezoito Reais) do salario de todos os trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste salarial
ano base 2025/2026, no més de marco de 2025;

R$ 18,00 (Dezoito Reais) do salario de todos os trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste salarial
ano base 2025/2026, no més de maio de 2025;

R$ 18,00 (Dezoito Reais) do salario de todos os trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste salarial
ano base 2025/2026, no més de julho de 2025;

R$ 18,00 (Dezoito Reais) do salario de todos os trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste salarial
ano base 2025/2026, no més de setembro de 2025;

R$ 18,00 (dezoito reais) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste salarial
ano base 2025/2026, no més de novembro de 2025;

R$ 18,00 (dezoito reais) do salario de todos os trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste salarial
ano base 2025/2026, no més de janeiro de 2026;

Paragrafo Primeiro - O limite para pagamento da Contribuicdo da Taxa Negocial sera de dez dias depois
de feito o desconto dos trabalhadores e o pagamento devera ser feito na Conta do SINPOFETAM, com
dados bancarios:

Banco: Caixa Econdmica Federal — 104
Agéncia:1300

OP.:003

Conta Correte: 2079-4

Paragrafo Segundo - O pagamento da contribuicdo negocial sera descontado dos salarios dos
trabalhadores beneficiados pelas conquistas da entidade, respeitando os valores acima estipulados.

Paragrafo Terceiro - Os recolhimentos estipulados nas clausulas, QUADRAGESIMA TERCEIRA E
QUADRAGESIMA QUARTA deverdo obedecer ao 5° dia corridos aos recolhimentos nos proventos do
trabalhador, sob pena de multa de 2% (dois por cento), depois de vencido os 30 (trinta) primeiros dias apds
o desconto e nao repasse a Entidade Sindical.

Paragrafo Quarto - Em hip6tese alguma podera haver desconto dos empregados associados da referida
contribuigao.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DATA-BASE

(A clausula quadragésima nona da CCT em vigor passa a ter a seguinte redagao)



Fica estabelecido como Data-base da Categoria representada neste Instrumento Convencional € o dia 1° de
janeiro de cada ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA ESPECIFICA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

(A clausula quinquagésima nona da CCT em vigor passa a ter a seguinte redagao)
N&o obstante o prazo de vigéncia do presente Termo Aditivo a CCT, as clausulas econémicas tais como

PISO SALARIAL, AUMENTO SALARIAL, VALE ALIMENTACAO e CESTA BASICA, sendo revistas apos
decurso de 12 (doze) meses.

CARLOS ANSELMO DE SOUSA
PRESIDENTE
SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE
PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM

DANIEL BORGES DA SILVA
PRESIDENTE
FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIOS DOS PORTEIROS

TABELA DE SALARIOS DOS PORTEIROS PARA O
PERIODO DE 01/01/2025 & 31/12/2025
ESCALA
44 HORAS SEMANAIS

DIVISOR 220 HS

[FUNCAO |PISO [H. NORMAL [H.EX. 50% |H.EX. 100% [ADIC NOTURNO
Porteiro R$ 1.524,00 |R$ 6,927 R$ 10,391 |R$ 13,855 [R$ 1,385
ESCALA
12 X 36

DIVISOR 220 HS

[P1ISO TURNO H. NORMAL H.EX. 50% [H.EX.100% |ADIC NOTURNO
Porteiro [DIA R$ 6,927 R$ 10,391 |[R$ 13,855
R$ 1.524,00 [NOITE R$ 7,683 R$ 11,524 |R$ 15,366 |[R$ 1,385

TABELA DE SALARIOS

SALARIO DIURNO VALOR SALARIO NOTURNO [VALOR
Salario Base IR$ 1.524,00 Salario Base R$ 1.524,00

Adicional Noturno (120 |R$ 166,25
Adicionais)




[Massa Salarial [R$ 1.524,00 [Massa Salarial R$ 1.690,25
[H. Noturna Reduzida [R$ 172,87
(15 horas)

|Intra Jornada (15 DIAS = |R$ 155,86 Intra Jornada (15 DIAS |R$ 172,87

15 Hs) = 15hs)

REMUNERACAO R$ 1.679,86 REMUNERACAO R$ 2.035,99

DIURNA NOTURNA

OBS: Os valores da Remuneragao (Diurna e Noturna) estao projetadas para 15 dias de trabalho sendo sua
variagao para maior e/ou menor de acordo com as faltas ndo abonadas.

DESCONTOS
Vale Transporte R$ 91,44
Alimentagdo 12x36 R$ 21,00
Contribuicdo Sindical R$ 30,48

ANEXO Il - ATA DE REUNIAO ENTRE AS COMISSOES DE NEGOCIAGOES DO
SINDESP X FESVINE

Anexo (PDF)

ANEXO lIl - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AGE DA FESVINE
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA FESVINE

Anexo (PDF)

ANEXO V - LISTA DE PRESENCA DA ATA DA AGE DA FESVINE
Anexo (PDF)

ANEXO VI - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AGE DO SINDESP AM
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA DE ASSEMBLEIA DO SINDESP AM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000747_20252025_01_08T13_21_21.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000747_20252025_01_08T13_22_08.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000747_20252025_01_08T13_22_59.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000747_20252025_01_08T13_23_38.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000747_20252025_01_08T13_24_29.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR000747_20252025_01_08T13_26_45.pdf
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Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON
CAVALCANTE HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exercam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacdo de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacdo sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de R$ 1.550,00 (Hum mil, quinhentos e cinquenta reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2025 sera:

PROFISSAO/FUNCAO SALARIO

iAgente de Limpeza; Agente de Limpeza Banheirista; Agente de Limpeza Embarcado; Agente Social

Terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais, Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgéo|

em Reciclagem; Servicos Gerais; Borracheiro; Copeira(o); Mensageiro/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; 1.550,00
Lavador; Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. de Gargom), Auxiliar de Piscineiro, Lavador de Autos €

IAuxiliar de Preparacao.

IAdministrador de Tecnologia da Informagao 6.079,47!
IAdministrador de Tecnologia da Informagao com conhecimento e experiéncia na area de Saude 6.079,47!
IAdministrador de Tecnologia da Informagao com conhecimento e experiéncia na area de Transito 6.079,47!
Agente de Limpeza com Habilitagéo 1.921,93
IAgente de Limpeza Habilitado para Operar Rocadeira 1.864,79
IAgente de Piscina/Piscineiro 1.747,76
IApontador Geral 4.257,61
IApontador de Turma 2.185,74
IAlmoxarife 1.761,43
Analista de Sistema (Nivel Superior) 4.282,32
)Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 6.839,41
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.799,66
IAnalista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.799,66!
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.799,66
IArtifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros) Sem 2.047,04]
Especializagcao Técnica.

IAscensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.559,61
IAssistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro 1.997,93
IAssistente Administrativo (Designer) 2.043,05
IAssistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 3.359,99
IAssistente Comercial 1.898,23
IAssistente de Tl 3.363,83
Atendente 1.730,29




IAuxiliar Administrativo 1.705,86
Auxiliar de Almoxarifado 1.675,55
Auxiliar de Caldeireiro 1.632,76
Auxiliar de Escritdrio 1.575,47
Auxiliar de Lavanderia 1.550,00
)Auxiliar de Manutengao 1.929,03
IAuxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.626,54
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 1.967,11
Auxiliar de Produgéo Terceirizado 1.995,09
IAuxiliar de Produgéo de Linha de Montagem Terceirizado 2.171,35)
Auxiliar de Refrigeracao 1.725,37
IAuxiliar de Servigos Diversos 2.666,30)
Auxiliar de Jardinagem 1.583,90
Auxiliar de Tl 2.340,05|
Bibliotecario Terceirizado 2.302,02
Bombeiro Hidraulico. 2.265,87!
Carpinteiro 2.235,68|
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.799,66
Conferente 2.521,88|
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.887,43
Designe de Produgéo 4.470,21
Digitador 3.152,40
Eletricista de Alta Tens&do 3.152,40;
Eletricista Predial de Baixa Tensao. 2.071,44
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.402,87!
Fiscal de Patio. 1.657,12
Gargom Terceirizado 1.689,43
Jardineiro /Paisagista 1.766,79
Jardineiro/Rogador/Podador 1.669,33
Jornalista Terceirizado 6.079,47
Leiturista 1.771,68
Lider de Servigos 1.887,43
Marceneiro 2.599,50
Mecanico de Lancha 4.747,29
Mecanico de Refrigeracao 1.883,44
Mecanico de Maquinas 2.372,80)
Monitorador 2.104,35!
Nutricionista/Analista em Nutricdo 3.510,09
Operador de Balancim 2.266,38
Operador Eletronico 1.687,58
Operador de Equipamentos Industriais 2.725,54]
Operador de Maquina Industriais 2.601,28!
Operador de Maquina Reprografica 1.876,45
Operador de Maquinas de Papel e Similares 1.819,14
Operador de Maquina para movimentacdo de Residuos 2.450,63!
Operador de Radio 3.181,71
Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica 2.858,15|
Pedreiro; Pintor 2.780,96!
Piloto Fluvial Terceirizado 1.550,00
Prensista; Processador de Maquina de Moagem 1.608,39
Prensista de Residuos 1.628,41
Profissional de Vendas Terceirizado 1.998,66
Programador de Informatica 4.820,61
Programador de Rede Terceirizado 6.079,47
Recepcionista 1.730,30
Repositor de Supermercado 1.705,86
Revisora de Leito 1.664,28
Secretaria (0) 1.830,15
Secretaria Bilingue 2.652,97!
Secretaria da Alta Administracao CBO 3.799,66!
Soldador 2.600,22
Supervisor Administrativo (especifico para empresas de reciclagem — CBO 410105) 3.448,53
Supervisor Técnico em Refrigeragao 2.925,07|
Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional 3.027,06
Supervisor de Tl 5.118,88
Tratador de Animais Terceirizado 2.036,66!
Técnico Agricola 3.446,67
'Técnico em Secretariado 2.019,70i
Técnico de Controle de Pragas. 2.064,09
Técnico de Informatica | 3.523,89
Técnico de Informatica Il 4.386,61
Técnico de Manutengao de Telefone 2.266,38!
'Técnico em Edificacdes Terceirizado 4.717,20;
Técnico em Refrigeracédo 3.523,90!
'Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 2.266,01




'Técnico em Meio Ambiente Terceirizado 3.800,00
'Técnico em Seguranca do Trabalho Terceirizado 2.305,00
Técnico de Suporte em Informatica | 3.523,90
'Técnico de Suporte em Informatica Il 4.386,61
'Técnico de Suprimento | 4.449,95!
'Técnico de Suprimento Il 4.681,51
'Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.407,64
Telefonista 1.826,27
Telefonista / Recepcionista Bilingue 2.210,80
'Técnico em Eletronica 3.107,82
Triador de Residuos Sélidos 1.557,86

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam funcdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2025, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagdo, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de
6,9% (seis ponto nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mé&o de obra ndo especializada, nem técnica,
apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que serd adotado 01 (um) lider de servigos, para
contratos que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de
Servigos, conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Piloto Fluvial Terceirizado, com carga
horaria de 44h ou 12x36h, fara jus ao percentual de 20% (vinte por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de
Adicional de Insalubridade; fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcdo, a titulo
de Gratificacdo de Comando; e fara jus ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Base da Funcgdo, a
titulo de Gratificagdo de Praticagem

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que
forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissdes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneragéo.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de salério, férias e rescises via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no dia 30/11 e a segunda
no dia 20/12, conforme a Lei que rege a matéria.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais.

Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a funcdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus ao percentual de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse percentual esta em
vigor desde 01 de Janeiro de 2023, a funcdo devera ser registrada na CTPS com CBO 5142-25.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o adicional de insalubridade ndo conste na proposta, no edital ou no contrato de prestagio
de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional
de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicacdo de
grau menor ao estabelecido judicialmente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convencdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo alimentagdo magnético

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (ticket refeicdao) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.



As empresas que possuirem refeitério préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar o percentual de até 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta cldusula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrard a remuneragdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° saldrio, FGTS, verbas
rescisérias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestagdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdao em refeitdrio proprio ou do contratante (tomador do servico), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) por funcionario, referente
a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitacdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeigbes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou deposito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 0nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da
jornada de trabalho, uma Cesta Basica "in natura" contendo mantimentos de qualidade ou "Cartdo Alimentagdo", conforme
condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 150,00

1 - O empregado que apresentar falta injustificada e atestado médico acima de 01 dia no més, ndo fara jus ao beneficio.

2 - O empregado ndo terd direito ao beneficio da Cesta Basica se descumprir integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido, motivados pelas
seguintes ocorréncias: atrasos injustificaveis e saidas antecipadas, onde a soma total das horas seja equivalente a 8h no més, ou seja, um dia de trabalho.

3 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.
4 - O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

5 - Fica estabelecido que a ndo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicard na perda da mesma naquele més.

6 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

7 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragdo para qualquer fim.

8 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Parégrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido & peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que
poderdo fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta bdsica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados
nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas bdsicas pago ao
empregado prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, deverd obter autorizagdo através de
acordo coletivo com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovagéo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.



Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

Paragrafo Sexto: Baseando-se no entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, decisdes prolatadas em positividade e
analogia ao Artigo 19° da Lei Complementar 150/2015, os Empregadores ficam autorizados a proceder ao pagamento do Vale
Transporte em Pecunia (DINHEIRO), frisando o devido desconto estipulado em norma coletiva desta Entidade Sindical, perfazendo
ai o carater indenizatdrio do beneficio, ndo se incorporando aos ganhos salariais de cunho previdenciario do trabalhador, como
bem parafraseado na Lei 7.418/85, na taxatividade de ndo caracterizagdo salarial do beneficio do vale transporte.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sao obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, através de uma Operadora de Plano Odontolégico. Ficando ainda ajustado que a escolha da
operadora a ser contratada para prestar os referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficara a critério/indicagdo do Sindicato
Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, deverd fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipétese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exergam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontoldgico ocasido pela qual os custos

documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Saude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontara em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servico assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua propria administracdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia (til de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma reducdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que serd devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicacao formal do evento e
apresentacdo da documentacdo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicdao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (viliva, companheira(o) ou



filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestacdo quinze (15) dias Uteis apds a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servico de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestacao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do obito ou do fato causador da incapacitacdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cladusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O dbito ou 0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugéo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

1. Fardo jus a Assisténcia de manutencdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagGes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitacdes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologacdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutengdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA



Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipdtese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverao efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissdo e a remuneragao, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdao de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico em razdo de nova licitagdo plblica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisao SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisdrias ndo haverd alteragdo.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes de contrato de trabalho com mais de um ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min, com a presenca das partes (empregado e
empresa).

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologacdes de rescisGes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) so serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagles, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentagdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao



Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndao cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do salario nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologagdo feita, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) para as que
estiverem em situagdo regular no sindicato e R$ 50,00 (cinquenta reais) para as demais empresas. Podendo o pagamento ser
feito em espécie ou através de comprovacao de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)

Paragrafo Sétimo: O empregador que ndo comparecer ao sindicato para homologacdo do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT) sofrera multa, conforme previsto na Clausula Quadragésima Primeira desta CCT.

Paragrafo Oitavo: Fica acordado a obrigatoriedade de todas as empresas ao demitirem o funcionario, entregarem no ato da
homologagdo do TRCT o formulario do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, independente do motivo do desligamento, seja
ele por iniciativa da empresa, por pedido de demissdo ou justa causa.

Paragrafo Nono: Fica acordado que as empresas pagardo o valor de R$ 200,00 (dezentos reais) por homologagdo que ndo
estiverem sido feitas em tempo habil, dos contratos publicos (Federal/Estadual/Municipal) para liberacdo do saldo da conta
depdsito vinculada relativo ao respectivo contrato.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificacdo profissional.
Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula serd efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importéancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS



Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensagdo das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizacdo e com a devida apreciagao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdao pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, poderad haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condigOes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serda pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
saldrio base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaracdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da drea médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdao da natural compensacdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensagdo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, nédo
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenca, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por medicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissdo do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no proprio posto de
servigo.

Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatorio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
0 uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calca e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e 0s equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que fiquem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizarda, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do saldrio ou da remuneracdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizagdo do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO

Fica assegurado que as empresas deverao disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de Quadro
de Avisos e comunicagles de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacéo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servico e as noticias que |a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerga cargo de direcdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragoes, férias, 13° saldrio e demais direitos e vantagens da relagdo
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta clausula, sera feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitagdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigagdes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdo dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.



Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da
prestacdo dos servicos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e InformagGes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta cldusula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneragdao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,

ressaltados as vedagdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberagdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servicos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A 30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo Assistencial Laboral o valor de R$
20,00 (vinte reais) dos colaboradores associados e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) dos colaboradoes ndao associados no
més de FEVEREIRO/2025, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto bancario até 10° dia til
do més subsequente, juntamente com a relacdo contendo nome, fungéo, salario e valor do desconto, para emissdo do respectivo
boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar até 31/01/2025, oposicdo ao desconto previsto no caput,
desde que o faca de maneira individual, por escrito, em 03 (trés)_vias e o mesmo apresentar nas dependéncias do
Sindicato Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuigdo Associativa Patronal mensal a
importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importéncia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencgdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissao de Duplicata de Servigos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base, decidido em
Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$
31,00 (trinta e um reais) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as



empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terd obrigagdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatérios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depodsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
10° (décimo) dia Gtil do més subseqiiente ao desconto. Tal quantia serd devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagdo.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito em 03 (trés) vias e 0 mesmo apresentar nas
dependéncias do Sindicato Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

ITI - Ultra-sonografia de:

Abddmen superior, Abdémen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Musculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, térax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdomen ap lateral ou localizada, antebraco ap lateral, Articulagdo acrémio-clavicular,
Articulagdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Braco ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.

Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emiss&o
da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

.CAGED;

. Mensalidades

.Comprovante de pagamento de salarios;

.Comprovante de pagamento;

. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
.06 (seis) ultimas guias do FGTS

NOoO A WN =

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuigdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagBes promovidas por 6rgdos da Administragdo Publica, Direta,
Indireta ou contratacdao por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forga desta Convencdo, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para os seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so6 terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes
para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregles, permitira as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatério, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por



descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverdo emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certiddes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengdo Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidOes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatérios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigacgGes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, poderédo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na prépria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: SO sera considerada auténtica a copia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reprodugdo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA

Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissdo de Conciliacdo
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminara as obrigagées de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigagdes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apos ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdo do termo de quitagdo na Comissdo de Conciliacdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE
As empresas que demitirem os empregados em razao do encerramento de contrato de prestagao de servicos com o tomador, no

més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n°® 7.238/84, artigo 9°, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsGes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convengdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura



conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.°© 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condicbes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciara suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagcdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual nimero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicagdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participagdo que venha a ter na Comissdo de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacio em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente & empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritdrio, aluguel de instalacdo e
outras despesas;

II - O orcamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

III - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensado dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execugdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orcamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitagdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocacdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagao.

Paragrafo Nono: As reunides/audiéncias conciliatdrias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagdes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagbes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipétese de ser provocada, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, serd cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissdo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliagdo observara os seguintes procedimentos e condigdes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado tera conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cdpia do processo;



III - Aceita a conciliagio, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se cépia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacao Trabalhista, conforme determinacgdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatéria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposigao e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(dao) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitacdo de audiéncia de conciliagdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagcdo Prévia, criada nesta convencgdo, no que couber, as disposicées
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigacdes
oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADQS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 210,00 (duzentos e dez reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da
Comissao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagées e contribuicées
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqlienta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobrangca executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATACAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria e deste documento junto a opinido publica, aos Tomadores de
Servigos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes trabalhistas
e previdenciarias, ndo s6 pela submissdo a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que
o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual nUmero de membros
indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios
neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-se, no minimo, uma vez por més;

II - cabe a Comissdo de Autofiscalizagdo, essencialmente, a apuragdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao
cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagdo Trabalhista, Previdencidria, Fundiaria, a especifica
do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizagdo: receber denuncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos, observada
comunicagdo prévia com sete dias; requerer informacgdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto da
presente cldusula; consultar 6rgéos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu
trabalho, de modo que seja decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste
documento e a denulncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo através da clausula em questéo,
a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no
mesmo prazo e com a mesma cominagdo, deverd ser igualmente cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 saldrio minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencgdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislagao pertinente, tem por finalidade a
estipulacdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no ambito das respectivas representagdes, regulando as relagdes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagao e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de saladrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negodcio juridico todos os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, esta sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas cdpias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e
Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e
seis por cento) para carga horaria de segunda a sdbado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

IGRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22 a 62 23 3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagao Legal
44 horas

ENCARGOS SOCIAIS 40 horas | 44 horas

INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% |Artigo 22 Inciso I Lei 8.212/91

FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% |Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88

SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% |Decreto 61.836/67

SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% |Decreto 61.843/67

SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% |Decreto 99.570/90

INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% |Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70

SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% |Artigo 3° Inciso I Decreto
87.043/82

RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% |Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00

TRABALHO LEI 10.666/2003

Total do Grupo “A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%

GRUPO “B"”- CUSTOS E 22 3 62 22 262 |22 aSabado | 12x36 [FUNDAMENTAGCAO LEGAL

SUBSTITUIGCOES 40 horas | 44 horas 44 horas

FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% |Artigo 142° DL 5.542/42 e Art 7
CF Inc XVII

AUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT

IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% |Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo
476 CLT

LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 13.527/2016

IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% |Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT

FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% |Artigo 473 e 822 da CLT

TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% |IN 05 do MET e Item XXII da CF/88

'Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%

GRUPO “C” - CUSTOS DAS INDENIZAGOES 22 2 62 22 3 62 23 a3 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal

44 horas
40 horas | 44 horas




1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% |Artigo 7, Inciso XVII CF/88
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% |Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% |CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7
Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
IGRUPO D" - CUSTO DAS RESCISOES 22 a3 62 22 3 62 233 Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
40 horas | 44 horas 44horas
IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% |Artigo 487 CLT e Inciso XXI do
Artigo 7° CF/88
ICOMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% |Lei 12.506 de 13 de outubro
de 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% |[IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% |Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
Disp.Trans.CF/88
INDENIZAGCAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% |Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% |Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E"” - CUSTOS COMPLEMENTARES 22 a2 62 22 3 62 22 a 12 x 36 |[Fundamentacdo Legal
Sabado 44
40 horas | 44 horas
horas
IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% |Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% |Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
IGRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS 22 2 62 2% a 6% | 22 a Sabado | 12 x 36 |[Fundamentagdo Legal
40 horas | 44 horas 44 horas
FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% [Sumula 305 TST
INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% |Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia
FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% |[IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INCIDENCIA GRUPO “"A” S/ GRUPO “B” + 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% |Artigo 28° Lei 8.212/91
hCr
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%
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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 47997202676202591e Registro n°: AM000021/2025
Processo n°: 13621222822202460e Registro n°: AM000462/2024

SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE
SERVICOS DE PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM, CNPJ n. 63.691.521/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ANSELMO DE SOUSA;

E

FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS, CNPJ n. 41.478.066/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO MATIAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados
terceirizados nas funcoes de agentes de portaria, porteiros, fiscais de patriménio do estado do
Amazonas, com abrangéncia territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM,
Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM,
Boa Vista do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM,
Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM,
Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM,
Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM,
Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo
Aripuana/AM, Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel
do Rio Negro/AM, Santo Antdénio do I¢ca/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de
Olivenga/AM, Sao Sebastido do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM,
Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de primeiro de fevereiro de 2024, havera reajuste no piso da Categoria, elevando o valor atual de R$
1.378,08 (hum mil e trezentos e setenta e oito reais e oito centavos) para o valor de R$ 1.450,00 (hum mil e



quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro — As Empresas Prestadoras de Servicos que utilize mao-de-obra de Porteiro, Agente
de Portaria, Fiscal de Patrimdnio e demais func¢des previstas nesta CCT, ficam obrigadas ao cumprimento
em sua integralidade, independentemente do local contratado para a prestagcdo do servigo, inclusive em
condominios.

Paragrafo Segundo — OUTROS PISOS SALARIAIS

Outros pisos salariais relativos a fungbes necessarias para as atividades administrativas e operacionais das
empresas prestadoras de servigos terceirizados serdo de acordo com a descrigao abaixo:

AGENTE DE PORTARIA [R$ 1.450,00
PORTEIRO / CONTROLADOR DE ACESSO IR$ 1.450,00
FISCAL DE PATRIMONIO IR$ 1.450,00
FISCAL DE SHOPPING / MALL IR$ 1.450,00
FISCAL DE PATIO [R$ 1.450,00
RECEPCIONISTA DE PORTARIA IR$ 1.450,00
LIDER DE PORTARIA [10% S/PISO R$ 1.595,00
FISCAL DE SERVICOS / INSPETOR [R$ 2.175,00
FISCAL DE PREVENCAO DE PERDAS IR$ 1.853,55
ANALISTA DE INTELIGENCIA / SUPERVISAO [R$ 3.080,00
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO — Nivel | [R$ 1.450,00
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO — Nivelll  |R$ 1.668,97
OPERADOR DE CFTV / MONITORAMENTO — Nivellll  |R$ 1.836,95

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO SALARIAL E SEUS FINS

As empresas abrangidas por esta convencgao, efetuardo o pagamento do saldo de salario até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente. Os salarios somente serao pagos através de deposito bancario em conta cujo
trabalhador seja o titular, sendo considerados dias uteis todos os dias, exceto domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - Os pagamentos realizados apés o prazo estipulado por lei, ou seja, até o 5° dia util do
més subsequente, fica sujeito a multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta avos) sobre o salario nominal
em favor do empregado, devendo o valor correspondente ser pago por ocasido do pagamento do salario do
més subsequente.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao efetuarem o pagamento da Remuneracgéo referente ao més de
fevereiro com o novo percentual de salario promovido por esta CCT, ficam obrigadas a efetuarem folha
complementar com as diferengas financeiras, cujo pagamento ndo podera extrapolar o quinto dia util do més
de abril do corrente ano.

CLAUSULA QUINTA - DO ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de pagamento a menor na remuneragao, adiantamento, 13° salario e férias, a empresa é
obrigada a efetuar a devida corregdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de incidéncia da
multa da Clausula 49, revertida em favor do empregado.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO 13° SALARIO-MULTA



Nos casos em que o vencimento do prazo para pagamento do 13? (décimo terceiro) salario ocorrer em dia
em que nao houver expediente normal na empresa, o pagamento sera efetuado no dia util imediatamente
anterior.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado que venha substituir outro, com salario superior, na totalidade da fungdo deste e por periodo
superior a 30 (trinta) dias, fica garantido o pagamento, a partir da data de substitui¢gdo, de salario igual ao do
substituido, excluidas as vantagens pessoais, cessada a substituicdo o empregado retornara a receber
salario percebido quando iniciada aquela.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

A remuneracdo das horas extras, quando realizadas, sera acrescida de 50% (cinquenta por cento), em
relacédo a hora normal, e de 100% (cem por cento), nas folgas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a saude ou
quando este estiver exposto permanentemente com inflamaveis ou explosivos, fardo jus aos referidos
adicionais, conforme o caso e ndo cumulativamente, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a
legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — A caracterizacgo dos referidos adicionais far-se-do por meio de pericia Técnica.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer alimentacdo aos seus empregados, através do tiquete alimentagao no
valor facial de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a partir do registro desta CCT, observando as condigdes
estabelecidas nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes de que trata esta clausula seréo fornecidos de uma unica vez, devendo
haver o pagamento destes até o dia 30 de cada més relativo aos tiquetes do més vincendo, sendo devido
um para cada dia de trabalho. Fica autorizado o desconto no més posterior relativo as faltas havidas no més
anterior.

Paragrafo Segundo - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 5% (cinco por cento) do
valor total dos tiquetes, ou refeigbes fornecidas.

Paragrafo Terceiro - As empresas que prestam servigos a empresas ou repartigdes, cujos contratos se

tenham garantido o fornecimento da refei¢cdo pelo tomador do servigo, em seu préprio refeitorio, e sendo
esta de boa qualidade, fica dispensada da obrigagdo do fornecimento do tiquete alimentagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA



As empresas fornecerao cestas basicas aos seus empregados de méo de obra direta, sendo esta no valor
de R$160,00 (cento e sessenta reais), a partir do registro desta CCT, de acordo com as condi¢des abaixo.

Paragrafo Primeiro - O Empregado tera direito ao beneficio da Cesta Basica desde que cumpra
integralmente o seu horario de trabalho pré-estabelecido.

Paragrafo Segundo - O Empregado nao tera direito ao beneficio da Cesta Basica por descumprir a sua
jornada de trabalho, motivado pelas seguintes ocorréncias: auséncia ao trabalho por quaisquer motivos,
atrasos justificados ou ndo e saida antecipada.

Paragrafo Terceiro - As Cestas Basicas fornecidas pelas empresas nao substituem os tiquetes
Alimentagao prevista na presente CCT, sendo esta, tdo somente um incentivador para sua assiduidade ao
local de trabalho.

Paragrafo Quarto - O valor referente a Cesta Basica devera ser pago em Cartao Eletrénico, sendo proibido
o fornecimento in natura, devendo ser realizado até o dia 20 (vinte) de casa més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas que nao fornecerem condugao propria deverdo conceder o vale-transporte instituido pela Lei
7.418, de 16.12.1987, regulamentado pela Lei 7.169, de 30.09.87.

Paragrafo Primeiro - O fornecimento de vale-transporte sera para a locomogao do funcionario no trajeto
residéncia/trabalho e vice-versa.

Paragrafo Segundo - O fornecimento do vale-transporte sera realizado de uma uUnica vez, no primeiro dia
util do inicio de sua jornada de trabalho mensal.

Paragrafo Terceiro - E facultado as empresas efetuarem desconto de no maximo 6% (seis por cento), do
salario base do profissional quando usado integralmente.

Paragrafo Quarto - E permitido a empresa a gestdo do beneficio do vale transporte, sendo o desconto
mencionado no paragrafo anterior, proporcional a quantidade utilizada pelo trabalhador.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO ODONTOLOGICO

As empresas se obrigam a fornecer PLANO ODONTOLOGICO a todos seus empregados, apds o
cumprimento do contrato de experiéncia, inclusive administrativo, observando as condi¢des estabelecidas
nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos em comum acordo selecionardo as propostas mais vantajosas para a
Categoria, devendo as empresas aderirem ao plano selecionado, com o objetivo de agregarmos volume
para uma melhor barganha nos valores ofertados.

Paragrafo Segundo — O Plano Odontolégico tera o valor de R$ 12,00 (dez reais).

Paragrafo Terceiro — Fica autorizado as empresas a efetuar desconto em folha de pagamento de cada
trabalhador, a titulo de coparticipagdo, no valor de R$ 2,00 (dois reais) do valor do Plano.

Paragrafo Quarto — A empresa que por forga de sua gestdo motivar o cancelamento do Plano
Odontoldgico, seja por falta de Pagamento e/ou por descumprimento Contratual junto a Operadora, pagara
multa correspondente a 01 (um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador
prejudicado.

Paragrafo Quinto — A empresa que por forga de sua gestdo deixar de Cadastrar o Trabalhador no Plano
Odontoldgico, subtraindo o direito quanto a seu uso junto a Operadora, pagara multa correspondente a 01



(um) Piso da Categoria, estabelecido nesta CCT, para cada Trabalhador prejudicado, exceto quando o
mesmo se encontrar em Contrato de experiéncia.

Paragrafo Sexto - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo poderdo e nem deverao
recusar a inclusao dos dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade de seus
empregados, desde que autorizada por escrito pelo empregado, devendo o valor relativo aos dependentes e
familiares inclusos, ser custeado integralmente pelo empregado, sendo descontado diretamente em folha de
pagamento pelo empregador.

Paragrafo Sétimo - As empresas abrangidas por este instrumento normativo ndo podem excluir os
dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade dos trabalhadores abrangidos por esta
CCT, sem autorizagao do titular, exceto quando imposto pelo plano odontolégico.

Paragrafo Oitavo - Quando o empregado for afastado por motivo de licenga médica ou aposentadoria por
invalidez, por um periodo superior a 60 (sessenta) dias, fica 0 mesmo responsavel pelo cumprimento
financeiro de seus dependentes e familiares em qualquer grau e independente de idade, cujo valor devera
ser pago diretamente para a empresa, e em caso de ndo haver o referido pagamento, fica a empresa
autorizada a efetuar a exclusédo destes no plano odontolégico.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO MORTE/FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio funeral, no
valor facial de (03) pisos do salario base da categoria.

Paragrafo Unico - No caso de falecimento do conjugue, filho e os que comprovadamente viverem sob sua
dependéncia econémica, as empresas assumirdo o pagamento a titulo de auxilio — funeral do dependente,
no valor facial de 01 (um) piso salarial base da categoria.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As partes convenentes estabelecem que as empresas ficam obrigadas a contratar seguro de vida em grupo
para todos os empregados, no ato da admisséao, ficando assegurada cobertura nas 24 (vinte e quatro) horas
ininterruptas, dentro e fora do trabalho, a partir da contratagdo do seguro de vida em grupo.

Paragrafo Primeiro — O empregador devera observar os capitais segurados minimos, por empregado e por
cobertura, e as condi¢des abaixo pactuadas:

a) em caso de morte natural ou acidental do empregado a indenizagéo sera R$17.400,00 (dezessete
mil e quatrocentos reais), valor este, equivalente a 12 (doze) pisos da categoria;

b) em caso de invalidez permanente, total ou parcial, por acidente, fica garantido ao empregado, o
pagamento de uma indenizacao relativa a perda, a redugado ou a impoténcia funcional definitiva, total
ou parcial, de um membro ou 6rgéo, por lesédo fisica, causada por acidente pessoal coberto, limitada
até o percentual do capital de R$34.800,00 (trinta e quatro mil e oitocentos reais), valor este,
equivalente a 24 (vinte e quatro) pisos da categoria;

c) além do capital contratado, o segurado e/ou o beneficiario legal recebera uma cesta basica pelo
periodo de 12 (doze meses) no valor de R$120,00 (cento e vinte reais);

d) assisténcia funeral limitado ao valor de R$ 4.350,00 (quatro mil e trezentos e cinquenta reais),
equivalente a 03 (trés) pisos da categoria, sem qualquer custo adicional para as empresas e sem
nenhum desconto do valor do prémio contratado, garantindo assim a realizagdo dos servigos de
assisténcia funeral no prazo maximo de 03 (trés) horas ou posteriormente o reembolso ao credor da
nota fiscal de prestacdo de servigos das despesas efetivamente gastas com o funeral do empregado.

Paragrafo Segundo —Fica garantido ao empregado afastado do trabalho por motivo de férias, acidente,
tratamento de saude ou as expensas do INSS, o mesmo capital segurado no § 1° supra.



Paragrafo Terceiro —Se a empresa nao contratar seguro de vida em grupo ou se contratar sem observar as
condigdes minimas pactuadas respondera pelo descumprimento da norma coletiva, sendo obrigada ao
pagamento dos valores acima estipulados em duplicidade.

Paragrafo Quarto —Fica convencionado que os sinistros ocorridos deveréo ser informados pela empresa
empregadora a seguradora contratada, por escrito, imediatamente quando do seu conhecimento, cabendo
ao beneficiario legal, posteriormente, encaminhar para a seguradora a documentagao solicitada.

Paragrafo Quinto —O(s) beneficiario(s) do seguro sera(ao) aquele(s) designado(s) pelo segurado em um
documento habil, podendo ser substituido(s), a qualquer tempo, mediante solicitagao formal, preenchida e
assinada pelo proprio segurado, sendo que na falta de indicagdo de beneficiario(s) ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago na forma da legislagéo vigente.

Paragrafo Sexto —A empresa devera obrigatoriamente encaminhar mensalmente copia da apdlice do
seguro de vida em grupo juntamente com a relagdo de todos os beneficiarios para o sindicato laboral e o
sindicato patronal.

Paragrafo Sétimo —Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de indenizagdo ao empregado, seja de que
natureza for, a indenizagao do seguro de vida previsto na Clausula “SEGURO DE VIDA” desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, sera compensado nos valores indenizatorios arbitrados em juizo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS DESCONTOS PARA CONVENIOS

O Sindicato obreiro indicara o convénio com o Cartdo Beneficio que as empresas deverao contratar, com o
objetivo de beneficiar os empregados associados ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Primeiro — Quando da emissao do Cartdo Beneficio emitido pela operadora, esta devera envia-
los para o Sindicato Obreiro.

Paragrafo Segundo — As compras realizadas através do Cartdo Beneficio serdo descontadas pelas
empresas e repassadas diretamente as operadoras dos cartbes, sendo o seu desconto realizado em folha
de pagamento de seus empregados, limitando-se ao percentual de 30% (trinta por cento) do salario base,
devendo a relagdo de descontos serem encaminhadas para as empresas até o dia 15 (quinze) do més em
curso ao desconto.

Paragrafo Terceiro — As compras realizadas pelo empregado associado poderdo ser parceladas de acordo
a Operadora do Cartao.

Paragrafo Quarto - Em caso de demisséo, fica assegurado que a empresa descontara todo o valor faltante
para a quitacado do débito do empregado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS OUTROS CONVENIOS

As empresas poderéo firmar convénios educativos e de lazer com érgaos como: SESI, SESC, SEST e
SENAT que beneficie seus empregados e dependentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS EXAMES PARA ADMISSAO, DEMISSAO E PERIODICOS

As empresas se obrigam a nao descontar de seus empregados qualquer importancia referente a exames de
saude por ela solicitada quando da sua admissdo, demissado e exames periodicos.



ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado-estudante, cursando em estabelecimento de ensino autorizado ou reconhecido pelo Governo,
tera abonada a falta para prestar exames escolares, em horario de trabalho, desde que avise o empregador,
no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao, que devera ocorrer até 48 horas
apos a realizagcéo do exame.

Paragrafo Unico — Se o estudante estiver matriculado em um turno inverso ao do seu trabalho fica vedado
a empresa mudar o turno de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao carta de referéncia ao empregado, por ocasido da rescisao contratual, entregando
juntamente com o pagamento das verbas rescisorias, sendo nesta apenas constante o tempo de servico e
os atos abonadores do empregado, sendo apenas dispensada em caso de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUCESSAO DE CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo
servigo em razédo de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sem
descontinuidade da prestacdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO
MUTUO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depdsitos do FGTS e
pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relagdo as demais
verbas rescisoérias ndo havera alteracao.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no
percentual de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei,
inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razéo da
proximidade do término do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato cabera ao respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengdo do emprego
(principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo
pendéncias de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS FUNGOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS



Em beneficios das atividades laborais desta categoria, serdo reconhecidas as seguintes fungdes e
atividades.

Paragrafo Primeiro — Agente de Portaria, Porteiros, Controladores de Acesso, Fiscal de Patio,
Concierge, Operador de CFTV e Monitoramento - S3do profissionais empregados das empresas
terceirizadas, selecionados para desenvolver as atividades conforme Descricdo Sumaria abaixo:

Zelam pela guarda do patrimbnio e exercem a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias,
estacionamentos, edificios publicos e privados e outros estabelecimento, percorrendo-os sistematicamente
e inspecionando suas dependéncias (ronda), para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranha e
outras anormalidades; Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os

lugares desejados; Recebem héspedes em hotéis; escoltam pessoas e mercadorias; Fazem manutengao
simples nos locais de trabalho.

ATIVIDADES

A - RECEBER OS HOSPEDES.

A.1 Dar boas-vindas ao hospede

A.2 Descarregar bagagem dos hospedes

A.3 Solicitar manobrista e mensageiro

A.4 Adequar atendimento ao hospede deficiente e VIP
A.5 Providenciar meios de transporte

A.6 Indicar ao héspede motorista bilingue

B — ORIENTAR PESSOAS.

B.1 Orientar visitantes

B.2 Orientar deslocamento na empresa

B.3 Informar sobre regime interno

B.4 Orientar sobre eventos no hotel

B.5 Informar sobre comeércio local

B.6 Informar itinerario de 6nibus

B.7 Requisitar transporte

B.8 Chamar seguranga do hotel quando ocorréncia

C — ZELAR PELA GUARDA DO PATRIMONIO.

C.1 Percorrer as dependéncias da empresa (Efetuar Rondas de Fiscalizagao)
C.2 Verificar portas e janelas

C.3 Observar movimentagao das pessoas pela redondeza
C.4 Registrar a passagem pelos pontos de ronda

C.5 Relatar avarias nas instalagdes

C.6 Inspecionar os veiculos nos estacionamentos

C.7 Contactar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados
C.8 Monitorar pelo Circuito fechado de TV

C.9 Prevenir incéndios



D — CONTROLAR O FLUXO DE PESSOAS.
D.1 Identificar as pessoas

D.2 Interfonar

D.3 Encaminhar as pessoas

D.4 Acompanhar o visitante

D.5 Controlar a movimentagao das pessoas (Efetuar revistas, podendo usar equipamentos de detectores de
metais e outros)

D.6 Prestar primeiros socorros

D.7 Acionar o 190 da PM e 193 do corpo de bombeiros

E - RECEBER MATERIAIS E EQUIPAMENTOS.

E.1 Recepcionar o entregador

E.2 Verificar a documentacdo da mercadoria recebida

E.3 Conferir os materiais

E.4 Examinar o estado dos materiais e equipamentos

E.5 Receber volumes e correspondéncias

E.6 Requisitar material

E.7 Acompanhar a entrega de produtos comprados pelos condéminos
F — FAZER MANUTENGAO SIMPLES.

F.1 Inspecionar gravagéo do circuito fechado de TV

F.2 Trocar fita do circuito fechado de TV e baterias do radio transmissor
F.3 Checar o posicionamento das cameras

F.4 Reparar pequenos defeitos em equipamentos de circuito fechado de TV
F.5 Solicitar reparos

F.6 Atender emergéncias no elevador

F.7 Inspecionar hidrantes

F.8 Ligar bomba de sucgéo

F.9 Ligar gerador

F.10 Trocar lampadas e resisténcias de chuveiros

F.11 Irrigar jardim

G — COMUNICAR-SE.

G.1 Falar ao telefone

G.2 Comunicar-se por sinais

G.3 Comunicar-se em outros idiomas

G.4 Transmitir recados



G.5 Lidar com o publico

G.6 Operar radio, interfone, pabx e sistema telefénico (ramal)
G.7 Dominar cédigo de comunicagao

G.8 Redigir relatorio

G.9 Informar o regulamento aos interessados

H — DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS.
H.1 Demonstrar educacgao

H.2 Manter a postura

H.3 Demonstrar honestidade

H.4 Aplicar os ensinamentos do treinamento

H.5 Demonstrar asseio

H.6 Demonstrar atengao

H.7 Demonstrar espirito de equipe

H.8 Demonstrar paciéncia

H.9 Manter o autocontrole

H.10 Organizar-se

H.11 Ter capacidade de tomar decisdes

H.12 Demonstrar prestatividade

H.13 Ter destreza manual

H.14 Administrar seu préprio tempo

H.15 Dirigir autos e motos

H.16 Aplicar normas de combates a incéndio

H.17 Aceitar ideias

H.18 Estar atualizado

H.19 Ser desinibido

H.20 Demonstrar senso de responsabilidade
Paragrafo Segundo - Fiscal de Servigo / Inspetor
Sera considerado como Fiscal de Servigo o profissional que desempenha as atividades de:
I. Fiscalizacbes dos Postos de servigos;

Il. Organiza escalas de servigos;

[ll. Providencia substituicbes dos ausentes nos postos de servicos;

IV. Responsavel pela reserva dos postos, dentre outros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE FREQUENCIA



As empresas poderdo utilizar, para registro de jornadas de trabalho de seus empregados, papeleta de
servigco externo, cartdo ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrénico de controle de ponto
(transmissdao de dados via internet), podendo ser utilizado biometria, senha pessoal ou qualquer outra
tecnologia que certifique a autenticidade da marcacdo do ponto, ficam as empresas proibidas por este
instrumento normativo em requerer aos seus empregados que utilizem seus proprios aparelhos celulares
para realizagao de tal registro ou controle.

Paragrafo Primeiro - Facultado, também, a utilizacdo do registrador eletrbnico de ponto, sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, por meio de radio transmissor, estas ultimas possibilidades,
conforme previsto pelas Portaria n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.° 373, de 25/02/2011,
ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social servindo a presente clausula como expressa
autorizacao para adota-los.

Paragrafo Segundo - A comunicagado a que se refere o paragrafo anterior, podera ser feita pelo imediato
que estiver no posto de servico, proprio funcionario, pelo lider ou supervisor interno do posto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

As empresas garantirdo aos empregados lotados para trabalhar em local sem qualquer protecgao, tais como:
terrenos, patios e areas descobertas, a instalagao de guarita, dotada de protecao contra intempéries, agua
potavel, sanitario, iluminacdo adequada e lanterna a pilha ou bateria.

Paragrafo Unico - No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem
cobertura, a Empresa sera obrigada a fornecer equipamento impermeavel apropriado, como capa de chuva,
guarda-chuva, etc.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho, para os empregados em geral, sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuido de acordo com as necessidades das empresas, respeitando sempre seu limite
estabelecido pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro - O divisor para os calculos de horas normais, horas extras, adicionais noturnos,
intrajornadas e demais vantagens, sera de 220 horas.

Paragrafo Segundo — HORA NOTURNA REDUZIDO - Os profissionais que trabalharem no horario
noturno, compreendido este das 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, teréo
acréscimo de 01 (uma) hora com adicional de 50% (cinquenta por cento), a titulo de hora noturna reduzida.

Paragrafo Terceiro - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera remunerada com adicional de 20% (vinte por cento) do
valor da hora normal, devendo incorporar ao salario para que incida sobre todos os reflexos trabalhistas em
vigor.

Paragrafo Quarto - Havendo a prorrogacao do horario de trabalho pré-estabelecido na escala previamente
organizada, devido também sera o pagamento do adicional noturno a contar das 05 (cinco) horas da manha
até o término da jornada prorrogada.

Paragrafo Quinto - Acordam as partes que havendo necessidades operacionais das empresas para
atendimento especifico de postos de trabalho, a jornada pré-estabelecida de 44 horas semanais, podera ser
estendida em 02 (horas) extras diarias conforme previstas na CLT.

Paragrafo Sexto — As empresas quando de suas necessidades operacionais convocarem o trabalhador
para efetuar trabalho em sua folga, ficam obrigadas a remunerar o valor (trabalho nas folgas), no



contracheque, tais valores estao estipulados na tabela de Salario, anexo I.

Paragrafo Sétimo - Fica assegurada a PERMUTA DE PLANTAO entre os colaboradores das empresas a
qual pertengam, desde que assinem previamente um “termo de responsabilidade” entre si, e apresentem ao
setor operacional da empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, para que o0 mesmo
seja submetido a apreciagao e aprovagao.

a) A responsabilidade pelo comparecimento sera daquele que se comprometer a realizar o servigo.

b) Nao sera autorizada a permuta, caso o colaborador seja de turno diferente do colega permutado, e nédo
configurara o trabalho na folga.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

A Jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao pelo descanso nas
trinta e seis horas seguintes.

Paragrafo Primeiro — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo descanso nas
trinta e seis horas seguintes.

Paragrafo Segundo — Na escala de compensagao de 12x36, ndo se considerara a ocorréncia de jornada
extraordinaria, salvo se esta extrapolar as 12 horas previstas, todavia, as horas excedentes a 122 hora de
trabalho serdo pagas a titulo de horas extras, ndo havendo que se falar em descaracterizagao da escala de
trabalho 12x36.

Paragrafo Terceiro — Na escala de compensacéo de 12X36 o divisor para os calculos de horas normais,
horas extras, adicionais noturnos, intrajornadas e demais vantagens, sera de 192 horas.

Paragrafo Quarto - em caso de trabalho noturno laborados entre22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, as horas serédo reduzidas para o tempo de 52,5 (cinquenta e dois virgula
cinco) minutos, conforme CLT (Hora Noturna reduzida).

Paragrafo Quinto- em caso de trabalho noturno laborados entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, este periodo sera remunerado com o Adicional de 20% (vinte por cento) em
relagdo a hora normal (Adicional Noturno).

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FOLGAS

As empresas abrangidas por esta CCT, concederao aos seus empregados, um dia de folga por semana,
que devera coincidir preferencialmente aos domingos, no todo ou em parte, remunerado na forma do art. 67
da CLT, ficando, ainda, obrigadas a fixar em quadro de avisos, exceto aquelas que praticam a escala de
compensagao 12x36.

Paragrafo Primeiro - Em razao da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas de prestadoras
de servico de portaria e sua natureza de servigo essencial e, considerando que as auséncias/faltas dos
empregados ao trabalho acontecem muitas vezes sem prévio aviso, a empresa podera solicitar a seus
empregados o trabalho eventual em dias de folga e no intervalo intrajornada, com o devido pagamento do
adicional 100% das horas trabalhadas nestas condigbes, sem que isto descaracterize a jornada de trabalho
especial 12X36. As partes convencionam que cada empregado podera realizar no maximo 05 (cinco) folgas
trabalhadas no més.

Paragrafo Segundo — Aplica-se para a referida jornada a ndo compensacgao de trabalho e muito menos que
os trabalhadores se tornem devedores de horas a trabalhar.

Paragrafo Terceiro — Esta jornada fica expressamente excluida da limitagdo mensal exposta no caput da
Clausula “Jornada de Trabalho” do presente Instrumento Normativo.



Paragrafo Quarto — Ainda, em razdo da peculiaridade da atividade desenvolvida pelas empresas
prestadoras de servigos de portaria € sua natureza de servigo essencial, em caso de eventual permanéncia
do empregado no posto de trabalho até sua substituigéo, até o limite de 01 (uma) hora além da sua jornada,
a jornada de trabalho da presente Clausula ndo sera descaracterizada, desde que tenha havido o
pagamento dessa hora extra.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas deverdao conceder intervalo de 01 (uma) hora para refeicées e repouso (intrajornada). Fica
autorizada, sem a necessidade de acordo coletivo especifico, a concessao parcial do referido intervalo,
mediante pagamento de indenizagcdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho,
sobre o tempo ndo concedido.

Paragrafo Unico - O tempo concedido parcialmente ndo podera ser inferior a 30 (trinta) minutos, sob pena
de indenizar 01 (uma) hora completa.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante divulgacdo previa de escala mensalmente
organizada pela empresa, obedecendo ao critério estabelecido por lei, inclusive com a incorporacdo das
horas extra se houver e respeitando os critérios de intervalos estabelecidos por lei, sejam: intervalo de 11
(onze) horas entre duas jornadas de trabalho e descanso de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas pelo
menos uma vez por semana, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Primeiro - Toda e qualquer prorrogacao de horario de trabalho, contar-se a a partir dos 10 (dez)
minutos do termino do horario pré-estabelecido na escala previamente organizada.

Paragrafo Segundo - Nos termos do Art. 59-A, Paragrafo Primeiro da CLT, considera-se que a
remuneragdo mensal paga ao trabalhador em razdo de sua escala 12x36, ja abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0§ 5°do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Em acordo a O.J. 394, a majoragao do valor do Repouso Semanal Remunerado, em

razdo da integragdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute nos célculos das férias, na
Gratificagao Natalina, do Aviso Prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagao de “bis in idem”.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo de remuneragéo:

Paragrafo Primeiro - 02 (dois) dias, consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente e
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob
sua dependéncia econbmica.

Paragrafo Segundo - 03 (Trés) dias, consecutivos em caso de casamento.

Paragrafo Terceiro - 05 (Cinco) dias, consecutivos em caso de nascimento de filho.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia, da data do inicio do
periodo do gozo de férias individuais.

Paragrafo Primeiro — O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados e folgas.

Paragrafo Segundo — As empresas que cancelarem a concessao das férias ja comunicadas, ressarcirao as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas antes do cancelamento e mediante
comprovacgéao pelo empregado.

Paragrafo Terceiro — Fica vedada a empresa a interrupgdo do gozo de férias concebidas a seus
empregados.

Paragrafo Quarto — O pagamento das férias sera feito impreterivelmente até dois dias antes do 1°
(primeiro) dia, do inicio do gozo das mesmas.

Paragrafo Quinto — Fica garantida a integragao sobre as férias, das médias das horas extras e do DSR.
Paragrafo Sexto — Ficam mantidas outras garantias na legislagdo em vigor, ressalvando sempre as

condi¢des mais vantajosas aos empregados.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS GARANTIAS AS GESTANTES

Fica vedado a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagédo da
gravidez, até 05 (cinco) meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro — Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada dever4, se for o caso, avisar o
empregador de seu estado de gestagdo devendo comprova-lo em 30 dias, a partir da notificagdo da
dispensa.

Paragrafo Segundo — A empregada gestante ndo podera ser demitida, a ndo ser em razao de falta grave,

apurada através de inquérito judicial ou por mutuo acordo entre empregada e empregador, com assisténcia
do respectivo sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA AMAMENTACAO
Para amamentar o proprio filho a empregada gozara dos beneficios da legislacao vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DO TRABALHADOR PAI

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado, em caso de nascimento de filho, por
periodo de 30 dias contados a partir da data do nascimento do filho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas preencherdo os formularios destinados a Previdéncia Social, quando solicitados pelo
empregado no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRABALHADOR(A) ADOTANTE

A empresa concedera os beneficios legais de acordo com a legislagdo em vigor ao empregado que
legalmente adotar crianga na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) meses de idade, a partir da devida
comprovacgao da adogao entregue a empresa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES

Sera fornecida gratuitamente pelas empresas os uniformes de trabalho para seus empregados a razédo de
02 (dois) uniformes para cada 12 (doze) meses de trabalho, ou quando comprovado seu efetivo desgaste,
convencionando-se que o uniforme ficara sob custddia do profissional, sendo tais pecas de propriedade da
empresa, devendo em caso de rescisao Contratual, por qualquer motivo, devolver os uniformes fornecidos.
Em caso de extravio ou danificagdo das mesmas, ficam as empresas autorizadas a descontar da
remuneragado ou indenizagao os valores correspondentes, nos termos do Artigo n°. 462, paragrafo 1° da
CLT, exceto por acidentes de servico.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou que tenham substancias perigosas a saude fardo
jus ao referido adicional, cujo pagamento devera ser feito de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. A empregada gravida ou lactante estara proibida de prestar servicos a qualquer local
insalubre.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS SESMT’S

A constituigdo do SESMT’s (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho) obedecera a determinantes da legislacéo vigente, (NR n°17, n°® 33).

Paragrafo Unico - As empresas participantes e aderentes a presente Convencgéo Coletiva do Trabalho fica
autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°17, de 01.08.2007. DOU de
02.08.2007, SESMT COMUM.

1. As empresas que desenvolvem suas atividades em um mesmo podlo industrial ou comercial podem
constituir SESMT comum, vinculando seus empregados, total ou parcialmente, aos SESMTs dos
tomadores de seus servicos;

2. O dimensionamento do SESMT comum organizado na forma do inciso |, deve considerar o somatério
dos trabalhadores assistido e a atividade econdbmica que empregue o maior numero entre os
trabalhadores assistido,

3. O numero de empregados assistidos pelo SESMT comum nao integra a base de calculos para
dimensionamento do SESMT das empresas;

4. O SESMT organizado conforme previsdo no paragrafo Unico deve ter seu funcionamento avaliado
anualmente, através de comissdo composta por representantes dos Sindicatos Patronal e Laboral.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao os atestados médicos e odontologicos passados por conveniados com o Sindicato
da categoria profissional, médico do INSS, plano de saude, e ou, odontolégico, mediante simples
apresentagao, devendo fornecer recibo ao empregado do atestado entregue.

Paragrafo Primeiro - Em caso de urgéncia posteriormente comprovada, serao aceitos quaisquer atestados
médicos, e ou, odontoldgico.

Paragrafo Segundo - O prazo para entrega de atestado médico, e ou, odontolégico, € de dois dias uteis, a
contar da data da emissdo dos mesmos, exclusivamente neste caso, o sabado ndo sera considerado dia
util.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EM CASO DE ASSALTO

Em caso de assalto no posto de servigo, fica o Trabalhador obrigado a prestar depoimento na policia, assim
como, ficar a disposicéo de todos os atos policiais necessarios:

I. Quando convocado fora de sua jornada de trabalho, sera considerado como horas extras, o periodo
disponibilizado.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADORES

PARA FAZER FACE AOS RECURSOS NECESSARIOS PARA ASSINATURA DA PRESENTE
CONVENCAO COLETIVA QUE TERA REFLEXOS PARA TODA A CATEGORIA, E NAO SOMENTE PARA
OS ASSOCIADOS.

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencao Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B.

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagcao de contribuicdo decorrente de Convencao Coletiva
para toda a categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°,
inciso Il da Constituicdo Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato
Patronal das empresas de vigilancia e seguranga do Amazonas (SINDESP/AM), recolherdo junto ao Banco
Caixa Econdémica Federal, em favor do SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, SEGURANCA E
TRANSPORTES E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 63.691.521/0001-
52, mediante guia a ser fornecida por este, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro — Observada o valor da Contribuigdo Negocial, sera paga em duas parcelas iguais,
sendo a primeira vencivel 60 (sessenta) dias apds a assinatura da CCT, e a segunda 30 (trinta) dias apos a
primeira. As empresas associadas ao Sindicato Patronal, que estiverem com suas contribuicoes
atualizadas, estaréo isentas da Contribuicdo Negocial.

Paragrafo Segundo — O valor da Contribuigdo Negocial sera de 01 (um) piso da Categoria, sendo dividido
em 02 (duas) parcelas conforme o previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 2% do valor da contribuigdo, bem como em corregdo monetaria a ser calculada pela média dos
indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA MENSAL

De acordo com a C.F. é livre a associagao Sindical, ficam os trabalhadores com o direito ao livre arbitro de
associacao sindical aos Sindicatos de Classe, que se responsabiliza a implementar um plano de beneficios
(consultas médicas, exames laboratoriais, odontolégicos, convénio diversos e demais especialidades em
favor dos contribuintes associados).

Paragrafo Primeiro — As empresas descontardo de todos os empregados sindicalizados em folha de
pagamento e beneficiados por esta Convengao Coletiva de Trabalho, mensalmente, a titulo de contribuicdo
associativa, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do piso salarial da categoria desde que
autorizados pelos mesmos, importancia esta que correspondera a mensalidade associativa, respaldado
pelos Arts. 462, 513 e 611, da CLT. Obedecendo, ainda, a determinagdo da Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Segundo - O limite para pagamento da Contribuigdo Associativa sera de 05 (cinco) dias corridos
depois de feito o desconto dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro — Fica autorizado pela Federagdo Profissional que a contribuigdo prevista nesta
clausula, deve ser depositada na conta corrente da entidade de Primeiro Grau, SINPOFETAM, por ndo se
encontrar na previsao do Art. 591 da CLT.

Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 1300

Operacao: 003

Conta Corrente: 2079-4

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores ficou autorizada a cobranca da contribuicédo
negocial mensal. A fixagdo da contribuigdo negocial tem o objetivo de ressarcir o sindicato pelo trabalho no
processo negocial que beneficiou todos, inclusive os ndo associados (principio da solidariedade): “Tal
estipulagado nao viola o entendimento do STF no julgamento da ADI n. 5794, que trata de matéria distinta,
nem a Sumula Vinculante 40 e Sumula 666 do STF, Precedente Normativo 119 do C. TST, OJ 17 da
SDC/TST e inciso XXVI do artigo 611-B, inserido na CLT pela Lei 13.467/2017, uma vez que a "contribuicdo
negocial" tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento do sistema, mas na participacdo de cada representado beneficiado pelo
ressarcimento do trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que a entidade sindical teve que
promover para obter éxito na negociagao coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos
0s empregados, € nao apenas dos associados Neste contexto, “seria juridicamente sustentavel que, embora
todos fossem beneficiados, em igualdade de condigbes, s6 alguns arcassem com o ressarcimento do
trabalho e das despesas inerentes a este procedimento negocial enquanto outros s6 receberiam os
beneficios financeiros sem arcar com sua cota de participagdo?”. O pagamento da contribuicdo negocial
decorre do fato de que o trabalhador, independentemente de ser associado ou ndo, na condicdo de
representado pelo sindicato recebeu beneficios financeiros, de sorte que nesta condi¢ao lhe cabe arcar com
a respectiva cota”. A referida contribuigdo tem por finalidade dar suporte e assegurar a luta e a busca para
melhores condigdes de trabalho de toda a categoria profissional.

Fica ajustado que os empregadores deverdo descontar na folha salarial, a partir de margo de 2024, de cada
empregado néo filiado, mas BENEFICIADO por esta CCT, integrantes da respectiva categoria profissional,
na base territorial do sindicato, da seguinte forma:

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Marcgo de 2024;

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Maio de 2024;



R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Julho de 2024;

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Setembro de 2024;

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Novembro de 2024;

R$ 17,00 (DEZESSETE REAIS) do salario de todos os Trabalhadores beneficiados pelo presente reajuste
salarial ano base 2024/2025, no més de Janeiro de 2025;

Paragrafo Primeiro - O limite para pagamento da Contribuicdo da Taxa Negocial sera de dez dias depois
de feito o desconto dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo - O pagamento da Contribuicdo Negocial sera descontado dos salarios dos
trabalhadores beneficiados pelas conquistas da Entidade, respeitando os valores acima estipulados.

Paragrafo Terceiro - Os recolhimentos estipulados nas clausulas, QUADRAGESIMA TERCEIRA e
QUADRAGESIMA QUARTA, deverdo obedecer ao 5° dia corridos aos recolhimentos nos proventos do
trabalhador, sob pena de multa de 2% (dois por cento), depois de vencido os 30 (trinta) primeiros dias apds
o desconto e nao repasse a Entidade Sindical.

Paragrafo Quarto - Em hipotese alguma podera haver desconto dos empregados associados da referida
contribuigao.

Paragrafo Quinto — Fica autorizado pela Federagéo Profissional que a contribuigdo prevista nesta clausula,
deve ser depositada na conta corrente da entidade de Primeiro Grau, SINPOFETAM, por ndo se encontrar
na previsao do Art. 591 da CLT.

Banco: Caixa Econémica Federal
Agéncia: 1300

Operagao: 003

Conta Corrente: 2079-4

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA RELAGAO DOS DESCONTOS

As empresas ficardo obrigadas a encaminhar mensalmente ao Sindicato Obreiro, relagdo dos funcionarios
que tiveram descontados de seus salarios a titulo de Contribuicdo Associativa e Negocial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO RECOLHIMENTO E DA MULTA

As contribuicbes relativas ao Sindicato Obreiro, sendo elas, Contribuicdo Associativa e Contribuicdo
Negocial contidas nesta Convencgao, deverao ser repassadas em favor da entidade representativa até o
décimo dia do més em curso pelas empresas abrangidas por esta CCT, apds o efetivo desconto, ou seja,
apos o quinto dia util, as empresas terdo 05 (cinco) dias corridos para efetuarem os devidos recolhimentos.

Paragrafo Primeiro - O descumprimento do prazo para o repasse acarretara uma multa de 2% sobre o
valor a ser recolhido, conforme determina a Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL



Por forga desta Convengéo Coletiva de Trabalho e em atendimento ao disposto nos Artigos 607 e 608 da
CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho, as empresas para participarem em licitagbes promovidas por
orgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar
Certidao de Regularidade Sindical para com suas obrigacdes sindicais.

Esta Certidao sera expedida pelo Sindicato Patronal e assinada por seu Presidente ou seu substituto legal,
no prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis, apos a sua expedigao esta tera validade de 60 (sessenta) dias.

Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Contribuicdo sindical.
b) Taxas e outras contribuicées previstas na presente Convengao.
c¢) Cumprimento integral desta Convengéo, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais.

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria.

e) Comprovante do seguro de vida atualizado, conforme previsto nesta Convencgao.

f)  Apresentagéo de requerimento ao Sindicato Patronal, fazendo-se acompanhar por CND do INSS,
do FGTS, da Divida Ativa da Uniado, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia,
concordata e CNDT, e e-Social do més anterior.

Paragrafo Primeiro: A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as demais
empresas licitantes e os préprios sindicatos, nos casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo
licitatorio por descumprimento das clausulas acordadas e em outras contratagbes acionarem os tomadores
de servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Segundo: As empresas que solicitarem a Certiddo de Regularidade terédo o custo financeiro de:
Empresas Associadas: 20% (vinte por cento) do piso salarial da Categoria;

Empresas nao Associadas: 40% (quarenta por cento) do piso salarial da Categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PROIBIGAO DE CONTRATAGAO DE COOPERATIVAS DE
TRABALHO

Visando o controle das relagdes de trabalho dos trabalhadores da categoria abrangida por esta CCT no
Amazonas, bem como visando o cumprimento das relagdes previdenciarias e suas contribuicbes devidas de
ambito laboral e patronal, as partes convenentes deste instrumento coletivo de trabalho: as entidades
convencionam a proibigao de contratagdo de Cooperativas para prestagao de servigos no ambito das
funcdes representadas pelas entidades de classe e econdmica pelos contratantes na cidade de Manaus e
Estado do Amazonas.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA DATA BASE

Fica estabelecido como Data-base da Categoria representada neste Instrumento Convencional é o dia 1° de
fevereiro de cada ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA VIGENCIA ESPECIFICA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS



Nao obstante o prazo de vigéncia da presente CCT, as cléusulas econdmicas tais como PISO SALARIAL,
AUMENTO SALARIAL, VALE ALIMENTACAO e CESTA BASICA, sendo revistas apds decurso de 12 (doze)
meses.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA E CONTROVERSIAS

Fica acordada que o nao cumprimento de qualquer das clausulas desta convencao acarretara a multa de
um piso salarial da categoria que, sera revertido a parte prejudicada.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA: QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogagéao, revisdo, denuncia ou revogagao do presente Acordo, ficara subordinada ao
Artigo 615 da CLT e Sumula 277 do TST.

Paragrafo Unico - Ficam revogadas todas as clausulas convencionais, bem como convengdes ou acordos
coletivos, que estas ou quaisquer outras entidades sindicais, sejam elas obreiras ou patronais, tenham
promovido anteriormente em beneficio da Categoria abrangida e que n&do fazem parte desta presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO JUiZO COMPETENTE

Sera competente da Justica do Trabalho da 112 Regi&do para dirimir quaisquer duvidas surgidas em fungao
da aplicacéo do presente acordo, inclusive, quanto as contribui¢cdes sindicais, reconhecendo as empresas o
direito de o sindicato obreiro ingressar por substituigdo processual e agdo de cumprimento para fazer valer a
presente CONVENCAO COLETIVA.

E, por assim estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento de 21 laudas, em 03 (trés) vias, de
igual teor e forma, que vao assinadas, pelas partes, para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

CARLOS ANSELMO DE SOUSA
PRESIDENTE
SIND. DAS EMP. DE VIGILANCIA, SEG., TRANSP. DE VALORES, CURSO DE FORMACAO E PREST. DE SERVICOS DE
PORT. DO ESTADO DO AMAZONAS - SINDESP - AM

FRANCISCO DAS CHAGAS ARAUJO MATIAS
DIRETOR
FED PROF VIG EMP SERV SEGVIG TRANSP DE VALORES E CURSOS

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE SALARIOS DOS PORTEIROS

TABELA DE SALARIOS DOS PORTEIROS PARA O



ESCALA

44 HORAS SEMANAIS

DIVISOR 220 HS

PERIODO DE 01/02/2024 a 31/01/2025

|FUNC}AO [PISO [H. NORMAL |H.EX. 50% |H.EX.100% |ADIC NOTURNO
Porteiro R$ 1.450,00 [R$ 6,590 [R$ 9,885 R$ 13,180 |[R$ 1,318
ESCALA
12 X 36
DIVISOR 192 HS
PISO TURNO H. NORMAL H.EX. 50% [H.EX. 100% |ADIC NOTURNO
Porteiro [DIA R$ 7,552 R$ 11,328 |R$ 15,104
R$ 1.450,00 |NOITE R$ 8,496 R$ 12,744 |R$ 16,992 |R$ 1,510
TABELA DE SALARIOS
SALARIO DIURNO [VALOR SALARIO NOTURNO [VALOR
Salario Base R$ 1.450,00 Salario Base R$ 1.450,00
Adicional Noturno (120 |R$ 181,25
Adicionais
IMassa Salarial R$ 1.450,00 Massa Salarial R$ 1.631,25
H. Noturna Reduzida |R$ 191,16
(15 horas)
Intra Jornada R$ 169,92 Intra Jornada R$ 191,16
(15 DIAS = 15 Hs) (15 DIAS = 15hs)
REMUNERAQZ\O IR$ 1.619,92 REMUNERAQZ\O R$ 2.013,57
DIURNA NOTURNA

OBS: Os valores da Remuneracgao (Diurna e Noturna) estao projetadas para 15 dias de trabalho sendo sua
variagdo para maior e/ou menor de acordo com as faltas ndo abonadas.

DESCONTOS
Vale Transporte R$ 87,00
Alimentacdo 12x36 R$ 18,55
Contribuicdo Sindical R$ 29,00

ANEXO Il - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS CCT 2024/2026

[ENCARGOS SOCIAIS

GRUPO “A” — CUSTO DOS ENCARGOS 36,80%
[INSS 20,00%
[FGTS 8,00%
SAT 3,00%
Salario Educagao 2,50%




SESC / SESI 1,50%
SENAC / SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
[INCRA 0,20%
GRUPO “B” — CUSTO DAS AUSENCIAS 11,12%
|Férias Gozada 7,60%
Auxilio Doenga (Menos de 15 Dias) 2,44%
Auxilio Doenca (Mais de 15 Dias) 0,09%
Acidente de Trabalho 0,03%
Auxilio Paternidade 0,01%
|[Faltas Legais 0,66%
Treinamento NR-5 0,29%
GRUPO “C” — CUSTO DAS VERBAS INDENIZATORIAS 12,05%
1/3 Férias Constitucional 2,53%
13°. Salario 9,26%
Aviso Prévio Trabalhado 0,18%
Complemento do Aviso Prévio Trabalhado 0,08%
GRUPO “D” — VERBAS RESCISORIAS 12,16%
Aviso Prévio Indenizado 4,15%
[Reflexos no Aviso Prévio Indenizado 0,81%
[Multa do FGTS 4,09%
Contribuigdo Social ART. 1°. Lei 110/91 1,02%
[Indenizacao Adicional 0,61%
[Férias Indenizadas ou Proporcionais 1,11%
1/3 de Férias Indenizadas ou Proporcionais 0,37%
GRUPO “E” 0,73%
Abono Pecuniario 0,55%
1/3 Constitucionais do Abono Pecuniario 0,18%
GRUPO “F” 10,31%
[FGTS S/ Aviso Prévio 0,33%
[Demais Itens do GRUPO “A” Sobre Aviso Prévio 1,20%
[Incidéncias Sobre o Salario Maternidade 0,22%
Incidéncias Sobre o 13° Salario Aviso Prévio 0,03%
[Incidéncia do GRUPO “A” Sobre os GRUPOS “B” e “C” 8,53%
TOTAL DOS ENCARGOS 83,17%

ANEXO Il - ATA DE REUNIAO ENTRE AS COMISSOES DE NEGOCIAGOES DO
SINDESP X FESVINE

Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL DE CONVOCA(}AO PARA AGE DA FESVINE
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA FESVINE


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005783_20242024_02_06T16_11_47.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005783_20242024_02_06T15_51_53.pdf

Anexo (PDF)
ANEXO VI - LISTA DE PRESENCA DA ATA DA AGE DA FESVINE

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO VII - EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AGE DO SINDESP AM
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA DE ASSEMBLEIA DO SINDESP AM
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005783_20242024_02_07T17_33_40.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005783_20242024_02_07T17_34_38.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005783_20242024_02_07T17_34_50.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005783_20242024_02_06T15_59_02.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR005783_20242024_02_06T16_01_19.pdf

Médulo: Geral Pessoa Juridica

12.891.300/0001-97 - ...
Contribui¢cdes Sociais do Contribuinte
Filtro de pesquisa

Periodo de Apuragéo:

06/2025

Pesquisar

Numero do Recibo do evento de origem:

1.1.0000000033453078084
JF ENGENHARIA E SERV  Razso social

99 - Pessoas Juridicas el classificacdo Tributéria

Informagdes Complementares

Indicativo de Cooperativa

0 - Nado é cooperativa

Indicativo de Construtora

0 - N&o é Construtora

Indicativo de Substituigdo da Contribuigao Previdencidria Patronal

Indicador de tributagdo sobre a folha de pagamento - PIS e PASEP

Sim Nao
Percentual ndo substituido pela CPRB

Percentual de contribui¢éo social

Resumo da Folha de Pagamento

SAIR


https://www.esocial.gov.br/portal/Home/Inicial
javascript:void(0)

BASES DE CALCULO

BASES DE CALCULO11 - Base de célculo da contribui¢do previdenciéria

VALOR 3.886.340,36

CONTRIBUIGOES DO SEGURADOValor total da contribuigéo
VALOR DESCONTADO 323.024,90

VALOR CALCULADO 323.024,82

DEDUGOESValor total do salario-familia
VALOR 18763,28
DEDUGOESValor total do salario-maternidade

VALOR 7878,97

Estabelecimento 12.891.300/0001-97

Informacoes relativas ao estabelecimento, necessarias a apuragao das contribuigcdes sociais
¢ purag ¢ CNAE Preponderante

7733100
Aliquota RAT

1
FAP

0.5000
Aliquota RAT Ajustada

0.5000
CNPJ Responsavel

Lotagao 000002

Caodigos de Receita por Estabelecimento

CODIGO DE RECEITA1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO 777.268,07
VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO 2.285,60
CODIGO DE RECEITA1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO 97.158,50

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO 285,70


MarlonAndersenCastro
Destacar

MarlonAndersenCastro
Destacar

MarlonAndersenCastro
Destacar


CODIGO DE RECEITA1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1196-01 - CP TERCEIROS - SESC

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

CODIGO DE RECEITA1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

VALOR CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

VALOR SUSPENSO CORRESPONDENTE AO CODIGO DE RECEITA - CR APURADO

Informagdes consolidadas das contribuigdes sociais

CODIGO RECEITA1082-01 - CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1138-01 - CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO
VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA

VALOR

VALOR SUSPENSO

CODIGO RECEITA1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC

VALOR

VALOR SUSPENSO

7.772,68

22,85

38.863,40

0,00

58.295,10

0,00

23.318,04

0,00

19.431,70

57,14

323.024,82

777.268,07

2.285,60

97.158,50

285,70

7.772,68

22,85

38.863,40

0,00



CODIGO RECEITA1196-01 - CP TERCEIROS - SESC

VALOR 58.295,10
VALOR SUSPENSO 0,00
CODIGO RECEITA1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE

VALOR 23.318,04
VALOR SUSPENSO 0,00
CODIGO RECEITA1646-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

VALOR 19.431,70

VALOR SUSPENSO 57,14

Voltar

Baixar XML (https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais/DownloadEvento?idEvento=33453081072&recibo=)

v_s_1.3.0 2025_15.8.1


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/
https://www.gov.br/receitafederal/
https://www.gov.br/economia/
https://www.esocial.gov.br/portal/Totalizador/ContribuicoesSociais/DownloadEvento?idEvento=33453081072&recibo=

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 72C4BA84841CAACOE1FC3ECOC5BACC341EC336B9
Periodo de apuragdo: 01/11/2024 a 30/11/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 16.011,59 R$ 73.750,34
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 23.924,74 R$ 110.198,79
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 16.379,51 R$ 75.374,96
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 7.545,23 R$ 34.823,83
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

10.470.704/0001-81
em 06/01/2025 as 10:49:06
CPF: 613.180.352-87

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

OF.73.F5.12.6A.A6.95.F3 23.B4.D1.95.D09.18.43.8B
72.C4.BA.84.84.1C.AA.C0.E1.FC.3E.CO.

C5.BA.CC.34.1E.C3.36.B9-1

Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO DA JOSE ANTONIO DA CUNHA
CUNHA LIMA:40541550225

Dados: 2025.01.06 10:33:35

LIMA:40541550225 400
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versédo EFD-Contribui¢des: 6.0.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: BA2EAA2783CCA82081DE78DA33405DF554326E14

Periodo de apuragao: 01/01/2025 a 31/01/2025

|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 15.947,49 R$ 73.455,10
Valor Total da Contribuicao Apurada R$ 16.026,65 R$ 73.819,72
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 16.026,65 R$ 73.819,72
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 15.947,49 R$ 73.455,10
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribuigbes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuigbes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.
Esta escriturag&o foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
10.470.704/0001-81 .
em 10/03/2025 as 10:42:10
CPF: 613.180.352-87
Ndmero do Recibo: .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
14.99.3F.07.C2.90.2E.12 EF.B7.47.E3.25.93.F3.AE
BA.2E.AA.27.83.CC.A8.20.81.DE.78.DA.
33.40.5D.F5.54.32.6E.14-8

JOSE ANTON'O DA Assinado de forma digital por JOSE
ANTONIO DA CUNHA
CUNHA LIMA:40541550225

Ll MA4054 1 550225 Dados: 2025.03.10 09:47:52 -04'00"
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED

Versédo EFD-Contribui¢des: 6.0.6

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP:

Identificacdo do arquivo: A465BCAE8406026BAE11D208A5C5D8AGOEF50B58

Tipo: Original

JOSE ANTONIQ Assinado de forma

digital por JOSE
DA CUNHA ANTONIO DA CUNHA

LIMA:40541550 LIMA:40541550225
Dados: 2025.04.02

225 19:47:51 -03'00'

Periodo de apuragao: 01/02/2025 a 28/02/2025

|APURA(;Z\O DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 19.064,25 R$ 87.811,09
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 16.938,67 R$ 78.020,53
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 16.938,67 R$ 78.020,53
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 2.125,58 R$ 9.790,56
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrucao Normativa

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital

10.470.704/0001-81

CPF: 613.180.352-87
Numero do Recibo:

em

Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

02/04/2025 as 19:41:25

A4.65.BC.AE.84.06.02.6B.AE.11.D2.08.A5.
C5.D8.A6.9E.F5.0B.58-0

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
B3.2E.0A.DA.5C.80.99.90 1A.27.07.14.4E.C6.10.DC
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versdo EFD-Contribuigbes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO |

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA JOSE ANTONIO gssina;do dJe(;cs)lrEma
igital por
CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: Tipo: Retificadora DA CUNHA AI?ITONI?O DA CUNHA

Identificagio do arquivo: 93B80A626EFFD1454CF2B879227BCEE53024F3B4 |LIMA:4054155 LD“V(;A¢40250421553222225
ados: .05,

Periodo de apuragdo: 01/03/2025 a 31/03/2025 0225 11:05:16 -04'00"

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP | COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 20.433,64 R$ 94.118,57
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 21.799,77 R$ 100.411,06
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 20.433,64 R$ 94.118,57
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 1.366,13 R$ 6.292,49
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

10.470.704/0001-81
em 22/05/2025 as 12:02:45
CPF: 613.180.352-87

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

B8.10.04.74.19.D7.0E.06 A0.26.D0.62.6F.B1.82.4B
93.B8.0A.62.6E.FF.D1.45.4C.F2.B8.

79.22.7B.CE.E5.30.24.F3.B4-5
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versdo EFD-Contribuigbes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA JOSE ANTONIO  Assinado de forma
CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: Tipo: Retificadora DA CUNHA zﬁ'lrtgll\ﬁgrégscEUNHA

Identificagdo do arquivo: 5A8111766B0C18FDDAFBBD56500ED364AFBD3112 LIMA:405415502 ggﬁ‘j‘(\;3025£553222265

Periodo de apuragdo: 01/04/2025 a 30/04/2025 25 08:28:07 -04'00"

|APURA(}AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 19.901,15 R$ 91.665,89
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 20.696,10 R$ 95.327,52
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 19.901,15 R$ 91.665,89
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 794,95 R$ 3.661,63
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURAGAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

10.470.704/0001-81
em 25/06/2025 as 18:50:47
CPF: 613.180.352-87

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

8F.4C.96.1B.9A.37.0E.42 62.14.D1.EA.29.C2.17.00
5A.81.11.76.6B.0C.18.FD.DA.FB.BD.

56.50.0E.D3.64.AF.BD.31.12-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - SPED Versdo EFD-Contribuigbes: 6.0.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA JOSE ANTONIQ  Assinado de forma digital
por JOSE ANTONIO DA

CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: DA CUNHA CUNHA

Identificagio do arquivo: 1E7177869A2B4300669248F44836AC5D26FD9612 LIMA:405415502 gg"d’(\):oz%“;;g;’ﬁf

Tipo: Original

Periodo de apuragao: 01/05/2025 a 31/05/2025 25 08:11:01 -04'00'
|APURA(;AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 20.873,75 R$ 96.145,77
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 18.067,32 R$ 83.219,15
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 18.067,32 R$ 83.219,15
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 2.806,43 R$ 12.926,62
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuigdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugao R$ 0,00
Valor da Contribuigdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragcéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

12.998.424/0001-76
em 11/07/2025 as 17:14:54
CPF: 405.415.502-25

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

E1.9A.8E.2B.00.F4.CF.58 C8.1E.90.0E.22.2C.D4.E1
1E.71.77.86.9A.2B.43.00.66.92.48.F4.

48.36.AC.5D.26.FD.96.12-8
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF TECNOLOGIA LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: E2121FF1DB5B919FF1F977764F9ACOC13A91CO8F
Periodo de apuragdo: 01/06/2024 a 30/06/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 5.549,84 R$ 25.562,90
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 4.379,17 R$ 20.170,74
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 4.379,17 R$ 20.170,74
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 1.170,67 R$ 5.392,16

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

10.470.704/0001-81
em 24/07/2024 as 10:21:56
CPF: 613.180.352-87

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

19.56.FA.9A.E5.8F.8F.3B 8A.68.E1.00.41.4D.96.E9
E2.12.1F.F1.DB.5B.91.9F.F1.F9.77.76.4F.

9A.C0.C1.3A.91.C0.8F-9

JOSE ANTONIO  Assinado de forma
digital por JOSE
DA CUNHA ANTONIO DA CUNHA

LIMA:405415502 LIMA:40541550225
Dados: 2024.07.24

25 09:29:17 -04'00"
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versédo EFD-Contribuigbes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 0585000C29463B660EGF72FD861272413AF61373

Periodo de apuragdo: 01/07/2024 a 31/07/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 11.041,80 R$ 50.859,19
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 4.063,38 R$ 18.716,18
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 4.063,38 R$ 18.716,18
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 6.978,42 R$ 32.143,01
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa

10.470.704/0001-81
CPF: 613.180.352-87

em

23/08/2024

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

as 11:03:00

Numero do Recibo:

05.85.00.0C.29.46.3B.66.0E.6F.72.FD.
86.12.72.41.3A.F6.13.73-3

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
BB.DF.6B.1F.C1.23.51.8C 90.03.24.32.81.12.6D.DE

Assinado de f digital
JOSE ANTONIO DA 0,655 aNToNio DA

CUNHA

CUNHA LIMA:40541550225

LIMA:40541550225 Dados: 2024.08.23 10:06:54

-04'00'
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICO ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 7F90650B348AF01D1436869E33AF58E4654B266B
Periodo de apuragdo: 01/08/2024 a 31/08/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 13.684,80 R$ 63.033,04
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 4.349,94 R$ 20.036,11
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 4.349,94 R$ 20.036,11
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 9.334,86 R$ 42.996,93

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

10.470.704/0001-81
em 25/09/2024 as 12:01:02
CPF: 613.180.352-87

Numero do Recibo: : . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

59.C9.C2.AB.24.C0.0F.96 29.DB.87.F3.8B.D8.3A.B9
7F.90.65.0B.34.8A.F0.1D.14.36.86.9E.33.

AF.58.E4.65.4B.26.6B-0

JOSE ANTONIO DA Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO DA CUNHA
CUNHA LIMA:12998424000176

LIMA:12998424000176 Dados: 2024.09.25 11:16:32 -04'00'
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: Tipo: Retificadora
Identificagdo do arquivo: 3CD4AD50381035136C342262D10924C0D1760EAB
Periodo de apuragdo: 01/09/2024 a 30/09/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 13.180,82 R$ 60.711,64
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 8.939,61 R$ 41.176,40
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 8.939,61 R$ 41.176,40
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 4.241,21 R$ 19.535,24

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

10.470.704/0001-81
em 23/10/2024 as 14:50:58
CPF: 613.180.352-87

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

7E.4C.4D.FE.52.10.A2.04 A0.B2.40.D2.7E.F1.DF.73
3C.D4.AD.50.38.10.35.13.6C.34.22.62.D1.

09.24.C0.D1.76.0E.AB-1

JOSE ANTONIO DA Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO DA CUNHA

CUNHA LIMA:40541550225

LIMA:40541550225 Dados: 2024.10.23 14:00:58 -04'00"
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versédo EFD-Contribuigbes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: Tipo: Original
Identificacdo do arquivo: 227A9275238F3765E7E70F84DCD45885F81CAA3A

Periodo de apuragdo: 01/10/2024 a 31/10/2024

|APURAQAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 14.633,99 R$ 67.405,06
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 18.568,41 R$ 85.527,22
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 14.633,99 R$ 67.405,06
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 3.934,42 R$ 18.122,16
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa

10.470.704/0001-81
CPF: 613.180.352-87

em

05/12/2024

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

as 11:00:29

Numero do Recibo:

22.7A.92.75.23.8F.37.65.E7.E7.0F.84.DC.
D4.58.85.F8.1C.AA.3A-3

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
4E.04.2F.16.A4.43.E2.73 B4.6D.49.8A.7A.FB.53.93

JOSE ANTONIO DA
CUNHA
LIMA:40541550225

Assinado de forma digital por JOSE
ANTONIO DA CUNHA
LIMA:40541550225

Dados: 2024.12.05 10:09:24 -04'00"
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versao EFD-Contribuigoes: 5.1.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIGOES

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

Contribuinte: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97 SCP: Tipo: Original
Identificagdo do arquivo: 005BA0945E622DD2AF876C360BA093079076278B
Periodo de apuragdo: 01/12/2024 a 31/12/2024

|APURA(}AO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 15.820,50 R$ 72.870,18
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 32.629,30 R$ 150.292,55
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 21.737,76 R$ 100.024,40
(-) Valor total de retengdes e outras deducgdes R$ 10.891,54 R$ 50.268,15
= Valor da contribuigdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribui¢do Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de redugéo R$ 0,00
Valor da Contribui¢do Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigdo da identificagdo da Escrituragéo Fiscal Digital das Contribui¢bes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribui¢cdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragéo Digital, nos termos da Instrucao Normativa
RFB n° 1.252, de 1° de margo de 2012.

Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituragao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

10.470.704/0001-81
em 17/01/2025 as 20:22:16
CPF: 405.415.502-25

Numero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

C8.95.D1.B8.9A.03.A2.89 C2.95.EB.1A.55.4E.9B.F5
00.5B.A0.94.5E.62.2D.D2.AF.87.6C.36.0B.

A0.93.07.90.76.27.8B-5

JOSE ANTONIO DA Assinado de forma digital por
CUNHA JOSE ANTONIO DA CUNHA

LIMA:40541550225
LIMA:40541550225 Dados: 2025.01.17 19:27:13 -04'00'
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGCAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97 Codigo SCP:
Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragao: 01/02/2025 a 28/02/2025
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 1.066.483,90 1.026.585,95 1.026.585,95 16.938,57 78.020,56
09 6.131.409,88 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 7.197.893,78 1.026.585,95 1.026.585,95 16.938,57 78.020,56
50 1.155.409,09 1.155.409,09 1.155.409,09 19.064,25 87.811,08
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 1.155.409,09 1.155.409,09 1.155.409,09 19.064,25 87.811,08

* O conteudo informado nesta coluna n&o considera os documentos e operagdes que tem a apuracgao de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuracéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

JOSE ANTONIO DA
CUNHA

Assinado de forma digital
por JOSE ANTONIO DA
CUNHA LIMA:40541550225

LIMA.4054—I 550225 Dados: 2025.04.02 19:46:28

-03'00'

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — EFD - Contribuigbes

6.0.6

02/04/2025 19:42:15
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGCAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97 Codigo SCP:
Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragao: 01/01/2025 a 31/01/2025
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 1.008.882,34 971.312,15 971.312,15 16.026,63 73.819,68
09 5.777.315,81 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 6.786.198,15 971.312,15 971.312,15 16.026,63 73.819,68
50 968.735,73 966.514,45 966.514,45 15.947,93 73.455,22
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 968.735,73 966.514,45 966.514,45 15.947,93 73.455,22

* O conteudo informado nesta coluna n&o considera os documentos e operagdes que tem a apuracgao de crédito/débito das respectivas contribuicdes com base nos campos de apuracéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

JOSE ANTONIO DA
CUNHA
LIMA:40541550225 D2ados: 2025.03.10 09:46:56

Assinado de forma digital
por JOSE ANTONIO DA
CUNHA LIMA:40541550225

-04'00'

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — EFD - Contribuigbes

6.0.3

10/03/2025 09:43:32
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:
CNPJ: 12.891.300/0001-97

JF TECNOLOGIA LTDA

Codigo SCP:

Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragéo: 01/06/2024 a 30/06/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 265.404,45 265.404,45 265.404,45 4.379,08 20.170,65
09 4.311.821,76 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 4.577.226,21 265.404,45 265.404,45 4.379,08 20.170,65
50 336.353,96 336.353,96 336.353,96 5.549,88 25.562,90
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 336.353,96 336.353,96 336.353,96 5.549,88 25.562,90

* O conteudo informado nesta coluna n&o considera os documentos e operagdes que tem a apuragéo de crédito/débito das respectivas contribuicbes com base nos campos de apuragéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

JOSE ANTONIO DA

Assinado de forma digital

CUNHA

LIMA:40541550225

por JOSE ANTONIO DA
CUNHA LIMA:40541550225
Dados: 2024.07.24 09:32:19
-04'00'

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital- EFD - Contribui¢cdes

24/07/2024 09:24:54
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:
CNPJ: 12.891.300/0001-97

Codigo SCP:

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragéo: 01/07/2024 a 31/07/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 246.265,52 246.265,52 246.265,52 4.063,28 18.716,08
09 4.738.690,97| 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 4.984.956,49 246.265,52 246.265,52 4.063,28 18.716,08
50 669.199,82 669.199,82 669.199,82 11.041,81 50.859,21
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 669.199,82 669.199,82 669.199,82 11.041,81 50.859,21

QUANT_BC_COFINS).

JOSE ANTONIO DA

* O conteudo informado nesta coluna n&o considera os documentos e operagdes que tem a apuragéo de crédito/débito das respectivas contribuicbes com base nos campos de apuragéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

CUNHA
LIMA-40541550225 Dados: 2024.08.23 10:10:03

Assinado de forma digital
por JOSE ANTONIO DA
CUNHA LIMA:40541550225

-04'00'

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital- EFD - Contribui¢cdes

23/08/2024 10:05:25
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

Regime:
Periodo de Apuragéo:

Codigo SCP:

01/09/2024 a 30/09/2024

Escrituracdo detalhada pelo regime de competéncia

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
CNPJ: 12.891.300/0001-97

Base de Calculo

Base de Calculo

CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 570.310,21 541.794,76 541.794,76 8.939,45 41.176,36
09 4.695.604,50 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 5.265.914,71 541.794,76 541.794,76 8.939,45 41.176,36
50 798.837,33 798.837,33 798.837,33 13.180,85 60.711,64
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 798.837,33 798.837,33 798.837,33 13.180,85 60.711,64

* O conteudo informado nesta coluna n&o considera os documentos e operagdes que tem a apuragéo de crédito/débito das respectivas contribuicbes com base nos campos de apuragéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

JOSE ANTONIQ Assinado de forma

DA CUNHA

digital por JOSE
ANTONIO DA CUNHA

LIMA:405415502 LIMA:40541550225
Dados: 2024.10.23

14:03:44 -04'00'

25

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital- EFD - Contribui¢cdes

23/10/2024 13:53:15
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 12.891.300/0001-97

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Codigo SCP:

Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragéo: 01/10/2024 a 31/10/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 1.170.105,99 1.125.358,17| 1.125.358,17 18.568,45] 85.527,24
09 5.578.666,36 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 6.748.772,35 1.125.358,17 1.125.358,17 18.568,45] 85.527,24
50 886.908,65 886.908,65 886.908,65 14.634,02 67.405,07
98 577,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL AQUISIQOES/CUSTOS/DESPESAS 887.485,65 886.908,65 886.908,65 14.634,02 67.405,07|

* O conteudo informado nesta coluna n&o considera os documentos e operagdes que tem a apuragéo de crédito/débito das respectivas contribuigdes com base nos campos de apuragéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

JOSE ANTONIO
DA CUNHA
LIMA:405415502
25

Assinado de forma digital
por JOSE ANTONIO DA
CUNHA
LIMA:40541550225
Dados: 2024.12.05
10:12:14 -04'00'

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital- EFD - Contribui¢cdes

05/12/2024 10:02:35
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

CNPJ: 12.891.300/0001-97

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Codigo SCP:

Regime: Escrituragdo detalhada pelo regime de competéncia
Periodo de Apuragéo: 01/11/2024 a 30/11/2024
Base de Calculo Base de Calculo
CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 1.488.268,92 1.449.984,09 1.449.984,09 23.924,87 110.198,92
09 5.903.061,43 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 7.391.330,35 1.449.984,09 1.449.984,09 23.924,87 110.198,92
50 970.399,21 970.399,21 970.399,21 16.011,61 73.750,34
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 970.399,21 970.399,21 970.399,21 16.011,61 73.750,34

QUANT_BC_COFINS).

* O conteudo informado nesta coluna n&o considera os documentos e operagdes que tem a apuragéo de crédito/débito das respectivas contribuicbes com base nos campos de apuragéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

JOSE ANTON |O DA Assinado de forma digital por

CUNHA

JOSE ANTONIO DA CUNHA
LIMA:40541550225
Dados: 2025.01.06 10:36:19

LIMA:40541550225 o400

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital- EFD - Contribui¢cdes
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REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDAGAO DAS OPERAGOES POR CST

Contribuinte:

Regime:
Periodo de Apuragéo:

CNPJ: 12.891.300/0001-97
Escrituracdo detalhada pelo regime de competéncia

01/12/2024 a 31/12/2024

JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
Codigo SCP:

Base de Calculo

Base de Calculo

CST Valor Total do Item PIS/Pasep * COFINS * Valor PIS/PASEP Valor COFINS
01 2.029.686,15 1.977.533,57 1.977.533,57 32.629,23 150.292,54
09 6.597.266,94 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS/SAIDAS 8.626.953,09 1.977.533,57 1.977.533,57 32.629,23 150.292,54
50 958.818,16 958.818,16 958.818,16 15.820,52 72.870,18
TOTAL AQUISICOES/CUSTOS/DESPESAS 958.818,16 958.818,16 958.818,16 15.820,52 72.870,18

* O conteudo informado nesta coluna n&o considera os documentos e operagdes que tem a apuragéo de crédito/débito das respectivas contribuicbes com base nos campos de apuragéo por quantidade (QUANT_BC_PIS e

QUANT_BC_COFINS).

JOSE ANTONIO DA
CUNHA
LIMA:40541550225

Assinado de forma digital por
JOSE ANTONIO DA CUNHA
LIMA:40541550225

Dados: 2025.01.17 19:27:54 -04'00'

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital- EFD - Contribui¢cdes
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