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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA COMISSAO DE LICITAGCAO DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 009/2025 - TJAM

MODULO CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.926.726/0001-73, com sede no SAAN, Quadra 02, Lote 980, Parte
B, Brasilia/DF, CEP 70.632-200, por seu representante legal, vem,
tempestivamente, apresentar CONTRARRAZOES p:\0) RECURSO
ADMINISTRATIVO, interposto por MDA MANUTENCAO DE ELEVADORES LTDA
(“"MDA”), contra a decisdo que declarou a MODULO vencedora do
certame, pelos motivos de fato e direito que adiante passa a

expor:
I - DA TEMPESTIVIDADE

Conforme previsdo do instrumento convocatdrio, o
prazo para a apresentacdo de contrarrazdes pelos licitantes é de

3 (trés) dias Uteis a contar do término do prazo do recorrente.

Desse modo, considerando a intimacdo para
apresentacdo desta resposta ao recurso da MDA o prazo da MODULO
finda-se em 26 de maio de 2025 (segunda-feira), portanto,

tempestiva a presente contrarrazdes.
II - DAS ALEGAGOES DA RECORRENTE

Como se vé do recurso ora respondido, irresignada
com o resultado do certame em referéncia, e sem qualquer amparo

legal para tanto, a MDA pretende a desclassificagdo da MODULO pela
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suposta 1nexequibilidade da ©proposta, suposta auséncia de
responsavel técnico residente em Manaus/AM, existéncia de
processos Judiciais aleatdérios e diversos, e uma alegacéo

desconexa de acidente em elevador.

Razdo, contudo, ndo assiste a recorrente, que

tenta de forma desesperada reverter uma decisdo integra deste

é6rgdo licitante, conforme restard demonstrado a seguir.

III - DAS RAZOES PELO NAO PROVIMENTO DO RECURSO - MANUTENGAO DA
DECISAO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

a. EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA E VIABILIDADE TECNICA DO PLANO
DE ACAO DE MANUTENCAO APRESENTADO PELA MODULO

Sustenta a recorrente que o0s precos ofertados
pela MODULO no ©pregdo em referéncia, supostamente seriam
inexequiveis, dado que “completamente incompativeis com os precos
de mercado, especialmente no que tange a mdo de obra técnica

especializada”

Sem razdo a recorrente. A pretensdo da MDA, a
bem da verdade, ndo passa de mera frustacdo ao resultado que lhe

foi desfavoravel, como serd a seguir demonstrado.

Pois Dbem. De 1inicio, por valor inexequivel

entende ser a doutrina como:

“...aquele que sequer cobre o custo do produto, da obra ou do
servigo. Inaceitdvel que empresa privada (que almeja sempre
o lucro) possa cotar preg¢o abaixo do custo, o que levaria a
arcar com prejuizo se saisse vencedora do certame,
adjudicando-se-l1he o respectivo objeto. Tal fato, por
incongruente com a razdo de existir de todo empreendimento
comercial ou industrial (o lucro), conduz, necessariamente,
a presuncdo de qgue a empresa que assim age estd a abusar do
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poder econémico, com o fim de ganhar mercado ilegalmente,
inclusive asfixiando competidores de menor porte.” (PEREIRA
JUNIOR, Jessé Torres. Comentdrios a Lei de Licitacdes e
Contratos da Administracdo Publica. p.559). Sem grifos no
original.

Isso porque, como ¢é cedico a Administracéo
Pliblica deve buscar a proposta mais vantajosa ao interesse
publico, visando a efetiva prestacdo dos servigos licitados, sendo
a exequibilidade dos precos ofertados, baliza necessaria para o

fiel cumprimento do contrato administrativo.

Nesse diapasdo, o artigo 59 da Nova Lei de
Licitacdes dispde que serdo desclassificadas as propostas com
precos manifestamente inexequiveis, cuja andlise deve ser feita
de modo global conforme elenca-se no seu paragrafo terceiro abaixo

citado:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

I - contiverem vicios insanaveis;

IT - ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas
no edital;

III - apresentarem pre¢cos lnexequivels ou permanecerem acima
do orgcamento estimado para a contratagdo;

IV - ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando
exigido pela Administracdo;

V - apresentarem desconformidade com quaisquer outras

exigéncias do edita desde que insandvel.

§ 1° A verificacdo da conformidade das propostas poderd ser
feita exclusivamente em relacdo a proposta mais bem
classificada.

§ 2° A Administracdo poderd realizar diligéncias para aferir
a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que
ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso IV do caput
deste artigo.

§ 3° No caso de obras e servigos de engenharia e arquitetura,
para efeito de avaliacdo da exequibilidade e de sobrepreco,
serdo considerados o preco global, os quantitativos e o0s
pregos unitdrios tidos como relevantes, observado o critério
de aceitabilidade de precos unitdrio e global a ser fixado no
edital, conforme as especificidades do mercado
correspondente.

Ndo obstante, cumpre esclarecer que a MODULO, ora
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recorrida, adotou os parametros da Tabela do Sistema Nacional de

Pesquisa de Custos e Iindices da Construcdo Civil (SINAPI),

elaborada pela Caixa Econbmica Federal (CEF), principal fonte de

referéncia brasileira de custos nos servicos de engenharia.

O referido indice é adotado na Nova Lei de
Licitagdes, como indice para composicdo da estimativa de precos,

inclusive, senédo vejamos:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratagdo deverad
ser compativel com os valores praticados pelo mercado,
considerados os precos constantes de bancos de dados publicos
e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial
economia de escala e as peculiaridades do local de execugdo
do objeto.

(...)

§ 2° No processo licitatdério para contratacdo de obras e
servigcos de engenharia, conforme regulamento, o valor
estimado, acrescido do percentual de Beneficios e Despesas
Indiretas (BDI) de referéncia e dos Encargos Sociais (ES)
cabiveis, serda definido por meio da utilizacdo de pardmetros
na seguinte ordem:

I - composigcdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana
do item correspondente do Sistema de Custos Referenciais de
Obras (Sicro), para servigcos e obras de infraestrutura de
transportes, ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices de Construcdo Civil (Sinapi), para as demais obras e
servigcos de engenharia;

Nesta esteira, todos os valores indicados na
composicdo do precgo pela MODULO, s&o perfeitamente exequiveis, e

foram assim, ratificados em sede de diligéncia.

Ademais é importante destacar a ampla
experiéncia da licitante vencedora no ramo de manutencgdo
preventiva e corretiva de elevadores prediais, o que lhe garante

a assertividade na composigcdo de preg¢os, mantendo-se extremamente

competitiva e vitoriosa nos certames publicos que participa.

Ressalta-se que tal resultado extremamente
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vantajoso a Administracdo Publica, deve-se sobretudo em virtude
dos diversos contratos publicos e privados que a MODULO possui em
todo pais, dado que em virtude de sua grande demanda, a licitante
vencedora consegue reduzir significativamente os custos na

aquisicdo de insumos pelo ganho de escala, impactando de forma

global na sua formulagcido de preco.

Diferente do quanto alegado pela recorrente, néo
hd qualquer ilegalidade em tal prética, tratando-se de condigéo
comercial intrinseca a exploracdo do capital, decorrente do

préprio conceito de eficiéncia em ganho de escala.

Como demonstrado, o valor da proposta da empresa
vencedora, acoberta todos os custos dos materiais e mdo-de-obra

especializada, necessarios para execucdo do objeto da licitacéo.

Em verdade, ao contrario do que indica a
Recorrente, a Jjurisprudéncia péatria é unissona quanto a

irrelevadncia da andlise de itens isolados na planilha de preco

que ndo impactam na proposta global apresentada, sendo vejamos:

“MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA DE URGENCIA. LICITACAO.
AUSENCIA DE PROVA DA “MANIFESTA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA
SUB JUDICE”. INOCORRENCIA DE AFRONTA AO LIMITATIVO MINIMO
PREVISTO NO ART.48, §1° , A, DA LEI N. 8.666/1993 QUANTO AO
PRECO GLOBAL DA PROPOSTA. IRRELEVANCIA DE ITENS DESTACADOS DO
ORCAMENTO ESTAREM ABAIXO DESSE LIAME. PRECEDENTES DESSA CORTE
EM RESPALDO A TESE. AUSENCIA DE FUMUS BONI JURIS. (...)”
(TJ/SC -AGT: 40154721920188240900 Capital, Relator: Jorge
Luiz de Borba, Data de Julgamento: 16/04/2019, Primeira Cémara
de Direito Publico).

Licitagdo de obra publica: 1 - Para o fim de cdlculo de
inexequibilidade de proposta comercial, os critérios
estabelecidos na Lei 8.666/1993 ndo sdo absolutos, devendo a
instituicdo publica contratante adotar providéncias com
vistas a aferig¢do da viabilidade dos valores ofertados, antes

da desclassificagdo da proponente. Mediante auditoria

realizada no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia do Amazonas - (Ifam), com o objetivo de fiscalizar
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obras do Programa de Trabalho “Funcionamento da Educagdo
Profissional no Estado do Amazonas”, o Tribunal identificou
possiveis irregularidades, dentre elas, a desclassificacdo
sumdria de empresa privada em processo licitatdério no qual
apresentara preco inferior em cerca de 25% da empresa que
fora contratada. Para o relator, o Ifam agira de modo indevido
ao desclassificar a empresa que apresentara O menor prego sem
lhe conferir oportunidade de comprovar a viabilidade de sua
proposta, 1sso porque “os critérios elencados pela Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, para definir a proposta
inexequivel apenas conduzem a uma presungdo relativa de
inexequibilidade de precos”. Nesse cendrio, para o relator,

considerando que a empresa desclassificada houvera
apresentado a melhor proposta, caberia ao Ifam diligenciar
junto a tal pessoa juridica, “de modo a comprovar a

viabilidade dos valores de sua oferta, de modo que, ao ndo
agir assim, a entidade contratou com preco mals elevado sem
justificativa plausivel para tanto”. Todavia, deixou de
imputar responsabilidade pelo fato ao Diretor do Ifam, por
ndo haver nos autos elementos que vinculassem sua conduta a
ado¢do das medidas requeridas. Ainda para o relator, a 1ldégica
por trds disso é que medidas dessa natureza estariam afetas
a setores operacionais, a exemplo da comissdo de licitacdo,
ndo competindo esse tipo de atribuicdo ao nivel gerencial da
entidade, na qual se insere o dirigente mdximo. Assim, no
ponto, votou pela ndo responsabilizacdo do Diretor do Ifam,
sem prejuizo que fossem sancionados os servidores diretamente
envolvidos com a irregularidade, o que foi acolhido pelo
Plendrio. Acérddo n.° 1857/2011, TC-009.006/2009-9, rel.
Min.-Subst. André Luis de Carvalho, 13.07.2011.

Ademais disso, com relacdo aos valores de mdo de obra
de engenharia na composicdo da proposta apresentada pela MODULO,

sustenta-se o valor apresentado, eis que, nado se trata de

contratagcdo de mdo de obra com dedicagdo exclusiva ao futuro

contratante, o que, novamente sustenta a exequibilidade da

proposta.

Na mesma esteira, extrai-se da Lei de Licitacbes e
Contratos que, somente nas contratagdes de mdo obra com dedicacgéo

exclusiva, a composicdo do prego deve refletir, sem qualquer

margem de desconto global, o valor integral estabelecido na

legislacdo trabalhista, e a restrigcdo de compartilhamento dos

recursos humanos entre os contratos, na forma do inciso VI, do
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art. 6° da Lei 14.133/2021.

Tal légica decorre do fato de que, somente em tal

formato de contratacdo, é que a Administracdo Publica respondera

solidariamente aos débitos trabalhistas eventualmente

inadimplidos, conforme estabelece o art. 121 da Lei 14.133/2021:

Art. 121. Somente o contratado serda responsdvel pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferirda a
Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
poderd onerar o objeto do contrato nem restringir a
regularizacdo e o uso das obras e das edificac¢bes, inclusive
perante o registro de imdveis, ressalvada a hipotese prevista
no § 2° deste artigo.

§ 2° Exclusivamente nas contratacbées de servigos continuos
com regime de dedicagcdo exclusiva de mdo de obra, a
Administragcdo respondera solidariamente pelos encargos
previdencidrios e subsidiariamente pelos encargos
trabalhistas se comprovada falha na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigac¢des do contratado. (Sem grifos no
original)

No caso em tela, ndo se trata de contratacdao com
dedicacdo de mdo de obra exclusiva, ndo sendo vedado, portanto, o
compartilhamento de profissionais da engenharia do quadro da
MODULO, dentro da composigdo de contratos existentes pela
contratada, nem tampouco, o oferecimento de descontos gerais no

preco ofertado, em decorréncia de tal ganho de escala.

Ainda que tal critério de composicdo de prego néo

tenha aplicabilidade na licitagdo em gquestdo, cumpre registrar

que a MODULO ndo descumpre a legislagdo trabalhista, cumprindo

ademais, rigorosamente a convencgdo coletiva dos profissionais de

engenharia.

Assim, resta demonstrado a inexisténcia de

inexequibilidade da proposta apresentada pela recorrida, em
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perfeito atendimento a Lei 14.133/2021 e disposig¢des editalicias,

certo de que é a proposta mais vantajosa a Administracdo Publica.

O mesmo raciocinio, ademais, se aplica as alegacdes
da MDA de suposta inviabilidade do plano de manutencdo técnica

que, frisa-se, estd em consondncia com as exigéncias do certame.

Isso porque, em nenhum momento, houve a alegada

w y =1 < y 4 =1 3
subestimacdo do tempo necessdario” para a execugdo dos servigos
de manutencdo, mas sim, e como dito, que pela ampla gama de
atendimento e rede de empregados, ativos e sua ampla experiéncia
no mercado, a MODULO tem condic¢des de executar os servicos com a
otimizagdo dos seus préprios recursos, exatamente por sua
capacidade de ganho de escala, o gue ndo pode ser encarado como

uma ilegalidade.

Na verdade, é a préopria alta escala de atendimento e
capilaridade da MODULO no Brasil que a permite ofertar os precgos
trazidos neste certame, sendo claro que o plano de manutencdo seré

cumprido, rigorosamente, de acordo com a lei aplicéavel.

Neste ponto, frisa-se que é grave a alegagdo de que

o valor apresentado foi “artificialmente reduzido” para “alcancar

vantagem competitiva ilegitima”, alegagcdo essa infundada, sem

provas, e que beira a ma-fé e pode, inclusive, ser objeto de

responsabilidade criminal da MDA.

Diante do exposto, resta, pois, rechacada a suposta

inexequibilidade do preco da MODULO, eis que a proposta é

perfeitamente possivel de ser executada (seja do ponto de vista

financeiro, seja do ponto de vista técnico) seguindo os parametros

estabelecidos em edital, certo de que e a licitante possui

indiscutivel capacidade técnica para assumir o presente objeto

licitado, atendendo assim, o melhor interesse da Administracéao
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Publica.

b. DA EXIGENCIA COM RELAGAO A MANUTENGAO EM MANAUS DURANTE A
EXECUGAO CONTRATUAL

Alega a Recorrente que a MODULO teria descumprido a
exigéncia do edital a manter “em Manaus-AM, durante todo o periodo
de execucdo contratual, pelo menos um Engenheiro Responsdvel
Técnico, de acordo com a Decisdo Normativa n® 36 de 1991 do CONFEA,
com registro vdlido no CREA, que devera supervisionar e
responsabilizar-se pela confec¢do, apresentacdo e execugcdo do
Plano de Manutencdo e sua estrita observdncia por parte da

CONTRATADA."

Contudo, o edital é claro em realizar tal exigéncia
unicamente da empresa vencedora, ou seja, trata-se de um requisito
que deve ser comprovado durante a execucdao do contrato e nao de

forma prévia como requisito de habilitagdo, como quer fazer crer

a Recorrente MDA.

Ora, sendo claro o edital nesse sentido, n&o ha que
se falar apresentacdo prévia da indicacdo de quem serd o
profissional, mas sim - ao menos até este momento - a comprovagdo
de qualificacdo técnico-profissional e a técnico-operacional
cumulativamente, como ocorreu no caso em tela, bem como, o
comprometimento da futura contratada, ora Recorrida, em “fichar”

tal profissional na execucgdo do contrato para sua execugdo.

Neste ponto, importante esclarecer que a exigéncia
prévia de nome e indicacgdo especifica do profissional obrigaria a
licitante vencedora a, por todo o contrato, ter relacdo comercial
ou de trabalho com o mesmo profissional, o que é completamente

incompativel até mesmo no mercado de trabalho regular.
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Tanto o é, que o edital diz “pelo menos um engenheiro”
- é dizer, desde que qualificado tecnicamente, e sendo ao menos
um profissional, ndo ha relevancia, neste momento, frisa-se, de
indicagdo de nome completo ou outra qualificagdo desse

profissional.

A obrigagdo exigida pelo edital serd devidamente
cumprida quando for exigivel - durante a execugdo do contrato -
ndo havendo que se falar, portanto, em descumprimento do edital,

pelo que descabe acolhimento do recurso da MDA.

c. DAS ALEGAGCOES DESCONEXAS SOBRE PROCESSOS JUDICIAIS E
ACIDENTE EM ELEVADORES

O desespero da Recorrente MDA é tanto, gque busca
trazer fatos desconexos para invalidar a decisdo tecnicamente

amparada por este 6rgdo licitante, sendo vejamos.

Com relacgéo ao alegado “histdérico judicial
expressivamente elevado da empresa Médulo” que, supostamente,
colocaria em risco a execugdo do contrato, vé-se que uma mera
lista de processos e as alegagdes vazias ndo sao suficientes para

afastid-la de vencer o certame.

O Grupo Orona, do gual a MODULO, ora recorrida, é
arte, atua no mercado da mobilidade em nivel mundial, possuindo
mais de 30 (trinta) empresas na Espanha, Portugal, Franca, Reino
Unido, Irlanda, Bélgica, Paises Baixos, Luxemburgo, Noruega,

Poldénia e Brasil.

Em territdério brasileiro, a Companhia tem atuacdo nas
regides sul, sudeste, centro-oceste e norte, sendo o 4° grupo
empresarial dedicado ao setor da elevagdo no mercado brasileiro,

atuando tanto no setor publico como no privado.
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A Companhia atua com o desenvolvimento de solugédo de
mobilidade, consubstanciado no desenho, fabricacdo, instalacéo,
manutencdo e modernizacdo (retrofitting) de elevadores, escadas
mecédnicas (rolantes), rampas e tapetes rolantes, como destaca-se

de seu portifdlio:

Solucdes preparadas para um funcionamento Solucdes praticas para as necessidades de movimento
silencioso e confortavel. Grandes dimensdes da cabina vertical de pessoas e mercadorias em edificios
para o transporte de pacientes, camas e outros comerciais: escritorios, hotéis, feiras, centros

sistemas volumosos. comerciais, edificios de assisténcia ao publico, etc.

Solucdes para deslocacdes de pessoas e cargas a alta Solugdes para o transporte vertical de cargas pesadas
velocidade, com niveis de seguranca e conforto em edificios publicos, comercial, socio-sanitario,
maximos. museus, teatros, feiras, etc.

Durante sua histdéria de atuacdo no mercado nacional
e internacional, a Orona identifica-se com o compromisso e o
envolvimento com seus clientes e o servico prestado, sempre
apoiando-se na qualidade do atendimento de empresas, O6rgédos

plblicos e consumidores.

Soma-se a 1isso, a existéncia de Programa de

Integridade em perfeita consondncia e adequagdo ao regramento
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legal a nivel federal, estadual e municipal, haja vista o
atendimento de o6rgdos publicos em todo o territdério nacional,

disponivel no site da empresal! e anexo.

Além disso, cumpre informar que o Programa de

Integridade da MODULO foi aperfeicoado recentemente, conforme

certificados de treinamento anexos, com o0 objetivo de dar maior

conformidade no relacionamento com o Poder Publico, entendendo os

eventuais desvios como verdadeiros “cases” a serem evitados,

situacdo que se amolda ao conceito do carater punitivo-pedagédgico

do processo sancionador. O referido treinamento foi gravado e fica

disponivel para todos os colaboradores em plataforma especifica,

atendendo assim, inclusive novas contratacdes.

Ndo obstante, no mencionado Programa de Integridade
do Grupo Orona é assegurado e, constantemente reforcado no admbito

de toda a organizacdo, a existéncia de canais de denuncias

possibilitando que eventuais desvios, desconformidades, e/ou

ilegalidades sejam imediatamente mapeadas e mitigadas:

1 https://www.orona-group.com/pt-br/compliance/
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4, Apos qualguer identificagdo a conduta da empresa sera de avaliar a possibilidade
de nao mais ter contato com tal pessoa;
5. Caso nao seja possivel a agao acima, fica totalmente proibido fazer reunides com

esta pessoa sem o acompanhamento de outro colaborador.

VIOLAGOES A POLITICA DE COMPLIANCE

As violacoes as Politicas de Compliance podem ser identificadas por alguns meios, dentre

eles, o canal de dendncia interna da Companhia, auditorias internas e auditorias internas,

seja por ergaos publicos ou privados.

Atencio! E dever dos colaboradores do grupe Orona denunciar qualguer suspeita ou
conhecimento da pratica de atos de corrupcao e suborno e/ou de outras praticas que

violem a Politica de Compliance da Companhia e este Codigo de Conduta Etica.

A dendncia devera ser realizada atraves do canal de comunicacao oficial disponibilizado

pela Companhia. Recebida a comunicagao, as denuncias serao investigadas e analisadas

pelo Compliance Dfficer e pela alta diregao do Grupo Orona.

E dizer, o Programa de Integridade da MODULO reflete
o real e efetivo comprometimento do Grupo Orona, do qual a
Recorrida ¢é parte, com a melhoria dos processos, contratos e
relacionamento com o Poder Publico, ainda que, por fatos isolados
e sem qualquer evidéncia de responsabilidade, tenha respondido a
alguns processos, ou, como se vé da lista, demandado em outros
que lhe dizem respeito aos seus direitos descumpridos por

terceiros.

Com relacdo ao citado acidente em Manaus/AM, mais

uma vez, a recorrente flerta com a responsabilidade criminal, pois

afirma, sem qualquer prova, que a MODULO "“Ndo adota rotinas

QOrona
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preventivas eficazes; Ndo assegura, por meio de laudos ou
protocolos técnicos, a confiabilidade dos equipamentos que libera
para uso; N&do possuli histérico de atuacdo compativel com a
seguranca e a responsabilidade técnica exigida em contratos com o

Poder Publico.”.

Cumpre esclarecer que ndo ha nenhuma evidéncia de
que a MODULO tenha dado causa ao alegado acidente, e a recorrente,
claramente, busca com sensacionalismo desvirtuar a anadlise técnica
realizada por esta Comissdo. A Recorrida ndo tem comprovada a
responsabilidade pelo alegado acidente e, tampouco, qualgquer tipo
de prejuizo ou danos foi por ela causado em razdo de tal fato,
que - ainda gue ndo venha ao caso - ocorreu por fatores externos

a sua vontade, e encontra-se, hd muito tempo, sanado.

E dizer que, ao contrario do que alega a recorrente
MDA inexistem "“fatos objetivos que comprometam a idoneidade da
empresa”, mas sim, alegagdes vazias e desprovida de provas, em

verdadeira conduta temerédria dentro do processo licitatério.

IV - DOS PEDIDOS

Pelo exposto, requer a Recorrida o recebimento destas

contrarrazdes, no mérito, seja mantida a decisdo no qual sagrou-

se vencedora a licitante MODULO, dado que inexiste

inexequibilidade da proposta ou qualquer outra ilegalidade

técnica, como quer fazer crer a recorrida, medida que se impde.

Termos em que,
Pede deferimento.

Brasilia/DF, 26 de maio de 2025.

MODULO CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL LTDA.

Orona
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Mddulo Consultofia g Geréncia Predial Ltda.
CNPJ N.© 05,926.726/0001-73
Mathgus Rangel de S&

RG n.° 5736165 — SSP/GO
Representante Legal
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O Grupo Orona, confirmando o seu
compromisso com as Politicas de
Compliance e Integridade, ressalta que a
pratica de seus valores e principios éticos,
morais, integros e anticorrupg¢ao, devem
ser incorporados nas relagdées com
fornecedores, clientes e a sociedade como
um todo.

De modo a honrar com seu compromisso,
o Grupo Orona disponibiliza abaixo os

documentos que compde o Programa de
Compliance e Integridade da Companhia,
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Q) Cédigo de Conduta Etica

Arquivo PDF

[3] Cdédigo de Integridade de
Fornecedores
Arquivo PDF

[3] Politica de Compliance e
Integridade
Arquivo PDF

Canal de denuUncia
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CERTIFICADO

Concedemos este certificado a RAFAEL OLIVEIRA, Diretor Comercial da

ORONA Brasil, pela participacao do "Treinamento de Atualizacao das
Politicas de Compliance e LGPD do Grupo Orona” realizado no dia 29 de
agosto de 2024, com duracao de O1 (uma) hora.

LEONARDO Assinado de forma

digital por LEONARDO

BRIGANTI:273 BRIGANTI:27387971803
Dados: 2024.10.15

87971803 16:07:49 -03'00"

RESPONSAVEL

15 de Outubro de 2024
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CERTIFICADO

Concedemos este certificado a LUIS BONILLA, Diretor Geral da ORONA

Brasil, pela participacao do "Treinamento de Atualizacao das Politicas de
Compliance e LGPD do Grupo Orona” realizado no dia 29 de agosto de
2024, com duracao de O1 (uma) hora.

LEONARDQ  Assinado de forma

digital por LEONARDO

BRIGANTI:273 BRIGANTI:27387971803
Dados: 2024.10.15

87971803 16:05:06 -03'00'
RESPONSAVEL

15 de Outubro de 2024
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CERTIFICADO

Concedemos este certificado a HILARIA GOMES ASEVEDO FERREIRA,

Coordenadora de Recursos Humanos da ORONA Brasil, pela participacao do
"Treinamento de Atualizacao das Politicas de Compliance e LGPD do Grupo
Orona” realizado no dia 29 de agosto de 2024, com duracao de O1 (uma)
hora.

LEONARDO AsgnadoDdOe forma digital por
BRIGANTI273879 dos: 2024.10.15 16:05:43
71803 300

RESPONSAVEL

15 de Outubro de 2024
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CERTIFICADO

Concedemos este certificado a MARCIO GONCALVES CARRIJO, Gerente

de Tecnologia da Informacéao (TI) da ORONA Brasil, pela participacao do
"Treinamento de Atualizacao das Politicas de Compliance e LGPD do Grupo
Orona” realizado no dia 29 de agosto de 2024, com duracao de O1 (uma)

hora.
LEONARDO Assinado
BRIGANTI:2738797

Dados: 2024.10.15 16:06:23

1803

RESPONSAVEL

15 de Outubro de 2024
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CERTIFICADO

Concedemos este certificado a MATHEUS RANGEL, Diretor de Vendas

Novas da ORONA Brasil, pela participacao do "Treinamento de Atualizacao
das Politicas de Compliance e LGPD do Grupo Orona” realizado no dia 29 de
agosto de 2024, com duracao de O1 (uma) hora.

LEONARDQ  Assinado deforma

digital por LEONARDO

BRIGANTI:273 BRIGANTI:27387971803

Dados: 2024.10.15

87971803 16:06:53 -03'00"
RESPONSAVEL

15 de Outubro de 2024
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CERTIFICADO

Concedemos este certificado a SHEILA LUCIA DELATTRE, contadora da
ORONA Brasil, pela participacao do "Treinamento de Atualizacao das
Politicas de Compliance e LGPD do Grupo Orona” realizado no dia 29 de

agosto de 2024, com duragao de O1 (uma) hora.
LEONARDQ  Assinado deforma

digital por LEONARDO

BRIGANTI:273 BRIGANTI:27387971803
Dados: 2024.10.15

87971803 16:07:20 -03'00"
RESPONSAVEL

15 de Outubro de 2024
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CERTIFICADO

Concedemos este certificado a JAVIER CRUZ PELEGRIN, Diretor da
ORONA Brasil, pela participacao do "Treinamento de Atualizacao das
Politicas de Compliance e LGPD do Grupo Orona” realizado no dia 29 de
agosto de 2024, com duracao de O1 (uma) hora.

LEONARDO e teonaroo
BRIGANTI:27  esicanTi2736757103

Dados: 2024.10.15

387971803  16:08:20-0300
RESPONSAVEL

15 de Outubro de 2024
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CERTIFICADO

Concedemos este certificado a JANIR TEIXEIRA, integrante do Setor de

Controladoria da ORONA Brasil, pela participacao do "Treinamento de
Atualizacao das Politicas de Compliance e LGPD do Grupo Orona” realizado

no dia 29 de agosto de 2024, com duragéo de O1 (uma) hora.
LEONARDO  sssadocts o

digita t | por LEONARDO

BRIGANTI:27 BRIGANTI 27387971803

s:2024.10.15

387971803 160907 -03'00
RESPONSAVEL

15 de Outubro de 2024
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AGENDA DE TEMAS o’ o8

1. Contextualizagao 3. Protecdo de Dados/ Seguranca da Informacao
1.1. Historico de Implementagao Compliance e LGPD 3.1. Equipamentos corporativos;

3.2. Monitoramento das ferramentas de trabalho

2. Codigo de Conduta e Etica (Compliance) 3.3. Uso de Redes Sociais e relacdo com a Imprensa
2.1. Consideracoes Iniciais

2.2. Principais Mudancas:
2.2.1. Condutas Omissivas;
2.2.2 Condutas Proibidas;
2.2.3 Contratos Publicos e relacionamento com o Poder Publico;
2.2.4 Uniformes e Vestimentas;
2.2.5. Home Office
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1.1. Historico Compliance e LGPD - ORONA

Implementacao

Compliance e Atualizacao
Promulgacao LGPD Orona das Politicas
LGPD Brasil Orona Brasil
O 2020 O 2021 O
2018 aancia 2020 Edicao de Normas 2024
vigencia da ANPD, Nova Lei de
Licitacdes;
Sugestdes e
Melhorias

Identificadas pelo
TI, RH, Dir_etoria e
Juridico Outubro/2024



2.1 Cdédigo de Conduta Etica

Retomando o Conceito...

O Cddigo de Conduta é uma ferramenta que
reune orientacdes sobre a postura mais
adeqguada na conducao dos negdcios e execucao
dos servicos para a Companhia, apoio a atuacao
de maneira éetica de seus colaboradores, tanto
iInternamente, quanto para com a sociedade
como um todo.

t:.'lltw:uneud:']JI BRIGANT!

Por qué mudamos?

As Politicas organizacionais devem se manter
atualizadas visando atender as demandas e
legislacdes do mercado. Para essa atualizacao, as
normas editadas pela Agéncia Nacional de
Protecao de Dados (ANPD), promulgacao da
Nova Lel de Licitacdes e Contratos (NLCC) e a
propria pandemia, tiveram grande impacto
nessas alteracdes.

Outubro/2024
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2.2 Compliance - Principais Alteracdes Orona™ BRIGANT!

d 2.2.1. Condutas Omissivas:

v Como estava: énfase nas condutas (acdes) desejaveis dos colaboradores - pares e lideranca;

v Como esta agora: além das acdes, o Novo Coddigo de Etica aborda as omissdes e seus impactos
aos clientes internos e externos.

d 2.2.2. Condutas Proibidas:

v Como estava: previsao mais abrangente do rol de condutas proibidas;

v Como esta agora: maior detalhamento/exemplificacdo, por meio da inclusdo de conceitos mais
atuais e detalhados como: vedacao ao capacitismo, sexismo, propagacao de fake-News,
informacdes duvidosas, a respeito dos demais colaboradores, alta diretoria e/ou clientes,
parceiros, independente da intencao de difamacao ou nao, opinides politico partidarias e afins.

Outubro/2024
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A 2.2.3. Contratos Publicos e relacionamento com o Poder Publico:

v Como estava: Condutas voltadas a proibicao de atos de corrupcao de forma geral;

v Como esta agora: Na preparacao de licitacdes publicas, os colaboradores devem agir com
responsabilidade; em caso de duvida, o colaborador deve buscar auxilio das areas competentes;
responsabilizar-se pelos prazos assumidos e, sempre que houver situacdées que impossibilitem o
cumprimento de prazo com o poder publico, requerer a dilacao do prazo, antes do seu
vencimento, formalizar as tratativas com o Poder Publico, preencher com zelo e detalhismo os
relatorios de manutencao, vedado valer-se da relacao profissional estabelecida com agentes
publicos em decorréncia dos contratos firmados pela Orona para obter para si sO, ou para
outrem (familiares, amigos e/ou colegas de trabalho), beneficios pecuniarios ou ndo; vedacao ao
uso de softwares para auxiliar nas competicdes também chamado de “robds”;

Outubro/2024
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d2.2.4 Uniformes/Vestimentas:

v Como estava: “Dress Code” nao estava consolidado em uma Politica integrada.

v Como esta agora: Detalhamento das hipoteses de vestimentas nao permitidas no dress code
casual/informal, dando maior clareza. Vedacdo da utilizacdo de uniformes, veiculos ou demais
equipamentos do Grupo Orona apos a jornada de trabalho em bares, boates, entre outros
estabelecimentos.

d2.2.5 Home Office:

v Como estava: Medida nao consolidada em Politica anterior, pratica pouco disseminada;

v Como esta agora: Detalhamento das regras para o desempenho de atividades em home office
compativeis com as regras exigiveis no trabalho presencial. Necessaria a autorizacdao para

trabalho nessa modalidade.
Outubro//2024
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d 3.1. Equipamentos Corporativos:

v Como estava: Medida nao consolidada em Politica anterior:;

v Como esta agora: Termos de Uso e de responsabilidade detalhando o acesso e o
monitoramento ao colaborador, dando maior clareza a utilizacao de tal ferramenta;

0 3.2. Monitoramento das ferramentas de trabalho:

v  Como estava: Medida nao consolidada em Politica anterior:;

v Como esta agora: permitido o monitoramento dos aparelhos corporativos durante a jornada de
trabalho, observando-se a finalidade.

Outubro/2024
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3. Protecdo de Dados e Seguranca da Informacdo et e LIt

d 3.3. Uso de Redes Sociais e relacao com a Imprensa:

v Como estava: Medida nao consolidada em Politica anterior:;

v Como esta agora: nao emitir opinides ou manifestacdes que comprometam a empresa em
qualquer aspecto de modo a manchar a imagem, missao e valores do Grupo Orona; nao realizar
entrevistas ou emitir comunicados a imprensa oficial sobre fatos e situacdes relativos ao
GRUPO ORONA, sem prévia autorizacao e validacao de seu conteudo, sob pena de falta grave;
nao criar conteudo de marketing e divulgacao sem autorizacao expressa para fazé-lo;

Outubro/2024
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1 3.4. Principais Novidades em TI:

v Criacao de Comité Teécnico de Gestao de Riscos - CTGR;

v' Politica de Gestdo de Mudancas - para alteracao de sistemas e mudancas na forma de

processamento, tratamento e analise de dados, recuperacao de senhas, computador novo a um
funcionario entre outros;

v' Politicas de Acesso e Bloqueio de Contas - |limites e responsabilidades dos usuarios e dos
setores requisitantes (exemplo: RH e TI);

v Politica de Backup;

v' Termos de Sigilo e Confidencialidade.

Outubro/2024
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Aprovado por:
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confidencialidade:
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CODIGO DE CONDUTA ETICA

GRUPO ORONA: MARCA E VALORES

O Grupo Orona atua no mercado da mobilidade em nivel mundial, possuindo mais de 30
empresas na Espanha, Portugal, Franca, Reino Unido, Irlanda, Bélgica, Paises Baixos,

Luxemburgo, Noruega, Polénia e Brasil.

Em territorio brasileiro, a Companhia tem atuacao nas regides sul, sudeste, centro-oeste
e norte, sendo o 42grupo empresarial dedicado ao setor da elevacao no mercado brasileiro,

atuando tanto no setor publico como no privado.

A Companhia atua com o desenvolvimento de solugcao de mobilidade, consubstanciado no
desenho, fabricacao, instalagdo, manutengao e modernizagao (retrofitting) de elevadores,

escadas mecanicas(rolantes), rampas e tapetes rolantes.

Durante sua historia de atuacao no mercado nacional e internacional, a Oronaidentifica-se
com 0 compromisso e 0 envolvimento com seus clientes e o servico prestado, sempre

apoiando-se na qualidade de trabalho dos seus colaboradores.

No atual mercado de livre concorréncia, baseado em inciativas proprias, € essencial que
as Organizagoes e suas empresas, acompanhadas pelos empregados, prestadores de
servicos e alta diretoria, zelem para que toda e qualquer relacao, interna ou externa, seja
conduzida dentro de um ambiente estritamente profissional, pautado nos valores e

principios da Companhia.

Em razao disto, e objetivando disseminar a cultura ética, os valores e principios da
Companhia, o Grupo Orona apresenta seu novo Coédigo de Conduta Etica, com as
orientacoes sobre a postura mais adequada na conducao dos negocios e execugao dos

servicos para a Companhia.

A Companhia assume o compromisso de promover os mecanismos de apoio(treinamentos
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e disseminacado de conteudo) para que cada um dos colaboradores, seja um empregado,
um prestador de servico, ou um membro da alta diregao, sejam capacitados e instruidos a
sequir as normas deste Cédigo de Conduta Etica, fundamentado na Politica de Compliance

da Companhia.

Este codigo se aplica a todas as operagdes da Companhia, e serd dado acesso e

conhecimento do mesmo a todos os colaboradores da Orona.

Este Cédigo de Conduta Etica consolida o compromisso do Grupo Orona com o
cumprimento da legislagao aplicavel a sua atividade econémica, mas sobretudo, com a
atuacao de maneira ética de seus colaboradores, tanto internamente, quanto para com a

sociedade como um todo.

A Presidéncia do Grupo Orona
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QUEM DEVE SEGUIR NOSS0 CODIGO DE CONDUTA ETICA?

As regras gerais de conduta ética contidas neste cédigo devem ser respeitadas por todos
os funcionarios empregados pelo Grupo Orona, bem como terceiros que sejam
contratados para prestacao de servigos. Ou seja, as regras gerais de conduta ética devem
ser cumpridas pela alta direcdo da empresa, pelos diretores-executivos, pelos
empregados, estagiarios, prestadores de servigos e por qualquer pessoa que atue em

nome, ou vinculado a qualquer empresa do Grupo Orona.

COMO APLICAR 0 NOSSO CONDIGO DE CONDUTA ETICA?

0 Codigo de Conduta Etica do Grupo Orona deve ser compreendido em conjunto com a
demais politicas e normas da empresa, as leis e requlamentos das localidades nas quais a

Companhia atua, e a legislacao internacional aplicavel.

Orientamos que, sempre que houver uma situagao conflitante entre este cédigo e a
legislacao ou costume da localidade, o critério mais rigoroso seja adotado de modo a agir

com mais elevado padrao de comportamento ético.

Abaixo relacionamos algumas perguntas que auxiliam na tomada de decisdo guiada pela

aplicacdo pratica deste Codigo de Conduta Etica:

(a) A conduta, comissiva ou omissa, que estou prestes a tomar esta de acordo com
nosso Cédigo de Conduta, as Politicas de Compliance e as leis vigentes?

(b) A conduta, comissiva ou omissa, que estou prestes a tomar esta de acordo com o
contrato publico ou privado sob o qual se dara a execucao dos servigos?

(c) Tenho certeza de que nao é preciso consultar outras pessoas ou areas da empresa
para tomar esta decisdo ou sequir esta conduta?

(d) Se minha conduta fosse publicada em algum meio de comunicacao (jornal, revista,
site, radio), traria danos a reputagao da Companhia ou a minha reputagao?

(e) A minhaacdo, ou omissao, pode trazer prejuizos, a curto ou meédio prazo ao Grupo

Orona e/ou terceiros?
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COMO DEVEMOS AGIR?

A sequir, passaremos a exemplificar condutas que devem ou nao ser tomadas no dia-a-dia

de trabalho por aqueles que devem sequir as regras deste Codigo de Conduta Etica.

Meio Ambiente, Saide e Seguranga no ambiente de trabalho

0 meio ambiente, a seguranca e a saude dos colaboradores, empregados e terceiros sao
um objetivo do Grupo Orona de extrema relevéancia, tao importantes quanto a qualidade
dos nossos produtos e 0 nosso sucesso comercial, bem como a busca de um meio

ambiente estavel e duradouro

As normas que tratam da protecao ao meio ambiente, a saude e a seguranca do trabalho
sao de ordem publica e devem ser observadas por todos, sem excegao, sendo que sua

inobservancia acarretara a aplicacao de medidas disciplinares.

Abaixo sao listados exemplos de condutas esperadas quanto a saude e a seguranca do

trabalho:

v Nao podera o empregado, colaborador ou terceiro executar atividades que
necessitem do uso de equipamento de protecao sem a utilizagcdo correta do
mesmo;

v' Devera o empregado, colaborador ou terceiro verificar a validade e funcionalidade
dos equipamentos de protecao, sendo que se for constatada qualquer
irreqularidade, devera a mesma ser comunicada imediatamente seu superior
imediato e ao Departamento de Recursos Humanos;

v' Utilizar os equipamentos de protecao individual para a finalidade a que se
destinam, realizando ainda a guarda e conservagao dos mesmos;

v E proibida a venda de EPI's, sejam eles fornecidos gratuita ou onerosamente pela
Orona ao empregado, colaborador ou terceiro;

v' Sempre que verificar que sua atividade gerar riscos de qualquer tipo, seja pessoal
ou a terceiros (colaboradores ou nao) deverd paralisa-la imediatamente,
reportando, imediatamente ao superior imediato;

v 0 empregador, colaborador ou terceiro deverd realizar os servigos, evitando
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exposigcoes a riscos ergondmicos, isto €, aqueles decorrentes de postura
inadequada e que podem acarretar doengas ocupacionais;

Todo e qualquer colaborador, empregado e terceiro nao pode exercer qualquer
funcao dentro do Grupo Orona sob efeitos de alcool e drogas;

E terminantemente proibido o uso, consumo, guarda e/ou depdsito de bebidas
alcoolicas noambiente de trabalho, veiculos da empresa, copas e refeitérios, ainda
que fora do expediente, salvo nos eventos e comemoracoes oficialmente
divulgadas pelo Grupo Orona;Agir imediatamente ao identificar qualquer situacao
que represente risco a integridade de qualquer pessoa do Grupo Orona, ou ainda
terceiros(acidentes);

Em caso de acidentes causados por veiculos da empresa e/ou em horario de
trabalho, é extremamente vedado que o colaborador tome qualquer medida
reparatoria ou indenizatéria perante a vitima em nome da Orona, conduta que pode
serconsideradaassuncgao de culpaatodos os eventuais danos que o terceiro venha
reclamar em juizo;

Executar atividades do trabalho somente se estiver capacitado, com autorizacao e
ferramentas adequadas e em plenas condigoes fisicas e mentais;

Reportar qualquer ato ou condicao insegura no ambiente de trabalho, assim como
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, ao seu superior imediato e ao
Departamento de Recursos Humanos;

Para o exercicio de todas as atividades do Grupo Orona, é indispensavel que o0s
colaboradores e terceiros tenham conhecimento, e cumpram todas as diretrizes
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (“NR"). Dentre elas,
podemos citar as sequintes NRs 6, 35, 10, 18, 11e 5, que estao devidamente listadas
na Politica de Compliance de Integridade.

Sequir todos os padroes ambientais no tocante a execucao dos servigos;
Utilizacao e descarte de materiais, residuo e rejeitos;

Transporte e acondicionamento de materiais, inclusive 6leos, graxas e afins;
Respeitar as regras de Politica de Logistica Reserva.

Reportar imediatamente ao Compliance Officer e ao canal de denuncia o
descumprimento por outro colaborar ou terceiro das regras estipuladas neste

codigo de conduta e demais regimentos;
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Quando orientados a participar treinamentos institucionais, ministrados internamente ou
por terceiros, todos os profissionais, colaboradores e funcionarios devem fazé-lo de forma
obrigatodria, desde o momento da admissao e sempre que solicitados pela empresa, aqui
incluidos os treinamentos relacionados a sistemas, ferramentas, cultura e politicas

internas, integridade, protecao de dados, e outros.

Respeito a dignidade da pessoa humana e promogao de um ambiente de trabalho
inclusivo

O Grupo Orona se preocupa integralmente com o respeito a dignidade da pessoa humana e
apromocao de umambiente de trabalho inclusivo, devendo todos os colaboradores serem

tratados de igual maneira.

Assim, toda conduta que desrespeite os principios e valores da Companhia é totalmente

inaceitavel, e estaré sujeita as medidas disciplinares previstas na Politica de Compliance.

Todos os colaboradores, empregados e terceiros serao tratados de maneira igualitaria,
independentemente de género, orientagao sexual, origem, etnia, cor, estado civil, situacao
familiar, deficiéncia, religiao, aparéncia fisica, ou qualquer outra caracteristica e/ou

comportamento pessoal.

Abaixo sao listados exemplos de condutas proibidas no ambiente de trabalho e/ou

atividades realizadas em razao do trabalho:

v' Praticar posturas preconceituosas, racistas ou sexistas;
v" Praticar diretamente, ou anuir com termos ou expressoes incapacitistas, isto &,
crencas limitantes a respeito das pessoas com deficiéncia;

v" Manifestagoes de cunho discriminatorio;

(\

Ofender verbalmente ou nao qualquer pessoa;
v Promover diretamente, ou ainda, simplesmente repassar, e/ou fomentar
informacoes duvidosas, a respeito dos demais colaboradores, alta diretoria, e/ou

clientes, parceiros, independente daintencao de difamagao ou nao;
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v Praticar condutas que deixem qualquer pessoa desconfortavel;

v' Manifestacdes pessoais de cunho politico-partidario perante clientes, parceiros,
e/ou fornecedores, tendo em vista que a imagem dos colaboradores é
constantemente atrelada a da empresa;

v Praticar conduta de assédio sexual ou moral, nos termos da Politica de Compliance;

<\

Desrespeitar as praticas apresentadas nos treinamentos;

v' Desatender injustificadamente prazos ou obrigagdes contratuais junto aos
parceiros/ fornecedores privados e/ou perante a Administracao Publica;

v' Agir em desconformidade com a Consolidagdo das Leis Trabalho, Normas
Regulamentadoras e demais legislagoes pertinentes;

v' Ter ciéncia de atos em desacordo com as normas da empresa, dos superiores, da

legislacao e nao dar ciéncia a seus superiores

E dever de todos os colaboradores do Grupo Orona evitar tais tipos de condutas, bem

como, ao tomar conhecimento de sua ocorréncia, realizar denuncia em canal definido

neste Codigo de Conduta, visando a cessao de tais comportamentos.

Utilizacao dos recursos da empresa e Protecao de Dados

O Grupo Orona disponibiliza equipamentos, softwares de tecnologia e uso da internet a
seus empregados, colaboradores e terceiros, no que couber a funcao de cada um, com
utilizagcdo de ferramentas de monitoramento durante a jornada de trabalho, os quais
poderao ser acessados pelo Grupo Orona, Unica e exclusivamente em caso de suspeita de
descumprimento deste Codigo de Conduta, ou ainda, para seqguranca do colaborador e/ou

dainstituicao

O cuidado e uso adequado dos bens de propriedade do Grupo Orona contribuem para a

produtividade e resultados dos negocios da Companhia.

E importante fazer o uso apropriado dos referidos bens, ou seja, uso voltado para os
propositos dos negoécios da Companhia.
Os colaboradores devem proteger os bens e recursos da Empresa com 0 mesmo cuidado

que aplicam ao seu patriménio pessoal.
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E de suma importancia que todos os empregados, colaboradores e terceiros tenham

conhecimento acerca da proibicao do uso dos bens e recursos da Empresa para fins de:

v" Acesso adocumentos, itens e informacoes pessoais;

v' Compartilhamento, recebimento ou criacdo de conteudos discriminatorios,
preconceituosos, materiais obscenos, propaganda politico-partidaria, jogos,
correntes, ou informagdes que, de qualquer modo, infrinjam a Politica de
Compliance ou este Codigo de Conduta;

v' Acesso, recebimento ou compartilhamento de materiais relacionados a
pornografia, terrorismo, e qualquer outra conduta ou material de carater
criminoso;

v' Realizacao de tarefas/trabalhos que nao sejam vinculados ao Grupo Orona;

v" Venda de produtos ou servigos nao relacionados ao Grupo Orona, sem autorizagao
da Companhia.

v" Nao utilizar uniformes, veiculos ou demais equipamentos do Grupo Orona apos a
jornada de trabalho em bares, boates, entre outros estabelecimentos com
finalidade de lazer/entretenimento. Tal proibicao nao se estende, por exemplo, no
uso do uniforme em padarias ou restaurantes para refeicao do COLABORADOR
apos o encerramento da jornada, sendo vedado apenas o uso dos uniformes em
locais em que a conduta pessoal do COLABORADOR possa ser ligada de forma
negativa a da empresa, por acoes pessoais do COLABORADOR e nao aderente ao
do GRUPO ORONA.

Uso de Redes Sociais e relagao com a Imprensa

O Grupo QOrona, por atuar no mercado da mobilidade em nivel mundial, possuindo mais de
30 empresas na Espanha, Portugal, Franca, Reino Unido, Irlanda, Bélgica, Paises Baixos,
Luxemburgo, Noruega, Polonia e Brasil, tem sedimentado sua marca nas diversas

plataformas digitais.

Nesse sentido, € importante saber que a imagem dos colaboradores, empregados e
terceiros é bastante ligada & da empresa e, portanto, é muito importante, em todas as

redes sociais, em conversas formais e informais, via telefone ou qualquer outro meio:
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v' ndo emitir opinides ou manifestagcdes que comprometam a empresa em qualquer
aspecto de modo a manchar aimagem, missao e valores do Grupo Orona;

v' ndo realizar entrevistas, ou emitir comunicados a imprensa oficial, sobre fatos e
situacoes relativos ao GRUPO ORONA, sem prévia autorizacao e validagao de seu
conteudo sob pena de falta grave;

v' nao criar conteudo de marketing e divulgagao sem autorizagdo expressa para fazé-
lo;

v" nao divulgar imagens e informacoes internas da empresa, que nao tenham sido
objeto de divulgacao pela mesma ou sem autorizacao expressa para fazé-lo em
redes sociais e demais meios de comunicacao;

v" nao publicar informagdes ou emitir opinides negativas sobre clientes, parceiros e
fornecedores do Grupo Orona;

v' nao utilizar as informacgdes que receber em virtude de sua fungao ou de qualquer
colega a terceiros, independentemente do recebimento ou fornecimento de
privilégios em troca de tais informacoes;

v' Manter todos os dados pessoais de clientes, parceiros, colegas e da empresa em
sigilo, sem qualquer tipo de divulgagao ou compartilhamento;

v" Nao acessar sites, ou fazer o download de documentos que possam comprometer
a seguranca dos sistemas utilizados;

v" Manter em sigilo todos os dados, informacdes e documentos referente ao Grupo
Orona;

v" Nao utilizar o nome da companhia em beneficio préprio ou de terceiros para obter

vantagens.

Dress Code

O dress code pode ser definido como um coédigo de vestimenta que tem como objetivo
ordenar e padronizar o visual para as diferentes ocasides, sejam elas profissionais ou
sociais.

O GRUPO ORONA busca sempre respeitar e incentivar aliberdade e identidade de cadaum,
sem desrespeitar as caracteristicas da empresa, do ambiente, dos colegas de trabalho e

dos nossos clientes.
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Por isso, permitimos uma vestimenta “casual’, que pode ser chamada também de roupa

informal, para os COLABORADORES que nao utilizam o uniforme.

Para melhor compreensao, abaixo destacam-se as hipoteses de vestimentas nao

permitidas no dress code casual/informal:

(i) Nao é permitido uso de calcas leggings, moletom e cargo, bermuda tactel,
moletom ou “dry fit";

(ii) Nao é permitido o uso de decotes, “top/cropped”, transparéncias, barriga/
costas e laterais de fora e saias curta, regatas, bonés;

(iii) Nao é permitido o uso de estampas que possam ofender ou constranger o
proximo, ou com mensagens politicas, ideoldgicas ou religiosas;

(iv) Nao é permitido o uso de chinelos, rasteirinhas, alpargatas, crocss ou afins;

(v) Nao é permitido o uso de camisetas de times, partidos politicos, bandas,
personagens de desenhos/filmes;

(vi) Nao é permitido o uso de roupas, ou acessorios que contenham ou fagcam
referéncia a discurso de 6dio;

(vii)  Jeansrasgado ou manchado.

Para os COLABORADORES que devam utilizar o uniforme do GRUPO ORONA (técnicos),
importante mencionar que o uniforme deve estar em boas condi¢cdes de uso, isto é, o
modelo que |he for concedido, mantenha-o limpo e bem passado, sem furos ou manchas

na forma do Manual que trata especificamente do tema.

Home Office

A fim de se adequar as transformacoes pelas quais as relagoes de trabalho vém passando,
o GRUPO ORONA vem criando mecanismos para se adaptar aos novos habitos e

comportamentos no ambiente corporativo.

Na hipotese de trabalho em regime hibrido (presencial e a distancia), ou totalmente em
home office (a distancia), previamente acordado entre o COLABORADOR o superior
imediato e Departamento de Recursos Humanos, deverao ser observadas todas as regras

exigiveis no trabalho presencial descritas nas Politicas de Compliance do GRUPO ORONA,
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observando especialmente, e nao somente a:

v

\

Procure um ambiente apropriado, com mesa, cadeira, recursos de audio e
video, material a mao, sem barulho e sem fluxo de terceiros;

Certifique-se que seu computador e sua conexao de internet estejam
funcionando bem. Se a internet estiver oscilando, avise que a equipe e ao
superior imediato e ao Departamento de Recursos humanos a situagao, caso o
problema persista e impeca o trabalho habitual, dirijja-se a empresa ou a outro
local com conexao estavel;

Mantenha sempre sua agenda em dia;

Procure estar vestido adequadamente;

Em teletrabalho, o expediente mantém-se na rotina como no trabalho
Presencial;

O sigilo, a preservacao e o uso adequado das informagdes corporativas
continuam sendo obrigatorios independentemente do local de trabalho, ndo
sendo  permitido o compartilhamento de informagdes, com
familiares/parentes, e terceiros, nem o tratamento de dados em
desconformidade a Politica de Protecao de Dados do GRUPO ORONA;

Observe os pardmetros de ergonomia, procure se sentar sempre alinhado ao
eixo da cadeira, evite se sentar torto. Seu corpo, o teclado e o monitor devem

estar adequadamente posicionados;

Condutas para com os Clientes, Fornecedores, Parceiros, Agentes Publicos e
Concorrentes

Os clientes do Grupo Orona sao o cerne de toda a sua atividade empresarial, e a fidelizacao

do cliente é o objetivo de toda a Companhia. Colaboramos com o cliente no seu projeto,

conhecemos as suas necessidades e ajudamos concretizar 0s seus objetivos.

0O nosso melhor aval sao os resultados, gragas aos Nn0ss0s recursos humanos conseguimos

alcancar a confianca dos nossos clientes.

Para conquistar e fidelizar o cliente, além da realizagao do servico com exceléncia e

enfoque no resultado, devemos adotar uma postura ética em todos os momentos dessa
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relacao.

Desta mesma forma, na cadeia de suas operagdes a Companhia depende de relagdes
comerciais firmadas com parceiros e fornecedores, bem como do relacionamento com
Agentes Publicos, em geral, agentes fiscalizadores, que deverao ser tratados com a

mesma cordialidade e postura ética.

Abaixo sao listadas algumas condutas esperadas no relacionamento com o cliente,

fornecedores, parceiros, agentes publicos, agentes fiscalizadores e concorrentes:

(i) Tratamento de forma cordial, respeitosa e ética

Os colaboradores, empregados e terceiros vinculados ao Grupo Orona devem tratar
clientes, parceiros, agentes publicos, agentes fiscalizadores, fornecedores e
concorrentes de maneira respeitosa e cordial, agindo sempre em conformidade com a
Politica de Compliance da Companhia e a legislacao aplicavel. Visando o respeito e um
ambiente de trabalho mais inclusive, fica proibida qualquer conduta relacionada ao
ambiente de trabalho que possa, de qualquer forma, constranger ou desrespeitar ideias e
posicoes politico partidarias, vedada a propaganda ou divulgagao relacionada a partidos

politicos e/ou candidatos.

(ii) Combate a Corrupgao

0 Grupo Orona sempre atuou pautado em uma conduta integra e ética.

Em suas operacoes no mercado brasileiro, em especial na contratacao com o poder
publico, algumas situacdes possibilitariam a pratica de atos de corrupcao, tais como
fraudes, suborno, propina, de modo a obter vantagem indevida, seja para si, para terceiros,

ou paraa propria companhia.

O Grupo Orona, por sua vez, € terminantemente contra a pratica de tais atos, sendo os

mesmos proibidos pela Politica de Compliance da Companhia.

Abaixo listam-se condutas cujas praticas sao terminantemente proibidas, visando o
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combate a corrupcao:

v

Ofertar, prometer, aceitar, autorizar e/ou ocultar arealizagao de pagamento a titulo
de suborno para garantir promessa ou a realizagao de uma contratacao, sejacomo
poder publico ou empresas privadas;

Comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica de atos de suborno ou corrupcao;

Comprovadamente utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou identidade dos atos praticados;

Falsificar documentos e maquiar informagoes, como por exemplo relatério de
despesas, registros financeiros, marcas ou produtos, estruturacao das operacoes,
e demais documentos de controle interno, de maneira a fraudar processos de
contratacao publicos ou particulares;

Utilizar-se das operacdes da Companhia ou das funcdes do cargo para pratica da

Lavagem de Dinheiro ou qualquer atividade similar

(iii) Condutas com agentes publicos

Como acima dito, em especial na contratacao com o poder publico, algumas situacdes

possibilitariam a pratica de atos de corrupcao, sendo, contudo, proibido praticar tais

condutas no trato com agentes publicos e/ou agentes fiscalizadores.

Como exemplo, podemos citar as seqguintes situacoes:

v

Importagoes: O Grupo Orona, dentro de sua operacgao, realiza a importacao de
pecas produzidas em suas fabricas no exterior, para instalagao, manutencao e
modernizacao (retrofitting) de elevadores, escadas mecanicas(rolantes), rampas e
tapetes rolantes. Dentro deste procedimento, quando o produto entra em terras
brasileiras, ha atuacao do fiscal da Receita Federal, que é a pessoa responsavel
pela classificacao tributaria dos produtos importados. Nesse cenario, €
terminantemente proibido praticar atos de corrupcao como os descritos no item
acima, visando uma classificagao tributaria mais benéfica.

No mesmo sentido, sempre que houver a visita de um agente fiscalizador as
instalagées da Companhia, ou ainda para verificar as condigées dos produtos por

ela instalados, mantidos, modernizados, seja ele um agente publico ou privado, é
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terminantemente proibido que sejam praticados os mesmos atos de corrupgao e
suborno.

v" Nao é permitido que documentos ou informacgdes constantes de documentos do
Grupo Orona sejam fraudadas fazendo parecer que a Companhia preenche
requisitos de um processo licitatorio.

v" Na preparacao dos documentos necessarios para a participacdo de licitacoes
publicas, os colaboradores envolvidos devem agir com responsabilidade e atencao,
evitando a juntada de formularios, proposta, declaragdes incorretas ou
documentos invalidos, incompletos/faltantes que possam resultar na perda do

negoécio por desclassificacao ou inabilitacao;

v' Sempre que houver duvidas relacionadas a participacao dos certames e/ou das
obrigacoes contidas em editais ou contratos, o colaborador deve buscar auxilio das
areas competentes, e se 0 caso, reportar a autoridade superior imediata e/ou ao

juridico;

v' Responsabilizar-se pelos prazos assumidos com o Poder Publico, e, sempre que
houver situagcbées que impossibilitem o cumprimento do cronograma inicial, ou
torne desproporcionalmente oneroso ou excessivo o cumprimento da obrigacao,
requerer a dilacao do prazo, fundamentadamente, antes do término do prazo em

questao, com auxilio das areas competentes, se 0 caso;

v' Sempre formalizar as tratativas com o Poder Publico, na execugao dos contratos
publicos, preferencialmente por meio de e-mails, cartas e/ou atas de reunides,

para se precaver de eventuais alegagoes unilaterais em processos penalizadores;

v' Preencher com zelo e detalhismo, os relatérios de manutencdo preventiva e
corretiva, sempre observando as especificidades do Termo de Referéncia, de cada
orgao, realizando se necessario, quick off inicial com o fiscal do contrato para

alinhamento dos procedimentos e da funcionalidade do sistema da Orona;

v Eextremamente vedado valer-se da relagao profissional estabelecida com agentes
publicos em decorréncia dos contratos firmados pela Orona, para obter para si s¢,

ou para outrem (familiares, amigos e/ou colegas de trabalho), beneficios
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pecuniarios ou nao, tais como, facilidades para obtengao de servigcos publicos,

vacinagoes, matriculas em unidade escolares ou hospitalares e outras;

v' Considerando a possibilidade de penalidades severas pela Administragcao Publica,
incluindo a suspensao de licitar e contratar do Grupo Orona pelo prazo de 5 anos, os
colaboradores que participam das licitagées publicas, bem como da execucgao
contratual, deverao analisar com rigor, todas as exigéncias técnicas, econémicas

e financeiras antes de apresentar propostas, lances ou declinio de contratagdes;

Fica vedado o uso de softwares para auxiliar nas competicdes também chamado

de “rob6s”;
(iv) Da Conduta para com representantes do ambito Privado

Da mesma forma que acontece com o poder publico, no trato com representantes de
empresas privadas, sejam elas condominios, lojas, prédios comerciais, dentro outros
(locais nos quais € comum o trato com sindicos - profissionais ou ndo -, administradoras
de condominio, membros do conselho, dentre outras figuras com poder de representagao),
algumas situagoes possibilitariam a pratica de atos de corrupcao, sendo, conduto,

terminantemente proibidas.

Como exemplo, podemos citar as sequintes situacoes:

v' Oferecer/aceitar suborno ou propina, seja em dinheiro, troca de favores ou
qualquer outro meio, de sindicos - profissionais ou ndo -, administradoras de
condominio, membros do conselho, dentre outras figuras com poder de
representacao;

v' Ofertar/aceitar praticas tais como a divisdo de comissdes com sindicos -
profissionais ou nao -, administradoras de condominio, membros do conselho,
dentre outras figuras com poder de representacao;

v' Ofertar/aceitar descontos em pecas vendidas e instaladas de modo paralelo e
ilegal;

v' Oferecer descontos superiores a margem permitida pelo Grupo Orona, visando
asseqgurar a contratacao, execucao, renovacao do contrato;

v' Ofertar qualquer tipo de patrocinio ou hospitalidade para sindicos -
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profissionais ou ndao -, administradoras de condominio, membros do conselho,
dentre outras figuras com poder de representagao, ou alguém de suas familias,
em desacordo com esta politica de Compliance. Obs: Patrocinios que
beneficiem todo o condominio de maneira comedida e em carater de cortesia,
nao infringem esta politica de Compliance, desde que previamente aprovado
pelo Compliance Officer;

v' Ofertar/aceitar proposta de pagamento em dinheiro ou favores pela indicagao
de clientes pelos sindicos- profissionais ou nao -, administradoras de
condominio, membros do conselho, dentre outras figuras com poder de
representacao, para pratica de qualquer ato ilicito.

v' Prospectar condominios em nome da Orona, por meio de nimero de telefone
de Sindico contido em base de dados cujo tratamento é desconhecida pelo
Grupo Orona, salvo se, o contato em questao estiver disponivel narede publica
de internet, tal como em site ou rede social do condominio ou administradora.

v' Agir com ética e urbanidade, cumprindo prazos e obrigagdes contratuais, de
forma transparente e responsavel, repactuando eventuais prazos que nao

possam ser cumpridos por questoes supervenientes.

(v) Da Livre Concorréncia

Outro ponto essencial para o comportamento integro dentro das operagdes do Grupo

Orona é o da livre concorréncia.

Hoje, a Orona é o 42 grupo empresarial dedicado ao setor da elevacdao no mercado
brasileiro, competindo com diversas outras empresas do mesmo ramo. Em que pese a
concorréncia natural do mercado, nao é permitido dentro do Grupo Orona que essa
competicao leve a praticas de atos de corrugao, suborno ou fraude, tanto no setor publico,

como no setor privado.

Assim, podemos exemplificar como terminantemente proibidas as seguintes condutas:

v" Fraude de documentos ou de informagdes com o objetivo de obter vantagens

ilicitas para si ou para a companhia, em processos licitatorios com o poder
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publico ou processos de contratagcao com particulares;

v" Troca de favores ou informagdes privilegiadas com os concorrentes para (i)
obter vantagem indevida pessoal ou (ii) obter vantagem indevida para
Companhia.

v' Combinar pregos com concorrentes;

v" Recusar vendas de produtos ou servigcos ou negar-se a apresentar propostas
comerciais do Grupo Orona, visando beneficio de concorrentes,
independentemente de obtencao de vantagem ilicita.

v Dividir clientes com a concorréncia, ou seja, combinar com os concorrentes
quais cliente cada um ira atender, impedindo, assim, que o Grupo Orona esteja
presente em disputas comerciais de todos os potenciais clientes;

v' Burlar ou descumprir processos internos de contratacao, compras e vendas,
visando beneficiar a si ou a outrem, independentemente do recebimento de
valores ou propina; - Nesta situacao é relevante que os colaboradores e
prestadores de servico se atentem ao controle do almoxarifado, quais pecas
foram efetivamente instaladas, trocadas, ou reparadas para que em nenhuma
situacao haja desvio de pecgas, venda ou instalacao de equipamentos usados
sem prévia aprovacao da Orona. Assim qualquer peca trocada deve ser
devolvida para o almoxarifado;

v" Condenar ou aceitar a condenacao de pecas em bom estado de funcionamento
e/ou solicitar ou aprovar a solicitacao de servicos desnecessarios ou
inexistentes para aumentar o lucro sem a devida contraprestacao do servico,
dentre outros;

v' Trocar informacodes/favores com funcionarios da Concorréncia; combinar
precos ou divisao de clientes com a concorréncia; recusar vendas de produtos
ou servigos, beneficiando concorrentes, entre outros;

v" Oferecer, solicitar, inventar horas de servigo que nao foram ou nado serdo
efetivamente aplicadas;

v E extremamente proibido a area técnica oferecer, negociar, intermediar
servicos e pecgas aos clientes da Orona;

v" Retirar qualquer peca dos clientes sem autorizagao da Orona, é extremamente
proibido;

v' A area comercial ndo podera oferecer ou vendas pecgas ou servigos que ndo
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sejam por intermédio da Orona;
v Oferecer beneficios como, por exemplo, dividir comissoes recebidas, de forma
a burlar o caracter concorrencial recebendo ou oferecendo vantagens

indevidas.

Durante o exercicio de suas atividades os profissionais que identifiquem praticas ilicitas
e/ou de concorréncia desleal devem, imediatamente, manifestar-se em repudio e
contrario a tal pratica, retirando-se do recinto, se necessério, reportando ao Compliance

Officer o ocorrido.

(vi) Da troca e recebimento de presentes

Visando cumprir com a conduta ética e integra aqui descrita, € importante abordar o tema
da troca de presentes e hospitalidades no ambito corporativo. Antes de prossequir, para
ajudar na compreensao das regras, este Codigo de Conduta assim define “presente” e
“hospitalidade™:
- Presente: Itens como brindes, bebidas alcoodlicas, flores, vales, cestas de
presentes, ingressos, passagens areas, hospedagens, joias etc.
« Hospitalidade: Qualquer tipo de entretenimento social utilizado para beneficiar
negoécios de uma empresa, tal como viagens, transporte, refeicoes, ingressos para

eventos esportivos, concertos ou outros eventos sociais;

Pois bem. E comum no mundo corporativo a troca ou oferta de presentes, seja entre
clientes, seja entre fornecedores. Contudo, o Grupo Orona firma seu entendimento no
sentido de que nao deverao ser aceitos ou oferecidos presentes ou hospitalidade, em
espécie ou equivalente (vale-presente ou vouchers), pelos empregados, colaboradores e
terceiros aos clientes, parceiros e fornecedores, em troca de favores, beneficios ou
vantagens, com a intencao de influenciar a obtencao, contratacao ou manutencao dos

negocios.

Visando, entao o impedimento de praticas de corrupcao e suborno, e ao mesmo tempo a
viabilizar as praticas comerciais que nao possuem esta finalidade, sao estabelecidas as

sequintes regras:
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(i)

(if)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

E Permitido o aceite/oferecimento de presente até o valor de R$100,00 (cem
reais);

Para aceite/oferta de presentes entre RS101,00 (cento e um reais) e R$500,00
(quinhentos reais) devera ser solicitada a autorizagao do Compliance Officer;
E proibido aceitar/oferecer presentes com valor acima de RS$501,00
(quinhentos e um reais).

Para hospitalidade e patrocinio de acdes, jantares, almocos, deve-se sempre
ter a autorizacao do Compliance Officer e/ou da Alta Direcao.

E importante esclarecer o aceite/oferta de brindes de pequena monta (baixo
valor), tais como canetas/lapis, agendas, calendarios, blocos de notas, nao
configuram infracao a conduta acima relacionada, assim como sao aceitaveis
pequenos gestos de gentileza que envolvem a hospitalidade de clientes e
fornecedores, como oferecer um café, por exemplo, ou convida-los para
acompanhar uma refeicao, quando cada um pagara suas despesas.

Estes valores sao limitados para cada ano por fornecedor/cliente ou terceiro.

Cabe também, neste ponto, tratar de doagdes e patrocinios, esclarecido que nenhum

colaborador do grupo esta autorizado a realizar e/ou vincular qualquer tipo de doacao ou

patrocinio em nome da Orona, aqui incluidos programas sociais e eventos corporativos

e/ou institucionais. Para isso, qualquer dessas acdes deve estar devidamente aprovada

pela geréncia administrativa e pelo compliance officer.

(vii) Interpretacao da Legislagao Tributaria

Em decorréncia da legislagao fiscal brasileira e sua complexidade, para resguardar as

empresas do Grupo Orona e assegurar que os principios e valores ditados sejam sempre

observados, é extremamente recomendavel que os colaboradores, empregados ou

terceiros observem a orientagao para as sequintes situacoes:
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v' Atenderafiscalizagdo sempre de maneira oficial, coma préviacomunicacdo do seu
superior imediato e pautados nas premissas éticas previstas neste codigo;

v' Reportar, de maneira imediata, ao canal de comunicagao, qualquer situagao
proposta por agentes publicos tributarios, que busquem “beneficiar” as empresas
do Grupo Orona pela adogao de praticas nao ortodoxas, tais como fraude, suborno,
propina ou corrupgao;

v" Reportar, de maneira imediata, ao canal de comunicagdo, qualquer situacdo
proposta por agentes de empresas privadas que proponham adocao de praticas
fraudulentas com o objetivo de gerar diferenciais competitivos positivos as
empresas do Grupo Orona, tais como créditos tributarios, isencdes fiscais,
diferimentos ou supressao de fato gerador;

v' Observar e exigir que os fornecedores estejam requlares em relagao as praticas
fiscais, gozando de reqularidade fiscal ou justificando, de maneira fundamentada,
ainexisténcia temporaria desta;

v Interpretar a legislagao objetivando evasao fiscal;

v Evitar praticas ou declaragao imprecisade fatos e eventos que tenham por objetivo
ludibriar ou ocultar fato gerador tributario;

v Certificar ou buscar elementos de que as operacoes realizadas com terceiros séao
substanciosas e nao meramente formais para obtencao de beneficios tributarios
e/oureducao do tributo que seria devido;

v' Reportar imediatamente aos setores responsaveis em caso de duvida
interpretativa que possa resultar passivos contingentes para as empresas do

Grupo Orona.

(vii) Condutas e procedimentos internos

Além dos procedimentos acima relacionados, é importante que o0s empregados,
colaboradores ou terceiros observem os procedimentos internos do Grupo Orona no que

tange a:

v' Manterregistros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes
financeiras do Grupo Orona;

v' Manter controles internos que asseguram a pronta elaboracao e confiabilidade de




Py
‘“hy,nl"’ 3
Orona BRIGANTI

relatérios e demonstracoes financeiras a pessoa juridica;

v' Manter os controles internos de almoxarifado atualizados, sempre alimentando o
sistema de controle com as pegas que sairam/entraram no estoque, bem como
conferindo as informacdes, qualidade e caracteristicas das pegas, a fim de
certificar-se que elas nao foram trocadas/substituidas por pecas de diferentes
qualidades e/ou fabricantes.

v" Possuir procedimento interno de avaliagao e selecao de fornecedores de produtos
e servicos, agentes intermediarios e associados aptos, capazes e confiaveis;

v" Verificacdo, no procedimento de Due Diligencie, em processos de fusoes,
aquisigoes e restruturacoes societarias, do cometimento de irreqularidades ou
ilicitos ou, ainda, da existéncia de vulnerabilidades nas pessoas juridicas

envolvidas;

A identificagcao de quaisquer dessas condutas, na forma de apuragao prevista neste
Cddigo, significarad infracado ética gravissima e inaceitavel, qualquer que seja o valor
envolvido, e independetemente do proveito pessoal do profissional a quem se atribua a

conduta.

(ix) Como devo agir para evitar a pratica de atos que violem o programa de Compliance
do Grupo Orona?

Qual atitude tomar em caso de ser abordado por representante de cliente (publico ou
privado), fiscal (publico ou privado), fornecedor ou terceiro que de algum modo, direta ou
indiretamente, peca ou ofereca alguma vantagem que possa ter implicacdes contrarias ao
Compliance?

Citando o célebre filosofo Immanuel Kant, devemos nos pautar pelo seguinte Principio -
“Tudo o que ndao puder contar como faz, ndo faca!”

Desta forma, devemos fazer o seguinte raciocinio:

1. O simples pensamento de que algo fere o Compliance, me obriga a consultar meu
superior e/ou Compliance Officer;

2. Seidentifico de imediatoum ato que fere ou podera ferir as normas de Compliance
devo imediatamente nao prosseqguir no assunto, informando que tal situagao nao é
aceita pelo Grupo Orona;

3. Devo reportar de imediato ao canal de denuncias e ao Compliance Officer;
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4. Apos qualquer identificagao a conduta da empresa sera de avaliar a possibilidade
de ndo mais ter contato com tal pessoa;
5. Caso nao seja possivel a acao acima, fica totalmente proibido fazer reunioes com

esta pessoa sem o acompanhamento de outro colaborador.

VIOLAGOES A POLITICA DE COMPLIANCE

As violacdes as Politicas de Compliance podem ser identificadas por alguns meios, dentre
eles, o canal de denuncia interna da Companhia, auditorias internas e auditorias internas,

seja por 6rgaos publicos ou privados.

Atencgao! E dever dos colaboradores do grupo Orona denunciar qualquer suspeita ou
conhecimento da pratica de atos de corrupcao e suborno e/ou de outras praticas que

violem a Politica de Compliance da Companhia e este Cédigo de Conduta Etica.

A denuncia devera ser realizada através do canal de comunicacao oficial disponibilizado
pela Companhia. Recebida a comunicacao, as denuncias serao investigadas e analisadas

pelo Compliance Officer e pela alta diregao do Grupo Orona.

As investigagOes sao realizadas num processo motivado, documentado, e durante o qual
testemunhas e/ou investigados serao entrevistados pelo Compliance Officer e/ou sua
equipe, de maneira a colher informacoes reais sobre o teor da denuncia, finalizando-se um

parecer sobre a conduta ou politica interna violada.

Qualquer que seja a forma como o processo de apurag¢ao da violacao a Politica de
Compliance e ao Cédigo de Conduta Etica tenha se iniciado, e concluindo-se pela
comprovacao das violacbes, serao aplicadas as medidas disciplinares cabiveis aos

envolvidos.

Importante destacar quais medidas disciplinares que poderao ser aplicadas:

v" No caso dos colaboradores contratados por regime celetista:

a) Adverténciaverbal;
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b) Adverténcia por escrito;

e

c)
d)
)

Suspensao;

Dispensa sem justa causa;

Dispensa por justa causa;

BRIGANTI

Proposta de referéncia na aplicacdo de medidas disciplinares

. . . ~ . . Medida .
Desvio Risco Atitude [ Intengio Situacdo oL Modalidade
Disciplinar
Ndo houve desvio | Ndo ha N&o aplicdvel N&o houve deslize ou erro Ndo ha Néo aplicavel
. Deslize muito pequeno Adverténcia Informal
Leve Baixo Boa-fé Peq =
Desvio de Conduta pequeno Adverténcia Formal
Assumir risco de e .
. L ) . Ha evidéncias suficientes que sustem um .
Médio Médio | situagdo que conhece i o Suspensdo Formal
i . guestionamento na justica do trabalho
inaceitavel
N&o hé evidéncias suficientes que sustem o Sem justa
tionamento na justica do trabalho Demissao causa
5 um gues
Atitude inaceitavel ou 4 Justis
Grave Alto L.
ma-fé o o i
Ha evidéncias suficientes que sustentem - Com justa
; R Demissao
um guestionamento na justica do trabalho causa
v

a

b

)
)

No caso dos colaboradores contratados através do contratado de prestacao de

servico/fornecedores:

Multa contratual;

Rescisao contratual;

c)bloqueio de fornecedores.

VIOLAGAO DA POLITICA DE PRIVACIDADE DE PROTEGAO DE DADOS

A ORONA em cumprimento a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, também conhecida

como Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), implementou as regras necessérias para a

adequacao legal, elaborando entre outros os seguintes documentos:

o o

o O

Politica de Privacidade de Protecao de Dados;

Comunicados aos clientes, colaboradores, terceiros e prestadores;

Treinamento aos colaboradores;

Normativa de Seguranca de Protecao de Dados;




Py
‘“hy,nl"’ 3
Orona BRIGANTI

e) Alteracoes contratuais necessarias.

Os presentes documentos citados, bem como, toda e qualquer determinagao da ORONA
devera ser cumprida, vez que tem como objetivo reqular as condicdes de acesso e
utilizacao dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis, definicoes ja esculpidas na

Politica de Privacidade de Tratamento de Dados.

Todos os colaboradores e terceiros contratados pela ORONA se obrigam a fazer uso
responsavel dosrecursos e dos meiosinformaticos disponibilizados, desde arecepcao dos
dados, seu tratamento até sua exclusao, respeitando os critérios de seguranga e
eficiéncia, excluindo qualquer utilizacao, acao ou funcao informatica que seja ilicita, ou

contraria a legislagao ou as instrucées da ORONA.

De igual modo, € proibido, sem a autorizagcao da ORONA, instalar ou utilizar programas ou
aplicagdes, que nao contem com a pertinente licenca de uso ou que possam danificar,

destruir, alterar, inutilizar ou prejudicar os sistemas e softwares da ORONA ou de terceiros.

Quando no desempenho de suas fungoes as pessoas devam acessar a algum dado pessoal,
dado pessoal sensivel, aplicagao ou sistema informatico seja da ORONA ou de um terceiro,
deverao acatar as normas de uso estabelecidas para tal efeito por tal parte, sendo

totalmente proibido 0 acesso nao autorizado a sistemas informaticos.

Da mesma forma, deve-se ter em conta que o acesso a qualquer documento seja por meio
fisico ou eletrénico, que tenha informacades sigilosas, dados pessoais e dados pessoais

sensiveis somente estao permitidos para estrita execucao do trabalho.
Protecao das informacoes

As pessoas que compdem a ORONA, tém a obrigacao de manter estrita confidencialidade
relativamente as informacoes obtidas em consequéncia de seu exercicio profissional,
salvo com consentimento das pessoas interessadas e nos casos em que sejam obrigados
em consequéncia de uma obrigacao legal ou resolucao judicial ou administrativa. Tais
dados nao poderao ser tratados, em caso nenhum, para fins diferentes dos legal ou

contratualmente previstos.

A obtencao, conservacgao, utilizacao ou comunicacao a terceiros de dados pessoais devera

ser efetuada de um modo que seja respeitador da pessoa e em conformidade com as
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disposicoes legais.

A obrigacao de confidencialidade subsistira, mesmo que as pessoas deixem de prestar
servicos ou estar vinculadas a ORONA direta ou indiretamente, atenderdao o dever de
confidencialidade intrinseco a seu cargo, na medida em que desenvolvam atividades,

funcoes e competéncias em nome, representacao, por conta ou em beneficio do Grupo.

Quanto aos dados de carater pessoal, a ORONA tem o cuidado especial de garantir o direito
a intimidade, protegendo os dados pessoais confiados por seus empregados, clientes,
socios e socias, empresas fornecedoras, colaboradoras, contratantes, instituicoes e

publico em geral.

Com intuito de socializar e integrar as equipes a ORONA pode utilizar dados pessoais, tais
como informar a data de aniverséario de seus colaboradores em quadro de aviso ou por meio
eletronico, caso vocé entenda que tal situagao fira alguma sensibilidade, devera informar

previamente a ORONA.
Nao é necessario o consentimento do titular, caso o dado tenha como finalidade:
| - o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador;

[ll - pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados
necessarios a execucao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as

disposicoes do Capitulo IV desta Lei;

|V - para a realizacao de estudos por 6rgao de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a

anonimizacao dos dados pessoais;

V - quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares

relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados;

VI - para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,

esse Ultimo nos termos da Lei n29.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem);
VIl - para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

VIII - para a tutela da saude, em procedimento realizado por profissionais da area da saude

ou por entidades sanitarias;
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VIl - para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais

de saude, servigcos de saude ou autoridade sanitaria;

IX - quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, excetono caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que

exijam a protecao dos dados pessoais; ou
X - para a protecao do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislacao pertinente.

As condutas aqui previstas se estendem aos bens materiais que a ORONA disponibilizar a
seus colaboradores, terceiros, prestadores de servicos, sejam eles veiculos,
computadores, notebook, telefones, entre outros, que somente poderao ser utilizados
para execucao dos trabalhos, dando a total ciéncia que a ORONA podera monitorar a

localizacao, horarios, programas baixados, para a protecao dos bens e controle do seu uso.

Neste sentido, todas as pessoas sao obrigadas a respeitar e cumprir as regulacoes de
protecao de dados e a contribuir de forma ativa para se garantir que os dados pessoais nao
serao acessiveis por terceiros, cientes que o descumprimento também tera a aplicacao

das medidas disciplinares necessarias.

CANAIS DE COMUNICAGAO (CANAL DE DENUNCIA)
Fique Atento!
E responsabilidade do empregado, colaborador ou terceiro vinculado ao Grupo Orona,

guando presenciar ou suspeitar de qualquer conduta que viole ou possa violar as Politicas

de Compliance do Grupo Orona ou da legislagao vigente, reportar ao canal de denuncia.

O canal de Denuncia esta disponivel para o publico interno e externo, e é possivel realizar

as denuncias de forma identificada ou anénima, sendo garantido o seu sigilo.

As denuncias nao serao divulgadas a outros membros da Companhia e ndo servirao como

base para retaliacao ou intimidacao do denunciante.

Telefone:

E-mail:
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Duvidas/Ouvidoria:

DISPOSIGOES GERAIS

Em que pese ser da alta diretoria do Grupo Orona a responsabilidade por garantir a
aplicacao deste Cédigo de Conduta Etica e das Politicas de Compliance da Companhia, é
dever e responsabilidade de todos nos cuidar da imagem, reputacao e da integridade da

nossa empresa interna e externamente.

Sendo assim, eventuais duvidas sobre a aplicacao e interpretacdo deste Codigo de
Conduta Etica ou dos procedimentos a ele relacionados devem ser tratados pelo Canal de

Duvidas/QOuvidoria do Grupo Orona.
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PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ MODULO CONSULTORIA E
GERENCIA PREDIAL LTDA, NA FORMA ABAIXO:

. SAIBAM quantos este publico instrumento de procuracao virem, que
aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco (04/04/2025), em Brasilia, Capital da Republica
Federativa do Brasil, neste Servico Notarial, perante mim, Escrevente, compareceu como OUTORGANTE:
MODULO CONSULTORIA E GERENCIA PREDIAL LTDA, estabelecida no Setor deé Armazenagem e
Abastecimento Norte, Quadra 02, n° 980, Parte B, SAA, Brasilia - Distrito Federal,- inscrita no CNPJ sob o n°
05.926.726/0001-73, neste ato representada pelo seu administrador: LUIS BONILLA DE TORO, espanhol, fitho
de Luis Bonilla Murcia e Sacramento de Toro Castillo, declara ser solteiro, maior, diretor, portador da CNH n°
06789674125 DETRAN/DF, onde consta o RG n°® G252192-5' DIREXEX e o CPF n.° 238.533.508-52, residente e
domiciliado na SGCV Sul, Lote 27/30, Guara, nesta Capital, endereco eletrénico: n&do declarado, em
conformidade com o Instrumento Particular da Trigésima Sexta Alteracédo e.Consolidagdao do Contrato
Social, devidamente registrado sob n° 2503375 em 20/02/2024, na Junta Comercial, Industrial e Servicos do
Distrito Federal, com copias arquivadas nestas Notas: reconhecida e identificada como a propria, por mim
Escrevente, em face dos documentos que me foram apresentados e de cuja capacidade juridica dou fé. E por ela
me foi dito que, por este instrumento publico, nomeia e constitui seu bastante PROCURADOR: MATHEUS
RANGEL DE SA, brasileiro, casado, diretor, portador do RG n.°5.736.165 SSP/GO e do CPF n.° 054.681.827-77,
residente e domiciliado na Rua das Figueiras. Norte Aguas Claras, nesta Capital, a quem confere especiais,
poderes para praticar os seguintes atos: (i) assinar contrato de venda de pegas e contrato de prestagdo de
servigos gerais, relacionados com o objeto social da Outorgante, e, em especial contrato de prestacdo de servicos
de manutencao de elevadores, por instrumento publico ou particular, e ainda transigir, fazer acordos e firmar
compromissos e termos; (i) gerar novas obrigacées por fornecedor, consideradas de forma individual, que
superem o limite mensal de R$ 250.000,00, e de maneira consolidada, entre todos os fornecedores, que superem
o valor de R$ 2.500.000,00, com excecéo se a forem realizadas entre empresas do Grupo Orona; (i) representar a
outorgante perante reparticoes publicas Estaduais e Municipais, Secretarias, Departamentos, Concessionarias de
Servigos Publicos, e, onde mais com esta se apresentar e for necessario, podendo, requerer, alegar e assinar o
que for necessario, juntar, apresentar e retirar documentos, apresentar e assinar quaisquer guias, requerer
certiddes, alvaras diversos e demais autorizacdes, fazer levantamento de situacéo fiscal, abrir, acompanhar e dar
andamento a processos, pedir vistas, cumprir exigéncias, tomar ciéncia de despachos, pagar elou receber

: importancias, seja a que titulo for, dar e aceitar recibos e quitactes; e (iv) participar de concorréncias publicas e/ou

particulares, licitagdes, tomadas de pregos, pregdes, cartas-convite, retirar Editais, participar de aberturas de-
licitacdes, dar lances, acordar, concordar, discordar, interpor recursos, prestar declaracdes e informagdes, enfim,
praticar os demais atos necessarios aos fins deste mandato, sendo vedado o substabelecimento. O presente
instrumento de mandato sera valido por -1 (um) ano, a contar da data de assinatura.CERTIFICO que a
qualificacdo do procurador e a descricdo do objeto do presente mandato foram declarados pela
outorgante, a qual se responsabiliza civil e criminalmente por sua veracidade, DEVENDO A PROVA
DESTAS DECLARAGCOES SER EXIGIDA DIRETAMENTE PELOS ORGAOS E PESSOAS A QUEM ESTE
INTERESSAR. E, de como assim o disse, do que dou fé, me pediu que |he lavrasse o presente, o qual feito e lhe
sendo lido em alta e bem clara voz, o achou em tudo conforme, outorga, aceita e assina. DISPENSADAS AS
TESTEMUNHAS NOS TERMOS DA LEL Emolumentos recolhidos pela guia abaixo.Emolumentos recolhidos pela
Guia de custas n°® 00377378, paga no valor de R$ 123,64, incluindo o valor de R$ 5,89, referente ao 1SS (5%) e R$ 7,70,
destinado a Conta de Compensacio do Registro Civil das Pessoas Naturais (CCRCPN) Lei n° 14.756 Eu, GENILDA GENY
SANTOS, Escrevente, lavrej o presente ato. E eu, LUIZ SOARES FEITOSA, Escrevente Autorizado, conferi, li € encerro o
presente ato, colhendo a(s) assinatura(s). Eu, ANTONIA MENDONCA FEITOSA, Tabelid Substituta, dou fé e assino. (a.a.)
LUIS BONILLA DE TORO - ANTONIA MENDONGA FEITOSA. Nada mais. Trasladada em seguida. Eu, a subscreva, dou fé
e assino em publico e raso.Selo TJDFT2025009009555500PH para consultar o selo acesse www.tjdft.jus.br -

o g
Em testentin da verdade.




P-16

POLEGARDIRETD ||

INSTITUTO DE IDENTIFICAGAC

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
CARTEIRA DE IDE

GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS:

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

4° OF(CIO DE NOTAS - DF

SEPN QD 504, ED. MARIANNA, LOJA 108/114 - BRASILIA / DF

FONE: (61) 3326-5234/3038-2500/3702-7474 y

doficiodenotas@gmail.com
AUTENTICACAG

4 Tabelido: Evaldo Feitosa dos §
P Brasilia-DF, 12 de Junho de

IWON

J0VaIYHNLYN

~PH-OHIANYD H0 0¥

¥ 90 TEONVE VALEHOH Bi0¥SoH

SIT9ELS ou

VS 30 SHROD ITH - ovovnu

VS H0 THONVY SOSHIVR

30¥ivd

Vo

646T/780/80

OLNANIDSYN 30 viva




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11

