REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
NONERO DE NSCRIAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 237 0E e

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

10.96-1-00 - Fabricagao de alimentos e pratos prontos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

41.20-4-00 - Construgao de edificios

42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calgadas

42.21-9-03 - Manutencao de redes de distribui¢cao de energia elétrica

42.21-9-04 - Construcao de estagoes e redes de telecomunicagoes

42.21-9-05 - Manutencao de estacoes e redes de telecomunicagoes

42.99-5-99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

43.12-6-00 - PerfuragGes e sondagens

43.13-4-00 - Obras de terraplenagem

43.21-5-00 - Instalagdao e manutengao elétrica

43.22-3-01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas

43.22-3-02 - Instalagao e manutengao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao
43.30-4-02 - Instalagao de portas, janelas, tetos, divisorias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-03 - Obras de acabamento em gesso e estuque

43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral

43.99-1-01 - Administragao de obras

45.20-0-05 - Servicos de lavagem, lubrificac@o e polimento de veiculos automotores

46.39-7-01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

46.45-1-01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirargico, hospitalar e de laboratérios

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FELICIANA COSTA 60 SALA 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.057-170 NOSSA SENHORA DAS GRACAS MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ISRAELSOLUCOESEMPRESARIAIS@OUTLOOK.COM.BR (92) 3877-0730/ (92) 9902-2742

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekdkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 04/08/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dedekdkkdk Fekdkkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/05/2022 as 12:00:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/5



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
112 %.2142/0001 33 CADASTRAL 29/09/2009

NOME EMPRESARIAL
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

46.45-1-03 - Comércio atacadista de produtos odontolégicos

46.64-8-00 - Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico-hospitalar; partes e
pecas

46.65-6-00 - Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pegas
47.42-3-00 - Comércio varejista de material elétrico

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.52-1-00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicagao
47.53-9-00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video
47.71-7-01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagcao de formulas
47.73-3-00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

49.23-0-02 - Servico de transporte de passageiros - locagdao de automéveis com motorista
52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

52.50-8-04 - Organizagao logistica do transporte de carga

52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
56.20-1-02 - Servigos de alimentagao para eventos e recepgoes - bufé

56.20-1-03 - Cantinas - servigos de alimentagao privativos

56.20-1-04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo domiciliar
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigcos em tecnologia da informagéao
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FELICIANA COSTA 60 SALA 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.057-170 NOSSA SENHORA DAS GRACAS MANAUS AM
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ISRAELSOLUCOESEMPRESARIAIS@OUTLOOK.COM.BR (92) 3877-0730/ (92) 9902-2742

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fekeddk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/08/2021

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
112 %.2142/0001 33 CADASTRAL 29/09/2009

NOME EMPRESARIAL
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

71.11-1-00 - Servicos de arquitetura

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

71.19-7-01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia

71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

74.90-1-03 - Servigos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
77.11-0-00 - Locagao de automéveis sem condutor

77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador
78.10-8-00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletrénico
80.20-0-02 - Outras atividades de servigos de seguranca

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigcos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FELICIANA COSTA 60 SALA 1
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.057-170 NOSSA SENHORA DAS GRACAS MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ISRAELSOLUCOESEMPRESARIAIS@OUTLOOK.COM.BR (92) 3877-0730/ (92) 9902-2742
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkdk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/08/2021
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
112 %.2142/0001 33 CADASTRAL 29/09/2009

NOME EMPRESARIAL
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

82.99-7-01 - Medigao de consumo de energia elétrica, gas e agua

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI movel

86.22-4-00 - Servigos de remocao de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirurgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagdo humana

86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patolégica e citolégica

86.40-2-02 - Laboratoérios clinicos

86.40-2-03 - Servigos de dialise e nefrologia

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servigos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servigos de diagndstico por imagem sem uso de radiagdo ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FELICIANA COSTA 60 SALA 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.057-170 NOSSA SENHORA DAS GRACAS MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ISRAELSOLUCOESEMPRESARIAIS@OUTLOOK.COM.BR (92) 3877-0730/ (92) 9902-2742

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ddkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 04/08/2021

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
112 %.2142/0001 33 CADASTRAL 29/09/2009

NOME EMPRESARIAL
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos 6pticos - endoscopia e outros exames analogos
86.40-2-11 - Servigos de radioterapia

86.40-2-12 - Servigos de hemoterapia

86.40-2-14 - Servigos de bancos de células e tecidos humanos

86.40-2-99 - Atividades de servigcos de complementagao diagnéstica e terapéutica ndao especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricdo enteral e parenteral

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente
86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saide humana nao especificadas anteriormente
96.01-7-01 - Lavanderias

96.01-7-02 - Tinturarias

96.01-7-03 - Toalheiros

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FELICIANA COSTA 60 SALA 1

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.057-170 NOSSA SENHORA DAS GRACAS MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ISRAELSOLUCOESEMPRESARIAIS@OUTLOOK.COM.BR (92) 3877-0730/ (92) 9902-2742

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 04/08/2021

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA
BC 5 LUIS, 00021

/ SAQ FRANCISCO
ar - 69063241 MANAUS AM

~ Cddigo
121/222932957

CPF/CNPJ
1 937.756.872-2

PARA 2a VIA DA FATURA, DEBITO AUTOMATICO E DUVIDAS, ACESSE MINHACLARO.COM BR

Clard“clube Valor total
Saldo d 20/01/22 1227
. L\Polnlga Tosgaagos wn 0112 0N\ 127 ,66)

) 001/003
[® lmponame: ( Minha Claro: b descricao total
Mantenha seu e-mail e telefones sempre atualizados. Acesse

claro.com.br/minha-claro, faga seu login ou cadastre-se. @ NET VIRTUA + @ NET VIRTUA + 124.99
Atengdo: o cancelamento de seus servigos CLARD, durante o periodo ’

d @ncia minima, 4 sujeito A cobi de mull n

c;n‘:r.;tmu:: ncia minima, estard sujeito 4 cobranga de multa ltens Even‘uals 2,67

\\

\

@ NET VIRTUA + ltens Eventuais

Mensalidade NET VIRTUA + Encargos/Juros/Multas

01/01/22 A 31/01/22 OFERTA CONJUNTA BANDA LARGA 500 MEGA FIDELIDADE + APLICATIVOS 124,99 | MULTA 2,50

Sub-Total Mensalidade NET VIRTUA + 124,99 | JUROS PGTO EM ATRASO 0,17

Total NET VIRTUA + 124,99 | Sub-Total Encargos/Juros/Mullas 2,67
Total Itens Eventuais 2,67

o

Atendimento presencial R.Emilio Moreira 605 2° andar P¢ - Caso existam servigos prestados e ndo cobrados, esses

Ligue 10621 para Informagdes, reclamagbes ou

14 Illillus,'m Consulte outras lojas em claro.com.br serdo Inclusos nas suas proximas faturas. (ligagdo

- Evite o desli de seu llnal 0 Auditivo e de Fala ligue 0800 721 7707 - E Ouvidoria 08007010180
lli a dala do NET filiada ao preciso realizar a ligagdo com um telefone adaplado com

Serasa/SCP! dispositivo TDD (Dispositivo de Telecomunicagdes para

- Para gaglmentus apos o vencimento serdo cobrados surdos).
juros didri

s de 0,033% e multa de 2%. Ligue 4004-7777 para atendimento técnico, financeiro e

compra de servigos (custo de ligagdo local).

(" Autenticagdo Mecdnica

REGISTROS DE ATENDIMENTO:
121213679438658,
121213630965641,
121213606905464,
121213606583519,
121213573592113

Pagamentos apds o vencimento serdo cobrados juros didrios de 0,033% e multa de 2%. Os encargos de pagamentos efetuados apds o vencimento serdo cobrados na préxima fatura.

Atengdo efetue seus pagamentos nos bancos conveniados a seguir: BANCO BRADESCO S.A., BANCO COOPERATIVO DO BRASIL SA, BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A, BANCO DE BRASILIA SA., BANCO DO BRASIL
S.A., BANCO DO ESTADO DO PARA, BANCO INTER S.A., BANCO ITAU S.A., BANCO MERCANTIL DO BRASIL S.A., BANCO ORIGINAL S.A., BANCO SAFRA S/A, BANCO SANTANDER, BANCO TRIANGULO S.A., BANESE,

BANRISUL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CITIBANK, MULTIPAGOS

Cliente

CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA NET SERVICOS 1212229329574

Identificagdo para Débito

Més Referéncia
Janeiro/2022

Vencimento Valor
15/02/2022 127,66

84660000001-8 27660296202-5 20215121000-4 00241403095-3

(LR

Pague
com

Pix




clam NXT Talmmunlnqn-s S.A
Rua Emilio Moreira, 605

PARA 2a VIA DA FA TURA DEBITO ] U TOMA TICO E bUVIDA S, A CESSE MINHACLARO. COM. BR
002/003

Discriminagdo do Servigo

BANDA LARGA ICMS
01/01/22 A 31/01/22 MENSALIDADE VIRTUA BANDA LARGA 500 MEGA FIDELIDADE 12,62 63.09
SUB TOTAL BANDA LARGA 63.09

VALOR DA NOTA FISCAL: 63,09
ICHS Base de Célculo: 63,09 Aliquota: 20.00% Valor: 12,62

Reservado ao Fisco Reservado ao Fisco
5837.940F.AD3B.C108.3C5F.7D3D.E370.FA45

* Contribuicao para o Fust 1% e Funttel 0.5% sobre os valores dos servigos de Telecomunicagdes, Nio Repassados ao Assinante /Central de Atendimento ANATEL 1331/TV: Base de Cdloulo de ICMS reduzida cont. liem 2, do Inciso V do Art. 1° do Decreto 35.928/16 - AM / Lei 12, T4112 - Tributos Federais
(PIS & COFINS) 3,65% - ICMS TOTAL 12,62 - FUST TOTAL 0,49 - FUNTTEL TOTAL 0,24

A oferta conjunta NET Virtua + e composta pelo seu plano conlratado ¢ aplicativos digitais
SVA-PROTECAD DIGITAL 1 DEVICE CBRS 7/ -CINE DOCS R$ 9.9 / -BUSULIRS 20/ -SKEELORS 25




Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

& Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

1 Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — SEPLANCTI

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
13200847601 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Amazonas

Nome: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP
requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: ||| ‘l Hl |‘|
N° DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DO ATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO AMP2200212588
1 002 ALTERACAO
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
MANAUS Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
19 Maio 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pECISAo sINGULAR [ ] pEcisAo coLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
]
Data
I:l NAO ___ /I I:l NAO ___/ _/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

_
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

_'-‘E!&‘ Junta Comercial do Estado do Amazonas

! Certifico registro sob o n® 1199672 em 20/05/2022 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
R 220263086 - 19/05/2022. Autenticagao: A7TDC1C751A1E975A9D874E28369FD88ACB787AB. Lycia Fabiola Santos de Andrade - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 22/026.308-6 e o cédigo de seguranca JVdk Esta copia

foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2022 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.
LVCIAFSlOLASANTOSDEANDRADE pég- 1/12

'SECRETARIA GERAI



JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificagdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

22/026.308-6 AMP2200212588 19/05/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 19/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb

Selo Ouro - Certificado Digital

Z5&.. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1199672 em 20/05/2022 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
L 220263086 - 19/05/2022. Autenticacado: A7TDC1C751A1E975A9D874E28369FD88BACB787AB. Lycia Fabiola Santos de Andrade - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 22/026.308-6 e o codigo de seguranca JVdk Esta copia
foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2022 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.
LYCIA Fglouwms pa'g 2/12

DE ANDRADE
SECRETARIA GERAL



43 ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE LIMITADA

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
CNPJ 11.182.142/0001-33

CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA, brasileira, empresaria, solteira, nascida em
22/01/1988, natural de Manaus—AM, portador da carteira de identidade n° 21413924,
expedida pela SSP-AM e CPF n° 937.756.872-20, residente e domiciliada a Rua Elza Stone,
n® 21, Letra A, bairro Sdo Francisco, CEP 69063-241, Manaus — AM, Unica soOcia da
sociedade ISRAEL SOLUGCOES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNP] n°
11.182.142/0001-33, com arquivamento na JUCEA sob o NIRE n° 13101239298 em
24/09/2009 e instrumento de transformacao com arquivamento na JUCEA sob o NIRE
n° 13200811127 em 17/08/2021 e instrumento de transformacao sob o NIRE n°
13600165877 em 19/08/2021, e ultima alteracdo sob o NIRE n° 13200847601 em
17/03/2022 com sede e foro a Rua Feliciana Costa, n® 60 — Sala 1, bairro Nossa Senhora
das Gracas, Cep 69057-170 Manaus — AM, resolve alterar seu contrato social mediante as
clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DOS OBJETIVOS SOCIAIS — Os Objetivos sociais passam a
serem 0s seguintes:

7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica
especifica

1096-1/00 - Fabricagao de alimentos e pratos prontos

3812-2/00 - Coleta de residuos perigosos

4120-4/00 - Construcao de edificios

4213-8/00 - Obras de urbanizacao - ruas, pragas e calcadas

4221-9/03 - Manutencgao de redes de distribuicao de energia elétrica

4221-9/04 - Construcao de estacOes e redes de telecomunicagoes

4221-9/05 - Manutencao de estacOes e redes de telecomunicagoes

4299-5/99 - Outras obras de engenharia civil nao especificadas anteriormente

4312-6/00 - Perfuracdes e sondagens

4313-4/00 - Obras de terraplenagem

4321-5/00 - Instalacdao e manutencao elétrica

4322-3/01 - InstalagOes hidraulicas, sanitarias e de gas

4322-3/02 - Instalagdo e manutencdao de sistemas centrais de ar condicionado, de
ventilagao e refrigeracao

4330-4/02 - Instalagcdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de
qualquer material

4330-4/03 - Obras de acabamento em gesso e estuque

4330-4/04 - Servigos de pintura de edificios em geral

4399-1/01 - Administracao de obras

4520-0/05 - Servicos de lavagem, lubrificacdo e polimento de veiculos automotores
4639-7/01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico,
hospitalar e de laboratdrios

4645-1/03 - Comércio atacadista de produtos odontoldgicos

4664-8/00 - Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso
odonto-médico-hospitalar; partes e pecas

4665-6/00 - Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes
e pegas
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4742-3/00 - Comércio varejista de material elétrico

4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica

4752-1/00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao
4753-9/00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de
audio e video

4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacao de férmulas
4773-3/00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

4923-0/02 - Servigo de transporte de passageiros - locagao de automdveis com motorista
5250-8/03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

5250-8/04 - Organizagao logistica do transporte de carga

5250-8/05 - Operador de transporte multimodal - OTM

5620-1/01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
5620-1/02 - Servigos de alimentacdo para eventos e recepgoes - bufé

5620-1/03 - Cantinas - servigos de alimentagao privativos

5620-1/04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo
domiciliar

6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informacgao

6209-1/00 - Suporte técnico, manutencao e outros servicos em tecnologia da informacao
6920-6/01 — Atividades de Contabilidade

7111-1/00 - Servigos de arquitetura

7112-0/00 - Servicos de engenharia

7119-7/01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia

7120-1/00 - Testes e analises técnicas

7490-1/03 - Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
7711-0/00 - Locagao de automdveis sem condutor

7733-1/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

7739-0/02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador
7810-8/00 - Selecao e agenciamento de mao-de-obra

7820-5/00 - Locacao de mao de obra temporaria

7830-2/00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de segurancga eletrbnico

8020-0/02 - Outras atividades de servigos de seguranca

8111-7/00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

8129-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

8130-3/00 - Atividades paisagisticas

8211-3/00 - Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo

8219-9/99 - Preparacao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo
nao especificados anteriormente

8220-2/00 - Atividades de teleatendimento

8230-0/01 - Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

8299-7/01 - Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua

8299-7/99 Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao
especificadas anteriormente

8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias

8610-1/02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias

8621-6/01 - UTI mével

8622-4/00 - Servicos de remocao de pacientes, exceto os servicos moveis de atendimento
a urgéncias
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8630-5/01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirdrgicos

8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares

8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

8630-5/04 - Atividade odontoldgica

8630-5/06 - Servicos de vacinacao e imunizacao humana

8640-2/01 - Laboratdérios de anatomia patoldgica e citoldgica

8640-2/02 - Laboratodrios clinicos

8640-2/03 - Servigos de dialise e nefrologia

8640-2/04 - Servigos de tomografia

8640-2/05 - Servicos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia

8640-2/06 - Servicos de ressonancia magnética

8640-2/07 - Servicos de diagndstico por imagem sem uso de radiacao ionizante, exceto
ressonancia magnética

8640-2/08 - Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames
analogos

8640-2/09 - Servicos de diagndstico por métodos 6pticos - endoscopia e outros exames
analogos

8640-2/11 - Servicos de radioterapia

8640-2/12 - Servicos de hemoterapia

8640-2/14 - Servigos de bancos de células e tecidos humanos

8640-2/99 - Atividades de servicos de complementacdao diagndstica e terapéutica nao
especificadas anteriormente

8650-0/01 - Atividades de enfermagem

8650-0/04 - Atividades de fisioterapia

8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional

8650-0/07 - Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral

8650-0/99 - Atividades de profissionais da area de salde nao especificadas anteriormente
8690-9/99 - Outras atividades de atencao a salde humana ndo especificadas
anteriormente

9601-7/01 - Lavanderias

9601-7/02 - Tinturarias

9601-7/03 — Toalheiros

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

A vista da alteracdo, ora ajustada e aprovada, nos termos declinados acima
pela totalidade dos socios quotistas, o contrato social passa a ter a seguinte
redacao:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA DENOMINACT\Q SOCIAL, SEDE E FORO — A sociedade
gira sob a denominagao de ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, com sede e
foro a Rua Feliciana Costa, n® 60 — Sala 1, bairro Nossa Senhora das Gragas, Cep 69057-
170 Manaus — AM.

CLAUSULA SEGUNDA: DO CAPITAL SOCIAL — O Capital Social da Sociedade, que é
de R$ 300.000,00 (Trezentos Mil Reais), divididos em 300.000 (Trezentas Mil) de quotas
no valor nominal de R$ 1,00 (Um Real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em
moeda corrente do Pais.
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Composicao do Capital Social

Sécio Quotas Valor R$ Percentual
CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 300.000 300.000,00 100,00 %
Total 300.000 300.000,00 100,00 %

CLAUSULA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE DO SOCIO — A responsabilidade da
sOcia é restrita ao valor de suas quotas, mas responde solidariamente pela integralizagao
do capital social (art. 1.052, CC/2002). Cada quota é indivisivel e confere a seu titular o
direito a um voto nas deliberagdes sociais.

CLAUSULA QUARTA: DOS OBJETIVOS SOCIAIS — A Sociedade tem os seguintes
objetivos sociais:

7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica
especifica

1096-1/00 - Fabricagao de alimentos e pratos prontos

3812-2/00 - Coleta de residuos perigosos

4120-4/00 - Construgao de edificios

4213-8/00 - Obras de urbanizacao - ruas, pracas e calcadas

4221-9/03 - Manutencgao de redes de distribuicao de energia elétrica

4221-9/04 - Construcao de estagOes e redes de telecomunicagdes

4221-9/05 - Manutengao de estacoes e redes de telecomunicagoes

4299-5/99 - Outras obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

4312-6/00 - Perfuragdes e sondagens

4313-4/00 - Obras de terraplenagem

4321-5/00 - Instalagao e manutencao elétrica

4322-3/01 - InstalagOes hidraulicas, sanitarias e de gas

4322-3/02 - Instalagao e manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de
ventilacao e refrigeracao

4330-4/02 - Instalacdo de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de
qualquer material

4330-4/03 - Obras de acabamento em gesso e estuque

4330-4/04 - Servicos de pintura de edificios em geral

4399-1/01 - Administracao de obras

4520-0/05 - Servicos de lavagem, lubrificacao e polimento de veiculos automotores
4639-7/01 - Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

4645-1/01 - Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirdrgico,
hospitalar e de laboratdrios

4645-1/03 - Comércio atacadista de produtos odontoldgicos

4664-8/00 - Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso
odonto-médico-hospitalar; partes e pecas

4665-6/00 - Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes
e pecas

4742-3/00 - Comércio varejista de material elétrico

4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica

4752-1/00 - Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacao
4753-9/00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e equipamentos de
audio e video

4771-7/01 - Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacao de férmulas
4773-3/00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos
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4923-0/02 - Servico de transporte de passageiros - locacao de automdveis com motorista
5250-8/03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

5250-8/04 - Organizagao logistica do transporte de carga

5250-8/05 - Operador de transporte multimodal - OTM

5620-1/01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
5620-1/02 - Servigos de alimentacdo para eventos e recepgoes - bufé

5620-1/03 - Cantinas - servigos de alimentacao privativos

5620-1/04 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para consumo
domiciliar

6204-0/00 - Consultoria em tecnologia da informagao

6209-1/00 - Suporte técnico, manutencao e outros servigos em tecnologia da informacao
6920-6/01 — Atividades de Contabilidade

7111-1/00 - Servigos de arquitetura

7112-0/00 - Servigos de engenharia

7119-7/01 - Servicos de cartografia, topografia e geodésia

7120-1/00 - Testes e analises técnicas

7490-1/03 - Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas e pecuarias
7711-0/00 - Locacao de automdveis sem condutor

7733-1/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

7739-0/02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador
7810-8/00 - Selegao e agenciamento de mao-de-obra

7820-5/00 - Locacao de mao de obra temporaria

7830-2/00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

8020-0/01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca eletronico

8020-0/02 - Outras atividades de servigos de seguranca

8111-7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios

8129-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

8130-3/00 - Atividades paisagisticas

8211-3/00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo

8219-9/99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo
nao especificados anteriormente

8220-2/00 - Atividades de teleatendimento

8230-0/01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposicoes e festas

8299-7/01 - Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua

8299-7/99 Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas nao
especificadas anteriormente

8610-1/01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias

8610-1/02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias

8621-6/01 - UTI movel

8622-4/00 - Servicos de remogao de pacientes, exceto os servicos méveis de atendimento
a urgéncias

8630-5/01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacao de procedimentos
cirargicos

8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares

8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

8630-5/04 - Atividade odontoldgica

8630-5/06 - Servigos de vacinagao e imunizagao humana

8640-2/01 - Laboratérios de anatomia patoldgica e citoldgica

8640-2/02 - Laboratdrios clinicos
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8640-2/03 - Servicos de didlise e nefrologia

8640-2/04 - Servicos de tomografia

8640-2/05 - Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia

8640-2/06 - Servicos de ressonancia magnética

8640-2/07 - Servicos de diagndstico por imagem sem uso de radiacao ionizante, exceto
ressonancia magnética

8640-2/08 - Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames
analogos

8640-2/09 - Servicos de diagndstico por métodos 6pticos - endoscopia e outros exames
analogos

8640-2/11 - Servicos de radioterapia

8640-2/12 - Servicos de hemoterapia

8640-2/14 - Servicos de bancos de células e tecidos humanos

8640-2/99 - Atividades de servicos de complementacdao diagndstica e terapéutica nao
especificadas anteriormente

8650-0/01 - Atividades de enfermagem

8650-0/04 - Atividades de fisioterapia

8650-0/05 - Atividades de terapia ocupacional

8650-0/07 - Atividades de terapia de nutricao enteral e parenteral

8650-0/99 - Atividades de profissionais da area de salde nao especificadas anteriormente
8690-9/99 - Outras atividades de atencdo a salde humana ndo especificadas
anteriormente

9601-7/01 - Lavanderias

9601-7/02 - Tinturarias

9601-7/03 — Toalheiros

Paragrafo Unico — A sociedade podera participar do capital de outras empresas cujos
objetivos sociais sejam similares ou complementares aos seus, propiciando o
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CLAUSULA QUINTA: Da Declaracao de Enquadramento: Mediante o ato de
constituicdao, a empresa se enquadra na situacdo de EMPRESA DE PEQUENO PORTE -

EPP, nos termos do art. 3°, caput e paragrafos, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

CLAUSULA SEXTA: DO INICIO DAS ATIVIDADES E DO PRAZO DE DURAGCAO - O
prazo de duragdo da sociedade é por tempo indeterminado, iniciado em 24/09/2009.

CLAUSULA SETIMA: DA DECISAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS — As quotas s30
indivisiveis e ndao poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condicOes e preco, direito de
preferéncia para a sua aquisicao se postas a venda, formalizando, se realizada a cessao
delas, a alteragao contratual pertinente na forma do art. 1.056 e 1.057 do CC/2002.

CLAUSULA OITAVA: DA ADMINISTRAGCAO — A administracdo da sociedade cabera a
socia, CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA, isoladamente, com poderes e atribuicdes de
gerenciar a sociedade praticando todos e quaisquer atos necessarios ou convenientes a
administracdo satisfatoria dos negdcios sociais, sendo autorizado o uso do nome
empresarial, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir
obrigacoes seja em favor de qualquer dos sdécios quotistas ou de terceiros, bem como
onerar ou alterar bens imdveis na sociedade, sem autorizagdo do outro sdcio.
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CLAUSULA NONA: DA RETIRADA DE PRO-LABORE - O sdcio podera fixar uma
retirada mensal, a titulo de “pré-labore”, observadas as disposicoes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA: DO BALANGCO, DOS LUCROS E PREJUIZOS - Ao término de
cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestara contas justificadas de
sua administracao, procedendo a elaboracao do inventario, do balango patrimonial e do
balanco de resultados econdmicos, cabendo ao sdécio, na proporcao de suas quotas, 0s
lucros ou perdas apuradas, conforme artigo 1.065 do CC/2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA DELIBERACAO DAS CONTAS — Nos quatros
meses seguintes ao termino do exercicio social, os sécios deliberardao sobre as contas e
designarao administradores quando for o caso. Art. 1.1071 e 1.1072 Port. 2°. E art 1.078
do CC/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA CRIAGAO DAS FILIAIS — A sociedade podera a
qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia no pais ou fora dele, mediante
alteracao contratual assinada por todos os sdcios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DA INTERDICAO OU FALECIMENTO DE SOCIO —
Falecendo ou interdicdo qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse desses ou
dos sodcios, o valor de seus herdeiros sera apurado e liquidado com base na situagao
patrimonial da sociedade, a data da resolucao, verificada em balanco especialmente
levantado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO FORO JURIDICO - Fica eleito o foro da comarca
de Manaus, Estado do Amazonas, para o exercicio e cumprimento dos direitos e
obrigacoes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 1 (uma) via.

Manaus-Am, 19 de maio de 2022.

CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA
RG n° 21413924 SSP/AM
CPF n© 937.756.872-20
Sdcia Administradora

Junta Comercial do Estado do Amazonas
ﬁ\ ' Certifico registro sob o n°® 1199672 em 20/05/2022 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
220263086 - 19/05/2022. Autenticagdo: A7TDC1C751A1E975A9D874E28369FD88ACB787AB. Lycia Fabiola Santos de Andrade - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 22/026.308-6 e o cédigo de seguranca JVdk Esta copia
foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2022 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.
LYCIA FAElOLASANTOS DE ANDRADE pég- 9/12
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Documento Principal

Identificagdo do Processo

Numero do Protocolo |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

22/026.308-6 AMP2200212588 19/05/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 19/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb

Selo Ouro - Certificado Digital

5. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1199672 em 20/05/2022 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
L 220263086 - 19/05/2022. Autenticacado: A7TDC1C751A1E975A9D874E28369FD88BACB787AB. Lycia Fabiola Santos de Andrade - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 22/026.308-6 e o codigo de seguranca JVdk Esta copia

foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2022 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.
LYCIA Fglou ‘SANTOS DE ANDRADE pa’g' 10/1 2
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigcos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integracao

Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacado
Junta Comercial do Estado do Amazonas

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, de CNPJ
11.182.142/0001-33 e protocolado sob o numero 22/026.308-6 em 19/05/2022, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o nimero 1199672, em 20/05/2022. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Simone
Castelo Branco.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Lycia Fabiola Santos de Andrade. Para sua validagdo, deverd ser acessado o
sitio eletrénico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucea.am.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 19/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb m.

Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

( i Assinante(s)
| i‘.'.l.‘."(ég CPF Nome Data Assinatura
937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 19/05/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govbr 7).

Selo Ouro - Certificado Digital

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 19/05/2022

ot Documento assinado eletronicamente por Simone Castelo Branco, Servidor(a) Publico(a), em
20/05/2022, as 10:19.
»oRM
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A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucea informando o
numero do protocolo 22/026.308-6.

,"ﬁ“{ Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n°® 1199672 em 20/05/2022 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
220263086 - 19/05/2022. Autenticagdo: A7TDC1C751A1E975A9D874E28369FD88ACB787AB. Lycia Fabiola Santos de Andrade - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 22/026.308-6 e o cédigo de seguranca JVdk Esta copia

foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2022 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.

LYCIA FSIOLA SANTOS DE ANDRADE pég - 1112
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificagao do(s) Assinante(s)
CPF Nome

720.917.462-15 LYCIA FABIOLA SANTOS DE ANDRADE

Manaus. sexta-feira, 20 de maio de 2022

g Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1199672 em 20/05/2022 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
L 220263086 - 19/05/2022. Autenticacado: A7TDC1C751A1E975A9D874E28369FD88BACB787AB. Lycia Fabiola Santos de Andrade - Secretario-Geral.
Para validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 22/026.308-6 e o codigo de seguranca JVdk Esta copia
foi autenticada digitalmente e assinada em 20/05/2022 por Lycia Fabiola Santos de Andrade — Secretario-Geral.
churghuammsnsmnmz pég 12/12
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Ministério da Economia
Secretaria de Governo Digital

Tecnologia e Inovagédo — SEPLANCTI

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo
¥, Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,

N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

NIRE (da sede ou filial, quando a
sede for em outra UF)

13200847601

Cadigo da Natureza
Juridica

2062

N° de Matricula do Agente
Auxiliar do Comércio

1 - REQUERIMENTO

Nome: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

requer a V.S2 o deferimento do seguinte ato:

N°DE CODIGO CODIGO DO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Amazonas

N° FCN/REMP

12 Julho 2023
Data

VIAS DOATO EVENTO QTDE DESCRIGAO DO ATO / EVENTO AME2300067137
1 223 BALANCO
MANAUS Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:

Telefone de Contato:

2 - USO DA JUNTA COMERCIAL

[] pEcisAo SINGULAR

[] pEcisAo coLEGIADA

Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):

HEL

[Indo 1/

Data

Responsavel

I:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
I/
Data
I:l NAO [/ Responsavel
Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

I:l Processo indeferido. Publique-se.

22 Exigéncia

L]

32 Exigéncia

L]

42 Exigéncia

L]

52 Exigéncia

L]

1

Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)
I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se.

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/1

22 Exigéncia

L]

32 Exigéncia

L]

42 Exigéncia

L]

52 Exigéncia

L]

Data

Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

) ﬁ Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n°® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 23/046.785-7 e o cédigo de seguranca pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

23/046.785-7 AME2300067137 12/07/2023

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 12/07/2023

Assinado utilizando assinaturas avancadas govb

119.689.312-87 Vera Lucia Monteiro Cavalcante 12/07/2023

Assinado utilizando assinaturas avancadas govbr %)

. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n° 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
™ 230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8A58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 23/046.785-7 e o cédigo de seguranca pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretario-Geral.
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Encerrado e 1 - Expresso em (

Folhas: 002

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gragas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

TERMO DE ABERTURA

RAZAO SOCIAL:
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

ENDERECO:
RUA: FELICIANA COSTA, n° 60, SALA-01

BAIRRO:
NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS

CIDADE:
MANAUS

ESTADO:
AM

CEP:
69.057-170

NIRE:
1320084760-1

INSCRICAO MUNICIPAL:
32335501

CNP3J:
11.182.142/0001-33

Data de Encerramento:
Manaus-AM, 31 de Dezembro de 2022.
Este Balanco Patrimonial, anexo junto ao DIARIO de numeracdo, com 358 (trezentas e cinquenta e oito) folhas numeradas eletronicamente do nimero
001 ao numero 358 e se destina a escrituracdo dos lancamentos das operagbes proprias do estabelecimento do contribuinte acima identificado,
referente ao periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.
Manaus-AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Liicia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

EXERCICIO 2022

=g Junta Comercial do Estado do Amazonas

@’ Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral. )
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BALANCO PATRIMONIAL
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 347

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gracas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

DESCRICAO: EXERCICIO: 2022 2021
ATIVO R$ 1.614.142,92 R$ 1.487.782,57
ATIVO CIRCULANTE R$ 1.176.779,37 R$ 1.176.779,37 R$ 1.043.435,61
Disponivel R$ 188.120,48 R$ 188.120,48 R$ 128.128,52
Caixa R$ 8.450,60 R$ 8.450,60 R$ 5.000,00
Banco do Brasil R$ 105.243,03 R$ 105.243,03 -R$ 79.251,87
Caixa Econdmica Federal R$ 38.412,35 R$ 38.412,35 R$ 24.312,46
Banco Bradesco R$ 36.014,50 R$ 36.014,50 R$ 19.564,19
Clientes R$ 366.308,26 R$ 366.308,26 R$ 351.672,56
Créditos a Receber R$ 366.308,26 R$ 366.308,26 R$ 351.672,56
Outros Créditos R$ 108.264,60 R$ 108.264,60 R$ 109.779,58
Adiantamento a Sdcio/Titular R$ 65.750,80 R$ 65.750,80 R$ 85.450,00
Adiantamento a Empregados R$ 42.513,80 R$ 42.513,80 R$ 24.329,58
Tributos a Recuperar R$ 18.324,60 R$ 18.324,60 R$ 24.185,46
INSS a Recuperar R$ 18.324,60 R$ 18.324,60 R$ 24.185,46
Estoques R$ 495.761,43 R$ 495.761,43 R$ 429.669,49
Matérias-primas R$ 129.142,35 R$ 129.142,35 R$ 99.846,50
Material de Consumo R$ 67.143,92 R$ 67.143,92 R$ 43.976,40
Material Util. p/ Prest.Servigos R$ 299.475,16 R$ 299.475,16 R$ 285.846,59
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 437.363,55 R$ R$437.363,55 R$ 444.346,96
Ativo Imobilizado R$ 437.363,55 R$ 437.363,55 R$ 444.346,96
Bens Moveis e Iméveis R$ 473.106,15 R$ 473.106,15 R$ 473.106,15
Moveis e Utensilios R$ 12.348,00 R$ 12.348,00 R$ 12.348,00
Computadores e Periféricos R$ 18.450,75 R$ 18.450,75 R$ 18.450,75
Maquinas e Equipamentos R$ 27.850,90 R$ 27.850,90 R$ 27.850,90
Ferramentas R$ 13.856,50 R$ 13.856,50 R$ 13.856,50
Veiculos R$ 75.600,00 R$ 75.600,00 R$ 75.600,00
Instalagdes R$ 325.000,00 R$ 325.000,00 R$ 325.000,00
Depreciacdo Acumulada -R$ 35.742,60 -R$ 35.742,60 -R$ 28.759,19
(-) Depreciagdo Acumulada -R$ 35.742,60 -R$ 35.742,60 -R$ 28.759,19

Manaus - AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Lucia Monteiro Cavalcante
Socio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

' Certifico registro sob o n° 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.

) g ~ Junta Comercial do Estado do Amazonas
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BALANCO PATRIMONIAL
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 348

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gracas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

DESCRIGAO: EXERCiCIO: 2022 2021

PASSIVO R$ 1.614.142,92 R$ 1.487.782,57
PASSIVO CIRCULANTE R$ 174.172,03 R$ 174.172,03 R$ 120.216,83
Obrigacoes a Fornecedores R$ 29.654,30 R$ 29.654,30 R$ 15.794,50
Fornecedores a Pagar R$ 29.654,30 R$ 29.654,30 R$ 15.794,50
Obrigagoes Trabalhistas R$ 105.234,60 R$ 105.234,60 R$ 79.625,40
Salarios e Ordenados a Pagar R$ 105.234,60 R$ 105.234,60 R$ 79.625,40
Obrigagoes Sociais R$ 15.628,93 R$ 15.628,93 R$ 12.318,75
Encargos Sociais a Pagar R$ 15.628,93 R$ 15.628,93 R$ 12.318,75
Obrigagdes Tributarias/Fiscais R$ 18.654,20 R$ 18.654,20 R$ 9.978,18
Impostos a Pagar R$ 18.654,20 R$ 18.654,20 R$ 9.978,18
Contas a Pagar R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 2.500,00
Pré-labore R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 2.500,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE (EXIGIVEL A LONGO PRAZO) R$ 672.154,80 672.154,80 700.000,00
Financiamentos e Empréstimos a Longo Prazo R$ 672.154,80 R$ 672.154,80 R$ 700.000,00
Empréstimo a Pagar (Caixa Economica) R$ 672.154,80 R$ 672.154,80 R$ 700.000,00
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 767.816,09 R$ 767.816,09 R$ 667.565,74
Capital Social R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 300.000,00
Capital Integralizado R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 R$ 300.000,00
Reservas R$ 222.540,00 R$ 222.540,00 R$ 222.540,00
Reservasde Legal R$ 85.000,00 R$ 85.000,00 R$ 85.000,00
Reservasde Capital R$ 137.540,00 R$ 137.540,00 R$ 137.540,00
Resesvas de Contingéncias R$ - R$ - R$ -
Lucros ou Prejuizos Acumulados R$ 245.276,09 R$ 245.276,09 R$ 145.025,74
Lucros ou PrejuizosAcumulados R$ 145.025,74 R$ 145.025,74 -R$ 18956,52
Lucro do Exercicio R$ 100.250,35 R$ 100.250,35 R$ 163.982,26

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial com base nas ainformagdes e na documentagdo apresentada, encerrado em 31/12/2022,
somando tanto no Ativo como no Passivo, a importéncia de R$ 1.614.142,92 (um milhdo, seiscentro e quatorze mil e cento e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos).

Manaus - AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Liicia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

) g Junta Comercial do Estado do Amazonas

' Certifico registro sob o n° 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi

autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 349
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gracas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

DESCRIGAO: EXERCICIO: 2022 2021

(=) RESULTADO LIQUIDO DO PERIiODO

RECEITA BRUTA R$ 1.987.456,20 R$ 1.987.456,20 R$ 945.315,60
(-) Deducgdes da Receita Bruta -R$ 175.441,36 -R$ 175.441,36 -R$ 918,55
Abatimentos -R$ 3.526,40 -R$ 3.526,40 -R$ 214,74
Impostos s/ Receita -R$ 171.914,96 -R$ 171.914,96 -R$ 703,81

(=) Receita Liquida R$ 1.812.014,84 R$ 1.812.014,84 R$ 944.397,05
Receita Liquida R$ 1.812.014,84 R$ 1.812.014,84 R$ 944.397,05

(-) Custo do Servicos Prestados -R$ 1.391.219,34 -R$ 1.391.219,34 -R$ 485.153,80
Custo do Servigos Prestados -R$ 1.391.219,34 -R$ 1.391.219,34 -R$ 485.153,80

(=) Lucro Bruto R$ 420.795,50 R$ 420.795,50 R$ 459.243,25
Lucro Bruto R$ 420.795,50 R$ 420.795,50 R$ 459.243,25

(-) Despesas Operacionais -R$ 320.988,61 -R$ 320.988,61 -R$ 294.927,60
Despesas Administrativas -R$ 69.256,31 -R$ 69.256,31 -R$ 49.349,58
Despesas Operacionais -R$ 51.024,56 -R$ 51.024,56 -R$ 45.072,19
Despesas ¢/ Servigos Prestados -R$ 128.259,74 -R$ 128.259,74 -R$ 98.854,09
Despesas Gerais -R$ 25.348,60 -R$ 25.348,60 -R$ 35.085,46
Despesas Comerciais -R$ 18.642,30 -R$ 18.642,30 -R$ 28.310,19
Taxas e Tributos -R$ 28.457,10 -R$ 28.457,10 -R$ 38.256,09

(+/-) Resultado Nao Operacional R$ 443,46 R$ 443,46 -R$ 333,39
(+) ReceitasFinanceiras R$ 895,62 R$ 895,62 -R$ 489,75

(-) Despesas Financeiras -R$ 452,16 -R$ 452,16 R$ 156,36
RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO R$ 100.250,35 R$ 100.250,35 163.982,26

(=) RESULTADO LiQUIDO DO EXERCICIO R$ 100.250,35 R$ 163.982,26

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial com base nas ainformagdes e na documentagdo apresentada, encerrado em 31/12/2022, somando tanto no Ativo como
no Passivo, a importancia de R$ 1.614.142,92 (um milhdo, seiscentro e quatorze mil e cento e quarenta e dois reais e noventa e dois centavos).

Manaus - AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Liicia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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RESULTADO DOS INDICES FINANCEIROS EXTRAIDOS DO BALANGO PATRIMONIAL
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 350

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gragas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

DESCRICAO:

ILC - INDICEDELIQUIDEZ CORRENTE

ILC=AC = R$ 1.176.779,37
PC R$ 174.172,03

ILS- iNDICEDELIQUIDEZ SECA

ILS = ACEST = R$ 1.176.779,37 R$ 495.761,43
PC R$ 174.172,03

ILI- INDICE DELIQUIDEZ IMEDIATA

ILI = DISP = R$ 188.120,48
PC R$ 174.172,03

1,08

ILG - INDICEDE LIQUIDEZ GERAL

ILG =_AC+RLP = R$ 1.176.779,37
PC + ELP R$ 174.172,03 R$ 672.154,80

1,39

GE - GRAU DE ENDIVIDAMENTO

GE =PC = R$ 174.172,03
PL R$ 767.816,09

0,23

ET - ENDIVIDAMENTO TOTAL

ET=PCHEP = R$ 174.172,03 R$ 672.154,80
AT R$ 1.614.142,92

0,52

SG - SOLVENCIA GERAL

SG = AT = R$ 1.614.142,92
PC + ELP R$ 174.172,03 R$ 672.154,80

1,91

GC - GARANTIA DE CAPITAL DE TERCEIROS

GC = PL__ = R$ 767.816,09
PC + PNC R$ 174.172,03 R$ 672.154,80

0,91

Manaus - AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Liicia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)
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' Certifico registro sob o n° 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
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autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE (DRA)
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 351
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gracas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

DESCRICAO: EXERCICIO: 2022 2021

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO R$ 100.250,35 R$ 163.982,26
RESULTA LIQUIDO DO PERIODO 100.250,35 R$ 100.250,35 R$
Resultado Liquido do Periodo R$ 100.250,35 R$ 100.250,35 R$ 163.982,26
Resultado Liquido do Periodo R$ 100.250,35 R$ 100.250,35 R$ 163.982,26
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES R$ = R$ = R$ -
Outros Resultados Abrangentes R$ ;1$ - R$ -
Resultado do Exercicio Aliquota R$ - R$ - R$ -
Ajuste Avaliagdo Ativ.Financeira R$ - R$ - R$ -
Ajuste Avaliagdo Patr.Instr. R$ - R$ - R$ -
Convengdode Demonstr.Cont. R$ - R$ - R$ -
Planos de Pensdo c/ Beneficio R$ - R$ - R$ -
RESULTADO ABRANGENTE DO PERIODO R$ = R$ = R$ E
Resultado Abrangentedo Periodo R$ - R$ - R$ -
Resultado Atrib.Acion.Control. R$ - R$ - R$ -
Resultado Atrib.Ac.N&o Control. R$ - R$ - R$ -

Manaus - AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Lucia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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DEMONSTRACAO DOS LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS (DLPA)
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 352

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gracas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

DESCRICAO: EXERCICIO: 2022 2021

SALDO FINAL DO EXERCICIO SOCIAL 467.816,09 145.025,74

J
N

SALDO AJUSTADO R$ 245.276,09 R$ 245.276,09 R$ 145.025,74
Saldo Ajustado R$ 245.276,09 R$ 245.276,09 R$ 145.025,74
Saldo no Inicio do Exercicio Soc. R$ 145.025,74 R$ 145.025,74 -R$ -18956,52
Lucro/Prejuizo do Periodo R$ 100.250,35 R$ 100.250,35 R$ 163.982,26
Ajustes de Exercicios Anteriores R$ - R$ - R$ -
SALDO AJUSTADO NO FIM DO EXERCICIO R$ 222.540,00 R$ 222.540,00 -R$ =
Saldo no Finaldo do Exercicio Social R$ 222.540,00 R$ 222.540,00 -R$ -
Distribuigio de Lucros/Divid. -R$ - -R$ - -R$ -
Constituigdo de Reservas R$ 222.540,00 -R$ - -R$ -
Reversdode Reservas R$ - R$ - R$ -
RESULTADO ABRANGENTE DO PERIODO R$ - R$ - R$ -
Resultado Abr edo Periodo R$ - R$ - R$ -
Resultado Atrib.Acion.Control. R$ - R$ - R$ -
Resultado Atrib.Ac.N&o Control. R$ - R$ - R$ -

Manaus - AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Liicia Monteiro Cavalcante
Socio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral. )
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (DMPL)
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)
Folhas: 353

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gracas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

DESCRIGAO: EXERCICIO:
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO (SALDOS FINAIS) 667.565,74
SALDOS INICIAIS R$ 445.025,74 R$ 445.025,74 R$ 281.043,48
Saldos Iniciais R$ 445.025,74 R$ 445.025,74 R$ 281.043,48
Capital Social R$ 300.000,00 R$ 300.000,00  R$ 300.000,00
Aumento de Capital Social R$ - R$ - R$ -
Lucros ou PrejuizosAcumulados R$ 145.025,74 R$ 145.025,74 -R$ -18.956,52
TRANSAGOES DE CAPITAL R$ 222.540,00 R$ 222.540,00 R$ 222.540,00
Transagdes de Capital R$ 222.540,00 R$ 222.540,00 R$ 222.540,00
Reserva Legal R$ 85.000,00 R$ 85.000,00 R$ 85.000,00
Reserva de Capital R$ 137.540,00 R$ 137.540,00 R$ 137.540,00
Distribuicdo de Lucros -R$ - -R$ - -R$ -
Lucros ou PrejuizosAcumulados -R$ - -R$ - -R$ -
LUCROS OU PREJUiZOS DO PERIODO R$ 100.250,35 R$ 100.250,35 R$ 163.982,26
Lucros ou Prejuizos do Periodo R$ 100.250,35 R$ 100.250,35 R$ 163.982,26
Lucros do Periodo R$ 100.250,35 R$ 100.250,35  R$ 163.982,26
Ajustes Resultados Abrangente R$ - R$ - R$ -
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES R$ - R$ = R$ -
Outros Resultados Abrangentes R$ - R$ -
Outros ResultadosAbrangentes R$ - R$ - R$ _
R$ -

Manaus - AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Licia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral. )
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC)
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 354

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gracas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

DESCRICAO: EXERCICIO: 2022 2021

OPERACIONAIS R$ 93.947,96 R$ 93.947,96 R$ 61.910,83

Operacionais R$ 93.947,96 R$ 93.947,96 R$ 61.910,83
Recebimento de Clientes R$ 1.987.456,20 R$ 1.987.456,20 R$ 945.315,60
Juros Recebidos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Outros Recebimentos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Pagamento a Fornecedores -R$ 675.284,59 -R$ 675.284,59 -R$ 325.746,95
Pagamento a Empregados -R$ 854.582,16 -R$ 854.582,16 -R$ 382.715,95
Pagamento de Tributos -R$ 156.472,30 -R$ 156.472,30 -R$ 99.652,19
Juros Pagos R$ 4.852,31 R$ 4.852,31 R$ 0,00
Despesas Gerais -R$ 98.745,62 -R$ 98.745,62  -R$ 37.265,49
Outros Pagamentos -R$ 108.423,57 -R$ 108.423,57 -R$ 38.024,19

INVESTIMENTOS -R$ 0,00 -R$ 0,00 -R$ 0,00

Investimentos -R$ 0,00 -R$ 0,00 -R$ 0,00
Ativo Imobilizado -R$ 0,00 -R$ 0,00 -R$ 0,00
Investimentos R$ 0 R$ - R$ -

FINANCIAMENTOS R$ 672.154,80 R$ 672.154,80 R$ 700.000,00

Financiamentos R$ 672.154,80 R$ 672.154,80 R$ 700.000,00
Empréstimos R$ 672.154,80 R$ 672.154,80 R$ 700.000,00
Integralizagdo de Capital R$ - R$ - R$ -

AUMENTO/REDUGAO DECAIXA E EQUIVALENTES DECAIXA 4.441.400,25 4.441.400,25 3.163.825,20

Disponibilidades

No Inicio do Periodo R$ 128.128,52 R$ 128.128,52 R$ 7.694,15
No Final do Periodo R$ 188.120,48 R$ 188.120,48 R$ 128.128,52
Variacdo R$ 59.991,96 R$ 59.991,96 R$ 120.434,37
Variagdo R$ 59.991,96 R$ 59.991,96 R$ 120.434,37

Manaus - AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Lucia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo

230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi

autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral. R
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DECLARACI\O DE RESPONSABI ADE DA ADMINISTRACI\O
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 355

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gracas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

Prezados Senhores,

Declaramos para os devidos fins, como administrador e responsavel legal da empresa Israel Solugdes Empresariais, inscrita com CNPJ n©
11.182.142/0001-33, que as informacgdes fornecidas a V. Sas. para preparacdo das demonstracdes contabeis, obrigacbes acessorias, apuracdo
de impostos e arquivos eletrdnicos exigidos pela fiscalizagdo federal, estadual, municipal, trabalhista e previdenciaria sdo fidedignos e
compreendem arealidade do que diz respeito a:

a) o valor apresentado na conta caixa, perfaz a realidade que tinhamos no encerramento do exercicio;

b) informamos desconhecer e ndo possuir nenhuma operagdo que ndo tenha sido registrada em nossa contabilidade, pois, todas as nossas operagdes sao
geradas comdocumentagdo suporte adequada;

C) asseguramos que os controles internos adotados pela nossa entidadesdo de responsabilidade da administracdo e adequados ao tipo de atividade e volume
de transagoes;

d) ndo realizamos nenhumtipo de operagdo que possa serconsideradailegal, frente a legislagdo vigente ;

e) todos os documentos que geramos e recebemos de nossos fornecedores estdo revestidosde totalidoneidade;

f) todos os ativos que informamos para V.Sas., sdo de nossa propriedade;

g) os estoques registrados em conta propria, foram por nds avaliados, contados e levantados fisicamente, e perfazem a realidade do exercicio
encerrado;

h) as informagles registradas no sistema de gestdo e controle interno, Dominio Sistemas e Outros Auxiliares, séo controladas e validadas com a
documentacgdo suporte adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo contetido do banco de dados e arquivos eletrénicos gerados.

Além disso, ndo temos conhecimento:

1 de que ndo tenhamos cumprido todas as leis, normas e regulamentos a que a empresa estd sujeita. Também ndo temos conheci mento
de que houve, durante o exercicio, operagdes ou transacdes que possam ser reconhecidas como irregulares ou ilegais e/ou que
ndo tenham sido realizadas no interesse da empresa;

2 de que diretores ou empregados em cargos de responsabilidade ou confianga tenham participado ou participem da
administragdo  ou tenham interesses em sociedades com as quais a empresa manteve transagdes;

3 de quaisquer fatos ocorridos que possam afetar as demonstragdes contabeis ou que as afetam até a data desta carta
ou, ainda, que possam afetar a

continuidade das operagdes da empresa ;

4 de efeitos relevantes nas demonstragbes contdbeis, decorrentes das seguintes situagdes:

a. agdes ou reclamagdes materiais contra a empresa;

b. acordos ou operacBes estranhos aos negdcios normais ou quaisquer outros acordos;

c. inadimpléncias contratuais que possam resultar em prejuizos para a empresa;

d. existéncia de  contingéncias (ativas ou passivas) além  daquelas que estejam  descritas, reconhecidas ou
provisionadas, por serem  consideradas virtualmente certas (contingéncias ativas) ou provaveis (contingéncias passivas).

Também confirmamos que ndo houve:

(@) fraude envolvendo administracdo ou empregados em cargos de responsabilidades ou confianca ;

(b) fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito material nas demonstragBes contabeis;

(c) violagdo ou possiveis violagbes de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser  considerados  para
divulga cdo nas demonstragGes contabeis ou mesmo dar origem ao registro de provisdo para contingéncias passivas.

Como também declaramos ciéncia quanto a:

a. exigéncia da fiscalizagdo eletrbnica federal, estadual, municipal, trabalhista e previdenciaria, relacionadas a obrigatoriedade
de: SPED FISCAL; SPED CONTRIBUICOES; SPED ECD; SPED NFE; MANAD; SINTEGRA; Certificacdo Digital; Dentre Outros Obrigatérios;
b. necessidade de auditoria eletronica de dados, haja vista que os arquivos exigidos pela fiscalizagdo eletronica contem informa ¢Ges de
diversas fontes e sistemas, tais como: contdbil, fiscal, trabalhista, financeiro, administrativo, comercial, entre outros;

c. toda e qualquer divergéncia encontrada pelo fisco nos arquivos eletrénicos sdo de nossa inteira responsabilidade.

Atenciosamente,

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Liicia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

' Certifico registro sob o n° 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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NOTAS EXPLICATIVAS (NE)
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 356
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gragas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

1) CONTEXTO OPERACIONAL
A Israel Solugdes Empresarias Ltda, € uma empresa individual de responsabilidade limitada, com sede a Rua: Feliciana Costa, n® 60, sala 01 - Bairro: Nossa Sra. Das Gragas, CEP 69057-
170, na Cidade de Manaus/AM, tendo como atividade principal a Atividade de Consultoria em Gestdo Empresarial e diversas outras atividades, com inicio de suas atividades em 29/09/2009.

As demonstragBes contabeis financeiras do exercicio, foram elaboradas em consonéncia com os Principios Fundamentais de Contabilidade e demais praticas emanadas da legislagdo societaria
brasileira vigente, dentre elas foi adotada a Lei n® 11.638/2007, Lei N© 11.941/09 que alteraram artigos da Lei N° 6.404/76 em relagdo aos aspectos relativos a elaboragdo e divulgagdo das
demonstrages financeiras. As demonstragdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas contabeis adotadas no Brasil, caracteristicas qualitativas da informagdo contabil,
Resolugdes editadas pelo CFC e as NBCs ITGs, que trata da Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragbes Contdbeis, que trata da Apresentacdo
das DemonstragGes Contdbeis, as que estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagdo, de registros dos componentes e variagdes patrimoniais e de estruturagdo das
demonstragGes contabeis, e as informagdes minimas a seremdivulgadas emnota explicativa das entidades.

A entidade mantémum sistema de escrituragdouniforme dos seus atos e fatos administrativos, por meio de processo eletronico.

Os registros contabeis contem o nimero de identificacdo dos langamentos relacionados aos respectivos documentos de origem externa ou interna ou, na sua falta, em elementos que
comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos administrativos. As demonstragdes contdbeis, incluindo as notas explicativas, elaboradas por disposigbes legais e estatutarias, serdo
transcritas no “Diario” da Entidade, e posteriormente registrado no Cartério de Registros de Pessoas Juridicas. A documentagdo contébil da Entidade é composta por todos os
documentos, livros, papéis, registros e outras pegas, que apoiam ou compdem a escrituragdo contabil. A documentagdo contabil é habil, revestida das caracteristicas intrinsecas ou extrinsecas
essenciais, definidas na legislagdo, na técnica- contabil ou aceitas pelos “usos e costumes”. A entidade manter emboa ordema documentagao contabil.

4) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

a) Caixa e Equivalentes de Caixa:

Conforme determina a Resolugdo do CFC No. 1.296/10 (NBC —TG de 01 a 10, 18 e 19) — Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Resolugdo do CFC No. 1.376/11

(NBC TG 26) — Apresentacdo DemonstragBes Contabeis, os valores contabilizados neste sub-grupo representam moeda em caixa e depdsitos a vista em conta bancéria, bem como os
recursos que possuem as mesmas caracteristicas de liquidez de caixa e de disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias

e que estdo sujeitos a insignificante risco de mudanca de valor.

b) Clientes:

Conforme determinda a NBC TG 47 - CFC - O reconhecimento das receitas para descrever a transferéncia de bens ou servigos prometidos a clientes no
valor que reflita a contraprestagdo a qual a entidade espera ter direito emtroca desses bens ou servigos.

c) Outros Créditos:

Conforme determina a NBC TG 48 - CFC - Foram adotados os principios para os relatérios financeiros de ativos financeiros e passivos financeiros que devem apresentar
informagBes pertinentes e Uteis aos usudrios de demonstracdes contdbeis para a sua avaliagdo dos valores, época e incerteza dos fluxos de caixa futuros da entidade.

d) Tributors a Recuperar:

Conforme NBC vigente, foi referenciado ao reconhecimento de ativos que a entidade espera recuperar ou liquidar o valor contdbil daquele ativo ou passivo. Se for prova vel
que a recuperacdo ou a liqui dacdo desse val or contd bil tornard futuros pagamentos de tributos maiores (menores) do que eles seriam se tal recuperacdo ou liquidagdo ndo
tivessem efeitos fiscais a Norma exige a empresa.

e) Estoques: R$ 495.761,43

Resol ugdo CF C No. 1.170/09 ( NBC TG 16) — Os estoques foram avaliados pelo custo médio def aquisicd o. Os val ores de estoques conta bili zados ndo excedem os valores de
mercado e referem-se as matérias- primas e insumos, embalagens, materiais de higienizagdo e limpeza, pegas de manutengd o e reposigd o e produtos para doagdo (suco e
extrato de soja) até a data do balango. O valor total escriturado em estoques no exercicio atual demonstrado | og o acima. A provisdo para desval orizagdo dos estoques é
constituida, quando necessario, com bas e na andlise dos estoques e seu tempo de perm a néncia, a monta nte de provisdo é considerado pela Administragdo ser suficiente para
eventuais perdas.

4) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS DAS (continuacao)

f) Ativo Imobilizado:

Conforme determina NBC TG 27 e 04 - CFC - Foram registrados pelo custo de aquisigdo ou construgdo, deduzido da depreciacdo calculada pelo método linear

com base nas taxas mencionadas na Nota 08 e leva em consideragdo vida Gtil e utilizagdo dos bens, Demonstramos as informagdes sobre o investimento da entidade em
seus ativos imobilizados, bem como suas mutagdes. Os principais pontos a serem considerados na contabilizagdo do ativo imobilizado sdo o reconhecimento dos ativos,
a determinagdo dos seus valores contabeis e os valores de depreciacdo e perdas por desvalorizagdo a serem reconhecidas em relagdo aos mesmos.

g) Passivo Circulante e N&do Circulante:

Os passivos circulantes e ndo circulantes sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis acrescidos, quand o aplicavel, dos correspondentes encargo
incorridas até a data do balango patrimonial. Quando aplicivel, os passivos circulantes e ndo circulantes sdo registrados com base em taxas de juros que refletem
o prazo, a moeda e o risco de cada transagdo. — Provisbes — Uma provisdo é reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo, sendo
provavel que um recurso econdmico possa ser requerido para saldar a obrigagd o. As provisdes sdo registradas quando julgadas provaveis e com base nas melhores
estimativas do risco envolvido.

h) Prazos:
Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramento do exercicio seguintesao classificados como circulantes.

i) Provisdo de Férias e Encargos Sociais:
Foramprovisionadas (obrigagbes) combase nos direitos adquiridos pelos empregadosaté a data do balango.

j) Provisdo de 13° Salario e Encargos Sociais:
Foramprovisionadas (obrigagBes) combase nos direitos adquiridos pelos empregadose baixados conforme o pagamentoaté a data do balango.

k) As Despesas e as Receitas:

Estdo apropriadas obedecendo ao regime de caixa.

Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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NOTAS EXPLICATIVAS (NE)
Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 357

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n° 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gragas - Manaus/Am
CNPJ: 11.182.142/0001-33

1) Apuracgoes do Resultado:

O resultado foi apurado segundo o Regime de Caixa. As receitas de prestagdo de servigos sdo mensura das pelo valor justo (acordado em contrato - valores
recebidos ou a receber) e reconhecidas quando for provavel que beneficios econdmicos futuros fluam para a entidade e assim possam ser confiavelmente mensurados
pelo seu devido pagamento. Os rendimentos e encargos incidentes sobre os Ativos e Passivos e suas realizagdes estdo reconhecidas no resultado.

m) Estimativas Contabeis:

A elaboragdo das demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, requer que a Adm inistracdo da Entidade use de julgamento

na determi nagdo e no registro de estimativas contdbeis. Ativos e passivos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem o valor residual do Ativo imobilizado, Provisdo para
Devedores Duvidosos, Provisdo para Desvalorizagdo de Estoques, Provisdo para Contingéncias e Ativos e Passivos relacionados a beneficios a empregados. A liquidagdo
das transagbes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, em razdo de imprecisdes inerentes ao proces so da sua determi nagdo. A
Entidade revisa as estimativas e as premissas pelo menos anualmente.

5) PATRIMONIO LIQUIDO: R$ 767.816,09
O patrimdnio liquido € apresentado em valores atualizados e compreende do Capital e Reservas, acrescido do Lucro do Exercicio destacado acima, os bens
recebidos através do ajuste de avaliagdo patrimonial considerados, enquanto ndo computados no resultado do exercicio em obediéncia ao regime, as contra
partidas de aumentos ou diminui gdes de valor atribuido a elementos do ativo e do passivo, em decorréncia da sua avaliagdo e prego de mercado.

6) CAPITAL SOCIAL: R$ 300.000,00
O capital social totalmente integralizado, conforme apresentadoacima, semnenhuma integralizagdo.

7) RESULTAD O DO EXERCICIO (continuacio): R$ 100.250,35
O Resultado do exercicio apresentado acima, e serd incorporado conforme a legislagdo vigente e as NBC atuais ao Patriménio em conformidade com as exigéncias legais,
apurando o resultado se positivo ou negativo e suas devidas classificagdes.

8) DEMONSTRA CI\O DO FLUXO DE CAIXA: R$ 93.947,96
A DFC - Demonstragdo do Fluxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugdo CFC n® 1.152/2009, que aprovou a NBC TG 13 e também com a Resolugdo/CFC N° 1.296/10,
que aprovou a NBC T 03 — DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA. O Método na elaboragéo do Fluxo de Caixa que a Entidade eq. As rubricas contabeis que compdemo saldo das Atividades de
Investimentos.

9) DEMONSTRA(;EO DO RESULTADO ABRANGENTE: R$ 100.250,35
O Financial Accounting Standards Board (FASB) estabeleceu, em junho de 1997, os padrdes de relatério e divulgagdo dos resultados abrangentes e seus componentes como um dos
itens que integram o conjunto de demonstragdes financeiras. O conceito de resultados abrangentes (comprehensive income) foi introduzido pela publicagdo do FASB Concepts n® 3 —
Elements of Financial Statements of Business Enterprises. No entanto este conceito passou a ser discutido no Brasil somente em setembro de 2009, quando o CPC — Comité de
Pronunciamento Contdbil aprovou o Pronunciamento Técnico n® 26, que regulamenta dentre outras demonstragdes, a Demonstracdo do Resultado Abrangente. De acordo com
a Resolugdo CFC n® 1.185/09 e o CPC 26 a demonstragdo do resultado abrangente é obrigatéria, mesmo ndo sendo prevista na Lei n® 6.404/76.

10) DEMONSTRAGAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS: R$ 467.816,09
De acordo com o artigo 186, § 2° da Lei n® 6.404/76, adiante transcrito, a companhia poderd, a sua opgdo, incluir a demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados nas demonstracdes
das mutagdes do patriménio liquido. "A demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados devera indicar o montante do dividendo por agdo do capital social e podera ser incluida na
demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido." OUTRAS SOCIEDADES A DLPA é obrigatdria para as sociedades limitadas e outros tipos de empresas, conforme a legislagdo do Imposto de
Renda (art. 274 do RIR/99).

11) DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO: R$ 767816,09
A elaboragdo da Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) € facultativa e, de acordo como artigo 186, paragrafo2°, da Leidas S/A, a Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados (DLPA) podera ser incluida nesta demonstraggo.

Manaus - AM, 31 de Dezembro de 2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Liicia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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Encerrado em 31/12/2022 e 31/12/2021 - Expresso em (R$)

Folhas: 358

ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
R Feliciana Costa, n°® 60 SALA-01 - Bairro: Nossa Senhora das Gracas - Manaus/Am

CNPJ: 11.182.142/0001-33

TERMO DE ENCERRAMENTO

RAZAO SOCIAL:
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

ENDERECO:
RUA: FELICIANA COSTA, n° 60, SALA-01

BAIRRO:
NOSSA SENHORA DAS GRACAS

CIDADE:
MANAUS

ESTADO:
AM

CEP:
69.057-170

NIRE:
1320084760-1

INSCRIGAO MUNICIPAL:
32335501

CNP3:
11.182.142/0001-33

Data de Encerramento:
Manaus-AM, 31 de Dezembro de 2022.
Este Balanco Patrimonial, anexo junto ao DIARIO de numerac&o, com 358 (trezentas e cinquenta e oito) folhas numeradas eletronicamente do niimero
001 ao numero 358 e se destina a escrituragdo dos lancamentos das operagGes proprias do estabelecimento do contribuinte acima identificado, referente ao
periodo de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Manaus-AM, 31 de Dezembro de
2022.

Cidiane Ramos de Oliveira Vera Licia Monteiro Cavalcante
Sécio Administrador Contador CRC/AM - 009437/0-0
CPF: 937.756.872-20 CPF: 119.689.312-87
(Assinado com certificado digital) (Assinado com certificado digital)

EXERCICIO 2021

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8BA58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretéario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 23/046.785-7 e o codigo de seguranga pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Documento Principal

Identificacdo do Processo

NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data

23/046.785-7 AME2300067137 12/07/2023

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura

937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 12/07/2023

Assinado utilizando assinaturas avancadas govb

119.689.312-87 Vera Lucia Monteiro Cavalcante 12/07/2023

Assinado utilizando assinaturas avancadas govbr %)

. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n° 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
™ 230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8A58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 23/046.785-7 e o cédigo de seguranca pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretario-Geral.
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@] CRCAM

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO AMAZONAS

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
AMAZONAS certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissao contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME................. : VERA LUCIA MONTEIRO CAVALCANTE
REGISTRO.......... : AM-009437/0-0

CATEGORIA........ : CONTADOR

CPF..cci, 1 F.689.312-*

A falsificagcdo deste documento constitui-se em crime previsto no Coédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acdo penal.

Emissdo: AMAZONAS, 12/07/2023 as 15:14:26.
Valido até: 10/10/2023.
Caodigo de Controle: 7523.7651.9299.3066.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCAM.

Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8A58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 23/046.785-7 e o cédigo de seguranca pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Anexo
Identificacdo do Processo
NUmero do Protocolo |NUmero do Processo Médulo Integrador Data
23/046.785-7 AME2300067137 12/07/2023
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 12/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb
119.689.312-87 Vera Lucia Monteiro Cavalcante 12/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avancadas  govbr 7)

. Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n° 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
™ 230467857 - 12/07/2023. Autenticacdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8A58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 23/046.785-7 e o cédigo de seguranca pWKX Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretario-Geral.
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integracdo

Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo
Junta Comercial do Estado do Amazonas

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, de CNPJ
11.182.142/0001-33 e protocolado sob o numero 23/046.785-7 em 12/07/2023, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o nimero 1365456, em 12/07/2023. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Larissa
Marinho Ferreira.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, Eylan Manoel da Silva Lins. Para sua validagdo, devera ser acessado o sitio
eletrénico do Portal de Servicos / Vaidar Documentos (https://portalservicos.jucea.am.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 12/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb L
119.689.312-87 VeralLlciaMonteiro Cavalcante 12/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avancadas govb m
Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 12/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb oL
119.689.312-87 VeralLlciaMonteiro Cavalcante 12/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m
Anexo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
937.756.872-20 CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA 12/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb [L
119.689.312-87 VeralLlciaMonteiro Cavalcante 12/07/2023
Assinado utilizando assinaturas avangadas govb m

Data deinicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 12/07/2023

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucea informando o
numero do protocolo 23/046.785-7.

Junta Comercial do Estado do Amazonas

' Certifico registro sob o n° 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo

230467857 - 12/07/2023. Autenticagéo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8A58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 23/046.785-7 e o cddigo de seguranca pWKX Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral. -
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integracao

Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Junta Comercial do Estado do Amazonas

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

s Documento assinado eletronicamente por Larissa Marinho Ferreira, Servidor(a) Publico(a), em

12/07/2023, as 19:48.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucea informando o
numero do protocolo 23/046.785-7.

e Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n® 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticagéo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8A58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 23/046.785-7 e o cddigo de seguranca pWKX Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretéario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome

345.323.582-72 EYLAN MANOEL DA SILVA LINS

Manaus. quarta-feira, 12 de julho de 2023

Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n° 1365456 em 12/07/2023 da Empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, CNPJ 11182142000133 e protocolo
230467857 - 12/07/2023. Autenticagdo: 5A75FB75759C7E3439DA1E8A58D9F422767C26E6. Eylan Manoel da Silva Lins - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 23/046.785-7 e o cédigo de segurancga pWKX Esta copia foi
autenticada digitalmente e assinada em 13/07/2023 por Eylan Manoel da Silva Lins Secretario-Geral.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
CNPJ: 11.182.142/0001-33

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:52:29 do dia 06/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/01/2024.

Cadigo de controle da certidao: ED74.CE2A.619C.E8F4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Governo do Estado do Amazonas Certiddo N2: 52451212

Secretaria de Estado da Fazenda Data: 04/07/2023
Secretaria Executiva da Receita Hora: 14:21:13
Departamento de Arrecadagio Valida até: 03/08/2023

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
* As incorregOes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ sdo de inteira responsabilidade do requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo com as buscas
procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos Ultimos 05 (cinco) anos, ndo

consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela
Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa do Estado.

Para efeito de validagdo desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br




oan072023 0006931917

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAO ESTADUAL DEDISTRIBUICAO
FALENCIA E RECUPERAGAO DE CREDITO

CERTIDAO N°: 006931917 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

Pesquisando os registros de distribuicdo de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20 anos anteriores a data de
03/07/2023, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

ISRAEL SOLUGOES EMPRESARIAIS LTDA, residente na RUA FELICIANA COSTA -

N°60, SALA 1, NOSSA SENHORA DAS GRA?AS, CEP: 69057-170, Manaus - AM,
vinculado ao CNPJ: 11.182.142/0001_33. kkkkkkkkkkhkkkkkkhhkkkkkkhhkkkkkkkkkkkkkkhhhkkkkkkhkk

Certidao expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, terga-feira, 4 de julho de 2023.

0006931917

e |1



25/07/2023, 09:49 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  11.182.142/0001-33

Razao
N ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS EIRELI
Social:
Endereco: RUA BOM SUCESSO N240 MEZANINO SALA 3 / ALEIXO / MANAUS / AM /

69060-030

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:06/07/2023 a 04/08/2023

Certificacdo Nimero: 2023070606210464621799

Informacao obtida em 25/07/2023 10:49:22

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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6 PREFEITURA DE MANAUS

¥

:\(:T“—*n SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO -
\ "} SEMEF
CNDN°e CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
134297/2023 DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE : ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

ENDERECO : RUA FELICIANA COSTA, N°: 60, CEP: 69057170

BAIRRO : NOSSA SENHORA DAS GRACAS COMPLEMENTO: SALA 1
INSCRIGAO MUNICIPAL : 32335501

CNPJ/CPF : 11182142000133

Declara-se para os devidos fins que, em nome do sujeito passivo, NAO CONSTAM DEBITOS langados
relativo a Tributos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

_Tributos 05/06/2023

%k NAO CONSTAM DEBITOS VENCIDOS *¥***
#xxx% NAO HA DEBITOS VINCENDOS ****x*

3K 3K 5K 5K 5K 3K K >k K K 5K 5K 5K 5K K K >k 3k 3k 5K 5K 5K 3K K K >k K 3K 5Kk 5Kk 5K 5K K K K %k 3k 5k 5K 5K 5K K K >k 3K >k 5Kk 5K 5K K K >k 3k 3k 5Kk 5K 5k 5K K K >k >k 3k > 5K 5k 5k K kK % % %k >k %k
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Certidao expedida com base no Decreto n°. 7007/2003 c/c Dec. 883/2011

VALIDA ATE 03/09/2023

A FAZENDA MUNICIPAL PODERA COBRAR DIVIDAS POSTERIORMENTE CONSTATADAS,
MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA CERTIDAO COMPREENDIDOS.

VALIDAGCAO

CND N°134297/2023

Para comprovar a veracidade desta certiddao, utilize o QR CODE ou visite o Portal de Informacdes e
Servicos SEMEF ATENDE (http://semefatende.manaus.am.gov.br/) e infome a chave de validacao
464.9BB.EB8.302. A Certiddao emitida abrange todos os cadastros inscritos no Municipio de Manaus no
CNPJ/CPF do contribuinte acima qualificado.

Cadastrado em: 05/06/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Certiddo n°: 32452055/2023

Expedicdo: 04/07/2023, as 15:13:59

Validade: 31/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.182.142/0001-33, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacédo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliac&o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



PREFEITURA DE MANAUS CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL

SECRETARIA DE FINANCAS,TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E CONTROLE INTERNO - SEMEF

Razao Social: ISRAEL SOLUCOES

EMPRESARIAIS LTDA CNPJ: 11.182.142/0001-33 Inscricao Municipal: 32335501

:&?;ESX;TEIZSISRAEL SOLUCOES Area Ocupada: 30.00 Cadastro Imobiliario: 46807

Logradouro: RUA BOM SUCESSO Complemento: MZNINO. SALA 3 Protocolo: AMP2100105665

Numero: 240 CEP: 69060030 Data da Expedicao: 17/08/2021

Bairro: ALEIXO Nota: ------

CNAE: Descrigao

7020-4/00.01 Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

4742-3/00 Comércio varejista de material elétrico

8599-6/04 Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

8211-3/00 Servigcos combinados de escritorio e apoio administrativo

8230-0/01.01 Servigcos de organizagao de feiras, congressos, exposicdes e festas

4772-5/00 Comeércio varejista de cosmeéticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

4642-7/01 Comércio atacadista de artigos do vestuario e acessorios, exceto profissionais e de seguranga

4712-1/00 Comérf:io varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios - minimercados, mercearias e
armazéns

4647-8/01 Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

4652-4/00 Comércio atacadista de componentes eletrénicos e equipamentos de telefonia e comunicagéo

4754-7/01 Comércio varejista de moveis

4789-0/99.99 Comeércio varejista de outros produtos ndo especificados anteriormente

7719-5/99 Locagao de outros meios de transporte ndo especificados anteriormente, sem condutor

4651-6/02 Comércio atacadista de suprimentos para informatica

4646-0/01 Comércio atacadista de cosméticos e produtos de perfumaria

4614-1/00 Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcagdes e aeronaves

7729-2/02 Aluguel de moveis, utensilios e aparelhos de uso doméstico e pessoal; instrumentos musicais

7711-0/00 Locagao de automdveis sem condutor

4751-2/01 Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

4686-9/02 Comércio atacadista de embalagens

7732-2/01 Aluguel de maquinas e equipamentos para construgéo sem operador, exceto andaimes

4639-7/01 Comércio atacadista de produtos alimenticios em geral

8660-7/00.01 Atividades de apoio a gestéo de saude

4651-6/01 Comércio atacadista de equipamentos de informatica

4645-1/01 Comércio atacadista de instrumentos e materiais para uso médico, cirtrgico, hospitalar e de laboratérios

6622-3/00 Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de saude

7311-4/00.01 Agéncias de publicidade

CNAE: Descrigao

7420-0/04 Filmagem de festas e eventos

4623-1/09 Comércio atacadista de alimentos para animais



CNAE: Descrigao

7320-3/00 Pesquisas de mercado e de opinido publica

4329-1/01.01 Instalagdo de painéis publicitarios

9001-9/06.01 Atividades de sonorizagéo e de iluminagao

9512-6/00.01 Reparacédo e manutencao de equipamentos de comunicacao

1821-1/00 Servigos de pré-impressao

4724-5/00 Comeércio varejista de hortifrutigranjeiros

5620-1/02 Servicos de alimentagao para eventos e recepgdes - bufé

8219-9/01 Fotocdpias

8299-7/01 Medigcao de consumo de energia elétrica, gas e agua

4741-5/00 Comércio varejista de tintas e materiais para pintura

4665-6/00 Comércio atacadista de maquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pegas
6822-6/00 Gestao e administracao da propriedade imobiliaria

5822-1/01 Edicao integrada a impressao de jornais diarios

4399-1/05 Perfuracéo e construgao de pogos de agua

4789-0/05 Comeércio varejista de produtos saneantes domissanitarios

4693-1/00 Comércio atacadista de mercadorias em geral, sem predominancia de alimentos ou de insumos agropecuarios
4755-5/02 Comercio varejista de artigos de armarinho

4639-7/02 Comeércio atacadista de produtos alimenticios em geral, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada
5620-1/03 Cantinas - servigos de alimentagao privativos

4744-0/99 Comércio varejista de materiais de construgao em geral

5819-1/00 Edicao de cadastros, listas e outros produtos graficos

4771-7/01 Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo de formulas
8640-2/02 Laboratorios clinicos

4923-0/02 Servico de transporte de passageiros - locagéo de automdveis com motorista
4721-1/03 Comércio varejista de laticinios e frios

4330-4/05.01 Aplicagéo de revestimentos e de resinas em interiores e exteriores

4330-4/04 Servicos de pintura de edificios em geral

4647-8/02 Comércio atacadista de livros, jornais e outras publicagdes

5620-1/01 Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas
7732-2/02.01 Aluguel de andaimes

6550-2/00.01 Planos de saude

4782-2/02 Comércio varejista de artigos de viagem

1811-3/02 Impressao de livros, revistas e outras publicagbes periddicas

4789-0/08 Comércio varejista de artigos fotograficos e para filmagem

4644-3/01.02 Servicos de fracionamento e envasamento de produtos farmacéuticos de uso humano préprios
4761-0/03 Comeércio varejista de artigos de papelaria

4679-6/99 Comércio atacadista de materiais de construgdo em geral

4322-3/02.02 Manutencao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeracao
4399-1/03 Obras de alvenaria

4322-3/02.01 Instalagao de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagao e refrigeragao
8230-0/02 Casas de festas e eventos

4686-9/01 Comércio atacadista de papel e papelao em bruto

4763-6/01 Comeércio varejista de brinquedos e artigos recreativos

4649-4/08 Comércio atacadista de produtos de higiene, limpeza e conservagdo domiciliar
8712-3/00 Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
7739-0/02.01 Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador
7319-0/02 Promogao de vendas

1096-1/00 Fabricacéo de alimentos e pratos prontos

9001-9/99.99 Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares ndo especificados anteriormente
4782-2/01 Comércio varejista de calgados

7733-1/00.01 Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorio

7739-0/03.01 Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario, exceto andaimes

4329-1/04.01 Montagem e instalagéo de sistemas e equipamentos de iluminacgao e sinalizagdo em vias publicas, portos e aeroportos



CNAE: Descrigao
7319-0/03 Marketing direto

4773-3/00 Comeércio varejista de artigos médicos e ortopédicos

OBSERVAGOES

- Este documento é somente o comprovante de sua inscrigao fiscal junto a Prefeitura de Manaus.

- O mesmo nao representa e nem substitui a obrigatoriedade de obtencgao do licenciamento aplicavel as suas
atividades econdmicas, bem como, do Alvara de Localizagdo e Funcionamento.

- Para consultar a autenticidade deste documento acesse o link: https://portal-
slim.manaus.am.gov.br/s/autenticidade/ OHDJOMEA



https://portal-slim.manaus.am.gov.br/s/autenticidade/OHDJOMEA

ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

A

ORGAO

A/c Comissdo de Licitagdo e Contratos (Especial/Permanente)
PREGAO n°:

Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e com a Administragao Publica

Declaro que a empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAS LTDA, inscrita no CNPJ no 11.182.142/0001-33, estabelecida na Rua Feliciana Costa N 60 Sala 1, CEP 69.057-170
Bairro Nossa Senhora das Gragas - Manaus - AM, em atendimento ao edital da licitagdo em epigrafe, vem detalhar o rol de obrigagdes assumidas com empresas publicas ou
privadas/drgdos da Administragdo publica seguintes:

Valor Restante do
Nome do rggio/Empresa Numero do Contrato Inicio do Primeiro Términodo Valor Anual do Contrato Contrato, Contado a
9 P e Ano Contrato Contrato/Aditivo partit da apresentagdo
da proposta

N M G GOMES 008/2019ad01/2021 05/05/2019 05/05/2024 R$ 474.558,57 | R$ 395.465,75
DNIT - ACRE 24/2022 06/06/2022 06/06/2024 R$ 51.812,00 | R$ 51.812,00
DRF - MANAUS 08/2022 13/06/2022 12/06/2024 R$ 235.338,02 | R$ 235.338,02
IFAM - MANAUS 07/2022 26/06/2022 27/06/2024 R$ 39.749,09 | R$ 39.749,09
IFMT - SORRISO 13/2022 01/08/2022 01/08/2024 R$ 193.923,50 | R$ 125.358,52
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - TRE-MTS 14/2022 17/08/2022 17/08/2024 R$ 219.678,48 | R$ 156.925,15
IFMT - PRIMAVERA DO LESTE 08/2022 03/11/2022 03/11/2024 R$ 120.437,76 | R$ 120.437,76
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 15/2023 09/10/2023 09/10/2024 R$ 47.985,24 | R$ 47.985,24
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS R$ 1.383.482,66 | R$ 1.173.071,53

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12>1  R$ 767.816,09

Valor total dos contratos * R$ 1.173.071,53
Valor total dos Contratos / 12 R$ 97.755,96

x12>1 7,85

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Justificativa entre a diferenca dos Contratos executados e a executar

Declaro que a empresa ISRAEL SOLU(;GES EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ no 11.182.142/0001-33, Rua: Feliciana Costa N° 60 Sala 1, CEP:69.057-170 Bairro: Nossa
Senhora das Gragas - Manaus - AM, A diferenca de 10% entre o valor total dos contratos e a DRE se d4 por motivo de que sdo realizados aditivos no decorrer dos contratos
administrativos e as empresas ndo contratam o valor total, contratam apenas parcialmente por meio de aditivos feitos de forma gradativa no decorrer da execugdo contratual e o
encerramento de um contrato. Ou seja, NAO POSSUEM SUA TOTALIDADE DE FUNCIONARIOS CONTRATADOS.

Em atendimento ao exigido no Edital em epigrafe, seque nossa Justificativa pra Variacdo maior/menor que 10%:

Calculo ref. 1/12 avos dos contratos:

Valor do patriménio liquido X 12 > 1 R$ 767.816,09 _x12>1_ 6,66

Valor total do contratos R$  1.383.482,66

Calculo ref. 1/12 avos do contratos a executar:

Valor do patriménio liquido X 12 > 1 R$ 767.816,09 x12>1 7,85

Valor total do contratos R$ 1.173.071,53




b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)
positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100= R$ 1.987.456,20 - R$ 1.173.071,53 40,98
Valor da Receita Bruta R$ 1.987.456,20 =100

Justificativa:

Os Célculos em relagdo a Receita Bruta e Faturamento sempre devem levar em consideracdo os atrasos que no repasse das empresas, pois, alguns mantém a regularidade e outros ndo,
existe essa variagdo, motivo esse que foram realizadas os calculos acima demonstrando essa variagdo, mas, sempre espelhado com os valores apurados do Balango Patrimonial, Demonstragdo
Resultado do Exercicio - DRE e demais Demonstragfes Contabeis.

T ol aoma O ML Wl O

Cidiane Ramos de Oliveira

CPF: 937.756.872-20 RG: 21413924



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO
SECRETARIA DE TRABALHO
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO DE EMPRESA BENEFICIARIA

Inscricao no PAT: 3289397 |Data da Inscrigao: 25/04/2022 |CNPJ ou CNO: 11.182.142/0001-33

Razao Social: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

Endereco: FELICIANA COSTA

Bairro: NOSSA SENHORA DAS GRACAS |UF: AM |Cidade: Manaus CEP: 69.057-170

DDD: 92 Telefone: 38770-730

Dados da Execugao do Programa por CNPJ ou CNO

Q.t. de trabalhador(es) beneficiado(s) por faixa salarial no CNPJ: 11.182.142/0001-33

UF: AM |Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 1000 Q.t. Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 Total: 1000
S.M.): 0
Empresa(s) Fornecedora(s) ou Facilitadora(s) ou Nutricionista(s) vinculado(s)
Refeigao- = .

o . = . Razao Social: VR BENEFICIOS E SERVICOS DE . .
Convgn!olAllmentagao- CNPJ: 02.535.864/0001-33 PROCESSAMENTO S.A N° Registro PAT: 130385510
Convénio
Refeigao-

Convénio/Alimentagao- CNPJ: 04.740.876/0001-25 |Razao Social: ALELO S.A N° Registro PAT: 080002736
Convénio
Dados da Execugao do Programa Consolidados
Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s): 1000 | Total de Beneficio(s) Concedido(s): 1000

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) por Faixa Salarial

Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Até 5 S.M.): 1000 | Total de Trabalhador(es) Beneficiado(s) (Acima de 5 S.M.): 0 | Total: 1000

Qt/Dia Refeicao(6es) Fornecida(s)

Almogo: 1000 Jantar: 0 |Desjejum: 0 Merenda: 0 |Ceia: 0
Modalidade(s) do Servigo de Alimentacao

Servigo Proprio: 0% Cesta de Alimentos: 0%

Cozinha Industrial para Distribuicdao de Refeigcoes Prontas: 0% Refeigdao-Convénio: 0%

Administragao de Cozinha: 0% Alimentagao-Convénio: 0%

Refeigcdao-Convénio/Alimentagao-Convénio (Modalidades Compartilhadas): 100%

Responsavel pela Inscrigao: CIDIANE E-mail: Data de Emissao do Comprovante:
RAMOS DE OLIVEIRA israelsolucoesempresariais@outlook.com.br 25/04/2022




I N. M. G. GOMES - Me.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa MARIA NEURIMAR COUTINHO
PONTES-ME, com sede em Manaus-AM, na Av. Noel Nutels, n° 09 Cidade Nova V, CEP
69-090-000, inscrito no CNPJ sob n°11.182.142/0001-33 - Manaus-Amazonas, executou os
servicos de RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ARTIFICE E
MOTOBQY.

De acordo com o Contrato de Prestagio de Servigo n® 008/2019 com vigéncia inicial em
05/05/2019 e término previsto para 05/05/2021, com Termo Aditivo N° 001/2021, com
término previsto para 05/05/2023.

CONTRATANTE: NM G GOMES LTDA
CNPJ: n° 14.133.377/0001-23

ENDERECOS:  Av. Constantino Nery, n° 2094 Chapada, CEP 69-050-000
Rua Rio Eiru, n° 21 Nossa Sra. Das Gragas CEP 69053-520

SERVICOS EXECUTADOS

PRAZO DE EXECUCAO: 05/05/2019 A 05/11/2021

MAO DE OBRA CEDIDA QUANTIDADE
RECEPCIONISTA 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2
ARTIFICE 1
MOTOBOY C/MOTO 1

TOTAL MENSAIS E GLOBAIS 6

A referida empresa cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante
dos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Por ser verdade firmamos a presente.

Manaus, 06 de dezembro de 2021.
“
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CONTRATO N° 008/2019 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA N M G GOMES LTDA, com sede em Manaus-
AM, na Av. Constantino Nery, n° 2094 Chapada, CEP 69-050-
000, inscrito no CNPJ sob n° 14.133.377/0001-23, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representada por
NIVEA MARIA GONCALVES GOMES, brasileira, solteira,
Bacharel em Direito, identidade n° 11941502, CPF
564.935.502-97 e de outro lado a empresa MARIA
NEURIMAR COUTINHO PONTES-ME, com sede em
Manaus-AM, na Av. Noel Nutels, n® 09 Cidade Nova V, CEP
69-090-000, inscrito no CNPJ sob n°11.182.142/0001-33,
doravante denominada CONTRATADO, neste ato
representada  por MARIA NEURIMAR COUTINHO
PONTES, brasileira, solteira, empresaria, identidade n°
08239240, CPF: 309.659.932-72 tém entre si, justa e avencada
a execugdo dos servigos objeto deste Instrumento, sob o regime
de execugdo de empreitada por prego unitirio, mediante as
clausulas e condi¢bes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a prestacio de servicos de RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, ARTIFICE E MOTOBOY mio de obra especializada, em conformidade com as especificacoes e
condic¢oes estabelecidas neste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LOCAL DAS EXECUCOES DOS SERVICOS

Av. Constantino Nery, n° 2094 Chapada, CEP 69-050-000

Rua Rio Eiru, n° 21 Nossa Sra. Das Gragas CEP 69053-520

CLAUSULA SEGUNDA - DOS CUSTOS

O custo global dos servicos €é de RS 440.718,70 (quatrocentos e quarenta mil, setecentos e dezoito reais e setenta
centavos), com parcelas mensais de R§ 18.363,28 (dezoito mil, trezentos e sessenta e trés reais e vinte e 0ito centavos).

PROFISSIONAL QTD VALOR UNITARIO Xﬁ%ﬁ%
RECEPCIONISTA 2 2873.12 137.909,84
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 3.045,71 146.194,11
ARTIFICE 1 3.339,46 80.147,05
MOTOBOY C/MOTO 1 3.186,15 76.467,71

VALOR ANUAL DO CONTRATO | RS 440.718,70

PARAGRAFO PRIMEIRO - No custo acima estio inclusos todos os custos dos servigos, tais como: lucro,
despesas administrativas e operacionais, tributos (taxas, tarifas e contribui¢des), além de quaisquer despesas
diretas ou indiretas decorrentes da execucdo dos servicos, bem como outros custos decorrentes ou que venham
a ser devidos em razdo da presente contratacdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO- TITULO DA CATEGORIA
Principais Atividades



RECEPCIONISTA

a) Recepcionar, identificar e encaminhar os clientes, aos respectivos saldes de atendimento.
b) Atender telefonemas, fazer chamadas e anotar recados.

¢) Fazer o fluxo de atendimento diariamente.

AUXILIAR E SERVICOS GERAIS
a) Efetuar a limpeza e arrumagdo de ambientes, vestiarios, refeitério, banheiros e pétios, visando a
manutengdo da limpeza e higiene das dependéncias interna e externa dos SALOES.

ARTIFICE

a) Efetuar a manuten¢io das instalagdes elétricas dos saldes, equipamentos, controles eletronicos.

b) Efetuar a manutengdo das instalagdes hidraulicas dos saldes e realizagdo de reparos simples nas
instalagdes e outros servigos nio especializados.

¢) Inspecionar o sistema de ar condicionado;

d) Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos e sistemas elétricos prediais, tomando medidas
necessarias;

e) Realizar servigos na drea de manutencio predial geral, que exijam habilidade no trato com ferramentas
manuais (elétricas ou mecénicas), tais como: Fixa¢do e retirada de elementos (suportes, prateleiras,
barras, quadros, dentre outros);

f) Efetuar manutengdo de persianas e cortinas (retirada para limpeza ou conserto recolocagio e fixagio
de pegas soltas ou danificadas);

g) Realizar servigo de esquadria, vidragaria, solda, marcenaria, carpinteiro, etc;

h) Realizar servigo de remogdo, instalagdo e conserto de fechaduras;

1) Realizar servico de manutengdo civil predial, tais como pintura, alvenaria, gesso, reparos de pisos,
montagem e desmontagem de portas, janelas, divisorias e acessorios, entre outros na &drea de
manuteng¢io civil;

j) Realizar limpeza do local onde for realizado os servigos objeto do contrato; executar tarefas manuais
simples que exijam esforgo fisico;

k) Carregar moveis e equipamentos para local indicado pela CONTRATANTE.

1) Executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo

MOTOBOY
a) Executar servicos de transportes externos, como: entrega de correspondéncias, processos e documentos
diversos.
b) Realizar coleta ou entrega de documentos, tais como: notificagdes, cartas, oficios, pequenas encomendas,
c) Realizar servigos mediante utilizagdo de Motocicleta equipada com bafi.

OBS1: O COMBUSTIVEL SERA FORNECEIDO PELA CONTRATANTE.
OBS2: MANUTENCAO PREVENTIVA POR CONTA DA CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 05/05/2019 e término em

0570572021, podendo ser prorrogado por interesse das partes por iguais e sucessivos periodos.
CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

| - O pagamento serd efetuado até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente ao da prestagiio dos servigos, apos
a execugdo dos servigos e 0 exato cumprimento das obrigac@es assumidas, e de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Contrato

Il- A liberagio do pagamento ficard condicionada & total observdncia deste Contrato, devendo o
CONTRATADO apresentar, impreterivelmente, até o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da
prestacdo do servigo, as notas fiscais.

Il - Caso a CONTRATANTE nio receba as notas fiscais até o 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da
prestacdo do servigo, o pagamento serd realizado até o 10° (décimo) dia atil apds seu recebimento, ficando
0 CONTRATADO responsavel por eventuais multas e juros decorrentes de atraso no recolhimento de
tributos.

IV- O descumprimento dos niveis de servicos contratados implicara na aplicagio de multas previstas neste



Contrato.

V - A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal/Auxiliar designado pelo
Banco, o qual somente atestard a execugdo do objeto e liberard a referida Nota Fiscal/Fatura para
pagamento quando cumpridas, pelo CONTRATADO, todas as condigdes pactuadas relativas ao objeto
deste Contrato.

VI - -A nota fiscal/fatura deverd conter todos os elementos exigidos na legislacido aplicavel, cabendo ao
CONTRATADO a sua correta emissao, em conformidade com a legislagdo tributéria pertinente, devendo,
ainda, constar no seu corpo:

VI.1 - A identificagdo completa do CONTRATANTE, bem como o niimero deste Contrato;
VI.2 -Os valores referentes as retengdes obrigatdrias de tributos, devidamente destacados;

VI.3 - Descrigdo detalhada de todos os itens que compdem o objeto contratado, de forma clara, indicando,
inclusive, se for o caso, os valores unitarios e totais e o periodo a que se refere da prestagio dos
Servigos.

V1.4 - Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal/fatura que tenha

sido paga pela CONTRATANTE.

VL5 -O pagamento sera efetuado normalmente, desde que tenha ocorrido a prestagio do servigo.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo atraso no pagamento, desde que o CONTRATADO nio tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, e mediante pedido do CONTRATADO, o valor devido serd
acrescido de encargos moratérios, a titulo de compensagdo financeira e penalizagio, apurados conformea seguir:

EM =1xNx P, onde:

EM = Encargos Moratérios Devidos;

I = Indice de atualizagdo = 0,0001233;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
P = Valor devido.

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

Os precos dos servigos contratados poderdo ser repactuados, desde que solicitado pelo CONTRATADO,
mediante demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos, observado o interregno minimo de
1 (um) ano, da data do inicio do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerar-se-4 como data do orcamento a data da Convengdo Coletiva de
Trabalho firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DO AMAZONAS e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAOQ, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta, vedada a inclusio,
por ocasido da repactuacdo, de antecipagdes e de beneficios ndo previstos originariamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade ser4 a data-base da categoria profissional que
represente a maior parcela do custo de mao-de-obra da contratagdo pretendida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacio podera contemplar todos os componentes de custo deste Contrato
que tenham sofrido variagdo, desde que haja demonstragdo analitica dessa variagio.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de repactuagdes subsequentes & primeira, essas somente dar-se-do a cada
12 (doze) meses da anterior (data do orgamento).

PARAGRAFO QUINTO - Nio serdo admitidos como justificativas para embasar pedidos de revisdo contratual
eventuais reajustes salariais concedidos pelo CONTRATADO a seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, convengio, acordo
coletivo ou decisdo judicial.



PARAGRAFO SETIMO - Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

PARAGRAFO OITAVO - As repactuacdes a que 0o CONTRATADO fizer jus e ndo forem solicitadas durante
a vigéncia deste Contrato serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o
encerramento deste Contrato.

PARAGRAFO NONO - Caso ainda nio tenham sido finalizados a convencio, o acordo coletivo ou a decisdo
judicial que fixar o saldrio normativo da categoria profissional abrangida por este Contrato, quando eventual
prorrogagdo de sua vigéncia, o CONTRATADO, quando for o caso, devera ressalvar seu direito a repactuacio
dos pregos, sob pena de preclusio.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES GERAIS DO CONTRATADO

| - Cumprir a legislag¢do trabalhista, previdencidria e fiscal.

Il - Ndo conter em seus quadros, durante toda a execugdo deste Contrato, empregado(s) menor(es) de 18 anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor(es) de 16 anos, em qualquer trabalho,salvo na
condig¢do de aprendiz(es), a partir de 14 anos, bem como trabalhadores em condi¢ées analogas a de escravo.

Il - N&o incorrer em préticas que possam, de qualquer modo, contribuir para a disseminagdo do proveito
criminoso da prostituigdo.

IV - Adotar préticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, de modo a prevenir a¢des danosas ao meio
ambiente, em observéncia a legislagdo vigente, principalmente no que se refere aos crimes ambientais,
contribuindo para a manutengido de um meio ambiente ecologicamente equilibrado.

V - Orientar e capacitar os prestadores de servigos, fornecendo informagdes necessérias para a perfeita execugdo
dos servigos, incluindo nog¢des de responsabilidade socioambiental.

VI - Assumir inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE e a
terceiros, por dolo ou culpa de seus empregados, decorrentes dos servigos ora contratados.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES GERAIS DO CONTRATANTE

I - Acompanhar e fiscalizar os servigos objeto deste Contrato, exigindo que os mesmos sejam prestados dentro de
elevado padrao de qualidade.
Il - Aplicarao CONTRATADO as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES
O presente Contrato somente podera ser alterado por acordo entre as partes, e nos seguintes casos:

I - Quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagdo técnica aos seus
objetivos;

Il - Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢cdo

quantitativa de seu objeto.

Il - Quando necessiria a modificagdo do regime de execugio da obra ou servico, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais origindrios;

IV - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administragdo para a justa remuneragdo da obra, servi¢o ou fornecimento, objetivando a
manuten¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou  impeditivos da
execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econOmica extraordindria e extracontratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATADO poderd aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no contrato nio houverem sido contemplados precos unitdrios para obrasou
servicos, esses serdo fixados mediante acordo entre as partes, respeitados os limites estabelecidos no PARAGRAFO

PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRO - A criacdo, a alteragdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais,
bem como a superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridas ap6s a data da apresentagio da proposta,
com comprovada repercussdo nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

PARAGRAFO QUARTO - Em havendo alteragdo do contrato que aumente os encargos do contratado, o
CONTRATANTE, devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio econémico-financeiro inicial.



PARAGRAFO QUINTO - As alteragdes contratuais serdo formalizadas mediante a utilizagdo dos seguintes
instrumentos:

| - Aditivo contratual, nas alteracdes em geral;

Il - Apostilamento, no caso de reajuste de preco por indice e quando ndo houver alteragio de clausula
contratual.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

I- A inexecugdo total ou parcial deste Contrato poderd ensejar a sua rescisio, conforme abaixo
disciplinado.

1.1 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurando o
contraditorio e a ampla defesa.

Il - A rescisdo deste Contrato podera ser:

II.1 - Unilateral, assegurada a prévia defesa;

1.2 - Amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia
para 0 CONTRATANTE ¢ o CONTRATADO; ou por determinagio judicial.

Il - A rescisao amigavel serd precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridadecompetente.

IV - Constituem motivos para rescisdo unilateral deste Contrato:

IV.1 - O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos
Ou prazos;

IV.2 - A decretagdo de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil;

IV.3 - O descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, que proibe o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer trabalho a menoresde 16
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

IV.4 - A constatagdo de que 0 CONTRATADO mantém, em seus quadros, trabalhadores em condigdes
analogas a de escravo.

PARAGRAFO UNICO - A solicitagdo de rescisdo unilateral por parte do CONTRATADO, na forma prevista
no inciso IV desta Clausula, deverd ocorrer mediante comunicagdo prévia ao CONTRATANTE, com pelo
menos 90 (noventa) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

O foro deste Contrato ¢ o da Comarca de Manaus-AM, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado

que seja, para dirimir qualquer questio que porventura for suscitada na execugdo ouinterpretagio deste
Contrato.

E por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor, para um so efeito, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Manaus-Amazonas, 05 de maio de 2019,

l euﬂ A
NMG GO LTDA
Nivea Maria Gongalves Gomes

\ V¥

MARIA NEURIMAR COUTINHO PONTES-ME
Maria Neurimar Coutinho Pontes

I



CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

ADITIVO N® 001/2021
DO CONTRATO N° 008/2019

ADITIVO N° 001/2021 de prestagdo de servigos referente ao
CONTRATO DE N” 008/2019, firmado entre a EMPRESA N M
G GOMES LTDA, com sede em Manaus-AM, na Av. Constantino
Nery, n” 2094 Chapada, CEP 69-050-000, inscrito no CNPJ sob n°
14.133.377/0001-23, doravante denominado CONTRATANTE ou
BELEZA RAPIDA, neste ato representada por NIVEA MARIA
GONCALVES GOMES, brasileira, solteira, Bacharel em Direito,
identidade n” 11941502, CPF 564.935.502-97 e de outro lado a
empresa MARIA NEURIMAR COUTINHO PONTES-ME, com
sede em Manaus-AM, na Av. Noel Nutels, n° 09 Cidade Nova V,
CEP 69-090-000, inscrito no CNPJ sob n°11.182.142/0001-33,
doravante denominada CONTRATADQO, neste ato representada
por MARIA NEURIMAR COUTINHO PONTES, brasileira,
solteira, empresaria, identidade n” 08239240, CPF: 309.659.932-72
tém entre si, justa e aven¢ada a execugdo dos servigos objeto deste
Instrumento, sob o regime de execugdo de empreitada por preco
unitdrio, mediante as cldusulas e condi¢cdes que se seguem:

O objeto deste Aditivo consiste na RENOVACAO CONTRATUAL da prestacio de servigos de
RECEPCIONISTA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ARTIFICE E MOTOBOY mio de obra
especializada, em conformidade com as especificacées e condi¢des estabelecidas na CLAUSULA SEGUNDA -

DOS CUSTOS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Av. Constantino Nery, n” 2094 Chapada, CEP 69-050-000
Rua Rio Eiru, n® 21 Nossa Sra. Das Gracas CEP 69053-520

CLAUSULA SEGUNDA - DOS CUSTOS

O custo global dos servigos ¢ de RS 474.558,57 (quatrocentos e setenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta e oito
reais € cinquenta e sete centavos), com parcelas mensais de RS 19.773,27 (dezenove mil, setecentos e setenta e trés

reais e vinte e sete centavos).

PROFISSIONAL QTD VALOR UNITARIO XQLU%
RECEPCIONISTA 2 3.128,16 150.151,80
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2 3.279,66 157.423,55
ARTIFICE 1 3.631,71 87.161,15
MOTOBOY C/MOTO 1 3.325,92 79.822,07

VALOR ANUAL DO CONTRATO | RS 474.558,57




CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O Presente TERMO ADITIVO tera inicio na data de sua assinatura e termino em 24 meses, ou seja, em
05/05/2023, podendo ser renovado por igual periodo, por decisdo das partes.

As partes mantem e ratificam todas as demais normas e cldusulas contratuais que nio conflitam com o presente
TERMO ADITIVO.

Por estarem assim justos e de acordo, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor.

Manaus-Amazonas, 06 de maio de 2021.

Al

N M G GOMES LTDA
Nivea Maria Gongalves Gomes

‘ 4:‘ {
‘ \J\pﬂ\
MARIA NEURIMAR COUTINHO PONTES-ME
Maria Neurimar Coutinho Pontes




Ministério da -
Fazenda @ Receita Federal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

DELEGACIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EM MANAUS, inscrita no CNPJ n°;
00.394.460/0072-35, com sede na Av. Danilo de Matos Areosa, 1530, na Cidade de
Manaus/AM, por intermédio de seu representante legal, Sra. JURCLEIDE ELAINE ALONSO
DA SILVA ALMEIDA ATRFB 15524, Chefe do Servico de Programacdo e Logistica —
SEPOL/DRF/Manaus, nomeada pela Portaria n° 62 de 01/04/2008, publicada no Diario Oficial
da Unido de 10/04/2008, ATESTA, para os devidos fins, que a empresa ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ n° 11.182.142/0001-33 com sede na Rua Feliciana
Costa, 60, na Cidade de Manaus/AM executa para esta Administracdo, os servigcos abaixo
especificados:

a) OBJETO: Servicos de motoboy e motorista
b) PERIODO: desde 13/06/2022

c) QUANTIDADE DE POSTOS: 01 motoboy, 03 motoristas categoria B e 01 motorista
categoria C

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigacfes assumidas.

Documento assinado digitalmente

b JURCLEIDE ELAINE ALONSO DA SILVA ALM
g L Data: 20/06/2023 12:17:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JURCLEIDE ELAINE ALONSO DA SILVA
Chefe Sepol/DRFMNS
Portaria DRF/MNS n° 62/2008
Matricula Siapecad n° 15524



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Secretaria-Geral de Administragao

Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patriménio - Selip

Diretoria de Gestao Logistica das Representacdo do TCU nos Estados - Direp
Servigos de Gestao Regionalizada das Representagdes do TCU - Seger

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os fins que se fizerem necessarios, que a empresa ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 11.182.142/0001-33, firmou contrato com
o Tribunal de Contas da Unido, conforme as especificagdes a seguir:

1.

2
3.
4

® =N W

Contrato: 01/2022 - Sec-TO.

Modalidade de licitagdo: Pregdo Eletronico 19/2022.

Processo de contratagdao: TC 001.109/2022-7.

Objeto do contrato: Prestagao de servigos continuados de recepgdo em regime de
empreitada por preco unitdrio nas dependéncias da Secretaria do Tribunal de contas da
Uniao no Estado do Tocantins — SEC/TO (atual: Representacao do TCU no estado do
Tocantins — REP-TO)

Mao de obra: 1 posto de trabalho de recepgao com 1 empregado

Data de assinatura: 30/06/2022

Vigéncia: de 01/07/2022 a 30/06/2023

Valor anual do contrato: R$ 53.442,36 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e quarenta

e dois reais e trinta e seis centavos).

A referida empresa executou satisfatoriamente os servigos contratados, ndo havendo

registros neste Tribunal, até a presente data, que possam desabonar sua capacidade técnica e

comercial.

Brasilia-DF, datado eletronicamente.

(assinado eletronicamente)
Chefe de Servico
Seger-1/Direp

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 75034014.
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DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Processo n° 50018.000327/2022-84
1. DECLARACAO

1.1. Declaramos para os devidos fins que a empresa ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIALIS inscrita no CNPJ/MF
sob o n°® 11.182.142/0001-33, sediado(a) na Rua Feliciana Costa N° 60 Sala 01 - Nossa Senhora das Gragas, CEP:69.057-170-
Manaus/Amazonas, representada pela Sr.(a) Cidiane Ramos de Oliveira, portadora da Carteira de Identidade n°
**4139** expedida pela (0) SSP - AM, e CPF n°® ***756.872-**  EXECUTOU PARA O DEPARTAMENTO NACIONAL
DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - DNIT, ente autirquico federal vinculado ao Ministério do Transporte, com
sede na capital do Distrito Federal — Setor de Autarquias Norte, Nucleo dos Transportes Q-3, B-A, por intermédio de
sua SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ACRE, com sede na Rodovia BR-364, n° 4274, bairro
Loteamento Santa Helena, Rio Branco/AC, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.892.707/0035-50, Processo n° 50018.000327/2022-
84, SERVICOS DE COPEIRAGEM, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, MATERIAIS DE CONSUMO E
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, por meio do Contrato n® SR/24-00230/2022 (11496111), durante periodo de vigéncia do
mesmo, a saber, inicio em 06/06/2022 ¢ encerramento em 06/06/2023.

1.2. Atestamos, ainda, que os servigos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obriga¢des assumidas.

2. DADOS CONTRATUAIS:

2.1. Contrato n° SR/24-00230/2022 (SEI! 11496111);

2.2. Contratante dos servicos:

2.2.1. Nome empresarial: DNIT-DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAEST DE TRANSPORTES

22.2. Nome fantasia: SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO ESTADO DO ACRE - DNIT

2.23. CNPJ n° 04.892.707/0035-50.

2.3. Empresa contratada:

2.3.1. Nome empresarial: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

2.3.2. Nome fantasia: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

2.3.3. CNPJ n° 11.182.142/0001-33.

2.4, Objeto: contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigo copeiragem, com fornecimento de médo

de obra, materiais de consumo e emprego de equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, para atender as necessidades da
Sede da Superintendéncia Regional do DNIT no Estado do Acre, conforme especificagdes e condi¢cdes constantes no Edital e
seus Anexos.

2.5. Prazo de Vigéncia: inicio na data de 06/06/2022 e encerramento em 06/06/2023;

2.6. Valor Total do Contrato: R$ 51.812,00 (Cinquenta e um mil, oitocentos ¢ doze reais) para o periodo de 12 (doze)
meses.

3. LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Sede da Superintendéncia do DNIT no Acre: Rodovia BR-364, n® 4274, bairro Loteamento Santa Helena, Rio
Branco/AC;

4. DADOS DAS OBRAS/SERVICOS EXECUTADOS

4.1. Foram executados servigos de 1 (um) posto de copeiro, exercendo as seguintes atividade:

a) Preparar bandejas, pratos e mesas;

b) Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente da Superintendéncia, no minimo duas
vezes por dia, ou sempre que solicitado pela Superintendéncia;

¢) Lavar e manter higienizados os utensilios, equipamentos e objetos de uso nas dependéncias das copas;

d) Preparar e distribuir café e demais bebidas;

e) Efetuar limpeza dos equipamentos da copa/cozinha da Superintendéncia, pelo menos uma vez por semana, de preferéncia as
segundas-feiras;

f) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos colocados a disposi¢do de seus funcionarios;

g) Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito ou estrago que venham a impedir o bom andamento das atividades.

Rio Branco/AC, 16 de junho de 2023

(assinado eletronicamente) _ (assinado eletronicamente)
EVANDRO CARLOS SENHORINHA DE ALENCAR JOAO NICACIO RODRIGUES NETO
Chefe do Servico de Contabilidade e Finangas Superintendente Regional - Substituto

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15781218&infra_sist...  1/2
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Documento assinado eletronicamente por Evandro Carlos Senhorinha de Alencar, Coordenador de Administracao e
Finangas, em 19/06/2023, as 15:36, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Jodao Nicacio Rodrigues Neto, Superintendente Regional no Estado do Acre-

Substituto(a), em 19/06/2023, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®

8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 50018.000327/2022-84

DNI

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DOS “ rl (R:E%Og(i)aggg-; 66;, n° 4274, Bairro Loteamento Santa Helena
TRANSPORTES o Rio Brailco/AC|

UNIAO E RECONSTRUGAO

https://sei.dnit.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15781218&infra_sist...

SEI n? 14841270
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
Relatorio de Ocorréncias Ativas Impeditivas de Licitar

Dados do Fornecedor

CNPJ: 11.182.142/0001-33 DUNS®: 83****%*3(
Razio Social: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
Nome Fantasia: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

Situacio do Fornecedor: Credenciado

Nenhum registro de Ocorréncia Ativa encontrado para o fornecedor

Emitido em: 05/07/2023 20:11
CPF: 937.756.872-20  Nome: CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA

1de
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Imprimir || Salvar

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AM000007/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/01/2023

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MR000498/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.100235/2023-30
DATA DO PROTOCOLO: 05/01/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13621103579202309e Registro n°: AM000095/2023
Processo n°: 13621109195202391e Registro n°: AM000192/2023
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13621200568202368e Registro n°: AM000329/2023
Processo n°: e Registro n°:

Processo n°: 13621115828202309e Registro n°: AM000304/2023

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E'CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JONES
SOUZA DE CASTRO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de Asseio, Conservagcao e Servicos Terceirizados, com
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Aos empregados que exergam as fungdes abaixo relacionadas, assim como as demais fungdes que decorram de contrato de
Prestacao de Servigos e/ou, Terceirizagdo, desde que ndo expressamente enquadradas por outra representacgao sindical
profissional, fardo jus ao piso salarial de 1.358,00 (Hum mil, trezentos e cinquenta e oito reais) para uma jornada legal e os
salarios normativos das demais categorias, a partir de 01/01/2023 sera:

PROFISSAO / FUNGAO SALARIOS
Agente de Limpeza; Agente de Limpeza banheirista; Agente de Limpeza
Embarcado; Agente Social terceirizado; Ajudante (Servigos Gerais,
Entrega); Auxiliar de Pedreiro; Auxiliar de Pintor; Aux. de Produgdo em
Reciclagem; Servigos Gerais; Borracheiro; Copeira(o);
Mensageiro/Atendente/Officce-Boy; Operario Rural/Caseiro; Lavador;

Auxiliar de Bombeiro Hidraulico, Cumim (Aux. De Gargom), Auxiliar de R$
Piscineiro, Lavador de Autos e Auxiliar de Preparagéo. 1.358,00
R$
Administrador de Tecnologia da Informagéo 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimento e R$
experiéncia na area de Saude 5.325,96
Administrador de Tecnologia da Informagdo com conhecimentoe RS
experiéncia na area de Transito 5.325,96
R$
Agente de Limpeza com Habilitagao 1.683,72
R$
Agente de Limpeza Habilitado para Operar Rogadeira 1.633,66
R$
Agente de Piscina/Piscineiro 1.531,14
R$
Apontador Geral 3.729,91
R$
Apontador de Turma 1.914,83
R$
Almoxarife 1.543,11

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR000498/2023 1/18
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R$
Analista de Sistema (Nivel Superior) 3.751,56
R$
Analista de Sistema — Tecnologia da Informatica 5.991,71
R$
Analista de Custos — CBO 2522-10 3.328,72
R$
Analista de Folha de Pagamento — CBO 4131-05 3.328,72
R$
Analista de Suprimento — CBO — 1424-10 3.328,72
Artifice de Servigos Gerais (Carpinteiro; Pedreiro; Pintor; Soldador; R$
Serralheiro; Encanador e Outros) Sem Especializagao Técnica. 1.793,32
R$
Ascensorista (6 horas diarias), Auxiliar de Apoio Logistico. 1.366,31
R$
Assistente Administrativo; Assistente de Pessoal; Assistente Financeiro. 1.750,30
R$
Assistente Administrativo (Designer) 1.789,83
R$
Assistente Administrativo com nivel superior ou cursando nivel superior 2.943,54
R$
Assistente Comercial 1.662,96
R$
Assistente de Tl 2.946,91
R$
Auxiliar Administrativo 1.494,43
R$
Auxiliar de Almoxarifado 1.467,88
R$
Auxiliar de Caldeireiro. 1.430,39
R$
Auxiliar de Escritdrio. 1.380,20
R$
Auxiliar de Manutencao. 1.689,94
R$
Auxiliar de Marceneiro; Auxiliar de Mecanico 1.424,94
R$
Auxiliar de Pedreiro Qualificado 1.723,30
R$
Auxiliar de Producao Terceirizado 1.747,81
R$
Auxiliar de Produgao de Linha de Montagem Terceirizado 1.902,23
R$
Auxiliar de Refrigeragao. 1.511,52
R$
Auxiliar de Servigos Diversos 2.335,83
R$
Auxiliar de Jardinagem. 1.387,59
R$
Auxiliar de Tl 2.050,02
R$
Bibliotecario Terceirizado 2.016,70
R$
Bombeiro Hidraulico. 1.985,03
R$
Carpinteiro 1.958,58
R$
Cobrador Externo CBO 4213-05 3.328,72
R$
Conferente 2.209,31
R$
Costureiro(a) Terceirizado(a) 1.653,50
R$
Designe de Produgéo 3.916,16
R$
Digitador 2.761,68
R$
Eletricista de Alta Tenséo 2.761,68
R$
Eletricista Predial de Baixa Tensao. 1.814,70
R$
Encarregado de Servigos; Inspetor de Alunos Terceirizado. 2.105,05
R$
Fiscal de Patio. 1.451,73
Gargom Terceirizado. R$ 1.480,04
Jardineiro /Paisagista R$ 1.547,81
R$
Jardineiro/Rogador/Podador 1.462,43
R$
Jornalista Terceirizado 5.325,96
R$
Leiturista 1.552,09

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR000498/2023 2/18
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Lider de Servigos

Maqueiro.

Marceneiro.

Mecanico de Lancha.

Mecanico de Refrigeragéo

Mecénico de Maquinas

Monitorador.

Nutricionista/Analista em Nutricdo

Operador de Balancim.

Operador Eletronico.

Operador de Equipamentos Industriais.
Operador de Maquina Industriais.

Operador de Maquina Reprografica
Operador de Maquinas de Papel e Similares
Operador de Maquina para movimentagéo de Residuos

Operador de Radio

Operador de Usina Hidraulica; Operador de Usina Térmica.

Pedreiro; Pintor.

Prensista; Processador de Maquina de Moagem
Prensista de Residuos

Profissional de Vendas Terceirizado
Programador de Informatica.
Programador de Rede Terceirizado
Recepcionista

Repositor de Supermercado

Revisora de Leito

Secretaria (0).

Secretaria Bilingue

Secretaria da Alta Administragdo CBO

Soldador.
Supervisor Técnico em Refrigeragao

Supervisor de Servigos Gerais, Supervisor Operacional
Supervisor de Tl

Tratador de Animais Terceirizado

Técnico Agricola

Técnico em Enfermagem Terceirizado

Técnico em Secretariado

Técnico de Controle de Pragas.

Técnico de Informatica |

Técnico de Informatica Il

Técnico de Manutengao de Telefone.

Técnico em Edificagdes Terceirizado

R$
1.653,50
R$
1.451,73

2.078,71
R$
1.843,53
R$
3.075,04
R$
1.985,48
R$
1.478,82
R$
2.387,73

2.146,89
R$
2.787,36
R$
2.503,90
R$
2.436,28
R$
1.409,04
R$
1.426,58

1.515,84
R$
1.494,43
R$
1.458,00
R$
1.603,32
R$
2.324,15

R$
2.651,88
R$
4.484.43

1.769,37
R$
1.808,26
R$
3.087,13
R$
3.842,92
R$
1.985,48
R$
4.132,54

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR000498/2023
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Técnico em Refrigeragéo 3.087,1R4$
Técnico em Cabeamento de Rede Terceirizado 1.985,1R5$
Técnico de Suporte em Informatica | 3.087,1F\:;$
Técnico de Suporte em Informatica Il R$ 3.842,92
Técnico de Suprimento |. 3.898,4R1$
Técnico de Suprimento Il 4.101 ZRY$
Técnico de Suporte Helpdesk Terceirizado 2.1 09,2R3$
Telefonista. 1 .599,9R2$
R$
Telefonista / Recepcionista Bilingue. 1.936,79
Técnico em Eletrénica 2.722,6R?;$
Triador de Residuos Sélidos 1.364,7R;$

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que os trabalhadores das Empresas de Asseio e Conservagao e Servigos Terceirizados do
Estado do Amazonas, que exercam fungdes diferentes daquelas discriminadas no caput, bem como aqueles que, embora ali
figurando suas respectivas fungdes, mas que recebam salario superior ao anterior Piso Salarial da Categoria, a partir de 1° de
janeiro de 2023, terdo seus salarios aumentados mediante livre negociagao, assegurando-lhes, porem um reajuste minimo de 9%
(nove por cento).

Paragrafo Segundo: Fica observado que o ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS, é uma mao de obra néo especializada, nem
técnica, apenas para reparos e ajustes, dentro da necessidade de cada profissional ali relacionados.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e de acordo entre as entidades sindicais, que sera adotado 01 (um) lider de servicos, para contratos
que tenham de 05 (cinco) até 10 (dez) Funcionarios, acima de 10 (dez) devera ser contratado um Encarregado de Servigos,
conforme descrito na tabela de ordem salarial.

Paragrafo Quarto: Fica acordado entre os Sindicatos Laboral e Patronal, que a fungdo Agente de Limpeza Banheirista, fara jus
ao percentual de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o Salario Minimo Nacional, a titulo de Adicional de Insalubridade. Esse
percentual sé tera validade a partir de 01 de Janeiro de 2023, a fungdo devera ser registrada na CTPS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO OU CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerdao aos seus empregados, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais constem as parcelas que
forem recebidas e deduzidas, quais sejam: salario, horas extras, comissOes, adicionais, férias, descontos legais especificados,
além de outros titulos que acrescam ou onerem de qualquer forma a remuneracgao.

Paragrafo Unico - As empresas que efetuarem pagamento de saldrio, férias e rescisdes via sistema bancério ficam desobrigadas
de colher assinatura no recibo, desde que possam comprovar o repasse.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DO 13° SALARIO

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia 14.12.2023, sob pena de multa de R$ 385,00, em favor
do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e

tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13° salario em até 11 parcelas, a Gltima sempre paga na data estabelecida no “caput’, desde que seja feito
através de acordo coletivo entre as empresas (em situagéo regular com suas obrigagdes sindicais) e os sindicatos aqui representados.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica garantido e acordado, que o adicional de insalubridade serd de no minimo 20% (vinte por cento), calculado sobre o Salario
Minimo Nacional, para todos os empregados que exergam suas atividades em hospitais e setores insalubres.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengdo Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartéo alimentagdo magnético
para aquisicdo de refeigbes didrias, no valor minimo de R$ 17,00 (dezessete reais)_por dia.

Ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os referenciados servicos (ticket refeicdo) ficara
a critério/indicacdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato Patronal.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR000498/2023 4/18
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As empresas que possuirem refeitdrio proprio em suas instalacdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo.

Paragrafo Primeiro: E facultado as empresas descontar até o percentual de 10% (Dez por cento) do valor do total do
beneficio (custo mensal das refeigdes ou dispéndio com tickets) estatuido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura e ticket refeicdo ndo tera
natureza salarial, nem integrara a remuneracdo do empregado, para fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas
rescisorias ou qualquer outro instituto trabalhista, por ndo possuir carater de contraprestacdo de servigos.

Paragrafo Terceiro: Ficam dispensadas da concessdo do beneficio em forma de Cartdo Magnético ou Similar, as empresas que
fornecam refeicdo em refeitério proprio ou do contratante (tomador do servigo), que seja de boa qualidade, e que venham a
atender as necessidades de seus colaboradores. Devera constar o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por funcionario, referente
a alimentacdo em todas as planilhas de custos das licitagdes e contratos no Estado do Amazonas.

Paragrafo Quarto: Ficam as empresas compromissadas a solicitar de seu contratante, local apropriado para as refeicdoes de seus
colaboradores.

Paragrafo Quinto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica
certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da Alimentagdo em espécie ou depdsito em conta do trabalhador.

Paragrafo Sexto: Faltas justificadas, ou ndo, permitirdo o desconto do valor equivalente ao dia da falta.
CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

O Empregador fornecera, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma Cesta Basica "in
natura” contendo mantimentos de qualidade, conforme condigdes a seguir:

CESTA BASICA ANO 2023
VALOR EM REAIS R$ 110,00

1 - O empregado que apresentar falta, atestado médico acima de 01 dia no més, néo fara jus ao beneficio.

2 - Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa podera efetuar a substituicdo por produto similar.
3 — O funcionario afastado por motivo de licenga ou por gozo de férias ndo fara jus ao beneficio da cesta basica.

4 - Fica estabelecido que a néo retirada da cesta in natura até o dia 30 do més, implicara na perda da mesma naquele més.

5 - A Cesta Basica devera ser entregue até o dia 10 (dez) do més subsequente ao trabalhador.

6 - Este item ndo tem natureza salarial e ndo integrara a remuneracao para qualquer fim.

7 - Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta deverdo ter trabalhado no minimo 30 dias no més.

Paragrafo Primeiro: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Amazonas, devido a peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderéo
fornecer o beneficio da Cesta Basica em espécie ou depdsito em conta do trabalhador, até a data acima mencionado.

Paragrafo Segundo: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por ndo corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta
clausula, desde que comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor de 02 (duas) cestas basicas pago ao empregado
prejudicado.

Paragrafo Terceiro: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerao sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem por outro tipo de fornecimento da cesta basica, tipo cartdo magnético, devera obter autorizagao através de acordo coletivo
com os sindicatos representes.

Paragrafo Quinto: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem comprovacéo de valores da citada Cesta, caso seja solicitado pelo SEEACEAM ou SEAC.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n°® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85, as empresas fornecerao vale-
transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia -
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, serd realizado o desconto de 6% (seis por cento),
incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Aos empregados que trabalham na escala 12X36, estabelecida
nesta CCT, sera empregada a proporcionalidade do desconto, ou seja, 3% sobre o salario base da categoria.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fard jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quarto: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transportes proporcional aos
dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Quinto: A declaragdo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave, sujeito a demissdo por justa
causa.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR000498/2023 5/18



09/10/2023, 17:51 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que todas as empresas sdo obrigadas a fornecerem o Plano
Odontolégico a seus funcionarios, ficando ainda ajustado que a escolha da operadora a ser contratada para prestar os
referenciados servigos (Plano Odontoldgico) ficard a critério/indicagdo do Sindicato Laboral com a respectiva anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o Sindicato Patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo Sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: Fica excetuada da hipdtese acima aqueles que embora laborando para as empresas vinculadas a este
sindicado, pertencam a outras categorias profissionais diferenciadas (art.511 da CLT) ou nelas exercam ainda que como
empregados, atividades correspondentes a profissao liberal (Lei n°® 7.316/85).

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas contribuirdo com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) visando o
custeio do plano odontoldgico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado podera incluir seus dependentes perante o Plano Odontolégico ocasido pela qual os custos
adicionais serdo custeados pelo préprio beneficidrio titular (empregado), devendo nesta hipotese, fornecer a empresa dados e
documentos necessarios para a inclusdo dos eventuais dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PLANO DE SAUDE

Fica convencionado que os empregadores, credenciardo empresa especializada em Plano de Saude para utilizagdo, caso
desejem, por todos os seus empregados. Ficando acertado que o valor do custeio do referido Plano de Salude devera ser
descontado do empregado em sua totalidade em Folha de Pagamento.

Paragrafo Primeiro: O plano estatuido nesta clausula é optativo, podendo estender-se a seus dependentes diretos, ocasido pela
qual os custos adicionais também serdo pelo préprio beneficiario titular (empregado).

Paragrafo Segundo: O empregador descontard em Folha de Pagamento somente o valor do plano contratado, sem nenhum valor
adicional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a
esta Convengdo, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo
permanente para o trabalho por perda ou reducdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes,
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condicGes abaixo especificadas, responsabilizando-se a
Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assisténcia social ora instituida, através de sua prdpria administragdo ou de
gestdo especializada.

Paragrafo Primeiro: Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convencgédo Coletiva
de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas convenentes recolherdo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-
AM, através de boleto bancario ou depdsito identificado, o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado que possua,
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de
empregados constante no campo:

Total de empregados do Ultimo més informado do CAGED do més anterior ao do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do
Emprego, sem nenhuma redugdo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituicdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios previstos nesta clausula,
fica convencionado que as empresas participardao com o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por empregado, conforme o disposto no
paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias
emitidas pelo SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - Numero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento
e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento
concedido pelo INSS, desde que ndo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagdo formal do evento e
apresentacdo da documentacao (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutencao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizacdo de ajuda financeira mensal para composicao de
gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou
filhos menores de idade) do falecido, no valor de 1 (um) saldrio minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses,
vencendo a primeira prestagdo quinze (15) dias Uteis apos a entrega do documento comprobatério do falecimento do trabalhador
ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacgdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a
seus dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado
através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:
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I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF serdo os Unicos documentos necessarios a imediata
prestagao do servigo;

Paragrafo Terceiro: O empregador que por ocasido do o6bito ou do fato causador da incapacitagdo, estiver inadimplente por:
falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios
constante na presente cldusula e acarretard multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser
paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto: O ébito ou o evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de
sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutencgdo de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou
reducdo de aptiddo fisica pelas imobilidades ou amputagdes abaixo relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo dos membros superiores e
inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo ou amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgdo.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgao.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputacgao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacdo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS Em cinco (5) centimetros ou mais.

INFERIORES (PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e
permanente.

PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo.

Paragrafo Quinto: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira para cumprimento
desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444
da CLT.

Paragrafo Sexto: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos,
tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sétimo: Sempre que necessario a comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de Trabalho e nas
homologag@es trabalhistas, deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa
administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) saldrios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal,
aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Fica facultada aos empregadores contratacdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados, hipétese em que os
mesmos contribuirdo com até 10% (dez por cento) dos prémios mensais, a ser descontado em folha de pagamento.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO
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Fica estabelecido de comum acordo entre o SEAC/AM e o SEEACEAM que as empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a
seus funcionarios nos moldes da Lei n® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente financeiro a ser contratado para
prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) ficard a critério/indicagdo do Sindicato laboral com a respectiva
anuéncia do sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro: Caso o sindicato patronal ndo aprove a indicagdo acima apresentada pelo sindicato Laboral, devera fazé-lo
de forma escrita e fundamentada no prazo de 10 (dez) dias contados da data da escolha, ocasido em que a auséncia de
justificativa plausivel e coerente ensejara na aceitagdo tacita da operadora indicada.

Paragrafo Segundo: O sindicato patronal possui poderes apenas para conceder aprovagdo no que se refere a indicagdo do
agente financeiro que prestara os servigos, ndo possuindo, com efeito, legitimidade perante o contratado para dirimir os demais
assuntos contratuais estabelecidos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES EM CTPS

As empresas deverdo efetuar, obrigatoriamente, os registros e anotagdes devidas nas CTPS dos seus empregados em 48
(quarenta e oito) horas, especificando as condigdes de contratagdo, data de admissdo e a remuneragdo, e demais peculiaridades,
se houver, de acordo com os artigos 29 e 34 da CLT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTINUIDADE DOS CONTRATOS

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores maior
seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica pactuado que as
empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razdo de nova licitagdo publica ou novo contrato poderdo
contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestagcdo dos servigos, sendo que nesse caso a rescisdao SERA POR
ACORDO realizados na Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCPAC e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento)
sobre os depositos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu cumprimento normal, em relacdo as
demais verbas rescisérias ndo havera alteracao.

Paragrafo Primeiro: Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 20% (vinte por cento) sobre os depositos
do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do término
do contrato de prestagdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao respectivo empregador fazer a
retratacdo, em razdo da manutencdo do emprego (principio benéfico e mais favoravel ao laborista).

Paragrafo Terceiro: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisbes contratuais, poderd a empresa vencedora do contrato de prestacdo de servicos efetuar a assinatura do
novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Laboral, de segunda a
sexta-feira, no periodo das 08h00min as 11h30min e 14h00min as 16h00min.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregados filiados ao sindicato laboral por periodo superior a 6 (seis) meses, em caso de
rescisdo sem justa causa, poderdo ser assistidos pelo sindicato laboral na oportunidade retro mencionada, desde que previamente
solicitado, pelo empregado, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: Fica certo e garantido que as homologagGes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-
feiras, apds as 12h00min, sé serdo validadas e consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do
trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) sé serdo aceito e homologado mediante
pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislacdo vigente, art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 (trés) homologagdes, terdo que ser agendadas 48 horas
antes.

Paragrafo Quarto: Que as documentacdes (TRCT's e Outros), referentes a demissdo dos trabalhadores terdo que ser
apresentadas e entregues no prazo maximo de até 20 dias corridos, contado da data da DEMISSAO do trabalhador, perante ao
Sindicato de Classe, para as conferencias que se fizerem necessarias, as empresas que ndo cumprirem esta norma, ficam sujeitas
a uma multa de 1/3 (um tergo) do saldrio nominal do trabalhador, revestido a parte prejudicado.

Paragrafo Quinto: Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data da Demissdo do empregado, para
pagamento das TRCT's.

Paragrafo Sexto: Serd cobrado da empresa, por cada homologacdo feita, o valor de R$10,00 (dez reais). Podendo o
pagamento ser feito em espécie ou através de comprovacdo de depdsito em conta, conforme dados bancarios a seguir:

Banco: Caixa Econdmica Federal - Ag.: 0020 - Op.: 003 - Conta Corente: 4227-0 OU PIX: 23006562000148 (CNPJ)
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RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A partir da vigéncia do presente instrumento, as empresas contribuirdo para o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
do Estado do Amazonas o valor mensal de R$ 10,00 (dez reais) por empregado destinado a qualificacdo profissional.

Paragrafo Primeiro: Os certificados terdo validade de 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo: O recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula sera efetuado até o 10° (décimo) dia
atil de cada més, através de boleto enviado pelo SEAC-AM.

Paragrafo Terceiro: DA OBRIGACAO - Fica acordado entre as partes que a empresa, terd um prazo de até 60 dias para
apresentar a certificagdo de seus empregados ao tomador de servigos.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo de forma obrigatdria fazer constar em suas planilhas de custos a provisdo financeira
para cumprimento do recolhimento da importancia ajustada no caput desta Clausula.

Paragrafo Quinto: O atraso no recolhimento ensejara a aplicacdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 3%
(trés por cento) do valor devido, pro rata die, limitada ao principal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO BANCO DE HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, poderdo adotar o
regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou que decorram de eventos fora de controle do empregador, procedendo a compensacao das horas
excedentes, na forma prevista nesta Clausula. Ficando atrelado ao aceite dos seus funcionarios, que deveram assinar documento
de autorizagdo e com a devida apreciacao dos sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo Primeiro: As primeiras 20 (vinte) horas de sobre jornada realizadas pelo empregado, durante o més, excedentes a
192 (cento e noventa e duas) horas mensais, serdo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Segundo: As horas excedentes ao limite do paragrafo anterior serdo acumuladas no BANCO DE HORAS, por um
periodo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro: Durante os 90 (noventa) dias de que trata o paragrafo anterior, podera haver compensacdo das horas
excedentes pela diminuigdo da jornada didria ou pela concessdo de folga além das normais.

Paragrafo Quarto: Serd informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuracdo das horas resultantes do BANCO
DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quinto: A utilizagdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou negativo, sera feito em igualdade de
condicdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Sexto: O saldo credor de horas ndao compensadas, apurado ao final de cada 90 (noventa) dias, serd pago ao
empregado com o adicional de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Sétimo: No caso de desligamento do empregado, por pedido de demissdo ou justa causa, o saldo existente no BANCO
DE HORAS, serd pago ou descontado, segundo as regras contidas nesta Clausula. Observando o valor maximo de desconto o
salario base da categoria.

Paragrafo Oitavo: Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente no Banco de horas, sera por
ela absolvido, enquanto que a crédito de horas do empregado sera pago juntamente com as verbas rescisérias, na forma do
Paragrafo Sexto.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO DE FALTAS
As Empresas aceitardo atestados ou declaracdes de acompanhamento de 01 (um) dia, dos seus empregados que tenham
acompanhado em carater de emergéncia, seus dependentes e/ou conjuge, desde que emitidas por profissional da area médica.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA 12X36
A jornada de trabalho poderd ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo

devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagdo, observados ou indenizados, o intervalo de 60 minutos para
repouso e alimentacdo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a
escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgédo pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.
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Paragrafo Segundo: Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% para
os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca prévia da autoridade
competente na area de higiene do trabalho.

Paragrafo Quarto: Conforme Termo de Ajustamento de Conduta n® 54/2014, da Procuradoria Regional do Trabalho da 112
Regido, fica acordado que seja aplicado as categorias com regime de 12X36, o divisor de 192 horas.

Paragrafo Quinto: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

Fica vedado o contrato de trabalho por tempo parcial, exeto se o trabalhador receber o piso da categoria de forma integral.
Paragrafo Primeiro: O trabalhador que laborar em jornada parcial, fara jus aos 30 dias de férias.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que tiver contrato de trabalho recebendo o valor integral do piso da categoria, nao
ficard devendo as horas trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VALIDADE DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua auséncia por
motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO, em ordem de preferéncia, por médicos
contratados diretamente pela empresa, ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos vinculados
ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por médico do sindicato ou particular.

Paragrafo Pimeiro: O atestado deverd ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta impossibilidade comprovada, por
outrem, nas 24 (vinte e quatro) horas apos a emissao do referido atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a entrega do atestado médico
podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido pelo preposto da mesma no préprio posto de
servigo.

Paragrqgafo Terceiro: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificacgdo do empregado e assinatura e carimbo com o
numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as
empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com
data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quarto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, poderda solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, 0s quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo
Penal.

Paragrafo Quinto: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do empregado, prevista no artigo
482, da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Quando de uso obrigatdrio, as empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados o uniforme necessario, considerando-se
o uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos, entendendo-se como completo, camisa, calga e
sapato, entregues de 06 (seis) meses em 06 (seis) meses e os equipamentos de protecdo individual necessarios. Para os
trabalhadores que figuem expostos a chuva, as empresas deverdo fornecer capas impermeaveis.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizard, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa
autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de extravio, danos decorrentes de
utilizagcao indevida ou fora do servico e nao devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicao do uniforme cedido. (alerta
ha que se ter previsdo no contrato de trabalho).

Paragrafo Segundo: A utilizacdo do uniforme sera restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e volta ao trabalho,
ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

Paragrafo Terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO ATRAVES DO QUADRO DE AVISO
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Fica assegurado que as empresas deverdo disponibilizar, em suas sedes ou nos locais de trabalho, espaco para fixacdo de Quadro
de Avisos e comunicagoes de interesse da categoria profissional, bem como para a divulgacdo de noticias sindicais.

Paragrafo Unico - Nos locais de trabalho, a colocacdo do quadro de avisos fica na dependéncia de autorizacdo do tomador do
servigo e as noticias que |a estardo afixadas serdo de responsabilidade do sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao dirigente sindical, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que exerga cargo de diregdo e/ou
de representante sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos adquiridos, vantagens decorrentes do contrato de trabalho
ou Acordo Coletivo de Trabalho, o direito de se ausentar do servico com a finalidade de tratar dos assuntos de interesses da
categoria profissional por até 02 (duas) vezes - por dois (2) dias a cada trimestre.

Paragrafo Primeiro: Os demais dirigentes sindicais do Estado do Amazonas, serdo liberados para o comparecimento em
atividades sindicais (reunides, cursos, etc.), durante 05 (cinco) dias ao ano. Os dirigentes do interior do Estado serdo liberados
durante 10 (dez) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, férias, 13° salario e demais direitos e vantagens da relagao
empregaticia.

Paragrafo Segundo: A solicitacdo de liberagdo de diretores, que trata o paragrafo primeiro desta cldusula, serd feito pelo
sindicato representativo da categoria, no prazo maximo de pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia a empresa na
qual este originalmente trabalha.

Paragrafo Terceiro: Da solicitacdo do Diretor para cumprir sua jornada de trabalho a disposicdo no sindicato, ficam o salario,
todos os encargos e obrigagOes trabalhistas sob responsabilidade da empresa. As Empresas concederdo a liberagdao dos seus
empregados eleitos para a Diretoria da Entidade Sindical, na quantidade maxima de 01 (um) funcionario por empresa. Fica o
Presidente do SEEACEAM obrigado a notificar as empresas, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Paragrafo Quarto: Fica garantido ao dirigente sindical, e conselho fiscal, estabilidade durante o periodo de seu mandato.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REMESSA DE COMPROVANTE DO PAGAMENTO DO FGTS

As empresas remeterdo aos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao da
prestacdao dos servigos, copia (em papel) das GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e InformagBes a Previdéncia Social,
devidamente quitada, acompanhada de relagdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Unico - Fica certo e garantido que a empresa que descumprir esta clausula fica sujeita a multa de 10% (dez por
cento) do valor base de remuneracao que deu origem a GFIP, a ser aplicada a parte infratora e revertida em favor da parte
prejudicada.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL
Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva,

ressaltados as vedacgdes previstas no art. 611-B;

Considerado que o art. 611-B ndo veda a estipulagdo de contribuigdo decorrente de Convengdo Coletiva para toda a categoria
econ6mica, diante disso prevalece o negociado sobre o legislado;

Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato Patronal de acordo com o disposto no art. 89, inciso III da Constituicdo
Federal, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo Sindicato Patronal (limpeza, conservacdo e servigos
terceirizados) recolherdo mediante guia a ser fornecida Pelo SEAC/AM, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para a assisténcia a todos e
nao somente a associados, conforme estabelecido na seguinte tabela.

00 A03 EMPREGADOS R$ 150,00
04 A 10 EMPREGADOS R$ 250,00
11 A20 EMPREGADOS R$ 350,00
21 A30 EMPREGADOS R$ 450,00
31 A50 EMPREGADOS R$ 550,00
51 A80 EMPREGADOS R$ 650,00
81 A 110 EMPREGADOS R$ 750,00
111 A 150 EMPREGADOS R$ 850,00
151 A 200 EMPREGADOS R$ 950,00
ACIMA DE 201 EMPREGADOS R$ 1.250,00

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados a titulo de Contribuicdo ASSISTENCIAL NEGOCIAL, no valor de
3% do salario base no més de FEVEREIRO/2023, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SEEACEAM através de boleto
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bancario até 10° dia Gtil do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, funcdo, salario e valor do desconto,
para emissdo do respectivo boleto. Fica certo e garantido aos empregados o direito de manifestar, até 15/02/2023, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL
As empresas sindicalizadas recolherdo para o sindicato patronal SEAC-AM, a titulo de Contribuicdo Associativa Patronal mensal a

importancia correspondente ao valor de um R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do
arquivamento e registro da presente Convencdo na Delegacia Regional do Trabalho, ensejara a emissdo de Duplicata de Servicos e
respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo as empresas que ndo concordarem com o aludido pagamento, desde
que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma na DRT ou da data da publicacdo realizada
pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagdo a esse respeito, o que Ihes for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente o percentual de 2% (dois por cento), decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuicdo Associativa de todos os seus empregados, sendo o valor minimo de R$ 27,16 (vinte e
sete reais e dezesseis centavos) e repassar ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do
Amazonas, até o 10° dia util do més subsequente, juntamente com a relagdo contendo nome, a matricula na empresa, salario e
valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica acordado que as empresas descontardo de seus empregados Associados, os valores correspondentes
as compras feitas pelos mesmos, através dos convénios celebrados pelo Sindicato Laboral. Esses valores serdo encaminhados as
empresas pelo Sindicato respectivo da categoria, o qual terd obrigacdo quando solicitado pela empresa de anexar aos relatorios,
comprovantes comprobatorios das compras efetuadas, e recolher mensalmente junto as empresas os valores descontados.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula, serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro: Fica acordado que o repasse/depdsito do desconto ao SEEACEAM devera ser feito obrigatoriamente até o dia
10° (décimo) dia util do més subsequiente ao desconto. Tal quantia sera devidamente depositada/recolhida na conta corrente do
SEEACEAM.

Paragrafo Quarto: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara uma multa diaria
correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SEEACEAM até a data da efetivagdo liquidagdo.

Paragrafo Quinto: Fica certo e garantido aos empregado associados o direito de manifestar, a qualquer tempo, oposicdo ao
desconto previsto no caput, desde que o fagca de maneira individual e por escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Sexto: Os empregados associados em situagdo regular com SEEACEAM, terdo direito aos beneficios abaixo
relacionados:

I - Consulta com Assisténcia Médica nas Especialidades abaixo relacionadas:

II - Clinica Geral Diurno, Oftalmologia, Pediatria, Obstetricia (Pré-natal), Ginecologia, Otorrino, Urologista, Ortopedista e
Cardiologista.

III - Ultra-sonografia de:

Abdémen superior, Abdéomen Total, Bolsa Escrotal Infantil, Mamaria, Mlsculo, Esquelético, Obstétrica, Partes Superficiais, Pélvicas,
Pediatrica, Pénis infantil, Préstata, Rins e vias urinarias, testiculos infantil, torax, transfontanela e Transvaginal.

IV - Raio X de:

Abdomen simples, Abdomen Agudo, Abdémen ap lateral ou localizada, antebrago ap lateral, Articulacdo acrémio-clavicular,
Articulacdo tibia-tarsica, Articulagdo sacra-iliacas, Bacia, Brago ap lateral, Calcaneo Lateral, Cavun, Clavicula, Coluna Cervil ap
lateral, Copluna dorsal ap lateral, Coluna lombo-sacra e Coluna.

Paragrafo Sétimo: Assisténcia Juridica- Area trabalhista.
Paragrafo Oitavo: Exame Laboratoriais basicos.
Paragrafo Nono: Ficam as empresas obrigadas a fornecerem mensalmente a Relagdo dos Funcionarios demitidos, para que seja
dado baixa em nosso sistema.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL
Visando o dever das entidades sindicais Patronal e Laboral em zelar pelo fiel cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria
e os direitos dos trabalhadores instituidos no Artigo 7° da Constituicdo Federal, ficou acordado entre as partes a emissdo

da CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, assinada por seus Presidentes ou Substitutos legais, com validade
de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Primeiro: Para emissdo da referida Certiddo serdo solicitados os seguintes comprovantes:
Para o Sindicato Laboral:

1. CAGED;

2. Mensalidades

3. Comprovante de pagamento de salarios;

4. Comprovante de pagamento;

5. Comprovante de entrega de Vale Transporte;

6. Comprovante de constituicdo de CIPA, conforme o caso (IN 5);
7. 06 (seis) ultimas guias do FGTS

Para o Sindicato Patronal:

1. CAGED;
2. Comprovante de Contribuicdo Negocial Patronal, Assisténcia Social e Familiar Patronal e Mensalidade.

Paragrafo Segundo: As empresas para participarem em licitagbes promovidas por érgdos da Administracdo Publica, Direta,
Indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar a CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE SINDICAL, dentro
do prazo de sua vigéncia, por forca desta Convencao, assistidos pelos Artigos 607 e 611 da CLT, combinado com o Art. 124 da Lei
NO 8.666/93 e suas alteracoes.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL, para 0s seus diversos fins, sera emitida
pelos sindicatos interessados, ou seja, pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEAC/AM) ou pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS
(SEEACEAM), a qual so terdo validade quando os sindicatos mencionados deliberarem de forma conjunta quanto as condigdes
para a sua emissao e a assinarem conjuntamente.

Paragrafo Quarto: A falta de CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL ou vencido seu prazo de validade, nos casos de
Concorréncias, Carta-convite, Tomada de Precos e Pregbes, permitird as demais empresas licitantes, bem assim aos Sindicatos
Convenentes, que intervenham no processo licitatorio, denunciando a irregularidade e/ou a empresa irregular por
descumprimento das clausulas convencionadas. Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os
pontos objetos de Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES

Os sindicatos deverao emitir, sempre que solicitado, para fins diversos, certidoes que declarem que as empresas solicitantes
estejam regularizadas junto ao respectivo sindicato e que sdo cumpridoras da Convengao Coletiva em voga, se realmente o forem.

Paragrafo Primeiro: As certidGes terdo prazo de validade de 30 (trinta) dias e terdo um custo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
que sera pago através de boleto bancario, emitido pelo SEAC/AM.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Amazonas serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem, devidamente averbada
no SEAC-AM.

Paragrafo Unico - A empresa que, nos processos licitatrios, deixar de apresentar o Certificado de Regularidade Sindical, podera
ter a sua habilitacdo impugnada, por qualquer licitante, suscitando a superveniéncia desse fato caracterizador do inadimplemento
de obrigagdes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DISTRIBUIGAO DAS COPIAS DA CCT

Por esta clausula, todos os trabalhadores pertencentes a categoria profissional beneficiada por esta Convengdo, sindicalizados ou
ndo, bem como, todos os empresarios, ou quem que tiver qualquer interesse nesta Convencado Coletiva de Trabalho, poderdo ter
acesso a copia da mesma, para ciéncia inequivoca dos direitos, beneficios e deveres nela contidos, desde que recolham a taxa
estipulada em R$ 100,00 (cem reais) em favor do SEAC-AM, através de boleto préprio, devidamente pagos, na propria sede do
SEAC-AM.

Paragrafo Primeiro: SO sera considerada auténtica a cdpia da CCT efetuadas pelo SEAC-AM, que a avalizara através de chancela
prépria, com a assinatura do Diretor-Presidente ou Diretora Executiva, do SEAC-AM, sendo expressamente proibida qualquer outra
forma de reproducéo e, portanto, invalida aos fins de direito, as copias obtidas por meio diverso.

Paragrafo Segundo: Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecerdo sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGAO ANUAL DE QUITAGAO TRABALHISTA
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Sera autorizado ao Sindicato Profissional realizar procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que
haja concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com anuéncia do Sindicato Patronal, perante a Comissao de Conciliagdo
Prévia existente entre o SEAC-AM e o SEEACEAM.

Paragrafo Primeiro: O termo previsto no caput discriminara as obrigacées de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual
constatada a regularidade no cumprimento das obrigacSes devera ser assinado, pelo empregado e empregador, bem como pelo
SEEACEAM e SEAC-AM, dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenca ndo quitada as partes poderdo entabular acordo a respeito de
eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido, tera eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro: O pagamento referente a emissdao do termo de quitagdo na Comissdo de Conciliagdo de Prévia sera de
responsabilidade integral das empresas, e ndo podera ser superior ao limite maximo de R$10,00 (dez reais) por termo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ENCERRAMENTO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS/DEMISSAO/DATA BASE

As empresas que demitirem os empregados em razdo do encerramento de contrato de prestacdao de servigos com o tomador, no
més anterior a data base, estdo isentas do pagamento da multa prevista na Lei n® 7.238/84, artigo 92, considerando ser esse
motivo ser superveniente e alheio a vontade do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO

Os Acordos Coletivos de Trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter previsdes que
reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente Convencdo Coletiva de Trabalho e deverdo ter anuéncia e assinatura
conjunta do Sindicato Patronal e do Sindicato Laboral.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagdo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida em
CCT anterior. A Comissado de Conciliagdo Prévia Sindical, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de
integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econémico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 de janeiro de
2.000, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro: A Comissdo constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e sera,
obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante do sindicato laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01
(um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reuniGes/audiéncias de conciliagdo, sob pena de nulidade absoluta
destas.

Paragrafo Segundo: Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual numero de suplentes, que
poderdo pertencer as diretorias ou, desde que prévia e formalmente aceito pela outra parte, a 6rgdos internos do sindicato ou
ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro: Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados
(prepostos), com comunicacdo formal ao outro sindicato e a todos os membros da Comissdo da localidade, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto: Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que
ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acrescendo em termos de garantias ou direitos trabalhistas por
conta da participacdo que venha a ter na Comissao de Conciliagdo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto: E vedada a participacdo em processo de conciliagio de membro da Comissdo pertencente & empresa
envolvida.

Paragrafo Sexto: O membro da Comissdo que se encontre no exercicio regular de sua funcdo desenvolvera seu trabalho normal
na empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para atuar como conciliador, sendo computado como
tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo: A Comissdo funcionard nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham
deliberar e terdo as suas despesas especificas, necessarias para o seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante
orgamento trimestral, explanando-se que:

I - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou
restringir, a titulo exemplificativo: material de expediente, secretaria, xerox, equipamentos de escritorio, aluguel de instalagdo e
outras despesas;

IT - O orcamento trimestral deverd ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez)
dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

IIT - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta
orcamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovacdo de ambas as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de
suspensdo dos trabalhos da Comissdo, até que se tenha aprovado o orcamento;
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IV - A execucdo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que Ihe cabe no orgamento aprovado;

V - A prestacdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissdo devera ser consubstanciada em
relatorio assinado pela totalidade dos membros titulares e encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem
como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestacdo de contas devera a Comissdo informar os dados estatisticos de sua atuacgdo, entre eles: entradas de
solicitacdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, atendimentos sem éxito, solicitacdes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo: A Comissdo funcionard de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min,
devendo as partes interessadas, convocar a audiéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que
para esta convocagdo bastard que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente constituido, encaminhe,
por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagdo.

Paragrafo Nono: As reuniGes/audiéncias conciliatéorias obedecerdo a ordem cronoldgica das solicitagbes podendo, quando
necessario, serem realizadas audiéncias extraordinarias visando o descongestionamento de eventuais acimulos de solicitacdes e
de acordo com a demanda apresentada.

I - Na hipdtese de ser provocada, a Comissdo de Conciliacdo Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer
rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera cobrada uma multa de 30 % (trinta por cento) do piso da
categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comissao.

Paragrafo Décimo: Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissédo de Conciliagdo Prévia e o
processo de conciliacdo observara os seguintes procedimentos e condigGes:

I - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por
qualquer dos membros da Comissdo, ocasido em que o interessado terd conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a
reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

IT - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias Uteis
de antecedéncia, da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

III - Aceita a conciliacdo, serd lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros presentes da comissdo, fornecendo-se copia as partes;

IV - N&o logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragdo da tentativa conciliatéria
frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGATIVA) com a descrigdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da
comissdo, que devera ser juntada a eventual Reclamacgdo Trabalhista, conforme determinagdo legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto
a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro: A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatorias, através do proprietario ou do
preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicdo e do contrato social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo: O(s) trabalhador(es) devera(do) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de
Trabalho e de sua Carteira de Identidade, bem como da confirmagdo de solicitacdo de audiéncia de conciliacdo e devidamente
acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro: Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengdo, no que couber, as disposigdes
previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrina trabalhista, especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagGes
oriundas de conciliacéo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociacdo coletiva na sua constituicdo.

Paragrafo Décimo Quarto: Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissdo, serdo devidamente
EXECUTADOQOS, de acordo com a legislagdo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto: E competente, para a execucdo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem
competéncia para o processo de conhecimento relativo a matéria.

Paragrafo Décimo Sexto: Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comissdo, e de modo a preservar e manter a
qualidade dos servigos, as empresas que demandarem ou forem demandadas, havendo acordo ou ndo, recolherdo para a
Comissdo a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente a Secretaria da Comisséao.

I - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagGes e contribuices
sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinqlenta por cento) do valor acima mencionado.

II - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderdo ser objeto de cobranga executiva na Justica do
Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE AUTOCONSTATAGAO DE CONVEGAO - CAC

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislacdo trabalhista e previdenciaria e deste documento
junto a opinido publica, aos Tomadores de Servicos e as Autoridades Publicas e Privadas, de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservacdo da regularidade das relagbes trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissdo a
obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela criagdo da autofiscalizagdo do setor, nos seguintes termos:

I - fica constituida uma comissdo de dois membros indicados pelo Sindicato Patronal, sendo um titulare e um suplente, e de igual
numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver todos os assuntos
pertinentes a matéria, de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus membros titulares, reunindo-
se, no minimo, uma vez por més;
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II - cabe a Comissdo de Autofiscalizacdo, essencialmente, a apuracdo de fatos que desabonem ou possam vir a desabonar o setor,
no que se refere ao cumprimento pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, da Legislagao
Trabalhista, Previdenciaria, Fundiaria, a especifica do setor e das convengdes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de
direito publico ou privado;

III - compete a Comissdo de Autofiscalizacdo: receber denlncia; realizar buscas; visitar as empresas e os locais de execugdo dos
servicos, observada comunicagdo prévia com sete dias; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias; ter
acesso aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar 6rgdos e valer-se de outros meios legais para
obtengdo de dados que possam ser de seu interesse; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja decidido em
conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir, a aplicagdo de multas com base neste documento
e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ou objeto de apuracdo
através da clausula em questdo, a notificar o outro no prazo maximo de dois dias Uteis, sob pena de multa, independentemente
de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual, no mesmo prazo e com a mesma cominagdo, devera ser igualmente
cientificada.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

Entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/3 (um tergo) do salario minimo da CCT vigente, por trabalhador, em
caso de descumprimento de qualquer das clausulas da Convencgdo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de reincidéncia fica
estipulado 2 salario minimo da categoria, por trabalhador. revertendo-se a mesma em favor da parte a quem a infringéncia
prejudicar, independentemente das punigdes de ordem administrativas impostas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO OBJETIVO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada nos termos do art. 611 da CLT e demais legislacdo pertinente, tem por finalidade a
estipulagdo de condicGes especiais de trabalho, aplicaveis no dmbito das respectivas representacdes, regulando as relagbes
individuais de trabalho, mantidas entre as Empresas de Asseio e Conservagdo e seus respectivos empregados, bem como, ainda, a
concessdo de aumentos de saldrios e demais beneficios, na forma pactuada nas clausulas abaixo, que as convenentes,
reciprocamente, aceitam e outorgam.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficiarios deste negdcio juridico todos os empregados abrangidos nas representacBes sindicais, na base territorial do
Sindicato dos Empregados e, por extensdo, para todo o Estado do Amazonas, por delegacdo de poderes das entidades
hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, e que trabalham para as Empresas cuja classe
econdmica é representada pelo Sindicato Convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, estd sendo lavrada em 03 (trés) vias, extraindo-se lhes tantas copias quantas forem
necessarias para arquivo e uso dos Convenentes, uma das quais sera depositada na Delegacia Regional do Trabalho e Emprego no
Amazonas SRTE/AM, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do artigo 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam os Convenentes por seus representantes legais, a presente Convengao Coletiva
de Trabalho, assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e
Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na elaboragdo de propostas de pregos, deverdo praticar
o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga
horaria de segunda a sexta-feira, 81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado
e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36, conforme abaixo:

GRUPO "A" - CUSTO DOS 22 a 62 22 a3 62 22 a 12 x 36 Fundamentagao Legal
ENCARGOS SOCIAIS 40 horas Sabado 44
horas
44 horas
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% IArtigo 22 Inciso I Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% Artigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7°
Inciso III CF/88
SESC 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% Decreto 61.836/67
|SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% Decreto 61.843/67
|SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% Decreto 99.570/90
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|INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
|SALARIO EDUCAGCAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% Artigo 3° Inciso I Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00
TRABALHO LEI 10.666/2003
Total do Grupo “"A” 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
IGRUPO “B”- CUSTOS E 22 a 62 22 a 62 23 a Sabado 12 x 36 [FUNDAMENTACAO LEGAL
SUBSTITUICOES 44 horas 44 horas
40 horas

FERIAS GOZADAS 8,25% 8,25% 8,24% 8,27% IArtigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF

Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,69% 2,68% 2,69% Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476

CLT
AFASTAMENTOS MAIS DE 15 0,13% 0,13% 0,13% 0,13% Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476
DIAS CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 13.527/2016
ACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% 0,76% 0,76% Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,39 0,33% 0,54% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo “B” 12,24% 12,24% 12,16% 12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS 232 3 62 232 3 62 23 3 12 x 36 Fundamentacgao Legal
INDENIZACéES 40 Sabado 44

horas
horas 44 horas

1/3 CONSTITUCIONAIS DE 2,75% 2,75% 2,75% 2,76% Artigo 7, Inciso XVII CF/88
FERIAS
13° SALARIO 9,34% 9,34% 9,33% 9,35% Lei 4090/62 Inciso VIII Art. 7 CF 88
IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% 0,14% 0,14% CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7

Inciso XXI da CF/88
Total do Grupo “C” 12,23% 12,23% 12,22% 12,25%
IGRUPO “D"” - CUSTO DAS 22 a 62 22 a3 62 233 Sabado (12 x 36 Fundamentagao Legal
RESCISOES 40 horas 44horas

44 horas

IAVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 3,52% 3,53% IArtigo 487 CLT e Inciso XXI do

IArtigo 7° CF/88
COMPLEMENTO AVISO 0,82% 0,82% 0,82% 0,82% Lei 12.506 de 13 de outubro de
PREVIO 2011.
REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.
INDENIZACAO 4,01% 4,01% 4,01% 4,02% IArtigo 487CLT e Art. 10 Inciso I
ICOMPENSATORIA Disp.Trans.CF/88
INDENIZACi\O ADICIONAL 0,52% 0,52% 0,52% 0,52% Artigo 9° 7.238/84
FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% 0,84% Artigo 146 e § Unico
IADICIONAL DE FERIAS 0,28% 0,28% 0,28% 0,28% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
INDENIZADAS 328/TST
Total do Grupo “D” 10,83% 10,83% 10,83% 10,86%
Grupo “E” - CUSTOS 22 3 62 22 3 62 2a 12 x 36 Fundamentacgao Legal
ICOMPLEMENTARES 40 horas a Sabado

44 horas 44
horas

IABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26% 0,26% 0,26% Artigo 143 CLT
1/3 CONST. ABONO 0,09% 0,09% 0,09% 0,09% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA
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PECUNIARIO 328/TST
Total do Grupo “E” 0,35% 0,35% 0,35% 0,35%
GRUPO “F"” CUSTO DAS 22 a 62 2% a 6% 2a 12 x 36 Fundamentagao Legal
INCIDENCIAS 40 horas a Sabado44
44 horas horas
FGTS S/ AVISO PREVIO 0,35% 0,35% 0,35% 0,35% Sumula 305 TST
INDENIZADO
INCIDENCIAS SALARIO 0,15% 0,15% 0,15% 0,15% IArtigo 58 DA IN 971 Previdéncia
MATERNIDADE
FGTS 1/12 13° SALARIO 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIII
INDENIZADO
INCIDENCIA GRUPO “A” S/ 9,00% 9,00% 8,97% 9,07% Artigo 28° Lei 8.212/91
GRUPO “B"” + “C"”
Total do Grupo “F” 9,53% 9,53% 9,50% 9,60%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,98% 81,86% 82,27%

o
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Anexo (P

)

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

JONES SOUZA DE CASTRO

TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
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01/08/2023, 17:25 Certidao Negativa Nao Contribuinte

Governo do Estado do Amazonas Certidao N2: 52510398
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 01/08/2023
Secretaria Executiva da Receita Hora: 17:25:12
Departamento de Arrecadagio Vialida até: 31/08/2023

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CNPJ: 11.182.142/0001-33 - ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

* As incorregbes porventura existentes, referentes ao nome, CPF ou CNPJ sdo de inteira responsabilidade do requerente.

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos
ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente
data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa
do Estado.

Para efeito de validagdo desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br

sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoNegativa/emitirCertidaoNegativaNaoContPortal.do
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Relatério de Ocorréncias Ativas

Dados do Fornecedor

CNPYYJ:
Razio Social:
Nome Fantasia:

Situacio do Fornecedor:

Ocorréncia 1:

11.182.142/0001-33 DUNS®: 83*****3(
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA
ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS
Credenciado

Tipo Ocorréncia:
UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢ao/Justificativa:

Ocorréncia 2:

Adverténcia - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. I

70023 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
11/04/2023

22.0.000018367-2 Nuamero do Contrato: CT 39/2022

O Tribunal Regional Eleitoral de Goias aplicou i empresa ISRAEL SOLUCOES
EMPRESARIAIS LTDA. a penalidade de adverténcia, nos termos do §12, letra
“a”, da Clausula Décima Sétima, do Contrato TRE/GO n* 39/2022, bem como
do art. 87, inciso I, da Lei n* 8.666/93.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Data Aplicacio:
Numero do Processo:

Descri¢io/Justificativa:

Ocorréncia 3:

Multa - Lei n* 8666/93, art. 87, inc. II

Inexecucgio total ou parcial do contrato

70016 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO G.DO SUL
05/07/2023 Valor da Multa: R$ 1.830,64
0002112-53.2023 Numero do Contrato: TC n* 14/2022

efetuar pagamento dos salarios dos colaboradores fora do prazo estabelecido
em convengio coletiva.

Tipo Ocorréncia:
Motivo:

UASG Sancionadora:
Ambito da Sancio:
Prazo:

Prazo Inicial:
Numero do Processo:

Descrigio/Justificativa:

Impedimento de Licitar e Contratar - Lei n* 10.520/02, art. 72
Retardamento da execu¢io do objeto ou nio manutengio da proposta
158437 - INST.F.DE ED.,CIENC.E TEC.DO N/MG/C.M.CLAROS
Unido
Determinado
07/12/2022
23394001093202222

Tal penalidade provém de apuragio referente a conduta de "nio manter
proposta", prevista no artigo 7* da Lei 10.520/2002, conforme evidenciado na
ata do Pregio Eletronico n* 09/2022. (Relatorio Conclusivo CAIA n 1316109,
item 9).

Prazo Final: 07/02/2023

Emitido em: 01/08/2023 18:28
Nome: CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA

CPF: 937.756.872-20

1de 2



Relatério de Ocorréncias Ativas

Sancgio Ceis/Cnep 1:

Categoria Sangio: Multa
Orgio Sancionador: Tribunal Regional Eleitoral do Mato Grosso do Sul
Abrangéncia: No 6rgio sancionador

Numero do Processo/Contrato: 0002112-53.2023.6.12.8000 / TRE/MS_TC N* 12/2022
Data Inicial: 04/07/2023
Fundamentos Legais: Lei 8666 - art. 87, 11

Emitido em: 01/08/2023 18:28
CPF: 937.756.872-20  Nome: CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA

2de



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentacio registrada no SICAF, que a
situagdo do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 11.182.142/0001-33 DUNS®: 83*****30

Razio Social: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA

Nome Fantasia: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 15/03/2024
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Empresa de Pequeno

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
II - Habilitagao Juridica
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 02/01/2024

FGTS Validade: 04/08/2023

Trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 09/0 1/2024
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 31/08/2023

Receita Municipal Validade: 03/09/2023

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualifica¢io Econdmico-Financeira
Validade: 31/05/2024

Esta declaragio é uma simples consulta e nio tem efeito legal

Emitido em: 01/08/2023 18:28 1 de 1
CPF: 937.756.872-20 Nome: CIDIANE RAMOS DE OLIVEIRA
Ass:
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratijo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

EDITAL DE LICITACAO - PE - SECOP/SEAC

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N°. 55/2023-TJAM

Objeto: Contratagdo de PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE COPEIRAGEM E GARCOM por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS? ( ) Sim (X ) Nio

Valor Total Estimado: R$ 669.495,36 (seiscentos e sessenta e nove mil, quatrocentos e noventa e cinco reais,
e trinta e seis centavos)

Data de divulgacao do Edital: 11/12/2023
Inicio do cadastramento eletrénico de propostas.
Divulgagdo do Pregdo, mediante aviso publicado no Diario de Justig¢a Eletronico e nos sitios eletronicos:
WWwWw.comprasgovernamentais.gov.br € www.tjam.jus.br.

Data de abertura: 22/12/2023, as 10:00 (Horario de Brasilia)
No sitio www.comprasgovernamentais.gov.br UASG: 925866

Licitacdo Exclusiva ME/EPP? Ha Itens Exclusivos ME/EPP e/ou Reserva de cota
( )Sim (X)Nao ME/EPP?
( )Sim (X)Nao
Decreto 7.174/10? Margem de preferéncia?
( )Sim (X)Nao ( )Sim (X)Nao
Vistoria? Amostra/ Catalogo?
() Obrigatoria ( X ) Facultativa () Nao se aplica ( )Sim (X)Nao
Telefone para contato: (092) 2129-6763
Pedidos de esclarecimentos Impugnacio
Até 19/12/2023 as 15 h (Horario de Brasilia) Até19/12/2023 as 15 h (Horéario de Brasilia)
exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br
Informacdes Adicionais
Exclusivamente pelo e-mail colic@tjam.jus.br Endereco:
Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo
Manaus/AMCEP: 69000-060

Todas as referéncias de tempo contidas neste Edital observarao o horario de Brasilia-DF.

Todos os documentos a serem encaminhados eletronicamente deverao ser configurados, preferencialmente, nos seguintes
formatos: Adobe Acrobat Reader (extensdo .PDF), Word (extensdo .DOC ou .DOCX), Excel (extensdo .XLS ou .XLSX),
podendo ainda ser processados por compactacao nos formatos ZIP (extensao .ZIP) ou RAR (extensdo .RAR).

Telefone em caso de duvidas ou problemas técnicos relacionados a utilizagao do Portal de Compras do Governo Federal:
0800-978-9001.

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do Tribunal de Justica do Amazonas pelo enderego
www.comprasgovernamentais.gov.br selecionando as op¢des Consultas > Pregdes > Em andamento > Cod. UASG
“025866”. O Edital esta disponivel para download nos enderegos www.comprasgovernamentais.gov.br e
www.tjam.jus.br (Licitagdes>Editais, Avisos, Erratas ¢ Docs>Licitagao 2023>Pregdes Eletronicos).

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1479900&infra_sist... 1/22


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:cpl@tjam.jus.br
mailto:cpl@tjam.jus.br
mailto:cpl@tjam.jus.br
http://www.tjam.jus.br/

07/12/2023, 13:17 SEI/TJAM - 1346918 - Edital de Licitac&o - PE

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, por sua Presidente, informa a designagao de pregoeiro, pela
Portaria n.° 09/2022, de 3 de janeiro de 2023, e comunica aos interessados que realizard licitagdo na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme Processo
Administrativo n°. 2023/000035706-00, nos termos da Lei n.° 8.666/93; da Lei n.° 10.520/02; da Lei
Complementar n°. 123/06; da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007; da Lei Estadual n. 6.269, de 28 de junho
de 2023; da Resolugdo n.° 025/2019 TJ-AM; e, no que couber, do Decreto Federal n.° 3.555/00; do Decreto
Federal n.° 10.024/19, assim como das demais clausulas e condi¢des constantes neste edital € seus anexos.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1 — A presente licitagdo tem por objeto a Contratagdo de PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
NO APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM E GARCOM por um periodo de 12 (doze)
meses, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia deste edital.

1.2 — Prevalecerdao as especificagdes e/ou condicdoes do objeto estabelecidas neste edital quando existir
diferenca em relacao a descrita no Comprasgov.

CLAUSULA SEGUNDA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 — A despesa com a execugdo do objeto desta licitacdo ¢ estimada em RS 669.495,36 (seiscentos e sessenta
e nove mil, quatrocentos € noventa e cinco reais, € trinta e seis centavos), conforme Termo de Referéncia, e
sera custeada pelo or¢gamento do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, Evento 200084, Unidade
Orgamentaria 04703, Programa de Trabalho 02.061.3291.2565.0001, Fonte de Recurso 1.759.201 ¢ Natureza
da Despesa 3390.37.05.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS COMUNICACOES

3.1 — A comunicagdo, durante o certame, das Licitantes e a Coordenadoria de Licitacdo (COLIC), sera
realizada exclusivamente pelo sistema Comprasgov ou através do e-mail colic(@tjam.jus.br.

3.2 — Quando necessario, a COLIC publicara Comunicados atinentes ao andamento do certame no sistema
Comprasgov e no site deste Poder, no campo “Licitacdes” e no quadro de avisos situado no atrio do Centro
Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes, na Av. André Aratjo, s/n, Aleixo, Manaus/AM, CEP.:
69060-000.

CLAUSULA QUARTA
DA IMPUGNACAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1 — Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em 19/12/2023,
as 15h (horério de Brasilia/DF), qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatorio deste pregdo mediante
peticao, que devera obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei n° 12.527/2011) conter a identificagdo do
Impugnante (CPF/CNPJ), a ser enviada para o enderego eletronico colic(@tjam.jus.br.

4.2 — O pedido de esclarecimento, mediante peticdo, que deverd obrigatoriamente (art. 10, caput, da Lei n°
12.527/2011) conter a identificacdo do Interessado (CPF/CNPJ), deve ser enviado ao(a) pregoeiro(a), em até
03 (trés) dias 1teis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, a encerrar em 19/12/2023, as 15h
(horério de Brasilia/DF), para o endereco eletronico colic(@tjam.jus.br.
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4.3 — O(A) pregoeiro(a), auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a peticdo no prazo de 02
(dois) dias uteis.

4.3.1 — A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e deverd ser motivada pelo(a)
pregoeiro(a), nos autos do processo de licitagao.

4.4 — Acolhidos os argumentos da(s) peticao(des) das cldusulas 4.1 e 4.2, serd designada nova data para a
realizag¢do do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

4.5 — As impugnacdes, esclarecimentos, bem como as devidas respostas serdo disponibilizadas no sistema
eletronico  (Comprasgov) e no site oficial do TJAM  (http://www.tjam.jus.br/index.php?
option=com_docman&Itemid=659).

CLAUSULA QUINTA
DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 — A sessao deste pregdo sera publica e realizada na data, horario e enderego eletronico indicado.

52 — O credenciamento serd realizado junto ao sistema Comprasgov, através do site
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2.1 — Poderdo participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e perante o sistema eletronico (Comprasgov) provido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao (SLTI) do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestao (MPOG), por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

5.2.2 — Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverao informar-se a respeito do
seu funcionamento, regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

5.2.3 — O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 0rgio
promotor da licitacdo (TJAM) responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

5.3 — Nao podera participar desta licitagdo:

a) empresa suspensa de participar de licitacdio e/ou impedida de contratar com qualquer 6rgao da
Administracao Publica, durante o prazo da sang¢do aplicada;

b) empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo, consoante art. 87, IV, da Lei
8.666/93;

¢) sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no pais;
d) empresa que esteja em regime de faléncia;

e) sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham diretores,
socios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em
comum, exceto se demonstrado que nao agem representando interesse economico comum,;

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.1 — As vedagoes dispostas nas alineas “a” e “b” serdo consultadas na Etapa de Aceitabilidade das Propostas
de Precos e na Etapa de Habilitagao.

5.4 — Fica vedado, as empresas licitantes concorrentes, a apresentacdo do mesmo responsavel técnico, ou
ainda, do mesmo representante, para fins de Credenciamento ou Vistoria, nesta licitagdo, sob pena de
comprometer o carater competitivo do certame.

5.5 — Nao sera permitida a subcontratacio total ou parcial do objeto desta licitagdo, ficando sob a inteira
responsabilidade da licitante contratado o cumprimento de todas as condig¢des contratuais, atendendo aos
requisitos técnicos e legais para esta finalidade.
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CLAUSULA SEXTA
DA VISTORIA TECNICA

6.1 — A empresa licitante poderé apresentar Declaragdo de Vistoria Técnica (Apéndice do Termo de Referéncia
) de que, por meio do seu representante, visitou e conheceu o local de execucao dos servigos ou entrega do
objeto desta licitagao.

6.2 — A Vistoria Técnica devera ser agendada junto a Divisdo de Cerimonial deste Poder, no horario de 8:30h
as 11:30h, pelos telefones (92) 2129-6763, e devera observar as condigdes e os prazos estabelecidos no Termo
de Referéncia.

6.3 — A declaragao da licitante de que conhece as condigdes locais para a execugdo do servigo ou entrega do
objeto supre a necessidade de vistoria técnica.

CLAUSULA SETIMA

DO ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

7.1 — A licitante devera encaminhar, exclusivamente por meio do sistema eletronico, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o prego, até a
data e o horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo serd encerrada automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

7.2 — A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor ofertado para o item, ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas diretas e indiretas decorrentes do
fornecimento do objeto.

7.3 — Na proposta registrada no sistema, ndo devera conter qualquer elemento que possa identificar a licitante,
sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo das sangdes previstas nesse edital.

7.4 — As propostas registradas ficardo disponiveis no sistema eletronico e, até a abertura da sessdo, a licitante
podera retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

7.5 — Na etapa de apresentagdo da proposta ¢ dos documentos de habilitagdo pela licitante, observado o
disposto na Clausula 7.1, ndo havera ordem de classificagdo das propostas, 0 que ocorrera somente apds 0s
procedimentos de que trata a Clausula Décima Primeira.

7.6 — Os documentos que compdem a proposta € a habilitacao da licitante melhor classificada somente serdao
disponibilizados, pelo sistema, para avaliagdo do(a) pregoeiro(a) e para acesso publico apos o encerramento do
envio de lances.

7.7 — Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a confirmac¢do daqueles
exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pela licitante melhor classificado apds o
encerramento do envio de lances, observado o prazo de que trata a Clausula Décima Terceira e Décima Sexta.

CLAUSULA OITAVA
DAS DECLARACOES

8.1 — A licitante devera declarar, em campo proprio do sistema eletronico:

a) que esta ciente ¢ de acordo com as condigdes contidas no edital e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

b) que até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

¢) que elaborou de maneira independente sua proposta de prego para participar desta licitacao;
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d) sob pena de inabilitacdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢dao de aprendiz, a partir dos
quatorze anos;

) que, por ser enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte, atende aos requisitos do art. 3°
da LC n°® 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

8.2 — A licitante mais bem classificada que ndo observar as exigéncias constantes no item 8.1 devera
encaminhar, por meio da opgdo “enviar anexo” do sistema Comprasgov, ou para o enderego eletronico
colic@tjam.jus.br, as declara¢des abaixo relacionadas:

a) Declaragdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital, de cumprimento das
condicdes de habilitacao, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao
Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII do art. 78 da Lei
n°. 8.666/93 (anexo I);

b) Declaragdo de elaboracao independente de proposta (anexo II);

¢) Enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, consoante disposi¢do da LC n°
123/2006.

8.3 — A falsidade da declaracio de que trata a Clausula Oitava sujeitara a licitante as san¢des previstas
na Resoluc¢ao 025/2019 TJ-AM.

CLAUSULA NONA
DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1 — A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo(a) pregoeiro(a), ocorrera na data e na hora
indicada no preambulo deste edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

9.2 — Durante a sessao publica, a comunicagdo entre o(a) pregoeiro(a) e as licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

9.3 — Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem
emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

CLAUSULA DECIMA
DA CLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

10.1 — Aberta a sessdo, o(a) pregoeiro(a) verificard, de forma sucinta, as propostas apresentadas e
desclassificara, motivadamente, aquelas que estejam em dissonancia ao estabelecido neste edital, facultada a
possibilidade de correcdo e ajustes, se autorizado pelo(a) pregoeiro(a), na etapa de aceitabilidade.

10.1.1 — A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo
real por todos os participantes.

10.2 — Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA FORMULACAO DE LANCES

11.1 — Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico.

11.2 — A licitante serd imediatamente informada, pelo sistema, do recebimento do lance e do valor consignado
no registro.
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11.3 — Durante a sessdo publica, as licitantes serdo informados, pelo sistema, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo da licitante.

11.4 — As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessao
publica e as regras estabelecidas no edital.

11.5 — A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores
ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagao aos lances intermedidrios quanto em relagao ao
lance que cobrir a melhor oferta.

11.6 — O sistema nao aceitara dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro. VIDE ART.36 e 37 do Decreto 10.024/19

11.7 — No modo de disputa aberto, a ctapa de envio de lances na sessao publica durara 10 (dez) minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessao publica.

11.7.1 — A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, sera de 02 (dois) minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive quando
se tratar de lances intermediarios.

11.7.2 — Na hipotese de ndo haver novos lances na forma estabelecida nas clausulas 11.7 e 11.7.1, a sessdo
publica serd encerrada automaticamente.

11.7.3 — Encerrada a sessdo publica sem prorrogagdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto no
11.7.1, o(a) pregoeiro(a) podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de
lances, em prol da consecucao do melhor prego disposto no paragrafo tnico do art. 85, da Resolugdo 025/2019
TJ-AM, mediante justificativa.

11.8 — Na hipotese de o sistema eletronico desconectar para o(a) pregoeiro(a) no decorrer da etapa de envio de
lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

11.9 — Quando a desconexao do sistema eletronico para o(a) pregoeiro(a) persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apos a
comunica¢ao do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

11.10 — Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos dos itens anteriores, caso nao haja envio de
lances apds o inicio da fase competitiva.

11.11 — Na hipoétese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

] _ CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS BENEFICIOS AS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
EQUIPARADAS

12.1 — Apos a fase de lances ou no decorrer da fase de aceitabilidade, conforme o caso, classificando-se em
primeiro lugar empresa de grande ou médio porte e existindo proposta de microempresa, empresa de pequeno
porte ou equiparada que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta melhor classificada,
proceder-se-4 da seguinte forma:

12.1.1 — A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a equiparada melhor classificada podera, no prazo
de 5 (cinco) minutos, apresentar proposta de prego inferior a da licitante mais bem classificada e, se atendidas
as exigeéncias deste edital, ser contratada.

12.1.2 — Nao sendo contratada microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparada mais bem classificada,
na forma do subitem anterior, e havendo outras licitantes que se enquadram na condi¢@o prevista no item 12.1,
estas serdo convocadas, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

12.1.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem no intervalo estabelecido neste item, o sistema fard um sorteio eletronico, definindo
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate, conforme inciso III do art.
45 da Lei Complementar 123, de 2006.
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12.1.4 — A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlado pelo
exclusivamente pelo sistema Comprasgov, decaira do direito previsto nos art. 44 e 45 da Lei Complementar n°
123/2006.

12.1.5 — O(A) pregoeiro(a) podera solicitar documentos que comprovem o enquadramento da licitante na
categoria de microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.2 — Na hipotese de ndo contratagdo, nos termos previstos nos itens anteriores, o procedimento licitatorio
prossegue com as demais licitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA NEGOCIACAO

13.1 — Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o(a) pregoeiro(a) devera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negocia¢do em condig¢des diferentes das previstas no edital.

13.2 — A negociagdo sera realizada por meio do sistema e poderéa ser acompanhada pelos demais licitantes.

13.3 — Fica estabelecido prazo de, no minimo, 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do(a) pregoeiro(a) no
sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos documentos complementares, adequada ao ultimo lance
ofertado apds a negociagdo de que trata Clausula 13.1 deste Edital.

13.3.1 — Os documentos elencado na Clausula anterior deverdo ser encaminhados via sistema Comprasgov.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

14.1 — A Proposta de Precos devera atender o Anexo III do Edital, acompanhada da (s) Planilha (s) de Custos e
Formacéo de Precos.

14.1.1 — A proposta de precos devera incluir todos os custos diretos e indiretos, inclusive de embalagens,
transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuigdes ou obrigacdes
decorrentes da legislagdo trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

14.1.2 — A proposta de pregos devera estar devidamente datada e assinada pelo Responsavel Legal, devendo
ainda conter as informagdes dispostas no Formulario Proposta de Precos (Anexo III deste Edital), tais como os
seus dados cadastrais, dados bancarios, indicagdo de marcas, modelos, tipos e fabricantes dos produtos, se
houver, precos unitérios e totais.

14.1.3 — Os pregos unitarios e totais deverdo estar em moeda nacional (R$), com apenas duas casas decimais
apos a virgula, e em caso de divergéncia entre precos unitarios e totais, prevalecerdao os primeiros.

14.1.4 — As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica.
Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para contratacao, ficam as licitantes liberadas
dos compromissos assumidos.

14.2 — Encerrada a fase de lances e de negociacao, observada a ordem de classificacdo, na forma disposta na
Clausula Décima Terceira, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo no
edital, que observara o disposto no edital quanto ao critério de julgamento, na Clausula 13.3 do edital, e
verificard a habilitacdo do licitante conforme disposi¢cdes do Edital, observado o disposto na Clausula Décima
Sexta.

14.3 — Serao corrigidos automaticamente pelo(a) pregoeiro(a) quaisquer erros aritméticos € o prego global da
proposta das planilhas de custos e formagao de precos, se necessario.

14.4 — Nao serdo aceitas propostas que contenham cotacdes de marcas opcionais ou indefinidas, sobretudo
com o uso de expressoes “ou similar”. O licitante devera cotar uma marca por item.

14.5 — Nao ¢ permitida a cotagao de quantidade inferior aquela constante no Termo de Referéncia.
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14.6 — O(A) pregoeiro(a) podera, no julgamento da(s) proposta(s), sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel
aos licitantes, e lhes atribuira validade e eficacia para fins de classificacdo, observado o disposto na Lei n°
2.794, de 06 de maio de 2003.

14.6.1 — Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata a Clausula 14.6, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

14.7 — Nao sera aceita proposta com itens cujos valores estejam acima ao do estimado por este Poder.

14.8 — Nao sera admitida proposta que apresente valores simbodlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis
com os pre¢os de mercado.

14.9 — Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital.

14.10 — Se a proposta nao for aceitavel, se a licitante deixar de envid-la, se deixar de atender solicitacao feita
na forma da Clausula 14.6 ou ndo atender as exigéncias habilitatorias, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo daquela que atenda aos
requisitos do Edital.

14.11 — Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade de precos e
objeto, o(a) pregoeiro(a) avaliard as condi¢des de habilitacao da licitante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS AMOSTRAS ou DOS FOLDERS ou CATALOGOS ou MANUAIS

15.1 — Para esta licitagdo nao sera exigida a apresentacdo de amostras, folders, catalogos e/ou manuais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA HABILITACAO

16.1 — A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — e documentacao complementar disposta nas clausulas a seguir.

16.1.1 — No caso da documentac¢do ja cadastrada no SICAF estar em desconformidade com o previsto na
legislagdo aplicavel no momento da habilitagdo, ou haja a necessidade de solicitar documentos
complementares aos ja apresentados, o(a) pregoeiro(a) devera comunicar a licitante para que, no prazo de 02
(duas) horas a que se refere a Clausula 13.3 deste Edital, promova a regularizagcdo (conforme o estabelecido
paragrafo unico do art. 28 c¢/c inciso VI do art. 21, ambos da Instru¢do Normativa n.° 3, de 26/04/2018, com as
alteracdes da Instrugdo Normativa n.° 10, de 10/02/2020, ambas do MPOG).

16.2 — A Coordenadoria de Licitacdo do Tribunal de Justica do Amazonas poderéd consultar sitios oficiais de
orgaos ¢ entidades emissores de certidoes, como meio legal de prova, para verificar as condi¢des de
habilitacao das licitantes.

16.3 — Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados nos
termos do disposto na Clausula Sétima do Edital.

16.4 — Junto ao SICAF serdo verificadas a Habilitacdo Juridica, Qualificagdo Econdmico-Financeira,
Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital e Municipal) e Regularidade perante a Justica do Trabalho.

16.4.1 — A comprovacao da Habilitagdo Juridica serd aferida mediante a apresentacao de:
a) cédula de identidade;
b) registro comercial, no caso de empresa individual,

¢) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores. No caso de alteragoes, sera admitido o estatuto ou o contrato social consolidado ¢ aditivos
posteriores, se houver;
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d) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizac¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir;

16.4.2 — A comprovacao da Qualificagdo Econdmico-Financeira, serd aferida mediante a apresentacao de:

a) balanco patrimonial referente ao exercicio de 2021, apresentado na forma da lei, com o cumprimento das
seguintes formalidades:

a.1) Indicagdao do numero das paginas e nimeros do livro onde estdo inscritos o balango patrimonial ¢ a DRE
(Demonstragao do Resultado do Exercicio) no Livro Diario. Além do acompanhamento do respectivo Termo
de Abertura e Termo de Encerramento do mesmo;

a.2) Assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa no balango patrimonial ¢ DRE (pode
ser feita digitalmente);

a.3) Prova de registro na Junta Comercial ou Cartorio (devidamente carimbado, com etiqueta, chancela da
Junta Comercial ou codigo de registro);

a.4) Demonstracdo da escrituracdo Contabil/Fiscal/pessoal regular;

a.5) Comprovante de habilitacdo do profissional, bem como sua situa¢do regular perante o seu Conselho
Regional de Contabilidade;

b) certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica do licitante, com excecdo das sociedades cooperativas que, por forca de lei, ndo estdo sujeitas a
faléncia.

16.4.3 — A comprovagdo da Regularidade Fiscal (Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal) e Regularidade
perante a Justica do Trabalho, sera aferida mediante a apresentacdo de:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo a sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede do licitante ou outra prova
equivalente, na forma da lei;

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa.

16.5 — As licitantes deverdo encaminhar a seguinte documentagdo complementar para verificacdo da sua
Qualificagdo Técnica:

16.5.1 As empresas interessadas deverao apresentar atestado(s) e/ou declaracao de capacidade técnica
operacional, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que executou ou
esta executando contrato(s) com atividade pertinente e compativel ao objeto deste Termo de Referéncia por pelo
menos 02 (dois) anos, ininterruptos ou nao, e com no minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados.

16.5.2 No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certidao (0es) devera (20) ser
assinado(s) pelo responsavel do setor competente do 6rgao;

16.5.3 No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(ao) conter dados suficientes para
identificacdo civil do declarante, com referéncia ao cargo/fun¢do que ocupa na empresa e formas de contato;

16.5.4 Para fins de comprovagao da legitimidade dos atestados, poderao ser solicitados outras informagdes ou
documentos necessarios, tais como copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local onde foram prestados os servicos, sem prejuizo de outros documentos que o pregoeiro julgue
necessarios para comprovar a veracidade do atestado apresentado;

16.5.5 Declaracao de que o licitante possui, ou instalara escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administragao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.
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16.6 — O(A) pregoeiro(a) podera, no julgamento da habilitacdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel
aos licitantes, e lhes atribuird validade e eficacia para fins de classificagdo, observado o disposto na Lei n°® 2.794,
de 06 de maio de 2003.

16.6.1 — Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento de que trata a Clausula 16.6, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

16.7 — Em relagdao a Habilitacio das microempresas e empresas de pequeno porte observar-se-ao as
seguintes regras:

16.7.1 — Nas licitagdes publicas, a comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

16.7.2 — As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo em certames licitatorios,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricao.

16.7.3 — Havendo alguma restri¢do na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da administragdo publica, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

16.7.4 — A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item anterior, implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas instrumento, sendo facultada & Administracao
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitagao.

16.7.5 — As sociedades cooperativas enquadradas na situagdo do art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho de

2007, equiparam-se as microempresas € empresas de pequeno porte, no que concerne ao disposto nos
Capitulos V a X, na Se¢do IV do Capitulo XI, e no Capitulo XII da Lei Complementar n°. 123/2006.

16.8 — Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducao
para lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou
registrados no cartério de titulos e documentos.

16.9 — Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdao ser
apresentados devidamente consularizados ou registrados em cartorio de titulos e documentos.

16.10 — Em se tratando de filial, os documentos para a participagdo nesta licitacdo deverao estar em nome da
filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sao emitidos somente em nome da matriz.

16.11- Se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, se a licitante deixar de envia-los ou deixar de
atender diligéncia complementar solicitada em sessdo, o(a) pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a selecdo da proposta que atenda a este edital.

16.12 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, a licitante sera declarada vencedora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DO RECURSO

17.1 — Declarada a vencedora, o(a) pregoeiro(a) abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer
licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencao de
recorrer.

17.1.1 — A auséncia de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intengao de recorrer, nos termos
do disposto na Clausula 17.1, importard na decadéncia desse direito, e o(a) pregoeiro(a) estard autorizado a
adjudicar o objeto a licitante declarada vencedora.

17.2 — A licitante que manifestou intengdo de recurso devera registrar as razdes do recurso, em campo proprio
do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar
contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.
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17.3 — O acolhimento do recurso implicara a invalidag@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17.4 — Nao serao providos recursos de carater protelatério, fundada em mera insatisfacao da licitante, podendo
ainda ser aplicado, supletiva e subsidiariamente, no que couberem, as regras previstas na Lei 13.105/2015.

CLAUSULA~ DECIMA OITAVA 3
DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

18.1 — O objeto deste pregdo sera adjudicado pelo(a) pregoeiro(a), salvo quando houver recurso, hipotese em
que a adjudicacao cabera a autoridade competente para homologagao.

18.2 — A homologagdo deste pregdo compete a Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA DECIMA NONA
DO CONTRATO E DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1 — Sera firmado o contrato com a empresa vencedora que tera suas clausulas e condi¢des reguladas pela
Lei n°. 10.520/02; pelo Decreto n°. 3.555/00; pela Lei Complementar n°. 123/06; pelo Decreto do Estado do
Amazonas n°. 28.182/08, no que couber; pela Lei n°. 8.666/93, pela Resolugao 025/2019 TJ-AM e pelas
demais clausulas e condi¢des constantes neste edital e no Termo de Referéncia.

19.2 — A Divisao de Contratos e Convénios deste Poder convocara a empresa licitante para a assinatura do
Termo de Contrato.

19.3 — Na hipotese da empresa vencedora ndo apresentar situagao regular ou ndo comparecer para assinar o
Termo de Contrato sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificacdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagcdo das sangdes cabiveis.

19.4 — Para a execucao do futuro contrato, decorrente desta licitacao, sera exigida prestagdao de garantia, nos
termos da cldusula décima oitava da minuta de contrato (anexo V).

19.5 — Consoante as Resolucées n°. 169, de 31/01/2013, e n°. 183, de 24/10/2013, do Conselho Nacional de
Justica e Resolucdo n° 08, de 29.06.2021 do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, havera
retencio sobre o montante mensal do pagamento devido &2 empresa contratada dos valores das seguintes
rubricas: férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa e
incidéncia dos encargos previdenciirios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

19.6 — Os percentuais das rubricas citadas no item anterior, para fim de retencdo, estdo indicados em tabela
constante da Clausula Décima Quarta da minuta de contrato (anexo V).

19.7 — A forma e o indice de remunera¢do dos saldos da conta-deposito vinculada, conforme consta da minuta
do Termo de Acordo, serao remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rata die.

19.8 — A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o TJAM e a empresa vencedora do certame sera
sucedida, dentre outros atos, da assinatura, pela empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificagdo do TJAM, dos documentos de abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso
aos saldos e extratos, e vincule a movimentac¢ao dos valores depositados a autorizacio do TJAM.

19.9 — O ndo cumprimento do estabelecido no item anterior caracteriza o descumprimento total da obrigacao
assumida com a proposta, ficando sujeito a empresa vencedora da licitacdo as sanc¢des estabelecidas neste
edital e na minuta de contrato.

CLAUSULA VIGESIMA
DA NOTA DE EMPENHO

20.1 — O Tribunal de Justica do Amazonas convocara a licitante vencedora para, no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis, retirar a Nota de Empenho ou a encaminhard via e-mail, devendo, nesse caso, ser acusado
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seu recebimento no mesmo prazo, sob pena de decair o direito da prestagdo do servigo sem prejuizo das
sancdes legais cabiveis.

20.2 — O prazo da convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela
licitante vencedora, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Tribunal de Justica do Amazonas.

20.3 — A licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes das propostas, 0s acréscimos ou
supressdes que porventura se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado, nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA YIGESIMA PRIMEIRA
DO PRAZO E DAS CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

21.1 — O objeto desta licitagdo devera ser executado de acordo com as especificagdes e as condigdes, € nos
prazos definidos no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de preco.

21.2 — As despesas com seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios ¢ demais
despesas envolvidas na prestacao do servico correrdo por conta da empresa contratada.

21.3 — Apds a prestacao do servigo pela empresa contratada, o Tribunal de Justica do Amazonas verificard o
cumprimento das exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e na proposta de
precos. As verificagdes serdo realizadas pela Divisao de Cerimonial deste Poder.

21.4 — No caso de constatada divergéncia entre o servico prestado com as especificacdes ou as condigdes
definidas no Termo de Referéncia, no Termo de Contrato e/ou na Proposta de Precos, o licitante contratado
devera efetuar a troca e/ou a corre¢ao nos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de
Contratos, contados a partir da comunicagao da recusa.

21.5 — Caso a licitante contratada nao preste o servico nas condi¢des estabelecidas neste edital, devera a
Divisdo de Cerimonial deste Poder comunicar, de forma oficial e imediata, a Presidéncia do Tribunal de
Justica do Amazonas para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1 — Cabera ao Tribunal de Justica do Amazonas, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com a contratada, efetuando os pagamentos de
acordo com o estabelecido neste instrumento convocatorio;

b) permitir o acesso de funcionarios da empresa contratada, devidamente credenciados, as dependéncias do
Tribunal de Justica do Amazonas para a execu¢do do objeto desta licitacdo;

¢) prestar as informacgdes e os esclarecimentos atinentes a execugdo do objeto desta licitacdo que venham a ser
solicitados pelos funcionarios da empresa contratada;

d) solicitar a execugao objeto desta licitagao;
e) fiscalizar e acompanhar a execucao do objeto desta licitagao;
f) comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada na execugao do objeto desta licitagao.

22.2 — Caberda a empresa licitante contratada, sem prejuizo das demais obrigacdes e responsabilidades
constantes neste edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato:

a) executar o objeto desta licitacdo de acordo com as especificagdes e/ou condi¢des constantes neste edital, no
Termo de Referéncia e no Termo de Contrato;

b) manter preposto para representa-lo durante a execugdo do contrato;

c) ser responsavel pelos danos causados ao Tribunal de Justica do Amazonas ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo quando da execug¢do do objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade em virtude da fiscalizagdo ou do acompanhamento pela contratante;
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d) solicitar a repactuagao do contrato sempre que houver variacdo do equilibrio econdmico-financeiro,
oferecendo para tanto os elementos ¢ justificativas que fundamentem o pedido;

€) comunicar por escrito ao Tribunal de Justica do Amazonas qualquer anormalidade na execucao do objeto
desta licitagdo;

f) observar as normas legais de seguranca a que esta sujeita a execugao do objeto desta licitacao;

g) manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas nesta licitacao.

CLAU~SULA VIGESIMA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS

23.1 — A empresa licitante contratada cabera, ainda:

a) assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal de Justica do Amazonas;

b) assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e as obrigacdes estabelecidas na legislagado
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo do objeto desta licitagdo, ainda que acontecidos nas dependéncias do Tribunal de Justiga
do Amazonas;

¢) assumir todos os encargos de demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a esse processo licitatorio e
ao respectivo contrato;

d) assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo desta
licitacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DO PAGAMENTO

24.1 — O pagamento observara o disposto na cldusula décima terceira da minuta de contrato (anexo V).

24.2 — Os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa,_ incidéncia dos encargos previdencidrios ¢ FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, e o percentual de lucro incidente sobre os encargos retidos seriao retidos do
pagamento mensal a empresa contratada, consoante estabelece as Resolucoes n°. 169/2013 e 183/2013 do
Conselho Nacional de Justica e Resolucao n® 08/2021 do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA RESCISAO DO CONTRATO

25.1 — A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias previstas neste
instrumento e na legislacao pertinente a matéria.

25.2 — Constituem motivo para rescisdo do contrato:

a) o nao cumprimento de clausulas, especificagdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento e seus
anexos;

b) o cumprimento irregular de clausulas, especificagdes, condigdes ou prazos previstos neste instrumento e
Seus anexos;

c) a lentiddo do seu cumprimento que impossibilite a conclusdo da prestacdo do servigo nos prazos
estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio da prestacdo do servico;
e) a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, nos termos do item 5.5 deste edital;
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f) o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
contratagdo, assim como as de seus superiores;

g) o cometimento reiterado de faltas no fornecimento do objeto;
h) a decretagao de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
1) a dissolugdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

j) a alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique o fornecimento
do objeto;

k) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela
autoridade competente e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

1) a supressao da contratagdo, por parte da Administragdo, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato
além dos limites estabelecidos na legisla¢ao vigente;

m) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugdao do
contrato.

n) descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666/93, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis;

0) outras ocorréncias previstas na legislacdo pertinente a matéria.

25.3 — Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

25.4 — A rescisdo do contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos previstos na legislagdo pertinente;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao;

¢) judicial, nos termos da legislacao.

25.4.1 — A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

25.4.2 — Quando a rescisao ocorrer com base nas alineas "k" a "m" do item 25.2, sem que haja culpa do
contratado, serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, nos termos da
lei.

25.5 — A rescisdo contratual observarda a legislagdo pertinente e em especial a Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragoes.

25.6 — A rescisdo contratual relativa a execuc¢do do objeto desta licitagdo observara o disposto na clausula
vigésima quarta da minuta de contrato (anexo V).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DA INEXECUCAO

26.1 — Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas e pela verificagdo de quaisquer
situagdes previstas nos artigos 77 e 78, incisos I a XI e XVIII da Lei n.° 8.666/93, a Administragao podera,
resguardados os procedimentos legais pertinentes, aplicar as san¢des previstas na clausula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DAS SANCOES

27.1 — Aquela que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o Termo de Contrato,
deixar de entregar documentagao exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comporta-se de
modo inidoneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara
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impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratagdo ou do valor contratado, conforme o caso, e demais cominagdes legais.

27.2 — O atraso injustificado na execu¢do do contrato sujeitard o contratado a multa, de acordo com o
estabelecido no Termo de Contrato.

27.3 — As multas poderdo ser descontadas do pagamento eventualmente devido pelo Tribunal de Justica do
Amazonas ou, quando for o caso, cobradas judicialmente.

27.4 — Serdo aplicados subsidiariamente ao previsto na Clausula 27.1, pela inexecucdo total ou parcial do
contrato, garantida a prévia defesa, as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa, graduavel conforme a gravidade da infracdo, de acordo com o previsto na clausula vigésima
terceira da Minuta de Contrato;

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo
prazo de até dois anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

(Il [IP2]

27.5 — A aplica¢ao das sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item anterior e a prevista no item
27.4 poderdo ser aplicadas juntamente com a sangao prevista na alinea “b” do item anterior.

27.6 — O ndo comparecimento do licitante vencedor para assinar o Termo de Contrato, no prazo estabelecido,
caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida com a proposta, ficando sujeito as sangdes
estabelecidas neste edital.

27.7 — A aplicacao das sangdes previstas nesta clausula ¢ de competéncia exclusiva da presidéncia do Tribunal
de Justica do Amazonas.

27.8 — As penalidades aplicadas serdo obrigatoriamente divulgadas no Diario da Justi¢a Eletronico, no site do
Tribunal de Justica do Amazonas e registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF).

CLAUSULA VIGE§IMA OITAVA
DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1 — A critério do Tribunal de Justica do Amazonas, a presente licitacdo podera ser:
a) Adiada, por conveniéncia do Tribunal de Justiga do Amazonas, desde que devidamente justificada;

b) Revogada, a juizo do Tribunal de Justica do Amazonas, se considerada inoportuna ou inconveniente ao
interesse publico, decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta;

¢) Anulada, se houver ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado na defesa do interesse do servigo publico e de acordo com a legislacao vigente.

28.2 — A anulacdo do procedimento licitatério induz a do contrato.

28.3 — A participacao nesta licitagdo implica na aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes neste
presente ato de convocacgdo, independentemente de declaragdo expressa.

28.4 — E vedada a manutengéo, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de servicos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao do Tribunal de Justica do Amazonas.

28.5 — E vedada, ainda a manutencdo, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestacdo de servicos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao do Tribunal de Justica do Amazonas para o
exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° e 2° da Resolugdo n° 156/2012, de
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8 de Agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, em atendimento ao disposto no art. 4° da
resolucdo supracitada.

28.6 — Na hipotese de ndo constar prazo nos documentos exigidos para a participacdo nesta licitagdo, este
Orgdo aceitara como validos os expedidos em até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de
abertura da licitagdo, com excecdo daqueles cuja validade seja indeterminada.

28.7 — No caso de posteriores alteragdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT) exigidas neste instrumento convocatorio € seus anexos, serdo consideradas para
todos os efeitos cabiveis as NRs vigentes e atualizadas.

28.8 — Quando houver indicagao de marca no Termo de Referéncia ou em qualquer dos anexos deste Edital,
fica admitida a utilizagdo de marcas similares com qualidade equivalente ou superior.

28.9 — Na contagem dos prazos deste Edital sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
considerando-se o expediente normal deste Orgdo, de segunda a sexta-feira, das 8 as 14 horas (horario de
Manaus), salvo expressa disposi¢ao em contrario.

28.10 — Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente de carater publico, que impeca a
realizag¢do deste pregdo na data marcada, a licitagdo ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia ttil
subsequente, independentemente de nova comunicacao.

28.11 — O(A) pregoeiro(a) ou autoridade superior poderao promover diligéncias destinadas a elucidar ou
complementar a instru¢do do processo, em qualquer fase da licitagdo, fixando prazos para atendimento.

28.12 — O(A) pregoeiro(a) podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do Tribunal
de Justica do Amazonas, ou ainda, de pessoas fisicas ou juridicas, estranhas a ele, com notérios conhecimentos
na matéria em analise, para orientar suas decisoes.

28.13 — As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

28.14 — Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do Amazonas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA
DOS ANEXOS

29.1 — Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Declaragdo conjunta de ciéncia e concordancia com as condi¢des contidas no edital, de cumprimento das
condicdes de habilitacdo, de inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracao
Publica e de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da CF e no inciso XVIII do art. 78 da Lei
n°. 8.666/93 (Anexo I);

b) Declaragdo de elaboragao independente de proposta (Anexo II);
¢) Formulario proposta de precos (anexo III);

d) Termo de Referéncia (Anexo IV);

e) Minuta de Termo de Contrato (Anexo V).

CLAUSULA TRIGESIMA
DO FORO

30.1 — Fica eleito o foro da comarca de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir quaisquer
davidas decorrentes deste edital com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Manaus/AM, 06 de dezembro de 2023.
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Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE

Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas
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PREGAO ELETRONICO N°.55/2023 — TJAM

ANEXO I — Modelo de declaracdo conjunta de cuamprimento das condicoes de habilitacao e de inexisténcia
de impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

(nome da empresa) , inscrito(a) no CNPJ n°.

, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®.................cc.c....... e do CPF
N2 e , DECLARA:

1) que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao definidos no edital;

2) que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 55/2023 - TJAM

ANEXO II — Modelo de declaracio de elaboracio independente de proposta

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO LICITANTE OU DO CONSORCIO]
doravante denominado [Licitante/Consoércio], em atendimento ao disposto no edital do Pregao Eletronico n°.
55/2023, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

a) a proposta anexa foi elaborada de maneira independente [pelo Licitante/Consoércio], € que o conteudo da
proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. 55/2023, por qualquer meio ou
por qualquer pessoa;

b) a intengdo de apresentar a proposta anexa nao foi informada a, discutido com ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°.55/2023, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante
potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. 55/2023, quanto a participar ou ndo da referida licitagao;

d) que o contetido da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado a ou
discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregao Eletronico n°. 55/2023, antes da
adjudicacao do objeto da referida licitagao;

e) que o conteudo da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a,
discutido com ou recebido de qualquer integrante do Tribunal de Justica do Amazonas antes da abertura
oficial das propostas; e

f) que esta plenamente ciente do teor ¢ da extensao desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes
para firma-la.

Manaus, XX de XXXXX de 202X.

carimbo (ou nome legivel) e assinatura
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PREGAO ELETRONICO N°. 55/2023 - TJAM

ANEXO III - Formulario de Proposta de Precos

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: | TELEFONE (S):

E-MAIL:

ENDERECO:

BANCO: | AGENCIA: | CONTA CORRENTE:

GRUPO OU LOTE

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS)
VALOR TOTAL (RS)

Valor total por extenso da Proposta de Precos.

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias.

Observacao: Estdo inclusos nos precos supramencionados todos os custos diretos e
indiretos, inclusive de embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de
quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e

previdenciaria a que estiver sujeito.
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07/12/2023, as 11:15, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura lj
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos de apoio administrativo na 4rea de copeiragem e gar¢com, conforme as condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagdo desses servigos ¢ de absoluta necessidade, uma vez que o Tribunal de Justica ndo dispde em seu quadro funcional de pessoal
especializado capaz de desempenhar as atividades especificas de copeiragem e gargom conforme estabelecido no escopo desta contratagio. Esta situagao se deve, em
parte, a impossibilidade de recrutamento interno, tornando inviavel o atendimento das demandas internas por meio de pessoal proprio.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL
3.1. Consiste na legislacdo aplicavel ao objeto a ser contratado, no que couber:
a) Convengao Coletiva de Trabalho AM000007/2023 - Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Amazonas;

b) Resolugdo n°® 08/2021 TJAM, de 29 de junho de 2021, que regulamenta a aplicagdo da Resolugdo n°® 169/2013 (conta deposito vinculada), do
Conselho Nacional de Justiga, no ambito do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas;

c¢) Consolidagdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943), e suas alteragdes, no que couber;
d) Resolugdo n° 169/2013-CNJ, de 31/01/2013;

) Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, no que couber.

4. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

4.1. Para atender a demanda dos servigos tipificados como apoio administrativo na area de copeiragem, a CONTRATADA devera alocar nos postos
de trabalho profissionais com:

4.1.1. Escolaridade: no minimo com ensino fundamental completo para os postos de trabalho de garcom e copeira.

4.1.2. Nos casos de posto de trabalho de gargom, devera o profissional comprovar experiéncia minima de seis meses na area de gargom.
4.1.3. Desenvoltura, destreza e responsabilidade na execugdo das atividades relacionadas a sua fungao.

4.2. Nos postos de trabalho de copeiragem, com alocagdo de COPEIRA, serdo observadas as seguintes atribuigdes:

a) Auxiliar no recebimento, controle e distribuigdo de materiais de consumo da copa;

b) Auxiliar no controle do consumo e abastecimento com agua mineral dos bebedouros distribuidos nas dependéncias do CONTRATANTE;
¢) Auxiliar no controle do consumo de agucar e café e outros géneros nas copas;

d) Proceder ao atendimento de café e agua nas dependéncias da copa;

e) Auxiliar no preparo e servi¢o de lanche dos Desembargadores;

f) Preparar café, sanduiches, sucos, cha e outros tipos de alimentos solicitados pelo CONTRATANTE;

g) Lavar adequadamente os utensilios da copa, antes e depois do uso;

h) Zelar pela limpeza e higiene do ambiente onde desenvolve suas atividades, no que lhe couber, evitando o acimulo de lixo e utensilios a serem
lavados;

i) Conservar maquinas e equipamentos que estejam a disposi¢do da copa;

j) Cumprir as normas ou orientagdes de disciplina do CONTRATANTE;

k) Colocar agua e sucos para gelar;

1) Cortar e preparar as frutas;

m) Observar a apresentagdo dos pratos;

n) Higienizar utensilios e equipamentos;

o) Lavar e secar utensilios;

p) Limpar e lustrar prataria;

q) Esterilizar instrumentos e material;

r) Limpar equipamentos em geral;

s) Limpar balcéo, bancada, bandejas, carrinhos e mesas;

t) Limpar geladeiras, frigobares, microondas e bebedouros;

u) Separar o lixo, de acordo com a coleta seletiva implantada nas dependéncias do CONTRATANTE;
v) Limpar o chéo e destinar o lixo;

w) Auxiliar os demais trabalhadores da copa, quando for necessario;

x) Zelar pela qualidade do servigo e comunicar qualquer anormalidade ao supervisor.

4.3. Nos postos de trabalho de copeiragem, com alocagdo de GARCOM, serdo observados as seguintes atribuigdes:

a) Atender aos Desembargadores, juizes, servidores, prestadores de servigos, visitantes e autoridades, nas suas areas de atuagdo, com o
fornecimento de café e agua;

b) Demonstrar interesse, presteza, eficiéncia, cortesia e discri¢do no atendimento;
c¢) Atender aos pedidos de café e 4gua quando solicitado na copa, pessoalmente ou por telefone;

d) Proceder a entrega do lanche aos Desembargadores;
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e) Zelar pela limpeza e higiene do ambiente de trabalho;
f) Conservar maquinas e equipamentos a disposi¢do da copa;
g) Limpar e lustrar o material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;
h) Preparar os locais com todo material de copa a ser utilizado nos eventos oficiais;
i) Zelar pela qualidade do servigo e comunicar qualquer anormalidade ao supervisor;
j) Cumprir as normas ou orientagdes de disciplina do CONTRATANTE;
k) Montar e desmontar a praga, bandeja, carrinho e mesa;
1) Organizar estrutura de apoio;
m) Providenciar gelo;
n) Selecionar talheres, lougas e copos;
0) Montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres);
p) Dobrar guardanapos;
q) Forrar a bandeja;
r) Decorar a mesa;
s) Repor o material de apoio;
t) Verificar a quantidade e disponibilidade de produtos;
u) Verificar material de trabalho (utensilios e equipamentos);
v) Recolher as bandejas, louga, talheres, copos e toalhas;
w) Guardar produtos;
X) Arrumar o espago;
y) Auxiliar os demais trabalhadores da copa, quando for necessario.

4.4. Os profissionais indicados pela contratada para a prestagdo dos servigos de Copeiragem devem ter cursado o Ensino Fundamental completo e
possuir bom conhecimento da Lingua Portuguesa. Para o preenchimento dos postos de trabalho devera ser comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima
exigida, mediante apresentagdo de diploma ou certificado emitido pelo Ministério da Educagéo.

4.5. A prestagdo do servigo devera estar compreendida de segunda a sexta-feira, no horario entre 07 (sete) da manha e 16 (dezesseis) horas para os
cargos referentes aos postos alocados no Gabinete da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Corregedoria Geral de Justica, e de 08 (oito) da manha as 17 (dezessete)
horas para os postos alocados nas Varas do Tribunal do Juri, com intervalo de 01 (uma) hora, devendo haver revezamento no horario do almogo, a fim de néo ficar
desguarnecido o posto de trabalho, podendo haver alteragdo nos horarios conforme necessidade da unidade onde o servigo sera prestado, sendo acordado previamente
entre as partes.

5. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO
5.1. O objeto do presente Termo de Referéncia ¢ considerado comum, nos termos do paragrafo tinico do art. 1° da Lei n. 10.520/02.
5.2 Codigo CATSER: 14397

6. DO QUANTITATIVO E LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Os profissionais contratados serdo dispostos conforme o quadro a seguir:

POSTO DE TRABALHO: GARCOM

UNIDADE CATEGORIA | QUANTIDADE
Presidéncia Gargom 02
Vice-Presidéncia Gargom 01
Corregedoria Gargom 01
TOTAL DE POSTOS 04
POSTO DE TRABALHO: COPEIRA
UNIDADE CATEGORIA | QUANTIDADE
Presidéncia Copeira 02
Vice-Presidéncia Copeira 01
Corregedoria Copeira 01
12, 2* e 3" Varas do Tribunal do Jari Copeira 03
Plenario Ataliba David Antonio Copeira 02
TOTAL DE POSTOS 09

6.2. A estimativa apresentada tem como fundamento a necessidade de profissionais para atender a demanda dos Gabinetes da Presidéncia,
Corregedoria Geral de Justiga e Vice-Presidéncia, visto os frequentes eventos (reunides de trabalho, visitantes e sessdes plendrias), que demandam o servigo de
entrega de bebidas (agua e café). Existem hoje no TJAM 6 (seis) salas de reunides plenarias, sendo 2 (duas) de camaras criminais, 3 (trés) de camaras civeis e |
(uma) do pleno e Tribunal do Juri, que ¢ realizado no Féorum Ministro Henoch Reis da Silva Reis. Além da sala de reunides da Presidéncia, e dos gabinetes
supracitados.

7. DA FORMA DE FORNECIMENTO

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1476517&arvore... 2/15



05/12/2023, 14:43 SEI/TJAM - 1343839 - Termo de Referéncia

7.1. O objeto deste Termo de Referéncia ndo serd licitado para fim de Registro de Pregos uma vez que a aquisi¢do do produto sera feito de forma
integral.

8. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

8.1. O valor estimado da contratagdo esta detalhado na tabela abaixo:

Item | Descricdo | Unidade de medida | Quantidade | Prego estimado mensal unitario R$ | Prego estimado total mensal (R$)
1 Gargom Posto 04 R$ 4.587,01 RS 18.348,04
2 | Copeiro(a) Posto 09 R$ 4.160,36 R$ 37.443,24
TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO R$ 55.791,28
TOTAL GERAL ANUAL ESTIMADO R$ 669.495,36

8.2. A Composigdo detalhada contendo todas as especificidades, tais como: mdo de obra especializada, encargos sociais, tributos, insumos,
transporte, etc., que se fazem necessarios para execugao dos servigos, constam do Anexo III deste documento.

9. DANECESSIDADE DE CONTRATO

9.1. Sera necessaria a formalizagdo de contrato para a execucdo do servigo objeto deste termo, nos termos do art. 62 da Lei 8.666/93.

10. DO PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUACAO

10.1. A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93.

10.2. Quanto as condig¢des de repactuagdo, as mesmas estardo descritas no Contrato a ser assinado entre os entes, cuja minuta, estara disponivel
como Anexo ao Edital de licitagao.

10.3. E admitida a repactuagio dos pregos, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data do acordo, ou
convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época da apresentagdo da proposta e adotados para elaboracdo desta, mediante a efetiva
demonstracgdo de variagdo dos custos apresentados, sem prejuizo do disposto nos subitens seguintes.

10.4. Os pregos poderdo ser reajustados em periodicidade inferior a 12 (doze) meses quando:

a) na ocorréncia de fato econdmico superveniente que implique no aumento real dos custos da licitante contratada, que devera ser pleiteado
mediante requerimento formal;

b) quando o valor dos vencimentos basicos e demais obrigagdes contratuais sofrerem aumento ou redugéio por forga de alteragdo na convengdo
coletiva de trabalho aplicavel ao contrato, observada a mesma data e sem distingdo de indices, apurando-se os demais custos com base nos indices e percentuais
incidentes sobre os salarios, conforme indicado na planilha de precos detalhada da proposta;

¢) o item da planilha de custos decorrer de valor determinado em ato do poder publico (exemplo: vale-transporte), com repactuagdo a partir da data
de vigéncia do respectivo ato.

10.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo dos precos, a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

11. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
11.1. Fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de Fiscal do Contrato especialmente designados para esse fim.

11.1.1. Os servigos prestados serdo fiscalizados pela Divisdo de Cerimonial com auxilio dos servidores lotados nas unidades de alocagdo dos
agentes.

11.2. Indicar a contratada o fiscal do contrato para acompanhamento da execugdo contratual.
11.3. Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao dos servigos.

11.4. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos sob os aspectos quantitativos e qualitativos, comunicando a Contratada toda e
qualquer ocorréncia relacionada a execugdo dos mesmos.

11.5. Efetuar os pagamentos na forma estabelecida no respectivo Contrato, devendo verificar a regularidade do recolhimento dos encargos sociais
como condig@o para o “atesto”.

11.6. Comunicar a Contratada qualquer descumprimento de obriga¢des e responsabilidades previstas neste Termo de Referéncia e no respectivo
Contrato, determinando as medidas necessarias a sua imediata regularizagéo.

11.7. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianca no trato com os servigos prestados, que adote
posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

11.8. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corregdo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de for¢a maior, devidamente justificado e aceito pelo
CONTRATANTE.

11.9. Treinar os funcionarios da CONTRATADA e disponibilizar o sistema de controle de acesso a ser utilizado no desenvolvimento de suas
atividades, tais como registro de entrada e saida de pessoas e outras atividades.

11.10. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta.

11.11. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

11.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

11.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario.

11.12.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

11.12.3. Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.
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11.13. Verificar e fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, em
relagdo aos empregados da CONTRATADA que participarem da execugdo dos servigos contratados, em especial quanto:

11.13.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

11.13.2. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentag@o e auxilio-
saude, quando for devido;

11.13.3. Ao recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.13.4. Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

11.14. Na hipotese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com
o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo esteja regularizada.

11.15. Na hipétese prevista acima e em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug@o dos servigos
contratados.

11.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
devidas.

11.17. O pagamento das obrigagdes de que trata o item 11.15, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

11.18. A CONTRATANTE devera solicitar reuniado com a CONTRATADA a cada 3 (trés) meses, com a presenca do fiscal/suplente, fiscais
administrativos e com o Assessor de Fiscalizagdo Técnica para tratarem sobre os assuntos relevantes a execugdo contratual.

11.19. Solicitar que a empresa CONTRATADA, juntamente com os seus colaboradores, apresente-se, no 1° dia do inicio dos servigos, a
fiscal/suplente e ao Assessor de Fiscalizagdo Técnica.

11.20. A contratante se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execuc¢@o contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD).

12. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
12.1. Executar os servigos objeto deste Termo de Referéncia de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pelo CONTRATANTE.
12.2. Efetuar o controle diario de frequéncia dos seus empregados.

12.3. Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungdes, devendo os mesmos portarem carteira de saude atualizada, bem como
realizar exames médicos periddicos, e ainda manté-los devidamente uniformizados e identificados por crachds, sujeitando-os as normas disciplinares da
CONTRATANTE, sem qualquer vinculo empregaticio.

12.4. Observar a legislagdo trabalhista vigente.
12.5. Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia.

12.6. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substitui¢des da mao de obra entendida como inadequada para a prestagdo
dos servigos.

12.7. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus prepostos
ou empregados, durante a execugdo dos servigos, podendo ser descontado da Nota Fiscal o prejuizo apurado.

12.8. Manter durante a execuc¢do do Contrato, uniformes e equipamentos em perfeitas condi¢des de uso.

12.9. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que atuara junto a Contratante na execuc¢do do Contrato e,
comunicando tempestivamente as alteragdes posteriores.

12.10. Relatar a Administragéo toda e qualquer irregularidade observada nos postos de servigos.
12.11. Nao obstruir o acesso do Fiscal do Contrato aos locais destinados pela CONTRATANTE para uso dos Gargons e Copeiras.

12.12. Executar fielmente o Contrato, em conformidade com as clausulas avengadas e normas estabelecidas na Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes, de
forma a ndo interferir no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante.

12.13. Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, as mesmas condi¢des de habilitagdo exigidas quando da realizagdo da licitagdo, apresentando,
sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal.

12.14. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente, fornecendo mao de obra com a qualificagdo
indispensavel a perfeita execucdo dos mesmos.

12.15. Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Contratante, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente.
12.16. Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentagdo e demais beneficios necessarios ao desempenho de suas atividades.

12.17. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas disciplinares determinadas pela Contratante, substituindo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da notificagdo, qualquer empregado havido como de conduta inconveniente ou de mao de obra
entendida como inadequada para a prestacao dos servigos.

12.18. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, efetuando a imediata reposi¢do da mao de obra, eventualmente ausente.

12.19. Observar a utilizagdo adequada dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos.
12.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes e equipamentos objeto da prestagao dos servigos.
12.21. Manter pessoal especializado nas qualificagdes profissionais pertinentes e devidamente treinados.

12.22. Manter sempre os funciondrios adequadamente uniformizados e nas mais perfeitas condi¢des de higiene e apresentacdo pessoal, portando
crachas de identificagdo com foto recente.

12.23. Repor, no prazo maximo de 1 (uma) hora, o funcionario que ndo se apresentar para o trabalho em seu horario.

12.24. Garantir que os funcionarios disponibilizados para o servigo atendam aos requisitos basicos de qualificagdo profissional exigidos neste
Termo de Referéncia.

12.25. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagdo dos uniformes, que deverdo ser adequados ao tipo de servigo, da categoria profissional
contratada, que devera ter gravada em letras legiveis a logomarca da empresa, substituindo-o consoante o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho, ou quando necessario.

12.26. Nao repassar os custos dos itens de uniforme e equipamentos a seus empregados.
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12.27. A Divisdo de Cerimonial serd responsavel pelos servicos de forma itinerante nas unidades do TJAM, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos Gargons e Copeiras. Este encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

12.28. Além dessas obrigagdes, a CONTRATADA orientara os seus empregados sobre as seguintes obrigagdes:
12.28.1. Exercer com zelo, dedicag@o e pontualidade, as atividades que lhes sdo inerentes.

12.28.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer
irregularidade, quando tiver ciéncia em razdo do cargo.

12.28.3. Nao ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do seu supervisor.
12.28.4. Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral.

12.28.5. Nio se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal
do Contrato.

12.29. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nas unidades objeto do presente Termo, mediante selegdo
precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as seguintes condi¢des: ter idade minima de 18 anos, estarem quites com as
obrigagdes eleitorais, obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino, ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes,
apresentar certiddo negativa dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos wltimos 05 (cinco) anos, da Justiga Federal e Estadual, apresentar folha de
antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

12.30. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a
substituicdo de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrup¢do no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos
Servigos.

12.30.1. O atraso nao justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria,
na requisi¢@o que deu origem a prestagdo dos servigos.

12.31. A contratada devera cumprir a reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e pena alternativa,
conforme Lei Estadual n® 3988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade.

12.32. A contratada devera cumprir a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme art 135 da Lei Promulgada Estadual n® 241/2015,
alterado pela Lei Estadual 5916/2022.

12.33. A empresa contratada devera promover boas praticas de responsabilidade social corporativa, como o tratamento justo de funcionarios,
inclusdo de minorias e condi¢des de trabalho adequadas.

12.34. A CONTRATADA, juntamente com os seus colaboradores, devera apresentar-se, no 1° dia de inicio dos servigos, a fiscal/suplente e ao
Assessor de Fiscalizagdo Técnica.

12.35. A CONTRATADA devera comparecer a reunides periodicas com a fiscal/suplente, com os fiscais administrativos e com o Assessor de
Fiscalizagao Técnica para tratarem sobre os assuntos relevantes a execugio contratual.

12.36. A CONTRATADA se compromete a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais ¢ os dados
pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em consondncia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - LGPD).

12.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1°
do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13. DOS UNIFORMES E ITENS BASICOS

13.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados de acordo com as caracteristicas do
servico, o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores.

13.2. No periodo de 12 (doze) meses, a CONTRATADA fornecera, a cada 06 (seis) meses, 02 (dois) conjuntos de uniformes aos seus empregados, e
seus complementos, sendo que cada conjunto sera composto das seguintes pecas:

13.2.1. Para os Gargons:

a) sapato: 01 (um) par de sapatos preto de couro, com solado antiderrapante;

b) calga: 02 (duas) unidades de Calga social na cor preta;

c¢) camisa: 02 (duas) unidades de Camisa social na cor branca, 67% poliéster e 33% algoddo, em piquet;
d) cinto: 01 (uma) unidade de Cinto em couro na cor preta;

e) gravata: 02 (duas) unidades de Gravata tipo borboleta, em cetim, cor preta;

f) meia: 02 (dois) Pares de meias, cor preta, 100% poliamida;

g) paleto: 02 (duas) unidades de Paleté Summer branco confeccionado em tecido Oxford de 1 qualidade;
h) colete: 02 (duas) unidades de Colete social preto em tecido de 1* qualidade.

13.2.2. Para as Copeiras:

a) calga: 02 (duas) unidades de Calga ou saia social, cor preta;

b) camisa: 02 (duas) unidades de Camisa ou blusa, cor branca

c) avental: 02 (duas) unidades de Avental de tecido impermeavel, cor branca;

d) touca: 02 (duas) unidades de Touca de renda;

e) sapato: 02 (dois) pares de sapatos de couro sintético, cor preta;

f) meia: 02 (dois) pares de meia soquete branca para mulher.

13.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por empregado (relagdo nominal dos empregados, contendo a
especificagdo de cada peca recebida, com os respectivos quantitativos, assinado e datado por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que
formam o conjunto de uniforme), cujas copias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas para a fiscalizagdo e controle do
fiscal do Contrato.

13.4. O conjunto de uniformes devera ser composto das pegas e especificagdes, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a
CONTRATADA submeter, previamente, amostra do modelo, cor e qualidade de cada pega para aprovagdo da CONTRATANTE.

13.5. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade
e de apresentagdo exigidos pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes quando necessarias, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem apertados.
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13.6. A distribuicdo dos uniformes sera feita em dia Unico para todos os empregados, ndo podendo a CONTRATADA, em hipdtese alguma,
substituir a entrega de qualquer das pegas que compdem o conjunto de uniforme por pecunia.

13.7. Todos os uniformes deverdo possuir a logomarca da empresa.

13.8. A CONTRATADA devera proceder a substitui¢do, sem custo adicional para o TJAM, sempre que houver necessidade, prezando pela boa
apresentacdo dos profissionais nos postos de trabalho.

14. DA JORNADA DE TRABALHO
14.1. A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

14.2. O dia de descanso remunerado € preferencialmente no domingo, conforme determinagdes da CLT.

15. DA SUBCONTRATACAO DOS SERVICOS

15.1. Nao sera permitida a subcontratacao dos servigos previstos no presente Termo de Referéncia.

16. DA GARANTIA

16.1. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no ato de assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.® 8.666/93.

16.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato e sera restituida automaticamente, ou
por solicitag@o, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipoteses de extingdo contratual
previstas em lei, somente apds comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo.

16.3. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE, observado o artigo 65, inciso I, da IN 05/2017 MPOG.

16.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢ao
bancéria em que for realizado o depdsito.

16.5. Quando a opgdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para
despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

16.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia
complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentagdo da nova
garantia e da assinatura do termo aditivo ao contrato.

16.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeigdes na execug@o do objeto do
contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de
aplicacdo das penalidade prevista nas Clausulas Contratuais.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA

17.1. As empresas interessadas deverdo apresentar atestado(s) e/ou declaragdo de capacidade técnica operacional, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que executou ou estd executando contrato(s) com atividade pertinente e compativel ao objeto deste Termo de
Referéncia por pelo menos 02 (dois) anos, ininterruptos ou nio, e com no minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

17.2. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certiddo (3es) devera (o) ser assinado(s) pelo responsavel do setor
competente do 6rgdo;

17.3 No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(ao) conter dados suficientes para identificacdo civil do declarante, com
referéncia ao cargo/fungéio que ocupa na empresa e formas de contato;

17.4. Para fins de comprovagdo da legitimidade dos atestados, poderdo ser solicitados outras informagdes ou documentos necessarios, tais
como copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local onde foram prestados os servigos, sem prejuizo de outros documentos
que o pregoeiro julgue necessarios para comprovar a veracidade do atestado apresentado;

17.5 Declarag@o de que o licitante possui, ou instalara escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

18. DA VISTORIA TECNICA

18.1. As empresas interessadas poderdo proceder & rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados os servigos — ocasido na qual sera firmada a
declarago, conforme modelo disponivel no Anexo II (Modelo de Declaragdo de Vistoria), examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades
dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

18.2. A vistoria devera ser agendada e realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30, por meio da Divisdo de Cerimonial, pelo telefone (92)
2129-6763 ou pelo e-mail cerimonial@tjam.jus.br.

18.3. O modelo da Declaragdo de Vistoria Técnica consta no Anexo II deste Termo de Referéncia. No caso da Contratada conhecer o local de
execucdo do objeto da contratag@o, e ndo achar necessario tal vistoria, devera apresentar documento declarando tal afirmacéo, com a identificagdo da empresa.

19. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
19.1. Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL.

20. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
20.1. Os servigos objeto deste Termo de referéncia serdo recebidos:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, em até 15
(quinze) dias da comunicagao escrita da CONTRATADA de que o objeto foi concluido;

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes, apds decurso do prazo de observagdo a ser estipulado em razdo da complexidade da execugdo dos servigos, ndo inferior a 03 (trés) dias, nem
superior a 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento provisorio ou procedimento que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observados o
disposto no art. 69 da Lei 8.666/93.
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21. DA RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS

21.1. Em conformidade com a Resolugdo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, ¢ em observancia a Resolugdo n° 08/2021 do TIAM, os
valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositados em conta deposito
vinculada - bloqueada para movimentacdo, aberta em nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem
do tribunal contratante.

22. DO PAGAMENTO

22.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, ap6s ser devidamente atestada
a sua conformidade pelo fiscal designado para fiscalizar e acompanhar a execugdo contratual.

22.2. Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento por outro meio diferente dos previstos no contrato, cujas condi¢des e minuta estardo
estabelecidas no Contrato a ser assinado.

23. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
23.1. A fiscalizagdo dos servigos sera realizada por servidor indicado pelo CONTRATANTE.

23.2. O fiscal anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do Contrato, inclusive a observancia do prazo de vigéncia,
determinando o que for necessario a regularizagio das falhas ou problemas observados.

23.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA na prestagdo dos servigos a serem
executados.

23.4. A CONTRATADA devera manter preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

23.5 Apés o término de cada periodo mensal, a CONTRATANTE elaborara relatério contendo a avaliagdo mensal de cada um dos servigos
efetivamente realizados nos moldes do Anexo I — Instrumento de Medi¢@o de Resultados (IMR) deste Termo de Referéncia.

23.6 A CONTRATANTE encaminhard & CONTRATADA, relatorio contendo a avaliagdo mensal de cada um dos servigos realizados e os
respectivos valores apurados em conformidade com o Anexo I deste Termo de Referéncia;

23.7 Apos a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados os fiscais atestardo a medigdo mensal, comunicando 8 CONTRATADA, o valor
aprovado, e autorizando a emissdo da correspondente fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente & comunicacéo dos valores aprovados;

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

24.1. A empresa contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios de
sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constituigdo Federal de 1988, e em conformidade com o art. 3° da Lei n° 8.666/93.

24.2. A empresa contratada devera observar, sempre que possivel, para a execugdo dos servigos as normas em vigor atinentes a sustentabilidade
ambiental, bem como as boas praticas estabelecidas no Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJIAM - 2022.

24.3. Além dos critérios supracitados, recomenda-se a contratada:
24.3.1. Que a equipe de copeiros e garcons receba treinamento em praticas sustentaveis, como economia de agua, energia e redugio de residuos

24.3.2. Que a empresa contratada utilize produtos de limpeza e utensilios de mesa que sejam ecologicamente corretos, biodegradaveis e de baixo
impacto ambiental.

24.3.3. Estabelecer a separacdo adequada e o descarte responsavel de residuos, incluindo a reciclagem de materiais quando aplicavel. Incentivar a
redugdo de residuos por meio de praticas de consumo consciente.

24.3.4. Minimizar o uso de plastico descartavel, incentivando alternativas mais sustentaveis, como copos reutilizaveis e utensilios de mesa nio
descartaveis.

25. DOS CATALOGOS E/OU AMOSTRAS

25.1 Nao sera necessaria a apresentagdo de catalogo, manual ou amostra.

26. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

26.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragdo, nos moldes e parametros estabelecidos pelo Tribunal de
Justi¢a do Estado do Amazonas.

Manaus, data registrada no sistema.

(assinado digitalmente)
Matheus Barreto dos Santos
Sec¢do de Elaboragdo de Artefatos de Contratagdo - TTAM

ANEXO1

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento
¢ adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A CONTRATANTE utilizara o modelo de Instrumento de Medicao de Resultado — IMR para avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO
2.1. OS SERVICOS DA CONTRATADA SERAO AVALIADOS POR MEIO DE 06 (SEIS) INDICADORES DE QUALIDADE, SENDO ELES:
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2.1.1. uso de uniformes ¢ crachas;

2.1.2. assiduidade e pontualidade;

2.1.3. conservagdo e limpeza;

2.1.4. disponibilidade de recursos humanos;

2.1.5. qualidade dos servigos prestados e

2.1.6. assiduidade no pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentagdo e outros beneficios, FGTS e INSS

2.2. CRITERIOS DE AVALIACAO E FINALIDADE

2.2.1.Uso de uniformes

Critérios: Os profissionais devem utilizar uniformes completos, limpos e em bom estado de conservagdo, além de portar crachas de identificagdo visiveis durante todo o
expediente.

Finalidade: Garantir uma apresentagdo profissional e identificacdo adequada dos funcionarios para manter um ambiente de trabalho organizado e seguro.

2.2.2. Assiduidade e pontualidade

Critérios: Os funcionarios devem cumprir as jornadas de trabalho conforme horario estipulado, sem atrasos ou faltas nao justificadas.

Finalidade: Assegurar que os funcionarios estejam presentes e cumpram seus horarios de trabalho de forma consistente, evitando interrupgdes no servigo devido a faltas
ou atrasos nao justificados

2.2.3. Conservagdo e limpeza

Critérios: Os ambientes onde os servigos sdo prestados devem estar sempre limpos e organizados, com mesas, cadeiras e utensilios em condigdes adequadas.
Finalidade: Assegurar que os locais onde os servigos sdo prestados mantenham um alto padrao de higiene, organizagao e asseio, promovendo um ambiente acolhedor e
seguro.

2.2.4. Disponibilidade de recursos humanos

Critérios: A CONTRATADA deve manter um niimero adequado de profissionais para atender as demandas, evitando sobrecarga de trabalho ou falta de pessoal.
Finalidade: Certificar-se de que a CONTRATADA mantenha uma equipe adequada para atender a demanda, garantindo que os servigos nao sejam prejudicados pela
falta de pessoal.

2.2.5. Qualidade dos Servigos Prestados

Critérios: Avaliagdo da qualidade do atendimento, incluindo cortesia, eficiéncia, atengdo as necessidades dos magistrados, entre outros.

Finalidade: Avaliar o atendimento prestado pelos copeiros e gargons em termos de cortesia, eficiéncia e aten¢do as necessidades dos magistrados.

2.2.6.Assiduidade no Pagamento de Beneficios e Encargos:

Critérios: A CONTRATADA deve efetuar o pagamento dos salarios, beneficios como auxilio-transporte e alimentagdo, bem como encargos trabalhistas (FGTS e INSS),
pontualmente e de acordo com a legislacdo vigente.

Finalidade: Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios, FGTS, INSS, auxilio transporte e outros beneficios

2.3 ITENS AVALIATIVOS E PESOS

AREAS PESO
Uso de uniformes e crachas 01
Assiduidade e pontualidade 02
Conservagdo e limpeza 01

Disponibilidade de recursos humanos 02

Qualidade dos servigos prestados 02

Assiduidade no pagamento de salario 02

3. AVALIACAO DOS ITENS:

3.1. A avaliag@o se baseia em trés niveis de aceitabilidade, conforme descritos abaixo:

3.1.1. Itens em Conformidade (Nota 03): Nessa categoria, ndo identificamos qualquer evidéncia de ndo conformidade especifica nos postos de trabalho mencionados
neste Termo de Referéncia. Portanto, a nota atribuida é 03.

3.1.2. Itens em Conformidade Parcial (Nota 02): Nesse cendrio, observamos, no maximo, uma evidéncia de nio conformidade especifica nos postos de trabalho
indicados neste Termo de Referéncia. Como resultado, a nota atribuida é 02.

3.1.3. Itens em Nao Conformidade (Nota 00): Quando identificamos mais de uma evidéncia de ndo conformidade especifica ou uma reincidéncia mensal do item na
avaliagdo dos postos de trabalho mencionados neste Termo de Referéncia, a nota atribuida ¢ 00 (zero).

3.2. MECANISMO DE CALCULO

3.2.1. A avaliagdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de trabalho. Esse
processo € operacionalizado por meio do uso de formularios ou de um sistema informatizado, caso haja substitui¢do dos formularios. Neles, os servidores encarregados
registram a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdo em relagio aos resultados esperados pela Administragao, atribuindo as notas correspondentes.

3.2.3. A avaliag@o global dos servigos prestados ¢ determinada pela relagdo entre a pontuagio total obtida e a pontuagao total possivel para cada item, com
arredondamento até a primeira casa decimal. Ao término de cada semana, as avaliagdes realizadas e os resultados parciais serdo fornecidos a CONTRATADA,
possibilitando que esta aprimore suas praticas de servigo. Apos a conclusio das avaliagdes, estas serdo sintetizadas em um Relatorio de Avaliagdo periddico pela equipe
de fiscalizacao.

3.2.4. ACONTRATANTE encaminhard 8 CONTRATADA, relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos servigos realizados e os respectivos
valores apurados em conformidade com o item 4 deste Anexo;

3.2.5. Apds a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados os fiscais atestardo a medigdo mensal, comunicando a CONTRATADA, o valor aprovado, e
autorizando a emissdo da correspondente fatura.

3.3. METAS A CUMPRIR NOS ITENS

3.3.1. uso de uniformes e crachas: Nenhuma ocorréncia no més

3.3.2. assiduidade e pontualidade: Nenhuma ocorréncia no més

3.3.3. conservagdo e limpeza: Nivel maximo de organizagao e limpeza

3.3.4. disponibilidade de recursos humanos: Empregar diariamente a quantidade de funcionarios estimada na contrata¢do. Observando o prazo estipulado para
reposi¢ao, quando o caso.

3.3.5. qualidade dos servigos prestados: Nivel maximo de qualidade

3.3.6. assiduidade no pagamento de salarios, auxilio-transporte, alimentagdo e outros beneficios, FGTS e INSS: Nenhuma ocorréncia no més

3.4. FORMA DE ACOMPANHAMENTO

3.4.1. Registros de ocorréncias feita pelo fiscal do contrato por meio do uso de formularios, sistema informatizado ou anotagdo em livro de ocorréncias.

3.5. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.5.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia.

3.5.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacao total do servigo, conforme tabela e formula (ITEM 4.1)
apresentadas a seguir.

IMR (%) Desconto (%) na Fatura

Acima de 90% 0%

85,0% - 89,9% 2%
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80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Menor que 75% 10%

3.6. No caso em que a medigdo do resultado no Instrumento de Medigao de Resultados (IMR) seja inferior a 75% (setenta e cinco por cento) no més calendério
avaliado, isso sera considerado uma inexecugao parcial do contrato, sujeita a aplicagdo de multa correspondente a inexecugao parcial

4. MECANISMO DE CALCULO DA PONTUACAO DA QUALIDADE
EXEMPLO DE APLICACAO

Item em Conformidade: Nota 03 (trés);

Item em Conformidade Parcial: Nota 02 (dois);

Item Nao Conforme: 00 (zero);

IMES/ANO DE REFERENCIA:

CONTRATADA: |[CONTRATO N°:
RESPONSAVEL PELA AVALIACAO:

ITENS CRITERIOS SEM 01  [SEM 02 SEM 03 SEM 04

Os profissionais devem utilizar uniformes completos, limpos e em bom
[Uso de uniformes e crachas estado de conservagdo, além de portar crachas de identificagdo visiveis |03 03 03 02
durante todo o expediente.

Os funcionarios devem cumprir as jornadas de trabalho conforme horario

Assiduidade e pontualidade estipulado, sem atrasos ou faltas ndo justificadas.

Os ambientes onde os servigos sao prestados devem estar sempre limpos e
organizados, com mesas, cadeiras e utensilios em condi¢des adequadas. |03 03 03 00

Conservacdo e limpeza

IA CONTRATADA deve manter um niamero adequado de profissionais
para atender as demandas, evitando sobrecarga de trabalho ou falta de 03 03 03 03
IDisponibilidade de recursos pessoal.
humanos

Avaliagdo da qualidade do atendimento, incluindo cortesia, eficiéncia,
atencgdo as necessidades dos magistrados, entre outros. 03 03 03 03

Qualidade dos servigos prestados

IA CONTRATADA deve efetuar o pagamento dos salarios, beneficios
como auxilio-transporte e alimentagdo, bem como encargos trabalhistas

Assiduidade no pagamento de (FGTS e INSS), pontualmente e de acordo com a legislagdo vigente.

salario

4.1. DETALHAMENTO DA METODOLOGIA DE CALCULO

IMR Mensal = [91,6% + (2%91,6%) + 75,0% + (2*100%) + (2*100%) + (2*100%) ] /10 = 94,98%

4.1.1. Portanto, com base na conclus@o deste exemplo, a empresa se enquadraria na faixa "acima de 90%", o que néo resultaria em desconto no valor da fatura do més
atual.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Para cada ocorréncia durante a execugdo contratual para a qual se atribua pontos menor do que o maximo previsto para o indicador avaliado, o fiscal do contratado
devera ter o registro formal comprovando a notificagdo da contratada.

5.1.1. A notificag@o podera ser por correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro canal que venha a ser estabelecido para comunicagao entre a fiscalizagdo do contrato e
a contratada. 5.1.2. A comprovagdo do registro e notificagao formal da contratada sobre as ocorréncias que impactaram a atribui¢ao da nota aos critérios avaliados
deverdo estar anexados ao relatorio da aplicacdo do IMR a constar no processo de pagamento da contratada. 5.2. A aplicagio deste IMR sera de responsabilidade da
Comisséao de Fiscaliza¢do do contrato que podera utilizar relatos e/ou pesquisa de satisfagdo do usudrio e/ou outros instrumentos afins para embasar a sua avaliagdo.

ANEXO IT
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletrénicon® /20, que eu, , portador da Carteira de
Identidade n.° , inscrito no CPEF/MF sob n.° , representante da empresa

, estabelecida no(a) , como seu(ua)
representante legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante o representante do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e vistoriei os locais onde serdo
executados os servigos objeto da licitagdo em apreco, tomando plena ciéncia das condigdes e grau de dificuldades existentes.

Manaus, de de 20 .

(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante
Nome da Empresa
CNPJ/MF n°®

Visto:
Representante do TJ/AM

(Nome completo e matricula)
Observagdo: Emitir em papel que identifique a licitante
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ANEXO III - DETALHAMENTO DE F ORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA
PARTE I- PLANILHA GERAL DE F ORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

A- FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA - GARCOM
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. . Unidade de .
Tipo de Servigo Medida Quantidade
Gargom Posto 4
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/fmés/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C_|Ano Convencdo Coletiva de Trabalho 2023
D |N° de Registro da Convencédio Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO00007/2023
E |N® de meses de execucdo contratual 12
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de senico Garcom
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saldrio da Categoria Profissional R$ 1.4580,04
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Garcom
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAOQ
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base RS 1.430,04
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.430,04
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias Y Valor (R$)
A [13 ° Saldrio 8.33% RS 123,29
B |Férias e Adicional de Férias 11, 11% RS 164,43
Subtotal 19,44% R$ 287,712
Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 7.74% R$ 114,51
C |adicional de férias
TOTAL 27,18% R$ 402,23

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GP

Servigo (FGTS) e outras contribuiges.

S), Fundo de Garantia por Tempo de

22 GPS, FGTS e outras contribuigtes Y Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 296,01
B |Salario Educacén 2.50% R$ 37.00
C |saT 6.00% R3 88,80
D [SESC ou SESI 1,50% RS 22,20
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 14,80
F |SEBRAE 0,60% RS 8,88
G [INCRA 0.20% R3 2,96
H [FGTsS 8.00% R% 118,40
TOTAL 39,80% RS 589,05
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A [Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) R§ RS 109,20
B |Auxilio Alimentacdo - (considerando 22 dias iteis) | R 17.00| R§ 374,00
Assisténcia Social e Familiar (cldusuls décima RS 15.00
C |segunds da CCT) :
D |Cesta basica (clsusula oitsva da CCT) RS 110.00
E |Plano odontolagico (cldusuls décima da CCT) R§ 15.00
Programa de Qualificacdo Profissional (cléusuls
F DéCnE.".IE oitava da CCT) ¢ ( RS 10.00
G |Outros (especificar) RS B
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 633,20
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
1 13° (Flé_cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional 57 18% RS 40223
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% RS 589,05
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 633,20
TOTAL 66,98% R$ 1.624,48
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% R§ 6,22
B !nmdgnma do FGTS sobre o aviso prévio 0.03% RS 0.50
indenizada
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% R§ 28,71
D Incidéncia_dos encargos do submddulo 2.2 0.77% RS 1143
sobre o aviso prévio trabalhado
E Multa Sobr_e 0 F(:;‘TS e contribuicBes sociais 3.44% RS 50.91
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,61% RS 97,77
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
41 [ |

0

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1476517&arvor...

Auséncias Legais [ %
- T G

Valor (R§)

11/15



05/12/2023, 14:43

SEI/TJAM - 1343839 - Termo de Referéncia

A |Ausencias Legals v,gu70 R 6,29
B |Licenca paternidade 0,08% RS 1,18
C |Auséncia por acidente de trabalho 0.33% RS 4,88
D |Afastamento maternidade 0.15% R$ 222
E |Outros (especificar) R$ -

Subtotal 1,12% R$ 16,57
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2
sobre o Custo de reposicdo do profissional 0.45% RS 6,60
ausente
TOTAL 1,57% RS 23,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposigao do Profissional
4 Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 1.57% RE 2317
TOTAL 1,51% RS 23,17
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R§)
A |Uniformes RS 237,55
B |Equipamentos
Total de Insumos diversos RS 237,55
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Yo Valor (R$)
A |Custos Indiretos 10.00% RS 346,30
B [Lucro 10,00% RS 380,93
C |Tributos 8,65% R$ 396,78
PIS 0,65% RS 29,82
COFINS 3.00% RS 137.61
EE 5.00% RS 229,35
Total R$ 1.124,01
QUADRQ RESUMOQ DO CUSTO POR EMPREGADQ
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por (R$)
A IMédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R3 1.480.04
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R3 1.624.48
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RE 9777
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 2317
E |Médulo 5 - Insumos Diversos R3 237,55
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.463,00
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R3 1.124,01
Valor total por empregado R$ 4.587,01

B- FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA — COPETRO(A)
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. . Unidade de .
Tipo de Servigo Medida Quantidade
Copeiro(a) Posto 9
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/fmés/ano)
B [Municipio/UF Manaus/AM
C_|Ano Convencdo Coletiva de Trabalho 2023
D |N° de Registro da Convencédio Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO00007/2023
E |N® de meses de execucdo contratual 12
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente 8 mao-de-obra
1 Tipo de senico Copeiro(a)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saldrio da Categoria Profissional R$ 1.358,00
4 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Copeiro(a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAOQ
1 Composicdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salério Base RS 135800
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragéo R 1.358,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e
21 Adicional de Férias Y Valor (R$)
A [13 ° Saldrio 8.33% RS 113,12
B |Férias e Adicional de Férias 11, 11% RS 150,87
Subtotal 19,44% R$ 263,99
Incidéncia dos encargos previstos no
Submddulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 7.74% R$ 108,07
C |adicional de férias
TOTAL 27,18% R$ 369,06

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GP

Servigo (FGTS) e outras

contribuigdes.

S), Fundo de Garantia por Tempo de

22 GPS, FGTS e outras contribuigtes Y Valor (R$)
A [INSS 20,00% RS 271,60
B |Salario Educacén 2.50% R5 33,95
C [saT 6,00% RS 81,48
D |SESC ou SESI 1,50% R3 20,37
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 13,58
F |SEBRAE 0,60% RS 8,15
G [INCRA 0.20% R3 272
H [FGTsS 8.00% R% 108,64
TOTAL 39,80% RS 540,49
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A [Vale Transporte (considerando 22 dias (teis) R§ 450 RS 116,52
B |Auxilio Alimentacdo - (considerando 22 dias iteis) | R 17.00| R§ 374,00
Assisténcia Social e Familiar (cldusuls décima RS 15.00
C |segunds da CCT) :
D |Cesta basica (clsusula oitsva da CCT) RS 110.00
E |Plano odontolagico (cldusuls décima da CCT) R§ 15.00
Programa de Qualificacdo Profissional (cléusuls
F DéCnE.".IE oitava da CCT) ¢ ( RS 10.00
G |Outros (especificar) RS
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 640,52
QUADRO RESUMO DO MODULQ 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
1 13° (Flé_cimo terceiro) Salario, Férias e Adicional 57 18% RS 369.06
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 39,80% RS 540,49
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - RS 640,52
TOTAL 66,98% R$ 1.550,07
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0.42% R§ 5,70
B !ncidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0.03% RS 046
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% RE 26,35
D Incidéncia_dos encargos do submddulo 2.2 0.77% RS 1049
sobre o aviso prévio trabalhado
E Multa Sobr_e 0 F('BTS e contribuicdes sociais 3.44% RS 46.70
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,61% RS 89,72
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
AT Riicanriac | anaie T [ T alar D&Y 1
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- nuscies Loy o wanu ey
A |Auséncias Legais 0.56% R3S 7,60
B [Licenca pateridade 0.08% RS 1,09
C |Auséncia por acidente de trabalho 0.33% RS 4.48
D |Afastamento maternidade 0.15% RS 2,04
E |Outros (especificar) R§ -

Subtotal 1,12% R$ 15,21
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2
sobre o Custo de reposicdo do profissional 0.45% RE 6,05
ausente
TOTAL 1,51% RS 21,26
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 4 - CUSTOQ DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de Reposigao do Profissional
4 Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 1.57% R$ 21,26
TOTAL 1,5T% R% 21,26
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 121.85
B |Equipamentos R$ =
Total de Insumos diversos RS 121,85
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Y Valor (R%)
A |Custos Indiretos 10,00% R§ 314.09
B [Lucro 10.00% RS 345 50
C |Tributos 8,65% R$ 359,87
PIS 0.65% RS 27,04
COFINS 3.00% RS 124.81
1SS 5,00% RS 208,02
Total RS 1.019,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugéo contratual (valor por (R$)
A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RE 1.358,00
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.650,07
C  |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R3 89.72
D |Médulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente R$ 21,26
E |Médulo 5 - Insumos Diversos RS 121,85
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.140,90
F |Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.019.46
Valor total por empregado R$ 4.160,36

ANEXO 1V - UNIFORMES

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORME GARCOM

{A) (B) iC) (D} [E=DXC) (F=El13)
Descrigao Un|dad.e de QTD Valor unitario R$ | Valor total R$ Valor total por més
medida R$
Camisa social branca und 8 RS 4285 | RS 342,80 | RE 28,57
Calca social preta und 8 RS 4285 | RS 342,80 | RE 2857
Sapato social preto de couro par 4 RS 5523 | RS 22092 | RS 18,41
Cinto de couro und 4 RS 20,50 | RS 82,00| RS 5,83
Gravata tipo Borboleta preta und 8 3 16,10 | RS 128,80 | RS 10,73
Paletd Summer branco confeccionado em und 5 = 16075 | Rs 1286.00| RS 10747
tecido Oxford de 12 qualidade
1 1 El
Colete social preto em tecido de 123 und 8 = 4815 | Rs 28520 | RS 2210
qualidade
Meias %, cor preta, 100% poliamida par 8 RS 7,75 | RS 62,00 | RS 517
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO R$ 237,55
UNIFORME COPEIRO(A)
{A) (B) (9] (1] (E=DXC) (F=E[12)
_ Unidade de e s Valor total por més
Descrigio . QTD Anual | Valor unitario R$ | Valor total R$
medida R$
Camisa ou blusa branca und 8 3 3423 | RS 27384 RS 22,82
Calga ou saia social preta und 8 3 50,73 | RS 405,34 | RS 33,82
Sapato social par ] RS 50,73 | RS 405,84 | RS 33,82
Avental de tecido impermedvel, cor und 5 = 1685 | ks 12480 | RS 123
branca
Touca und 2 RS 2375 | RS 180,00 | RE 15,83
Meia soguete branca para mulher par 8 RS 650 | RS 52,00 | RS £33
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO R$ 121,85
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3el° B Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 05/12/2023, as 14:29, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
informando o codigo verificador 1343839 e o codigo CRC 04391DFA.

2023/000035706-00 1343839v1

Criado por matheus.barreto, versdo 1 por matheus.barreto em 05/12/2023 14:25:32.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - SECOP/DVCC/ATJ

* MINUTA DE DOCUMENTO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 0__ /20 -FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° _ /20 -FUNJEAM,

que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO

ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE

MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER

JUDICIARIO ESTADUAL - FUNJEAM, ¢ a empresa
, ha forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL - FUNJEAM,
sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 04.301.769/0001-09, neste ato representado por sua Presidente, Desembargadora NELIA CAMINHA
JORGE, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa

, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta
Comercial do Estado ,em / / ,sobon® , inscrita no CNPJ/MF sob n° , estabelecida
na Cidade de , Estado ,a , heste ato representada pelo(a) Sr(a). , daqui por diante
simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitagdo na modalidade , sob o n°
/20 -COLIC/TJAM, cuja homologacao foi publicada no Diario da Justi¢a Eletronico, Ano , Edigdo
n° , Caderno Administrativo, em /] , apag.  ,tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo Digital n® 2023/000035706-00-TJ, doravante referido apenas por PROCESSO, ¢ o despacho
autorizador exarado pela Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente do TJAM no mencionado
PROCESSO, bem como a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcrigdo, a fazer parte
integrante e complementar deste Instrumento, sujeitando-se 0 CONTRATANTE e¢ a CONTRATADA, na
presenca das testemunhas adiante nominadas, ¢ celebrado o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
/20 -FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, ¢ pelas
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servicos de apoio administrativo na area de
copeiragem, de forma continua, por meio de postos de trabalho, observadas as especifica¢cdes constantes do

Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, os quais, independentemente de transcri¢ao, sao parte
integrante deste instrumento.

1.2. Trata-se de servigo continuado.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato decorreu da licitagdo na modalidade ,sobn®0_ /20 -COLIC/TJAM,
cuja homologacdo foi publicada no Diario da Justica Eletronico, Ano _ , Edicdo n° , Caderno
Administrativo, em _/ /20, a pag. , tendo amparo legal, integralmente, na Lei n® 10.520, de 17/07/2002,
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suas alteracdes, e normas regulamentadoras, subsidiariamente as normas da Lei n® 8.666, de 21/06/1993, bem
como os demais dispositivos, condi¢des e exigéncias estabelecidas no Edital.

CLAUSULA TERCEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL E DA VINCULACAO

3.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislacao aplicavel a espécie e ainda pelas disposicdes que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do
presente Termo, especialmente as normas constantes das Leis n° 8.666/93 e 10.520/2002, esta ultima
regulamentada pelo Decreto Federal n® 10.024, de 20/09/2019, e demais normas legais pertinentes.

3.2, A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes,
sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que ndo expressamente transcritas no presente
instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULACAO

4.1. Por este Contrato, os pactuantes vinculam-se ao Edital de Licitacdo e seus anexos, ao Termo de
Referéncia e seus Anexos, a Proposta da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que
compdem o Processo mencionado no predmbulo que, independentemente de transcri¢do, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento, naquilo que nao o contrarie.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE EXECUCAO

5.1. Os servigos serdo prestados sob a forma de execucio indireta, mediante empreitada por preco global,
em conformidade com o disposto na Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
6.1. Os servigos objeto deste ajuste serdo executados nas seguintes unidades da CONTRATANTE:

Posto de trabalho Local Quantidade Total por Posto

Presidéncia 02

Garcom(nete) Vice Presidéncia 01 04
Corregedoria 01
Presidéncia 02
Vice Presidéncia 01
Corregedoria 01

Copeiro(a) 1%, 2% e 3* Varas do 03 09

Tribunal do Juri
Plenario Ataliba David 0
Antdnio
6.1. A prestagdo do servigo devera estar compreendida no horario estabelecido no item 4.5 do Termo de

Referéncia, sempre utilizando profissionais com os conhecimentos necessarios sobre as instalagdes, tudo em
conformidade com o disposto nas cldusulas avengadas neste instrumento, na legislacdo aplicavel a espécie, em
especial a Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes e nas Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.2. Nao sendo possivel a realizagdo no horario e dias indicados no item anterior, os servigos deverdo ser
programados para outro dia, inclusive nos finais de semana e feriados, mediante prévia anuéncia da fiscalizagdo e
sem Onus adicional para 0 CONTRATANTE.
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6.3. Havendo necessidade da realizacdo de servicos em dias e hordrios ndo especificados nesta clausula, a

CONTRATADA devera requerer previamente a Fiscalizagdo, para que seja providenciada a devida autorizacao
de acesso dos funcionarios as dependéncias da CONTRATANTE.

6.4. A carga horaria dos profissionais alocados nos postos de trabalho serd” de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo odia de descanso remunerado preferencialmente no domingo, conforme determinagdes da CLT e no item
14 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

7.1. Os servigos objeto deste instrumento deverdo ser executados de forma completa e eficiente, de maneira
continua, sem causar prejuizo ao andamento normal do trabalho dos servidores e membros do
CONTRATANTE, em conformidade com o disposto no Termo de Referéncia, a fazer parte integrante e
complementar deste instrumento, independentemente de sua transcri¢do, a legislagdo aplicavel a espécie, em
especial a Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes, as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e o que consta do
Edital de Licita¢do e seus anexos, naquilo que com este ndo contrarie.

7.2. Os requisitos, especificagdes, unidades, quantidades e critérios técnicos inerentes aos servigos, materiais
e equipamentos a serem empregados na execugdo do objeto da presente contratagao sao os descritos no Termo de
Referéncia e seus Anexos, 0s quais sao parte integrante deste instrumento, naquilo que com este ndo o contrarie.

7.3. A execugdo dos servicos objeto deste instrumento serd efetuada de forma continua na unidade do
CONTRATANTE especificada na Clausula Sexta deste termo, durante todo o periodo de vigéncia do contrato e
nas especifica¢des descritas no Termo de Referéncia, parte integrante € complementar deste ajuste.

7.4. O CONTRATANTE podera recusar quaisquer servicos que ndo satisfacam as condi¢des contratuais e
demais legislagdes vigentes ou que ndo atendam ao padrao de qualidade desejavel e estabelecido no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES E PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

8.1. Compete a CONTRATANTE:

a) Fornecer todo e qualquer esclarecimento para a plena execugdo das acdes e servigos a serem executados, e
proporcionar todas as facilidades necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

b) Efetuar o pagamento nas datas aprazadas, verificando se a qualidade dos servigos executados estdo em
conformidade com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia;

c) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de prestacao dos servigos, quando
devidamente uniformizados e identificados;

d) Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

e) Exigir o afastamento e/ou substitui¢do imediata de empregado que nao mereca confianga no trato com os
servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuigdes que lhe
foram designadas;

f)  Impedir que terceiros que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem os servicos prestados, ressalvadas
as situacoes autorizadas neste instrumento;

g) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa CONTRATADA,
exigindo sua corre¢dao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensao do contrato,
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ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados e aceitos pelo CONTRATANTE;

h) Exigir mensalmente ou em outra periodicidade os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS entre outros;

i)  Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios da CONTRATADA que serdo utilizados para execucao do servico;

i) Notificar a CONTRATADA as faltas e defeitos observados na execu¢ao do contrato;
k) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

)  Exigir durante a vigéncia do contrato a comprovacao de manuten¢do de todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas;

m) Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, o qual devera registrar em livro
proprio as ocorréncias e eventuais deficiéncias relacionadas com a execucao, sob os aspectos quantitativo e
qualitativo, bem como comunicar as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte

da CONTRATADA, prestando os esclarecimentos necessarios e determinando prazo para a correcao das
falhas.

8.1.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a tnica e exclusiva responsavel pela execugdo dos servigos objeto
deste termo, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas
responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por fiscal
designado. Constituem prerrogativas do CONTRATANTE:

a) Examinar as carteiras de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho para comprovar o
registro de fun¢do profissional, o valor do salario e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

b) Alterar os horarios de funcionamento dos postos de trabalho, conforme as necessidades de servigo da
CONTRATANTE;

c) Solicitar o preenchimento dos postos de trabalho conforme necessidade do servigo;

d) Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso considere
prejudicial & boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes ou ainda, que ndo atendam as
necessidades dos servigos;

e) Definir que, nos periodos de recesso forense podera haver reducdo do horario de funcionamento dos postos
de trabalho, a critério da CONTRATANTE, observada a carga horaria semanal contratada.

8.1.2. Caso haja funcionamento dos postos de trabalho nos dias considerados recessos e feriados forenses, o
CONTRATANTE nao pagard pelas horas de servigos realizados, uma vez que as horas desses dias foram
consideradas no calculo do valor final.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Compete a CONTRATADA:

a) Indicar, na data de assinatura deste contrato e por escrito, preposto, ndo vinculado a qualquer posto de
trabalho decorrente deste contrato administrativo, com plena disponibilidade para ofertar pronto atendimento
ao fiscal (nomeado pelo CONTRATANTE), poderes de representacao suficientes para receber notificagoes,
inclusive, relativas a infragdes contratuais, prestar solugdes a quaisquer assuntos relacionados a execugao do
ajuste, e capacidade para gerenciar, coordenar e controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, de
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

forma eficaz e preordenada a obtenc¢do dos resultados pretendidos pelo CONTRATANTE. O preposto
devera ainda, dentre outras atividades relacionadas aos trabalhadores da CONTRATADA:

a.l) entregar contracheques, vale-transporte e auxilio-alimentacao;

a.2) acompanhar e controlar assinatura de folha de ponto;

a.3) desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA,
principalmente quanto ao controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e emissao de
relatorios;

ad) efetuar o controle dos horarios de entrada e saida dos profissionais alocados nos postos de trabalho,

acompanhando, diariamente, o correto preenchimento; e
a.5) solucionar as demandas oriundas dos profissionais alocados na execugao dos servicos.

Apresentar, também quando da assinatura do contrato, ao menos 3 (trés) enderegos eletronicos diferentes
entre si, sendo ao menos 1 (um) preferencialmente associado a dominio proprio, para os quais, a critério do
CONTRATANTE, possam ser encaminhadas notificagdes, informacoes e copias de documentos;

Manter permanentemente atualizadas as informagdes integrantes do seu cadastro, tais como denominagao,
nome do representante, enderecos virtuais e ndo virtuais, dentre outras, ciente de que serdo consideradas
validas as notificacdes encaminhadas, pelo CONTRATANTE, para os enderecos constantes dos autos;

Entregar, a0 CONTRATANTE, copia do instrumento coletivo (acordo/convencao/dissidio) do sindicato a
que pertencerem os profissionais que serdo alocados na execugdo do contrato quando da assinatura deste
instrumento, anualmente e sempre que houver alteracao;

Apresentar previamente a relacdo dos profissionais contratados para a execugdo dos servigos, com a
respectiva avaliacdo individual, a qual devera atender as exigéncias estabelecidas pelo CONTRATANTE,
que podera recusar aqueles que ndo preencherem as condi¢des necessarias para o bom desempenho do
servico;

Fornecer a mao de obra, os materiais, os equipamentos, os utensilios € os insumos necessarios a perfeita
execucao dos servigos;

Responsabilizar-se integralmente pela execucao dos servigos contratados, de acordo com os padroes exigidos
pelo CONTRATANTE, nos termos da legislagdo vigente;

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fung¢des profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
mediante selegdo precedida por exames especificos realizado por profissional habilitado, e, ainda,
observando as seguintes condigdes:

i.1.) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i.2) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

i.3) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;
i.4) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes;
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j)

k)

i.5) apresentar certidao dos setores de distribui¢ao dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual;

i.6) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses.

Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachds de identificacdo e provido de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, conforme o caso;

Arcar com todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal, além de atender a todos os requisitos exigidos no acordo
coletivo da categoria profissional, normas e legislagdes pertinentes;

Fornecer aos seus empregados vales transporte, auxilio alimentacdo e demais beneficios necessarios ao
desempenho de suas atividades;

Conceder aos prestadores de servigos, no minimo, os beneficios previstos na legislagao trabalhista, como
também, em acordo, convencao ou sentenca normativa em dissidio coletivo;

Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as disposi¢des do
inciso I, § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou os documentos listados abaixo:

n.1) Nota Fiscal/Fatura;

n.2) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias
das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento
dos valores;

n.3) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria (INSS) do empregador e
dos empregados alocados na execugao dos servicos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 3.°
da Constituicdo Federal/1988, sob pena de rescisio contratual, observada a obrigatoriedade de
fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

n.4) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na
execucdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas
faturas;

n.5) comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados;

n.6) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execucao dos servigos contratados, na forma da Lei;

n.7) encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos empregados alocados na execucao dos servigos
contratados exigidas pela legislacdo, tais como a Relacio Anual de Informacdes Sociais - RAIS ¢ o
E-social;

n.8) cumprimento das obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

n.9) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT em
relagdo aos empregados vinculados ao contrato;
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o)

p)

qa)

v)

w)

X)

n.10) relacdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagdo dos servicos
objeto da presente contratacao;

n.11) Apresentar os documentos relativos a guia do FGTS, DCTF WEB e GFIP-SEFIP.

Apresentar, em observancia as disposi¢des do inciso XIII, do art. 55, da Lei Federal n° 8.666/93, as
informagdes e/ou os documentos listados abaixo:

0.1) Comprovagao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal,
Estadual ¢ Municipal;
0.2) Comprovacgdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento
dos encargos sociais instituidos por lei;

0.3) Comprovagao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do art. 29, inciso
V, da Lei n° 8.666/93, com nova redagdo dada pela Lei n® 12.440/2011.

Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, via depdésito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragdo da CONTRATANTE;

Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagdo anual de férias dos profissionais
envolvidos nos servigos;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexao
com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos anuais quando houver;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragao desde que praticada por seus prestadores de servigo
na execuc¢ao dos servigos contratados;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos empregados, das normas disciplinares determinadas pela
Contratante, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds o recebimento da notificagao,
qualquer empregado havido como de conduta inconveniente ou de mao de obra entendida como inadequada
para a prestacao dos servigos;

Orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

w.1) apresentarem-se devidamente asseados, barbeados, unhas e cabelos cortados e os cabelos presos ou
curtos;
w.2) ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios, durante o horério

de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida no posto;

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, qualquer profissional no posto de
trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparticao ou ao interesse do servigo publico;
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y)

2)

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)

ag)

x.1) Fica vedado o retorno dos profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para
cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros profissionais.

Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata reposi¢do da mao de obra,
eventualmente ausente;

Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou demissdo, de forma a
evitar a interrupg¢ao dos servigos;

Notificar o CONTRATANTE, por escrito, de todas as ocorréncias que possam vir a prejudicar os servigos
contratados;

Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisacdo dos servicos, apresentando razdes justificadoras que
serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas
pela CONTRATANTE;

Adotar boas praticas de otimizacao de recursos/reducao de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

dd.1) racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

dd.2) substituicao de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

dd.3) racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

dd.4) treinamento/capacitagdo peridodicos dos empregados sobre boas praticas de redugdao de

desperdicios/poluicao;
dd.5) reciclagem/destinacao adequada dos residuos gerados nas atividades de copeiragem.

Fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes completos para cada profissional, no inicio do contrato de trabalho
e semestralmente um conjunto de uniforme completo para cada profissional, conforme especificagdo do
Termo de Referéncia, entregando-os nas dependéncias do CONTRATANTE, em local a ser definido pelo
gestor ou fiscal do contrato;

Todos os wuniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do Contratante, devendo a
CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pegca que compde o
conjunto de uniforme para aprovagdo, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a
substituicao daqueles julgados inadequados, limitada a duas rejeicdes, sob pena de sangdes, a partir da
terceira rejeigao;

ff.1) no caso de gestantes, a CONTRATADA devera fornecer 2 conjuntos de uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes;

ff.2) a CONTRATADA devera entregar o uniforme completo aos profissionais mediante recibo em 02
(duas) vias, sendo que uma delas devera ser entregue imediatamente ao gestor do contrato. O custo
com uniformes nao podera ser repassado aos profissionais, assim como ndo podera ser exigido o
uniforme usado no momento da entrega dos novos;

Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao dos uniformes, que deverdo ser adequados ao tipo de
servigo, da categoria profissional contratada, que devera ter gravada em letras legiveis a logomarca da

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1451557&arvore...  8/23



05/12/2023, 14:43 SEI/TJAM - 1321492 - Contrato

ah)

ai)

aj)

ak)

al)

empresa, substituindo-o consoante o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho, ou quando necessario;

Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante outro
profissional que atenda aos requisitos e perfil exigidos:

hh.1) no caso de falta ocorrida em posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, sera descontado
do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas nao trabalhadas;

hh.2) a CONTRATADA devera remunerar o profissional substituto com o salario devido ao
profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previstos contratualmente; e
apresentar a CONTRATANTE os comprovantes destes pagamentos/recolhimentos, no més
subsequente ao da execucao dos servigos;

hh.3) os profissionais substitutos, a exce¢do do preposto, deverdo ser empregados da CONTRATADA,
regidos por relagdo juridica instrumentalizada em contrato de trabalho, com registro em carteira o
instrumento equivalente legalmente admissivel;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados,
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da CONTRATANTE atualmente vigentes ou que venham a ser editadas;

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da CONTRATANTE;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo dos servicos contratados, como também
aqueles referentes a seguranga e a medicina do trabalho, inclusive fornecer produtos apropriados a prote¢ado
dos profissionais expostos a condi¢des climaticas adversas;

am) Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as

an)

ao)

ap)

aq)

ar)

condi¢des de habilitagdo e qualificagdo inicialmente apresentadas, devendo comunicar 8 CONTRATANTE,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengdo do presente instrumento;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar conhecimento em razao da execu¢do do Contrato,
devendo orientar os profissionais nesse sentido;

Em nenhuma hipétese veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca da prestagdo dos servicos
deste Contrato, sem prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

Apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente,
excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, e de impedimento de execugdo por fato ou ato de
terceiro reconhecido pelo CONTRATANTE em documento contemporaneo a sua ocorréncia, quando nao
puder cumprir os prazos estipulados para a execugdo, total ou parcial, dos servigos ou fornecimento.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo;

Efetuar um rigoroso controle dos materiais utilizados nos servigos a fim de garantir adequada execug¢ao dos
mesmos. Todo material desperdicado por mau uso ou emprego, devera ser reposto imediatamente, nas
mesmas quantidades e qualidades, para que ndo venha a afetar o cronograma preestabelecido para a
conclusdo dos servigos. As despesas decorrentes de tal providéncia correrdo por conta da CONTRATADA.
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as) Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais ¢ avarias que venham a ser causadas por seus
empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique comprovada sua
responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do acompanhamento realizado pela
CONTRATANTE, de acordo com o art. 70, da Lei n° 8.666/93;

at) Apresentar ao CONTRATANTE toda a legislagdo federal e estadual atualizada existente ou que venha a ser
criada que regulamenta as atividades contratadas, bem como fornecer as convengdes ou acordos coletivos de
trabalho afetos as categorias profissionais ocupantes dos postos de trabalho, tdo logo sejam formalmente
celebrados pelos respectivos sindicatos;

au) Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE, porém sem qualquer vinculo
empregaticio com esse;

av) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros, por
acao ou omissdo de seus prepostos ou empregados, durante a execugao dos servigos, podendo ser descontado
da Nota Fiscal o prejuizo apurado;

aw) Repor, no prazo maximo de 1 (uma) hora, o funcionario que ndo se apresentar para o trabalho em seu
horario;

ax) O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA,
cabendo exclusivamente a esta a substitui¢do de seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupgao
no cumprimento da carga hordria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagao dos servigos.

yy.1) O atraso nao justificado superior a 1 (uma) hora ensejard, a critério da CONTRATANTE, a glosa
de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicao que deu origem a prestacao dos servigos.

zz) Atender aos critérios de sustentabilidade indicados no item 24 do Termo de Referéncia;

aaa) A CONTRATADA devera cumprir a reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e
cumpridores de medidas e pena alternativa, conforme Lei Estadual n° 3988, de 15 de janeiro de 2014,
mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade;

bbb) A CONTRATADA devera cumprir a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme art 135 da
Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5916/2022;

ccc) A empresa CONTRATADA devera promover boas praticas de responsabilidade social corporativa, como o
tratamento justo de funcionarios, inclusao de minorias e condigdes de trabalho adequadas;

ddd) A CONTRATADA, juntamente com os seus colaboradores, devera apresentar-se, no 1° dia de inicio dos
servigos, a fiscal/suplente e ao Assessor de Fiscalizagdo Técnica;

eee) A CONTRATADA devera comparecer a reunides peridodicas com a fiscal/suplente, com os fiscais
administrativos e com o Assessor de Fiscalizacao Técnica para tratarem sobre os assuntos relevantes a execugao
contratual;

aaa) Observar as demais condicoes e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos e nao
dispostas nessa clausula.

9.2. A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou na fungdo de preposto, conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de chefia, dire¢do e assessoramento, ou de membros e servidores vinculados ao CONTRATANTE.
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9.3. E vedado 8 CONTRATADA:

a) utilizar sua qualidade de prestador de servico ou o nome do CONTRATANTE em quaisquer atividades de
divulgacao profissional, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios € impressos;

b) pronunciar-se em nome do CONTRATANTE a 6rgdos da imprensa, sobre quaisquer assuntos relativos as
atividades desenvolvidas.

CLAUSULA DECIMA — DA VISITA AO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1. A CONTRATADA declara conhecer as condigdes locais para a execucao do objeto deste contrato e
que se inteirou acerca dos aspectos operacionais € administrativos, bem como das condi¢des que influirdo na
execucdo dos mesmos, ndo lhe ocorrendo divida quanto as implicagdes relacionadas com os trabalhos que se
desenvolverao no referido local.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

11.1. O valor global do presente contrato, para o periodo de sua vigéncia, ¢ de RS (extenso),
correspondendo ao valor mensal de R$ (extenso), assim descriminado:
Item Posto Quant. VL. Unit. RS V1. Mensal R$
1 Garcom(nete) 04
2 Copeiro(a) 09
Valor Total Mensal RS
11.2. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na prestacdo dos servicos

contratados, como frete, embalagens, impostos, transporte, mao-de-obra e demais encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigag¢des decorrentes deste Contrato.

11.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.3.1. Nenhum acréscimo podera exceder o limite estabelecido no paragrafo anterior, facultada a supressao
além do limite nele estabelecido, mediante acordo entre as partes, conforme disposto no art. 65, § 2°, inciso II, da
Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO
12.1. As despesas com a execucao do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta do

Programa de Trabalho , Elemento de Despesa , Fonte de Recurso , Unidade
Orgamentaria ( ), Nota de Empenho 20 NE ,de / /20, no valor de R$ ( ).

12.2. A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada a dotagdo orcamentaria
prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, pela
Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, dentro do periodo de vigéncia do contrato, em até 30 (trinta)
dias, mediante Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente da CONTRATADA, devendo, para isso, ficar
explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito,
indicando-os na Nota Fiscal/Fatura, a qual também devera conter o detalhamento dos servigos executados, a
serem atestados pela fiscalizagdo da CONTRATANTE.
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13.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os
resultados obtidos por meio do Instrumento de Medicao de Resultados - IMR, disposto no item 23.5 do
Termo de Referéncia, bem como em seu Anexo I, tendo como base a tabela abaixo:

IMR (3%) Desconto (%) na Fatura
Acima de 90% 0%
85,0% - 89,9% 2%
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Menor que 75% 10%
13.1.2. Caso a medigao do resultado do Instrumento de Medig¢dao de Resultado (IMR) fique abaixo de 75%

(setenta e cinco por cento) no més calendario avaliado, sera considerada inexecugao parcial do Contrato, passivel
de aplicagdo de multa conforme previsao deste instrumento.

13.1.2.1. Demais requisitos, especificacdes e critérios técnicos inerentes ao Instrumento de Medic¢ao por
resultados — IMR, devem obedecer fiel e integralmente o elencado no anexo I do Termo de Referéncia..

13.1.3. Do pagamento mensal, em observancia as Resolugdes n° 169, de 31/01/2013, e n° 183, de
24/10/2013, ambas do Conselho Nacional de Justiga - CNJ, serdo retidos os valores referentes as provisoes de
encargos trabalhistas e depositados em conta bancaria vinculada, aberta em nome da CONTRATADA,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo exclusiva por ordem da CONTRATANTE, conforme
descrito na Clausula Décima Quarta.

13.2. A nota fiscal/fatura devera ser emitida em nome do CONTRATANTE, devendo constar o CNPJ, o
numero do contrato e da Nota de Empenho, e estar obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovagdes:

a) Do pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execu¢do contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da
Lein® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execucao dos
servigos na contratagao de servicos continuados;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documenta¢ao mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666/93;

c) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela CONTRATANTE.

13.3. Para que seja efetuado o pagamento, a CONTRATADA devera apresentar os documentos previstos na
Clausula Nona, subitem 9.1, alineas “n” e “0”, deste Contrato, acompanhados da Taxa de Expediente paga
através de Documento de Arrecadagdo — DAR, bem como do requerimento de solicitacao de pagamento, recibo e
relatorio de servigco assinado pelo responsavel técnico da CONTRATADA, a fim de que sejam adotadas as

medidas inerentes ao pagamento.

13.4. Os documentos mencionados no paragrafo anterior deverdo ser apresentados perante a Divisao de
Contratos e Convénios da CONTRATANTE, pelo e-mail contratos@tjam.jus.br.

13.5. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serd examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo do servigo contratado e liberard a referida Nota
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Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

13.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidagcdo da despesa, aquela sera
devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA ¢ o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento serd interrompido e reiniciado a partir da regularizagao da
situacao ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

13.7. A ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza
descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo de penalidade(s) prevista(s)
neste contrato.

13.8. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes as multas ou
indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

13.9. Em nenhuma hipdtese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o nimero do CNPJ/MF
diferente do que foi apresentado na proposta de precos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial
ou vice versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

13.10. O recebimento mensal ou definitivo ndo exclui as responsabilidades civis e penais da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

14.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo
constante ao final desta Clausula, incidentes sobre a remuneracdo mensal dos profissionais alocados nos postos
de trabalho, de acordo o disposto nas Resolugdes n® 169/CNJ de 31/01/2013 e n°® 183/CNJ de 24/10/2013, bem
como na Resolugao n°® 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no &mbito do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Amazonas.

14.1.1. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta deposito vinculada —
bloqueada para movimentagao, cujo saldo serd remunerado do pelo indice da poupanca, cuja rentabilidade sera
de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagdo - e serad
resgatada nas hipoteses previstas no Art. 17 da Resolugao n® 08/2021 do TJAM.

14.1.2. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimenta¢do da conta corrente vinculada — bloqueado para movimenta¢cdo em até 20 (vinte) dias a contar da
notificagdo da CONTRATANTE, sob pena das sangdes previstas na Clausula Vigésima Sexta deste instrumento
contratual.

14.1.3. As contas-deposito vinculadas estdao isentas de cobranga de tarifa de abertura e manutencao mensal.

14.1.4. Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente
podera ser liberado a CONTRATADA apos a comprovagao de pagamento das verbas trabalhistas.

14.1.5. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, das despesas com tarifas bancarias, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal
devido a CONTRATADA e depositado na conta deposito vinculada.

14.1.6. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas,
observadas as disposigdes constantes da Resolucdo n°® 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

14.1.7. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a Administragdo devera reter integralmente a
parcela relativa a estes encargos quando a prestagao de servigos for igual ou superior a 15 dias.

14.1.8. Nos termos do Acordo de Cooperacdo Técnica n°® 008/2020-TJ firmado entre o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO AMAZONAS ¢ a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada
obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Araujo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

14.1.9. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio ¢ transferéncia do valor da conta corrente vinculada
para a conta corrente judicial, a empresa contratada devera ser notificada para, no prazo de cinco dias uteis, repor
o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.
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a) A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no caput, acarretard glosa do valor correspondente na fatura do
més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.
b) Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposi¢ao do saldo, devera a
glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitacdo.

14.1.10. A CONTRATANTE efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A NF

Regime de tributacao

Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribuicio

, Previdenciaria

Titulo

sobre o valor da
receita bruta (Lei

n. 12.546/2011)
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo

Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
1/3 Constitucional =
[(1/3)x(1/12)x100]

130 Salério = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ |3,44% |3,44% |3,44% |344% |3,44% |3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]

Subtotal [a] 22,88% | 22,88% | 22,88% |22,88% |22,88% |22,88%
Variagdo RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
6%)

Variacao Encargos Previdenciarios | 33,80% 33,80% 10,60% | 28,00% | 15,80% | 18,30%
e FGTS (VEPF)

Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29,55% | 30,62% | 24,94% | 29,49% | 26,05% | 27,61%
tarifas bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

* Planilha de acordo com o Anexo I da Resolugdo n. 08, de I de julho de 2021 do Tribunal de Justi¢a do Estado
do Amazonas.

14.2. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionadas no subitem 14.1, depositados

na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao — deixardo de compor o valor do pagamento mensal
a CONTRATADA, consoante Resolugdo n°® 169 de 31/01/2013, e n° 183 de 24/10/2103 2013 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ.

14.3. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a
remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem registrados por simples apostila.
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14.4. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execucdo do Contrato a
medida que os eventos ocorrerem.
14.5. A CONTRATADA poderé solicitar autorizacio da CONTRATANTE para resgatar os valores,

referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos empregados que prestam os
servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

14.6. Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a
Divisao de Orcamento e¢ Financas da CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia de
indenizagdes trabalhistas.

14.7. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento deste
Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou nao o
desligamento dos empregados.

14.8. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, até¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

14.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ENSEJARA O
PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.10. Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, nas hipdteses em que
a CONTRATADA.:

I.  Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

Il. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ATUALIZACAO MONETARIA

15.1. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacdo monetaria sobre o valor devido, pela variagdo acumulada do
indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento ¢ a data de sua efetiva realizacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
16.1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n°® 8.666/93.

16.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencao de pregos e
condigdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso II da Lei n° 8.666, de
1993.

16.3. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano
da contratagdo deverao ser eliminados como condic¢ao para a renovagao.

16.4. Nao sera efetivada a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou
suspensa no ambito da Unido, Estado, Municipio ou da propria CONTRATANTE, enquanto perdurarem os
efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO REAJUSTAMENTO
17.1. Sera admitida a repactuagdo dos precos dos servigos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses.
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17.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do
orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagao da proposta.

17.3. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
data inicial para contagem da anualidade seré a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela
do custo de mao-de-obra da contratacdo.

17.4. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuagao.

17.5. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

17.6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracao
analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto
da repactuagao.

17.7. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

17.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
17.9. Para os insumos de mao-de-obra e insumos diversos relativos a execucido dos servicos, a

periodicidade de reajuste do valor do presente Contrato também sera anual, mediante negociacao entre as partes
a formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite a variacdo do IPCA/IBGE ocorrida nos
ultimos 12 (doze) meses, contados da apresentagdao da proposta comercial ou do ultimo reajuste, conforme o
caso.

17.10. Quanto a revisao de precos, os pregos cotados e contratados sdo fixos e irreajustaveis, nos termos do art.
28, § 1.° da Lei n.° 9.069/95, salvo na hipotese de configuragdo de alea econdmica extraordinaria e
extracontratual no decorrer da execucdo deste instrumento, de acordo com o art. 65, inciso II, alinea “d”, do
mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA GARANTIA

18.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

18.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato e
sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da
vigéncia do contrato ou da rescisio, somente apo6s comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

18.3. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigacdes previstas no subitem anterior, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

18.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria em que for realizado o depdsito.
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18.5. Quando a opgao da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como
multas que tenham carater punitivo.

18.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentacdo da nova
garantia ¢ da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

18.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa
garantia, sob pena de aplicacao de penalidades previstas neste Contrato.

18.8. A garantia do técnica, que nao se confunde com a garantia contratual estipulada nos itens acima, devera
obedecer aos termos e condi¢des gerais descritos no item 16 do Projeto Basico, contemplando os servigos
executados bem como os materiais fornecidos, devendo ser prestada por um periodo de S (cinco) anos seguintes
ao recebimento definitivo do servico.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZACAO

19.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica ¢ exclusiva responsavel pela execug¢dao de todos os
servigos ora contratados, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude dessas responsabilidades, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente
ou por gestor designado.

19.2. A fiscalizagao da execucao dos servigos cabera a CONTRATANTE, através de seus representantes,
incumbindo-lhes, consequentemente, a pratica de todos os atos proprios ao exercicio desse mister, definidos no
Edital de Licitacdo e seus anexos, inclusive quanto a aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato € na
legislagdo em vigor.

19.3. Ficam reservados a Fiscaliza¢do o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no Edital de Licitacdo e seus anexos, ¢ em tudo mais que, de
qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com os servigos em questao, podendo determinar o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

19.4. A CONTRATADA declara antecipadamente aceitar todas as decisdes, métodos e processos de
inspecdo, verificacdo e controle adotados pela Fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos,
explicagdes, esclarecimentos e comunicacdes de que esta necessitar ¢ que forem julgados necessarios ao
desempenho das suas atividades.

19.5. A CONTRATANTE designara servidor(es) para acompanhamento e fiscalizacdo da presta¢ao dos
servicos, que registrara(ao) em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato,
estabelecendo prazo para a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

19.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do Contrato serdo submetidas a
apreciagdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adocao das medidas cabiveis, consoante
disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n°® 8.666/93.

19.7. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando
implicarem indagacdes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo méaximo de 24 (vinte e
quatro) horas.
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19.8. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua execugdo esta fora dos
padroes técnicos e de qualidade definidos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

19.9. A substituicdo de qualquer integrante da equipe técnica da CONTRATADA, durante a execu¢ao dos
servigos, dependera da aquiescéncia da Fiscalizagdo quanto ao substituto apresentado.

19.10. Compete, ainda, especificamente a Fiscalizacao:

a) Esclarecer prontamente as duvidas que lhes sejam apresentadas pela CONTRATADA;
b) Expedir, por escrito, as determinacdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA;
c) Autorizar as providéncias necessarias junto a terceiros;

d) Dar a CONTRATANTE imediata ciéncia dos fatos que possam levar a aplicacdo de penalidades contra a
CONTRATADA ou mesmo rescisao de contrato;

e) Relatar oportunamente a0 CONTRATANTE ocorréncia ou circunstancias que possam acarretar dificuldades
no desenvolvimento dos servigcos em relacdo a terceiros.

19.11. Com relagdo ao “Diario de Ocorréncia”, compete a Fiscalizacao:

a) Pronunciar-se sobre a veracidade das anotagdes feitas pela CONTRATADA;

b) Registrar o andamento dos servigos, tendo em vista os projetos, especificacdes, prazos e cronogramas;
c) Fazer as observacdes cabiveis, decorrentes dos registros da CONTRATADA no referido Diario;

d) Dar solugdes as consultas feitas pela CONTRATADA, seus prepostos € sua equipe;

e) Registrar as restrigdes que parecam cabiveis quanto ao andamento dos trabalhos ou ao desenvolvimento

da CONTRATADA, seus prepostos € sua equipe;

f) Determinar as providéncias cabiveis para o cumprimento do projeto e especificacoes;
g) Anotar os fatos ou observacdes cujo registro se faga necessario.
19.12. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA — DA COMUNICACAO REGULAR ENTRE AS PARTES
20.1. No decorrer da vigéncia deste instrumento ndo serdao levadas em consideracdo as comunicagdes verbais

entre as partes, ressalvadas as recomendagdes mais simples ou aquelas de urgéncia ou emergéncia.

20.2. Ressalvado o disposto no subitem anterior, todas as comunicagdes entre as partes, que digam respeito a
execucdo deste Contrato, além daquelas pertinentes ao “Diario de Ocorréncias”, serdo consideradas como
suficientes, se feitas por escrito e entregue no Protocolo Administrativo da CONTRATANTE e ou da
CONTRATADA, ou por qualquer outro meio que comprove o recebimento.

20.3. As comunicacdes expedidas pelo CONTRATANTE, principalmente as urgentes, o serdo, inclusive em
meio eletronico, preferencialmente, para enderecos constantes dos autos. Se a CONTRATADA descumprir a
obrigacao de manter seus enderecos atualizados, serdo consideradas eficazes as comunicagdes encaminhadas
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pelo CONTRATANTE para os enderecos constantes dos autos e/ou produzidas pelo CONTRATANTE por
edital e/ou por outros meios disponiveis, as custas da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS OUTRAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

21.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a adotar todas as medidas preventivas necessarias para evitar danos a
terceiros, em consequéncia da execucao dos trabalhos, inclusive as que possam afetar os servigos a cargo de
concessionarios.

21.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucdo ou de materiais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS OUTRAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

22.1. A CONTRATADA ¢ responsavel por todos os danos e prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, provenientes da execucao dos servicos, objeto deste Contrato, e quaisquer que tenham sido as medidas
preventivas adotadas, respondendo por si e seus sucessores.

22.2. A CONTRATADA ¢ também responsavel por todos os encargos e obrigagdes concernentes as

legislagdes sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais, securitaria, previdenciaria que resultem ou
venham a resultar da execucdo deste Contrato, bem como por todas as despesas decorrentes da execugdo de
eventuais trabalhos em horérios extraordinarios (diurno e noturno), em suma, todos os gastos e encargos com
material ¢ mao-de-obra necessarios a completa realizagdo dos servigos e sua entrega perfeitamente concluida.

22.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos decorrentes das legislagdes
mencionadas no subitem 13.2, ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade de seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do Contrato ou restringir a regularizacao e a fruicao dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

23.1. Com fundamento no art. 7°, da Lei n® 10.520/2002 e nos arts. 86 ¢ 87 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo da
CONTRATANTE, de inexecucdo parcial ou de inexecucdo total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa de:
b.1) 0,5% (cinco décimos por cento), calculado sobre o valor mensal do Contrato, nos casos em que a
CONTRATADA:
b.1.1) permitir a presenca no local da prestagdo dos servigos, mal apresentado, com roupa suja ou

sem portar o cracha e/ou uniforme. Aplicada por profissional e por ocorréncia;

b.1.2) nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente. Aplicada por profissional
e por dia, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias.

b.2) 1,0% (um por cento) calculado sobre o valor mensal do Contrato, nos casos em que a
CONTRATADA:
b.2.1) recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo. Aplicada por dia, limitada a

incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.2.2) deixar de cumprir determina¢do formal ou instru¢do complementar do 6rgdo fiscalizador.
Aplicada por dia, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias;
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b.3) 2,0% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administragdo da CONTRATANTE para apresentacao de
documentos. Aplicada por dia, limitada a incidéncia a 05 (cinco) dias;

b.4) 2,0% (dois por cento) calculado sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir situagdo que
crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncia letal nas dependéncias do
CONTRATANTE. Aplicada por ocorréncia;

b.5) 5,0% (cinco por cento) calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugdo parcial
da obrigacdo assumida, restando também configurada esta hipotese, no caso de atraso por periodo
superior ao previsto nas alineas “b.1”, “b.2” e “b.3”;

b.6) 5,0% (cinco por cento) calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de suspensao ou
interrup¢ao dos servicos contratados, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito. Aplicada por
dia, limitada a incidéncia a 10 (dez) dias;

b.7) 10% (dez por cento) calculado sobre o valor global do Contrato, no caso de inexecugdo total da
obrigacao assumida, restando configurada esta hipdtese, no caso de atraso na execucdo do objeto
contratual por periodo superior ao previsto na alinea “b.6”;

b.8) 1% (um por cento) por ocorréncia ndo prevista nos itens referentes as multas acima mencionadas,
calculado sobre o valor global do Contrato, caso ndo sejam cumpridas quaisquer dos itens do Termo de
Referéncia e seus Anexos.

) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal de
Justica do Amazonas, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, mediante descredenciamento no SICAF e no sistema de
cadastramento de fornecedores da CONTRATANTE, quando for o caso, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste instrumento e das demais cominacdes legais, restando configurada
esta hipdtese quando a empresa licitante, convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, ou a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal,

e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

23.2. As sangdes previstas nas alineas "a", “c”, “d” e "e" do paragrafo anterior poderdo ser aplicadas,

cumulativamente ou ndo, as penas previstas na alinea “b”.

23.3. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE & CONTRATADA ou cobrado judicialmente.

23.4. Todas as sang¢des serdo registradas no SICAF, e sua aplicacdo devera ser precedida da concessao da
oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA, na forma da lei.

23.5. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengao do valor presumido da
multa, antes da instauragdo do regular procedimento administrativo. Nesta hipotese, instaurara o procedimento
em até 30 (trinta) dias contados da retengao.
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23.6. Os instrumentos de defesa prévia e de recursos eventualmente interpostos pela CONTRATADA
deverao ser instruidos com os documentos habeis a prova das alegacdes neles contidas. Os referidos documentos
probatorios deverdo ser apresentados em suas versdes originais ou em versdes autenticadas por servidores da
Administra¢ao, mediante prévio recolhimento das despesas em caso de requisicdo de cdpias, sob pena de, a
critério exclusivo do CONTRATANTE, ndo serem avaliados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
24.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurara
a0 CONTRATANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagdao, com prova de recebimento.

24.2. Além de outras hipdteses expressamente previstas no artigo 78, da Lei n°® 8.666/93, constituem motivos
para a rescisao deste Contrato:

l. Atraso injustificado na execugdo dos servigcos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e prévia
comunica¢do a0 CONTRATANTE;

I.O cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo representante
do CONTRATANTE.

24.3. Ao CONTRATANTE ¢ reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo 79,
inciso I, da Lei n°® 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem
como as do artigo 80, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA SUBCONTRATACAO

25.1. O presente Contrato ndo podera ser objeto de subcontratagdo total ou parcial, ficando a
CONTRATADA inteiramente responsavel pelo cumprimento das obrigagdes, bem como dos requisitos técnicos
e legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA PUBLICIDADE

26.1. Incumbird a CONTRATANTE a publica¢do do extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletronico,
conforme dispde o art. 61, paragrafo tinico da Lei n.° 8.666/93 e de acordo com o que autoriza o art. 4°, da Lei n°
11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

27.1. As clausulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais.

27.2. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste Contrato Administrativo, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacao
expressa.

27.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse da CONTRATANTE apenas para as
finalidades definidas pela CONTRATANTE.

27.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes
documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, e em conformidade com estas clausulas, e
que, na eventualidade, ndo conseguir seguir as instru¢des ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por
qualquer razao, concorda em informar a CONTRATADA oficiando de modo formal este fato imediatamente a
CONTRATANTE, sob pena de rescisao do contrato, sem qualquer 6nus, multa ou encargo.
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27.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegao de Dados.

27.6. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

27.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou
desatualizados, deve informar a CONTRATANTE, sem demora injustificada. Neste caso, 0 CONTRATANTE
deve apoiar com a CONTRATANTE para apagar ou retificar os dados.

27.8. No caso de uma violacao de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA sob
este contrato, a CONTRATADA deve tomar as medidas apropriadas para lidar com a violagdo, incluindo
medidas para mitigar seus efeitos adversos.

27.9. A CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE sem demora injustificada, e no prazo de 24
horas, logo apds tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagdo deve conter os detalhes de um ponto de
contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descri¢do da natureza da violagao (incluindo, sempre
que possivel, categorias e numero aproximado de titulares de dados e registros de dados pessoais em questdo),
suas provaveis consequéncias e as medidas tomadas ou propostas para resolver a violacdo, incluindo, quando
apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

27.10. A CONTRATADA deve apoiar e auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas
obrigacdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), em particular
para notificar a Agéncia Nacional de Prote¢ao de Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando em
considerac¢do a natureza do tratamento e as informagdes disponiveis para a CONTRATADA.

27.11. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou o CONTRATANTE que, em razdo do exercicio de
atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em
violacdo a legislagdao de prote¢do de dados pessoais, ¢ obrigado a repara-lo, e as demais hipdteses em relagao a

responsabilidade e ressarcimento de danos serdao regidos pelos arts. 42 a 46 e seus incisos da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

27.12. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados, esclarecimentos e/ou
informagdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

27.13. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de Dados Pessoais, a CONTRATADA deve, a escolha do
CONTRATANTE, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua posse, € apagar as coOpias existentes. O
tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo de vigéncia deste Contrato. Até que os dados
sejam apagados ou devolvidos, a CONTRATADA continuard a garantir o cumprimento do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA DOCUMENTACAO

28.1. A CONTRATADA e seus representantes legais apresentaram neste ato os documentos comprobatorios
das condi¢des juridico-pessoais, bem como a documentagdo relativa a comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista indispensaveis a lavratura do presente pacto, tudo em conformidade com o Termo de Referéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CLAUSULA ESSENCIAL

29.1. Constitui, também, clausula essencial do presente Contrato, de observancia obrigatoria por parte da
CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de excecdo de inadimplemento, como
fundamento para a unilateral interrupgao da prestacao dos servigos, exceto o previsto na legislagdo aplicavel.
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CLAUSULA TRIGESIMA — DO FORO DO CONTRATO

30.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condig¢des do presente Contrato ¢ elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus/AM, para dirimir
eventuais davidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuincia a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja.

E assim, por estarem as partes justas e acordadas, lavram e assinam este Contrato, na presenca de 02
(duas) testemunhas, para que se produzam seus efeitos juridicos.

Manaus/AM,  de de20 .

Documento assinado eletronicamente
Desembargadora NELIA CAMINHA JORGE
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

Documento assinado eletronicamente

Sr. XXXXXXXXXXXXXX
Representante legal pela empresa XXXXXXXXXXX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
C.1L: &L

Contrato Administrativo n° 0__/20__-FUNJEAM

Av. André Araujo, s/n°, Aleixo - Manaus/AM - Tel.: 2129-6792 - E-mail: contratos@tjam.jus.br

—
J@l! l:l’ Documento assinado eletronicamente por ADRIANA LIZARDO GOMES DE AZEVEDO, Diretor(a),
assinaturs I em 23/1 1/2023, as 12:46, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

MAPA DE PRECOS
- PRECO ESTIMADO PRECO ESTIMADO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. MENSAL UNITARIO TOTAL MENSAL
1 Gargom UND 4 R$ 4.587,01 RS 18.348,04
2 Copeiro(a) UND 9 R$ 4.160,36 RS 37.443,24
TOTAL GERAL MENSAL ESTIMADO |RS$ 55.791,28
TOTAL GERAL ANUAL ESTIMADO |R$ 669.495,36

OBS: OS VALORES ESTIMADOS FORAM PROVENIENTES DE PESQUISA DE MERCADO E PRECOS PUBLICOS.
FORNECEDOR: CONEXAO COMERCIO E SERVICO CNPJ:00.306.413/0001-07

FORNECEDOR: JF TECNOLOGIA CNPJ: 12.891.300/0001-97
FORNECEDOR: GRUPO TOWER CNPIJ: 26.814.501/0001-03

FORNECEDOR : CT DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS- AIGP CNPJ:12.403.043/0001-05

FORNECEDOR: CT INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS-: F G SERVICOS COMBINADOS PARA APOIO A EDIFICIOS LTDA
CNPJ:36.187.856/0001-65

seil

eletrbnica

=

Manaus, 14 de novembro de 2023.

Diretora em substitui¢do da DVCOP

Hélida Valéria Muneymne Telles de Souza

Documento assinado eletronicamente por HELIDA VALERIA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA, Chefe de Setor,
em 14/11/2023, as 16:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Fra 5A31811D.

2023/000035706-00

Criado por helida.souza, versdo 13 por helida.souza em 14/11/2023 16:18:33.

1312047v13

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=1441054&arvore=... 1/1




93320 - ESTADO DO AMAZONAS

925866 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 00055/2023-000

1 - Itens da Licitacao

|1 - Prestacao de Servigos de Copeiragem

Descrigao Detalhada: Prestacdo de Servigos de Copeiragem - Gargom

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Né&o

Quantidade Total: 4

Critério de Julgamento: Menor Preco
Valor Total (R$): 220.176,48
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Manaus/AM (4)
Grupo: G1

Critério de Valor:

Valor Estimado

|2 - Prestacao de Servigos de Copeiragem

Descrigao Detalhada: Prestagcéo de Servigos de Copeiragem - Copeiro(a)

Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Nao

Quantidade Total: 9

Critério de Julgamento: Menor Prego
Valor Total (R$): 449.318,88
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 100,00

Local de Entrega (Quantidade): Manaus/AM (9)
Grupo: G1

2 - Composicao dos Grupos

Critério de Valor:

Valor Estimado

IGrupo 1
N° do Item Descrigao Quantidade Total Unidade de Fornecimento
1 Prestacdo de Servicos de Copeiragem 4 UNIDADE
2 Prestacdo de Servigcos de Copeiragem 9 UNIDADE

PREGAO ELETRONICO N° 00055/2023-000 UASG 925866
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