ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 55/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 71000.078391/2021-59

REF. PROPOSTA DE PRECOS

A ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, estabelecido na Rua Feliciana Costa, N°60 Sala 01, CEP: 69.057-170 - Nossa Senhora
das Gragas - Manaus/AM - Tel: (092) 3877-0730.

E-mail: israelsolucoesempresarial@outlook.com.br, inscrita no CNPJ sob. o n° 11.182.142/0001-33 para execucdao de Servicos
tercerizados conforme Edital e seus anexos, ja incluos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos, taxas e demais
custos incidentes, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo mencionado acima.

DO OBJETO

Contratagao de PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE COPEIRAGEM E GARCOM por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

i UNIDADE DE Valor
Item Descrigao MEDIDA Qtd. Unitario Valor Mensal Valor Anual
1 GARCOM POSTO 04 3.507,86 14.031,44 168.377,28
2 COPEIRA POSTO 09 3.229,58 29.066,22 348.794,64
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 43.097,66 517.171,92
Quarenta e trés mil, noventa e sete reais e sessenta e
VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 43.097,66 seis centavos
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 517.171,92 Qm_nhentos e dezess_ete mil, cento e setenta e um
reais e noventa e dois centavos.

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Israel Solucdes Empresarias LTDA

CNPJ: 11.182.142/0001-33

INS. MUNICIPAL:

END.: Rua Feliciana Costa N° 60 Sala 01 - Nossa Senhora das Gracas

CEP: 69.057-170 TEL: (092) 3877-0730 CIDADE/UF: MANAUS AM
BANCO BRADESCO AGENCIA: 2467 CONTA CORRENTE: 76600-3
E-MAIL: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Cidiane Ramos de Oliveira

CPF: 937.756.872-20 Cargo: Socia - Administradora
RG: 21413924 Orgao expedidor: SSP/AM
Nacionalidade: Brasileiro

Prazo da Proposta

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de precos é de 120 (Cento e vinte) dias corridos, contados da data do seu
recebimento.

Manaus/AM terca-feira, 2 de janeiro de 2024
ISRAEL SOLUCOQES Assinado de forma digital
EMPRESARIAIS Evpreonrins o0
LTDA:1118214200 LTDA:11182142000133

Dados: 2022.04.20 21:51:42
0133 -04'00'

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas


tel:(092) 3878-0730

QUADRO-RESUMO

UNIDADE DE

QUANTIDADE

PRECO UNITARIO

VALOR MENSAL

TIPO DE SERVICO MENSAL DO SERVICO
MEDIDA A
& (®) (© = (AX@E)
Gargom Posto 4 R$ 3.507,86 R$ 14.031,44
Copeiro(a) Posto 9 R$ 3.229,58 | R$ 29.066,22
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 43.097,66
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 517.171,92

R$
R$

168.377,28
348.794,64



IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Gargom Posto 4
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencéo Coletiva de Trabalho 2023
D [N° de Registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000007/2023
E |[N°de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Garcom
2 Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.480,04
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Garcom
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo da Remuneracéo Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.480,04
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 1.480,04
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 0 Saléario 8,33% R$ 123,34
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 164,43
Subtotal 19,44% R$ 287,77
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,67% R$ 98,70




TOTAL

| 26,11%

[ RS

386,47

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuic6es % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 296,01
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 37,00
C |saAT 0,50% RS 7,40
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,20
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 14,80
F [SEBRAE 0,60% RS 8,88
G [INCRA 0,20% R$ 2,96
H [FGTS 8,00% RS 118,40
TOTAL 34,30% R$ 507,65
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (RS) Valor Mensal (R$)
A [Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 450 R$ 109,20
B |Auxilio Alimentac&o - (considerando 22 dias teis) R$ 17,00 | R$ 336,60

Assistencia Social e Familiar (clausula décima
C [segunda da CCT) R$ 15,00
D |Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 110,00
E |Plano odontologico (clausula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificacéo Profissional (clausula

F décir?]a oitava da%CT) ¢ ( R$ 10,00
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 595,80

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e

2 diarios % Valor (R$)

- 13 (q§C|mo terceiro) Salério, Férias e Adicional 26,11% RS 386.47

-L |de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 34,30% R$ 507,65

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 595,80
TOTAL 60,41% R$ 1.489,93

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,22




B !ncidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% RS 0,50
indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 28,71
D Incio!éncia,dps encargos do submaodulo 2.2 sobre 0.67% RS 0.85
0 aviso prévio trabalhado
E Multg sobr’e 0 FGTS e contribui¢Bes sociais sobre 3.44% RS 50,01
0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,50% R$ 96,19
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,83% R$ 12,28
B [Licenca paternidade 0,26% R$ 3,85
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,04
D |Afastamento maternidade 0,26% R$ 3,85
E |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 1,42% R$ 21,02
F [Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,49% R$ 7,21
TOTAL 1,91% R$ 28,23
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 [Auséncias legais 1,91% R$ 28,23
TOTAL 1,91% R$ 28,23
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 103,56
B [Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 103,56
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 0,10% R$ 3,20
B [Lucro 0,10% R$ 3,30
C |Tributos 8,65% R$ 303,43
PIS 0,65% R$ 22,80
COFINS 3,00% R$ 105,24




ISS 5,00% R$ 175,39
Tota| R$ 309,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composigcdo da Remuneragao R$ 1.480,04
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.489,93
C [Mbdulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 96,19
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 28,23
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 103,56
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.197,94
F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 309,93
Valor total por empregado R$ 3.507,86




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade
Copeiro(a) Posto 9
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencéo Coletiva de Trabalho 2023
D [N° de Registro da Convencgéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000007/2023
E |[N°de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU(;AO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servi¢co Copeiro(a)
2 Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.358,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro(a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicédo da Remuneracéo Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.358,00
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneracéo R$ 1.358,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 0 Saléario 8,33% R$ 113,17
B [Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 150,87
Subtotal 19,44% R$ 264,04
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,67% R$ 90,57




TOTAL

| 26,11% [ R$ 354,61

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuic6es % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 271,60
B |Salario Educacéo 2,50% R$ 33,95
C |[sAT 0,50% RS 6,79
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 20,37
E [SENAI- SENAC 1,00% R$ 13,58
F |SEBRAE 0,60% RS 8,15
G [INCRA 0,20% RS 2,72
H [FGcTs 8,00% R$ 108,64
TOTAL 34,30% R$ 465,79
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitario/dia

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (RS) Valor Mensal (R$)
A [Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 450 R$ 116,52
B |Auxilio Alimentac&o - (considerando 22 dias teis) R$ 17,00 | R$ 336,60

Assistencla Social e Familiar (clausula décima
C [segunda da CCT) R$ 15,00
D |Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 110,00
E |Plano odontologico (clausula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificacéo Profissional (clausula

F décir?]a oitava da%CT) ¢ ( R$ 10,00
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 603,12

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
13 (g§0|mo terceiro) Salério, Férias e Adicional 26,11% RS 354,61
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées 34,30% R$ 465,79
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios - R$ 603,12
TOTAL 60,41% R$ 1.423,52
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,70




B _Incidé_ncia do FGTS sobre 0 aviso prévio 0,03% RS 0.46
indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 26,35
D Incio!éncia’d_os encargos do submaodulo 2.2 sobre 0.67% RS 9,04
0 aviso prévio trabalhado
E Multg sobr,e 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre 3.44% RS 46.72
0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,50% R$ 88,26
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,83% R$ 11,27
B |Licenca paternidade 0,26% R$ 3,53
C |Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,95
D |Afastamento maternidade 0,26% R$ 3,53
E [Outros (especificar) R$ -
Subtotal 1,42% R$ 19,28
F [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o Custo de reposicéao do profissional ausente 0,49% R$ 6,61
TOTAL 1,91% R$ 25,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 1,91% R$ 25,90
TOTAL 1,91% R$ 25,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 48,66
B |Equipamentos R$ -
Total de Insumos diversos R$ 438,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,10% R$ 2,94
B [Lucro 0,10% R$ 2,95
C |Tributos 8,65% R$ 279,36
PIS 0,65% R$ 20,99
COFINS 3,00% R$ 96,89




ISS 5,00% R$ 161,48
Tota| R$ 285,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composigcdo da Remuneragao R$ 1.358,00
B |[Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.423,52
C [Mbdulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 88,26
D [Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 25,90
E [Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 48,66
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.944,33
F |Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 285,25
Valor total por empregado R$ 3.229,58




LOGOTIPO

RAZAOQO SOCIAL:

ISRAEL SOLUGOES EMPRESARIAIS

CNPJ: 11821420001-73
ENDERECO: RUA FELICIANA COSTA - NOSSA SENHORA DAS GRACAS
FONE: (092) 3877-0730

ANEXO |

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORMES - GARCOM
(A) (B) ©) (D) (E=DXCQC) (F=E/6)
L Unidade de QTD s Valor total por més
Descricédo medida Semestral Valor unitario R$ Valor total R$ R$
sapato: 01 (um) par de sapatos preto de couro, com PAR 04 R$ 25,00 R$ 100,00 | R$ 8,33
solado antiderrapante
und 08 R$ 30,00 | R$ 240,00 | R$ 20,00
calga: 02 (duas) unidades de Calga social na cor preta
camisa: 02 (duas) unidades de Camisa social na cor
und 08 R$ 12,00 | R$ 96,00 | R$ 8,00
branca, 67% poliéster e 33% algoddo, em piquet
cinto: 01 (uma) unidade de Cinto em couro na cor und o4 . 8200| s 8.00| Rs 4,00
preta
gravata: 02 (duas) unidades de Gravata tipo
und 08 R$ 16,10 | R$ 128,80 | R$ 10,73
borboleta, em cetim, cor preta
— " - >
meia: 02 (dois) Pares de meias, cor preta, 100% und 08 - 775 rs 6200 Rrs 517
poliamida
paletd: 02 (duas) unidades de Paleté Summer branco
X N . und 08 R$ 46,00 R$ 368,00 | R$ 30,67
confeccionado em tecido Oxford de 12 qualidade
colete: 02 (duas) unidades de Colete social preto em
i X und 08 R$ 25,00 R$ 200,00 [ R$ 16,67
tecido de 12 qualidade.
VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 103,56




PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORMES - COPEIRA
(A) (B) (C) (D) (E=DXCQ) (F=E/6)
. Unidade de QTD L Valor total por més
Descricao —— SIS Valor unitario R$ Valor total R$ RS

calga: 02 (duas) unidades de Calga ou saia social, cor und 08 R$ 16,50 | R$ 132,00 [ R$ 11,00
preta
camisa: 02 (duas) unidades de Camisa ou blusa, cor und 08 R$ 12,00| R$ 96,00 | R$ 8,00
branca
avental: 02 (duas) unidades de Avental de tecido
N ) und 08 R$ 6,00| R$ 48,00 | R$ 4,00
impermeavel, cor branca
touca: 02 (duas) unidades de Touca de renda um 08 R$ 2,00| R$ 16,00 [ R$ 1,33
sapato: 02 (dois) pares de sapatos de couro sintético, par o8 . 3000| RS 24000 RS 20,00
cor preta
meia: 02 (dois) pares de meia soquete branca para und 08 - o s 5200 rs 43
mulher

VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 48,66




CNPJ1/CPF Razdo Social/Nome Melhor Lance (R$) Melhor Lance (R$) TOTAL CLASSIFICACAO
FENIX RH SERVICOS

21.435.341/0001-60 ey 4 159.600,00 345.700,00| 505.300,00 2
ISRAEL SOLUCOES

11.182.142/0001-33 IO, 4 168.377,28 348.794,64| 517.171,92 3
SETE SERVICOS

17.869.766/0001-00 TERCEIRIZADOS LTDA 4 165.450,00 360.155,16| 55 605,16 4
SARAM SERVICOS

11.056.054/0001-95 T ORI 4 172.335,36 353.708,64| 526.044,00 5
CONEXAO COMERCIO DE

00.306.413/0001-07 PRODUTOS DE LIMPEZA E 4 172.815,36 355.563,00
CONSERVACAO LTDA 528.378,36 6
G V SERVICOS DE

23.813.486/0001-82 CONSTRUCAO E CONSERVACAO 4 171.606,00 356.949,00
LTDA 528.555,00 7
NOVA PROVA PRESTACAO DE

10.609.260/0001-12 TSI 4 174.902,00 360.157,32| 535 059,32 8
DCS FORNECEDORA DE

08.583.069/0001-05 SETEES & SIS A 4 175.096,00 362.030,00 537.126,00 9

97.549.823/0001-02 CATEDRAL DE SERVICOS LTDA 4 175.786,12 361.610,00| 537396 12 10
BETA BRASIL SERVICOS DE

09.540.692/0001-35 CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA 4 174.210,72 363.326,04 53753676 1

07.928.761/0001-57 S L DOS R MORAES LTDA 4 173.871,36 364.342,87| 538.214,23 12

23.612.289/0001-03 CSM DA AMAZONIA LTDA 4 177.396,48 360.907,92| 538.304,40 13
PREST SERVICE MAO-DE-OBRA

09.210.284/0001-15 DA 4 179.066,89 365.171,27| 544.238,16 14

30.223.935/0001-06 BREMMER DIRANE RUFO 4 177.221,76 371.443,32| 548.665,08 15
PRESTA SERVICOS TECNICOS

10.446.523/0001-10 oA 4 178.666,56 370.862,28| 549 528,84 16
AMR LIMPEZA E LOCACAO DE

10.258.826/0001-09 AUTOMOVELS L TDA 4 175.000,00 378.000,00| 553.000,00 17
E. R. P. DE OLIVEIRA
COMERCIO DE INFORMATICA E

10.927.661/0001-10 D B AT 4 181.544,16 372.866,76
ADMINISTRATIVO L 554.410,92 18
TOWER SERVICOS

26.814.501/0001-03 e PR o 4 183.634,56 374.875,56| 558.510,12 19
ALPHA CLEAN BRASIL

18.791.311/0001-81 SERVICOS ESPECIALIZADOS 4 183.473,01 379.843,60
LTDA 563.316,61 20
ANGICO VELHO

S0 02 UD-ED EMPREENDIMENTOS LTDA 4 SRR 361.228,12| 567.681,24 21
PRIME SERVICOS

12.446.585/0001-57 ADMINISTRATIVOS LTDA 4 187.148,07 381.796,50| 568.944,57 22
TERRAS SERVICOS

69.607.935/0001-37 COMBINADOS LTDA 4 185.404,50 384.299,90| 569.704,40 23

10.201.713/0001-77 CARTUR COMERCIO LTDA 4 187.932,48 383.009,04| 570.941,52 24
DPL CONSULTORIA E SERVICOS

08.681.050/0001-93 TERCEIRIZADOS LTDA 4 188.801,28 385.660,44 S74.46172 2
C S CONSTRUCAO

63.675.268/0001-43 CONSERVACAO E SERVICOS 4 190.896,00 393.228,00
LTDA 584.124,00 26
LIDERANCA LIMPEZA E

00.482.840/0001-38 CONSERVACAO LTDA 4 195.299,00 395.949,51| 591.248,51 27
G A SERVICOS DE APOIO

U8 G 0i-EY ADMINISTRATIVOS LTDA 4 L0 402.090,92| 600.217,98 28
EXPERT AUTHORITY AUDITORIA

35.412.854/0001-60 /CONTABIL E APOIO 4 201.000,00 420.000,00
ADMINISTRATIVO LTDA 621.000,00 29
DONE SERVICE CONSULTORIA E

19.557.557/0001-56 TSRS 5 4 215.200,00 445.500,00 660.700,00 20
ARAUNA SERVICOS

04.900.474/0001-40 e e 4 220.176,48 449.318,88| 669.495, 36 31

15.790.987/0001-62 EVOLUX MULTI SERVICOS LTDA 4 220.176,48 449.318,88| 669.495 36 3
ADSERVI - ADMINISTRADORA

02.531.343/0001-08 DE SERVICOS LTDA 4 282.884,16 577.372,32 860,256,483 3




ISRAEL

SOLUCOES EMPRESARIAIS

AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DE ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 55/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 71000.078391/2021-59
REF. PROPOSTA DE PRECOS

A ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, estabelecido na Rua Feliciana Costa, N°60 Sala 01, CEP: 69.057-170 - Nossa Senhora
das Gragas - Manaus/AM - Tel: (092) 3877-0730.

E-mail: israelsolucoesempresarial@outlook.com.br, inscrita no CNPJ sob. o n® 11.182.142/0001-33 para execugcdo de Servigos
tercerizados conforme Edital e seus anexos, ja incluos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos, taxas e demais
custos incidentes, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de pregos referente ao processo mencionado acima.

DO OBJETO

_ Contratagdo de PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NO APOIO ADMINISTRATIVO NA
AREA DE COPEIRAGEM E GARCOM por um periodo de 12 (doze) meses, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia

i UNIDADE DE Valor
Item Descrigao MEDIDA Qtd. Unitario Valor Mensal Valor Anual
1 GARCOM POSTO 04 3.507,86 14.031,44 168.377,28
2 COPEIRA POSTO 09 3.229,58 29.066,22 348.794,64
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 43.097,66 517.171,92
VALOR MENSAL DA PROPOSTA R$ 43.097,66 Qtfarenta e trés mil, noventa e sete reais e sessenta e
seis centavos
Quinhentos e dezessete mil, cento e setenta e um
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ 517.171,92 reais e noventa e dois centavos.

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: Israel Solucdes Empresarias LTDA

CNPJ: 11.182.142/0001-33

INS. MUNICIPAL:

END.: Rua Feliciana Costa N° 60 Sala 01 - Nossa Senhora das Gracas

CEP: 69.057-170 TEL: (092) 3877-0730 CIDADE/UF: MANAUS AM
BANCO BRADESCO AGENCIA: 2467 CONTA CORRENTE: 76600-3
E-MAIL: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Cidiane Ramos de Oliveira

CPF: 937.756.872-20 Cargo: Sdcia - Administradora
RG: 21413924 Orgao expedidor: SSP/AM
Nacionalidade: Brasileiro

Prazo da Proposta

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de pregos é de 120 (Cento e vinte) dias corridos, contados da data do seu
recebimento.

Manaus/AM terca-feira, 2 de janeiro de 2024
ISRAEL SOLUCQES Assinade de forma digital
EMPRESARIAIS bwpreenins
LTDA:1118214200 LTDA:11182142000133

Dados: 2022.04.20 21:51:42
0133 -04'00'

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, n° 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas



QUADRO-RESUMO

PRECO UNITARIO | VALOR MENSAL
TIPO DE SERVICO UNI\III?EADII)IE ADE QUAN(E)DADE MENSAL DO SERVICO
(B) (C) = (A)X(B)
Gargcom Posto 4 R$ 3.507,86| R$ 14.031,44
Copeiro(a) Posto 9 R$ 3.229,58 | R$ 29.066,22
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 43.097,66

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

R$ 517.171,92

R$
R$

168.377,28
348.794,64



IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Gargom Posto 4
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2023
D [N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000007/2023
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Gargom
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.480,04
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Gargom
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigido da Remuneragio Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.480,04
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneragio R$ 1.480,04
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salério 8,33% R$ 123,34
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 164,43
Subtotal 19,44% R$ 287,77
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,67% R$ 98,70
C




TOTAL

| 26,11%

| RS

386,47

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 296,01
B |Salario Educagéo 2,50% RS 37,00
C [SAT 0,50% RS 7,40
D |SESC ou SESI 1,50% RS 22,20
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 14,80
F |SEBRAE 0,60% RS 8,88
G |INCRA 0,20% RS 2,96
H |FGTS 8,00% RS 118,40
TOTAL 34,30% RS 507,65

Submaédulo 2.3 — Beneficios

Mensais e Diarios

Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 450] R% 109,20
B [Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias uteis) R$ 17,00 | R$ 336,60

Assistencia Soclal e Familiar (clédusula décima
C |segunda da CCT) R$ 15,00
D [Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 110,00
E [Plano odontologico (clausula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificagado Profissional (clausula
F décilgva oitava da CCT) ¢ ( R$ 10,00
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 595,80

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
”1 13 (<’1§0|mo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26.11% RS$ 386,47
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,30% R$ 507,65
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - R$ 595,80
TOTAL 60,41% R$ 1.489,93
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 6,22




Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio

B | . 0,03% R$ 0,50
indenizado
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 28,71
D InC|d.enC|a’d.os encargos do submaodulo 2.2 sobre 0.67% RS 9.85
0 aviso previo trabalhado
E Multg sobr’e o FGTS e contribui¢cdes sociais sobre 3,44% RS$ 50,01
0 aviso prévio trabalhado
TOTAL 6,50% R$ 96,19
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auseéncias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,83% R$ 12,28
B |Licenca paternidade 0,26% R$ 3,85
C [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,04
D |Afastamento maternidade 0,26% R$ 3,85
E [Outros (especificar) R$ -
Subtotal 1,42% R$ 21,02
F |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre
o Custo de reposigéo do profissional ausente 0,49% R$ 7,21
TOTAL 1,91% R$ 28,23
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 1,91% RS 28,23
TOTAL 1,91% R$ 28,23
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes RS 103,56
B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$ 103,56
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,70% R$ 3,20
B |Lucro 0,70% R$ 3,30
C |Tributos 8,65% R$ 303,43
PIS 0,65% R$ 22,80
COFINS 3,00% R$ 105,24




ISS 9,00% R$ 175,39
Total R$ 309,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 1.480,04
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.489,93
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 96,19
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 28,23
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 103,56
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 3.197,94
F  [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 309,93
Valor total por empregado R$ 3.507,86




IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
Copeiro(a) Posto 9
A |Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C |Ano Convencgao Coletiva de Trabalho 2023
D [N°de Registro da Convengéo Coletiva de Trabalho no M.T.E AMO000007/2023
E [N° de meses de execugdo contratual 12
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Copeiro(a)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Salario da Categoria Profissional R$ 1.358,00
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro(a)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigdo da Remuneragio Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.358,00
B |Adicional de Insalubridade
C |Outros (especificar)
Total da Remuneracio R$ 1.358,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
21 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 113 ° Salério 8,33% R$ 113,17
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 150,87
Subtotal 19,44% R$ 264,04
Incidéncia dos encargos previstos no Submaodulo
2.2 sobre 13° salario, férias e adicional de férias 6,67% R$ 90,57
C




TOTAL

26,11%

| RS

354,61

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% RS 271,60
B |Salario Educacdo 2,50% RS 33,95
C [SAT 0,50% RS 6,79
D |SESC ou SESI 1,50% RS 20,37
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 13,58
F |SEBRAE 0,60% RS 8,15
G |INCRA 0,20% RS 2,72
H |FGTS 8,00% RS 108,64
TOTAL 34,30% R$ 465,79

Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

Valor unitario/dia

23 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Uteis) R$ 450] R% 116,52
B [Auxilio Alimentacao - (considerando 22 dias uteis) R$ 17,00 | R$ 336,60

Assistencia Soclal e Familiar (clédusula décima
C |segunda da CCT) R$ 15,00
D [Cesta basica (clausula oitava da CCT) R$ 110,00
E [Plano odontologico (clausula décima da CCT) R$ 15,00
Programa de Qualificagado Profissional (clausula
F décil?va oitava da CCT) ¢ ( R$ 10,00
G [Outros (especificar) R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 603,12

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E B

ENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2 diarios % Valor (R$)
21 13 (c}egmo terceiro) Salario, Férias e Adicional 26.11% RS 354,61
-1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 34,30% R$ 465,79
2.3 |Beneficios Mensais e Diérios - R$ 603,12
TOTAL 60,41% R$ 1.423,52
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 5,70




B !nC|dgnC|a do FGTS sobre o aviso prévio 0,03% RS$ 0,46
indenizado
Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 26,35
D InC|d.enC|a’dgs encargos do submaodulo 2.2 sobre 0.67% RS$ 9,04
0 aviso prévio trabalhado
E Mult? sobr’e ° FGTS e contribuigdes sociais sobre 3,44% RS 46,72
0 aviso previo trabalhado
TOTAL 6,50% R$ 88,26
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Ausencias Legais % Valor (R$)
A |Auséncias Legais 0,83% R$ 11,27
B [Licenca paternidade 0,26% RS 3,53
C  [Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,95
D [Afastamento maternidade 0,26% R$ 3,53
E  |Outros (especificar) R$ -
Subtotal 1,42% R$ 19,28
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre
o Custo de reposicao do profissional ausente 0,49% R$ 6,61
TOTAL 1,91% R$ 25,90
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 1,91% R 25,90
TOTAL 1,91% R$ 25,90
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes R$ 43,66
B |Equipamentos R -
Total de Insumos diversos R$ 48,66
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,70% R$ 2,94
B [Lucro 0,10% RS 2,95
C |Tributos 8,65% R$ 279,36
PIS 0,65% R$ 20,99
COFINS 3,00% R$ 96,89




ISS 9,00% R$ 161,48
Total R$ 285,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéao R$ 1.358,00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.423,52
C [Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 88,26
D [Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 25,90
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 48,66
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.944,33
F  [M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 285,25
Valor total por empregado R$ 3.229,58




LOGOTIPO

RAZAO SOCIAL: ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS

CNPJ: 11821420001-73

ENDERECO: RUA FELICIANA COSTA - NOSSA SENHORA DAS GRAGCAS
FONE: (092) 3877-0730

ANEXO |

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORMES - GARGOM
(A) (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E/6)
. Unidade de QTD s Valor total por més
Descrigdo medida Semestral Valor unitario R$ Valor total R$ RS
sapato: 01 (um) par de sapatos preto de couro, com PAR 04 R$ 25,00 R$ 100,00 | R$ 8,33
solado antiderrapante
X X und 08 R$ 30,00( R$ 240,00 | R$ 20,00
calga: 02 (duas) unidades de Calga social na cor preta
camisa: 02 (duas)l unidades de Camisa social na cor und 08 BB | - 06.00| R 800
branca, 67% poliéster e 33% algoddo, em piquet
cinto: 01 (uma) unidade de Cinto em couro na cor
und 04 R$ 12,00| R$ 48,00 R$ 4,00
preta
gravata: 02 (duas) unidades de Gravata tipo und 08 BB R - 128,80 Rs 1073
borboleta, em cetim, cor preta
meia: 02 (dois) Pares de meias, cor preta, 100%
o und 08 R$ 7,75 RS 62,00 [ R$ 517
poliamida
paletd: 02 (duas) unidades de Paleté Summer branco und 08 BB . 368.00| RS 3067
confeccionado em tecido Oxford de 12 qualidade
colete: 02 (duas) unidades de Colete social preto em und 08 BB o < 20000 Rs 16,67
tecido de 12 qualidade.
VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 103,56




PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORMES - COPEIRA
(A) (B) (C) (D) (E=DXC) (F=E/6)
. Unidade de QTD v Valor total por més
Descrigao medida - Valor unitario R$ Valor total R$ RS

calga: 02 (duas) unidades de Calga ou saia social, cor und 08 R$ 16,50 [ R$ 132,00 R$ 11,00
preta
camisa: 02 (duas) unidades de Camisa ou blusa, cor und 08 R$ 12,00 | R$ 96,00 | R$ 8,00
branca
avental: 02 (duas) unidades de Avental de tecido
) , und 08 R$ 6,00 R$ 48,00 ( R$ 4,00
impermedvel, cor branca
touca: 02 (duas) unidades de Touca de renda Um 08 R$ 2,00| R$ 16,00 [ R$ 1,33
sapato: 02 (dois) pares de sapatos de couro sintético, par 08 FS o < 24000 | RS 2000
cor preta
meia: 02 (dois) pares de meia soquete branca para und 08 F& . s 5200 Rs 43
mulher

VALOR MENSAL A APROPRIAR R$ 48,66




CNPJ1/CPF Qtde Ofertada Melhor Lance (R$) Melhor Lance (R$) TOTAL CLASSIFICAGAO
FENIX RH SERVICOS

21.435.341/0001-60 e 4 159.600,00 345.700,00| 505.300,00 2
ISRAEL SOLUCOES

11.182.142/0001-33 EREe RIS 4 168.377,28 348.794,64 517.171,92 3
SETE SERVICOS

17.869.766/0001-00 TERCEIRIZADOS LTDA 4 165.450,00 360.155,16 525.605,16 4
SARAM SERVICOS

11.056.054/0001-95 T T BT 4 172.335,36 353.708,64| 56.044,00 5
CONEXAO COMERCIO DE

00.306.413/0001-07 PRODUTOS DE LIMPEZA E 4 172.815,36 355.563,00
CONSERVACAO LTDA 528.378,36 6
G V SERVICOS DE

23.813.486/0001-82 CONSTRUCAO E CONSERVACAO 4 171.606,00 356.949,00
LTDA 528.555,00 7
NOVA PROVA PRESTACAO DE

10.609.260/0001-12 SERVICOS LTDA 4 174.902,00 360.157,32 535.059,32 8
DCS FORNECEDORA DE

08.583.069/0001-05 4 175.096,00 362.030,00
SERVICOS E PRODUTOS LTDA 537.126,00 9

97.549.823/0001-02 CATEDRAL DE SERVICOS LTDA 4 175.786,12 361.610,00( 537396 12 10
BETA BRASIL SERVICOS DE

09.540.692/0001-35 CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA! 4 174.210,72 363.326,04. 537.536.76 1

07.928.761/0001-57 S L DOS R MORAES LTDA 4 173.871,36 364.342,87| 538.214,23 12

23.612.289/0001-03 CSM DA AMAZONIA LTDA 4 177.396,48 360.907,92| 538.304,40 13
PREST SERVICE MAO-DE-OBRA

09.210.284/0001-15 LTDA 4 179.066,89 365.171,27 544.238,16 14

30.223.935/0001-06 BREMMER DIRANE RUFO 4 177.221,76 371.443,32| 548.665,08 15
PRESTA SERVICOS TECNICOS

10.446.523/0001-10 LTDA 4 178.666,56 370.862,28 549.528,84 16
AMR LIMPEZA E LOCACAO DE

10.258.826/0001-09 AUTOMOVELS LTDA 4 175.000,00 378.000,00| 553,000,00 17
E. R. P. DE OLIVEIRA
COMERCIO DE INFORMATICA E

10.927.661/0001-10 SERVICO DE APOIO 4 181.544,16 372.866,76
ADMINISTRATIVO L 554.410,92 18
TOWER SERVICOS

26.814.501/0001-03 T AT 4 183.634,56 374.875,56| 558.510,12 19
ALPHA CLEAN BRASIL

18.791.311/0001-81 SERVICOS ESPECIALIZADOS 4 183.473,01 379.843,60
LTDA 563.316,61 20
ANGICO VELHO

7SR T0i-EY EMPREENDIMENTOS LTDA 4 Locis 2 361.228,12| 567.681,24 21
PRIME SERVICOS

12.446.585/0001-57 ADMINISTRATIVOS LTDA 4 187.148,07 381.796,50| 568.944,57 22
TERRAS SERVICOS

69.607.935/0001-37 COMBINADOS LTDA 4 185.404,50 384.299,90| 569.704,40 23

10.201.713/0001-77 CARTUR COMERCIO LTDA 4 187.932,48 383.009,04| 570.941,52 24
DPL CONSULTORIA E SERVICOS

08.681.050/0001-93 TERCEIRIZADOS LTDA 4 188.801,28 385.660,44. 574.461.72 25
C S CONSTRUCAO

63.675.268/0001-43 CONSERVACAO E SERVICOS 4 190.896,00 393.228,00
LTDA 584.124,00 26
LIDERANCA LIMPEZA E

00.482.840/0001-38 CONSERVACAO LTDA 4 195.299,00 395.949,51 591.248,51 27
G A SERVICOS DE APOIO

03.637.812/0001-30 T I 4 198.127,06 402.090,92| 600,217,98 28
EXPERT AUTHORITY AUDITORIA

35.412.854/0001-60 /CONTABIL E APOIO 4 201.000,00 420.000,00
ADMINISTRATIVO LTDA 621.000,00 29
DONE SERVICE CONSULTORIA E

19.557.557/0001-56 INSTALACOES LTDA 4 215.200,00 445.500,00 660.700.00 30
ARAUNA SERVICOS

04.900.474/0001-40 ESPECIALIZADOS LTDA 4 220.176,48 449.318,88 669.495,36 31

15.790.987/0001-62 EVOLUX MULTI SERVICOS LTDA 4 220.176,48 449.318,88| 569.495,36 32
ADSERVI - ADMINISTRADORA

02.531.343/0001-08 DE SERVICOS LTDA 4 282.884,16 577.372,32 860.256.48 33




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/ 10/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:  14:30: 34

PAG : 0001/ 0008
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

N ARQUI VO NO3LMssdTl a0000- 6
EMPRESA: | SRAEL SOLUCOES EMPRESARI Al S LTDA I NSCRI GAO. 11. 182. 142/ 0001- 33 N° CONTROLE: LnhaEK3NhLOOOOO- 4
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,50 COD REC: 150 COwP: 09/2023

TOVADOR/ OBRA : DEL DA RECEI TA FED DO BRASI L EM MANAUS I NSCRI GAO. 00. 394. 460/ 0072- 35 N° CONTROLE: B1l cOXQL.j Fs0000- 0
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
GOVERNADOR DANI LO ARECSA 1530 DI STRI TO | NDUSTRI AL MANAUS 69075351 AM

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGIS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 11. 136, 22 REM SEM 13° SALARI O 11. 136, 22

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

DEPOSI TO 890, 89

ENCARGCS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 5 TOTAL TRABALHADORES 5
TOTAI S DO TOVADCOR

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 11.136, 22 REM SEM 13° SALARI O 11. 136, 22

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

CONTR SEGURADCS DEVI DA 942, 85 DEPCSI TO 890, 89

VAL DEVI DO PREV SCOC 3.871, 67 ENCARGCS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADCRES 3) TOTAL TRABALHADORES S



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/ 10/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:  14:30: 34

PAG : 0002/ 0008
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

N ARQUI VO NO3LMssdTl a0000- 6
EMPRESA: | SRAEL SOLUCOES EMPRESARI Al S LTDA I NSCRI GAO. 11. 182. 142/ 0001- 33 N° CONTROLE: LnhaEK3NhLOOOOO- 4
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,50 COD REC: 150 COwP: 09/2023

TOVADOR/ OBRA : TRE Ms | NSCRI GAO. 03. 883. 929/ 0001- 02 N° CONTROLE: MF3QDA4ZLN40000- 1
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
DESEMBARGADCR LEAO NETO DO CARM 23 JARDI M VERANEI O CAMPO GRANDE 79037100 V5

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGIS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 4.613, 61 REM SEM 13° SALARI O 4.613, 61

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

DEPOSI TO 369, 08

ENCARGCS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2
TOTAI S DO TOVADCOR

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 4.613, 61 REM SEM 13° SALARI O 4.613, 61

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

CONTR SEGURADCS DEVI DA 378, 86 DEPCSI TO 369, 08

VAL DEVI DO PREV SCOC 1.592, 22 ENCARGCS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADCRES 2 TOTAL TRABALHADORES 2



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/ 10/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:  14:30: 34

PAG : 0003/0008
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

N ARQUI VO NO3LMssdTl a0000- 6
EMPRESA: | SRAEL SOLUCOES EMPRESARI Al S LTDA I NSCRI GAO. 11. 182. 142/ 0001- 33 N° CONTROLE: LnhaEK3NhLOOOOO- 4
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,50 COD REC: 150 COwP: 09/2023

TOVADOR/ OBRA : DNI T ACRE | NSCRI GAO. 04. 892. 707/ 0035- 50 N CONTROLE: M/CGgvhTUwbC0000- 6
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
BR 364 R O BRANCO PORTO VELHO 474 LOTEAMENTO SANTA RI O BRANCO 69908768 AC

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 1. 325, 00 REM SEM 13° SALARI O 1. 325,00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

DEPCSI TO 106, 01

ENCARGOS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
TOTAI S DO TOVADOR

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 1. 325,00 REM SEM 13° SALARI O 1. 325, 00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

CONTR SEGURADOS DEVI DA 101, 07 DEPCSI TO 106, 01

VAL DEVI DO PREV SCOC 449, 54 ENCARGOS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADCRES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/ 10/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:  14:30: 34

PAG : 0004/ 0008
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

N ARQUI VO NO3LMssdTl a0000- 6
EMPRESA: | SRAEL SOLUCOES EMPRESARI Al S LTDA I NSCRI GAO. 11. 182. 142/ 0001- 33 N° CONTROLE: LnhaEK3NhLOOOOO- 4
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,50 COD REC: 150 COwP: 09/2023

TOVADOR/ OBRA : TRE GO AS I NSCRI GAO. 05. 526. 875/ 0001- 45 N° CONTROLE: NuZTskr TdGu0000- 6
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
DOUTOR PEDRO LUDOVI CO TEI XEI RA 300 SETOR CENTRAL GO AN A 74003010 &0

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 1. 380, 00 REM SEM 13° SALARI O 1. 380, 00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

DEPCSI TO 110, 40

ENCARGOS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
TOTAI S DO TOVADOR

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 1. 380, 00 REM SEM 13° SALARI O 1. 380, 00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

CONTR SEGURADCS DEVI DA 106, 02 DEPCSI TO 110, 40

VAL DEVI DO PREV SCOC 468, 96 ENCARGOS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADCRES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/ 10/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:  14:30: 34

PAG : 0005/ 0008
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

N ARQUI VO NO3LMssdTl a0000- 6
EMPRESA: | SRAEL SOLUCOES EMPRESARI Al S LTDA I NSCRI GAO. 11. 182. 142/ 0001- 33 N° CONTROLE: LnhaEK3NhLOOOOO- 4
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,50 COD REC: 150 COwP: 09/2023

TOVADOR/ OBRA : | FMI' SORRI SO I NSCRI GAO. 10. 784. 782/ 0012- 03 N° CONTROLE: | 3JcXOERCT®)000- 2
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
DOS UNI VERSI TARI OS 799 LOTEAMENTO STA SCRRI SO 78890000 Mr

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 5.933, 06 REM SEM 13° SALARI O 5. 933, 06
REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00
DEPCSI TO 474, 64

ENCARGOS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 5. 933, 06 REM SEM 13° SALARI O 5. 933, 06
REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00
CONTR SEGURADCS DEVI DA 529, 96 DEPCSI TO 474, 64
VAL DEVI DO PREV SCOC 2. 090, 34 ENCARGCS FGTS 0, 00
CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES )




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/ 10/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:  14:30: 34

PAG : 0006/ 0008
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

N ARQUI VO NO3LMssdTl a0000- 6
EMPRESA: | SRAEL SOLUCOES EMPRESARI Al S LTDA I NSCRI GAO. 11. 182. 142/ 0001- 33 N° CONTROLE: LnhaEK3NhLOOOOO- 4
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,50 COD REC: 150 COwP: 09/2023

TOVADOR/ OBRA : | FMI' PRI MAVERA DO LESTE I NSCRI GAO. 10. 784. 782/ 0013- 94 N° CONTROLE: KpkOPr GCASn0000- 4
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
DOM AQUI NO 1500 PARQUE ELDORADO PRI MAVERA DO LESTE 78850000 Mr

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 2.966, 53 REM SEM 13° SALARI O 2. 966, 53
REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00
DEPCSI TO 237, 32

ENCARGOS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 2.966, 53 REM SEM 13° SALARI O 2. 966, 53
REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00
CONTR SEGURADCS DEVI DA 264, 98 DEPCSI TO 237, 32
VAL DEVI DO PREV SCOC 1. 045, 16 ENCARGCS FGTS 0, 00
CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/ 10/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:  14:30: 34

PAG : 0007/ 0008
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

N ARQUI VO NO3LMssdTl a0000- 6
EMPRESA: | SRAEL SOLUCOES EMPRESARI Al S LTDA I NSCRI GAO. 11. 182. 142/ 0001- 33 N° CONTROLE: LnhaEK3NhLOOOOO- 4
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,50 COD REC: 150 COwP: 09/2023

TOVADOR/ OBRA : | FAM MAO I NSCRI GAO. 10. 792. 928/ 0001- 00 N CONTROLE: MPCvwh6MH3W0000- 9
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
FERREI RA PENA 1109 CENTRO MANAUS 69025010 AM

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 1. 358, 00 REM SEM 13° SALARI O 1. 358, 00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

DEPCSI TO 108, 65

ENCARGOS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
TOTAI S DO TOVADOR

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 1. 358,00 REM SEM 13° SALARI O 1. 358, 00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

CONTR SEGURADOS DEVI DA 104, 04 DEPCSI TO 108, 65

VAL DEVI DO PREV SCOC 461, 19 ENCARGOS FGTS 0, 00

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADCRES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 03/ 10/ 2023
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PAG : 0008/ 0008
RESUMO - RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

N ARQUI VO NO3LMssdTl a0000- 6
EMPRESA: | SRAEL SOLUCOES EMPRESARI Al S LTDA I NSCRI GAO. 11. 182. 142/ 0001- 33 N° CONTROLE: LnhaEK3NhLOOOOO- 4
FPAS: 515 OUTRAS ENTI DADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,50 COD REC: 150 COwP: 09/2023

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGIS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 28.712,42 REM SEM 13° SALARI O 28.712,42
REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00
CONTR SEGURADGCS DEVI DA 2.427,78 DEPOSI TO 2. 296, 99
VAL DEVI DO PREV SOC 9. 979, 08 ENCARGOS FGTS 0, 00
CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 13 TOTAL TRABALHADORES 13

TOTAL A RECOLHER 2.296, 99



H CRISTIANE S DA SILVA
CNPJ 03.240.518/0001-90
End: BC Felizardo, n° 68, Colonia St Antonio - Manaus-AM
CEP: 69093-303  Tels.: (92)984163442
EMAIL : diretoria@linhaprofissional.com.br
Cliente: ISRAEL SOLUQC)ES EMPRESARIAIS Data: 0201/2024
Endereco: RUA FELICIANA SOLUQOES EMPRESARIAIS N° do Pedido: 000189/2023
Cidade: Manaus Estado: Amazonas Contato:  CIDIANE RAMOS
Fone: 92-3654-3456 Consultor: Izabel Santos
Item Descrigdo Qtde. | Valor Unitario TOTAL
1 CALGA SOCIAL TECIDO OXFORD 20 R$ 30,00 R$ 600,00
2 CAMISA MANGA CURTA TIPO POLO MALHA PIQUET 20 R$ 25,00 R$ 500,00
3 CINTO 20 R$ 12,00 R$ 240,00
4 PAR DE MEIAS 20 R$ 6,00 R$ 120,00
5 PAR DE SAPATO SOCIAL 20 R$ 25,00 R$ 500,00
6 BLAZER PALETO 20 R$ 45,00 R$ 900,00
7 VESTIDO + CHARPE 20 R$ 55,00 R$ 1.100,00
8 PAR DE MEIA CALGA 20 R$ 12,00 R$ 240,00
9 CAMISA SOCIAL MANGA CURTA 20 R$ 35,00 R$ 700,00
10 GRAVATA 20 R$ 15,00 R$ 300,00
Prazo de entrega : DADOS BANCARIOS BRADESCO AG 3739 C/C 33858-3 H CRISTIANE S DA SILVA
CNPJ 03.240.518/0001-90
Forma de Pagamento: PRAZO DE ENTREGA SUBTOTAL R$ 5.200,00
30DD DESCONTO | 5,00% R$ 260,00
IENTREGA ............................. 10 DIAS/SOB DEMANDA
H CRISTIANE S RIBEIRO Assinado de forma digital por H CRISTIANE S RIBEIRO
LTDA:03240518000190
LTDA:03240518000190 Dados: 2024.01.02 10:24:45 -04'00'

H Cristiane S da Silva



ISRAEL

SOLUG OESEMPRESARIAIS

Pregao: 55/2023 - Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA PARA ADIMPLIR O CONTRATO

A proposta inexequivel, tema de grande relevancia e preocupacdo recorrente no

cendrio das licitagcOes publicas é a questao do preco inexequivel ou excessivo, ao qual o legislador

tentou delimitar qual é o entendimento a ser adotado quanto a este ponto, no que pese ser

duvidoso, ha outras mecanismos de solucdo de conflitos, seja doutrina ou jurisprudéncia.

No entendimento geral, os critérios aritméticos fixados pelo art. 48, do Estatuto das

Licitacdes, ndo sao inflexiveis ou absolutos. A lei estabelece um pardmetro, sendo certo que a

empresa ISRAEL SOLUCOES EMPREASARIAIS demonstra em sua PROPOSTA aqui apresentada é

exequivel, dada a realidade, os custos e o lucro licito projetado para um novo BRASIL que vem

trazendo oportunidades crescente para as empresas beneficiadas pela Lei Complementar 123/06

e suas alteragdes posteriores cheias de vantagens para ndo onerar o Erario.

A nossa PROPOSTA aqui apresentada é EXEQUIVEL a Administracio que dispomos de

condicdes materiais, operacionais, técnicas, econdmico-financeira e administrativas, para executar

nossos servicos. As garantias financeiras sdo cristalinas, e se ndo bastasse as exigéncias da

Legislagdo com relagdo ao Seguro Garantia feita por nossa empresa que sera parte da GARANTIA

da execuc¢do dos servigos a Administragado.

Sobre o tema, convém mencionar os ensinamentos de Margal Justen Filho:

Ndo se afigura defensavel, porém transformar em absoluta a presun¢do do § 12. Se o

particular puder comprovar que sua proposta é exequivel, ndo se lhe podera interditar o exercicio

do direito de apresenta-la. E invidvel proibir o Estado de realizar contratagdo vantajosa. A quest3o

é de fato, ndo de direito. Incumbe o 6nus da prova da exequibilidade ao particular.




Essa comprovacao podera fazer-se em face da prépria Administracdo, pleiteando-se a
realizacdo de diligéncia para tanto. Subordinar o direito do licitante a prévia impugnacdo ao
orcamento apresentado é violar o principio da isonomia. Todos os demais licitantes estariam
advertidos que um outro concorrente ird formular proposta de valor mais reduzido. Estaria
comprometida a igualdade dos participantes. Por outro lado, seria um despropdsito imaginar que
a omissdo ou siléncio dos licitantes tornaria vdlido orcamento excessivo ou desvinculado da
realidade econ6mica. Por tais motivos, reputa-se cabivel que o particular, ainda que ndo impugne
o valor orcado, defenda a validade de proposta de valor reduzido, mas exequivel.

Ainda nas palavras de Margal Justin Filho:

Comporta uma ressalva prévia sobre a impossibilidade de eliminacdo de propostas
vantajosas para o interesse sob tutela do Estado. A desclassificacdo por inexequibilidade apenas
pode ser admitida como excecdo, em hipdteses muito restritas. Nesse ponto, adotam-se posi¢des
distintas das anteriores perfilhadas. O nlcleo da concepcao ora adotado reside na impossibilidade
de o Estado transformar-se em fiscal da lucratividade privada plena admissibilidade de propostas
deficitdrias. (in Comentarios a Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos, 122 ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2008, p. 601)

Acrescenta, ainda o doutrinador, ao interpretar o disposto no art. 48, 1l e § 12, a e b, da Lei
8.666/93, in verbis:

A distin¢do entre inexequibilidade absoluta (subjetiva) e relativa (objetiva).

Discorda-se do entendimento de que todas as hipdteses de inexequibilidade comportam
tratamento juridico idéntico. Ao contrério, deve impor-se uma diferenca fundamental, destinada a
averiguar, se a proposta pode ou ndo ser executada pelo licitante, ainda que seu valor seja
deficitario. A questdo fundamental ndo reside no valor da proposta, por mais infimo que o seja o
problema é a impossibilidade de o licitante executar aquilo que ofertou.

A formulacdo desse juizo envolve uma avaliacdo da capacidade patrimonial do licitante. Se
ele dispuser de recursos suficientes e resolver incorrer prejuizo, essa é uma decisdo empresarial
privada. Sob esse angulo, chega a ser paradoxal a recusa da Administracao em receber proposta
excessivamente vantajosa.

A imposicdo constitucional: admissibilidade de beneficios em prol do Estado.

Enfim, seria inconstitucional o dispositivo legal que vedasse a benemeréncia em prol do
Estado. Impor ao Estado o dever de rejeitar proposta gratuita é contrdrio a Constituicdo. Se um
particular dispuser- se a aplicar seus recursos para auxiliar o Estado, auferindo remuneragao
irrisdria ndo pode ser vedado por dispositivo infraconstitucional. Cabe admitir, portanto, que o
Estado perceba vantagens e beneficios dos particulares. Na mesma linha o Acérddo 1.857/2011
traz:

(...) “os critérios elencados pela Lei n? 8.666 /93, para definir a proposta inexequivel
apenas conduzem a uma presuncgdo relativa a inexequibilidade de precos”. Ainda no

entendimento do relator, considerando que a empresa desclassificada havia apresentado a



melhor proposta, caberia ao érgdo jurisdicionado diligenciar junto ao licitante, “de modo
gue, ao nao agir assim, a entidade contratou com o preco mais elevado sem justificativa plausivel
para tanto”.

(TCU, Acérddo n? 1.857/2011, Plenario, Rel. Min. André Luis de carvalho, DOU de
18.07.2011) (grifo nosso).

Podemos observar que tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia, trazem, que a licitante
que tem seu preco questionado pode e tem o direito de demonstrar a exequibilidade. Outro fato
que a jurisprudéncia apresenta é que a licitante pode ser detentora de uma situacdo peculiar que
Ihe permita ofertar precos inferior, tais como a empresa Israel Solu¢cdes Empresariais, € uma
empresa 100% amazonense, com isso temos escritério fixo na Cidade de Manaus, apenas para
esclarecimento, fica préximo ao Tribunal de Justica, fazendo com isso que sesu custos
operacioniais diminuam ainda menos, temos parcerias com industria de fardamento onde esse
custo para empresa diminui, uma vez que temos contratos na cidade de Maus, como Delegacia da
Receita Federal, Instituto Federal do Estado do Amazonas, e fora do estado, todos esses fatores
fazem com que a gente consiga dimunuir nosso custo e trazer ganhos para Administracdo Publica.

“Se a licitante vitoriosa cumpriu integralmente o contrato objeto de licitacdo, afasta-se
logicamente a imputacdo de que sua proposta era inexequivel ”. (STJ, ROMS n2 11.044/RJ, Rel.

Min. Humberto Gomes Barros, DJ de 04.06.2001) (grifo nosso).

Assinado de forma digital
SRAEL SOLUCOES Asinecedeforme g

EMPRESARIAIS EMPRESARIAIS

L TDA:1118214200 LTDA:11182142000133
Dados: 2024.01.02

0133 10:49:58 -04'00"





