
AO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE ESTADO DO AMAZONAS 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 55/2023

Item 
UNIDADE DE 

MEDIDA 
Qtd.

Valor 

Unitário
Valor Mensal Valor Anual 

1 POSTO 04 3.507,86 14.031,44 168.377,28

2 POSTO 09 3.229,58 29.066,22 348.794,64

43.097,66 517.171,92

R$ 43.097,66

R$ 517.171,92

RAZÃO SOCIAL: Israel Soluções Empresarias LTDA

CNPJ: 11.182.142/0001-33

INS. MUNICIPAL: 

END.: Rua Feliciana Costa Nº 60 Sala 01 - Nossa Senhora das Graças

CEP: 69.057-170 TEL:  (092)  3877-0730 CIDADE/UF: MANAUS AM
BANCO BRADESCO AGENCIA:  2467 CONTA CORRENTE: 76600-3

E-MAIL: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br

RG: 21413924 Orgão expedidor: SSP/AM

Nacionalidade:  Brasileiro
Prazo da Proposta 

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de preços é de 120 (Cento e vinte) dias corridos, contados da data do seu

recebimento.

Manaus/AM terça-feira, 2 de janeiro de 2024

DADOS DA EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Cidiane Ramos de Oliveira 

CPF: 937.756.872-20 Cargo: Sócia - Administradora

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quinhentos e dezessete mil, cento e setenta e um 

reais e noventa e dois centavos. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 71000.078391/2021-59

REF. PROPOSTA DE PREÇOS

A ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, estabelecido na Rua Feliciana Costa, Nº60 Sala 01, CEP: 69.057-170 - Nossa Senhora

das Graças - Manaus/AM - Tel: (092) 3877-0730.

E-mail: israelsolucoesempresarial@outlook.com.br, inscrita no CNPJ sob. o nº 11.182.142/0001-33 para execução de Serviços

tercerizados conforme Edital e seus anexos, já incluos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos, taxas e demais

custos incidentes, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de preços referente ao processo mencionado acima.

DO OBJETO

Contratação de PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA NO APOIO ADMINISTRATIVO NA

ÁREA DE COPEIRAGEM E GARÇOM por um período de 12 (doze) meses, conforme condições,

quantidades e exigências estabelecidas no Termo de Referência

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR MENSAL DA PROPOSTA
Quarenta e três mil, noventa e sete reais e sessenta e 

seis centavos 

Descrição 

GARÇOM 

COPEIRA 

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br

Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33

Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas

tel:(092) 3878-0730


 Posto 4  R$               3.507,86  R$              14.031,44 168.377,28R$        

 Posto 9  R$               3.229,58  R$              29.066,22 348.794,64R$        

 R$              43.097,66 

 R$            517.171,92 

Garçom

Copeiro(a)

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

QUADRO-RESUMO

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTIDADE 

(A)

PREÇO UNITÁRIO 

MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 

DO SERVIÇO

(C) = (A)X(B)



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 4

A

B Manaus/AM

C 2023

D AM000007/2023

E 12

1 Garçom

2 5134-25

3  R$               1.480,04 

4 Garçom

5 01/01/2023

1 Valor (R$)

A  R$               1.480,04 

B

C

 R$               1.480,04 

2.1

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 º Salário 8,33%  R$                  123,34 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  164,43 

19,44%  R$                  287,77 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 

2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,67%  R$                    98,70 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Garçom

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Convenção Coletiva de Trabalho 

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal



26,11%  R$                  386,47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                  296,01 

B Salário Educação 2,50%  R$                    37,00 

C SAT 0,50%  R$                      7,40 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                    22,20 

E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    14,80 

F SEBRAE 0,60%  R$                      8,88 

G INCRA 0,20%  R$                      2,96 

H FGTS 8,00%  R$                  118,40 

34,30%  R$                  507,65 

2.3 Benefícios Mensais e Diários

Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     4,50  R$                  109,20 

B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   17,00  R$                  336,60 

C
Assistência Social e Familiar  (cláusula décima 

segunda da CCT)

D Cesta básica (cláusula oitava da CCT)

E Plano odontológico  (cláusula décima da CCT)

F
Programa de Qualificação Profissional (cláusula 

décima oitava da CCT)

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
26,11%  R$                  386,47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,30%  R$                  507,65 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  595,80 

60,41%  R$               1.489,93 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                      6,22 

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                        15,00 

 R$                                                      110,00 

 R$                                                        15,00 

 R$                                                        10,00 

 R$                                                              -   

 R$                                                      595,80 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,03%  R$                      0,50 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                    28,71 

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,67%  R$                      9,85 

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 

o aviso prévio trabalhado
3,44%  R$                    50,91 

6,50%  R$                    96,19 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 0,83%  R$                    12,28 
B Licença paternidade 0,26%  R$                      3,85 
C Ausência por acidente de trabalho 0,07%  R$                      1,04 
D Afastamento maternidade 0,26%  R$                      3,85 
E Outros (especificar)  R$                          -   

1,42%  R$                    21,02 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,49%  R$                      7,21 

1,91%  R$                    28,23 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 1,91%  R$                    28,23 

1,91%  R$                    28,23 

5 Valor (R$)

A  R$                  103,56 

B

 R$                  103,56 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10%  R$                      3,20 
B Lucro 0,10%  R$                      3,30 
C Tributos 8,65%  R$                  303,43 

PIS 0,65%  R$                    22,80 

COFINS 3,00%  R$                  105,24 

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



ISS 5,00%  R$                  175,39 

Total  R$                  309,93 

(R$)

A
 R$               1.480,04 

B  R$               1.489,93 

C  R$                    96,19 

D  R$                    28,23 

E  R$                  103,56 

 R$               3.197,94 

F  R$                  309,93 

 R$               3.507,86 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 9

A

B Manaus/AM

C 2023

D AM000007/2023

E 12

1 Copeiro(a)

2 5134-25

3  R$               1.358,00 

4 Copeiro(a)

5 01/01/2023

1 Valor (R$)

A  R$               1.358,00 

B

C

 R$               1.358,00 

2.1

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 º Salário 8,33%  R$                  113,17 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  150,87 

19,44%  R$                  264,04 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 

2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,67%  R$                    90,57 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Copeiro(a)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

Ano Convenção Coletiva de Trabalho 

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal



26,11%  R$                  354,61 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                  271,60 

B Salário Educação 2,50%  R$                    33,95 

C SAT 0,50%  R$                      6,79 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                    20,37 

E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    13,58 

F SEBRAE 0,60%  R$                      8,15 

G INCRA 0,20%  R$                      2,72 

H FGTS 8,00%  R$                  108,64 

34,30%  R$                  465,79 

2.3 Benefícios Mensais e Diários

Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     4,50  R$                  116,52 

B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   17,00  R$                  336,60 

C
Assistência Social e Familiar  (cláusula décima 

segunda da CCT)

D Cesta básica (cláusula oitava da CCT)

E Plano odontológico  (cláusula décima da CCT)

F
Programa de Qualificação Profissional (cláusula 

décima oitava da CCT)

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
26,11%  R$                  354,61 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,30%  R$                  465,79 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  603,12 

60,41%  R$               1.423,52 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                      5,70 

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                        15,00 

 R$                                                      110,00 

 R$                                                        15,00 

 R$                                                        10,00 

 R$                                                              -   

 R$                                                      603,12 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO



B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,03%  R$                      0,46 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                    26,35 

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,67%  R$                      9,04 

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 

o aviso prévio trabalhado
3,44%  R$                    46,72 

6,50%  R$                    88,26 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 0,83%  R$                    11,27 
B Licença paternidade 0,26%  R$                      3,53 
C Ausência por acidente de trabalho 0,07%  R$                      0,95 
D Afastamento maternidade 0,26%  R$                      3,53 
E Outros (especificar)  R$                          -   

1,42%  R$                    19,28 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,49%  R$                      6,61 

1,91%  R$                    25,90 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 1,91%  R$                    25,90 

1,91%  R$                    25,90 

5 Valor (R$)

A  R$                    48,66 

B  R$                          -   

 R$                    48,66 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,10%  R$                      2,94 
B Lucro 0,10%  R$                      2,95 
C Tributos 8,65%  R$                  279,36 

PIS 0,65%  R$                    20,99 

COFINS 3,00%  R$                    96,89 

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.



ISS 5,00%  R$                  161,48 

Total  R$                  285,25 

(R$)

A
 R$               1.358,00 

B  R$               1.423,52 

C  R$                    88,26 

D  R$                    25,90 

E  R$                    48,66 

 R$               2.944,33 

F  R$                  285,25 

 R$               3.229,58 

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



LOGOTIPO

RAZÃO SOCIAL:

CNPJ:

ENDEREÇO:

FONE:

(A) (B) (C) (D) (E = D X C) (F = E / 6)

sapato: 01 (um) par de sapatos preto de couro, com 

solado antiderrapante

PAR 04  R$                          25,00  R$                          100,00  R$                                  8,33 

calça: 02 (duas) unidades de Calça social na cor preta
und 08  R$                          30,00  R$                          240,00  R$                                20,00 

camisa: 02 (duas) unidades de Camisa social na cor 

branca, 67% poliéster e 33% algodão, em piquet
und 08  R$                          12,00  R$                            96,00  R$                                  8,00 

cinto: 01 (uma) unidade de Cinto em couro na cor 

preta
und 04  R$                          12,00  R$                            48,00  R$                                  4,00 

gravata: 02 (duas) unidades de Gravata tipo 

borboleta, em cetim, cor preta
und 08  R$                          16,10  R$                          128,80  R$                                10,73 

meia: 02 (dois) Pares de meias, cor preta, 100% 

poliamida
und 08  R$                            7,75  R$                            62,00  R$                                  5,17 

paletó: 02 (duas) unidades de Paletó Summer branco 

confeccionado em tecido Oxford de 1ª qualidade
und 08  R$                          46,00  R$                          368,00  R$                                30,67 

colete: 02 (duas) unidades de Colete social preto em 

tecido de 1ª qualidade.
und 08  R$                          25,00  R$                          200,00  R$                                16,67 

 R$                   103,56 VALOR MENSAL A APROPRIAR

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01

UNIFORMES - GARÇOM

Descrição
Unidade de 

medida

QTD 

Semestral 
Valor unitário R$ Valor total R$

Valor total por mês 

R$

ANEXO I

ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS 

11821420001-73

RUA FELICIANA COSTA - NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS 

(092) 3877-0730



(A) (B) (C) (D) (E = D X C) (F = E / 6)

calça: 02 (duas) unidades de Calça ou saia social, cor 

preta

und 08  R$                          16,50  R$                          132,00  R$                                11,00 

camisa: 02 (duas) unidades de Camisa ou blusa, cor 

branca
und 08  R$                          12,00  R$                            96,00  R$                                  8,00 

avental: 02 (duas) unidades de Avental de tecido 

impermeável, cor branca
und 08  R$                            6,00  R$                            48,00  R$                                  4,00 

touca: 02 (duas) unidades de Touca de renda Um 08  R$                            2,00  R$                            16,00  R$                                  1,33 

sapato: 02 (dois) pares de sapatos de couro sintético, 

cor preta
Par 08  R$                          30,00  R$                          240,00  R$                                20,00 

meia: 02 (dois) pares de meia soquete branca para 

mulher
und 08  R$                            6,50  R$                            52,00  R$                                  4,33 

 R$                     48,66 

Valor total por mês 

R$

VALOR MENSAL A APROPRIAR

Descrição
Unidade de 

medida

QTD 

Semestral 
Valor unitário R$ Valor total R$

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS)
PLANILHA 01

UNIFORMES - COPEIRA 



CNPJ/CPF Razão Social/Nome Qtde Ofertada Melhor Lance (R$) Melhor Lance (R$) TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

26.427.482/0001-54 AGIL LTDA 4 159.500,00 345.600,00 505.100,00 1

21.435.341/0001-60
FENIX RH SERVICOS 

EMPRESARIAIS LTDA
4 159.600,00 345.700,00 505.300,00 2

11.182.142/0001-33
ISRAEL SOLUCOES 

EMPRESARIAIS LTDA
4 168.377,28 348.794,64 517.171,92 3

17.869.766/0001-00
SETE SERVICOS 

TERCEIRIZADOS LTDA
4 165.450,00 360.155,16 525.605,16 4

11.056.054/0001-95
SARAM SERVICOS 

ESPECIALIZADOS LTDA
4 172.335,36 353.708,64 526.044,00 5

00.306.413/0001-07

CONEXAO COMERCIO DE 

PRODUTOS DE LIMPEZA E 

CONSERVACAO LTDA

4 172.815,36 355.563,00
528.378,36 6

23.813.486/0001-82

G V SERVICOS DE 

CONSTRUCAO E CONSERVACAO 

LTDA

4 171.606,00 356.949,00
528.555,00 7

10.609.260/0001-12
NOVA PROVA PRESTACAO DE 

SERVICOS LTDA
4 174.902,00 360.157,32 535.059,32 8

08.583.069/0001-05
DCS FORNECEDORA DE 

SERVICOS E PRODUTOS LTDA
4 175.096,00 362.030,00

537.126,00 9

97.549.823/0001-02 CATEDRAL DE SERVICOS LTDA 4 175.786,12 361.610,00 537.396,12 10

09.540.692/0001-35
BETA BRASIL SERVICOS DE 

CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA
4 174.210,72 363.326,04

537.536,76 11

07.928.761/0001-57 S L DOS R MORAES LTDA 4 173.871,36 364.342,87 538.214,23 12

23.612.289/0001-03 CSM DA AMAZONIA LTDA 4 177.396,48 360.907,92 538.304,40 13

09.210.284/0001-15
PREST SERVICE MAO-DE-OBRA 

LTDA
4 179.066,89 365.171,27 544.238,16 14

30.223.935/0001-06 BREMMER DIRANE RUFO 4 177.221,76 371.443,32 548.665,08 15

10.446.523/0001-10
PRESTA SERVICOS TECNICOS 

LTDA
4 178.666,56 370.862,28 549.528,84 16

10.258.826/0001-09
AMR LIMPEZA E LOCACAO DE 

AUTOMOVEIS LTDA
4 175.000,00 378.000,00 553.000,00 17

10.927.661/0001-10

E. R. P. DE OLIVEIRA 

COMERCIO DE INFORMATICA E 

SERVICO DE APOIO 

ADMINISTRATIVO L

4 181.544,16 372.866,76

554.410,92 18

26.814.501/0001-03
TOWER SERVICOS 

TERCEIRIZADOS LTDA
4 183.634,56 374.875,56 558.510,12 19

18.791.311/0001-81

ALPHA CLEAN BRASIL 

SERVICOS ESPECIALIZADOS 

LTDA

4 183.473,01 379.843,60
563.316,61 20

07.330.029/0001-80
ANGICO VELHO 

EMPREENDIMENTOS LTDA
4 186.453,12 381.228,12 567.681,24 21

12.446.585/0001-57
PRIME SERVICOS 

ADMINISTRATIVOS LTDA
4 187.148,07 381.796,50 568.944,57 22

69.607.935/0001-37
TERRAS SERVICOS 

COMBINADOS LTDA
4 185.404,50 384.299,90 569.704,40 23

10.201.713/0001-77 CARTUR COMERCIO LTDA 4 187.932,48 383.009,04 570.941,52 24

08.681.050/0001-93
DPL CONSULTORIA E SERVICOS 

TERCEIRIZADOS LTDA
4 188.801,28 385.660,44

574.461,72 25

63.675.268/0001-43

C S CONSTRUCAO 

CONSERVACAO E SERVICOS 

LTDA

4 190.896,00 393.228,00
584.124,00 26

00.482.840/0001-38
LIDERANCA LIMPEZA E 

CONSERVACAO LTDA
4 195.299,00 395.949,51 591.248,51 27

03.637.812/0001-30
G A SERVICOS DE APOIO 

ADMINISTRATIVOS LTDA
4 198.127,06 402.090,92 600.217,98 28

35.412.854/0001-60

EXPERT AUTHORITY AUDITORIA 

/CONTABIL E APOIO 

ADMINISTRATIVO LTDA

4 201.000,00 420.000,00

621.000,00 29

19.557.557/0001-56
DONE SERVICE CONSULTORIA E 

INSTALACOES LTDA
4 215.200,00 445.500,00

660.700,00 30

04.900.474/0001-40
ARAUNA SERVICOS 

ESPECIALIZADOS LTDA
4 220.176,48 449.318,88 669.495,36 31

15.790.987/0001-62 EVOLUX MULTI SERVICOS LTDA 4 220.176,48 449.318,88 669.495,36 32

02.531.343/0001-08
ADSERVI - ADMINISTRADORA 

DE SERVICOS LTDA
4 282.884,16 577.372,32

860.256,48 33



AO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DE ESTADO DO AMAZONAS 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 55/2023

Item 
UNIDADE DE 
MEDIDA 

Qtd.
Valor 

Unitário
Valor Mensal Valor Anual 

1 POSTO 04 3.507,86 14.031,44 168.377,28

2 POSTO 09 3.229,58 29.066,22 348.794,64

43.097,66 517.171,92

R$ 43.097,66

R$ 517.171,92

RAZÃO SOCIAL: Israel Soluções Empresarias LTDA
CNPJ: 11.182.142/0001-33
INS. MUNICIPAL: 
END.: Rua Feliciana Costa Nº 60 Sala 01 - Nossa Senhora das Graças
CEP: 69.057-170 TEL:  (092)  3877-0730 CIDADE/UF: MANAUS AM
BANCO BRADESCO AGENCIA:  2467 CONTA CORRENTE: 76600-3
E-MAIL: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Quinhentos e dezessete mil, cento e setenta e um 
reais e noventa e dois centavos. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 71000.078391/2021-59

REF. PROPOSTA DE PREÇOS

A ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA, estabelecido na Rua Feliciana Costa, Nº60 Sala 01, CEP: 69.057-170 - Nossa Senhora
das Graças - Manaus/AM - Tel: (092) 3877-0730.
E-mail: israelsolucoesempresarial@outlook.com.br, inscrita no CNPJ sob. o nº 11.182.142/0001-33 para execução de Serviços
tercerizados conforme Edital e seus anexos, já incluos todos os custos diretos e indiretos, lucros e encargos, impostos, taxas e demais
custos incidentes, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de preços referente ao processo mencionado acima.

DO OBJETO

Contratação de PESSOA JURÍDICA ESPECIALIZADA NO APOIO ADMINISTRATIVO NA
ÁREA DE COPEIRAGEM E GARÇOM por um período de 12 (doze) meses, conforme condições,

quantidades e exigências estabelecidas no Termo de Referência

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR MENSAL DA PROPOSTA
Quarenta e três mil, noventa e sete reais e sessenta e 
seis centavos 

Descrição 

GARÇOM 

COPEIRA 

DADOS DA EMPRESA

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO
Nome: Cidiane Ramos de Oliveira 
CPF: 937.756.872-20 Cargo: Sócia - Administradora
RG: 21413924 Orgão expedidor: SSP/AM
Nacionalidade:  Brasileiro

Prazo da Proposta 

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de preços é de 120 (Cento e vinte) dias corridos, contados da data do seu
recebimento.

Manaus/AM terça-feira, 2 de janeiro de 2024

E-mail: israelsolucoesempresariais@outlook.com.br
Rua Feliciana Costa, nº 60 CEP: 69-057-170

CNPJ: 11.182.142/0001-33
Fone (92) 3877-0730

Manaus/Amazonas



 Posto 4  R$               3.507,86  R$              14.031,44 168.377,28R$        

 Posto 9  R$               3.229,58  R$              29.066,22 348.794,64R$        

 R$              43.097,66 
 R$            517.171,92 

QUADRO-RESUMO

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE 

MEDIDA
QUANTIDADE 

(A)

PREÇO UNITÁRIO 
MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 
DO SERVIÇO
(C) = (A)X(B)

Garçom
Copeiro(a)

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 4

A
B Manaus/AM
C 2023
D AM000007/2023
E 12

1 Garçom
2 5134-25
3  R$               1.480,04 

4 Garçom

5 01/01/2023

1 Valor (R$)
A  R$               1.480,04 
B
C

 R$               1.480,04 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                  123,34 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  164,43 

19,44%  R$                  287,77 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,67%  R$                    98,70 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Garçom

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



26,11%  R$                  386,47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  296,01 
B Salário Educação 2,50%  R$                    37,00 
C SAT 0,50%  R$                      7,40 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    22,20 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    14,80 
F SEBRAE 0,60%  R$                      8,88 
G INCRA 0,20%  R$                      2,96 
H FGTS 8,00%  R$                  118,40 

34,30%  R$                  507,65 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     4,50  R$                  109,20 
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   17,00  R$                  336,60 

C
Assistência Social e Familiar  (cláusula décima 
segunda da CCT)

D Cesta básica (cláusula oitava da CCT)

E Plano odontológico  (cláusula décima da CCT)

F
Programa de Qualificação Profissional (cláusula 
décima oitava da CCT)

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias

26,11%  R$                  386,47 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,30%  R$                  507,65 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  595,80 

60,41%  R$               1.489,93 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                      6,22 

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

 R$                                                        15,00 

 R$                                                        10,00 

 R$                                                              -   
 R$                                                      595,80 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                        15,00 

 R$                                                      110,00 

TOTAL



B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,03%  R$                      0,50 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                    28,71 

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

0,67%  R$                      9,85 

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

3,44%  R$                    50,91 

6,50%  R$                    96,19 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,83%  R$                    12,28 
B Licença paternidade 0,26%  R$                      3,85 
C Ausência por acidente de trabalho 0,07%  R$                      1,04 
D Afastamento maternidade 0,26%  R$                      3,85 
E Outros (especificar)  R$                          -   

1,42%  R$                    21,02 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,49%  R$                      7,21 

1,91%  R$                    28,23 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 1,91%  R$                    28,23 

1,91%  R$                    28,23 

5 Valor (R$)
A  R$                  103,56 
B

 R$                  103,56 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10%  R$                      3,20 
B Lucro 0,10%  R$                      3,30 
C Tributos 8,65%  R$                  303,43 

PIS 0,65%  R$                    22,80 
COFINS 3,00%  R$                  105,24 

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos
Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS



ISS 5,00%  R$                  175,39 
Total  R$                  309,93 

(R$)
A  R$               1.480,04 

B  R$               1.489,93 
C  R$                    96,19 
D  R$                    28,23 
E  R$                  103,56 

 R$               3.197,94 
F  R$                  309,93 

 R$               3.507,86 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 9

A
B Manaus/AM
C 2023
D AM000007/2023
E 12

1 Copeiro(a)
2 5134-25
3  R$               1.358,00 

4 Copeiro(a)

5 01/01/2023

1 Valor (R$)
A  R$               1.358,00 
B
C

 R$               1.358,00 

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 º Salário 8,33%  R$                  113,17 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  150,87 

19,44%  R$                  264,04 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 
2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,67%  R$                    90,57 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Composição da Remuneração
Salário Base
Adicional de Insalubridade
Outros (especificar)

Total da Remuneração

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

Copeiro(a)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
Município/UF 
Ano Convenção Coletiva de Trabalho 
Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E
Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



26,11%  R$                  354,61 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  271,60 
B Salário Educação 2,50%  R$                    33,95 
C SAT 0,50%  R$                      6,79 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    20,37 
E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    13,58 
F SEBRAE 0,60%  R$                      8,15 
G INCRA 0,20%  R$                      2,72 
H FGTS 8,00%  R$                  108,64 

34,30%  R$                  465,79 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)
A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     4,50  R$                  116,52 
B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   17,00  R$                  336,60 

C
Assistência Social e Familiar  (cláusula décima 
segunda da CCT)

D Cesta básica (cláusula oitava da CCT)

E Plano odontológico  (cláusula décima da CCT)

F
Programa de Qualificação Profissional (cláusula 
décima oitava da CCT)

G Outros (especificar)

Total de Benefícios mensais e diários

2
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 
de Férias

26,11%  R$                  354,61 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,30%  R$                  465,79 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  603,12 

60,41%  R$               1.423,52 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%  R$                      5,70 

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

 R$                                                        15,00 

 R$                                                        10,00 

 R$                                                              -   

 R$                                                      603,12 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL
Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                        15,00 

 R$                                                      110,00 

TOTAL



B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 
indenizado

0,03%  R$                      0,46 

C Aviso prévio trabalhado 1,94%  R$                    26,35 

D
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 
o aviso prévio trabalhado

0,67%  R$                      9,04 

E
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 
o aviso prévio trabalhado

3,44%  R$                    46,72 

6,50%  R$                    88,26 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)
A Ausências Legais 0,83%  R$                    11,27 
B Licença paternidade 0,26%  R$                      3,53 
C Ausência por acidente de trabalho 0,07%  R$                      0,95 
D Afastamento maternidade 0,26%  R$                      3,53 
E Outros (especificar)  R$                          -   

1,42%  R$                    19,28 
F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,49%  R$                      6,61 

1,91%  R$                    25,90 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 Ausências legais 1,91%  R$                    25,90 

1,91%  R$                    25,90 

5 Valor (R$)
A  R$                    48,66 
B  R$                          -   

 R$                    48,66 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,10%  R$                      2,94 
B Lucro 0,10%  R$                      2,95 
C Tributos 8,65%  R$                  279,36 

PIS 0,65%  R$                    20,99 
COFINS 3,00%  R$                    96,89 

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Insumos Diversos
Uniformes
Equipamentos

Total de Insumos diversos

Subtotal

TOTAL
QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS



ISS 5,00%  R$                  161,48 
Total  R$                  285,25 

(R$)
A  R$               1.358,00 

B  R$               1.423,52 
C  R$                    88,26 
D  R$                    25,90 
E  R$                    48,66 

 R$               2.944,33 
F  R$                  285,25 

 R$               3.229,58 

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração



LOGOTIPO
RAZÃO SOCIAL:
CNPJ:
ENDEREÇO:
FONE:

(A) (B) (C) (D) (E = D X C) (F = E / 6)

sapato: 01 (um) par de sapatos preto de couro, com 
solado antiderrapante

PAR 04  R$                          25,00  R$                          100,00  R$                                  8,33 

calça: 02 (duas) unidades de Calça social na cor preta
und 08  R$                          30,00  R$                          240,00  R$                                20,00 

camisa: 02 (duas) unidades de Camisa social na cor 
branca, 67% poliéster e 33% algodão, em piquet

und 08  R$                          12,00  R$                            96,00  R$                                  8,00 

cinto: 01 (uma) unidade de Cinto em couro na cor 
preta

und 04  R$                          12,00  R$                            48,00  R$                                  4,00 

gravata: 02 (duas) unidades de Gravata tipo 
borboleta, em cetim, cor preta

und 08  R$                          16,10  R$                          128,80  R$                                10,73 

meia: 02 (dois) Pares de meias, cor preta, 100% 
poliamida

und 08  R$                            7,75  R$                            62,00  R$                                  5,17 

paletó: 02 (duas) unidades de Paletó Summer branco 
confeccionado em tecido Oxford de 1ª qualidade

und 08  R$                          46,00  R$                          368,00  R$                                30,67 

colete: 02 (duas) unidades de Colete social preto em 
tecido de 1ª qualidade.

und 08  R$                          25,00  R$                          200,00  R$                                16,67 

 R$                   103,56 

ANEXO I

ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS 
11821420001-73

RUA FELICIANA COSTA - NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS 
(092) 3877-0730

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORMES - GARÇOM

Descrição
Unidade de 

medida
QTD 

Semestral 
Valor unitário R$ Valor total R$

Valor total por mês 
R$

VALOR MENSAL A APROPRIAR



(A) (B) (C) (D) (E = D X C) (F = E / 6)

calça: 02 (duas) unidades de Calça ou saia social, cor 
preta

und 08  R$                          16,50  R$                          132,00  R$                                11,00 

camisa: 02 (duas) unidades de Camisa ou blusa, cor 
branca

und 08  R$                          12,00  R$                            96,00  R$                                  8,00 

avental: 02 (duas) unidades de Avental de tecido 
impermeável, cor branca

und 08  R$                            6,00  R$                            48,00  R$                                  4,00 

touca: 02 (duas) unidades de Touca de renda Um 08  R$                            2,00  R$                            16,00  R$                                  1,33 

sapato: 02 (dois) pares de sapatos de couro sintético, 
cor preta

Par 08  R$                          30,00  R$                          240,00  R$                                20,00 

meia: 02 (dois) pares de meia soquete branca para 
mulher

und 08  R$                            6,50  R$                            52,00  R$                                  4,33 

 R$                     48,66 

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS)
PLANILHA 01

UNIFORMES - COPEIRA 

Valor total por mês 
R$

VALOR MENSAL A APROPRIAR

Descrição
Unidade de 

medida
QTD 

Semestral 
Valor unitário R$ Valor total R$



CNPJ/CPF Razão Social/Nome Qtde Ofertada Melhor Lance (R$) Melhor Lance (R$) TOTAL CLASSIFICAÇÃO 

26.427.482/0001-54 AGIL LTDA 4 159.500,00 345.600,00 505.100,00 1
21.435.341/0001-60 FENIX RH SERVICOS 

EMPRESARIAIS LTDA
4 159.600,00 345.700,00 505.300,00 2

11.182.142/0001-33 ISRAEL SOLUCOES 
EMPRESARIAIS LTDA

4 168.377,28 348.794,64 517.171,92 3
17.869.766/0001-00 SETE SERVICOS 

TERCEIRIZADOS LTDA
4 165.450,00 360.155,16 525.605,16 4

11.056.054/0001-95 SARAM SERVICOS 
ESPECIALIZADOS LTDA

4 172.335,36 353.708,64 526.044,00 5

00.306.413/0001-07
CONEXAO COMERCIO DE 
PRODUTOS DE LIMPEZA E 
CONSERVACAO LTDA

4 172.815,36 355.563,00
528.378,36 6

23.813.486/0001-82
G V SERVICOS DE 
CONSTRUCAO E CONSERVACAO 
LTDA

4 171.606,00 356.949,00
528.555,00 7

10.609.260/0001-12 NOVA PROVA PRESTACAO DE 
SERVICOS LTDA

4 174.902,00 360.157,32 535.059,32 8

08.583.069/0001-05
DCS FORNECEDORA DE 
SERVICOS E PRODUTOS LTDA

4 175.096,00 362.030,00
537.126,00 9

97.549.823/0001-02 CATEDRAL DE SERVICOS LTDA 4 175.786,12 361.610,00 537.396,12 10

09.540.692/0001-35
BETA BRASIL SERVICOS DE 
CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

4 174.210,72 363.326,04
537.536,76 11

07.928.761/0001-57 S L DOS R MORAES LTDA 4 173.871,36 364.342,87 538.214,23 12
23.612.289/0001-03 CSM DA AMAZONIA LTDA 4 177.396,48 360.907,92 538.304,40 13
09.210.284/0001-15 PREST SERVICE MAO-DE-OBRA 

LTDA
4 179.066,89 365.171,27 544.238,16 14

30.223.935/0001-06 BREMMER DIRANE RUFO 4 177.221,76 371.443,32 548.665,08 15
10.446.523/0001-10 PRESTA SERVICOS TECNICOS 

LTDA
4 178.666,56 370.862,28 549.528,84 16

10.258.826/0001-09 AMR LIMPEZA E LOCACAO DE 
AUTOMOVEIS LTDA

4 175.000,00 378.000,00 553.000,00 17

10.927.661/0001-10

E. R. P. DE OLIVEIRA 
COMERCIO DE INFORMATICA E 
SERVICO DE APOIO 
ADMINISTRATIVO L

4 181.544,16 372.866,76

554.410,92 18
26.814.501/0001-03 TOWER SERVICOS 

TERCEIRIZADOS LTDA
4 183.634,56 374.875,56 558.510,12 19

18.791.311/0001-81
ALPHA CLEAN BRASIL 
SERVICOS ESPECIALIZADOS 
LTDA

4 183.473,01 379.843,60
563.316,61 20

07.330.029/0001-80 ANGICO VELHO 
EMPREENDIMENTOS LTDA

4 186.453,12 381.228,12 567.681,24 21
12.446.585/0001-57 PRIME SERVICOS 

ADMINISTRATIVOS LTDA
4 187.148,07 381.796,50 568.944,57 22

69.607.935/0001-37 TERRAS SERVICOS 
COMBINADOS LTDA

4 185.404,50 384.299,90 569.704,40 23
10.201.713/0001-77 CARTUR COMERCIO LTDA 4 187.932,48 383.009,04 570.941,52 24

08.681.050/0001-93
DPL CONSULTORIA E SERVICOS 
TERCEIRIZADOS LTDA

4 188.801,28 385.660,44
574.461,72 25

63.675.268/0001-43
C S CONSTRUCAO 
CONSERVACAO E SERVICOS 
LTDA

4 190.896,00 393.228,00
584.124,00 26

00.482.840/0001-38 LIDERANCA LIMPEZA E 
CONSERVACAO LTDA

4 195.299,00 395.949,51 591.248,51 27
03.637.812/0001-30 G A SERVICOS DE APOIO 

ADMINISTRATIVOS LTDA
4 198.127,06 402.090,92 600.217,98 28

35.412.854/0001-60
EXPERT AUTHORITY AUDITORIA 
/CONTABIL E APOIO 
ADMINISTRATIVO LTDA

4 201.000,00 420.000,00

621.000,00 29

19.557.557/0001-56
DONE SERVICE CONSULTORIA E 
INSTALACOES LTDA

4 215.200,00 445.500,00
660.700,00 30

04.900.474/0001-40 ARAUNA SERVICOS 
ESPECIALIZADOS LTDA

4 220.176,48 449.318,88 669.495,36 31
15.790.987/0001-62 EVOLUX MULTI SERVICOS LTDA 4 220.176,48 449.318,88 669.495,36 32

02.531.343/0001-08
ADSERVI - ADMINISTRADORA 
DE SERVICOS LTDA

4 282.884,16 577.372,32
860.256,48 33



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (17/10/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA       INSCRIÇÃO: 11.182.142/0001-33

DATA: 03/10/2023
HORA: 14:30:34

PÁG : 0001/0008

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

LnhaEK3NhL00000-4Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: N93LMssdTla0000-6

TOMADOR/OBRA : DEL DA RECEITA FED DO BRASIL EM MANAUS  INSCRIÇÃO: 00.394.460/0072-35 Nº CONTROLE: B1lc0XQLjFs0000-0
LOGRADOURO
GOVERNADOR DANILO AREOSA 1530                     DISTRITO INDUSTRIAL 

BAIRRO
MANAUS              
CIDADE

69075351
CEP UF

AM
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 0,50 COD REC: 150 09/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES5

11.136,22
0,00

0,00
890,89

0,00
0,00

5

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

11.136,22

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES PREVIDÊNCIA

11.136,22
0,00

5

11.136,22
0,00

890,89
0,00
0,00
0,00

5

3.871,67
942,85



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (17/10/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA       INSCRIÇÃO: 11.182.142/0001-33

DATA: 03/10/2023
HORA: 14:30:34

PÁG : 0002/0008

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

LnhaEK3NhL00000-4Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: N93LMssdTla0000-6

TOMADOR/OBRA : TRE MS                                  INSCRIÇÃO: 03.883.929/0001-02 Nº CONTROLE: MF3QDA4ZLN40000-1
LOGRADOURO
DESEMBARGADOR LEAO NETO DO CARM 23                JARDIM VERANEIO     

BAIRRO
CAMPO GRANDE        
CIDADE

79037100
CEP UF

MS
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 0,50 COD REC: 150 09/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES2

4.613,61
0,00

0,00
369,08

0,00
0,00

2

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

4.613,61

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES PREVIDÊNCIA

4.613,61
0,00

2

4.613,61
0,00

369,08
0,00
0,00
0,00

2

1.592,22
378,86



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (17/10/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA       INSCRIÇÃO: 11.182.142/0001-33

DATA: 03/10/2023
HORA: 14:30:34

PÁG : 0003/0008

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

LnhaEK3NhL00000-4Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: N93LMssdTla0000-6

TOMADOR/OBRA : DNIT ACRE                               INSCRIÇÃO: 04.892.707/0035-50 Nº CONTROLE: M7GgvhTUwbC0000-6
LOGRADOURO
BR 364 RIO BRANCO PORTO VELHO 474                 LOTEAMENTO SANTA 

BAIRRO
RIO BRANCO          
CIDADE

69908768
CEP UF

AC
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 0,50 COD REC: 150 09/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES1

1.325,00
0,00

0,00
106,01

0,00
0,00

1

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

1.325,00

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES PREVIDÊNCIA

1.325,00
0,00

1

1.325,00
0,00

106,01
0,00
0,00
0,00

1

449,54
101,07



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (17/10/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA       INSCRIÇÃO: 11.182.142/0001-33

DATA: 03/10/2023
HORA: 14:30:34

PÁG : 0004/0008

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

LnhaEK3NhL00000-4Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: N93LMssdTla0000-6

TOMADOR/OBRA : TRE GOIAS                               INSCRIÇÃO: 05.526.875/0001-45 Nº CONTROLE: NuZTskrTdGu0000-6
LOGRADOURO
DOUTOR PEDRO LUDOVICO TEIXEIRA 300                SETOR CENTRAL       

BAIRRO
GOIANIA             
CIDADE

74003010
CEP UF

GO
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 0,50 COD REC: 150 09/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES1

1.380,00
0,00

0,00
110,40

0,00
0,00

1

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

1.380,00

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES PREVIDÊNCIA

1.380,00
0,00

1

1.380,00
0,00

110,40
0,00
0,00
0,00

1

468,96
106,02



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (17/10/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA       INSCRIÇÃO: 11.182.142/0001-33

DATA: 03/10/2023
HORA: 14:30:34

PÁG : 0005/0008

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

LnhaEK3NhL00000-4Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: N93LMssdTla0000-6

TOMADOR/OBRA : IFMT SORRISO                            INSCRIÇÃO: 10.784.782/0012-03 Nº CONTROLE: I3JcX0ERCTG0000-2
LOGRADOURO
DOS UNIVERSITARIOS 799                            LOTEAMENTO STA 

BAIRRO
SORRISO             
CIDADE

78890000
CEP UF

MT
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 0,50 COD REC: 150 09/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES2

5.933,06
0,00

0,00
474,64

0,00
0,00

2

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

5.933,06

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES PREVIDÊNCIA

5.933,06
0,00

2

5.933,06
0,00

474,64
0,00
0,00
0,00

2

2.090,34
529,96



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (17/10/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA       INSCRIÇÃO: 11.182.142/0001-33

DATA: 03/10/2023
HORA: 14:30:34

PÁG : 0006/0008

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

LnhaEK3NhL00000-4Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: N93LMssdTla0000-6

TOMADOR/OBRA : IFMT PRIMAVERA DO LESTE                 INSCRIÇÃO: 10.784.782/0013-94 Nº CONTROLE: Kpk0PrGCASn0000-4
LOGRADOURO
DOM AQUINO 1500                                   PARQUE ELDORADO     

BAIRRO
PRIMAVERA DO LESTE  
CIDADE

78850000
CEP UF

MT
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 0,50 COD REC: 150 09/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES1

2.966,53
0,00

0,00
237,32

0,00
0,00

1

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

2.966,53

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES PREVIDÊNCIA

2.966,53
0,00

1

2.966,53
0,00

237,32
0,00
0,00
0,00

1

1.045,16
264,98



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (17/10/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA       INSCRIÇÃO: 11.182.142/0001-33

DATA: 03/10/2023
HORA: 14:30:34

PÁG : 0007/0008

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

LnhaEK3NhL00000-4Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: N93LMssdTla0000-6

TOMADOR/OBRA : IFAM MAO                                INSCRIÇÃO: 10.792.928/0001-00 Nº CONTROLE: MPCvwb6MH3w0000-9
LOGRADOURO
FERREIRA PENA 1109                                CENTRO              

BAIRRO
MANAUS              
CIDADE

69025010
CEP UF

AM
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

RAT AJUSTADO:FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 0,50 COD REC: 150 09/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC
TOTAL TRABALHADORES1

1.358,00
0,00

0,00
108,65

0,00
0,00

1

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL 0,00

VALORES PREVIDÊNCIA

1.358,00

MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaração à Previdência

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TOTAIS DO TOMADOR

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES PREVIDÊNCIA

1.358,00
0,00

1

1.358,00
0,00

108,65
0,00
0,00
0,00

1

461,19
104,04



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

858900000220 969901802314 007681180819 118214200018

RESUMO - RELAÇÃO DE TOMADOR/OBRA - RET

      

8.40 (17/10/2022)GFIP - SEFIP TABELAS 44.0 (25/01/2022)

EMPRESA:ISRAEL SOLUCOES EMPRESARIAIS LTDA       INSCRIÇÃO: 11.182.142/0001-33

DATA: 03/10/2023
HORA: 14:30:34

PÁG : 0008/0008

MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTÉRIO DA FAZENDA - MF

LnhaEK3NhL00000-4Nº CONTROLE:
Nº ARQUIVO: N93LMssdTla0000-6

RAT AJUSTADO:FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES:0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 0,50 COD REC: 150 09/2023COMP:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

VALORES PREVIDÊNCIA

REM SEM 13º SALÁRIO
REM BASE CALC 13º SAL
CONTR SEGURADOS DEVIDA
VAL DEVIDO PREV SOC

TOTAL TRABALHADORES

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13º SALÁRIO
REM 13º SALÁRIO

ENCARGOS FGTS
DEPÓSITO

CONTRIB SOCIAL
ENCARGOS CONTRIB SOC

TOTAL A RECOLHER

TOTAIS DA EMPRESA

13

28.712,42
0,00

2.427,78
9.979,08

0,00

28.712,42
0,00

2.296,99
0,00

0,00

2.296,99

TOTAL TRABALHADORES 13



H CRISTIANE S DA SILVA

CNPJ 03.240.518/0001-90

End: BC Felizardo, nº 68, Colonia St Antonio - Manaus-AM

CEP: 69093-303 Tels.: (92)984163442

EMAIL : diretoria@linhaprofissional.com.br

Cliente: Data: 

Endereço: Nº do Pedido:

Cidade: Estado: Contato:

Fone: 92-3654-3456 Consultor:

Item Qtde.

Forma de Pagamento:

DESCONTO 5,00%

ENTREGA

CAMISA SOCIAL MANGA CURTA 20 R$ 35,00 R$ 700,00

2 CAMISA MANGA CURTA TIPO POLO  MALHA PIQUET 20 R$ 25,00 R$ 500,00

Izabel Santos

7

Valor Unitário TOTALDescrição

1 CALÇA SOCIAL  TECIDO OXFORD 20 R$ 30,00 R$ 600,00

3 CINTO 20 R$ 12,00

CIDIANE RAMOS

ISRAEL SOLUÇÕES EMPRESARIAIS 

Amazonas

0201/2024

Manaus

RUA FELICIANA SOLUÇÕES EMPRESARIAIS 000189/2023

R$ 1.100,00

TOTAL R$ 4.940,00

8 PAR DE MEIA CALÇA 20 R$ 12,00 R$ 240,00

10 GRAVATA 20

30 DD

SUBTOTAL
PRAZO DE ENTREGA

9

5 PAR DE SAPATO SOCIAL 20 R$ 25,00 R$ 500,00

R$ 240,00

4 PAR DE MEIAS 20 R$ 6,00 R$ 120,00

H Cristiane S da Silva

6 BLAZER PALETÓ 20 R$ 45,00

R$ 15,00 R$ 300,00

Prazo de entrega : DADOS BANCÁRIOS BRADESCO AG 3739  C/C 33858-3  H CRISTIANE S DA SILVA 

CNPJ 03.240.518/0001-90

R$ 5.200,00

R$ 260,00

R$ 900,00

10 DIAS/SOB DEMANDA

VESTIDO + CHARPE 20 R$ 55,00



 

 

 

 

 

 
 

S O L UÇ Õ E S E M P R E S A R IA I S 
 

 
Pregão: 5 5 /2023 – Tribunal de Justiça do Estado do Amazonas 

 
 

DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA PARA ADIMPLIR O CONTRATO   

 

  

 

A proposta inexequível, tema de grande relevância e preocupação recorrente no 

cenário das licitações públicas é a questão do preço inexequível ou excessivo, ao qual o legislador 

tentou delimitar qual é o entendimento a ser adotado quanto a este ponto, no que pese ser 

duvidoso, há outras mecanismos de solução de conflitos, seja doutrina ou jurisprudência. 

No entendimento geral, os critérios aritméticos fixados pelo art. 48, do Estatuto das 

Licitações, não são inflexíveis ou absolutos. A lei estabelece um parâmetro, sendo certo que a 

empresa ISRAEL SOLUÇÕES EMPREASARIAIS demonstra em sua PROPOSTA aqui apresentada é 

exequível, dada a realidade, os custos e o lucro lícito projetado para um novo BRASIL que vem 

trazendo oportunidades crescente para as empresas beneficiadas pela Lei Complementar 123/06 

e suas alterações posteriores cheias de vantagens para não onerar o Erário. 

A nossa PROPOSTA aqui apresentada é EXEQUÍVEL a Administração que dispomos de 

condições materiais, operacionais, técnicas, econômico-financeira e administrativas, para executar 

nossos serviços. As garantias financeiras são cristalinas, e se não bastasse as exigências da 

Legislação com relação ao Seguro Garantia feita por nossa empresa que será parte da GARANTIA 

da execução dos serviços à Administração. 

Sobre o tema, convém mencionar os ensinamentos de Marçal Justen Filho: 

Não se afigura defensável, porém transformar em absoluta a presunção do § 1º. Se o 

particular puder comprovar que sua proposta é exequível, não se lhe poderá interditar o exercício 

do direito de apresentá-la. É inviável proibir o Estado de realizar contratação vantajosa. A questão 

é de fato, não de direito. Incumbe o ônus da prova da exequibilidade ao particular. 



Essa comprovação poderá fazer-se em face da própria Administração, pleiteando-se a 

realização de diligência para tanto. Subordinar o direito do licitante à prévia impugnação ao 

orçamento apresentado é violar o princípio da isonomia. Todos os demais licitantes estariam 

advertidos que um outro concorrente irá formular proposta de valor mais reduzido. Estaria 

comprometida a igualdade dos participantes. Por outro lado, seria um despropósito imaginar que 

a omissão ou silêncio dos licitantes tornaria válido orçamento excessivo ou desvinculado da 

realidade econômica. Por tais motivos, reputa-se cabível que o particular, ainda que não impugne 

o valor orçado, defenda a validade de proposta de valor reduzido, mas exequível. 

Ainda nas palavras de Marçal Justin Filho: 

Comporta uma ressalva prévia sobre a impossibilidade de eliminação de propostas 

vantajosas para o interesse sob tutela do Estado. A desclassificação por inexequibilidade apenas 

pode ser admitida como exceção, em hipóteses muito restritas. Nesse ponto, adotam-se posições 

distintas das anteriores perfilhadas. O núcleo da concepção ora adotado reside na impossibilidade 

de o Estado transformar-se em fiscal da lucratividade privada plena admissibilidade de propostas 

deficitárias. (in Comentários à Lei de Licitações e Contratos Administrativos, 12ª ed. São Paulo: 

Dialética, 2008, p. 601) 

Acrescenta, ainda o doutrinador, ao interpretar o disposto no art. 48, II e § 1º, a e b, da Lei 

8.666/93, in verbis: 

A distinção entre inexequibilidade absoluta (subjetiva) e relativa (objetiva). 

Discorda-se do entendimento de que todas as hipóteses de inexequibilidade comportam 

tratamento jurídico idêntico. Ao contrário, deve impor-se uma diferença fundamental, destinada a 

averiguar, se a proposta pode ou não ser executada pelo licitante, ainda que seu valor seja 

deficitário. A questão fundamental não reside no valor da proposta, por mais ínfimo que o seja o 

problema é a impossibilidade de o licitante executar aquilo que ofertou. 

A formulação desse juízo envolve uma avaliação da capacidade patrimonial do licitante. Se 

ele dispuser de recursos suficientes e resolver incorrer prejuízo, essa é uma decisão empresarial 

privada. Sob esse ângulo, chega a ser paradoxal a recusa da Administração em receber proposta 

excessivamente vantajosa. 

A imposição constitucional: admissibilidade de benefícios em prol do Estado. 

Enfim, seria inconstitucional o dispositivo legal que vedasse a benemerência em prol do 

Estado. Impor ao Estado o dever de rejeitar proposta gratuita é contrário à Constituição. Se um 

particular dispuser- se a aplicar seus recursos para auxiliar o Estado, auferindo remuneração 

irrisória não pode ser vedado por dispositivo infraconstitucional. Cabe admitir, portanto, que o 

Estado perceba vantagens e benefícios dos particulares. Na mesma linha o Acórdão 1.857/2011 

traz: 

(...) “os critérios elencados pela Lei nº 8.666 /93, para definir a proposta inexequível 

apenas conduzem a uma presunção relativa a inexequibilidade de preços”. Ainda no 

entendimento do relator, considerando que a empresa desclassificada havia apresentado a 



melhor proposta, caberia ao órgão jurisdicionado diligenciar junto ao licitante, “de modo 

que, ao não agir assim, a entidade contratou com o preço mais elevado sem justificativa plausível 

para tanto”. 

(TCU, Acórdão nº 1.857/2011, Plenário, Rel. Min. André Luis de carvalho, DOU de 

18.07.2011) (grifo nosso). 

Podemos observar que tanto a doutrina quanto a jurisprudência, trazem, que a licitante 

que tem seu preço questionado pode e tem o direito de demonstrar a exequibilidade. Outro fato 

que a jurisprudência apresenta é que a licitante pode ser detentora de uma situação peculiar que 

lhe permita ofertar preços inferior, tais como a empresa Israel Soluções Empresariais, é uma 

empresa 100% amazonense, com isso temos escritório fixo na Cidade de Manaus, apenas para 

esclarecimento, fica próximo ao Tribunal de Justiça, fazendo com isso que sesu custos 

operacioniais diminuam ainda menos, temos parcerias com indústria de fardamento onde esse 

custo para empresa diminui, uma vez que temos contratos na cidade de Maus, como  Delegacia da 

Receita Federal, Instituto Federal do Estado do Amazonas, e fora do estado, todos esses fatores 

fazem com que a gente consiga dimunuir nosso custo e trazer ganhos para Administração Pública. 

“Se a licitante vitoriosa cumpriu integralmente o contrato objeto de licitação, afasta-se 

logicamente a imputação de que sua proposta era inexequível ”. (STJ, ROMS nº 11.044/RJ, Rel. 

Min. Humberto Gomes Barros, DJ de 04.06.2001) (grifo nosso). 




