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PEDROSSIAN 23/2018 31/12/2030
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA 12/2015 31/12/2030
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QUARTO (42) TERMO ADITIVO DE

y/ 4 EBSERH PRORROGACAO AO CONTRATO N¢ 05/2018,
Hospltal lllnivorsltario Maria Aparecida Pedrossian PREGAO ELETRONICO Ne 75/ 2017, ERIRE ©

HUMARIIME S Eia i, s HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA

4° [QUARTO] TERMO ADITIVO PEDROSSIAN/UFMS- FILIAL EBSERH E A EMPRESA

AO CONTRATO N° 05/2018 ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA- CNPJ
04.900.474/0001-40

Pelo presente instrumento particular, HOSPITAL
UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, FILIAL EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH- MEC, inscrito no
CNPJ sob 0 n? 15.126.437/0018-91, com sede e foro nesta Capital, neste ato representado neste ato por
seu Superintendente CLAUDIO CESAR DA SILVA, portador do RG n2 994702 SSP/MS e do CPF-MF n2
367.818.351-49, designado pela Portaria n2 SEI n2 5, de 02 de outubro de 2017, publicado no D.O.U de
03 de outubro de 2017, e a ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ 04.900.474/0001-40, com
sede na Rua Av. Curitiba, 5423, Bairro Planalto, CEP 76.940-000, na cidade de Rolim de Moura- RO, fone:
(69) 3442-9442, e-mail: araunaconstrucoes@gmail.com, representada neste ato pelo Senhor ADAURY
COSTA JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG n2 541665 SSP/RO e CPF n° 588.547.032-49,
considerando o contido no Processo Administrativo n2 23538.000712/2017-12, qualificado Pregdo

Eletrénico n? 78/2017, bem como, o Contrato n2 05/2018 e demais Termos Aditivos, observado o
disposto na Lei n2 8.666/93 resolvem aditd-lo, como de fato aditam-no, sob as cldusulas e condi¢des

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CONVENCOES

1.1. As contratantes adotam neste Termo Aditivo as mesmas designa¢des simplificadas do

Contrato ora aditadas.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1 O Primeiro (12) Termo Aditivo tem como objeto prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12
(doze) meses de 25/01/2019 3 25/01/2020.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR > =

3.1 O valor estimado para o ajuste (T.A) é de R$ 5.550.173,16 (Cinco milhdes, quinhentos e

cinquenta mil, cento e setenta e trés reais e dezesseis centavos), parcelados em 12 (doze)
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meses. O valor total acumulado passard a ser RS 11.123.388,24 (Onze milhGes, cento e vinte e

trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro centavos);

ITEM

QTDE

PRODUTO

QTDE

VALOR
UN.MENSAL

TOTAL
MENSAL RS

TOTAL
ANUAL RS

12

COSTUREIRO

CARGA HORARIA: 40 (quarenta)
HORAS SEMANAIS DIURNAS.

3.343,72

13.374,88

160.498,56

12

MOTORISTA

CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS
DIURNAS.

4.537,21

9.074,42

108.893,04

12

MOTORISTA

CARGA HORARIA: 12 X36 HORAS
NOTURNAS (NO SALARIO FAZ
JUS A ADICIONAL NOTURNO).

4.921,09

9.842,18

118.106,16

12

MOTORISTA

CARGA HORARIA: 44 HORAS
SEMANAIS DIURNAS.

4.369,97

8.739,94

104.879,28

12

PORTEIRO HOSPITALAR

CARGA HORARIA: 12 X36 HORAS
DIURNAS.

18

3.415,44

61.477,92

737.735,04

12

PORTEIRO HOSPITALAR

CARGA HORARIA: 44 HORAS
SEMANAIS DIURNAS.

3.697,85

29.582,80

354.993,60

12

PORTEIRO HOSPITALAR

CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS
NOTURNAS (FAZ JUS A
ADICIONAL NOTURNO)

2.983,80

8.951,40

107.416,80

12

TELEFONISTA

CARGA HORARIA: 6 HORAS
NOTURNAS CONTINUAS DE
TRABALHO OU 36 HORAS
(TRINTA E SEIS) HORAS
SEMANAIS. (NO SALARIO, FAZ
JUS A ADICIONAL NOTURNO).

3.245,11

9.735;33

116.823,96

12

TELEFONISTA

CARGA HORARIA: 6 HORAS
DIURNAS CONTINUAS DE
TRABALHO OU 36 HORAS
SEMANAIS.

3.550,01

7.100,01

85.200,12

10

12

AUXILIAR DE LAVANDERIA -
INSALUBRE

10

3.333,60

33.336,00

400.032,00
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CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS
DIURNAS

11

12

AUXILIAR DE LAVANDERIA -
INSALUBRE

CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS
NOTURNAS (FAZ JUS A
ADICIONAL NOTURNO)

3.709,50

7.419,00

89.028,00

12

12

AUXILIAR DE LACTARIO -
INSALUBRE

CARGA HORARIA: 44 HORAS
SEMANAIS, DE 22 A 62.

3.333,23

9.999,69

119.996,28

13

12

AUXILIAR DE LACTARIO -
INSALUBRE

CARGA HORARIA: 6 HORAS
DIARIAS + 12 HORAS NO FINAL
DE SEMANA

10

4.065,53

40.655,30

487.863,60

14

12

AUXILIAR DE LACTARIO -
INSALUBRE

CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS
NOTURNAS (FAZ JUS A
ADICIONAL NOTURNO)

4.282,94

17.131,76

205.581,12

15

12

COPEIRO HOSPITALAR -
INSALUBRE

CARGA HORARIA: 06 HORAS
DIARIAS - 12 HORAS NO FINAL
DE SEMANA

12

3.679,66

44.155,92

529.871,04

16

12

COPEIRO HOSPITALA -
INSALUBRE

CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS
NOTURNAS (FAZ JUS A
ADICIONAL NOTURNO)

10

3.783,25

37.832,50

453.990,00

17

12

COPEIRO HOSPITALAR -
INSALUBRE

CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS
DIURNO

10

3.456,62

34.566,20

414.794,40

18

12

MAQUEIRO HOSPITALAR -
INSALUBRE

CARGA HORARIA: 12 X 36
DIURNAS.

3.677,71

22.066,26

264.795,12

19

12

MAQUEIRO HOSPITALAR -
INSALUBRE

CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS
NOTURNAS (FAZ JUS A
ADICIONAL NOTURNO)

4.369,78

17.479,12

209.749,44

20

12

MAQUEIRO HOSPITALAR -
INSALUBRE

3.931,06

31.448,48

377.381,76
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HUSPITAL UNIVERSITARIO
MARIA APARECIDA PEDROSSIAN

CARGA HORARIA: 44 HORAS
SEMANAIS
TECNICO EM NURICAO E
DIETETICA - INSALUBRE 2
21. | 12 . 4.272,66 8.545,32| 102.543,84
CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS
DIURNA
TOTAL 125 79.959,74| 462.514,43 | 5.550.173,16

CLAUSULA QUARTA — CONDICOES DO PAGAMENTO

4.1 O artigo 40 incisos XIV linea “a” da Lei Federal n? 8.666/93, prevé o prazo para o pagamento
ndo superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de

cada parcela;

4.2 O Artigo 78, inciso XV da Lei Federal n? 8.666/1993, assegura a contratada o direito de optar
pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes com atraso superior a 90 (noventa) dias,

salvo os casos de calamidade publica.

4.3 O pagamento somente se dard apos a correspondente prestagdo dos servicos demandados e
utilizados pelo HUMAP-UFMS. Passando a presente cldusula a integrar de maneira plena, total

e irrevogavel o Contrato n2 05/2018.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1 A CONTRATADA renovara a garantia, na modalidade de SEGURO GARANTIA, a importancia de
R$.277.508,65 (Duzentos e setenta e sete mil quinhentos e oito reais e sessenta e cinco
centavos), correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor do presente Termo Aditivo. O

prazo para a apresentacao do SEGURO sera de 10(dez) dias, da data da assinatura deste Termo
Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAQO

6.1 A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, previstos no artigo 77 da Lei Federal

n.2 8.666/93, em caso de rescisdo administrativa.

6.2 Poderdo ser motivo de rescisdo contratual as hipéteses elencadas no artigo 78 da Lei Federal !

n.© 8.666/93. }'
6.3 A rescisdo poderd ser unilateral, amigdvel ou judicial, nos termos e condi¢des previstos n L -
artigo 79 da Lei Federal n.2 8.666/93.

Unidade de Contratos '
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CLAUSULA SETIMA — DEMAIS DISPOSICOES

7.1 Ratificam-se todas as demais cldusulas e condigbes do Contrato original, aqui ndo
expressamente modificadas, formando com este, um todo Unico e indivisivel, para todos os

fins de direito.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Campo Grande- MS, 24 de janeiro de 2019.

/\_ HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIA PEDROSSIAN- UFMS- Filial EBSERH
MARIA DE FATIMA MEINBERG CHEADE
SUPERINTENDENTE EM EXERCICIO- Portaria-SEl n® 73, de 17 de janeiro de 2018
BOLETIM SERVICO ne 359, de 22 de janeiro de 2078- EBSEEH SEDE

Y
HOSPITAL UNIVERSITARIO MAkIA APARECIDA PEDROSSIAN/UFMS/EBSERH
EMBRO DO COLEGIADO

4

ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA- CNPJ 04.900.474/0001-40
ADAURY COSTA JUNIOR
RG n2 541665 SSP/RO e CPF n2 588.547.032-49

Dario César Brum Arguello
Gerente Administrativo
HUMAP-UFMS

TESTEMUNHAS:

(et 12@ 2 ﬂ@,dﬁm ML Al WDgrge 3 J&Qjﬂ
o RS i P AU 19 3244
SIAPE 2213400 - HUMAP-UFMS

Unidade de Contratos
Hospital Universitdrio Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP-UFMS — Filial da Ebserh
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Fone (67) 3345 3265
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
Hospital Universitario Maria A
\parecida Pedrossian HUMAP-UFMS SERVICOS CONTINUADOS DE EXECUCAO
- Filial Ebserh INDIRETA DE APOIO ADMINISTRATIVO, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
CONTRATO N° 05, 20} o) DO HUMAP-UFMS E A EMPRESA E ARAUNA
SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.

Pelo presente instrumento particular,
HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO DO SUL, FILIAL EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH- MEC, inscrito
no CNPJ sob o n? 15.126.437/0018-91, com sede e foro nesta Capital, neste ato representada por seu
Superintendente PROF. DR. CLAUDIO CESAR DA SILVA, portador do RG n? 994702 SSP/MS e do CPF-MF n®
367.818.351-49, designado pela Portaria n® SEI n2 5, de 02 de outubro de 2017, publicado no D.0O.U de 03 de
outubro de 2017, e a empresa ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n®
04.900.474/0001-40, com sede na Rua Av. Curitiba, 5423, Bairro Planalto, CEP 76.940-000, na cidade de Rolim
de Moura- RO, fone: (69) 3442-9442, e-mail: araunaconstrucoes@gmail.com, representada neste ato pelo
Senhor ADAURY COSTA JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG n2 541665 SSP/RO e CPF n®
588.547.032-49, e em observancia as disposi¢des da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n¢ 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracées, resolvem celebrar

o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n? 78/2017, mediante as cldusulas e condi¢Ges a seguir
enunciadas.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de apoio as
atividades administrativas de costureiro, motorista, porteiro hospitalar, telefonista, auxiliar de
lavanderia, auxiliar de lactdrio, copeiro hospitalar, maqueiro e técnico em nutricdo e dietética
para atender as necessidades do Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian - HUMAP-
UFMS nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta

vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM | QTDE PRODUTO PRECO RS TOTAL RS
COSTUREIRO
1 12 . 13.374,88 160.498,56
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) HORAS SEMANAIS
DIURNAS.

Unidade de Contratos .
Hospital Universitdario Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP-UFMS — Filial da Ebserh
Av. Senador Filinte Mulier, 335 — Cidade Universitaria — Vila Ipiranga

Campa Grande- MS  79080-190 Fone (67) 3345 3265 Pégi nal
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MOTORISTA
2 12 9.074,42 108.893,04
CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS DIURNAS.
MOTORISTA
. 9.842,18 118.106,16
3 12 CARGA HORARIA: 12 X36 HORAS NOTURNAS (NO
SALARIO FAZ JUS A ADICIONAL NOTURNO).
MOTORISTA
4 12 8.739,94 104.879,28 F"
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS. ;
PORTEIRO HOSPITALAR ‘
5 12 54.647,04 655.764,48 i 1
CARGA HORARIA: 12 X36 HORAS DIURNAS.
PORTEIRO HOSPITALAR P
6 12 29.582,80 354.993,60
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS DIURNAS. o
PORTEIRO HOSPITALAR
7 | 12 , 2.983,80 35.805,60 =
CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS NOTURNAS (FAZ JUS =
A ADICIONAL NOTURNO) i
TELEFONISTA ]
8 12 CARGA HORARIA: 6 HORAS NOTURNAS CONTINUAS 9.735,33 116.823,96 1
DE TRABALHO OU 36 HORAS (TRINTA E SEIS) HORAS ':'
SEMANAIS. (NO SALARIO, FAZ JUS A ADICIONAL i
NOTURNO).
TELEFONISTA
9 12 , , 7.100,01 85.200,12
CARGA HORARIA: 6 HORAS DIURNAS CONTINUAS DE
TRABALHO OU 36 HORAS SEMANAIS.
AUXILIAR DE LAVANDERIA - INSALUBRE
10 12 33.336,00 400.032,00
CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS DIURNAS
AUXILIAR DE LAVANDERIA - INSALUBRE
11 12 ) 7.419,00 89.028,00
CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS NOTURNAS (FAZ JUS
A ADICIONAL NOTURNOQ)
. 2
AUXILIAR DE LACTARIO . INSALUBRE
12 12 9.999,69 119.996,28
CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS, DE 22 A 62,
AUXILIAR DE LACTARIO = INSALUBRE
13 12 . 3 40.655,30 487.863,60
CARGA HORARIA: 6 HORAS DIARIAS + 12 HORAS NO v
FINAL DE SEMANA
Unidade de Contratos
Hospital Universitirio Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP-UFMS — Filial da Ebserh
Av. Senador Filinto Muller, 355 — Cidade Universitaria — Vila Ipiranga
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AUXILIAR DE LACTARIO - INSALUBRE

14 12 . 17:131,76 205.581,12
CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS NOTURNAS (FAZ JUS

A ADICIONAL NOTURNO)

COPEIRO HOSPITALAR - INSALUBRE

15 12 . i 58.874,56 706.494,72
CARGA HORARIA: 06 HORAS DIARIAS - 12 HORAS NO

FINAL DE SEMANA

COPEIRO HOSPITALA = INSALUBRE

16 12 . 37.832,50 453.990,00
CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS NOTURNAS (FAZ JUS

A ADICIONAL NOTURNO)

COPEIRO HOSPITALAR 2 INSALUBRE

17 12 34.566,20 414.794,40
CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS DIURNO
MAQUEIRO HOSPITALAR - INSALUBRE

18 12 22.066,26 264.795,12
CARGA HORARIA: 12 X 36 DIURNAS.
MAQUEIRO HOSPITALAR . INSALUBRE

19 12 17.479,12 209.749,44

CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS NOTURNAS (FAZ JUS
A ADICIONAL NOTURNO)

MAQUEIRO HOSPITALAR - INSALUBRE
20 12 31.448,48 377.381,76

CARGA HORARIA: 44 HORAS SEMANAIS

TECNICO EM NURICAO E DIETETICA - INSALUBRE
21 12 8.545,32 102.543,84

CARGA HORARIA: 12 X 36 HORAS DIURNA

1.4  Para a execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacgao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagbes — CBO e

it

2.1. Considerando equivoco constado na presente cldusula, entre o item 14 do Edital e item 17 do

Convengoes Coletivas de Trabalho respectivas.

2. DA VIGENCIA

Termo de Referéncia, que tratam da vigéncia; pactua-se entre as partes que, prevalecera o descrito
no item 17 do Termo de Referéncia, como segue: “A vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses,
contados da data de sua assinatura, podendo, no interesse da administragdo, mediante Termo
Aditivo, ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta)
meses, conforme disposto no Inciso Il, do Artigo 57, da Lei n2 8.666/93, ob a 0s seguintes
requisitos:

S s
Unidade de Contratos
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2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

3. DO PRECO

3.1  Ovalor total da contratacdo é de R$ 5.573.215,08 (Cinco milhdes, quinhentos e setenta e trés mil,
duzentos e quinze reais e oito centavos);

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 Asdespesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagdo orgcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2017, na classificacdo abaixo:
Gestdo/Unidade: 26443/155124
Programa de Trabalho: 10302201585850054

Elemento de Despesa: 339037 (m3o-de-obra)

4.2 Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5 DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado a CONTRATADA mensalmente, conforme valores constantes da sua
proposta de precos, ap6s comprovagao o atendimento a todos os requisitos e as condicBes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e o aprovisionamento dos encargos trabalhistas em conta
vinculada, conforme o disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n.2 02/08, alterada pela IN
SLTI/MPOG n©03/2014, e nos termos dos Itens 8 e 10 deste Termo de Referéncia, ndo se admitindo
0 pagamento antecipado sob qualquer pretexto.
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Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal,
por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, em até 30
(trinta) dias corridos do més subsequente ao da realizagdo dos servicos, contados a partir
da data de aceitacao e ateste dos servigos realizados pelo gestor/fiscal, designados pelo
CONTRATANTE.

A Nota Fiscal devera ser emitida a partir do primeiro dia util do més subsequente ao més

dos servigos prestados.

O primeiro faturamento, para fins de ajuste, devera corresponder aos dias do més de assinatura do

Contrato, e os seguintes deverdo ser faturados considerando o més integral.

5.21

A documentacdo relativa ao primeiro més da prestagdo dos servicos devera constar os

seguintes documentos:

a) Relagdo de empregados, contendo nome completo, cargo ou funcio,
remuneracao, beneficios adicionais e seu quantitativo residencial, horario do
posto de trabalho, RG e CPF, com indicacdao dos responsaveis técnicos dos servigos

quando for o caso;

b) CTPS dos funcionarios admitidos;

c) Exames médicos admissionais dos empregados do CONTRATADO que prestardo
0S Servicos;

d) Termo de opcdo de vale transporte;

Os pagamentos dos servicos somente serdo efetuados apds a comprovacdo dos documentos,

relacionados nos itens 15.4 e 15.5, devidamente atualizados.

Para efeitos de conferéncia e posterior ateste da fatura, a CONTRATADA devera encaminhar ao

Fiscal do Contrato, obrigatoriamente, com a fatura, as seguintes comprovaces:

54.1

5.4.2

Planilha-mensal de faturamento, em ordem alfabética, contendo os seguintes campos:
nome completo do empregado, funcdo exercida, setor de lotacdo, dias efetivamente
trabalhados, férias, licencas, faltas, coberturas, saldrio, vale-transporte e alimentacao,

)

ocorréncias, glosas, horas-extras, etc.;
Comprovar os recolhimentos do FGTS por meio dos documentos:

a) Guia original ou Cdpia autenticada da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com
a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela

Internet, especifica do Contrato;
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b)

c)
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Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

Copia da Relacgdo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5.5 Comprovar os recolhimentos das contribui¢Ges ao INSS por meio de:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

)

k)

Hospital Universitirio Maria Apurecida Pedrossian — HUMAP-UFMS — Filialda Ebserh

Guia original ou Cdpia autenticada da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a
autenticacdo mecdnica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela

Internet, especifica do Contrato;

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Obs.: Os recolhimentos das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Previdéncia Social) serao os correspondentes ao més da ultima Nota
Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo
contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n?
9.032, de 28 de abril de 1995.

Comprovante de regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia
Regional do Trabalho, por meio da apresentacdo do recibo do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados-CAGED;

Folha de Pagamento, especifica do Contrato, relativa ao més da prestacdo dos
servigos, em ordem alfabética;

Relatério Mensal emitido pelo Sistema

A Eletrénico de Controle de Frequéncia ou folhas de ponto de todos os
empregados e folha de ponto dos funcionarios que estdo fazendo cobertura no
Orgido;

Comprovante de pagamento de salérios dos funciondrios relativo ao més anterior
da prestacdo dos servicos;

Comprovante de férias e do pagamento do adicional correspondente;

Comprovante de realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso;
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m) Comprovante de pagamento do 132 saldrio;

n) Comprovante de ter fornecido vale-refeigdo a todos os funcionarios; e,

0) Comprovante de ter fornecido vale-transporte a todos os funcionarios.

p) Planilha constando a cobertura dos postos que por acaso tenham ocorrido

auséncias (faltas, atestados, férias, entre outros) e folha de ponto do funcionario
que realizou a cobertura do posto, com assinatura da chefia imediata do local
(setor) em que o substituto prestou o servico.

5.6  Caso hajaincorrec¢do no faturamento, os documentos de cobranga serdo devolvidos 8 Empresa para
regularizacdo e reiniciara o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da sua nova aceitacio, pelo
Gestor/fiscal, ndo cabendo atualizagdo financeira sob hipétese alguma.

5.7  AfFatura deverad ser emitida obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo do CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagdo, da proposta e do Contrato, ndo se admitindo faturas emitidas com
outros CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

5.8 Ndo serd efetuado qualquer pagamento & CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de
liquidagao da obrigacdo, em virtude de penalidade imposta a mesma ou inadimpléncia contratual,
inclusive quanto da ndo apresentagdo do demonstrativo dos servigos prestados e da documentagio
solicitada neste Termo de Referéncia.

5.9 A critério do CONTRATANTE poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis
despesas com multas, indenizagées ou outras de responsabilidade da CONTRATADA.

5.10 O pagamento da respectiva nota fiscal serd efetuado pelo HUMAP-UFMS, por intermédio de
Ordem Bancaria, creditado exclusivamente na conta bancdria da Contratada, indicada
previamente na proposta de precos no Anexo Il,

5.11 O HUMAP-UFMS~ filial EBSERH ndo efetuara pagamento por meio de titulos de cobranca bancaria.
5.12 A Contratada durante a execugdo do contrato devera manter as condigbes exigidas da habilitacdo.

5.13 Constatada a situagdo de irregularidade no SICAF, a CONTRATADA sera comunicada por escrito para
que regularize sua situagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, estabelecido pelo CONTRATANTE,
sendo-lhe facultada apresentacdo de defesa no mesmo, sob pena de rescisdo contratual,
prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis a critério da autoridade competente.

5.14 Os pagamentos efetuados por Orgdos, Autarquias e Funda¢des da Administracao Publica Feleral a
pessoas juridicas, pela prestacao de servigos, estao sujeitos a incidéncia na fonte, do imposto sobre
a renda - IR, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social — COFINS, da contribui¢do para o PIS/PAS : posto sobre

servigos de qualquer natureza — ISSQN.
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5.15 As provisGes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas dos

empregados da CONTRATADA, a serem depositadas na conta vinculada a que se refere o item 22

deste Termo de Referéncia, serdo destacadas do valor mensal do Contrato, deixando de compor o

valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

6 DA REPACTUACAO DE PRECOS

6.1

6.2.

6.3.

Sera admitida, por solicitagdo da contratada, a repactuagao dos precos dos servigos continuados

contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado

interregno de no minimo 1 (um) ano, e demonstrada de forma analitica a variagdo dos

componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo 52 do

Decreto n2 2.271, de 07 de julho de 1997 e com os dispositivos aplicaveis da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008;

6.1.1

6.1.2

A repactuacgao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacgdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo-de-obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execucao
do servigo.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

A repactuacao ndo poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro original do contrato.

6.2.1

6.2.2

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva. O aumento dos custos da mao-de-obra
decorrente de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deverd ser integralmente
repassado ao preco repactuado, exceto na hipdtese descrita no subitem abaixo.

A Administracdo ndo se vincula as disposicées contidas em Acordos e Convengdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

O interregno minimo de 1 (um) ano serd contado:

6.3.1.

Para a primeira repactuagdo:

6.3.1.1 Para os custos relativos a mdo-de-obra, vinculados a data-base da categoria
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6.4

6.5

6.3.2
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profissional: a partir do dia correspondente a data da vigéncia dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a categoria profissional abrangida
pelo contrato.

6.3.1.2 Para os custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir do dia
correspondente a data limite para apresenta¢do das propostas constante do
Edital.

Para as repactuagdes subsequentes a primeira: a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagao ocorrida ou preclusa.

O prazo para a Contratada solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual

subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao-de-

obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do

contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.4.1

Caso a Contratada nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.4.1.1 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera
ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado na forma prevista neste Termo de Referéncia.

6.4.1.2 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido registrado o
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, a Contratada
devera solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo de prorrogacao que
resguarde o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo disponha
daquele instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusdo.

Ao solicitar a repactuacdo, a Contratada efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos

servicos contratados da seguinte forma:

6.5.1

6.5.2

6.5.3

Quando a repactuagao se referir aos custos da mdo-de-obra: apresentagdo do novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato,
acompanhado da demonstragdo analitica da variacdo dos custos.

Quando a repactuacao se referir a insumos e materiais, exceto quanto & obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei: Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Quando a repactuacgdo se referir aos demais custos: Planilha de Custos e Formacdo de
Precos que comprove o aumento dos pregos de mercado?&_i:c_t_a_r_j_; abrangidos,

considerando-se: /
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6.7.

6.8.

6.9.
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6.5.3.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao.
6.5.3.2  As particularidades do contrato em vigéncia.

6.5.3.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes.

O orgdo contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
Contratada.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.7.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.7.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

6.7.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdao do custo de mado-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou conven¢do coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

6.7.4 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.8.1. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndao cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo HUMAP-UFMS para a comprovacgao
da variacdo dos custos.

As repactuacoes serao formalizadas por meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7 DA GARANTIA DE EXECUCAO

71

A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 278.660,75 (Duzentos e setenta e oito mil,
seiscentos e sessenta reais e setenta e cinco centavos), na modalidade de Seguro Garantia (fl.
742), correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogados por igual periodo a critério do HUMAP-UFMS.
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7.2

7.3

7.4

7.5
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7 o s Sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, caso a Contratada ndo apresente a
comprovacao da prestagdo da garantia no prazo fixado, o Contratante fica autorizado a
promover a retencao dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor
mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia. As parcelas retidas serdo
depositadas junto a Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetdria, em favor do
HUMAP-UFMS.

7.1.2 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento).

713 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993.

Somente sera aceita a prestacao de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos
decorrentes da execugdo do contrato.

7.2.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

7.2.2 Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

7.2.3 As multas moratorias e compensatorias aplicadas a Contratada;

7.24 Obrigagoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

No caso de caugao em dinheiro, o depodsito deverd ser efetuado na Caixa Econdmica Federal em
conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do Contratante.

Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custodia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

A garantia, se prestada na forma de fianga bancaria ou seguro-garantia, devera ter validade durante
toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.
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No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HUMAP-UFMS, para compensagao
de prejuizo causado no decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta devera
proceder a respectiva reposigdao no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que tiver
sido notificada.

Apos a execugao do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as obriga¢des a cargo da
Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e, quando em dinheiro, .
atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HUMAP-UFMS.

7.9.1 A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento o
ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela

Administragdo.

Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, o Contratante retera a
garantia prestada, até que o fiscal verifique o pagamento pela Contratada das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a comprovacgao de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

O HUMAP-UFMS ndo executard a garantia nas seguintes hipoteses:
7.12.1 Caso fortuito ou forga maior;
7.12.2 Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

7.12.3 Descumprimento das obrigacbes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracdo; ou

7.12.4  Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

8 DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1.

O regime de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia,
anexo do Edital. P
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9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

I DA CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servicos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;

c) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a serem solicitados pelos
profissionais;

d) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente
designado, nos termos do art. 67, da Lei n? 8.666/93;

e) Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de suspensdao do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente justificado e aceito pelo HUMAP-UFMS;

f) Fiscalizar o contrato atendendo ao disposto nas Instru¢ées Normativas n2 02, de 30 de
abril de 2008;

g) Caso haja incorregdo no faturamento, os documentos de cobrancga serdo devolvidos para
regularizacao e pagos em até 30 (trinta) dias Uteis, a contar da sua nova aceitacdo, ndo
cabendo atualizacdo financeira em hipotese alguma;

h) Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestacdo dos
servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

i) Exigir o imediato afastamento e ou substituicdo de todo e qualquer empregado ou
preposto da CONTRATADA que ndao merega confianca no trato dos servigos, que produza
complicagbes para a Chefia da drea ou Setor e fiscalizagdo, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuictes que Ihe foram designadas
e/ou que ndo estejam atendendo a necessidade do servico;

i) Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execug¢do do
servico;

k) Impedir que terceiros, executem o objeto deste Contrato;

1) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do

recaolhimento dos encargos sociais, conforme especificado na Clausula 162, deste
Contrato;
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o)

p)

q)

Servigo Publico Federal
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Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, sob os aspectos qualitativos e
quantitativos, por intermédio de um representante, especialmente designado, nos
termos do Art. 67 da Lei n? 8.666/93, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o servigo
executado em desacordo com o Contrato, ndo eximindo a CONTRATADA de total
responsabilidade quanto a execugdo dos servicos;

Permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, nas dependéncias do
CONTRATANTE, para execugdo dos servi¢os, desde que devidamente identificados;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos e/ou descumprimento total ou parcial de qualquer item deste
Termo de Referéncia, fixando prazo para sua corregdo;

Verificar, em relacao aos profissionais da CONTRATADA, o atendimento dos requisitos
minimaos de qualificacdo profissional exigidos;

Efetuar o pagamento a CONTRATADA pelos servicos prestados, nas condi¢bes e pregos
pactuados, a vista da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente atestada, depois de constatado
o cumprimento de todas as formalidades e exigéncias contratuais.

DA CONTRATADA:

a)

b)

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos
de servigo. No processo seletivo deverdo ser observadas as seguintes condicdes:

1) Idade minima de 18 (dezoito) anos;
2) Quitagdo com as obrigacées eleitorais;

3) Quitagdo com as obrigagbes do servico militar para os profissionais do sexo
masculino;

4) Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des;

5) Apresentacdo, para o fiscal do contrato, dos comprovantes dos requisitos exigidos
para o cargo em até cinco dias Uteis apds a assinatura do contrato.

Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no HUMAP-UFMS, nos
termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de 2010, em cumprimento a sumula vinculante
13 a nomeagdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o
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d)

f)

g)

h)
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exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcdo gratificada na
administracdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designacdes
reciprocas, viola a Constituicdo Federal.

Manter os profissionais, guando em horario de funcionamento dos postos de servico, sem
excegdo, devidamente uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha

e nome visivel;

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substitui¢do, no prazo
maximo de 01 (uma) hora de inicio do turno de trabalho, dos empregados designados
para a execucao dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislacdo
trabalhista vigente;

Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido,
recolhendo-se os encargos correspondentes e previsto contratualmente;

Preencher, apos autorizagao do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do valor
correspondente ao periodo em que o posto de servigo permaneceu desocupado;

No caso de falta do profissional em qualquer posto de servigo nao suprido por outro
profissional serd descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao nimero
de horas ndo trabalhadas;

Cumprir rigorosamente a legislagdo referente a seguranga e medicina do trabalho, bem
como demais orientagdes conforme Legislagbes (federais, estaduais e municipais),
atentando-se, de forma especial, para os preceitos da NR 32 do MTE no que diz respeito
aos seguintes itens elencados abaixo:

1) Providenciar carro funcional destinado a guarda e transporte dos materiais e
produtos indispensaveis a realizagdo das atividades;

2) Proibir o uso de adornos, o ato de fumar e o manuseio de lentes de contato nos
postos de trabalho.

3) Proibir o uso de calgados abertos

4) Proibir a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;
5) Proibir o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

6) Proibir a utilizagdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos

7,

!
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Oferecer a todos os empregados os treinamentos e equipamentos de seguranca
compativeis com o cargo ocupado;

Criar métodos de incentivo visando a motivar o profissional no desempenho de suas
atividades, e realizar, as suas expensas, anualmente ou de acordo com as necessidades,
treinamento e reciclagem dos profissionais, abordando temas de relagées interpessoais,
atendimento ao publico, seguranga no trabalho de acordo com a NR 32 e temas
relacionados a cada cargo, de acordo com a necessidade dos postos de servico e sempre
que o CONTRATANTE entender conveniente, sem que isso gere custos adicionais;

Cabe a Contratada manter colaboradores capacitados para atividades a serem
desenvolvidas na Movimentacdo de pacientes e Riscos Biologicos (NR 32), telemarketing
(NR 17 — Anexo 2) bem como demais capacitagbes e os exames médicos de acordo com
atividades desenvolvidas no HUMAP-UFMS, conforme determina as Normas
Regulamentadoras;

Cabe a Contratada atender as determinagdes da NR 5 — CIPA, bem como, indicar para o
Contratante os documentos comprobatérios e a participacdo de representante desta
comissao na CIPA do HUMAP-UFMS;

Cabe a Contratada atender as determinagdes da NR 4 — SESMT, no que diz respeito ao
dimensionamento do SESMT, em fung¢do do nimero de funciondrios da mesma e do grau
de risco da empresa contratante (Grau de risco 3). Atendendo ao Quadro 2 dessa Norma
Regulamentadora:

-

- - =
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DIMENSIONAMENTO DOS SESMT
N.* de Empregados
Grau o estabelecimenta 50 101 251 501 1.001 2.001 3.501 | Acima de 5000
de a a a a a a a Para cada grupa
Risco 100 250 500 1.000 2000 3.500 5.000 | De 4000 on fracio
Técnicos acima 2000**
Técmeco Seg. Trabalho B 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1*
1 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1=
Médico do Trabalho 1* 1* 1 1%
Técmeo Seg Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg Trabalho 1™ 1 1 1*
2 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 1 1
Enfermeiwro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1* 1 1 1
Técmco Seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg Trabalho 1* 1 1 2 1
3 Aux. Enferm. do Trabalho 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1* 1 1 2 1
Técmco Seg. Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg Trabalho i 1" 1 1 2 3 1
4 Aux. Enferm. do Trabalho 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Meédico do Trabalho 1* 1* 1 1 2 3 1
(*) Tempo parcial (minimo de trés horas) OBS: Hospitais. Ambulatorios, Maternidade. Casas de
(**) O dimensionamento total devera ser feito Saude e Repouso, Clinicas e estabelecimentos similares
levando-se em consideragio o dimensionamento com mais de 500 (quinhentos) empregados deverao
de faixas de 3501 a 5000 mais o dimensionamento contratar um Enfermeiro em tempo integral.
do(s) grupo(s) de 4000 ou fracao acima de 2000.

n)

p)

q)

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus profissionais
causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos prejuizos causados,
conforme o caso;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razao da execug¢do do contrato, devendo orientar os profissionais nesse
sentido;

Indicar, quando da assinatura do Contrato, supervisor em periodo integral (24 horas) que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento
contratual, de acordo com o art. 68 da Lei n? 8.666/93, sem que isso implique acréscimo
nos pregos contratados. Este supervisor deve permanecer nas dependéncias do HUMAP-
UFMS por 44 horas semanais, para gerenciamento de sua equipe, fiscalizar a prestacdo
dos servigos prestados e atender as solicitacdes do Gestor do Contrato;

Substituir  definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, todo e qualquer profissional alocado no posto de
servico cuja atuacao, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo
CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo
ou ao interesse do servigo publico. Fica vedado o retorno dos pr? ssionais substituidos as
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s)

t)

u)

v)

y)
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bb)
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dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou

férias de outros profissionais;

Fornecer, anualmente, os acordos coletivos celebrados entre os sindicatos das categorias
profissionais, relativas aos postos de servigo contratados;

Orientar o profissional alocado no posto de trabalho a apresentar-se devidamente
asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, com uniforme limpo e portando o
cracha de identificacdo em lugar visivel;

Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragao;

As atribuicbes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar
qualquer relacdo direta de subordinacdo entre a Administra¢do e os funciondrios da
Contratada.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e rotinas determinadas pela Administracdo;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito;

Controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio do CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de a¢cdo ou omissdo, culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus
decorrente;

Apresentar ao CONTRATANTE apods 30 (trinta) dias da assinatura do contrato e a partir
dessa apresentacdo a cada trimestre, a relagdo nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos CPF’s, enderecos residenciais, com o nimero do telefone, bem
como a comprovagao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragdo;

Fornecer obrigatoriamente vale-transporte e vale-refeicdo aos seus empregados,
antecipadamente, envolvidos na prestacdao dos servigos, de acordo com a legislacdo
vigente e Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;

Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos
empregados utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal, os

et
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encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas;

Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pelo CONTRATANTE;

O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

Implantar, no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura do contrato, o
Sistema de Controle Eletrénico de frequéncia; exercendo por meio do mesmo, a
frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar a folha de
ponto eletrénico de frequéncia, mensalmente ou quando solicitado pelo Gestor,
abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboragao da fatura;

Encaminhar ao Setor de Hotelaria/HUMAP-UFMS os seguintes itens: nome do completo
do funcionario acrescido de CPF, servigo/unidade/setor em que ocorreu a reposicio do
posto de trabalho, data e periodo através de planilha mensal entregue conjuntamente
a nota fiscal e demais documentag¢Ges pertinentes a fiscalizagdo da execugdo dos
servicos prestados até o PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23538.000712/2017-12
Unidade de Licitagdo/HUMAP-UFMS Fone: 067-3345-3328 - 067-3345-3058 CEP 79080-
190 - Campo Grande (MS) http://www.ebserh.gov.br/web/humap-ufms - e-mail:
cpl@nhu.ufms.br dia 20 de cada més, em cumprimento a inciso XXI do Artigo 37 da
CONSTITUICAO FEDERAL.

Elaborar o plano de férias de acordo com a necessidade do posto de servico e apresentd-
lo com antecedéncia minima de 4 meses ao Setor de Hotelaria/HUMAP-UFMS para
validagdo das servicos, unidades e setores.

Manter, durante toda a vigéncia contratual, as mesmas condi¢des de habilitacdo exigidas
no instrumento convocatorio da licitacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades

delineadas em contrato e na legislagdo vigente.
/|

Cabe a Contratada Apresentar a Contratante os seguintes documentos: LT-CAT, PPRA,
PCMSO, ASOs-Atestado de Saude ocupacional, documentos de Capacitagbes de
Colaboradores, comprovagdes de Treinamentos e capacitagcbes realizadas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias corridos, apos a assinatura do contrato.

Cabe a contratada fornecer os EPIs necessarios de acordo com as atividades /riscos a
serem desenvolvidas e registrar o fornecimento dos mesmos em Ficha de Entrega de EPI
— Individual e promover o devido treinamento dos mesmos olaboradores e
apresentar a Contratante quando solicitado;
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kk) Para o cargo de motorista devera se observar os artigos 235B e 168 § 6 da CLT e
apresentado para fiscalizagdo do contrato.

10.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1.

10.2

10.3

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 8.666, de 1993, da Lei n? 10.520, de 2002, do
Decreto n2 3.555, de 2000, e do Decreto n2 5.450, de 2005, a Contratada que, no decorrer da
contratacdo:

10.1.1 Inexecutar total ou parcialmente o contrato;

10.1.2 Apresentar documentacdo falsa;

10.1.3 Comportar-se de modo inidéneo; =
10.1.4 Cometer fraude fiscal;

Descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n2 8.666/93, a Contratada ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, inexecugdo parcial ou inexecu¢do total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

10.3.1 Adverténcia;
10.3.2 Multa de:

10.3.2.1 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato em caso de
atraso na entrega ou execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execugdao com atraso, podera ocorrer a nao aceitagao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacao assumida, sem
prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

10.3.2.2 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato, no caso de
atraso na entrega do objeto, por periodo superior ao previsto no item anterior,
limitado a 15 (quinze) dias subsequentes. Apds o trigésimo primeiro dia e a
critério da Administracdo, podera ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

10.3.2.3 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nas hipdteses ndo previstas nas
alineas anteriores, em caso de inexecugao parcial da obrigacdo assumida.

10.3.2.4 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de inexecucao total da
obrigacao assumida.

/
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10.3.2.5 No caso de ocorréncia concomitante das multas previstas nos itens 10.3.2.1 a
10.3.2.3, o percentual aplicado ndo poderd ultrapassar a 7,5% (sete e meio por
cento).

Suspensdo tempordria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
o HUMAP-UFMS, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a
reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir o HUMAP-UFMS pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada.

Tambem ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar
e de declaracao de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razdo do contrato decorrente desta licitacdo:

10.3.5.1 Tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de tributos;

10.3.5.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.3.5.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de

2/}
1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execuc¢do do contrato, o
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias,
bem como a ndo manutengdo das condiges de habilitagcdo e o ndo pagamento do saldrio,
do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisao do contrato,
sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e da declaragdao de impedimento para
licitar e contratar com a Unidao, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 17 de julho de
2002.

10.3.8.1 Até que a Contratada comprove o disposto no item acima, o HUMAP-UFMS
deverad reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o fpagamento direto aos
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trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 E

(dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

10.3.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados ao HUMAP-UFMS serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente. o

10.3.10 Caso o HUMAP-UFMS determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade

competente.
10.4 O calculo das multas podera se basear na gradagao prevista nas tabelas de infracoes abaixo: [+
Tabela — Percentagem para Multa
GRAU CORRESPONDENCIA(EM RELACAO AO VALOR MENSAL DO CONTRATO) i
1 0,06%
2 0,2%
=y
3 0,3%
4 0,4% e
5 0,6%
6 1% !
TABELA — INFRAGOES e
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA S
5 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com i Por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e ou/ sem cracha ocorréncia 5
5 Manter funcionario sem qualificagao para a execugdo dos 3 Por empregado e por
servigos dia b |
3 Suspender ou interromper, em sua totalidade, os servigos 6 Por ocorréncia e por y
contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito dia ®
4 Subcontratar o servico 6 Por ocorréncia 1
Utilizar as dependéncias da HUMAP-UFMS para afins diversos i E
5 . 5 Por ocorréncia s
do objeto do contrato o
Recusar-se a executar servico determinado pela equipe de o
8 fiscalizagdo, sem motivo just?ficado P e % RER G -
7 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o 4 Por empregado e por hig
expediente, sem anuéncia prévia da HUMAP-UFMS dia ’
8 Reter documentos pessoais de seus empregados 3 Por ocorréncia e por
dia 3
Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em desacordo i !
9 com a proposta apresentada ou determinada normativa, 5 Pf')r OEOETENSIA & POr -
inclusive das Convencgdes Coletivas aplicaveis as categorias dia
10 Indicar preposto sem treinamento, qualificacdo e ou/ 3 Por ocorréncia e por 1
remuneracdo compativeis com a fungdo dia

L e
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Demora injusticada no atendimento das solicitagoes

Por ocorréncia e por

A emanadas da equipe de fiscalizacdo dia

12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e Por empregado e por
a pontualidade de seu pessoal dia
Deixar de substituir empregado que tenha conduta .

13 ; ; A ; s Por ocorréncia

inconveniente ou incompativel com suas atribuicées

14 Ndo manter a documentagdo de habilitagdo atualizada Por item e por

ocorréncia
Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou .

15 . . e a Por ocorréncia

determinado pela equipe de fiscalizagdao

16 Deixar de cumprir determinagao Fla a'ec.luipe de fiscalizagdo Por ocorréncia

para o controle do acesso dos funcionarios
Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo 2

17 ; ; L Por ocorréncia

complementar da equipe da fiscalizacao

18 Deixar de efetuar reposigao de funcionérios faltosos Por empregado e por

ocorréncia
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vale transportes,
19 auxilio alimentacao, seguros, encargos fiscais e sociais, bem Por ocorréncia e por
como arcar com quaisquer despesas diretas e ou/ indiretas dia
relacionada a execucdo do contrato nas datas avencadas

20 Deixar de entregar o uniforme aos funcionarios no prazo Por empregado e por

estipulado no contrato dia

21 Deixar de apresentar, quando solicitado, documentagao Por ocorréncia e por

fiscal, trabalhista e previdencidria dia

Deixar de entregar no prazo os esclarecimentos formais o

- ; e . . Por ocorréncia e por

22 solicitados para sanar as inconsisténcias e dividas suscitadas dia

durante anadlise da documentacdo exigida pela fiscalizacdo
23 Deixar de observar determinagdo da legislacdo trabalhista Por ocarréncia
24 Deixar de registrar a Carteira de trabalho e Previdéncia Social Por empregado e por

de seus empregados ocorréncia

Deixar de fornecer meios para que seus funcionarios

25 cumpram as tarefas gerais ou especificas previstas para cada Por ocorréncia

posto de trabalho

26 Deixar de fornecer aos empregados os equipamentos de Por empregado e por

seguranca para execucao dos servigos, quando necessario ocorréncia

27 Deixar de cumprir as politicas de seguranca do HUMAP-UFMS Por ocorréncia

28 Deixar de recolher as contribuigdes sociais da Previdéncia Por empregado e por

Sociais e do FGTS ocorréncia

10.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF. \

10.6 A aplicacao das sang¢bes previstas no edital e seus anexos nao afetam os processos de
responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades decorrentes de atos ilicitos alcan¢ados pela Lei n°
12.846 de 1° de agosto de 2013.

10.7 As multas referentes ao item 10.4 ficam limitadas ao teto de 10% do valor contratado.

10.8

As infracdes e sangoes relativas a atos praticados no decorrer da licitagdo serdo previgtas no edital.

s

-
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11.DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n®
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo
das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. IndenizagBes e multas.
11.5. Naforma do art. 79 da Lei 8.666/93, a rescisdo deste Contrato podera ser:
11.5.1. Determinado por ato unilateral e escrito da Administracdo;

11.5.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a Administragdo; ou

11.5.3. Judicial, nos termos da legislacao.

11.6 Arescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada
da autoridade competente.

11.7 Quando a rescisdao ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tenha ainda direito a:

11.7.1  Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisao.

12.DAS VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2. Interromper a execucdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.1.3. Subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado.

13.DAS ALTERAGOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da(ke'l‘ﬁ- 666, de 1993.
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13.2. A CONTRATADA € obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.DO ANTINEPOSTISMO

14.1. E vedada a contratada a nomeacio ou qualquer outra forma de pactuacdo para prestacdo de
servigos de pessoas que apresentem relacdo de parentesco com agente publico exercente de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga ligado a EBSERH, nos termos do que estabelece o art.79, do
Decreto n? 7.203/10.

15.DA ANTICORRUPCAO

15.1. Na execugao do presente contrato é vedado a Contratante e a@ Contratada e/ou empregado seu,
e/ou preposto seu, e/ou a gestor seu:

a) Prometer oferecer ou dar, direta ou indiretamente vantagens indevidas a agente publico ou
a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou
prorrogacgoes do presente contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo
publica ou nos respectivos instrumentos contatuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente contrato ou

e) De qualguer maneira fraudar o presente contrato; assim como realizar quaisquer a¢des ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao nos termos da Lei
n%12.846/2013(conforme alterada), do decreto n28.420/2015 (conforme alterado), ou de
quaisquer outras leis ou regulamentos aplicdveis (“Leis Anticorrupcao”), ainda que nao
relacionada com o presente contrato.

16. DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei n®
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa-do Consumidor — e

normas e principios gerais dos contratos. /
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17. DA PUBLICACAO

17.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

18- DO FORO

18.1. As questdes recorrentes da execucdo deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Campo
Grande, Sec¢do Judicidria do estado de Mato Grosso do Sul, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias o
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Campo Grande MS XS de '}me._,ukﬁ de 201%

N- UFMS- Filial EBSERH

HOSPITAL UWITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN- UFIVIS. Filial EBSERH
Membro do Colegiado

ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA- CNP104.900.474/0001-40
ADAURY COSTA JUNIOR
RG n2 541665 SSP/RO e CPF n2 588.547.032-49

TESTEMUNHAS: /
B Mat. SIAPE 432290-8 CPE: y Leandro Cassol
“Chefe-da Ur!gnade-df Cgﬂt;ami - Rdsasfsts% lflzs’tsr%%isvg
)_. HUMAP | UFNS | EBSER Unidade de Contratos =~ HUMAP-UFMS
- L e Hospiral Umlemrarm Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP-UFMS — Filial da Ebserh

Av. Senador Filinto Muller, 355 - Cidade Universitaria - Vila Ipiranga
Campo Grande- MS - 79080-190 Fone (67) 3345 3265 Pagina 26
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# EBSER

HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
Avenida Senador Filinto Muller, n2 355 - Bairro Vila Ipiranga
Campo Grande-MS, CEP 79080-190
- http://humap.ebserh.gov.br

Termo Aditivo - SEI

Processo n? 23538.000617/2017-19

Wr EBSERH QUARTO (42) TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO AO CONTRATO Ne 23/2018
Hospital Universitirio Maria Aparecida Pedrossian PREGAO ELETRONICO N2 09/2018, ENTRE O HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA
Humap-UFMS - Filial da Ebserh APARECIDA PEDROSSIAN/UFMS- FILIAL EBSERH E A EMPRESA ARAUNA

SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA.
42 [QUARTO] TERMO ADITIVO

AO CONTRATO N2 23/2018

CONTRATANTE: HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, FILIAL EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES — EBSERH- MEC, inscrito no CNPJ sob o n2 15.126.437/0018-91, com sede e foro nesta Capital, neste ato representado neste ato por seu Superintendente CLAUDIO CESAR DA
SILVA,portador do RG n2 994702 SSP/MS e do CPF-MF n2 367.818.351-49, designado pela Portaria n2 SEI n2 5, de 02 de outubro de 2017, publicado no D.0.U de 03 de outubro de 2017.

CONTRATADA: ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ 04.900.474/0001-40, com sede na Rua Av. Curitiba, 5423, Bairro Planalto, CEP 76.940-000, na cidade de Rolim de Moura- RO, fone:

(69) 3442-9442, e-mail: araunaconstrucoes@gmail.com, representada neste ato pelo Senhor ADAURY COSTA JUNIOR, portador da Cédula de Identidade RG n2 541665 SSP/RO e CPF n?
588.547.032-49.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O Quarto (42) Termo Aditivo tem como objeto prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses de 03/09/2019 a 03/09/2020, com fulcro no artigo 57, Inciso Il da Lei n®
8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1. O valor estimado para o ajuste (T.A) é de R$ 2.315.621,28 (Dois milhes, trezentos e quinze mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos), ao ano.

ITEM | QTDE PRODUTO VALOR UN.MENSAL VALOR MENSAL TOTAL VALOR :
1 11 |Almoxarife, 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de 2° a 6° feira. 2.981,02 32.791,22 3¢
2 10 |Auxiliar de arquivo,44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de 2° a 6° feira. 2.872,58 28.725,80) 34
3 4 Recepcionista, periodo diurno 12h x 36h. 3.018,79 12.075,16 14
4 4 |Recepcionista, periodo noturno 12h x 36h 3.320,06 13.280,24] 15
5 37 |Recepcionista, 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de 22 a 62 feira. 2.867,46) 106.096,02, 1.27

TOTAL 15.059,91 192.968,44] 2.31

2.2. Os valores acima encontram-se devidamente repactuados, conforme 12 Termo de Apostilamento, Processo 23538.012451/2019-45.

CLAUSULA TERCEIRA— DOTAGAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria (2401149), prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, conforme
classificagdo abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO FONTE DE RECURSOS ELEMENTO DE DESPESA NUMERO DE EMPENHO
10302201585850054 6153000300 339037-01 2019NE800982

3.2 Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, sendo que a alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUARTA- DA GARANTIA

4.1. A CONTRATADA renovara a garantia, na modalidade de SEGURO GARANTIA, a importancia de R$.115.781,06 (Cento e quinze mil, setecentos e oitenta e um reais e seis centavos),
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor do presente Termo Aditivo.

4.1.1 O prazo para a apresentagdo do SEGURO sera de 10(dez) dias, da data da assinatura deste Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

5.1. A contratante providenciard a publicagdo deste termo aditivo, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, conforme determina o art. 61, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666/1993.

CLAUSULA SEXTA— DEMAIS DISPOSICOES

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=2002&id_documento=337... 1/2
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6.1. Ratificam-se todas as demais cldusulas e condi¢Bes do Contrato original, aqui ndo expressamente modificadas, formando com este, um todo Unico e indivisivel, para todos os fins de

direito.

E, por estarem assim justos as partes CONTRATANTE e CONTRATADA, assinam o presente instrumento, de forma eletronica.

Assinado digitalmente
HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN- UFMS- Filial EBSERH
CLAUDIO CESAR DA SILVA

SUPERINTENDENTE

Assinado digitalmente
HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN/UFMS/EBSERH

MEMBRO DO COLEGIADO

Assinado digitalmente
ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA- CNPJ 04.900.474/0001-40
ADAURY COSTA JUNIOR

RG n2 541665 SSP/RO e CPF n2 588.547.032-49

——

o1
3@'! Iill Documento assinado eletronicamente por ADAURY COSTA JUNIOR, Usudrio Externo, em 23/08/2019, as 11:41, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura g
‘ eletrénica

-

.
JEF Iill Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Moraes Coimbra, Gerente, em 23/08/2019, as 16:08, conforme horério oficial de Brasilia, com
* [

fundamento no art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

{

——

pr
.‘)@'I Documento assinado eletronicamente por Claudio Cesar da Silva, Superintendente, em 23/08/2019, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
H ‘;1|

fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrénica

.
= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=2002&id_documento=337...

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2588501 e o cddigo CRC C744295D.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

; Hospital Universitirio Maria
; mﬁﬂ i Pk T A CONTINUADOS DE EXECUCAO INDIRETA DE APOIO
Mﬁ" - Filial Ebserh ADMINISTRATIVO, TAIS COMO: RECEPCIONISTA,

M) iBtas ALMOXARIFE E OUTROS, PREGAO ELETRONICO
09/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM O HOSPITAL
UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL/FILIAL EBSERH
E ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA

CONTRATO N° 1)/ o3

Pelo presente instrumento particular, HOSPITAL
UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA PEDROSSIAN DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO DO SUL, FILIAL EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES — EBSERH- MEC, inscrito no
CNPJ sob o n? 15.126.437/0018-91, com sede e foro nesta Capital, neste ato representada por seu
Superintendente PROF. DR. CLAUDIO CESAR DA SILVA, portador do RG n2 994702 SSP/MS e do CPF-MF ne
367.818.351-49, designado pela Portaria n2 SEI n2 5, de 02 de outubro de 2017, publicado no D.O.U de 03 de
outubro de 2017, e a empresa ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2
04.900.474/0001-40, com sede na Rua Av. Curitiba, 5423, Bairro Planalto, CEP 76.940-000, na cidade de Rolim
de Moura- RO, fone: (69) 3442-9442, e-mail: araunaconstrucoes@gmail.com, representada neste ato pela
Senhora CRISTIANE COSTA, portadora da Cédula de Identidade RG n2 4019824 DGPC/GO e CPF n@
676.244.642-68, e em observancia as disposicdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2 10.520,
de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n2 09/2018, mediante as cladusulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. DO OBIETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
continuados de execugdo indireta de Apoio Administrativo, TAIS COMO: RECEPCIONISTA,
ALMOXARIFE E OUTROS para atender o HOSPITAL UNIVERSITARIO MARIA APARECIDA
PEDROSSIAN-HUMAP-UFMS- nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM|QTDE| UN PRODUTO PRECO RS TOTAL RS
Almoxarife, 44 (quarenta e quatre) horas semanais
diurnas, de 2° a 6° feira.

Auxiliar de arquivo,44 (quarenta e quatro) horas
semanais diurnas, de 2° a 6° feira.

1 12 | Meses 31.411,82 376.941,84

2 12 | Meses 13.752,20 165.026,40
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3 12 | Meses | Recepcionista, periodo diurno 12h x 36h. 17.349,96 208.199,52
4 12 | Meses | Recepcionista, periodo noturno 12h x 36h 19.439,52 233.274,24
Recepcionista, 44 (quarenta e quatro) horas
109.819,20 1.317.830,40
3 12 |Meses semanais diurnas, de 22 a 62 feira.
VALOR GLOBAL ANUAL 2.301.272,40
1.4 Para a execuc3o dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.
15 Tabela por postos de trabalho e valor mensal:
VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
ITEM CARGOS QTDE =
MENSAL TOTAL POR FUNCAO
Almoxarife, 44 (quarenta e quatro) horas
1 e : 11 2.855,62 31.411,82
semanais diurnas, de 22 a 62 feira
5 Auxiliar de Arquivo, 44 (quarenta e quatro) 8 2.750,44 13.752,20
horas semanais diurnas, de 22 a 62 feira
3 | Recepcionista, periodo diurno 12h X 36h 6 2.891,66 17.349,9
4 | Recepcionista, periodo noturno 12h X 36h 6 A 1948952
Recepcionista, 44 (quarenta e quatro) horas 2.745,48 109.819,20
5 it ; 40
semanais diurnas, de 22 a 62 feira
TOTAL MENSAL 191.772,70
2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os

seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

2.1.3. Ovalor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracdo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. A CONTRATADA n3o tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.2. Aprorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
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3. DO PRECO

3.1

3.2.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.

4.2.

5. DO PAGAMENTO

5.1.

5.2.

53.

assinatura do Contrato, e os seguintes deverdo ser faturados considerando o més integral.

Servigo Publico Federal
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O valor total da contratagéo é de R$ 2.301.272,40 (Dois milh&es, trezentos e um mil,
duzentos e setenta e dois reais e quarenta centavos);

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrac3o, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag3o.

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagio orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26443/155124
Programa de Trabalho: 10302201585850054
Elemento de Despesa: 339037 (m&o-de-obra)

Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocac3o sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

O prazo para pagamento sera efetuado nos termos do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentacdo de Nota Fiscal, por
meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da CONTRATADA, em até trinta dias
corridos do més subsequente ao da realizag3o dos servigos, contados da data de aceitagio e
ateste pelo gestor/fiscal dos servigos realizados.

O pagamento serd efetuado a CONTRATADA mensalmente, conforme valores constantes da
sua proposta de pregos, apds comprovagdo o atendimento a todos os requisitos e as
condigGes estabelecidas neste Termo de Referéncia e o aprovisionamento dos encargos
trabalhistas em conta vinculada, conforme o disposto no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n.2
02/08, alterada pela IN SLTI/MPOG n2 03/2014, e nos termos dos Itens 8 e 10 deste Termo
de Referéncia, ndo se admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

O primeiro faturamento, para fins de ajuste, deverd corresponder aos dias do més de
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

—— T R R R R R R R R R R R
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Os pagamentos dos servigos somente serdo efetuados apds a comprovagdo de todos os

documentos devidamente atualizados.

Para efeitos de conferéncia e posterior ateste da fatura, a CONTRATADA deverd encaminhar

ao Fiscal do Contrato, obrigatoriamente, com a fatura, as seguintes comprovagoes:

Planilha-mensal de faturamento, contendo os seguintes campos: nome completo do
empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas,
coberturas, saldrio, vale-transporte e alimentagdo, ocorréncias, glosas, horas-extras, etc.;

Comprovar os recolhimentos do FGTS por meio dos documentos:

Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitide quande
recolhimento for efetuado pela Internet, especifica do Contrato;

Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP); b.3) Copia
da Relagdo dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Comprovar os recolhimentos das contribuiges ao INSS por meio de:

Cépia autenticada da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet, especifica do Contrato;

Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
Cdpia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;
Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

Obs.: Os recclhimentos das contribuigges sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social) serdc os correspondentes ao més da ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n29.032, de 28 de abril de 1995.

Comprovante de regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do
Trabalho, por meic da apresentagdo do recibo do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados-CAGED;

Folha de Pagamento, especifica do Contrato, relativa ao més da prestacdo dos servigos, em
ordem alfabética;

Relatério Mensal emitido pelo Sistema Eletrdnico de Controle de Frequéncia ou folhas de

ponto dos funciondrios que estdo fazendo cobertura no érgé‘o:
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5.21.

5.22,

5.23,

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29,

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

’ T
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Comprovante de pagamento de salarios dos funciondrios relativo ac més anterior da
prestacdo dos servigos;

Comprovante de férias e do pagamento do adicional correspondente:

Comprovante de realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for
0 €aso;

Comprovante de pagamento do 132 salério;
Comprovante de ter fornecido vale-refeigdo a todos os funcionarios; e,
Comprovante de ter fornecido vale-transporte a todos os funciondrios.

Caso haja incorregdo no faturamento, os documentos de cobranga serdo devolvidos para
regularizacdo e pagos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da sua nova aceitagio, nio
cabendo atualizagdo financeira sob hipétese alguma.

A Fatura devera ser emitida obrigatoriamente com o ndmero de inscricio do CNPJ
apresentado nos documentos de habilitagio, da proposta e do Contrato, n3o se admitindo
faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aqueles de filiais ou da matriz.

Ndo serd efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo, em virtude de penalidade imposta @ mesma ou inadimpléncia
contratual, inclusive quanto da ndo apresentagdo do demonstrativo dos servigos prestados.

A critério do CONTRATANTE poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir
possiveis despesas com multas, indenizagdes ou outras de responsabilidade da
CONTRATADA.

O pagamento da respectiva nota fiscal serd efetuado pelo HUMAP-UFMS, por intermédio de
Ordem Bancaria, creditado exclusivamente na conta bancaria da CONTRATADA, indicada
previamente na proposta de pregos no Anexo |.

O Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP-UFMS) — filial EBSERH ndo
efetuara pagamento por meio de titulos de cobranga bancéria.

A CONTRATADA durante a execucdo do contrato deverd manter as condi¢cdes exigidas da
habilitagdo.

Constatada a situagdo de irregularidade no SICAF, a CONTRATADA sera comunicada por
escrito para que regularize sua situagdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, estabelecido pelo
CONTRATANTE, sendo-lhe facultada apresentacio de defesa, sob pena de rescisdo
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5.34.

5.35.

L
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contratual, sem prejuizo da aplicagio das penalidades cabiveis a critério da autoridade
competente.

Os pagamentos efetuados por Orgdos, Autarquias e Fundagdes da Administragdo Publica
Federal a pessoas juridicas, pela prestagdo de servigos, estdo sujeitos a incidéncia na fonte,
do imposto sobre a renda - IR, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, da contribui¢cdo para o
PIS/PASEP e do imposto sobre servicos de qualquer natureza — ISSQN.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

6. DA REPACTUACAO DE PRECOS

6.1.

6.2

Serd permitida a repactuagdo do Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
01 (um) ano, a contar da data limite para apresentacdo das propostas, ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, ou da data da Ultima repactuacdo, nos termos do
Decreto n2 2.271, de 07 de julho de 1997 e Instrugdes Normativas n2 02, de 30 de abril de
2008; n2 03, de 15 de outubro de 2009, n2 04, de 11 de novembro de 2008 e n2 05 de 18 de
dezembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo.

6.1.1 Serd adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, que estipular o
saldrio vigente & época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusdo, por
ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta original, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva.

A repactuagdo, conforme o caso sera precedida de apresentagdo pela CONTRATADA da
demonstragdo analitica do aumento dos custos, mediante Planilhas de Encargos Sociais e
Trabalhistas, de Composicdo do Custo Operacional, dos Custos de Formagdo de Pregos, da

Umdaa'e de Cantratas g

Hospital Universitirio Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP-UFMS — Filial da Ebserh
Av. Senador Filinto Muller, 355 — Cidade Universitdaria— Vila Ipiranga—

Campo Grande- MS — 79080-190 Fone (67) 3345 3265 Pagina 6



cépia autenticada do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria
profissional pertinente ao objeto dos servigos em vigor na data da repactuacao.

6.3 Caberd a CONTRATADA efetuar os calculos relativos ao reajuste e submeté-los a aprovagio
do CONTRATANTE.

6.4 O prazo para o exercicio do direito a repactuagdo contratual se inicia a partir da data da
convengdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional
abrangida pelo contrato, e tem seu término na data da prorrogagdo contratual subsequente.
Caso o pedido ndo seja apresentado tempestivamente nos termos acima, e, por via de
consequéncia, o contrato vier a ser prorrogado, ocorrerd a preclusio do seu direito a
repactuar.

6.5 O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados s3o compativeis com os
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa.

7. DA GARANTIA DE EXECUCAO

7:1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS 115.063,62 (Cento e quinze mil, sessenta
e trés reais e sessenta e dois centavos), na modalidade de SEGURO GARANTIA (fl. 1468),
correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis
a partir da assinatura do contrato, observadas as condi¢des previstas no Edital.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

Hospital Universitdrio Maria Aparecida Pedrossian — HUMAP-UFMS — Filial da Ebserh

I

Servigo Pablico Federal

Ministério da Educagao UFMNMS

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

O periodo de garantia devera ter validade de 15 (quinze) meses e ser renovada, a
cada prorrogagdo efetivada, com o mesmo prazo de validade.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,05 (cinco centésimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 1% (um por cento).

A Contratante podera na ocorréncia de atraso superior a 30 (trinta) dias do
deposito para a garantia promover a retengédo de parte dos pagamentos devidos a
Contratada, até a integralizagdo do valor devido & garantia.

A CONTRATANTE ficard autorizada a utilizar a garantia, para assegurar o
pagamento de:

a)  prejuizos advindos do ndo cumprimento, por parte da CONTRATADA, do
objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo da CONTRATADA, durante a execugdo do contrato;

Unidade de Contratos
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7.1.5

7.1.6

1.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10
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c) verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, efetuado
diretamente pela Administragdo, conforme previsdo contida no art. 19,
inciso XIX, ¢/c art. 19-A, inciso IV, da IN SLTI/MPOG n2 02/2008, atualizada.

A autorizagdo anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

A CONTRATADA se obrigara a repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o valor
da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE.

A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

A garantia somente sera liberada apds o integral cumprimento de todas as
obrigac¢es contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros, bem como ante a comprovagdo do
pagamento, pela CONTRATADA, de todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

Caso o pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia deste instrumento, a garantia sera
utilizada diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso IV da IN/MPQG n2 02/2008 alterada pela IN/MPOG n2 03/2009.

Nas contratagbes de servigos continuados, o instrumento convocatdrio podera
estabelecer, como condigdo para as eventuais repactuagdes, que o contratado se
comprometera a aumentar a garantia prestada com os valores providos pela
Administragdo e que ndo foram utilizados para o pagamento de férias, conforme
estabelecido no § 12 do artigo 19 da IN No 02, de 30 de abril de 2008.

8. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1.

O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s3o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1.

DA CONTRATANTE:

9.1.1

Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;
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9.1.2

9.1.3

9.14

9.1.5

9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13

. P U
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Proporcionar todas as facilidades para que & CONTRATADA possa desempenhar os
servigos, por meio dos profissionais, dentro das normas do Contrato;

Prestar as informag@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
profissionais;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n2 8.666/93;

Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos
ou de forga maior, devidamente justificado e aceito pelo Hospital Universitério
Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP-UFMS); n3o eximindo a CONTRATADA de
total responsabilidade quanto a execugio dos servigos;

Caso haja incorre¢do no faturamento, os documentos de cobranca serdo devolvidos
para regularizagdo e pagos em até 5 (cinco) dias (teis, a contar da sua nova
aceita¢do, ndo cabendo atualizagdo financeira em hipdtese alguma:;

Efetuar, quando julgar necessério, inspe¢io com a finalidade de verificar a
prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

Exigir o imediato afastamento e ou substituicio de qualquer empregado ou
preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que
produza complicagdes para a Chefia da drea ou Setor e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram
designadas;

Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugido
do servigo;

Impedir que terceiros, executem o objeto deste Contrato;

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais.

Permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, nas dependéncias do
CONTRATANTE, para execucdo dos servigos, desde que devidamente identificados;

Notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para sua corre¢do;
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-

Servigo Publico Federal

—————
Ministério da Educagao UFMS

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Verificar, em relagdo aos profissionais da CONTRATADA, o atendimento dos
requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos;

Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA pelos servigos prestados, nas condigdes e
precos pactuados, a vista da Nota Fiscal ou Fatura, devidamente atestada, depois
de constatado o cumprimento de todas as formalidades e exigéncias contratuais.

9.2. DA CONTRATADA:

9.2.1

9.2.2

9.23

9.24

9.25

Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos
postos de servico. No processo seletivo deverdo ser observadas as seguintes

condigbes:
9.2.1.1 Idade minima de 18 (dezoito) anos;
9.2.1.2 Quita¢do com as obrigag¢des eleitorais;

9.2.1.3  Quitacdo com as obrigacdes do servico militar para os profissionais do
sexo masculino.

9.2.1.4 Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes;

9.2.1.5 Apresenta¢do, para o fiscal do contrato, dos comprovantes dos
requisitos exigidos para o cargo em até 05 (cinco) dias Uteis apos a
assinatura do contrato.

N3o contratar familiar de agente pUblico que exerga cargo em comissdo ou fun¢do
de confianga de diregdo, chefia ou assessoramento no HUMAP-UFMS e na UFMS,
visando atender ao Decreto n2 7.203, de 4 de junho de 2010 (vedagdo ao
nepotismo);

Manter os profissionais, quando em horario de funcionamento dos postos de
servico, uniformizados e identificados mediante uso permanente de cracha e nome
visivel;

Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execugdo dos servicos, nos casos de afastamento
por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie,
obedecidas as disposicdes da legislagio trabalhista vigente;

Remunerar o profissional substituto com o saldrio devido ao profissional
substituido, recolhendo-se o0s encargos correspondentes e previstos
contratualmente;
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9.2.6

9.2.7

9.2.8

9.2.9

9.2.10

9.2.11

9.2.12

9.2.13

9.2.14

9.2.15

Servigo Publico Federal F ”
Ministério da Educacio U FMS

Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Preencher, apds autorizagdo do CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa do
valor correspondente ao periodo em que o posto de servico permaneceu
desocupado;

No caso de falta do profissional em qualquer posto de servico ndo suprido por outro
profissional serd descontado, do faturamento mensal, o valor correspondente ao
nimero de horas ndo trabalhadas;

Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicdvel & execugdo dos servicos
contratados, como também aquelas referentes a Seguranca e a Medicina do
Trabalho;

Responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, seus
profissionais causarem a terceiro ou ao CONTRATANTE, devendo ser descontado,
no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia, o valor correspondente aos
prejuizos causados, conforme o caso;

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio do CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissdo
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes

cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

Indicar, quando da assinatura do Contrato, supervisor que tenha capacidade
gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no instrumento contratual, de
acordo com o art, 68 da Lei n? 8.666/93, sem que isso implique acréscimo nos
pregos contratados;

O preposto devera ser classificado como Supervisor (Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes — CBO 4101-05) e exercera suas fungdes de segunda a sexta-feira, 44
horas semanais, no HUMAP-UFMS, respeitado o intervalo intrajornada.

As atribuigdes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar
qualguer relagdo direta de subordinagdo entre a Administragdo e os funcionarios
da Contratada.

O Supervisor deverd estar disposto em horarios diversos para a resolugdo de

problemas variados.
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A

9.2.17

9.2.18

9.2.19

9.2.20

9.2.21

9.2.22

9.2.23

9.2.24

9.2.25

Servigo Publico Federal
Ministério da Educagao
Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de justificativa, qualquer profissional alocado no posto de
servico cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pelo
CONTRATANTE, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servico publico. Fica vedado o retorno dos
profissionais substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, para cobertura de
licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais;

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragdo;

Fornecer, anualmente, os acordos coletivos celebrados entre os sindicatos das
categorias profissionais, relativas aos postos de servigo contratados;

Criar métodos de incentivo visando motivar o profissional no desempenho de suas
atividades, e realizar, &s suas expensas, anualmente, treinamento e reciclagem dos
profissionais, abordando temas de relagBes interpessoais e seguranga no trabalho,
de acordo com a necessidade dos postos de servigo e sempre que o CONTRATANTE
entender conveniente, sem que isso gere custos adicionais;

Orientar o profissional alocado no posto de servigo a apresentar-se devidamente
asseado, barbeado, com unhas e cabelos cortados, com uniforme limpo e portando
o cracha de identificacdo em lugar visivel;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragdo;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

Controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

Apresentar ao CONTRATANTE a relag8o nominal dos empregados em atividade,
informando os respectivos enderecos residenciais, com o nimero do telefone, bem
como a comprovagao do vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteragdo;

Fornecer obrigatoriamente e antecipadamente vale-transporte e vale-refeigcdo aos
seus empregados envolvidos na prestagio dos servigos, de acordo com a legislagio
vigente e Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;
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Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

9.2.26  Pagar, até o 52 (quinto) dia til do més subsequente ao vencido, os saldrios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal
os encargos decorrentes da contratagio dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as respectivas comprovacgdes;

9.2.27 Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pelo CONTRATANTE;

9.2.28 O atraso no pagamento de fatura por parte do CONTRATANTE, decorrente de
circunsténcias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

9.2.29 Implantar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apds a assinatura do
contrato, o Sistema de Controle Eletrénico de Frequéncia; exercendo por meio do
mesmo, a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido
da elaboragdo da fatura.

9.2.30 Elaborar o plano de férias de acordo com a necessidade do posto de servico, ouvido
o responsével pelo setor.

10 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1

10.2

Ocorrendo inexecugdo total ou parcial do objeto da adjudicacio o HUMAP-UFMS podera,
garantida prévia defesa, aplicar a empresa contratada as sances previstas na Lei
10.520/2002 e demais legislagdo pertinente.

A licitante que infringir as cldusulas contratuais que caracterizem inexecucdo do contrato ou
demais clausulas, ensejar o retardamento do inicio da execugdo de seu objeto, ficara sujeita
as seguintes penalidades que serdo aplicadas sucessivamente, sendo que o atraso superior a
30 dias caracteriza a inexecugdo total do objeto independente das demais cominaces legais
cabiveis:

a)  Adverténcia;

b) Multa por atraso injustificado na execugdo do contrato, de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) por dia de atraso, durante os 30 primeiros dias, sobre o valor
proposto, limitada a 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

c) Multa por infragdo de cldusula do contrato, de 2% (dois por cento) sobre o valor total
do contrato, dobréveis na reincidéncia; limitada a 10% (dez por cento) do valor total

do contrato;
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Servigo Publico Federal
Ministério da Educacao
Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

d) Suspensdo tempordria de participar em licitagdo e impedimento de realizar contratos
com a Administragdo Plblica por prazo n3o superior a 05 (cinco) anos, na forma
disposta do artigo 72 da Lei n2 10.520/2002;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos relativos a punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria Autoridade que aplicou tal penalidade.

Em face de forma de pagamento referida no item 13 e subitem | letra “a” fica expressamente
vedada cobranga ou desconto bancério de eventual duplicata emitida em decorréncia da
adjudicacdo, aplicando- se a CONTRATADA que assim proceder, multa convencionada na
letra “c” do subitem 10.2, independentemente das demais sang¢des aplicaveis, na forma da
Lei n2 10.520/2002 e demais legislacbes pertinentes.

As multas referidas acima deverdo ser recolhidas ao Tesouro Nacional pela Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contado da data de
notificagdo, podendo ser descontadas de eventuais créditos existentes, ou ainda cobradas
judicialmente. As orientagdes para preenchimento e obtengdo do formulario serdo prestadas
pela Divisdo Administrativa e Financeira/HUMAP-UFMS.

Aplicagdo de multa por atraso na execugio do contrato ndo impede que a Administra¢do
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sangGes previstas neste edital. A
repeticdo, por trés vezes, da mesma infracdo configura inexecucdo do contrato.

A aplicacdo de penalidades sera feita, mediante Processo Administrativo especifico. A
Administracdo deverd comunicar a contratada sobre sua inten¢do de lhe aplicar as
penalidades previstas no edital ou contrato, quando entender configurada a hipotese de
aplicagdo da sancdo, assegurando-lhe o direito ac contraditdrio e a prévia defesa, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do recebimento da comunicagdo. Esta comunicagdo
sera feita por meio de Notificacdo, a qual devera ser entregue pessoalmente, ou pela via
postal com Avisc de Recebimento, aos representantes legais da contratada que ficara sujeita
a aplicagdo da penalidade a partir do dia seguinte a ciéncia. Em caso de ndo se conseguir
localizar a contratada, a mesma deverd ser notificada por edital.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de impedimento de
licitar e contratar, a licitante sera descredenciada no SICAF por igual periodo.

A excecdo das sangBes de “Adverténcia” e de “Multa de Mora”, as demais serdo publicadas
no Diario Oficial da Unido.

As penalidades de Adverténcia, Impedimento de licitar e contratar com a Unido e Declara¢do
de inidoneidade poderdo ser aplicadas juntamente com a penalidade de Multa.
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10.10

10.11

11 DA RESCISAO

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

Servigo Pablico Federal
Ministério da Educagso
Fundagio Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

A aplicagdo de penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos do impedimento de licitar e
contratar com a Unido é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo administrativo, no prazo de 10 (dez) dias contados da
abertura de vista. A reabilitacdo perante a Administragdo poder3 ser concedida sempre que
O contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo de aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Unido.

As sangBes previstas nas alineas "d" e "e" — do subitem 10.2 - poderdo também ser aplicadas
a CONTRATADA nos seguintes casos:

a)  Tenham sofrido condenacdo definitiva pela pratica de fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

b) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢io em virtude
de atos ilicitos praticados;

€)  Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar o objeto da licitagdo.

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da
Lei n2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagdo das sancBes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Os casos de rescisdo contratual serio formalmente motivados, assegurando-se 3
CONTRATADA o direito 3 prévia e ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio administrativa
prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 IndenizagBes e multas.

Na forma do art. 79 da Lei 8.666/93, a rescisdo deste Contrato podera ser:

11.5.1  Determinado por ato unilateral e escrito da Administracdo;

11.5.2 Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que

haja conveniéncia para a Administracdo; ou
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11.5.3 Judicial, nos termos da legislagdo.

11.6 A rescisdo administrativa ou amigdvel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e

fundamentada da autoridade competente.

11.7 Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA serd esta ressarcida dos

prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tenha ainda direito a:

11.7.1 Pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo.

12 DAS VEDACOES

12.1

E vedado a CONTRATADA:
12.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2 Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.1.3 Subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado.

13 DAS ALTERACOES

14

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

13.2 A CONTRATADA € obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3  AssupressBes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na

Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor — e hormas e principios gerais dos contratos.

15 DA ANTICORRUPCAO
15.1 Na execugdo do presente contrato é vedado a Contratante e 4 Contratada e/ou empregado

seu, e/ou preposto seu, efou a gestor seu:
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