DIAMOND Eicelincia em Senvicos Especializadas
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AO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 48/2022-TJAM
PROCESSO N° 2022/000006947-00

DATA: 08/07/2022 HORARIO: 10:00h
ANEXO III

PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DEOBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 ‘ TELEFONE: (91) 3347-9878

E-MAIL: diamondserviceltda@gmail.com
ENDERECO: PASSAGEM DALVA, 505, MARAMBAIA, BELEM/PARA, CEP:66616-080

BANCO: BANPARA [AGENCIA:0014 | CONTA CORRENTE:229251-3

OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a contratagao de empresa especializada no fornecimento de mao de obra
de apoio operacional — motoristas, para atender ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, conforme
especificagoes e condi¢bes definidas no Termo de Referéncia do Edital.

VALOR DOS POSTOS DE SERVICOS:

QUADRO RESUMO
ITEM DESCRICAO QTD | CRONOGRAMA| VLRUNT |VLRMENSAL| VLRANUAL
1 Motorista Cat D 9 12 meses R$ 4.537,31 | R$ 40.835,79 | R$  490.029,52
2 Motorista Cat AB 18 12 meses R$ 3.157,64 [ R$ 56.837,52 | R§ 682.050,30
3 Diérias (324 diérias anuais) (01 diaria = R$ 80,00 conf. CCT) R$ 25.920,00
TOTAL GERAL R$ 1.197.999,82

VALOR GLOBAL: R$ 1.197.999,82 (Um milhao, cento e noventa e sete mil, novecentos e noventa e
nove reais e oitenta e dois centavos.)

FISCALIZACAO DOS SERVICOS
A DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, compromete-se a fiscalizar em

horario diuturnos rotineiramente o andamento dos servicos em execuc¢ao, destina-se através de Gerentes
Operacionais, Supervisores e Inspetores, funcionarios devidamente habilitados sempre se apresentando com
uniformes qualificados para este fim, conduzindo-se em veiculos (viaturas) que executardo a substitui¢io de
funcionarios, materiais e ouros equipamentos que vierem a ser necessarios informando ao cliente os
procedimentos ocorrido através de livro de ocorréncia.

UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
Os funcionarios estardo devidamente uniformizados durante a execu¢ao do servico, com uniforme especifico
estabelecido por esta empresa, com a sua logomarca, portando cracha com respectiva identificagao funcional.
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, OBRIGA-SE:

Prestar os servigos no(s) local(is), horarios e postos, conforme as especificacdes do Contratante;

B Substituir, sempre de imediato, quando solicitado pelo Contratante, qualquer funcionario que por razoes
de disciplina ou inaptidao seja considerado inconveniente na execugao do servigo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

B Determinar o local onde os servicos serdo executados;

B Comunicar a Contratada, no prazo de até 24 horas, quaisquer anormalidades ou irregularidades,
observados durante a execucdo dos servigos, em area sob responsabilidade dos seus funcionarios.

B Na ocorréncia de fato grave, solicitar providéncias perante a DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA
E MAO DE OBRA LTDA, de registro policial, com pedido de inquérito.

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

B A DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, sc responsabilizara por todos

e quaisquer danos materiais comprovadamente causados por seus funcionarios em servigo, indenizando o
Contratante pelo justo valor do objeto ou bens patrimoniais do mesmo, apés a conclusao dos inquéritos
administrativos internos e policial comprovando a responsabilidade de seus funcionarios na agao.

CONTRATACAO E PAGAMENTOS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Os empregados nos servicos aqui proposto serao contratados pela DIAMOND SERVICOS DE
LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA na forma da legislacio trabalhista vigente, sem nenhum vinculo
empregaticio com o contratante, os quais, também, terdo seus salarios e obrigacdes Previdenciarias,
securitarias, seguro de vida em grupo sob nossa responsabilidade.

DECLARACAO DE CATEGORIA:

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA: Declara que as relacdes de
empregado e empregador, controle de frequéncia, disciplina, folha de pagamento e demais obrigagoes, serao
de inteira e exclusiva responsabilidade da empresa, declara ainda que a convengao utilizada foi a Convengio

Coletiva do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Aquaviarios do municipio de Manaus e do Estado
do Amazonas - 2022/2022, Registro n® AM000149/2022-MTE.

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA:

Declara que nos pregos cotados estao incluidas todos os insumos que o compoe tais como as despesas com
mao de obra, materiais, equipamentos, impostos, taxas e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execu¢ao do objeto desta licitagdo.

VALIDADE DA PROPOSTA:
Fica estabelecido e Declarado que o prazo de validade desta proposta comercial sera de 60 (sessenta) dias a
contar a partir da entrega da mesma, conforme artigo 64, Inciso 3° da Lei de Licita¢oes.

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA: Declara que os Servigos serao

prestados na forma estabelecida no Edital.
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PAGAMENTO DOS SERVICOS:

O pagamento dos servicos serao efetuados mensalmente, de acordo com as condi¢des do presente edital,
mediante crédito em conta corrente mantida com o Banco do Estado do Pari, Banco n°® 037, Conta Corrente
229251-3, Agéncia n® 0014.

Informamos que a unidade da Federa¢io em que serd emitida a Nota Fiscal serd a de Belém do Para/Pa.

DO REPRESENTANTE LEGAL:

O responsavel legal junto ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, sera o Sr. Jose Elias Alves Flexa,
brasileiro, Paraense, Solteiro, empresitio, sécio Administrador, portadora da RG n°® 2147538SSP/PA, CPF n°
124.684.282-34.

Finalizando gostarfamos de agradecer pela atengao que, com certeza sera dispensada a nossa proposta,
esperando a vir a poder prestar nossos servi¢os a este conceituado 6rgao, com a mesma dedicagio e
desempenho com o qual fazemos para a totalidade dos nossos clientes.

Belém /Pa; 28 de julho de 2022.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

JOSE ELIAS ALVES 105 Fums aLves
FLEXA:12468428234 FLo12466428234

Dados: 2022.07.28 13:57:41 -03'00'

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ n° 08.538.011/0001-31
JOSE ELIAS ALVES FLEXA
RG N° 2147538SSP /PA
CPF N° 124.684.282-34
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Planilha de Custos e Formacao de Precos

Contratagiao de empresa especializada no fornecimento de mao de obra de apoio operacional - motoristas, conforme
condigoes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

Processo n°: 2022/000006947-00 Data: ~ 08/07/2022
Licitagao n°® 048/2022 Horario: 10:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A |Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 08/07/2022
B |Local Execugdo dos servigos Manaus/AM
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2021/2022
D |N°do Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio AMO000306/2021
E [N° de meses de Execucdo Contratual 12
F |Jornada 44 Horas Semanais
IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS
. . . . Quant. a contratar (em funcao da
Tipo de Servico Unidade de Medida ol Gl bk
MOTORISTA CAT D Posto de Servigo 9
ANEXO III-A
(Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 |[Tipo de Servico (servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA CAT D
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.240,20
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (CBO 7825-10)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor R$
A |Salario (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2022/2023 R$ 2.240,20
TOTAL MODULO I R$ 2.240,20
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° Salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |13°Salério 8,33% R$ 186,68
B |Férias e tergo constitucional de férias 11,110% R$ 248,89
TOTAL 19,44% R$ 435,57
C lnc'léenaa do? e'ncargos previstos no Submodulo 2.2 sobre T3% salario, férias e 7.068% RS 158,33
adicional de férias

TOTAL SUBMODULO 2.1 26,51% R$ 593,90

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS E Outras contribuicdes % Valor
A [INSS 20,00% R$ 448,04
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 56,01
C |SAT 2,55% R$ 57,13
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 33,60
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,40
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,44
G |INCRA 0,20% R$ 4,48
H |FGTS 8,00% R$ 179,22
TOTAL 36,35% R$ 814,32

SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor

A |Transporte Valor Qtde Dias Desconto RS 2519
R$ 3,80 2 21 6,00%
B [Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica ) R$ 315,00
C [Cesta basica R$ 99,00
D |Seguro de vida R$ 6,00
E |Assisténcia Social e Familiar R$ -
F |Outros R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios
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QUADRO - RESUMO - MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 593,90
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 814,32
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 445,19
TOTAL MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,41
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,75
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,46
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contrbui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 15,80
F |Multa sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 77,06
Total da Provisao para Rescisao R$ 146,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,832% R$ 18,64
C [Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,026% R$ 0,58
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,070% R$ 1,57
E |Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,260% R$ 5,82
F |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,000% R$ -
41 Total do Custo de reposicao do profissional ausente
Incid'ér}cia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Custo de reposicao do 0,432% RS 9,67
profissional ausente
4.1 Total do Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,000% R$ -
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 36,28
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Custo mensal por empregado) R$ 4,65
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
Total de Insumos Diversos R$ 4,65
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) R$ 4.281,01
MODULO6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 0,01% R$ 0,43
B [Lucro 0,01% R$ 043
Tributos 5,63% R$ 255,44
CLA Tributos Federais PIS 0,12% RS 544
C C1.B COFINS 0,51% R$ 23,14
C2|Tributos Municipais |ISS 5,00% R$ 226,86
C3|Tributos Estaduais
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 256,30
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OBSERVACAOQO: Memoéria de calculo correspondente ao seu regime tributario (LUCRO REAL) no que se refere as aliquotas

efetivas do PIS e COFINS

a) Tributos % =To =

5,63%

b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = 4.281,87
¢) Po/(1-To)=P1= 4.537,32
Valor dos Tributos = P1 - Po 255,45
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual % Valor
A |Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 2.240,20
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.853,41
C |Méodulo 3 -Provisao para rescisao R$ 146,48
D [Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 36,28
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 4,65
SubTotal (A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro
VALOR TOTAL DO SERVICO R$ 4.537,31
ANEXO II-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
; . Valor proposto Qtde de empregados a Valor to'tal do
Tipo de servigo (A) por empregado contratar (C) servico
(B) B xC)
MOTORISTA CAT D R$ 4.537,31 9 R$ 40.835,79
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II+III +...)
ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
A |Valor proposto por posto de servico R$ 4.537,31
B [Valor mensal do servigo R$ 40.835,79
C |Valor anual da proposta (valor mensal do servi¢o X 12 (doze ) meses do contrato). [ 490.029,52

Assinado de f digital
JOSE ELIAS ALVES Ahadoce o dor
FLEXA:124684282 FLEXA:12468428234

34 Dados: 2022.07.28
13:52:40 -03'00'
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Planilha de Custos e Formacao de Precos

Contratagiao de empresa especializada no fornecimento de mao de obra de apoio operacional - motoristas, conforme
condigoes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.

Processo n°: 2022/000006947-00 Data: ~ 08/07/2022
Licitagao n°® 048/2022 Horario: 10:00
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)
A |Data da Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 08/07/2022
B |Local Execugdo dos servigos Manaus/AM
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2021/2022
D |N°do Registro do Acordo, Convencao ou Dissidio AMO000306/2021
E [N° de meses de Execucdo Contratual 12
F |Jornada 44 Horas Semanais
IDENTIFICAGCAO DOS SERVICOS
. . . . Quant. a contratar (em funcao da
Tipo de Servico Unidade de Medida ol Gl bk
MOTORISTA CAT A/B Posto de Servigo 18
ANEXO III-A
(Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017)
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 |[Tipo de Servico (servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA CAT A/B
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.451,36
3 [Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (CBO 7823-05)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/05/2022
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragao Valor R$
A |Salario (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2022/2023 R$ 1.451,36
TOTAL MODULO I R$ 1.451,36
MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 -13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° Salario e adicional de férias % Valor (R$)
A |13°Salario 8,33% R$ 120,95
B |Férias e tergo constitucional de férias 11,110% R$ 161,25
TOTAL 19,44% R$ 282,20
C lnc'léenaa do? e'ncargos previstos no Submodulo 2.2 sobre T3% salario, férias e 7.068% RS 102,58
adicional de férias

TOTAL SUBMODULO 2.1 26,51% R$ 384,78

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)
E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS E Outras contribuicdes % Valor
A |INSS 20,00% R$ 290,27
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 36,28
C |SAT 2,55% R$ 37,01
D |[SESC ou SESI 1,50% R$ 21,77
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 14,51
F |SEBRAE 0,60% R$ 8,71
G |INCRA 0,20% R$ 2,90
H |FGTS 8,00% R$ 116,11
TOTAL 36,35% R$ 527,56

SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor

A |Transporte Valor Qtde Dias Desconto RS 72,52
R$ 3,80 2 21 6,00%
B [Auxilio alimentagdo (vales, cesta bésica ) R$ 315,00
C [Cesta basica R$ 99,00
D |Seguro de vida R$ 6,00
E |Assisténcia Social e Familiar R$ -
F |Outros R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios
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QUADRO - RESUMO - MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 384,78
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 527,56
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 492,52

TOTAL MODULO 2

R$ 1.404,86

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,10
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,49
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 28,16
E [Incidéncia do GPS, FGTS e outras contrbui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 10,23
F |Multa sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 49,93
Total da Provisao para Rescisao R$ 94,90
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,000% R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,832% R$ 12,08
C [Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,026% R$ 0,38
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,070% R$ 1,02
E |Substituto na cobertura Afastamento Maternidade 0,260% R$ 3,77
F |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,000% R$ -
41 Total do Custo de reposicao do profissional ausente
Incid'ér}cia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Custo de reposicao do 0,432% RS 627
profissional ausente
4.1 Total do Custo de reposicao do profissional ausente
Submédulo 4.2 - INTRAJORNADA
4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de de Intervalo para repouso ou alimentacao 0,000% R$ -
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - CUSTO REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de Reposicdao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 23,52
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 | Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (Custo mensal por empregado) R$ 4,65
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado)
Total de Insumos Diversos R$ 4,65
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) M
MODULO6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
A |Custos Indiretos 0,01% R$ 0,30
B [Lucro 0,01% R$ 0,30
Tributos 5,63% R$ 177,76
CLA Tributos Federais PIS 0,12% RS 378
C C1.B COFINS 0,51% R$ 16,10
C2|Tributos Municipais |ISS 5,00% R$ 157,88
C3|Tributos Estaduais
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 178,36

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br



DIANMICOND

OBSERVACAOQO: Memoéria de calculo correspondente ao seu regime tributario (LUCRO REAL) no que se refere as aliquotas

efetivas do PIS e COFINS

a) Tributos % =To =

5,63%

b) (Total dos Moédulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = 2.979,88
¢) Po/(1-To)=P1= 3.157,65
Valor dos Tributos = P1 - Po 177,77
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual % Valor
A |Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao R$ 1.451,36
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.404,86
C |Méodulo 3 -Provisao para rescisao R$ 94,90
D [Moédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 23,52
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 4,65
SubTotal (A+B+C+D+E)
Médulo 6 - Custos Indiretos Tributos e Lucro
VALOR TOTAL DO SERVICO R$ 3.157,64
ANEXO II-C - Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
; . Valor proposto Qtde de empregados a Valor to'tal do
Tipo de servigo (A) por empregado contratar (C) servico
(B) B xC)
MOTORISTA CAT A/B R$ 3.157,64 18 R$ 56.837,52
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II+III +...)
ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
A |Valor proposto por posto de servico R$ 3.157,64
B [Valor mensal do servigo R$ 56.837,52
C |Valor anual da proposta (valor mensal do servi¢o X 12 (doze ) meses do contrato). [ 682.050,30

Assinado de f digital
JOSE ELIAS ALVES 1 s oms o
FLEXA:124684282 FLEXA:12468428234

34 Dados: 2022.07.28
13:52:55-03'00'

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard, CEP: 66.615-080

Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)

CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5

comercial@diamondservicos.com.br
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ITEM COPEIRO (MASC) QT ANUAL VLR UNT VLR ANUAL VLR MENSAL

1 Camisa social cinza masculina ou feminina Und 4 R$ 3,20 R$ 12,80 R$ 1,07

2 Calca social masculina ou feminina Und 4 R$ 5,00 R$ 20,00 R$ 1,67

3 Sapato social masculino ou feminino Par 2 R$ 7,00 R$ 14,00 R$ 1,17

4 Cinto de couro Und 2 R$ 2,00 R$ 4,00 R$ 0,33

5 Cracha em PVC m~edmdo .8,5 x 5,5cm com Und 1 R$ 1,00 R$ 1,00 R$ 0,08

cordao em silk
Meia social masculino ou feminino Par 4 R$ 1,00 R$ 4,00 R$ 0,33
CUSTO TOTAL MENSAL R$ 4,65

JOSE ELIAS ALVES Assinado de forma digital

por JOSE ELIAS ALVES
FLEXA:124684282 FLEXA:12468428234
34 Dados: 2022.07.28

13:53:07 -03'00'

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br



MINISTERIO DA FAZENDA — MF DATA: 30/06/2022

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 09:24:16
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUIC@ES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FPAS
EMPRESA
N° ARQUIVO: FqgapsDFmM1Y0000-2

EMPRESA: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBR N° CONTROLE: L6fuF0703840000-8 INSCRICAO: 08.538.011/0001-31
COMP: 06/2022 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 0,85 RAT AJUSTADO: 2,55
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURO: PSG DALVA 505 BAIRRO: MARAMBAIA CNAE PREPONDERANTE : 8121400
CIDADE: BELEM UF: PA CEP: 66615-080 TELEFONE: 91-33479896 CNAE: 8121400
APURACAO DO VALOR A RECOLHER: " 7"s15 T 620 qaa T T TRme T TOTAL
SEGURADO

Empregados/Avulsos 218.506,52 0,00 0,00 0,00 218.506,52

Contribuintes Individuais 550,00 0,00 0,00 0,00 550,00
EMPRESA

Empregados/Avulsos 551.234,50 0,00 0,00 0,00 551.234,50

Contribuintes Individuais 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

RAT 70.282,10 0,00 0,00 0,00 70.282,10

RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Valores Pagos a Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Adicional Cooperativas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Comercializacgdo Producéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Evento Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retengdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) sal. Familia/Sal. Maternidade 42.979,95 0,00 0,00 0,00 42.979,95
(-) Compensacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 798.593,17 0,00 0,00 0,00 798.593,17
‘OUTRAS ENTIDADES T 159.857,67 0,00 0,00 T 0,00 159.857,67
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 159.857,67 0,00 0,00 0,00 159.857,67
TOTAL A RECOLHER 958.450, 84 0,00 0,00 0,00 958.450, 84

(*) Os valores de retencdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados sdo os efetivamente abatidos.

A DECLARACAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI(EM)CREDITO(S) PASSfVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUCAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTACAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARACAO/DfVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,
AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAO DE DIVIDA NAO OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERAC@ES POSTERIORES.



Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

2022 v 08.538.011/0001-31 v

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 08.538.011/

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagado da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2021 - Valor do Fap: 0,8547 v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI
CNPJ Completo: 08.538.011/0001-31
Enderecgo: Psg Dalva 505 - Marambaia - Belem - Pa
CEP: 66615-080
Inicio da Atividade: 21/12/2006

Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 21/12/2006

Informagoes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2022
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2019 a 31/12/2020

Data de extracdo dos dados da arrecadacao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 23/05/2021
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes 27/05/2021
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracéo dos dados de beneficios: 01/06/2021
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragcdo da expectativa de vida: 16/03/2021

Ano de Referéncia: 2019
Fonte: IBGE

Valor do FAP Original

FAP Original : 0,8547

Histérico de processamento do FAP

FAP Original: 0,8547

Dados resultantes do FAP Original

Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT
com Obito:

0

Massa Salarial: 44.685.563,01

Numero Médio de Vinculos: 1.428,8333

Total de Estabelecimentos na subclasse
CNAE- 10.864

Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE
com todos os insumos necessarios ao calculo 7.241

do FAP:

Data do Calculo : 30/09/2021

Data do Calculo: 30/09/2021

Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91:

Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho -
B92:

Pens&o por morte por acidente de trabalho - B93:
Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94:

Valor Total de Beneficios Pagos:

1.460,93

Atividade economica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)

Atividade economica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original



indice de Freqiiéncia: 0.6999 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de
) ’ Frequéncia: 3.090,5000 Freqléncia:
Indice de Gravidade: 0.0700 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de
Gravidade: 3.090,5000 Gravidade:

indice de Custo: (9327 Percentil de Ordem de Custo:
’ Numero de Ordem de Custo: 3.120,7479

Taxa Média de o
Rotatividade: 29,0820%

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientacao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

indice Composto:

42,6727
42,6727
43,0904

0,8547



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31

Més/Ano: MAI 2022

Dados Iniciais

Periodo: 01/05/2022 a 31/05/2022
Declaracdo Retificadora: NAO
Situacdo: Normal

PJ inativa no més da declaracdo: NAO
PJ optante pelo Simples Nacional: NAO
Qualificacdo da Pessoa Juridica: PJ em Geral
Forma de Tributag¢do do Lucro: Real Trimestral
PJ com débitos de SCP a serem declarados: NAO

PJ optante pela CPRB: NAO

Situacdo da PJ no més da declaragdo: PJ ndo se enquadra em nenhuma das situacgdes

anteriores no més da declaracéo

Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacgdes

do Contribuinte, em Fungdo da Taxa de Cémbio: N&o se aplica

Regime de Apuragdo da Contribuig¢do para o PIS/Pasep e/ou da Cofins: Ndo-cumulativo

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

Logradouro: PASSAGEM DALVA

Complemento:

Municipio: BELEM

CEP: 66615-080 Telefone: (91) 33479878
Caixa Postal: UF: CEP:

Correio Eletrdnico: DIAMONDSERVICELTDA@GMAIL.COM

Fax:

Numero: 505

Bairro/Distrito: MARAMBAIA

(91)

33479896

UF: PA



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6
CNPJ: 08.538.011/0001-31 MAI/2022 Pagina 2
Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome: JOSE ELIAS ALVES FLEX
CPF: 124.684.282-34
Telefone: (91) 33479896 Ramal: FAX: (91) 33479878
Correio Eletrdénico: DIAMONDSERVICELTDA@GMAIL.COM
Dados do Responsadvel pelo Preenchimento
Nome: GILSILEIDE DE OLIVEIRA REIS
CPF: 380.587.822-20
Inscricdo no CRC: 013669/0-3 UF: PA
Telefone: (91) 33479896 Ramal: Fax: (91) 33479878

Correio Eletrdnico: DIAMONDSERVICELTDA@GMAIL.COM



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31 MAI/2022 Pagina 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CODIGO DA RECEITA: 0561-07
DENOMINAGCAO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURACAO: Maio / 2022
DEBITO APURADO 4.558,38
CREDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 4.558,38

- COMPENSACOES 0,00

- PARCELAMENTO 0,00

- SUSPENSAO 0,00

SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 4.558,38
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 4.558, 38

Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagdes 4.558,38

Pagamento Total: 4.558, 38

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31 Cédigo da Receita: 0561
Data de Vencimento: 20/06/2022 N° de Referéncia:

Valor do Principal: 4.558,38
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 4.558,38

Valor Pago do Débito: 4.558,38



MINISTERIO DA ECONOMIA DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31 MAI/2022 Pagina 4
Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$
GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE
CODIGO DA RECEITA: 1708-06
DENOMINAGCAO: IRRF - Remuneracdo de Servicos Prestados por Pessoa Juridica
PERIODICIDADE: Mensal PERIODO DE APURAGCAO: Maio / 2022
DEBITO APURADO 833,04
CREDITOS VINCULADOS
— PAGAMENTO 833,04
- COMPENSACOES 0,00
— PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 833,04
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 833,04
Total do Imposto apurado no periodo, antes de efetuadas as
compensagdes 833,04
Pagamento Total: 833,04
Relagdo de DARF vinculados ao Débito.
PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31 Cédigo da Receita: 1708
Data de Vencimento: 20/06/2022 N° de Referéncia:
Valor do Principal: 20,18
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 20,18
Valor Pago do Débito: 20,18
Relacgédo de DARF vinculados ao Débito.
PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31 Cédigo da Receita: 1708
Data de Vencimento: 20/06/2022 N° de Referéncia:
Valor do Principal: 120,00
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 120,00
Valor Pago do Débito: 120,00



MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL

- 3.6

CNPJ:

08.538.011/0001-31 MAI/2022

Pagina 5

cODIGO DA RECEITA: 1708-06

PERIODO DE APURAGAO: Maio / 2022

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31
Data de Vencimento: 20/06/2022

Valor
Valor
Valor
Valor
Valor

do Principal:
da Multa:

dos Juros:
Total do DARF:
Pago do Débito:

Cédigo da Receita: 1708
N° de Referéncia:

692,86

0,00

0,00

692,86

692,86



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL -

CNPJ: 08.538.011/0001-31 MAI/2022

Pagina 6

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: CSRF - CONTRIBUIGCOES SOCIAIS RETIDAS NA FONTE PELAS PJ DE

DIREITO PRIVADO
cODIGO DA RECEITA: 5952-07

DENOMINACAO: CSLL, COFINS e PIS/PASEP — Retencdo de contribuicdes sobre

pagamentos de PJ a PJ de direito privado

PERIODICIDADE: Mensal

PERIODO DE APURACAO: Maio / 2022

DEBITO APURADO 1.168,37
CREDITOS VINCULADOS
- PAGAMENTO 1.168,37
- COMPENSACOES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSAO 0,00
SOMA DOS CREDITOS VINCULADOS 1.168,37
SALDO A PAGAR DO DEBITO 0,00
Valor do Débito-R$ Total: 1.168,37
Total das Retengdes no periodo, antes de efetuadas as
compensagdes 1.168,37
Pagamento Total: 1.168,37

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31
Data de Vencimento: 20/06/2022

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Relacgédo de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/05/2022 CNPJ: 08.538.011/0001-31
Data de Vencimento: 20/06/2022

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

62,54

0,00

0,00

62,54

62,54

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

163,25

0,00

0,00

163,25

163,25



MINISTERIO DA ECONOMIA

DECLARAGAO DE DEBITOS E CREDITOS

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

TRIBUTARIOS FEDERAIS

DCTVF MENSAL

- 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31 MAI/2022

Pagina 7

cODIGO DA RECEITA: 5952-07

PERIODO DE APURAGAO: Maio / 2022

Relagdo de DARF vinculados ao Débito.
PA: 31/05/2022 CNPJ:
Data de Vencimento: 20/06/2022

Valor do Principal:

Valor da Multa:

Valor dos Juros:

Valor Total do DARF:

Valor Pago do Débito:

*kkk*x

08.538.011/0001-31

FIM DE

IMPRESSAO

Cédigo da Receita: 5952
N° de Referéncia:

942,58

0,00

0,00

942,58

942,58

* %k k*k



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARA(;KO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS
DCTVF MENSAL - 3.6

CNPJ: 08.538.011/0001-31 Més/Ano: MAI 2022

Nome Empresarial: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
Declaracdo Retificadora: NAO
Situagdo Especial: NAO Data do Evento:

TOTALIZAQKO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIQéES APURADOS NO MES - R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar Saldo a Pagar

em Quotas

IRPJ 0,00 0,00 0,00
IRRF 5.391,42 0,00
IPI 0,00 0,00
IOF 0,00 0,00

CSLL 0,00 0,00 0,00
PIS/PASEP 0,00 0,00
COFINS 0,00 0,00
CPMF 0,00 0,00
CIDE 0,00 0,00
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS 0,00 0,00
CSRF 1.168,37 0,00
COSIRF 0,00 0,00
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00

TOTALIZAQKO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIQéES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR — R$

Débitos Apurados Saldo a Pagar
IRPJ 0,00 0,00
CSLL 0,00 0,00

O presente Recibo de Entrega da DCTF contém a transcricdo da Ficha Resumo da declaracgéo, que constitui confissdo de divida, de
forma irretratdvel, dos impostos e contribuicdes declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na DCTF e ndo
pagos serdo inscritos em Divida Ativa da Unido (DAU), para fins de cobranga judicial, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo
5° do Decreto-Lei n°®2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, serd
encaminhada ao Ministério Publico Federal Representacdo Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese, tenha ocorrido crime
contra a ordem tributdria ou contra a previdéncia social, como por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de
contribui¢do social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres publicos,
conforme dispositivos da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e do Cédigo Penal.

Sobre os tributos ndo pagos ou ndo recolhidos nos prazos legais incidirdo multa, moratdria ou de oficio, conforme o caso, e juros de
mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de
2003. No caso de falta de apresentacdo ou de apresentacdo da declaraciio com incorrecdes ou omissdes, o contribuinte ficard sujeito as
multas previstas no artigo 7° da Lei n® 10.426, de 24 de abril de 2002.

Nio produzira efeito a solicitagdo de retificagdo de informacdes prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a
impostos e contribuicdes cujos valores ja tenham sido enviados para inscricio em DAU ou tenham sido objeto de pedido de parcelamento
deferido, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; reduzir o valor de débitos que tenham

sido objeto de exame em procedimento de fiscalizacdo; e alterar débitos de tributos em relacdo aos quais o sujeito passivo tenha sido
intimado do inicio de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURIDICA

Nome: JOSE ELIAS ALVES FLEX

CPF: 124.684.282-34

Telefone: (91 ) 33479896 Ramal: FAX: (91 ) 33479878
Correio Eletrdnico: DIAMONDSERVICELTDAW@GMAIL.COM

Essa declaragao foi assinada com o certificado
digital do NI 08.538.011/0001-31

Declaragdo recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

Atengdo! Para retificar esta declaragdo sera
em 07/07/2022 as 09:18:49

exigido este numero de recibo:
06.47.43.02.37-61
3643981096

Versdo: 3.60

06.47.43.02.37
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PLANILHA DE TRIBUTOS - (Julho/2021 4 Junho/2022)

APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO CREDITOS E DEBITOS "PIS"
Ano: 2021/2022
A B=AX1,65% C D=B-C E=D/A
Faturamento  Valor Apurado Crédito Devido % Efetivo

jul/21 [ 483937414 7984967 7581078  4.038,89| 0,08%
ago/21 4.442.595,24 73.302,82 70.217,43 3.085,39 0,07 %
set/21 4.862.207,75 80.226,43 78.318,50 1.907,93 0,04%
out/21 5.782.957,59 95.418,80, 88.208,35 7.210,45 0,12%
nov/21 8.983.891,24 148.234,21 139.075,13 9.159,08 0,10%
dez/21 7.127.036,81 117.596,11 102.815,31 14.780,80 0,21%
jan/22 4.566.948,73 75.354,65 71.436,36 3.918,29 0,09%
fev/22 6.335.149,74 104.529,97 86.440,38 18.089,59) 0,29%
mar/22 6.306.604,95 104.058,98 89.981,75 14.077,23 0,22%
abr/22 5.567.270,65 91.859,97| 76.624,34 15.235,63 0,27 %
mai/22 5.736.847,12 94.657,98 94.657,98 0,00 0,00%
jun/22 6.081.058,67 100.337,47| 100.337,47| 0,00|

SOMA TOTAL
PERCENTUAL MEDIO SOBRE O PERIODO COM VALORES DEVIDOS

APURACAO DO PERCENTUAL MEDIO "COFINS"
Ano: 2021/2022
A B=AX7,60% C D=B-C E=D/A
Faturamento  Valor Apurado Crédito % Efetivo
jul/21 4.839.374,14 367.792,43 349.267,85 18.524,58 0,38%
ago/21 4.442.595,24 337.637,24 323.481,75 14.155,49 0,32%
set/21 4.862.207,75 369.527,79 360.818,65 8.709,14 0,18%
out/21 5.782.957,59 439.504,78 406.362,40 33.142,38 0,57%
nov/21 8.983.891,24 682.775,73 640.722,34 42.053,39 0,47%
dez/21 7.127.036,81 541.654,80) 473.647,51 68.007,29 0,95%
jan/22 4.566.948,73 347.088,10, 329.122,33 17.965,77 0,39%
fev/22 6.335.149,74 481.471,38 448.251,45 33.219,93 0,52%
mar /22 6.306.604,95 479.301,98 414.566,43 64.735,55 1,03%
abr/22 5.567.270,65 423.112,57 353.011,56 70.101,01 1,26%
mai/22 5.736.847,12] 436.000,38 436.000,38 0,00 0,00%
jun/22 6.081.058,67| 462.160,46, 462.160,46 0,00| 0,00%
SOMA TOTAL

PERCENTUAL MEDIO SOBRE O PERIODO COM VALORES DEVIDOS | 0,51%

Belém/PA, 28 de julho de 2022.

JOSE ELIAS ALVES Assinado de forma digital por JOSE

ELIAS ALVES FLEXA:12468428234
FLEXA:12468428234 pados: 2022.07.28 10:20:04 -03'00'
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA.
CNPJ/MF. 08.538.011/0001-31

José Elias Alves Flexa
Sécio - Diretor

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203/2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuicbes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificacao do arquivo: 6FB3FA33979C0A76C7CDE4AB6179BAC8BFAB9921

Periodo de apuracao: 01/07/2021 a 31/07/2021

|APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 67.442,62 R$ 310.644,78
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 79.849,67 R$ 367.792,43
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 67.442,62 R$ 310.644,78
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 8.368,16 R$ 38.623,07
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 4.038,89 R$ 18.524,58
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.
Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
08.538.011/0001-31 .
em 03/08/2021 as 10:59:40
CPF: 124.684.282-34
Numero do Recibo: . . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
0C.21.23.E9.7D.45.35.66 B5.58.64.2F.D2.B8.13.60
6F.B3.FA.33.97.9C.0A.76.C7.CD.E4.AB.61
.79.BA.C8.BF.AB.99.21-3
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuicbes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificacao do arquivo: 560AA299E2AC4F1D7ADBCA89013F32716D9519E8

Periodo de apuracao: 01/08/2021 a 31/08/2021

|APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 64.296,27 R$ 296.152,50
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 73.302,82 R$ 337.637,24
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 64.296,27 R$ 296.152,50
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 5.921,17 R$ 27.329,25
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 3.085,38 R$ 14.155,49
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.
Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
08.538.011/0001-31 .
em 04/09/2021 as 20:40:17
CPF: 124.684.282-34
Numero do Recibo: . . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
99.40.C8.2D.52.A9.1B.1B ED.5B.59.98.B9.73.0A.1F
56.0A.A2.99.E2.AC.4F.1D.7A.DB.CA.89.01
.3F.32.71.6D.95.19.E8-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuicbes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: 16C4995CF932FAC18124908C8E1C30D8DB0A9704

Periodo de apuracao: 01/09/2021 a 30/09/2021

|APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 69.937,80 R$ 322.137,76
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 80.226,43 R$ 369.527,79
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 69.937,80 R$ 322.137,76
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 8.380,70 R$ 38.680,89
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 1.907,93 R$ 8.709,14
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.
Esta escrituragéo foi assinada com o certificado digital Escrituracdo recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
08.538.011/0001-31 .
em 03/10/2021 as 13:00:04
CPF: 124.684.282-34
Numero do Recibo: . . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
F1.EA.D3.FF.34.02.97.35 73.AC.45.B2.E7.40.95.4B
16.C4.99.5C.F9.32.FA.C1.81.24.90.8C.8E.
1C.30.D8.DB.0A.97.04-7
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuicbes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificacao do arquivo: 44A4C26222E0E4295589786A061CCFF6F1C254EC

Periodo de apuracao: 01/10/2021 a 31/10/2021

|APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 80.767,64 R$ 372.020,65
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 95.418,80 R$ 439.504,78
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 80.767,64 R$ 372.020,65
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 7.440,71 R$ 34.341,74
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 7.210,45 R$ 33.142,39
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.
Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
08.538.011/0001-31 .
em 03/11/2021 as 15:12:09
CPF: 124.684.282-34
Numero do Recibo: . . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
9B.83.0A.EC.8D.1D.FC.D7 5C.E3.CE.DF.DE.89.B1.61
44 A4.C2.62.22.E0.E4.29.55.89.78.6A.06.1
C.CF.F6.F1.C2.54.EC-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuicbes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Original

Identificacdo do arquivo: EAEC48C57E457F7DD3AACDBCA43500EF35E145A9

Periodo de apuracao: 01/11/2021 a 30/11/2021

|APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 124.830,68 R$ 574.977,66
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 148.234,21 R$ 682.775,73
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 124.830,68 R$ 574.977,66
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 14.244,45 R$ 65.744,68
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 9.159,08 R$ 42.053,39
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.
Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
08.538.011/0001-31 .
em 06/12/2021 as 20:02:57
CPF: 124.684.282-34
Numero do Recibo: . . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
3D.A8.00.C3.E9.A3.DE.DF 4A.84.E4.A5.0F.46.11.FF
EA.EC.48.C5.7E.45.7F.7D.D3.AA.CD.BC.A
4.35.00.EF.35.E1.45.A9-9
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuicdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP: Tipo: Original
Identificacao do arquivo: D1BEDE3F9D0OCOFA54AE02CE6B52F6C19A07B368C3
Periodo de apuracao: 01/12/2021 a 31/12/2021

|APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 94.983,15 R$ 437.498,15
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 117.596,11 R$ 541.654,80
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 94.983,15 R$ 437.498,15
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 7.832,16 R$ 36.149,37
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 14.780,80 R$ 68.007,28
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGCAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 07/01/2022 as 16:49:15
CPF: 124.684.282-34

Ndmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

FF.E3.95.75.83.1D.2B.87 CB.9F.0C.82.4C.52.04.2C
D1.BE.DE.3F.9D.0C.0F.A5.4A.E0.2C.E6.5

2.F6.C1.9A.07.B3.68.C3-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuicbes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificacao do arquivo: DF90A8A6F1CCA7EC43DCD26BF946AF9C4130EA26

Periodo de apuracao: 01/01/2022 a 31/01/2022

|APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 62.707,25 R$ 288.833,41
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 75.354,65 R$ 347.088,10
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 62.707,25 R$ 288.833,41
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 8.729,11 R$ 40.288,92
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 3.918,29 R$ 17.965,77
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.
Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
08.538.011/0001-31 .
em 22/02/2022 as 11:23:43
CPF: 124.684.282-34
Numero do Recibo: . . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
E7.02.19.72.74.BF.74.FE E4.18.38.2B.9B.AE.FE.A9
DF.90.A8.A6.F1.CC.A7.EC.43.DC.D2.6B.F
9.46.AF.9C.41.30.EA.26-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Verséo EFD-Contribui¢des: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP: Tipo: Retificadora
Identificacao do arquivo: BAEEC2C8410E3354AEF16EOEBOCBCF5DB3E09434
Periodo de apuracao: 01/02/2022 a 28/02/2022

|APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 75.519,05 R$ 347.845,31
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 104.529,97 R$ 481.471,38
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 75.519,05 R$ 347.845,31
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 10.921,33 R$ 50.406,14
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 18.089,59 R$ 33.219,93
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGCAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 23/03/2022 as 09:25:49
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: . — :
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

C4.3C.2A.F7.09.29.6F.52 D8.E0.23.D4.A0.51.84.2C
BA.EE.C2.C8.41.0E.33.54.AE.F1.6E.0E.BO
.CB.CF.5D.B3.E0.94.34-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuicdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP: Tipo: Original
Identificacao do arquivo: A62006EF2F574294F0B0A25F4168E8BC10204135
Periodo de apuracao: 01/03/2022 a 31/03/2022

|APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 78.741,93 R$ 362.690,09
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 104.058,98 R$ 479.301,98
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 78.741,93 R$ 362.690,09
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 11.239,82 R$ 51.876,34
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 14.077,23 R$ 64.735,55
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGCAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 ‘
em 08/04/2022 as 09:53:44
CPF: 124.684.282-34

Numero do Recibo: . — :
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:

31.AB.9B.B5.A7.C2.C8.9A B6.02.71.90.F4.08.E3.4F
A6.20.06.EF.2F.57.42.94.F0.B0.A2.5F .41.6
8.E8.BC.10.20.41.35-1
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED Versdo EFD-Contribuicdes: 5.0.0

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP: Tipo: Original
Identificacao do arquivo: F6425C7ADE3D4595347148B83C2B8C36278A98B3
Periodo de apuracao: 01/04/2022 a 30/04/2022

|APURAGAO DAS CONTRIBUIGOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

REGIME DE APURAGAO NAO-CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 68.529,84 R$ 315.652,60
Valor Total da Contribuigdo Apurada R$ 91.859,97 R$ 423.112,57
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 68.529,84 R$ 315.652,60
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 8.094,50 R$ 37.358,96
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 15.235,63 R$ 70.101,01
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

REGIME DE APURACAO CUMULATIVO

Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

APURAGCAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00

O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.

Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO

08.538.011/0001-31 .
em 06/05/2022 as 16:29:55
CPF: 124.684.282-34

Ndmero do Recibo:

Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
A5.3F.A1.94.2F.2F.33.1C 16.96.21.56.18.29.33.43
F6.42.5C.7A.DE.3D.45.95.34.71.48.B8.3C.
2B.8C.36.27.8A.98.B3-0
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuigdes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificacao do arquivo: 0OAASEA1E342B647FBBA73F4AF095748D7D3A0C80

Periodo de apuracao: 01/05/2022 a 31/05/2022

|APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 25.914,55 R$ 119.363,98
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 33.322,16 R$ 153.552,90
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 25.914,55 R$ 119.363,98
(-) Valor total de retengdes e outras dedugdes R$ 7.407,61 R$ 34.188,92
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.
Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
38.661.672/0001-10 .
em 22/06/2022 as 11:44:16
CPF: 055.034.319-95
Numero do Recibo: . . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
21.5F.1A.4F.F6.D1.77.C8 67.62.23.58.47.D8.8A.2C
0A.A5.EA.1E.34.2B.64.7F.BB.A7.3F.4A.FO.
95.74.8D.7D.3A.0C.80-2
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — SPED

Versao EFD-Contribuigdes: 5.0.2

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUICOES

IDENTIFICACAO DA ESCRITURAGCAO

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 08.538.011/0001-31 SCP:

Tipo: Retificadora

Identificacao do arquivo: 3E2599E1B7968182C81707D8D8A8D49C8645AA72

Periodo de apuracao: 01/06/2022 a 30/06/2022

|APURAGAO DAS CONTRIBUICOES SOCIAS PIS/PASEP COFINS
REGIME DE APURACAO NAO-CUMULATIVO
Valor Total do crédito disponivel relativo ao periodo R$ 27.232,03 R$ 125.432,37
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 34.024,40 R$ 156.781,09
(-) Valor total dos créditos descontados R$ 27.232,03 R$ 125.432,37
(-) Valor total de retencdes e outras deducdes R$ 6.792,37 R$ 31.348,72
= Valor da contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
Saldo de créditos relativo ao periodo a utilizar em periodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00
REGIME DE APURACAO CUMULATIVO
Valor Total da Contribuicdo Apurada R$ 0,00 R$ 0,00
(-) Valor total de retencgdes e outras dedugdes R$ 0,00 R$ 0,00
= Valor da Contribuicdo Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00
APURAGCAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS
Valor Total da Contribuicdo Apurada sobre Receitas R$ 0,00
(+) Valor total dos ajustes de acréscimo R$ 0,00
(-) Valor total dos ajustes de reducao R$ 0,00
Valor da Contribuicdo Previdenciaria a Recolher R$ 0,00
O presente recibo de entrega contém a transcrigcdo da identificagcdo da Escrituracdo Fiscal Digital das Contribui¢cdes incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuicdes) enviada ao Sistema Publico de Escrituragédo Digital, nos termos da Instrugdo Normativa
RFB n? 1.252, de 12 de marco de 2012.
Esta escrituragao foi assinada com o certificado digital Escrituracao recebida via Internet
de NI: pelo Agente Receptor SERPRO
38.661.672/0001-10 .
em 15/07/2022 as 12:54:14
CPF: 055.034.319-95
Numero do Recibo: . . .
Assinatura da transmissao gerada pelo ReceitaNet:
C1.FD.EB.6C.6F.6F.98.82 50.87.21.8F.12.F2.69.31
3E.25.99.E1.B7.96.81.82.C8.17.07.D8.D8.
A8.D4.9C.86.45.AA.72-2
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CONSOLIDAGAO DA CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP E COFINS DO PERIODO (M200/M600)

Contribuinte: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 08.538.011/0001-31 Caodigo SCP:
Periodo de Apuragéo: 01/06/2022 a 30/06/2022
Descricao PIS/PASEP (R$ COFINS (R$)
Valor Total da Contribuicdo Nao Cumulativa Apurada no Periodo 34.024,40 156.781,09
Valor do Crédito Descontado, Apurado no Proprio Periodo da Escrituracao 27.232,03 125.432,37
Valor do Crédito Descontado, Apurado em Periodo de Apuragao Anterior 0,00 0,00
Valor total da Contribuicdo Nao Cumulativa Devida 6.792,37 31.348,72
Valor da Contribuicdo Nao Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 6.792,37 31.348,72
Outras Deducoes do Regime Nao Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Nao Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
Valor Total da Contribuicdo Cumulativa no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuigdo Cumulativa Retida na Fonte, Deduzido no Periodo 0,00 0,00
Outras Dedugtes do Regime Cumulativo no Periodo 0,00 0,00
Valor da Contribuicdo Cumulativa a Recolher/Pagar 0,00 0,00
VALOR TOTAL DA CONTRIBUICAO A RECOLHER/PAGAR NO PERIODO 0,0d 0,00|
Contribuicdo Social Apurada PIS/PASEP (R$ COFINS (R$)
1 | Contribuigdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica 33.799,15 155.394,92
2 | Contribuicdo nao-cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas 225,25 1.386,17

3 | Contribuigdo nao-cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

4 | Contribuicdo ndo-cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

31 | Contribuicao apurada por substituicao tributaria

32 | Contribuicao apurada por substituicdo tributaria - Vendas a Zona Franca de Manaus

51 | Contribuicdo Cumulativa apurada a aliquota basica

52 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquotas diferenciadas

53 | Contribuicdo cumulativa apurada a aliquota por unidade de medida de produto

54 | Contribuicao cumulativa apurada a aliquota basica - Atividade Imobiliaria

71 | Contribuicdo Apurada de SCP - Incidéncia Nao Cumulativa

72 | Contribuigdo Apurada de SCP - Incidéncia Cumulativa

99 | Contribuicdo para o PIS/PASEP - Folha de Salarios

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — EFD - Contribuicdes 5.0.2

25/07/2022 09:47:02
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 48/2022-TJAM

PROCESSO N° 2022/000006947-00

DATA: 08/07/2022 HORARIO: 10:00h

ASSUNTO: DECLARACAO DE EXEQUIBILIDADE DE PROPOSTA

Prezado (a) Senhor (a) Pregoeiro (a),

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, empresa legalmente estabelecida
nesta cidade de Belém, sito a Passagem Dalva, 505, bairro Marambaia, detentora do CNPJ/MF.
08.538.011/0001-31, Insc. Estadual. 15.258.445-5, vem respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria,
através de seu representante legal infra-assinado, apresentar nossa PCFP conforme anexo.

Aproveitamos o ensejo para assim DECLARAR a exequibilidade da proposta ora apresentada para
executar os servigos nas condigdes exigidas no respectivo documento de referéncia conforme a seguir:

DO DIREITO

A proposta inexequivel, tema de grande relevancia e preocupacdo recorrente no cendrio das licitagcdes
publicas é a questdo do preco inexequivel ou excessivo, ao qual o legislador tentou delimitar qual é o
entendimento a ser adotado quanto a este ponto, no que pese ser duvidoso, ha outros mecanismos de
solucdo de conflitos, seja doutrina ou jurisprudéncia.

No entendimento geral, os critérios aritméticos fixados pelo art.48, do Estatuto das Licitagdes, ndo sao
inflexiveis ou absolutos. A lei estabelece um parametro, sendo certo que deverd ser concedida ao
licitante a oportunidade para demonstrar que aquela proposta, inicialmente considerada inexequivel
podera se converter em exequivel, dada a realidade, os custos e o lucro licito projetado.

Sobre o tema, convém mencionar os ensinamentos de Margal Justen Filho:

Ndo se afigura defensdvel, porém transformar em absoluta a
presuncdo do § 1°. Se o particular puder comprovar que sua
proposta é exequivel, ndo se lhe poderd interditar o exercicio do
direito de apresentd-la. E invidvel proibir o Estado de realizar
contratagdo vantajosa. A questdo é de fato, ndo de direito. Incumbe
o Onus da provada exequibilidade ao particular. Essa comprovagio
poderd fazer-se em face da propria Administragdo, pleiteando-se a
realizacdo de diligéncia para tanto.

(..)

Passagem Dalva, 505 — Marambaia — Belém — Pard, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203/2204)
CNPJ N2 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br
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Subordinar o direito do licitante a prévia impugnagido ao
orcamento apresentado é violar o principio da isonomia. Todos os
demais licitantes estariam advertidos que um outro concorrente ird
formular proposta de valor mais reduzido. Estaria comprometida a
igualdade dos participantes. Por outro lado, seria um despropésito
imaginar que a omissdo ou siléncio dos licitantes tornaria vilido
orcamento excessivo ou desvinculado da realidade econémica. Por
tais motivos, reputa-se cabivel que o particular, ainda que ndo
impugne o valor or¢ado, defenda a validade de proposta de valor
reduzido, mas exequivel.

Ainda nas palavras de Marcal Justin Filho:

Comporta uma ressalva prévia sobre a impossibilidade de
eliminacdo de propostas vantajosas para o interesse sob tutela do
Estado. A desclassificagdo por inexequibilidade apenas pode ser
admitida como exceg¢do, em hipdteses muito restritas. Nesse ponto,
adotam-se posicoes distintas das anteriores perfilhadas. O niicleo
da concepgio ora adotado reside na impossibilidade de o Estado
transformar- se em fiscal da lucratividade privada plena
admissibilidade de propostas deficitdrias. (in Comentdrios a Lei de
Licitacoes e Contratos Administrativos, 12° ed. Sdo Paulo:
Dialética, 2008, p. 601)

Acrescenta, ainda o doutrinador, ao interpretar o disposto no art.48, Il e § 1°, a e b, da Lei 8.666/93, in
verbis:

5.1) A distin¢do entre inexequibilidade absoluta (subjetiva) e relativa (objetiva).

Discorda-se do entendimento de que todas as hipéteses de inexequibilidade comportam tratamento
juridico idéntico. Ao contrério, deve impor-se uma diferenca fundamental, destinada a averiguar, se a
proposta pode ou ndo ser executada pelo licitante, ainda que seu valor seja deficitario. A questdo
fundamental ndo reside no valor da proposta, por mais infimo que o seja -o problema é a
impossibilidade de o licitante executar aquilo que ofertou.

A formulagdo desse juizo envolve uma avaliagdo da capacidade patrimonial do licitante. Se ele
dispuser de recursos suficientes e resolver incorrer prejuizo, essa é uma decisdo empresarial privada.
Sob esse angulo, chega a ser paradoxal a recusa da Administracdo em receber proposta excessivamente
vantajosa.

5.2) A imposigdo constitucional: admissibilidade de beneficios em prol do Estado.

Enfim, seria inconstitucional o dispositivo legal que vedasse a benemeréncia em prol do Estado. Impor
ao Estado o dever de rejeitar proposta gratuita é contrario a Constituicdo. Se um particular dispuser se
a aplicar sus recursos para auxiliar o Estado, auferindo remuneracao irriséria ndo pode ser vedado por
dispositivo infraconstitucional. Cabe admitir, portanto, que o Estado perceba vantagens e beneficios
dos particulares.

Passagem Dalva, 505 — Marambaia — Belém — Pard, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203/2204)
CNPJ N2 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br
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7) A natureza das regras dos §§ 1° e 2°.

Por tudo que se disse, as regras contidas no § 1° autorizam mera presuncdo relativa da
inexequibilidade. Essa é a tinica interpretagdo cabivel, sob pena de reintroduzir-se, disfarcadamente, a
licitagao de preco-base. Uma formulagao hipotética evidencia os riscos produzidos através da inovacao
legislativa.

Suponha-se que diversos licitantes tenham (indevida reprovavelmente) realizado composicdo para
obter vitéria em uma licitagdo. Poderiam valer-se da regra § 1° para obter uma férmula destinada a
excluir outros licitantes. Fariam o seguinte: produziriam a participacdo de intimeros licitantes, todos
com propostas préximas do valor orcado. Isso permitiria presumir que o limite da inexequibilidade
passaria a ser 70% do referido valor. Logo, os licitantes cartelizados formulariam propostas préximas a
isso. Todos os que tivessem propostas menores seriam excluidos do certame.

Como é vedado licitacdo de preco-base, ndo pode admitir-se que 70% do preco orcado seja o limite
absoluto de validade das propostas. Tem que reputar-se, também por isso, que o licitante cuja proposta
seja inferior ao limite do § 1° dispora da faculdade de provar a Administracdo que dispde de condicoes
materiais para executar sua proposta. Havera uma inversdao do 6nus da prova, no sentido de que se
presume inexequivel a proposta de valor inferior, cabendo ao licitante o encargo de provar o posto.
(grifo nosso)

Dessa forma, ha que se afastar qualquer presungdo de inexequibilidade dos servigos, mormente porque
restou devidamente comprovado que a empresa DIAMOND SERVICE, possui infraestrutura
suficiente para o efetivo cumprimento do contrato, assumindo de tal maneira todos os custos
excedentes, desobrigando esta IES deles.

Como diz a licio de MARCAL JUSTEN FILHO: “E possivel a comprovacio de execucio do contrato,
ainda que infimo o valor da proposta”.

De outro norte, ndo se tratando de nenhum fato a macular o processo licitatério, tem-se que a proposta
apresentada pela empresa DIAMOND SERVICE, mostrou-se mais vantajosa para a contratacao para
este TRIBUNAL.

Sendo assim, DECLARAMOS, que a empresa tem plenas condicdes de executar o objeto licitado pelos
valores ora ofertados, estes que serao prestados com responsabilidade e seguranca, garantindo
qualidade, exceléncia e sobretudo com a eficacia na execugdo dos servigos de mao de obra. Estando de
tal maneira demonstrado, que os valores sdo suficientes para a cobertura total dos custos ao longo do
total de sua vigéncia na prestacao dos servigos.

No que tange a comprovagdo de exequibilidade dos uniformes e demais itens da planilha, é imperioso
atentarmos aos fundamentos contidos no ANEXO VII-A DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO
DO ATO CONVOCATORIO da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 no item e
subitem a seguir:

Passagem Dalva, 505 — Marambaia — Belém — Pard, CEP: 66.615-080
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9.4. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n°
8.6606, de 1993, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros,
os seguintes procedimentos:

f) verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracao ou com a iniciativa
privada;

g) pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

h) verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

Destarte, anexamos assim contratos executados e em execucao firmados juntos a administragdo ptblica
nas diversas esferas, sendo o primeiro junto a SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DA AMAZONIA - SUDAM, que teve seu fim de vigéncia em: 15/02/2021, ndo ocorrendo qualquer
falha contratual ao longo da vigéncia total de 60 (sessenta) assim como o segundo firmado junto ao
BANCO DA AMAZONIA S/A, sob os fundamento no §4° do artigo 57 da Lei n° 8.666/93, onde ambos
servigcos sdo de apoio administrativo, cujo custo dos uniformes se equiparam, ndo ocorrendo por parte
de nossa empresa qualquer ocorréncia quanto ao seu cumprimento.

Estando desta maneira comprovada a exequibilidade de nossa proposta de acordo com o dispositivo
legal citado acima.

Muito embora o ilustre senhor (a) pregoeiro (a) tenha feito as seguintes exposi¢des quanto:

Pregoeiro fala: Item C - A licitante apresenta aliquotas, para os tributos PIS e COFINS,

(28/07/2022 divergentes dos regulamentados pelo art. 2o da Lei 10.637/2002 e art. 20 da Lei

12:18:14) 10.833/2003, respectivamente. O fato de a empresa possuir créditos apurados para
com o fisco federal ndo é motivo para que seja feita modulacdo na aliquota
aplicada. (...)

Pregoeiro fala:(...) Tal situacdo importa sim no recolhimento real a menor dos tributos devidos,

(28/07/2022 porém as aliquotas a serem consideradas para fins de apuragdo do montante

12:19:16) devido, e que deveriam constar na planilha de formagdo de custos, continuam
sendo de 1,65% para o PIS e 7,60% para a COFINS, (...)

Pregoeiro fala: (...) conforme se observa nas leis acima mencionadas e no Cédigo Tributario

(28/07/2022 Nacional. Por isso solicitamos que a licitante retifique os percentuais adotados na
12:19:35) planilha.

O que contraria o dispositivo legal acerca do entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU) por
meio do Acérddo n° 2.647/2009-Plenério, ao analisar o assunto, estabeleceu a seguinte determinacao.

*9.2.4. nos futuros processos licitatérios para execucgao indireta e continua de servigo: *
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***0.2.4.2. exijam que as propostas apresentadas observem, desde o inicio, o regime de tributacdo da
proponente e a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre o faturamento da contratada, nos
termos das Leis n°s 10.637/2002 e 10.833/2003; (Grifos nossos) ***

Assim sendo, nossa empresa apenas tem cumprido da prerrogativa embasa acima para assim prever os
percentuais em conformidade com sua tributagao, que é pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS estando assim comprovadas suas aliquotas com os percentuais que representa a média
das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacio da proposta,
conforme planilhas demonstrativas de apuracao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS com base nas disposicdes contidas nas Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, apurada com base nos
dados da Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes), cujos respectivos registros foram anexados no portal de compras juntamente com a
proposta e as planilhas iniciais.

Destarte, declaramos total responsabilidade pelos valores dos insumos apresentados, assim como para
os demais insumos ndo constantes nas notas fiscais anexadas nesta diligéncia, arcando com o 6nus e
bonus do possivel contrato, declarando pleno conhecimento de todos os aspectos inerentes ao mesmo,
e assumindo o compromisso de executa-lo plenamente.

Atenciosamente,

Belém/Pa; 28 de julho de 2022.

JOSE ELIAS ALVES Ao de forna digital por
FLEXA:12468428234 FLEXA12468428234

Dados: 2022.07.28 14:13:32 -03'00'
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA
CNPJ n° 08.538.011/0001-31

JOSE ELIAS ALVES FLEXA

RG N° 2147538SSP/PA

CPF N° 124.684.282-34
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ﬂs’ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECEPGAQ
E SUPERVISAO DE RECEPGCAO, QUE
ENTRE S| FAZEM O BANCO DA AMAZONIA
S.A. E A EMPRESA DIAMOND SERVICE
EIRELI.

O BANCO DA AMAZONIA S.A., sociedade de economia mista, vinculado ao Governo
Federal, com sede em Belém-PA, sito a4 Avenida Presidente Vargas n° 800, inscrito no
CNPJ/MF sob o n°® 04.902.979/0001-44, representado neste ato por seu Gerente Executivo
de Patrimbnio e Gestdo de Contratos, Sr, EDSON BENEDITO CARVALHO BRAGA,
brasileiro, casado, bancario, portador do RG n° 1817957 SSP/PA e CPF/MF n°
362.074.622-20, residente e domiciliado nesta cidade doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa DIAMOND SERVICE EIRELI (sucessora por
alterac@o social da sociedade DIAMOND SERVICE LTDA), com sede em Belém-PA, na Tv.
Mauriti, n® 2324 - Altos, Bairro Marco, CEP: 66093-180, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.538.011/0001-31, neste ato representada por sua sécia Sra. ELIZABETH DUTRA
SOEIRO, brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG n°® 4275432 PC/PA e do CPF/MF
n® 733.725.602-72, residente e domiciliada na cidade de Ananindeua-PA, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem, aditar o contrato acima referenciado, com
fundamento no Art. 65, inciso Il da lei 8.666/93, e entendimento doutrinario e jurisprudencial
mais recente contido no Acérdao TCU n° 2071/2006, nos termos da decisdo do Comité de

Administracdo da DIREC do CONTRATANTE de 26/12/2017, em conformidade com as
seguintes clausulas e condigdes:

DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente aditivo tem por objeto a alteracdo da razéo social da
empresa contratada, em virtude de mudanga em seu Contrato Social.

DA ALTERAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - Por forca da alterag&o do seu contrato social, registrado na Junta
Comercial do Estade do Para em 27/08/2017, a empresa DIAMOND SERVICE LTDA passa
a ser denominada DIAMOND SERVICE EIRELI, permanecendo o mesmo CNPJ/MF sob o
n°® 08.538.011/0001-31, que figurava como CONTRATADA no Contrato original.

DA RATIFICAGAO

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem ratificadas todas as demais Clausulas que néo

foram expressamente alteradas por este aditivo.
/s
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ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

E por estarem de pleno acordo com as Clausulas e condigdes aqui fixadas, firmam o
presente Aditivo, em 3 (trés) vias de igual teor, perante as testemunhas a seguir, que

declaram conhecer seu inteiro teor.

Belém 18 JAN 2018

NIA S.A
iho Bragy

{0

DIAMOND SERVICE EIRELI

. ; ‘ =
EEZABETH DUTRA SOEIRO

' Sécia

TESTEMUNHAS, .~
Nome: /M i A

/’
E

CPF: ZIIARE /A2 ¥ CPF: _ ., 04 pre

S
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l! BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE RECEPGAO
E SUPERVISAO DE RECEPCAO, QUE
ENTRE S| FAZEM O BANCO DA AMAZONIA
S.A. E A EMPRESA DIAMOND SERVICE
EIRELI.

O BANCO DA AMAZONIA S.A., sociedade de economia mista. vinculado ao Governo
Federal, com sede em Belem-PA, sito a Avenida Presidente Vargas n° 800, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 04.902.979/0001-44, representado neste ato por seu Gerente Executivo
de Patriménio e Gestao de Contratos, Sr. EDSON BENEDITO CARVALHO BRAGA,
brasileiro, casado, bancario, portador do RG n° 1817957 SSP/PA e CPF/IMF n°
362.074.622-20, residente e domiciiado nesta cidade doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa DIAMOND SERVICE EIRELI, com sede em
Belem-PA, na Tv. Mauriti, n® 2324 - Altos, Bairro Marco, CEP: 66093-180. inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.538.011/0001-31, neste ato representada por sua soécia Sra.
ELIZABETH DUTRA SOEIRO, brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG n® 4275432
PC/PA e do CPF/MF n° 733.725.602-72, residente e domiciliada na cidade de Ananindeua-
PA, doravante denominada CONTRATADA, resolvem, aditar o contrato acima referenciado.
com fundamento no inciso Il e § 2° Art. 57 da lei 8.666/33, nos termos da decis3o do Comité
de Administracdo da DIREC do CONTRATANTE de 21/02/2018, em conformidade com as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Nos termos da Clausula Trinta e Dois do Contrato original, as
partes resolvem prorrogar a vigéncia do contrato pelo periodo de 31/03/2018 a 30/03/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem ratificadas todas as demais Clausulas que nao
foram expressamente alteradas por este aditivo.

E por estarem de pleno acordo com as Clausulas e condicbes aqui fixadas, firmam o

presente Aditivo, em 3 (trés) vias de igual teor, perante as testemunhas a seguir, que
declaram conhecer seu inteiro teor.

aarr B
EDSON BENEDITO CARVALHO BRAGA
Gere Ex vo — GEPAC

DIAMOND SERVICE EIRELI

/ _—

IZABETHDUTRA SOEIRO

Socia
TESTEMUNHAS: 7/
Nome: e Nome:
CPF: _Sry YL /22 T CPF:

11
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A BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS DE
RECEPCAO E SUPERVISAO DE
RECEPCAQO, QUE ENTRE SI FAZEM O
BANCO DA AMAZONIA SA. E A
EMPRESA DIAMOND SERVICE LTDA.

O BANCO DA AMAZONIA S.A., sociedade de economia mista, vinculado ao Governo
Federal, com sede em Belém-PA, sito & Avenida Presidente Vargas n° 800, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 04.902.979/0001-44, representado neste ato por seu Gerente Executivo
Interino de Patriménio, Logistica, Contratacdes e Gestdo de Contratos - GEPAC. Sr.
LEANDRO EDUARDO VALENTE DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, bancario, portador da
CNH 05689195075 DETRAN/PA e do CPF/MF n° 937.599.242-04. residente e domiciliado
nesta cidade doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
DIAMOND SERVICE EIRELI, com sede em Belém-PA na Tv. Mauriti, n° 2324 - Altos,
Bairro Marco, CEP: 66093-180, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.538.011/0001-31, neste
ato representada por sua socia Sra. ELIZABETH DUTRA SOEIRO, brasileira, solteira.
empresaria, portadora do RG n® 4275432 PC/PA e do CPF/MF n° 733,725 602-72, residente
e domiciliada na cidade de Ananindeua-PA, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem, aditar o contrato acima referenciado, com fundamento no Art. 65, inciso Il, e 52
da Lei 8.666/93, nos termos da decisdo do Comité de Administracido da GEPAC do
CONTRATANTE de 28/06/2018, em conformidade com as seguintes clausulas e condicdes:

DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente aditivo tem por objeto a supresséo de 02 (dois) postos
de recepcionistas no contrato original.

DA SUPRESSAO

CLAUSULA SEGUNDA - Fica ajustado entre as partes a supressao de 02 (dois) postos de

recepcionistas neste Edificio Sede, o que corresponde ao valor total de R$5.821,90 (cinco
mil, oitocentos e vinte e um reais e noventa centavos).

PARAGRAFO UNICO - Em razdo da supress&o, o valor mensal do contrato passara de
R$21.357,80 (vinte e um mil, trezentos e cinquenta e sete reais e oitenta centavos) para
R$15.535,90 (quinze mil, quinhentos e trinta e cinco reais e noventa centavos).

DA RATIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem r tificadgs tadas as demais Clausulas que ndo
foram expressamente alteradas por este ad IvVo.|

.
B AM .



’ﬂ' BANCO DA AMAZONIA

DIREP- Diretoria de Gestéo de Recursos e Portifélio de Produtos e Servigos
GEPAC - Geréncia Executiva de Patriménio, Logistica, Contratagdes e Gestéo de Contratos

CONTRATO N° 2017/096

EMPRESA: DIAMOND SERVICE EIRELI

CNPJ/MF: 08.538.011/0001-31

Objeto — Prestacgéo de servigos de recepgao e supervisor de recepgio, com fornecimento
de mao-de-obra, para atender as necessidades da Matriz do Banco da Amazbnia, situada
nz Avenida Presidente Vargas n°800, bairro da Campina, em Belém/PA.

Data de assinatura do contrato: 31/03/2017
PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO - Orientagédo CI-CJURE-CAJUR N°2018/721

REAJUSTE CONTRATUAL - Em razédo da repactuagéo de prego prevista na Clausula Treze
do Contrato n® 2017/096, em consonancia ao previsto no Art.40, inciso XlI e §8° do art. 65 da
Lei 8.666/93, e inciso XXI do Art. 37 da Constituigdo Federal, c/c com Art. 69, Inciso Inciso IlI
dz Lei 13.03/2016 e autorizagdo do Comité de Administragéo da GEPAC do CONTRATANTE,
n®2018/333, datada de 04/09/2018, os valores contratados ficardo conforme a seguir
demonstramos:

a) Repactuagéo do valor do Contrato, no percentual de 2,482%, passando o valor mensal da
avenca de R$21.357,80 (vinte e um mil, trezentos e cingilenta e sete reais e oitenta
centavos) para R$21.888,01 (vinte e um mil, oitocentos e oitenta e oito reais @ um centavo)
a partir de 01.01.2018, conforme a seguir:

Categoria Qtd Valor mensal | Valor Valor mensal | Total mensal
postos | atual por posto | mensal total | repactuado por | repactuado

I posto total

| Recepcionista 6 R$2.910,95 R$17.465,70 R$2.982,45 R$17.894,70

Supervisor de 1 R$3.892,10 R$3.892,10 R$3.993,31 R$3.993,31

Recepcéo

(e TOTAL R$21.357,80 R$21.888,01




J’Z NCO D/\ AMAZONIA

CONTRATO N° 2017/096

E por estarem de pleno acordo com as Clausulas e condicdes aqui fixadas, firmam o

presente Aditivo, em 3 (trés) vias de igual|teor, perante as testemunhas a seguir, que
declaram conhecer seu inteiro teor.

LEANDRO EDUARDO VALENT& DOS SANTOS
Gerente Executivo Interino - GEPAC

DIAMOND SERVICE EIRELI

o S
TESTEMUNHAS. - .

Nome: MM Q‘*L S dgz\

CPF: VIS.09%_Frs2 - 20

212



b) Repactuagao do valor do contrato, no percentual de 2,492%, passando o valor mensal
do Contrato de R$15.535,90 (quinze mil, quinhentos e trinta e cinco reais e noventa
centavos) para R$15.923,11 (quinze mil, novecentos e vinte e trés reais e onze centavos) a

partir de 01.09.2018, conforme abaixo:

Categoria Qtd Valor mensal | Valor Valor mensal | Total mensal
postos | atual por posto | mensal total | repactuado por | repactuado
por posto posto total 1
Recepcionista 4 R$2.910,95 R$11.643,80 R$2.982 45 R$11.929,80
Supervisor de 1 R$3.892,10 R$3.892,10 3.993,31 R$3.993,31
Recepc¢ao |
TOTAL R$15.535,90 R$15.923,11




ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

QUARTO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEPCAO E SUPERVISAO DE
RECEPCAO, QUE ENTRE S| FAZEM
O BANCO DA AMAZONIA S.A E A
EMPRESA DIAMOND SERVIGOS E
MAO DE OBRA EIRELI.

O BANCO DA AMAZONIA S/A, sociedade de economia mista, vinculado ao Governo
Federal, com sede em Belém (PA), situado na Avenida Presidente Vargas, n° 800, inscrito
no CNPJ/MF sob o nimero 04.902.979/0001-44, inscricio estadual nimero 15.073 793-9,
representado neste ato pelo seu Gerente Executivo de Patriménio e Gestao de Contratos,
Sr. EDSON BENEDITO CARVALHO BRAGA, brasileiro, casado, bancario, portador do RG
n® 1817957 SSP/PA e CPF/MF n° 362.074.622-20, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa DIAMOND SERVICOS
DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI, com sede em Belém/PA na TV. Mauriti n° 2324 -
Altos, Bairro do Marco, CEP: 66093-180, inscrita no CNPJMF sob o numero
08.538.011/0001-31, doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por
seu socio Sr. JOSE ELIAS ALVES FLEXA, brasileiro, divorciado, empresario, portador da
CNH n° 01819481698 DETRAN/PA e do CPF/MF n° 124.684.282-34 residente e domiciliado
na cidade de Belém-PA, RESOLVEM aditar o contrato acima referenciado, com fundamento
no paragrafo 2° Inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93, nos termos da decisdo do Comité de

Administragdo da GEPAC do CONTRATANTE datada de 11/02/2019, conforme as
clausulas a seguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - Nos termos da Clausula Trinta e Dois do Contrato original, as
partes resolvem prorrogar a vigéncia do Contrato pelo periodo de 31.03.2019 a 30.03.2020

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado entre as partes, que mesmo com a prorrogacgao de
vigéncia prevista no presente aditivo, permanece resguardado o direito de repactuacdo nos
termos da CLAUSULA TREZE do contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem ratificadas todas as demais Clausulas do contrato
ora aditado.

E por estarem de acordo com o aqui ajustado, firmam o presente Instrumento em 3 (trés)
vias, na presenga das testemunhas abaixo.

/Belem/PA, 76 FEV. 2019
BANCO D AMAZOMAS/A
"dsgli .Lar tiv
ateEyEcs

EDSON BENED um&ﬁgmo BRAGA

Gerente Executivo A EPAC

DIAMOND SERVIGOS E MAO DE OBRA EIRELI.

TESTEMUNHAS:

Nome:— P 2 i Nome:
CPFIF =3 )2 77 2 o CPF/MF:

1/1




ﬂ BANCO DA AMAZONIA

DIREP- Diretoria de Gestéo de Recursos e Portifélio de Produtos e Servicos
GEPAC - Geréncia Executiva de Patriménio, Logistica, Contratagdes e Gestao de Contratos

CONTRATO N° 2017/096

EMPRESA: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAQ DE OBRA EIRELI (DIAMOND SERVICE)
CNPJ/MF: 08.538.011/0001-31

Objeto — Prestacao de servicos de recepgéo e supervisor de recepcao, com fornecimento de
mao-de-obra, para atender as necessidades da Matriz do Banco da Amazénia, situada na
Avenida Presidente Vargas n°800, bairro da Campina, em Belém/PA.

Data de assinatura do contrato: 31/03/2017

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO - Orientagéo CI-CJURE-CAJUR S/N°, datada de
16/04/2019

REAJUSTE CONTRATUAL - Em razdo da repactuacdo de preco prevista na Clausula Treze
do Contrato n® 2017/096, em consonancia ao previsto no Art.40, inciso XI e §8° do art. 65 da
Lei 8.666/93, tendo por fundamento o Art. 37-XXI da Constituicdo Federal, c/c com Art. 69,
Inciso Inciso Il da Lei 13.03/2016 e autorizagdo do Comité de Administracdo da GEPAC do
CONTRATANTE, n°2019/169, datada de 18/04/2019, os valores contratados ficardo conforme
a seguir demonstramos:

Repactuagao do valor do contrato, no percentual de 4%, passando o valor mensal da
avenca de R$15.923,11 (quinze mil, novecentos e vinte e trés reais e onze centavos) para
R$16.559,41 (dezesseis mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e quarenta e um centavos) a
partir de 01.01.2019, conforme abaixo:

Categoria Qtd Valor mensal | Valor mensal | Valor mensal | Valor mensal
postos | atual por posto | total repactuado  por | repactuado
posto total
Recepcionista 4 R$2.982 45 R$11.929,80 R$3.101,62 R$12.406,48
Supervisor de 1 R$3.993,31 R$3.993,31 R$4.152,93 R$4.152,93
Recepcao

TOTAL R$15.923,11 R$16.559,41

= 0 719
EDSON BENEDITO'CARVALHO BRAGA
Gerente ExecutiVo de Patriménio, Logistica,
Contratacdes e Gestao de Contratos - GEPAC

el ﬁ\
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EXTRATO DE CONTRATO

MY 0O PROCESSD DE UCITACAD: PA-SECRE-COPMA Z018/080; N¢ DO
COMTHATC: 2019/033; PATRDCINADO: ALTEMIR DA SILVA PAIXAD; CPF/MF- 304 553, 792-68;
OBIETD: Patrocinio do Projeto “TOMMIL PAIXAD - TODOS 05 SONS E TONS - ARTE
AMAZONICA NA COMUNIDADE™, MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE: FUNDAMENTO LEGAL:
At 35 Capul da Lei B.666/93; TTEM ORCAMENTARIO: crédito tom recursos proprios
disponivel em or ;. VALOR TOTAL: RS19.000,00; VIGENCIA: 21/02/201% a
a1, 18, DATA D& ASSIMATURA: J1/M02/201%5; DECISAD: Dirstaria Executiva do Banco
em 19/12/2018.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD

N7 do PROCESSD: PA-J019/079; CONTRATADA: ASSOCIACAD BRASILEIRA DE
NORMIAS TECNICASIABNT]: CNPI/ME: 33402 892/0001-06, ORIETD: Para ministrar do
treinaments o company de “Gestdo de Riscos - ABNT NEBR 1550 210002018 para 15
oy s do Banco da Amaronia otados as GECIN, AUDIT e GERIS, noy diag 13, 14 &
15/03/2018, com carga hordrin de 16h; FUNDAMENTO LEGAL: Art. 30, Incito Il da Lei
13.303/2006; TEM ORCAMENTARID: Credito com recursos propdes  disponivels em
orgamenta; AUT . Comité de Administraciio do GEPA® em 22/02/201%; WALOR
TOTAL: RS17.500,00,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Tercelto Aditivo, N® DD PROCESSO: 2015/060. CONTRATO: 2015/366;
CONTRATADA: CATA VENTO REFRIGERAL E SERVICOS GERAIS LTDA-EPP;, CNPI/MF:
03,534 028/0001-05; DEIETO: Frorrogacio contratual & Repactuacho dos pregos contratades;
RAQDALIDADE: ﬂr-lgln Eletrénlco, FUMDAMENTO LEGAL: nciso Il & 429 do art 57 da Lev
B.666/93, arl. 65, (b, da Lei 09 B.666/93, art. 37, XX da Consttulcdo Federal, c/c o art. 69,
Incig i1 da Lel 13, 16: ITEM ENTARIO: Credito eom recursos pripnios dispen ivels
em orgamento; VIGENCIA: 97, 020; REP: : Reajustar o wvaler
contratado, passando o valor mensal de RS53.396,86 para R553.55/,69, a viger a%ﬂe
01/08/2017; Au‘tumﬁg}%-&;.ium de Administracio de GEPAC do Banco em 19 9;
DATA DA ASSINATURA; 015,

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Quarto Aditive; N¥ DO PROCESSO: 2017/006; CONTRATO: 2017/096;
—CONTRATADA: CIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA £ MAD DE OBRA EIRELL CNPI/ME:
'B.538.011/0001-31; OBIETD: Prorrogaglo Contratual: MODALIDADE: Pregio Eletranico;
UNDAMENTO LEGAL: §20 Incisa Il dqn::. 57 da Lei 493 r;m myﬁgzj:m:
Crédito com recursot iz am ; VIGENCIA: 3 19 4
SOID372030: ALITORIEACAG: Cormitd e Administrache do Gomas e B en o U3/ 2018
DATA DA ASSINATURA: 26/02/2019.

BANCO DD BRASIL 5.A.
DIRETORIA DE LOGISTICA
EXTRATO DE CONTRATO

Pregio Eletrénico: 2017/02554 [7421); CONTRATADA: FAS EMGENHARIA LTDA.;
COMTRATO: 2019.7421.0939 decorrente da Ata de Reglstro de Praca: 20187421 3299,
OBJETO: Serviges de troce de 297 limpadas fluorescentes por LED; DEPENDENCIA: 4897
SM0/Esiflo Petrobris (RJ); VALOR TOTAL: RS 35.140.88 WIGENCIA: 75 dias; ITEM
ORCAMENTARIC: Substituicdo de lampadss  fluorescentes por  LED;  ASSINATURA:
06,03 2019

EXTRATO DE TERMO ADITIVD

RDC Presencial 2013/11194 (3600); O BANCC DO BRASIL SA., neste ato
representanda 2 UNIED/Ministéria dos Transportes, Portos e Aviagho CivilfSecretaria de
Aviagdo Chal - MT/SAC Fundamento Legal: pardgrafo 12 do arl. 63-A da Lei n?
12.462/2011; vigésima quarto terma aditive a0 contrato nf 201385593 0041; CONTRATADA:
Consarcio 105 E haria/Pll Malueelli; DBJETO: Alteragio das Clausulas Segunda e Sétima,
ASSINATURA em® 26,02 3018,

AVISO DE ALTERACAD

LICITACED ELETRONICA 2018/04709 - [7421) Cesup Compras & Contratacio - 5P
Contratagio e exerucdo do novo gerador @ transferéncia da subestaglio da drea abrigada para
transformador &m poste £ também com a retirada da wbestaglo abrigada da cependéncia
SERET Cataguases - MG, prefino S853-00, conforme PGI 2015/006998, publicads no D.O.U. de
07.02.2015, Secdo 3, Pégina 32. O edital foi aiterado e a errata encontra-se a disposiclo dos
Interessados na internet, no endereqo, hitps://flicitacoes-e.com.br, por meio do nimero de

~—Higitagdo 754243, Em wintude da alteragio, a realizagio do certarne serd no dia 02.04,2019 s
Th3omin,

NILSON ALVES FERREIRA
Responsavel pela licitaclo
AVISO DE DISPENSA DE LICITTACAO
DISPENSA DE UCITACAD 2019/00473 (7421) - CESUP COMPRAS £ CONTRATACOES
M. 24 cia Lei 86669 '

|S#). Com base no mciso Xi do art 3, foi ratificada a dege i de Beitagdo, pars
:wariln e remanescente do Contrato 2017.7421.0078, derivade do PE 2016/05277

(7421} de servigos de wi , compresndendo Pastos eom coberiura ininterrupts
m\md-w slagdo federal vigente, para d éncias utiizadas Banco do Brasi 5.4
o Pard - Lote 01, junto & empress SEGURPRD C1A PATRI 5/, pelo perlado

i de
20/04/2019 a 22 /07/2019, prorrogivel por 30 meses; VALOR MENSAL: RS 1,082.451,84; [TEM
ORCAMENTARIO: 830.010 - Seguranca '.%hda‘wa,smmdtu & Estrutural & B30.015
- Seguranga Vighancia, , Sisterna de Alarme Eventual; RATIF em; 07.03.2015.
Processa (7421) - Cesup Compras 2 Contratagdes (5P). Com base no
inciso Vi do art. 14 do de Lchtaghes e Contratos do Banco o Brasll (RLBB), foi
ratificada a dispensa dellth:;lﬂ'gimﬁw 4o por dispensa de remanescente do centrato
2017.7421.0080 dervado do 2016/01365 para contratogde de servigos comuns de
rnnnhnilpaﬂawmn;hdenwﬁ.mdlnpemﬂne d¢ praventiva e corretiva dos
Equipamentos & indtalag tom equipe d nas CABB, Valores e Diter -
Suparte CABE em Sdo hsé:ﬁu?i%l’k,pﬁq periodo de 4 meses £ 2 dias; VALOR MENSAL
RS 98 7: ITEM DRACAMENT, imtiveis de o Mahutencio e Conservagdo;
RATIFICA e 28.02.2018.

ALMIR FERREIRA ALENANDRE
Geerante Geral

AVISO DE PENALIDADE

A UNIAD [Minkiéno da Infraestrulura - Secrataria Nacional de Avisglio Civil), neste
oto representada pelo BANCO DO BRASIL 5.4, Fundamento Legal. pardgrafo 19 do art 63-A da
Lei 124622011, pelo Cesup Gowerno, torna publico gue foi encerrado o procssso
administrative 9549/2016/0043, em 07.04.2019, com a aplicacdo das penalidades de
Adverténcia @ Multa Moratdria no valor total de RS 21.753,75 (vinte e um mil setocontos e
clnquenta o trés reais & setenta & cinco contavos) 20 Consdrclo Consorcio Progen/Planway,
CHPJ 19.4B5.999/0001-59 35 Consorciadas Progen Projetos Gerenciamenta v Engenharia S.A.,
CHPI 57.748.204/0001-22 e Planwsy Engenharta & Consufioria Lida., CNPJ 01.520.4 38/0001-63,
Contrato 2014 B593.0002, decorrente do RDC Presenciad p? 20013/11192 (9600), com
fundamenta no & 24 do ar. 47 da Lei n® 12.462/2011, em rasdo dos fatos registrados no
processo adminstrative,

EDIO MIGUEL DE SOUZA FILHO
Gerente Ge wl

i Fils diuwmi uce wpr v anio A endecd sistromen
A e in gos by fmtenimtide pol. pela coskgin DS3020TS00] 1O0DIS
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AVISOS DE REGISTRO DE PRECOS

LICTTACAQ  ELETRONICA  2019/00573  [1421) CESUP  COMPRAS E
CONTRATALDES PALLD (SP), realizado por meio da internet; ORJETO; Registro de
Preqos pars contratagdo de servigos tomurns de engenharia para mstalagBes, relocalizagies
£ adeguagdes de dependBncias efou imdveis de interesse do Banco do Brasil, incluindo os
padroes VARESD, ESTILO e ATACADD, divididas em 4 (quatro) lotes, localizadas nos Estados
do Maranhio, Mato Grosso e Tocanting; RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: no endersco
bt/ fwea licitacoss-a.com b, até 03.04.2015 bs DR:DOh; OBTENCED DO EDITAL: na
endereco eletrdnico acima por melo do ndmero de hcitagdo 757255 Informagdes:
cesupcompres eng@bb com,br

TOUARDO SHIBATA
Besponsavel pela hotasdo

UCITACAD ELETRONICA 2019/00427 - [7421) - CESUP Compras e Contratagles -
50c Paulo - 5P, realizadn por meilo da Internet; DBIETO; Registro de pregos, pele pragn de
24 [inte ¢ quatra) meses, para fornecimonto, transporte @ instalackio de Portas Giratdrias
Detectores de Metals (PGOM), Portas Semi Giratdrias Detectores de Matals {PSDM), Portais
Detertoes de Metais (POM) e Eclusas, incluindo, quando for o caso, desinstalacio e
retirada dos equipamentos existentes para a instalagdo dos novos, com dagao em
pagamentn (trade i} dos bens, onde houver substituig3o, para as dependéncias do Banca
do Bragll localzadas em todas 25 Umidades da Federagdo; RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS:
no enderaco https:/flicitacoes-e.com.br, até 22.03.2019 as 08h30; CATENCED DO EDITAL
no enderege eletrnico acima por meio do numers de lictagio 755356; informacdes:
cesupliclt comprasiébb.com b, com capla para hugo.guimarses@bb.com.br

HUGD INACID GUIMARAES DA SILVA
Responsivel pela lichagdo

LCITACAD ELETRONICA J019/00620{7421) - Cesup Compras & Contratagfes -
S3o Paulo 5P, realizade por meio da Internet; ORIETO: Registie de Prepos para
contratagdo de 0% comuns de engenharla para instalagfes, relocalizaches o
adequacdes de dmlnciu 2fou iméveis de intaresse do Banco do Brasil, incluindo os
nadrdes VAREIO, £5TILD o ATACADO, diwididas em 5 [cinco) botes, localizadas nos Extados
de Santa Catarina e 530 Pawlo; RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: no enderego
https:/flicitacors-e.com.br, até 02.04.2019 4s 10h30; OBTE DO ECHTAL: no ender
eletrdnico  adma  por  meio do numero da lictagdo  7SM421.  informagdes:
eesupeompias FgEtk com.br

MARCEL E SHVA DE ALMEIDA
Redponsbvel pefa liciagio

EXTRATO DE CESSAD

CEDENTE: Banco do Brasil 5.4, CESSIONARIA. Leonarde G. Gongalves Produgfies
Teatrals - ME. ORJETO: disponibilitagSo do teatro do CCBB Braslia para realizacio do
espetaculo teatral “Vigiar & Punir: um soldado beijava a beca de Foucault na escada da
escola®, no pariodo de 21 @ 31 do margo de 2019, VIGENCIA: de 37 de feversira & 30 de
atwil de 2015 ASSINATURA em 27.02.2009.

BB TECNOLOGIA E SERVICOS S.A
EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrate - DELO o' 00033/2019, firmado em 28022019, Favorecido: COMCETTOS
SERVICOS DE CERTIFICACAQ EIRELL-EPP; Objeto: Contratagho de organismo de certificagio
de swlenias de complance, acreditado pela Empresa Brasimra Acreditadorn de Norma de
Compliance - EBANC, para realizar 2 certificagio Independente do Sistema de Compliance
da B8 Tecnologia e Servigos 5.4, segundo & norma DSC 10,000 - Diretrizes para o Sktema
de Compliance; Modalidads: Dispensa de Licitagda, art. 29, Inc. Il da Led n° 13.303/2016;
Vigéneta: 02 (doisl anos; Valor: RS 48.500,00.

Ucrtagdo Bletrdnica. DGO n? 000.27/2019; Firmado em 20/02/2019; Favorecida: SETOPAR
- SFRVICOS TEACEIRIZADOS DO OESTE DO PARANA EIRELL; Objeto: Prestagio de Servicos
de Ajudante de Armazém (servicos gerais) com alocagdo de postos de trabatho, cujas
athidades estdo  relscionadas a2 caregamento,  descarregamento, realocago,
movimentacda, armazenamento, separagio, conferéncia, etiguctagem, pesagem o
embalagen de cabas, equipamentas, pecas e outras abjetos nas instalagles do Centro de
Atendimento Técnico [CAT) Rio de lansiro da BB TECNOLOGIA E SERVICDS SA:
Modalidade: Uchagio Eletrdnica n® 116-2018-10-29 (lote 01f vighncia: 60 {sessenta)
meses; Valor: RS 364 036,80,

FXTRATO DE TERMO ADRITIVO

2% Aditivo ao Contrate DGCO OO0SE/2017, firmada em 05/06/2007: Favorecida: HS
INFORMATICA COMERTIO £ MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTOA, -ME
. Objeto: promogagso do prate de vighnola do contrato ate D4/06/2020; Fundamento
legat: Art 57, inc. Nl da Lel B.666/83,

AVISD DE LICITACAD
UCITACAD ELETROMICA N 12/2019-02-01

Contratagho de Empresa Especializada na Prestaglo de Servipos de Vigilfincia
@ Seguranca Petrimonial Armada @ Desarmada compreendendo Postos com Cobertura
Ininterruptas, nos termos da lepislagdo vigente, visando an controle de acesso & b
Segurangs de pessaas, bens patrimaoniais, decumentos e veltulos nas dependéncias da
B8 Ternologia » Servigos SA, situado na Estrads dos @andeiranies, n° 7966,
Incarepagud, Ric de lanelo (RY).; Realizaglio do cortame dia 01/04/2019 bs 10h30min;
Edital completo em 11/03/2019 que deve ser retirado através do site www licitacoes-
ecombr www bbtecno.combe ou pelo e-mall licitacoes@bbitecns, com.br.

Rio de laneivo, 8 de margo de 2019,
ITALD AUGUSTO DIAS DE SOUZA
Autoridade Competente de Licitagdo

AVISOS DE ANULACAD

BE Tecnologia SA torna piblica a anulagde da Retificagio, publicada no
DOV, N2 38 de 22/02/2019, Se¢dc 3, pag 42, 1° Termo de Agestitamento a0 contrato
- DELO DCOan01s,

88 Tecnologla A torna poblics 3 anulaglo do Extrato de Termo Aditive,
publunds no DOU, M 35 de 19/02/2018, Secdo 3, pig. 43;

Fig de lanairo, B de Marge de 2019,
SERGIO WENCESLAU
Gerente de Dhdsdo

Duewsmgnts it dgEssile conlorme WP ot 5300 7 de MAR 730
3o Iviiton 2 Indragstiuiney de Chags Piliices Bracisss - 0 sl



A BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

QUINTO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE RECEPCAO E
SUPERVISAO DE RECEPGCAO,
QUE ENTRE SI FAZEM O BANCO
DA AMAZONIA S.A E A EMPRESA
DIAMOND SERVICOS E MAO DE
OBRA EIRELI (nome fantasia:
“DIAMOND SERVICE”").

O BANCO DA AMAZONIA S/A, sociedade de economia mista, vinculado ao
Governo Federal, com sede em Belém (PA), situado na Avenida Presidente Vargas,
n® 800, inscrito no CNPJ/MF sob o numero 04.902.979/0001-44, inscricao estadual
numero 15.073.793-9, representado neste ato pelo seu Gerente Executivo de
Patriménio, Logistica, Contratacdo e Gestao de Contratos - GEPAC. Sr. EDSON
BENEDITO CARVALHO BRAGA, brasileiro, casado, bancario, portador do RG
n°1817957 SSP/PA e CPF/MF n°362.074.622-20, residente e domiciliado nesta
cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELlI{nome fantasia:
“DIAMOND SERVICE”), com sede em Belém/PA na Passagem Dalva, n°505,
Bairro da Marambaia, CEP:66.605-080, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
08.538.011/0001-31, doravante denominada CONTRATADA, representada neste
ato por seu Soécio-Diretor Sr. JOSE ELIAS ALVES FLEXA. brasileiro, divorciado,
empresario, portador da CNH n° 01819481698 DETRAN/PA e do CPF/MF
n°124.684.282-34 residente e domiciliado na cidade de Belém-PA, RESOLVEM
aditar o contrato acima referenciado, em consonancia ao previsto no Inciso Il e no
§2° do Art. 57 da Lei 8.666/93, nos termos da decisao do Comité de Administragao
da GEPAC do CONTRATANTE datada de 04/03/2020. conforme as clausulas a
seqguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Nos termos da Clausula Trinta e Dois do Contrato original,

as partes resolvem prorrogar a vigéncia do Contrato pelo periodo de 31.03.2020 a
30.03.2021.

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado entre as partes, que mesmo com a
prorrogacao de vigéncia prevista no presente aditivo, permanece resguardado o
direito de repactuagao nos termos da CLAUSULA TREZE do contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas e ratific
Clausulas do contrato, que nao foram expressamente alter.

adas todas as demais
es pp_r este aditivo.

T
Q
1/2 o]
7,




ﬁ. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

E por estarem de acordo com o aqui ajustado, firmam o presente Instrumento em 3
(trés) vias, na presenca das testemunhas abaixo.

Belém/PA, 1§ MAR 2020

BANZO DA AMAZONIA S/A

\ 1faee, AT1IY
o
EDSON BENEDITO.CARVALHO BRAGA
Gerente Executivo de Patriménio, Logistica,
Contratacao e Gestao de Contratos - GEPAC

DIAMOND SERVIGOS DE LIMPE MAO DE OBRA EIRELLI.

S FLEXA
ocio-Difetor

TESTEMUNHAS:

Nome: A \ Nome:

s

CPFIF: &S T Az /A2 97 CPF/MF:
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

SEXTO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE RECEPGAO E SUPERVISOR
DE RECEPpﬁO QUE ENTRE Sl FAZEM O BANCO
DA AMAZONIA S.A. E A EMPRESA DIAMOND
SERVIGCOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI
(FANTASIA: DIAMOND SERVICE).

O BANCO DA AMAZONIA S/A, sociedade de economia mista, vinculado ao Governo
Federal, com sede em Belém (PA), situado na Avenida Presidente Vargas, n° 800, inscrito
no CNPJ/MF sob o numero 04.902.979/0001-44, inscrigdo estadual nimero 15.073.793-9,
doravante denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo seu Gerente
Executivo de Patriménio, Logistica, Contratagbes e Gestdo de Contratos, Sr. EDSON
BENEDITO CARVALHO BRAGA, brasileiro, casado, bancario, portador do RG n®1817957
SSP/PA e CPF/MF n°362.074.622-20, residente e domiciliado nesta cidade, doravante
denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa DIAMOND SERVICOS DE
LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI (fantasia: DIAMOND SERVICE), com sede em
Belem/PA, na Passagem Dalva n°505, Bairro da Marambaia, CEP:66.615-080, inscrita no
CNPJ/MF sob o n®08.538.011/0001-31, representada neste ato por seu Titular Sr. JOSE
ELIAS ALVES FLEXA, brasileiro, divorciado, empresario, portador do CNH n°01819481698
DETRAN-PA, e CPF/MF n°124.684.282-34, residente e domiciliado na nesta cidade,
doravante denominada CONTRATADA, Resolvem aditar o referido Contrato, nos termos da
decisdo do Comité de Administracdo da GEPAC do CONTRATANTE, datada de
28/08/2020, de acordo com o Art.65, Inciso |, Alineas “a" e “b" e §§1° e 2° da Lei n°® 8.666/93,
conforme as Clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - Acréscimo qualitativo e quantitativo de 01 Posto de Recepcionista
visando atender as necessidades da agéncia Belém Reduto, localizada na Travessa
Almirante Wandenkolk, n®175, Bairro Umarizal, Belém/PA, no valor mensal de R$3.247,34 o
que corresponde ao acréscimo de 18,73%, passando o valor mensal do contrato de
R$17.335,45(dezessete mil, trezentos e trinta e cinco reais e quarenta e cinco centavos)
para R$20.582,79 (vinte mil, quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos),
devendo a alteracdo ocorrer a partir da assinatura do aditivo:

B B 04 SR A oo e R S
: ¢ | Awalpor | AtwalTotal | postodeservio | apés 58l | rotal apés o
postos. 11 By e e o o | e
Recepcionista 04 R$3.247.34 | RS12.989.36 0l R$3.247.34 05 R$3.247.34 | RS16.236,70
Ty - ===
Rt::-;r»:mu 01 | R$4.346.09| RS4.346.09 01 R$4.346.09 | RS 4.346.09
TOTAL R$17.335.45 i - TOTAL | R$20.582.79

CLAUSULA SI_EGUNDA - Permanecem ratificadas todas as cﬂemais Clausulas do |,
Contrato ora aditado, que néo foram expressamente alteradas por este aditivo.
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l‘f BANCO DA AMAZONIA

DIREP- Diretoria de Gestao de Recursos e Portifolio de Produtos e Servigos
GEPAC - Geréncia Executiva de Patrimonio, Logistica, Contratagbes e Gestao de Contratos

CONTRATO N°© 2017/096 )

EMPRESA: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAQO DE OBRA EIRELI

NOME FANTASIA: “DIAMOND SERVICE"

CNPJ/MF: 08.538.011/0001-31

Objeto — Prestacao de servigos de recepcao e supervisor de recepgdo, com fornecimento
de mao-de-obra, para atender as necessidades da Matriz do Banco da Amazénia, situada
na Avenida Presidente Vargas n°800, bairro da Campina, em Belém/PA.

Data de assinatura do contrato: 31/03/2017
TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO - Orientacdo CI-CJURE-CAJUR N°2018/721

REPACTUACAO CONTRATUAL - Repactuacao do valor do Contrato, no percentual de
4,68%, de acordo com a Clausula Treze, em consonancia ao previsto no Art.40, Inciso X| e §8°
do Art. 65 da Lei 8.666/93, tendo por fundamento o Art.37-XXI da Constituicdo Federal, c/c o
Art.69, Inciso Il da Lei 13.303/2016, passando o valor mensal da avenca de R$16.559,41
(dezesseis mil, guinhentos e cinquenta e nove reais e quarenta e um centavos) para
R$17.335,45 (dezessete mil, trezentos e trinta e cinco reais quarenta e cinco centavos) a
partir de 01.01.2020, conforme a seguir:

Categoria - Qtd Valor mensal | Valor Valor mensal Total mensal |
postos | atual por posto | mensal total | repactuado por | repactuado

| E posto (total |

Recepcionista | 4 | R$3.10162 | R$12406,48 | R$3247,34 | R$12.989,36 |
Supervisor de 1 R$4.152 93 R$4.152,93 R$4.346,09 | R$4.346,09

' Recepgéo | _i________ ]

~ TOTAL | R$16.559,41 | R$17.335,45 |

Gerente Exécutiverd&’Patrimonio, Logistica,
Contratacdes e Gestao de Contratos - GEPAC




ﬁ.; BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

E por estarem de pleno acordo com as Clausulas e condi¢des aqui fixadas, firmam o
presente Aditivo, em 3 (trés) vias de igual teor, perante as testemunhas a seguir, que

declaram conhecer seu inteiro teor.

4

BANCO DA AMAZONIA S.A.

ol 8 % {
‘S‘!i '-F..BE';U.I.PIIO /

EDSON BENEDITO CARVALHO BRAGA
Gerente Executivo de Patriménio, Logistica,
Contratacdes e Gestdo de Contratos

DIAMOND SERVIGOS DE LIMPEZA E MAO DE QOBRA EIRELI

o Tooude Wil e~ lo/

crrme 391-SHA 22 O e pe7s 2
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l;. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

SETIMO ADITIVO AO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE RECEPCAO E SUPERVISAOQ
DE RECEPGCAO, QUE ENTRE SI
FAZEM O BANCO DA AMAZONIA
S.AA E A EMPRESA DIAMOND
SERVICOS E MAO DE OBRA
EIRELI (nome fantasia: “DIAMOND
SERVICE”).

O BANCO DA AMAZONIA S/A, sociedade de economia mista. vinculado ao
Governo Federal, com sede em Belém (PA), situado na Avenida Presidente Vargas,
n° 800, inscrito no CNPJ/MF sob o niimero 04.902.979/0001-44, inscricdo estadual
numero 15.073.793-9, representado neste ato pelo seu Gerente Executivo de
Patriménio, Logistica, Contratagdo e Gestdao de Contratos - GEPAC, Sr. EDSON
BENEDITO CARVALHO BRAGA, brasileiro, casado, bancario, portador do RG
n°1817957 SSP/PA e CPF n°362.074.622-20, residente e domiciliado nesta cidade,
doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a empresa DIAMOND
SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI(nome fantasia: “DIAMOND
SERVICE”), com sede em Belém/PA na Passagem Dalva, n°505. Bairro da
Marambaia, CEP:66.615-080, inscrita no CNPJ sob o ndmero 08.538.011/0001-31,
doravante denominada CONTRATADA, representada neste ato por seu Sécio-
Diretor Sr. JOSE ELIAS ALVES FLEXA, brasileiro, divorciado, empresario, portador
da CNH n° 01819481698 DETRAN/PA e do CPF n°124.684.282-34 residente e
domiciliado na cidade de Belém-PA, RESOLVEM aditar o contrato acima
referenciado, em consonancia ao previsto no Inciso Il e no §2° do Art. 57 da Lei
8.666/93, nos termos da decisdo do Comité de Administracdo da GEPAC do
CONTRATANTE datada de 04/02/2021, conforme as clausulas a seqguir;

CLAUSULA PRIMEIRA - Nos termos da Clausula Trinta e Dois do Contrato original,

as partes resolvem prorrogar a vigéncia do Contrato pelo periodo de 31.03.2021 a
30.03.2022.

PARAGRAFO UNICO - Fica ajustado entre as partes, que mesmo com a
prorrogacao de vigéncia prevista no presente aditivo, permanece resguardado
direito de repactuacéo nos termos da CLAUSULA TREZE do contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA - Permanecem inalteradas/e rafificadas todas as demais
Clausulas do contrato, que nao foram expressamenté alteridas por este aditivo.
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ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

E por estarem de acordo com o aqui ajustado, firmam o presente Instrumento em 3
(trés) vias, na presenca das testemunhas abaixo.

Belém/PA, 12 FEV 2021

ARVALHO BRAGA
Gerente Execufivo de Patriménio, Logistica,
Contratagao e Gestao de Contratos - GEPAC

DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA £ MAO DE OBRA EIRELLI.

'&' 5 FLEXA
TESTEMUNHAS:
Nome: lw&\dﬂﬂ wﬂt‘f? Nome:
cer: A% S Jyp -0\ CPF:

21



ﬂ BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

OITAVO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEPCAO E SUPERVISAO DE
RECEPGAO, QUE ENTRE SI FAZEM O
BANCO DA AMAZONIA SA. E A
EMPRESA DIAMOND SERVICOS DE
LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELE
(nome fantasia: DIAMOND SERVICE).

O BANCO DA AMAZONIA S.A., sociedade de economia mista, vinculado ao Governo Federal,
com sede em Belém-PA, sito a Avenida Presidente Vargas n° 800, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
04.902.979/0001-44, representado neste ato por seu Gerente Executivo de Patriménio,
Logistica, Contratacdes e Gestdo de Contratos, Sr. EDSON BENEDITO CARVALHO BRAGA,
brasileiro, casado, bancario, portador do RG n°1817957 SSP/PA e CPF/MF n°362.074.622-20,
residente e domiciliado nesta cidade doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
empresa DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI (nome fantasia:
DIAMOND SERVICE), com sede em Belém/PA, na Passagem Dalva, n° 505 - Bairro da
Marambaia, CEP: 66.615-080, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.538.011/0001-31, doravante
denominada CONTRATADA, representada neste ato por seu sécio-Diretor Sr. JOSE ELIAS
ALVES FLEXA, brasileiro, divorciado, empresario, portador da CNH n° 01819481698
DETRAN/PA e do CPF/MF n° 124.684.282-34, residente e domiciliado na cidade de Belém/PA,
RESOLVEM aditar o Contrato acima referenciado, nos termos da decisdo do Comité de
Administracado da GEPAC do CONTRATANTE, datada de 08/02/2022, conforme as clausulas a
seqguir:

DO OBJETIVO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Aditivo tem por objetivo a prorrogagdo excepcional da
vigéncia do contrato.

DA PRORROGAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - Fica ajustado entre as partes a prorrogacédo excepcional do prazo de
vigéncia do contrato n° 2017/096 pelo periodo de 31/03/2022 a 30/03/2023, com fundamento no
§4° do artigo 57 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ajustado entre as partes, que o contrato podera ser rescindido
antes do prazo acima estipulado, desde que 0 CONTRATANTE avise a CONTRATADA com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias consecutivos, apds a celebragdo do novo contrato
decorrente do processo licitatério. Neste caso, ndao cabera a CONTRATADA nenhuma
indenizacao de qualquer espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado entre as partes, que mesmo com a prorrogacgéo de
vigéncia prevista no presente Aditivo, permanece resguardado o direito de repactuagdo de
preco nos termos da Clausula Treze do contrato original.

DA RATIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem ratificadas todas Clausulas do Contrato que ndo foram
expressamente alteragao pelo presente Aditivo.

E por estarem justos e contratados firmam o presente aditivo, em trés vias de igual teor e
forma, na presencga de 02 (duas) testemunhas abaixo, também assinadas, para todos os efeitos
legais e de direito.
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A BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

Belém/PA, 09/02/2022
BANCO DA AMA%Q\MAE%’&NED\TO CARVALHO

BRAGA:36207462220
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO),
—_ 0U=16935617000139, CN=EDSON BENEDITO
[-,_'E__’P =, CARVALHO BRAGA:36207462220
- L Razéao: Eu estou aprovando este documento com minha
assinatura de vinculaggo legal
Localizagdo: Edson
Data: 2022-02-09 18:29:51
EoxitRead 30:10.0.0

EDSON BENEDITO CARVALHO BRAGA
Gerente Executivo de Patrimbnio, Logistica,
Contratacdes e Gestao de Contratos — GEPAC

DIAMOND SERVIGOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

JOSE ELIAS ALVES Assinado de forma

. digital por JOSE ELIAS
FLEXA:12468428 {3

234 FLEXA:12468428234

JOSE ELIAS ALVES FLEXA
Saécio-Diretor

TESTEMUNHAS:
Nome Nome
CPF/MF: CPF/MF:

2/2



BANCO DA AMAZONIA
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O BANCO DA AMAZONIA S/A, sociedade de economia mista, vinculado ao Governo
Federal, com sede em Belém (PA), situado na Avenida Presidente Vargas, n° 800,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 04.902.979/0001-44, atesta para os devidos fins e efeitos,
que a empresa DIAMOND SERVICE EIRELI, estabelecida na Travessa Mauriti, n® 2324,

Altos,

Bairro: Marco, CEP: 66.093-180; Belém (PA), inscrita no CPNJ n°

08.538.011/0001-31, executou o seguinte contrato:

Contrato n° 2017/096 - referente a prestagéo de servigos continuados de recepgéo
e supervisao de recepcao, com fornecimento de mao-de-obra, a fim de atender as
necessidades da matriz do Banco da Amazénia S/A.

Alteracdes do Contrato:

1° Aditivo, assinado em 18/01/2018, com objetivo de alteracdo da razdo social da
empresa contratada, em virtude de mudan¢a em seu Contrato Social;

2° Aditivo, assinado em 13/03/2018, com o objetivo de prorrogar a vigéncia do
contrato pelo periodo de 31/03/2018 a 30/03/2019;

3° Aditivo, assinado em 12/07/2018, com objetivo de suprimir 02 postos de
recepcionistas no Edificio Sede, o que corresponde ao valor total de R$5.821,90 e
em razéo da supress@o o valor mensal contratado passou de R$21.357,80 para
R$15.535,90;

1° Termo de Apostilamento, assinado em 19/09/2018, com objetivo de repactuagdo
contratual onde o valor mensal pago passoude R$21.357,80 para R$21.888,01 a
partir de 01/01/2018 e passoude R$ 15.535,90 para R$15.923,11a partir do dia
01/09/2018. O valor mensal da prestagdo dos servigcos objeto deste contrato é de
R$15.923,11.

4° Aditivo, assinado em 26/02/2019, com o objetivo de prorrogar a vigéncia do
contrato pelo periodo de 31/03/2019 a 30/03/2020;

2° Termo deApostilamento, assinado em 14/05/2019, visando repactuacéo
contratual no percentual de4%passando o valor mensal do contrato de
R$15.923,11 para R$16.559,41 a partir do dia 01/01/2019.

5° Aditivo, assinado em 18/03/2019, com o objetivo de prorrogar a vigéncia do
contrato pelo periodo de 31/03/2020 a 30/03/2021.

3° Termo deApostilamento, assinado em 24/07/2020, visando repactuacio
contratual, passando o valor mensal do contrato de R$16.559,41para
R$17.335,45 a partir do dia 01/01/2020.

6° Aditivo, assinado em 18/03/2019,com objetivo de acréscimo qualitativo e
quantitativo de 01 posto de Recepcionista visando atenderas necessidades da
Agéncia Belém Reduto (PA) no valor mensal R$ 3.247,34 passando o valor mensal
do contrato de R$17.335,45 para R$20.582,79.

DIREGCAO GERAL: Av. Presidente Vargas, 800 - Belém / PA
CEP 66.017-901- Fone: (91 )4008-2832
www, bancoamazonia.com.br
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v 7°Aditivo, assinado em 12/02/2021 prorrogando a vigéncia do contrato para o
periodo de 31/03/2021 a 30/03/2022.

Atestamos por fim, que os servigos foram executados satisfatoriamente de acordo com os
parametros técnicos de qualidade exigidos e no prazo pactuado, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Belém (PA), 04 de Junho de 2021.

-
o CEEDR S Ol e et P ke w5 e
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& e s S o 2

Edson Benedito Carvalho Braga
Gerente Executivo
Mat.4719R
LEANDRO EDUARDO  {Anaee celima dial por
VALENTE DOS DOS SANTOS 93759924204
SANTOS:93759924204 irex 20219607 120415

Leandro Eduardo Valente dos Santos
Coordenador
Mat.7099

DIRECAO GERAL: Av. Presidente Vargas, 800 - Belém / PA
CEP 66.017-901-Fone: (91)4008-2832
www. hancoasmazonin.com br



ﬂ BANCO DA AMAZONIA

DIREP- Diretoria de Gestao de Recursos e Portifélio de Produtos e Servigos
GEPAC — Geréncla Executiva de Patriménio, Logistica, Contratagdes e Gestdo de Contratos

CONTRATO N° 2017/096

EMPRESA: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

NOME FANTASIA: “DIAMOND SERVICE”

CNPJ/MF: 08.538.011/0001-31

Objeto — Prestagéo de servigos de recepgao e supervisor de recepgdo, com fornecimento
de mao-de-obra, para atender as necessidades da Matriz do Banco da Amazénia, situada
na Avenida Presidente Vargas n°800, bairro da Campina, em Belém/PA.

Data de assinatura do contrato: 31/03/2017
QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO - Orientagao CI-CJURE-CAJUR N°2018/721

REPACTUAGAO CONTRATUAL - Repactuagdo do valor do Contrato, no percentual de
5,97%, conforme Clausula Treze, em consonancia ao previsto no Art.40, Inciso X1 e §8° do Art.
65 da Lei 8.666/93, tendo por fundamento o Art.37-XXI da Constituigdo Federal, c/c o Art.69,
Inciso IIl da Lei 13.303/2016, passando o valor mensal da avenga de R$20.582,79 (vinte mil,
quinhentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos) para R$21.811,64 (vinte e um mil,
oitocentos e onze reais e sessenta e quatro centavos) a partir de 01.01.2021, conforme a
seguir:

Categoria Qtd Valor mensal | Valor Valor mensal | Total mensal
postos | atual por posto | mensal total | repactuado por | repactuado
posto total
Recepcionista 5 R$3.247 34 R$16.236,70 R$3.442,23 R$17.211,15
Supervisor de 1 R$4.346,09 R$ 4.346,09 R$4.600,49 R$ 4.600,49
Recepcéo
TOTAL R$20.582,79 R$21.811,64

Belém (PA), 20/04/2021

o L‘ﬂ&“&:fﬂ.“ﬁﬂ.‘.’. :::: R L
e,
EDSON BENEDITO CARVALHO BRAGA
Gerente Executivo de Patriménio, Logistica,

Contratagoes e Gestao de Contratos - GEPAC
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ANEXOlI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

BANCO DA AMAZONIA S/A.

Ne Processo

Licitagdo n®

Discriminacao dos Servigos

A [Data da Apresentagdo da proposta 26/02/2021

B [Municipio/UF BELEM/PA

C |Ano Acordo, Convengao CCT SEACXSINELPA
D [N2de meses de execugdo contratual 12 (doze) meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Supervi

sor de Recepgdo 40 horas semanais (CBO 4102-25) Posto

ANEXO lll-A - MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicédo dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Posto 44 hs Diurnas semanais
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.144,71
3 [Categoria profissional (Vinculada & execucéo contratual) Supervisor
4 [Data base da categoria (dia-més-ano) 01/jan/21
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneracao Quantid Val. Unit. Valor (R$)
A |Salario Base 1 R$ 2.144,71 | R$ 2.144,71
Total da Remuneracéo R$ 2.144,71
MODULO 2 : BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 29,72
B |Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc) R$ 392,44
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,00
D |AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ 19,90
E |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 448,06
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 15,49
B |Materiais
C |Equipamentos
Total de Insumo Diversos R$ 15,49
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00 R$ 428,94
B |SESIou SESC 1,50 R$ 32,17
C |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 21,45
D |INCRA 0,20 R$ 4,29
E |Salario educagao 2,50 R$ 53,62
F |FGTS 8,00 R$ 171,58
G |Seguro acidente de trabalho (RAT 3,00 X FAP 1,00) 3,00 R$ 64,34
H |SEBRAE 0,60 R$ 12,87
TOTAL 36,80 R$ 789,26

Travessa Mauriti, 2324 “Altos” — Marco — Belém — Para, CEP: 66093-180
Fone: (91) 3352-1217
CNPJ N¢ 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
E-mail: diamondserviceltda@gmail.com
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Submodulo 4.2 - 132 Salario

4.2 132 Salario % Valor (R$)
A [13° Salario 8,33 R$ 178,65
Subtotal 8,33 R$ 178,65
C__|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 3,07 R$ 65,84
TOTAL 11,40 R$ 244,49
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,02 R$ 0,36
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01 R$ 0,21
TOTAL 0,03 R$ 0,57
Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado 0,42 R$ 8,94
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03 R$ 0,64
C |Multa sobre 0 FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35 R$ 93,29
D [Aviso prévio trabalhado 1,94 R$ 41,70
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72 R$ 15,44
F [Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08 R$ 1,67
TOTAL 7,54 R$ 161,68
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11 R$ 238,28
B |Auséncia por Doenga 0,14 R$ 3,00
C |Licenca paternidade 0,04 R$ 0,86
D |Auséncia legais 0,14 R$ 3,00
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01 R$ 0,21
Subtotal 11,44 R$ 245,35
F |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 4,21 R$ 90,29
TOTAL 15,65 R$ 335,64
Quadro - Resumo - Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS 36,80 R$ 789,26
4.2 |13%salario + Adicional de Férias 11,40 R$ 244,49
4.3 |Afastamento maternidade 0,03 R$ 0,57
4.4 |Custo de rescisdo 7,54 R$ 161,68
4.5 |Custo de reposigdo do profissional ausente 15,65 R$ 335,64
TOTAL 71,42 R$ 1.531,64
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 4.139,89 1,00 R$ 41,40
B |Lucro R$ 4.181,29 0,51 R$ 21,26
G |Tributos 8,65 R$ 397,94
C1. Tributos Federais (CONFINS 3,00 %, PIS 0,65 %) R$ 4.600,49 0,0365 3,65 R$ 167,92
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) R$ 4.600,49 0,0500 5,00 R$ 230,02
TOTAL R$ 460,60
Anexo il - B - Quadro-resumo do Custo
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual Valor unit. (R$)
A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.144,71
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 448,06
C  |Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R$ 15,49
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.531,64
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.139,89
E |Mbdulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R$ 460,60

Valor mensal por funcionario

R$ 4.600,49

Valor mensal para 01 Posto

R$ 4.600,49

Travessa Mauriti, 2324 “Altos” — Marco — Belém — Para, CEP: 66093-180
Fone: (91) 3352-1217
CNPJ N¢ 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
E-mail: diamondserviceltda@gmail.com
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| ANEXO lIl-C

(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n? 6, de 23 de dezembro de 2013)
Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos

Valor Qtde de Valor Valor total do
. . roposto por roposto por
Tipo de servio (A) prop P empregados prop! P Qtde de postos servico (F) =
empregado posto (D) = (B (E)
(B) por posto (C) x C) (D x E)
Supervisor de Recepcao 40 horas semanais (CBO 4102-25)

R$ 4.600,49 1 R$ 4.600,49 1 R$ 4.600,49
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l ...) R$ 4.600,49
Quatro mil, seiscentos reais e quarenta e nove centavos

| ANEXO IlII-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descricao Valor R$
A | Valor proposto por unidade de medida * R$ 4.600,49
B | Valor mensal do servigo R$ 4.600,49
C | Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). R$ 55.205,88

Travessa Mauriti, 2324 “Altos” — Marco — Belém — Para, CEP: 66093-180
Fone: (91) 3352-1217
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
E-mail: diamondserviceltda@gmail.com
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ANEXOII

BANCO DA AMAZONIA S/A.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Ne Processo

Licitagdo n®

Discriminagao dos Servicos

A |Data da Apresentagao da proposta 26/02/2021

B |Municipio/lUF BELEM/PA

C |Ano Acordo, Convengao CCT SEACXSINELPA
D [N?de meses de execugao contratual 12 (doze) meses

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

Recepcionista 40 horas semanais (CBO 4221-05)

Posto

4

ANEXO lll-A - MAO-DE-OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composicédo dos custos referentes a mao-de-obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Posto 44 hs Diurnas semanais
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.514,59
3 |Categoria profissional (Vinculada & execucio contratual) Recepcionista
4 [Data base da categoria (dia-més-ano) 01/jan/21
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneracao Quantid Val. Unit. Valor (R$)
A |Salario Base 1 R$ 1.514,59 | R$ 1.514,59
Total da Remuneracéo R$ 1.514,59
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte R$ 67,52
B | Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc) R$ 392,44
C |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 6,00
D |[AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ 19,90
E |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 485,86
MODULO 3 : INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 15,49
B |Materiais
C_|Equipamentos
Total de Insumo Diversos R$ 15,49
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00 R$ 302,92
B |SESIou SESC 1,50 R$ 22,72
C |SENAIou SENAC 1,00 R$ 15,15
D |INCRA 0,20 R$ 3,03
E |[Salario educagédo 2,50 R$ 37,86
F |FGTS 8,00 R$ 121,17
G [Seguro acidente de trabalho (RAT 3,00 X FAP 1,00) 3,00 R$ 45,44
H |SEBRAE 0,60 R$ 9,09
TOTAL 36,80 R$ 557,38

Travessa Mauriti, 2324 “Altos” — Marco — Belém — Para, CEP: 66093-180
Fone: (91) 3352-1217
CNPJ N¢ 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
E-mail: diamondserviceltda@gmail.com
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Submoadulo 4.2 - 132 Salario

4.2 |132 Salario % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33 R$ 126,17
Subtotal 8,33 R$ 126,17
C _|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario 3,07 R$ 46,50
TOTAL 11,40 R$ 172,67
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade 0,02 R$ 0,25
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01 R$ 0,15
TOTAL 0,03 R$ 0,40
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 R$ 6,31
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03 R$ 0,45
C [Multa sobre o FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 4,35 R$ 65,88
D | Aviso prévio trabalhado 1,94 R$ 29,45
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72 R$ 10,91
F |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08 R$ 1,18
TOTAL 7,54 R$ 114,18
Submadulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e tergo constitucional de férias 11,11 R$ 168,27
B |Auséncia por Doenca 0,14 R$ 2,12
C |Licenca paternidade 0,04 R$ 0,61
D |Auséncia legais 0,14 R$ 2,12
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,01 R$ 0,15
Subtotal 11,44 R$ 173,27
F |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 4,21 R$ 63,76
TOTAL 15,65 R$ 237,03
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS 36,80 R$ 557,38
4.2 |13%salario + Adicional de Férias 11,40 R$ 172,67
4.3 |Afastamento maternidade 0,03 R$ 0,40
4.4 |Custo de rescisdo 7,54 R$ 114,18
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 15,65 R$ 237,03
TOTAL 71,42 R$ 1.081,66
MODULO 5 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 3.097,59 1,00 R$ 30,98
B |Lucro R$ 3.128,57 0,51 R$ 15,91
C _|Tributos 8,65 R$ 297,75
C1. Tributos Federais (CONFINS 3,00 %, PIS 0,65 %) R$ 3.442,23 0,0365 3,65 R$ 125,64
C2. Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 Tributos Municipais (ISS) R$ 3.442,23 0,0500 5,00 R$ 172,11
TOTAL R$ 344,64
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo
Mao-de-obra vinculada 4 execucéo contratual Valor unit. (R$)
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$ 1.514,59
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 485,86
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniforme, materias, equipamentos e outros) R$ 15,49
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.081,66
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.097,59
E |Mddulo 5 - Custo indiretos, tributos e lucro R$ 344,64
Valor mensal por funcionario R$ 3.442,23
Valor mensal para 01 Posto R$ 3.442,23

Travessa Mauriti, 2324 “Altos” — Marco — Belém — Para, CEP: 66093-180
Fone: (91) 3352-1217
CNPJ N¢ 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
E-mail: diamondserviceltda@gmail.com
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[ ANEXO lIl-C

(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013)
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigcos

Valor Qtde de Valor Valor total do
. roposto por roposto por
Tipo de servigo (A) prop p empregados prop P Qtde de postos servigo (F) =
empregado posto (D) = (B (E)
(B) por posto (C) x C) (D x E)

Recepcionista 40 horas semanais (CBO 4221-05) R$ 3.442,23 1 R$ 3.442,23 5 R$ 17.211,15
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l ...) R$ 17.211,15
Dezessete mil, duzentos e onze reais e quinze centavos

[ ANEXO lIl-D
Quadro demonstrativo do valor global da proposta
Valor Global da Proposta
Descricao Valor R$
A |Valor proposto por unidade de medida * R$ 3.442,23
B | Valor mensal do servico R$ 17.211,15
C | Valor global da proposta (valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato). R$  206.533,80

Travessa Mauriti, 2324 “Altos” — Marco — Belém — Para, CEP: 66093-180
Fone: (91) 3352-1217
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
E-mail: diamondserviceltda@gmail.com
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QUADRO RESUMO
- Valor Total
Item Descricao dos Servigos Qtd V’a IPr Unitario
Maximo Mensal Maximo R$
1 |Recepcionista 40 horas semanais (CBO 4221-05) 5 3.442,23 17.211,15
2 Supervisor de Recepcao 40 horas semanais (CBO 1 4.600,49 4.600,49
4102-25)
TOTAL MENSAL 21.811,64

Vinte e um mil, oitocentos e onze reais e sessenta e quatro centavos

Travessa Mauriti, 2324 “Altos” — Marco — Belém — Para, CEP: 66093-180

Fone: (91) 3352-1217

CNPJ N¢08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5

E-mail: diamondserviceltda@gmail.com




ﬁ.; BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS DE RECEPCAO E
SUPERVISAO DE RECEPGAO, QUE
ENTRE SI FAZEM O BANCO DA
AMAZONIA S.A. E A EMPRESA
DIAMOND SERVICE LTDA

Por este instrumento particular de Contrato, em que séo partes, de um lado o0 BANCO
DA AMAZONIA S.A., sociedade de economia mista, vinculado ao Governo Federal,
com sede em Belém (PA), na Avenida Presidente Vargas, n°® 800, inscrito no CNPJ/MF
sob o n® 04.902.979/0001-44, neste ato representado por seu Gerente Executivo de
Patriménio e Gestdo de Contratos, Sr. FRANCISCO DE OLIVEIRA MOURA,
brasileiro, casado, bancario, portador do RG n°® 3173507 SSP/PA e do CPF/MF n°
145.545.342-00, residente e domiciliade nesta cidade, doravante denominado
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa DIAMOND SERVICE LTDA, com sede
em Belem-PA, na Tv. Mauriti, n® 2324 - Altos, Bairro Marco, CEP: 66093-180, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 08.538.011/0001-31, neste ato representada por seu sécio Sr.
MAURO LUIS NUNES, brasileiro, solteiro, portador do RG n° 1600140 PC/PA e do
CPF/MF n° 395.317.752-49, residente e domiciliado na cidade de Belém-PA,
doravante denominada CONTRATADA, por este instrumento e na melhor forma de
direito, nos termos da decisdo do Comité de Administracdo da DIREC do
CONTRATANTE, datada de 27/03/2017, ajustam o presente Contrato, decorrente do
Pregdo Eletrénico n° 2017/006, sujeitando-se, ainda, as partes as disposicées da Lei
n® 10.520, de 17.07.2002; do Decreto n°® 5450, de 31.05.2005: da Lei Complementar
n® 123, de 14.12.2006 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666, de 21.06.1993 e suas
respectivas alteragdes, e as normas de Direito Publico.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de
empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de recepcao e
supervisdo de recepgdo, com fornecimento de mao de obra, a fim de atender as
necessidades da Matriz do Banco da Amazénia SA. pelo periodo de 12 meses,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos mediante interesse do CONTRATANTE
e aceitacdo da empresa CONTRATADA até o limite de 60 (sessenta) meses.

DOS SERVICOS:

Os postos obedecerdo as seguintes disposicdes, conforme quadro a seguir;

GRUPO | ITEM | POSTO DE TRABALHO CBO QUANTIDADE DE
POSTO
1 Recepcionista 4221-25 6
LOTE 1
2 Supervisor de Recepgéo 4201-25 1

DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

CLAU$ULA SEGUNDA - A CONTRATADA realizara os servicos de recepgao,
supervisao de recepgéo e relagdes publicas conforme descritos a seguir, a partir do

dia 31/03/2017, di?onihilizando 0 pessoal necessario para atender as demandas
relacionadas na CLAUSULA PRIMEIRA.
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1.1.3.4. supervisionar o acesso de visitantes a Direcio Geral de acordo
com as normas do CONTRATANTE:

1.1.3.5. atender ao publico por ocasido de eventos nos auditérios do
CONTRATANTE ou outras dependéncias do Ed. Sede:

1.1.3.6. desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

2. DA QUALIFICAGCAO TECNICA MINIMA EXIGIDA
2.1. Supervisor de Recepgéo e Recepcionista

2.1.1. Os profissionais deverao ter curso de ensino fundamental completo e
conhecimentos basicos de informatica, comprovado por meio de certificado
de concluséo de curso ou por declaragio escolar.

3. DO PISO SALARIAL

3.1. As categorias terdo como base salarial o piso estipulado pela Convencao
Coletiva de Trabalho do Sindicato representativo das categorias profissionais
contempladas na contratagéo, devendo a CONTRATADA indica-lo por ocasido da
apresentacao das propostas.

DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA - Os servigos serao prestados nas dependéncias no Edificio
Sede do CONTRATANTE, localizado a Avenida Presidente Vargas, 800, em Belém-
PA.

DAS ESPECIFICAGOES DO SERVIGO

CLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA devera considerar que para esta
contratagdo ndo ha possibilidade de adogdo de critérios objetivos de afericdo de
resultados, justifica-se, excepcionalmente, a adogdc da unidade de medicdo por
postos de trabalho, nos termos do § 1° art. 11° Instrugdo Normativa n°® 02/2008-
SLTI'MPOG, uma vez que as intervencdes da forca de trabalho serdo de forma
aleatoria e imprevisivel, dependendo da demanda no atendimento a clientes internos e
externos.

PARAGRAFO UNICO - Nos termos do paragrafo Unico do art. 6° da Instrugéo
Normativa n® 02/2008 SLTI/MPOG, os servicos contratados nao geram vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-
se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

DO HORARIO DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUINTA - Os servicos seréo prestados pela CONTRATADA de segunda
a sexta-feira, conforme abaixo:

Lote Categoria Qtd. c“;i::;::ria Horarios
RECEPCIONISTA SECRE 2 40 h 7h30 4s 18h00 - B horas diarias
1 RECEPCIONISTA ED. SEDE 4 | 40 h | 7h0O as 19h00 — 8 horas didrias
SUPERVISOR DE RECEPCAQ 1 40 h 7h0D s 19h00 - 8 horas didrias

- !
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PARAGRAFO QUINTO - No caso de atraso no pagamento por parte do
CONTRATANTE, o valor devido sera acrescido de encargos financeiros de 0.,5%
(cinco décimos por cento) ao més, calculados "pro-rata die" até o dia do efetivo
pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - As Notas Fiscais néo aprovadas pelo CONTRATANTE serso
devolvidas 8 CONTRATADA para as necessarias corregcbes ou apresentacdo de
documentos, inclusive os relativos as retenges legais, com as informacgdes referentes
aos motivos de sua rejeigdo, contando-se os prazos estabelecidos a partir da sua
reapresentacao e devidamente corrigidas.

PARAGRAFO SETIMO - A devolucdo de Nota Fiscal/Fatura néo aprovada pelo
CONTRATANTE em hipétese alguma servira de pretexto para que a CONTRATADA
suspenda a execugdo dos servigos, ou deixe de efetuar o pagamento devido a seus
empregados ou fornecedores.

CLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA devera efetuar os pagamentos dos salarios
dos empregados utilizados na prestagdo dos servigos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, e, fornecer até o Gltimo dia Gtil do
meés o auxilio-alimentagdo e vale-transporte correspondente ac més seguinte,
independente do pagamento da fatura pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerada falta grave e compreendida como falha na
execucao contratual, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nio pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio-alimentagao (ou feito estes com atraso), o gue dara ensejo a
rescisao unilateral do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e da
declaragdo de impedimento para licitar com o Banco, nos termos da legislacao
vigente.

CLAUSULA NONA - As Faturas, emitidas em conformidade com a legislagéo
tributaria, sob pena de devolucio, deveréo ser entregues exclusivamente na Geréncia
de Patriménio e Gestao de Contratos do CONTRATANTE, na Av. Presidente Vargas,
800, Campina, Belém-PA, e deverdo estar acompanhadas da documentacéo descrita
nos Incisos subsequentes:

) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uni&o, Certidao de Regularidade do FGTS — CRF, Certidao Negativa
de Deébitos Trabalhistas — CNDT, Certiddo de regularidade junto as fazendas
estadual e municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA:

ll) Folha de Pagamento Analitica, referente ao més da prestacéo dos servicos, na
qual constem todos os empregados que atuaram junto ao CONTRATANTE,
mesmo que transitoriamente, em substituicdo a8 mao de obra faltante:

a) No més em que houver pagamento de alguma parcela referente ao 13°
salario, a CONTRATADA devera apresentar também a folha de

pagamento do beneficio acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento.

lll) Comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, do auxilio alimentagdo e do
vale transporte de todos os empregados que atuaram nas dependéncias do
CONTRATANTE, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra
faltante, referente ao més anterior a prestacao do servigo,

a) Caso algum empregado opte por ndo receber o vale transporte, a
CONTRATADA devera apresentar, junto com a documentagdo no mesmo

més da ndo opgdo, declaracdo especifica devidamente datada e assinada
pelo empregado.

A
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PARAGRAFO QUINTO - Juntamente com a Nota Fiscal referente aos servicos
prestados no més de dezembro de cada ano, a CONTRATADA devera apresentar a
GPS (Guia da Previdéncia Social) da competéncia 13 do respectivo ano.

PARAGRAFO SEXTO - Juntamente com a Nota Fiscal referente aos servicos
prestados no més de janeiro de cada ano, a CONTRATADA devera apresentar a Guia
de Recolhimento do FGTS e Informacées a Previdéncia Social (GFIP) da competéncia
13 do ano anterior, representada e acompanhada pela documentacdo descrita no
Inciso IV da CLAUSULA NONA e cujo valor corresponda @ GPS competéncia 13
apresentada com a Nota Fiscal de dezembro do ano anterior.

PARAGRAFO SETIMO - As documentagdes descritas nos Incisos € PARAGAFOS
acima deverao ser apresentadas até, no maximo, o dia 25 do més subsequente ao da

prestacdo dos servigos, mesmo que a empresa ainda ndo tenha emitido a Nota Fiscal
referente ao periodo.

PARAGRAFO OITAVO - O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os
pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo forem honradas pela CONTRATADA,
conforme Acérdao TCU n® 1.214/2013 - Plenario.

PARAGRAFO NONO - O CNPJ constante da Nota Fiscal e de todos os documentos

dos quais deva constar devera ser o mesmo indicado no preambulo do Contrato e na
proposta comercial da CONTRATADA.

PARAGRAFO DEZ - O CNPJ do CONTRATANTE, constante da Nota Fiscal/Fatura,
devera ser o CNPJ do local da prestagéo dos servigos, face a necessidade do repasse
ao ISS as respectivas Prefeituras.

CLAUSULA DEZ - Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA
estardo sujeitos a retengdo na fonte, dos seguintes tributos: contribuicéo
previdenciaria, ISS, IRPJ, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

CLAUSULA ONZE - Independente de comprovacio, a CONTRATADA. nos termos da
Lei n° 8.212/1991, retera a aliquota de 11% (onze por cento) a titulo de contribuicdo
previdenciaria.

DA RUBRICA ORGAMENTARIA

CLAUSULA DOZE - Os recursos para dar cobertura a contratagdo decorrente do
presente Contrato estdo previstos na rubrica “8.1.7.57.00.0015 — DESPESAS DE

SERVICOS ADMINISTRATIVOS CONTRATADOS - INSS-PJ’, do orcamento do
CONTRATANTE.

DA REPACTUAGAO DOS PREGOS

CLAUSULA TREZE - Visando a adequacao aos novos pregos praticados no mercado,
desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um)
ano contado na forma apresentada no PARAGRAFO que se seguira, o valor
contratado sera repactuado, competindo 48 CONTRATADA justificar e comprovar a
variacao dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagéo do CONTRATANTE, conforme disposicbes aplicaveis
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
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PARAGRAFO SETIMO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nio tenha
sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda
nac tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou 4 CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida CLAUSULA no termo aditivo de prorrogacéo
para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido t&o logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO OITAVO - Quando a contratagao envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacéo.

PARAGRAFO NONO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios

por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao
coletiva.

PARAGRAFO DEZ - O CONTRATANTE néo se vincula as disposices contidas em
acordos e convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

PARAGRAFO ONZE - Quando a repactuacao referir-se aos custos da méo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovagao da variacio dos custos dos Servicos por meio
de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida por este
Contrato.

PARAGRAFO DOZE - Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a
CONTRATADA demonstrara a variagao por meio de Planilha de Custos e Formagao

de Pregcos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

1) Os pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administracao
Il) As particularidades do Contrato em vigéncia;
ll) A nova planilha com variag&o dos custos apresentados:

IV) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes:

V) Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formagao de Precos da CONTRATADA.

VI) O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TREZE - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacées
terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuacgodes futuras; ou

) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de

compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras,

9/28
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PARAGRAFO QUINTO - No caso de alteragao do valor do Contrato, ou prorrogacéo
de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

PARAGRAFO SEXTO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva

reposi¢ao no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

PARAGRAFO SETIMO - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista
na legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO OITAVO - Apos a execucao do Contrato, sera verificado o pagamento
das verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, ou a realocacgdo dos empregados
da CONTRATADA em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgéo dos respectivos contratos de trabalho.

I) Casoa CONTRATADA n3o logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas
até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, o
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das
Faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar 0 pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme cbrigacio
assumida pela CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO - Para efeitos da execucao da garantia, os inadimplementos
contratuais deverao ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a
Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apés o término de vigéncia

do contrato.
ISENGAO DE RESPONSABILIDADE DA GARANTIA

CLAUSULA QUINZE - O CONTRATANTE néo executara a garantia nas seguintes
hip6teses:

) Caso fortuito ou forga maior;
ll) Alteragao, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais:

lll) Descumprimento das obrigagies pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragéo;

IV) Atos ilicitos dolosos praticados por servidores do CONTRATANTE.

PARAGRAFO UNICO - Cabe ao prépric CONTRATANTE apurar a isencdo da
responsabilidade prevista nos Incisos acima, ndo sendo a entidade garantidora parte
no processo instaurado pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZESSEIS - Nio serdo aceitas garantias que incluam isengdes de
responsabilidade que ndo as previstas na CLAUSULA QUINZE ou que vinculem a sua
execucao ou resgate a rescisdo contratual.

CLAUSULA DEZESSETE - Sera considerada extinta a garantia:

1) Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as Clausulas do Contrato;
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IX) Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apés a extingdo ou rescisao do contrato, nos termos do art.
34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DEZENOVE - A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra,
para a perfeita execugdo dos servigos correlatos ao objeto deste Contrato, obriga-se a:

I) Executar os servicos conforme especificacbes do Edital, Anexos e de sua
proposta, com a alocagéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
Clausulas Contratuais;

I) Substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execucgéo ou dos materiais empregados;

Ill) Manter o(s) empregado(s) nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE:

IV) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1990), ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia ou dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos:

V) Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor,

V1) Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meic de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegao Individual - EPI, quando for o caso:

Vll) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
na CLAUSULA VINTE E UM deste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;

VIll)As empresas contratadas deverao apresentar, em até 10 (dez) dias apés o inicio
do Contrato, a seguinte documentagao:

a) Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucédo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA: e

c) Exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;

d) Comprovante de atendimento aos requisitos profissionais do posto de
trabalho;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do Contrato Administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no cursc do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, 4 semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
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XIV)Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo proprio
CONTRATANTE (ex.: por falta da documentacio pertinente, tais como folha
de pagamento, rescises dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

XV) Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente.

XVI)Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do
servico, conforme descrito neste Contrato de acordo com o Inciso IX da
CLAUSULA DEZENOVE.

XVIl)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do CONTRATANTE.

XVill)Instruir  seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas
pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

XIX)Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagées a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admisséo do empregado;

b) Viabilizar a emissao do cartéo cidadao pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

XX) Ter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizagao do objeto deste Contrato.

a) Para a realizagdo do objeto da licitagdo — LOTE |, a CONTRATADA
devera entregar declaragdo de que instalara escritério no municipio ou
regiao metropolitana de Belém/PA, a ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda do
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios:

XXI)Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pelo
CONTRATANTE, para representa-la na execugéo do Contrato;
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c) O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos
prestados.

XXX) Reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho
objeto deste Contrato, conforme os percentuais e periodos de reajuste
pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais
abrangidas neste documento.

XXXI) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do
objeto do Pregéo Eletrénico, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

XXXIl) Entregar a documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do Contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no
prazo de 15 dias ap6s o Ultimo dia de prestagédo dos servigos.

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria.

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referente
as rescisdes contratuais.

c) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

d) A CONTRATADA ficara dispensada da apresentacdo dos documentos
acima, no caso de realocacdo dos empregados em outra atividade de

prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

XXXII) Até gue a CONTRATADA cumpra o disposto no Inciso XXXII, alineas a, b
e ¢, 0o CONTRATANTE retera a garantia prestada e os valores das Faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento
da prestacao dos servigos contratados, podendo o CONTRATANTE utiliza-
los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no
caso da ndo comprovagdo: 1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou 2) da realocagio dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

XXXIV)A CONTRATADA, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do
CONTRATANTE, devera apresentar extrato de FGTS dos empregados.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA COM RELAGAO AOS SEUS
EMPREGADOS

CLAUSULA VINTE - A CONTRATADA, além do fornecimento dos servicos correlatos
ao objeto deste Contrato, também se obriga em relagéo aos seus empregados a:

1) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
tendo fungGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho, apresentando-os com pontualidade e assiduidade, de acordo com os
horarios fixados pelo CONTRATANTE.
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XIV) Fornecer aos seus empregados vale-transporte, auxilio alimentagéo, de acordo
com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades e de acorde com a legislagdo
vigente.

XV) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultante da execugdo do Contrato, conforme exigéncia
legal.

XVIl) Dar conhecimento & Fiscalizagdo do CONTRATANTE das alteracbes de
empregados a serem efetuadas, decorrentes de substituicdes, exclusdes ou
inclusbes necessarias, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
exceto em situacbes excepcionais devidamente justificadas.

DOS UNIFORMES DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

CLAUSULA VINTE E UM - O uso do uniforme & obrigatério pela equipe de
recepcionista e supervisor de recepgdo a CONTRATADA devera fornecé-los,
semestraimente, a cada empregado, em conformidade com as especificagées a seguir
relacionadas:

Recepcionista e Supervisor de Recepcionista

Descricdo Quant. semestral

Feminino - blazer e saia ou calca comprida, em tecido micro-fibra, de
boa qualidade, forrado internamente, inclusive na manga. Blusa em

crepe ou algodao de boa qualidade, e sapatos de salto médio fechado Zxonjunios
de couro, na cor preta e meias finas na cor da pele.

Masculino - Terno em tecido tipo micro-fibora e camisa social em

algodao de boa qualidade, com gravata, sapato social preto, meias e 2 conjuntos

cinto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacéo
do CONTRATANTE e, a pedido dele, poderdo ser substituidos, caso nao
correspondam as especificagdes indicadas nesta CLAUSULA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O primeiro fornecimento de uniforme devera ocorrer no
prazo de até 7 (sete) dias do inicio do servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados
mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser fornecida ao
CONTRATANTE, no prazo de, no maximo, cinco dias, a contar da entrega, néo
podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa CONTRATADA devera substituir o uniforme a
cada periodo de 6 (seis) meses, a contar do Gltimo fornecimento ou substituicéo.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situagao, substituindo-os sempre gue estiverem apertados.

DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

CLAUSULA VINTE E DOIS - O CONTRATANTE nio respondera por quaisquer
compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros. bem como por
quaisquer onus, direitos ou obrigagdes vinculadas & legislagdo tributaria, trabalhista,
previdenciaria ou securitaria decorrentes da execugdo do presente Contrato, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, 8 CONTRATADA.

w
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ll) Multa por atraso e inexecugao parcial do objeto calculado da seguinte forma:

a) 0,5% (cinco por cento) ao dia sobre o valor contratado em caso de atraso
na execucgao dos servigos, limitada a 15 dias.

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor contratado, em caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao prevista na alinea “a” ou de
inexecugao parcial da obrigag&o assumida;

c¢) As multas por execugao contratual imperfeita teréo a seguinte gradacao:

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2% Por dia sobre o valor do Contrato

02 0.4% Por dia sobre o valor do Contrato

03 0,8% Por dia sobre o valor do Contrato

04 1.6% Por dia sobre o valor do Contrato

05 3,2% Por dia sobre o valor do Contrato

06 4 0% Por dia sobre o valor do Contrato

INFRAGAOQ

ITEM

DECRICAO

GRAU

01

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
les&o corporal ou consequéncias letais.

05

02

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento.

03

Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou sem cracha,
com uniforme sujo, manchado ou mal apresentado, por empregado e
por ocorréncia.

01

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag&o, por
servico e por dia.

02

05

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE.

03

06

Manter empregado sem a qualificagéo exigida para executar os
servicos contratados, por empregado e por dia.

03

07

Utilizar dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do
objeto do Contrato, por ocorréncia.

04

Para os itens abaixo, deixar de:

08

Zelar pelas instalagbes do Contratante utilizadas, por item e por dia.

03

09

Apresentar a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, juntamente com os
documentos exigidos no Contrato.

06

10

Cumprir determinagao formal ou instrugdo do Fiscal, por ocorréncia.
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PARAGRAFO QUARTO - A multa podera ser aplicada cumulativamente com as
demais sangdes, nao tera carater compensatoério e a sua cobranca, facultada a defesa
prévia, nao isentara a obrigagao de indenizar eventuais perdas e danos.

PARAGRAFO QUINTO - O valor das multas apurado, apods o processo administrativo,

sera descontado da garantia e dos pagamentos eventualmente devidos pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO - Inexistindo pagamento devido pelo CONTRATANTE, ou
sendo este insuficiente, cabera a CONTRATADA efetuar o pagamento do que for
devido, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, contados da data da

comunicagao de confirmagado da multa, em depdsito em conta corrente propria em
nome do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - Em nio se realizando o pagamento nos termos definidos no
Contrato, far-se-a a sua cobrancga judicialmente.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA VINTE E SETE - O presente Contrato, sem prejuizo das multas e demais
cominacdes legais previstas no mesmo, podera ser rescindido unilateralmente, por ato
formal do CONTRATANTE, nos casos enumerados no art. 78, incisos | a Xll e XVI|, da
Lei 8.666, de 1993.

CLAUSULA VINTE E OITO - A resciso deste Contrato podera ocorrer nas seguintes
hipoteses:

1) Administrativamente: a qualquer tempo, por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78
da Lei 8.666, de 21.06.1993, e suas alteragbes, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizacdo, multa ou pagamento extra de qualquer
natureza, salvo previsdo em lei, sem prejuizos da aplicagéo das penalidades
pertinentes;

Il) Amigavelmente: formalizada em autorizagdo escrita e fundamentada do
CONTRATANTE, mediante aviso prévio por escrito, de 30 (trinta) dias
consecutivos; e

) Judicialmente: nos termos da legislagdo.

CLAUSULA VINTE E NOVE - A rescisio também podera ocorrer quando a
CONTRATADA:

1) Nao prestar garantia suficiente para assegurar o cumprimento das obrigacdes
contratuais;

Il) Motivar a suspensdo dos servicos por parte de autoridades competentes.
Neste caso, a CONTRATADA respondera por eventual aumento de custos

dai decorrentes e por perdas e danos que o CONTRATANTE, como
consequéncia, venha a sofrer;

) Deixar de comprovar sua regularidade, trabalhista, fiscal, inclusive
contribuigdes previdenciarias e depoésitos do FGTS dos seus empregados;

IV) Inadimplir no pagamento das suas obrigagbes trabalhistas e deixar de
recolher contribuicdes ao INSS e realizar depésitos do FGTS:

V) Vier a ser declarada inidénea por qualquer orgao da Administracao Publica;

VI) Vier a ser atingida por protesto de titulo, execucéo fiscal ou autros fatos que

comprometam a sua capacidade econémico-financeira; e
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PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagéo de que trata o caput da CLAUSULA
TRINTA E DOIS se constitui em faculdade do CONTRATANTE, ficando, ainda,
condicionada a prévia avaliagdo dos servicos prestados e a apresentacéo, pela
CONTRATADA, dos documentos exigidos na habilitagio e apresentacéo de nova (ou
renovacgao) garantia contratual.

DA FISCALIZACAO E CONTROLE

CLAUSULA TRINTA E TRES - O acompanhamento e a fiscalizagio da execucio do
Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da
alocagao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei 8.666, de 1993

PARAGRAFO PRIMEIRO - O representante do CONTRATANTE deverd promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67
da Lei n® 8.666, de 1993

PARAGRAFO SEGUNDO - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagées
trabalhistas e sociais nas contratagdes com dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da
CONTRATADA, exigir-se-a, dentre outras, as comprovagées previstas no §5° do art.
34 da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cumprir e fazer cumprir as disposicbes e condigbes
avengadas no Confrato e seus Anexos.

PARAGRAFO QUARTO - Fiscalizar o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO - Atestar as Notas Fiscais/Faturas e a documentacéao exigivel
para pagamento.

PARAGRAFO SEXTO - Consolidar os Termos Circunstanciados elaborados por cada

unidade, a partir da apuragdo das possiveis ocorréncias e das Sangdes
Administrativas definidas neste Contrato.

PARAGRAFO SETIMO - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme, cracha, que
embaracar ou dificultar a Fiscalizagdo do CONTRATANTE ou cuja permanéncia na
area, a seu critério, julgar inconveniente.

PARAGRAFO OITAVO - Apurar eventuais faltas da CONTRATADA que possam
gerar a aplicacéo de sangdes previstas neste Contrato.

PARAGRAFO NONO - Comunicar 8 CONTRATADA a ocorréncia de irregularidades,
diligenciando para que sejam plenamente corrigidas.

PARAGRAFO DEZ - Exercer a Fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras
profissionais.

PARAGRAFO ONZE - Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos
empregados da CONTRATADA.

PARAGRAFO DOZE - A auséncia ou omissio da Fiscalizacdo do CONTRATANTE
nao eximira a CONTRATADA das responsabilidades previstas neste Contrato.

PARAGRAFO TREZE - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacgao
das condigdes de habilitagao e qualificagao exigidas neste Contrato.
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I) N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou
ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o
objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar
negocios ilicitamente.

ll) Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagao do cumprimento
das leis anticorrupgédo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

ll) Respeitar e exigir que seus empregados respeitem, no que couber, os
principios éticos e os compromissos de conduta definidos no Cédigo de
Conduta Etica do BANCO DA AMAZONIA S A, cujo teor podera ser acessado
no site www.bancoamazonia.com.br/index.php/obanco-codigodeetica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comprovada violacdo de quaisquer das obrigacoes
previstas nesta clausula é causa para a rescisdo unilateral deste Contrato, sem
prejuizo da cobranga das perdas e danos causados a parte inocente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aplicagio das sancdes previstas na Lei n°
12.846/13 nao afeta os processos de responsabilizacic e aplicacdo de
penalidades decorrentes de atos ilicitos.

DAS VEDAGOES

CLAUSULA TRINTA E SEIS - Os direitos e as obrigagbes assumidos no presente
Contrato ndo poderdo ser objeto de cess&o ou transferéncia a qualquer titulo, no todo
ou em parte, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.

CLAUSULA TRINTA E SETE - Sdo também vedadas a subcontratacdo para a
prestagéo dos servigos objeto deste Contrato e a veiculacdo pela CONTRATADA de
publicidade ou qualquer outra informagao que destaque como apelo mercadolégico a
sua condigdo de contratada do CONTRATANTE, salvo se para isso estiver prévia e
expressamente autorizada.

CLAUSULA TRINTA E OITO - A CONTRATADA nio podera caucionar ou utilizar

este Contrato em qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa autorizacgao do
CONTRATANTE.

CLAUSULA TRINTA E NOVE - O CONTRATANTE e a CONTRATADA
convencionam naoc emitir quaisquer titulos de crédito, como exemplificadamente
duplicatas, decorrentes deste Contrato sem a anuéncia da outra parte.

CLAUSULA QUARENTA - Nos termos do art.7° do Decreto n° 7.203, de 04.06.2010,
que dispde sobre a vedagéo de nepotismo no &mbito da administragao publica federal,
também é vedado 8 CONTRATADA utilizar, durante toda a vigéncia do contrato, mao
de obra de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau, de empregado do Banco que
exerca cargo em comissao ou fungéo de confianga.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a execucio dos servicos, a CONTRATADA devera
disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupacao, conforme
0 Codigo Brasileiro de Ocupagdo - CBO: RECEPCIONISTA / CODIGO: 4221-25,
SUPERVISOR DE RECEPCAQ / CODIGO: 4201-25.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos serdo executados pela CONTRATADA com
as seguintes atribuigdes, qualificagao técnica e piso salarial:

1. DAS ATRIBUIGOES:
1.1. RECEPCIONISTAS
1.1.1. Recepcionistas da Secretaria Executiva da Diretoria:
1.1.1.1. recepcionar e encaminhar os clientes internos e externos;

1.1.1.2. realizar atividade relacionada ao atendimento telefénico e pessoal,
sendo clientes internos e externos, fornecendo informacées necessarias:

1.1.1.3. acompanhar a agenda de utilizagao da salas de reunides;
1.1.1.4. direcionar o recebimento de entrega de correspondéncias;
1.1.1.5. apoiar na infraestrutura das reunides mensais:

1.1.1.6. preparar as salas de audiéncia/reunido:

1.1.1.7. relatar problemas ocorridos com os aparelhos utilizados
diariamente em reunides e de uso;

1.1.1.8. desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo,
1.1.2. Recepcionistas da Direcdo Geral:

1.1.2.1. recepcionar, orientar e encaminhar as pessoas que ingressam nas
dependéncias do Edificio Sede do CONTRATANTE:

1.1.2.2. identificar as pessoas que ingressam nas dependéncias do
Edificio Sede CONTRATANTE, credenciando e registrando os dados no
sistema informatizado:

1.1.2.3. solicitar autorizacdo as pessoas competentes, via telefone, para
ingresso de visitantes nas dependéncias do CONTRATANTE;

1.1.2.4. atender telefone e fornecer informagdes ao plblico:

1.1.2.5. comunicar ao vigilante da portaria qualquer anormalidade
verificada;

1.1.2.6. desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo;
1.1.3. Supervisor de Recepgio

1.1.3.1. orientar, coordenar, fiscalizar a equipe de recepcionistas e
controlar assiduidade e pontualidade;

1.1.3.2. garantir o desenvolvimento das atribui¢es de cada recepcionista:

1.1.3.3. dar suporte e esclarecimentos as dividas em meio as dificuldades
de atendimento;
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PARAGRAFO UNICO - As horas excedentes dos postos de trabalho que porventura
se fizerem necessarias serao, preferencialmente, compensadas de acordo com a

legislagao vigente, ou remuneradas, mediante autorizag@o prévia da fiscalizagéo da
CONTRATANTE.

DOS PRECOS

CLAUSULA SEXTA - O valor mensal da prestacao dos servigos objeto deste Contrato
e de R$21.357,80 (vinte e um mil, trezentos e cinglenta e sete reais e oitenta
centavos), de acordo com a proposta de precos, datada de 24/03/2017. apresentada

pela CONTRATADA no Pregéo Eletrénico n® 2017/006, que é parte integrante deste
Contrato:

I QUANTIDADE VALOR VALOR MENSAL
BRUPO GATEGCRIA DE POSTOS | MENSAL (R§) |  TOTAL (RS)
Recepcionista 6 R$2.910,95 R$17.465,70
LOTE 1 .
Supervisor de
| Rucipoka 1 R$3.892,10 R$3.892,10
VALOR TOTAL GERAL R$21.357,80

PARAGRAFO UNICO - O prego indicado no caput desta CLAUSULA inclui todos os
impostos, taxas, fretes, etc. que incidam sobre a contratagao, na forma do subitem 5.5
do Edital do Pregao Eletrénico n® 2017/006.

DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - Os pagamentos serdo realizados pelo CONTRATANTE,
através de credito em conta corrente da CONTRATADA, preferencialmente em
qualquer agéncia do Banco da Amazénia, nos dias 10 (cinco), 15 (quinze) ou 20
(vinte), desde que a CONTRATADA efetive a entrega das Notas Fiscais e Faturas
discriminativas com 10 (dez) dias de antecedéncia da data prevista para pagamento e
apos a conferéncia e confirmagéo da entrega do servico devidamente comprovado
através do Termo Circunstanciado de Recebimento de Servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a CONTRATADA opte pelo recebimento do
pagamento em conta corrente mantida em outra instituicdo financeira, ser-lhe-a
cobrado o valor da tarifa TED correspondente ao da tabela de tarifas e servigos
praticados pelo Banco da Amazénia, sendo que esse valor sera de responsabilidade
da CONTRATADA e deduzido do valor do crédito a ser enviado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera automaticamente transferido para o dia
utl subsequente, caso ndo haja expediente no Banco da Amazénia nas datas
previstas para tal. O atraso na entrega da Nota Fiscal/Fatura implicara a transferéncia

automatica do pagamento para préxima data dentre as acima abordadas, sem
qualquer acréscimo financeiro contra 0 CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em

Lei aos empregados nao podera estar subordinado ao recebimento pelos servigos
contratados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA devera emitir documento fiscal em

conformidade com a legislagéo tributaria, sob pena de devolucéo para que haja o
acerto do faturamento.
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IV) Copia das Guias de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social - GFIP, gerada e impressa pelo SEFIP — Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e InformagBes a Previdéncia Social. acompanhadas
do comprovante de pagamento do FGTS (GRF) e do INSS (GPS),
devidamente autenticados ou acompanhadas do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for feito pela
Internet e relacdo dos trabalhadores — RET constantes no arquivo SEFIP,
constando no campo tomador/obra o Banco da Amazénia e o numero do
processo/contrato a que se referem os prestadores, correspondentes ao més
da ultima nota fiscal/fatura vencida, nominaimente identificados, na forma do
caput e § 5° do art. 31, da Lei 8.212, de 24/07/1991.

a) As comprovagdes deverao ser restritas aos empregados vinculados ao
servico que estd sendo contratado, sendo vedada a inclus3o de
empregados alheios a execugdo desses servicos;

b) Caso a relagéo apresentada esteja em desacordo com o quantitativo de
empregados alocados aos servigos deste termo no més de referéncia, fica
a CONTRATADA obrigado a apresentar a devida justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a
CONTRATADA a comprovagéo da situagdo individualizada, por empregado, dos
depositos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribuicGes previdenciarias
dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera
necessario o encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos
empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa e, nos casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, das notificagbes de aviso prévio, da Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio e
do extrato atualizado do FGTS, integrando-se a documentacdo exigida para
pagamento da Nota Fiscal.

) Os Termos de Rescisdo entregues ao CONTRATANTE deverdo estar
acompanhados dos comprovantes de pagamento de verbas rescisérias, caso o
empregado nao tenha recebido as verbas por ocasifio da lavratura do Termo de

Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do
empregador.

Il) Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos de remanejamento de empregados para
prestacdo de servicos em outros érgdos ou para a administragdo da empresa, devera
ser encaminhada a folha de pagamento e a RE do Arquivo SEFIP relativos ao novo
tomador ou a Administragdo da CONTRATADA, integrando-se 2 documentacao
exigida para pagamento da Nota Fiscal.

PARAGRAFO QUARTO - Por ocasido de férias de empregado, devera ser
encaminhado ao CONTRATANTE o respectivo aviso e o comprovante de quitagio ao
trabalhador, integrando-se a documentac&o exigida para pagamento da Nota Fiscal.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas
quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagcdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao sera contado:

1) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida por este Contrato;

I) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego plblico (tarifa): do Gltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

lll) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital do Pregéo
Eletrénico n® 2017/006.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno
de um ano sera computado da Ultima repactuagéo correspondente @ mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo
encerra-se na data da prorrogacac contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional

abrangida por este Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia deste Contrato,
caso nao haja prorrogagao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacao

tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacgao.

PARAGRAFO SEXTO - Nessas condigdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido

prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I) Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

I) Do ditimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos

e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ac valor de preco publico
(tarifa);

lll) Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacgao da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variacéo de precos do mercado.

8/28



/ .
l. BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

PARAGRAFO CATORZE - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos

exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagcdo a diferenga
porventura existente.

PARAGRAFO QUINZE - A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DEZESSEIS - O prazo referido no PARAGRAFO QUINZE ficara
suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir os atos ou apresentar a

documentacéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos
custos.

PARAGRAFO DEZESSETE - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento ao Contrato.

DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

CLAUSULA CATORZE - A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apos a
assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as
condigbes previstas no Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentagéo da

garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo do
CONTRATANTE.

I) A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

ll) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o CONTRATANTE a
promover a rescisao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular

de suas Clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade

escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

1) Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do Contrato;

Il) Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do Contrato:

ll) Multas punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA; e

IV) Obrigagées trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO TERCEIRO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se
contemplar todos os eventos indicados no PARAGRAFO anterior, mencionados no
art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacao que rege a matéria.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do

CONTRATANTE, em conta especifica no Banco da Amazénia, com correcio
monetaria.
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" 10/28



/.i BANCO DA AMAZONIA
CONTRATO N° 2017/096

ll) No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, caso o
CONTRATANTE n&o comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagao.

DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA DEZOITO - S3o obrigagdes do CONTRATANTE. além das previstas no
Edital do Prego Eletronico n® 2017/006 e seus Anexos. as seguintes:

1) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as CLAUSULAS contratuais e os termos de sua proposta;

Il) Exercer o acompanhamentc e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis:

Il) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

IV) Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
Justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

V) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas no Edital e seus Anexos:

VI) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Fatura de Servigos da
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, § 8% da IN SLTI/MPOG N.
02/2008;

VIl)N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais
como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacio previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgio e apoio ao usuario;

b) Direcionar a contratagdo de pesscas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

c) Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacio e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado: e

d) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratag3o,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

Vill) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdenciarios,
trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do Contrato.
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f) A CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela Fiscalizagdo do
Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a8 Seguridade Social:2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido;3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS — CRF, e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

1X) Substituir, no prazo maximo de 2 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico do
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;

a) As auséncias dos profissionais nos postos de trabalho ndo supridas serdo
descontadas do faturamento mensal no valor correspondente ao n°® de dias ou
horas em que se verificar a auséncia do profissional no posto de trabalho, sem
prejuizo da aplicagédo das penalidades previstas no Contrato;

b) As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro
profissional que atenda aos requisitos exigidos neste Contrato de acordo com o
Item 2 do PARAGRAFO SEGUNDO da CLAUSULA SEGUNDA;

¢) Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional
substituido e recolher os encargos correspondentes previstos contratualmente e
na legislagéo vigente a época da substituigdo.

X) Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios
a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico ou ainda do nao
cumprimento das suas obrigagbes, ficando vedado o retorno dos profissionais
substituidos as dependéncias do CONTRATANTE, mesmo para cobertura de
licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros profissionais.

Xl) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao CONTRATANTE.

Xil) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execugao contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE.

Xl Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées
previdenciarias e do FGTS, quando ndc demonstrado o cumprimento tempestivo

e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

a) Fornecer, juntamente, com os demais documentos que componham a Fatura
mensal, todos os dados necessarios para que o CONTRATANTE possa realizar
0s pagamentos previstos no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n®° 02/2008,
tais como dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente) e os dados pessoais
de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucio do Contrato (nomes,
n® do CPF), bem como os dados necessarios para essa finalidade.
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XXIl)Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servigos;

XXIll)Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo do CONTRATANTE:

XXIV) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre:

XXV) Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigages assumidas, todas as condigdes de habilitagédo e qualificagéo
exigidas no Pregéo Eletronico;

XXVI) Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do Contrato:

XXVIl) Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14
de dezembro de 2006;

XXVIIl) Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servicos mediante cessdo de m&o de obra, salvo as
excecgdes previstas no§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previséo
do art.17, XII, art. 30, §1°, 1l e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagéo da comunicacio, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil. com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
Contrato de Prestacao de Servicos mediante cess&o de mao de obra, até o
Uitimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacao.

XXIX) Pagar, incondicionalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente, os salarios
dos empregados envolvidos nas atividades contratadas e fornecer, até o
Ultimo dia do més, auxilio alimentacéo e vale transporte correspondente ao
més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos
deslocamentos.

a) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo transporte de seus
empregados de suas residéncias até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante vale
transporte, inclusive em paralisacio dos transportes coletivos, bem como

nas situacdes onde se faca necessaria a execucao de servicos em regime
extraordinario.

i) Em caso do transporte fora do horario normal de trabalho, o
CONTRATANTE reembolsara a CONTRATADA, desde que seja
apresentado documento comprobatério do meio de transporte
utilizado definindo o trajeto percorrido e o valor cobrado.

b) No més de inicio do Contrato, o pagamento do auxilio alimentacdo e do vale
transporte devera ser feito até o primeiro dia Gtil do inicio da execucao
contratual.

[
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ll) Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servicos, observando o
quantitativo e a qualificacédo minima exigida, bem assim a carga horaria semanal
da categoria profissional de acordo com a legislagéo vigente.

lll) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo CONTRATANTE.

IV) Instruir seus funcionarios a tratar com urbanidade e respeito os empregados do
CONTRATANTE, comunicando sempre ao Fiscal do Contrato os incidentes
ocorridos,

V) Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de crachas, com
fotografia recente.

VI) Recolher e devolver ao CONTRATANTE os crachas dos empregados removidos
dos postos de servigos contratados.

VII) Substituir imediatamente, mediante comunicagdo da Fiscalizagdo do
CONTRATANTE, o empregado que nao se apresentar limpo e asseado, quer no
aspecto de vestuario e calgado, quer no aspecto de higiene pessoal, elou seus
servigos forem julgados insatisfatérios, sua conduta incorreta, vedado o retorno
desses as dependéncias do CONTRATANTE, mesmo que para coberturas,
licengas, dispensas, suspensdes ou férias.

Vill)Arcar com todas as despesas decorrentes de quaisquer prejuizos, ocasionados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, pelo pessoal empregado na execucdo dos
servicos contratados, mesmo que fora do exercicio das atribuigées previstas no
contrato, desde que fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o
art. 70 da Lei 8.666/93.

IX) Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade
nas dependéncias do local da prestacdo dos servigos com as seguintes
informacdes: nome completo, numero do CPF, RG, funcdo exercida, saldrio,
adicionais, quantitativos de vales transporte e auxilio alimentacdo e respectivos
enderegos atualizados.

X) Encaminhar a Fiscalizagdo do CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, a relagdo de empregados que usufruirdo de férias no periodo subsequente,
assim como daqueles que irdo substitui-los.

Xl) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE.

Xll) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, no que se
refere a todas as condigdes estabelecidas nas leis trabalhistas e previdenciarias
e demais exigéncias legais pra o exercicio das atividades contratadas.

Xlll)Manter a situagdo trabalhista e previdencidria dos profissionais alocados.
devidamente atualizada e regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em
dia todos os direitos trabalhistas de seus profissionais, tais como horas extras,
indenizagdes e outras vantagens, de forma que ndo sejam os frabalhos do
CONTRATANTE prejudicados em fungdo de reivindicacdes por parte de seus
empregados.
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PARAGRAFO UNICO - O CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, a qualquer
tempo, a apresentacdo de comprovantes originais referentes a efetiva quitacdo de
qualquer encargo ou compromisso para com terceiros, exigidos por forca da execucao
deste Contrato. A ndo-apresentacdo desses comprovantes podera ensejar, a critério do
CONTRATANTE, a rescisdo deste Contrato, sem que caiba 48 CONTRATADA o direito a
qualquer indenizacao.

DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO

CLAUSULA VINTE E TRES - A CONTRATADA se obriga a manter durante a vigéncia
deste Contrato todas as condigbes de habilitagdo exigidas no Pregdo Eletrénico n°
2017/006 e seus Anexos, inclusive a condigéo de nao empregar trabalhador menor, na
forma da Lei n® 9.854, de 27.10.1999. Assume, ainda, a obrigagdo de apresentar, no
término do prazo de validade de cada documento, os seguintes comprovantes
devidamente atualizados:

I) Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a divida ativa da Uniao.

It) Certid@o negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos emitida pelas
Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.

lll) Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos as
contribuigbes previdenciarias e as de terceiros, se a certiddo da Receita
Federal (I) ndo abranger as contribuigbes sociais previstas nas alineas “a” a “d”
do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24.07.1991.

IV) Certificado de regularidade do FGTS (CRF).

V) Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos trabalhistas
(CNDT).

CLAUSULA VINTE E QUATRO - Além dos documentos exigidos para habilitacao, a
CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os seguintes documentos:

l) Trimestralmente: certiddo negativa de débito salarial e certiddo negativa de
infraces trabalhistas emitidas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho
e Emprego da jurisdigao onde os servigos sdo prestados; e

I) Anualmente: balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo
exercicio social ja exigiveis e apresentados na forma da lei e nos mesmos
moldes exigidos quando da habilitag&o.

CLAUSULA VINTE E CINCO - Com excecao da GFIP, os documentos exigidos neste
Contrato deverdo ser apresentados no original, em copia autenticada por cartério ou
por publicagdo em 6rgéo da imprensa oficial. A autenticacéo podera ser feita, ainda,
mediante cotejo da cépia com o original, por empregadc do CONTRATANTE
devidamente identificado.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA VINTE E SEIS - Pela inexecug&o total ou parcial do objeto do Contrato, o
CONTRATANTE podera, garantido o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominagdes previstas no Edital e no Contrato, aplicar as penalidades previstas
nas Leis n° 8.666/93, 10.520/2002 e Decreto n° 5.450/2005:

1) Adverténcia;

) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global da contratagdo, pela
Inexecucao total do ajuste;
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INFRACAO
ITEM DECRIGAO GRAU

11 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n&o 01
atenda as necessidades, por funcionario e por dia.

12 Fornecer os uniformes nas quantidades requeridas, por funcionario e 02
por ocorréncia.

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por empregado e por dia.

14 | Efetuar a reposicao de empregados faltosos, por funcionario. 01

15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela 04
FISCALIZACAO.
Pagar os salarios aos empregados até o 6° dia util de cada més ou

16 | na data estabelecida em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, 06
por dia.

17 Pagar o vale transporte e/ou auxilio alimentagdo aos empregados 06
nas datas avangadas, por ocorréncia e por dia.

18 Pagar aos empregados os salarios e os adicionais relativos a férias 5
ate dois dias antes de sua fruicao, por ocorréncia.
Efetuar pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais,

19 bem como arcar com, bem como arcar com quaisquer despesas 06
diretas e/ou indiretas relacionadas & execugdo contratual, por dia e
por ocorréncia.

20 Cumprir guaisquer dos itens do Edital e de seus Anexos nao 01
previstos nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n3o previstos

21 nesta tabela de multas, apoés reincidéncia formalmente notificada | 02
pelo CONTRATANTE, por item e por ocorréncia.

29 Recolher as contribuigdes sociais e Previdéncia Social, POr | o9
ocorréncia.

23 Recolher o FGTS dos empregados, por ocorréncia. 01

IV) Suspenséo do direito de licitar e de contratar com o CONTRATANTE pelo

prazo de até 5 (cinco) anos; nos casos de falha ou

Contrato, ou cometimento de fraude fiscal.

fraude na execugéo do

V) PARAGRAFO PRIMEIRO - O atraso na entrega do servico superior a 30

dias consecutivos, podera ensejar, a exclusivo critérioc do
CONTRATANTE, a rescis&o do Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisao do Contrato provocada pela CONTRATADA
implicara, de pleno direito, a cobranca pelo CONTRATANTE de multa equivalente a
10% (dez por cento) do valor total contratado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nenhuma penalidade sera aplicada pelo CONTRATANTE

sem o devido processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

(trinta)
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Vi) Utilizar em beneficio préprio ou de terceiros informages sigilosas as quais
tenha acesso por forga de suas obrigagdes contratuais.

CLAUSULA TRINTA - A rescisdo acarretara, de imediato:

1) A execucdo da garantia, para ressarcimento, ao CONTRATANTE, dos
valores das multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou
indenizagdes a ele devidas;

)  Retencéo dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos
causados ao CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisao deste Contrato provocada pela CONTRATADA
implicara de pleno direito a cobranca pelo CONTRATANTE da multa correspondente a
10% (dez por cento) do valor do Contrato para um periodo de 12 meses, reservando-
se, ainda, o direito de intentar ag&o judicial para indenizagdo por perdas e danos.

PARAGRAFO SEGUNDO - As responsabilidades imputadas a CONTRATADA, por

prejuizos decorrentes de acgbes delitivas perpetradas contra o CONTRATANTE. nio
cessam com a rescisdo deste Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o CONTRATANTE nio se utilize da prerrogativa de
rescindir este Contrato, podera ao seu exclusivo critério suspender a sua execugéo
elou sustar o pagamento da fatura até que a CONTRATADA cumpra integralmente a
obrigagao contratual infringida.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA reconhece os direitos do
CONTRATANTE no caso de rescisdo administrativa prevista nos art. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 21.06.1993.

CLAUSULA TRINTA E UM - Os casos de rescisdo contratual serao formalmente

motivados nos autos do processo, assegurados o contraditorio e o direito 2 ampla
defesa.

DA VIGENCIA CONTRATUAL

CLAUSULA TRINTA E DOIS - Este Contrato tera duragio de 12 (doze) meses,
contados a partir da data da assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
for do interesse das partes e vantajoso para 0 CONTRATANTE e desde que haja
autorizagao formal da autoridade competente, até completar 60 (sessenta) meses, na
forma da Lei n® 8.666, de 21.06.1993, observados os seguintes requisitos:

I) Os servigos tenham side prestados regularmente:
I) O CONTRATANTE mantenha interesse na realizagio do servico;

) O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para o
CONTRATANTE: e

IV) A CONTRATADA mantenha expressamente interesse na prorrogacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o CONTRATANTE optar pela sua prorrogacio, esta
sera comunicada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia 8 CONTRATADA para
manifestar seu interesse na prorrogagdo do ajuste pelo prazo ali comunicado. O
siléncio do CONTRATANTE importa a extingdo do contrato no tempo pactuado.
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PARAGRAFO CATORZE - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo,
documentacao que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos

previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do
Contrato.

DO PREPOSTO

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - A CONTRATADA para a prestagéo dos servigos
devera ter escritdrio proprio na capital do Estado do Para, onde os servigos serao
realizados, com nomeagao de preposto por documento formalmente encaminhado ao
CONTRATANTE, com antecedéncia de 48 horas do inicio da prestacao do servigo, de
forma a garantir celeridade na resolugdo de problemas e demandas relativas ao
Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O preposto devera ser indicado mediante declaracdo em
gue devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagéo profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as Faturas dos servigos prestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a
necessidade de acatar as orientagbes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de substituigdo do Preposto pela CONTRATADA,
o CONTRATANTE devera receber aviso formal com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, no qual deve conter informagdes relativas ao substituto, tais como:
nome completo, numero de telefone, enderego eletrénico, etc.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera substituir o preposto quando
solicitado pelo CONTRATANTE, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos.

PARAGRAFO SEXTO - Até o 5° (quinto) dia til do més subsequente a prestagio dos
servicos, o preposto devera apresentar, pessoalmente, relatério de execugédo dos
servicos ao Fiscal do Contrato, no qual constardo informagbes relevantes
concernentes aos servigos prestados pelos profissionais.

DA INTEGRIDADE, DA CONDUTA ETICA E DOS PROCEDIMENTOS
ANTICORRUPCAO

CLAUSULA TRINTA E CINCO - As Partes declaram conhecer as normas de
prevengao a corrupgac previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei de
Improbidade Administrativa - Lei n® 8429, de 02 de junho de 1992 e a Lei
Anticorrupgé@o - Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013 e seus regulamentos e se
comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sécios, administradores e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados. Adicionalmente, cada uma das Partes declara que tem e mantera até o
final da vigéncia deste Contrato um cédigo de ética e conduta préprio, cujas regras se
obriga a cumprir fielmente. Sem prejuizo da obrigacdo de cumprimento das
disposicdes de seus respectivos codigos de ética e conduta, ambas as Partes desde ja
se obrigam, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Contrato e no
cumprimento de qualquer uma de suas disposicdes:
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DO FORO

CLAUSULA QUARENTA E UM - Fica eleito o Foro da cidade de Belem, capital do
Estado do Para, com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as questdes que porventura surgirem na execucio do presente Contrato.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas e condicbes aqui fixadas, firmam o
presente Contrato em 3 (trés) vias de igual teor perante as testemunhas a seguir, que
declaram conhecer seu inteiro teor.
AR 2017
Beléem/PA, 3TH

NCO'DA AMAZONIA S/A

AL
FRANCISCO /EIRA MOURA
er cutive — GEPAC

DIAM@ND SERVICE LTDA-
- pj...-‘l-v LAM -

AURO LUIS NUNES

Socio
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome: @M Doda ok
cPr: 1 T3 d’ﬂ__’, féi/'? 2-6¢% CPF: 133.12S- 6c2-12
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FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE
Av. Visconde de Souza Franco, 616, - Bairro Reduto, Belém/PA, CEP 66.053-000
Telefone: (91) 3202-3710
- http://www.funasa.gov.br/

Contrato n° 22/2022
Processo n°® 25200.000554/2021-14

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 22/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA FUNDACAO
NACIONAL DE SAUDE E A EMPRESA DIAMOND
SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA

A FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE, por meio da SUPERINTENDENCIA ESTADUAL NO PARA, com sede na Avenida
Visconde de Souza Franco n® 616, Reduto, CEP n° 66053-000, na cidade de Belém, Estado do Para, inscrita no CNPJ n°
26.989.350/0005-40, neste ato representada pelo Superintendente Estadual do Para, Sr. MAURO RODRIGUES BASTOS, nomeado
pela Portaria n°® 2.063, de 19 de Julho de 2019 do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil, publicada no DOU n° 138, portador da
Carteira de Identidade n°® 2591873-SSP-PA, CPF n° 121.115.032-15, doravante denominada CONTRATANTE e a empresa
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ n° 08.538.011/0001-31, sediada a Passagem
Dalva n° 505, CEP n° 66615-080, Marambaia, Belém-Para, Telefone: (91) 3347-9896 e (91) 3347-9878, email:
tributos.diamond@gmail.com, doravante neste ato representada pelo Sr. JOSE ELIAS ALVES FLEXA, brasileiro, divorciado,
residente na cidade de Belém-Pa, portador da carteira de identidade n° 2147358 SEGUP/PA e CPF n° 124.684.282-
34, denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n° 25200.000554/2021-14 ¢ em observancia as
disposi¢oes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro
de 2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrentes do Pregdo Eletronico n® 13/2021, mediante as clausulas e condig¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a Contratagdo, de empresa especializada no ramo de servigos continuados de
limpeza e conservagao, servicos de copeiragem e servigos de carregador que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital..

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora,
independentemente de transcri¢do.
1.3. Objeto da contratagao:
ITEM DESCRICAO VALOR MENSAL || VALOR ANUAL

1 Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagdo RS$ 35.159,96 RS 421.919,44

2 Prestagdo de Servigos de Copeiragem RS 5.521,41 R$ 66.256,92

3 Prestacéo de Servigos de Carregador R$ 2.760,71 R$ 33.128,52

TOTAL RS 43.442,07 RS 521.304,88

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de 01/03/2022 e

encerramento em 28/02/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizag@o formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante a celebrag@o de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO



3.1 O valor mensal estimado da contratacdo é de RS 43.442,07 (quarenta e trés mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e
sete centavos), perfazendo o valor anual total de R$ 521.304,88 (quinhentos e vinte um mil, trezentos e quatro reais e oitenta e oito
centavos).

3.2. No valor acima estfo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4, CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria, prevista no orcamento
da Unido, para o exercicio de 2022, na classifica¢@o abaixo:

Gestao/Unidade: 255014/36211
Fonte: 6151000000

Programa de Trabalho: 172806
Elemento de Despesa: 339037
PI: ADMGMUPA

4.2. Nos exercicios seguintes, as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocag@o sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n° 05/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. A Repactuagdo e demais condigdes a encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA —- MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a

disciplina do recebimento do objeto e da fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de referéncia, anexo do
Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°

8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo
de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente,
assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da
Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias

e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das
penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias
ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior,a CONTRATANTE retera:



11.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista
e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugédo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso
IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 5° do Decreto n.°
9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execu¢do dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos

termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cesso de crédito, a ser feita mediante celebragio de termo aditivo, dependera de comprovagio da regularidade fiscal
e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execucdo do
objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO
X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na

Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Se¢do Judiciaria do Para - Justica Federal para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste

Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

JOSE ELIAS ALVES Assinado de forma
FLEXA:124684282 digital por JOSE ELIAS

ALVES
34 FLEXA:12468428234
MAURO RODRIGUES BASTOS JOSE ELIAS ALVES FLEXA
Superintendente Estadual Representante legal da CONTRATADA

(assinatura eletronica)

Documento assinado eletronicamente por Mauro Rodrigues Bastos, Superintendente Estadual do Para, em 25/02/2022, as 10:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eletrdnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.funasa.gov.br/consulta, informando o cddigo verificador
3594654 e o cddigo CRC 52A858A8.
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Planilha de Custos e Formagao de Precos

Processo n: 25200.000.554/2021-14 Data: 14/12/2021
Licitagdo n°® PREGAO ELETRONICO N° 13/2021 Horario: 10:00h

A |Data da Apresentagao da Proposta (dia/més/ano) 14/12/2021

B |Local Execugdo dos servigos Belem/PA

C | Ano Acordo, Convencado ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2021/2022

o . - o PA000067/2021

D |N°do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio SEACXSINELPA

E |N°de meses de Execugao Contratual 12

F [Jornada 44 Horas Semanais

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Servente 44 horas semanais diurnas em dias uteis.

ANEXO III-A
(Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017)

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes 8 mao de obra
1 |Tipo de Servico (servico com caracteristicas distintas) Aux. de Limpeza
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.211,81
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (CBO 5143-20)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Saldrio (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2021/2022 R$ 1.211,81

3 1.211,81

13° Salario 1/12 da remuneracao

Férias e terco constitucional de férias

247,56
247,56
1.459,37

A |INSS - Art. 22, inciso, da lei n° 8.212/91 20,00% R$ 291,87
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n° 8.036/90 1,50% R$ 21,89
C  |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R$ 14,59
D |INCRA - Art. 1°, inciso I, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% R$ 2,91
E |SALARIO EDUCACAO - Art.3°, Inciso I do Decreto Lei n° 87.043/82 2,50% R$ 36,48
F |FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/88. 8,00% R$ 116,74
@ SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c", da Lei n° 8.1212/91;] 2 46V RS 35,90
anexo V do Decreto n° 3.048/99 e Decreto n° 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% GO0 4
H [SEBRAE - Art. 8° da Lei n°8.029/90 0,60% R$ 8,75

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br
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SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
Valor Qtde Dias | Desconto
A |Transporte (Art. 458 § 2° e inciso III da CLT) R$ 114,49
R$ 3,60 2 26 6,00%
B |Auxilio alimentacao (vales, cesta bésica ) R$ 392,44
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar R$ 6,00
D |PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ 19,90
E |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 2,50
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 535,33
QUADRO - RESUMO - MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (RS$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 247,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 529,13
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 535,33
TOTAL MODULO 2 R$ 1.312,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao Base legal / memoéria de calculo % Valor (R$)
De acordo com levantamento efetuado em diversos
. L. . contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo o
A |Aviso Prévio Indenizado empregador, antes do término do contrato de trabalho. 0,42% R$ 508
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100=0,42%
B Inc1d§nc1a do FGTS sobre Aviso Prévio 8% x 0,42% = 0,034% 0,03% RS 0,40
Indenizado
L L. 40% x 0,034% = 0,014% (Obs. A Medida Provisoéria n° 905,
C Mulfa SObTL FGT§ € .COI:l‘lbUl(;OLS sociais sobre de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuigao social 0,014% R$ 0,16
© aviso previo indenizado de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa)
Aviso Prévio Trabalhado- (Este percentual sera
D reduzido ao méximo de 0,194% a cada ano de| Aliquota de 1,94 considera que, ao final do contrato, todos 1.04% RS 2350
prorrogagao - Acérdao TCU n°[ os empregados serdo demitidos: ((7/30)/12)x100=1,94% R !
1186/2017-Plenario)
E Incidéncia fio GP,S',FGTS e outras contrbuicdes Aliquota do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 8,52
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre 40%x8%x1,94%=0,062% (Obs. A Me(,hda va.l 501j1a~n 90,5 ¢
F Aviso Prévio Trabalhad de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuigao social 0,062% R$ 0,75
© Aviso Frevio trabathado de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa)
Total da Provisao para Rescisdo R$ 38,41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Base legal / memoria de calculo % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018) ((1+1/3)/12)/12 0,93% R$ 11,26
Substituto na cobertura de Auséncias legais . o
B (IN 07/2018) ((1/30)/60) * 100 0,06% R$ 0,72
Substituto na cobertura de Licenga paternidade " o
C [~ 07/2018) ((5/30)/12)*0,02 003% | R$ 0,33
Substituto na cobertura de Auséncia por " o
D' [ Acidente de Trabalho (IN 07/2018) ((15/30)/12) 0,01 004% | RS 0,48
Substituto na cobertura Afastamento o aE " o
E Maternidade (IN 07/2018) ((1+1/3)/12*0,03%((2/12))*100 0,06% R$ 0,72
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
(IN 07/2018) e
4.1 Total do Custo de reposicio do profissional ausente R$ 13,51
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Substituto na cobertura de de Intervalo para
repouso ou alimentacao (IN 07/2018)

0,000%

4 |CUSTO DE Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) R$ 13,51

4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
\ R$ 13,51

A |Uniformes (Custo mensal por empregado) R 24,60

B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ 383,66

C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R 41,00
\ R$ 449,25
\ R$ 3.025,00

A |Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 0,75% R$ 22,68
B |Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 0,60% R$ 18,28
Tributos 5,95% R$ 193,95
Cl.Al . . PIS 0,17% R$ 5,54
c CLp| Tiputos Federais COFINS 0,75% | RS 25,42
C2| Tributos Municipais 1SS 5,00% R$ 162,99

C3| Tributos Estaduais

$ 234,91

I‘

A |Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio R$ 1.211,81
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.312,02
C |Moédulo 3 -Provisao para rescisio R$ 38,41
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 13,51
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 449,25

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
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Planilha de Custos e Formagao de Precos

Processo n: 25200.000.554/2021-14 Data: 14/12/2021
Licitagdo n°® PREGAO ELETRONICO N° 13/2021 Horario: 10:00h

A |Data da Apresentagao da Proposta (dia/més/ano) 14/12/2021

B |Local Execugdo dos servigos Belem/PA

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2021/2022

D |N°do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio [RXCCINE77AaL

SEACXSINELPA
E |[N°de meses de Execugao Contratual 12
F |Jornada 44 Horas Semanais

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Encarregado 44 horas semanais diurnas em dias tteis. Posto de Servico

ANEXO III-A
(Redagao dada pela Instrugio Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017)

Dados compl es para composicio dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.800,74
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (CBO 7102-05)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota: Deverid ser elaborado um guadro para cada tipo de servigo.

Salrio (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2021,/2022 R$ 1.800,74

R$ 1.800,74

13° Salario 1/12 da remuneracao 8,33%

Férias e terco constitucional de férias 12,10%

A |INSS - Art. 22, inciso, da lei n° 8.212/91 20,00% R 433,72
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n° 8.036/90 1,50% R 32,52
C  |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R 21,68
D |INCRA - Art. 1°, inciso I, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% R$ 4,33
E |SALARIO EDUCACAO - Art.3°, Inciso I do Decreto Lei n° 87.043/82 2,50% R$ 54,21
F  |FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/88. 8,00% R$ 173,48
G SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c", da Lei n° 8.1212/91;] 2 46% RS 5334
anexo V do Decreto n° 3.048/99 e Decreto n° 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% G940 "
H |SEBRAE - Art. 8° da Lei n°8.029/90 0,60% R$ 13,01

. wortaL T e ENEEDEA
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SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
Valor Qtde Dias | Desconto
A |Transporte (Art. 458 § 2° e inciso III da CLT) R$ 79,16
R$ 3,60 2 26 6,00%
B |Auxilio alimentacao (vales, cesta bésica ) R$ 392,44
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar R$ 6,00
D |PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ 19,90
E |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 2,50
Total de Beneficios mensais e didrios R$ 499,99
QUADRO - RESUMO - MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (RS$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 367,88
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 786,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 499,99
TOTAL MODULO 2 R$ 1.654,16
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao Base legal / memoéria de calculo % Valor (R$)
De acordo com levantamento efetuado em diversos
. L. . contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo o
A |Aviso Prévio Indenizado empregador, antes do término do contrato de trabalho. 0,42% R$ 7,56
Calculo ((1/12)x 0,05) x 100=0,42%
B Inc1d§nc1a do FGTS sobre Aviso Prévio 8% x 0,42% = 0,034% 0,03% RS 0,60
Indenizado
L L. 40% x 0,034% = 0,014% (Obs. A Medida Provisoéria n° 905,
C Mulfa SObTL FGT§ € .COI:l‘lbUl(;OLS sociais sobre de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuigao social 0,014% R$ 0,25
© aviso previo indenizado de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa)
Aviso Prévio Trabalhado- (Este percentual sera
D reduzido ao méximo de 0,194% a cada ano de| Aliquota de 1,94 considera que, ao final do contrato, todos 1.04% RS 3403
prorrogagao - Acérdao TCU n°[ os empregados serdo demitidos: ((7/30)/12)x100=1,94% R ’
1186/2017-Plenario)
E Incidéncia fio GP,S',FGTS e outras contrbuicdes Aliquota do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado 0,70% R$ 12,66
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre 40%x8%x1,94%=0,062% (Obs. A Me(,hda va.l 501j1a~n 90,5 ¢
F Aviso Prévio Trabalhad de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuigao social 0,062% R$ 1,11
© Aviso Frevio trabathado de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa causa)
Total da Provisao para Rescisdo R$ 57,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Base legal / memoria de calculo % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018) ((1+1/3)/12)/12 0,93% R$ 16,74
Substituto na cobertura de Auséncias legais . o
BN o07/2018) ((1/30)/60) * 100 006% | R$ 1,08
Substituto na cobertura de Licenga paternidade " o
€ |ano7/2018) ((5/30)/12)*0,02 0,03% R$ 0,50
Substituto na cobertura de Auséncia por " o
D' [ Acidente de Trabalho (IN 07/2018) ((15/30)/12) 0,01 004% | RS 072
Substituto na cobertura Afastamento o aE " o
E Maternidade (IN 07/2018) ((1+1/3)/12*0,03*((2/12))*100 0,06% R$ 1,08
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
(IN 07/2018) e
4.1 Total do Custo de reposicio do profissional ausente R$ 20,12
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Substituto na cobertura de de Intervalo para
repouso ou alimentacao (IN 07/2018)

0,000%

4 |CUSTO DE Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4,1 Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) R$ 20,12
Substituto na Intrajornada

I\'w 20,12

Uniformes (Custo mensal por empregado)
Materiais (custo mensal por empregado)
Equipamentos (custo mensal por empregado)

Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 0,75% 26,67
B Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 0,60% R$ 21,50
Tributos 5,95% R$ 228,04
Cl.Al . . PIS 0,17% R$ 6,51
c CLp| Tiputos Federais COFINS 0,75% | RS 29,89
C2| Tributos Municipais 1SS 5,00% R$ 191,64

C3| Tributos Estaduais

276,21

I‘
“»

A |Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragio R$ 1.800,74
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.654,16
C |Moédulo 3 -Provisao para rescisio R$ 57,11
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 20,12
E |Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 24,60

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
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ANEXO III- A
I- PRECO MENSAL UNITARIO POR M*
AREA INTERNA
- M @ - (1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(/M) (RS) (R$/M?)
1
ENCARREGAD —_— .832,94 ,1
NC GADO 0 < 300 3.832,9 0,16
SERVENTE E 3.259,91 4,07
800
*1 / 30 x 800 x Valor Encarregado TOTAL 4,23
**1/800 x Valor Servente
AREA EXTERNA
- ) o 1X2)
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO S S 3.861,58 0,07
30 x 1800
SERVENTE L 3.326,12 1,85
1800
*1 / 30 x 1800 x Valor Encarregado TOTAL 1,92
**1/1800 x Valor Servente
ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA
) ® ® 6 @)
JORNADA
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE DE TRABALHO =1x2x3) PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
NO MES Ki
(1/M) (HORAS) (R$) (R$/M")
1 1
ENCARREGADO —_— 0,00000871 3.861,58 0,03
30 x 300 191,4
SERVENTE L L 0,00026123 3.326,12 0,87
300 191,4
*1 /30 x 300 x 15 x 1/191,40 x Valor Encarregado TOTAL 0,90
**71 /300 x 15 x 1/191,40 x Valor Servente
FACHADA ENVIDRACADA - FACE EXTERNA
M ) @ G) @x5)
JORNADA
MAO-DE-OBRA PRODUTIVIDADE DE TRABALHO =(1x2x3) PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
NO SEMESTRE Ke
(1/M?) (HORAS) (R$) (R$/M)
ENCARREGADO S S L 0,00002512 3.861,58 0,1
4 x 130 1.148,40
1 1
SERVENTE 0,00010047 3.326,12 0,33
130 1.148,40
*1/4x130x15x 1/1148,40 x Valor Encarregado TOTAL 0,43

**1 /130 x 15 x 1/1148,40 Valor Servente
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Planilha de Custos e Formagao de Precos

Processo n® 25200.000.554/2021-14 Data: 14/12/2021
Licitagdo n® PREGAO ELETRONICO N° 13/2021 Horario: 10:00h

A |Data da Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) 14/12/2021

B |Local Execucdo dos servigos Belem/PA

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2021/2022

D |N°do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio 0000672021

SEACXSINELPA
E |N°de meses de Execucdo Contratual 12
F |Jornada 44 Horas Semanais

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Copeiro 44 horas semanais diurnas em dias uteis. Posto de Servico

ANEXO III-A
(Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017)

Dados comp es para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (servico com caracteristicas distintas) Copeiro
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.211,81
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (CBO 5134-25)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota: Deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Salario (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2021/2022 R$ 1.211,81

R$ 1.211,81

13° Salario 1/12 da remuneragao

Férias e terco constitucional de férias

247,56
247,56
1.459,37

A |INSS - Art. 22, inciso, da lei n° 8.212/91 20,00% R 291,87
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n° 8.036/90 1,50% R 21,89
C |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R 14,59
D |INCRA - Art. 1°, inciso I, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% R 2,91
E |SALARIO EDUCACAO - Art.3°, Inciso I do Decreto Lei n° 87.043/82 2,50% R 36,48
F |FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/88. 8,00% R$ 116,74
@ SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c", da Lei n° 8.1212/91; 2 46% RS E
anexo V do Decreto n° 3.048/99 e Decreto n° 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% ’ ’

H |SEBRAE - Art. 8° da Lei n°8.029/90 0,60% R$ 8,75

R$ 529,13

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
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SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
Valor Qtde Dias | Desconto
A |Transporte (Art. 458 § 2° e inciso III da CLT) R$ 85,69
R$ 3,60 2 22 6,00%
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta bésica ) R$ 392,44
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar R$ 6,00
D |PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ 19,90
E |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 2,50
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 506,53
QUADRO - RESUMO - MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R 247,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R! 529,13
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R 506,53
TOTAL MODULO 2 R$ 1.283,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Base legal / memoria de calculo % Valor (R$)
De acordo com levantamento efetuado em diversos
. L. . contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo o
A |Aviso Prévio Indenizado empregador, antes do término do contrato de trabalho. 0,42% RS 5,08
Céleulo ((1/12)x 0,05) x 100=0,42%
B Inc1d§nc1a do FGTS sobre Aviso Prévio 8% x 0,42% = 0,034% 0,03% RS 0,40
Indenizado
40% x 0,034% = 0,014% (Obs. A Medida Proviséria n® 905,
c Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais|de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuigao social 0,014% RS 016
sobre o aviso prévio indenizado de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa reER ’
causa)
Aviso Prévio Trabalhado- (Este percentual
D sera reduzido ao méximo de 0,194% a cada| Aliquota de 1,94 considera que, ao final do contrato, todos 1.949% RS 23,50
ano de prorrogagio - Acorddao TCU n°| os empregados serdo demitidos: ((7/30)/12)x100=1,94% oRR 4
1186/2017-Plenario)
g |Mmeidénciado GPS, FGTS e outras contrbuicdes| .. o2 do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado 070% | Rs 8,52
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
40%x8%x1,94%=0,062% (Obs. A Medida Proviséria n® 905,
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais|de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuigao social 0.062% RS 075
sobre o Aviso Prévio Trabalhado de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa Rern ’
causa)
Total da Provisdo para Rescisao R$ 38,41
MODULO 4 - CUSTO DE REI’OSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais Base legal / oria de calculo % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018) ((1+1/3)/12)/12 0,93% R$ 11,26
Substituto na cobertura de Auséncias legais N o
B (IN 07/2018) ((1/30)/60) * 100 0,06% R$ 0,72
Substituto na cobertura de Licenca " o
€ [paternidade (IN 07/2018) ((5/30)/12)°0,02 003% [ RS 033
Substituto na cobertura de Auséncia por . o
D Acidente de Trabalho (IN 07/2018) ((15/30)/1) * 0,01 004% [ RS 048
Substituto na cobertura Afastamento 1 (ak . o
E |Maternidade (IN 07/2018) ((1+1/3)/12:0,03%((2/12))100 006% | R$ 0,72
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
(IN 07/2018)
4.1 Total do Custo de reposicdo do profi 1 R$ 13,51

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
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Substituto na cobertura de de Intervalo para

repouso ou alimentagao (IN 07/2018)

0,000%

Uniformes (Custo mensal por empregado)

Materiais (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

4 |CUSTO DE Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) R$ 13,51
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -

R

A |Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 0,50% R$ 12,85
B |Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 0,47% R$ 12,06
Tributos 5,95% R$ 164,25
cral_ . . PIS 017% | R$ 4,69
C Cl.B| Tributos Federais COFINS 0.78% RS 2153
C2| Tributos Municipais 1SS 5,00% R$ 138,03

C3| Tributos Estaduais

Copeiro 2.760,71

A |Médulo 1 - Composi¢do da R acdo R$ 1.211,81
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.283,22
C |Modulo 3 -Provisio para rescisio R$ 38,41
D_|Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 13,51
E_[Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 24,60

2.760,71

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II + III +...)
ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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Planilha de Custos e Formagao de Precos

Processo n® 25200.000.554/2021-14 Data: 14/12/2021
Licitagdo n® PREGAO ELETRONICO N° 13/2021 Horario: 10:00h

A |Data da Apresentacao da Proposta (dia/més/ano) 14/12/2021

B |Local Execucdo dos servigos Belem/PA

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, se houver 2021/2022

D |N°do Registro do Acordo, Convengao ou Dissidio 0000672021

SEACXSINELPA
E |N°de meses de Execucdo Contratual 12
F |Jornada 44 Horas Semanais

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Carregador 44 horas semanais diurnas em dias tteis. Posto de Servico

ANEXO III-A
(Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017)

Dados comp es para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servico (servico com caracteristicas distintas) Carregador
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.211,81
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) (CBO 7832-20)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota: Deveri ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Salario (C.C.T - SEAC PA x SINELPA - Ano 2020/2021 R$ 1.211,81

R$ 1.211,81

13° Salario 1/12 da remuneragao

Férias e terco constitucional de férias

247,56
247,56
1.459,37

A |INSS - Art. 22, inciso, da lei n° 8.212/91 20,00% R 291,87
B |SESI ou SESC - Art. 30, da Lei n° 8.036/90 1,50% R 21,89
C |SENAI ou SENAC - Decreto-Lei n° 2.318/86 1,00% R 14,59
D |INCRA - Art. 1°, inciso I, do Decreto Lei n°1.146/70 0,20% R 2,91
E |SALARIO EDUCACAO - Art.3°, Inciso I do Decreto Lei n° 87.043/82 2,50% R 36,48
F |FGTS - Art. 15, Lei n° 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF/88. 8,00% R$ 116,74
@ SAT (RISCO AMBIENTAIS DO TRABALHO X FAP) - Art.22°, alinea "b"e "c", da Lei n° 8.1212/91; 2 46% RS E
anexo V do Decreto n° 3.048/99 e Decreto n° 6.957/09= Podendo variar de 0,5% a 6% ’ ’

H |SEBRAE - Art. 8° da Lei n°8.029/90 0,60% R$ 8,75

R$ 529,13

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br



DIAVIGND

Ao
BE NLE

SUBMODULO 2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor
Valor Qtde Dias | Desconto
A |Transporte (Art. 458 § 2° e inciso III da CLT) R$ 85,69
R$ 3,60 2 22 6,00%
B |Auxilio alimentacdo (vales, cesta bésica ) R$ 392,44
C |Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar R$ 6,00
D |PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL R$ 19,90
E |CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL R$ 2,50
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 506,53
QUADRO - RESUMO - MODULO 2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R 247,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R! 529,13
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R 506,53
TOTAL MODULO 2 R$ 1.283,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo Base legal / memoria de calculo % Valor (R$)
De acordo com levantamento efetuado em diversos
. L. . contratos, cerca de 5% do pessoal é demitido pelo o
A |Aviso Prévio Indenizado empregador, antes do término do contrato de trabalho. 0,42% RS 5,08
Céleulo ((1/12)x 0,05) x 100=0,42%
B Inc1d§nc1a do FGTS sobre Aviso Prévio 8% x 0,42% = 0,034% 0,03% RS 0,40
Indenizado
40% x 0,034% = 0,014% (Obs. A Medida Proviséria n® 905,
c Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais|de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuigao social 0,014% RS 016
sobre o aviso prévio indenizado de 10% sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa reER ’
causa)
Aviso Prévio Trabalhado- (Este percentual
D sera reduzido ao méximo de 0,194% a cada| Aliquota de 1,94 considera que, ao final do contrato, todos 1.949% RS 23,50
ano de prorrogagio - Acorddao TCU n°| os empregados serdo demitidos: ((7/30)/12)x100=1,94% oRR 4
1186/2017-Plenario)
g |Mmeidénciado GPS, FGTS e outras contrbuicdes| .. o2 do Submédulo 2.2 x Aviso Prévio Trabalhado 070% | Rs 8,52
sobre o Aviso Prévio Trabalhado
40%x8%x1,94%=0,062% (Obs. A Medida Proviséria n® 905,
F Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais|de 11 de novembro de 2019, extinguiu a contribuigao social 0.062% RS 075
sobre o Aviso Prévio Trabalhado de 10% sobre o FGTS em caso de demissao sem justa Rern ’
causa)
Total da Provisdo para Rescisao R$ 38,41
MODULO 4 - CUSTO DE REI’OSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 _|Substituto nas Auséncias Legais Base legal / oria de calculo % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/2018) ((1+1/3)/12)/12 0,93% R$ 11,26
Substituto na cobertura de Auséncias legais N o
B (IN 07/2018) ((1/30)/60) * 100 0,06% R$ 0,72
Substituto na cobertura de Licenca " o
€ [paternidade (IN 07/2018) ((5/30)/12)°0,02 003% [ RS 033
Substituto na cobertura de Auséncia por . o
D Acidente de Trabalho (IN 07/2018) ((15/30)/1) * 0,01 004% [ RS 048
Substituto na cobertura Afastamento 1 (ak . o
E |Maternidade (IN 07/2018) ((1+1/3)/12:0,03%((2/12))100 006% | R$ 0,72
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00%
(IN 07/2018)
4.1 Total do Custo de reposicdo do profi 1 R$ 13,51
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Substituto na cobertura de de Intervalo para

repouso ou alimentagao (IN 07/2018)

0,000%

Uniformes (Custo mensal por empregado)

Materiais (custo mensal por empregado)

Equipamentos (custo mensal por empregado)

4 |CUSTO DE Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/2018) R$ 13,51
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -

R

A |Custos Indiretos (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) * % Custos Indiretos 0,50% R$ 12,85
B |Lucro (M1 + M2 + M3 + M4 + M5) + Custos Indiretos 0,47% R$ 12,06
Tributos 5,95% R$ 164,25
cral_ . . PIS 017% | R$ 4,69
C Cl.B| Tributos Federais COFINS 0.78% RS 2153
C2| Tributos Municipais 1SS 5,00% R$ 138,03

C3| Tributos Estaduais

Carregador

2.760,71

A |Médulo 1 - Composi¢do da R acdo R$ 1.211,81
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.283,22
C |Modulo 3 -Provisio para rescisio R$ 38,41
D_|Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 13,51
E_[Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 24,60

2.760,71

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I +II + III +...)
ANEXO II-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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DAV GND
$ E 8 ¥ 1 © &
Vale Transporte
. . PP P Valor mensal por
Vales/ dia Dias |funcionarios Unitario Desconto legal 6% L.
funcionério R$
Servente 44 horas 2 26 1 3,60 72,71 114,49
Encarregado 44 horas 2 26 1 3,60 108,04 79,16
Copeiro / Carregador 44 horas 2 22 1 3,60 72,71 85,69
Memoéria: 02 vales x 26 dias x R$ 3,60 x 01 funcionario - 6% salario
Vale Alimentacio
. . . L s Valor mensal por
Ticket / dia Dias funcionarios Unitario Desconto legal L.
funcionario (R$)
Servente / Encarregado / Copeiro 1 » 1 RS 19,82 RS 1,98 RS 392,44
Carregador 44 horas
Memoria: 01 Ticket x 22 dias x R$ 19,82 x 01 funcionario - 10% do total
Seguro de Vida
Unitario Valor mensal por
funcionario (R$)
RS 6,00 R$ 6,00
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
Unitario Valm: men.sal por
funcionario (R$)
R$ 19,90 R$ 19,90
Uniforme Un funcionarios; Qtd. p/12 Valor unitario Valor total
meses
Calga un 1 6 R$ 19,00 R$ 114,00
Camisa un 1 6 R$ 17,20 R$ 103,20
Sapato un 1 2 R$ 21,00 R$ 42,00
Meias un 1 6 R$ 5,50 R$ 33,00
Cracha un 1 1 R$ 3,00 R$ 3,00
Total anual R$ 295,20
Custo mensal por funcionario R$ 24,60

01 Funcionério x Quantidade x Valor Unitéario / 12 meses
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DIANIGND

QTD. MARCA <
ITEM MATERIAL DE LIMPEZA (CONSUMO MENSAL UNID - o UNITARIO | SUBTOTAL
( ) MINIMA/MES REFER.
Agua sanitaria, solucdo Aquosa, 1.000ml, a base de hipoclorito de sodio ou
calcio a 2% pp a2,5% pp e de conformidade com a Portaria n®89 de 25/08/94 o
1 da ANVISA/MS. 06 meses de Garantia com Fabricagdo Maxima de 02 meses Frasco ¢/ 1=p litro 36 LITROS BRILUX 230 8280
anterior a data de inicio da prestacao dos servigos.
2 |Base seladora para pisos porosos e vinilicos lavaveis. Galao c/ 5 litros 02 GALOES WAX 16,00 32,00
3 Pesel\gordurante (sapol}o/saponaceo),.composlg:ao detergente, aplicacao Frasco ¢/ 300 ml 12 FRASCOS RADIUM 6,55 78,60
limpeza paredes (banheiros) e loucas, biodegradavel.
Desinfetante liquido a base de quaternario de amonio, principio ativo cloreto
4 alquil dimetil benzil aménio + tensoativos, aplicacao fungicida, bactericida, Galao ¢/ 5 litros 04 GALOES ZUPP 8,80 35,20
biodegradével, aroma de eucalipto ou floral.
5 De};{)dorfzad(_)r em aerc{ssol, aplicagao aromatizador ambiental, caracteristicas Frasco ¢/ 360 ml 36 FRASCOS AR AIR WICK 6,55 235,80
adicionais acao neutralizante.
6 |Inseticida spray 300 ml. 237g Frasco ¢/ 300 ml. 24 FRASCOS SBP 7,25 174,00
7 D.etergentel liquido, aplicagao remogao de gordura e sujeira em geral, Frasco ¢/ 500 ml 36 FRASCOS ECONOMICO 1,60 57,60
biodegradavel, concentrado.
8 Detergente multiuso para limpeza das estacoes de trabalho e armarios. Frasco ¢/ 500 ml 30 FRASCOS YPE 3,45 103,50
9  |Detergente Renovador de Brilho, para manutencao de piso, diluigao 1:20. Galao ¢/ 5 litros 02 GALOES PRIMULA 8,80 17,60
10 Igllcn;gla vidro liquido, com composigao minima de lauril éter sulfato de sodio e Frasco ¢/ 500 ml 12 FRASCOS VIDREX 3,99 1788
1 Lus'tradﬂor para moveis, compf)ﬁto c.le ceras naturais, com aroma lavanda, para Frasco ¢/ 200 ml 12 FRASCOS POLIFLOR 2,90 34,80
aplicagdo em moveis e superficies lisas.
12 |[Impermeabilizante auto-brilhante para acabamento de pisos lavaveis. Galao ¢/ 5 litros 04 GALOES CLARIM 23,50 94,00
13 i\gcoo(;)ijhhco Hidratado com INPM a 92,8 ° disposto em embalagem plastica de Frasco ¢/ 1 litro 36 LITROS TRI ALCOOL 5,99 215,64
14 | Alcool etilico tipo hidratado, em gel, limpido, isento de particulas, 70% Frasco ¢/ 500 ml 37 FRASCOS REAX 4,00 148,00
15 Polidor de metais, liquido, disposto em embalagem de 250ml Frasco ¢/ 250 ml 02 FRASCOS BRASSO 8,80 17,60
Esponja tipo dupla face disposto em embalagem plastica unitaria com
16  |composicao de espuma de poliuretano com agentes antibactericidas e fibra Unidade 25 SCOTCH BRITE 1,55 38,75
sintética com abrasivo
17  |La de aco (pacote c/8 unidades) aco carbono peso 60g Pacote ¢/ 8 und 2 SCOTCH BRITE 1,05 2,10
18 Sabao em barra comum, kg Pacote ¢/ 1kg 03 BARRAS REGENCIA 3,40 10,20
19  |Sabao em p6 (embalagem c/500 grs.) Unidade 12 ALA 4,30 51,60
20 |Sabao liquido para piso, desinfetante, odor lavanda, galao c/ 5 litros Galao ¢/ 5 litros 4 GALOES PROLINK 8,80 35,20
21 Sabonéle hqu¥do cremoso, biodegradavel para assepsia das maos nos Galao ¢/ 5 litros 5 GALOES EVEN 8,90 1450
banheiros e pias.
22 |Desumidificador Antimofo, bactericida e bacteriostatico, saché ¢/ 110g Sache 20 MOFFIM 5,70 114,00
23 [Saco para aspirador de po - tamanho universal. Unidade 4 WISH 6,55 26,20
Papel higiénico com medidas aproximadas de 21,50cm x 11,00cm, 30 a 34
L o 6 . .
o4 g/m2, composicao 100% fibras cclulnﬁ'slca/ cor branca, tcxtulja.?'\a.cm/ sem Farfio c/8 30 FARDOS CHARME 15,20 156,00
perfume, rolo de 300 metros, compativel com porta papel higiénico do mesmo unidades
tamanho.
— — o —
25 Pap?l higiénico, rolo 30x10m, composicao 100% fibras celulésica, cor branca, Fard(? com 64 03 fardos DUALETTE 19,00 57,00
macia, ultrafolha dupla, com extrato de seda. unidades
Papel toalha interfolhado, composto em 100% de fibras celul6sicas simples, Fardo com 12
26 |macio ao toque, cor branca, compativel com porta-papel/ dispenser (referéncia pacotes com 2 02 fardos KLEEP 10,50 21,00
marca “Melhoramentos”), dimensoes aproximadas 23x21 cm, sem fragrancia. unidades
- o = .
27 Papel toalha em rolo, bobina, 100% celulose, produto nao perecivel, rolo com Pacote com 06 50 pacotes VIPEL 8,30 140,00
20cmx200metros. rolos.
28 Saco plastico para lixo reforcado, capacidade 100 litros, cor preta, para uso nas Pacqte c/25 60 PACOTES LIXOBRAS 7,80 168,00
copas e banheiros. unidades
P . . . . Pacote ¢/ 10 -
29 |Saco plastico para lixo reforgado, capacidade 50 litros para uso nos banheiros. unidades 50 PACOTES LIXOBRAS 2,55 127,50
30 Saco plasfnco para lixo, rcfnn;a.do, com cla}.aaadadc 20 litros, cor preta, para uso PacoFc ¢/ 100 20 PACOTES LIXOBRAS 6,55 131,00
nas estagdes de trabalho e cabines sanitérias. unidades
s . . . Unidade ¢/ 40 - -
31 Pedra sanitaria, desodorizante para uso interno no vaso dos banheiros ramas 100 UNIDADES GLADE 2,25 225,00
Pano de chao, 100% algodao, com medidas aproximadas de 40 x 70 x, com alto Pacote ¢/ 05
32 |grau de absorcao, sem desprendimento de particula, para aplicacdo em unidades 25 UNIDADES 2,55 63,75
limpeza fina.
TOTAL GERAL R$ 3.686,82
PROFISSIONAIS A ATRIBUIR 10
VALOR POR FUNCIONARIO R$ 368,68
. QTD. MARCA .
ITEM UTENSILIOS (CONSUMO SEMESTRAL UNID . o UNITARIO | SUBTOTAL
( ) MINIMA/MES REFER.
TTaTera para MMpeZa Ta COT aarera COTT COMpPOSICAT €Nt 100 76 algotas € - =
1 4 AQUEQ Unidade 25 FORT LIMP 2,20 55,00
Pa de lixo de plastico com corpo em polipropileno e cabo longo em PVC,
2 |dimensoes de comp. 26,5 x larg. 27,0 x alt. 13,5 cm (corpo) e minimo de 82 cm Unidade 10 CONDOR 5,50 55,00
de cabo
Rodo com 30 cm de largura com cabo de polipropileno de 1? qualidade e
3 medida superior a 1,20 m, 2 laminas de borracha lates ou E.V.A firme e Unid. 4 CONDOR 8,40 33,60
consistente, que nao solte facilmente da parte de madeira
Rodo com 50 cm de largura com cabo de polipropileno de 1°* qualidade e
4 30medida superior a 1,20 m, 2 laminas de borracha lates ou E.V.A firme e Unid. 3 CONDOR 9,90 29,70
co31nsistente, que nao solte facilmente da parte de madeira
5 Balde pléstico, com alga de metal, capacidade para 20 litros. Unid. 10 SANREMO 8,00 80,00
6 Balde plastico, com alca de metal, capacidade para 10 litros. Unid. 2 SANREMO 4,50 9,00
7 Lu\{a de borracha forArac.ia multiuso, reforcada em latex, resistente, PAR 6 SANRO 3,90 23,40
antiderrapante, anatomica.
3 Vassoura de pélo, forméda por cor!,)o e cabo em madeira resistente, lixada com Unidade 5 CONDOR 8,08 10,40
pontas arredondadas e isenta de n6s, comprimento de 30cm.
9 Vassoura de piacava chapeada, com chapa no minimo 13 cm na base superior, Unidade 1 ALVORADA 6,20 74,40
16 cm na base inferior e 14cm de cerdas
10 |Desentupidor para pia, com base em borracha flexivel e cabo de madeira Unid. 6 FORSA 3,50 21,00
11 Desentupidor para vaso sanitario, em base de borracha flexivel e cabo madeira. Unid. 6 WESTERN 4,99 29,94
12 Escova lir.npeza ger;.il, materi?I cor}p(? madeira e cerdas de nylon, com suporte Unid. 6 CONDOR 1,66 27,96
em madeira, comprimento 7,50 médio.
13 ES,CoYa sanitaria para banheiro, redonda, com suporte, fibras em nylon e cabo Unid. 6 WESTERN 3,90 23,40
plastico.
14 Espanador de mao com cabo de madeira ou pléstico e cerdas macias, em Unid. 8 BRALIMPA 6,70 53,60

material sintético ou natural
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Kit limpa vidros (cabo, limpador ou esponja sintética, suporte e rodo de mao,
15 |com claFm de madeira ou pvc, em base polipropileno e mmprm.‘mntn e base de, Unid. 4 BRALIMPA 15,50 62,00
no minimo, 40 e 20 cm, respectivamente, com borra-cha especial na
extremidade da base
16 Vassoura limpa teto, com cerdas macias e flexiveis de sisal e cabo de madeira Unid. 3 TRIANGULO 10,25 82,00
de 2,70 metros
17 Vass({ur.ao de 30 cm, maferlal cerd.as de nylon, com cabo comprido em madeira Unid. 2 BETTANIN 9,90 198,00
ou plastico, e cepa madeira, para limpeza em geral.
1. VALOR TRIMESTRAL R$ 898,40
2. QUANTIDADE DE MESES 6
3. VALOR MENSAL (1/2) R$ 149,73
4. QUANT. DE SERVENTES 10
5. VALOR POR SERVENTE (3/4) A SER APLICADO R$ 14,97
DESCRICAO DOA EQUIPAMENTOS, APARELHOS E < VALOR
ITEM ¢ Q ! UNID. QTD. ANUAL| UNITARIO [SUBTOTAL| VIDA UTIL
FERRAMENTAS (CONSUMO ANUAL) TOTAL
1 Container plastico para lixo com rodas, capacidade minima de 240 litros Unidade 2 166,00 332,00 60 5,53
2 Dispenser para rolo de papel toalha Unidade 11 39,00 429,00 48 8,94
3 Dispenser com pedal para uso de alcool gel (Totem) Unidade 4 39,00 156,00 48 3,25
4 |Dispenser de papel higiénico Unidade 25 39,00 975,00 48 20,31
5 Dispenser de sabonete liquido Unidade 20 39,00 780,00 48 16,25
6 Espétula de aco pequena Unidade 8 5,50 44,00 12 3,67
7 |Gatilho para aplicador universal Unidade 2 19,00 38,00 12 3,17
8 Mangueira para dgua %2” com esguicho, tamanho minimo de 50m Unidade 2 33,00 66,00 24 2,75
9 Tapete antiderrapante, tamanho 40 x 60 para porta. Cor Azul Unidade 15 7,88 118,20 12 9,85
10 | Aspirador de p6 industrial Unidade 1 277,00 277,00 60 4,62
1 Ba_lgie com esp.remedor _(mop amido), com cabo de aluminio, e suporte para Unidade 9 135,00 1.215,00 o4 50,63
utilizagdo de fibras de limpeza
12 Carro-de-mao Unidade 1 125,00 125,00 36 347
13 |Enceradeira profissional tama-nho grande Unidade 3 1.050,00 3.150,00 60 52,50
14 Enceradeira profissional tamanho pequena Unidade 2 888,00 1.776,00 60 29,60
15 Esc.ada doméslma., alumim?, com 6 degraus articuldveis, revestidos com tapete Unidade 1 199,00 199,00 60 332
antiderrapante, pintura epoxi, tipo cavalete
16 Esc‘ada domesllca., alumml?, ?om 8 degraus articuldveis, revestidos com tapete Unidade 1 267,00 267,00 60 145
antiderrapante, pintura epoxi, tipo cavalete
17  |Extensao elétrica com 20 m C/carretel Unidade 2 125,00 250,00 36 6,94
18 Extensao elétrica com 40 m C/carretel Unidade 2 155,00 310,00 36 8,61
19  |Jogo de escova para enceradeira para lavar, restaurar e polir. Unidade 4 29,00 116,00 12 9,67
20 |Jogo de suportes para enceradeira Unidade 4 33,00 132,00 12 11,00
21 Mangueira plastica de ¥ com bico redutor, medindo 50 m Unidade 2 78,00 156,00 12 13,00
22 Magquina hidro-compressora 1500 W (lavadora de alta-pressao) Unidade 1 522,00 522,00 60 8,70
23  |Placa sinalizadora em plastico, tipo cavalete, com adverténcia de piso molhado Unidade 10 35,00 350,00 48 7,29
o4 Plaqueta smahzado.ra, em plést.lco, com cordao para pendurar em f«fchaduras Unidade 10 33,00 330,00 48 6,88
de portas de banheiros, ou do tio cavalete, com aviso de manuten-cao.
Carrinho de movimentagao e transporte de garrafas termicas, tamanho padrao,
25 |totalmente construido em aco inoxicidavel, com bandejas lisas, gradeados Unidade 1 165,00 165,00 60 2,75
antiqueda, estrutura tubolar com algas, com 4 rodizios, sendo dois com travas.
26 Limpador a vapor Unidade 1 599,00 599,00 60 9,98
Cortador de grama CE30p2com chassi, confeccionado em polipropileno em
27  |material resistente leve e nao corrosivo com diametro de corte de 30cm com Unidade 1 433,00 433,00 60 7,22
regulagem de altura 25mm, 40mm e 55mm.
28 P4 de bico com cabo de 45cm Unidade 1 29,00 29,00 36 0,81
29  |Enxada estreita leve com olho de 38mm e cabo de madeira de 150cm Unidade 1 23,00 23,00 36 0,64
30 [Enxadao (enxadeco) com lamina em aco temperado e pintura eletrostatica a po. Unidade 1 33,00 33,00 36 0,92
31 Facao Tercado em aco carbono 17" com fio liso Unidade 2 19,00 38,00 36 1,06
32 |Tesoura profissional para grama 12" Unidade 2 35,00 70,00 36 1,94
3 Kit conjunto para jardim com 3 pecas em metal com cabo plastico - pazinha, Unidade 1 41,00 41,00 36 114
garfo e rastelo
34 Vassoura metalica fixa 22 dentes com cabo 120cm. Unidade 3 21,00 63,00 24 2,63
35 ;:ix{::x)to MOP profissional para limpeza umida (ref. RS70AZ -Bralimpia ou Unidade 6 33,00 198,00 36 5,50
36 | Conjunto MOP P6 profissional 120 cm (C6d. CJ120C - Bralimpia ou similar) Unidade 6 33,00 198,00 36 5,50
37 Sccedqr .dc mao automatico com sensor, sendo dois por banheiro coletivo, e um Unidade 6 355,00 2.130,00 60 35,50
no individual.
Sistema completo para limpeza de vidros internos. Cabo telescopico ajustavel
de até 10 metros, com dispositivos para encaixe de mangueira e Combinado Unidade 1 61,50 61,50 36 1,71
Limpa Vidros 45 cm 2 em 1
38 |Bota de borracha cano médio Unidade 12 23,00 276,00 12 23,00
39 Oculos de prc?tegﬁo, material armagao plastina, tipo de protecao lateral e Unidade 1 15,30 183,60 1 15,30
frontal, lente incolor
1-VALOR TOTAL R$ 409,97
2 - QUANTIDADE DE SERVENTES 10
3. VALOR POR SERVENTE (1/2) A SER APLICADO NA PCFP. R$ 41,00

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)
CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com.br




II - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

DIAVOND

L. B R B

. PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL GLOBAL 12 MESES
TIPO DE AREAS UNITARIO (M2) (R$) (R$)
(R$/ M?)
Area Interna 4,23 6.458,56 27.319,71 327.836,52
Area Externa 1,92 3.746,61 7.193,49 86.321,89
Esquadria Externa - Face interna/Externa 0,90 664,25 597,83 7.173,91
Fachada Envidracada - Face externa 0,43 113,78 48,93 587,12
Copeiro 44 horas semanais diurnas em dias tteis. (CBO 5134-25) 2.760,71 2,00 5.521,41 66.256,92
Carregador 44 horas semanais diurnas em dias tteis. (CBO 7832-20) 2.760,71 1,00 2.760,71 33.128,52
TOTAL 43.442,08 521.304,88
III - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 12 Meses 521.304,88

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Para, CEP: 66.615-080
Fone: (91) 3347-9878 (Ramais 2203 /2204)

CNPJ N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5

comercial@diamondservicos.com.br




D Cweléncia em Senuicos Especializados

AO
GOVERNO DO ESTADO DO PARA )
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

PREGAO ELETRONICO N° 007/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 202(/939489
DATA: 21/12/2021 HORARIO: 14:00H

ANEXO IV

PROPOSTA COMERCIAL

Pregao Eletronico N°, 07/2021

Apresentamos a V.5% nossa proposta de pregos, conforme tabelas abaixo e nos termos do Edital e seus Anexos:
GRUPO 2

QUADRO RESUMO G02

g |Posto deServio de AUXILIAR DE LIMPEZA (CBO SI3-20) ..y 120 RS 370063 RS 444.07560| RS S328907.20
jormada 44 horas semanais.
Posto de Servigo de SECRETARIA ESCOLAR (CBO 3515-05) 2

0 i A e stk POSTO) 30 K5 48,90 | RS 12011700 RS 1.441.404,00

11 [Fosto deServico de MERENDEIRA (CBO 5132-05) jomada |y ) RS 225062 & w7sIBED| RS 117027320
44 horas semanais.

. & ] 5 B 2 N

% Posto de .‘:um_m de COPEIRA (CBOS5134-25) jornada 44 POSTOD %0 RS 325062 RS 9751860 RS 1.170.223.20
horas semanais,

1 Ir"l'lﬂl.ﬂ de Servigo de AGE.NTTE DE PORTARIA (CBO 5174-15) POSTO En RS 102097 | RS 9062910 | RS 1.087.549.20
jornada 44 horas semaniais

Valor Tatal Mensal dos Servicos R 510 555 18 10, 195, 306 80

VALOR TOTAL DA PROPOSTA (GRUPO II): R$ 10.198.306,80 (Dez milhdes, cento e noventa e oito mil,
trezentos e seis reais e oitenta centavos).

1. O prazo de validade desta proposta de precos ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua
assinatura.

2. Declaramos que estamos de pleno acordo com obrigacoes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como
aceitamos todas as obrigacoes e responsabilidades especificadas no Termo de Referéncia.

3. Declaramos que nos precos cotados estao incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte
do presente objeto, tais como como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos, seguros,
taxas, ou quaisquer outros que possam incidir gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de
expectativa inflaciondria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

4. Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no
documento de coe para esse fim fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA: 4
Razao Social: DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA;
CNP]/MF: 08.538.011/0001-31;

Endereco: Passagem Dalva, 505; Bairro da Marambaia, Belém / Pard, Cep:66616-080;
Tel/Fax: (91) 3347-9878

E-mail: diamondserviceltda@gmail.com

m — Para, CEP: 66.615-080
fone: (91) 33479878 (Ramais 2203/2204)

Passagem Dalva, 505 — Marambaia - Belé

CNPJ N2 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5

comercial@diamondservicos.com.br
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Dlwn Ercelincéa em Senvicos Especializados

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA A ASSINATURA DO CONTRATO
Nome: Jose Elias Alves Flexa;

Endereco: Av. Visconde de Inhaiima, Vila Armando Furtado n°8, Bairro do Marco;

CEF: 66087-240 Cidade: Belém UF: Belém

CPF/MF: 124.684.282-34  Cargo/Funqao: Representante Legal
RG n” 2147538 Expedido por: Segup/PA

Belém/Pa; 23 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

RG N° 214751355?{%
CPF N° 124.684.282-34

0103732) -JOSK ELIAS ALVES mﬂ
3 Cartério de Notas da Belem, 27/12/2021 " Em
testemunho,#  da Verdade, = i : .
ESL - ARIELY MARTINS mm smam : E e
AUTORIZADA T
Emolumentos: R$5,30 +Selo Rﬁl,ls = ltil ; ? :
Selo: 2300327 - Serle: A - Cod! Slgiﬂm'
T230032000005241 703441 gazi i 4

o A %
> TaBelido de Notas o
= Eduardo Luiz Ayres o
Duarte da Rosa 2

F
W

' 3 33 Para EBE B15-0an
Dailda e alic 00 0L-Uo

Fassagem Dalva, 505 - M

CNPJ N2 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5

comercial@diamondservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

N" do processod

Licitaga o'
Dia: X1272021 As 14h00min

VS SFRVTCL

A Data de apresentagan da proposia (dia/mésfano) A3

B Municipio/UF | BelémTA -
¢ Ano do Acorde, Convengao ou Dissidio Coletivo = PAOORTRZ] SEACXSINELPA
0 Niamero de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAD DO SERVICD

Cuantidade

Em fums i idd

Posto de Servico de AUXILIAR DE LIMPEZA (CBO 5143-20) Fosto 120
1. MODULDS
Mao de obra

Mo de obra vinculada i execogao contratual

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | Servente

3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25

1 Salirio Normative da Calegoria Profissional 1L.217.81
4 Categoria Profissional ivinculada a execuglo contratual ) Limpeza ¢ Conservigao

5 Daia-Base da Categoria (diafmésfano) oA 202

Mia 10 Dieverrd ser elabnsdo um goade para cda tipo de seoagn
Mol & planalhe s caloibada comsabemmdas o valor menss] do smpregado

Midulo 1 - Composigio da Remuneragao (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

A Salirio-Base

Mobal: O bhinduln | mriere-se g0 valor mensal devida an empegado pela prestocin do service o pericde de 12 meses

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals ¢ Didrios

Submadula 2.1 - 13* (décimo terceiro) Salirio ¢ Adicional de Férias
1al e |

A 113° idﬁr.lmnlm?ih!!w'ﬂ | Sacl
B Adicional de Férias 1.1,!1'0’- 1363

Neti 11 Comar & planifha de cusios @ lormngio de proges @ caloulada metisslimente, provisions-se proponcionatments 117 fum dose avos) dos valores gefeemtes o grabifoao
i, ferias i adi ional do livias. (Redagio dada pela Instreglo Normativa n® 7, de 218}
Mota 2 O adicionas] de fdrms coniile so Submidubs 21 corresponade o 1/ fum o) da semaineragio gue [or sas ver @ kvl pos 12 (doone) comfonme Nola | acims

MNota ¥ Levandn rm commideriio & Vighno contmtisal prevists noart. 57 e Let o” B, die 25 de panho de 1995, @ b lerias tem s obmrtive paEncipal soprie @ nevesaslade
i pagAm las firias memsnerades @0 final do condrain de 12 meses. Esba rubrics, giuando ds promogscen contratual, sorms-se ooste nao reoovived (nchido pela Instougio
Surmativa n® 7, de 2018}

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenclarios (GIS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e oulras ¢ ontribwigtes

A INSS 201,00

B Salirio Eduragao = L 20% 36,18
RAT x FAP I 3

C Cilenbo do valer: T de SAT » FAF [Pator RAT = 3,004 | FAP = 0A2% 246% 3561
Aitbentirio de Frevesgao de rada empresal |

D SESC ou SEST | 19% | nn

F SENAC ou SENAI 1000 1447

I SEBRAE [T | A58

G INCHA | 020% | 259

i FGTS 800 | 115,79

nka 1 O penentisis dos encerges previdencianos, do FGTS o demais oot s whe squiles estabebocidon pede kegpislagio vt
Mota 2 OSAT @ depender do jpias de fin do servigo isa varss eale 1%, par risco beve, die 2% pam risao medio, 0 die Y% paca fison grave
Nnta & Esses preneninai incidom sibee o Madulo 1, o Sabmadulo 21 [Redagin dada pels Instraglo Nommativa n® 7, de 2018

PFassagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard <CEF; 66.615-080
Fome: (91 33479678 (Ramais 2304 Z2204]
CNP] N* 08,538,001 1/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercialidiamondservicos.com. br



Submtdulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Diarios

2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios

Voilur {5

A Transporie Cilculo do valor: [[2xVTx22) - (6%xSH)] B5.6%
A1) Valor da passagem do transparte coletivo no municipio de prestagio dos servigos: RS 3,60 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: | 2
AJ) Quantidade de dias do més de recebimento di passagens 2
B Auxilio alimentacaa {vales, cesta bisica | - Clausula 15* da C.C.T (R$ 19,82 por dia trab, x 22 dias teis x 90%) 9244
{ '-iq-gum de Vida com Assisténcia Faneral ¢ Familiar - Clausala da 17* C.CT [ 6,000
Auxilio Flano de Assisiéncia e Cuidado Pessoal - Clausula 48° da CCT 15,50

Chilros (especificar)

MNoka e laria b de Belim, A, RS 3, de

Mok & Observar .|-u1.|u-nh--I-r-ln-v---mll-l-n-'m J\.m

aher de pederiincis para composic

nvenctes ¢ [sidion Coletrvs ¢

art & diesta Instrscan Nermatvi

Aruats, 4

21 13" {décimo terceiro) Salario ¢ Adiclonal de Férias 235,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes ﬁ:‘.-i,m.
23 Beneficios Mensals ¢ Didrios

Misdulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 20018)

A Aviso Privio Indenizado
B

Incidéncia do FG TS sabre o Aviso Prévio Indenizado I o00% 0,41

C  Mulia do FGTS e contribul{ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2000 24,24
D Avizo Frévio Trabalhado | 1,94% | 5
E Incidéncia dos vmar_r,m di Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% B.52
F  Mulla do FGTS e contribuigao s sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00%

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
ota 1 O iens queo contmplem o modaks 4 s el e oesto dos dins rabalhados pelo. repos submitticho, uanide o ompeegside aloesdo na presiaceo de sesvico esoes

peovisies catabeberias ra ngislacic. (Redago dada pela insbrogla Normativa - the J01E)
Substitulo nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugdo Narmativa n®

e, oo

Submbdulo

7o de HIE)

A ituto na cobertura de Férias 0,90%

B Sobstituio na cobertura de Auséncias Legas 0, 28% 339

¢ Subsiituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,0M4% | 0,48

17 Substituto na coberiura de Auséncia por acidente de trabalho 0.2 T
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 006" 0,73
Substitulo na coberiura de Ouiras anséncias (espec [T

de 2008)

4.2 Substibuto na Intrajornada

A Uniformes e EPT's
B Maberiais

?‘-&‘2"’.12
Equipamentos 90
13 Ouiros (especificar) L0

St Yakowes mensals por enpreg;

Passagem Dalva, 508 - Marambaia - Belém - Pard -CET 66,61 5-080
Fome: (91} 33 78 (Ramais 22032204
CNP] N" 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos com.br




Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

06 = [Total do Miduls 1 - Compesigio da Remuneragso + Totsl do Madulo 2=

Encargos e Beneficios Anuais, Mersais e Diirios # Total do Sodiils 3 - Provisas da Rescisdo + Total do Madulo § - Casio de - AALET
Reposic o o Profiasonal Ausenie + Total do Module 5 - Insumes Diversos)
A Custos Indiretos i 1,00% iz
BASE T7E CALCULO DO LUCED = [Total do Médule 1| - Compesicio da Remunevacko + Total do Médulo 2 - Encargos &
Bemeficio Anuais, Mensals ¢ Didrios + Totsl do Médulo 3 - Provisie da Eesciado + Telal do Modelo 4 - Custo de Reposigao - kTR
da Profissional Ausente + Total do Modslo 5 - Insumes Diversos ¢ Custos Indiretos)
B Lucra i 1A | MAL
BASE DE CALCULD DOS TRIBUTOS = [Total do Madulo 1 - Composigio da Remanenigio + Total do Médulo 2 - Encangos ¢
Meneficins Annais, Mesais ¢ Didrios + Total do Moduba 3 - Proviaio da Rescissn = Total do Méduln 4 - Custe de Reposigha - A4B0AS
do Profissional Ausende = Tutal do Midule 5 - Insumos [DNversos & Custos Indiscios + Lacra)
C  Tribuios
1 Tributos Federais (especificar) = I -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - ulilizada a hipotese de Lucro Real) | ams | 886
) FIS {depende do regime de tributogio - utilizada a hipdtese de Lucro Fisal) BT 6,29
.2 Tributos Esfaduais (especificar)
C.3 Tribulos Municipais (especificar):
a) 155 (Verificar a aliquota) 185,03
Percentual Total @ Valor Tolal de Tributos 5,957 I8
Base de Calculo para os Tribulos
Calculo dos Tributos = | } ® Aliguota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Noda 1 Custis Indifeon, Lik
Wista 2 O3 walor pedervenie a i

Teilsmiirs pov emmgwegado.

Laihuston ¢ oibkidio aplicnndo-se o prerenbual sobee o vake do Lo

2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Modulos - (‘umpmu,an dl R.Muuner 30 111151
B Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais o Didrios 1.264.41
C  Médulo 3 - Provisao para Rescisao #5401
1 Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 19,14
E  Madulo 5 - Insumo Diversos B350
1 R R i S s R e e | NS L e ¢ VY
F | Modulo 6 - Castos Indiretos, Lucro ¢ Tributos 288,76

[ - s

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR 'HE,N Al T'-'U"!

TFoste dc- Servigo de 1.700,63 700,63 120 444,075,560
ALXIL DE

4. Quadro demonstrative do VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

AT SENTAN :
A3 08 538 0F 1011

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Balém - Pard -CEP: 66,61 5-080
Fone: (91) 3479678 (Ramais 2205/2204)
CNF] N® 08.538.01 1,0001-31 Insc. Estadual 15.2558.445-5

comercial@ diamondse v icos. com, br



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD IDE FRECOS

MN® do processo: Provesso Adminisiralive
Licitagao n": Progao Elelmomion N

Dhiaz 21/12/2021 a5 14h00min

ICOS (12

A Data de apresentacao da proposta (dia/mésfano) | 32021

B Municipio/UF | _Ill‘l{.'ma’l'h

¢ Ano do Acorde, Convengao ou Dissidio Coletivo ] AN SFATCKXSINEL PA
I Namero de meses die exeougdo contratual 12

IDENTIFICACAD DO SERVICO

Posta de Servigo de SECRET ARLA ESCOLAR (CBO 3515-05) Fosio W

1. MODULOS
Mao de obra
Mo de obra vinculada i execugdo contratual

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) el Spe Mivel Madio T

2 |C ssificagao Brasileira de Ocapaghes (CBOY) | 51505

1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.853,98
4 Categoria Profissional (vinculada 3 execugio contratualj Limpeza ¢ Conservagao

5 Data-Base da Categoria (digfmésfano) R P i)

Biorka 1 Dvera ser idaburenids wm quadno parm cada tipo de servigo.
Peorta T A planillse sord caloulades comsiaderando o vabor desal do smpregado
Mbdulo 1 - G icao da Remuneragio (Redagio dada pela Instragao Normativa n® 7, de 2018)

A Salirio-Base

Mtal: O Mabulo 1 pelere s g0 valor memsal devido 3o empegsdo pels prestagins do servicos s perado de 1 meses

Mindulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios
Submidulo 21 - 13" [décima teroeim) Salirio ¢ Adicional de Férlas
Salic bomal e
A 13" (dicimo terceiro) Salirio s
B Adicional de Férias 1111%

Nota 1 Come s planilha stom ¢ formagae de pregos ¢ aboslads pensalmenie, provisena se proponinslmenie 1012 (em dosr avos) e valores welenemtes a grabifiscan
nataling, fivies e adicwnal de ietas (Redacko dada pela Instruglio Normativa n® 7, de 2018)
Nota 2 00 acl bonal e erias condids so Submodulo 21 cormesponde o 178 {um feego) da rem s o dquit fpor s a6 divide por 12 (dose) comforme Nela § acima

Meda & Levamibo e conskletacio a vigincia contratual preists e art. 57 da Les n” R 6, de 2V e junbe de 1990 8 rabesa ferias tem oomo objelivo princgal siprie o teoessedade

iy s
Normativa n® 7, de VL8
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (Gl

i remainersilas #0 final do contade de 12 meses. Bsta robricn, quambo da procrogicss conbralaal, oma-s custo nao renovavel (Incluide pela Instrugio

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ outras contribuigoes

A INSS | 20,00% 442,88

B Salirio Educagio = == _____2s0% | 5536
RAT x FAP
C | Caleulo do valor % do SAT s FAP (Fater RAT = B00% FAP = AT | 2A6% 54,47
Acidentirio de Prevengio de cada empresa) { |
| i 1
1 SESC ou SESI | L5 122
E | SENAC ou SENAI 1,007 214
F |SEBRAE 0,607 13,29
G INCRA | oame | 443
H FGTS 00 177,15

Marka Bz O pemeniiass dos svwangoes previdencanes, do FOTS @ demais oominibuicoes sho spueles eslabelecidos pela legislacio vigente
Baka = OSAT a depender do grau & nsco do servign irh viknar entne 1%, pam e beve, die 7% pam rsco meédio, # e 3% pars mso grave
Mola & Eswes peroeniuais mcidem sobpe o Médulo 1, o Sebmodulo 21, (Redagio dada pela Instragis Mormativa n® 7, de 2005

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard -CEP: 66.615-080
Fone: (91] 33479678 (Ramais Z200/2304)
CMNP] N® DS.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15,258 445-5

comercial#diamondservicos.com. br




e iR

Submadulo 2.3 - Beneficlos Mensais ¢ Didrios

A Transporte Cilculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSE)] 4716
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R§ 360 -
2} Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A3) Quantidade de dias do mis de recebimento de passagens 2
B Auxilio alimentagao (vales, cesta basica ) - Cliusula 15* da CLC.T (RS 19,82 por dia trab. x 22 dias tieis x 90%) 39244
C ﬁegu.m de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Clausula da 17 C.CT 6,00
Auxilio Plano de Assisténcia ¢ Coldado Pessoal - Cliusula 48 da C.C.T 149,590

Chutros (especificar)

Sta 11 tariia wrbana de Belem [/ FA, RS 860, divord ser o menor valor de reberincia pars conposigio do auilio
Nt = Obwervar & previssi dos bemeficis aontidos imm Acordos, Convengies & Dissidios Coletivos de Traballe = st a0 deposo to s 6 desta Instrocin Mormaliva

e A e A R T e AT £ A e e e T R S T P, I A P AR A 1R

Ouadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensals ¢ Didrios

05 Anuais, Mensais ¢ DHars

2.1 13" (décimo terceiro) Salario ¢ Adicional de Férias 36042
22 GPS, FGTS e oulras coniribuigtes 802,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 465,50

Sdddulo 3 - Provisdo para Resclsao (Redagio dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 2008)

A Aviso Prévio Indenizado 04X 7.79
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Privio Indenizado 0,03% a2
€ ' Multa do FGTS & contribuicho social sobee o Aviso Prévio Indenizado . 2,00% 37,08
D Aviso Prévio Trabalhado | 1,94% | 597

Incidincia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado EL"II“- 13,04

Multa do FGTS e contribulgao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

e e conienplam o sk 4 s oiederem o cusio dos diss trabalhacdos el oeposdin sidlstit, guando o empregado akosdo na preslace: de s estiver
., copneE s preyisces eabebuke i i begnlab. (Relaglo dads pela [nstrugds Mormativa n® 7, de 2008

Submodulo 4,1 - Substitute nas Ausénclas Legais (Redagao dada pela Instrigio Normativa n® 7, de 2008}

Sul o na coberiura de Ferias

B Substilulo na coberfura de Ausincias Legais L28% | 519
Substituto na cobertura de Licena-Paternidade | 0,04 0,74
1 1 Substituto na cobertura de Auséncia por acldente de trabalho 027 5.0

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (1L.06"% 1. I 1

Subsiituto na cobertura de Owtras auséncias (especificar]

tervilo para repouss ou alimentagao

de Reposigio do Profissional Ausenie (Redagao dada pela In

A Uniformes n75
Materiais L0
O Equipamenios L0

Chutros (especificar) 0,00

Mots Valooes mensads e smpeegade

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard -CEP: 66615080
Fone: (91) 33479878 [Ramais 2303/2204)
CNPJ N*® 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5

comercialddiamondseryicos.com.br
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Madulo 6- Custos Indiretos, Lucro e Tributos

BASE DE CJ L DO CUSTOS INDURETOS = (Total do Maduln 1 - Composigho da Remumeragio + Total do Modula 2 -
Frwarges ¢ Brwelicios Anmals, Mensais ¢ Didrios + Total do Madulo 3 - Provisto da Rescisan » Total do Midulo 4 - Custo de - A6T546
Hepasican do Frofisional Ausente « Total do Médolo % - Insomos Diversos)

A Custos Indiretos

5293
BASE DE CALCULD DO LUCRO = {Tokal do Médulo 1 - Composigho da Remuneragio + Tolal do Msdulo 2 - Encargos e
Benelicios Anuais, Memsais ¢ Didrios « Tatal do Moduio 3 - Frovisao da Rescisao + Total do Médulo § - Casto de Reposigio - AT
A Profissirnal Ausente + Total do Modulo 5 - nvames [Rvesos + Custas Indinetos)
B Lucro | L __- 37,28
BASE DE CALCULO [X38 TRINUTOS = {Total do Maduls | - Compesigio da Eemuneragho + Total do Madulo 2 - Encargos e
Benefiins Annais, Memiais ¢ [Harios * Total do Modulo 3 - Provisio da Bescisdo + Total do Modulo 4 - Casto de Reposigio - AL765.67
do Prefissbons] Ausenbe + Total do Madubi 5 - lnsmos DHverios + Cosos Inddretos + Lucro)
Tributos =
1 Tributos Federais (especificar) I 1 =
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipdtese de Lucro Real) I 0,78% 3,23

b P15 idepende do regime de tributacho - ut ilizada a hipétese die Lucro Real) ! n.:w. f81
€2 Tributos Estaduais (especificar) =
ca Tnhulm Municipais (especificar):

al IS5 Verificar a aiiunl.ﬂ

Percentual Total v Valor Total die Tribulos Q5%
Base de Cileulo para os Tribulos
Cilculo dos Tributos = } = Allguota do Tributo
- (Total de Tributos em % dividido por 100
Mots 1 Custont brdievion, Liscrs ¢ Trilsitos por copeegado

Mot 3 0 valor pelorente a bribabos @ chiido aplicando-se i penenbid sobe o valor do laummento

2, QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mo e obra vinculada b a0 contratual {valor por empregadol
I 1

A Modula 1 - Composicao da Remuneragao | 1.853,.98
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals ¢ Diirlos 163066

C Modulo 3 - Provisao para Rescisao 131.58
| Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 29,29

E Modulo 5 - Insumo Diversos 75
R T e e | L R e |
¥ Madulo 6 - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos 328,44
e

]nq.rndr‘u-n-u;ude

3
RETARI AR o350 400390 120.117.00

4. Quadro demonsirative do VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALOR GLOBAL DA 'ROFOSTA

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard -CEP: 66.615-080
Fone: (91) 33479578 (Ramais 2200/2204)
CNP] N* 08.538.011,/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5

comercial@diamondservicos.com br
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PFLANILHA DE CUSTOS E FORMACAD DE PRECOS

N do processa
Licitagao n®:
Diaz 211272021 s 14h00min

A Data de apresentacao da proposta (dia/mis/ano) nnzon

B Municipio/UF - Belémy/TA
€ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo f ~ PAOKMGT/221 SFACXSINELPA
0 Niamero de meses de exeougao contratual 12

TIDENTIFICACAD DO SERVICD

Posto de Servico de MERENDEIRA {CBO 5132-05) jornada

44 horas semaniis,

1. MODULOS
Mao de ohra
Mao de obra vinculada 3 execugio contratual

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

] T Merendeira

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 513205

1 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.211,81
4 Calegoria Profissional (vinculada b execugao contratual) [ L impna e Conservagio

5 | Dala-Base da Calegoria (dia/mésfano)

Mota 11 Devers sev elaborasto wm quasee pare coda tipo de servign
Moda T A planiiha sl calioubida comsiderando o valor mensal do empregedo

Midulo 1 - Composigao da Remaneragao (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

A Salirio-Base

Wotal: O Midelubs | redere-sr ao valor mensal devide o empegedo pels prestacta do servion iso petiodo de 12 meses

Madulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 21 - 13° jdécimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias

A 13* (décimo lerceiro) Sa 1040, 54
Adicional de Férias 13,63

Naota 1= Como a plamilba de cusbos o formacss de pregos @ cabeulails iensalmenle, provsiona-se propondenstmente 1,12 {um dome avos) dos valoses refenenles o prakifsacn
matalima. ferias @ adicions] de foras (Redagio dads pels lnstrogho Normativa n° 7, de X8)
Mok 2 O acdicenal de beries contic oo Subosodido 2.1 corhespodde a 17 (e o) da emuseracio gue por saa vee & divido poe 12 Ddose) combarme Sata §acma

ota T Livamdo sm consideracen o viggimein contrabial previsis oo arl. 57 da Les o S, de 23 de junbe de 1999, pboca Soeias oo come obetive peencpsl supes 4 nocessdade

o pagemenin das Friss remuinetialas ao finsl do conlato e 12 sses. Eia mubrios, spuanido da prorgacans contrmtiaal, loma-se custo nee enovivel [ncuide pela Instragio
Normativa n® 7, de 2018}

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GI'S), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigies

INSS 28945

B Salirio Educagio — 36,18
RAT x FATI |
C | Cileuln de valer: % do SAT s FAP [Fabor RAT = 3007 FAF = 3561
Acidentario de Prevenydo de rads enpresa)
1) |SESC ou SESI : 1500 | 21,7
F SENAC ou SENAIL | 10P 1447
I _‘EERR}\.T D,60% .68
Ihl’. Ilr\ U,.Ml 289
11579

Noka 1 O perontusim dos cndargos providen arms, do FGTS 0 demais contribiaignes s adqueles sstabelecidis ela legslacan vigenie
MNoks 2O SAT a dopender do e de risco do servion wi vanar enbee 1%, pars msco beve, de 2% padns rsco médie, @ do 1% pars misoo jrave
Brka & Esses penantuals incidem sobee o Mexdyls 1. o Subeidule 21 Redagie deda pela Instoagio Normativa n® 7, de 2008)

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard -CEF; 66,61 5080
Fones (91) 33479678 (Ramais Z203TH04)
CNP] N* 08.538.011,/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5

comerciali@ diamondservicos.com.br
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Submadule 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios

A Transporte Calculo do valor: [{2xVTx22) - [6%xSH)] B5.69

A.1) Valor da passagem do transporte coletivo ne municipio de prestagao dos servigos: RS 3,60
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: [ 2
Al 1| Quantidade de dias do més de recebimento de passagens =2
B Auxilio alimeniacao {vales, cesta basica ) - Clinsula 15* da C.C.T (RS 19,82 por dia trab. x 22 dias dlels x 907%) 39244
(4 'n:gwu- de Vida com Assisténcia Funeral ¢ Familiar - Clausula da 17* C.CT 00
Auixilio Plano de Assisténcia ¢ Coidado Pessoal - Clansula 48° da C.CT 19,90

Uur.mﬂ?sgwumall

Nota 1t kerifa urbana de Belém, PA, 165 3,60, deverd ser o meenos salor de iebentaca parm composicin do auniice
Mota & Obwervar a previsio dos henelicios contidos sm Acondos, Comvencoes ¢ Dissidios Coletivos di Trabalho @ atimar s s disprosto e art. & dests Ipedrusao Normativa

TR e T e S S e T SR LR O e U I S o

Q‘uaﬂrn—][rwmndu Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios

21 13° (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias | 235,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuiibes 524,81
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios S0H03

Madulo 3 - Provisao para Rescisdo (Redagio dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

Frow isdo pard Kesoisdi

A Aviso Prévio Indenizado DAZY 509
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 003 | 4l
¢ Mula do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% . .24
13 Aviso Prévio Trabalhade | 1% 2151
Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sabre o Aviso Prévio Trabalhado [ 0,70% 852
sMulia do FGTS ¢ contribiiigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 24,24

Madulo 4 - Custo de Reposicac do Profissional Ausente
Nota 11 O iens que conlemplam o module 4 s rofenen s custo dod diss trabalhados pelo repostor) subsiiiaio, quandn o ennpaigadi akwaido na prestagh de servics estoer
augsernte, srmborme as previsies exbabeleciden e legilagio (Redagas dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 308

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2016)

A S as 0,93% 1z
B Substitulo na cobertura de Auséncias Legais [ 0,28% 339
¢ Substitulo na cobertura de Licenga-Palermidade 004" .48
[ Subshitulo na cobertiira de Auséncia por acidenie de trabalho 03 I 327

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade I:I.I:Ih*’-p | 073

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

41 Substituto Auséncias Lega
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Mndu]u‘i Insumaos IHversos

A Uniformes Zﬂ.&‘
B Materiais 88,26
C Equipamentos 0,00

I Chatres (especific 0,00

Mtk Vakofes e por empregada

ﬂ

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard -CEP: 66.615-080
Fone: (91) 33479878 (Ramais 2205/ 2204)
CNP] N* 08.538.011,/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com. br



Madulo b - Custos Indiretos, Lucro e Tributbos

BASE DF CALCULD DOS CUSTOS IRETOS = (Tokal da Méduln 1 - Composiglo ds Remanersdo + Total do Modulo 2 -

Eawasgie ¢ Beneficine Amuads, Mensais ¢ Didgios + Total do Médulo 3 - Frovislo da Rescisiio + Total do Modulo & - Custo de - 299046
Reposigho do Profissional Ansenbe + Tutal dis Madulo 5 - Insemaos Diversoes)
A Custos Indiretos Lo L2 | 3648
BASE DE CALCULD DO LUCRO = (Total do Médulo 1 - Composiglo da Remuneracio + Tobal do Moduls I - Encargos &
Beneficlos Anuals, Mensais e Diirios + Todal do Miduls 3 - Provisio da Rescisda + Tolal do Modulo 4 - Custo de Reposigio - 3026,594
dn Profissione] Awsente + Total do Modubo § . Innmmos Diversoa + Castos Indiretos)
B Lucro | 100%. | 30,27
BASE IPE CALCULL D08 TRIFUTOS = (Total de Madulo 1 - Composigho da Eemuneragho = Total do Madala 1 - Eacasgos ¢
Ienedicins Anuats, Mensals & Diarios + Total do Sidubo 3 - Provisde da Rescisbo & Tetal de Modolo 4 - Custo de Reposigio - 305721
e Profissional Ausente + Total do Moduls § - Insumos Diversos + Custos Indineios + L)
¢ Tribulos [ 5
€1 Tributos Federais (especificar) | - | -
a) Cofins (depende do regime de tributacio - utilizada a hipdtese de Lucro Real) i 0% | 2535
) PIS (depende do regime de tributacho - utilizada a hipttese de Lucro Real) 017 ! 553

€2 Tributas Estadiais (especificar) [ -
€A Tributos Municipais (especificar):
a) 155 (Werificar a aliquolta) 16253

Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,95 153,41
Base de Ciloulo para os Tribuotos
Calculo dos Tributos =-| ) = Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos cm % dividido por 100

Mot 1 Cusios bndireion, Luceos e Triluabos pos cospeegado.
Niota 2 O salor referemie & toitnates @ btk aplivamlose o peombaal sobee o vaksr dis aluramenio

“
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A Maodulo - an'pn!lgbud-l erune-rqiﬂ 121151

B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios 1.264.41

C Modulo 3 = Provisdo para Rescisao P
0 Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1914
Mbdulo 5 - Insumo Diversos 405,10
w
F Médulo 6 - Custos Indirelos, Lucro ¢ Tributos 260,16

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Posto de Servico de N =
MERENDEIRA (CBO 5132 3.250:61 123062 7.518,60

4. Duadro demonstrative do VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA FROPOSTA

Passagem Dalva, 505 = Marambaia = Belém - Pard -CEF: 66.615-080
Fome; (91) A4TRTH (Ramais 220%2204)
CNP] N* 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5

comercial@diamondservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N® do processo; orsen Administrative 2
Licitacao n":
Dha: 20/1 22021 as 14h00min

A Data de apresentacao da proposta (dia/meésfano)
B Municipio/UF

C  Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletive
[ Mimero de meses de execugao contratual

IDENTIFICAGCAD DO SERVICO

Poste de Servigo de COPEIRA (CBOS134-25)
horas semanais,

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada 3 execugdo confrabual

I Tipo de Servigo imesmao servigo com caracteristicas distintas) = Copein
2 Classificacao Brasileira de Ocupagies (CHO) | S1M-25
3 Salario Normativo da Calegoria Profissional (e § 1
4 R.'ilcg.uri,a Profissional (vinculada a execocdo contratual) Apoio Administrativo
5  Data-Base da Calegoria (dia/misfano) 01/01,/2021
e L e e e T e e il e R
Mok 1 Dheverd st elaborailo wm guasdng e casda fipn de servicn
Mol 2 A plamilhe sord cabulsds comadonaide o vaksr mensal do empregado

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao (Redagio dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2015)

A Salirio-Base

Notal Sl | relere s ao valor mensal devide so empegado pela prestagie do servion o peviedo

Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais. Mensais ¢ Didrios
Submadulo 21 - 13* (décimo terceiro) Salirio e Adicional de Férias
- i vl
A 13" (décimo lerceiro) Sakirio
B Adicional de Férias 1.1.11% 13,63

sanifha de custos @ frmagio de progos & caloulada s propor 1702 (umn doge wvosp dis. walonis. folen i pin
it tliia, levmis & adutonal de lenas I'Iado-plud-da pela Instragae Mormativa n® 7, omll
Neda 2 O adiconal de feries contido no Submidule 2 1 corresponde & 1/ dum levgo) da remusnesio gue pos sua vex @ divido por 12 {dooe} condofan Moda | acima

Noda B Lovamibo e comshiberacbic a vigec contratissl previsia no arl 57 da Lei o® B.866, de 23 de junhao de 1955, a rubrica linas e come oetiva principal supric a neossidede
dhn pagianenios dis lres pemunireades do fmnal do contraio de 12 meses. Esta rebrica, quando da prosrogacio contratual, iome-se cusio nio renovavel {incuide pels Instrucio
Normativa n® 7, de J018)

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGT5) e oulras contribuiqtes

1] SIHHD Educagao ] i ] (7 : 35,18
RAT % FAT | !

€ Caleuls da vabon % do SAT x FAP {Fator RAT = 3,00P% FAFP = 08 246% I5.61
Aciderdario do Prevengio de cals enipoess) {

D SESC ou SESI [ 150% | nn

F SENAC ou SENAL 1,00% ! 1447

F SERRAE | 0,60% 8,68

; INCRA | 0,20 89

H FGTS B,00% 115,79

Huanis i oo proevidom aimet, o FGTS @ demais conbiaioss. o aquekes cstabelsodos pela legslacio vigonie
Nota 3 OSAT o depender do grau de riso do servion i variar entne 1'%, pars rison leve, de T8 jans oison midio, @ de 3% pars rion giave
Mota B Fuss pememivais incidom sobee o Medul 1, o Submiduke 21, (Redagie dada pels Instruglo Nermativa n® 7, de 2015

Passagem Dalva, 505 - Marambaia = Belém = Pard -CEP: 6,61 5-080
Fone: (91) 3347978 [Ramals 2000/2304)
CNP] N 08.538.017,/0001-31 Insc. Estadual 15,258 445-5
comercial @ diamondservicos. com.br
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Submbdulo 2.3 - Beneficlos Mensais e Didrios

A Transparte Cilculo do valor: [{2xVTx22) - (6%xSH)] B565
A1) Valor da passagem do transporie coletivo no mums'ipl'n de prestagao dos servigos: R8360 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregadoc | 2
3] Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 2
B Auxilio alimentagio (vales, cesta bisica ) - Clinsula 15* da C.C.T (RS 19,82 por dia trab. x 22 dias ateis x %0%) 39244
¢ Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Cliusula da 17 C.CT 0,00
D Auxilio Plano de Assisténcia ¢ Cuidado Pessoal - Clausula 48° da C.OCT 19,90

Chutros (especificar

Moda 1 barila urbana de Bele  PA, RS L0, deveni ser o menor valor de refenbneis ane composicio do auxillio
Moda 2

Sheervar o provisso dos benetcos conbidos mm Acdis. Convengies @ Dhssiclinms, Coletivns de Trabalbo o slemiar-s oo disposbo no arl. & desta nstrocio Normating

Ouadro-Resumo do Modulo 2 - Encargoes e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

- w o Benelicios Anoals, Mensais ¢ Didrios Valor (RS}
21 13° {décimo terceiro) Saldrio ¢ Adicional de Férias | 25,57
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigdes ‘!-l.ﬁl
23 H-u,-m-Fh ins Mensais ¢ Didrios

Miwtulo 3 - Provisao para Rescisao (Redagdo dada pela Instrugio Normativa n® 7, de 2015

Awiso Prévio Indenizado 0A2%
¥ | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado | omw 0,41
©  Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 200 24,24
I | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% ns
b Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhada | 0,70% H\."n:
Multa do FGTS @ contribuigao social sobre o Aviso Prévie Trabathado 2,007

Middulo usto de Reposigao do Profissional Ausenie
Mt 13 Os tens gise contemplam o moduks 4 s neleem o custo dos dies trabalhados pelo pepossion f suimiibu i, qeando o rmpreged ki ne jrrlegio di v elive
A, Comforme as previsies eslabelecidas se legisleio (Redaglo daila pela Instrogio Normativa n® 7, de 2015}

Submddulo 4.1 - Substituto nis da Legals (Redagio dada pela Instrugao Normativa n” 7, de 2008)

/ » nia cober i Férias Ly | 1.z
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 028% 339
Substilulo na coberura de Licenga-Palernidade 0% 048
¥ Substitulo na cobertura de Auséncia por acidente de rabalho | 0.27% 37
F  Substituio na cobertura de Afastamento Maternidade ij,l'lu“.. I 0n7a

Substituto na cobertura de Outras ausdéncias (especificar)

na Intrajornada (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

4.1 Substitulo nes Austncias Legais
4.2 Substitulo na Intrajornada

Modulo 5 - Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais ]S-B.Zh
C FEquipamentos lJ.leIJ
D Outros (especificar)

Vaboer: .m.—........,-- v o

Passagem Dalva, 305 - Marambaia - Belém - Pard -CEP; 66.615-080
Faoue: (91) 3MT9E7H (Ramais 2200/2204)
CNP] N D8.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258 445-5

comercial@diamondservicos com. br
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Midulo b - Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos

BASE DE CALCULD DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Midulo 1 - Composigho da Bemuneragde + Totad do Madulo 2-

Encargos ¢ Deneficios Anuais, Meisaii € Didrios + Total do Madulo 3 - Provisto da Resciato + Total do Moduia 4 - Custo de - 290,46
Eeposigho da Prefissional Ausente * Total da Maduls 5 - lnismos Dhversos)
'
A Custos Indiretos L 1% 36,48
BASE DE CALCULD DO LUCKD = [Total de Module 1 - Composicho da Remuneragio + Total do Médulo 2- Encargos &
Bendicios Amais, Mensads & Didrioa + Total do Médulo 3 - Provisie da Kescisto + Total do Modulo 4 - Custo de Reposigio - 026,14
do Profissienal Ansepte + Total do Modsls 5 - Inswmes Diversos + Custos Indinetes)
B [Lucro s =i 30,27
WASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 - Composighe da Bemuneracho * Total do Médals I - Encargos e
Beneficios Anuaks, Memsais # Didrios » Total do Modubo 3 = Provisio da Rescisdo + Total do Madulo 4 - Custo de Reposigaa - 3.057.21
i Pradfimsinnal Ausents + Total do Modulo 5 - Insumes Divesses + Cusios Indireios + Luora)
C  Tribuios -
.1 Tributos Federais (especificar) A < : 5
a) Cofins (depende do regime de tributagso - atilizada a hipotese de Lucro Real) L 2535
b) P15 (depende do regime de tributacho - utilizada a hipatese de Lucro Real) 017% 553

.2 Tributos Estaduais (especificar) ] - -
C. 1 Iuhulm Municipals (especificar):

(Verificar a nliuﬂhﬂ

Percentual Total e Valor Total de Tributos 193.41
Hase de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos ) x Alig do Tributo
- (Total de Tributos em % dividido por 100)

Mot 1 Crestoss Inaflireion, Lucro e Tribuios pos empregado.
Moda 2 08 walor melvrinte & it & obtido aplicanilo-se o peromtual sobne o valor do laluramenio
2 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Madulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.211.81

A

B Méodulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didarios 1.264.41
€ Modulo 3 - Provisao para Rescisao | #6001
0 Midulo 4 - Custo de Reposican do Profissional Ausente | 19,14
F  Maodulo 5 - Insumo Diversos 409,10

F | Mbdulo 6 - Costos Indiretos, Lucro e Tributos
m :m.

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR HI"W‘!AI DOS SERVE

4. Quadro demonsirativo do VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALOR GLOBAL DA FROPOSTA

FSENTA ELEGAL
A 11/0001 'H

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Parad -CEP: 66.615-080
Fome: {(91) 33479678 (Ramais 2200y/2204)
CNPJ] N° 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercialfdiamondservicos.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MN® do processos
Licitagao n"

Dia: 21/12/2021 a5 14h00min

A Data de apresentacao da proposia (dia/misfana) a22021

B MunicipioyUF ) __I!.F_J.El:llff'_-\.

€ Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletive % PAMNLTR2] SFACXSINELEA
I} Namero de meses de execugio contratual 12

IDENTIFICACAD DO SERVICO

Fosto de Servigo de AGENTE DE PORTARIA (CBO 5174-15)

FPosto

Emnd.« 4 hnms SPTNANRS, .

1. MODULOS
Mo de obra
Mo de obra vinculada i execugao contratual

1 Servico (mesmo servigo com ca et 1

2 Clmufuqau Brasileira de Ocupagoes (CBO) 517415

3 Salirio Normativo da Categoria Profissional | L0517
4 Calegoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) | Apoio Administrativo

5  Data-Base da Categoria (dig‘mésfano) 012021

Mo 1 Dieserd ser elaborada win quadsn far cada tpo de servign
Pt 2 A planilla serd caboulsds considenando o valor mensal doemprejgade

Modulo 1 - Composigao da Remuneragao (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

Mtal: O Motudo 1 pelere s s valor mensal devide ao empegadde pela prosia i2
Midulo 2 = Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios
Submodulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Saldrio @ Adicional de Férias

137 (décime lerceiro) Salario
dicional de Férias

Nota 1 Comen & plididhe de casios « formagio de proges @ akulida mensalmenie. provisions-se progoscamsbments 1/13 (um dose avos) dos walares. rrienmbos
ratalima, bras @ sliconal de v (Redagin dada pela Instrogio Normativa n” 7, de 2008
Nots 2 O adiciona] de ftrias onnlado no Sabmodube 2 1 oorrespenede a 1,/ (um bergo) de. remunersoio qoe por ss vz @ divido por 12 {doee) condonme Nota | acima

Mala % Livando em comsiderscio o viginc cmtriteal previsia no art 57 da Lei o° 8666, de 23 de junbo de 19959, o rubrics s bem soma obietivo priecipal suprr o necessidade
do papamento das ibrias remunerades 0 final do coiraio de 12 meses. Esta fubics, gusndo da pronmpacsn rontratual, torma.se cusio sl renovd el (Incleide pels lnstragie
Normativa n® 7, de 2015]

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

A [INSS | 20,00 31417

B | Salirio Educagao = : — 1 as | 927
RAT x FAP | l |
€ Cillnle do valon % do SAT » FAP (Fater RAT = A0 FAP= | O8% | @ Z46% 3864
Acidenisrin de Prevengao de cada empresa) | | |
L - 4 | p= S L islai a i
D SESC ou SESI 1,500 | 23,56
E SENAC ou SENAL | 1P | 1571
F SEBRAE 060 | 943
G INCRA | D20% 314
H FGTS BOPS 12567

Mota B O prmsniuss. dis ehcangns previdencuanos, do FGTS e demas contrilnicoes s aqueles estabebecidos pels legeslacio svigenie
Noka 2 O 54T a depender do graw e rscn do servien it variar snbne 18, para fisco leve, de T pana mson médin, ¢ ibe YR para risoo grave
Noka % Esses peroemtaais incidem sobse o badula |, o Sabmidule 21, (Redagio dada pela Instroglo Nermabive a® 7, de 2008)

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard -CEP: 66.615-080
Fones (91) 3374878 (Ramais 22082204 )
CNP] N® 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@ diamondservicos.com. br



Submadule 2.3 - Beneficios Mensiis & Didrios

Y alor (RS)

A | Transporte Cabcula do valor [[2xVTx22) - (6%xSB)] Ta.49
A1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: RS 3,60 =
.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A Quantidade de dias do mis de recebimento de passagens | o
B Auxilio alimentagao (vales, cesta bisica ) - Cliusula 15* da C.C.T (RS 19,82 por dia trab, x 22 dias dteis x 90%) 392,44
C Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e Familiar - Cliusula da 17* CCT 6,00
1 Auxilio Plano de Assisténcia ¢ Cuidado Pessoal - Clausula 48° da C.CT 19,90

E Ohutros (especificar)

Mota 1+ dariia urbana de Belem / TA, RS 3,60, devers ser o menor valor de releritcia pars composicio do auilin
Sata & Dbwrrvar o prvvivai dos beisioes contidos mm Arondos, Convengies ¢ Diinsligrs Ciobe v o Trabalho @ blestir-se a0 dsparsio mo ard # desia instrocho Mormaelvs

Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Vs, Mensals o Darkos

21 13 (déximo terceiro) Salario e Adicional de Férias

155,67
22 GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes 569,59
23 Beneficios Mensais ¢ Didrios 49783

Midulo 3 - Provisao para Rescisao (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

Provisdo pu Valur (HS)

A Aviso Privio Indendzado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [ 0L03%a L
©  Multa do FGTS ¢ contribuldo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2K 2630
D Awvisg Prévio Trabalhado 1,94%, 551
F incidéncla dos encargos do Submiodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado | 0,70% [ 925

Miilta do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2.00% | 26,3

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Noka 1 D4 ilens que: conrmplam o miduk 4 s relenem so cusio dos dies nabalhaikos peko roposilonsubstitun, quanda o emgeogado ahosdo ne prestecin de s cdtive
dumente, carorme 8% previsoes estabeiocdas na legislacio. (Kedagio dada pels listregle Normativa n* 7, de 20U8)

Submadulo 4.1 - Substilulo nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

A Substituio na cobertura de Férias

B Substifuio na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,68
¢ Substituto na cobertura de Licenga-Tatemidade | 0,04 % 0,53
[ Substitulo na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.27%% 155

I Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade | 0.1!:-'@ a9
F Substituto na cobertura de Outras auséncias {especificar)

da (Redagao dada pela Instrugao Normativa n* 7, de 2018)

Valor (HS)

A Uniformes 1817
B Materiais 00
C Equipamentos 0,00

1 (Chutros {especilicar) .00

Mol Valores mensais pos smpnsgido

_

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard -CEP; 66615080
Fone: (91) 33479878 (Ramais 2203/ Z204)
CNP] N® 08.538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.845-5
cormercial@diamondservicos. com.br
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Midulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tribulos

NASE DE CALCULO DOS CU . = [Total do Midule 1 - Composigio da Remuneyacho + Tatal do Madulo 2 -
Enargus « Brneficios Anuals, Mensais » Didrios + Totsl do Madulo 3 « Provisia da Besciaso + Tetal do Modulo § - Custa de - 252
Ropoichn do Proflsstona] Amwmie = Talal do Madubo 5 - Inewmos Diversos)

A Custos Indiretos E Ao | 1,57
BASE DE CALCULO DO LUCRD = (Totsl do Midubs 1 - Composigis da Remsneragio + Total do Modulo 2 - Encargos
Beneficios Anmais, Mensais « Dikrios * Total do Modula 3 - Provisio da Rescisdo + Total do Modubo 4 - Caste de Repasigio - 2813089
i Profissiond Amsenie + Total de Madnbo 5 - Inssmos [iversos « Custos Evdirebos)

B Lucro Lo 100% | 28,13

EASE DE CALCLULO DOS TRITUTOS = (Tofal do Maduls 1 - Compesigho da Remuneragls + Totl do Médulo 3 - Encangos
Bendiches Anuals, Mensais ¢ Didrios + Total do Madule 3 - Provisto da Rescislo + Tolal do Midalo 4 - Custo de Reposigan - 284122
do Profissional Ausente + Total do Modulo § - Insumos Diversos + Cedtos [ndiretss = Lucro)

C Tribuios i - =
.1 Tributos Federais (especificar) | - | -

a) Cofins (depende do regime de tributagio - utilizada a hipotese de Lucro Real) L 0T | 23,56

b1 P15 (depende do regime de tribulagdo - ulilizada a hipotese de Lucro Real) | AT | 514

.2 Tributos Estaduais (especificar) | -
.3 Tributos Municipais {especificar):
aj 1SS (Verificar a aliquota) 15105

Percentual Total e Valor Total de Tributos 585", 179,75
Base de Calculo para os Tribulos
Cdlcalo dos Tributos ) ® Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tribuios em % dividido ﬁl 1004

Mot 1 Custos bnidireten, Liscro e Tributos. por epeegash
Fdrda 2 08 walor pelerenie o bralbos ¢ oltido & plicando.se o peroentisd sobne o valkor sdo laburmmendoe.

1 QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigao da Remuneragio LI5AT

B Madulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuals, Mensais e Didrios | 132309

¢ Modulo 3 - Provisao para Rescisao [ 9332
1 Modulo 4 - Custo de Reposigao do Frofissional Ausente | 20,78
Mibdulo 5 - Insumo [Hversos 1917
R 11 XL KA R
¥ Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro @ Tribafos 24945
L o al ortmprato ST

3 QUADRO-RESUMO DO VALOR MFN‘“\.’\I DS SERVICOS

1*rﬁlodcqvnn.ndr
AGENTE DE PORTARIA

4. Qruadro demonstrativo do VALOR GLOBAL DA FROPOSTA
VALDR GLOBAL DA FROPIO

r ATE LEGAL
e 538 011/0001-31
SER\HLE

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pard -CEP: 66,615-080
Fome: (91) 3347978 (Ramais 2200/2204)
CNP] N° DA.SISML0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercial@diamondservicos.com. br



UNIFORMES

SECRETARIO ESCOLAR (FEMINING)
Ttens Vestuario/ Especificagin Qtde | Valor Unitario | Valor Total
Termo Feminino - Na cor azul escuro, em tecido tipo microfibra, de boa qualidade, paletd
| |forrado intemamente, inclusive na manga, com emblema da empresa bordado no lado 2 RS 54,00 | RS 118,00
superior esquerdo, 02 bolsos inferiores.
3 l:qlg,;nusair{'aktaﬂuullpnupmefhw,mmzipﬁ,mmvudnmuamm 2 RS 00| RS 70.00
altura do joelho.
Camisa Social - Fstilo soctal em tecido, gola com entretela, tricoline e 100% algoddo, na cor
3 |branca ou verde claro, ou na cor gque o drgdo escolher com botdes nos punhos e emblema da 4 ES 25,00 RS 100,00
empresa bordado no lado superior esquerdo.
Par de sapatos - Na cor preta, de boa qualidade, salto baixo, de couro, tipo scarpin. 1 RS 35,00) RS 3500
5 |Par de meias - Finas, de boa qualidade, na cor preta. i RS 12,00| RS 48,00
6 |Identificacho - Crachd de identificagio ] RS 10,00] FS 10,00
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES RS 381,00
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES R§ 375
AUXILIAR DE LIMPEZA (MASCULINO / FEMINING)
Ttens Vestuirio / Especificacao Qtde | Valor Unitario | Valor Total
1 |Calga - Conjunto com calga de boa qualidade. 2 RS 3500| RS 70,00
2 |Camisa - Camisas de mangas curtas de boa qualidade 2 RS 2500| RS 50,00
5 Parqemeiﬂ—'lwidom algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa 2 RS 1200| RS 2400
gqualidade, marca Lupo ou similar,
i |Botas - Par de botas emborrachada, cano médio na cor preta. 1 RS 3500 R$ 3500
5 |ldentificagio - Cracha de identificacio 1 3 10,00 RS 10,00
CUSTO ANUAL DOS UNTFORMES RS 159,00
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES R$ 1575
COPEIRA/MERENDEIRA
Itens, Vestuiirio / Especificagio Qtde | Valor Unitario | Valor Total
1 jCalga - Conjunto com calca de boa qualidade. 2 RS 3500| RS 7000
2 [Camisa - Camisas de mangas curtas de boa qualidade 2 RS 5,00] KBS 50,00
4 |Parde npl.h:l = Tipo esporte fino, com cadargo, de couiro, solado de borracha, cor preto de 2 RS 1500 RS 70,00
boa qualidade.
Par de medas - Tevido 60% algodao, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa
4 gualidade, manca Lupo ou similar, i e z Ky 1200 RS MM
5 |Botas - Par de botas emborrachada, cano médio na cor preta, RS 35M| RS -
6 |Cinto - Cinto na cor preta 1 RS 16,00 | RS 16,00
7 |Avental - Avental padrao 1 RS 1200| RS 1200
£ |Touca - Rede ou touca para cabelo 1 RS A00| RS 800
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES RS 250,00
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES RS 2083
AGENTE DE PORTARIA
Itens Vestudrio / Especificacio Qtde | Valor Unitirio | Valor Total
I |Calga - Conjunto com calga de boa gualidade. 2 RS 3500) RS 70,00
2 |Camisa - Camisas de mangas compridas de boa qualidade 2 RS 2500) RS 50,00
3 r:;hi:m - Tipa esparte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preto de 3 s as00| ®s 7000
quali
4 I'nn?e melu—T_mctuﬁB?& A.h:udéu. 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa 2 RS 1200| B 2400
gqualictade, marca Lupo ou similar,
5 |Cinto - Cinto na cor preta 1 RS 16,00 RS 16,00
CUSTO ANUAL DOS UNIFORMES RS 230,00
CUSTO MENSAL DOS UNIFORMES RS 1917
EPl - AUXILIAR DE LIMPEZA
Valor VIDA | CUSTO
i iz iz e Unitario | UTIL | MENSAL
Bond drabe com protecao da nuca @ emblema da empresa, com tamanhos diferenciados, =
! |confeccionados mﬁ medidas de acordo com a necessidade, x et M el s A
3 Bota de hmz.“hl tipo galocha, tipo impermedvel com sola antiderrapante, cano longo, com 1 PAR RS 33,00 s RS 530
tamanhos diferenciados, na cor preta.
3 |Luva de vagqueta mista 1 PAR R$ 23,00 12 RS 152
4 |Luva de Litex cano longo 1 PAR B 700 3 RS 21
5 |Luva PVC com formo 40cm 1 PAR R$ 450 2 RS 15
6 |Luva raspa de couro, cano curto, ¢f reforgo. 1 PAR RS 880 i1 L
7 [Oculos de Seguranca 1 UNIDADE | RS 2100 12 B 17
8 | Protetor auditivo tipo concha. 1 LINIDADE ES 19,00 3 B 7
9 | Protetor Facial incolor 1 UNIDADE R§  33.00 12 R$ 273
10 |Protetor solar FPS 50, (200 mi, protecao UVA + UVB), 1 UNIDADE | RS 65,00 2 ®_ 250
CUSTO DOS EPIS MENSAL RS 5473

5 Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Mard -CE" 66.615-080

RESENTAMTE LEGAL Fone: (91) 33479878 (Ramais 2203/2204)
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QUADRO RESUMO G02

[ Funcao/Atividade UND OUANT

VALOR VALDR VALOKR
UNITARIOD MENSAL CLOBAL

" Posto de Servigo de AUXILIAR DE LIMPEZ A (CBO 5143-20) 1 wao7se0| RS 53890720
jormada 44 horas semanais.

10 Posto de Servigo de EEC!IREI'ARM ESCOLAR (CBO 3515-05) POSTO 10 RS 400090 | RS 011700 RS 144140400
jornada 44 horas semanais.

" Posto de Servigo de MERENDEIRA (CBO 5132-05) jornada POSTO 10 RS 325062 | RS 9751860 | RS 1.170.223,20
44 horas semanais.

» Sorvi A i

- Posto de &n@de COPEIRA (CBO51M-25) jormada 44 POSTO %0 RS 125062 | RS 9751860 | RS 117022320
horas semanais.

1 Posto de Servico de .*\GE:'\TI'E DE PORTARIA (CBO 5174-15) POSTO 0 RS 102097 | RS 90.629.10 | RS 1.087.549,20
jornada 44 horas semanais

Passagem Dalva, 505 - Marambaia - Belém - Pari -CEP: 66.615-080
Fone: (91) 33479878 (Ramais 2203/2204)
CNFP] N 08,538.011/0001-31 Insc. Estadual 15.258.445-5
comercialfdiamondservicos.com. br
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Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educaciio Superior, Profissional e Tecnolégica
- SECTET

CONTRATO N° 002/2022

CONTRATO DE  PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADO, QUE FAZEM
ENTRE SI O ESTADO DO PARA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA E A EMPRESA DIAMOND
SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA
EIRELL

O Estado do Pard, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
- SECTET, com sede na Av. Presidente Vargas, n® 1020, Bairro da Campina, na cidade de
Belém/PA, inscrito(a) no CNPJ sob o n.° 08.978.226/0001-73, neste ato representada por
sua Secretaria de Estado, em exercicio, Prof. Dra. EDILZA JOANA OLIVEIRA
FONTES, brasileira, divorciada, doutora em Historia, portador da carteira de identidade
n°: 2773892-SSP/PA, inscrito no CPF sob o n® 096.998.482-00. residente na Av. Romulo
Maiorana, n® 1735, Apto. 204, Bairro do Marco, CEP: 66093-674. nomeado através do
Decreto Governamental de 1° de janeiro de 2019. publicado no DOE n. 33.811
de 22/02/2019, doravante denominada CONTRATANTE, e a EMPRESA DIAMOND
SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n°
08.538.011/0001-31, sediada na Passagem Dalva, n® 505, Bairro: Marambaia, Belém/PA -
CEP 66.615-080, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
JOSE ELIAS ALVES FLEXA, portador da Carteira de identidade n°® 2147538 SSP/PA e
inscrito no CPF sob n® 124.684.282-34, tendo em vista 0 que consta no Processo n.°
2022/83494, Pregio Eletronico n® 007/2021 e em consoante com a lei 8666/ 1993, resolvem
celebrar o presente Contrato, decorrente da proposta mais vantajosa, mediante as clausulas
e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagio de empresa especializada na
prestagio de servigos de apoio administrativo, mediante terceirizagdo, para atender as
necessidades das Escolas Técnicas sediadas no Interior do Estado do Pard, conforme as
especificagdes constantes no Termo de referéncia, processo n°® 2022/83494.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 A vigéncia do Contrato sera de 12 (dose) meses a contar da data de sua(s) assinatura(s), |
nos termos da Lei n® 8.666/93, tendo eficacia legal apés a publicagio do(s) seu(s)
extrato(s) no Diario Oficial do Estado do Pard, com inicio e vencimento em dia de
expediente, devendo se excluir o primeiro dia e incluir o tltimo.
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CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela execugio dos servigos objeto do
presente contrato, o valor total de RS 10.198.306.80 (Dez milhdes cento e noventa e oito
mil trezentos ¢ seis reais ¢ oitenta centavos) para atender as necessidades das Escolas
Técnicas sediadas no Interior do Estado do Para, de acordo com a tabela abaixo:

Tabela 01 - Servigos para atender as necessidades Escolas Técnicas sediadas no Interior do
Estado do Para.

0o |Frestagdo de servigode| ooy 00 3 [ 20 |RS444.075,60 | RS 5.328.907.20
Auxiliar de Limpeza.

1o |Prestagdo de servico de| R§4.003.90 | 5, | RS 120.117,00 | RS 1.441.404,00
Secretariado Escolar.

1) |Prestagdo de servico de| R§ 325062 | 5, | R$97.518,60 | RS 1.170.223,20
Merendeira.

1p |Prestacdo de servico de| R§3250,62 | 59 | R$97.518,60 | RS 1.170.223,20
Copeira.

13 | Prestagdo de servigo de| R$3.02097 | 5, | R$90.629,10 | RS 1.087.549.20

~ | Agente de Portaria.
VALOR TOTAL RS 849.858,90 | RS 10.198.306,80

3.2 O valor mensal do presente contrato ¢ de RS 849.858,90 (Oitocentos e quarenta e nove
mil oitocentos e cinquenta ¢ oito reais e noventa centavos) para atender as necessidades das
Escolas Técnicas sediadas no Interior do Estado do Para;
3.3 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execugio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais

]

trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete,
SELUro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Contratante, para o exercicio de 2022, na classificagdo
abaixo:
Funcional Programatica: 48101.12.363.1501.8530, Elementos de despesa: 339037, Agio:
269219, Fonte: 032400000, Fonte: 012400000, Plano Interno: 101.000.8530C.

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s) correrdo & conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de cada exercicio

s
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado mensalmente até o tltimo dia do més subsequente ao més
da prestacdo dos servigos, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal e apés a conferéncia da
documentagio e o do atesto da Nota Fiscal / Fatura realizados pelo Fiscal do Contrato:

5.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou 4 documentagdo
mencionada no art 29 da Lei n° 8666/93, de 1993:

5.3 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a
liquidagio da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese o prazo para pagamento iniciar-se-a
apés a comprovagdo da regularizagfo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS

6.1 Os servios a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Instrugdo
Normativa n® 004, de 26 de dezembro de 2018, constituindo-se em atividades auxiliares.
instrumentais ou acessorias as fungdes e atividades da drea de competéncia legal da
SECTET.

6.2. A prestagdio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da (s)
Contratada (s) e a Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

6.3. A contratagio compreendera, além da disponibilizagdo da mdo de obra para todos os
servigos, o fornecimento dos materiais de consumo, insumos e equipamentos necessérios e
adequados para a execuglio dos servigos de limpeza, conservagdo e higienizago
especificados no presente Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Os servigos deverdo ser prestados em dias Uteis, nos postos de trabalho (Unidades
Escolares) indicados pela Contratante, conforme locais e enderecos relacionados na
Tabela 1, Item 2.4 do Termo de Referéncia;

7.2 O inicio da prestagiio dos servigos pela empresa Contratada devera ocorrer em até 15
(quinze) dias corridos, apos o envio da Ordem de Servigo emitida pela Contratante:

7.3 A contratada deverd informar em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ao inicio da
execugdo dos servigos no prazo assinalado no item 7.1 deste Contrato:

7.4 O ndio cumprimento dos prazos previstos no item 7.1 implicard na aplicagio das
penalidades previstas no Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO
8.1 Os turnos e hordrios de trabalho dos profissionais constantes neste Termo de
Referéncia serfio cumpridos conforme descrito a seguir e poderiio ser fixados e alterados de

+{ + ]
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acordo com as necessidades e conveniéncia administrativa da Contratante, desde que nio
exceda a carga semanal em contrato ¢ que a Contratada seja informada pela Contratante
com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia:

8.2 A carga semanal de trabalho dos profissionais sera de 44 (quarenta e quatro) horas, em
turnos distintos, de segunda-feira a sexta-feira, cumpridos da seguinte forma: a) O
Secretario Escolar cumprira sua jornada de segunda a sexta-feira, no hordrio de 08:00 as
18:00h, com duas horas de intervalo para almogo; b) Os auxiliares de limpeza,
Merendeiras, Copeira ¢ Agente de Portaria cumprirdo sua jornada de trabalho de segunda-
feira a sexta-feira, no hordrio de 07:00 as 17:00h, com duas horas de intervalo para
almogo:

8.3 Os servigos deverdo ser prestados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela
Contratante, incluindo mao-de- obra e respectivos insumos, estes de primeira linha, e ainda
com observincia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo
aplicaveis;

8.4 Quando houver necessidade de hora extra para a fungdo em que ndo hd previsio de
pagamento, sera utilizado o Regime de Compensagio, sendo vedado a Contratada efetuar
quaisquer descontos ou redugdes em vales-transportes ¢ alimentagio;

8.5 Havendo ponto facultativo, a carga hordria dos terceirizados permanecera normal,
salvo dispensa acordada, com anuéncia das Unidades Escolares (local dos postos de
trabalho) entre a Contratante e a Contratada:

8.6 Para o controle de frequéncia a Contratada podera adotar sistemas alternativos
eletronicos de controle de jornada de trabalho nos termos dos artigos 2° e 3°, da Portaria n°
373, de 25/2/2011, sem prejuizo do disposto no artigo 74, paragrafo 2°, da CLT, que
determina o controle de jornada por meio manual, mecinico e eletrdnico;

8.7 A jornada de trabalho e todas as demais condig¢des referentes a salérios, beneficios e
encargos sociais deverdo seguir a Convenglio Coletiva de Trabalho vigente para as
categorias abrangidas neste Termo de Referéncia.

CLAUSULA NONA - DOS REQUISITOS E QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
OCUPACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

9.1 Para ocupagdo dos Postos de Trabalho os profissionais a serem contratados deveriio
possuir os seguintes requisitos, bem como os descritos na Classificagio Brasileira de
Ocupagdes CBO. do Ministério do Trabalho e Emprego, para a categoria profissional
relacionada neste Termo de Referéncia:

9.2 REQUISITOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental incompleto;

¢) Boa dicgéo e cordialidade ao tratar com pessoas:

d) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado. ausentando-se apenas
quando substituido (a) ou quando autorizado pela chefia;

4
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e) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado.

9.2.1 ATRIBUICOES DO CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA

9.2.1.1 Areas Internas Diariamente, uma vez quando ndo explicitado:

a) Remover, com pano imido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;

¢) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;

d) Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitirios com saneante do
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia, uma vez em cada turno;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

) Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de ardésia, ceramicos e
emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras éreas
molhadas, duas vezes ao dia;

j) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitdrios, quando
necessario;

k) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

) Passar pano imido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeigdes;

m) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragio:

n) Limpar os corrimdos;

0) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo,
usando técnicas de higiene necessarias:

p) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

Semanalmente, uma vez quando néo explicitado:

a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

¢) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

d) Limpar e polir todos os metais, como vilvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.:

¢) Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de ardésia, cerdmicos e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

f) Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones:

g) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool:

£
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h) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;
1) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez:

A empresa devera comunicar a administragdo quando da realiza¢do dos servigos.

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

¢) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

¢) Remover manchas de paredes:

f) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

g) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados 4 6leo ou verniz
sintético.

Semestralmente, uma vez.
A empresa devera comunicar a administragdo quando da realiza¢do dos servigos
a)Lavar a caixa d'agua do prédio, remover a lama depositada e desinfeta-la.

Limpeza de Esquadrias:

Quinzenalmente, uma vez,

a) Limpar todos os vidros das janelas (face interna), aplicando-lhes produtos
antiembagantes:

b) Limpar portas envidragadas (face interna e externa), aplicando-lhes produtos
antiembagantes;

¢) Limpar todas as portas e janelas de madeira.

Bimestralmente, uma vez.

A empresa devera comunicar a administragdo quando da realizagéio dos servigos.

a) Limpar todos os vidros das janelas/fachadas envidragadas (face externa), aplicandolhes
produtos antiembagantes.

9.2.1.2 Areas Externas

Diariamente, uma vez.

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano imido e polir os pisos cerimicos, de arddsia e emborrachados;

¢) Varrer as dreas pavimentadas:;

d) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

¢) Retirar o lixo duas vezes ao dia, uma vez em cada turno, acondicionando-o0 em sacos
plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragio;

f) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

2) Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia diria

() A
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Semanalmente, uma vez.

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);
b) Limpar/lavar escadas externas:

¢) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez.

A empresa devera comunicar a administragdo quando da realizagdo dos servigos.

d) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

e) Lavar os pisos cerdmicos, de ardosia e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
f) Limpar as caixas de coleta/gordura/inspegio:;

g) Limpar as calhas de recepgdo de dguas pluviais, desobstruindo se for o caso;

h) Executar demais servigos considerados necessérios 4 frequéncia mensal.

Bimestralmente, uma vez.

A empresa devera comunicar a administra¢do quando da realiza¢do dos servigos.
a) Lavar paredes externas;

b) Limpar tetos da drea externa.

9.3 REQUISITOS PARA O CARGO DE COPEIRA (0O)
a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental incompleto;

¢) Apresentar-se devidamente uniformizado (a).

9.3.1 ATRIBUICOES DO CARGO DE COPEIRA (0)

a) Preparar e servir café, lavar talheres, copos e pratos com o emprego de produtos
apropriados e outras tarefas da mesma natureza ou grau de complexidade atinente 2
fungdo;

b) Preparagdo e distribuigdo de café, dgua, ch4, etc.. para membros, servidores e visitantes
da Administragdo;

¢) Lavagem de todos os talheres, copos. pratos, garrafas térmicas das geladeiras e demais
lougas;

d) Suprir as garrafas das geladeiras com dgua mineral fornecida pelo Contratante:

e) Limpar e lavar as geladeiras;

f) Limpar o fogdo, o forno e os armarios de cozinha, mantendo-os sempre em ordem;

g) Manter a limpeza e organizagdo geral da cozinha;

h) Para os servigos de limpeza da copa, a contratada devera fornecer material necessério a
realizagdo dos trabalhos, que devera ser de primeira qualidade;

1) Executar os demais servigos relacionados com a copa.

9.4 REQUISITOS PARA O CARGO MERENDEIRA \
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a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino fundamental incompleto;

¢) Apresentar-se devidamente uniformizado (a).

d) Manter-se com cabelos cortados no caso masculino, e presos, no caso feminino;
¢) Carteira de manipulador de Alimentos.

9.4.1 ATRIBUICOES DO CARGO DE MERENDEIRA

a) Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

b) Receber do nutricionista e da diregéio das escolas as instrugdes necessarias:

¢) Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar;

d) Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagfo escolar;

¢) Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

f) Preparar as refeigdes destinadas aos alunos durante o periodo que permanecer na escola,
de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

g) Distribuir as refeigdes, no horério indicado pela diregéio da escola;

h) Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitdrio, caso seja exclusiva para uso da merendeira);

i) Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados.

9.5 REQUISITOS PARA O CARGO DE AGENTE DE PORTARIA

a) Idade superior a 18 anos;

b) Ensino médio completo;

¢) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

d) Boa dicgéo e cordialidade ao tratar com pessoas:

e) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) ou quando autorizado pela chefia;

f) Facilidade para trabalhar em equipe e flexibilidade a mudangas;

g) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado.

9.5.1 ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE PORTARIA

a) Receber, orientar e encaminhar o piblico, informando sobre localizagio de pessoas ou
dependéncias do estabelecimento;

b) Controlar a entrada e saida de pessoas no recinto de trabalho:

¢) Fiscalizar as dependéncias destinadas ao publico, para que nelas sejam mantidas a
ordem e o siléncio; /
d) Estabelecer a seguranga na portaria, mantendo um contato prévio e prestando as devid
informagdes aos que chegam;

e) Esta atento a chegada dos alunos, orientar na entrada e receber com mais atengiio o
alunos menores, estd atento quanto ao acesso 4 rua ou a rodovia;

9.6 REQUISITOS PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
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a) Idade superior a 18 anos;

b) Curso técnico complete em secretaria escolar ou Curso completo em Pedagogia:

¢) Conhecimentos bésicos de operagdo de sistemas informatizados (aplicativos comerciais
de edigdo de texto, planilhas, agendas, noticias, internet, mensagens instantineas e correio
eletrénico).

d) Conhecimentos e saberes relacionados as técnicas secretariais ¢ da administragdo; as
nogdes de estatistica e matematica financeira, de planejamento estratégico; as técnicas de
informética para utilizar sistema operacional, pacote office, plataformas online, aplicativos,
equipamentos eletrénicos e de multimidias.

¢) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

f) Boa dic¢do e cordialidade ao tratar com pessoas:

g)Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido (a) ou quando autorizado pela chefia;

h) Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e bem apresentado.

CLAUSULA DECIMA - DOS UNIFORMES

10.1 A empresa deverd fornecer a todos os seus empregados 2 (dois) conjuntos de
uniformes por ano, de boa qualidade, sendo que os mesmos deverio atender as
especificagOes estabelecida no item 8 do Termo de Referéncia.

10.2 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos Servigos:
10.3 O uniforme esta sujeito a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e a pedido dela,
podera ser substituido caso ndo corresponda as especificagdes indicadas neste item:

10.4 Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes do uniforme, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administrac¢do;

10.5 O uniforme deverd ser entregue ao funcionario, mediante recibo, cuja copia devera ser
entregue 8 CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega;

10.6 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho:

10.7 A CONTRATADA ndo poderé exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da
entrega dos novos ou do término da vigéncia contratual;

10.8 No caso de desgaste prematuro, a empresa deverid substituir os uniformes
imediatamente;

10.9 O prestador de servigos devera comparecer devidamente uniformizado no local de
trabalho, cabendo a empresa contratada o fornecimento dos respectivos uniformes
(conjunto), de seis em seis meses, apos aprovagio da fiscalizagiio do contrato;

10.10 Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis.
resistentes, com boa solidez ao cloro e & luz, baixo percentual de encolhimento e desbote
ainda, deverdo conter o logotipo da empresa, o qual deverd guardar harmonia com
discrigdio e a boa estética.

A
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O MATERIAL DE CONSUMO MENSAL E
DOS EQUIPAMENTOS PARA OS SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO.

11.1 Materiais de Consumo por Posto de Trabalho (Por empregado):

11.2 O material de consumo mensal, minimo e necessario, considerando as dreas internas e
externas e demais partes edificadas das Unidades Escolares que serdo limpas, conservadas
e higienizadas, a serem empregados na execu¢dio dos servigos de auxiliar de limpeza,
ressalvados outros necessarios a boa prestagdo das atividades continuas contratadas, estio
listadas no ANEXO I, deste Termo de Referéncia.

11.3 Estimativa Mensal dos Materiais a serem utilizados nos servigos de copeira e
Merendeira nas Unidades Escolares, também estdo listadas no ANEXO I, deste Termo de
Referéncia.

11.4 Todos os produtos acima relacionados deverdio ser de 1* qualidade e sujeito a prévia
aprovagdo da Contratante, devendo ser entregue no local indicado pela Contratante, até o
5? (quinto) dia util de cada més;

11.5 A descrigdo de marca de produto de limpeza e higienizagdo destina-se a referenciar
aspectos de qualidade e produtividade;

11.6 Os materiais encaminhados deverdo estar acompanhados das notas pertinentes
correspondentes ou relagdo, as quais deverdio ser recebidas e conferidas pelo setor
responsavel pela fiscalizagdo.

11.7 Sempre que solicitado, a Contratada deverd apresentar, obrigatoriamente, amostras
dos produtos de limpeza utilizados na prestagio dos servicos continuos. A Contratada
devera manter em estoque nas dependéncias dos 6rgdos e entidades em que presta o
servigo, quantidade de material de consumo para 30 (trinta) dias de servicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EQUIPAMENTOS DISPONIBILIZADOS
E EPTI's.

12.1 A Contratada deverd disponibilizar e manter nas Unidades Escolares, a relagdo
minima de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades estabelecidas no subitem 10.1 do Termo de Referéncia.

12.2 A relagdo estabelecida no subitem 10.1 do Termo de Referéncia se refere ao minimo
necessario para a realizagdo dos servigos. Entretendo, qualquer outro equipamento
necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados devera ser fornecido pela
Contratada sem 6nus adicionais para a Contratante.

12.3 Os materiais poderdio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, observado o disposto|
no subitem 10.1, devendo ser substituidos o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, & custa da
Contratada, sem prejuizo da aplicagfio de penalidades.

12.4 Os equipamentos deverio ser fornecidos de uma s6 vez, e a Administragdo arcard com
0 custo da depreciagdo correspondente APENAS ao periodo contratual, que sera de 02
(dois) meses.
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125 A CONTRATADA fornecera todos os materiais e equipamentos no inicio da
execugdo do contrato, nas quantidades estimadas abaixo, com entrega mensal, estes devem
estar disponiveis nas dependéncias da contratante para uso pelos funcionarios da
contratada NO PRIMEIRO DIA DE INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

126 A Contratada deverd fornecer, treinar e exigir que seus empregados utilizem
equipamentos de seguranga proporcionando a eles condigdes que lhes protejam a satde
e/ou previna acidentes e/ou doencas do trabalho.

12.7 Os EPIs serdo entregues aos prestadores de servigos sem qualquer desconto dos
empregados.

12.8 Os EPIs necessdrios a execugdo das tarefas deverdo estar no local da prestacio de
servigos, integralmente desde o primeiro de dia da execugdo contratual. Cada empregado,
mediante recibo contendo a lista descritiva relacionando cada EPIs devera assinar, datar e
atestar ter recebido os materiais completos. Uma via desta relagdo assinada devera ser
entregue antes do efetivo inicio dos trabalhos a Fiscalizagdo do Contrato.

12.9 A relagiio basica de EPIs sugerida ¢ a disposta na tabela acima. O valor total dos
EPI's devera ser dividido pelo nimero total de serventes com o objetivo de compor o valor
a ser inserido na planilha de composigdo de custos de cada trabalhador. A empresa deverd
se responsabilizar pela reposigio dos EPI's quando necessario ou quando solicitado pela
Administragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIMENSIONAMENTO DA MAO DE
OBRA

13.1 Para dimensionamento da mio de obra. destinada a execugdo dos servigos de limpeza,
conservagdo e higieniza¢do das instalagdes e bens moveis a serem realizados nas Unidades
Escolares, deve ser considerado o espago fisico por Posto de Servigo, que é a unidade de
medida da prestagdo de servigo caracterizado pelo periodo durante o qual o posto deveréa
ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas, devendo levar em
conta, as areas e produtividades dos espagos fisicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DA CONTRATADA

14.1 A Contratada obriga-se, além do cumprimento da legislagdo correlata e demais
exigéncias previstas no Termo de Referéncia e seus Anexos, ao seguinte:

14.2 Iniciar a prestagio dos servigos apds recebida a Ordem de Servigo do Contratante, no
prazo previsto pelo Contrato e neste Termo de Referéncia, informando, em tempo hébil,
qualquer motivo impeditivo ao inicio da sua execugio.

143 Responsabilizar-se, em relagdo aos seus empregados, por todas as despes?s
decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:
a) salarios;

b) seguros de acidente;

¢) taxas, impostos e contribuigdes;

11
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d) indenizagdes;

e) vales-transportes;

f) vales-refei¢des;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

14.4 Manter o seu funcionario sujeito as normas disciplinares da CONTRATANTE, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgdo;

14.5 Manter, ainda, o seu funciondrio identificado com crach4, quando em trabalho,
devendo substituir imediatamente caso for considerado inconveniente a boa ordem e as
normas disciplinares da Contratante;

14.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdio dos servigos, ndio excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizag@io ou 0 acompanhamento pela Contratante:
14.7 Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada
por seu empregado no recinto da Contratante;

14.8 Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seu empregado
para uso durante a execugdo do servigo, sendo os mesmos de primeira qualidade e em
quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a cada 06 (seis) meses, resguardado a
CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substitui¢io daqueles que ndo atendam as
condigdes minimas de apresentagéo;

14.9 Manter, durante toda a execugdio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
ora assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas no procedimento
licitatério:

14.10 Submeter a fiscalizagio do fiscal do contrato do 6rgdo ou entidade contratante a
relagio de empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva
identificagdo:

14.11 Comprovar a qualquer tempo, perante a CONTRATANTE, os vinculos
empregaticios mantidos com seu empregado, mediante exibi¢io de sua Carteira de
Trabalho, de Previdéncia Social e de Satde, além do atestado de sanidade fisica e mental,
devidamente anotadas e atualizadas:

14.12 Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto ou empregado com competéncia
para manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor incumbido
da fiscalizagdo do contrato;

14.13 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da
CONTRATANTE ou de terceiros, por ag¢dio ou omissdo de seus empregados ou prepostos,
na area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas
no contrato;

14.14 Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugio dos servigos e no menor espago de tempo possivel,
reduzir a escrito a comunicagfio verbal, acrescentando todos os dados e circunstincias

necessarios ao esclarecimento dos fatos:
r 12 }_ I !E 1
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14.15 Cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato, quanto a execugio e
horario de realizagdo dos servigos, bem como da permanéncia e circulagio de seus
empregados no Prédio da Contratante;

14.16 Realizar, as suas expensas, na forma da legislagio aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seu empregado, os exames médicos exigidos,
mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢dio para verificagdo pelo executor do
contrato;

14.17 Fornecer ao seu empregado curso e/ou treinamento necessdrio a boa execucdo dos
servigos e fora do expediente normal de trabalho;

14.18 Substituir o empregado faltoso, bem como o que ndo se apresentar devidamente
uniformizado e com cracha, observando a qualificagio necessaria e o horario a ser
cumprido:

14.19 Apresentar o empregado substituto em até 01 (uma) hora apés a comunicagdo,
devidamente uniformizado e portando cracha de identificagdo;

14.20 Enviar a CONTRATANTE a escala de férias do pessoal contratado;

14.21 Substituir o empregado, por solicitagdo da CONTRATANTE, de forma a adequé-lo
a sua especialidade, bem como aquele cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina. a técnica e ao interesse
dos servigos, sempre que exigido, independentemente de apresentagdo de motivos:

14.22 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
do seu empregado, acidentado ou com mal siibito, por meio de seus encarregados;

14.23 Instruir seu empregado, quanto & prevengéo de incéndios;

14.24 Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragio. diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, independentemente da colocagdo de
ocorréncias havidas.

14.25 Fornecer pessoal, por ela recrutado em seu nome e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, designado para a execugdo dos servigos, devendo atender, dentre outros,
0s seguintes requisitos minimos: 1) Ter qualificagéio para o exercicio das atividades que lhe
foram confiadas; 2) Ser pontual e assiduo ao trabalho; 3) Ter bons principios de urbanidade
€ apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com cracha.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
DA CONTRATANTE

15.1 Exercer a fiscalizagio dos servigos, através de servidores especialmente designados
na forma prevista na Lei n° 8.666/93 e do Decreto estadual n® 870, de 04 de outubro de

2013, inclusive solicitando 8 CONTRATADA, sempre que achar conveniente, informagdes |

sobre o andamento do contrato, bem como responsabilizar-se pelo recebimento dos
prestadores de servigos:

152 Nio permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

-
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15.3 Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas
com a execugdo dos servigos e no caso de imperfei¢des, fixar prazo para corregdo;

15.4 Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condigdes deste processo;

15.5 Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, até o altimo dia do més
subsequente ao més da presta¢@o dos servigos, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal /
Fatura e apds a conferéncia da documentagdio e o do atesto da Nota Fiscal / Fatura
realizados pelo Fiscal do Contrato;

13.6 Rejeitar em todo ou em parte os servigos em desacordo com o Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REAJUSTE

16.1 Os pregos propostos permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, conforme prevé o pardgrafo 1°, artigo 28, da Lei 9.069 de 29.06.95, na Lei 8.666/93
art. 40, inciso XI e art. 55, inciso III e na Lei n® 10.192/2001.

16.2 Os pregos poderdio ser reajustados somente depois do decorrido o prazo estipulado no
item anterior, pela variagdo apurada no periodo do indice IGP-M /FGV.

16.3 Havendo reajuste dos pregos, os mesmos deverdo ser refletidos no Contrato celebrado
com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA —~ SUBCONTRATACAO
17.1 Nao sera permitida a subcontratagdo, no todo ou em parte, do objeto do Contrato

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Nos termos do art. 86, da Lei n® 8.666, de 1993, fica a CONTRATADA. em caso de
atraso injustificado na execugdo do respectivo Contrato, sujeita & multa moratéria de 0,3%
(trés décimos por cento) ao dia, calculada sobre 1/12 do valor anual estimado do Contrato,
por dia e por ocorréncia por localidade/municipio.

18.2 Na hipétese do item anterior, decorrido o lapso de 30 (trinta) dias, o 6rgdo ou entidade
CONTRATANTE devera manifestar-se sobre o interesse na continuidade da execugdo do
contrato.

18.3 Na hipotese de rescisdo contratual, por culpa exclusiva da CONTRATADA, a
CONTRATANTE aplicara multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor
anual estimado do contrato, nos termos do inciso II, do artigo 87, da Lei n.° 8.666, de 1993.
18.4 O disposto nos itens anteriores ndo prejudicara a aplicagiio de outras penalidades a
que esteja sujeita a CONTRATADA, nos termos dos arts. 87 e 88 da Lei n.° 8.666, de
1993, e nas disposi¢des da Lei n® 10.520, de 2002.

18.5 O valor de multa, apurado apés regular procedimento administrativo, serd descontad
dos pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA.

18.5.1 Se o valor da multa for superior ao valor devido 8 CONTRATADA, a diferenga serd
cobrada administrativamente, ou judicialmente, se necessrio.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO
19.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93, a ser aferida pelas disposi¢des
contidas neste Termo de Referéncia.

19.2 Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis como os determinados
por ato unilateral da CONTRATANTE, serfio formalmente motivados, asseguradas a
contratada, na segunda hipétese, a produgéo de contraditério e a dedugdo de ampla defesa,
mediante prévia e comprovada intimagdo da intengdio da Administragio para que, se o
desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados de seu
recebimento e, em hipotese de desacolhimento da defesa, interponha recurso hierarquico
no prazo de 5 (cinco) dias tteis contados da intimagédo comprovada da decisdo rescisoria.
19.3 Quanto a sua forma a rescisio poderd ser: I Por ato unilateral e escrito da
Administragéio, nos casos enumerados nos incisos 1 a XII e XVII do artigo 78 da Lei n°
8.666/93 e disposi¢des contidas neste processo licitatorio; Il Amigével, por acordo entre as
partes, reduzidas a termo no processo da contratagdo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo; e III Judicial, nos termos da legislagdo.

19.4 Quando da rescisdo contratual nas contratagdes onde hd dedicacdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdio
realocados em outra atividade de prestagio de servigos. sem que ocorra a interrupgio do
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA — FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

20.1 A CONTRATANTE exercera fiscalizagiio sobre a execugdio do contrato, ficando a
CONTRATADA obrigada a facilitar o exercicio deste direito.

20.2 A fiscalizagdio/gestdo da prestagdio do fornecimento objeto do contrato estar4 a cargo
da CONTRATANTE, por intermédio de servidor designado para tal finalidade, nos termos
do art. 67 da Lei n.° 8.666/93 e do Decreto estadual n® 870 de 04 de outubro de 2013, o
qual registrard todas as ocorréncias e deficiéncias verificadas e encaminhard a ocorréncia a
CONTRATADA, objetivando a imediata corregiio das irregularidades apontadas.

20.3 A presenga da fiscalizagfio ndo atenua a responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSITIVO ANTICORRUPCAO
20.1 A CONTRATADA e/ou seus empregados, prepostos e gestores, na execug¢do do
presente contrato, € vedado:
20.1.1 Fraudar de qualquer maneira o presente Contrato: assim como realizar quaisquer
agbes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupcio, nos termos da Lei n°
12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/2015, do Decreto Estadual n° 2.289/2018, o
de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis de Corrupgdo™), ainda que
ndo relacionadas com o presente Contrato, assim como as normas e exigéncias constantes
das politicas internas da CONTRATANTE.
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educag¢iio Superior, Profissional e Tecnologica
-SECTET

20.1.2 Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, quaisquer bens de valor a agente
publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada, com O
objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negocios
ilicitamente:

20.1.3 Receber, transferir manter, usar ou ocultar recursos que decorram de qualquer
atividade ilicita;

20.1.4 Contratar como empregado, subcontratado, ou de alguma forma manter
relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades
criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgéo
ou de lavagem de dinheiro;

20.1.5 Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢des ou
prorrogagdes de execugdo ou vigéncia, sem autorizacgdo em lei, no ato convocatério ou no
presente contrato;

20.1.6 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente instrumento
contratual;

20.1.7 Dificultar, impedir ou manipular atividade de investigagdo ou de fiscalizagdo da
contratada, ou emitir informagdes inveridicas a fiscalizagéo.

20.2 Obriga-se a CONTRATADA na execugdo do presente contrato a informar
prontamente, por escrito, 4 CONTRATANTE sobre qualquer suspeita ou violagdo do
dispositivo nas leis anticorrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer das
clausulas contratuais, em especial is disposigdes anticorrupgio;

20.3 O ndo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrup¢io e/ou do disposto
nesta Clausula serd considerado descumprimento ao CONTRATO e conferird a
CONTRATANTE a prerrogativa de rescindir unilateralmente o CONTRATO, sem
prejuizo da possibilidade de aplicagio das sangdes previstas na legislagdo
anticorrupgdo, em especial no Decreto Estadual n® 2.289/2018, e ou constantes no
presente instrumento;

20.4 A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a adotar as melhores
praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento de leis, politicas internas e
das clausulas contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CASOS OMISSOS

21.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo
Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1 Todas as comunicagdes ou notificagdes relativas a este Contrato serdo enviadas para

os seguintes enderegos:
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22.1.1 CONTRATANTE: Av. Presidente Vargas, n° 1020, Campina, CEP: 66.017-000,
Belém-PA;

22.1.2 CONTRATADA: Passagem Dalva, n® 505, Bairro: Marambaia, Belém/PA - CEP
66.615-080;

22.2 A CONTRATADA declara neste ato ter pleno conhecimento e compreensdo das
especificagdes técnicas, dos documentos e demais condigdes contratuais, ndo podendo,
pois, em nenhuma circunsténcia, alegar o desconhecimento dos mesmos para isentar-se de
responsabilidade pela correta execugéio do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

23.1 Incumbirda & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da assinatura, na forma
estabelecida na Constitui¢do do Estado do Para.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORO

24.1. No ambito da administragdo publica estadual, a prévia tentativa de concilia¢io e
solugdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica, relacionada a
execucdo deste contrato, cabera a unidade juridica da SECTET.

24.2. A Procuradoria-Geral do Estado podera atuar diretamente ou indiretamente nas agdes
de tentativa de conciliagdo e solu¢do administrativa de que trata o caput, por meio da
Cémara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem da Procuradoria-Geral do Para
(CAMPGE).

25.3. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagio e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Contrato, o foro da Justica Estadual,
Se¢do Judiciaria da Capital.

Belém (PA), 25 de janeiro de 2022.

CONTRATANTE
A B
EDILZA A OLIVEIRA FONTES
SECRETA DE ESTADQO, em exercicio.
CONTRATADA z
S ALVES FLEXA
EMPRES VIC S DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI

-
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educagio Superior, Profissional e Tecnologica
- SECTET

TESTEMUNHAS: .
NOME: Déuit Son Bt M 1O G. Prrkeés NOME: Mma&z}x_ i -

Dolon ol Gunpllas Y2hoo

CPF n®: CPFn®% $2- 735 $T74 ~39
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL_
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — SUDAM

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 0772017
QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM E A EMPRESA
DIAMOND SERVICE LTDA.

A SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, Autarquia Federal
criada pela Lei Complementar n° 124, de 03 de janeiro de 2007 e regulamentada pelo Decreto n.° 8.275, de 27
de junho de 2014, situada & Tv. Antonio Baena, n® 1113, na cidade de Belém. Bairro do Marco, Estado do
Pard, inscrita no CNPJMF sob o n° 09.203.665/0001-77, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE neste ato representada por sua Diretora de Administragio MARGARETH DOS
SANTOS ABDON, brasileira, matricula, CPF/MF n°® 428.571.632-15. nomeada por meio do Decreto
Presidencial s/n°, de 02/12/2016, publicado no DOU de 05/12/20 16, Se¢do 2, domiciliada & Travessa Antdnio
Baena, 1113, Bloco “C”- 7° andar. Bairro Marco, Estado do Para, e de outro lado a empresa DIAMOND
SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.538.01 1/0001-31, com sede na Tv. Mauriti, n°2324-
Altos, Bairro: Marco, Belém-PA. doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
MAURO LUIS NUNES, portador da CI n®-1600140 ¢ do CPE/MF n® 395.317.752-49, residente/domiciliado
no Tv. Mauriti, n°2324Altos, Bairro : Marco, Belém-PA, resolvem firmar o presente instrumento contratual,
com sujei¢do as normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, naquilo que couber, ou qualquer
outro que vier a lhe substituir, consoante o Processo rf 59004/000338/2016-40, mediante as clausulas e
condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO . .

O instrumento tem como objeto a repactuagiio do contrato n® 07/2017, a contar de 14/02/2017, em razdo do
reajuste dos salarios e vale alimentagio das categorias envolvidas, com base na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2017/2018, datada de 03/01/2017 e a majoragéo no valor do prego da tarifa urbana do Municipio de
Belém, conforme Decreto Municipal n° 87.154/2017 — PMB, que reflete no valor do beneficio do auxilio
transporte pago pela empresa aos trabalhadores,

- : b R N
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
2.1 Em obediéncia a cléusula oitava do pacto contratual, o valor mensal do contrato passa a ser de
R$ 99.932,77 (noventa e nove mil novecentos e trinta e dois reais e setenta e sete centavos).

2.2 Os marcos iniciais para a presente repactuagdo se constitui na Convengdo Coletiva de Trabalho citada ao
norte, com vigéncia a partir de 01/01/2017.

: e Sh L "
2.3 A SUDAM pagard a contratada em uma tnica parcela o valor de RS 46.621,50 (quarenta e seis mil
seiscentos e vinte e um reais e cinquenta centavos), referente 4 diferenga do valor concernente as parcelas
reajustadas relativas ao periodo de 14/02/2017 a 31/08/2017, dando a empresa total quitagdo referente a
diferenca dos valores do periodo.

2.4. O valor total deste Termo ¢ RS 85.196,64 (oitenta e cinco mil cento e noventa e seis reais e sessenta e

quatro centavos). s Bl M

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do Contrato. . P} [O

— T = - -~ e
o . i RN



CLAUSULA QUARTA — DA ASSINATURA

Assinam o presente instrumento as partes envolvidas no processo originario, em 02 (duas) vias de igual teor,
caracterizando o ciente de todas.

D  —— -

Belém, 20 de setembro de 2017.

e i

URO LUIS NUNES
DIAMOND SERVICE LTDA

SANTOS ABDON
Diretora de Administragdo da SUDAM

............................................................
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 072017, QUE ENTRE Sl
CFLEBRAM A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA - SUDAM E A EMPRESA DIAMOND SERVICE LTDA.

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, Autarquia Federal
criada pela Lei Complementar no 124, de 3 de janeiro de 2007 ¢ regulamentada pelo Decreto n? 8.275, de 27 de
junho de 2014, sediada na Travessa Anténio Baena, 1113, na cidade de Belém, Bairro do Marco, Estado do Pard,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.203.665/0001-77 doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato
representada por sua Diretora de Administracio-substituta, Sra. KEILA ADRIANA RODRIGUES DE JESUS.
matricula Siape n° 1086177, CPF/MF n° 586.403.712-53, designada por meio da Poriaria n® 243, de 28/09/2015,
publicado no DOU de 30/09/2015. secdo 2, Pag. 187, domiciliada & Travessa Anténio Baena, 1113, Bloco “C”- 7°
andar. Bairro Marco, Estado do Pard e de outro lado empresa DIAMOND SERVICE LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 08.538.011/0001-31, com sede na Tv. Mauriti, n® 2324-Altos, Bairro : Marco, Belém-PA, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. ELIZABETH DUTRA SOEIRO , portador da Cl
n°® 4275432/PC/PA e do CPF/MF n” 733.725.602-72, residente/domiciliado no Tv. Mauriti. n° 2324-Altos, Bairro :
Marco, Belém-PA, resolvem firmar o presente instrumento contratual, com sujeigdo s normas da Lei n® 8.666/93 ¢
suas alteragdes posteriores, naquilo que couber, ou qualquer outro que vier a lhe substituir. consoante o Processo n”
59004/000338/2016-40, mediante as clausulas e condigies que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui-se objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagdo da vigéncia do contrato por mais 12 meses, a contar
de 15/02/2018, a redugdio de 6% (seis por cento) por cento do valor inicial do atualizado contrato
correspondendo a supressdo de dois postos de servigos na categoria mensageiro € 0 aumento de 17 %
(dezessete por cento) do valor inicial do atualizado contrato correspondendo ao acréscimo de 04(quatro)
postos de servigo de auxiliar administrativo 11 e de 01 (um) posto de auxiliar administrativo 1L

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
2.1. O valor mensal do contrato passa a ser de R$ 111.392,03 (cento ¢ onze mil trezentos e noventa e dois reais e
trés centavos), perfazendo o valor anual de RS 1.336.704.39 (um milhdio trezentos e trinta e seis mil setecentos ¢
quatro reais e trinta € nove centavos). Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuagio do dissidio
2018 das categorias.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa com a execucdo do presente Termo Aditivo, para o exercicio de 2018, ocorrera a conta do orgamento da
SUDAM, Projeto/Atividade 53202 041220750 2000 Administracdo da Unidade, 0001 Nacional, Fonte: 250
Recursos Ordinarios, Elemento de Despesa 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. tendo sido

emitida para tal fim a Nota de Empenho 2018NE800016.



CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO
Ficam ratificados os demais termos do Contrato Original, ndo alterados por este Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO
A publicagio resumida deste Termo Aditivo, no Diario Oficial da Unido, sera providenciada pela Admmtstragﬁo

até o 5° (quinto) dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data,
ficando a despesa por conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO.
Fica acordado que a este Termo Aditivo aplicar-se-do as solugdes pmmtzadas pela legislagdo brasileira. As partes
elegem o foro da Justiga Federal na Cidade de Belém-PA, para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento
deste instrumento, desde que ndo possa ser resolvido administrativamente.

E. por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um s6 efeito, sem rasuras ou emendas, o qual, depois de lido e achado conforme, perante 02 (duas)
testemunhas a todo o ato presente, vai pelas partes assinado, os quais se obrigam a cumpri-lo.

Belém-PA, 09 de fevereiro de 2018,

KEILA ADRIANA RODRIGUES DE JESUS M S0,

Diretora de Administragdo, substituta. Aséinatura
Pela Contratante b

ELIZABETH DUTRA SOEIRO
Representante Legal

a [
Pela Contratada ﬂ””" ﬂﬂﬂ'ﬂ Seeiro

REPRESENTANTE LEGAL

CrPJ:08.538.011
DIAMOND SERH’!CJ?EEE”: 3

Testemunhas:

4 S
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — SUDAM

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 072017 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A  SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — SUDAM E A EMPRESA
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELL

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM,
Autarquia Federal criada pela Lei Complementar n® 124, de 3 de janeiro de 2007 e regulamentada
pelo Decreto n.° 8.275, de 27 de junho de 201 4, sediada na Travessa Anténio Baena, 1113. na cidade
de Belém, Bairro do Marco, Estado do Pard, inscrita no CNPJ sob o n® 09.203.665/0001-77 doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE. neste ato representada por sua Diretora de
Administrag@o-substituta. Sra. KEILA ADRIANA RODRIGUES DE JESUS, matricula Siape n°
1086177, CPF/MF n° 586.403.712-53. designada por meio da Portaria n® 243, de 28/09/2015.
publicado no DOU de 30/09/2015, secdo 2. Péag. 187. domiciliada &4 Travessa Anténio Baena, 1113,
Bloco “C”- 7° andar, Bairro Marco. Estado do Pari e de outro lado a empresa DIAMOND
SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA FIRELL inscrita no CNPJMF sob o n®
08.538.011/0001-31. com sede na Passagem Dalva, 505, Marambaia. Belém-PA. doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. JOSE ELIAS ALVES FLEXA.
portadora da CI n® 2147538 e do CPF n° 124.684.282-34. residente/domiciliado na Passagem Dalva,
305, Marambaia, Belém-PA, resolvem firmar o presente instrumento contratual, com sujeicdo as
normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, naquilo que couber, ou qualquer outro que
vier a lhe substituir, consoante o Processo n° 59004/000338/2016-40, mediante as cldusulas e
condigdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui-se objeto do presente Temo Aditivo a prorrogagdo da vigéncia do contrato por mais
12 meses. acontar  de 16/02/2019, com o  aumentode 6.04%  do valor inicial
atualizado contrato, correspondendo ao acréscimo de 02 (dois)  postos de servigo  de Auxiliar
Administrativo 1I.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor mensal do contrato passa a ser de RS 121.683,82 (Cento e Vinte e Um Mil Seiscentos e
Oitenta e Trés Reais e Oitenta e Dois centavos). perfazendo o valor global anual de RS 1.460.205,84
(Um Milhdo Quatrocentos e Sessenta Mil Duzentos e Cinco Reais e Oitenta ¢ Quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUACAQO

Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuagio do referido contrato, mantidas as condigde
habilitagdo e as demais cldusulas pertinentes ao contrato original.



CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAQ ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente Termo, para o exercicio de 2019, correra por conta da
Programagdo SUDAM - Projeto/Atividade 53205 041220750 2000 — Administragido da Unidade:
0001- Administragdo da Unidade - Nacional: Elemento de Despesa - 33903700 - Locacio de Mao-
de-obra: Fonte 250 Recursos Proprios, sendo emitida para tal fim a nota de empenho 2019NES00106.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAQ

Permanecem inalteradas as demais cléusulas e condigoes do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo tera seu extrato publicado no D.O.U. pela CONTRATANTE, na forma do art. 61 da
Lein® 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DO FORO

Fica eleito o foro Justiga Federal da Cidade de Belém. Capital do Estado do Pard, para dirimir qualquer
pendéncia com relaglio ao cumprimento deste Contrato.

E, por assim estarem de acordo, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma. para que
produza seus efeitos legais, na presenca das testemunhas abaixo, que também o subscrevem,

Belém, 15 de Fevereiro de 2019,

B KEILAﬁﬁ{IA

Diretora defAd

ODRIGUES DE JESUS
inistragdo-substitua

JO
epresentgnte da empresa

TESTEMUNHAS:

%/éﬁ/ﬁ ....................
RN 47225.433. 2- 44




12/03/2020 :: BEI/ SUDAM - 0229240 - Termo Aditivo de Contrato ::

O

SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n? 07/2017 QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAME A EMPRESA DIAMOND
SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI.

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, Autarquia Federal criada pela

Lei Complementar n? 124, de 3 de janeiro de 2007 e regulamentada pelo Decreto n.2 8.275, de 27 de
junho de 2014, sediada na Travessa Antdnio Baena, 1113, na cidade de Belém, Bairro do Marco, Estado
do Pard, inscrita no CNPJ sob o n? 09.203.665/0001-77 doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Superintendente Sr. PAULO ROBERTO CORREIA DA SILVA,
matricula SIAPE n? 2249519, CPF/MF n® 614.535.872-68 MF, nomeado para o exercicio do Cargo de
Superintendente pelo Decreto Presidencial s/n?, de 17 de agosto de 2015, publicado no DOU n2 157, de
18/08/2015, segdo 2, Pag. 01, domiciliada & Travessa Anténio Baena, 1113, Bloco “C”- 72 andar, Bairro
Marco, Estado do Para e de outro lado a empresa DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA

EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.538.011/0001-31, com sede na Passagem Dalva, 505,
Marambaia, Belém-PA, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. JOSE ELIAS
ALVES FLEXA, portadora da Cl n? 2147538 e do CPF n® 124.684.282-34, residente/domiciliado na
Passagem Dalva, 505, Marambaia, Belém-PA, resolvem firmar o presente instrumento contratual, com
sujeicdo as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores, naquilo que couber, ou qualquer
outro que vier a lhe substituir, consoante o Processo n® 59004/000338/2016-40, mediante as cldusulas e
condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui-se objeto do Temo Aditivo a prorrogacdo da vigéncia do contrato por mais
12 meses, acontar de 16/02/2020, com a supressdo dos custos ndo renovaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O valor mensal do contrato passa a ser de R$ 126.382,03 (Cento e Vinte e Seis Mil Trezentos e Oitenta e

Dois e Trés centavos), perfazendo o valor global anual de RS 1.516.584,32 (Um Milhdo Quinhentos e
Dezesseis Mil Quinhentos e Oitenta e Quatro Reais e Trinta e Dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUAGAQ

Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuagdo do referido contrato, mantidas as condi¢des de
habilitagdo e as demais clausulas pertinentes ao contrato original.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a execucdo do presente Termo, para o exercicio de 2020, correrd por conta da
Programacdo SUDAM - Projeto/Atividade 53205 041220750 2000 — Administragdo da Unidade; 0001-

Administragdo da Unidade - Nacional; Elemento de Despesa - 33903700 - Locagio de M&o-de-obra; Fonte
250 Recursos Proprios, sendo emitida para tal fim a nota de empenho xxxx.

sei.sudam.gov.br/sel/controlador php?acao=documento_Imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=240117&infra_sistema=1...
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12/032020  SEl/ SUDAM - 0229240 - Termo Aditivo de Contrato .
CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAQ

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condi¢bes do Contrato.
CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAQ

O presente Termo Aditivo tera seu extrato publicado no D.0.U. pela CONTRATANTE, na forma do art. 61
da Lei n® 8.666/93.

Fica eleito o foro Justica Federal da Cidade de Belém, Capital do Estado do Par4, para dirimir qualquer
pendéncia com relagdo ao cumprimento deste Contrato.

E, por assim estarem de acordo, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
que produza seus efeitos legais, na presenca das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Belém, 07 de Fevereiro de 2020.

PAULO ROBERTO CORREIA DA SILVA
Superintendente
p/CONTRATANTE

JOSE ELIAS ALVES FLEXA
Responsavel Legal
p/CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

sm.audam.gtw.br.'seh'c:antmlador.php‘?acaa=ducummﬂ_impﬂmir_wabamo_migemqm_vhuauzar&sd_dmumento=2dm1?&hh_matem=1... 213
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WALTER DELCINEY SILVA DOS SANTOS
1° CPF N° 330.391.512-15

MARCOS RODRIGUES DE ALMEIDA
2° CPF N° 317.980.712-15

Seil Documento assinado eletronicamente por Walter Delciney Silva dos Santos, Coordenador, em
. @ 07/02/2020, as 11:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Seil Documento assinado eletronicamente por Marcos Rodrigues de Almeida, Testemunha, em
. {ﬂ 07/02/2020, as 11:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrdnica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015,

Sei! Documento assinado eletronicamente por JOSE ELIAS ALVES FLEXA, Usudrio Externo, em
[':jf] 07/02/2020, as 11:25, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §1¢,do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Roberto Correia da Silva, Superintendente, em
07/02/2020, as 15:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o It - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
as http:/fseI.sudam.gwhrfsei,‘cnntmlador_extemo.php?
¥enp® acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0229240 e
% o codigo CRC 1C782D8C.

Referéncla: Processo n® 59004.000338/2016-40 SEl n? 0229240

seisudam.gov. br.'su:‘oantrdador.php?amo=documr!o_impdmir_mb&nm_wiumaweﬁvbwﬁmrw*dmmm11T&inh_smm=1 we 3
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o

SuUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

o

SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO n® 07/2017 QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAME A EMPRESA DIAMOND
SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA EIRELI.

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — SUDAM, Autarquia Federal criada pela

Lei Complementar n? 124, de 3 de janeiro de 2007 e regulamentada pelo Decreto n.2 8.275, de 27 de
junho de 2014, sediada na Travessa Anténio Baena, 1113, na cidade de Belém, Bairro do Marco, Estado
do Pard, inscrita no CNPl sob o n® 09.203.665/0001-77 doravante denominada
simplesmente CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor de Administracdo, Sr. ROGERIO
MATOS DOS SANTOS, CPF/MF n2 981.055.077-49, nomeado para o exercicio' do Cargo de Diretor da
Diretoria de Administragdo da SUDAM, pela Portaria n® 1721, de 18 de junho de 2020, publicado no
DOU n? 116, de 19 de junho de 2020, segdo 2, Pag. 12, domiciliado 2 Travessa Anténio Baena, 1113, Bloco
“C"- 42 andar, Bairro Marco, Estado do Par4 e de outro lado a empresa DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA
E MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 08.538.011/0001-31, com sede na Passagem
Dalva, 505, Marambaia, Belém-PA, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo
Sr. JOSE ELIAS ALVES FLEXA, portadora da Cl n® 2147538 e do CPF n° 124.684.282-34,
residente/domiciliado na Passagem Dalva, 505, Marambaia, Belém-PA, resolvem firmar o presente
instrumento contratual, com sujeigdo as normas da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, naquilo
que couber, ou qualquer outro que vier a lhe substituir, consoante o Processo n® 59004,/000338/2016-40,
mediante as clausulas e condigbes que se seguem:

P IRA —
Constitui-se objeto do 42 Termo Aditivo:
Repactuacdo contratual a partir de 01/01/20 decorrente da data base da categoria;
Prorrogacdo da vigéncia do contrato por mais 12 meses, a contar de 14/02/2021;

Supressdo dos custos ndo renovaveis e a supressdo de 02 postos, sendo 01 posto de
Auxiliar Administrativo Il e 01 posto de Mensageiro a partir de 14/02/21;

Revisao contratual com base no § 52 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
para adequagdo de planilha de formacio de precos, desde 12 de janeiro de 2020, com
vista a exclusdo da rubrica “Contribuigio Social” de 10% sobre o FGTS."

hups:ﬂaei.sudam,guw.bﬂ‘sui!cunlruladnr_axlanm.php?musuarlo_mm_dn-wmsnla_assinsr&id_amm_extomoﬂaaﬁid_documantowazau... 13
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2.1. O valor mensal do contrato passa a ser de RS 131.761,29 a partir de 01/01/2020, RS 129.610,74 a
partir de 01/07/2020 e R$ 122.223,19 a partir de 14/02/2021.

2.2. A contratada tem o direito a receber o valor de RS 46.210,62 referente ao periodo compreendido
entre 01/01/20 e 14/02/2021,

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

Fica ressalvado o direito da Contratada a repactuagdo referente ao periodo de 01/01/21 a 01/01/22,
mantidas as condigées de habilitacdo e as demais cldusulas pertinentes ao contrato original.

CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execu¢do do presente Termo, para o exercicio de 2020, correra por conta da
Programagdo SUDAM - Projeto/Atividade 53205 041220750 2000 — Administragdo da Unidade; 0001-
Administracdo da Unidade - Nacional; Elemento de Despesa - 33903700 - Loca¢do de Mdo-de-obra; Fonte
250 Recursos Préprios, sendo emitidas para tais fins as notas de empenhos: 2020NE800730,
2020NE800731, 2020NE800732, 2020NE800733 e 2020NES0D0734.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condigdes do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo Aditivo tera seu extrato publicado no D.0.U. pela CONTRATANTE, na forma do art. 61
da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Justica Federal da Cidade de Belém, Capital do Estado do Para, para dirimir qualquer
pendéncia com relacdo ao cumprimento deste Contrato.

E, por assim estarem de acordo, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
que produza seus efeitos legais, na presenca das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Belém, 30 de dezembro de 2020.

ROGERIO MATOS DOS SANTOS
Diretor de Administragdo
p/CONTRATANTE

JOSE ELIAS ALVES FLEXA
Responsavel Legal
p/CONTRATADA

https:ifsei.sudam.gov.brisei/controlador_externo.php?acac=usuario_extemo_documento_assinar&id_acesso_sexterno=4388id_documento=3230...
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TESTEMUNHAS:
WALTER DELCINEY SILVA DOS SANTOS
1° CPF N® 330.391.512-15

MARCOS RODRIGUES DE ALMEIDA
2° CPF N°® 317.980.712-15

Documento assinado eletronicamente por Walter Delciney Silva dos Santos, Testemunha, em
30/12/2020, as 11:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamente por Marcos Rodrigues de Almeida, Testemunha, em
30/12/2020, as 11:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamenta no art. 62, § 12, do
Decreta n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE ELIAS ALVES FLEXA, Usudrio Externo, em
30/12/2020, as 12:23, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Matos dos Santos, Diretor, em 30/12/2020, as
15:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador_externo.php?

#! acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0309609 e
L% o codigo CRC 162CD123.

Referéncia: Processo n® 59004.000338/2016-40 SEl n® 0309609

hnpsﬂfsal*sudam.gov.bdseuoonu‘uladur_anerm.php?ammusuaﬂo_mum_dnmmantoﬂassinar&id_mso_emammSﬂaiﬁ“doquenta-:szso... 3/3
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o

SuDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — SUDAM, Autarquia Federal criada pela

Lei Complementar n? 124, de 3 de janeiro de 2007 e regulamentada pelo Decreto n? 6.218, de 04 de
outubro de 2007, sediada na Travessa Antdnio Baena, n? 1113, na cidade de Belém, Bairro do Marco,
Estado do Pard, inscrita no CNPJ sob o n® 09.203.665/0001-77 doravante denominada simplesmente
SUDAM, neste ato representada por seu Diretor de Administragdo, Sr. ROGERIO MATOS DOS SANTOS,
CPF/MF n2 981.055.077-49, nomeado para o exercicio do Cargo de Diretor da Diretoria de Administracio
da SUDAM, pela Portaria n? 1721, de 18 de junho de 2020, publicado no DOU n® 116, de 19 de junho de
2020, secdo 2, Pag. 12, domiciliado & Travessa Antdnio Baena, 1113, Bloco “C”- 42 andar, Bairro
Marco, vem apostilar o Contrato n? 07/2016 firmado com a empresa DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E

MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.538.011/0001-31, com sede na Passagem Dalva,
505, Marambaia, Belém-PA, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por Sr. JOSE
ELIAS ALVES FLEXA, portadora da Cl n? 2147538 e do CPF n° 124.684.282-34, residente/domiciliado na
Passagem Dalva, 505, Marambaia, Belém-PA, em razdo da identificagdo de repactuagio do contrato para
restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do Contrato, como segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Constitui-se objeto deste Quarto Termo de Apostilamento ao
Contrato n? 07/2017 a repactuagdo contratual a partir de 01/01/2021 decorrente da data base da
categoria, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho 0327516;

CLAUSULA SEGUNDA — DOS VALORES DA REPACTUACAQ

O valor mensal do contrato passa de RS RS 129.610,74 para R$ 138.380,89 para o periodo de 01/01/2020
a 13/02/2021, pagando a contratada a diferenga de RS 13.155,22, e passa de RS 122.223,19 para RS
130.612,04 a partir de 14/02/2021, tendo um incremento mensal de RS 8.388,85, perfazendo o valor de
RS 20.972,13 até 30/04/2021.

A contratada tem o direito a receber o valor de R$ 34.127,35 referente ao periodo compreendido entre
01/01/2021 e 30/04/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAQ ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente Termo, para o exercicio de 2021, correrd por conta da
Programagdo SUDAM — Projeto/Atividade 53205 041220750 2000 — Administracdo da Unidade; 0001-
Administracdo da Unidade - Nacional; Elemento de Despesa - 339037 - Locacdo de M3o-de-obra; Fonte

180 - Recursos Ordinarios, sendo emitidas para tais fins as notas de empenhos 2021NE000110 e
2021NEOOO111.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAQ

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condicdes do Contrato.

htips://sel.sudam.gov.briselicontrolador_externo -php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=4888id_documento=3488., .
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Documento assinado eletronicamente por JOSE ELIAS ALVES FLEXA, Usuério Externo, em
28/04/2021, as 14:37, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

S 5 1".%_ http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador_externo.php?
J_’}:%—_tﬁg £* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cadigo verificador 0335430 e
Vi E.‘_r‘; o codigo CRC D99E2DD2.

Referéncia: Processo n? 59004.000338/2016-40 SEl n® 0335430

htlps:um.nudnm.unv.bﬂui!umwadu-_anm.php?mu;uuioﬂmm_dncununln,_lamrmd_lnauo_amemo-i BB&Id_documento=3488,,. 3/3
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CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Justica Federal da Cidade de Belém, Capital do Estado do Para, para dirimir qualquer
pendéncia com relagdo ao cumprimento deste Contrato.

E, por assim estarem de acordo, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
que produza seus efeitos legais, na presenca das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Belém, 28 de abril de 2021

ROGERIO MATOS DOS SANTOS
Diretor de Administracdo
p/CONTRATANTE

JOSE ELIAS ALVES FLEXA
Responsavel Legal
p/CONTRATADA

Testemunha 1: WALTER DELCINEY SILVA DOS SANTOS
CPF: 330.391.512-15

Testemunha 2: DJAIR BANDEIRA ALVES
CPF: 428.133.442-49

Documento assinado eletronicamente por Walter Delciney Silva dos Santos, Testemunha, em
28/04/2021, as 13:51, conforme hordrio oficial de Brasflia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de & de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Djair Bandeira Alves, Testemunha, em 28/04/2021, as

13:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

hitps://sei.sudam.gov.br/sei/controlador_externo php?acao=usuario_extemno_documento_assinar&id_acesso_extermno=498&id_documento=3488... 2/3
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/A
SUDAM

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
Diretoria de Administracao
Coordenacdo-Geral de Pessoal, Administracdo e Finangas
Coordenacgao de Gestdao Administrativa
Secdo de Atividades Administrativas Auxiliares

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para fins de comprovacao de capacidade técnica, que a Superintendéncia de Desenvolvimento da
Amazonia manteve contrato de prestacdo de servicos de apoio de mdo de obra com a empresa
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
CNPJ sob o N2 08.538.011/0001-31, legalmente estabelecida em Belém/PA, conforme as as seguintes
caracteristicas, a saber:

RESPONSAVEL TECNICO

Patricia Fernandes Sousa, cra/pa n? 15.108.

CONTRATO N2 07/2017

Objeto: prestacdo de servicos de Apoio Administrativo e Atividades Auxiliares acessdrias ao atendimento
das demandas internas da SUDAM, envolvendo os seguintes postos de servicos: copeiro, mensageiro,
recepcionista, auxiliar administrativo Il e Ill, a serem executados no edificio sede da SUDAM — Tv. Antonio
Baena, 1113 — Bairro: Marco — Belém-PA — CEP: 66093-082.

24 (vinte e quatro) Auxiliares Administrativos Il
03 (trés) Auxiliares Administrativos llI
Quantitativo e tipo de apoio administrativo | 03 (trés) Recepcionistas

01 (um) Mensageiro

03 (trés) Copeiros

TOTAL DE FUNCIONARIOS 34 (trinta e quatro)

Vigéncia e prorrogac¢des: 14/02/2017 4 14/02/2018, prorrogado de 14/02/2018 a 14/02/19, prorrogado
de 14/02/2019 a 14/02/2020 prorrogado 14/02/2020 a 14/02/2021, prorrogado 14/02/2021 a
14/02/2022.

RESPONSAVEL PELA INFORMAGCAO
Everton Farias dos Reis — fone: (91) 4008-5697.

PADRAO DE QUALIDADE

Os servigos foram executados de forma satisfatéria e rcom econhecida capacidade técnica.

file:///C:/Users/Edielson/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/LV2Z7FO0l/Atestado_de_Capacidade_Tecnica_0415904 (0...
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Ndo ha, até a presente data, qualquer registro que desabone a conducdo profissional da empresa
DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA.

O presente atestado tem fins meramente informativo, ndo obrigando a SUPERINTENDENCIA DE
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM, a qualquer co-responsabilidade pelos compromissos e/ou
atos praticados pela DIAMOND SERVICOS DE LIMPEZA E MAO DE OBRA LTDA para com terceiros.

ROGERIO MATOS DOS SANTOS
Diretor de administracao

eiI Documento assinado eletronicamente por Rogerio Matos dos Santos, Diretor, em 29/03/2022, as
-’ e [

e ¥e ij 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
eletrdnica 8 de outubro de 2015.

‘l.-' p A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L bl 5 http://sei.sudam.gov.br/sei/controlador_externo.php?
1 _-E-._{.'E't acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0415904 e
B0

k _H o cédigo CRC F8B4686E.

Referéncia: Processo n2 59004.000338/2016-40 SEI n2 0415904

file:///C:/Users/Edielson/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/LV2Z7FO0l/Atestado_de_Capacidade_Tecnica_0415904 (0... 2/2
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SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA

CONTRATO N2 07/2017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO
ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
SUPERINTENDENCIA DO  DESENVOLVIMENTO DA
AMAZONIA — SUDAM E A EMPRESA.

A SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — SUDAM, Autarquia
Federal criada pela Lei Complementar n° 124, de 03 de janeiro de 2007 e regulamentada pelo Decreto n.°
8.275. de 27 de junho de 2014, com sede na Tv. Antonio Baena, n°1113, CEP 66093-082 na Cidade de
Belém, Bairro do Marco, Estado do Pard, inscrita no CNPJ sob o n® 09.203.665.0001-77, neste ato
representada por sua Diretora de Administragio, MARGARETH DOS SANTOS ABDON, CPF/MF n®
428.571.632-15, nomeada pelo Decreto s/n, segdo 02, pag. 01, do DOU de 02/12/2016, domiciliada na Tv.
Antonio Baena, n® 1113, CEP 66093-082, Bairro do Marco, Estado do Para, Bloco “C™. 7° andar, ¢ em
sequéncia designada simplesmente SUDAM, e de outro lado a empresa DIAMOND SERVICE LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.538.011/0001-31. com sede na Tv. Mauriti, n°2324-Altos, Bairro : Marco.
Belem-PA, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. MAURO LUIS NUNES,
portador da CI n® 1600140 e do CPF/MF n°® 395.317.752-49, residente/domiciliado no Tv. Mauriti, n°2324-
Altos, Bairro : Marco, Belém-PA, resolvem firmar o presente instrumento contratual, com sujei¢do a Lei
Complementar n® 123, de 14/12/2006, alterada pela Lei complementar n® 147/2014; a Lei n® 10.520/02, ao
Decreto n° 7.892/13; ao Decreto n® 3.555/00; ao Decreto n® 5.450/05; ao Decreto n° 8.538, de 06/10/2015; ao
Decreto n® 3.722/01; IN n° 02/08 e suas alteragdes posteriores; IN n® 02/10 e Lei n° 8.666/93, e as demais
normas legais correlatas; naquilo que couber, ou qualquer outro que vier a lhes substituir:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DA APROVACAO E DA LICITACAO _

1.1. O presente Contrato, cuja lavratura decorre da autorizacio da Dl!‘EtG[‘la-CO|Eg!ada da ‘Supcr:ntcndencm
do Desenvolvimento da Amazonia, exarada no processo respectivo, é celebrado com amparo no Decreto n®
8.275, de 27 de Junho de 2014,

1.2. A contratagdo para a execugiio do servigo objeto deste Contrato foi precedida de licitagio na modalidade
Pregao Eletronico, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 3.555, de 08.08.2000;
do Decreto n” 5,450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n® 2.271. de 07 de julho de 1997, IN n® 02, de 11 de
outubro de 2010, IN/MPO n°® 02, de 30 de abril de 2008 e, subsidiariamente, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e suas alterages, bem como. pelas normas e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos e
demais legislagoes correlatas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO R 7, e =000

O presente contrato tem por objeto a C{mtra\{a-:;amh de pessoa Jur[dlca cspecmhzada na presta-:;ao de senru,ns
de APOIO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES AUXILIARES acessorias ao atendimento das
demandas internas da SUDAM, que abrange os seguintes servigos: Auxiliar Administrativo II, Auxiliar
Administrativo 111, Copeiragem. Mensageiro e Recepgiio, conforme especificagdes, condigdes, quantidades e
detalhamento constantes nos Anexos do edital de Pregio Eletronico n® 07/2016 e na Clausula terceira deste

Contrato.
U‘p M
J




9.3 A empresa contratada néo tera direito subjetivo & prorrogagio contratual, que objetiva a obtengio de
pregos e condigdes mais vantajosas para a Administrag@io. conforme estabelece o Artigo 57. Inciso 11 da Lei
n.° 8.666/93;

9.4 Quando da prorrogagio contratual, a SUDAM assegurar-se-a que 0s precos contratados continuam
compativeis com os praticados no mercado; este fato se dard de forma a garantir a continuidade da
contratagdo, e ainda, realizard negociagdo contratual para a reducio/eliminagdo dos custos ndo renoviveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo, sob pena de ndo renovagio do
contrato;

9.5 A SUDAM ndo prorrogara o contrato quando os pregos praticados pela empresa contratada estiverem
superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagdo para redugiio dos pregos, ou ainda, se a
empresa contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Uniio.

9.6. Na hipotese de que o contrato possua duragiio, ou previsio de duragdo, que ultrapasse um exercicio
financeiro. indicar-se-d o crédito e respectivo empenho para atender 4 despesa no exercicio em curso, bem como
de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro. com a declaragdo de que, em
termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-do os créditos e empenhos para sua cobertura.

9.7. O futuro contratado ndo tem direito subjetivo 4 prorrogagio contratual, que objetiva a obtengdo de pregos e

condigbes mais vantajosas para a Administragio, conforme estabelece o art. 57. inciso 11 da Lei n° 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO MTTEEEEN RS
10.1. As disposicdes acerca da fiscalizagio dos servigos estdo previstas no item 14 do Anexo 1 do Edital de
Pregdo n® 07 /2016, anexo a este instrumento como se aqui transcrito estivesse.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
I'l.1. Sao aquelas constantes no item 20 do Anexo I do Edital de Pregdo n® 07/2016, anexo a este instrumento
como se aqui transcrito estivesse.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INEXECUCAO E RESCISAO CONTRATUAL
12.1. A inexecugdo total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisio, com as consequeéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento, se houver uma das ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

12.2. 0s motivos para rescisdo contratual estio elencados no item 21 do Anexo 1 do Edital de Pregdo n°
07/2016, anexo a este instrumento como se aqui transcrito estivesse.

12.4. Ficam reconhecidos os direitos da Administragéio em caso de rescisio administrativa prevista nos artigo
77 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO R

13.1. Sdo aquelas constantes no item 19 do Anexo I do Edital de Pregéio n® 07/2016, anexo a este instrumento
como se aqui transcrito estivesse.

13.2. Fica resguardado o direito a repactuagiio do contrato referente ao dissidio das categorias para o ano de
2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO :
14.1. Podera este Contrato ser objeto de alteragdio, ante circunstincias de fatos supervenientes, consoante
disposi¢des do art. 65 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, observadas as formalidades legais e

mediante assinatura de Termo Aditivo, numerado em ordem crescente e publicado no Diario Oficial da
Unido.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOSACRESCIMOS E SUPRESSOE . i
I5.1. A contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios no quantitativo de servico, dentro do limite admitido no § 1°do art. 65 da Lei 8666/93 e

alteragbes posteriores,




17.12.2 No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso a Administragdo ndio comunique a
ocorréncia de sinistros,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA MANUTENCAO DAS CONDICOES DE HABILITACAO

I8. A contratada fica obrigada a manter, durante toda a vigéncia do contrato, a sua execu¢io em
compatibilidade com as obrigagdes nele assumidas, bem como deverd manter todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na forma deste Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PROIBICAO DENEPOTISMO
19. E vedado que familiar de agente publico preste servigos no 6rgdo ou entidade em que este exerca cargo
em comissdo ou fungéo de confianga.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS &% 0
19.1. A Administragdo da Contratante analisara. julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas a
incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de for¢a maior,

Subclausula primeira: Para os casos previstos no caput desta clausula, a Contratante podera atribuir a uma
comissdo. por esta designada. a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

Subcldusula segunda: Os agentes piblicos responderdo, na forma da lei, por prejuizos que. em decorréncia
de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, causarem i Administragdo no exercicio de atividades especificas do
cumprimento deste contrato. inclusive nas analises ou autorizagbes excepcionais constantes nestas
"Disposigdes Finais".

Subclausula terceira: As excegdes aqui referenciadas serdio sempre tratadas com méxima cautela. zelo
profissional, senso de responsabilidade e ponderagiio, para que ato de mera e excepcional concessdo do
Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo somente ao interesse publico, ndo seja interpretado como
regra contratual.

Subclausula quarta: Para assegurar rapida solugiio as questdes geradas em face da perfeita execugido do
presente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar. por escrito e de imediato, qualquer alteragdo
em seu enderego ou telefone.

Subcldusula quinta: Quaisquer tolerdncias entre as partes nio importardo em novagédo de qualquer uma das
clausulas ou condigdes estatuidas neste contrato, as quais permanecerdo integras.

Subcliusula sexta: Os casos omissos serdio resolvidos de acordo com a legislagdo pertinente aplicavel a
espécie.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO
20.1. O presente Contrato sera publicado no D.O.U.. até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua
assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, na forma do art. 61, paragrafo Gnico da Lei
n® 8.666/93 e suas alteragdes, correndo a respectiva despesa por conta da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO A e K i,
21.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Segdo Judicidria do Estado do Para. para dirimir qualquer
pendéncia com relagio ao cumprimento deste Contrato.

21.2. E, por assim estarem de acordo, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para que produza seus efeitos legais, na presenga das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Belém-PA, 14 de fevereiro de 2017.

Jaghdon M i i

MARG.azhETH DOS SANTOS ABDON " | MAURO LUIS NUNES
Diretora de Administracio/SUDAM DIAMOND SERVICE LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:W [ JJ/K:, 4&)

CPF n°Z(3-729. T1-4s CPF n° ’§$7 ) %_?'ﬁ S}. L -/ s




CLAUSULA TERCEIRA - DA VINCULACAO AO EDITAL :
3.1. Este instrumento de Contrato e seus Anexos guardam inteira conformidade com os termos do I:dlla] de
Pregio Eletronico n® 07/2016 e da proposta da contratada que compdem as folhas........ do processo n°

390004/0338/2016-40, sendo dele parte integrante ¢ inseparivel, como se aqui estivessem integralmente
transcritos.

4.1. A CONTRATADA pm' forga deste instrumento, ¢ em submlssao as cnndlqoes estabelecidas no Termo
de Referéncia, obriga-se a prestar com zelo e eficiéncia os servigos de acordo com as especificagdes contidas
no Anexo I do Edital, atendidas as normas previstas na IN n® 02/2008 — SLTI, parte integrante deste contrato.

£ e / ; : A Al
'5“] -Asdespesas decorrentes desta hcﬂac;ao correrio por conta da Prc-gramag:ﬁo SUDAM - Sendo que no
Exercicio 2016 correra a conta do Projeto/Atividade 53205 041222111 2000 — Administracdo da Unidade:
0001 — Administragio da Unidade — Nacional; Elemento de Despesa — 339037 — Locagiio de Mao-de-Obra:
Fonte 250 Recursos Proprios. Empenho 2017 NE800053.de 14.02.2017, no valor de RS 92.833,05.

1.2. Nos demais exercicios a despesa correra a conta de dotagiio especifica a ser indicada por meio de
apostilamento.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1. Sdo aquelas constantes no item 22 do Anexo | do Edital de Pregdo n 0?;'2{}16 anexo a este instrumento
como se aqui transcrito estivesse.

—DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Séo aquelas constantes no item 23 do Anexo | do Edital de Pregio n° 07/2016, anexo a este instrumento
como se aqui transcrito estivesse.

CLAUMULA ULILAY S ) g LUK e = o e a] oy A
8 ) A O vaior dn contralo é de R$ I; ] 13. 996 63 { Um milhdo cento e treze mil novecentos e noventa e seis
reais e sessenta e trés centavos) para o periodo de 12 meses

8.2 Os critérios de pagamento siio aqueles dispostos no item 18 do Anexo I do Edital de Pregiio n° 07/2016,
anexo a este instrumento como se aqui transcrito estivesse.

8.3. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Contratada autoriza o aprovisionamento
de valores para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada. bem
como de suas repercussdes perante o FGTS e Seguridade Social, que serfio depositados pela Contratante em
conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo VII da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2. de
2008, e somente serdo liberados nas condigdes estabelecidas na referida instrugdo.

8.4 Eventual saldo existente na conta vinculada sera liberado com a execugdo completa do contrato, apds

comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos
a0 servigo contratado.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1 O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses. a partir da data da sua assinatura, podendo, por
interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitada a sua duracdo a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso 11, do artigo 57, da Lei n° 8.666, de 1993

9.1.1. O prazo a que se refere o subitem anterior podera, excepcionalmente, desde que devidamente
Justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até 12 (doze) meses. na forma
estabelecida no §4°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 ¢ alteragoes posteriores;

9.2 A prorrogagdo do Contrato, quando vantajosa para a Administragio, sera promovida mediante celebragiio
de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido & aprovagio da Procuradoria da SUDAM:




CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS FORTUITOS OU DE FORCA MAIOR
16.1. Tal como prescrito na Lei, a Contratante e a Contratada nio seriio responsabilizadas por fatos
comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forga maior, ocorréncias eventuais cuja solugio se

buscara mediante acordo interpartes.

(dez) dias uteis, a partir da data da assinatura do CONTRATO e retiradas da Nota de
Empenho, o CONTRATADO devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total estimado do CONTRATO, a fim de assegurar a sua execugiio, em uma das seguintes modalidades:

a) Caugiio em dinheiro ou titulos da divida piblica, devendo estes terem sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo ¢ de custédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda:

b) Seguro-garantia; e

¢) Fianga bancaria conforme Anexo V.

17.2 Em se tratando de garantia prestada através de caugio em dinheiro, o depésito devera ser feito
obrigatoriamente na Caixa Econdmica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do Decreto n° 93.872. de
23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente, nos termos do § 4° art. 56 da Lei n°
8.666/93.

17.3 Se a opgdo de garantia for seguro-garantia ou fianga bancdria devera conter expressamente clausula de
atualizagdo financeira, de imprescritibilidade. de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

17.3.1 A modalidade de seguro garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados nos subitens 17.10.1 a 17.10.4 deste Termo de Referéncia.

17.4 A garantia prestada pela CONTRATADA devera ser vilida por mais 03 (trés) meses, apos o término da
vigéncia do CONTRATO, mediante a certificagiio pelo Gestor de que os servigos foram realizados a
contento e as obrigagdes contratuais pactuadas foram cumpridas, nos termos do inciso XIX do art. 19 da IN
02/2008.

17.5 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigagdo,
inclusive indenizagio a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizacio da moeda de forma que
ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total estimado do CONTRATO, a CONTRATADA se
obriga a fazer a respectiva reposigdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data em que
for notificada pela SUDAM.

I7.6 A garantia contratual prestada devera cobrir, além das obrigagdes pactuadas, o pagamento de multas e
obrigagdes trabalhistas.

17.7 A garantia sera atualizada nas mesmas condigdes do CONTRATO.

17.8 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacio de multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

17.9 O atraso da entrega da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza a Administragio a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.10 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.10.1 Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas.

17.10.2 Prejuizos diretos causados a Contratante ou a Terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato.

17.10.3 As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante 4 Contratada,

17.10.4 Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

17.11 Apés a execucdo do contrato serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratagao, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagio de servigos, sem
que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho,

I7.11.1 Caso a Contratada nio logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugio
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2. de 2008 e autorizagio
expressa a ser concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

17.12 Serfio consideradas extintas a garantia:

17.12.1 Com a devolugio da apélice, da carta de fianga ou com autorizagiio para o levantamento de
importéincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia acompanhada de declara¢io do Contratante,
mediante termo circunstanciado de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

WQ@{J ] b
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ANALISE PLANILHA REPACTUACAO 2017 - DIAMOND_SUDAM_PE N2 07/2016

N2 Processo

59004/338/2016-40

Licitacado n2 07/2016
Discriminacao dos Servicos (dados referente a contratacao)
A |Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Belém/PA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N?de meses de execugao contratual 12
ANEXO Il - A - Mao-de-Obra
Moédulo de Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra Quantidade
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO llI 3
2 |04/06/1934 R$ 2.362,79
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUX. ADM llI
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario 2362,79
B |Feriado trabalhado
C |DSR sobre feriado trabalhado 0,00
D |Intra Jornada
E [DSR sobre Intra jornada 0,00
F |Adicional de Risco de vida (CCT)
Total de Remuneracao R$ 2.362,79
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Insumos de Mao-de-obra (*) Valor (R$)
A |Transporte (3,60x 2) x 22 = R$ 158,40 - 6%(salario) 16,63
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 18,8022 DIAS - PART FUNC 10% (VLR TCK) 436,04 392,44
C |Uniformes/equipamentos
D |Assisténcia médica
E |[Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical (Convengao Coletiva) 6,00
F |Treinamento/Capacitagao/Reciclagem
G |Auxilio funeral
H |Exames Medicos
Total de Insumos de Mao-de-obra 415,07

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$- 13,89
B |Materiais
C |Equipamentos R$- -
D |OQutros (especificar)
Total de Insumos diversos R$- 13,89
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20% R$- 472,56
B SESI ou SESC 1,50% R$- 35,44
C SENAI ou SENAC 1,00% R$- 23,63
D INCRA 0,20% R$- 4,73
E Saléario Educagéo 2,50% R$- 59,07
F FGTS 8% R$- 189,02
G Seguro acidente do Trabalho (Dec. 6.042/2007) 3% R$- 70,88
H SEBRAE 0,60% R$- 14,18
Total Grupo | 36,80% R$- 869,51
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13g Salério e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% R$- 196,82
B Adicional de Férias 3,01% R$- 71,12
Subtotal 11,34% R$- 267,94
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,173% R$- 98,60
TOTAL 15,513% R$- 366,54
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade:
A Afastamento maternidade 0,00% R$- -
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afstamento maternidade 0,00% R$- -
TOTAL 0,00% R$- -
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,500% 82,70
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 4,58
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,071% 1,69
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,500% R$- 11,81
TOTAL 4,274% R$- 100,99




Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A Férias 9,09% 214,78
B Auséncia por doenca 0,02% 0,54
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
Subtotal 9,11% 215,32
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,35% 79,24
TOTAL 12,47% R$- 294,55
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 2 salario + Adicional de férias 15,51% R$- 366,54
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$- 869,51
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% R$- -
4.4 |Custo de rescisao 4,27% R$- 100,99
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 12,47% R$- 294,55
4.6 |Outros (especificar) R$- -
TOTAL 69,05% R$- 1.631,59
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,10% R$- 4,42
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS-3% COFINS-0,65%) 3,65% R$- 177,09
B.2 Tributos Estaduais ( ) R$- -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$- 242,59
B.4 Qutros tributos (especificar) R$- -
SOMATORIO DO ITEM B R$- 419,69
BASE DE CALCULO P/ CALCULO DO LUCRO R$- 4.427,76
Lucro 0,10% R$- 4,43
TOTAL 8,85% R$- 428,54
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 — Composigéo da Remuneragéo R$ 2.362,79
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 415,07
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$- 13,89
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$- 1.631,59
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.423,34
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$- 428,54
TOTAL (FATURAMENTO) R$ 4.851,88
Valor total por empregado R$- 4.851,88




ANEXO IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de servigo Valor proposto | empregados | Valor proposto por| Qtde Valor total do servigo
por empregado por posto posto de postos
(A) (B) (©) (D) =(BxC) (E) (F)= (DxE)
| Servico 1 (indicar) R$ 4.851,88 1 R$ 4.851,88 3 R$ 14.555,63
|} Servico 2 (indicar) 0
Servico .. (indicar) 0
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + ...) R$ 14.555,63
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida * 01 posto R$ 4.851,88
B |Valor mensal do servigo 04 postos R$ 14.555,63
Valor global da proposta
C |(valor mensal do servigco X n2 meses do contrato).
R$- 174.667,51

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




NALISE PLANILHA MARGO A DEZEMBRO REPACTUAGAO 2017 - NASCIMENTO & CARDOSO SERV E PROJ LTDA - ME_SUDAM_PE N2 13/201

N2 Processo

59004/338/2016-40

Licitacado n2 07/2016
Discriminacao dos Servicos (dados referente a contratacao)
A |Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Belém/PA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N?de meses de execugao contratual 12
ANEXO Il - A - Mao-de-Obra
Moédulo de Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra Quantidade
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 24
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.853,98
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) AUX. ADM I
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario R$ 1.853,98
B |Feriado trabalhado
C |DSR sobre feriado trabalhado 0,00
D |Intra Jornada
E [DSR sobre Intra jornada 0,00
F |Adicional de Risco de vida (CCT)
Total de Remuneracao 1853,98
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Insumos de Mao-de-obra (*) Valor (R$)
A |Transporte (3,60x 2) x 22 = R$ 158,40 - 6%(Salario) 47,16
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 19,82*22 DIAS - PART FUNC 10% (VLR TCK) 436,04 392,44
C |Uniformes/equipamentos
D |Assisténcia médica
E |[Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical (Convengao Coletiva) 6,00
F |Treinamento/Capacitagao/Reciclagem
G |Auxilio funeral
H |Exames Medicos
Total de Insumos de Mao-de-obra 445,60

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$- 13,89
B |Materiais
C |Equipamentos R$- -
D |OQutros (especificar)
Total de Insumos diversos R$- 13,89

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$

A INSS 20% R$- 370,80
B SESI ou SESC 1,50% R$- 27,81
C SENAI ou SENAC 1,00% R$- 18,54
D INCRA 0,20% R$- 3,71
E Salério Educagéo 2,50% R$- 46,35
F FGTS 8% R$- 148,32
G Seguro acidente do Trabalho (Dec. 6.042/2007) 3% R$- 55,62
H SEBRAE 0,60% R$- 11,12
Total Grupo | 36,80% R$- 682,26

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 |13g Salario e Adicional de Férias

A [132saldrio 8,33% R$- 154,44
B |Adicional de Feérias 3,01% R$- 55,80
Subtotal 11,34% R$- 210,24
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,173% R$- 77,37
TOTAL 15,513% R$- 287,61

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |Afastamento Maternidade:

A Afastamento maternidade 0,00% R$- -
B Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre afstamento maternidade 0,00% R$- -
TOTAL 0,00% R$- -

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.4
A Aviso Prévio Indenizado 0,011% 0,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0009% 0,02
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,500% 64,89
D Aviso prévio trabalhado 0,267% 4,95
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% 1,82
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,500% R$- 9,27
TOTAL 4,377% R$- 81,15




Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A Férias 9,09% 168,53
B Auséncia por doenca 0,07% 1,30
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
F QOutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 9,16% 169,82
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,37% 62,50
TOTAL 12,53% R$- 232,32
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 ?salario + Adicional de férias 15,51% R$- 287,61
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$- 682,26
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% R$- -
4.4 |Custo de rescisao 4,38% R$- 81,15
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 12,53% R$- 232,32
4.6 |Outros (especificar) R$- -
TOTAL 69,22% R$- 1.283,35
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,10% R$- 3,60
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS-3% COFINS-0,65%) 3,65% R$- 144,00
B.2 Tributos Estaduais ( ) R$- -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$- 197,26
B.4 Qutros tributos (especificar) R$- -
SOMATORIO DO ITEM B R$- 341,27
BASE DE CALCULO P/ CALCULO DO LUCRO R$- 3.600,41
Lucro 0,10% R$- 3,60
TOTAL 8,85% R$- 348,46
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 — Composigéo da Remuneragéo R$ 1.853,98
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 445,60
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$- 13,89
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$- 1.283,35
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.596,81
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$- 348,46
TOTAL (FATURAMENTO) R$ 3.945,28
Valor total por empregado R$- 3.945,28




ANEXO IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de servigo Valor proposto | empregados | Valor proposto por| Qtde Valor total do servigo
por empregado por posto posto de postos
(A) (B) (€) (D) =(BxC) (E) (F)= (D xE)
| Servico 1 (indicar) R$ 3.945,28 1 R$ 3.945,28 24 R$ 94.686,65
|} Servico 2 (indicar) 0
Servico .. (indicar) 0
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + ...) R$ 94.686,65
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida * 01 posto R$ 3.945,28
B |Valor mensal do servigo 22 postos R$ 94.686,65
Valor global da proposta
C |(valor mensal do servigco X n2 meses do contrato).

R$-1.136.239,74

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




ANALISE PLANILHA REPACTUACAO 2017 - DIAMOND_SUDAM_PE N2 07/2016

N2 Processo

59004/338/2016-40

Licitacado n2 07/2016
Discriminacao dos Servicos (dados referente a contratacao)
A |Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Belém/PA
C |Ano Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N?de meses de execugao contratual 12
ANEXO Il - A - Mao-de-Obra
Moédulo de Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra Quantidade
1 |RECEPCIONISTA 3
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.514,59
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) RECEPCIONISTA
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario 1514,59
B |Feriado trabalhado
C |DSR sobre feriado trabalhado 0,00
D |Intra Jornada
E [DSR sobre Intra jornada 0,00
F |Adicional de Risco de vida (CCT)
Total de Remuneracao 1514,59
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Insumos de Mao-de-obra (*) Valor (R$)
A |Transporte (3,60x 2) x 22 = R$ 158,40 - 6%(salario) 67,52
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 18,8022 DIAS - PART FUNC 10% (VLR TCK) 436,04 392,44
C |Uniformes/equipamentos
D |Assisténcia médica
E |[Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical (Convengao Coletiva) 6,00
F |Treinamento/Capacitagao/Reciclagem
G |Auxilio funeral
H |Exames Medicos
Total de Insumos de Mao-de-obra 465,96

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$- 13,89
B |Materiais
C |Equipamentos R$- -
D |OQutros (especificar)
Total de Insumos diversos R$- 13,89
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20% R$- 302,92
B SESI ou SESC 1,50% R$- 22,72
C SENAI ou SENAC 1,00% R$- 15,15
D INCRA 0,20% R$- 3,03
E Salério Educagéo 2,50% R$- 37,86
F FGTS 8% R$- 121,17
G Seguro acidente do Trabalho (Dec. 6.042/2007) 3% R$- 45,44
H SEBRAE 0,60% R$- 9,09
Total Grupo | 36,80% R$- 557,37
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13g Salério e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% R$- 126,17
B Adicional de Férias 3,01% R$- 45,59
Subtotal 11,34% R$- 171,75
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,173% R$- 63,21
TOTAL 15,513% R$- 234,96
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade:
A Afastamento maternidade 0,00% R$- -
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afstamento maternidade 0,00% R$- -
TOTAL 0,00% R$- -
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,500% 53,01
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,94
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,071% 1,08
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,500% R$- 7,57
TOTAL 4,274% R$- 64,73




Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A Férias 9,09% 137,68
B Auséncia por doenga 0,05% 0,74
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
Subtotal 9,14% 138,42
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,36% 50,94
TOTAL 12,50% R$- 189,36
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 ¢ salario + Adicional de férias 15,51% R$- 234,96
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$- 557,37
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% R$- -
4.4 |Custo de rescisédo 4.27% R$- 64,73
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 12,50% R$- 189,36
4.6 |Outros (especificar) R$- -
TOTAL 69,09% R$- 1.046,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,10% R$- 3,04
B |Tributos
B1. Tributos Federais (P1S-3% COFINS-0,65%) 3,65% R$- 121,74
B.2 Tributos Estaduais ( ) R$- -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$- 166,77
B.4 Qutros tributos (especificar) R$- -
SOMATORIO DO ITEM B R$- 288,52
BASE DE CALCULO P/ CALCULO DO LUCRO R$- 3.043,90
Lucro 0,10% R$- 3,04
TOTAL 8,85% R$- 294,60
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 — Composigéo da Remuneragéo R$ 1.514,59
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 465,96
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$- 13,89
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$- 1.046,42
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.040,86
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$- 294,60
TOTAL (FATURAMENTO) R$ 3.335,46
Valor total por empregado R$- 3.335,46




ANEXO IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de servigo Valor proposto | empregados | Valor proposto por| Qtde Valor total do servigo
por empregado por posto posto de postos
(A) (B) ()] (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servico 1 (indicar) | R$ 3.335,46 1 R$ 3.335,46 3 R$ 10.006,39
|} Servico 2 (indicar) 0
Servico .. (indicar) 0
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + ...) R$ 10.006,39
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida * 01 posto R$ 3.335,46
B |Valor mensal do servigo 03 postos R$ 10.006,39
Valor global da proposta
C |(valor mensal do servigco X n2 meses do contrato).
R$- 120.076,65

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




ANALISE PLANILHA REPACTUACAO 2017 - DIAMOND_SUDAM_PE N2 07/2016

N2 Processo

59004/338/2016-40

Licitacado n2 07/2016
Discriminacao dos Servicos (dados referente a contratacao)
A |Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Belém/PA
C |Ano Acordo, Convengao ou Setenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020
D |N?de meses de execugao contratual 12
ANEXO Il - A - Mao-de-Obra
Moédulo de Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra Quantidade
1 |MENSAGEIRO 1
2 129/01/1928 R$ 1.315,17
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) MENSAGEIRO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario R$ 1.315,17
B |Feriado trabalhado
C |DSR sobre feriado trabalhado 0,00
D |Intra Jornada
E [DSR sobre Intra jornada 0,00
F |Adicional de Risco de vida (CCT)
Total de Remuneracao 1315,17
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Insumos de Mao-de-obra (*) Valor (R$)
A |Transporte (3,60x 2) x 22 = R$ 158,40 - 6%(salario) 79,49
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 18,8022 DIAS - PART FUNC 10% (VLR TCK) 436,04 392,44
C |Uniformes/equipamentos
D |Assisténcia médica
E |[Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical (Convengao Coletiva) 6,00
F |Treinamento/Capacitagao/Reciclagem
G |Auxilio funeral
H |Exames Medicos
Total de Insumos de Mao-de-obra 477,93

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$- 10,42
B |Materiais
C |Equipamentos R$- -
D |OQutros (especificar)
Total de Insumos diversos R$- 10,42
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20% R$- 263,03
B SESI ou SESC 1,50% R$- 19,73
C SENAI ou SENAC 1,00% R$- 13,15
D INCRA 0,20% R$- 2,63
E Salério Educagéo 2,50% R$- 32,88
F FGTS 8% R$- 105,21
G Seguro acidente do Trabalho (Dec. 6.042/2007) 3% R$- 39,46
H SEBRAE 0,60% R$- 7,89
Total Grupo | 36,80% R$- 483,98
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13g Salério e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% R$- 109,55
B Adicional de Férias 3,01% R$- 39,59
Subtotal 11,34% R$- 149,14
C |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 4,173% R$- 54,88
TOTAL 15,513% R$- 204,02
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade:
A Afastamento maternidade 0,00% R$- -
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afstamento maternidade 0,00% R$- -
TOTAL 0,00% R$- -
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,58
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,004% 0,05
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,500% 46,03
D Aviso prévio trabalhado 1,067% 14,03
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,39% 5,16
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,500% R$- 6,58
TOTAL 5,507% R$- 72,43




Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A Férias 9,09% 119,55
B Auséncia por doenca 0,07% 0,92
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
Subtotal 9,16% 120,47
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,37% 4433
TOTAL 12,53% R$- 164,80
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 2 salario + Adicional de férias 15,513% R$- 204,02
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$- 483,98
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% R$- -
4.4 |Custo de rescisédo 5,51% R$- 72,43
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 12,53% R$- 164,80
4.6 |Outros (especificar) R$- -
TOTAL 70,35% R$- 925,24
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,10% R$- 2,73
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS-3% COFINS-0,65%) 3,65% R$- 109,25
B.2 Tributos Estaduais ( ) R$- -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$- 149,66
B.4 Qutros tributos (especificar) R$- -
SOMATORIO DO ITEM B R$- 258,90
BASE DE CALCULO P/ CALCULO DO LUCRO R$- 2.731,48
Lucro 0,10% R$- 2,73
TOTAL 8,85% R$- 264,36
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 — Composigéo da Remuneragéo R$ 1.315,17
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 477,93
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$- 10,42
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$- 925,24
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.728,75
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$- 264,36
TOTAL (FATURAMENTO) R$ 2.993,12
Valor total por empregado R$- 2.993,12




ANEXO IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de servigo Valor proposto | empregados | Valor proposto por| Qtde Valor total do servigo
por empregado por posto posto de postos
(A) (B) ()] (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servico 1 (indicar) R$ 2.993,12 1 R$ 2.993,12 1 R$ 2.993,12
|} Servico 2 (indicar) 0
Servico .. (indicar) 0
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + ...) R$ 2.993,12
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida * 01 posto R$ 2.993,12
B |Valor mensal do servigo 02 postos R$ 2.993,12
Valor global da proposta
C |(valor mensal do servigco X n2 meses do contrato).
R$- 35.917,42

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




ANALISE PLANILHA REPACTUACAO 2017 - DIAMOND_SUDAM_PE N2 07/2016

N2 Processo

59004/338/2016-40

Licitacado n2 07/2016
Discriminacao dos Servicos (dados referente a contratacao)
A |Data de apresentacédo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Belém/PA
C |Ano Acordo, Convengéo ou Setenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N?de meses de execugao contratual 12
ANEXO Il - A - Mao-de-Obra
Moédulo de Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra Quantidade
1 |COPEIRO 3
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.211,81
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COPEIRO
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Remuneracao % Valor (R$)
A |Salario 1211,81
B |Feriado trabalhado
C |DSR sobre feriado trabalhado 0,00
D |Intra Jornada
E [DSR sobre Intra jornada 0,00
F |Adicional de Risco de vida (CCT)
Total de Remuneracao 1211,81
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Insumos de Mao-de-obra (*) Valor (R$)
A |Transporte (3,60x 2) x 22 = R$ R$ 158,40 - 6%(salario) 85,69
B |Auxilio alimentagéo (Vales, cesta basica etc.) 18,8022 DIAS - PART FUNC 10% (VLR TCK) 436,04 392,44
C |Uniformes/equipamentos
D |Assisténcia médica
E |[Seguro de vida/Assisténcia Social Familiar Sindical (Convengao Coletiva) 6,00
F |Treinamento/Capacitagao/Reciclagem
G |Auxilio funeral
H |Exames Medicos
Total de Insumos de Mao-de-obra 484,13

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)




MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$- 11,30
B |Materiais
C |Equipamentos R$- -
D |OQutros (especificar)
Total de Insumos diversos R$- 11,30
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdencidrios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % VALOR R$
A INSS 20% R$- 242,36
B SESI ou SESC 1,50% R$- 18,18
C SENAI ou SENAC 1,00% R$- 12,12
D INCRA 0,20% R$- 2,42
E Salério Educagéo 2,50% R$- 30,30
F FGTS 8% R$- 96,94
G Seguro acidente do Trabalho (Dec. 6.042/2007) 3% R$- 36,35
H SEBRAE 0,60% R$- 7,27
Total Grupo | 36,80% R$- 445,95
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 — 13° Saldrio e Adicional de Férias
4.2 |13g Salério e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% R$- 100,94
B Adicional de Férias 3,01% R$- 36,48
Subtotal 11,34% R$- 137,42
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 4,173% R$- 50,57
TOTAL 15,513% R$- 187,99
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade:
A Afastamento maternidade 0,00% R$- -
B Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre afstamento maternidade 0,00% R$- -
TOTAL 0,00% R$- -
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado 0,008% 0,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00% 0,01
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,500% 42,41
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 2,35
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,071% 0,87
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,500% R$- 6,06
TOTAL 4,27% R$- 51,79




Submédulo 4.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.5 |Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente

A Férias 9,09% 110,15
B Auséncia por doenca 0,00% 0,00
C Licenga paternidade 0,00% 0,00
D Auséncias legais 0,00% 0,00
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,00% 0,00
F QOutros (especificar) 0,00
Subtotal 9,09% 110,15
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 3,35% 40,54
TOTAL 12,44% R$- 150,69
Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4.1 |13 2 salario + Adicional de férias 15,51% R$- 187,99
4.2 |Encargos previdenciarios e FGTS 36,80% R$- 445,95
4.3 |Afastamento maternidade 0,00% R$- -
4.4 |Custo de rescisédo 4.27% R$- 51,79
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 12,44% R$- 150,69
4.6 |Outros (especificar) R$- -
TOTAL 69,02% R$- 836,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A |Custos Indiretos 0,10% R$- 2,54
B |Tributos
B1. Tributos Federais (PIS-3% COFINS-0,65%) 3,65% R$- 101,84
B.2 Tributos Estaduais ( ) R$- -
B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$- 139,50
B.4 Qutros tributos (especificar) R$- -
SOMATORIO DO ITEM B R$- 241,34
BASE DE CALCULO P/ CALCULO DO LUCRO R$- 2.546,20
Lucro 0,10% R$- 2,55
TOTAL 8,85% R$- 246,43
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A Moédulo 1 — Composigéo da Remuneragéo R$ 1.211,81
B Moédulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 484,13
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$- 11,30
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$- 836,42
Subtotal (A+B+C+D) R$ 2.543,66
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$- 246,43
TOTAL (FATURAMENTO) R$ 2.790,09
Valor total por empregado R$- 2.790,09




ANEXO IlI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde de
Tipo de servigo Valor proposto | empregados | Valor proposto por| Qtde Valor total do servigo
por empregado por posto posto de postos
(A) (B) ()] (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
| Servico 1 (indicar) R$ 2.790,09 1 R$ 2.790,09 3 R$ 8.370,27
|} Servico 2 (indicar) 0
Servico .. (indicar) 0
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + Il + 11l + ...) R$ 8.370,27
Anexo llI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao
A |Valor proposto por unidade de medida * 01 posto R$ 2.790,09
B |Valor mensal do servigo 03 postos R$ 8.370,27
Valor global da proposta
C |(valor mensal do servigco X n2 meses do contrato).
R$- 100.443,19

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.




Valor do contrato com repactugdo a parti da prorrogagao
de 14/02/2021 Até 14/02/2022 ( com 34 postos)

TEM POSTO CUSTO MENSAL QUANTIDADEDE 10,70 x Qt de postos
POSTOS
A AUX. ADMINISTRATIVO Il | R$ 4.851,88 3 RS 14.555,63
B AUX. ADMINISTRATIVO Il | R$ 3.945,28 24 RS 94.686,65
C RECEPCIONISTA RS 3.335,46 3 R$ 10.006,39
D MENSAGEIROS RS 2.993,12 1 R$ 2.993,12
F COPEIROS RS 2.790,09 3 R$ 8.370,27
G TOTAL MENSAL 34 RS 130.612,04




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000306/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/07/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO011728/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.109668/2021-94
DATA DO PROTOCOLO: 13/07/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n.
34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu ;

E
SINDICARGAS/AM, CNPJ n. 00.408.683/0001-10, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) todos os trabalhadores
Ajudantes de carga e descarga, ajudantes de entregas, ajudante entregador, lubrificador de veiculos,
manobrista, mecanico, mecanico especialista, Motoboy, motociclista entregador, motociclistas de
um modo em geral, motoristas de veiculos leve, Motoristas de Caminhdo Truck, motorista de
caminhao toco ou %, motorista de caminhao poli guincho, Motorista de Caminhao Munck, motoristas
de caminhdo cuca coletor de lixo urbano, motoristas de carreta, motoristas de caminhido cuca
coletor de lixo sélido urbano, motorista de caminhao coletor de residuos liquidos urbano, motorista
carreteiro bi-trem e motorista carreteiro rodo-trem, e operadores de empilhadeira e outros
profissionais vinculados a atividade do transporte e que trabalham para as empresas que atuam no
segmento de prestagao de servigo de asseio e conservacgao e terceirizagao de servigos de um modo
em geral, empresas associadas ou ndo no sindicato Patronal convenente, cuja representacdo da
categoria econémica e profissional cabe 15 entidades signatarias desta CCT, por forga legal e dentro
de suas bases territoriais e nos termos do Registro Sindical, com abrangéncia territorial em
Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM, Autazes/AM,
Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do Ramos/AM, Boca do
Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da Varzea/AM, Careiro/AM,
Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM, Humaita/AM, Ipixuna/AM,
Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM, Jurua/AM, Jutai/AM,
Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM, Maués/AM,
Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM, Parintins/AM,
Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio Negro/AM, Santo
Antonio do Iga/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao Sebastido do
Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM, Urucara/AM e
Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



Os convenentes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia dessa Convengéo Coletiva
de Trabalho, resolvem estabelecer o piso normativo da categoria de Ajudantes de carga e descarga,
ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista,
mecanico, mecéanico especialista, motoboy, motociclista entregador, motociclista de um modo em geral,
motoristas de veiculos leves, motoristas de caminhdo cuca coletor de lixo urbano, Motoristas de
caminhdo Truck, Motoristas de Caminhdo Muck, motoristas de carretas, motoristas de caminhio cuca
coletor de lixo sdélido urbano, motoristas de caminhdo coletor de residuos liquidos urbano, motorista de
caminhao toco ou %, motorista de caminhao poli guincho, motorista carreteiro bi-trem e motorista carreteiro
rodo-trem, Tratorista, ajudantes de caminhdo coletor e operadores de empilhadeira e outros profissionais
vinculados a atividade do transporte que vigorara a partir de 01 de julho de 2021 a 30 de abril de 2022
ficando assim estabelecidos os pisos normativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A partir de 1° de maio de 2021, as empresas abrangidas por esta CCT
concederdo aos seus empregados ndo enquadrados nos “salarios normativos” excepcionalizados nesta
CCT, estes, com tratamento diferenciado, um reajuste salarial de 5% (cinco) por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera adicionado ao salario dos motoristas coletor de lixo em geral bem como
aos ajudantes de caminhao coletor o percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de insalubridade sobre o
salario minimo nacional, esse valor sera adicionado aos salarios dos profissionais aqui mencionados em
cumprimento ao art. 192 da CLT, bem como as normas que regem as condigdes de medicina e seguranga
no trabalho.

A) Empresas que atuam no segmento da prestacado de servigo de asseio e conservagao, coletagem
de lixos solidos e residuos liquidos urbano e terceirizagao e similares.

[Motoristas de Onibus de Empresa Terceirizadas R$ 5%| R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Carreta R$ 5%|R$ 2.706.95
2.578,05

Motorista Carreteiro Bi trem R$ 5%|R$ 3.838.41
3.655,63

Motorista Carreteiro Rodo trem R$ 5%|R$ 4.536,31
4.320,30

Motorista Operador de Caminhdo Munck / Caminhao Poli R$ 5%|R$ 2.520,65

Guincho 2.400,62

Motorista de Caminhdo Truck / Cacamba Trucada R$ 5%|R$ 2.427,01
2.311,44

Motorista de caminhéo toco ou % / Cagamba R$ 5%|R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Caminhao Cuca coletor de Lixo Urbano R$ 5%|R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Caminhao Cuca Coletor de Lixo Sélido Urbano R$ 5%|R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Caminhao Coletor de Residuos Liquidos Urbano R$ 5%|R$ 2.240,20
2.133,53

Motoristas de Veiculos Leves R$ 5%|R$ 1.451,36
1.382,25

Ajudante de Cargas e Descargas R$ 5%|R$ 1.115,97
1.062,83

Ajudante de Entregas /Ajudante de Motorista / Manobrista R$ 5%|R$ 1.239,54
1.180,52

Ajudante (Volante) Operacional / Arrumador de Cargas R$ 5%|R$ 1.147,75
1.093,10

Lubrificador de Veiculos R$ 5%|R$ 1.744,49
1.661,42

Mecanico Especialista R$ 5%|R$ 3.140,55




| 2.991,00

Mecanico R$ 5%|R$ 2.093,70
1.994,00

Operador de Empilhadeira R$ 5%|R$ 1.432,53
1.364,32

Conferente de Cargas R$ 5%|R$ 1.337,56
1.273,87

Borracheiro R$ 5%|R$ 1.774,73
1.661,65

Eletricista R$ 5%|R$ 1.774,73
1.661,65

Lavador/polidor de veiculos R$ 5%|R$ 1.168,88
1.113,22

Supervisor de Operacgdes e Transporte R$ 5% R$
4.154,25 4.3661,96

Técnico de Operacgdes e Transporte R$ 5%|R$ 3.490,42
3.324,21

Tratorista agricola R$ 5%|R$ 1.666,53

1.587,18

Encarregado de Logistica R$ 5%|R$ 2.207,69
2.102,57

Analista de Operacgdes / Analista Administrativo R$ 5%|R$ 1.885,80
1.796,00

Assistente Administrativo R$ 5%|R$ 1.420,20
1.352,58

Operador de Movimentagao e Armazenagem de Carga R$ 5%|R$ 1.196,55
1.139,58

Supervisor Operacional de preposto R$ 5%|R$ 2.651,25
2.525,00

Assistente de Logistica R$ 5%|R$ 1.675,80
1.645,00

Lider Operacional R$ 5%|R$ 1.675,80
1.596,00

B) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO DA
EMPRESA.

IMotociclistas de entrega e coleta de documentos R$ 1.245,43 | 5% | R$ 1.307,70
IMotociclistas de entrega de pequenas cargas R$ 1.245,43 | 5%|R$ 1.307,70
|Motocic|istas de entrega de géneros alimenticios R$ 1.24543 | 5% |R$ 1.307,70
Motociclistas de entregas de cargas secas e molhadas | R$ 1.245,43 | 5% | R$ 1.307,70
IMotociclistas de moto frete R$ 1.245,43 | 5% |R$ 1.307,70
IMotociclistas de entregas de encomendas R$ 1.245,43 | 5% |R$ 1.307,70
Motociclistas de entregas de cargas aéreas e similares | R$ 1.245,43 | 5% |R$ 1.307,70
IMotociclistas de transportadoras em geral R$ 1.245,43 | 5% |R$ 1.307,70

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando o reenquadramento do piso normativo do motociclista
empregado com moto fornecida pela Empresa que ora esta sendo estabelecidas, as Empresas n&o poderao
reduzir o salario daqueles que ja mantém contrato de trabalho com as mesmas, sendo a estes aplicados o
reajuste estabelecido nesta CCT que incidira sobre o piso vigente em 01/05/2020 Podera a Empresa
juntamente com o empregado motociclista abrangido por esta Convengéao Coletiva de Trabalho pactuar o
reenquadramento salarial do mesmo podendo por autorizacédo deste instrumento coletivo reduzi-lo para o
valor indicado no quadro B desta Clausula, conforme dispée o Art.7° VIl da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.



PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado motociclista com motocicleta da empresa os profissionais
acima indicados que tenham sua CTPS assinada pela empresa e dentro da fungdo designada como
motociclista, caso em que a motocicleta sera da empresa e sendo desta a responsabilidade pela
manutengéo e todas as despesas decorrentes do uso da motocicleta.

A) Trabalhadores condutores de veiculos automotores de duas rodas MOTO CARGA/COM MOTO
PROPRIA.

R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70
R$ 1.245,43 R$ 1.307,70

IMotociclistas de entrega e coleta de documentos
Motociclistas de entrega de pequenas cargas

5%
R$ 1.245,43| 5%|R$ 1.307,70
R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70
R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70
R$ 1.245,43 R$ 1.307,70

Motociclistas de entrega de géneros alimenticios
Motociclistas de entregas de cargas secas e molhadas
IMotociclistas de moto frete

Motociclistas de entregas de encomendas

5%
R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70
R$ 1.245,43|5% |R$ 1.307,70

Motociclistas de entregas de cargas aéreas e similares
Motociclistas de transportadoras em geral

PARAGRAFO QUINTO - DOS EMPREGADOS QUE PRESTAM SERVIGOS A ELETROBRAS
AMAZONAS ENERGIA

Acolhendo os termos da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, segue abaixo tabela de reajustes de 5%
(cinco por cento) que entrara em vigor a partir de 1° de maio de 2021, exclusiva para os trabalhadores que
prestam servigos para a ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA nas seguintes fungdes:

Condutor de veiculo leve por turno R$ 1.441,85 | 5% |R$ 1.513,94
Condutor de veiculos leve R$ 1.441,85 | 5% |R$ 1.513,94
Condutor de veiculos linha viva area de risco R$ 2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Condutor de veiculos pesado R$2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Condutor de veiculos pesado munk R$ 2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Condutor de veiculos pesado toco R$ 2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Condutor veiculo pesado munk area de risco R$ 2.411,63 | 5% |R$ 2.532,21
Operador de empilhadeira R$ 1.934,68 | 5% |R$ 2.031,41
Operador de empilhadeira area de risco R$ 1.934,68 | 5% |R$ 2.031,41
Técnico de operagéo e transporte R$ 3.339,21 | 5% |R$ 3.506,17
Lubrificador de Veiculos R$ 1.735,94 | 5% |R$ 1.822,73
Condutor Pesado Coletor de Lixo Solido R$ 2.411,72 | 5% |R$ 2.532,30

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO UTILIDADE

Nao se considera como salario utilidade a habilitagéo fornecida pelo empregador ao empregado, salvo

clausula contratual individual expressa em sentido contrario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Para os empregados com remuneragao por hora trabalhada, que recebem por més e os mensalistas, as
Empresas abrangidas por esta Conveng¢ao Coletiva, poderao conceder até o dia 20 (vinte) de cada més,
um adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o total dos seus salarios



nominais mensais, tal adiantamento devera ser fornecido através de cartdo plastico magnético, Antecipagao
Salarial (sem custos de utilizagdo para o trabalhador e para empresa) ou similar para utilizagdo em
compras, e através de depdsito bancario dos valores nao utilizados no cartao.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO SALARIO

As empresas abrangidas por esta Convengao efetuardo o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de pagamento dos salarios podera ser: diario, semanal, quinzenal ou
mensal, devendo, entretanto ser feito mediante comprovante com discriminagdo das verbas pagas,
descontos efetuados e a identificagdo da fonte pagadora. Como também deverdo manter o recolhimento do
FGTS mensalmente onde o valor devera também ser discriminado no contracheque.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas se obrigam a efetuar o pagamento das férias integrais ou
proporcionais e direitos rescisorios levando em conta o montante das verbas de natureza salarial recebidas
em cada més pelos funcionarios a qualquer titulo, devendo ser observada a média dos ultimos 12 (doze)
meses.

CLAUSULA SETIMA - NAO INCORPORAGAO SALARIAL DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder
aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como: convénio ou assisténcia médica e
odontoldgica, seguro de vida, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentacdo, custa de
alimentagéo, almogo, lanche ou jantar, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de
lazer, aluguéis, auxilio moradia, etc., ndo serado considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito,
como parte do salario ou remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de
postulagao a esse titulo.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as empresas autorizadas a efetuarem o desconto em folha de pagamento
dos adiantamentos salariais, compra de medicamentos, prestagcdes de empréstimos contraidos, junto ao

empregador ou com Fundagdes, quando a mantenedora for a empresa empregadora e auxilio moradia,
desde que com a devida anuéncia do empregado.

CLAUSULA OITAVA - DA POLITICA SALARIAL

As empresas cumprirdo o que determinam as normas salariais estabelecidas nesta CCT, considerando a
sua aplicagcdo como norma determinante para a boa relagdo Laboral.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE RISCO

Para os motoristas que prestam servicos de forma terceirizada para a Policia Civil do Estado do Amazonas,
sera acrescentado sob o valor do salario, um percentual de 10% (dez) por cento, a titulo de gratificagao de
risco.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA



As horas que excederem a jornada normal ou avangadas serdao consideradas extraordinaria e, portanto
remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) até o limite de 40 (quarenta) horas extras
mensais. As que excederem a esse limite serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento)
e, aos domingos e feriados, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as horas normais.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA INSALUBRIDADE

Os empregados que trabalham de forma continua e permanente em locais insalubres, devidamente
reconhecidos ou que contenham substancias perigosas, fardo jus ao adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme o caso, cujo pagamento sera feito na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o uso do EPI (Equipamento de Protegdo Individual) fornecido pelo
empregador ao empregado ou colocado a sua disposigdo. Havendo recuso do empregado em usar o EPI,
colocado a sua disposigao, esta acarretara punigao por atos indisciplinados conforme a Legislagéo vigente,
podendo ser dispensado por justa causa em caso de reincidéncia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SERVIGOS PRESTADO COMPERICULOSIDADE NA BASE DE
URUCU/COARIAM

Considerando que as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario desta CCT atuam tanto no
Municipio de Manaus como em todo o Estado do Amazonas colocando a disposi¢do das tomadoras de seus
servicos mao de obra do segmento do asseio, conservagao e terceirizagdo particularmente na base
petrolifera do Urucu no Municipio de Coari e pelo fato do Sindicargas ter sua base de abrangéncia tanto no
Municipio de Manaus como no Estado do Amazonas o mesmo ocorrendo com o Sindicato Patronal as
partes resolvem convencionar o piso normativo para os trabalhadores Ajudantes de carga e descarga,
ajudantes de entregas, ajudante entregador, lavador de veiculos, lubrificador de veiculos, manobrista,
mecanico, mecanico especialista, motoboy, motociclista entregador, motociclistas de uma modo em geral,
motoristas de veiculos leves, motoristas de caminh&o coletor de lixo urbano, motoristas de carretas,
motoristas de caminhdo coletor de lixo sélido urbano, motorista de caminh&o coletor de residuos liquidos
urbano, ajudantes de caminhao coletor, operadores de empilhadeira e outros profissionais vinculados a
atividade do transporte e que venham a prestar servigo na base Petrolifera Urucu da Petrobras no Municipio
de Coari.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forga desta CCT os profissionais beneficiados pelo presente instrumento e
que desenvolvam suas atividades na (BOGPM) Porto Urucu, Unidade Petrolifera da Petrobras ficardo
subordinados ao seguinte regime de trabalho por confinamento, trabalhardo 12 (doze) horas diarias
consecutivas com direito ao repouso para alimentacdo estabelecido nesta CCT, deverdo ter
obrigatoriamente apos cada escala de 14 (quatorze) dias trabalhados, uma folga de 14 (quatorze) dias que
deverao ser gozados na localidade onde esta localizada a sede da Empresa e/ou onde os mesmos residem,
portanto para efetivo recebimento do salario os profissionais trabalhardo tdo somente no maximo 14
(quatorze) dias no més dentro do limite de horas diarias estabelecidas neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais abrangidos por esta CCT trabalhardo os 14 x 14 (quatorze por
quatorze) dias consecutivos no més considerando sabados, domingos e feriados, sendo que a empresa
garantira sobre qualquer hipotese o retorno do profissional nos seus dias de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas abrangidas por esta CCT ficam obrigadas no caso de utilizar-se
dos profissionais indicados no Paragrafo Quinto desta Clausula e na localidade ali indicada a
procederem a escala de equipes certas para execugao do trabalho na (BOGPM), Porto Urucu podendo, no
entanto proceder mudangas na escala das equipes, avisando com antecedéncia para embarque o
trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que prestam servico fora do Municipio de Manaus ou no préprio
Municipio poderao firmar acordos especificos que regule a prestagdo deste servigo, podendo conceder por



via de Acordo Coletivo beneficios ndo previstos nesta CCT, respeitando sob qualquer hipétese o piso
normativo aqui estabelecido.

PARAGRAFO QUINTO - Todos os pisos normativos indicados nesta CCT respeitam o principio da isonomia
salarial, ou seja, todas as empresas que se utilizam dos trabalhadores representados pelo Sindicargas e
abrangidos por essa CCT receberao os pisos normativos aqui indicados, mesmo para as empresas que por
similaridade aplicam para os seus empregados a presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Os pisos
normativos estabelecidos nesta CCT levaram em consideracido a peculiaridade do servico e poderédo ser
reajustados por via da livre negociacao entre as partes ou por forga de Lei ou Sentenga Normativa, ficando
estabelecido que o reajuste incidira sobre o piso vigente em 01/05/2021.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Todo empregado que tenha completado 03 (trés) anos de efetivo servico ao mesmo empregador, percebera
a titulo de PTS, um adicional de 5% (cinco por cento), sobre o salario normativo do motorista de carro leve.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PTS ndo tem natureza salarial, ndo se refletihdo nas demais verbas
consectarias do contrato de trabalho, sendo devido mensalmente a partir do més subsequente ao que o
empregado complete 03 (trés) anos de servigo ininterrupto na Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PTS é recompensa ofertada a estabilidade do funcionario no emprego, sendo
devido o indice percentual supra acordado, independente do numero de anos que o empregado tenha na
empresa, a partir do terceiro, permanecendo inalterado durante a vigéncia desta Convencgao.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias
profissionais subordinadas a esta Convengao, associados ou n&do as entidades sindicais profissionais, o
servigo assistencial em caso de incapacitacdo permanente para o trabalho por perda ou redugcdo de sua
aptidao fisica, ou em caso de falecimento, a seus dependentes, estabelecido pelo plano de beneficios
definido a seguir, nos valores e condigbes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical,
Patronal, SEAC-AM, a manter 01 (uma) assisténcia social ora instituida, através de sua propria
administracédo ou de gestéo especializada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a
vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo financeira, as empresas
convenentes recolherdo, até o décimo dia util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario o
valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado que possua, arrecadado na forma prevista no paragrafo
segundo, abaixo, tornando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante
no campo:"total de empregados do ultimo més informado" do CAGED do més anterior ao do ultimo
informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugao, a qualquer titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a constituigdo dos fundos necessarios a manutencdo dos beneficios
previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor de R$ 10,00 (sete
reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, por empregado, que sera
devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias emitidas pelo
SEAC-AM.

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg (cinquenta quilos) de alimentos variados
(cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte e cinco reais) cada, ao local onde reside o trabalhador
incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido

b) Pelo INSS, desde que n&o ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicag¢ao formal do
evento e apresentagdo da documentagéo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento
emitido pelo INSS.



c) Ajuda de manutengao de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal
para composi¢cdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similares ao invalido ou ainda, aos
dependentes legais (viuva (o), companheira (0) ou filhos) do (a) falecido(a), no valor de 1 (um) salario
minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencendo a primeira prestagéo 15 (quinze) dia
Uteis apos a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagéo
permanente para o trabalho;

d) Prestagdo de servigo Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao
empregado falecido e dos seus dependentes legais esposa (0), companheira (0) e filhos, independente da
causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, custeando-se até o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

1. A Carteira Profissional de Trabalhador, 2. a Carteira de ldentidade e CPF serdo os unicos
documentos necessarios a imediata prestacao do servico;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador que por ocasido do ébito ou do fato causador da incapacitagéo,

estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apdés o dia do vencimento ou efetuar o
recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por
multa equivalente ao dobro do valor da assisténcia e acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente, no prazo
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

1. Farao jus a Assisténcia de manutengao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores
que sofrem perda ou redugao de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputagbes abaixo
relacionadas:

IALIENA(;AO Debilidade mental completa e permanente.

MENTAL

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo dos
membros superiores e inferiores.

PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentacao dos
membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgéo ou
amputacao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentacgao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

ANTEBRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentacao ou
amputacéo.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéao.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo ou
amputacao.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
amputacao.

ENCURTAMENTO  [Em 05 (cinco) centimetros ou mais.

DOS MEMBROS

INFERIORES

(PERNAS)




COLUNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagao ou
VERTEBRAL deformagao completa e permanente.
PESCOCO Impossibilidade completa e permanente de movimentacéo.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a previséo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tende carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovacdo do cumprimento da Convengao Coletiva
de Trabalho e nas homologagdes ftrabalhistas deverdo ser apresentadas as guias
de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO -Fica instituido uma multas mensal de 02(dois) salarios minimos vigentes, revestida
para Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente clausula.

PARAGRAFO NONO - Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% (dez) por cento do valor
arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutencdo de despesas administrativa, da
referida assisténcia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INDENIZAGAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Aos trabalhadores que por necessidade do servigo tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais
ou internacionais, as empresas pagarao, a titulo de ressarcimento, o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por
dia para custeio de despesas de alimentacdo e pernoite, as quais possuem carater eminentemente
indenizatdrio e n&o se integram ao salario para qualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes consideram que em virtude da implementagdo do transporte
internacional ja praticado pelas empresas do setor, fica obrigada a assinatura de Acordo Coletivo de
Trabalho que venha a assegurar aos profissionais envolvidos nesta modalidade de transporte o minimo de
segurancga e garantias legais possiveis, bem como as empresas a sua regularizagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento das diarias previstas nesta clausula pressupde a concessao do
intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, assim como o intervalo interjornada de 11 (onze) horas
consecutivas de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO - A obrigagao ora firmada n&o sera considerada salario “in natura”, tendo carater
meramente indenizatorio, ndo se integrando, para nenhum efeito, & remuneragao do empregado, ainda que
eventualmente ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do salario, ficando convencionado que os aludidos
valores sao pagos para o trabalho e n&o pelo trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerado, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, inclusive quando estiver no gozo de
férias, a todos os empregados ASSOCIADOS AO SINDICARGAS, INDEPENDENTEMENTE DA JORNADA
DE TRABALHO, UMA CESTA BASICA in natura, no valor minimo de R$ 100,00 (cem reais), que lhes sendo
facultado descontar em folha de pagamento dos empregados o valor maximo de R$ 1,00 (um real) como
forma indenizatoria do beneficio concedido.

§ 1° - A contagem do prazo para obtengao do beneficio contido nesta clausula, iniciara no primeiro dia de
cada més e a sua entrega dar-se-a até no maximo, no décimo dia util do més subsequente ao da aquisicao
do referido beneficio.

a) Os trabalhadores que forem gozar de suas férias, esteja de atestado médico ou afastados por acidente
de trabalho que conforme cédigo tiver recebendo proventos da empresa nao perderao suas respectivas



cesta basica.

§ 2° - Perderao o direito ao recebimento deste beneficio, os empregados que estiverem incursos nas
seguintes situagdes:

a) Que tenham recebido qualquer tipo de punicédo prevista na CLT, durante o més de aquisi¢édo do referido
beneficio.

b) Que tenham 02 (duas) ou mais faltas injustificadas ao servi¢o durante o més de aquisi¢éo do referido
beneficio.

¢) Que nao forem associados ao Sindicargas, ja que se opondo a contribuir, se entende que nao quer
receber o beneficios conquistados pelo Sindicato.

§ 3° - Fica convencionado, que o presente beneficio, ndo integra a remuneragéo dos empregados para
quaisquer efeitos legais, trabalhistas ou tributarios, conforme convénio firmado com o Programa de
Alimentagao do Trabalhador — PAT.

§ 4° - Por forga desta Convencgao Coletiva de Trabalho e a luz do Art. 7°, inciso XXIV, da Constituicao
Federal do Brasil e Art. 611 §1° da CLT, o beneficio concedido pelos empregadores ndo conveniados
ao PAT, também n&o integrara a remuneragao, nos termos do paragrafo anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE ALIMENTAGAO

As empresas, além do piso previsto nesta Convengao Coletiva, fornecerdo aos seus empregados um cartdo
plastico magnético para aquisigao de refeigbes diarias, tipo cartdo Refeicdo ou similar, no valor minimo de
R$ 15,00 (quinze reais) por dia, sendo o desconto feito de acordo com a Lei. As empresas que possuirem
refeitdrio préprio em suas instalagdes ficam desobrigadas de fornecer o referido Cartdo. Sendo obrigatdrio
constar o valor minimo nas planilhas de pregos. Almogo ou Jantar) R$ 15,00 (quinze reais).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE OU CONCESSAO DO TRANSPORTE

As empresas que nao fornecem condugao aos funcionarios abrangidos por esta Convengéo concederao o
vale transporte instituido pela Lei 7.619 de 30 de setembro de 1987. Os vales transportes de que trata esta
clausula, serdo exclusivamente para o uso no trajeto da residéncia para o emprego e vice versa. Para
execucao dos servigos externos prestados a Empresa, a qual o trabalhador estiver vinculado, esta lhe
fornecera sem nenhum &nus, tantos vales quantos sejam necessarios para a realizagao de tais servigos.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que possuem condugdo prépria, a empresa fica na obrigagdo de
nao suspender o vale transporte sem a autorizagdo do trabalhador, tal suspensao tera validade somente
através da apresentacdo de documentos por escrito que comprovem que o trabalhador abre méo desse
beneficio.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSISTENCIA MEDICAL

As empresas contribuirdo mensalmente com um valor conforme tabela abaixo, para custear assisténcia
meédica para seus colaboradores e dependentes. Com cobertura ambulatorial e odontoldgica.

REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS NAO REGULARES COM O SINDICATO
PATRONAL R$ 1000,00



REPASSE DE ASSISTENCIA SAUDE PARA AS EMPRESAS REGULARES COM SINDICATO
PATRONAL R$ 500,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado pelas empresas associadas ao SEAC e aquelas
abrangidas por esta CCT, mediante boleto bancario ou recibo expedido pelo SINDICARGAS com
vencimento para o dia 10 de cada més, sob protocolo ou expediente com registro de entrega. O boleto s6
podera ser pago na tesouraria do Sindicato. No caso comprovado do n&o recebimento as empresas
deverao efetuar o pagamento até o dia 15 de cada més, no departamento financeiro do SINDICARGA-AM.
As empresas que nao efetuarem o pagamento, sofrerdo as sang¢des contidas no paragrafo seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo o recolhimento desta contribuicdo de responsabilidade exclusiva das
empresas associadas ao SEAC e daquelas abrangidas por esta CCT, fica convencionado que a cobranca
por eventual inadimpléncia sera efetuada pelo SINDICARGAS diretamente a estas empresas. Sobre as
quantias em atraso incidira multa de 5 (cinco) Salario minimo vigente, excluidas quaisquer outras
disposicoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes acordam que a renovacao do beneficio previsto na presente clausula
dependera de novo ajuste entre os sindicatos convenentes e que o direito/beneficio aqui previsto tem
validade apenas enquanto durar a vigéncia desta convengéo coletiva de trabalho, n&o se constituindo em
direito adquirido. N&o se aplicam a presente clausula os efeitos da atual redagéo da Sumula 277/TST.

PARAGRAFO QUARTO - As negociagdes referente a redugéo do valor da taxa Médica so6 tera validade com
assinatura do presidente do Sindicargas-AM.

PARAGRAFO QUINTO — Somente as empresas que fornecem plano de salde de forma integral para seus
funcionarios, ficam isentas da referida contribuicao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DO MOTOCICLISTA COM MOTO PROPRIA

Considerando a peculiaridade da atividade desenvolvida pelos condutores de veiculos automotores de duas
rodas (motociclistas e motoqueiros de um modo em geral) e que prestam servigos como empregados das
empresas abrangidas por esta CCT, procedendo a entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos
diversos, fica regulado por forga desta Convengéo Coletiva de Trabalho nos Termos que dispbe o Art. 444
da CLT e a resolugédo n° 219 de 11 de janeiro de 2007 do CONTRAN que estabelece requisitos para o
transporte remunerado de cargas por motocicleta ou motoneta ainda o que estabelece a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e dentro das prerrogativas do Sindicargas de regular por via desta CCT essa
modalidade de prestacdo de servico. As empresas que se utilizaram da mao de obra do motociclista que
tenha moto prépria deverdo aplicar as normas abaixo nomenclaturadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso normativo minimo a ser pago ao motociclista que possua moto prépria e
que tenha que utiliza-la a favor da empresa em entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos
diversos sera de R$ 1.365,00 (Hum mil e trezentos e sessenta e cinco reais) ser pago normalmente e dentro
das normas contidas na CLT bem como nesta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas signatarias desta CCT poderdo firmar com os trabalhadores
motociclistas que possuam moto prépria contrato de locagdo de bem movel, sem caracterizar com isso que
o valor estabelecido no contrato particular integre a remuneragdo do profissional para quaisquer efeitos
legais, podera ainda as empresas instituirem o sistema de produtividade devendo no entanto rezar no
contrato de uso da motocicleta essa condicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso do contrato de locagdo de bem mével indicar o pagamento da
comissao por entrega devera o mesmo ter assegurado o valor minimo pelo uso do veiculo ficando indicado
a comissao a ser paga por entrega de pequenas cargas, encomendas e produtos diversos como
produtividade, neste caso o trabalhador ndo fara jus as horas extras estando, portanto abrangidos pelo
estabelecido no Art. 62 da CLT dado a peculiaridade do pagamento comissionado e ainda por se tratar de
servigo externo sem controle de jornada. As empresas respeitaram sob qualquer hipétese o que determina
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PARAGRAFO QUARTO - Correra por conta do MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA
CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS que venha a firmar contrato de
bem modvel com as empresas signatarias desta CCT, todas as despesas inerentes ao uso do veiculo tais
como, combustivel, manutengéo, seguro obrigatério, IPVA e outros. Tendo em vista as empresas pagarem
regularmente conforme o valor que venha a ser acordado entre locador e locatario em contrato de locagéo
especifico.

PARAGRAFO QUINTO - Os contratos que as empresas signatarias desta CCT venham afirmar com o
MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O TRANSPORTE DE
CARGAS E ENCOMENDAS devera ser Homologado no SINDICARGAS sindicato da categoria para que o
mesmo seja considerado valido devera passar pela aquiescéncia e homologagao do sindicato, sob pena de
nulidade. Com pagamento da taxa de custeio de R$ 50,00 (cinquenta reais) por contrato.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas signatarias desta CCT deverdo obrigatoriamente registrar na CTPS
dos profissionais MOTOCICLISTA EMPREGADO COM MOTO PROPRIA CONTRATADO PARA O
TRANSPORTE DE CARGAS E ENCOMENDAS abrangidos por esta clausula e seus paragrafos as
condi¢des do contrato a qual os mesmos estdo submetidos por normatizagdo nesta CCT, inclusive fazendo
mencéao a respeito do contrato de locacéo ele bem madvel quando for o caso.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas abrangidas por esta CCT que utilizarem o tipo de contratagdo
previsto nesta clausula terdo assegurado que o valor pago a titulo de aluguel da motocicleta ndo sera
incorporado a remuneragao do profissional motociclista, desde que a mesma proceda dentro das normas
aqui estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - - DA RETENGAO DA CTPS

A retencéo da CTPS pela Empresa por mais de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data da entrega pelo
funcionario incorrera o pagamento da multa conforme prevé a Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTROVERSIA NA HOMOLOGAGAO

Havendo divergéncia quanto aos calculos rescisérios constantes no termo de rescisdo, compete ao
Sindicato encaminhar por via expressa ou sob ressalva o problema das eventuais controvérsias entre
empregado e empregador a Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral prevista nesta
CCT, para que seja tentado a solugao do conflito, passando, por conseguinte, a Comissdo, a competéncia
para tentar conciliar o conflito decorrente da rescisdo contratual ndo passada pelo Sindicato, a C.I.C.P.J.A.
competira expedir, no caso de conciliagdo o respectivo termo de conciliagdo liberatério geral ou com as
ressalvas apresentadas pelas partes, nos termos do art. 625-E, da CLT, instituido pela Lei 9.958/00 e
Ementa n° 18, prevista na Portaria n°® 1, de 22/03/002, da SRT, do MTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso ndo haja homologagdo, como mencionado no paragrafo anterior, o
Sindicato fornecera a empresa a declaragdo de comparecimento tempestivo ao ato homologatdrio, ficando a
empresa eximida do pagamento da multa estabelecida no § 8°, do art. 477, da CL T e no § 2° desta
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da demissdo dos trabalhadores abrangidos por esta CCT nos 30 dias
que antecedem a data base sera aplicado o disposto na Lei 7,238/84, 6.708/79, ambas no Art. 9° sendo
concedido o pagamento da multa conforme determina as citadas Leis e devera ser levado em consideracao
a orientagao jurisprudencial n® 182 e 242 do Tribunal Superior do Trabalho integralizando o aviso prévio
mesmo que indenizado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CARTA DE APRESENTAGAO



Aos empregados demitidos podera ser fornecida Carta de Apresentagédo, mediante solicitagdo do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES

Obrigam-se as Empresas a procederem a homologagdo das rescisbes de contrato de trabalho dos
empregados que forem associados com apresentacdo do contracheque discriminando o desconto
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Sindicargas/AM que possuam mais de um ano de servigo. O Sindicato da Categoria e sob as penas da lei, a
efetuar o pagamento das verbas rescisoérias até o 10° (décimo) dia, a contar da notificagdo da dispensa no
caso do aviso prévio indenizado e de 1 (um) dia util apés o término do contrato, no caso de aviso prévio
trabalhado, conforme preceitua o Art. 477 , § 6°, alineas "a" e "b" da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por forca desta CCT, poderdo as empresas proceder também o pagamento e
homologacéo das rescisdes de contrato dos empregados que possuem menos de um ano de servigo no
Sindicato da Categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para pagamento das verbas rescisérias sera contado excluindo-se o
primeiro e incluindo-se o ultimo dia, antecipando-se para o primeiro dia util antecedente, quando seu
término coincidir com dias de sabado, domingo e feriados. O ndo pagamento das verbas rescisorias nos
prazos estabelecidos no caput da Clausula obrigara a Empresa ao pagamento da multa prevista no Art. 477,
§ 8° da CLT. A empresa fica isenta do pagamento de multa em caso de falha do colaborador, esse
procedimento sera aplicado apenas no caso do colaborador ndo associado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A penalidade acima ndo sera devida nos casos em que o atraso na quitagdo
das verbas rescisorias, ndo seja de responsabilidade do empregador.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato dos Trabalhadores fica na obrigatoriedade de homologar a resciséo
do associado ao Sindicargas /AM de 08:00 (oito) as 12:00 (doze) e das 13:00 (treze) as 16:00 (dezesseis).
Em caso do colaborador ndo fazer parte do quadro social desta Entidade, o mesmo s6 podera homologar
sua rescisao no periodo da manha. Nas rescisdes contratuais na forma do Art. 477, § 1° da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista € responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diretamente, a
inspecao dos componentes que impliquem em seguranga, tais como calibragem de pneus, funcionamento
dos freios, luz e sinaleiras de diregéo, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no
sistema de refrigeracéo, nivel de 6leo no motor, devendo comunicar a direcdo da empresa ou a sua chefia
imediata, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos, assim como tomar as
providéncias imediatas que tais casos exigirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O motorista zelara pela conservagdo do veiculo que lhe for confiado. O zelo de
que trata este paragrafo ndo abrange a lavagem do veiculo, a qual devera ser feita por lavadores
habilitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas, acessérios
e cargas que comprovadamente Ihe forem entregues, assim como sera o responsavel por toda e qualquer
infracdo de transito por ele cometida, bem como pelos acidentes a que der causa por culpa ou dolo, apds
laudo pericial que comprove a culpa do motorista sera descontado 15% (quinze por cento) do salario, nos
termos do art. 462 e paragrafos, da CLT.29/06/2021 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva
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PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente proibido aos motoristas fazerem-se acompanhar por
terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo expressa do empregador. A desobediéncia a esta regra
importara na dispensa do motorista por justa causa prevista no art. 482, da CLT, devendo a empresa
comunicar formalmente aos motoristas acerca desta norma.



RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EXTERNO

As partes convenentes ajustam expressamente que o motorista, ajudante e conferente que realizam
trabalho externo, nos moldes previstos no inciso |, do Art. 62 da CLT, podendo sua frequéncia ao
trabalhador ser disciplinado pelo boletim diario de trabalho. Para os trabalhos internos, fica estabelecido o
registro de ponto, conforme preceitua o Art. 74 da CLT em seu § 3°.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA SITUAGAO DA MULHER/VIOLENCIA DOMESTICA (LEI MARIA
DA PENHA)

As empresas abrangidas por esta CCT/ACT que tenham mulheres em seus quadros funcionarios e caso as
mesmas venham a passar por problemas de violéncia doméstica terdo assegurado a manutencdo do
emprego por até 06 (seis) meses, podendo ser afastada do servigo por esse periodo por determinagao
sindical ou por Acordo com o sindicato da categoria. (Lei 11.340/2006 Art. 9° II).

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto se
existir acordo de prorrogagao e compensacgao de horario de trabalho, firmado por escrito, entre empregado
e empregador, prevalecendo sempre os acordos firmados diretamente com o Sindicato Laboral por serem
normas abrangentes a toda a categoria.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO PERMITIDA E
BANCO DE HORAS

Quando for o caso as Empresas beneficiadas por esta CCT firmardo acordo para compensagdo ou
prorrogacgao de horario de trabalho com o Sindicato da categoria profissional abrangida por esta Convengao
Coletiva, nos termos que estabelece a lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998 especificamente no seu Art. 6°.
No caso do acordo ser firmado com o Sindicato da classe Laboral ficam dispensadas as assinaturas
individualizadas de cada trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que exercerem em geral, fungdes de servigos externos, tais
como motoristas, ajudantes de caminhdo e conferentes, estdo sujeitos a jornada de trabalho estabelecida
no Art. 62, inciso | da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos empregados, o direito de 1 (um) dia de folga semanal,

preferencialmente aos domingos, na forma da Lei. PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado estudante nao
esta obrigado a prorrogacao de horario de trabalho exceto nos casos previstos em Lei.

CONTROLE DA JORNADA



CLAUSULA TRIGESIMA - DO REGISTRO DE PONTO

O registro de ponto dos empregados internos devera ser feito por relégio ou outro tipo de controle
apropriado para esse fim, no inicio, intervalo e no final da jornada de trabalho, em conformidade com o
Paragrafo Segundo do Art. 74 da CLT.29/06/2021 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o empregado comparecer no horario determinado e ndo trabalhar por
motivos alheios a sua vontade, ser-lhe-a garantida a percepg¢do integral do salario, desde que haja
permanecido no interior da Empresa e efetuado o devido registro de entrada e saida.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que registra o cartdo de ponto para outro colega de trabalho
sumariamente dispensado por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA APURAGAO DE HORAS

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados quando da apuragéo das horas trabalhadas pelos cartbes
ou folhas de pontos, poderao dispensar até 10 (dez) minutos de registro de tempo excedente no inicio e fim
da jornada de trabalho, considerando tal periodo como tempo necessario para registro da jornada nos
respectivos controles, acima de 50 (cinquenta) empregados, a tolerancia sera de até 15 (quinze) minutos no
inicio e fim da jornada.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVAS DE FALTA

Serdo acolhidos os atestados meédicos passados por facultativos do Sindicato da Classe, desde que
mantenham convénio com o INSS e que seja obedecida a Portaria 127/79 - mais especificamente naquilo
que concerne a exigéncia do CID (Cdédigo Internacional de Doenga) expresso no atestado médico. Os
atestados médicos deverdo ser apresentados a Empresa dentro de 24 horas, da falta do empregado ao
servigo. Os atestados que tratarem de casos de urgéncia médica serao acolhidos, desde que apresentados
a Empresa no prazo de 48 horas, apds a ocorréncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA 12X36

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao, observados ou
indenizados, o intervalo de 60 minutos para repouso e alimentagao.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no
percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

Paragrafo Terceiro - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre € desnecessaria a licenga prévia da

autoridade competente na area de higiene do trabalho. Paragrafo Quarto - A indenizagao do intervalo
intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO EM DOMINGO E FERIADOS



Por forga desta CCT e considerando que as Empresas abrangidas por este instrumento coletivo por vezes
exercem atividade em domingos e feriados ou em regime de escala de revezamento, ficam as mesmas
autorizadas a trabalhar nos referidos dias, no entanto para que seja validado o servigo nestes dias deverao
firmar com o sindicato signatario deste instrumento Acordo que autorize o trabalho nestes dias isso quando
se tratar de atividade nao eventual, conforme dispbe a Lei 11.603 de 05/12/2007 que assegura o repouso de
01 (um) domingo a cada 03 (trés) trabalhados. Quando se tratar de trabalho eventuais somente deverao as
Empresas informar por escrito ao Sindicato o trabalho que venha a ser realizado ficando neste caso
dispensado o Acordo especifico.

PARAGRAFO UNICO - o CCT estabelecido nesta clausula devera obrigatoriamente indicar do objetivo,
justificagdo do mesmo, condi¢gdes para o trabalho em domingos ou feriados, do valor a ser pago, dos
critérios de inspec¢éo, do pedido de registro, dos dias a serem trabalhados, do respeito as normas contidas
na CCT em vigor no caso fica dispensado a autorizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho tende
em vista a Lei mencionada no caput nesta clausula ter outorgado a permissao por via de CCT/A.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LICENGA DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Nos dias de provas escolares ao funcionario estudante sera garantido licenga ndo remunerada nos horarios
das provas que coincidem com a jornada de trabalho, devendo, para tanto, comunicar por escrito
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empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia do inicio da prova e, ainda, com comprovagao
nas 48 horas posteriores a realizacdo da prova.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO TRANSPORTE DE CARGAS PERIGOSAS

Os pisos normativos estabelecidos no paragrafo anterior sdo exclusivos para trabalhadores que atuam em
area de risco devidamente reconhecidas e transportem produtos inflamaveis. As empresas poderao firmar
com o Sindicargas Acordos Coletivos de Trabalho que regule o servigo a ser prestado pelos profissionais
que atuam no setor de transportes terrestres, servigos esses que venham a ser executado fora do Municipio
de Manaus. O Acordo que venha a ser firmado podera regular folgas, banco de horas e outras situagdes
especificas do servigo prestado na base petrolifera do porto Urucu ou outra localidade dentro da base de
representacao dos Sindicatos Convenentes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMAES

Ficam as Empresas obrigadas a fornecer gratuitamente aos empregados uniformes como: 02 calgas, 02
camisas e 02 botas e equipamentos de seguranca.

PARAGRAFO UNICO - O colaborador fica a responsavel por todo EPI entregue ao mesmo, sendo que em
caso de perda o mesmo arcara com o prejuizo. A empresa fica obrigada a renovar em principal, as botas,
calgas e camisa a cada 06 (seis) meses.



RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Fica estabelecida a taxa negocial, devidamente aprovado em assembleia realizada pelos mesmos, a taxa
de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor do salario nominal, que sera paga na folha de pagamento do
més subsequente a homologagao da Convencgao Coletiva.

Paragrafo Unico - Em obediéncia ao Art. 8°, Inciso quinto da Constituigdo Federal do Brasil, fica facultado
aos trabalhadores abrangidos por essa Clausula, o direito de opor-se ao desconto, fato que podera fazé-lo
por escrito do seu proprio punho devidamente assinada e carimbada na Secretaria do Sindicato Laboral das
08h00min as 12h00min e das 13h00min as 14h00min e o mesmo entregar ao Departamento Pessoal da
Empresa. Sendo considerado o periodo para recepg¢ao pelo Sindicato Obreiro do dia 1° a 15° do més
subsequente da homologacao desta Convencgéo Coletiva, desde que esteja autorizado pelo funcionario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS CONTRATOS POR PRODUGAO, TAREFA E OUTROS
ASSEMELHADOS

As Empresas poderao firmar com o Sindicato Laboral acordos especificos para instituicdo de contratos com
forma de pagamento por produgéo, tarefa e/ou outra modalidade assegurando sobre qualquer hipétese os
pisos normativos estabelecidos nesta CCT. Fica estabelecido que os valores a serem pagos aos
trabalhadores, serao corrigidos na forma estabelecida nesta CCT. PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo a
ser firmado com o Sindicato Laboral podera isentar a empresa do pagamento de horas extras devidas na
forma da Clausula Xl, desde que o valor a ser pago ao empregado, venha suprir comparativamente as
horas extras que por ventura venham a ser realizadas. PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando que por
forca desta CCT as empresas poderdo adotar modalidades de pagamentos por produgao ou tarefas
estabelecidas no caput desta clausula, podera constar do acordo a ser firmado pelo Sindicato Laboral e
empresas a isengdo das mesmas do pagamento das horas extras estabelecidas no caput desta clausula
enquadrando os trabalhadores que venham a receber por produgdo ou tarefas no Art. 62 da CLT. No
entanto, isto so sera possivel se a produtividade a ser paga vier a suprir comparativamente as horas extras
que por ventura venham a ser laboradas.

CLAl,JSULA QUADRAGESIMA - - DO ENQUADRAMENTO DAS EMPRESAS DE AGENCIAMENTO E
LOGISTICA EM TRANSPORTES

Considerando a modalidade do servigo praticado por empresas de logistica em transporte, que séo
empresas que oferecem e prestam servigo na entrega, distribuigdo, coleta e embarque de cargas junto as
empresas em geral ou 6rgdos publicos, transportadoras e outras que contratam este servico, ficam
enquadradas por forga dessa CCT como atividade meio das transportadoras e outras empresas que utilizam
este tipo de servico.29/06/2021 Mediador - Extrato Convencéao Coletiva
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de logistica que se habilitarem para prestar servico de entregas,
distribuicdo, coletas, embarque, desembarque e atividades similares para as empresas abrangidas por esta
CCT/ACT deverao ter em seu Contrato Social inserido essa condigdo para ndo se enquadrarem na
atividade fim do tomador de servico. PARAGRAFO SEGUNDO - N3o poderd ser enquadrada como
empresas de logistica empresa individual, dado a peculiaridade da mao de obra do motorista, ajudantes e
outros trabalhadores vinculados a atividade da empresa Contratante. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresa Contratantes dos servigos prestados a titulo de logistica deverao exigir que as contratadas tenham
ACT especifico com o SINDICARGAS que regule essa prestagdo, bem como o cumprimento desta CCT a
nao apresentacao de ACT especifico descaracteriza a atividade meio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - POR FORGA DESTA CONVENGAO COLETIVA DE



TRABALHO E CONSIDERANDO A LEI N°9.60

Por forca desta Convencéao Coletiva de Trabalho e considerando a lei n°® 9.601 de 21/01/98 fica instituido o
contrato de trabalho por prazo determinado, no entanto atendendo ao que dispde o Art. 1°, Inciso | da
referida lei, as empresas abrangidas por esta Convengao deverao firmar com o Sindicato laboral acordos
coletivos de trabalho que versem exclusivamente sobre esta matéria. Nestes acordos deverdo constar
clausulas que regulem o contrato de trabalho por prazo determinado, que deverdo obedecer ao minimo
estabelecido na lei ficando, quanto ao maximo, para a via da livre negociacéo entre Sindicato e empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO DOS TRABALHADORES

Considerando que muitas empresas optam por utilizar servigos de empresas prestadoras de servigos, seja
por via de contrato temporario, prestacao de servigo em regime celetista normal ou outra modalidade, os
Sindicatos convenentes acordam que por forga desta CCT, deverdao as empresas abrangidas por esta
Convencgao Coletiva seja por via do Sindicato Patronal ou Sindicato Laboral exigir das empresas que
eventualmente venham a lhes prestar servigos, o Acordo Coletivo de Trabalho que indique tal prestagcéo
com vistas a assegurar a regularidade das empresas que venham a prestar servicos as empresas do
segmento, bem como o fiel cumprimento da Legislagdo em vigor que verse sobre esta matéria,
principalmente a Lei 6.019 de 03/01/1974 combinada com o Decreto 7.841 de 13 de margo de 1974 e ainda
o enunciado 331 do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - A EXIMIGAO DA MULTA DA DATA BASE

Considerando que as Empresas abrangidas por esta CCT prestam servigo como terceirizadas e por vezes
participam de concorréncias publicas € quando da nao renovagao seus contratos com o tomador do servigo
ficam isentas do cumprimento para o pagamento da multa prevista no paragrafo anterior, por tratar-se de
forga maior prevista no Art. 501 da CLT. Ocorrendo a forga maior para a nao renovagao do Contrato devera
a Empresa informar ao Sindicargas o ocorrido juntando copia de correspondéncia ou declaragdo da
contratante que indique da rescisdo do contrato, os termos deste paragrafo somente sera aplicado se o
quadro dos trabalhadores abrangidos por esta CCT for atingido de modo coletivo, ndo prevalecendo sobre
as comissoes individuais

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Fica estipulado em 2% (dois por cento) a mensalidade devida ao Sindicato Obreiro, que sera descontada do
piso normativo do motorista limitado ao piso salarial do motorista carreteiro. Este desconto sera feito em
folha de pagamento de cada funcionario considerando os associados ao SINDICARGAS, vinculados a ele e
representados pelo mesmo, nos termos do Art. 8° paragrafo Il da Constituicdo, sendo os valores
repassados a tesouraria do Sindicato no prazo de dez dias apos efetivo desconto, através de recolhimento
em guias proprias, a serem fornecidas pelo Sindicato Obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em obediéncia ao Art. 8°, Inciso quinto da Constituicdo Federal do Brasil, fica
facultado aos trabalhadores abrangidos por essa Clausula, o direito de opor-se ao desconto da mensalidade
associativa, fato que podera fazé-lo por escrito do seu préprio punho devidamente assinada e carimbada na
Secretaria do Sindicato Laboral e o mesmo entregar ao Departamento Pessoal da Empresa. Sendo
considerado o periodo para recepgao pelo Sindicato Obreiro do dia 1° ao dia 15 do més subsequente, no
caso do trabalhador entregar o seu desligamento pessoalmente na sede do Sindicato ndo Ihe sera exigido
reconhecimento de firma pelo agente receptor do Sindicato Laboral, isso para cumprimento do acordado no
processo SRT-DRT-AM n° 312/6662/96. § 1° Sem prejuizo da necessidade de autorizagdo prévia e por
escrito do desconto, é assegurado aos empregados associados ao SINDICARGAS o direito de
posteriormente se oporem aos descontos da contribuicdo associativa de que trata esta clausula. Para



exercer esse direito, o trabalhador associado ao SINDICARGAS devera fazé-lo por escrito em carta de
préprio punho dirigida ao sindicato no setor da secretaria. A empresa nao devera receber a carta sem o
carimbo e assinatura do sindicato, pois a mesma nao tera validade.29/06/2021 Mediador - Extrato
Convencao Coletiva www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para que haja desconto de 2% (dois por cento) de cada trabalhador é
necessario que o mesmo faga o seu cadastramento formal (escrita) manifestagdo do empregado associado
junto as empresas nas quais laboram com a autorizagdo do SINDICARGAS permitido o desconto da
contribuicao associativa, na Entidade Sindical ou na Empresa onde o mesmo exerce seu labor.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de recolhimento no prazo indicado implicara em multa de 15% (quinze
por cento), nos primeiros 30 (trinta) dias, mais 2% (dois por cento) ao més e demais cominagdes em caso
de cobranca judicial, em face ao primeiro dia da sucumbéncia isso no caso da empresa n&o se recompor da
falta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO TRANSPORTADOR

Por decreto assinado pelo Senhor Presidente da Republica e pelo Senhor Ministro dos Transportes, em 09
de Julho de 1993, publicado no DOU de 12 de Julho de 1993, pagina 9.560, fica estabelecido que o dia 17
de Setembro passa ser comemorado, como o dia "NACIONAL DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGAS", podendo, portanto, ser observado e comemorado em todas as empresas representativas do
segmento.

§ UNICO - Por ocasigo do dia do transportador as empresas deverdo ajudar o Sindicargas na realizacdo da
Festa através de contribuicdo de R$ 300,00 (trezentos reais) e poderdo conceder brindes aos funcionarios
que mais se destacarem como colaboradores das mesmas e que nao tenham faltas injustificadas, punicoes
administrativas e que tenham sido aferidos com boa produtividade. Os brindes ficarao a critério da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por forca desta convencdo e em atendimento ao disposto nos arts. 606 e 607 da CL T, bem como ao
disposto nas Leis 8.666/93 e 10.520/02, as empresas, para participarem em licitagbes promovidas por
orgaos da administragao politica, direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar
certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente.
assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.29/06/2021 Mediador - Extrato Convengao
Coletiva www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR039699/2020
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PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigacdes sindicais: Recolhimento da contribuicdo sindical
(profissional e econémica) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas; Cumprimento
integral desta convencgédo; Certiddao de regularidade para com o FGTS, INSS, estaduais e municipais;
Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem
como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO - a falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 30 (trinta) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias publicas
(carta-convite, tomada de prego e pregdes) e privadas, alvejarem o processo licitatério e/ou a empresa
irregular por descumprimento das clausulas convencionadas.

PARAGRAFO QUARTO - Fica certo e garantido as empresas que possuam sede fora dos limites territoriais
do estado abrangido por esta Convengao, com o aval dos sindicatos convenentes, a expedigéo da certidao
de regularidade sindical - pressuposto de condi¢ao de participagdo nos certames indicados nesta clausula,
desde que apresentem formalmente os documentos supra mencionados e estejam quites com suas
obrigagdes.



PARAGRAFO QUINTO — Todo trabalhador que for associado ao Sindicargas/AM fardo jus ao beneficio
Social como requisi¢cao para atendimento médico em clinica conveniada com o Sindicargas/AM.

PARAGRAFO SEXTO — S¢ tera direito & requisicdo para assisténcia médica, o trabalhador que tiver
autorizado o desconto em folha de pagamento. Diante disto o mesmo tera que apresentar o holerite no setor
Social para o recebimento de requisicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGAO DO SINDICATO PATRONAL E MESAS DE
ENTENDIMENTO

Considerando a Instru¢do Normativa n° 23, de 23/05/2001, que institui as mesas de entendimento no ambito
do Ministério do Trabalho a respeito da fiscalizagcdo a ser promovida pelos fiscais nas empresas, acordao os
Sindicatos convenentes que no caso de alguma empresa representada pelo Sindicato patronal vir a sofrer
fiscalizagdo que venha constatar algum ato de descumprimento da legislagdo em vigor podera a referida
empresa requerer junto ao Sindicato Patronal a intermediagéo junto ao 6rgdo do Ministério do Trabalho para
tentar estabelecer a mesa de entendimento, onde se buscara a solugdo do problema antes da autuacao,
nos termos que dispde o Art. 4° Paragrafo Unico da Instrugdo Normativa acima mencionada. O mesmo
critério podera adotar a empresa com relacéo a Sindicato dos Trabalhadores, tudo para cumprimento do Art.
8° Il da Constituicao.

PARAGRAFO UNICO - Se solicitado pelo Sindicato dos trabalhadores no sentido de buscar a solugdo de
problemas de ordem administrativas diversas, demandados das empresas que operam o sistema de
transportes de cargas secas e molhadas, o Sindicato Patronal devera de pronto buscar alternativas para
solucionar o problema.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORMENTO FINANCEIRO A SER PROMOVIDO PELO
SINDICARGAS

O SINDICARGAS/AM podera disponibilizar recursos oriundos de receitas proprias ou com formagao de
capital contraido por via de empréstimo bancario ou através de Acordo para desconto de prestagbes em
folha de pagamento Estatuido na lei 10.820 de 17/12/2003 e regulamentada pelo Decreto 4.840 de
17/09/2003, para através de fomento financeiro ao associado poder dar assisténcia a categoria para a
aquisicdo do empréstimo para desconto em folha nos Termos da legislagdo em vigor. O Acordo para o
desconto em folha podera ser firmado pelo Sindicargas com a instituigdo financeira que melhor dispensar
tratamento de taxa de juros inferiores as praticadas no mercado, o acordo regulara todos os procedimentos
para a concessao do empréstimo e copia do mesmo sera remetida as empresas abrangidas por esta CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos termos do que dispde a Lei 10.820 de 17/12/2003 combinado com o
Decreto 4.840 de 17/09/2003 que instituem a regulamentagao para autorizagdo do desconto de prestagdes
em folha combinado com o Art. 462, da CLT, ficam as empresas autorizadas a reterem mensalmente a favor
da Agéncia Bancaria ou Instituicdo Financeira autorizada pelo SINDICARGAS e que mantenha o Acordo
Coletivo firmado para o desconto em folha o valor das parcelas mensais contraidas pelo trabalhador
funcionario da empresa. O SINDICARGAS comunicara por oficio a empresa discriminando os valores
mensais a serem retidos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores concedidos a titulo de empréstimo ao associado pela Instituicdo
Financeira autorizada ndo sdo passiveis de tributagdo a qualquer titulo, por se tratar de um servigo que o
Sindicato presta aos seus associados que se beneficiam dos empréstimos financeiros, estando, portanto,
enquadrados no art. 150, VI, alinea "c", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, como também as
empresas ndo sao passiveis de tributacdo neste aspecto pelo fato de serem as mesmas meras
repassadoras dos valores retidos.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ndo poderdo deixar de cumprir o estabelecido nesta clausula e
seus paragrafos, considerando que o Decreto n° 4.840 de 17/09/2003 no seu Art. 5° seus
paragrafos,29/06/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
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incisos e letras estabelecerem a obrigacdo das empresas para o cumprimento do referido Decreto, bem
como do acordo de outorga dado pelo Sindicargas a instituigdo financeira consignataria e por se tratar de



um beneficio que o sindicato presta aos seus associados que sao funcionarios das empresas abrangidas
por esta CCT, como também deverdo repassar os valores descontados dentro do prazo estabelecido no
contrato de autorizagdo que o Sindicato mantém com a Instituicdo Financeira e que esta expressamente
dentro das normas estabelecidas no referido Decreto.

PARAGRAFO QUARTO - No caso de rescisdo do contrato de trabalho a empresa esta autorizada a
descontar as parcelas remanescentes que ainda restam a ser pagas para a Instituicdo Financeira
autorizada pelo Sindicargas o valor de no maximo até 30% (trinta por cento) do valor das verbas rescisorias
como um todo nos Termos que dispde o Art. 1° § 1° da Lei 10.820 de 17/12/2003.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS REUNIOES OBRIGATORIAS

As reunides, quando convocadas oficialmente pela empresa, com participacdo obrigatéria do empregado, a
serem realizadas fora do expediente normal de trabalho, serdo consideradas como trabalho extraordinario,
ficando excetuadas as reunibes convocadas pela CIPA.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A partir da vigéncia desta CCT, fica mantida a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral
instituida em CCT anterior, que funciona em quantas turmas sejam necessarias, as quais estara sempre
compostas de 01 (um) representante do Sindicato patronal e 01 (um) representante do Sindicato dos
Trabalhadores, cujos membros s&o indicados pelos sindicatos respectivos. A Comisséo restringir-se-a ao
atendimento dos trabalhadores abrangidos pela representagdo do Sindicargas nos Termos da Certidao de
Registro Sindical no Ministério do Trabalho e Emprego bem, como da representagdo do Sindicato Patronal
SEAC SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS
0u29/06/2021 Mediador - Extrato Convencao Coletiva
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daqueles Sindicatos Patronais e Empresas que tenham Acordos Coletivos ou Convengao Coletiva de
Trabalho com Sindicargas e que mencionam a adesao a Comissao instituida nesta clausula.

| - NOS DISSIDIOS PROMOVIDOS POR TRABALHADOR (A) OU EQUIPARADO NAO SERA COBRADO
QUALQUER TAXA OU CUSTEIO E TERA CARATER GRATUITO AO MESMO SOBRE QUALQUER
HIPOTESE.

Il - AS EMPRESAS QUE FOREM ASSOCIADAS AO SEAC/AM PAGARAO UM VALOR DE R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais) A CICPJA (COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E
JUIZO ARBITRAL. PAGARAO O VALOR R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) A TITULO DE
CONTRIBUICAO DE CUSTEIO O VALOR SERA PAGO NO INICIO DE CADA AUDIENCIA NAO SENDO
DEVIDO POR ESSAS EMPRESAS QUAISQUER VALORES ADICIONAIS INDEPENDENTE DO
RESULTADO DA AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO OU DO VALOR PLEITEADO PELO
DEMANDANTE. O SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS INFORMARA AO CICPJA O NOME DAS EMPRESAS ASSOCIADAS.

Il - AS DEMAIS EMPRESAS DO SEGMENTO REPRESENTADO PELO SINDICARGAS QUE FOREM
NOTIFICADAS A PARTICIPAREM DE AUDIENCIA DE TENTATIVA DE CONCILIACAO NA C.I.C.PJ.A,
PAGARAO A TITULO DE CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PARA A C.I.C.PJ.A EM AUDIENCIA, AS
SEGUINTES CUSTAS FIXAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA CONCILIAGAO OU DO VALOR
PLEITEADO PELO DEMANDANTE OU DO VALOR DO ACORDO QUE VENHA A SER FIRMADO.

CUSTAS FIXAS EMPRESAS NAO ASSOCIADAS R$ 400,00

A - Os valores estipulados no Ill desta clausula serdao pagos na Secretaria da Comisséo Intersindical de
Conciliagcao Prévia e Juizo Arbitral no inicio da audiéncia de tentativa de conciliagdo ou a apresentagao do
comprovante do recolhimento das custas em agéncia bancaria, tais valores s&o titulos executivos
extrajudicial, podendo serem executados mesmo quando ocorrer auséncia ou recusa da empresa em



efetuar o pagamento das custas. No caso da empresa recusar-se em pagar as custas sera emitido a favor
do Trabalhador Demandante Termo de tentativa de conciliagdo frustrada que o habilita a ingressar na
Justica do Trabalho.

B - A empresa que por ocasido da cessao de tentativa de conciliagdo recusar-se em pagar o valor das
custas fixas, ndo recebera o Termo de conciliagdo, seja conciliada ou frustrada, o mesmo ocorrendo em
caso de auséncia da empresa injustificadamente. O Termo sera fornecido gratuitamente ao trabalhador
independente da empresa pagar ou ndo as custas fixas, a mesma é titulo executivo extrajudicial. Neste
caso somente o trabalhador recebera o Termo sem énus.

C - Cabe as entidades instituidoras da C.I.C.P.J.A adotar mecanismos de verificacdo de contas da
C.I.C.P.J.A, cabendo ao Sindicargas apresentar relatorio anual ao SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS sobre a movimentagéo de contas.

D - A Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT nao recebe
qualquer subvencionamento financeiro para seu custeio quer dos Sindicatos Patronais ou empresas, sua
manutencdo se da unico e exclusivamente pelo custeio estabelecido nesta clausula. As empresas sao
obrigadas a pagar o custeio previsto nesta CCT independente do resultado da conciliagédo, o valor devera
ser pago no inicio da audiéncia ou comprovado o recolhimento através de boleto bancario que sera
remetido previamente a empresa Demandada juntamente com a Demanda apresentada pelo trabalhador.

E - Conforme decisdo do Tribunal Superior do Trabalho no RR-n° 32.069/2002 a Comisséo Intersindical de
Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT quando do ndo pagamento da custas por parte das
empresas podera executar o valor das custas judicialmente sendo a Justiga do Trabalho competente para
proceder a execugao do titulo extrajudicial que verse sobre custas oriundas da Comisséao Intersindical de
Conciliacao Prévia e Juizo Arbitral nos Termos que dispde a lei 8.984 de 07/02/1995 que estendeu a
competéncia da Justica do Trabalho para conciliar e julgar os dissidios que tenham origem no cumprimento
de Convengdes Coletivas de Trabalho como é o caso da instituicdo da C.I.C.P.J.A na presente Convencao
Coletiva de Trabalho.

§ 1° - A comissao de que trata o caput desta clausula, tem por objetivo principal buscar a solugdo negociada
entre empregado e empregador ou Sindicato Laboral e Empresas, em litigios oriundos exclusivamente da
relacédo de trabalho ou da aplicacéo e interpretacao de clausulas constantes desta CCT ou de ACTS, sendo
considerado o termo de conciliacdo como titulo executivo eficaz administrativa e judicialmente, na forma do
que dispbe o paragrafo unico, do art. 625-E, da CL T, criado pela Lei 9.958/00.

A - A Comissao Intersindical de Conciliacao Prévia e Juizo Arbitral instituida nesta CCT também podera
atuar como arbitro nas Demandas em que versem a respeito da renovagdo de Convengdes Coletivas de
Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho que tratem da data base das categorias representadas pelo
Sindicargas, como também podera arbitrar outros acordos diversos que se direcionem a relagao de trabalho
entre empresas, trabalhadores e Sindicato Patronal e Sindicato Laboral. A Comisséao tera preferéncia como
arbitro nas Demandas que versem sobre data base nos termos do seu Registro Junto ao Cartorio do
Registro de Titulos e Documentos de n°® 6217 do livro de protocolo A n° 1 datado de 20.01 2000.

§ 2° - Por forga desta CCT e do art. 625-D, da CLT, ficam os trabalhadores e empresas abrangidos por este
instrumento coletivo obrigados a buscarem a conciliagdo prévia de seus dissidios individuais na Comissao
de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral de que trata o caput desta clausula, passando a ser obrigatério e
requisito de admissibilidade de acao trabalhista a apresentacéo de certidao ou termo de tentativa frustrada
de negociagao fornecida pela referida comissdo conforme o Art. 1° paragrafo Unico da Portaria n°® 329 de
14/08/2002 do MTE/DF.

§ 3° - Uma vez conciliado o conflito de interesses entre empregado e empregador, sera expedido o termo de
conciliagdo, que além de ser um titulo executivo extrajudicial, também servira de quitagdo expressa, plena e
irrevogavel, com natureza liberatéria geral, salvo quanto as parcelas expressamente ressalvadas, nos
Termos que dispde o paragrafo unico do Art. 625 - E da CLT.

§ 4° - A comissao funciona na sede proviséria do Sindicato Laboral e reune-se sempre que qualquer conflito
de interesse decorrente da relagdo de trabalho ou das relagdes das partes nominadas no § 1° desta
clausula for levado a mesma, cabendo a esta receber a noticia do conflito, convocar as partes para reuniao
de conciliagdo do conflito, a qual sera marcada, no maximo, até 10 (dez) dias apds o recebimento da
notificagao do conflito.

§ 5° - As reunides ocorrem na sede da Comisséao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral, que
fica na sede do sindicato obreiro em local especificamente designado para este fim, sendo obrigatéria a



comunicagao formal e prévia dos representantes das entidades sindicais signatarias desta CCT, bem como
das partes envolvidas na demanda.

§ 6° - Em regimento proprio, a ser elaborado em comum acordo entre os convenentes, a comissao
especificara os dias e horarios de reunides, bem como outros assuntos administrativos da mesma, tais
como numero de integrantes de cada turma, organizagdo da mesma, administragdo da mesma, sua
competéncia, da atribuicdo dos conciliadores, da distribuicdo de demandas, das pautas de conciliagdo, das
sessdes de conciliagdo, do custeio para a manutencdo operacional e administrativa da comissao,
disposigbes transitdrias e outros assuntos que as partes convenentes entendam ser relevantes para o
funcionamento da Comisséo Intersindical de Conciliagao Prévia e Juizo Arbitral e agrupamento com outros
sindicatos, etc... O Regimento da CICPJA é parte integrante desta Convengao Coletiva para todos efeitos
legais.

§ 7° - Os membros integrantes da Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral,
representante de empregados terdo a estabilidade prevista no Art. 625-8 § 1° da CLT desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos no Inciso | do Art. 625-8 da CLT.

§ 8° - Os pedidos de abertura de Demanda junto a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo
Arbitral se feitos por peticdo escrita, deverao ser acompanhados de tantas vias quantos forem as partes,
acrescidos do original que recebera o protocolo da Comissédo, ndo sendo aceitas petigbes fora dessa
norma, devendo obrigatoriamente serem obedecidos os critérios para a admissibilidade das peti¢cdes
conforme abaixo indicado.

A - Se apresentada pelo trabalhador devera estar assinada pelo mesmo, conter as suas qualificagtes,
fundamentada, contendo os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda. Se apresentado por advogado
patrono do demandante a peticdo devera ser individualizada, ndo sendo aceita sob qualquer hipotese
peticbes plurimas. A peticdo devera estar instruida com os documentos que o demandante achar
necessarios, todavia sera sobrestado o seu recebimento quando nio constar a qualificagdo completa do
demandante, a procuragao original ou cépia autenticada quando apresentada por advogado, apresentacéo
resumida dos motivos da demanda e os pleitos liquidos e iliquidos objeto da demanda.

B - Quando a Demanda for tomada a termo no guiché da CICPJA, devera o demandante apresentar a sua
CTPS (quando tiver a mesma assinada) ou documento que o identifique com foto, tratando-se de
trabalhador sem carteira assinada o mesmo devera apresentar documento de qualquer natureza que
identifique a relagdo de trabalho no ato da apresentacdo da demanda, devera ainda apresentar o nome da
demandada, endereco incluindo o CEP; e um ponto de referéncia para assegurar a eficacia da
notificagdo.29/06/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva
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C - O Demandante tera o direito de ingressar com a primeira demanda e no caso de faltar a audiéncia
injustificadamente tera direito a ingressar com a segunda demanda, ndo comparecendo a esta
injustificadamente fica suspenso o seu direito de ingressar com nova demanda, pelo periodo de 06 (seis)
meses a contar da primeira, tomando esta norma como analogia nos preceitos contidos na CLT que trata
das reclamatoérias trabalhistas como também evitar que a Comissao proceda a abertura de varias processos
a favor do mesmo Demandante que ndo compareceu a audiéncia injustificadamente Considera-se para
efeito da aplicacdo dessa norma demanda que verse sobre o0 mesmo demandante, demandado e causa
demandada.

D - Quando as partes solicitarem pedidos de adiamento de audiéncias na Comiss&o Intersindical de
Conciliacao Prévia e Juizo Arbitral deverao fazer por escrito, protocolar na secretaria da CICPJA e com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas antes da data da audiéncia, o pedido devera Justificar o motivo e
no ato do protocolo a parte solicitante tomara ciéncia da data da nova audiéncia. Se o pedido de adiamento
for feito em audiéncia verbalmente ou escrito ficara a critério da parte concordar ou ndo, o mesmo
ocorrendo com relagdo aos conciliadores, quando ndo houver concordancia sera expedido de conciliagdo
frustrada a favor do demandante Somente para efeito de firmagdo de acordo é que as audiéncias serao
adiadas no caso de serem solicitados em audiéncia.

E - Quando o demandante se fizer ausente na audiéncia previamente marcada a mesma nao sera realizada
€ 0 processo sera arquivado, neste caso sera expedido termo de arquivamento as partes que
eventualmente comparecerem desde procedam o pagamento das custas estabelecidas nesta clausula.

§ 9° - A Comissao nao acolhera demandas que visem viciar o processo de conciliagdo, tais como demandas
sem pedido liquidado e fundamentada em critério de efetivo servigo prestado ou de eventual direito que o
Demandante ou Demandado entendam ter.



§ 10° - Por forga desta CCT compete a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral
recebera e tentara conciliar, demandas que versem a indenizagédo por despedida arbitraria ou sem justa
causa, particularmente no que concerne a aplicagdo da resolugao n® 28 de 06/02/1991, cujo Termo de
Conciliagao tera todos os efeitos legais, estabelecidos no paragrafo unico, do art. 625-E da CL T, no caso de
haver conciliagao entre Demandante e Demandado.

§ 11° - E vedado a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia e Juizo Arbitral de que trata o caput desta
clausula a homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho nos termos que dispbe o Art. 477 § 1° da CLT.
No caso de haver controvérsia entre as partes no ambito do Sindicato com relagdo ahomologagéo da
rescisdo sera aplicado o disposto no § 5°, da clausula Xlll desta CCT, em cumprimento a Portaria n°® 01 de
22/03/2002 da Secretaria de Relagbes do Trabalho/MTBE, que instituiu a ementa n° 18 combinado com a
Portaria n°® 329 de 14/08/2002 do MTE/DF especificamente no Art. 3° e seu paragrafo Unico da citada
Portaria.

§ 12° - OS CONCILIADORES NAO PARTICIPARAO COMO BENEFICIARIOS FINANCEIROS SOB
QUALQUER HIPOTESE DO RESULTADO DA CONCILIACAO SEJA POR PERCENTUAL OU QUALQUER
OUTRO MEIO.

§ 13° - COMPETE AO PRESIDENTE DA C..C.PJA ESTIPULAR REMUNERAQAO~ AOS
CONCILIADORES, ESSA REMUNERACAO SERA SUBVENCIONADA PELA CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO ESTABELECIDA NO INCISO Il E 1ll DESTA CLAUSULA.

§ 14° - O SINDICARGAS DARA AMPLA DIVULGAGAO NOS MEIOS DE COMUNICAGCAO, BEM COMO AS
EMPRESAS ONDE ABRANGE SUA REPRESENTAGCAO, BEM COMO AOS TRABALHAOORES,
AUTORIDADES JUDICIAIS, DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO OU A CENTRAL SINDICAL ONDE
O MESMO ENCONTRE-SE FILIADO, O MESMO OCORRENDO EM RELAGAO AO SINDICATO
PATRONAL.

§ 15° - DO CONHECIMENTO DA_DISTR[BUIQAO, NOTIFICAQ/:\O DE RECLAMAQAO NA CO~MISSAO
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA E JUIZO ARBITRAL DEVERA A NOTIFICACAO QUE
VENHA A SER EXPEDIDA OBRIGATORIAMENTE CONTER OS SEGUINTES TERMOS:

A - ANATUREZA PRIVADA DA C.I.C.PJ.A;

B - ANATUREZA VOLUTARIA DA CONCILIACAO;

C - ANATUREZA E OS EFEITOS JURIDICOS DO TERMO DE CONCILIAGAO;
D - A POSSIBILIDADE DE RESSALVA NO TERMO DE CONCILIAGAO;

E - A GRATUIDADE DE SERVICO A FAVOR DO TRABALHADOR,;

F - A POSSIBILIDADE DO ATENDIMENTO AO TRABALHADOR OU EMPRESA, PELOS RESPECTIVOS
CONCILIADORES EM SEPARADO, PARA A PRESTACAO DE ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS, A
TRANSPARENCIA DO PROCESSO DE CONCILIACAO E ASSIM TENTAR E RITO A TENTATIVA DE
CONCILIACAO.

G - APOSSIBILIDADE DE AS PARTE SE FAZEREM ACOMPANHAR DE PESSOA DE SUA CONFIANCA,;

H - DA IMPLICACAO DA AUSENCIA DA EMPRESA OU DEMANDADO (A) COM A RESPECTIVA
FRUSTRACAO DA CONCILIACAO COM A CONSEQUENTE VIABILIZACAO DE ACESSO AO
TRABALHADOR A JUSTICA DO TRABALHO. PODENDO SER CONSIDERADO PELO JUIZ OS PLEITOS
APRESENTADOS A C.I.C.P.J.A BEM COMO DE EXECUCAO DAS CUSTAS EM CASO DE AUSENCIA OU
RECUSA DO EMPREGADOR EM PAGAR AS MESMAS, INDEPENDENTE DO RESULTADO DA
CONCILIACAO.

| - A EMPRESA. QUE FOR PREVIAMENTE NOTIFICADA A COMPARECER A AUDIENCIA NA CICPJA E
NAO COMPARCER INJUSTIFICADAMENTE E DEVEDORA DO PAGAMENTO DAS CUSTAS CONFORME
INDICADO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO QUE INDICA QUE AS CUSTAS SAO DEVIDAS
PELA DEMANDA APRESENTADA NA CICPJA, INDEPENDENTE DO COMPARECIMENTO DA EMPRESA,
COMBINACO COM O ARTIGO 13 - Il DA PORTARIA 329/2002 DO MINISTERIO DO TRABALHO. A
COMISSAO EXPEDIRA TERMO DE COBRANGCA POR INSTRUMENTO BANCARIO PASSIVO DE
PROTESTO QUANCO A EMPRESA. NAO EFETUAR O PAGAMENTO DAS CUSTAS.



J - PODERA O PRESIDENTE DO SINDICARGAS AUTORIZAR QUE EMPRESAS POSSAM EFETUAR O
PAGAMENTO DAS CUSTAS MENSALMENTE PARA QUE SE EFETIVE TAL PROCEDIMENTO E
NECESSARIO QUE A EMPRESA SOLICITE POR ESCRITO A CONCESSAO DE TAL AUTORIZACAO,
QUE PODERA SER DADA OU NAO.

§ 16° - Nenhuma demanda sera recebida tanto do trabalhador pessoalmente ou representado por advogado
sem a indicagdo do CNPJ da empresa Demandada e se pessoa fisica o CPF da demanda do seu titular. O
mesmo procedimento se aplica no caso de empresa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 03 (trés) salarios minimos, em caso de
descumprimento de qualquer Clausula da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo-se a
mesma em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das punigbes de ordem
administrativas impostas pela fiscalizacdo do Ministério do Trabalho. E por estarem de pleno acordo, esta
Convengao Coletiva de Trabalho - CCT, sera digitada em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé
efeito e apds ser assinada pelos representantes dos sindicatos convenentes, sera registrada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas — SRTE/AM, sob protocolo ou
eletronicamente, consoante ao disposto nos Arts. 611, 613 e 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho —
CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAl;lSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO MOTORISTA DE CAMINHAO OU CARRETEIRO
AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga, carreteiro autbnomos, que agregar-se ou tenha se agregado a uma
empresa de transportes para realizar, com seu veiculo, operagédo de transportes de cargas, assumindo os
riscos e/ou despesas da operagao de transportes, tais como combustivel, manutengéo, pecas, desgaste e
avaria do veiculo, etc., e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal, ndo havera relacado de
emprego, em qualquer hipotese, ndo podendo referido proprietario ser beneficiado com qualquer direito
previsto na legislacdo consolidada ou nas convengdes coletivas da categoria, ficando expressamente
convencionado que referidos proprietarios tratam-se de profissionais autbnomos, caso os terceirizados néo
cumpra com as obrigagdes empregaticias a empresa respondera como litisconsorte.

PARAGRAFO UNICO - Para a realizagdo de servico nas condicdes previstas nesta clausula é
imprescindivel que o carreteiro autbnomo possua o cadastro de transportador autbnomo expedido pelo
SINDICARGAS, ficando esclarecido que os ajudantes dos carreteiros autbnomos sdo empregados destes e
devem estar por eles regularizados.

LUIZ RODRIGUES COELHO FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS

CARLOS GONZAGA NUNES RIBEIRO
PRESIDENTE
SINDICARGAS/AM
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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