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AO 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO AMAZONAS /AM 

PREGÃO PE 24/2021 UASG 925866 

 

 

DILIGÊNCIA  PE 24/2021 UASG 925866 

 

 “VIA CHAT” 

(15/09/2021 14:51:17) II. JUSTIFICATIVA AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO - PAT:  

(15/09/2021 14:51:32) II.1 – Esta Divisão de Compras e Operações informa que a 

justificativa quanto ao PAT não foi aceita. Em consulta ao site do MTE, o CNPJ da empresa 

consta como não inscrito. 

(15/09/2021 14:51:59) Tentou-se obter essa informação por outros meios, como 

entrando em contato diretamente com o MTE, porém sem sucesso. 

(15/09/2021 14:52:46) Sendo assim, solicita-se que a empresa retifique os valores 

conforme o antes exposto, sob pena de ter a proposta considerada como inválida. Quanto à 

solicitação de prazo, não será possível atender, em razão do Princípio da Igualdade e 

Isonomia. A resposta deve ser enviada no prazo conferido pela Comissão de Licitação deste 

órgão. 

VI.1 - justificar ou corrigir o endereço da proposta considerando que diverge do registrado 

no SICAF. 

 Diante das diligências realizadas por esta comissão, informação que a alteração para o 

valor integral de 15,00  R$ diários para alimentação iria majorar nosso valor. 

 Informamos também que conforme comprovado na diligência anterior, a empresa 

MORIAH, demonstrou que seu proprietário consta no na ficha de cadastramento do PAT, 

portanto informamos que por esses dois meses, desde a aceitabilidade da proposta da 

concorrente anterior, fizemos todo o levamento do certame  e observamos que poderíamos 

dentro da legalidade arrematar o certame, em nenhum momento o empresa teve o intuito de 

procrastinação, desde o princípio até o final, portanto, cabe ressaltar que sempre procuramos a 

melhor oportunidade de negócio, para que seja atingido uma melhor performance do nosso 

negócio.  
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 Sendo assim solicitamos declínio de nossa proposta, levando em consideração que 

nosso pedido de tempestiva foi indeferido por esta comissão e para que não haja 

procrastinação do certame, prossiga com a nossa desclassificação e que nenhum evento futuro 

possa ser instaurado em face da empresa MORIAH EMPREENDIMENTOS, por todo 

argumento acima de que não tivemos a intenção de procrastinar o certame. 

 Com relação ao endereço mencionado pela comissão que diverge o endereço da 

proposta, informamos que estamos em endereço novo, e que portanto iremos fazer alteração 

no sicaf, posteriormente a alteração enviaremos a atualização para o endereço digital 

fornecido no edital cpl@tjam.jus.br,  para que não haja futuros questionamentos como o desta 

comissão. 

 Iremos enviar a planilha, onde será demonstrado a majoração do valor, a critério de 

comprovação do exposto. 

 Agradecemos a oportunidade. 

 

Cordialmente . 

 

 

 

 

 Manaus/AM  15 de Setembro de 2021. 

 

 



A

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO AMAZONAS

PREGÃO 242021

PROCESSO ADM 2021/000003586-00

ITEM QTD
VALOR DO 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR ANUAL

1 7 R$ 4.493,44 R$ 31.454,08 R$ 377.448,96

2 Motorista Cat A/B 16 R$ 3.148,28 R$ 50.372,48 R$ 604.469,76

3 23 R$ 80,00 R$ 12.880,00 R$ 12.880,00

 R$ 81.826,56  R$ 994.798,72 

R$ 994.798,72

RAZÃO SOCIAL:  MORIAH EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ : 07.781.620/0001-54

INS . MUNICIPAL:  11365401

END .:Av. André Araújo, nº 115, Sala 202  Bairro:  ALEIXO

CEP : 69.060-000 TELEFONE : (92)98222-5358 CIDADE / UF : MANAUS AM

BANCO :  BANCO DO BRASIL AGENCIA : 7611-2 CONTA  CORRENTE : 602-5

E-MAIL :  moriah.2010@outlook.com

Nacionalidade:  Brasileiro

DECLARAÇÕES VALIDADE DA PROPOSTA 

1. Declaramos que o prazo de validade da proposta de preços é de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados da data do seu recebimento.

2. Declaramos que nos valores acima, estão incluídas todas as despesas necessárias à perfeita execução dos serviços, tais como: salários, seguros, impostos, taxas,

encargos sociais e trabalhistas, uniformes e todos os demais custos necessários ao perfeito cumprimento das obrigações objeto da Contratação.

 Declaramos que foi utilizada a CONVENÇÃO COLETIVA CCT: AM000248/2020.

Manaus/AM 15/09/2021 15:30

RG: 0620625-5 Orgão expedidor: SSP/AM

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: 
UM MILHÃO DUZENTOS E SETE MIL CENTO E SEIS REAIS E NOVENTA E 

DOIS CENTAVOS.

DADOS DA EMPRESA

DADOS DA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:  UBIRATAN BRAGA MOTTA FILHO

CPF: 188.590.382-00 Cargo: Diretor Administrativo

Diárias Motorista

OBJETO DO CONTRATO

A presente licitação tem por objeto a contratação de empresa especializada no fornecimento de mão de obra de apoio operacional– motoristas.

DESCRIÇÃO

Motorista Cat D

Endereço: Av. André Araujo sala 202

Bairro: Aleixo
Cep: 69060000
Telefone: (92) 98222-5358

email: moriah.2010@outlook.com



 Posto 07  R$               4.493,44  R$            377.448,96 

 Posto 16  R$               3.148,28  R$            604.469,76 

 Posto 161  R$                    80,00  R$              12.880,00 

 R$              82.899,89 

 R$            994.798,72 

Mot. Cat. D 

Diária 

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO

Mot. Cat. A/B

QUADRO-RESUMO

TIPO DE SERVIÇO
UNIDADE DE 

MEDIDA

QUANTIDADE 

(A)

PREÇO UNITÁRIO 

MENSAL

(B)

VALOR MENSAL 

DO SERVIÇO

(C) = (A)X(B)



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 07

A 03/04/2021

B Manaus/AM

C 2020/2021

D AM0000248/2020

E 12

1 MOTORISTA CAT. D

2 3515-05

3  R$               2.133,53 

4 MOTORISTA CAT. D

5 01 DE JANEIRO 

1 Valor (R$)

A  R$               2.133,53 

B

C

 R$               2.133,53 

2.1

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 º Salário 8,3333333%  R$                  177,79 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  237,04 

19,4433333%  R$                  414,83 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 

2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,7662800%  R$                  144,36 

26,209613%  R$                  559,19 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                  426,71 

B Salário Educação 2,50%  R$                    53,34 

C SAT 1,00%  R$                    21,34 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                    32,00 

E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    21,34 

F SEBRAE 0,60%  R$                    12,80 

G INCRA 0,20%  R$                      4,27 

H FGTS 8,00%  R$                  170,68 

34,80%  R$                  742,48 

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneração

Ano Convenção Coletiva de Trabalho 

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

MOTORISTA CATEGORIA D 

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

TOTAL



2.3 Benefícios Mensais e Diários

Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     3,80  R$                    39,19 

B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   15,00  R$                  330,00 
C Assistência Social e Familiar 

D Cesta básica

E Seguro de Vida 

F Plano Odontológico  R$                         -   -R$                           
G Qaulificação Profissional 

Total de Benefícios mensais e diários

2

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
26,209613%  R$                  559,19 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$                  742,48 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  458,19 

61,00961%  R$               1.759,86 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,4217500%  R$                      9,00 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,0337400%  R$                      0,72 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 

aviso prévio indenizado
0,0587076%  R$                      1,25 

D Aviso prévio trabalhado 1,9400000%  R$                    41,39 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,6751200%  R$                    14,40 

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 

o aviso prévio trabalhado
3,5600000%  R$                    75,95 

6,6893%  R$                  142,71 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 0,97000000%  R$                    20,70 
B Licença paternidade 0,03500000%  R$                      0,75 
C Ausência por acidente de trabalho 0,09150000%  R$                      1,95 
D Afastamento maternidade 0,30500000%  R$                      6,51 
E Outros (especificar)  R$                          -   

1,40150000%  R$                    29,91 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,48772200%  R$                    10,41 

1,8892220%  R$                    40,32 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 1,8892220%  R$                    40,32 

1,8892220%  R$                    40,32 

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                         10,00 

 R$                                                         79,00 

 R$                                                               -   

 R$                                                               -   

 R$                                                       458,19 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL



5 Valor (R$)

A  R$                    28,35 

B  R$                          -   

 R$                    28,35 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,00%  R$                          -   
B Lucro 0,00%  R$                          -   
C Tributos 8,65%  R$                  388,68 

PIS 0,65%  R$                    29,21 

COFINS 3,00%  R$                  134,80 

ISS 5,00%  R$                  224,67 

Total  R$                  388,68 

(R$)

A  R$               2.133,53 

B  R$               1.759,86 

C  R$                  142,71 

D  R$                    40,32 

E  R$                    28,35 

 R$               4.104,76 

F  R$                  388,68 

 R$               4.493,44 

Insumos Diversos

Uniformes

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Total de Insumos diversos

Equipamentos

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor total por empregado

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+ E)



Unidade de Medida Quantidade 

Posto 16

A 03/04/2021

B Manaus/AM

C 2020/2021

D AM0000248/2020

E 12

1
MOTORISTA 

CAT.A/B

2 3515-05

3  R$               1.382,25 

4
MOTORISTA 

CAT.A/B

5 01 DE JANEIRO 

1 Valor (R$)

A  R$               1.382,25 

B

C

 R$               1.382,25 

2.1

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e 

Adicional de Férias % Valor (R$)

A 13 º Salário 8,3333333%  R$                  115,19 
B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                  153,57 

19,4433333%  R$                  268,76 

C

Incidência dos encargos previstos no Submódulo 

2.2 sobre 13º salário, férias e adicional de férias 6,7662800%  R$                    93,53 

26,209613%  R$                  362,29 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$                  276,45 

B Salário Educação 2,50%  R$                    34,56 

C SAT 1,00%  R$                    13,82 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                    20,73 

E SENAI- SENAC 1,00%  R$                    13,82 

F SEBRAE 0,60%  R$                      8,29 

G INCRA 0,20%  R$                      2,76 

H FGTS 8,00%  R$                  110,58 

34,80%  R$                  481,01 TOTAL

Salário Base

Adicional de Insalubridade

Outros (especificar)

Total da Remuneração

MÓDULO 2:  ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

TOTAL
Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

(FGTS) e outras contribuições.

Composição da Remuneração

Nº de Registro da Convenção Coletiva de Trabalho no M.T.E

Nº de meses de execução contratual

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário da Categoria Profissional 

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Ano Convenção Coletiva de Trabalho 

IDENTIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço

MOTORISTA CAT A/B

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF 



2.3 Benefícios Mensais e Diários

Valor unitário/dia 

(R$) Valor Mensal (R$)

A Vale Transporte (considerando 22 dias úteis)  R$                     3,80  R$                    84,27 

B Auxílio Alimentação - (considerando 22 dias úteis)  R$                   15,00  R$                  330,00 
C Assistência Social e Familiar 

D Cesta básica

E Seguro de Vida 

F Plano Odontológico  R$                         -   -R$                           
G Qaulificação Profissional 

Total de Benefícios mensais e diários

2

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e 

diarios % Valor (R$)

2.1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional 

de Férias
26,209613%  R$                  362,29 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 34,80%  R$                  481,01 
2.3 Benefícios Mensais e Diários -  R$                  503,27 

61,00961%  R$               1.346,57 

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,4217500%  R$                      5,83 

B
Incidência do FGTS sobre o aviso prévio 

indenizado
0,0337400%  R$                      0,47 

C
Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o 

aviso prévio indenizado
0,0587076%  R$                      0,81 

D Aviso prévio trabalhado 1,9400000%  R$                    26,82 

E
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o aviso prévio trabalhado
0,6751200%  R$                      9,33 

F
Multa sobre o FGTS e contribuições sociais sobre 

o aviso prévio trabalhado
3,5750000%  R$                    49,42 

6,7043%  R$                    92,68 

4.1 Ausências Legais % Valor (R$)

A Ausências Legais 0,97000000%  R$                    13,41 
B Licença paternidade 0,03500000%  R$                      0,48 
C Ausência por acidente de trabalho 0,09150000%  R$                      1,26 
D Afastamento maternidade 0,30500000%  R$                      4,22 
E Outros (especificar)  R$                          -   

1,40150000%  R$                    19,37 

F Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre 

o Custo de reposição do profissional ausente 0,48772200%  R$                      6,74 

1,8892220%  R$                    26,11 

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)

4.1 Ausências legais 1,8892220%  R$                    26,11 

1,8892220%  R$                    26,11 

Subtotal

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TOTAL

Submódulo 4.1 – Ausências Legais.

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

 R$                                                         10,00 

 R$                                                         79,00 

 R$                                                               -   

 R$                                                               -   

 R$                                                       503,27 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2- ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

TOTAL

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE



5 Valor (R$)

A  R$                    28,35 

B

 R$                    28,35 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 0,00%  R$                          -   
B Lucro 0,00%  R$                          -   
C Tributos 8,65%  R$                  272,33 

PIS 0,65%  R$                    20,46 

COFINS 3,00%  R$                    94,45 

ISS 5,00%  R$                  157,41 

Total  R$                  272,33 

(R$)

A  R$               1.382,25 

B  R$               1.346,57 

C  R$                    92,68 

D  R$                    26,11 

E  R$                    28,35 

 R$               2.875,96 

F  R$                  272,33 

 R$               3.148,28 

Subtotal (A + B +C+ D+ E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por 

empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Equipamentos

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO



(A) (B) (C) (D) (E = D X C) (F = E / 6)

Camisa social Estilo Social, manga longa com botões 

no punho, gola com entretela na cor cinza.

und 4  R$                          22,30  R$                            89,20  R$                                  7,43 

Calça Social Comprida
und 4  R$                          22,30  R$                            89,20  R$                                  7,43 

Sapato Social und 2  R$                          44,88  R$                            89,76  R$                                  7,48 

Cinto de Couro Um 02  R$                          24,00  R$                            48,00  R$                                  4,00 

Meia Par 04  R$                            5,00  R$                            20,00  R$                                  1,67 

Crachá par 01  R$                            4,10  R$                              4,10  R$                                  0,34 

 R$                     28,35 

Valor total R$

VALOR MENSAL A APROPRIAR

ANEXO I

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01

UNIFORMES - MASCULINO

Descrição
Unidade de 

medida

QTD 

Semestral 
Valor unitário R$

Valor total por mês 

R$


