MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGCAO DIGITAL — Sped

Versdo: 7.0.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGCAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

NIRE
12.891.300/0001-97

13600101771

NOME EMPRESARIAL
JF TECNOLOGIA EIRELI

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAO
Livro Diario 01/01/2019 a 31/12/2019
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Livro Diario 5

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)

16.C3.A7.A9.79.D09.72.30.17.91.F4.C7.B5.71.69.99.23.63.03.42

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

= N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME CERTINCADD VALIDADE e
Signatério da ECD com e-CNPJ ou e- JFTECNOLOGIA  174429530535555799  20/09/2019 a .
PJ 12891300000197 £\ 1-12891300000197 3 19/09/2020 Sim
JOSE ANTONIO DA
Contador 40541550225 CUNHA 279007645036462095 ogé(/)gggggsa NZo
LIMA:40541550225
Contador/Contabilista Responsavel SUAMY NEPOMUCENO
Pelo Termo de Verificagdo para Fins 61318035287 DE 5799000336274013256 o;(/)%g%g)oa ;
de Substituicio da ECD FREITAS:61318035287
NUMERO DO RECIBO: Escrituracdo recebida via Internet
16.C3.A7.A9.79.D9.72.30.17.91.F4.C7. pelo Agente Receptor SERPRO
B5.71.69.09.23.63.03.42-7 ,
5.71.69.99.23.63.03 em  23/06/2020 as 16:36:25

25.DC.2F.3B.78.D8.65.4E
95.3D.90.42.AE.83.2A.EB

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagédo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragéo do Decreto n° 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: JF TECNOLOGIA EIRELI
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 12.891.300/0001-97
NUmero de Ordem do Livro: 5
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019
Descri¢ao Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE
ATIVO DISPONIVEL
CREDITOS
ESTOQUES

DESPESAS DO EXERCICIO SEGUINTE

ATIVO NAO CIRCULANTE

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO

COMPENSAGOES ATIVAS
ATIVO IMOBILIZADO
COMPENSAGCAO ATIVA
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO
COMPENSAGAO ATIVA
CONTRATOS E EMPENHOS
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES OPERACIONAIS
(-) OBRIGACOES FINANCEIRAS
OUTRAS OBRIGACOES
OBRIGACOES PROVISIONADAS
PASSIVO NAO CIRCULANTE
OBRIGACOES FINANCEIRAS
OUTRAS OBRIGACOES
COMPENSAGAO PASSIVA
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
RESERVAS DE LUCROS

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS

(-) COMPENSACAO PASSIVA
(-) CONTRATOS E EMPENHOS

R$ 2.737.266,19
R$ 1.048.759,64
R$ 43.656,21
R$ 962.151,80
R$ 25.454,28
R$ 17.497,35
R$ 1.688.506,55
R$ 0,00

R$ 140.400,00
R$ 1.548.106,55
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.737.266,19
R$ 305.607,75
R$ 204.880,43
R$ (0,00)

R$ 22.697,32
R$ 78.030,00
R$ 720.382,64
R$ 333.855,83
R$ 246.126,81
R$ 140.400,00
R$ 1.711.275,80
R$ 800.000,00
R$ 70.464,00
R$ 840.811,80
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ 3.953.671,36
R$ 1.570.672,99
R$ 133.384,58
R$ 1.386.127,83
R$ 37.420,76
R$ 13.739,82
R$ 2.382.998,37
R$ 443.254,73
R$ 0,00

R$ 1.799.343,64
R$ 140.400,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.953.671,36
R$ 844.227,32
R$ 390.193,93
R$ 454.033,39
R$ (0,00)

R$ (0,00)

R$ 957.349,42
R$ 778.674,64
R$ 38.274,78
R$ 140.400,00
R$ 2.152.094,62
R$ 800.000,00
R$ 200.210,12
R$ 1.151.884,50
R$ (0,00)

R$ (0,00)

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nimero
16.C3.A7.A9.79.D09.72.30.17.91.F4.C7.B5.71.69.99.23.63.03.42-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 7.0.3 do Visualizador
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO i
Entidade: JF TECNOLOGIA EIRELI
Periodo da Escrituracéo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 12.891.300/0001-97
Numero de Ordem do Livro: 5
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019
Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
Receita Bruta Operacional R$ 0,00 R$ 15.027.306,21
Faturamento Prod. Merc. e Servigos R$ 0,00 R$ 15.027.306,21
Vendas de Servigos R$ 0,00 R$ 15.027.306,21
(-) Dedugdes da Receita R$ 0,00 R$ (1.956.458,10)
(-) Impostos Faturados R$ 0,00 R$ (1.956.458,10)
(-) 1SS R$ 0,00 R$ (566.486,79)
(-) COFINS R$ 0,00 R$ (1.142.038,70)
(-) PIS R$ 0,00 R$ (247.932,61)
(-) Custo Mercadorias/Servigos Vendidos R$ 0,00 R$ (8.967.964,29)
() Custo dos Servigos Prestados R$ 0,00 R$ (50.963,40)
(-) Custo com Pessoal na aplic. do Servigo R$ 0,00 R$ (8.917.000,89)
(-) Despesas Operacionais R$ 0,00 R$ (2.360.069,80)
(-) Despesas Operacionais R$ 0,00 R$ (2.109.766,04)
(-) Despesas Financeiras R$ 0,00 R$ (157.320,31)
(-) Despesas Financeiras R$ 0,00 R$ (158.985,08)
Receitas Financeiras R$ 0,00 R$ 1.664,77
(-) Despesas Tributarias R$ 0,00 R$ (27.147,23)
(-) Despesas Indedutiveis R$ 0,00 R$ (65.836,22)
(-) Despesas Indedutiveis R$ 0,00 R$ (65.836,22)
(-) Contribuicao Social Sobre o Lucro R$ 0,00 R$ (162.775,46)
(-) Contribui¢do Social Sobre o Lucro R$ 0,00 R$ (162.775,46)
(-) Imposto de Renda R$ 0,00 R$ (428.154,06)
(-) Imposto de Renda R$ 0,00 R$ (428.154,06)
Resultado Liquido do Exercicio R$ 0,00 R$ 1.151.884,50

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
16.C3.A7.A9.79.D9.72.30.17.91.F4.C7.B5.71.69.99.23.63.03.42-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Verséo 7.0.3 do Visualizador Pagina 1 de 1




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: JF TECNOLOGIA EIRELI

Periodo da Escrituracao: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 12.891.300/0001-97

NuUmero de Ordem do Livro: 5
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial JF TECNOLOGIA EIRELI
NIRE 13600101771

CNPJ 12.891.300/0001-97
Numero de Ordem 5

Natureza do Livro Livro Diario

Municipio Manaus

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

19/11/2010

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2018

Quantidade total de linhas do arquivo

L 53604

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial JF TECNOLOGIA EIRELI
Natureza do Livro Livro Diario
NUumero de ordem 5
ngntidade total de linhas do arquivo 53604
digital
Data de inicio 01/01/2019
Data de término 31/12/2019

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de numero
16.C3.A7.A9.79.D09.72.30.17.91.F4.C7.B5.71.69.99.23.63.03.42-7, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatoério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Versao 7.0.3 do Visualizador
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18/03/2021 CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

CONSELHO REGIONAL DECbTABILIDADE - AMAZONAS

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AMAZONAS CERTIFICA que o profissional
identificado no presente documento encontra-se em situacdo REGULAR neste Regional, apto ao
exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais,
conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.° 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nédo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AMAZONAS

Certidao n.°: AM/2021/00001046

Nome: JOSE ANTONIO DA CUNHA LIMA CPF: 405.415.502-25
CRC/UF n.° AM-008925/0 Categoria: CONTADOR

Validade:  16.06.2021

Finalidade: OUTRAS

Confirme a existéncia deste documento na pagina
https://www3.cfc.org.br/spwAM/ConsultaCadastral/Principal.aspx, mediante numero de controle a
seguir:

CPF : 405.415.502-25 Controle : 7990.1187.1128.2697

https://www3.cfc.org.br/scripts/SQL_dhpv03AM.dIl/login
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Comarca de Manaus

CERTIDAOESTADUAL DEDISTRIBUICAO
FALENCIA E RECUPERAGAO DE CREDITO

CERTIDAO N°: 005376685 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

Pesquisando os registros de distribuicao de feitos no sistema informatizado
do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no periodo de 20 anos anteriores a data de
07/03/2021, Certifico NADA CONSTAR em nome de:

JF TECNOLOGIA, vinculado ao CNPJ: 12.891.300/0001-97, ***xxxiiau

Certidao expedida gratuitamente pela internet, com validade de 30 dias.

Manaus, segunda-feira, 8 de margo de 2021.

005376685

PERO N NS



11/03/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  12.891.300/0001-97
Razao Social:JF TECNOLOGIA LTDA EPP
Enderego: AV RODRIGO OTAVIO 6488 / COROADO / MANAUS / AM / 69077-000

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/03/2021 a 07/04/2021

Certificagdo Nimero: 2021030902124735675114
Informacao obtida em 11/03/2021 15:17:39

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



28/01/2021 https://stm.manaus.am.gov.br/stm/servliet/hwvdocumentos_v3

PREFEITURA DE MANAUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E CONTROLE INTERNO -
SEMEF

CNDNe CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
17751/2021 DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CONTRIBUINTE : JF TECNOLOGIA EIRELI

ENDERECO : AVENIDA RODRIGO OTAVIO, N°: 6488, CEP: 69080005
BAIRRO : COROADO COMPLEMENTO:

INSCRIGAO MUNICIPAL : 13621201

CNPJ/CPF : 12891300000197

Declara-se para os devidos fins que, em nome do sujeito passivo, NAO CONSTAM DEBITOS langados
relativo a Tributos Municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

_Tributos 27/01/2021

*x6xk NAO CONSTAM DEBITOS VENCIDOS *¥***
*xxx% NAO HA DEBITOS VINCENDOS ***x**
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Certiddo expedida com base no Decreto n°®. 7007/2003 c/c Dec. 883/2011

VALIDA ATE 27/04/2021

A FAZENDA MUNICIPAL PODERA COBRAR DIVIDAS POSTERIORMENTE CONSTATADAS,
MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA CERTIDAO COMPREENDIDOS.

VALIDACAO

CND N°17751/2021

Para comprovar a veracidade desta certiddao, utilize o QR CODE ou visite o Portal de Informacdes e
Servicos SEMEF ATENDE (http://semefatende.manaus.am.gov.br/) e infome a chave de validagdo
1FE.908.E55.3FB. A Certidao emitida abrange todos os cadastros inscritos no Municipio de Manaus no
CNPJ/CPF do contribuinte acima qualificado.

Cadastrado em: 27/01/2021

https://stm.manaus.am.gov.br/stm/servlet/hwvdocumentos_v3 11



12/11/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: JF TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ: 12.891.300/0001-97

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracao para fins
de certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:59:59 do dia 12/11/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/05/2021.

Cadigo de controle da certidao: A78F.002A.319B.2E6A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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04/03/2021 Certiddo Negativa Contribuinte

Governo do Estado do Amazonas Certiddo N2: 50885031
Secretaria de Estado da Fazenda Data: 04/03/2021
Secretaria Executiva da Receita Hora: 08:50:12
Departamento de Arrecadagio Valida até: 03/04/2021

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

C.N.P.J: 12.891.300/0001-97 - JF TECNOLOGIA EIRELI
Inscrigdo: 05.327.886-0 - Situagao: Ativo

CNAE: 4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

Resguardando o direito da Fazenda Estadual de cobrar as dividas que venham a ser apuradas, certifico que de acordo
com as buscas procedidas nos livros e registros existentes na Divida Ativa do Estado do Amazonas, correspondentes aos
ultimos 05 (cinco) anos, ndo consta qualquer débito inscrito em nome do interessado acima identificado, até a presente
data. Esta CERTIDAO é a Unica emitida pela Secretaria de Fazenda, inclui todos os débitos inscritos ou ndo na Divida Ativa
do Estado.

Para efeito de validagao desta certiddo, consultar: http://www.sefaz.am.gov.br

sistemas.sefaz.am.gov.br/GAE/mnt/dividaAtiva/certidaoNegativa/emitirCertidaoNegativaContDte.do

m


http://www.sefaz.am.gov.br/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JF TECNOLOGIA EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.891.300/0001-97

Certiddo n°: 28401838/2020

Expedicdo: 03/11/2020, as 11:10:46

Validade: 01/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que JF TECNOLOGIA EIRELI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n©° 12.891.300/0001-97, NAO CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacado Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



%m TODO

O TERRIT

VAL

PROIBIDO PLASTIFICAR

1480026690

0 NACIOMNAL

1

# £ s
o ey YLt
—

1480026690

DE CARVALHO
{ORG. iur
| 15550 crEA aM

)

[o3s. ﬂ!.m-s:mnnnﬂ

! r 03329616095 |mfn-lf:u:xl :.:fuunn |

=
AEE

ﬁgsé55¢ﬁﬁudﬂi—

LOCAL EMISHAD
MANAUS, AM l 08/08/2017
m LJ-I-"-.'I-EA. =
0286 TED50TY
AMOI6061193

SN AMAZONAS EEm

=



05/08/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
12.891.300/0001.97 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGCAO 19/11/2010
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
JF TECNOLOGIA EIRELI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
JF TECNOLOGIA, COMERCIO E ENGENHARIA LTDA EPP
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
33.12-1-02 - Manutencgéo e reparacao de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle
33.14-7-06 - Manutencgao e reparagao de maquinas, aparelhos e equipamentos para instalagoes térmicas
33.21-0-00 - Instalagao de maquinas e equipamentos industriais
42.11-1-01 - Construcgao de rodovias e ferrovias
42.13-8-00 - Obras de urbanizagao - ruas, pragas e calcadas
42.21-9-03 - Manutencao de redes de distribuigdao de energia elétrica
42.21-9-05 - Manutencao de estagoes e redes de telecomunicagoes
43.11-8-02 - Preparagao de canteiro e limpeza de terreno
43.13-4-00 - Obras de terraplenagem
43.21-5-00 - Instalagdo e manutengao elétrica
43.22-3-01 - Instalagées hidraulicas, sanitarias e de gas
43.29-1-03 - Instalagdo, manutengao e reparagao de elevadores, escadas e esteiras rolantes
43.30-4-01 - Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil
43.30-4-02 - Instalagdo de portas, janelas, tetos, divisdrias e armarios embutidos de qualquer material
43.30-4-03 - Obras de acabamento em gesso e estuque
43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral
43.30-4-99 - Outras obras de acabamento da construgao
43.91-6-00 - Obras de fundacoes
43.99-1-02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias
43.99-1-03 - Obras de alvenaria
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV RODRIGO OTAVIO 6488 b
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.080-005 COROADO MANAUS AM
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FCARVALHO@JFTECNOLOGIA.COM (92) 3088-3808
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/11/2010
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/08/2020 as 10:33:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2

12
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA™ DE ABERTURA
1 it;sgl.zwomom-w CADASTRAL 19/11/2010

NOME EMPRESARIAL
JF TECNOLOGIA EIRELI

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

43.99-1-99 - Servigcos especializados para construgao nao especificados anteriormente
46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

46.51-6-02 - Comércio atacadista de suprimentos para informatica

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.51-2-02 - Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo

82.99-7-01 - Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua

95.11-8-00 - Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV RODRIGO OTAVIO 6488 il

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
69.080-005 COROADO MANAUS AM
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FCARVALHO@JFTECNOLOGIA.COM (92) 3088-3808

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 19/11/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkkkk Fdekdkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 05/08/2020 as 10:33:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2

2/2



Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

# Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

/] Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo — SEPLANCTI

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
13600101771 2305

17 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Amazonas

Nome: JF TECNOLOGIA EIRELI
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio)

N° FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |” ’ll || | ‘l |||

N°DE CODIGO CODIGO DO

VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO AMP1900179540
1 002 ALTERACAO
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
MANAUS Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comeércio:
Local Nome:
Assinatura:
11 Dezembro 2019 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[] pECISAO SINGULAR [ ] pECISAO COLEGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l SIM I:l SIM Proce§so em Ordem
A decisdo
_
Data
I:l NAO ___ /[ I:l NAO ___ /___ [/ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

1
Data Responsavel
DECISAO COLEGIADA 22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:l Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l I:l I:l I:l

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/___ 1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGCOES

@_ Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n°® 1029565 em 13/12/2019 da Empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, Nire 13600101771 e protocolo 190598280 - 11/12/2019.
Autenticacdo: AD3AFC87E5D7E29BFO9ASB5EADBG61DESC2D8B69. Alberto Pacheco da Silva Ladeira - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 19/059.828-0 e o cédigo de seguranga TJH2 Esta coépia foi autenticada
digitalmente e assinada em 13/12/2019 por Alberto Pacheco da Silva Ladeira Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Capa de Processo

Identificagcao do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

19/059.828-0 AMP1900179540 11/12/2019

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome

839.789.842-53 FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO

Pagina 1 de 1

Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n°® 1029565 em 13/12/2019 da Empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, Nire 13600101771 e protocolo 190598280 - 11/12/2019.
= Autenticacdo: AD3AFC87E5D7E29BF9A5B5EADB61DESC2D8B69. Alberto Pacheco da Silva Ladeira - Secretario-Geral. Para validar este

documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 19/059.828-0 e o cédigo de seguranga TJH2 Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 13/12/2019 por Alberto Pacheco da Silva Ladeira Secretario-Geral.
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N2 02 — ALTERAGAO DO ATO CONSTITUTIVO DA EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITDA
JF TECNOLOGIA EIRELI
CNPJ: 12.891.300/0001-97

FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO, brasileiro, casado, em regime de comunhao
universal de bens, empresario, portador do RG n°® 1736577-5, expedida pela SSP/AM, CPF n°
839.789.842-53 e CREA-AM n°15590, nascido em 19/03/1986, residente e domiciliado a Rua
Professor Virginio Marques, n°® 99999, Bairro Japiim, Cond. Eliza Miranda, Qd Pernambuco, BL J,
Apart 3, CEP 69.077-762, titular da empresa JF TECNOLOGIA EIRELI com sede na Avenida
General Rodrigo Otavio n® 6488, Bairro: Coroado, CEP 69.077-000, Manaus/AM, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 12.891.300/0001-97 com contrato de constituicao arquivado na Junta
Comercial do Estado do Amazonas sob NIRE: 13600101771, em sessdo de 19/11/2010,
resolve alterar seu ato constitutivo e o faz mediante clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do novo objetivo social.

7733-1/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritério.

4321-5/00 - Instalacdo e manutencao elétrica.

4329-1/03 - Instalacdo, manutencao e reparacao de elevadores, escadas e esteiras
rolantes.

4213-8/00 - Obras de urbanizacgao - ruas, pragas e calgadas.

3312-1/02 - Manutencao e reparacao de aparelhos e instrumentos de medida, teste e
controle.

3314-7/06 - Manutencao e reparacao de maquinas, aparelhos e equipamentos para
instalacbées térmicas.

3321-0/00 - Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais.

4211-1/01 - Construcao de rodovias e ferrovias.

4221-9/03 - Manutencgao de redes de distribuicdo de energia elétrica.

4221-9/05 - Manutencao de estacdes e redes de telecomunicacgdes.

4313-4/00 - Obras de terraplenagem.

4322-3/01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas.

4330-4/01 - Impermeabilizacdo em obras de engenharia civil.

4330-4/02 - Instalagcao de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de
qualquer material.

4330-4/03 - Obras de acabamento em gesso e estuque.

4330-4/04 - Servicos de pintura de edificios em geral.

4330-4/99 - Outras obras de acabamento da construgio.

4391-6/00 - Obras de fundacoes.

4399-1/02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias.
4399-1/03 - Obras de alvenaria.

4399-1/99 - Servicos especializados para construgdo nao especificados anteriormente.
4651-6/01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica.

4651-6/02 - Comércio atacadista de suprimentos para informatica.

8299-7/01 - Medicao de consumo de energia elétrica, gas e agua.

7739-0/99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao
especificados anteriormente, sem operador.

8111-7/00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais.
8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios.

8211-3/00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo.

9511-8/00 - Reparacao e manutencao de computadores e de equipamentos periféricos.

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n° 1029565 em 13/12/2019 da Empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, Nire 13600101771 e protocolo 190598280 - 11/12/2019.

Autenticagcdo: AD3AFC87E5D7E29BF9A5B5EADB61DESC2D8B69. Alberto Pacheco da Silva Ladeira - Secretario-Geral. Para validar este

documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 19/059.828-0 e o codigo de seguranca TJH2 Esta copia foi autenticada

digitalmente e assinada em 13/12/2019 por Alberto Pacheco da Silva Ladeira Secretario-Geral. ;
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4751-2/01 - Comeércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica.

4751-2/02 - Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica.

8130-3/00 - Atividades paisagisticas.

4311-8/02 - Preparacao de canteiro e limpeza de terreno.

8129-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente.

A vista das modificagdes ora ajustadas consolida-se o contrato social com a
seguinte redacgao:

CLAUSULA PRIMEIRA — a empresa gira sob a denominacdo de JF TECNOLOGIA
EIRELIL.

CLAUSULA SEGUNDA — A EIRELI tem sede na Avenida Rodrigo Otavio n°® 6488, Bairro: Coroado,
CEP 69.080-005, Manaus/AM.

CLAUSULA TERCEIRA — A EIRELI tem por objetivo social:

7733-1/00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritério.

4321-5/00 - Instalagdo e manutencéo elétrica.

4329-1/03 - Instalacao, manutencao e reparacao de elevadores, escadas e esteiras
rolantes.

4213-8/00 - Obras de urbanizacgao - ruas, pracas e calcadas.

3312-1/02 - Manutencao e reparacao de aparelhos e instrumentos de medida, teste e
controle.

3314-7/06 - Manutencao e reparagao de maquinas, aparelhos e equipamentos para
instalacdes térmicas.

3321-0/00 - Instalagdo de maquinas e equipamentos industriais.

4211-1/01 - Construcao de rodovias e ferrovias.

4221-9/03 - Manutencgao de redes de distribuicdo de energia elétrica.

4221-9/05 - Manutencao de estacgodes e redes de telecomunicagoes.

4313-4/00 - Obras de terraplenagem.

4322-3/01 - Instalagdes hidraulicas, sanitarias e de gas.

4330-4/01 - Impermeabilizacdo em obras de engenharia civil.

4330-4/02 - Instalacao de portas, janelas, tetos, divisérias e armarios embutidos de
qualquer material.

4330-4/03 - Obras de acabamento em gesso e estuque.

4330-4/04 - Servicos de pintura de edificios em geral.

4330-4/99 - Outras obras de acabamento da construcao.

4391-6/00 - Obras de fundacgobes.

4399-1/02 - Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias.
4399-1/03 - Obras de alvenaria.

4399-1/99 - Servicos especializados para construgao nao especificados anteriormente.
4651-6/01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica.

4651-6/02 - Comércio atacadista de suprimentos para informatica.

8299-7/01 - Medigao de consumo de energia elétrica, gas e agua.

7739-0/99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao
especificados anteriormente, sem operador.

8111-7/00 - Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais.
8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicilios.

8211-3/00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo.

Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n° 1029565 em 13/12/2019 da Empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, Nire 13600101771 e protocolo 190598280 - 11/12/2019.
Autenticagcdo: AD3AFC87E5D7E29BF9A5B5EADB61DESC2D8B69. Alberto Pacheco da Silva Ladeira - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n°® do protocolo 19/059.828-0 e o codigo de seguranca TJH2 Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 13/12/2019 por Alberto Pacheco da Silva Ladeira Secretario-Geral. ;

M . pag. a0




-l

9511-8/00 - Reparacao e manutencado de computadores e de equipamentos periféricos.
4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica.

4751-2/02 - Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica.

8130-3/00 - Atividades paisagisticas.

4311-8/02 - Preparacgao de canteiro e limpeza de terreno.

8129-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente.

CLAUSULA QUARTA-0 Capital Social desta EIRELI e de R$ 800.000,00 (Oitocentos mil
reais), conforme art. 980 — A, CC/2002.

CLAUSULA QUINTA - Da Declaracéo de Integralizagdo do Capital:
O subscritor declara que o Capital Social encontra-se completamente integralizado em
moeda corrente nacional.

CLAUSULA SEXTA - A Responsabilidade do titular e limitada ao capital integralizado.

CLAUSULA SETIMA - A EIRELI iniciou suas atividades em 19/11/2010 e seu prazo e por
tempo indeterminado.

CLAUSULA OITAVA — A administragdo e o uso da denominagdo da EIRELI serdo
exercidos integralmente por FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO, titular da
empresa, com plenos poderes de gestio.

Paragrafo udnico — Da Declaragcao de Inexisténcia de Impedimento para a
Administragcao: O administrador declara, sob as penas da Lei, de que nao esta impedido
de exercer a administragcao da EIRELI, por lei especial, ou em virtude de condenacgéio
criminal, ou por se encontrarem sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA NONA — O exercicio social encerra em coincidéncia com o encerramento do
ano civil.

CLAUSULA DECIMA - O Titular da presente EIREL|I declara, para efeitos de
enquadramento como EMPRESA DE PEQUENO PORTE que o valor da receita bruta
anual da empresa nao excedera, no ano da constituicao, o limite fixado no inciso | do art.
2° da Lei Federal n° 9841 de 05/10/99, e que nao se enquadra em qualquer das hipoteses
de exclusao relacionadas no art. 3° daquela Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — O Titular da presente EIRELI declara, nos termos da
lei, que nao participa de nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n° 1029565 em 13/12/2019 da Empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, Nire 13600101771 e protocolo 190598280 - 11/12/2019.
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Nesses termos, o titular firma o presente Ato Constitutivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma.

Manaus/AM, 10 de dezembro de 2019.

FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO
CPF n° 839.789.842-53

‘;" Junta Comercial do Estado do Amazonas

" Certifico registro sob o n°® 1029565 em 13/12/2019 da Empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, Nire 13600101771 e protocolo 190598280 - 11/12/2019.
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digitalmente e assinada em 13/12/2019 por Alberto Pacheco da Silva Ladeira Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

Documento Principal

Identificagcao do Processo

Numero do Protocolo Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

19/059.828-0 AMP1900179540 11/12/2019

Identificacao do(s) Assinante(s)

CPF Nome

839.789.842-53 FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO

Pagina 1 de 1

Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n°® 1029565 em 13/12/2019 da Empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, Nire 13600101771 e protocolo 190598280 - 11/12/2019.
= Autenticacdo: AD3AFC87E5D7E29BF9A5B5EADB61DESC2D8B69. Alberto Pacheco da Silva Ladeira - Secretario-Geral. Para validar este

documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 19/059.828-0 e o cédigo de seguranga TJH2 Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 13/12/2019 por Alberto Pacheco da Silva Ladeira Secretario-Geral.

saEaTa ECC DA HILWA LADEMA. pa'g 719



5

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integragsdo

Secretaria de Estado de Planejamento, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Junta Comercial do Estado do Amazonas

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, de NIRE 1360010177-1
e protocolado sob o nimero 19/059.828-0 em 11/12/2019, encontra-se registrado na Junta Comercial sob
o numero 1029565, em 13/12/2019. O ato foi deferido eletrénicamente pelo examinador Luci Jane da Silva
Santos.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, Alberto Pacheco da Silva Ladeira. Para sua validagao, devera ser
acessado o sitio eletrbnico do Portal de Servigos / Validar Documentos (http://
portalservicos.jucea.am.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
839.789.842-53 FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO

Documento Principal

Assinante(s)

w | |CPE Nome
| |839.789.842-53 FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO

Manaus. sexta-feira, 13 de dezembro de 2019

Documento assinado eletrébnicamente por Luci Jane da Silva Santos, Servidor(a)
Publico(a), em 13/12/2019, as 08:37 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigcos da jucea
informando o nimero do protocolo 19/059.828-0.

Pagina 1 de 1

Junta Comercial do Estado do Amazonas

Certifico registro sob o n° 1029565 em 13/12/2019 da Empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, Nire 13600101771 e protocolo 190598280 - 11/12/2019.
Autenticagdo: AD3AFC87E5D7E29BF9A5B5EADBG61DESC2D8B69. Alberto Pacheco da Silva Ladeira - Secretario-Geral. Para validar este
documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 19/059.828-0 e o cddigo de seguranca TJH2 Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 13/12/2019 por Alberto Pacheco da Silva Ladeira Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS
Registro Digital

O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome
600.742.212-72

ALBERTO PACHECO DA SILVA LADEIRA

Manaus. sexta-feira, 13 de dezembro de 2019

Junta Comercial do Estado do Amazonas
Certifico registro sob o n°® 1029565 em 13/12/2019 da Empresa JF TECNOLOGIA EIRELI, Nire 13600101771 e protocolo 190598280 - 11/12/2019.
Autenticacdo: AD3AFC87E5D7E29BF9A5B5EADB61DESC2D8B69. Alberto Pacheco da Silva Ladeira - Secretario-Geral. Para validar este

documento, acesse http://www.jucea.am.gov.br e informe n° do protocolo 19/059.828-0 e o cédigo de seguranga TJH2 Esta copia foi autenticada
digitalmente e assinada em 13/12/2019 por Alberto Pacheco da Silva Ladeira Secretario-Geral.
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|—V‘-E‘;§} y -
“' ; - Av. General Rodrigo Otavio, n®6488 - Coroado

— e e e e e CEP: 69077-000 - Manaus-AM
A= gl= = - Fones: (92) 3237 3877 / 8814 6998
. fcarvalho@jftecnologia.com

DECLARACAO DE ESCRITORIO E CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA
DECLARO que a empresa JF TECNOLOGIA inscrita no CNPJ sob n°® 12.891.300/0001-97, inscri¢@o
estadual n® 05.327.886-0, estabelecida em Manaus na Avenida General Rodrigo Otavio, N° 6488 — Coroado, possui

os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administra¢éo publica:

- Viendi
ltem Nome / Orgao / Empresa igéncia do Valor do contrato
contrato
1 TJAM — TRIBUNAL DE JUSTICA DO AM (CT001/2017 ADMINISTRATIVO) 16/01/2021 2 RS 2.969.938,90
15/01/2022
2 TJAM — TRIBUNAL DE JUSTICA DO AM (CT 005/2018 LIMPEZA E CONSERVACAO) 12;8;;;8;; a RS 435.659,40
3 TJAM — TRIBUNAL DE JUSTICA DO AM (CT 018/2018 LIMPEZA E CONSERVACAO) 858:;;8;2 a RS 516.516,84
4 TJAM — TRIBUNAL DE JUSTICA DO AM (CT 021/2020 LIMPEZA E CONSERVACAO) gz;i;ggzg a RS 763.775,64
5 TJAM — TRIBUNAL DE JUSTICA DO AM (CT 003/2021 MAN UTENCAO PREDIAL) 1;;8;;;8;; a RS 2.578.724,04
. - 13/10/2020 a
6 UFAM — FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AM (CT 026/2018 LIMPEZA E CONSERVACAO) 12/10/2021 RS 530.293,92
7 POUPEX- ASSOC DE POUP E EMPRESTIMO (CT 840/2018 LIMPEZA E CONSERVACAO) 1;‘;22;;8;2 a RS 32.999,64
3 IFAM — INST DE EDUC. AMAZONAS CAMPU SAO GABRIEL DA CACHOEIRA (CT 01/2019 — | 15/03/2020 a RS 257.934,12
MOTORISTAS) 14/03/2021 ) !
9 AE - AMAZONAS ENERGIA (CT120.378/2020 - LIMPEZA E ROCAGEM INTERIOR) 1;‘;82;;8;2 a RS 10.479.562,56
10 | AE - AMAZONAS ENERGIA (CT115520/2018 - MANUTENCAOQ PREDIAL) 20/01/2021 2 RS 70.746,86
20/03/2021
11 TRF - JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU AM (CT 09/2019 LIMPEZA, MANUTENCAO E | 03/06/2020 a RS 1.167.935,16
COPEIRAS) 02/06/2021
12 TRE - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL (CT01-2020 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) iz;g;gg;; a RS 218.068,56
13 CPRM - SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL (CT14-2020 MANUTENGAO PREDIAL) 2(1);8:;;8;(2) a RS 375.705,36
14 CPRM - SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL (CT057-2020 LIMPEZA E CONSERVACAO) ii;gggggg a RS 406.014,72
15 AE GT - AMAZONAS GERACAO E TRANSMISSAO DE ENERGIA S/A (CT73003-2020 | 18/03/2020 a RS 313.520,09
MANUTENCAO ETA) 17/03/2021 ) !
- 15/06/2020 a
16 EMBRAPA (CT548/2020 - LIMPEZA E CONSERVACAO) 14/12/2022 RS 1.546.450,50
MP/PGJ - MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAZONAS (CT010-2020 | 02/06/2020 a
17 ADMINISTRATIVO) 02/06/2021 RS 2.096.062,08
TOTAL DOS CONTRATOS R$ 24.759.908,39
*1, *2, *3, *4, *5, - Avenida André Araujo, s/n - Aleixo *9, *10 - Avenida Sete de Setembro, 2414 — Cachoeirinha
* 6 - Avenida Rodrigo Otavio, 6200, Campus Universitario Senador * 11 - Avenida André Araujo, n° 25 — Aleixo
Arthur Virgilio Filho, Coroado * 12 - Avenida André Araujo, n° 200 — Aleixo
* 7 - Avenida Duque de Caxias s/n, Parte A, Setor Militar Urbano — * 13, *14 - Avenida André Araujo, n° 2010 — Petrépolis
SMU *15 - Rua Tito Bittencourt, n? 142, S3o Francisco
* 8 — Rodovia Br 307, Km 03, estrada do aeroporto, bairro *16 - Rodovia AM-010, Km 29 — Zona Rural

Cachoeirinha, S3o Gabriel da Cachoeira /AM *17 — Av. Coronel Teixeira, n° 7995, Nova Esperanca



%
M—' g Av, General Rodrigo Otévio, n°6488 - Coroado
— e I g™ CEP: 69077-000 - Manaus-AM
I =g l= = P Fones: (92) 3237 3877 / 8814 6998

fearvalho@jftecnologia.com

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NO ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA
PELA IN N° 6/2013

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pelo licitante nao é superior ao patrimonio liquido do licitante.

Férmula de Célculo:

(Valor do Patrimonio Liquido)x12>1
Valor total dos contratos

Calculo:

2.152.094,62x12
—=1,04
24.759.908,39

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na demonstracdo do resultado do exercicio —
DRE e a declaracgdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em

relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de Calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos)x100

Valor da Receita Bruta

(15.027.306,21—24.759.908,39 )x100
15.027.306,21

= 60,76 %

Justificativa: A diferenca de percentual, referente aos contratos assinados em 2019, contratos aditivados e
iniciados em 2020 e contratos que tiveram inicio em 2021. Os contratos j4 firmados ndo inviabilizam a
exequibilidade econdmico financeira, sendo assim capaz de adimplir com capacidade técnica, operacional
e financeira um futuro contrato com o valor proposto, portanto possui patrimonio liquido suficiente para
suportar a futura contratagdo.

//%1‘/_}1/’ éa@‘/é,/
~" Francisco A. 0. de Carvalho
CREA-AM : 15590

Diretor Operaciona!
IF Tecnolonia L TDA . ME

JF TECNOLOGIA LTDA




12/02/2020 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 12.891.300/
2020 ¥ 12.891.300/0001-97 ¥

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2019 - Valor do Fap: 0,5000 ¥

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: JF TECNOLOGIA LTDA
CNPJ Completo: 12.891.300/0001-97
Enderego: Av General Rodrigo Otavio 6488 - Coroado - Manaus - Am
CEP: 69077-000
Inicio da Atividade: 19/11/2010
Data da ultima atualizagdao na RFB na extragao: 19/11/2010

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2020
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data de extracdo dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagées & 01/03/2019
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagées 04/07/2019
Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 02/05/2019
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 20/05/2019
Ano de Referéncia: 2017

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Calculo : 30/09/2019
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2019
Dados resultantes do FAP Original
Comunicago de Acidente de Trab;l)?rc]) &)glltl-\(;r 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0
Massa Salarial: 7.304.398.53 Aposentadoria por invalidez por acidente de tra_bslghzc? 0
Numero Médio de Vinculos: 230,6667 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbgﬁf\?Ee: 2978 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
. . CNAE 1.235
com todos 0s insumos necessarios ao célculo
do FAP:

Atividade economica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO (77.33-1/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiiéncia: 0,0000 Numero dl‘irg;ﬂzwc?: 1,0000 Percentil dgrgéﬂzwc?:' 0,0000

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 12
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12/02/2020 FapWEB - Fator Acidentario de Prevencgao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

indice de Gravidade: 0,0000 Numero de Ordem de 4 ;000 Percentil de Ordem de 0,0000
o Gravidade: . Grav('ngade:
Indice de Custo: 0.0000 Percentil de Ordem de Custo: 0.0000
’ Namero de Ordem de Custo: 1,0000 ) '
Taxa M_é_dia de 32,5570% Indice Composto: 0,0000
Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

*Vide orientacdo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 2/2


https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 03/09/2020
GFIP - SEFIP 8.40 (29/03/2020) TABELAS 41.0 (01/03/2020) HORA: 12:54:15
PAG 0011/0014
RELAGAO DE TOMADOR/OBRA - RET

858300004837 659301802007 907644180816 289130000013
N° ARQUIVO: KmnWJIM7RWxs00000-2
EMPRESA: JF TECNOLOGIA EIRELI INSCRIGAO: 12.891.300/0001-97 N° CONTROLE: IDOYiWGaUOp0000-6
FPAS: 507 OUTRAS ENTID: 0066 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 1,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO: 0,50 COD REC: 150 COMP: 08/2020
TOMADOR/OBRA JF TECNOLOGIA EIRELI INSCRICAO: 12.891.300/0001-97 N° CONTROLE: Aocaboh490850000-2
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
AVENIDA RODRIGO OTAVIO 6488 COROADO MANAUS 69067005 AM

MODALIDADE "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 1.281,34
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1
TOTAIS DO TOMADOR

VALORES PREVIDENCIA
REM SEM 13° SALARIO 1.281,34
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 99,64
VAL DEVIDO PREV SOC -908,79
TOTAL TRABALHADORES 1

|

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 1.281,34
REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 102,50
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1

VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 1.281,34
REM 13° SALARIO 0,00
DEPOSITO 102,50
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 1



12/02/2020 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengéo - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 12.891.300/
2020 ¥ 12.891.300/0001-97 ¥

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para : | FAP Original - Data Célculo: 30/09/2019 - Valor do Fap: 0,5000 ¥

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: JF TECNOLOGIA LTDA
CNPJ Completo: 12.891.300/0001-97
Enderego: Av General Rodrigo Otavio 6488 - Coroado - Manaus - Am
CEP: 69077-000
Inicio da Atividade: 19/11/2010
Data da ultima atualizagdo na RFB na extragao: 19/11/2010

Informagoes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2020

Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2017 a 31/12/2018

Data de extragao dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 01/03/2019

Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes 04/07/2019

Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extragcéo dos dados de beneficios: 02/05/2019
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 20/05/2019
Ano de Referéncia: 2017

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Calculo : 30/09/2019
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2019
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 0

com Obito:
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho

Massa Salarial: 7.304.398,53 - B92: 0
Numero Médio de Vinculos: 230,6667 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUbgﬁZSE? 2278 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
CNAE
. - . 1.235
com todos os insumos necessarios ao calculo
do FAP:
Atividade econémica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0):
ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO (77.33-1/00)
Atividade econdémica do estabelecimento - Relagdao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
Indicadores do Estabelecimento FAP Original
Indice de Frequéncia: 0,0000 Numero de Ordqm de 1,0000 Percentil de Orqgm de 0,0000
Frequéncia: Freqgliéncia:

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 1/2



12/02/2020 FapWEB - Fator Acidentéario de Prevencao - Resultados da Consulta do Estabelecimento
indice de Gravidade: 0,0000 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 0,0000

. Gravidade: 1,0000 . Gravidade:
indice de Custo: 0.0000 Percentil de Ordem de Custo: g gpoo
’ Numero de Ordem de Custo: 1,0000 ) ’
Taxa I\/I_é_dia de 32,5570% Indice Composto: 0,0000
Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagcdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://lwww2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 2/2
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24/09/2019 https://portal-slim.manaus.am.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/1/cod_alvara/8688477/co_protocolo/AMP19001...

Razao Social: JF TECNOLOGIA EIRELI

Nome Fantasia: JF TECNOLOGIA, COMERCIO E ENGENHARIA
LTDA

CNPJ: 12.891.300/0001-97

Area Ocupada: 20.00

Inscrigdo Municipal:
13621201

Cadastro Imobiliario:
97905

Logradouro: AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 6488 Complemento: Zﬁg),]c 35%1 37682
Namero: 6488 CEP: 69080005 Dt o Goncessao:
Bairro: COROADO Nota: ===---

CNAE: Descrigao

8211-3/00 Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

CNAE: Descrigdo

9511-8/00.01 Reparagao E Manutengédo De Computadores E De Equipamentos Periféricos

3312-1/02 Manutengao e reparagéo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle
4211-1/01.01 Construcédo De Rodovias E Ferrovias

4391-6/00.01 Obras De Fundagdes

4651-6/02 Comércio atacadista de suprimentos para informatica

4329-1/03.01 Instalacédo De Elevadores, Escadas E Esteiras Rolantes

4330-4/04 Servigos de pintura de edificios em geral

7733-1/00.01 Aluguel De Maquinas E Equipamentos Para Escritorio

4213-8/00.01 Obras De Urbanizagéo

4330-4/03 Obras de acabamento em gesso e estuque

4751-2/01 Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica

4322-3/01 Instalacdes hidraulicas, sanitarias e de gas

3321-0/00 Instalacdo de maquinas e equipamentos industriais

4399-1/99.99 Servigos Especializados Para Construgdo Nao Especificados Anteriormente

4313-4/00 Obras de terraplenagem

4330-4/99.01 Qutras Obras De Acabamento Da Construgéo

7739-0/99 Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem operador
8299-7/01 Medigao de consumo de energia elétrica, gas e agua

4221-9/03 Manutengao de redes de distribuicdo de energia elétrica

4221-9/05 Manutencéo de estacgdes e redes de telecomunicagdes

4321-5/00.01 Instalagéo Elétrica

4330-4/01 Impermeabilizagdo em obras de engenharia civil

4751-2/02 Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

3314-7/06 Manutengao e reparagdo de maquinas, aparelhos e equipamentos para instalagdes térmicas
8111-7/00.01 Servigos Combinados Para Apoio A Edificios, Exceto Condominios Prediais

4330-4/02.01 Instalacé@o De Portas, Janelas, Tetos, Divisérias E Armarios Embutidos De Qualquer Material
8121-4/00 Limpeza em prédios e em domicilios

4651-6/01 Comércio atacadista de equipamentos de informatica

4399-1/03 Obras de alvenaria

4399-1/02 Montagem e desmontagem de andaimes e outras estruturas temporarias

https://portal-slim.manaus.am.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/1/cod_alvara/8688477/co_protocolo/AMP 1900137682/ 12



24/09/2019 https://portal-slim.manaus.am.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/1/cod_alvara/8688477/co_protocolo/AMP19001...

ol
Scan QR Code

https://portal-slim.manaus.am.gov.br/sigfacil/processo/imprime-modelo/tipo_alvara/1/cod_alvara/8688477/co_protocolo/AMP 1900137682/ 2/2



Av. General Rodrigo Otavio, n"6488 - Coroado
CEP: 62077-000 - Manaus-AM

Fones: (92) 3237 3877 / 8814 6998
fcarvalho@jftecnologia.com

TEONOL O+

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

A empresa JF TECNOLOGIA EIRELI., inscrita no CNPJ n®. 12.891.300/0001-97, por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO., portador(a) da Carteira de
Identidade n2. 1736577-5 e do CPF n®. 839.789.842-53. DECLARA declinar da possibilidade de realizar
VISITA TECNICA para obtengdo de maiores informacdes sobre o objeto deste pregdo, conforme dispbe o
edital da licitagdo em referéncia.

Declaramos, ainda, sob as penas da Lei, de que temos pleno conhecimento das condigcées e
peculiaridades inerentes a natureza do objeto deste pregéo, assumindo total responsabilidade
por esse fato e informamos que ndo utilizaremos para qualquer questionamento futuro que
ensejam avengas geogrdficas, técnicas ou financeiras, isentando o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS de qualquer reclamacgéo e/ou reivindicagcdo de nossa parte.

Manaus, 23 de fevereiro de 2021

P /_1..’:};.{5:__.,
" Francisco A, 0. de Carvalho
CREA-AM : 15590

Diretor Operacional
IF Tecnnlooia LTDA - ME

JF TECNOLOGIA



14/03:2017 09:11 FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO
IDENTIFICAGCAO
EMPRESA, JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
ENDEREGO: Avenida General RODRIGO OTAVIO, 6488 COD MUNICIPIO; 1302603
CNPJ: 12881 300/0001-97 BAIRRO : COROADO CEP. 69077-000 :
CIDADE: Manaus UF: AM ATIVIDADE (CNAE) : 4321-5/00 Autenticagao
Codigo: 111523 Nome: ADRIANA SILVEIRA DA SILVA Registro: 0000000689 Matricula: 0000000689
DOCUMENTOS
C.TPS No - 0097155 Séne: 00014 UF: AM Data Expedigso . 20/02/1997
C.l : 14616998 Dala de Expedicao = 26/09/1986 CPF & 629.780.982-87
Titulo de Eleitor : 018923802216 Zona = 002 Secho = 0586
‘ Cert. de Reserv Pis/Pasep 12632150029 Dala Pis/Pasep 19/08/1947
Matorista © N&o Carl. Habilitagao Tipo Habilitagéo
Habilt. Profiss Registro Profiss Orgéo do Registro ©
|
DADOS PESSOAIS
Mae : WILMA SILVEIRA DA SILVA Pai - ANTONIO NOGUEIRA DA SILVA
Enderego . Rua DES G GUIMARAES, 860 - Bairro PARQUE DEZ Cidade . Manaus Cep 69050-862 UF AM
Nacionalidade = Brasileira Naturalicade . Manaus UF Naturalidade  AM
Grau de Instrugée. Ensino Médio complelo
Sexo . F_Estado Civil._Saoltewro Data nasc., 07/01/1878 Conlalo. 92081238053
: F ESTRANGEIRO
[ Data de Chegada Naturalizado : Conjuge Brasileiro No. de Filhos Brasileiros
No. Reg. Geral No, do Decreto : Visto Valid. C.I. Valid. da CTPS
DADOS EMPREGATICIOS
Data de Admissac: 15/03/2017 Data de Opgéio FGTS @ 15/03/2017 Forma de Pagamento | Mensal Data de Demissao
Fung#o: ENCARREGADO DE SERVICOS CBO: 992210
Depto. TJAM ADMINISTRATIVO
Descanso. Domingo Horas Més . 220 Horas Semana = 44 Salaric Atual = 1 474 76
Dependentes Salano Familia 0 Dependentes IRRF: 0
- i FERIAS
Perlodo Aquisitivo _ GozogeFeras Periodo Aquisitivo Gozo de Ferias
ALTERAGAO SALARIAL
Data Motivo Salano Data Motiva Salario
150302017 — 1474 76 |
CONTRIBUIGAD SINDICAL
. Data Sindicate Valor Data Singicato Valor
: ALTERAGAQ DE FUNGAO
| Data Nova Funglo Motivo Data Nova Fungao Mativo

15/03/2017 ENCARREGADO DE SERVICOS

Data Novo Deparlamento

ALTERAGAO DE DEPARTAMENTO
Data

Novo Departamento

TJAM ADMINISTRATIVO

QUADRO DE HORARIO

}'jg_d_-aﬁamana Entrada >..- Intervalg ---< Saida »—- H. Exirg ---<

Domingo

Segunda-Feira 07:00 12,00 13.00 17.00

Terca-Feira 07:00 1200 13:00 17.00

Quarta-Feira 0700 12:00 13:00 17:00

Quinta-Feira 07.00 12:00 13.00 1700

Sexta-Feira o7.00 12:00 13.00 16:00

Sabado

OBSERVAGOES
Assinatura do Empregador Data

RG: 2464859-0
Gerente de Contratos

!

Data Desligamento
1 i

Assinatura do Empregado

JF Tecnologia Lida




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma JF TECNOLOGIA LTDA - EPP com sede em AVENIDA GENERAL
RODRIGO OTAVIO, 6488, COROADO, MANAUS/AM, CEP: 69.077-000, Inscrita no CNPJ 12.891.300/0001-97 neste ato denominada
simplesmente EMPREGADORA, e a Sra. ADRIANA SILVEIRA DA SILVA, portador da Carteira Profissional n® 0097155 Série
00014/AM, inscrito no CPF sob n° 629.780.982-87 e cadastrado em 19/08/1997 no PIS sob n® 12632150029, doravante
denominado simplesmente EMPREGADO, firmam o presente contrato individual de trabalho, em caréter de experiéncia, conforme a
letra 'C' Paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidacio das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condicbes:

1) O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA, exercendo a fungdo de ENCARREGADO DE SERVICOS na secao TJAM
ADMINISTRATIVO recebendo o salario mensal de R$ 1.474,76(Um Mil Quatrocentos e Setenta e Quatro Reais e Setenta e Seis
Centavos).

2) O horario a ser obededido é o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui: 07:00 as 12:00 e 13:00 s 17:00 Sex: 07:00 as 12:00 e 13:00 as
16:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 15/03/2017, vencendo-se em 13/04/2017, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagao de horas, inclusive em periodo noturno,
sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se 0o EMPREGADO além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da
EMPREGADORA, as instrugbes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisio
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam
prorrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto néo se rescindir o contrato de trabalho.

8) A empregadora poderd a qualquer tempo, transferir o empregado & titulo temporério ou definitivo, tanto no &mbito da unidade
para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenga de duas teste

EMPREGADORA piretof "o
MANAUS, 15 de Marco de 2017 ¢ Voo
\chﬁi&'@gw Silueia, dav S ey
EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)
TESTEMUNHA o
quando
TESTEMUNHA analfabeto
_ TERMO DE PRORROGACAOD
Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até /
EMPREGADORA
MANAUS, de de
EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)
TESTEMUNHA PO
quando

TESTEMUNHA analfabeto




AUDISOM - COMERCIO E SERVIGOS DE APARELHOS AUDITIVOS LTDA.
Rua 24 de Maio - 35 - Altos - Centro - CEP 69010-080
Fones (92) 3232-2175 | 3622-8226 | 3637-7206 - Fone/Fax : 3233-5676
secretaria@assesmet.com.br - Manaus - Amazonas

EMPRESA : JF TECNOLOGIA LTDA ME
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

i“— . - ATESTADO MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

| "De acordo com o art. 168, capitulo Il da CLT, regulamentado pela portaria 3.214/78 e portaria n° 24 de 29.12.94 em
sua Norma Regulamentadora n° 7 e seus sub-itens".

hS

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr.(a): ADRIANA SILVEIRA DA SILVA - —
‘ Data Nasc.: 07/01/1979 com 38 anos e portador(a) do Registro geral n° 1461699-8 ~_ foi,
chmcamente examinado(a) nesta data para efeito de exame médico : L ADMISSIONAL |_ PERIODICO
Iy | RETORNO AO TRABALHO | | \ MUDANGCA DE FUNGAO F DEMISSIONAL , para exercer a fungdo

de ~__ENC. DE SERVICOS __setor ASSEIO E CONSERVAGAO apresentando o(s) risco(s):
()FisIcO ( yaQuiMico ( )BIOLOGICO ( ) ERGONOMICO OJAUSENTES () |

EXAMES A QUE FOI SUBMETIDO

| DATA EXAMES B _DATA EXAMES ===
VP" (oo M Tednico = . | FEZES. PARASTOLOGICO
| AUDIOMETRIA S T | EXAME OFTALMOLOGICO -
| [ 'COLESTEROL TOTAL + HD _ |y |AcooWRURCO N (
| = ___| GRUPO SANGUINEO FATOR RH | | |AcDOFENLGLIOXiLco
| o GLICOSE |\ | AcioowmanpELico - | ‘
| | SOROLOGIA PARA LUES (VORL) — _{ | ACIDO DELTA AMINOLEVULINICO - ALAU —
[_ | HEMOGRAMA COMPLETO C/ CONT. PLAQUETA | | ACIDo URICO ,
| = | CONTAGEMDERETICULGCITOS |1 | AciooMETIL HIPURICO ] |
- | PsA T N L |ALUMINID _ =
= ___ELETRoeucEFnLon;EgG__ - TESTE ERGOMETRICO —=—
- | EsPROMETRIA —— 1 CHUMBO SANGUINEO _'"' __ ‘
| |RxsElospaFacE - : { | ZINCOURINARID
| ——— _RX DE TORAX AP ———— —t 1 /FLUORETOS - =
- URINA (EAS. TIPO | OU SUMARIO) — 1 | | coLPOCITOLOGIA ONCOTICA
.'__ PROVADEATIVIDADERENAL _ e |
[_ || PROVA DE ATIVIDADE HEPATICA | e ae—— B == = |
[ S—— TRIGLICERIDEOS | S, N S B o e Sl
L | ELETROCARDIOGRAMA - ECG S| BTl e ] |

' Obs.: os exames mess&nos a avaluagio soiimada enconlram-se?njmas no prontuario médico '

in (X) APTO. - -
‘| AR, LAUDO MEDICO |

(

(

{ ) APTO, NECESSITANDO DE TRATAMENTO.

() APTO, NECESSITANDO SER READAPTDADO A OUTRA FUNCAQ. '
() INAPTO TEMPORARIAMENTE.

(

(

O

) APTO COM RESTRIGOES, |
bg DEVE SER ENCAMINHADO COM A CAT A PREVIDENCIA SOCIAL (NR, Item 7, 4, 8, a e c) | |
3 M; |
|

[ -

 CARIMBO E ASSINATURA DO  Manaus, W/ A "_tn' |
1\1\
| MEDICO COORDENADOR | Carimbo e assilfatura do médlcn M g. ‘

W

r!u.
| | el OF ”*556 |
| CRM . — _“CRM i ’
TEL. P/ CONTATO: 3232-2175 | TEL. P/ €ONTATO: 3232-2175

| - e mmm

S

PARA USO DO mmsmmo DO TRABALHO - DRT |

' VISTO EM: / / : VISTO EM: / / _ |
AG. DE iNSPEf;Ao - g AG. DE INSPEcAo 1)
RECEBI cépm EM. / I_ : ASS#NATURA DO EXAMINADO-..;_ s A |

OBSERVAGAO ESTE DOCUMENTO REQUER SEGREDO MEDICO GU%DA-LO EM L LOCAL
SEGURO E POR 20 ANOS. (ART. 108 CODIGO DE ETICA MEDICA E NR- 07 52



CURRICULO VITAE

Adriana Silveira da Silva

drisilveiral@gmail.com
Tel.: 98123-8053

IDENTIFICACAO
Nome: Adriana Silveira da Silva.
Estado civil: solteira. Idade: 38 anos.

Naturalidade: Amazonense. Residente: Manaus — AM.
Telefones.: (92) 98123-8053 / 3236-0246 (recado).
E-mail: drisilveiral @gmail.com

FORMACAO

* Pos-graduada em Psicopedagogia - UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA.

* Pos-graduada em Gestdo Escolar - UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA.

* Graduada em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Orientacao,
Supervisdo Escolar e Séries Iniciais - ESCOLA SUPERIOR BATISTA DO AM. -
ESBAM.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

* 2011/2015- Professora de Ensino Fundamental | — Colegio Santa Dorotéia.

2009/2010 ~ Supervisora de Ensino Fundamental I — Centro de Ensino
Fundamental Partenon.

* 2007/2008 - Professora de Ensino Fundamental | - Centro de Ensino
Fundamental Partenon.

* 2005/2006 - Professora auxiliar de Educacdo Infantil e Fundamental | - Centro
de Ensino Fundamental Partenon.

* 2000/2002 — Recepcionista - SIFRETAM — Sind. das Empresas de Transportes
por Fretamento de Manaus.

* 1997/1998 - Auxiliar de Escritério — Atacados € Supermercados DB.

CURSOS, PALESTRAS E SEMINARIOS

* Seminario: Autismo e terapéutica atual. 2015. Manaus.

* As novas tecnologias e o ensino no século XXI. — 2014, Colégio Santa Dorotéia.
2014,

¢ Como trabalhar com alunos especiais na sala de aula - 2013, Colégio Santa
Daorotéia.

* Aprendendo a selecionar livros didaticos e paradidaticos de acordo com a idade
e serie. Colégio Santa Dorotéia. 2013,




LO VITAE

e

RRIC

|
|

Adriana Silveira da Silva

drisilveiral@gmail.com
Tel.: 98123-8053

* Palestra: TIC's — Tecnologia, Inovacdo e Ciéncia na Educacdo — Colégio Santa
Dorotéia —2012.

¢ Oficina de Literatura Infantil - Acdo Voluntaria — Fundagdo Bradesco — Manaus —
2010.

¢ Palestra Motivacional - Manaus - 2009.

* Conferéncia Nacional de Educacio — Vitéria - ES - 2009,

* Atecnologia e a educagdo (video conferéncia) - UFAM — 2009.

* Curso de Atualizagdo do Office Basico On Line — 2009,

* 39Simposio de Educacdo Paulus — Sdo Paulo — 2008.

* Oficina de Ideias para o Ensino Fundamental — Manaus — 2006.

* Congresso Internacional sobre Competéncias na Educagdo — Manaus - 2005.

* Trabalhando dificuldades de leitura e escrita na Alfabetizagdo e Séries Iniciais —
Manaus - 2005.

* 292Simpdsio de Educacdo da ESBAM — Manaus — 2005.

* Conferéncia “A Educacdo Ambiental na busca pela qualidade de vida” — Manaus
- 2005.

* Curso de digitagdo on line — Manaus - 2005.

® Encontro de Educacdo no Estado do Amazonas: exigéncias para a Educacdo na
Pos-Modernidade — Manaus — 2004,

* IV-Forum de Pedagogia — O prazer da leitura — Manaus — 2004.

* Oficina Pedagogica para Educagdo Infantil — Contar histérias — Palestrante —
2004,

* 42 Semana de Pedagogia — Competéncias na Educacio — Manaus — 2003.

® 32 Forum de Pedagogia — Pedagogia e Pedagogos para qué? — Manaus — 2003.

* 32 Semana de Pedagogia — O movimento humano e suas implicagbes na
Educagao — Manaus — 2002,

Adriana Silveira da Silva
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Maostre ao seu novo companheiro os perigos que 0 cercam
no _Hn._...ﬁh-._mu-

Cada E@Bﬂm:ﬂs_ﬁqaﬁﬂﬁﬂuﬁﬁﬁﬁ.g
evitar maiores desgragas. :

Todo o acidents tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evilar a sua repetigio.

Se vocd monunr—nhﬁno.ﬂaaﬁa_onoouanu:o:&&na
adequado. Nio deixe que “entendidos” e “‘curiosos” con-
corram Eonnﬂgiﬁﬂ—nnﬁ lesio.

Se vock nio £ eletricista, ndo se meta 2 fazer servigos de
eletricidade.

Procure © %%%.Ri for vitima de
um acidents, amanhi serd tarde demais.

As méguinas nio respeitam ninguém; mas vock deve res-
peitd-las.

Atenda 3s recomendagbes dos ‘Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre Banﬂuﬂﬂu—ﬁﬂ-&ﬁﬂoaﬂn vo-
c# trabalha.

Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes

kA

=

e/ | @xt .k.*?—.-'?i%-'jb.‘w. o,

i
8
w

MINISTERIO DO TRABALHO

Os anéis, pulsciras, gravatas € mangas compridas no fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho. :
Mantenha sempre as nEAl.ﬂBERﬂnEuBIEi nos
devidos lugares. -
Pare a méquina quando tiver que conserti-la ou lubrificd-

097155
ASSINATURA DO PORTADOR

combate ao fogo existenies em Seu local de trabalho. Vocg -
vaﬂsuﬁa!,g&ﬁm-—iu_n:ﬂ&? E
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0 CONTRATO DETRABALHO -

EW&&\SIW%W&L:\L.%W’ + " Empregador: JF TECNOLOGIA LTDA

Rus OGS EL S s MR
Mmoo TY\ G AN s Bt s D K
Esp. do Mamnwgn>4nﬁ

o T 1, Lo B3 LN

CONTRATO DE TRABALHO

CNPJ / CEl: 12,891.300/0001-97
End.: Av. General Rodrigo Otavio, N26488.

Municiplo: Manaus Estada: AM

| Esp. Do Estabelecimento: Servigos.

Cargo: Encarregado de Servigos
CBO: 992210

Data admissio =..... d:.....lg.lzﬂ.n..m 2Rrnde19 4016
T T . SRR vy T <
Remuneragio aspccifmuda....&i‘ﬂm\{‘.g.g.‘gf.ﬂﬁ....};.. .....
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Data da admissdo: 15 de Margo de 2017,

| Registro n? 689 Fis./Ficha: 689

Remuneracdo especificadas 1.474.76 (Um mil w00
quatrs reais e setenta ¢ sels centavos)/ més.
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REGISTRO DE EMPREGADO

Numero:
Empregador
Razdo Social: JF TECNOLOGIA EIRELI CNPJ: 12.891,300/0001-87 Atividade Econdmica: 43215
Enderego; AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 6488 Codigo Municipio: 02603
Bairro:. COROADO Cidade: Manaus UF: AM
CEP: 69067-005 Autenticagdo

"Dados Pessoais

Matricula: 112055 Nome: BRIANE GONCALVES DE AMARAL
Pai: ARISTEU SILVA DE AMARAL Mie: ELIZETE AREBALO GONCALVES
Nascimento: 17/02/1991 Naturalidade: Tabatinga UF: AM Nacionalidade: 10
Sexo: Feminino Estado Civil: Solteiro Raga ou Cor: N&o infermado

Instrugdo: Pés-Graduagdo Completa
Enderego: AV TORQUATO TAPAJOS, 6330 TORRE 34, CONDOMINIO ALLEGRC Bairro: COLONIA TERRA NOVA

Cidade: Manaus UF: AM CEP: 89093-415
DDD 92 Fone: 993018912  Celular: Email briane.amaral@hotmail.com
Documentos
CTPS Nﬂmem:DﬂODD?203370TPS Série: 00020 DV: UF: AM Emissao: 27/09/2006PIS/PASEP: 134,722.002.77 Habilitagdo:

RG Numero: 21414742 Emissdo: 29/06/2004 Orgao Emissor: SSP CPF: 911.885.122-34 Titulo: 034504162283
Zona: 058 Secdo: 0801  Certificado Militar: Série: Tipo: Categoria. CSMIOAM: RM/DN/COMAR:
Imigracao

Ano de Chegada: Tipo de Visto: Validade da RG: Validade da CTPS:
Dados Contratuais
Admissado: 19/05/2020 Forma de Pgto.: Mensal Setor: 015 - CEPRAS - AE GT Demissao:
Jornada de Trabalho Outras Informacbes
JORMADA: 000003 - HORARIO COMERCIAL IFAM ESCALA:1-JORNADA Participa do CIPA: Nao
COM HORARIO DIARIO E FOLGA FIXOS Ultimo Exame Médico: 18/05/2020
DIA El 51 E2 82 E3 83 E4 84

SEG 0B:00 12:00 13:00 17:00
TER 08:00 12:00 13:00 17:00
QUA 08:00 12:00 13:00 17:00
QUI 08:00 12:00 13:00 17:00
SEX 08:00 12:00 13:00 17:00
S4B 08:00 12:00

DOM FOLGA

Dependentes

Nome: MIGUEL AMARAL FONSECA Parentesco’ Filho(a) ou enteado(: Data de Nascimento: 14/12/2018
Histérico de os

Més/Ano: 05/2020 CBO/Cargo; 351305-TEC. DE SUPORTE DE PROJETOS

Historico de Salarios
Més/Ano: 06/2020 Valor:  2.787,11 |

;&Q:CLW Fg‘f‘l(i;_. CJLJ"?W d{" (:4- n-\u#‘e

Assinatura do Empregado




Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma JF TECNOLOGIA EIREL! JF TECNOLOGIA estabelecida em Manaus & AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 6488 CNPJ/CElI 12.881.300/0001-87 doravante
designada simplesmente EMPREGADORA e, BRIANE GONCALVES DE AMARAL portador da Carteira Profissional No 00000720337 Serie 00020 e mafricula do eSocial
91188512234101190520200101 a seguir, chamado apenas de EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que teréd vigéncia a partir da data de
inicio da prestacio de servigos, de acordo com as condicbes a seguir especificadas:

1 - Fica o EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de TEC. DE SUPORTE DE PROJETOS, mediante a
remuneragéo de R 2.787,11 (Dois Mil Setecentos e Oitenta e Sete Reais e Onze Centavas) 30 por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungéo especificada ndo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servigo no qual demonstre meihor capacidade de
adaptagic desde que compativel com a sua condigio pessoal.

2.0 horério de trabalho seré anotado na sua ficha de registro @ a eventual redugdo da jornada, por determinagdo da EMPREGADORA, nao inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagio do EMPREGADO de cumprir o horério que Ihe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que lhe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordinrias com o acréscimo legal, salvo a gcorméncia de compensacao, com a
consequente reduglo da compensagao, com a consequente reducao da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita o EMPREGADO, expressamente, a condicao de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescriches legais reguladoras do assunto, guanto a remuneragao.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 468, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatara ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagéio de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrata de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do teritdrio
nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagao de
qualquer delas implicara em sancdo, cuja graduacao dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho, 4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de resciséo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo Indeterminado (Art. 481, da CLT).

g - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptidoes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente e
os mélodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes coniratanies, assinam o presente Confrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com o0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Manaus, 19 de maio de 2020

Testemunhas Empregado ou Responsavel quando menor

..UQU-H Yl HYTWw-Q

Empregador 4o () .J_,_).)
iveira da Silva

Gerenté Administrativo

Termo de Profrogagio JF Tecnologia Ltda

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia. que deveria vencer nesta dala prormogado até _ /[

Manaus, de de

Testemunhas Empregado ou Responsavel quando menar
\J N

yAY

iana Silveira da Silva

G: 1461699-8

Gerente Adminisiralivd
JF Tecnologia Ltda

Empregador
A




Av. Rodrigo Otévio, 6488 — Coroado.
CEP.: 69077-000. Manaus — AM.

E-mail: fcarvalho@jftecnologia.com
Telefone: (92) 3237-3877

CAPITULO I

Da Integrac3o no Contrato Individual de Trabalho

Art. 10 - O presente Regulamanto integra o contrata individual de trabalho. A acdo reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, sem distingdo hierdrquica, e supre os principios
ired tidos na Co o das Leis do trabalho.
g:gﬁﬁnﬁimmm:dam de seumm permanece por tado o tempo de duragio do Contrato de trabalho, ndo sendo permitido, a ninguém, alegar seu desconhecimento.

cAPiTULO 11 P
Da Admisséo

Art. 20 - A admissdo de empregado condiciona-se a exames de seleclo técnica e médica & madiante apresentagio dos documentos mlqiclns, em prazo fixado.
Art. 30 - O empregado & admitido em carater experimental, de acordo com 3 CLT ou convengdo coletiva, padendo ser prorrogada uma dnica vez.
Art. 49 - Casos de readmissdo serBo analisados e aprovados pela Diretoria respectiva, somente apos trés meses do desligamento.

CAPITULO III
Dos Deveres, Dbrigaghes e Responsabilidades do Empregado

Art. 59 - Todo em ado deve:

@)  cumprir os mmmm expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com zelo, atenclo e competéncia profissional;

b)  obedecer &s ordens e instrugles emanadas de superiores hierdrguicos;

c) sugerir medidas para malor eficiéncia do servigo;

d} observar a maxima disciplina no local de trabalho;

€) zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

f zelar pela boa conservaglo das instalagles, equipamentos & maquinas, comunicando as anormalidades notadas; )

a) manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado & com a reputagio do quadro de pessoal da Empresa;

h) usar 0s equipamentos de seguranca do trabalho sempre que Ihe forem fornecidos e exigide o use (dculos de protecio, jaleco, touca, mascara de protegdo, luvas, etc.);
| usar os meios de identificagdo pessoal estabelecidos; _ )

1’; prestar toda colaborac3o 3 Empresa & aos colegas, cultivando o espirito de comunhdo e mitua fidelidade na realizac@o do servigo em prol dos objetivos da Empresa;
K) infarmar ao Setor de Pessoal qualquer modificagio em seus dadas pessoais, tals comao estade civil, militar, aumento ou reducio de pessoas na familia, eventual mudanca de residéncia,

1 exibir o cartio de idmt:m!u eos vnlumﬁpﬂg gamtas portados; e — T ——

m respeitar a honra, boa fama e integridade & todas as pessoat quem Iveram H

n}:' responder por pn'uur-m causados & Empresa, quer por dolo ou culpa (negligéneia, impericia ou imprudéncia), caracterizando-se a responsabilidade por :
- sonegacio de valores e objetos confiados;
- danos & avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos & sua fiscalizaglio, e
- arro doloso de cdiculo contra a Empresa

§ 19 - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil ou criminal cabivel.

§ 29 - As indenizaches e reposicBes por prejuizos causados sdo descontadas dos saldrios.

capiTuLo v
Do hordrio de trabalho

Art. 60 - O hordrio de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorasamente per todos os empragados, podendo, entretanto, ser alterado conforme necessidade de servigo.

Pardgrafo Gnico = O hordrio basico da Empresa é de 44 horas semanais, podendo variar de acordo com o cargo do empregado, através de contrato ou descrigdo de cargos e salarios.

art. 70 - Os ampragados deverSo estar nos respectives lugares & hora iniclal do trabalho, nde sando permitidos atrasos, exceto Se as justificativas apresentadas estiveram em Consonancia
COM &8 Normas internas da Empresa (Veja Cap. V, art. 99 ¢ 10 @ §§ 19 e 29),

Art. 80 - Os trabalhos extraordindrios deverdo ser previamente comunicados @ autorizados por escrito, sendo pagos por meio de compensacio de horas de acorde com o estabelecido no
contrato de trabalho.

capiTuLo v
Da Cartdo ou Livro de Ponto

Art. 92 - A entrada e salda observam o hordrio designado.

Art. 10 - O expedienta & rigorosamenta observado, cabendo ao empragado pessoalmanta marcar o ponto no inidio @ término da jornada, bam assim os intervalos para refaic3o e repouso.
§ 19 - E expressamente proibido marcar ponto de outrem.
§ 22 - 05 eventuais enganos na marcacio de ponto sdo comunicados Imediatamente ac Departamento de RH e supervisor direto sob o risco de desconto de horas Incorretas.,

Art. 11 - Todes os empregados, obrigatoriaments, marcam o cartSo ou assinam o livro de ponto, conforme o caso.
CAPITULO VI

Das Ausénoias @ Atrasos

Art. 12 - O empregado que se atrasar ao servigo, sair antes do término da jornada ou faltar por qualquer motivo, justifica o fato ao superior imediato, verbaimente cu par escrito, quando
solicitado.

§ 19 - A empresa cabe descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo, faltas a0 servigo e 0 consequente repouso semanal, exceto as faltas @ auséncias legais.

§20 - Ac faltas ilegaic, ndo justificadas perante a correcpandente chefia, acarretam 2 aplicagdio das penalidades previstas no Capitulo XIV.

§ 30 - As faltas decorrentes de doenga deverdo ser abonadas através de Atestado Médico fornecido pelo Servigo Médico da Empresa, ou na inexistdncia deste, por Médico do INSS, Médico
do SES] ou Médico Particular ou SUS, nessa ordem de prioridade.

§ 49 - As solicitagBes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as justificativas, com os correspondentes decumentos de comprovagdo, forem apresentadas até 2 (dois) dias (teis apds
a data do Inicio da auséncia,

§ 59 - Ag faltas, quando ndo abonadas, acarretardo, ak¥m da perda do saldno correspondents, 3 reducdo legal das férias, devendo ser descontadas no pagamento do sakdrio do més corrente,
caso ocorram até o dia 25 (vinte @ cinca) do més, ou No pagamenta do salario do més subseglenta, caso ocorram faltas apos esta data.

capiTuLo vix

Do Pagamento

Art. 13 = A empresa paga os saldrios no 59 (quinto) dia Gtil do mas subseqlente.

Art. 14 - O saléric é depositado em conta corrente.

Art. 15 - Eventuais erros ou diferencas sSo comunicados ac Departamento de Pessoal, no primairo dia Otil apds o correspondente pagamento.

CAPITULO VIIT

Das Férias

Art. 16 = As férias sBo gozadas, anuaimente, em periodo a ser fixadas segundo a conveniéncia da Empresa, ressalvadas as excegfes legais.

o,
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AUDISOM - COMERCIO E SERVIGOS DE APARELHOS AUDITIVOS LTDA.
Rua 24 de Maio - 35 - Altos - Centro - CEP 69010-080
Fones (92) 3232-2175 / 3622-8226 / 3637-7206 - Fone/Fax : 3233-5676
secretaria@assesmet.com.br - Manaus - Amazonas

EMPRESA : JF TBCNDI-OGEI:A L'.I'.'Daﬂn
PROGRAMA DE CONT&ELE MEDICO DE SA(IDE_OCUPACIDNAL - PCMSO ——
ATESTADO MEDICO DE SAUDE OQCUPACIONAL - ASO TI

"De acordo com o art. 168, capitulo Il da CLT, regulamentado pela portaria 3.214/78 e portaria n® 24 de 29.12.94 em
sua Norma Regulamentadora n® 7 e seus sub-itens". '

Alesto para os devidos fins que o(a) Sr.(a): BRIANE GONGALVES DE AMARAL , :
Data Nasc.: 17/02/1991 com 29 anos e portador(a) do Registro geral n° 2141 1_742 foi, |
clinicamente examinado(a) nesta data para efeito de exame médico : m ADMISSIONAL | . PERIODlCO |

- RETORND AQ TRABALHO | MUDANCA DE FUNGAO ; bEMISS]ONAL para exercer a func;éo

[ds TECNICA DE SUPORTE setor ASSEIO E CONSERVAGAOQ apresentando ofs) nsc:o(s)
[()FISICO ( )QuiMmicO ( )BIOLOGICO ( ) ERGONOMICO () AUSENTES ( )

EXAMES A QUE FOI SUBMETIDO

' ,DATA EXAME | DATA EXAME ]
[ ._'(fLo> [ a4 cunico T - . ' FEZES: PARASITOLOGICO il
,I AUDIOMETRIA __F_ B | EXAME OFTALMOLOGICO
COLESTEROL TOTAL + HDL | ACIDO HIRURICO -V |
| |GRUPOSANGUINEOFATORRH | | ACIDO FENIL GLIOXILICO 3 i
{4 ) GLICOSE ACIDO MANDELICO = |
| | SOROLOGIA PARA LUES (VDRL) | ACIDO DELTA AMINOLEVULINICO - ALAU
HEMOGRAMA COMPLETO C/ CONT. PLAQUETA " . | ACIDO URICO
CONTAGEM DE RETICULOCITOS - | ACIDG METIL HIPURICO B !
PSA N - — ALUMINIO - i
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG TESTE ERGOMETRICO '
ESPIROMETRIA & a | |cHumeosanGuieo —
e RX. SEIOS DAFACE = ZINCO URINARIO
| RX DE TORAX AP FLUORETOS =~
| URINA (EAS. TIPO | OU SUMARIO) = | COLPOCITOLOGIA ONCOTICA . |
. | PROVA DE ATIVIDADE RENAL | | !
_ PROVA DE ATIVIDADE HEPATICA |
: TRIGLICERIDEOS I =il - — _!
| | ELETROCARDIOGRAMA - ECG ] [ = ' |

Obs. erxames necessarios a avallaqao solicitada encontram-se arquivados no prontuirio mﬁdico

ﬁ; ﬁqTquf' L LAUDO MEDICO '

(

( | APTO, NECESSITANDO DE TRATAMENTO.

( |) APTO, NECESSITANDO SER READAPTDADO A OUTRA FUNGAO. |
(

(

) INAPTO TEMPORARIAMENTE.
) APTO COM RESTRICOES.
( ) DEVE SER E&CAMINHADO COM A CAT A PREVIDENCIA SOCIAL (NR, ltem 7, 4, 8, a e c)

Obs.:
== \‘ — -~ = e — ’ —— 1l
CARIMBO E ASSINATURA DO ; T T @@

MEDICO COORDENADOR Carimbo e assinatura examinado, ¢ wighe* |

: = CRM ' i 4 CRM -

| TEL P/ CONTATO: 3232-2175 | TEL. 73232-2175

!_ PARA USO DO MINISTERIO DO TRABALHO - DRY o
VISTO EM: / / - VISTO EM: / !

| AG. DE INSPEGAO: AG. DE INSPEGAO: o
ST T | - ==
I RECEBI COPIA EM: / / ; ASSINATURA DO EXAMINADO

SEGURO E POR 20 ANOS. (ART. 108 CODIGO DE ETICA MEDICA E Hn-o7 s2



BRIANE GONGCALVES DE AMARAL

Celular: (92) 993018912 — briane.amaral@hotmail.com — 29 anos
Avenida Torquato Tapajos- N°6930 — Allegro Residencial Club.

FORMACAO ACADEMICA

v Bacharel em Engenharia Ambiental. Centro Universitario do Norte - UNINORTE /
Laureate International Universities, Manaus — AM, 2014,

v Pés-Graduacéo: MBA Pericia, Auditoria e Gestdo Ambiental - IPOG - AM, 2016.

v Pés-Graduagdo: Engenharia de Seguranga do Trabalho — UNINORTE -~ 2018.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

¢ 2014 - 2017- JM ENGENHEIROS CONSULTORES (ELETROBRAS AMAZONAS)
Cargo: Técnica Ambiental

Principais atividades: Acompanhar processos licitatorios para contratagdo de materiais e/ou
servicos ambientais, através de solicitagio de orgamento, elaboragdo de termo de referéncia e
projeto basico, elaboragio de planilha de custo, elaboragéo de requisigdo de compras no sistema
informatizado da empresa, solicitagdo de andlise orgamentaria, solicitagdo de parecer juridico,
solicitagdo de aditivos entre outros procedimentos. Apoio nas atividades ambientais que envolva
a Lei das Licitagbes, interagindo com as equipes internas da empresa quanto: andlise e
elaboracdo de editais, conferéncia e anélise de proposta, acompanhamento técnico e processual
quanto a recursos administrativos e impugnagdes decorrentes. Ministrar palestras, reinamentos
e orientagbes aos colaboradores da empresa, de forma a propiciar a Educag&o Ambiental.
Realizar inspegéo técnica ambiental nos empreendimentos da concessionaria localizades na
capital e interior do estado. Elaboracdo e controle da Gestdo a Vista do Departamento.
Pagamento de notas fiscais no sistema ORACLE. Acompanhamento e controle do orgamento
financeiro do Departamento.

2012 - 2013 - AIGP SERVIGOS EMPRESARIAIS LTDA (ELETROBRAS AMAZONAS)
Cargo: Assistente Administrativo

Principais atividades: Auxilio a atendimento telefénico, analisar, conferir e arquivar documentos,
formuldrios, impressos ou relatérios diversos. Langamentos de notas fiscais no Sistema
ORACLE. Acompanhamento de contratos.

« 2009 -2011 — MCR SERVICOS EMPRESARIAIS (ELETROBRAS AMAZONAS)
Cargo: Assistente Administrativo

Principais atividades: Auxilio a atendimento telefénico, analisar, conferir e arquivar documentos,
formularios, impressos ou relatorios diversos. Langamentos de notas fiscais no Sistema
ORACLE. Acompanhamento de contratos. Atualizagéo de informagbes de cliente no sistema
Ajuri,

QUALIFICACOES

v Ferramentas Office: digitagdo, windows, word, excel, PowerPoint, internet.



Secretariado.
Relagbes humanas.

Relacéo Interpessoal e Etica Profissional

% N NN

Auditor Interno do Sistema de Gestdo Integrado — ISO 9001:2015 / ISO
14001:2015.

EVENTOS
¥' Curso de Capacitagéo para o cadastro Ambiental Rural — CapCar — 2014
v Licenciamento Ambiental — Portal Educagéo EAD - 2015

v’ Curso Prevencéo e Controle da Poluigéo do Solo e das Aguas Subterraneas —
CETESB - 2016

INFORMACOES SUPLEMENTARES

Disposigao para trabalhar em equipe ou individual.
Disponibilidade para realizar viagens.

Responsabilidade, organizagéo, determinacéo, criatividade e dinamismo.

Briane Gongalves de Amaral.



UNINDRTE

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

O Reitor do Centro Universitirio do Norte, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista a conclusio do
Curso de Engenharia Ambiental em 18 de agosto de 2014, confere o titulo de

Bacharel em Engenharia Ambiental a

brasileira, natural do Estado do Amazonas, nascida em 17 de fevereiro de 1991 e outorga-lhe o presente Diploma a fim de
que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas inerentes a0 respectivo grau.

Manaus, 18 de agosto de 2014

Giselle Maria Farias Pinto C Titulada Vigente de Pauld Queifoz Nogueira
Secretiria da S.RA. CI. n°2141474-2/ AM Reitor

mcg\ Lo o e




INSTITUTO DE POS-GRADUAGCAO & GRADUAGCAO

CERTIFICADO

O Diretor de Pés-Graduacio e Pesquisa do IPOG - INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E GRADUACAO, no uso de
suas atribuigbes, tendo em vista a conclusdo do Curso de Pos-Graduacdo /ato sensuem MBA Pericia,
Auditoria e Gestio Ambiental, (Area de conhecimento Ciéncias Ambientais), com carga horaria total de 432
horas/aula, consoante os termos da Resolucao MEC/CNE/CES, N° 1 de 08 de junho de 2007, e a Resolucdo
CAS/IPOG n° 4 de 22 de maio de 2013, outorga o titulo de especialista a

BRIANE GONCALVES DE AMARAL

nacionalidade Brasileira, nascimento em 17 de fevereiro de 1991, cédula de identidade n® 2141474-2-55P/AM,
o presente certificado, a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Goiania, 14 de setembro de 2017.
Pro O JOSTA GUIZELINI ESPECIALISTA VALMIR PEREIRA MUNDIM
CADEMICO SECRETARIO ACADEMICO




UNINORTE

LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

CREDENCIADO PELA PORTARIA N° 728 DE 20 DE JULHO DE 2016

Coordenagao de Pds-Graduacgio
Secretaria de Registro Académico - SRA

CERTIFICADO

Certifico que Briane Gongalves de Amaral, brasileira, natural de Tabatinga, Amazonas, nascida em 17 de fevereiro de
1991, Graduagao no curso de Engenharia Ambiental, concluiu o Curso de Especializacgio em Engenharia de
Segurancga do Trabalho, realizado no periodo de 27 de janeiro de 2017 a 04 de agosto de 2018.

‘&w\l&w naj._f.
Leticia Cristina da Silva Borges

X Bren umaher ique
Secretéria do S.R.A. Aluino(a) Reitor
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FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

IDENTIFICAGAD

EMPRESA:

JF TECNOLOGIA LTDA - EPP

ENDEREGO: Avenida General RODRIGO OTAVIO, 8488 COD MUNICIPIO: 1302603
CNPJ: 12.891.300/0001-87 BAIRRO - COROADOQ CEP: 89077-000
CIDADE: Manaus UF: AM ATIVIDADE (CNAE) © 4321-5/00 Autenticagao
Codigo: 111412 Nome: DERISMAR SOUZA DE OLIVEIRA Registro: 0000000919 Matricula: 0000000819
DOCUMENTOS .
CTPS No : 0063154 Série ' 00012 UF: AM Datla Expedicao @ 13/02/1996
C.l.: 13381130 Data de Expedigéo : 22/02/2007 C.P.F.: 639762702-68
Titulo de Eleitor | 016827152208 Zana ; 031 Secap 0614
Cen, de Rasernv Pig/Pasep 12642835024 Data Pis/Pasep 2671271897
Molorista . N&o Carl Hablilagao Tipo Habilitagao |
Habilt, Profiss.. Registro Profiss. ! Orgao do Registro

D

ADOS PESSOAIS

Pai | MANOEL RODRIGUES DE OLIVEIRA

Mée © DULCE MARIA SOUZA DE OLIVEIRA
Enderego : Rua AMAZONAS , 11 - Bairro ;. MORRO DA LIBERDADE  Cidade Cep: B8070-000 UF
Macionalidade : Brasileira Maluralidade : Manaus UF Naluralidade . AM .
Grau de Instrucao: Ensino Medio completo Sexo . F Estado Civil Sollgiro Data nasc.: 10/06/1877 Conlato: (82)88138-3883
ESTRANGEIRO
Data de Chegada : Naturalizado Conjuge Brasileirg : No. de Filhos Brasileiros
No. Reg, Geral No. do Decrelo : Visto Valid. C.1. 1 Valid. da CTPS
DADOS EMPREGATICIOS
Data de Admiss8o: 24/11/2018 Data de Opgao FGTS : 24/11/2016 Forma de Pagamento - Mensal Data de Demissao :
Fungéo: ENCARREGADO DE SERVIGOS CBO:  g92210
Deplo: COLEGIO MILITAR DE MANAUS
Descanse Demingo Horas Més: 220 Horas Semana ® 44 Salario Atual © 1 397 22
Dependentes Salédrio Familia. 0 Dapendentes IRRF: 0
FERIAS
Periodo Aguisitive  Gozo de Ferias Periodo Aquisitivo Gozo de Férias e
ALTERAGAQ SALARIAL
Data Motivo Salario Data Motivo Saldrio
241172018 130722 |
CONTRIBUIGAD SINDICAL
Dala Sindicato Valor Data  Sindicato Valor |
ALTERAGAO DE FUNGAQD
Data Nova Funglo Motivo Dala Nova Fungio Motiva
24/11/2016 ENCARREGADO DE SERVICOS |
ALTERAGAQ DE DEPARTAMENTO
Data Novo Departamenta Dala Novo Departamento
24/11/2016  COLEGIO MILITAR DE MANAUS | G
QUADRO DE HORARIO |
Dia da Semana Entrada >eee |nlErval < Saida s . Edlra -2
Dommgn I o -
Segunda-Feira 07:00 12.00 13:00 17:00
Terga-Feira 0700 12:00 13:00 17.00 |
Quarta-Faira 07:00 12:00 1300 17:00
Quinta-Faira 07.00 12:00 13:00 17:00
Sexla-Feira o700 12:00 13:00 16:00
Sébado
OBSERVAGOES o S
Aasinehura do Empregador = Data Assinalura do Empregado ==
e e
Data Desligamento




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma JF TECNOLOGIA LTDA - EPP com sede em AVENIDA GENERAL
RODRIGO OTAVIO, 6488, COROADO, MANAUS/AM, CEP: 69.077-000, Inscrita no CNPJ 12.891.300/0001-97 neste ato denominada
simplesmente EI‘-1PREG.»E\D('JF!J%r e a Sra. DERISMAR SOUZA DE OLIVEIRA, portador da Carteira Profissional n® 0063154 Série
00012/AM, inscrito no CPF sob n? 639.752.702-68 e cadastrado em 26/12/1997 no PIS sob n® 12642835024, doravante
denominado simplesmente EMPREGADOQ, firmam o presente contrato individual de trabalho, em cardter de experiéncia, conforme a
letra 'C' Pardgrafo 2° do Art. 443 da Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigGes:

1) O EMPREGADQ trabalhard para a EMPREGADORA, exercendo a fungiio de ENCARREGADO DE SERVICOS na secaoc COLEGIO
MILITAR DE MANAUS recebendo o salario mensal de R$ 1.397,22(Um Mil Trezentos e Noventa e Sete Reais e Vinte e Dois
Centavos).

2) O horério a ser obedecido é o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, : 07:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 Sex: 07:00 as 12:00 e 13:00
as 16:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 24/11/2016, vencendo-se em 23/12/2016, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo noturno,
sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se o EMPREGADO além de executar com dedicacio e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da
EMPREGADORA, as instrugbes de sua administraco e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado, ficam
prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

9) A empregadora podera a qualquer tempo, transferir 0 empregado 4 titulo tempordrio ou definitivo, tanto no dmbito da unidade
para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

EMPREGADORA -
MANAUS, 24 de Novembro de 2016

Z/,{/i (ALl t:?// 9/&12& f)/ a/Z'z Sl Ao

“/ EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA Potegar
quando
TESTEMUNHA analiabeto

TERMO DE PRORROGACAOQ

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até /

EMPREGADORA R S
MANAUS, de -

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA ' Poieaar
quando

TESTEMUNHA analfabeto




AUDISOM - COMERCIO E SERVIGOS DE APARELHOS AUDITIVOS LTDA.
Rua 24 de Maio - 35 - Altos - Centro - CEP 69010-080
Fones (92) 3232-2175 / 3622-8226 / 3637-7206 - Fone/Fax : 3233-5676
secretaria@assesmet.com.br - Manaus - Amazonas

EMPRESA : JF TECNOLOGIA LTDA
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
ATESTADO MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO
"De acordo com o art. 168, capitulo Il da CLT, regulamentado pela portaria 3.214/78 e portaria n°® 24 de 29.12.94 em
sua Norma Regulamentadora n° 7 e seus sub-itens”.

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr.(a): DERISMAR SOUZA DE OLIVEIRA |
Data Nasc.: 10/06/1977 com 39 anos e portador(a) do Registro geral n® _ 13381130 foi,
clinicamente examinado(a) nesta data para efeito de exame médico X | ADMISSIONAL | | PERIODICO |

' RETORNO AO TRABALHO | | MUDANGA DE FUNGAO ' DEMISSIONAL . para exercer a fungéo

de ENCARREGADA = setor ASSEIOECONS_ERVA_GAO apresentando o(s) rison{s}:‘
(()FISICO ( )QuiMIcCO ( )BIOLOGICO ( ) ERGONOMICO (O(AUSENTES ()

EXAMES A QUE FOI SUBMETIDO |

"DAT, ' EXAMES DATA | _ EXAMES
Ol f‘) [ | emico By ap | . | FEZES: PARASITOLOGICO
' ~ | AUDIOMETRIA ' | EXAME OFTALMOLOGICO
COLESTEROL TOTAL + HDL | r ACIDO HIRURICO
GRUPO SANGUINEO FATOR RH . \ | ACIDO FENIL GLIOXILICO |
| GLICOSE e ; | ACIDO MANDELICO |
{ SOROLOGIA PARA LUES (VDRL) , | | ACIDO DELTA AMINOLEVULINICO - ALAU .
| HEMOGRAMA COMPLETO C/ CONT. PLAQUETA ; | ACIDOURICO
CONTAGEM DE RETICULOCITOS } ) ACIDO METIL HIPURICO
PSA ‘ ALUMINIO o
| ELETROENCEFALOGRAMA - EEG s | TESTE ERGOMETRICO ,
| EsPIROMETRIA = .| CHUMBO SANGUINED -
- | RX. SEIOS DA FACE | —— ZINCOURINARIO
| RXDE TORAXAP ] FLUORETOS - |
| URINA (EAS. TIPO | OU SUMARIO) | COLPOCITOLOGIAONCOTICA |
| PROVADEATVIDADE RENAL { N
| PROVA DE ATIVIDADE HEPATICA |

TRIGLICERIDEOS | '

, | ELETROCARDIOGRAMA - ECG I I
Obs.: 0s exames necessarios a avaliagao solicitada encontram-se arquivados no prontuario médico

| r
[ &) aero. LAUDO MEDICO | |
[ ) INAPTO. e S

(
() APTO, NECESSITANDO DE TRATAMENTO. |
() APTO, NECESSITANDO SER READAPTDADO A OUTRA FUNCAO.
() INAPTO TEMPORARIAMENTE.
( ) APTO COM RESTRICOES.
é}b ) DEVE SER ENCAMINHADO COM A CAT A PREVIDENCIA SOCIAL (NR, ltem 7, 4, 8. a e c)

5.:

| CARIMBO E ASSINATURA DO I Manaus, O L1, 7 |'
MEDICO COORDENADOR . Carimbo e assinatura do_médicg exarm: ; h,Blllf’
| 0 I
CRM -
TEL. P/ CONTATO: 3232-2175 TEL. P/ CONTA
PARA USO DO MINISTERIO DO TRABALHO - DRT i
| VISTO EM: / / , VISTO EM: / / : !
| AG. DE INSPECAO: AG. DE INSPECAQ:

I. RECEBICOPIAEM: 1  J "~ ASSINATURA DO Emwmm?géégw W7 SOuzy 4_/,3 |'
ico,/G '

OBSERVAGAO: ESTE DOCUMENTO REQUER SEGREDO MED UARDA-LO EM LOCAL
SEGURO E POR 20 ANOS. (ART. 108 CODIGO DE ETICA m’z@ A E NR-07 %2
Le4ng_ .
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CURRICULUM VITAE

Derismar Souza de Oliveira

Dados Pessoais:

Brasileira, Casada.
Fone: (92) 3629-2308 / 99139-3893
Enderego: Rua: Amazonas N°.11- Morro da Liberdade

Documentacio: Completa e atualizada. CNH: Categoria: (AB)

Objetivo: Fazer parte do quadro funcional desta conceituada empresa,
exercendo com disciplina as atividades designadas por meus superiores,
aprendendo com rapidez e dedicagdo mostrando habilidades de persuasao,
criatividade e comunicagéo.

Escolaridade: Ensino Médio completo

Experiéncia Profissional:

Empresa: Emtec da Amazdnia S/A.

Fungdo: Operadora de Maquina Injetora (06 anos), onde executava tarefas
como, pequenos ajustes na injetora para solucionar defeitos de pecas tais
como: rechupe, falha de injegdo, trinca e rebarba. Além de ser responsavel
pela limpeza de ferramentas e do local de trabalho.

Empresa: Faber-Castell da Amazénia S/A.

Fungéo: Operadora de Maquina Injetora (01 ano), onde executava tarefas
como revisdo dos produtos, de modo a garantir sua qualidade, embalagem
dos produtos produzidos.

Empresa: Reflect da Amazénia S/A.

Fungdo: Operadora de Madquina Injetora (04 anos), onde executava tarefas
como,revisdo das pegas injetadas, pequenos ajustes na injetora para
solucionar defeitos de pecas tais como: rechupe, falha de injegdo, trinca,

rebarba e ainda executava teste pratico e de medi¢do para gara}ﬁ}tir a
funcionalidade do produto final.

Cursos e Conhecimentos Técnicos:
v" Informatica basica e avancada
v" Matemitica bésica aplicada a mecanica
v" Metrologia
v" Operador de empilhadeira (reciclagem em junho de 2016)

v" Estocagem e armazenamento de materiajs
v 5’

Derismar Souza de Oliveira
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'hnnmmm 0S Perigos que o cercam

C‘ acudente £ uma licio que deve ser apreciads, para
eV s deigracas

 Tede p aculents tem uma causa que € preciso ser pesqui-
S8, s £vitar & sua repejicBo,

S¢ wock for acidentado, procure logo o socorro médico
adegendo. NEo deixe qué “entendidos™ e “‘curiosos” con-
SOTTEm para o agravamento de sua lesio,

S¢ woc? ndo £ eletricista, ndo se meta a fazer 150s Je

¢ . : SErVIGOs

Procure o socorro médico imediato, se voct for vitima de
\m acidenie, amanhi ser tarde demais.

“s méquinas ndo respeitam ninguém; mas vocd deve res-
petd-las,

Atenda &s recomendagBes dos Membros da CIPA e de

- Stus mestres e chefes,

. Conhuql sempre as regras de seguranga da secio onde vo-
: | ﬂ(.m:;; :o iiiscunio no trabalho predispSem a acidentes
. Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
ey e avisos sobre prevenglio de acidentes.

Oulas. pulseiras, pravatas ¢ mangas compnidas nfio fa-
22 pasie do seu uniforme de trabatho,

. Mansenha sempre as das protet d i
e S Buardas prolatoras das méquinas nos
h.-’“z mdguina quando tiver que consertd-la ou lubrifics-

Fisbinse s & wabalhar protegido contra os adidentes. Lise

combate 3o fogo exisientes em seu local de rabalhe.
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ALTERACOES DE IDENTIDADE
(Com relagio nome, est. civil e data nasc.)
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REGISTRO DE EMPREGADO

Numero:
Empregador
Razao Soclal: JF TECNOLOGIA EIRELI CNPJ: 12.891.300/0001-97 Atividade Econdmica: 43215
Enderego: AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 6488 Codigo Municipio: 02603
Bairro: COROADO Cidade: Manaus UF: AM
CEP: 689067-005 ,
Autenticagéo
Dados Pessoais
Matricula: 112057 Nome: GUSTAVO MIRAGE FIGUEIREDO
Pai: JOAD ROBERTO FIGUEIREDO Mae: MARILDA REGINA MIRAGE
Nascimento: 21/03/1989 Naturalidade: Séo Paulo UF: SP Nacionalidade: 10
Sexo: Masculino Estado Civil: Solteiro Raca ou Cor: Nao informado
Instrugdo: Mestrado Completo
Enderego: Av Constantino Nery. Conjunto Tocantins, 2229 Bloco 6D Bairro: Chapada
| Cidade: Manaus UF: AM CEP: 69050-110
DDD: 92 Fone: 994707825  Celular: 992063748 Email gustavomiraget@gmail.com
Dacumentos
CTPS Nimero:00003458946CTPS Série: 00050 DV: UF: AM Emisséo: 16/03/2016PIS/PASEP; 190.373.729.64 Habilitagdo:

RG Numero: 448988156 Emissdc: 14/06/2012 Orgéo Emissor. SSP CPF: 230.425.258-30 Titulo: 355532680191
Zona: 002 Sec#io: 0707  Certificado Militar: 032697 Série: A Tipo: Categoria: CSM/OAM: 12 RM/DN/COMAR:
Imigracéo

Ano de Chegada: Tipo de Visto: Validade da RG: Validade da CTPS:
Dados Contratuais
Admissdo: 19/05/2020 Forma de Pgto.: Mensal Setor: 015 - CEPRAS - AE GT Demissdo:
Jornada de Trabalho Outras Informacdes
JORMADA: 000003 - HORARIO COMERCIAL IFAM ESCALA:1-JORNADA Participa do CIPA: Nao
COM HORARIO DIARIO E FOLGA FIXOS Ultimo Exame Médico: 18/05/2020

DIA E1 81 E2 s2 E3 83 E4 sS4
SEG 0B:00 12:00 13:00 17:00

TER 08:00 12:00 13:00 17:00

QUA 0B:00 12:00 13:00 17:00

QUI 0B:00 12:00 13:00 17:00

SEX 08:00 12:00 13:00 17:00

SaB 08:00 12:00

DOM FOLGA

Historico ar
Més/Ano: 05/2020 CBO/Cargo: 352205-TEC. DE MEIO AMBIENTE

Histarico de Salarios
Més/Ano: 05/2020 Valor:  4.342 68

and Silveira da Silve
& G: 1461699-8
erente Administrativo
JF Tecnologia Ltda ~*

Assinatura do Empregador ' Aﬁ%o Empregado
i
71



Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma JF TECNOLOGIA EIRELI JF TECNOLOGIA estabelecida em Manaus a8 AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 6488 CNPJ/CEI 12.891.300/0001-87 doravante
designada simplesmente EMPREGADORA e, GUSTAVO MIRAGE FIGUEIREDO portador da Carteira Profissional No.00003458946 Serie 00050 e matricula do eSocial
23042525830101180520200101 a seguir, chamado apenas de EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de
inicio da prestagao de servigos, de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de TEC. DE MEIO AMBIENTE, mediante a remuneracio de RS
4.342 88 (Quatro Mil Trezentos & Quarenta e Dois Reais e Sessenta e Oito Centavos) 30 por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungdo especificada néo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonstre melhor capacidade de
adaptacdo desde gue compativel com a sua condigdo pessoal.

2 - O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro @ a eventual redugdo da jornada, por determinagio da EMPREGADORA, néo Inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigacao do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinanas, sempre gue |he for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salve a ocoméncia de compensagdo, com a
consequente redugéo da compensagdo, com a consequente redugdo da jomnada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a condicio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricbes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragdo.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispbe o pardgrafo 1% do artigo 468, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que ¢ EMPREGADO acatarda ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestagao de servigos tanto na localidade de celebragdo do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou wvila do territdrio
nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, & a viclagio de
qualquer delas implicara em sangéo, cuja graduagdo dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisdo do contrato.,

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejulzo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, j4 que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.,

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratdria do direito reciproco de rescisao antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescis3o dos contralos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

8 - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em carater definitivo
& Contrato de Trabalhe. A Empresa passando a conhecer as aptidoes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais & morais; 0 EMPREGADO verificando se © ambiente &
0s métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipdtese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a

7(sete), enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Confralc de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA, e a segunda com 0 EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Manaus, 19 de maio de 2020

Testemunhas
"V}W § xRy
| ; [g‘v i
EmpregadorAdridhia Silveira da Silva
RG: 1481699-8
JF Tecnologia Lida
Termo de Prorrogagio

Por mituo acorde entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia. que deveria vencer nesta data prorrogado até /|

Manaus, de de

Testemunhas Empr ) savel quando menor

p ¥ 7
L

_ wf
Empreg Atlj:?gét veira da Silvs
G: 1461699-8

-Serepte-Admimstrativo
JF Tecnologia Ltda




Av. Rodrigo Otdvio, 6488 — Coroado.
CEP.: 69077-000. Manaus — AM.

E-mail: fcarvalho@jftecnologia.com
Telefone: (92) 3237-3877

CAPITULD I

Da Integragdo no Contrato Individual de Trabalho

Art. 1° - O presentz Regulamento integra o contrato individual de trabaiho. A agSo reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, sem distingdo hierdrguica, e supre os principios

gerais de direitos e deveres contidos na Consolidaclo das Leis do trabalho.
Paragrafo Unico - A obrigatoriedade de seu cumprimento parmanece por tode o tempo de duracdo do Contrato de trabalho, nde sendo permitido, a ninguém, alegar seu desconhecimento.

CAPITULD I P
Da Admissdo

Art. 20 - A admissdo de empregado condiciona-se a exames de seleclo técnica e medica e mediante apresentacio dos documentos exigidos, em prazo fixado.
Art. 32 - O empregado é admitido em cardter experimental, de acordo com a CLT ou convengo coletiva, podendo ser prorrogada uma Unica vez.
Art. 4° - Casos de readmiss8o serdo analisados e aprovados pela Diretoria respectiva, somente apos trés meses do desligamento,

CAPITULO 111
Dos Deveres, Obrigacdes e Responsabilidades do Empregado

Art. 59 - Todo empregado deve:

a) cumprir 0§ COMPromissos @xpressamenta assumidos no contrato individual de trabalho, com zelo, atengdo @ compaténcia profissional;

b)  obedecer as ordens e Instrugles emanadas de superiores hierdrquicos;

c)  sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo;

d)  observar a maxima disciplina no local de trabalho;

€) zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

f zalar pela boa conservagio das instalagBes, equipamentos e maquinas, comunicando as anormalidades notadas;

g)  manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e com a reputacio do quadro de pessoal da Empresa;

h)  wusar os equipamentos de seguranga do trabalho sempre que Ihe forem formecidos e exigido o uso (dculos de protecao, jaleco, touca, mascara de proteclo, luvas, etc.);
1) usar os meios de identificaclo pessoal estabelecidos;

1} prestar toda colaboragdo @ Empresa e acs colegas, cultivando o espinto de comunho e mitua fidelidade na realizagBo do servico em prol dos objetivos da Empresa;
k) Infarmar ao Setor de Pessoal qualquer modificacio em seus dados pessoals, tals como estado civil, militar, aumento ou reduclo de pessoes na familia, eventual mudanca de residéncia,

b} exibir o cartdo de identificacio e os volumes ou pacotes portados;

m} respaitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiverem contato por motivo de emprego;

) respander por prejuizo causades @ Empresa, quer par dolo ou culpa (negligéncia, Impericia ou imprudéncia), caracterizando-se a responsabilidade por :
- sonegacdo de valores e objetos confiados;
- danos e avarias em materials sob sua guarda ou sujeitos & sua fiscalizacdo; e
- @rro doloso de calculo contra a8 Empresa

§ 19 - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabllidade civil ou criminal cabivel,

§ 27 - As indenizacbes e reposicBes por prejuizos causados sdo descontadas dos saldrios.

cariTULO IV
Do hordrio de trabalho

Art, 6° - O hordrio de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente por todos os empregados, podendo, entretanto, ser alterado conforme necessidade de servico
::—a%afoogmca -0 har&r;‘bhalm da Empresa & de 44 horas semanais, podendo variar de acordo com o cargo do empregado, através de contrato ou descrigdo de cargos e‘satdrlos.

- Os empregados deverdo estar nos respectivos lugares & hora inicial do trabaiho, ndo sendo itidos atrasos, exceto i
i TR i Eoats T Eae o b oy e perm atrasos, se as justificativas apresentadas estiveram em consondnca

:;:1. a0 '.?‘é?ﬂr extraordindrios deverdo ser previamente comunicados e autorizados por escrito, sendo pagos por meio de compensacdo de horas de acordo com o estabelecido no
trato de .

capituLo v
Da Cartio ou Livro de Ponto

Art, 90 - A entrada e saida observam o hordrio designado.

Art. 10 - O expediente & rigorosamente observado, cabendo ao empregado pesscalmente marcar o ponts no inicio & término da ada, bam m oS il refeiclo POUSO,
§ 10 - E axpressamente proibido marcar ponto de outrem. R OV PR Ly i '
§ 27 - Os eventuals enganos na marcacso de ponto s80 comunicados imediatamente a0 Departamento de RH & supervisor direto sob o risco de descanto de horas incorretas.

Art. 11 - Todos os empregados, obrigatoriamente, marcam o cartSo ou assinam o livro de ponto, conforme o caso.
CAPITULO VI
Das Auséncias e Atrasas

:.;i. 12 - O empregado que se atrasar ao Servigo, Sair antes do término da jornada ou faltar por qualquer mativo, justifica o fato ao superior imediato, verbalmente ou por escrito, quando

§ 10 - A empresa cabe descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mals cedo, faitas a0 servigo @ 0 consequente repouso semanal, exceto as faltas e auséncias I
gz;ﬂ- A:sfmmn;lm“:uz?m mrtiean mmmé ch:’ﬁa, acarretam a aplicaglio das penalidades previstas no Capitulo :ﬁv. . i
- e doenga ser a atraviés de Atestado Médi i
e DR oo M P o ros o i oy co fornecido pelo Servigo Médico da Empresa, ou na inexisténcia deste, por Médico do INSS, Médico

g ;:r.;::i:’m de 'R.‘m de faltas, somente serfio aceitas, se as justificativas, com os correspondentes documentos de comprovagdo, forem apresentadas até 2 (dois) dias Gteis apés

§ 5% - As faltas, quando ndo abonadas, acarretardo, além da perda do saldrio correspondente, & reducBo legal das férias, devendo ser descontadas rrente,
no pagamento i

caso ocorram até o dia 25 (vinte e cinco) do més, ou no pagamento do saldrio dnméssubsnﬁhum.mmmmﬁapdsesﬂdnu. PR '

cAPiTULO VII

Da Pagamento

Art. 13 - A empresa paga os saldrios no 59 (quinto) dia Otil do més subsequente,

Art. 14 - O salario é depositado em conta corrente.

Art. 15 - Eventuais erros ou diferencas sic comunicados ao Departamento de Pessoal, no primeiro dia Utll apds o correspondente pagameanto.

CAPITULO VIII

Dias Férlas

Art. 16 - As férias s8o gozadas, anualmente, em perlodo a ser fixadas segundo a convenliéncia da Empresa, ressalvadas as excegdes legais.

¢ e ljdo
Gy ‘_.,‘h Ve Mity ?c



AUDISOM - COMERCIO E SERVIGOS DE APARELHOS AUDITIVOS LTDA.
Rua 24 de Maio - 35 - Altos - Centro - CEP 69010-080
Fones (92] 3232-2175 / 3622-8226 | 3637-7206 - Fone/Fax : 3233-5676
secretaria@assesmet.com.br - Manaus - Amazonas

EMPRESA : JF TECNOLOGIA LTDA
 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
; ATESTADO MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO |

"De acordo com o art. 168, capitulo Il da CLT, regulamentado pela portaria 3.214/78 e portaria n° 24 de 29.12.94 em |
|
sua Norma Regulamentadora n® 7 e seus sub-itens". '

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr.(a). GUSTAVO MIRAGE FIGUEIREDO
‘DataNasc.: 21/03/1989 com 31 anos e portador(a) do Registro geral n° 449988156 foi,
cl:mcamente examinado(a) nesta data para efeito de exame meédico : \E- ADMISSIONAL —I PERIODICO
| RETORNO AO TRABALHO . MUDANCA DE FUNCAOQ | - DEMISSIONAL para exercer a fungéo

-da D TECNICO AMBIENTAL setor ASSEIO ECDI_'!SERVA(,‘.AO apresentando o(s) risco(s):
(M FisICO  ( )yauimico  ( )BIOLOGICO ( ) ERGONOMICO ( )AUSENTES ( )
s

EXAMES A QUE FOI SUBMETIDO ﬁ

__PATA | ExAME | DATA ! EXAME n
] 5120 9¢) CLiNicO B | FEZES: PARASITOLOGICO e o zul
T | AUDIOMETRIA _ S | EXAME OFTALMOLOGICO
2 I COLESTEROLTOTAL+HDL —_— 1 ACIDO HIRURICO
; m | GRUPO SANGUINEO FATOR RH i / | ACIDO FENIL GLIOXILICO . |
——— GLICOSE _ i e ' hclno MANDELICO =
[=—=—=5 SOROLOGIAPARALUES (VORL) | | Acrno DELTA AMINOLEVULINICO - ALAU. =1
. | | HEMOGRAMA COMPLETO G/ CONT. PLAQUETA | ACIDOURICO
| CONTAGEM DE RETICULOCITOS N B _' ACIDO METIL HIPURICO L1} ,
 Psa ) _ |AwmiNe
s ELETROENCEFALOGRAMA - EEG ol | | TESTE ERGOMETRICO ;
s | ESPIROMETRIA ) CHUMBO SANGUINEQ - i
f | RX. SEIOS DA FAGE B T \ ZINCO URINARIO B )
o E— _RXDE TORAXAP B | \_ | FLUORETOS i
| URINA (EAS. 1‘1?:3 IDU SUMARIO] — COLPOCITOLOGIA ONCOTICA ==
= |l._ | PROVA DE ATIVIDADE RENAL = B f === |
s PRWA DE ATIVIDADE HEPATICA, =
i~ | TRIGLICERIDEOS = - =
| ELETROCARDIOGRAMA - ECG 5 |

.' Obs%/o exames necessarios a avaliagao solicitada encontram-se arqulvadoa rto prontudno médlco

| @yaeto. LAUDO MEDICO |
() INAPTO, I
| | ({ )APTO, NECESSITANDO DE TRATAMENTO.
(| )APTO, NECESSITANDO SER READAPTDADO A OUTRA FUNCAO.
(| ) INAPTO TEMPORARIAMENTE.
. (\ ) APTO COM RESTRICOES.
|| ( )DEVE SER ENCAMINHADO COM A CAT A PREVIDENCIA SOCIAL (NR, ftem 7, 4, 8, a e ¢) ,
Obs.: " ‘ '
CARIMBO E Ass\m'um Do ' Manaws, | &7 00, 000
| MEDICO COORDENADOR Carimbo e assinatura do médigegxaminado. |
| | / i U
e i
)Y ol
A = A A Ll |
CRM ‘ 24 £ g -
. TEL. P/ CONTATO: 3232-2175 TEL. P/ CONTATO: 3232-£175 |
PARA USO DO mmsnémo DO TRABALHO - DRT —
VISTO EM: I / . VISTO EM: / / .
AG. DE INSPECAO: AG. DE INSPEGAO: /"‘ ,r/ |
RECEBI cépm EM: = il ASSINATURA DO EXAMINADO: ) i

SEGURO E POR 20 ANOS. (ART. 108 CODIGO DE ETICA MEDICA e NR-o'.r s2



GUSTAVO MIRAGE FIGUEIREDO
31 Anos

Conjunto Tocantins Bl 6 Apt 313 - Chapada
Manaus - AM

Telefone : (12)992063748/ (92) 994707825
E-mail : gustavomiraget@gmail.com

R$A4.342,68

-’Lqumams °,

EDUCAGCAO

2018 Graduagdo em Engenharia Ambiental
Manaus-AM Universidade Luterana do Brasil

2018 - 2020 Pés Graduando em Licenciamento, Auditoria e Pericia Ambiental
Manaus-AM Instituto de Ensino Superior Brasileiro - ESB

2018 - 2020 Pés Graduando em Eficiéncia Energética e Energias Renovaveis
Manaus-AM Instituto de Pds Graduagao e Graduagao — IPOG

2019 - 2020 Mestrando em Ciéncia e Tecnologia para Recursos Amazonicos
Itacoatiara-AM Universidade Federal do Amazonas

Idioma: Inglés: Fluente — Cambridge ESOL

Informatica:  Pacote Office Completo, MS Project — Gerenciamento de Projetos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2009 - 2016 Centro de Embarcacbes do Comando Militar da Amazonia
Manaus, AM Cargo: Oficial Temporario de Engenharia

Coordenador de logistica fluvial;

Coordenador de administracao e apoio de transporte fluvial;

Oficial de Planejamento e Gestao (Programa Qualidade Amazonas);
Oficial de Prevencao e Combate a Incéndio.

2018 Consorcio Oliveira Energia - ETAM
Manaus, AM 0: Analista Ambiental

Estudo e relatério ambiental para licenciamento e implantagdo das Usinas
Termelétricas de Tefé, Caiambé, Alvardes, Jurua e Uairini.

2019 Mirage Ambiental
Manaus, AM Cargo: Consultor Ambiental

Plano de Emergéncia Individual para desastres de derramamento de dleo fluvial;
Plano de Acdo de Emergéncia para manuseio de produtos perigosos;

Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de portos fluviais;

Gestdo e Estudo de Viabilidade Ambiental;

Licenciamento Ambiental;

Projetos de Estagdo de Tratamento de Esgoto.

FORMAGCAO ADICIONAL

Auditor da Norma Internacional de Sustentabilidade ISO 26000 — Responsabilidade
Social

Possui CNHA/B




CENTRO UNIVERSITARIO LUTERANO DE MANAUS

Credenciado pelo Decreto de 26/03/2001 — D.0.U. de 27/03/2001

O Reitor do Centro Universitirio Luterano de Manaus, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a

conclusio do grau de bacharelado do Curso de ENGENHARIA AMBIENTAL e respectiva colagio de Grau no dia 24
de agosto de 2018, confere o titulo de

]

e ot Ry

ENGENHEIRO AMBIENTAL

GUSTAVO MIRAGE FIGUEIREDO

brasileiro, natural do estado de Sdo Paulo, portador da Cédula de Identidade N° 44.998.815-6 SSP/SP, nascido em 21 de
margo de 1989, outorga-lhe o presente Diploma, para que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
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Manaus, AM, 24 de agosto de 2018.
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REGISTRO DE EMPREGADO

Numero:
Empregador
Razdo Social: JF TECNOLOGIA EIRELI CNPJ: 12.891.300/0001-97 Atividade Econémica: 43215
Endereco: AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 6488 Cédigo Municipio: 02603
Bairro: COROADO Cidade: Manaus UF:. AM
CEP. 69067-005
Autenticagdo

Dados Pessoais

Mae: LANDHIA YORKIA PROCOPIO VIANA
UF: AM Nacionalidade: 10
Raga ou Cor: N&o informado

Bairro; Sao Raimundo
CEP: 69030-000
Email lucy.lviana@gmail.com

Matricula: 112056 Nome: LUCIENE VIANA DE LIMA
Pai: AGLAIR MARQUES DE LIMA
Nascimento: 22/12/1989 Naturalidade: Manaus
Sexo: Feminino Estado Civil: Solteiro
Instrugc: Educagio Superior completa
Enderego: Rua Belmiro Costa, 60
Cidade: Manaus UF:. AM
DDD: 92 Fone: 981749558  Celular:

Documentos

CTPS NOmero:00002137931CTPS Seérie:
RG Numero: 22179348

Zona: 032 Seclo: 0890 Certificado Militar:

ooo1o DV:

Série:

UF: AM Emisséo: 03/04/2006PIS/PASEP:
Emissdo: 15/12/2008 Orgéo Emissor: SSP

133.737.992.78 Habilitagao:
944.483.702-59 Titulo: 031804522275
CSM/OAM: RM/DN/COMAR.

CPF:

Tipo: Categoria:

Imigracéo
Ano de Chegada:

Tipo de Visto:

\alidade da RG:

Validade da CTPS:

Dados Contratuais

Admiss@o. 19/05/2020 Forma de Pgto.: Mensal

Setor; 015-

CEPRAS - AE GT Demissao:

Jornada de Trabalho

JORMADA: 000003 - HORARIO COMERCIAL IFAM ESCALA:1-JORNADA
coM HORARIO DIARIO E FOLGAR FIXOS
DIA E1 sl E2 s2 E3
SEG 08 12:00 13:00 17:00

TER 08:00 12:00 13:00 17:00

QUA 08:00 12:00 13:00 17:00

QUI 08:00 12:00 13:00 17:00

SEX 08:00 12:00 13:00 17:00

saB 08:00 12:00

DOM FOLGA

83 E4 sS4

100

Qutras |nforma
Participa do CIPA: Nao
Ultimo Exame Médico: 18/05/2020

]

Histérico de Cargos
Més/Ano: 06/2020 CBO/Cargo: 351305-TEC. DE SUPORTE DE PROJETOS

Historico de Salarios

Més/Ano: 05/2020 Valor:  2.787,11

]

\_J:
ilveira da Silva
14616998
Gerente Administraiv
JF Tecnologia Ltda

Assinatura do Empregador

- L}uu-;-'m{-‘ UiamAa De LitMrA
Assinatura do Empregado




Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma JF TECNOLOGIA EIRELI JF TECNOLOGIA estabelecida em Manaus 3 AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 68488 CNPJ/CEl 12.891,300/0001-87 doravante
designada simplesmente EMPREGADORA e, LUCIENE VIANA DE LIMA portador da Carteira Profissional No.00002137831 Serie 00010 e matricula do eSocial
04448370259101180520200101 a seguir, chamado apenas de EMPREGADO, & celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que tera vigéncia a partir da data de
inicio da prestacao de servigos, de acordo com as condigbes a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funcionarios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de TEC. DE SUPORTE DE PROJETOS, mediante a
remuneracao de R$ 2.787,11 (Dois Mil Setecentos e Ditenta e Sete Reais @ Onze Centavos) 30 por més.

Em circunstancia, porém, de ser a fungao especificada néo importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonstre melhor capacidade de
adaptagdo desde que compativel com a sua condicéo pessoal.

2 - O horério de trabalho sera anotado na sua ficha de registro & a eventual redugao da jomada, por determinagio da EMPREGADORA, nfo inovara este ajuste,
permanecendo sempre integra a cbrigagae do EMPREGADO de cumprir o horario que Ihe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lei. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordinarias com o acréscimo legal, salvo a ocoréncia de compensag&o, com a
consequente redugio da compensacgio, com a consequente reducéo da jornada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0 EMPREGADO, expressamente, a candigo de prestar servigos em qualquer dos turnos de trabalho, isto &, tanto durante o dia come a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescricbes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneragao.

5 - Fica ajustado nos termos de que dispde o paragrafo 1° do artigo 460, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que o EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestaco de servigos tanto na localidade de celebracio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territdrio
nacional, quer essa transferéncia seja transitoria, quer seja definitiva.

& - No ato da assinatura deste contrato, 0 EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contrato de trabalho, e a violagdo de
qualquer delas implicara em sangéo, cuja graduagao dependera da gravidade da mesma, culminando com a rescisao do contrato.

7 . Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica 8 EMPREGADORA, autorizada a efetivar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Contrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratbria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado (Art. 481, da CLT).

g - O presente contrato, vigird durante 30 dias , sendo celebrado para as partes verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou néo de se vincularem em carater definitivo
a Contrato de Trabalho. A Empresa passando a conhecer as aptiddes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais & morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente &
os métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia.

10 - Na Hipotese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a

7(seta), enquanto durarem as relagbes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes coniratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA., e a segunda com o EMPREGADO, que dela dara o competente recibo.

Manaus, 19 de maio de 2020

Testemunhas Empregado ou Responsavel quando menor

A If\-ﬂb"-'-I&'NG U s e LimMa

Empregador . .
2 Silveira da Silva
‘RG+1461 699-8
rente Administrativo
GEjF Tecnologia Ltda

Termo de Prorrogacaoc

Por matuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia. que deveria vencer nesta data prorrogado até /| 5

Manaus, de de

Testemunhas Empregado ou Responsavel quando menor

_hocicm€ NAMA OF LM

Empregador . veira da Silva




Av. Rodrigo Otévio, 6488 — Coroado.
CEP.: 69077-000. Manaus — AM.

E-mail: fcarvalho@jftecnologia.com
Telefone: (92) 3237-3877

CAPITULD I

Da Integragio no Contrato Individual de Trabalho

Art. 19 - O presente Regulamento integra o contrato individual de trabalho. A acho reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, sem distingdo hierdrquica, & supre os principics
gerais de direitos e deveres contidos na Consolidagdo das Leis do trabalha. _
Paragrafo Gnico - A obrigatoriedade de seu cumprimento permanece por toddo o tempo de duragda do Contrato de trabalhe, ndo sendo permitido, a ninguém, alegar seu desconhecimento.

CAPITULO 11 P
Da Admissdo

Art. 20 - A admissSo de empregado condiciona-se a exames de selecao técnica e médica @ mediante apresentagio dos documentos exigidos, em prazo fixado.
Art. 3° - O empregado é admitida em carater experimental, de acorda com a CLT ou convencio coletiva, podendo ser prorrogada uma Unica vez.
Art. 40 - Casos de readmissio serdo analisados e aprovados pela Diretoria respectiva, somente apos trés meses do desligamento.

CAPITULO 111
Dos Deverss, Obrigagdes & Responsabilidades do Empregado

Art. 59 - Todo empregado deve:

a)  cumprir oS COMPromissos expressamentsa assumidos no contrato individual de trabalho, com zelo, atencho @ competéncia profissional;

o) obedecer &s ordens e Instrugdes emanadas de superiores hierarguicos;

c) sugerir medidas para maior eficiéncia do servigo;

d) abservar a maxima disciplina no local de trabalho;

e) zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

f zelar pela boa conservacio das instalagBes, equipamentos & maquinas, comunicando as anormalidades notadas;

ag) manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado & com a reputagio do quadro de pessoal da Empresa;

h)  usar os equipamentos de seguranca do trabalho sempre que Ihe forem fornecidos e exigido o uso (Geculos de protecdo, jaleco, touca, mascara de protecdo, luvas, ete.);

i} usar os meios de identificagSo pessoal estabelecidos; .

i) prestar toda colaboragdo & Empresa @ aos colegas, cultivando o espirito de comunhéo & mutua fidelidade na realizagdo do servigo em prol dos objetivos da Empresa; )
[9] informar ao Sator de Pesscal qualquer modificaglio em seus dados pessoals, tals coma estado civil, militar, aumento ou reduglo de pesscas na familia, eventual mudanca de residéncia,

)] exibir o cartdo de identificagBo e os volumes ou pacotes portados;

m)  respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiverem contato por motivo de emprego;

n) respander por prejuizo causados & Empresa, quer por dolo ou culpa (negligincia, impericia ou imprudéncia), caracterizando-se a responsabilidade por
- spnegagio de valores e objetos confiados;
- danos & avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagio; e
- grro doloso de calculo contra a Empresa

§ 19 - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil cu criminal cabivel.

§ 29 - As indenizacBes e reposicbes por prejuizos causados sda descontadas dos saldrios.

CAPITULO IV
Da hordrio de trabalho

Art. 69 - O horario de trabalho estabelecido deve sar cumprido rigorosamente por todos os empregados, podendo, entretanto, ser alterado confarme necessidade de servico.

Pardgrafo dnico - O horério bdsico da Empresa & de 44 horas semanals, podendo variar de acordo com o cargo do empregado, através de contrato ou descricBo de cargos @ saldrios.

Art. 7¢ - Os empregados deverdo estar nos respectivos lugares 4 hora inicial do trabalho, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se as justificativas apresentadas estiverem em consondncia
com as normas internas da Empresa (Veja Cap. v, art. 9% @ 10 e §§ 1% e 29),

Art. 82 - Os trabainos extraordinarios deverio ser previamente comunicados e autorizados por escrito, sendo pagos por meio de compensacdo de horas de acordo com © estabelecido no
contrato de trabalho,

cAPiTULO V
Do Cartdo ou Livro de Ponto

Art. 90 - A entrada e saida observam o hordrio designado,

Art. 10 - O expediente é rigorosamente observado, cabendo ac empregado pessaalmente marcar o ponto no inicio e término da jornada, bem assim os intervalos para refeic3o & repouso.
§ 10 - E expressamente proibido marcar ponto di outrem.

§ 20 - Os eventuais enganos na marcagdo de ponto s8o comunicados imediatamente ao Departamento de RH e supervisor direto sob o risco de desconto de horas Incorretas.
&rt. 11 - Todos os empregados, obrigatoriamente, marcam o cartdo ou assinam o livro de ponto, confarme o caso.
cariTuLo vI

Das Auséncias e Atrasos

Art. 12 - O empregado que se atrasar a0 servigo, sair antes do término da jornada ou faltar por qualquer motivo, justifica o fato ao superior imediato, verbalmente ou por escrito, guando
solicitado.

§ 10 - A empresa cabe descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo, faltas ao servico e o consequente repouso semanal, exceto as faltas e auséncias legals.

§2° - As faltas ilegais, no justificadas perante a correspondente chefia, acarretam a aplicagSo das penalidades previstas no Capitulo XIV.

§ 30 - Ag faitas decorrentes de doenga deverfio ser abonadas através de Atestado Médico fornecido pelo Servigo Médico da Empresa, ou na inexisténcia deste, por Médico do INSS, Médico
do SESI ou Médico Particular ou SUS, nessa ordem de prioridade.

§ 49 - As solicitagbes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as justificativas, com os correspondentes documentos de comprovag8o, forem apresentadas até 2 (dois) dias Oteis apds
a data do Inicio da auséncia.

§ 59 - As faltas, quando ndo abonadas, acarretarfo, além da perda do salario correspondente, a redugio legal das férias, devendo ser descontadas no pagamento do saldrio do més corrente,
caso ocorram até o dia 25 (vinte e cinco) do mis, ou no pagamento do salario do més subseqliente, caso ocorram faltas apds esta data.

capiTuLo vt

Do Pagamento

Art. 13 - A empresa paga os salarios no 59 (quinto) dia (til do més subseqlente.

Art. 14 - O salario & depositado em conta corrente.

Art. 15 - Eventuais erros ou diferencas séo comunicados ao Departamento de Pessoal, no primeiro dia Util apés o correspondente pagamento.

CcAPiTULOD VIII

Das Férias

Art. 16 - As férias s8o gozadas, anualmente, em periodo a ser fixadas segundo a conveniéncia da Empresa, ressalvadas as excecbes legais.

P lovceme Olamn



AUDISOM - COMERCIO E SERVIGOS DE APARELHOS AUDITIVOS LTDA.
Rua 24 de Maio - 35 - Altos - Centro - CEP 69010-080
Fones (92) 3232-2175 / 3622-8226 / 3637-7206 - Fone/Fax : 3233-5676
secretaria@assesmet.com.br - Manaus - Amazonas

EMPRESA : JF TECNOLOGIA LTDA
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - Pcuso B
ATESTADO MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO |

' "De acordo com o art. 168, capitulo Il da CLT, regulamentado pela portaria 3.214/78 e portaria n® 24 de 29.12.94 em

| sua Norma Regulamentadora n° 7 e seus sub-itens”.

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr.(a): LUCIENE VIANA DE LIMA e ]
' bata Nasc.: 22/12/1989 com 30 anos e portador(a) do Registro geral n°® 22179348 foi, |
clinicamente examinado(a) nesta data para efeito de exame medico : le ADMISSIONAL L' PERIODICO

" | RETORNO AO TRABALHO | | MUDANGA DE FUNCAO | .| DEMISSIONAL  para exercer a fungéo

| de TECNICA DE SUPORTE setor ASSEID E CONSERVAGﬁO apresentando o(s) risco(s):

()FiSICO ( )QuiMICO ( )BIOLOGICO ( ) ERGONOMICO (%) AUSENTES () ]

| ~ EXAMES A QUE FOI SUBMETIDO

AT EXAME DATA | EXAME —
¢ 'E;j?,!ﬂ ) CLINICO B - | FEZES: PARASITOLOGICO
T - | AUDIOMETRIA - i | EXAME OFTALMOLOGICO -
: COLESTEROL TOTAL + HDL L | Acipo HIRURICO o
| | GRUPO SANGUINEO FATOR RH = | \__L ACIDO FENIL GLIOXILICO B e
i I - GLICOSE RN ACIDO MANDELICO
SOROLOGIA PARA LUES (VDRL) i \ | ACIDO DELTA AMINOLEVULINICO - ALAU o
' ‘ | HEMOGRAMA COMPLETO C/ CONT. PLAQUETA \ ] ACIDO URICO ek
it CONTAGEM DE RETICULOCITOS | | ACIDO METIL HIPURICO |
\ PSA ALUMINID :
[ ] ELETROENCEFALOGRAMA - EEG I\ | TESTE ERGOMETRICO B f
- | ESPIROMETRIA _ H _ \ | CHUMBO SANGUINED | '
| | RX SEIOSDAFACE 5 ZINCO URINARIO . .
RX DE TORAX AP e k_ | FLUORETOS -
L URINA (EAS. TIPO | OU SUMARIO) ' .| COLPOCITOLOGIA ONCOTICA -
| PROVA DE ATIVIDADE RENAL _ _ e, - -
! | PROVA DE ATIVIDADE HEPATICA | -
| TRIGLICERIDEOS _ IR SR B -
' \ | ELETROCARDIOGRAMA - ECG e = At 4‘ I
Obs 0s exames necessarios a avaliagao solicitada encontram-se arqulvados no prontuario médico i

| APTO. LAUDO MEDICO ?
{71 INAPTD ST, |
L )AF'TO NECESSITANDO DE TRATAMENTO. i
| (| ) APTO, NECESSITANDO SER READAPTDADO A OUTRA FUNGAO. .
(| ) INAPTO TEMPORARIAMENTE. 5

[ ) APTO COM RESTRIGOES. !

|

) DEVE SER ENCAMINHADO COM A CAT A PREVIDENCIA SOCIAL (NR, ltem 7, 4, 8, a e c)

| | b
|
? - —— _..__T_'_'_..L__'__;_'___._ e ———— .______.___ﬁ_% 'H__—_"'
CARIMBO E ASSINATURA DO Manaus,
MEDICO COORDENADOR ! Carimbo e assinatura do mé 0. @@,y |
i _ N
_ _ ‘ ; '@@
CRM =
TEL. Pf CONTATD 3232-2175 J TEL. P/ CON s -2NT5
PARA USO DO MINISTERIO DO TRABALHO - DRT ¢ '
VISTO EM: / / . VISTO EM: / |
| AG. DE INSPEGAO: AG. DE INSPEGAO:
RECEBI COPIA EM: f I 3 ASSINATURA DO EXAMINADOV’ L"UC.!CME Liama

OBSERUAQAO ESTE DOCUMENTO REQUER SEGREDO MEDICO, GUARDA LO EM LOCAL
SEGURO E POR 20 ANOS. (ART. 108 CODIGO DE ETICA MEDICA E NR-07 s2



Luciene Viana de Lima

Brasileira, Solteira, 30 anos
Rua Belmire Costa, N° 60

Sd@o Raimundo - Manaus - AM
Telefone: (92) 98174-9558

Email: lucy.lviana@gmail.com
FORMAGAO

Ensino Superior = Completo

Arguitetura e Urbanismo

Universidade Nilton Lins

P6s graduacao em design de interiores - Completo
Arquitetura e Urbanismo

Universidade Nilton Lins

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Point Escolar
Cargo: Auxiliar Administrativo

Instituto Municipal de Ordem e Planejamento Urbano - Implurb

Cargo: Analista

QUALIFICACOES

AutoCad

INTRANORTH

Sketchup

INTRANORTH

Informatica Avangada

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Corel Draw

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Photoshop

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Auxiliar Administrativo

Centro de Educacdo Tecnologica do Amazonas - CETAM

Manaus -2020

Luciene Viana de Lima
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Mnioersidade Nilton Lins _
UNIVERSIDADE (s

A Reitora da WNniversidade Nilton Ling, NiltonLins @&
no uso de suas atribuicdes ¢ tendo em vista a conclusdo do Curso de Avquitetura ¢ Arbanismo mu
em o8 de margo de 2018, confere o titulo de

Arquiteta ¢ Prbanista o | r.:

Luciene Viana de Lima T

brasileira, natural do Estado Mw.ﬂﬁmwmwww.%mmﬂah a 22 de dezembro de 1989, ”r..mw.‘._whm

¢ outorga-ihe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos 08 direitos ¢ prerrogativas legais. m.. ._w
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAC AU E QUALIDADE DO ENSINO

/T
S .
, ESC.ESTADUAL  \%,
MARQUES DE
}: cRUZ J
ATODE CRIAGAO .

Dec n* 139/1964

ESCOLA ESTADUAL MARQUES DE SANTA CRUZ
RUA VIRGILIO RAMOS S N - SAO RAIMUNDO - MANAUS / AM

M_ ATO DE CRIACAO Deereto n° 139 DE 11/12/1964 GAGOV DO 11/12/1964
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WMH nascido (a) em 22 de dezembro de 1989, RG n° 22179348-SSP/AM******¥%xx  concluiu em 2007 m

MH e o ENSINO MEDIO de acordo com a legislagdo vigente, estando apto a prosseguir seus estudos. W

= ﬁ S

Manaus, 31 de julho de 2012.
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REGISTRO DE EMPREGADO —_—

Em r
Razdo Social; JF TECNOLOGIA EIREL! CNPJ: 12.891.300/0001-97 Atividade Econdmica: 43215
Enderego: AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 6488 Codigo Municipio: 02603
Bairro. COROADO Cidade: Manaus UF: AM
CEP: 69067-005 Autenticacao

Dados Pessoais

Matricula: 112152 Nome: MARCIA GORETHE ANDRADE QUEIROZ
Pai: RAIMUNDO CHUNIA DE ANDRADE Mie: MARIA MADALENA LOPES DE ANDRADE
Nascimento: 25/10/1870 Naturalidade: Manaus UF: AM Nacionalidade: 10
Sexo: Feminino Estado Civil: Solteiro Raga ou Cor: N&o informade

Instrugdo: Educagdo Superior completa
Enderego: RUA DONA BALBINA CORDEIRQ, 12 AP. A BLOCO 25 CONJ ELDOR#Bairro: PARQUE 10 DE NOVEMBRO
Cidade: Manaus UrF: AM CEP: 69050-553
DDD 92 Fone: 992509095 DDD92 Celular:884010758 Email marcia_gqueiroz25@hotmail.com

Documentos
CTPS Numero:00002053220CTPS Série: 00010 DV: UF: AM Emissio: 25/05/2001PIS/PASEP: 124.528.592.16 Habilitagdo:

RG Numero: 9624783 Emissdo: 22/02/2001 Orgéo Emissor: SSP CPF: 407.925.442-34 Titulo: 012867632224
Zona: 040 Segdo: 0565 Certificado Militar: Série: Tipo: Categoria: CSM/OAM: RM/DN/COMAR:
Imigracdo

Ano de Chegada: Tipo de Visto: Validade da RG: Validade da CTPS:
Dados Contratuais
Admiss3o: 14/07/2020 Forma de Pgto.: Mensal Setor: 006 - LIMPEZA E CONSERVAGAO CT 040 Demisséo:
Jornada de Trabalho Qutras Informacdes
JORMADA: 000002 - HORARIO COMERCIAL ESCALA:1-JORNADA COM Participa do CIPA: Néo
HORARIC DIARIO E FOLGA FIX0OS U1'(Imc- Exame Médico:

DIA E1 s1 E2 82 E3 83 E4 sS4
SEG 07:00 12:00 13:00 17:00

TER 07:00 12:00 13:00 17:00

QUA 07:00 12:00 13:00 17:00

QUI 07:00 12:00 13:00 17:00

SEX 07:00 12:00 13:00 16:00

S4B FOLGA

DOM FOLGA

Dependentes
Nome: MARIA FERNANDA ANDRADE QUEIROZ Parentesco: Filho(a) ou enteado(z Data de Nascimento: 17/05/2001

Histérico de Cargos
Més/Ano: 07/2020 CBO/Cargo: 520105-SUPERVISOR(")

i e
Més/Ano: 07/2020 Valor:  2.069,73 |

. \uOw

ﬁ\?in tura/do Empregador \) Assinaturéﬁlo Empregado
rand Silveira da Silva

—_ \G! 1461699-8 |
.zgrepte Adminrslrativo
F rPCPOIDgIa Ltda



Contrato de Experiéncia de Trabalho

Entre a firma JF TECNOLOGIA EIRELI JF TECNOLOGIA estabelecida em Manaus & AVENIDA RODRIGO OTAVIO, 8488 CNPJ/CEl 12.891.300/0001-97 doravante
designada simplesmente EMPREGADORA e, MARCIA GORETHE ANDRADE QUEIROZ portador da Carteira Profissional No,00002053220 Serie 00010 e matricula do
eSocial 40792544234101140720200101 a seguir, chamado apenas de EMPREGADO, é celebrado o presente CONTRATO DE EXPERIENCIA, que terd vigéncia a partir da
data de inicio da prestagio de servigos, de acordo com as condighes a seguir especificadas:

1 - Fica 0 EMPREGADO admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA para exercer as fungbes de SUPERVISOR(®), mediante 8 remuneragio de R$ 2.068,73
(Dois Mil @ Sessenta e Nove Reais e Setenta e Trés Centavos) 30 por més,

Em circunstancia, porém, de ser a fungio especificada nao importa na intransferibilidade do EMPREGADO para outro servico no qual demonstre melhor capacidade de
adaptacido desde que compativel com a sua condi¢io pessoal.

2 - O horario de trabalho sera anotado na sua ficha de registro e a eventual redugdo da jomada, por determinagdo da EMPREGADORA, nfo inovard este ajuste,
permanecendo sempre integra a obrigagao do EMPREGADO de cumprir o hordrio que Ihe for determinado, observando o limite legal.

3 - Obriga-se também o EMPREGADO a prestar servigos em horas extraordinarias, sempre que Ihe for determinado pela EMPREGADORA, na forma prevista em lel. Na
hipotese desta faculdade pela EMPREGADORA, o empregado recebera as horas extraordindrias com o acréscimo legal, salvo a ocorréncia de compensagio, com a
consequente redugdo da compensagio, com a consequente redugio da jomada de trabalho em outro dia.

4 - Aceita 0o EMPREGADQ, expressamente, a condigio de prestar servigos em qualquer dos tumos de trabalho, isto &, tanto durante o dia como a noite, desde que sem
simultaneidade, observadas as prescrigbes legais reguladoras do assunto, quanto a remuneracao.

5 - Fica ajustado nos termas de que dispde o pardgrafo 1° do artigo 468, da Consolidagio das Leis do Trabalho, que 0 EMPREGADO acatard ordem emanada da
EMPREGADORA para a prestago de servigos tanto na localidade de celebragio do Contrato de Trabalho, como em qualquer outra cidade, capital ou vila do territrie
nacional, quer essa transferéncia seja transitdria, quer seja definitiva.

6 - No ato da assinatura deste contrato, o EMPREGADO recebe o regulamento interno da empresa cujas clausulas fazem parte do contratc de trabalho, e a viclagdo de
qualguer delas implicara em sangio, cuja graduagio dependera da gravidade da mesma, culminando com a resciséio do contrato.

7 - Em caso de dano causado pelo EMPREGADO, fica a EMPREGADORA, aultorizada a efetivar o desconto da importéncia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com
fundamentos no paragrafo 1° do artigo 462 da Consolidaco das Leis do Trabalho, j& que essa possibilidade fica expressamente prevista em Cantrato.

8 - Aos contratos por prazo determinado, que contiverem clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisc antes de expirado o termo ajustado, aplicam-se, caso seja
exercido tal direito por qualquer das Partes, os principios que regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado (Art 481, da CLT).

9 - O presente contrato, vigira durante 30 dias , sendo celebrado para as paries verificarem reciprocamente, a conveniéncia ou ndo de se vincularem em cardter definitivo

a Contrato de Trabalho, A Empresa passando a conhecer as aptidoes do EMPREGADO e suas qualidades pessoais e morais; 0 EMPREGADO verificando se o ambiente e
05 métodos de trabalho atendem a sua conveniéncia,

10 - Na Hipotese deste ajuste transformar-se em Contrato por Prazo Indeterminado, pelo decurso do tempo, continuardo em plena vigéncia as clausulas de 1(um) a
7(sete), enquanto durarem as relagdes do EMPREGADO com a EMPREGADORA. E por estarem de pleno acordo, as partes contratantes, assinam o presente Contrato de
Experiéncia em duas vias, ficando a primera em poder da EMPREGADORA. e a segunda com o EMPREGADO, que dela dard o competente recibo.

Manaus, 14 de julho de 2020

Testemunhas Emido ou Responsavel guando menor
\HJ \ qQ
Empregador Q

“driana Silveira da Silva

Termo de Prorrogagéo - : 1461 599‘5
-3"_;;_13!1!6' Administrativo
Por miitua acordo enire as partes, fica o presente contrato da@'ﬁ&ﬁm%%da vencer nesta data prorrogado até _f_/
Manaus, de de
Testemunhas Empregado ou Responsével quando

T Q{m

Empregador “'-\II
40

.xdnargsnveira da Silva

_RG: 1461699-8

Lerente Administrativo
JF Tecnologia Ltda




Av. Rodrigo Otavio, 6488 — Coroado.
CEP.: 69080-005. Manaus — AM.

E-mail: adm@ijftecnologia.com
Telefone: (92) 3237-3877

CAPITULO I

Da Integrag8io no Contrato Individual de Trabalho

Art. 19 - O presente Aegulaments integra o contrato individual de trabalho. A aglo reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, sem distingdo hierdrquica, e supre os principlos
gerais de direitos e deveres contidos na Consolidaclo das Leis do trabalho,
Paragrafo (nico - A cbrigatoriedade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de duragdo do Contrata de trabalho, néo sendo permitido, & ninguém, alegar seu desconhecimento.

CAPITULO II P
Da Admissao

Art. 2¢ - A admissdo de empregado condiciona-se a exames de seleglo técnica e médica e mediante apresentacdo dos documentos exigides, em prazo fixado,
Art. 3° - O empregado & admitido em carater experimental, de acordo com a CLT ou convenclio coletiva, podendo ser prorrogada uma Gnica vez.
Art. 40 - Casos de readmisso serfo analisados e aprovados pela Diretoria respectiva, somente apés trés meses do desligamento.

capiTuLo 11
Dos Deveres, Obrigagbes e Responsabilidades do Empregado

Art. 5° - Todo empregado deve:

a)  cumprir 08 COMPromissos expressaments assumidos no contrato individual de trabalng, com zelo, atengdo @ competénoa profissional;

b) obedecer as ordens e instrucBes emanadas de superiores hierdrquicos;

€) sugerir medidas para maior eficiéncla do servico,

d) observar 8 méxima disciplina no local de trabalho;

e)  zelar pela ordem e asseia no local de trabalho;

f zelar pela boa conservagio das instalagBes, equipamentos e maguinas, comunicando as anormalidades notadas;

g)  manter na vida privada ¢ profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e com a reputagio do quadro de pesscal da Empresa;

h) usar os equipamentos de seguranga do trabalho sempre que Ihe forem fornecidos & exigido o uso (éculos de protecdo, jalecs, touca, mascara de proteco, luvas, etc.);
] usar os meios de identificacio pessoal estabelecidos;

1 prestar toda colaboracio @ Empresa e 8os colegas, cultivando o espirito de comunhlo @ mitua fidelidade na realizacdo do servigo em prol dos objetivos da Emprasa;
k) informar ao Setor de Pessoal qualquer modificago em seus dados pessoais, tats coma estado civil, militar, aumants ou reducio de pessoas na familia, eventual mudanga de residéncia,

)] exibir o cantdo de identificaclo e os volumes ou pacotes portados;

m) respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiverem contato por motivo de emprega;

n) responder por prejulzo causados & Empresa, quer por dolo ou culpa {negligéncia, impericia ou Imprudéncia), caracterizando-se a responsabilidade por |
- soneégaclo de valores e objetos confiados;
- dancs e avarias em matenials sob sua guarda ou sujeltos & sua fiscallzagdo; e
- erro coloso de cdlculo contra a Emprasa

§ 19 - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil ou criminal cabivel.

§ 20 - As indenizagSes e reposicbes por prejuizos causados s8o descontadas dos saldrios.

CAPITULOD 1V
Da horério de trabalho

Art. 69 - O hordrio de trabalho estabelecido deve sar cumprido rigorosaments por todos o5 empregados, podendo, entretanta, ser altérado conforme necessidade de servigo,

Parégrafo (nico - O hordrio bisico da Empresa ¢ de 44 horas semanais, podendo vanar de acordo com o cargo do empregado, através de contrato ou descricSo de cargos & salarios.

Art. 79 - Os empregados deverdo estar nos respectivos lugares & hora Iniclal do trabalho, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se as justificativas apresentadas estiverem em conscndncia
COm @8 normas internas da Empresa (Veja Cap. V, art. 9% e 10 e §§ 19 @ 29),

Art. 89 - xm:'l:l extraordindrios deverSo ser previamente comunicados e autorizados por escrito, sendo pagos por melo de compensacBo de horas de acordo com o estabelecido no

CAPITULO V
Do Cartdo ou Livro de Ponto

Art. 99 - A entrada e salda observam o hordric designado.

Art. 10 - O expediente & rigorosamente observado, cabendo ao empregado pessoalmente marcar o ponto no inicio e término da jornada, bem assim os Intarvalos para refeicio & repousa.
§ 19 - £ expressamente proibido marcar ponto de outrem.

§ 29 - Os eventuals enganas na marcaglo de ponto sdo comunicados imadiatamente 2o Departamento de RH & supervisor direto sob o risco de desconto de horas Incormatas.

Art. 11 - Todos 0s empregados, obrigatoriamente, marcam o cartdo ou assinam o livro de ponto, conforme o caso,
cAPITULO VI
Das Auséncias @ Atrasos

:;t. 12 - O empregado que se atrasar ao servigo, sair antes do término da jornada ou faltar por qualquer motivo, justifica o fato ao superior Imediato, verbalmente ou por escrito, quando
Icitado,

§ 19 - A empresa cabe descontar as periodos relatives a atrasos, saidas mais cedo, faltas a0 servigo @ o consaquenta repouso semanal, exceto as faltas e auséncias Iegais.

§20 - As faltas llegais, ndo justificadas perante a correspondente chefia, acarretam a aplicagSo das penalidades previstas no Capitulo XIV,

§ 39 - As faltas decorrentes de doenga deverdo ser abonadas através de Atestado Médico fornecido pelo Servigo Médico da Empresa, ou na inexisténcia deste, por Médico do INSS, Médico
do SES] ou Médico Particular ou SUS, nessa crdem de prioridade.

§ 4° - As solicitagBes de abono de faitas, somente serfc aceitas, se as justificativas, com os correspondentes documentes de comprovaciio, forem apresentadas até 2 (dois) dias (tels apés
a data do inicio da auséngia.

§ 59 - As falas, quando ndo abonadas, acarretarSo, além da perda do saldrio correspondente, a redugBio legal das férias, devendo ser descontadas no pagamento do salério do més corrente,
caso ocorram até o dia 25 (vinte e cinco) do més, ou no pagamento do saldrio do més subseqUente, caso ocorram faltas apés ests data.

carituLo vix

Do Pagamento

Art. 13 = A empresa paga os salarios no 59 (quinto) dia Util do mis subsealente.

Art. 14 - O salério & depositado em conta corrente.

Art, 15 - Eventuais erros ou diferengas s30 comunicados ao Departamento de Pessoal, no primeiro dia Util apés o correspondente pagamento,

CAPiTULO VIII

Das Férias

Art. 16 - As fénas s3o gozadas, anualmente, em pericdo 2 ser fixadas sequndo a conveniéncia da Empresa, ressalvadas as excecdes legais,



Av. Rodrigo Otavio, 6488 — Coroado.
CEP.: 69080-005. Manaus — AM.
E-mail: adm@jftecnologia.com
Telefone: (92) 3237-3877

CAPITULO IX

Das Licencas

Art. 17 = A empresa concede ao empragado, licenga de acordo com a CLT ou condigBes mais favordweis definidas em Acordes, Convengles Coletivas ou Termos Aditivos, por motivo de:
- casamento

= falecimento de cinjuge, ascendente, descendente ou dependente declarado na CTFS; e

- nascimento de filho.

§ 19 - O empregado comunica, por escrito ao Departamento de RH, na hipdtese de casaments, com antecedéncla minima de 8 dias.

§ 29 - Em caso de morte e nascimento de filho, saivo absoluta impossibilidade, o empregado comunica o evento 2o Departamento de RH no respectivo dia.

§ 39 - Em qualguer caso, exige-se comprovacio mediante prova documental.

CAPITULD X
Das Transferéncias

Art. 18 - Todas os empregados estdo sujeitos a transferdncia de local de trabalho dentro dos limites da cldade onde foram contratados segundo a conveniéngia da Empresa.
Art. 19 - As despesas de transferéncia para outra cidade, por Iniclativas da empresa, ficam por sua conta.
CAPITULO XI

Dos Beneficios

Art. 20 - A empresa oferece as seguintes vantagens:
a) vale transporte, como estipulado na lel.

b} refeiclo, como estipulada na lel.

) uma cesta basica mensal. (vela CAP XI Art. 21)

Art. 21 - A cesta basica sera fornecida mensaimente para todos os empregados que:

a) N30 apresentar falta injustificada no periodo;

b) Néo apresentar falta justificada no periodo;

€) N&o apresentar atraso ou saidas mais cedo no periodo;
d) Completar minimo de 1 més de trabalho;

CAPITULO XII
Das ProthigBes

Art, 22 - E expressamente prolbido:

a) Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servigo, salvo por ordem expressa;

b} ccupar-se de qualquer atividade que posea prejudicar os interesses de servigo, bem como a utilizacio de maquinas, computadores, telefones, etc. disponiveis no ambiente de trabalho,
para uso pessoal, sem autorizagdo superior.

€) Promover algazarra, brincadeiras e discussSes durante a jornada de trabalho;

d) usar palavras ou gestos improprios & moralidade e respeito, nas dependénclas da Empresa;

&) fumar no amblenta Interno & em locais praibidos;

f} retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagdo, qualquer equipamento, objeto ou documento.

g) fazer parte de empresa ou iniciativas gue CONCOrTam com quaisquer atividades da empresa;

h) propagar ou incitar & insubordinagBo ao trabalhe;

1) usar cartlo de visita profissional ndo autorizado pela empresa;

1) introduzir passoas estrannas ao senvigo, em qualguer dependéncia da empresa, sem prévia autorizagio; e
k} divuigar, por qualquer meio, assunto ou fato de natureza privada da Empresa,

1) Ndo estar devidamente uniformizado durgnte a jornada de trabalho;

m) N#o utilizar cracha ou Identificaglio fornecida pela empresa;

CAPITULO XIII

Das RelagBes Humanas

Art. 23 - Todos os empregados, sem distingdo, devem colaborar, de forma eficaz 4 realizagio dos fins da Empresa.
Art, 24 - Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem predominar nos contatos estabslecidos independentemente de posiclo hierdrquica.
:rt. :g -;J;enﬁdo n:oéqulp- deve predominar na execucdo de tarefas & realizaclio dos objetivos da empresa,
L & = iretoria mpresa, via Departamento de RH, procura, sempre que solicitada e julgar conveniente, colaborar na soluclo de problemas e questdes de ord pessoal,
moral dos empregados, com respeito e absoluto sigilo. ; : e e e
Art. 27 - A empresa adota nas relagBes com os @mpragados os seguintes principlos:
= cumprir rigorosamente a legisiacio propria;
- reconhecer o mérito do empregado e premia-io condignamente. As promogBes se regulam segundo a capacidade, iniciativa freqiéncia, enca de familia & t
meihor o conceito do empregado, tanto malor a possibilidade de promogdo. h i e B

CAPITULO XIV
Penalidades

Art. 28 - Aps empragados transgressores das normas deste Regulamento, aplicam-se as penalidades seguintes:
- adverténcia verbal; iy g i e

= primeira advertiéncia escrita;

- segunda adverténcia escrita;

- terceira adverténcia escrita com suspensdo de trés dias;

- quarta advertdncla escrita com suspensdo de quinze dias; &

- quinta adverténcia escrita com demissSo, por justa causa.

Art. 29 - As penalidades 530 aplicadas segundo a gravidade da transgressdo, pelo Departamento de RH, as advertincias sBo encaminhadas acs colaboradores LrANSOressones para que se
justifiquem e tomem ciéncia de sua punigiio devendo o mesmo assinar sua adverténcia escrita. Caso o empregade transgressar Insubordinado & ponto de nao BOVErtanc
outros empregados assinam como testemunha, — : e e
Art. 30 - As respectivas cheflas elaboram relatdrio escrito e circunstanclado aos casos de demiss8o por justa causa.

capiTuLo xv

Das Disposicies Gerais

Art. 31 - Os empregados devem observar o presente Regulamento, circulares, ordem de servigo, avisos, comunicados @ outras instrugBes expedidas pela direcdo da Empresa.
Art, 32 - Cada empregado recebe um exemplar do presente Regulamento. Declara, por escrito, {'G-Iu recebido, Iido @ estar de acordo com todos os seus preceitos,

Art. 33 = Ds casos omissos ou ndo previstos sdo resolvidos pela empresa, & Uz da CLT e legislaclo complementar pertinente,
Art. 34 - O presente Regulamento pode ser substituido por outro, sempre que & empresa julgar convenlente, em consequéncia de alteracdc na legisiagdo sacial,

A DIRECAD.



AUDISOM - COMERCIO E SERVICOS DE APARELHOS AUDITIVOS LTDA.
Rua 24 de Maio - 35 - Altos - Centro - CEP 69010-080
Fones (92) 3232-2175 / 3622-8226 / 3637-7206 - Fone/Fax : 3233-5676
secretaria@assesmet.com.br - Manaus - Amazonas

EMPRESA : JF TECNOLOGIA LTDA
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO s

ATESTADO MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO |

"De acordo com o art. 168, capitulo Il da CLT, regulamentado pela portaria 3.214/78 e portaria n°® 24 de 29.12.94 em |
sua Norma Regulamentadora n°® 7 e seus sub-itens".

Atesto para os devidos fins que o(a) Sr.(a): MARCIA GORETHE ANDRADE QUEIROZ _ l
Data Nasc.: 256/10/1970com 49 anos e portador(a) do Registro garal f° 9524783 foi,
clinicamente examinado(a) nesta data para efeito de exame médico ADMISSIONAL | PERIOcho

L‘_ RETORNO AQ TRABALHO |_ | MUDANCA DE FUNCAO L DEMISSIONAL , para exercer a fungéo

de SUPERVISORA _ setor ASSEIO E CONSERW_\(;AO apresentando o(s) risco(s):
( JFiSICO ( )QUIMICO ( )BIOLOGICO ( ) ERGONOMICO  (x{) AUSENTES ( ) _ =

EXAMES A QUE @sgméﬁﬁo

- DATH ) EXAME B DATA EXAME .
1S E’“’.%&Eﬂ cuNico -t | FEZES: PARASITOLOGICO 1
M.IDIBMETRLA ) EXAME OFTALMOLOGICO —
= |colesteroLTOTAL#HOL | | ACIDO HIRURICO ]
GRUPO SANGUINEO FATOR RH ACIDO FENIL GLIOXILICO _ |
& GLICOSE 5 _ | ACIDO MANDELICO __ 1
SOROLOGIA PARA LUES (VDRL) 1 ACIDO DELTA AMINOLEVULINICO -ALAY |
HEMOGRAMA COMPLETO G/ CONT. PLAQUETAS | | ACIDO URICO — 1
| | CONTAGEM DE RETICULOCITOS ACIDO METIL HIPURICO
PSA ALUMINIO
| ELETROENCEFALOGRAMA - EEG ' - | TESTE ERGOMETRICO
— ESPIROMETRIA CHUMBO SANGUINEOD
\_’ RX. SEIOS DA FACE _ ZINCO URINARIO
[ RX DE TORAX AP FLUORETOS P ————
[ URINA (EAS. TIPO | OU SUMARIO) \ COLPOCITOLOGIA ONCOTICA - S
PROVA DE ATIVIDADE RENAL _ = il
i . PROVA DE ATIVIDADE HEPATICA . - )
A8 TRIGLICERIDEOS s
[ELETROCARDIOGRAMA - ECG
Dbs.. os exames nacessﬁrlos a avallaq.ao solicitada ancontram-se arquivados no prontuario médlco
> APTO. LAUDO MEDICO
( ) INAPTO.
( | ) APTO, NECESSITANDO DE TRATAMENTO.
(| ) APTO, NECESSITANDO SER READAPTDADO A QUTRA FUN(;AO
( 1) INAPTO TEMPORARIAMENTE. |
( |) APTO COM RESTRICOES.
( ] DEVE SER ENCAMINHAE{O COM A CAT A PREVIDENCIA SOCIAL (NR, Item 7, 4, 8, ae c) |
Obs.
\ |
CARIMBO E ASSINATURA DO [ Manaus, 43 107 /_0X,
MEDICO COORDENADOR { Carimbo e assinatura do médico examinado.
a®
‘g:z:g.'
CRM —
TEL. P/ CONTATO: 3232-2175 TEL. P/
PARA USO DO MINISTERIO DO TRABALHO -DF '
VISTO EM: / / : VISTO EM: / / ‘
AG. DE INSPEGAO: AG. DE ;NSPEQAO
| RECEBI COPIA EM: I , ASSINATURA DO EXAMINADO: V W

.\-.- —
OBSERVAGAO ESTE DOCUMENTO REQUER SEGREDO MEDICO, GUAR A-LO Eﬁ LOCAL 3'
SEGURO E POR 20 ANOS. (ART. 108 CODIGO DE ETICAM E NR-07




Marcia Gorethe Andrade Queiroz

Conjunto Eldorado - Parque 10 de Novembro — Cep: 69050-530 Manaus, AM — Email: marcia_queiroz25@hotmail.com
Telefones: (92) 99250-9095 / (92) 98401-0759 (WhatsApp)

Idade: 49 anos - Habilitagdo — Cat B

Slatdhaa .‘,—;:ﬁ::'_cl' A LN OV '
Tenho experiéncia em gestéo de pessoas, coordenagao na area administrativa e departamento pessoal, rotinas
da folha de pagamento e de relagdes de trabalho, na aplicagéo de ferramentas de desenvolvimento de pessoas,
através de qualificages e treinamentos, visando desenvolver competéncias por meio da qualificagdo; orientar

equipes de trabalho em seu ambiente operacional.

i iy i i

Adap Servigos de Limpeza Eireli— Administrativo e RH 05/2011 - 07/2019

Coordenagao dos processos de recrutamento, selecéo de pessoal, integragéo e treinamento, admissdo e demissao,
folha de pagamento e encargos sociais, em sistemas operacionais, onde executava Rescisdo, Férias, controle de
afastamento e outros na area do departamento pessoal , que envolvem a rotina do trabalhador na empresa de
terceirizag&io em vérios contratos dentro e fora do estado do Amazonas

Colaborando com programas de assisténcia aos funciondrios. Contribuir com recomendagbes para definicdo das
politicas de remunerag&o e beneficios da empresa, quanto a administragao de cargos e salarios e manter atualizados
os relatérios analiticos de evolug@o do quadro e custos de pessoal, bem como sua rotatividade e outras ocorréncias
relevantes. Acompanhamento de agbes trabalhistas, coordenando e executando as obrigagbes pertinentes a empresa

na atuagdo como preposta.
Na 4rea de financas- controles de faturamento, emissdo de notas fiscais, cobranca de pagamento e tratativas com

fornecedores e clientes.

Top Confecgbes - Administrativo 01/2002 - 12/2010

Principais atividades: Atuava na area administrativa, coordenando todas as rotinas da empresa desde compra
de materiais, vendas, servicos bancérios, cobranga, contas a pagar e receber e contato com clientes e
fornecedores.

Perdigdo Agroindustrial S/A - Assistente Administrativo 07/1996 - 11/2001

Principais atividades: Atuava na 4rea financeira com contas & pagar e receber, controle do fluxo de caixa, encargos
sociais, pagamentos de colaboradores, conciliagio de documentos financeiros, sele¢do, admiss&o, demissao,
despachos e desembaraco na Sefaz, Suframa e outros.

Graduag&o em Gestio Adm em Marketing - Faculdade Anhanguera Ano: 2009

Pés Graduagdo MBA Executivo em Gestéo de Pessoas e Coaching - Idaam — Ano: 2015
Pés Graduagdo MBA Psicologia Organizacional - Martha Falc&o - Ano: 2020

Estou a disposigdo para eventual
contato pessoal.

« Desenvolvimento em Equipes
« Atendimento ao Cliente

= Teorias basicas de licitagbes
« Matematica Financeira Marcia Andrade Queiroz — Mns/Am
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§ TRABALHADOR J - MINISTERIO DO TRABALHO |

{  SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO F SALARIO

(" Esta é 5 sua Carteira de Trabalho e Previddncia |
| Social - CTPS, documento obrigatSrio para o

el s R i < CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

1

| Mela deverio ser registrados todos os dados Hsmﬁ_ 4

! da Contrato de Trabalho, elementos basicos I~ . "- m.ﬂ.-s
| para o reconhecimento dos seus direitos perante :

{a Justica do Trabalho, bem como para a NUMERO

¥ & " SERIE UF——
obtencao da aposentadoria e demais beneficios . ) 1
previdenciirios, garantindo, ainda, sua habili- 2‘05% Wl'@ J :

tacio ao seguro desemprego e ao Fundo de

Garantia do tempo de servigo - FGTS.
ASSINATLIRA DO FITULAR

FOLEGAR DIRETTO

O conjunto de anotagbes contido neste
documento e o seu estado de conservacao,
espelham a conduta, a qualificagio e as atividades
profissionais do seu portador,

Pela sua importincia, € seu dever protegé-la e
cuidd-la, pois além de conter o registro de sua vida
profissional e a garantia da preservagao e validade
de seus direitos como trabalhador e cidadao,
contribui para assegurar o seu futuro e o de seus
dependentes, tendo validade, também, como
documento de identificagao.
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w | . CONTRATQ DE TRABALHO

Empregador
AWGOHDEMDEMOTMEIEWLWA

CNP.J: 09.531.642/0001-91
End.: AV PROFESSOR NILTON LINS, 9999
Municipio: MANAUS UF: AM

Esp. Estab.: LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS
Cargo: ENC.DEPTO PESSOALRH

CBO: 411010

Data Admissdo: 02 de Marco de 2015

i o REAUNERACAQ ESPECIFCADA

S
7 7}% "
DATA DE SAIDA Aot DE ...

whebeasonsan prnrTs

A

COM. DISPENSA CO b

| FGTS N DA CONTA:

CBO N,

o

DE19. e

DATA D ADMBSSAD DE
AS./RACHA
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| FGTS N DA CONTA _) #




b 03/02/2017 15:32

FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

DENTIFICAGAO

Mae !
Enderego :
Macionalidade : Brasileira
Grau de Instrucio: Ensino Médio completo
| Sexo: FEstado Civil. Solteiro

Condominio CARAMURU, 104

MADALENA FERREIRA RODRIGUES

~-TUF Bairro ! PETROPOLIS
Naturalidade © Manaus

Data nasc.. 09/12/1972  Contato 92061263516

EMPRESA: JF TECNOLOGIA LTDA - EPP
ENDEREGO: Avenida General RODRIGC OTAVIO. 6488 COD.MUNICIPIO: 1302803
CNPJ. 12.891.300/0001-87 BAIRRO : CORQADO CEP: 69077-000
CIDADE: Manaus UF, AM ATIVIDADE (CNAE) = 4321-5/00 Autenticagéio
Codigo: 111454 Nome: RAIMUNDA ELIZANGELA FERREIRA DE MENEZES Registro: 0000000609 Matricula: 0000000609
| DOCUMENTOS
CTPS No.: 0008474 Série: 00013  UF: AM  Data Expedigho: 01/02/1985
C.. . 10228078 Data de Expedicdo | 24/08/2015 C.P.F.: 413.731.072-34
Titulo de Eleitor : 011275592267 Zona ; D37 Secdo : 0544
Cert. de Reserv. : Pis/Pasep: 12839451024 Data Pis/Pasep : 11/11/1997
N 1 Motorista ; Nao Cart, Habilitagao : Tipo Habilitagao :
*- l Habilt. Profiss. Registro Profiss. | Orgao do Registro :
DADOS PESSOAIS

Pal - RAIMUNDO MENEZES RODRIGUES
Cidade : Manaus

Cep: 69088-410 UF: AM
UF Naturalidade : AM

ESTRANGEIRO
Data de Chegada Naturalizado Conjuge Brasileiro
No. Reg. Geral ! No. do Decreto © Vislo Valid. C.1. ¢

No. de Filhos Brasileiros |
Valid. da CTPS

Data de Admissdo’ 26/01/2017
Fungao: SUPERVISOR
Depto; TJAM ADMINISTRATIVO
Descanso. Domingo

Data de Opgéo FGTS @ 26/01/2017

Horas Més
Dependentes Salario Familia: 0

DADOS EMPREGATICIOS
Forma de Pagamento | Mensal

Horas Semana | 44
Dependentes IRRF. D

220

Data de Demissao :

CBO: 410105

Salario Atual © 2 500,00

FERIAS
Periodo Aquisitivo Gozo de Férias Periodo Aquisitiva Gozo de Ferias
ALTERAGAO SALARIAL
Data Motivo Salario Data Motivo Saldrio
26/01/2017 250000 |
CONTRIBUIGAQ SINDICAL
Data Sindicato Valor  Data Sindicato Valor
ALTERAGAO DE FUNGAD
Data Nova Fungao Mativo Data MNova Fungao Maotiva

26/01/2017 SUPERVISOR

ALTERAGAO DE DEPARTAMENTO

Data Novo Deparlamento Data Naovo Departamento
26/01/2017  TJAM ADMINISTRATIVO |
QUADRO DE HORARIO
Dia da Semana Entrada .. Intervalo ---< Saida > H. Extra ---<
Domingo
Segunda-Feira 07.00 12:00 13.00 17:00
Terca-Feira 07:00 12:00 13:00 17.00
Quarta-Feira 07:00 12:00 13:00 17.00
Quinta-Feira 07.00 12:00 13:.00 17.00
Sexta-Feira 07.00 12:00 13:00 16:00
Sabado
OBSERVAGOES
Assinatlura do Eiﬂﬂ e_gadar '\\13 Assinatura do Empregado
i 5\
= a8
; wele o8
i \3’(\3 A Aexﬁﬁi“amo Data Desligamento mL 5 ‘
A=y g2 S 1
el Tec..-.c\uu ‘ l |




CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma JF TECNOLOGIA LTDA - EPP com sede em AVENIDA GENFRAL
RODRIGO OTAVIO, 6488, COROADO, MANAUS/AM, CEP: 69.077-000, Inscrita no CNPJ 12.891.300/0001-97 neste ato denqmtnada
simplesmente EMPREGADORA, e a Sra. RAIMUNDA ELIZANGELA FERREIRA DE MENEZES, portador da Carteira Profissional n®
0008474 Série 00013/AM, inscrito no CPF sob n® 413,731.972-34 e cadastrado em 11/11/1997 no PIS sob n® 1263945}024,
doravante denominado simplesmente EMPREGADO, firmam o presente contrato individual de trabalho, em carater de experiéncia,
conforme a letra 'C' Paragrafo 2° do Art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as seguintes condigdes:

1) O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo a funcdo de SUPERVISOR na secao TIAM ADMINISTRATIVO
recebendo o salario mensal de R$ 2.500,00(Dois Mil Quinhentos Reais).

2) O horario a ser obedecido é o seguinte: Seqg, Ter, Qua, Qui: 07:00 &5 12:00 e 13:00 as 17:00 Sex: 07:00 46 12:00 e13:00 as
16:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 26/01/2017, vencendo-se em 24/02/2017, podendo ser prorrogado, obedecido 0 disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogagdo de horas, inclusive em periodo noturno,
sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se 0 EMPREGADO além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Intemno da

EMPREGADORA, as instrugbes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisao
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme 0 caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo indeterminado, ficam
prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da CLT.

9) A empregadora poderd 3 qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo temporario ou definitivo, tanto no 8mbito da unidade
para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

N |

EMPREGADORA
NAUS, 26 de Janeiro de 2017

WA
EMPR nﬁs do rﬁponséve! quando menor)
TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGAGAOQ

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até /

EMPREGADORA
MANAUS, de de

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA Polegar
ﬂuando
TESTEMUNHA analfabeto




AUDISOM - COMERCIO E SERVIGOS DE APARELHOS AUDITIVOS LTDA.
Rua 24 de Maio - 35 - Altos - Centro - CEP 69010-080
Fones (92) 3232-2175 / 3622-8226 / 3637-7206 - FonelFax : 3233-5676
secretaria@assesmet.com.br - Manaus - Amazonas

EMPRESA : JF TECHOLOGIA LTDA
PROGRAMA DE CONTROLE HEDICb DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
ATESTADO MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO

ATESTADO MEDIC Dt SA . e ———
"De acordo com o art. 168, capitulo Il da CLT, regulamentado pela portaria 3.214/78 e portaria n° 24 de 29.12.94 em
| sua Norma Regulamentadora n° 7 e seus sub-itens”. |

| Atesto para os devidos fins que o{a) Sr.(a); RAIMUNDA ELIZANGELA FERREIRA DE MENEZES |
Data Nasc.: 09/12/1972com 44 anos e portador(a) do Registro geral n° 10229078 foi,
clinicamente examinado(a) nesta data para efeito de exame meédico : X | ADMISSIONAL ' | PERIODICO
' RETORNO AO TRABALHO | = MUDANGCA DE FUNGAO ' DEMISSIONAL , para exercer a fungao
L |

de ENCARREGADA setor ASSEIO E CONSERVAGAO apresentando o(s) risco(s): |
()Fisico ( yauimico ( ) BIOLOGICO ( ) ERGONOMICO M\AUSENTES () -

EXAMES A QUE FOI SUBMETIDO

DATA . | EXAME | DATA _ EXAME
95T 1 1T | CLiNiCO s | FEZES: PARASITOLOGICO
' AUDIOMETRIA | EXAME OFTALMOLOGICO
COLESTEROL TOTAL + HD ‘ ACIDO HIRURICO |
' | GRUPO SANGUINEO FATOR RH _ ACIDO FENIL GLIOXILICO .
| GLICOSE ' ACIDO MANDELICO
SOROLOGIA PARA LUES (VDRL) ACIDO DELTA AMINOLEVULINICO - ALAU
| HEMOGRAMA COMPLETO C/ CONT. PLAQUETA | | ACIDO URICO
[ | CONTAGEM DE RETICULOCITOS | ACIDO METIL HIPURICO
| PSA ALUMINIO
| ELETROENGCEFALOGRAMA - EEG - | TESTE ERGOMETRICO
ESPIROMETRIA } CHUMBO SANGUINEO
RX. SEIOS DA FACE | ZINCO URINARIO
RX DE TORAX AP FLUORETOS
URINA (EAS. TIPO | OU SUMARIO) COLPOCITOLOGIA ONCOTICA
" PROVA DE ATIVIDADE RENAL | .
| : PROVA DE ATIVIDADE HEPATICA |
TRIGLICERIDEOS l
ELETROCARDIOGRAMA - ECG |

. Obs.: os exames necessarios a avaliagdo solicitada encontram-se arquivados no prontuéario médico

SHAPTO. LAUDO MEDICO
INAPTO. eSS

)

) APTO, NECESSITANDO DE TRATAMENTO. '
) APTO, NECESSITANDO SER READAPTDADO A OUTRA FUNGAO.

) INAPTO TEMPORARIAMENTE.

) APTO COM RESTRIGOES,

GHA"‘-H-‘%AF\

) DEVE SER ENCAMINHADO COM A CAT A PREVIDENCIA SOCIAL (NR, Item 7,4, 8, a e €)
bs.:
:‘} L -
CARIMBO E ASSINATURA DO Manaus, Z7 / 0 / [‘ " Ma’t‘ﬂw"
, MEDICO COORDENADOR Carimbo e assinatura 10 MW
/ ed\C, 41
I.fr CRM'
CRM \

- _‘_BM..--"/
TEL. P CONTATO: 3232-2175 TEL. P/ CONTATO: 3232-2175
|

| PARA USO DO MINISTERIO DO TRABALHO - DRT

VISTO EM: 2 ! i VISTO EM: f !/ .
AG. DE INSPECAO: AG. DE INSPECAO: o

'RECEBI COPIA EM: A . ASSINATURA DO EXAMINADO: 5{ (l@ -EI;LQ;; a@ '
OBSERVAGAOQ: ESTE DOCUMENTO REQUER SEGREDO MEDICO, GUARDA-L::[_ M LOCAL

SEGURO E POR 20 ANOS. (ART. 108 CODIGO DE ETICA MEDICA E NR-07 2
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RAIMUNDA ELIZANGELA FERREIRA DE uEN-EI‘ES—\\

Brasileira, solteira, 43 anos W
Telefone: (92) 99126-3516 s

E-mail: elizzamenezes@gmail.com.br AL
OBJETIVO ™

Obter uma oportunidade nesta conceituada empresa e com issO executar com
eficiéencia as atividades que me forem determinadas, além de colocar em pratha a
experiéncia e conhecimentos técnicos adquiridos através de cursos e vivéncia
profissional.

FORMAGAO

« Pés-graduagdo em Logistica - UNINORTE;

. Graduacdo em Administracdo de Empresas com Enfase em Comércio Exterior -
CIESA - Manaus/Am - 1996.

T CARACTERISTICAS PESSOAIS

« Habilidade de relacionamento interpessoal;

Facilidade de motivar e promover o envolvimento de equipe na obtencao de
resultados;

Postura pro ativa, assertividade e resiliéncia nos resultados;

Flexibilidade e capacidade de adaptagdo as mudancas;

Experiéncia em lideranca de equipée;

Capacidade de visualizagdo de cenarios e indicacdo de solugdes alternativas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. 2006-2013 - Honda Lock do Brasil Ltda S

e

Cargo: Coordenadora Financeira.

Principais atividades: Andlise das conciliagdes bancéarias, controle e negociagado de
taxas de cAmbio para fechamento de mercadorias estrangeiras, analise dos
fechamentos diarios do contas a pagar via sistema integrado MicroSiga, geragéo e
andlise de relatérios gerenciais financeiros, controle diario de fluxo de caixa,
Geracdo de relatério do contas a receber via MicroSiga, incluindo envio para o
cliente e banco.

« 2003-2005 - Yamaha Motor da Amazdnia Ltda

Cargo: Analista de Exportacao Pleno.

Principais atividades: Controle de processos de Importagdo, analise de relatorios de
fluxo de importagdo, fechamento de cambio de importacdo e exportagdo,solicitagao
de seguro de material importado, controle de custo de processo de importagao.




2002-2003 - Sakyu Logistcs Despachos Aduaneiros Ltda

Cargo: Assistente de Importacdo e Exportagao.

Principais atividades: Controle de processos de Importagdo, analise de relatdrios de
fluxo de importacdo, controle de liberagdo de processos de importagéao.

QUALIFICACOES

Curso de RelagGes Humanas (2013).

Curso de Matematica Financeira (2012);

Curso Desenvolvimento de Habilidades (2011);

Curso Administragdo Financeira da Tesouraria (2011);

Curso de Gestdo do Contas a Pagar e Receber (2011);

Curso Planejamento, Controle e Produgdo de Materiais (2010);
Curso de Chefia e Lideranga (2010);

Curso de TQM Avancado (2009)

IDIOMAS

Inglés - Intermediario,

IN FORMATICA

Dominio do pacote Office: Word, Excel e Power Point;
Internet;



Ty

Declaro para os devidos fins que a aluna, RAIMUN-
DA ELIZANGELA FERREIRA MENEZES No 9201059, concluiu todas as Disci
plinas do Curso de ADMINISTRACAO - HABILITACAO EM COMERCIO EXTERIOR

no ano de 1996. Aguardando somente a colacao de grau.

Manauas, 17 de fevereiro de 1997
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Mostre ao seu novo companheiro os perngos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente £ uma licho que deve ser apreciada, para
evitar majores desgragas.

Todo o acidente tlem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigio.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que “‘entendidos’ e “curiosos™ con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se vocl no € eletricista, nfio se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanhi serf tarde demais.

As miquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitd-las.

Atenda 3s recomendagSes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes. -

Conhega sempre as regras de seguranga da seciio onde vo-
cé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispSem a acidentes
pela desatengio.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes ¢ avisos sobre prevencio de acidentes.

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos
devidos lugares. f ‘

Pare a miquina quando tiver que consertd-la ou lubrificd-
la,

Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
equipamentos de protegio adequados a seu servigo.

Conhega o manejo dos extintores e demais dispositivos de
combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de usé-los algum dia.

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO

CARTEIRA DE TRABALHO E PREV,
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ALTERACOES DE IDENTIDADE
(Com relagdgonome, est. civil e data nasc.)
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2 CONTRATO DE TRABALHO

Empregador.. A\, S!’b}ﬁfﬂﬁhd&.g ca- 1

cooni 09 65,5 20l000(- S8
Rua A0S (. IR SRR, o b L
Mumtpio :‘Q\aqmm Est. .. B\
tabela:lmcnto R 1 b o TSR (P
Cargo £. &.%ﬁ, P

iy e IS
I \gumn ............. ae 1950010
Registro n? FlsJFicha.. cnz
Remuneragio especificada.. E&ll { Q0. Q...

£.2e1n..00M a..;cm) AN

" Empregador: JF TECNOLOGIA LTDA

CONTRATO DE TRABALHO

CNP) / CEl: 12.891.300/0001-97

End.: Av. General Rodrigo Otavio, N26488,

| Municipio: Manaus Estado: AM

Esp. Do Estabelecimento: Servigos.

Cargo: Encarregado de Servigos
€BO: 992210

Data da admissdo: 15 de Margo de 2017.
Registro n? 689 Fis,/Ficha: 689

Remuneragao especificadas 1.474,76 {Um mil
quatro reals o setenta e seis centavos)/ mis,

AAEREEREEERRIIEIAT RS NS RARERE N

Ass :.!.n.;:.ll'npregador ou a rogo cfiest,




26 ALTERACOES DE SALARIO
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ALTERACOES DE SALARIO 27
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o ANOTACOES DE FERIAS
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ANOTACOES GERAIS ANU’I:M;DES GERAIS
(Atestado médico, alteragho do contrato do trabalho,

(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho, ¥ : :
registros proﬁssionais & outras anotagdes autorizadas por lei)

registros profissionais ¢ outras anotagdes autorizadas por lei)

CONTRATO DE EXPERIENCIA
LIMA & FREGAPAN! EMPREENL, FOUC. LTRA
Adniitide sob contrato de 45 glas, paoderdo ser
prorogado’ tinda  pelo masme perioad, conforme
artian’ 443 da LT, nesse perivdo a
sai foita sem avisgarevio. .

'"Wpuwta]ﬂemeW’&HmGemw
""ﬂl‘Elﬁﬂaﬁcia'cumvm"emmegadora
"do periodo d 6. v dias
""ﬂ!""I]ZE"'i|"f'"é"t'E""ii""'""ég.'Jgi ;
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I Empregador: IF .
CNP! / CEI: 12,891.300/0001-97
End.: Av. General Rodrigo Otavio, N2 6488 — Coroado. |
Municipio: Manaus Estado: AM
Esp. Do Estabe!at:lm;nto: Servigos.

Cargo: TECNICO EM SUPORTE DE PROJETOS.
CBO: 351305.

Data da admissdo: 19 de maio de 2020,
Registro n® 112055. Fis./Ficha: 112055.

Itermr'maﬁu especificada: 2.787,11 (dois mil, |
setecentos e oitenta e sete reais e onzé centavos).












TECNOLOGIA

CNPJ / CEI: 12.891.300/0001-97

End.: Av. General Rodrigo Otdvio, N26488,
Municipio: Manaus Estado: AM
Esp. Do Estabelecimento: Servigos.

Cargo: ENCARREGADA DE SERVICOS.
' CBO: 992210.

| Data da admisséio: 24 de NOVEMBRO de 2016.
| Registro n® 919 Fis./Ficha: 919,

‘| Remuneragéio especificada: 1.357,22 (um mil trezentos & neventa s seta |
| reais @ vinte & dois centavos |/més.

Jeffeson te de Pinho
DiretorAdministrativo













TRABALHADOR

Esta é sua Carteira de Trabalho - CTPS, instituida pelo
entdo Presidente Getulio Vargas, por intermédio do Decreto
n% 22.035 de 29.10.1932 e posteriormenté reformulada
pelo Decreto-lei n” 5452 de 01.05.1945 que aprovou a CLL
Ela é o documento obrigatorio para o exercicio de qualquer
emprego ou atividade profissional,

Nela deverdo ser registrados todos os dados
do Contrato de Trabalho, elementos bisicos
para o reconhecimento dosseusdireitos perante
a Justica do Trabalho, bem como 'para a
obtencao da aposentadoria e demais beneficios
Previdencidrios, garantindo, ainda, sua - habili-
tacdo ao seguro desemprego e ao fundo de
Garantiado Tempo de Servico - FGTS.

O conjunto de anotagbes contido neste
documento e o0 seu estado de conservacao,
espelham a conduta a qualificagio e as ativjgades
profissionaisdo seu portador,

Pela sua importancia, é seu dever protegé-lae
Cuida-la, pois além de conter o registro de sua vida
Profissional e a garantia da preservacao e valldade
de seus direitos como trabalhadore cidadio,
contribui para assegurar o seu future e o de seus
dependentes, tendo validade, também, como
documento de identificagao.

COMNFECCIONADA COM RECLIRSOS DO
FAT = FUNDO DE AMPAROD AO TRABALHADOR

VISITE O PORTAL MTE: WWW.MTE.GOV.BR
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MINISTERIO DO TRABALHO
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CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
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ALTERAGAO DE IDENTIDADE

L.

FLAGAD .

DATADENASC DE __
DOCUMENTO ...

L ASSINATLIRA F CARMBLD DO SERVIDOR

DOCUMENTD

ASEURLATLIA, E CARIMBC DO SERVIDOR

NOME

DOCUMENTO

ASSINATLIRA E CARIMBO Do) SERVIDIOR

L E G E N
A= CASAMENTD) | € DIVORGIG | £~ RECONHECIMENT DF PATERMIDADE | - DATA DE NASCIMENTO
B SER JUDNCIAL f D=-ADOCAD. | F- MUDANCA VOLLINTARMA §
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CONTRATO DE TRABALHO

richooe l‘ 07. 549 522/000143
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Empregador: JF TECNOLOGIALTDA.
CNPJ / CEl: 12.891.300/0001-97
End.: Av. General Rodrigo Otévio, N2 6488 — Coroado.
Municipio: Manaus Estado: AM
Esp. Do Estabelecimento: Servicos.

Cargo: TECNICO DE MEIO AMBIENTE.
CBO: 352205

Data da admissdo: 19 de maio de 2020,
Registro n® 112057,  Fis./Ficha: 112057.

Remuneracio especificada: 4.342,68 (quatro mil,
trezentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito
centavos).

COM, DISPENSACD N oo ovu bt ni i d e e mnniyn e e ey

LTS M ORCONTA oo ch bt st i




ANOTACOES GERAIS |

(Anotachies autorizadas por ).
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Empregador: JF TECNOLOGIA LTDA, ) s
CNPJ / CEI: 12.891.300/0001-97 '

End.: Av. General Rodrigo Otévio, N2 6488 — Coroado,

Municipio: Manaus Estado: AM

Esp. Do Estabelecimento: Servigos.

Cargo: TECNICO EM SUPORTE DE PROJETOS.
CBO: 351305.

Data da admissdo: 19 de maio de 2020.
Registro n? 112056.  Fis./Ficha: 112056.
Remuneragdo especificada: 2.787,11 (dols mil,

setecentos e oitenta e sete












Empregador
ADAP COM DE EQUIP DE PROT INDIV E SERV LTDA

CNPJ: 09.531.642/0001-81

End.: AV PROFESSOR NILTON LINS, 9898
Municipio: MANAUS UF: AM

Esp. Estab.; LIMPEZA EM PR&DIOS E EM DOMICILIOS
Cargo: ENC.DEPTO PESSOAL/RH

cBO: 411010

Data Admiss&o: 02 de Marco de 2015

Registro n.: 1515 Fls./Ficha

Remuneragdo Espec.

RS 2.744,25 (Dols mil se

ADAF COM DE EQUIP DE PR

[ Empregador: JF TECNOLOGIA LTDA.

CNPJ / CEl: 12.891.300/0001-97

End.: Av. General Rodrigo Otavio, N2 6488 — Coroado.
Municipio: Manaus Estado: AM

Esp. Do Estabelecimento: Servigos.

Cargo: SUPERVISORA CBO: 520105.

Data da admissdo: 14 de julho de 2020.

Registron® 112152.  Fis./Ficha: 112152,

Remuneracdo especificada: 2.069,73 (dois mil e
sessenta e nove reais e setenta e trés centavos).

Adriana Sl ra da Si
: 1461699.33’"'&

Gerente Mministraﬁvo

F TecnaJogia Ltda







EEFEET—

Maostre a0 seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho.

Cada acidente & uma ligho que deve ser apreciada, para
evitar maiores desgragas. _

Todo o acidente lem uma causa que & preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigao. _

Se voct for acidentado, procure logo o socorro médico
adequado. Nio deixe que “entendidos” ¢ *‘curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesdo.

Se mﬁuhéekuichu.nﬁowm-&muﬂwadn
eletricidade.

Procure 0 $0COrT0 médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanhi seré tarde demais. 1 .

As méquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peitfi-las.

Atenda As recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes,

Conhega sempre as regras de seguranca da y;gio onde vo-

[ ]

 cé trabalha.

Conversa ¢ discussao no trabalho predispbem a acidentes
pela desatengfo.

Leia ¢ reflita sempre 0s ensinamentos contidos nos carta-
265 & avisos sobre prevengho de acidentes. >

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fa-
zem parle do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas pmmumdasmiquinum
devidos lugares. ;

Pare a méquina quando tiver que consert4-1a ou lubrificé-
la.

Habitue-se a rabalhar protegido contra os acidentes, Use

equipamentos de protegao adequadosa sEu Servigo,

Conhega o mancjo dos extintores demais dispositivos de
combate mfogocxiamwsemseuhcdden'lh;ﬂho-\fm!
podewmsidadcdzmi-hsalgumdh. x

——

MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO
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A LTEII‘AC("ES DE IDENTIDADE
(Com relagio nome, est. civil e data nasc.)
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16 CONTRATO DE TRABAL

HONDA LOCK DO BRASIL LTDA.
Empregador ... oo oocouseisnmssninneninssapanssananas
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CONTRATO DETRABALHO -~ 7

Empregador: Jf TECNOLOGIA LTDA

CNPJ / CEIl: 12.891.300/0001-97

End.: Av. General Rodrigo Oté\;ia, NeG488.
Municipio: Manaus Estado: AM

Esp. Do Estabelecimento: Servigos.

Cargo: SUPERVISOR
' CBO: 411005

Data da admissdo: 26 de Janeiro de 2017.

Registra n? 609 Fis./Ficha: 609

Data safda ....... des

CREEREER BRI RE R R PR EERENY

Ass. do empregador ou @ rogo c/lest.
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(Atestado médico, alteragio do contrato do trabalho
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' Anotacido de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA OU SERVICO
Bl “rousiedsfeporbliads écica a7 CREA-AM | A7 05RA ou servic

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amazonas
INICIAL

1. Responsavel Técnico
FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO
Titulo profissional: ENGENHEIRO ELETRICISTA - ELETROTECNICA RNP: 0408208341
Registro: 0408208341AM

Empresa contratada: JF TECNOLOGIA LTDA - ME Registro: 0000004899-AM
2. Dados do Contrato
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS CPF/CNPJ: 10.792.928/0005-33
AVENIDA 7 DE SETEMBRO Ne: 1975
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69020120
Contrato: 05/2015-CMC Celebrado em: 10/04/2017
Valor: R$ 488.722,20 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acéo Institucional: Outros

3. Dados da Obra/Servico

AVENIDA 7 DE SETEMBRO Ne: 1975

Complemento: Bairro: CENTRO

Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69020120

Data de Inicio: 27/04/2017 Previsao de término: 26/04/2018 Coordenadas Geograficas: 0,0

Finalidade: Outro Codigo: Nao Especificado

Proprietario: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS CPF/CNPJ: 10.792.928/0005-33

4. Atividade Técnica

11 - SUPERVISAO Quantidade Unidade
43 - MANU:I'ENC,/:\O > OBRAS E SERVIQOS - CONSTRUGAO CIVIL > EDIFICAGOES > 1,00 un
MANUTENGCAO PREDIAL > #1063 - EDIFICIOS COMPLEXOS
43 - MANUTENGAO > OBRAS E SERVIGOS - MECANICA > PROCESSOS FiSICOS DE 1,00 un

PRODUCAO > #2356 - SISTEMAS DE GESTAO DE MANUTENGAO

Apés a conclusdo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observacoes

SERVICOS CONTINUADOS DE MANUTENQ/:\O PREDIAL BASICA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA DE BOMBEIRO HIDRAULICO,
ELETRICISTA, PEDREIRO, ARTIFICE, PINTOR E SERVENTE DE OBRAS.

6. Declaracoes

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacao especifica e no decreto n.
5296/2004.

7. Entidade de Classe
NENHUMA - NAO OPTANTE

8. Assinaturas
Declaro serem verdadeiras as informacées acima FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO - CPF: 839.789.842-53

, de de

Local data INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS - CNPJ: 10.792.928/0005-33

9. Informacgoes

* A ART é vélida somente quando quitada, mediante apresentagdo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

O profissional declara serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sobre as quais assume todas as responsabilidades, sob pena de incorrer nas
sangdes previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e no art. 102 do Cédigo de Etica Profissional instituido pela Resolugdo 1002/02 das Condutas
Vedadas.

10. Valor

Valor da ART: R$ 218,54 Registrada em: 20/04/2018 Valor pago: R$ 218,54 Nosso Numero: 8302505010

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: http:/publico.crea-am.org.br/, com a chave: CW0z8
Impresso em: 21/02/2021 as 01:37:01 por: , ip: 179.67.162.218

www.crea-am.org.br faleconosco@crea-am.org.br EC REA_A M
Tel: (92) 2125-7120 Fax: (92) 2125-7122 Conselno Regional de Engenharia

& Agronomia do Amazonas




3. Dados da Obra/Servigo

7. Entidade de Classe

Pagina 1/2

' Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
- Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA AM N° AM201;00788(:;1

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amazonas

INICIAL
INDIVIDUAL

1. Responsavel Técnico
MARLON ANDERSEN DE JESUS CASTRO
Titulo profissional: ENGENHEIRO ELETRICISTA RNP: 041408184-6

2. Contratante
Contratante: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE CPF/CNPJ: 37.115.367/0010-51
AVENIDA ANDRE ARAUJO N°: 140
Complemento: Bairro: ALEIXO
Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69060000
Pais: Brasil
Telefone: Email:
Contrato: Nao especificado Celebrado em:
Valor: R$ 500,00 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
Agéo Institucional: Outros

Proprietario: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE CPF/CNPJ: 37.115.367/0010-51
AVENIDA ANDRE ARAUJO N°: 140

Complemento: Bairro: ALEIXO

Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69060000

Telefone: Email:

Coordenadas Geograficas: Latitude: 0 Longitude: 0

Data de Inicio: 21/03/2017 Previsao de término: 28/03/2017

Finalidade: Outro

4. Atividade Técnica
1-DIRETA Quantidade Unidade

46 - INSPECAO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - ELETRICA -> ELETROTECNICA 220,00 \
APLICADA -> SUBESTAGAO DE ENERGIA ELETRICA -> #1796 - ABRIGADA

46 - INSPEGAO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - ELETRICA -> ELETROTECNICA 220,00 \
APLICADA -> #1807 - ENTRADA DE ENERGIA ELETRICA

46 - INSPEGAO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - ELETRICA -> ELETROTECNICA 220,00 \
APLICADA -> #1815 - TRANSFORMADOR

46 - INSPECAO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - ELETRICA -> ELETROTECNICA 220,00 v
APLICADA -> #1816 - DISJUNTOR

46 - INSPECAO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - ELETRICA -> ELETROTECNICA 220,00 \
APLICADA -> #1819 - GRUPO-GERADOR

46 - INSPEGAO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - ELETRICA -> ELETROTECNICA 220,00 \
APLICADA -> #1849 - ELETROCALHAS

46 - INSPECAO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - ELETRICA -> ELETROTECNICA 220,00 \
APLICADA -> #1852 - PAINEL ELETRICO

Apos a concluséo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

Servigos de inspecéo e elaboragéo de laudo técnico das instalagdes elétricas do prédio do Ministério do Trabalho e Emprego, localizado na Avenida
André Araujo n°® 140, bairro Aleixo - Manaus (Am), com o objetivo de identificar as ndo conformidades existentes e propor medidas para atendimento
as normas regulamentadoras e técnicas vigentes, em especial 8 NR 10 ? Seguranc¢a em Instala¢des e Servigos em Eletricidade e NBR 5410 ?
Instalagdes Elétricas em Baixa Tenséo.

6. Declaracoes

Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagéo especifica e no decreto n. 5296/2004.

NENHUMA - NAO OPTANTE

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: http://publico.crea-am.org.br/, com a chave: 04ywY
Impresso em: 22/03/2017 as 17:59:03 por: , ip: 177.57.222.229
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? Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
%34 Lein° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-AM No AM201700788:1

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amazonas

INICIAL
INDIVIDUAL
8. Assinaturas
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima MARLON ANDERSEN DE JESUS CASTRO - CPF: 978.531.192-91
, de de
Local data MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE - CNPJ: 37.115.367/0010-51

9. Informagoes
* A ART é vélida somente quando quitada, mediante apresentagdo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

O profissional declara serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sobre as quais assume todas as responsabilidades, sob pena de incorrer nas
sancgdes previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e no art. 10° do Cédigo de Etica Profissional instituido pela Resolugéo 1002/02 das Condutas

Vedadas.

10. Valor
Valor da ART: R$ 81,53 Pago em: 21/03/2017 Nosso Numero: 8301911875

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: http://publico.crea-am.org.br/, com a chave: 04ywY
Impresso em: 22/03/2017 as 17:59:03 por: , ip: 177.57.222.229
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' Anotacido de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA / SERVICO
;E‘, Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 C REA AM N° AM201;00787096

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amazonas

INICIAL
INDIVIDUAL

1. Responsavel Técnico
MARCELO TADEU DA SILVA BATISTA
Titulo profissional: TECNICO EM EDIFICACOES, ENGENHEIRO CIVIL RNP: 041547375-6

2. Contratante
Contratante: J F TECNOLOGIA LTDA - ME CPF/CNPJ: 12.891.300/0001-97
AVENIDA RODRIGO OTAVIO N¢: 6488

Complemento: Bairro: JAPIIM

Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69077000

Pais: Brasil

Telefone: (92) 3237-3877 Email: fcarvalho@jftecnologia.com

Contrato: 003 Celebrado em: 17/03/2017

Valor: R$ 500,00 Tipo de contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

Agao Institucional: Outros

3. Dados da Obra/Servico
Proprietario: SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO CPF/CNPJ: 37.115.367/0010-51
AVENIDA RODRIGO OTAVIO Ne: 6488
Complemento: Bairro: COROADO
Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69077000
Telefone: Email:

Coordenadas Geogréficas: Latitude: 0 Longitude: 0
Data de Inicio: 20/03/2017 Previsao de término: 31/03/2017
Finalidade: SEM DEFINIGAO

4. Atividade Técnica
4 - CONSULTORIA Quantidade Unidade

21 - LAUDO > RESOLUGAO 1025 -> OBRAS E SERVIGOS - CONSTRUGAO CIVIL -> 1,00 un
EDIFICAGOES -> MANUTENGAO PREDIAL -> #1069 - EDIFICAGAO DE ALVENARIA

Apo6s a conclusdo das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observagoes

ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DE INSPEGAO PREDIAL NO EDIFICIO DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO
AMAZONAS-MTE-MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

6. Declaracoes

Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagao especifica e no decreto n. 5296/2004.

7. Entidade de Classe
NENHUMA - NAO OPTANTE

8. Assinaturas
Declaro serem verdadeiras as informaces acima MARCELO TADEU DA SILVA BATISTA - CPF: 568.495.162-72

de de
Local data J F TECNOLOGIA LTDA - ME - CNPJ: 12.891.300/0001-97

9. Informagoes

* A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentagéo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

O profissional declara serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sobre as quais assume todas as responsabilidades, sob pena de incorrer nas
sangdes previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e no art. 10° do Cédigo de Etica Profissional instituido pela Resolugdo 1002/02 das Condutas
Vedadas.

10. Valor
Valor da ART: R$ 81,53 Pago em: 21/03/2017 Nosso Nimero: 8301911466

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: http:/publico.crea-am.org.br/, com a chave: ZWW2Z
Impresso em: 23/03/2017 as 12:52:21 por: , ip: 191.189.10.208



MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
SERVIGCO DE ADMINISTRAG&O

SETOR DE SERVICOS GERAIS
Av. André Araljo, 140 — Aleixo CEP: 69060-000 — Manaus-Am
Fone: (92) 3216-9260

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL
PREVENTIVA E CORRETIVA N° 11/16, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DO
TRABALHO NO AMAZONAS E A EMPRESA
JF TECNOLOGIA LTDA - ME.

A Uni&o, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas, sediada na
Avenida André Araujo, n° 140, Aleixo, na cidade de Manaus/Estado do Amazonas, inscrito(a)
no CNPJ sob o n® 37.115.367/0010-51, neste ato representado pelo SUPERINTENDENTE
REGIONAL DO TRABALHO NO AMAZONAS, o Sr. GILVAN SIMOES PIRES DA MOTTA,
nomeado(a) pela Portaria n® 854, de 27 de Julho de 2016, publicada no DOU de 28 de Julho
de 2016, inscrito(a) no CPF n® 243.839.530-34, portador(a) da Carteira de Identidade n°
3006032811, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n®12.891.300/0001-97, sediado(a) na Av. General Rodrigo Otavio, n® 6488, Bairro: Coroado,
CEP:69027-000, Manaus-AM, em EMPRESA JF TECNOLOGIA LTDA - ME doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) FRANCISCO ANTONIO
OLIVEIRA DE CARVALHO, portador(a) da Carteira de |dentidade n°® 1736577-5, expedida pela
(o) SSP-AM, e CPF n° 839.789.842-53, tendo em vista 0 que consta no Processo n°
46202.005131/2016-83 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1983, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio n® 02/2016, mediante as
clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados de
manutencao predial preventiva e corretiva dos sistemas elétricos, hidraulicos, dos
equipamentos e das instalagdes, que compreendera o fornecimento do posto de servigo e
dos equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servigos, sem fornecimento
do material, no prédio sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em Manaus e nas
3 (trés) unidades vinculadas a esta Superintendéncia localizadas na Regido Metropolitana-
de Manaus, que serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéngia,
anexo do Edital.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
SERVICO DE ADMINISTRA(;AO

SETOR DE SERVICOS GERAIS
Av. André Araljo, 140 — Aleixo CEP: 63060-000 — Manaus-Am
Fone: (92) 3216-9260

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Prego, identificado no predmbulo e &
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

| AR ALORES

ITEM (SERVIGO) O e | e | MO oe | HomAma | wewsa
MANUTENCAOPRE RS

DIAL PREVENTIVA SRTE/AM 1 08h00-17h00 8h 7 500.00
E CORRETIVA o

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de 03/10/2016 e o encerramento em 02/10/2017, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao
formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.2. A Administrag&o mantenha interesse na realizagdo do servigo;

213 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administragao,

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.1.5. ACONTRATADA n&o tem direito subjetivo & prorrogagéo contratual.
2.2. A prorrogacio de contrato devera ser promovida mediante a celebragao de termo
aditivo.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1. O valor mensal da contratagdo & de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais),
perfazendo o valor total de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

41. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, na
classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 380932 / 000001

Fonte: 0176038204

Programa de Trabalho: 11122213148150001
Elemento de Despesa: 339039

Ministério do
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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
SERVICO DE ADMINISTRAGAO

SETOR DE SERVICOS GERAIS
Av. André Araljo, 140 — Aleixo  CEP: 69060-000 — Manaus-Am
Fone: (92) 3216-9260

Pl: 94815432202

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo & conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacgdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas
disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 2008.

6.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servico.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentago da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formag&o de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgao
legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagéo de pregos do mercado: a partir
da data limite para apresentagio das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagcdo correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou conveng&o coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrz
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogag&o.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIQNAL NO AMAZONAS
SERVICO DE ADMINISTRACAO

SETOR DE SERVICOS GERAIS
Av. André Araljo, 140 — Aleixo CEP: 69060-000 — Manaus-Am
Fone: (92) 3216-9260

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagao
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou 48 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratago envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo cu convengao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposigdes contidas em acordos e
convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacio da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variagido por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos e comprovara o
aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragao;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagao dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

/
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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
SERVIGO DE ADMINISTRAGAO

SETOR DE SERVICOS GERAIS
Av. André Aradjo, 140 — Aleixo CEP: 69060-000 — Manaus-Am
Fone: {92) 3216-9260

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde gue devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras;
ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacédo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no praze maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagio
dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

6.18. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogaca@o contratual, caso em que dever&o ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais), na modalidade de fianga bancaria, correspondente a 5% (cinco por cento) de seu
valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigées previstas no Edital.

7.1. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagao, e
que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, .
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG A
02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
SERVIGO DE ADMINISTRACAO

SETOR DE SERVICOS GERAIS
Av. André Araujo, 140 — Aleixo CEP: 69060-000 — Manaus-Am

Fone: (92) 3216-9260

8. CLAUSULA OITAVA —REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao agueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas & execugéo do contrato sd0 aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do

Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado a8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira;

12.1.2. interromper a execucgio dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1893.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigcbes contratuais, os
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
SERVICO DE ADMINISTRA(;EO

SETOR DE SERVICOS GERAIS
Av. André Aradjo, 140 - Aleixo CEP: 69060-000 — Manaus-Am
Fone: (92) 3216-9260

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes
contidas na Lei n° 8.666, de 1983, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990
— Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato sera o da Sec¢ao Judiciaria do Estado do Amazonas - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Manaus, 03 de outubro de 2016.

e i i R

Gl SIM S DA MOTTA FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE
SUPERINTENDENTE DO TRABALHO NO CARVALHO
AMAZONAS REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA JF

TECNOLOGIA LTDA - ME

TESTEMU / S r
W-} e e\ - \90my ik (A0 " \ ;1::',74_&
MARIA. FRANCISCA GOMES D‘A SILVA
AGENTE ADMINSITRATIVO

MAT.: 2171086
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MINISTERIO DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
SERVICO DE ADMINISTRAGRO

SETOR DE SERVICOS GERAIS -
Av. André Aradjo, 140 — Aleixo  CEP: 69060-000 — Manaus-Am
Fone: (82) 3216-9260

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 11/2016

JF TECNOLOGIA LTDA - ME, inscrita no CNPJ n° 12.891.300/0001-87, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE
CARVALHO, portador da Cédula de Identidade RG n® 1736577-5, SSP-AM e do CPF n°
839.789.842-53, AUTORIZA a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprege no
Amazonas, para os fins dos artigos 18-A e 35 da Instrugdo Normativa n® 02, de 30/04/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministéric do Planejamento, Orcamento
e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. 02/2016:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagSes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da
Instrugd&o Normativa SLTI/MPOG n*® 2/2008:

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa JF TECNOLOGIA LTDA - ME junto a instituico
bancaria oficial, conforme o artige 19-A, inciso |, e Anexo VI, da Instrucdo Normativa
SLTVMPOG n° 2/2008, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas.que também tera
permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualguer intervencgao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n*® 2/2008.

Manaus, 03 de outubro de 2016.

FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA JF TECNOLOGIA LTDA - ME
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO NO AMAZONAS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE RECEBIMENTO DO PREGAO ELETRONICO N° 02/2016

EMPRESA:

ENDERECO:

CNPJ DA EMPRESA:

TELEFONE:

FAX:

E-MAIL:

Manaus, de

de 2016.

Assinatura e Carimbo da Empresa

Nome Legivel:

OBS: ESTE RECIBO PODERA SER ENVIADO PARA O FAX N° (92) 3216-9218
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Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Superintendéncia do Trabalho no Amazonas

PREGAO ELETRONICO N° 02/2016
(Processo Administrativo n.° 46202.005131/2016-83)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por meio da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Amazonas, sediada a Avenida André Araujo, n°
140, Aleixo, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor
prec¢o, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de
2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das
Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008,n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n°
01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°®
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 13/09/2016
Horario: 10h00 (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratagao de servigos continuados de manutencao predial preventiva e corretiva dos sistemas
elétricos, hidraulicos, dos equipamentos e das instalagdes, que compreendera o fornecimento do
posto de servigo e dos equipamentos necessarios e adequados a execugao dos servigos, sem
fornecimento do material, no prédio sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em Manaus
e nas 3 (trés) unidades vinculadas a esta Superintendéncia localizadas na Regido Metropolitana
de Manaus, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. Alicitagéo sera formada por 1 (um) item, conforme tabela constante do Termo de Referéncia,
devendo a licitante oferecer proposta para esse item.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

21. As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dotacao
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2016 na classificagcao
abaixo:

Gestao/Unidade: 380932 / 000001

Fonte: 0176038204

Programa de Trabalho: 11122213148150001
Elemento de Despesa: 339039

Pl: 94815432202
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3. DO CREDENCIAMENTO . i

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagao dos interessados na modalidade licitatéria Pregéo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e senha pelo
interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presung¢édo de sua capacidade técnica para realizagéo
das transagoes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagdo, responsabilidade
por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DAPARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2. N&o poderéo participar desta licitagdo os interessados:
4.21. proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;
4.2.2. estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;
424, que estejam sob faléncia, em recuperagéo judicial ou extrajudicial, concurso
de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolug¢ao ou liquidagao;
4.2.5. entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.6. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de

Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unidao, anexo V ao
Edital, e a proibigdo do artigo 4° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril

de 2008.
4.3. Como condigéo para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
4.31. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.
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4311, a as'siﬁa'i:agéo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

L

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no
Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constituigao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

51. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e
horario marcados para abertura da sessado, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagbes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

54, Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderéo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.
5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.6.1. valor ANUAL do item;

5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes

informacgoées:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes

coletivas ou sentengcas normativas que regem as categorias profissionais
que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO;

5.6.2.2. A relagdo dos equipamentos que serdo utilizados na execucio
dos servigos, indicando o quantitativo e sua especificagdo, de acordo com
anexo B do Termo de Referéncia;

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
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indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favorega a Contratada, este sera revertido como lucro durante a
vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual
prorrogagao contratual.

5.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou n&o apresentem as especificagbes técnicas
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.
6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.
6.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e
os licitantes.
6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.
6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.
6.7.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3)
segundos.
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6.8. Nao seréo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.
6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.
6.10. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregédo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo dos
lances.
6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera

suspensa e tera reinicio somente apés comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O
sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo
sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenagéo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor
prego serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica
para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagédo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.17.1. Ao presente certame nao se aplica o sorteio como critério de desempate.
Lances equivalentes ndo serdao considerados iguais, vez que a ordem de apresentagéo
das propostas pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao.

7. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

71. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao prego
maximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.
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7.211. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacado, apresente precgos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagbes
de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

7.21.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convengodes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragao.

7.2.2.1. Técnico Eletrotécnico — SIND DAS IND DE INST ELET GAS
HIDRAUL E SANIT DE MANAUS

7.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma
do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da
IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

74. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo,
sera obrigatéria a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas,
sob pena de n&o aceitagao da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagcdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagado de Pregcos com aqueles praticados no mercado em
relagdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na
contratagao;

Comisséo Permanente de Atualizacéo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicag@o de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Simplificada e Ampla Participagao P 7 de 63
Atualizagdo: Janeiro/2016 -



Ministerio do
Trabalho A
7.6.5. Erros no prée}\chimento da planilha nado constituem motivo para a
desclassificagdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo

indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoragéo do prego proposto.
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7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestagéo de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18,
da LC 123, de 2006.

7.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor
prego, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.9.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8. DAHABILITACAO

8.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigbes de participagéo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU,;

8.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.1.6. Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condigédo de participagéao.
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O Pregoeiro, en;[léo,' canusultaré o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
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SICAF, em relagdo a habilitagao juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, conforme disposto
nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.3.

8.2.1. Também poderédo ser consultados os sitios oficiais emissores de certidoes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagao vencida junto ao
SICAF.

8.2.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipétese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante
sera convocado a encaminhar, no prazo de 2 (duas) horas, documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagéo,
ressalvado o disposto quanto a comprovacgéo da regularidade fiscal das microempresas
e empresas de pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de

Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitagao
Juridica e Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.4.

8.5.

Habilitagao juridica:

8.4.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
8.4.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de

responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso
de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

8.4.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

8.4.4. inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso
de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.4.5. decreto de autorizagédo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

8.4.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva;

Regularidade fiscal e trabalhista:
8.5.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);
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8.5.4. prova de inexicsténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.5.5. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que este apresente alguma restrigdo, sob
pena de inabilitagao.

8.5.6. A licitante melhor classificada devera, também, apresentar a documentagao
de regularidade fiscal das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo
subcontratadas no decorrer da execugao do contrato, ainda que exista alguma restri¢éo,
aplicando-se o prazo de regularizagdo previsto no art. 4°, §1° do Decreto n° 8.538, de
2015.

A titulo de qualificacdo econdmico-financeira, também devera ser apresentada

certiddo negativa de faléncia ou recuperagéo judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.7.

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a

comprovacao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.8.

8.7.1. Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragbes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

8.7.2. Comprovagéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item
pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

8.7.3. Comprovagédo, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante conforme modelo constante do Anexo VIII da
Instrugdo Normativa n°® 02, de 30 abril de 2008, de que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo € superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste Edital;

As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, relativamente ao item 1, deverdo

comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:

8.8.1. Comprovagéao de possuir como responsaveis técnicos, na data prevista para a
entrega da proposta, um Engenheiro Civil e um Engenheiro Eletricista devidamente
registrados no CREA, os quais acompanharéo a execugéo dos servicos.

8.8.1.1. Os responsaveis técnicos deverao pertencer ao quadro permanente
da licitante, na data prevista para formulagao da proposta ou ser prestador de
servigco autdnomo com contrato civil de prestagédo de servigos escrito regularmente
firmado com a licitante vencedora.
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8.8.1.2. Entenaehdo—se como do quadro permanente, para fins deste edital, o
sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social, o0 administrador
ou o diretor e 0 empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.
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8.8.2. Comprovagéo de aptiddo para a prestagcado dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentagcao de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.8.2.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

8.8.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

8.8.2.3. Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes.

8.8.2.4. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderecgo
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

8.8.3. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condi¢oes
estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.8.3.1. A vistoria devera ser realizada por empregado da empresa licitante
devidamente identificado e previamente agendada com servidor do 6rgéo, através
do telefone: (92) 3216-9260, até as 17h00 horas do dia 12/09/2016.

8.9. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deveréao
ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no
sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrbnico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do
sistema, sera aceito o envio da documentagao por meio do fac-simile (92) 3216-9218 ou do e-
mail cpl.srteam@mte.gov.br. Posteriormente, os documentos serdo remetidos em original, por
qualquer processo de copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administragdo, desde que conferidos com o original, ou publicagdo em 6rgédo da imprensa oficial,
para analise, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via
funcionalidade do sistema (upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.10. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.10.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

8.11. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, apds a declaragado do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera
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ser prorrogado por igual p'erl'od(c), ‘a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.
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8.12. A néao-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, com a reabertura da
sessao publica.

8.13. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade
da mesma.

8.14. Sera inabilitado o licitante que n&o comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.15. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

8.16. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1. A sessao publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizagado da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, n&o retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizagao fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

9.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.
9.21. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.
9.2.2. A convocagao feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
4 (quatro) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento
convocatorio.

10.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao

no decorrer da execugéo do contrato e aplicagdo de eventual sangéo a Contratada, se for o caso.
10.21. Todas as especificagdbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagéo
fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengado de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengéo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entédo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comegardao a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso n&o haja interposi¢ao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisado dos recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.
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13. DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que
sera liberada de acordo com as condigbes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para
apresentagdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo
contratante.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacado da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger

um periodo de mais 3 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéao do contrato;

13.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

13.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada
a legislagéo que rege a matéria.

13.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

13.6. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢gdo no prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

13.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.
13.9. Apds a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias

decorrentes da contratagéo, ou a realocagéo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

13.9.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a
1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
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13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1.  com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicagao.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Apds a homologagéao da licitagdo, o adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2. Previamente a contratacdo, a Administragao realizara consulta “on line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serao
anexados aos autos do processo.

14.21. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena
de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

14.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.4. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

15. DA REPACTUAGCAO

15.1. As regras acerca da repactuagéo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo
de Contrato, anexo a este Edital.

16. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

16.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

171. As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
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18. DO PAGAMENTO . o _

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverado ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3° da Lei n® 8.666, de 1993.

18.3. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI
n° 02, de 2008.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentagédo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigagao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apdés a comprovagdo da regularizacao da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou de manutengao
das condigdes exigidas para habilitagao podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagbes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

18.6.1. N&o sendo regularizada a situagéo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos
pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento
de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes sociais e
FGTS decorrentes.

18.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.7.1. nao produziu os resultados acordados;

18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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18.9. Antes de cada 'pagarcnehnto a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas no edital.

TR Ok W

18.10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da contratante.

18.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua
situagao junto ao SICAF.

18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF.

18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993..

18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestagéo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdaria quanto aos impostos e contribuigbes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensaco financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438

I = (TX) I =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. apresentar documentagéo falsa;

19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

19.1.5. nao mantiver a proposta;

19.1.6. cometer fraude fiscal;

19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as
condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancdes:
19.3.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;
19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangdo de
impedimento.
19.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.8. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratagédo estao previstas no Termo
de Referéncia.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sess&o publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
cpl.srteam@mte.gov.br, pelo fax 92 3216 9218, ou por peticdo dirigida ou protocolada no
enderego Avenida André Araujo, n° 140, Aleixo, 3° andar, Comissao Permanente de Licitagao.
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20.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagado no prazo de até vinte e quatro
horas.
20.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
20.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

20.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

20.7. As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nado haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagcao e classificagao.

21.3. A homologacgao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

21.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

21.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio.

21.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

21.7. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

21.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.9. O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Avenida André Araujo, n° 140, Aleixo, 3° andar, Comissao Permanente de Licitagdo nos
dias Uteis, no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mesmo enderego e periodo no
qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

21.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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21.10.1.  ANEXO I - Termo de Referéncia;
21.10.2. ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

21.10.3. ANEXO Il — Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de
pagamento direto (arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008);

21.10.4. ANEXO |V - Planilha de Custos e Formacéao de Precos;

21.10.5. ANEXO V - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico
do Trabalho e a Uniao;

21.10.6. ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria;

Joaquim José da Silva Rego
Chefe da Administragao e Ordenador de despesa da SRTE/AM
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Superintendéncia do Trabalho e Emprego no Amazonas
PREGAO N° 02/2016.
(Processo Administrativo n.° 46202.005131/2016-83)

DO OBJETO

1.1. Contratacao de servigos continuados de manutencdo predial preventiva e corretiva

dos sistemas elétricos, hidraulicos, dos equipamentos e das instalagcdes, que compreendera o
fornecimento do posto de servigco e dos equipamentos necessarios e adequados a execugéo dos
servigos, sem fornecimento do material, no prédio sede da Superintendéncia Regional do
Trabalho em Manaus e nas 3 (trés) unidades vinculadas a esta Superintendéncia localizadas na
Regidao Metropolitana de Manaus, conforme condiges, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

ITEM DESCRIGAO/ Valor
ESPECIFICACAO maximo
1 MANUTENGCAO PREDIAL PREVENTIVA E R$ 99.182,82
CORRETIVA

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. O presente Termo tem por objetivo definir o conjunto de elementos técnicos e
operacionais que deverao nortear a execucdo dos procedimentos administrativos para a
contratagcdo de servigos continuados de manutengdo predial preventiva e corretiva, sem
fornecimento de materiais, para o edificio sede da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego do Amazonas (SRTE/AM) e unidades da Regido Metropolitana de Manaus.

2.2. Tal contratacdo faz-se necessaria em virtude de ndo haver mao-de-obra
especializada no quadro funcional de servidores, bem como a indisponibilidade equipamentos,
ferramental. Ha também a necessidade de considerarmos a deficiéncia das agdes de
manutengéo, preventiva e corretiva no caso de ndo haver tal contratacdo, em fungdo da
descontinuidade provocada pelo acionamento da maquina burocratica na contratagcdo de
servicos ou aquisicdo de material. Em fim, a contratacdo de servicos de forma continuada
proporcionara a consolidagéo do gerenciamento dos servigos de manutencgao predial.

2.3. O servigo de manutengéo predial ndo pode ser interrompido, pois a ndo conservagao
das instalagbes das Superintendéncias e Agéncias podem acarretar descontinuidade dos
servicos do 6rgdo e a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro.
Portanto, a prestacdo desses servicos € de natureza continuada como indica o objeto do
certame.

24, Além disso, atualmente, a Superintendéncia conta com um contrato emergencial de 6
(seis) meses de manutengao predial necessitando de licitagao para regularizar a contratagéo.
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3. DACLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

3.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de comum nos termos do
paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002.

3.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

MANUTENCAO PREVENTIVA

No minimo uma vez por més serdo revisados os pisos, esquadrias, vidros, cortinas, lougas e metais
dos sanitarios, instalagées elétricas e hidraulicas, cabos de légica e telefonia, estruturas metalicas,
pintura, coberturas, areas externas e o piso do estacionamento.

41. Além disso, a contratada devera executar os servigos conforme discriminado abaixo:
4.11. Subestagdo (Subestacado 13.8 KV e cabine), SEMESTRALMENTE:
41.1.1. Limpeza geral;
41.1.2. Servigos no para-raios de MT;
4.1.1.3. Servigos nas chaves seccionadoras de MT;

4.1.1.4. Limpeza e reaperto dos QGBT;

4.1.1.5. Coleta de 6leos para analises;

4.1.1.6. Limpeza e reaperto dos parafusos dos transformadores;

41.1.7. Medicdo de resisténcia ohmica dos enrolamentos dos
transformadores;

4.1.1.8. Medicao de relagcao de transformagao dos transformadores;

4.1.1.9. Medigao de resisténcia ohmica dos isolamentos dos transformadores;

4.1.1.10. Medigao de resisténcia ohmica da Isolacdo dos TC'S e TP's;
4.1.1.11. Limpeza dos transformadores com alcool etilico;

4.1.1.12. Medigao de aterramento;

4.1.1.13. Medig¢ao do cabo de mufla;

4.1.1.14. Verificagdo e inspecao técnica de todos os itens.

4.1.2. Revisar os pontos de iluminagao, interruptores e tomadas,
DIARIAMENTE:

41.2.1. Revisao das conexdes entre os soquetes e os fios;

4.1.2.2. Colocacéao de conectores nas emendas;
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4.1.2.3. Verificar se nao existe fio comegando a queimar (escurecendo);
41.2.4. Verificar se ndo existe carga em excesso em um Unico ponto, isto &,

aparelhos que consomem cargas elevadas;

4.1.2.5. Verificar se existem gambiarras (ligagées mal feitas ou “puxadas”);
4.1.2.6. Verificar se esta passando corrente nas fases;

4.1.2.7. Verificar se o neutro ndo esta com tensao (nao pode);

4.1.2.8. Trocar as fitas isolantes que estiverem desprendendo;

4.1.2.9. Colocar fitas isolantes de auto fusdo, depois comum de boa
qualidade;

4.1.2.10. Evitar os fios paralelos.

4.1.3. Revisar os Centros de Distribui¢do (CDs), DIARIAMENTE:

4.1.31. Verificar se os disjuntores estao soltos;

4.1.3.2. Verificar se os disjuntores estdo desarmando;

4.1.3.3. Verificar se as conexdes com as fases e neutros estéo corretas;
4.1.3.4. Testar correntes das fases;

4.1.3.5. Verificar a voltagem das fases;

4.1.3.6. Verificar se o disjuntor esta com a amperagem correta;

4.1.3.7. Verificar se ndo existem “gambiarras”;

4.1.3.8. Verificar se os fios estdo na bitola apropriada;

4.1.3.9. Verificar o barramento;

4.1.3.10.  Verificar o ramal de entrada do CD (at¢é o medidor), se esta
apropriado;

41.4. Medidor (sala do medidor), DIARIAMENTE:

4.1.4.1. Verificar as ligagdes do disjuntor principal;

4.1.4.2. Verificar se existe tensdo no neutro (ndo pode existir);

4.1.4.3. Verificar se existe tensdo no aterramento (ndo pode existir);

4144, Reaperto dos parafusos de contato dos disjuntores;

4.1.4.5. Verificar resisténcia do aterramento, mantendo-a dentro dos limites
normais;

4.1.4.6. Inspecdo dos cabos de alimentagdo para prevenir aquecimento —

estado de isolamento;

41.4.7. Reaperto da fixagao dos disjuntores termomagnéticos;

4.1.5. Quadro de distribui¢ao de luz nos andares, DIARIAMENTE:

4.1.51. Controle de amperagem nos fios de saida dos disjuntores;
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4.1.5.2. il/erif'ic;cféo: Zja _amperagem dos fios de saida dos disjuntores
monofasicos e trifasicos;

4.1.5.3. Verificagdo do aquecimento dos disjuntores monofasicos, trifasicos,
condutores de alimentacao e distribuicao;

41.54. Controle de carga nos disjuntores monofasicos e trifasicos;

4.1.5.5. Reaperto dos parafusos de contato dos disjuntores monoféasicos;
4.1.5.6. Controle da amperagem dos cabos de alimentagado dos quadros;
4.1.5.7. Controle de amperagem nos fios de saida dos disjuntores
monofasicos e de carga;

4.1.5.8. Verificagdo de equilibrio das fases nos alimentadores com todos os
aparelhos ligados;

4.1.5.9. Verificagdo de aquecimento nos condutores de alimentacdo e
distribuicao;

lluminagao geral, DIARIAMENTE:

4.1.6.1. Reaperto dos parafusos de sustentagéo das luminarias;

4.1.6.2. Reaperto dos contatos dos reatores;

4.1.6.3. Reaperto dos parafusos de fixagdo das tomadas;

4.1.6.4. Verificagdo dos parafusos de contato das tomadas e teste de
corrente;

4.1.6.5. Verificagdo das Iluminarias quanto a ocorréncia de |admpadas
queimadas ou inoperantes e reatores, substituindo-os quando necessario;

4.1.6.6. Verificagdo dos interruptores das |admpadas quanto as condigdes
operacionais;

4.1.6.7. Medicao do nivel de iluminagao;

4.1.6.8. Substituir suportes (conectores) das fluorescentes, quando
necessario;

Bombas de recalque e esgoto, MENSALMENTE:

41.71. Medicao da folga das luvas de acoplamento;

4.1.7.2. Medicao de resisténcia de isolamento dos motores;

4.1.7.3. Reaperto das gaxetas e regulagem do gotejamento;

4.1.7.4. Verificagdo do estado das gaxetas das bombas;

4.1.7.5. Inspecao na tubulagéo e conexdes hidraulicas;

4.1.7.6. Verificagdo das luvas de acoplamento;

4.1.7.7. Medicao da amperagem dos motores;

4.1.7.8. Teste de aquecimento das bombas;

4.1.7.9. Verificagdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;

4.1.7.10. Controle de gotejamento pelas gaxetas, evitando o regime excessivo;
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41.7.11. I"rlmsp'egcéc; r;oé terminais elétricos nas caixas de empanque;

4.1.7.12. Inspecao das valvulas de retencao;

4.1.7.13. Inspecdo no funcionamento das bdias superiores, inferiores e nos
cabos de alimentagéo do quadro geral das bombas;

4.1.7.14. Inspecdo nos contadores e chaves magnéticas de comando de
bombas;

4.1.7.15. Inspecdo das passagens internas das aberturas de ventilagdo dos
motores;

4.1.7.16. Troca de fusiveis, quando necessario;

4.1.717. Conserto/substituicdo das bombas danificadas e/ou queimadas,
quando necessario.

Grupo gerador, ANUALMENTE:
4.1.8.1. Caracteristicas do equipamento:
a) Tipo — grupo gerador STMAC;
b) Motor - CUMMINS;
c) Ne°st200 147897,
d) POTENCIA: 200KVA;
e) Freqliéncia: 60Hz;
f) Tens&o: 220/127V
g) Corrente: 4742
h) Cos 0,8;
i) Peso: 1530Kg;
j) Data de fabricagédo: 11/1997;
k) Modelo BTA 280 Al 43 N° 62396 10/1997;
[) Maquina sincrona;
4.1.8.2. Servigos a serem realizados, mensalmente:
a) Correcao de vazamentos de 6leo lubrificante e de combustivel;
b) Reaperto das conexdes do sistema de alimentacéo e pressao;
c) Substituigdo do filtro de combustivel e de ar, se necessario;

d) Simulacdo de defeito de temperatura alta da agua de arrefecimento e
pressao baixa do 6leo dos sensores;

e) Limpeza do tanque de combustivel ou substituicdo se necessario;

f) Troca de éleo e correcédo do nivel de éleo lubrificante;

g) Limpeza, reparo do radiador: nivel de agua, mangueiras e teste de sensor;
h) Correcao da tenséo e densidade dos vasos das baterias;

i) Revisdo dos terminais e bornes da fiagdo e se necessario substituigdo por
novo;
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j) K30, reparo ou substituicdo se necessario.
4.1.9. Manutencio de alvenarias, hidraulica e sanitaria:
4.1.91. Reposicdo dos azulejos e pisos soltos, quebrados e em falta nos
banheiros (mensalmente);
4.1.9.2. Verificagdo e substituigdo, quando necesséario, das valvulas e
torneiras dos banheiros (mensalmente);
4.1.9.3. Desentupimento de vasos, mictorios e lavatorios, quando necessario;
4.1.94. Verificagdo e substituicdo, quando necessario, dos reparos, das

valvulas e vedantes de torneiras dos banheiros;
4.1.9.5. Fixacao ou substituicdo de lougas sanitarias, quando necessario;
4.1.10. Caixas D’agual/Cisterna, MENSALMENTE:

4.1.10.1. Inspecdo nas chaves-bodias e torneiras-bdias inferiores e superiores,
mensalmente;

4.1.10.2. Substituicao das chaves-bodias e torneiras-bdias, quando necessario;

4.1.10.3. Manutengdo da boa qualidade da agua, fazendo avaliagbes com
emissao de laudo técnico, semestralmente;

4.1.10.4. Manutengéo nas estruturas internas e externas, quando necessario.
4.1.11. Telefonia:

41.111. Transferéncia e identificagdo de linhas, quando necessario;

4.1.11.2. Transferéncia e identificagcdo de ramais, quando necessario;

4.1.11.3. Troca ou substituicdo de plugs/conexdes, quando necessario;

4.1.11.4. Substituicao de fios, quando necessario;

4.1.11.5. Instalar/trocar tomadas de telefone, quando necessario;

4.1.11.6. Os servicos citados acima serdo realizados quando houver
necessidade e autorizagdo da administragdo da SRTE/AM.

4.1.12. Rede légica:

41.121. Substituicdo de cabo de rede logica, quando necessario, mantendo a
rede légica em perfeito estado de funcionamento;

4.1.12.2. Troca de conectores e crimpagem, quando necessario.

4.1.13. Telhas e sistemas de escoamento do telhado e lajes do prédio central e
constru¢do anexa (Em casos de necessidade ou quando solicitado pela
administracdo da SRTE/AM):

4.1.13.1. Verificagdo das telhas, protegdo dos rufos, estrutura do telhado,
capacidade de escoamento, pontos de interferéncia;

4.1.13.2. Executar a limpeza geral do telhado e dos sistemas de escoamento;

4.1.13.3. Executar a revisdo, fixacdo e conserto de telhas, calhas pluviais e
rufos;
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4.1.13.4. I"mp'err;1ebabilizagéo de lajes com manta asfaltica, em caso de
infiltracdes.

T W Ok

4.1.14. Esquadrias:

4.1.141. Executar a revisdo e consertos necessarios em janelas, portas,
portdes da garagem (inclusive motor), suportes de aparelhos de ar condicionado
de janela, inclusive executando substituicdo de partes, quando necessario;

4.1.14.2. Executar a inspecdo e a lubrificacdo de trincos, fechaduras,
macganetas, puxadores, dobradicas, trilhos, roldanas, cordoalhas, molas
hidraulicas (inclusive as de piso), amortecedores, ajustes de pressao, alinhamento,
troca de ferragens e partes danificadas, corrigindo-as caso necessario;

4.1.14.3. Troca e/ou confeccdo de chaves, quando solicitado;

4.1.14.4. Realizar a substituicdo de vidros (comuns ou temperados) e fixagbes
quando necessarios;

4.1.14.5. Verificar e consertar as vedagdes onde estdo instalados os aparelhos
de ar condicionado, quando necessario.

4.1.15. Cortinas (persianas), ANUALMENTE:

4.1.15.1. Realizar reparos, com substituicdo cordbes e pecgas, quando
necessario.

4.1.16. Quando necessario:
4.1.16.1. Substituicao de tomadas e/ou interruptores ou disjuntores avariados;

4.1.16.2. Reparos nas instalagdes elétricas, hidraulicas e nas bombas;
4.1.16.3. Conserto do sistema de esgoto;
4.1.16.4. Substituir os receptaculos — suportes das fluorescentes;
4.1.16.5. Conserto das bombas de recalque e esgoto;
4.1.17. Quando solicitado pela administragao da SRTE/AM:
4.1.17.1. Realizar modificagbes de pequeno porte nas instalagdes elétricas;

4.1.17.2. Aumentar circuito desde que a carga nao ultrapasse a capacidade
das instalagbes nem desrespeite as NBRs;

4.1.17.3. Fazer reparos de alvenaria, de divisérias e de forros;

41.17.4. Consertar pisos e azulejos (ceramicas);

MANUTENGAO CORRETIVA
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ada correcdao em todas as instalagbes e equipamentos

previstos na edificacdo da SRTE-AM e demais unidades da regido metropolitana.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Local de realizagcado dos servicos:
QUANTIDADE DE MAO DE
UNIDADE ENDERECO OBRA
Sede SRTE/AM Av. André Araujo, 140. Aleixo.

CEP: 69060-001 Manaus/AM

Arquivo SRTE/AM

Edificio Manaus Shopping
Center, Av. Eduardo Ribeiro,
salas 1603 e 1604
Manaus/AM

1 (um) posto fixo no local do

servigco. Servigos solicitados

por OS (modelo anexo A do
TR)

ARTE - Presidente
Figueiredo

Av. Cupiuba, 13 — Centro
CEP: 69.735-000 Presidente
Figueiredo/AM

Por demanda de servigos e
emissdo de OS (modelo
anexo Ado TR)

ARTE — Manacapuru

Praga 16 de Julho, n° 78.
CEP: 69.460-000
Centro — Manacapuru/AM

Por demanda de servigos e
emissao de OS (modelo
anexo Ado TR)

ARTE - ltacoatiara

Rua Cassiano Segundo, 320,
CEP: 69.100-000

Por demanda de servigos e
emissao de OS (modelo

Centro — Itacoatiara/AM anexo Ado TR)

5.2. A contratada devera elaborar um Laudo Técnico de Vistoria Predial, abrangendo todo
o sistema elétrico, hidraulico e estrutural do edificio SEDE (Manaus), no inicio da prestagido
dos servicos de manutengao, visando dessa maneira constatar as condigbes reais em que
esta recebendo o referido sistema e apontando as possiveis solugbes para as falhas
encontradas. Tal vistoria devera ser realizada pela equipe técnica da empresa vencedora,
acompanhada por representantes do MTE. O laudo devera ser assinado pelo responsavel
técnico pelos servigos, bem como apresentar juntamente uma Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART);

5.3. A contratada devera possuir em seu quadro de pessoal, pelo menos 1 (um)
engenheiro civil e 1 (um) engenheiro eletricista devidamente registrados junto ao 6rgao de classe
(CREA), que atuardo como responsaveis técnicos. Além de ter 1 (um) técnico eletrotécnico na
Superintendéncia e os outros profissionais para atenderem as demais demandas quando
necessarias, os quais deverdo ser profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, estando sempre devidamente uniformizados, identificados através
de cracha e munidos de equipamentos necessarios ao desempenho eficiente dos servigos, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.3.1. No caso de demandas nas Agéncias da Regidao Metropolitana, conforme
subitem 5.1 do Termo de Referéncia, ou no aumento na demanda dos servicos na
SRTE/AM, ou para a realizagao de servigos que exijam suporte e assessoramento, como
o atendimento de normas de seguranga (trabalhos em altura, telhados, espagos de
riscos, deslocamento de equipamentos de pesos, etc.) a contratada devera enviar
outro(s) empregado(s) para tais atividades, sempre de acordo com a avaliagdo e
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autorizacdo do gestor do contrato, o custo desses profissionais eventuais devem estar
incluidos em despesas indiretas na planilha de custo e formagéo de precos;

54, Um dos responsaveis técnicos, que também podera exercer a fungéo de preposto,
devera comparecer a SRTE/AM, no minimo, uma vez por més para supervisionar 0s servigcos e
verificar a necessidade de possiveis manuteng¢des de carater preventivo, e/ou quando solicitado
pela CONTRATANTE em situagcdes eventuais que demandem conhecimento técnico na
coordenacao dos trabalhos.

54.1. Em situagbes que demandem conhecimento técnico na coordenacdo dos
trabalhos, o preposto, caso ndo seja um dos profissionais, devera comparecer ao local
onde seréao realizados os servigos acompanhado do respectivo responsavel técnico.

5.5. A supervisdo dos servigos, sem prejuizo da realizada pela contratante, sera
executada pelos engenheiros do quadro de pessoal da contratada, devidamente habilitados no
CREA, e devera ter sua previsido de valor na planilha de composi¢ao de custos incluindo-
se no item de despesas operacionais e administrativas (custos indiretos). Ver item 8.8.1 do
Edital.

5.6. Na apresentacao de propostas e lances, a licitante devera considerar todos os custos
dos servigos previstos, bem como as visitas mensais do preposto, visitas técnicas dos
engenheiros conforme item 5.3, de 1 (um) posto fixo, dos servigos eventuais (item 5.3.1) e os
servigos que podem ser subcontratados (item 13.1.3), deste Termo de Referéncia. Exceto o valor
do salario do posto fixo, os outros custos dos servigos citados acima seréo previsto na planilha
de composicao de custos no item de despesas operacionais e administrativas (custos
indiretos).

5.7. No anexo B deste Termo de Referéncia segue lista dos equipamentos necessarios
para a prestacao dos servigos.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

6.1. A mensuragao dos servigos se utilizara dos critérios dispostos no quadro abaixo, que
tem como objetivo garantir o funcionamento das instala¢gdes do prédio. Em cada intervencao de
manutengéo havera uma OS (Ordem de Servigo — anexo A deste Termo), a qual informara, entre
outros dados, um tempo compativel para a resolugéo do problema.

Indicador

Indicador 001 — N° 01 Prazo de atendimento de demandas (OS).

ltem Descricao
Finalidade Garantir o pleno funcionamento das instalagbes do prédio.

. Finalizagdo das OS, em prazo razoavel com o servigo
Meta a cumprir

demandado.

Instrumento de medigéo Cumprimento das ordens de servigos.
Forma de acompanhamento Acompanhamento “in loco” do Gestor do Contrato
Periodicidade Mensal

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de

Mecanismo de Calculo . .
horas no atendimento / n°® de horas razoavel para a demanda = X

Inicio de Vigéncia Inicio do contrato

X <1 =100% do valor da OS*
Faixas de ajuste no pagamento [Para X>1e X<1,5=90% do valor da OS*
Para X >15e X< 2=280% do valor da OS*
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OS acima de 2 — multa prevista no item 17.3.2 deste Termo de

Sancées Referéncia, sobre o valor total do contrato.

¢ 30% das OS acima de 2 — demais Sang¢des Previstas no item

17.3 deste termo.

Ob ~ Justificadamente, a contratada podera se manifestar sobre

servagoes L . ;

possiveis atrasos no cumprimento das ordens de servicos.

* 5.2 — O valor da OS sera determinado pela seguinte equagdo — OS = Valor total do contrato +
Numero total de OS do més.

7.

8.

9.

UNIFORMES

71. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
7.21. Jaleco em brim com emblema da empresa;
7.2.2. Camiseta com gola pdlo com bolso e 2 (dois) botbes com emblema da
empresa;
7.2.3. Calga jeans com emblema da empresa;
7.2.4. Cinto de couro;

7.2.5. Meia (par);

7.2.6. Bota solado de borracha (par).
7.3. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:
7.3.1. (02) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugédo do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, apos
comunicacgao escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigcbes minimas de
apresentacgao;

7.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para
a situacgao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag&do do contrato.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Os materiais necessarios a manutencdo predial serdo adquiridos pela SRTE/AM,
exceto dos servigos que podem ser subcontratados.

INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS
9.1. A execucao dos servigos sera iniciada no dia da data de assinatura do contrato.

9.2. A Contratada devera elaborar um Laudo Técnico de Vistoria Predial, abrangendo todo
o sistema elétrico, hidraulico e estrutural do edificio, no inicio da prestacdo dos servicos de
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manutengao, visando dessa marc1eira constatar as condigdes reais em que esta recebendo o
referido sistema e apontando as possiveis solugbes para as falhas encontradas. Tal vistoria
devera ser realizada pela equipe técnica da empresa vencedora no primeiro dia de execugéo do
contrato, acompanhada por representantes da SRTE/AM. O laudo devera ser assinado pelo
responsavel técnico pelos servigcos, bem como apresentar juntamente uma Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART);
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9.3. A contratada recebera orientagdo da fiscalizagdo quanto aos locais em que podera
obter fornecimento de energia elétrica e agua para iniciar a realizagdo os servigos.

10. DAVISTORIA

10.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante PODERA
realizar vistoria nas instalagcdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h30 horas as 12h00 e das 13h00 as
17h00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (92) 3216-9259.

10.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

10.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

10.4. No momento da vistoria, o representante da empresa devera sanar todas as duvidas
sobre fatores que possam influenciar na elaboragdo da proposta, tais como: as condi¢des
ambientais e técnicas em que se desenvolverdo os trabalhos, o levantamento do quantitativo de
ferramentas, do material que tera que fornecer conforme item 8 deste termo - anexo |, bem como
a mao de obra necessaria a elaboragéo da proposta.

10.5. Em nenhuma hipoétese o licitante podera alegar desconhecimento das condigdes
existentes para elaboragdo do orcamento e das planilhas, bem como para a execugédo do
contrato e cumprimento das obrigagbes decorrentes.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugéao dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

11.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigcos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
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11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:
11.71. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgéo e
apoio ao usuario;

11.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
11.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagao a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

11.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta e nas
normas técnicas pertinentes aos servigos de engenharia e nas normas e métodos da ABNT;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.4. A presenga da fiscalizagdo no local dos servigos ndo diminuira a responsabilidade da
empresa contratada em qualquer ocorréncia, atos, erros e/ou omissdes verificadas no
desenvolvimento dos trabalhos ou a eles relacionadas;

12.5. Indicar a CONTRATANTE o nome de seu preposto para manter entendimento e
receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

12.6. Instruir a mao-de-obra quanto as necessidades de acatar as orientagées do preposto,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho e
responsabilizar-se pelo cumprimento;

12.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.8. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;
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12.9. Vedar a utiIizagéo, ne; éxecugéo dos servigcos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissédo ou fungédo de confianga no érgdo Contratante,

nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

L

12.10. Disponibilizar a Contratante o0os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo
Individual - EPI, quando for o caso;

12.11. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga da CONTRATANTE;

12.12. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.13. Todas as despesas relativas a instalagdo e a execugao dos servigos, mao-de-obra,
equipamentos e ferramentas, impostos, taxas e emolumentos, leis sociais etc., bem como
providéncias quanto a legalizagdo do servigo perante os 6rgdos municipais, estaduais ou
federais, correrdo por conta da contratada;

12.14. Os locais afetados pelos servigos deverdo ser mantidos pela contratada em perfeito
estado de limpeza ao longo do decorrer dos servigos;

12.15. A contratada devera tomar cuidados especiais para evitar danos nos materiais ou
instalagdes economicamente reaproveitaveis os quais deverao ser removidos e transportados
até os locais indicados pela fiscalizagao;

12.16. A contratada devera cobrir os méveis, que porventura existirem no local dos servigos,
com lona ou plastico, evitando assim danificar os mesmos;

12.17. A manutengéo preventiva deve ser realizada em até 24 (vinte quatro) horas a contar
da solicitagdo ou sempre que sejam necessarias. Esses prazos poderdo ser ampliados caso
sejam devidamente justificados pela contratada.

12.18. As manutencgdes corretivas deverdo ser atendidas em até 2 (duas) horas a contar da
solicitagdo. Esses prazos poderdo ser ampliados caso sejam devidamente justificados pela
contratada;

12.19. Os servigos prestados por subcontratacdo deverao ser atendidos em até 2 (dois) dias
e sempre serdo previamente autorizados pelo fiscal do contrato. Esses prazos poderdo ser
ampliados caso sejam devidamente justificados pela contratada;

12.20. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

12.20.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso;

12.20.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

12.20.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servigos;

12.20.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o

Comisséo Permanente de Atualizacéo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéao Eletronico: Servigos Continuos com dedicag@o de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Simplificada e Ampla Participagao P 33 de 63
Atualizagdo: Janeiro/2016 -



Ministerio do
Trabalho M
desligamento de er'npregad'os no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado,a semelhangca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

L

12.21. Quando néo for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.22. Substituir, no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.23. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

12.24. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.25. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.25.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

12.26. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacao, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

12.26.1. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos
valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagcao e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:
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12.26.1.1. il3° '(dcc’acLimO terceiro) salario;

bR R R

12.26.1.2. Férias e um terco constitucional de férias;

12.26.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

12.26.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuigdo previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem 12 do
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.26.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo
aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.26.2. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagado Técnica firmado
entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
corregao implicara a revisao do Termo de Cooperagao Técnica.

12.26.3. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

12.26.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao
da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

12.26.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.26.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

12.26.5.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

12.26.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagbes
trabalhistas.

12.26.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.
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12.27. Nao permitir qué o} ercnf>regado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;
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12.28. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacgdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

12.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

12.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.31.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do
empregado;

12.31.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.31.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

12.32. Deter instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagédo do objeto da licitagao.

12.32.1. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar
declaragédo de que instalara escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo
discriminados, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegao, treinamento, admisséo e demissao dos funcionarios;

12.32.1.1. Manaus/AM.

12.33. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administracédo, para
representa-la na execugao do contrato;

12.34. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

12.35. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposig¢édo da Contratante;
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12.36. N&o permitir a ut'ilizagéo'de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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12.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagado exigidas na licitagao;

12.38. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

12.39. Nao beneficiar-se da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.40. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

12.40.1. Para efeito de comprovagédo da comunicagédo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

12.41. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.42. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagcdo dos
servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagédo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

13. DA SUBCONTRATAGCAO

13.1. E permitida a subcontratagéo parcial do objeto entre os limites minimo e maximo de
5% e 20%, respectivamente, do valor total do contrato, nas seguintes condigdes:

13.1.1. E vedada a sub-rogagéo completa ou da parcela principal da obrigagao.

13.1.2. A prestacdo de servigos com dedicagdo de méo de obra exclusiva deve ser
considerada como a parcela principal da obrigagéo e nao pode ser subcontratada.

13.1.3. Sera admitida a subcontratacao dos servigos de vidracgaria, fechaduras
(chaveiro), persianas, grupo gerador, divisérias, esquadrias, manuten¢ao das
instalagoes telefénicas e da rede légica e manutengao de relégios de ponto desde
que justificados ao gestor de contrato;

Comisséo Permanente de Atualizacéo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicag@o de méao de obra exclusiva, Habilitagdo Simplificada e Ampla Participagao P 37 de 63
Atualizagdo: Janeiro/2016 -



Ministerio do
Trabalho M
13.2. As microempresés e/(;u'empresas de pequeno porte a serem subcontratadas serédo
indicadas e qualificadas pela licitante melhor classificada juntamente com a descrigdo dos bens
e/ou servigos a serem por elas fornecidos e seus respectivos valores;
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13.3. Sao obrigagdes adicionais da contratada, em razdo da subcontratagéo:

13.3.1. apresentar a documentagdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de rescisao, aplicando-se o prazo
para regularizagao previsto no § 1° do art. 4° do Decreto n°® 8.538, de 2015;

13.3.2. substituir a subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a
sua execucgao total, notificando o 6rgao ou entidade contratante, sob pena de resciséo,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substituicao,
hipétese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela originalmente
subcontratada;

13.4. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
Contratada pela perfeita execugdo contratual, bem como pela padronizagdo, pela
compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da subcontratagéo, cabendo-
Ihe realizar a supervisdo e coordenagao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratagéo.

13.5. Nao sera aplicavel a subcontratagdo quando a licitante for qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte.

14. ALTERAGCAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos o0s requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.

15.1.1. A fiscalizagao dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

15.3. As disposigbes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.
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15.4. A verificagao da'adequa'géo da prestagcdo do servico devera ser realizada com base

nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
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15.5. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art.
34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

15.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugédo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagado detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais nas
contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre
outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02,
de 2008.

15.10. O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante; c) copia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d) comprovantes de entrega
de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer
més da prestagao dos servigcos e de qualquer empregado; e €) comprovantes de realizagdo de
eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

15.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

15.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera
instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo de tais
informagdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

15.10.3. Os empregados também deverado ser orientados a realizar tais verificagdes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitagdo por parte da fiscalizagao.

15.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execugéo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.
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15.11.1. Tal solici'tagéo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto

€, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,

ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

TR Ok W

15.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a néo
manutengédo das condi¢cdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.14. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.15. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servigos ou em razéo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 dias
dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos
efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.16. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

16.1. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

16.2. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

17. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratacao;

17.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
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17.1.3. fraudar na execucéao do contrato;
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17.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
17.1.5. cometer fraude fiscal;
17.1.6. nao mantiver a proposta.

17.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisédo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagdo de sangio pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

17.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentagéo da fatura;

17.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentagéo no dia fixado.

17.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

17.3.2. multa moratéria de 0,7% (zero virgula sete por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

17.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagéo
da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogagao), aplicar-se-a multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a resciséo
do contrato;

17.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

17.3.3. multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
no caso de inexecugao total do objeto;

17.3.3.1. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagédo
inadimplida;

17.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

17.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

17.3.6. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo
Pudblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

17.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:
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17.41. tenh 's'o'lfrid'o ccdndenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

17.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

17.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

17.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

DA SUSTENTABILIDADE

18.1. As empresas e/ou os prestadores de servicos deverdo estar cientes de sua
responsabilidade ambiental e se comprometem em adotar praticas ecologicamente corretas,
realizando as seguintes agdes:

18.1.1. Descartar o material utilizado na obra, fazendo a separagao dos residuos
reciclaveis, tendo o cuidado necessario com o acondicionamento dos materiais téxicos,
de modo a evitar a evaporagéo de produtos téxicos no meio ambiente;

18.1.2. Destinar os materiais reciclaveis as cooperativas e associagbes dos
catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protegdo do meio ambiente;

18.1.3. Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos dos servigos.

Manaus, 05 de abril de 2016.

Maria Francisca Gomes da Silva
Chefe Setor de Servigos Gerais SRTE/AM
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ANEXO A - TERM

O DE REFERENCIA — MODELO DE ORDEM DE SERVIGO

Setor de Servigos Gerais - SESG
@ (92) 3216-9260

NO

ORDEM DE SERVICO

Contrato n°.

Objeto

Empresa

Setor Demandante:

Responsavel:

NATUREZA DO SERVICO: Manutengao Preventiva ou Corretiva

DESCRIGAO DO SERVIGO:

Solicitagao do Servigo: Data: / /20 as horas.

Execucao do Servigo: Data: / /20 as horas.
ASSINATURAS

Setor Solicitante: SESG: Empresa:
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TERMO DE REFERENCIA — LISTA DE EQUIPAMENTOS

N

ANEXO B -
RELAGAO DE EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS PARA
MANUTENCAO PREDIAL
ITEM DESCRICAO
01 Alicate bomba d’agua 10'
02 Alicate de bico %2 cano reto 6”
03 Alicate de corte
04 Alicate de pressao
05 Alicate para prensar terminais
06 Alicate rebitador manual
07 Alicate universal
08 Alicate volt-amperimetro
09 Arco de serra manual
10 Desentupidor de esgotos, pias, ralos e banheiras
11 Broxa para pintor
12 Caixa p/ ferramentas plastica
13 Carrinho de mao
14 Cavador articulado
15 Jogo de chave de fendas
16 Jogo Philips
17 Jogo de chaves de boca,
18 Chaves de grifo
19 Colher de pedreiro
20 Prumo de pedreiro
21 Desempenadeira de aluminio para aplicagdo de
rejunte
22 Escada de aluminio de 6 degraus
23 Enxada
24 Espatula 8 cm
25 Estilete (cartucho com 10 1&minas)
26 Esquadro
27 Forméo V5, %, e 3/8
28 Furadeira elétrica
29 Jogo de broca de A/R 1/16" a /14"
30 Jogo de chave ALLEN 1,5mm a 10mm
31 Lanterna recarregavel de 15 Leds
32 Linha p/ pedreiro
33 Lixadeira elétrica
34 Luvas p/ eletricista de 500V classe 00 tipo 2
35 Martelo/marreta
36 Mascara protetora de poeira
37 Pa (reta e com bico) com cabo
38 Pincel para retoque
39 Pistola p/ silicone
40 Rolo de la p/ pintura
41 Serra elétrica tico-tico
42 Talhadeira
43 Trena, 5m

ANEXO Il - MINUTA TERMO DE CONTRATO
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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGCOS DE MANUTENGAO  PREDIAL
PREVENTIVA E CORRETIVA N° ... ..., QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL E A EMPRESA

A Uniao, por intermédio da Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas, sediada na Avenida
André Araujo, n° 140, Aleixo, na cidade de Manaus/Estado do Amazonas, inscrito(a) no CNPJ sob o
n°® 37.115.367/0010-51, neste ato representada pela........................ (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n°® ...... , de ... de ..o de 20..., publicada no DOU de ..... de ..o de ........... .
inscrito(a) no CPF N i , portador(a) da Carteira de Identidade n°® ............cccoceeiiiiiinn,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ....ccoocvvveiiiiiiieennnn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na ........ccceevviiiiiiiii, €M ... dOravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr(a) ..................... , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................ , expedida pela (0) .................. ,€CPFN° , tendo em vista o
que consta no Processo n°® 46202.005131/2016-83 e em observancia as disposi¢coes da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho
de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracgdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 02/2016, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento &€ a contratacdo de servigos continuados de
manutencgao predial preventiva e corretiva dos sistemas elétricos, hidraulicos, dos equipamentos
e das instalagdes, que compreendera o fornecimento do posto de servigo e dos equipamentos
necessarios e adequados a execugao dos servigos, sem fornecimento do material, no prédio
sede da Superintendéncia Regional do Trabalho em Manaus e nas 3 (irés) unidades vinculadas
a esta Superintendéncia localizadas na Regido Metropolitana de Manaus, que serédo prestados
nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagao:
ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
_ EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
MANUTENCAO
PREDIAL
PREVENTIVA E SRTE/AM 1 08h00-17h00 8h
CORRETIVA
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

1.4. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,com inicio na
data de ........... I /A e encerramento em ........... I I , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

1.4.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
14.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagcao do servigo;
1.4.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a

Administracao;
1.4.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
1.4.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
1.5. A prorrogacédo de contrato deverd ser promovida mediante a celebracdo de termo

aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

1.6. O valor mensal da contratagdo é de RS$.......... (.....), perfazendo o valor total de
RS....... (...)-
1.7. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

1.8. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacéo
orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificagao
abaixo:

Gestéo/Unidade: 380932 / 000001
Fonte: 0176038204
Programa de Trabalho: 11122213148150001
Elemento de Despesa: 339039
Pl: 94815432202
1.9. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos préprios para atender as

despesas da mesma natureza, cuja alocagéo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

1.10. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital.
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6. CLAUSULA SEXTA-REPACTUAGAO
1.11. Visando a adequacgéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagéo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

1.12. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

1.13. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

1.13.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

1.13.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa;

1.13.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da
data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

1.14. Nas repactuag¢des subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuagéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se
como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

1.15. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

1.16. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagédo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

1.17. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1.17.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagcao
aos custos decorrentes de mao de obra;

1.17.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

1.17.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;
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1.18. Caso, na data da pr(;rrbgagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

TR Ok W

1.19. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

1.20. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

1.21. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

1.22. Quando a repactuagado referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formagédo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1.23. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos e comprovara o aumento dos
pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

1.23.1. 0s precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
1.23.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
1.23.3. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

1.23.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

1.23.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos
a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéao de Pregos da Contratada.

1.23.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

1.24. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

1.241. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéao;

1.24.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

1.24.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagées
futuras.

1.25. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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1.26. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos
custos.

L

1.27. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagao dos custos.

1.28. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento
ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valorde R$ ............... (ceeermrmeeee e ), ha modalidade
de i , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10
(dez) dias, observadas as condigbes previstas no Edital.

Ou
1.29. A CONTRATADA, na assinatura deste Termo de Contrato, prestou garantia no valor
de RS ........... (cevvvmmmrmrnrnrnrnrns ), na modalidade de ...........cccccceeeene , correspondente a 5%

(cinco por cento) de seu valor total, observadas as condigbes previstas no Edital.

1.30. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovacao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso |V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008, observada a
legislacdo que rege a matéria.

8. CLAUSULA OITAVA —-REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

1.31. O regime de execugéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1.32. As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

1.33. As sancgdes relacionadas a execugéo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

1.34. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.35. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
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1.36. A CONTRATADA reccc)nhhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

TR Ok W

1.37. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
1.371. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
1.37.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

1.37.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
1.38. E vedado & CONTRATADA:

1.38.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo
financeira;

1.38.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

1.39. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993.
1.40. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os

acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

1.41. As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

1.42. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

1.43. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagcdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

1.44. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato sera o da Sec¢éo Judiciaria do Estado do Amazonas - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Manaus, .......... (o [T de 2016
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Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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ANEXO il - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO

AUTORIZAGCAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA a Superintendéncia Regional do

Trabalho e Emprego no Amazonas, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n° 02,
de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento,
Orgcamento e Gestao, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugédo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacao dependera de autorizagdo prévia da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Amazonas,que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Manaus, .......... (o [T de 2016.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV — PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DO PREGO

(Essa planilha devera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.)

N° Processo

Licitacdo N°

Dia /[ as__

: horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacdo)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Dissidio Coletivo

C JAno Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em

D |N° de meses de execugao contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdao ndo ser necessarias em determinados
servigos que nao necessitem da dedicagédo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a

Administracao.

Anexo IlI-A — M&o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢cao dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

WIN|[—

Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicédo da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

QmMmoO|m|>|—~

Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez

e funeral

MO0 |>N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

O|0|m|>|w

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submaddulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

»
—

Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuicdes

%

Valor (R$)

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario Educacéo

FGTS

Seguro acidente do trabalho

T OMMmOO|m|>

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 — 13° Salario

4.2 |13° Salario Valor (R$)
A |13 ° Salario
Subtotal
B |incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario
TOTAL
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade

B

Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submoédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
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4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio
trabalhado

F Multa sobre FGTS e contribuigcdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL

m|g|0|w|>

Submddulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por Acidente de trabalho
QOutros (especificar)

total

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo do
rofissional ausente

o |mmo|oO|w|>

Su

0]

TOTAL

Quadro - resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
4.2 [13° (décimo-terceiro) salario
4.3 |Afastamento maternidade
4.4 |Custo de resciséo
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos

B |Lucro

C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado)

(R$)

Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneracao

Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

O|0|w| >

Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E  Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo |lI-C - Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor propostq Qtde de Valor total do
. : Valor proposto Qtde ;
Tipo de servigo por empregados Servigo
por posto de postos
empregado por posto (D)= (B x C) (E)
(A) (B) (©) (F)=(DxE)
I Servigo 1 (indicar) |R$ R$ R$
Il | Servico 2 (indicar) |R$ R$ R$
Servigo .. (indicar) |R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11+ Il +...)
Anexo IlI-D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricéo Valor (R$)
Valor proposto por unidade de medida *
Valor mensal do servigo
Valor global da proposta
valor mensal do servico multiplicado pelo numero de meses do contrato.
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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ANEXO V — TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Uniao, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagcao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
"(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, nao
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT
na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 90?2
sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfargados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucao em estado de subordinacido, quer em relagdo ao

Comisséo Permanente de Atualizacéo de Editais da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com dedicag@o de mao de obra exclusiva, Habilitagdo Simplificada e Ampla Participagao P 58 de 63
Atualizagdo: Janeiro/2016 -



Ministério do
Trabalho

& O ¥V E R N DO P

E D E W R W
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagéo dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recep¢ao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéo licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagcdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profisstes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de produgido, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos
seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagéo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagao de mao-de-
obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacgéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagéo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se
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objetiva a contratagao, constituindo-se esse requisito, condigéo obrigatdria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no
presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,
sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administragéo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo, ou
6rgao equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologagao do Juizo
da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo uUnico, e 876, caput,
da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.
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ANEXO VI - MODELO DO ATESTADO DE VISTORIA

ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos, para o fim de atender o previsto no Termo de Referéncia do Pregdo Eletrénico n° 2/2016,

constante no Processo n° 46202.005131/2016-83, que a Empresa
CNPJ

, na pessoa do Sr(a)

CPF/MF

n.c , compareceu na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

do AM da cidade de Manaus, e, acompanhado do responsavel/representante da Unidade, efetuou a
visita aos locais onde serao realizados os servigos manutencao predial.

Manaus, de de 2016.

(assinatura da pessoa que realizou a vistoria)

(assinatura e carimbo do servidor da SRTE/AM)
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

1. OBJETIVO

Servicos de inspecdo das instalacdes elétricas do prédio do MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, localizado na Avenida André Araujo, n?140, bairro Aleixo, em Manaus, com o objetivo de
identificar as ndo conformidades existentes e propor medidas para atendimento as normas
regulamentadoras e técnicas vigentes, em especial a NR 10 — Seguranca em Instalacdes e Servigos
em Eletricidade e NBR 5410 — Instalacdes Elétricas em Baixa Tensao.

2. CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

Estes servicos estdo cobertos pela ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica n°.
AM20170078801, emitida junto ao CREA-AM Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Amazonas, pelo Engenheiro Eletricista Marlon Andersen de Jesus Castro, CREA-AM n? 24049-D/
CONFEA 041.408.184-6.

3. DOCUMENTACAO

3.1. Nao foram apresentados os documentos referentes ao projeto e memorial descritivo das
instala¢des elétricas do prédio.

3.2. Nao foram apresentados os documentos referentes ao projeto e memorial descritivo do
projeto do SPDA (Sistema de Protegdo Contra Descargas Atmosféricas).

4. NORMAS UTILIZADAS
41. ABNT NBR 5410:2005 Instalacoes elétricas de baixa tensao.

4.2. ABNT NBR 14039:2005: Instalacdes elétricas de média tensédo de 1,0kV a 36,2kV.

4.3. Norma regulamentadora NR-10:2016 do MTE: Seguranca em instalacoes e servicos com
eletricidade.
4.4, Norma de Inspegao Predial Nacional:2012 do Instituto Brasileiro de Avaliagdes e Pericias de

Engenharia (IBAPE).
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E

EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

5. METODOLOGIA UTILIZADA

Os servigos de inspecao foram realizados nos componentes das instalagdes elétricas do prédio, como

por exemplo, entrada de energia, transformador, grupo gerador, tomadas, eletrocalhas, luminarias,

condutores, para raios e 0os seguintes quadros elétricos:

v

v

Quadro geral de baixa tensao (QGBT), localizado na subestacéo.
Quadro geral do térreo.

Quadros de iluminacao, tomadas e condicionadores de ar do 12 andar.
Quadros de iluminacao, tomadas e condicionadores de ar do 2° andar.
Quadros de iluminacao, tomadas e condicionadores de ar do 32 andar.
Quadros de iluminacao, tomadas e condicionadores de ar do 4° andar.

Quadros de iluminacao, tomadas e condicionadores de ar do 5% andar.

6. PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Foi realizada visita técnica, no dia 21/03/2017, nas dependéncias do prédio do Ministério do Trabalho

e Emprego, onde foram adotados os seguintes procedimentos:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

Inspecao visual dos componentes das instalagdes elétricas.

Avaliacdo dos quadros elétricos inspecionados quanto ao estado de conservagao e
identificacdo dos mesmos.

Avaliacdo das condicées dos quadros inspecionados, considerando os aspectos de
identificacdo, barreiras, vedagao, conservagao e fixacao.

Averiguacao da compatibilidade dos dispositivos de prote¢cdo com a instalagao elétrica.
Avaliacao quanto a protecao contra contatos diretos e indiretos com partes energizadas.

Avaliagao do aterramento de forma a verificar a existéncia do barramento de TERRA, a
existéncia de identificacdo do circuito aterrado no barramento e a rigidez da fixagcao dos

conectores no barramento.
Verificagao da existéncia de diagrama unifilar atualizado.

Verificagdo da equipotencializagéo das partes condutoras préximas aos quadros.
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Nas inspegOes, as avaliagbes das instalagbes elétricas foram realizadas utilizando como base a
NORMA DE INSPECAO PREDIAL NACIONAL, de 2012, elaborada pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
AVALIACOES E PERICIAS DE ENGENHARIA (IBAPE), onde as anomalias encontradas s&o

classificadas conforme as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 — Tipos de anomalias

Critério Anomalia
ENDOGENA Provenientes de vicios de projeto, materiais e execucao.
EXOGENA Decorrentes de danos causados por terceiros.
NATURAL Oriundos de danos causados pela natureza.
FUNCIONAL Provenientes do uso inadequado e degradacao.

FONTE: Adaptado IBAPE,2012

Tabela 2 — Grau de risco da anomalia.
Critério Anomalia
Risco de provocar danos contra a salde e seguranca das
] pessoas € do meio ambiente; perda excessiva de
CRITICO desempenho e Funcionalidade causando possiveis
paralisagbes; aumento excessivo de custo de manutencao
e recuperacao; comprometimento sensivel de vida Util.

) Risco de provocar a perda parcial de desempenho e
MEDIO funcionalidade da edificacdo sem prejuizo a operacao
direta de sistemas, e deterioragédo precoce.

Risco de causar pequenos prejuizos a estética ou
atividade programavel e planejada, sem incidéncia ou sem
MINIMO a probabilidade de ocorréncia dos riscos criticos e
regulares, além de baixo ou nenhum comprometimento do
valor imobiliario.

FONTE: Adaptado IBAPE,2012
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Para a definigdo do grau de severidade das anomalias e as prioridades de solugéo das
mesmas, foi adotado a metodologia GUT (Grau, Urgéncia e Tendéncia) adaptada para a instalacdes
elétricas prediais, conforme prevé item 13 da Norma de Inspecdo Predial. Os critérios sao

apresentados na tabela 3:

Tabela 3 — Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia)

Grau Gravidade Urgéncia Tendéncia | Peso
TOTAL ggr?nae%e;r'ggise:t:moaun%% Evento em ocorréncia ou | Evolugao 10
. o atendimento imediato. imediata.

préprio edificio.
Ferimentos em pessoas, | Evento prestes a ocorrer ~
ALTA danos ao meio ambiente | ou atendimento em curto Evolugao em 8
P curto prazo.
ou ao edificio. prazo.
Evento  prognosticado
VEDIA |deterioracao do meio| P8 breve  ou|Evoluggo em| g
riorag atendimento em médio | médio prazo.
ambiente ou do edificio.
prazo.
Evento  prognosticado
L, para adiante ou | Evolugdo em
BAIXA | Pequenos incomodos. atendimento em longo | longo prazo. 8
prazo.
NENHUMA | Nenhuma gravidade. Evento imprevisto. gfc?luir ra 1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

8. RESULTADOS

8.1.

Resumo das anomalias encontradas

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Item

Local/Referéncia

Foto

Anomalia / ltem norma

Grau de Risco

Tipo da anomalia

Matriz GUT

Grau

Peso

Recomendacoes

SUBESTAGAO
ENTRADA

Sinalizagao de perigo alta
tensdo nas portas da
subestacéo esta
insuficiente

Norma: ABNT NBR 14039
Instalagdes elétricas de
média tensdo de 1,0 kV a
36,2 kV.

Item de referéncia: 8.1.4

MiNIMO

ENDOGENA

Baixa

Instalar placas contendo:

- Sinalizagao de adverténcia
qguanto ao acesso somente de
pessoas autorizadas.

SUBESTACAO

N&o existe iluminagao de
emergeéncia.

Norma: ABNT NBR 14039
Instalagdes elétricas de
média tensdo de 1,0 kV a
36,2 kV.

Item de referéncia:
9.2.1.3

MiNIMO

ENDOGENA

Média

Instalar bloco auténomo de
iluminac@o de emergéncia,
com autonomia de no minimo
2 h.
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagdes elétricas

Grau de

Tipo da

Matriz GUT

Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
Indicio de vazamento de
6leo isolante do
transformador que podem
reduzir o nivel a valores
inferiores ao minimo Realizar os ensaios de
& admissivel e ocasionar cromatografia de gases e
SUBESTAGAO disrupgdes do ar das partes . analises fisico-quimicas do
3 TRANFORMADOR superiores em tensao. CRITICO FUNCIONAL Alta o:go |s$')la1ndte,.conf<;rgng greve
A OLEO 300 kVA alinea "c’ do ftem 7.3.6 da
Norma: ABNT NBR 14039 NBR 14039, além de verificar
Instalagdes elétricas de o nivel de 6leo.
média tensdo de 1,0 kV a
36,2 kV.
Item de referéncia: 9.1.12
Barramento energizado
exposto, possibilitando o
& acesso as partes vivas do
SUBESTAGAC quadro. Utilizar barreira de protecéo,
- ” - como por exemplo acrilico,
4 DQEUéAAE:)?E'IgEE\I%%LO Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Media para evitar o contato com
(CHAVES GERAIS) instalacdes elétricas de barramento energizado.

baixa tensao, anexo B.

Item de referéncia: B.2.2
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

N . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
Nenhuma das portas do
quadro esta sinalizado com Sinalizar cada porta do
SUBESTAGCAO o nivel de tensdo existente. quadro com material
] ] apropriado (que resista as
5 QUADRO GERAL Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 intempéries) utilizando a
DE BAIXA TENSAO instalacdes elétricas de placa de adverténcia com a
(CHAVES GERAIS) baixa tenséao. seguinte informagao:
"CUIDADO! 220V"
Item de referéncia: 6.1.5.1
Todas as portas do quadro
~ estao identificadas de forma Instalar placa de identificagao
SUBESTACAO inadequada. com o nome operacional dos
quadros, que consta no
6 QUADRO GERAL Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 diagrama unifilar atualizado.
DE BAIXA TENSAO instalagdes elétricas de A identificagao devera ser
(CHAVES GERAIS) baixa tenséao. com material apropriado (que
resista as intempéries).
Item de referéncia: 6.1.5.1
& O quadro nao possui DPS
SUBESTAGAO (Dispositivo de Protegéao Dimensionar e instalar DPS
Contra Surtos). no quadro em conformidade
e , , com a NBR 5419-4 (Protecao
7 Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 contra descargas
(CHAVES GERAIS) . - s o :
instalacbes elétricas de atmosféricas - Sistemas
DISJUNTOR baixa tenséao. glétricos e eletrénicos
ENTRADA o internos da estrutura).
Iltem de referéncia: 5.4.2.1.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Matri T
ltem | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Gr?u e Tipo da anomalia atriz GU Recomendacoes
Risco Grau Peso
3 Fusivel de baixa tens&o
SUBESTAGCAO utilizado na fase C, tipo NH
0, difere dos demais, tipo
QUADRO GERAL NH 1. Substituir fusivel da fase C
DE BAIXA TENSAO - . .- por outro com mesma
8 | (CHAVES GERAIS) Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO EXOGENA Media 6 | especificago das demais
instalagdes elétricas de fases.
BOMBAS ESGOTO/ baixa tenséo.
RECALQUE
Item de referéncia: 5.3.1.1
Fusivel de baixa tensdo
i utilizado na fase B, tipo NH
SUBESTAGAO 0, difere dos demais, tipo
, , Subslr el da e B
9 DE BAIXA TENSAO Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO EXOGENA Media 6 especificagcdo das demais
(CHAVES GERAIS) . - -
instalagbes elétricas de fases.
ELEVADOR B baixa tenséo.
Item de referéncia: 5.3.1.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

ltem | Local/Referéncia Foto Anomalia / Iltem norma Gra_xu i3 Tipo da anomalia Hatiigial] Recomendacoes
Risco Grau Peso
Fusivel de baixa tensao
~ utilizado na fase A, esta
SUBESTAGAO instalado de forma
QUADRO GERAL inadequada. , Ionuvtcra(;tﬁ(r):‘;]sr;v:slgz fase B por
10 | DE BAIXA TENSAO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO FUNCIONAL Média 6 especificacdo das demais
(CHAVES GERAIS) . - -
instalagbes elétricas de fases.
QF AC baixa tensao.
Item de referéncia: 5.3.1.1
B a0 existe fusivel de baixa
SUBESTAGCAO i¥nsdo instalado na fase C.
QUADRO GERAL I orma: ABNT NBR 5410 , , Lr;sr:]aﬁ;g%“;“gstgebc?ﬁ;;”;cive'
11 [()gH%\})éé 'IC;IIEEl\llinI\S?) sit)(illa}[ge;cr)g; 0eletrlcas de CRITICO EXOGENA Média 6 dos demais utilizados nas
' outras fases.
QDL 32 PAVTO
feréncia:6.3.4.1.2
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Item

Local/Referéncia

Foto

Anomalia / ltem norma

Grau de
Risco

Tipo da anomalia

Matriz GUT

Grau Peso

Recomendacgoes

12

SUBESTACAO
QUADRO GERAL
DE BAIXA TENSAO
(CHAVES GERAIS)

QD 52 PAVTO

Fusivel de baixa tenséo
utilizado na fase C, tipo NH
1 e corrente 250A, difere
dos demais, tipo NH 0 e
corrente 80A.

Norma: ABNT NBR 5410
instalagdes elétricas de
baixa tensao.

Item de
referéncia:6.3.4.1.2

CRITICO

EXOGENA

Média 6

Substituir fusivel da fase C
por outro com mesma
especificacdo das demais
fases.

13

SUBESTACAO

CORREDOR

Condutores soltos e fora
dos eletrodutos,
possibilitando o rompimento
dos mesmo em caso de
tensionamento.

Norma: NR 10 - Seguranga
em Instalagbes e Servigos
em Eletricidade.

Item de referéncia:10.4.4

MINIMO

EXOGENA

Baixa 3

Alojar condutores no interior
do respectivo eletroduto ou
retirar 0 mesmo caso nao
esteja sendo utilizado.
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

ltem | Local/Referéncia Foto Anomalia / Iltem norma Gr?u i3 Tipo da anomalia Hatiigial] Recomendacoes
Risco Grau Peso
Condutores soltos e fora
dos eletrodutos,
possibilitando o rompimento
~ dos mesmo em caso de Retirar luminaria e instalar a
SUBESTACAO tensionamento. ] ] mesma de forma adequada
14 MINIMO EXOGENA Nenhuma 1 fixa no teto da subestacao,
CORREDOR Norma: NR 10 - Seguranca substituindo pela luminaria
em Instalagbes e Servigos tipo tubular fluorescente.
em Eletricidade.
Item de referéncia:10.4.4
SUBESTACAO Canaletas abertas
) possibilitando acidente . . Tampar as respectivas
15 PROXIMO AS devido a queda de pessoas. MINIMO FUNCIONAL Baixa s canaletas.
BOMBAS
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
~ O quadro nao esta
SUBESTAGAO identificado. Instalar placa de identificagao
QUADRO NAO . com o nome op_gramgnal do
16 | IDENTIFICADO m‘s’{;‘l‘: 'é'zsgét’;‘is; %‘S 0 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 g:eg:g-s':r'dem'fﬁafaf |
(ILUMINAGAO baixa tgnséo ropriad P r . ietla‘
CORREDOR) Item de referéncia: 6.1.5.1
~ O quadro ndo esta
SUBESTAGCAO sinalizado com o nivel de Sinalizar o quadro com
~ tenséo existente no quadro. material apropriado (que
QUADRO NAO ] ] resista as intempéries)
17 IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 utilizando a placa de
(ILUMINACAO instalacdes elétricas de adverténcia com a seguinte
ESCADAS E baixa tenséao. informacao:
CORREDOR) "CUIDADO! 220V"
Item de referéncia: 6.1.5.1
M Nenhum circuito esta
SUBESTAGAO identificado. Todos os circuitos deverao
QUADRO NAO _ ser |de_nt|f|cados com mgterlal
18 | IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 |apropriado (que resista as
(ILUMINACAO instalacdes elétricas de intempéries) a fim de
ggg QE Sg FE) baixa tenséo. gic;?;tﬂl;rtapre?ﬁnr?::tc;k-)ra do
Item de referéncia: 6.1.5.4
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Grau de

Tipo da

Matriz GUT

ltem | Local/Referéncia Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
O quadro nao possui DPS
SUBESTACAO (CDOIrS]?rZSIStIL\ﬁOZ? Protecao Dimensionar e instalar DPS
} ’ no quadro em conformidade
QUADRO NAO ) ] ] com a NBR 5419-4 (Protecao
19 | IDENTIFICADO mg{:l‘;ogsg;t’:‘fi Z‘S 0 MEDIO ENDOGENA Média 6 | contra descargas
(ILUMINAGCAO baixa tg,nséo atmosféricas - Sistemas
ESCADAS E ) elétricos e eletronicos
CORREDOR) ltem de referéncia: internos da estrutura).
5.4.2.1.1
Os quadros estao
SUBESTACAO :g:ggﬂi&;%%s de forma Instalar placa de identificagao
~ 9 ’ com o nome operacional do
QUADRO NAO ) ; . . quadro.
20 IDENTIFICADO mcs’tr;:-égsgl-rét’ji?; 5(;;1 0 MINIMO ENDOGENA Baixa 8 A identificagao devera ser
(BOMBAS baixa tgnséo com material apropriado (que
CISTERNA) ' resista as intempéries).
Item de referéncia: 6.1.5.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Gr.':.lu = Tipo da anomalia AR ] Recomendacgoes
Risco Grau Peso
Nenhum dos circuitos que
derivam do quadro
& possuem condutor de
SUBESTAGAO aterramento. Instalar barramento de terra e
& ] ] para cada um dos circuitos
21 ”%léf\\gﬁ:?c’/\igg Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 | que derivam do quadro
(BOMBAS instalagdes elétricas de devera possuir um condutor
CISTERNA) baixa tensao. de protecao (terra).
Item de referéncia:
5.1.22.3.6
~ Nenhum circuito esta
SUBESTACAO identificado. Todos os circuitos deverao
_ ser identificados com material
QUADRO NAO Norma: ABNT NBR 5410 " - . apropriado (que resista as
22 | |DENTIFICADO instalagdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 |intempéries) a fim de
(BOMBAS baixa tenséao. possibilitar a manobra do
CISTERNA) disjuntor pertinente.
Item de referéncia: 6.1.5.4
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

P . Grau de . . Matriz GUT -
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco Tipo da anomalia Grau Peso Recomendacoes
SUBESTACRD Actmulo de residuos de : rospaciva area por melo da
23 AREA GERADOR gﬁgztsrtuagaa%no interior da MINIMO FUNCIONAL Nenhuma 1 retirada desses residuos e
DESATIVADO §ao. destinar a local apropriado.
O quadro néo esta
PRIMEIRO ANDAR identificado. Instalar placa de identificacdo
_ com o nome operacional do
QUADRO NAO Norma: ABNT NBR 5410 ¢ ' . quadro. A identificagao
24 IDENTIFICADO instalagdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 8 devera ser com material
(GERAL DO baixa tenséo. apropriado (que resista as
ANDAR) intempéries).
Item de referéncia: 6.1.5.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Matriz GUT
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / Iltem norma Gl:r{?:cge Tipo da anomalia Grau Peso Recomendacées
O quadro nao esta
PRIMEIRO ANDAR sinalizado com o nivel de Sinalizar o quadro com
tenséo existente no quadro. material apropriado (que
& ’ ] resista as intempéries)
25 | AJDHONAO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 | utilizando a placa de
(GERAL DO instalagbes elétricas de adverténcia com a seguinte
ANDAR) baixa tenséao. informagao:
"CUIDADO! 220V"
Item de referéncia: 6.1.5.1
Os circuitos estdo
PRIMEIRO ANDAR :ggggf'iz%? de forma Todos os circuitos deverao
~ q ' ser identificados com material
26 | QUADRONAO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 | a@propriado (que resista as
IDENTIFICADO instalacoes elétricas de intempéries) a fim de
(GERAL DO baixa tge;mséo possibilitar a manobra do
ANDAR) ) disjuntor pertinente.
Item de referéncia: 6.1.5.4
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT -
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / Item norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
Eletrocalhas com ocupagao
acima dos 40% e sem
PRIMEIRO ANDAR tampa. Dimensionar uma nova
i ; eletrocalhas para aliviar o
27 QUADRO NAO Norma: ABNT NBR 5410 MiNIMO ENDOGENA Baixa 3 carregamento e instalar
IDENTIFICADO instalagdes elétricas de X
’ o tampa, a fim de alocar os
(GERAL DO baixa tensao. b |
ANDAR) cabos soltos.
Item de referéncia:
6.2.11.1.6
O quadro nao possui DPS
(Dispositivo de Protegao Di . .
imensionar e instalar DPS
PRIMEIRO ANDAR Contra Surtos). no quadro em conformidade
i NBR 5419-4 (Protecéao
QUADRO NAO Norma: ABNT NBR 5410 . . - com a
28 IDENTIFICADO instalacdes elétricas de MEDIO ENDOGENA Média 6 contrafc’je;scargg_s
(GERAL DO baixa tenséo. atmostericas - Sistemas
ANDAR) elétricos e eletronicos
ltem de referéncia: internos da estrutura).
54211
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagdes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
A carcaga metalica do
PRIMEIRO ANDAR quadro nao esta aterrada.
F Norma: ABNT NBR 5410 .
29 | QIADHONAO instalagGes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 Qltg(;?é carcaga metdlica do
(GERAL DO baixa tenséao.
ANDAR) Item de referéncia:
5.1.2.2.3.3
A protecao geral (disjuntor
de 150A) do quadro esta
descoordenada com a
capacidade de conducgéo de
corrente (110A para método
PRIMEIRO ANDAR de instalagdo B1 e 3
condutores carregados) do
QUADRO NAO condutor de entrada (segao ] Substituir disjuntor geral por
30 35mm2 isolacdo PVC). MEDIO FUNCIONAL Alta 8 outro com corrente nominal
IDENTIFICADO
(GERAL DO de 100A.
Norma: ABNT NBR 5410
ANDAR) . ~ e

instalagbes elétricas de
baixa tenséo.
Item de referéncia: 5.3.1.1
Tabela de referéncia:
Tabela 37
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
SEGUNDO ANDAR Os quadros nao estao
& | identificados. Instalar placa de identificagao
H%LéﬁlgﬁlocsA’\[l)g% com o0 nome operacional dos
Norma: ABNT NBR 5410 ‘ 2 . quadros. A identificacao
31 (CONgéCAORNé DOR instalacdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 8 devera ser com material
A baixa tenséao. apropriado (que resista as
ILUMINAGCAO E int -
TOMADAS DO tem de referéncia: 6.1.5.1 intemperies).
ANDAR) em de referéncia: 6.1.5.
SEGUNDO ANDAR || Os quadros néo estao
_ sinalizados com o nivel de Sinalizar o quadro com
QUADROS NAO tensao existente no quadro. material apropriado (que
IDENTIFICADOS ] ] resista as intempéries)
32 | (CONDICIONADOR Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 utilizando a placa de
DEAR E instalagbes elétricas de adverténcia com a seguinte
ILUMINACAO E baixa tenséao. informagéo:
TOMADAS DO "CUIDADO! 220V"
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
ltem | Local/Referéncia Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
Os circuitos estao
SEGUNDO ANDAR ) o
identificados de forma Tod ircuitos d ~
~ inadequada. odos os circuitos deverao
QUADRO NAO ser identificados com material
33 | IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa apropriado (que resista as
(ESQUERDA) instalacGes elétricas de intempéries) a fim de
baixa tgnséo possibilitar a manobra do
(TOMADAS DO ) disjuntor pertinente.
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.4
O quadro nao possui DPS
SEGUNDO ANDAR (Cliz)lrs]?rc;sgll\;rcioci? Protecédo Dimensionar e instalar DPS
QUADRO NAO ’ no quadro em conformidade
) com a NBR 5419-4 (Protegao
34 IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média contra descargas
(ESQUERDA) instalagdes elétricas de fer gS‘
baixa tensdo. atrpqs ericas - Alsjtemas
(TOMADAS DO elétricos e eletrbnicos
ANDAR) Item de referéncia: internos da estrutura).
5.4.2.1.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagdes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
A carcaga metalica do
SEGUNDO ANDAR quadro nao esta aterrada.
QUADRO NAO
Norma: ABNT NBR 5410 .
35 l?EESI\gLIJFIEIggR)O instalacdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa g | Alerar carcagametalica do
baixa tenséao. a ’
(TO'IA\‘/I’\?\EI)Z) :‘g’) Do Item de referéncia:
5.1.2.2.3.3
N&o existe o dispositivo DR
(diferencial residual) para
SEGUNDO ANDAR protegéo contra fuga de
; corrente nos circuitos que Devera ser instalado interruptor
QUADRO NAO alimentam areas molhadas. diferencial residual (IDR) com
IDENTIFICADO - 2 L sensibilidade para 30mA e
36 (ESQUERDA) Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 | corrente nominal maior ou igual a
instalacbes elétricas de dos disjuntores que alimentam as
(TOMADAS DO baixa tensao. tomadas da area da copa.
ANDAR)
Item de referéncia:
5.1.3.2.2
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A n Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
SEGUNDO ANDAR Nenhum circuito esta
QUADRO NAO identificado. Todos os circuitos deverdo
IDENTIFICADO ser identificados com material
Norma: ABNT NBR 5410 ‘ 2 . apropriado (que resista as
37 (DIREITA) instalacdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 intempéries) a fim de
A baixa tenséao. possibilitar a manobra do
Cglf\lLljjl\l/lg\(!)?\liplsooE{E disjuntor pertinente.
S DO ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.4
Aberturas na barreira de
SEGUNDO ANDAR protegéo possibilitando o
QUADRO NAO acesso as partes vivas do
IDENTIFICADO quacho. ‘ ' Vedar aberturas na barreira
38 (DIREITA) Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO EXOGENA Baixa 3 de protegao do quadro.
~ instalagdes elétricas de
CgIF\ILIJDI\IAg\éAI\l%\DOOEE baixa tensao, anexo B.
S DO ANDAR) Item de referéncia: B.2.2
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Grau de

Matriz GUT

Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco Tipo da anomalia Grau Peso Recomendacoes
O quadro néo possui DPS
SEGUNDO ANDAR ; - -
j (C)Dolfm?r(;sg:gods? Protecao Dimensionar e instalar DPS
QUADRO NAO ) no quadro em conformidade
IDENTIFICADO . ] ] com a NBR 5419-4 (Protecao
39 (DIREITA) m‘s’t’;’l‘:'é'“eg"e‘rém?;%‘so MEDIO ENDOGENA Média 6 |contra descargas
) baixa tgnséo atmosféricas - Sistemas
(ILUMINACAO E ) elétricos e eletrdnicos
CONDICONADORE ltem de referéncia: internos da estrutura).
S DO ANDAR)
5.4.2.1.1
A protecgao geral (disjuntor
de 150A) do quadro esta
descoordenada com a
capacidade de condugéo de
SEGUNDO ANDAR corrente (110A para método
_ de instalagdo B1 e 3
QUADRO NAO condutores carregados) do
IDENTIFICADO condutor de entrada (segao ] Substituir disjuntor geral por
40 (DIREITA) 35mm2 isolagao PVC). MEDIO FUNCIONAL Alta 8 outro com corrente nominal
de 100A.
(ILUMINACAO E Norma: ABNT NBR 5410
CONDICONADORE instalagdes elétricas de
S DO ANDAR) baixa tenséao.
Item de referéncia: 5.3.1.1
Tabela de referéncia:
Tabela 37
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
SEGUNDO ANDAR A carcaga metalica do
~ quadro n&o esta aterrada.
QUADRO NAO
IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 ) ] Aterrar carcaca metélica do
41 (DIREITA) instalacdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa uadro ¢
; baixa tensao. q :
(ILUMINACAO E
CONDICONADORE Item de referéncia:
S DO ANDAR) 5.1.2.2.3.3
Tomadas existentes sao
modelos antigos com Todas as}_tomaadas_de lacs
apenas dois pinos. corrente fixas das instalagoes
SEGUNDO ANDAR devem ser do tipo com
42 Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média contato de aterramento (PE),
COPA/COZINHA instalagdes elétricas de FF)’o rtanto ge\;empser )
baixa tensao. substituidas as tomadas
Item de referéncia: 6.5.3.1 atuais.
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

P . Grau de . . Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / Item norma Risco Tipo da anomalia Grau Peso Recomendacoes
SEGUNDO
ANDAR Os quadros nao estao
B identificados. Instalar placa de
QUADROS NAO identificacdo com o nome
IDENTIFICADOS Norma: ABNT NBR 5410 : . . operacional dos quadros. A
43 (CONDICIONADO instalagdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 identificacao devera ser com
RDEAR E baixa tenséao. material apropriado (que
ILUMINAGCAO E resista as intempéries).
TOMADAS DO Item de referéncia: 6.1.5.1
ANDAR)
Siﬁg%go Os quadros néo estao
sinalizados com o nivel de Sinalizar o quadro com
& tensao existente no quadro. material apropriado (que
”%léﬁlgﬁ:?gAgg% ’ ] resista as intempéries)
44 (CONDICIONADO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 utilizando a placa de
RDEAR E instalagdes elétricas de adverténcia com a seguinte
A baixa tenséo. informagéo:
ILUMINAGCAO E " "
TOMADAS DO CUIDADOQ! 220V
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Gr?u & Tipo da anomalia AEGE Recomendacées
Risco Grau Peso
SEGUNDO Os circuitos estdo

ANDAR identificados de forma Todos os circuitos deverio

QUADRO NAO inadequada. ser identificados com material
. . . . apropriado (que resista as
45 IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 intempéries) a fim de
(ESQUERDA) instalagdes elétricas de possilgilitar 2 manobra do
baixa tensao. o .

(TOMADAS DO disjuntor pertinente.

ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.4

O quadro néo possui DPS
SEGUNDO ; " -
ANDAR (C%f]?rgs'lstl:goi? Protecéo Dimensionar e instalar DPS
} ) no quadro em conformidade
QUADRO NAO ] ] ] com a NBR 5419-4 (Protecao
46 | IDENTIFICADO N A e MEDIO ENDOGENA Média 6 | contra descargas
(ESQUERDA) baixa tgnséo atmosféricas - Sistemas
) elétricos e eletrbnicos

(TOMADAS DO ltem de referéncia: internos da estrutura).

ANDAR) 5.4.2.1.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagdes elétricas

ltem | Local/Referéncia Foto Anomalia / Iltem norma Gr'fzu i Tipo da anomalia S T Recomendacées
Risco Grau Peso
SEGUNDO A carcaga metalica do
ANDAR quadro ndo esta aterrada.
QUADRO NAO Norma: ABNT NBR 5410 o
47 | IDENTIFICADO instalagdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa g |Alertar carcaga metaica do
(ESQUERDA) baixa tenséo. q ;
(TOMADAS DO Item de referéncia:
ANDAR) 5.1.2233
N&o existe o dispositivo DR
diferencial residual) para
SEGUNDO (diferer
ANDAR prc::zﬁfl: :ggtcriar‘(jﬁi?:sdeue Devera ser instalado
B gﬁmentam Areas molhg das interruptor diferencial residual
QUADRO NAO ; ] ] (IDR) com sensibilidade para
48 IDENTIFICADO MEDIO ENDOGENA Média 6 30mA e corrente nominal
Norma: ABNT NBR 5410 X ;
(ESQUERDA) instalagdes elétricas de (rjna_lor ouigual a (?.os
baixa tens&o. isjuntores que alimentam as
(TOMADAS DO tomadas da area da copa.
ANDAR) Item de referéncia:
5.1.3.2.2
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Gé?:cﬁe Tipo da anomalia GI\:I::"Z GUIIeso Recomendacées
Tomadas existentes sédo
modelos antigos com Todas asfltome:jdas. de lacs
apenas dois pinos. corrente fixas das instalagoes
SEGUNDO devem ser do tipo com
49 ANDAR Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 ggft:;grggéteg r;’:j;m (PE),
COPA/COZINHA g\asitxaalle;gcr)]zzgletncas de Portanto devem ser
) substituidas as tomadas
Item de referéncia: 6.5.3.1 atuais.
SEGUNDO
ANDAR Nem os circuitos estao
B identificados. Todos os circuitos deverao
QUADRO NAO ser identificados com material
IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 : 4 . apropriado (que resista as
50 (DIREITA) instalagdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 |intempéries) a fim de
~ baixa tensé&o. possibilitar a manobra do
(ILUMINACAO E disjuntor pertinente.
CONDICONADOR Item de referéncia: 6.1.5.4
ES DO ANDAR)
SEGUNDO O quadro nao possui DPS
ANDAR (Clzzalﬁ?r?lstnﬁoi? Protecdo Dimensionar e instalar DPS
QUADRO NAO ’ no quadro em conformidade
) com a NBR 5419-4 (Protecao
51 IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 | contra descargas
(DIREITA) instalacdes elétricas de féri gS'
baixa tenso. atrpqs éricas - Als_temas
(ILUMINACAO E elétricos e eletrénicos
CONDICONADOR ltem de referéncia: internos da estrutura).
ES DO ANDAR) 5.4.2.1.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Matri T
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Gr?u i Tipo da anomalia atriz GU Recomendacoes
Risco Grau Peso
A protegéao geral (disjuntor
de 150A) do quadro esta
descoordenada com a
capacidade de conducao de
SEGUNDO corrente (110A para método
ANDAR . ~
de instalagdo B1 e 3
& condutores carregados) do
l%%ﬁ?:?:loc’:gg condutor de entrada (se¢ao ] Substituir disjuntor geral por
52 35mm2 isolagéo PVC). MEDIO FUNCIONAL Alta 8 | outro com corrente nominal de
(DIREITA) 100A
x Norma: ABNT NBR 5410
(ILUMINACAO E ; - -
CONDICONADOR et
ES DO ANDAR) :
Item de referéncia: 5.3.1.1
Tabela de referéncia:
Tabela 37
SEGUNDO A carcaca metdlica do
ANDAR ~ .
quadro ndo esté aterrada.
QUADRO NAO
Norma: ABNT NBR 5410 .
53 | 'DENTIFICADO instalacdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 | Aterrar carcaga metalica do
(DIREITA) bai = quadro.
aixa tensao.
(ILUMINACAO E .
CONDICONADOR nom de referencla:
ESDOANDAR) | | T
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

P . Grau de . . Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco Tipo da anomalia Grau Peso Recomendacoes
TERCEIRO ANDAR Os quadros n&o estao
= identificados. Instalar placa de identificacao
HQDLéﬁJ?'EIOCSA’\SgOS com o nome operacional dos
Norma: ABNT NBR 5410 : - . quadros. A identificagdo
54 (CON&IECA%NQ DOR instalacoes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 8 devera ser com material
ILUMINAGAO E baixa tenséao. ﬁ]p:;c;?ggggs()que resista as
TOMADAS DO A '
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.1
TERCEIRO ANDAR Os quadros nao estao
_ sinalizados com o nivel de Sinalizar o quadro com
QUADROS NAO tensao existente no quadro. material apropriado (que
IDENTIFICADOS ; ] resista as intempéries)
55 | (CONDICIONADOR Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 utilizando a placa de
DEAR E instalagGes elétricas de adverténcia com a seguinte
ILUMINACAO E baixa tenséo. informagao:
TOMADAS DO "CUIDADO! 220V"
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.1
TERCEIRO ANDAR
QUADROS NAO .
IDENTIFICADOS || Presenca de materiais ; ] Retirar os materiais e manter
56 | (CONDICIONADOR impedindo o acesso aos MINIMO ENDOGENA Nenhuma 1 0 acesso aos quadros
DEAR E quadros elétricos. desobstruidas.
ILUMINACAO E
TOMADAS DO
ANDAR)
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Grau de

Matriz GUT

ltem | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco Tipo da anomalia Grau Peso Recomendacoes
TERCEIRO ANDAR Os circuitos estdo
B :ﬂgggﬂiﬁf de forma Todos os circuitos deverao
QUADRO NAO a ) ser identificados com material
57 | |DENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 |apropriado (que resista as
(ESQUERDA) instalagbes elétricas de intempéries) a fim de
baixa tensao possibilitar a manobra do
(TOMADAS DO ’ disjuntor pertinente.
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.4
O quadro nao possui DPS
TERCEIRO ANDAR g)oli?rc;sgll\:rciods? Protecédo Dimensionar e instalar DPS
QUADRO NAO ' no quadro em conformidade
5g | DENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 | conta dossarghe
(ESQUERDA) instalagdes elétricas de feri gS'
baixa tenso. atmosféricas - Sistemas
(TOMADAS DO elétricos e eletrdnicos
ANDAR) Item de referéncia: internos da estrutura).
54211
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagdes elétricas

ltem | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Gé?:cge Tipo da anomalia th::,"z GU-II;eso Recomendacoes
TERCEIRO ANDAR A carcaga metalica do

quadro ndo esta aterrada.

QUADRO NAO
Norma: ABNT NBR 5410 s

59 ll()EES'\ngégg%) instalagdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 Afgé?é carcaga metdlica do

baixa tenséao. q )

(TOMADAS DO Item de referéncia:

ANDAR) 5.1.2233
Nao existe o dispositivo DR
(diferencial residual) para
TERCEIRO ANDAR protecdo contra fuga de Devera ser instalado
K corrente nos circuitos que interruptor diferencial residual
QUADRO NAO alimentam areas molhadas. DR P ibilidad
IDENTIFICADO MEDIO ENDOGENA Médi : /)xcom rrente nomin plara
60 | (EsQUERDA) Norma: ABNT NBR 5410 édia 6 | 30mA e carmente nomina

instalagbes elétricas de disjuntoreg que alimentam as

(TOXA,\'IA‘SAA‘I% DO baixa tensao. tomadas da area da copa.
Item de referéncia:
5.1.3.2.2
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
ltem | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
Tomadas existentes sao
; Todas as tomadas de
;noednealgs dipstlg%sogom corrente fixas das instalagdes
P pinos. devem ser do tipo com
TERCEIRO ANDAR Z 5 contato de aterramento (PE)
61 Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média or exemplo. 3 pinos ’
COPA/COZINHA instalagdes elétricas de FF”o rtanto ge\;empser )
baixa tensao. substituidas as tomadas
Item de referéncia: 6.5.3.1 atuais.
TERCEIRO ANDAR Nenhum circuito esta
F identificado. Todos os circuitos deverao
%Eﬁ?ﬁ?c%g ser identificados com material
62 (DIREITA) Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa apropriado (que resista as
instalacdes elétricas de intempéries) a fim de
(ILUMINACAO E baixa tenséao. possibilitar a manobra do
CONDICONADORE disjuntor pertinente.
S DO ANDAR) Iltem de referéncia: 6.1.5.4
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Grau de

Matriz GUT

Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco Tipo da anomalia Grau Peso Recomendacoes
Aberturas na barreira de
TERGEIRO ANDAR protegéo possibilitando o
QUADRO NAO acesso as partes vivas do
IDENTIFICADO quacro. : - Vedar aberturas na barreira
63 (DIREITA) Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO EXOGENA Baixa 8 de protegao do quadro.
~ instalagdes elétricas de
Cgll_\ll.ljjl\l/lcl),\gl\\l%%%EE baixa tensao, anexo B.
S DO ANDAR) ltem de referéncia: B.2.2
O quadro nao possui DPS
TERCEIRO ANDAR . i~ ~
) (CDolﬁ?rc;sgll\J/rc;Odse): Protegédo Dimensionar e instalar DPS
QUADRO NAO ) no quadro em conformidade
IDENTIFICADO . ] ] com a NBR 5419-4 (Protegéo
64 (DIREITA) Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 | contra descargas
instalagcbes elétricas de atmosféricas - Sistemas
& baixa tensao. et o
(ILUMINACAO E elétricos e eletrdnicos
CONDICONADORE T internos da estrutura).
Item de referéncia:
S DO ANDAR) 5.4.2.1.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

énci : Grau de Tipo da Matriz GUT )
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco S Grau Peso Recomendacoes
A protegéo geral (disjuntor
de 150A) do quadro esta
descoordenada com a
capacidade de conducao de
TERCEIRO ANDAR corrente (110A para método
: de instalagéo B1 e 3
QUADRO NAO condutores carregados) do
IDENTIFICADO condutor de entrada (segao ] Substituir disjuntor geral por
65 | (DIREITA) 35mm? isolagao PVC). MEDIO FUNCIONAL Alta 8 outro com corrente nominal
de 100A.
(ILUMINACAO E Norma: ABNT NBR 5410
CONDICONADORE instalacdes elétricas de
S DO ANDAR) baixa tenséao.
Item de referéncia: 5.3.1.1
Tabela de referéncia:
Tabela 37
TERCEIRO ANDAR A carcaca metdlica do
quadro ndo esta aterrada.
QUADRO NAO
IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 ) ) Aterrar carcaca metélica do
66 (DIREITA) instalacdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 d ¢
~ baixa tensé&o. quaaro.
(ILUMINACAO E
CONDICONADORE Item de referéncia:
S DO ANDAR) 5.1.2.2.3.3
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT -
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
Nenhum dos circuitos que
TERCEIRO ANDAR derivam do quadro
~ possuem condutor de
%ﬁﬁ?ﬁ%’:ﬁg aterramento. ToQos 0s circuitos que
67 (DIREITA) Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 [derivam do duadro devem
B instalacdes elétricas de gterramento
(ILUMINACAO E baixa tenséao. ’
CONDICONADORE
S DO ANDAR) Item de referéncia:
5.1.2.2.3.6
QUARTO ANDAR Os quadros nao estao
% identificados. Instalar placa de identificagcao
%EQ?E?(?A%%% com o nome operacional dos
68 | (CONDICIONADOR Norma: ABN T or 410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 |Juadros A dentificacao
DE AR E instalagoes elétricas de devera_ ser com material
ILUMINAGAO E baixa tenséo. apropriado (que resista as
TOMADAS DO o intempéries).
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

S . Grau de Tipo da Matriz GUT =
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
QUARTO ANDAR Os quadros nao estao
. sinalizados com o nivel de Sinalizar o quadro com
QUADROS NAO tensdo existente no quadro. material apropriado (que
IDENTIFICADOS ] ] resista as intempéries)
69 | (CONDICIONADOR Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 utilizando a placa de
DEAR E instalacdes elétricas de adverténcia com a seguinte
ILUMINACAO E baixa tenséo. informacéo:
TOMADAS DO "CUIDADO! 220V"
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.1
Os circuitos estao
QUARTO ANDAR identificados de forma Tod ircuitos d ~
~ inadequada. odos os circuitos deverao
QUADRO NAO ser identificados com material
70 '?EES'\'QTL'JFE'%?\? Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 %ﬁ;ﬁ;‘gﬁggﬁ;ﬁf;‘:‘ta as
Qasitxaalla;gézzsésletrlcas de possibilitar a manobra do
(TOMADAS DO ) disjuntor pertinente.
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.4
O quadro nao possui DPS
QUARTO ANDAR (Dispositivo de Protegao . . .
Contra Surtos). Dimensionar e mstalar.DPS
QUADRO NAO no quadro em conformidade
. ] ] com a NBR 5419-4 (Protecao
71 ”(DEESI\I(;LIJFEI(F:{gi? m‘s’{;‘l‘: '£Egét’;ffs 5(;131 0 MEDIO ENDOGENA Média 6 |contra descargas
baixa tgnséo atmosféricas - Sistemas
(TOMADAS DO ) elétricos e eletronicos
ANDAR) Item de referéncia: intenas da estrutura).
5.4.2.1.1
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

N . Grau de Tipo da Matriz GUT -
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
QUARTO ANDAR A carcaga metalica do
quadro nao esta aterrada.
QUADRO NAO
Norma: ABNT NBR 5410 .
72 '?EESNQTLFE'%%) instalagGes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa g |htenarcarcaca metalica do
baixa tensé&o. q '
(TO'IA\‘/I’\?\EI)Z) :‘S) Do Item de referéncia:
5.1.22.3.3
Nao existe o dispositivo DR
(diferencial residual) para
QUARTO ANDAR protecdo contra fuga de Devera ser instalado
% corrente nos circuitos que interruptor diferencial residual
QUADRO NAO alimentam areas molhadas. (IDR) com sensibilidade para
IDENTIFICADO - 4 - :
73 (ESQUERDA) Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 %Oar:wo,? oi ci:glrjlzn;edggmlnal
instalacdes elétricas de o )
e > disjuntores que alimentam as
(TOMADAS DO baixa tenséo. .
ANDAR) ' tomadas da &rea da copa.
Item de referéncia:
5.1.3.2.2
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LAUDO TECNICO DE INSPECAO DAS INSTALAGOES ELETRICAS DO PREDIO DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, LOCALIZADO EM MANAUS (AM)

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Grgu de Tipo da anomalia ST Recomendacoes
¢
Risco Grau Peso
QUARTO ANDAR Nenhum circuito esta
QUADRO NAO identificado. Todos os circuitos deverao
IDENTIFICADO ser identificados com material
Norma: ABNT NBR 5410 ‘ 4 . apropriado (que resista as
74 (DIREITA) instalagdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 8 intempéries) a fim de
(ILUMINACAO E baixa tenséo. possibilitar a manobra do
disjuntor pertinente.
Coé\l Bg SHSEI%RE Item de referéncia: 6.1.5.4
Aberturas na barreira de
QUARTO ANDAR protegao possibilitando o
QUADRO NAO acesso as partes vivas do
IDENTIFICADO quacro. ¢ 2 Vedar aberturas na barreira
75 (DIREITA) Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO EXOGENA Baixa 8 de protecdo do quadro.
(ILUMINACAO E instalagdes elétricas de
CONDICONADORE baixa tensao, anexo B.
S DO ANDAR) Item de referéncia: B.2.2
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
O quadro nao possui DPS
QUARTO ANDAR . y 2
] (Ce;i?rgsgll\ﬁoi? Protegéo Dimensionar e instalar DPS
QUADRO NAO ) no quadro em conformidade
IDENTIFICADO . ] ] com a NBR 5419-4 (Protecao
76 (DIREITA) mg{;‘l‘:ogsgét’:s; >0 MEDIO ENDOGENA Média 6 | contra descargas
: baixa tgenséo atmosféricas - Sistemas
(ILUMINACAO E ) elétricos e eletronicos
CONDICONADORE ltem de referéncia: internos da estrutura).
S DO ANDAR)
5.4.2.1.1
A protecao geral (disjuntor
de 150A) do quadro esta
descoordenada com a
capacidade de condugao de
QUARTO ANDAR corrente (110A para método
B de instalacdo B1 e 3
QUADRO NAO condutores carregados) do
IDENTIFICADO condutor de entrada (segao ] Substituir disjuntor geral por
77 (DIREITA) 35mm2 isolagéo PVC). MEDIO FUNCIONAL Alta 8 outro com corrente nominal
de 100A.
(ILUMINACAO E Norma: ABNT NBR 5410
CONDICONADORE instalacdes elétricas de
S DO ANDAR) baixa tensao.
Item de referéncia: 5.3.1.1
Tabela de referéncia:
Tabela 37

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagdes elétricas
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A . Grau de ' . Matriz GUT ~
ltem | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco Tipo da anomalia Grau Peso Recomendacoes
QUARTO ANDAR A carcaga metélica do
3 quadro néo esta aterrada.
QUADRO NAO
IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 .
78 (DIREITA) instalacdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 Alt;réfé carcaga metalica do
; baixa tens&o. q '
(ILUMINAGCAO E
CONDICONADORE Item de referéncia:
S DO ANDAR) 5.1.2.2.3.3
Eletrocalhas com ocupagéo
QUARTO ANDAR acima dos 40% e sem
% tampa. . .
QUADRO NAO Dimensionar uma nova
IDENTIFICADO . ’ ] eletrocalhas para aliviar o
79 (DIREITA) Norma: AN o o410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 | carregamento e instalar
) baixa tgnséo tampa, a fim de alocar os
(ILUMINACAO E ) cabos soltos.
CONDICONADORE A
S DO ANDAR) Igezrr: :i(: g—,\ferenma.
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

N n Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacées
QUINTO ANDAR Os quadros nao estao
& identificados. Instalar placa de identificagcdo
H%EQ?E?CSAI\EI)%% com 0 nome operacional dos
Norma: ABNT NBR 5410 ‘ ' . quadros. A identificagao
80 (CONSIIECAI%NQ DOR instalacdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 8 devera ser com material
A baixa tensao. apropriado (que resista as
ILUMINAGAO E ; -
TOMADAS DO | de referéncia 6.1.5.1 intempéries).
ANDAR) tem de referéncia: 6.1.5.
QUINTO ANDAR Os quadros néo estao
_ sinalizados com o nivel de Sinalizar o quadro com
QUADROS NAO tensao existente no quadro. material apropriado (que
IDENTIFICADOS ] ] resista as intempéries)
81 | (CONDICIONADOR Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 utilizando a placa de
DEAR E instalagbes elétricas de adverténcia com a seguinte
ILUMINACAO E baixa tenséao. informagéo:
TOMADAS DO "CUIDADO! 220V"
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.1
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
Os circuitos estao
QUINTO ANDAR identificados de forma Tod ircuitos d N
~ inadequada. odos os circuitos deverao
QUADRO NAO ser identificados com material
go | IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 | apropriado (que resista as
(ESQUERDA) . N - intempéries) a fim de
instalagbes elétricas de ibil
baixa tensio. ppgsnbl itar a _manobra do
(TOMADAS DO disjuntor pertinente.
ANDAR) Item de referéncia: 6.1.5.4
O quadro nao possui DPS
QUINTO ANDAR (CIZZ)lrs]E)rc;sgll\J/rcioci? Protecao Dimensionar e instalar DPS
QUADRO NAO ’ no quadro em conformidade
) com a NBR 5419-4 (Protegao
g3 | [DENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 | contra descargas
(ESQUERDA) instalacdes elétricas de féri gS‘
baixa tenso. atmosféricas - Sistemas
(TOMADAS DO elétricos e eletrdnicos
ANDAR) Item de referéncia: internos da estrutura).
5.4.2.1.1
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Grau de Tipo da Matriz GUT
Risco anomalia Grau Peso

ltem | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Recomendacoes

A carcaga metdlica do

QUINTO ANDAR quadro ndo esta aterrada.

QUADRO NAO
Norma: ABNT NBR 5410 .
84 ll()EES'\ngégg%) instalacées elétricas de MiNIMO ENDOGENA Baixa 3 Altjearc;?; carcaga metalica do
baixa tens&o. a :
(TOKANAIIDD AAF?) DO Item de referéncia:
5.1.2.2.3.3
Nao existe o dispositivo DR
(diferencial residual) para
QUINTO ANDAR protegéo contra fuga de Devera ser instalado
~ corrente nos circuitos que . . ' .
QUADRO NAO alimentam areas molhadas. '(Tltjeé;uf;?': ggﬁ;?&ﬁ?;égsgﬁl
IDENTIFICADO - - - .
85 (ESQUERDA) Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 30mA e corrente nominal

maior ou igual a dos
disjuntores que alimentam as
tomadas da area da copa.

instalacdes elétricas de
(TOMADAS DO baixa tensao.
ANDAR)
Item de referéncia:

5.1.3.2.2
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

S . Grau de Tipo da Matriz GUT =
Item | Local/Referéncia Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
QUINTO ANDAR Nem os circuitos estao
identificados de forma _— =
QUADRO NAO adequada. Todps 0s circuitos deverao .
IDENTIFICADO ser identificados com material
86 (DIREITA) , Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 | apropriado (que resista as
£ . ~ . intempéries) a fim de
& - instalacoes elétricas de possibilitar a manobra do
(ILUMINACAO E T baixa tenséao. disiuntor pertinente
CONDICONADORE E juntorp '
S DO ANDAR) T Item de referéncia: 6.1.5.4
Aberturas na barreira de
QUINTO ANDAR protegao possibilitando o
QUADRO NAO acesso as partes vivas do
87 IDESEECT:Q)D ° e MINIMO EXOGENA Baixa 3 | Vedaraberturas na barreira
Norma: ABNT NBR 5410 de protegao do quadro.
P instalacdes elétricas de
CgIF\ILIJDI\IAg\CI)AN%ADOOEE baixa tensao, anexo B.
S DO ANDAR) Item de referéncia: B.2.2
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma GF';?: cge Tipo da anomalia Gh:::"z GU.II;eso Recomendacgées
O quadro nao possui DPS
QUINTO ANDAR : - 2
] E%i?r?lstlggods? Protecao Dimensionar e instalar DPS
QUADRO NAO ) no quadro em conformidade
IDENTIFICADO . com a NBR 5419-4 (Protecéo
88 (DIREITA) Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Média 6 | contra descargas
instalagbes elétricas de - ;
; baixa tensao. atrpqsfencas - SAls_temas
(ILUMINACAO E elétricos e eletrbnicos
COggggHSEI%RE ltem de referéncia: internos da estrutura).
5.4.2.1.1
QUINTO ANDAR A carcaga metalica do
y quadro no esta aterrada.
QUADRO NAO
IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 ) ) Aterrar carcaca metélica do
89 (DIREITA) instalagdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 3 d ¢
baixa tensao. quaaro.
(ILUMINAGAO E
CONDICONADORE Item de referéncia:
S DO ANDAR) 5.1.2.2.3.3
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
Eletrocalhas sem tampa.
QUINTO ANDAR Norma: NR 10 - Segurancga ] ] Instalar tampa da
90 em Instalagbes e Servigos MINIMO EXOGENA Baixa eletrocalhas a fim de alocar
ELETROCALHA em Eletricidade. 0s condutores no seu interior.
Item de referéncia:10.4.4
Condutores soltos e fora
das eletrocalhas,
possibilitando o rompimento
dos mesmo em caso de . S
QUINTO ANDAR tensionamento. ] ] Qlo:’ar Conﬁtjtorfs}rﬂ% |rt1ter|or
91 MINIMO EXOGENA Baixa reotierge;eS‘:n%ia‘;o“n%g“
ELETROCALHA Norma: NR 10 - Seguranga esteia sendo utilizado
em Instalagdes e Servigos ) ’
em Eletricidade.
Item de referéncia:10.4.4
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / Iltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
Condutores tracionados em
quinas cortantes.
Instalar a peca de derivacao
QUINTO ANDAR Norma: ABNT NBR 5410 ] ] para eletrocalhas, de modo a
92 instalacdes elétricas de MEDIO EXOGENA Alta 8 evitar o contato da isolagéo
ELETROCALHA baixa tenséao. dos cabos com quinas
cortantes.
Itens de referéncia: 8.3.1 e
8.4
O quadro nao esta
SEXTO ANDAR identificado. Instalar placa de identificagao
x com o nome operacional dos
QUADRO NAO X A
Norma: ABNT NBR 5410 ‘ . . quadros. A identificagao
93 IDENTIFICADO instalacdes elétricas de MINIMO ENDOGENA Baixa 8 devera ser com material
ILUMINACAO baixa tenséao. gpropngqlo (que resista as
CORREDOR o intempéries).
Item de referéncia: 6.1.5.1
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

P . Grau de Tipo da Matriz GUT =
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco S Grau Peso Recomendacoes
Nenhum dos circuitos estao
SEXTO ANDAR f:;t':gggos de forma Todos os circuitos deverao
QUADRO NAO q ) ser ide_ntificados com material
94 | IDENTIFICADO Norma: ABNT NBR 5410 MINIMO ENDOGENA Baixa 3 ﬁﬁx“gggs()q:‘;rﬁfta as
~ instalagbes eletricas de possit?ilitar a manobra do
Ié%'\lg:;\?ggg baixa tensao. disjuntor pertinente.
Item de referéncia: 6.1.5.4
SEXTO ANDAR ;I;)c(n;ﬁa:::zgante hao esta Todas as tomadas de
B P ' corrente fixas das instalagbes
QUADRO NAO ) devem ser do tipo com
95 | IDENTIFICADO mgtr;:oésglzt’:?:s 5d‘;1 0 MINIMO EXOGENA Baixa 3 | contato de aterramento (PE),
_ baixa tgnséo por exemplo, 3 pinos. Além
ILUMINAGCAO ) disso devera ser fixa a
CORREDOR Item de referéncia: 6.5.3.1 mesma na parede.
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagdes elétricas

Anci : Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / Item norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
Condutores soltos e fora
dos eletrodutos,
possibilitando o rompimento
SEXTO ANDAR ?eonssirgﬁ:mgnetom caso de Alojar condutores no interior
9% ] ’ MINIMO EXOGENA Baixa 3 do respectivo eletroduto ou
LUMINARIA Norma: NR 10 - Seguranca retirar 0 mesmo caso nao
BANHEIRO em Instalagdes e Servicos esteja sendo utilizado.
em Eletricidade.
Item de referéncia:10.4.4
Conjunto mastro-captor
Franklin sem
funcionalidade, ou seja, 0
X prédio ndo esta protegido
contra a incidéncia de .
descargas atmosféricas nas Elaborar. projeto do SPDA em
suas estruturas conformidade com a norma
97 COBERTURA CRITICO ENDOGENA Total 10 |Vvigente NBR 5419:2015 e
Norma: NBR 5419-3:2015 - posterlqrmentfe providenciar a
Protegéo contra descargas e)r(gzltjggg conforme
atmosféricas proj )
Parte 3: Danos fisicos a
estruturas e perigos a vida
Item de referéncia:5.2.1
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

Matriz GUT

A . Grau de Tipo da ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
Providenciar a limpeza da
CASA DO Acumulo de poeira nos : respectiva area por meio da
9%8 GERADOR componentes do gerador. MINIMO NATURAL Nenhuma retirada desses residuos e
destinar a local apropriado.
Canaletas abertas
CASA DO possibilitando acidente ; , Tampar as respectivas
99 GERADOR devido a queda de pessoas. MINIMO FUNCIONAL Baixa canaletas.
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Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagoes elétricas

énci ; Grau de Tipo da Matriz GUT _
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco anomalia Grau Peso Recomendacoes
Barramento energizado
exposto, possibilitando o
acesso as partes vivas do
géA‘RSAAD%% quadro. Utilizar barreira de protecgao,
- 4 - como por exemplo acrilico,
100 QUADRO USCA. Norma: ABNT NBR 5410 MEDIO ENDOGENA Media para evitar o contato com
E30 instalacdes elétricas de barramento energizado.
baixa tenséo, anexo B.
Item de referéncia: B.2.2
CASA DO
GERADOR , - . . .
101 Acu(;nulo de sujeira nos MINIMO NATURAL Nenhuma Prowc:fer.\mgr a limpeza da
QUADRO USCA- condutores. superficie dos mesmos.
E30

Quadro 1: Resumo das anomalias das instalagdes elétricas
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A . Grau de Tipo da Matriz GUT ~
Item | Local/Referéncia Foto Anomalia / ltem norma Risco - Grau Peso Recomendacoes
lluminacao insuficiente.
CASA DO . . . ~
. ) ] ] Providenciar a instalagéo de
102 GERADOR gr?]rl"r:;a EE@L% essegr‘\‘/[ggga MINIMO ENDOGENA Nenhuma 1| luminaria para lampada
ILUMINACAO em Eletricidade. tubular fluorescente.
Item de referéncia:10.4.5
Nao existe SPDA (Sistema
de Protegao Contra
Descargas Atmosferica) Verificar a necessidade de
CASA DO instalacdo de SPDA em
103 GERADOR Norma: NBR 5419-2:2015- |  MEDIO ENDOGENA Média g |conformidade com a Andlise
i Protecé&o contra descargas de Risco presente na NBR
ILUMINACAO atmosféricas - Parte 2: 5419-2:2015 -
” o Gerenciamento de risco.
Gerenciamento de risco.
Item de referéncia:5.4
NOTA:

1- As nado conformidades mencionadas deverao ser resolvidas o mais breve possivel. Devera ser dado prioridade para solu¢éo das anomalias que apresentarem os valores dos “pesos”

em ordem crescente.
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9. RECOMENDAGCOES DE CARATER GERAL

9.1. Os quadros elétricos gerais antigos de cada andar devem ser retirados das salas que se

encontram e posteriormente vedar o espaco vazio.

9.2. Deverao ser instalados quatro DPS’s em cada quadro, sendo um para cada fase e um para
0 neutro.
9.3. Devera ser elaborado projeto do SPDA (Sistema de Protecdo Contra Descargas

Atmosféricas) para o prédio, em conformidade com a norma vigente NBR 5419:2015.

9.4. Deverao ser executadas as recomendacgdes para subestacdo atual, mesmo que a nova ja
esteja em fase de construcao.

9.5. Todos os locais acessiveis das instalacoes elétricas deverao estar sinalizados de forma clara

e visivel, por meio de indicacdes apropriadas indicando a permissao de acesso aos mesmos.

10. CONCLUSAO

Apoés os procedimentos técnicos adotados e os resultados das inspegdes realizadas, mencionados
no Quadro 1 deste laudo, verificou-se que as instalagbes elétricas apresentam anomalias que podem
influenciar na seguranca das pessoas e equipamentos do prédio e, portanto, ndo estao na totalidade
em conformidade com as normas vigentes. Diante disso as ndo conformidades deverao ser resolvidas
0 mais breve possivel, de acordo com as prioridades da Quadro 1, conforme cronograma a ser
elaborado pela area de manutencéo elétrica para solucao dos problemas verificados.

Manaus, 23 de marco de 2017.

Marlon Andersen de Jesus Castro
Engenheiro Eletricista

CREA-AM 24049-D

CONFEA RNP 041.408.184-6
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Introducao

O presente Laudo Técnico de Inspecao Predial foi realizado pela empresa
J F TECNOLOGIA LTDA - ME — CNPJ 12.891.300/0001-97, localizada na avenida
Rodrigo Otavio, 6488, Coroado, CEP 69077-000 em atendimento a condicdes
contratuais de conservacdo e manutencdo da edificacdo sede do Ministério do
Trabalho e Emprego em Manaus — Am de propriedade da Superintendéncia
Regional do Trabalho do Amazonas , conforme pregao 02/2016.

Este trabalho caracteriza-se pela inspecao predial como um “Check-up” da
edificacdo, tendo como escopo um diagndstico geral sobre o edificio sede Ministério
do Trabalho e Emprego — Manaus Am, afim de constatar as condi¢des fisicas e
possiveis irregularidades, relativas a vazamentos, infiltracées, trincas, fissuras,
machas de umidades, bolor, ma impermeabilizacédo, defeitos de pintura, defeitos de
portas e janelas, instalagbes hidraulicas,etc. nas areas externas, areas de uso
comum, garagens, subsolos, coberturas, ambientes internos da edificacdo, bem
como suas causas, no edifico , acima mencionado, ap0s ter procedido ao minucioso
exame no local, identificando as anomalias construtivas e falhas de manutencéao —
com a andlise do risco oferecido aos usuarios, ao meio ambiente e ao patriménio —
que interferem e prejudicam a saude e habitabilidade, frente ao desempenho dos
sistemas construtivos e elementos vistoriados da edificacdo, especialmente a
estrutura, paredes, pisos, forros, esquadrias, pinturas e instalagcoes hidrossanitarias.

Neste contexto, a ANOMALIA representa a irregularidade relativa a
construgcédo e suas instalagdes, enquanto que a FALHA diz respeito a manutencéo,

operacao e uso da edificacao.
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1 Consideracdes preliminares

1.1 Identificacao

Edificacao: Ministério do Trabalho e Emprego

Enderecgo: Avenida Andre Araujo, 140 — Aleixo, Manaus — Am, CEP 69079-210

1.2 Realizacao do Laudo
Responséavel Técnico: Marcelo Tadeu da Silva Batista CREA 5708 D
ART — Anotagéo de Responsabilidade Técnica : AM20170078706

1.3 Data da Vistoria
As vistorias técnicas nas dependéncias do Ministerio do Trabalho e Emprego de
Manaus — Am, foram realizadas no dia 17 de Marco, as 14:00 horas, pela parte da

tarde.

1.4 Objeto da Inspecao

a) Objetivo do presente trabalho do signatario visa proceder a uma
minuciosa vistoria no imével, em especial nas areas externas, uso comum,
garagens, subsolos, coberturas, e também nas areas de uso privativo,
ambientes internos do edificio, deste ponto denominado MTE ( Ministério do
Trabalho e Emprego).

b) Esta vistoria tera por finalidade a constatacao das condicoes fisicas da
edificacdo, e existirem possiveis irregularidades tais como vazamentos,
infiltracées, ma impermeabilizacdo, manchas de umidade, trincas, fissuras e
ou rachaduras, defeitos em pintura e outras, nas areas de uso comum,
coberturas, caixas de agua, e outras, ou mesmo nas areas de uso privativo (
salas, auditérios, recepcoes, banheiros ), serem oriundas de defeitos de
responsabilidade exclusiva dos proprietario do imével ou de
responsabilidade do condominio, ou de responsabilidade da firma que
executou o0s servicos, bem como do préprio incorporador do
empreendimento, ou devido a outros problemas.

c) Constatadas as anomalias, 0 signatario passara a descrevé-las, bem
como o local em que as mesmas se encontrarem, afim de que os

condébminos e ou o condominio tomem as medidas cabiveis para sana-las,
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se for de seu interesse, ou de tomarem outras providencias se assim
desejarem, tendo por finalidade a ndo depreciacao do imével, habitabilidade
conforto e seguranga de seus usuarios diretos e indiretos.

d) O signatario procurara, no desenvolvimento da apresentagdo da
questao, fazé-lo com objetividade , evitando-se a prolixidade na redag¢ao dos
fatos analisados e coligidos.

e) Nao foram feitas investigagdes da real titularidade do imével envolvido,
considerando o signatario que as informagdes colhidas no local e através do

condominio, foram com seriedade e sobriedade pelas pessoas ouvidas.
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2 Vistoria

2.1 Critério utilizado

A inspecéo predial esta baseada no “check-up” da edificagdo, que tem como
resultado a analise técnica do fato ou da condigéo relativa a habitabilidade, mediante
a verificagao “in loco” de cada sistema construtivo, estando a mesma voltada para o
enfoque da seguranca e da manutengéo predial, de acordo com as diretrizes da
Norma de Inspecao Predial do IBAPE — 2009 e da Norma de Manutencdo em
Edificacoes - NBR 5674, da ABNT. A inspecao procede ao diagndstico das
anomalias construtivas e falhas de manutencdo que interferem e prejudicam o
estado de utilizacdo do prédio e suas instalagdes, tendo como objetivo verificar os
aspectos de desempenho, vida util, utilizacdo e seguranca que tenham interface

direta com os usuarios.

Nota: Nao foram realizados testes, medi¢gdes ou ensaios por ocasido das vistorias,
consoante o nivel de inspecao estabelecido como escopo para este trabalho.

2.2 Caracteristica da Edificacao

Em vistoria realizada ao edificio MTE, constatamos que a edificacao foi
construida em terreno plano, constituido por 05 ( cinco ) andares , area de uso
comum na cobertura, mais o térreo, casa de maquinas elevador, caixa de agua,
sendo 05 ( cinco ) pavimentos constituidos por salas com dimensdes variadas com
paredes em divisérias tipo EUCATEX, copa, banheiros masculino e feminino,
deposito material expediente, salas técnicas, pavimento térreo com saldo de
atendimento, recepcéo, banheiros de uso coletivo masculino e feminino, sala
subestacao — casa de forga. O prédio, servido por 2 (dois) elevadores e possui
escadas de emergéncia para incéndios.

Trata-se de local dotado de todos os melhoramentos publicos concernentes
pela Municipalidade de Manaus, tendo caracteristicas predominantemente
comerciais.

Dos melhoramentos destacamos:
- Pavimentacao

- QGuias e sarjetas
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- Rede de agua potavel

- Rede de iluminagao publica

- Rede telefénica

- Rede 4guas pluviais

- Linhas de transporte coletivo

- Acessibilidade
2.3 Vistoria local

Na vistoria realizada constatamos varias falhas nas areas de uso comum e
nas areas de uso privativo (salas e banheiros), nas paredes internas, nos pisos, nas
coberturas, nas paredes externas, jardineiras, instalacdes hidraulicas, etc. tais como:
vazamentos, infiltracdes, machas de umidade, bolor, trincas, fissuras, ferragens e
portas danificadas, anomalias em pisos com trincas e danificados, compartimentos
com falhas em instalacdes, forros danificados, minas de aguas (ma drenagem),
caimentos de piso insuficientes na cobertura, as quais, sdo generalizadas,

passaremos a descrever algumas delas:

2.3.1 —Térreo
- Nas paredes internas situadas nas areas de jardineiras constatamos a

existéncia de infiliracdes de aguas, massas danificadas, manchas de
umidade causadas por falhas de impermeabilizagdo externa; (foto 03, folha
02/37— anexo 01)

- Esquadrias com vidros quebrados; (foto 05, folha 03/37— anexo 01)

- Portas em ma conservacéao e ferragens danificadas; (foto 16, folha 08/37—
anexo 01)

- Forros de gesso quebrados, machas causadas por umidade, juntas de
placas do forro soltas; (foto 14, folha 07/37— anexo 01)

- Pisos internos desgastado e tampas danificadas; (foto 09, folha 05/37—
anexo 01)

- Tampas de caixas de passagem externa com trincas e rachaduras e
puxadores danificados; (foto 10, folha 05/37— anexo 01)

- Casa de forca com cobertura telhas quebradas e umidade nas paredes
internas e externas; (foto 11, folha 06/37— anexo 01)
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- Piso de concreto externo estacionamento com trincas e rachaduras; (foto
12, folha 06/37— anexo 01)

2.3.2 — Primeiro pavimento

- Porta corta fogo de acesso a escada ( combate a incéndio ) com
fechadura fora das normas atuais ( NBR 11742 ) e ferragens danificadas;
(foto 13, folha 07/37— anexo 01)

- Forro de gesso quebrados e com placas soltas nos locais proximos e ou
nas centrais evaporadoras de ar condicionado; (foto 14, folha 07/37-
anexo 01)

- Pinturas das paredes nos halls de elevador somente com massa corrida
sem pintura padrdo de acabamento; (foto 15, folha 08/37— anexo 01)

- Janelas com infiltracbes causando machas de umidades nas paredes
reduzindo a vida util da pintura, mofo, vidros com trincas e rachaduras;
(foto 16, folha 08/37— anexo 01).

- Piso ceramico com trincas e rachaduras e pontos localizados; (foto 19,
folha 09/37— anexo 01).

- Bancada de marmore faltando vista e com armarios inferiores com portas
soltas e ferragens com defeito; (foto 23, folha 12/37— anexo 01)

- Portas e ferragens da copa, dos banheiros masculino e feminino com
defeitos e sem funcionar; (foto 23, folha 13/37— anexo 01)

- Instalacdes hidraulicas, registros de gaveta existentes nos banheiros néo

funcionam; (foto 23, folha 12/37— anexo 01)

2.3.3 — Segundo pavimento
- Porta corta fogo de acesso a escada ( combate a incéndio ) com

fechadura fora das normas atuais ( NBR 11742 ) e ferragens danificadas;
(foto 26, folha 13/37— anexo 01)

- Forro de gesso quebrados e com placas soltas nos locais proximos e ou
nas centrais evaporadoras de ar condicionado; (foto 34, folha 17/37-
anexo 01)

- Pinturas das paredes nos halls de elevador somente com massa corrida
sem pintura padrao de acabamento; (foto 27, folha 14/37— anexo 01)




LAUDO TECNICO DE INSPECAO PREDIAL — JF001/2017
Superintendéncia Regional do Trabalho
Edificio Ministério do Trabalho e Emprego — MTE
Vistoria - Marco 2017

- Janelas com infiltragdes causando machas de umidades nas paredes
reduzindo a vida util da pintura, mofo, vidros com trincas e rachaduras;
(foto 35, folha 18/37— anexo 01)

- Piso ceramico com trincas e rachaduras e pontos localizados; (foto 36,
folha 18/37— anexo 01)

- Bancada de marmore faltando revestimento ceramico — quebrado e
trincas; (foto 32, folha 18/37— anexo 01)

- Portas e ferragens da copa, dos banheiros masculino e feminino com
defeitos e sem funcionar; (foto 30, folha 15/37— anexo 01)

- Instalagdes hidraulicas, registros de gaveta existentes nos banheiros néo
funcionam.

- Demais instalagbes torneiras, valvulas de descargas, valvulas mictorios
funcionando normalmente.

- Caixa de hidrante sem visor de vidro da porta; (foto 28, folha 14/37— anexo
01)

2.3.4 — Terceiro pavimento
- Porta corta fogo de acesso a escada ( combate a incéndio ) com

fechadura fora das normas atuais ( NBR 11742 ) e ferragens danificadas;
(foto 37, folha 19/37— anexo 01)

- Forro de gesso quebrados e com placas soltas nos locais proximos e ou
nas centrais evaporadoras de ar condicionado; (foto 38, folha 19/37-
anexo 01)

- Pinturas das paredes nos halls de elevador somente com massa corrida
sem pintura padrao de acabamento; (foto 37, folha 20/37— anexo 01)

- Janelas com infiltracbes causando machas de umidades nas paredes
reduzindo a vida util da pintura, mofo, vidros com trincas e rachaduras;
(foto 40, folha 20/37— anexo 01)

- Piso ceramico com trincas e rachaduras e pontos localizados; (foto 41,
folha 21/37— anexo 01)

- Bancada de marmore faltando revestimento ceramico — quebrado e
trincas; (foto 42, folha 21/37— anexo 01)
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- Portas e ferragens da copa, dos banheiros masculino e feminino com
defeitos e sem funcionar; (foto 43, folha 22/37— anexo 01)

- Instalacdes hidraulicas, registros de gaveta existentes nos banheiros nao
funcionam; (foto 44, folha 22/37— anexo 01)

- Demais instalagbes torneiras, valvulas de descargas, valvulas mictorios
funcionando normalmente.

- Caixa de hidrante sem visor de vidro da porta e faltando chave Stork ; (foto
46, folha 23/37— anexo 01)

2.3.5 — Quarto pavimento
- Revestimento de parede da sala técnica desplacando reboco , trinas e

rachaduras constamos unidade e infiltragdo; (foto 47, folha 24/37— anexo
01)

- Constatamos infiltracbes no forro de PVC existente na sala técnica
causado por entrada de agua pelo damper de circulacdo de ar existente;
(foto 47, folha 24/37— anexo 01)

- Porta corta fogo de acesso a escada ( combate a incéndio ) com
fechadura fora das normas atuais ( NBR 11742 ) e ferragens danificadas.

- Forro de gesso quebrados e com placas soltas nos locais proximos e ou
nas centrais evaporadoras de ar condicionado; (foto 50, folha 25/37-
anexo 01)

- Pinturas das paredes nos halls de elevador somente com massa corrida
sem pintura padrao de acabamento; (foto 51, folha 26/37— anexo 01)

- Janelas com infiltragdes causando machas de umidades nas paredes
reduzindo a vida util da pintura, mofo, vidros com trincas e rachaduras;
(foto 52, folha 26/37— anexo 01)

- Portas e ferragens da copa, dos banheiros masculino e feminino com
defeitos e sem funcionar; (foto 53, folha 27/37— anexo 01)

- Instalagdes hidraulicas, registros de gaveta existentes nos banheiros nao
funcionam. (foto 52, folha 28/37— anexo 01)

- Demais instalacdes torneiras, valvulas de descargas, valvulas mictérios

funcionando normalmente.
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- Caixa de hidrante sem visor de vidro da porta; (foto 49, folha 25/37— anexo
01)

2.3.6 — Quinto pavimento
- Revestimento de parede da sala técnica,constamos machas de unidade e

infiltracdo proveniente da cobertura, devido a ma impermeabilizacao,
remendos em revestimentos, falta de forro; (foto 56, folha 29/37— anexo
01)

- Porta corta fogo de acesso a escada (combate a incéndio ) com fechadura
fora das normas atuais ( NBR 11742 ) e ferragens danificadas; (foto 57,
folha 29/37- anexo 01)

- Constatamos rachaduras e trincas em paredes de janelas. (foto 61, folha
31/37—- anexo 01)

- Janelas com infiltragdes acentuadas causando entrada de agua da chuva
e machas de umidades nas paredes reduzindo a vida util da pintura, mofo,
vidros com trincas e rachaduras. (foto 62, folha 32/37— anexo 01)

- Portas e ferragens dos banheiros masculino e feminino com defeitos e
sem funcionar. (foto 64, folha 33/37— anexo 01)

- Demais instalacdes torneiras, valvulas de descargas, valvulas mictérios
funcionando normalmente.

- Caixa de hidrante sem visor de vidro da porta; (foto 67, folha 34/37— anexo
01)

2.3.7 — Cobertura — Area de vivencia
- Constatamos que o piso ceramico externo esta com caimento invertido

causando retencdo de agua da chuva , gerando agua parada no local.
(foto 68, folha 35/37— anexo 01)

- Porta de acesso com defeito permitindo entrada de agua da chuva para
interna; (foto 69, folha 35/37— anexo 01)

- Forro de gesso danificado, com infiltracbes e umidade proveniente da
cobertura; (foto 72, folha 37/37— anexo 01)
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- Pinturas das paredes com umidades, constatamos rachaduras e trincas
em paredes com elevado grau de abertura; (foto 71, folha 36/37— anexo
01)

- Instalagbes hidraulicas e esgoto aparentes e com pendéncia de
acabamento. (foto 70, folha 36/37— anexo 01)

- Demais instalagbes torneiras, valvulas de descargas, valvulas mictérios

funcionando normalmente.

3 Conclusbes

3.1 As anomalias decorrentes das impermeabilizacdes das jardineiras existentes no
térreo , foram mau executados na época da construcao do edificio, pois existem
infiltragdes provenientes da area externa no local das jardineiras.

3.2 As trincas e rachaduras existentes no piso de varios pavimentos sdo decorrentes
de defeitos construtivos estruturais.

3.3 As falhas nos forros de gesso com defeitos em varios pavimentos sao
decorrentes de instalagdes e ou manutencdes de ar condicionados e mudangas de
lay out dos ambientes.

3.4 Forros nao existentes em areas técnicas e banheiros sdo decorrentes de falhas
de manutengdes anteriores sem reposicao dos mesmos.

3.5 As infiltragGes existentes nas janelas sdo decorrentes de anomalias construtivas
de colocacao de esquadrias.

3.6 Concluimos finalmente, que todas as anomalias e ou falhas existentes no
edificio e que estdo acima mencionadas e ou descritas nas fotografias do anexo 1,
sdo originarias de problemas de natureza construtiva, ma execugdo, e que estao
deteriorando o imdével e no nosso entendimento, sdo de responsabilidade da

construtora que executou a obra ou reforma recente.

NOTAS:
1. As anomalias e ou irregularidades mencionadas acima, ndo estdo colocando

em risco iminente a habitabilidade do imével e sua solugdo poder ser
executada gradativamente e sem precipitacoes.

2. Tanto a pintura, portas e ferragens, quanto a impermeabilizagdo tem uma
vida util limitada, logo, a solucédo nao e’ definitiva, e se nao for executada uma
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boa conservacéo, as irregularidades aparecem novamente com o decorrer do

tempo.

4 Consideracoes finais

Atestamos que a presente vistoria obedeceu criteriosamente, 0s seguintes
principios fundamentais:

4.1 Inspecionamos pessoalmente o imovel objeto do presente trabalho, quando
permitida a entrada.

4.2 Os honorarios profissionais, ndo estao sujeitos as conclusdes deste laudo

4.3 Nao temos no presente, nem contemplamos para o futuro, interesse algum aos
bens objeto desta vistoria

4.4 Nao temos interesse ou inclinacao pessoal em relacdo a matéria envolvida neste
laudo.

4.5 no melhor conhecimento e credito, as vistorias, analises e conclusées expressas
no presente trabalho sdo baseadas em dados, diligencias, pesquisas e

levantamentos verdadeiros e corretos.

Eng. Civii MARCELO TADEU DA SILVA BATISTA
Carteira Profissional CREA AM 5708 D
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fcarvalho@ijftecnologia.com

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CONTRATANTE: JF TECNOLOGIA LTDA - ME, firma estabelecida na Av. Rodrigo
Otavio, N° 6488, Coroado, inscrita no CNPJ sob o N° 12.891.300/0001-97, denominada
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu s6cio FRANCISCO ANTONIO
OLIVEIRA DE CARVALHO, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade N° 1736577-5 SSP-AM, CPF de N° 839.789.842-53, residente e domiciliado
na Rua 05, Bl — J, APTO - 303, 32 Etapa do Residencial Eliza Miranda, no bairro
Distrito Industrial — Cidade, Manaus, Estado, Amazonas.

CONTRATADO: MARIO CELIO RODRIGUES BRANDAO, brasileiro, casado,
Engenheiro Civil, portador da Carteira Profissional do CREA N° 15240-D, inscrito no
CPF sob o N° 790.110.042-72 e Carteira de Identidade N° 16038053 SSP-AM,
residente e domiciliado no Beco Santa Rita, n°® 48, Santa Luzia, Cidade Manaus/AM.,

O presente contrato se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto:
O objeto do contrato & a prestagdo de servigos profissionais na Area da Engenharia
Civil, restrita as atribuigdes do contratado, conforme previsto na legislagao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: Da Remuneragio e carga horaria:

O contratado recebera a remuneragdo maxima de R$ 5.280,00 (Cinco mil duzentos e
oitenta reais) mensal, para uma jornada diaria de 06 h, ou seja, R$ 40,00 (Quarenta
reais) por hora de trabalho conforme estabelecido na Lei Federal 4.950-A/66.

A Jornada de 6 horas diarias devera ser cumprida mediante solicitagcdo da contratante
com antecedéncia de 48 horas.

O valor a ser pago ao contratado sera de acordo com o somatério de horas trabalhadas

o

P,

no meés.

® & & & ® & & & & & o8 ®§ § B & & @ 8 &4 @ B 9 @8 5w " ® & ® ® ® ® ® ® ® & ® ® ® wW @

Manutengao Preventiva e Corretiva em Informatica - Cabeamento Estruturado
Instalagdes Elétricas - Seguranca Eletrdnica - Rastreamento de Veiculo
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CLAUSULA TERCEIRA: Do prazo:

O prazo. de validade deste contrato é por periodo de indeterminado, podendo ser
rescindid;) a qualquer tempo por uma das partes desde que comunicado com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Alinea (a)  Fica estabelecido que a forma de comunicagéo para reincidir este contrato

sera por meio de envio de e-mail;

CLAUSULA QUARTA: Do foro:
Fica eleitp 0 Foro da Comarca de Manaus para dirimir as questdes decorrentes deste
contrato. 'E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, em 03

(trés) vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas.
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Av. General Rodngo Otavio. n°6488 - Coroado
CEP 89077-000 - Manaus-AM
Fones. (92) 3237 3877 / 8814 6998

fcarvalho@jftecnologia com

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVICOS

CONTRATANTE: JF TECNOLOGIA LTDA - ME, firma estabelecida na Av. Rodrigo
Otavio, N° 6488, Coroado, inscrita no CNPJ sob o N° 12.891.300/0001-87, denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu sécio FRANCISCO ANTONIO
OLIVEIRA DE CARVALHO, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade N° 1736577-5 SSP-AM, CPF de N° 839.789.842-53, residente e domiciliado
na Rua 05, Bl — J, APTO - 303, 3% Etapa do Residencial Eliza Miranda, no bairro

Distrito Industrial = Cidade, Manaus, Estado, Amazonas.

CONTRATADO: MOISES MARTINS DO NASCIMENTO, brasileiro, Solteiro,
Engenheiro Eletricista, portador da Carteira Profissional do CREA N° 21606/AM,
inscrito no CPF sob o N° 896.021.882-00 e Carteira de Identidade N° 18539220 SSP-
AM, residente e domiciliado na Rua Amazonas n° 05, Sao Raimundo, Cidade, Manaus,
Estado, Amazonas. '

O presente contrato se regera pelas clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Do objeto:
O objeto do contrato é a prestagéo de servigos profissionais na Area da Engenharia
Eletrica, restrita as atribuicbes do contratado, conforme previsto na legislagédo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA: Da Remuneracao e carga horaria:
O contratado recebera a remuneragao de R$ 4.500,00, para uma jornada diaria de 06
h, conforme estabelecido na Lei Federal 4.950-A/66.

CLAUSULA TERCEIRA: Do prazo:
O prazo de validade deste contrato & por periodo de indeterminado, podendo ser
rescindido a qualquer tempo por uma das partes desde que comunicado com

antecedéncia de 30 (trinta) dias.
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Av. General Rodngo Otavio, n°6488 - Coroado
CEP 69077-000 - Manaus-AM

Fones. (92) 3237 3877 / 8814 6998
fcarvalho@jftecnologia.com

CLAUSULA QUARTA: Do foro:
Fica eleito o Foro da Comarca de Manaus para dirimir as questées decorrentes deste

contrato. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, em 03
(trés) vias de igual teor, na presenca de duas testemunhas.

Manaus, 28 de Margo de 2014.
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M J — DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N° 01/2015
Processo Administrativo n° 08240.021274/2014-25

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que Superintendéncia Regional do
Departamento de Policia Federal no Amazonas, por meio de sua Comissdo Permanente de
Licitagdo, sediada a Av. Domingos Jorge Velho, 40 - D. Pedro II, Planalto, CEP: 69.042-470,
realizara licitagdao, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco
global, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de
maio de 2005, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n® 7.746, de 05 de junho
de 2012, das Instrugdes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, n° 02, de 11 de
outubro de 2010 e n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de
setembro de 2007, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 29 de Junho de 2015
Horario: 10:30 h (dez horas e trinta minutos — horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

. DO OBJETO:

1.1. O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao
de servico continuado de Manutencao Predial Preventiva e Corretiva dos sistemas, dos
equipamentos e das instalacoes, que compreendera o fornecimento de mao de obra, todo
material de consumo e insumos necessarios e adequados a execucao dos servicos dos
imoveis sob responsabilidade da SR/DPF/AM, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada sob a forma de Item tnico, conforme tabela abaixo:

Item L . Unidade .
Descricao dos Servicos ) Quantidade
de Medida

Contratagdo de empresa especializada para executar servigos
de manutengao predial de carater preventivo e corretivo, bem
1 como, servigos correlatos e pequenas obras nos prédios e

equipamentos especificos de propriedade e uso da Policia

Federal no Amazonas.
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1.3. O critério de julgamento adotado serda o menor pre¢go GLOBAL, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

. Os valores de referéncia dos itens constantes no Termo de Referéncia constituem o valor
maximo que a Administragdo se propde a pagar para cada item.

. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1.  As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo or¢amentaria
propria, estimada em R$ 660.000,00 (seiscentos e sessenta mil reais) ¢ prevista no orgamento
da Unido para o exercicio de 2015, na classifica¢do abaixo:

Gestao/Unidade: 00001

Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 06.122.2112.2000.0001
Elemento de Despesa: 33.90.37.04

PI: 702

2.2. Caso o 6rgdo receba suplementa¢do de dotagdo orcamentaria em outra fonte, programa
de trabalho e/ou PI, fara o seu uso, mantendo-se, todavia, a classificacdo contabil da dotacao
originaria.

. DO CREDENCIAMENTO:

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel béasico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF poderé ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgao ou entidade responsavel por esta licitagao, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

. DA PARTICIPACAO NO PREGAO:

4.1. Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da
IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.
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4.2.  Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:
4.2.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;
4.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
4.2.3. Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;
4.2.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissoluc¢ao ou liquidagao;
4.2.5. Que estejam proibidas de contratar com a administragao publica, em razao de

san¢do restritiva de direito decorrente de infracdo administrativa ambiental, nos termos do
artigo 72, § 8°, inciso V, da lei 9.605 de 1998.

4.2.6. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6.1. Justifica-se a ndo participagdo de cooperativas em consoércio em face do
carater da contratagdo ndo comportar a prestagdo dos servigos por
profissionais sem convenc¢ao coletiva e através de servigos pessoais.

4.2.7. Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagcdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibicdo do
artigo 4° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

4.3. Como condicdo para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

43.1.1. a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter

direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos,
bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

4.3.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

4.3.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

S. DO ENVIO DA PROPOSTA:
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5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase
de recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
o0 horério de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico,
dos seguintes campos:

5.6.1. Valor Global Anual da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente
nacional, de acordo com os precos praticados no mercado, considerando as quantidades e
especificacoes constantes no Termo de Referéncia;

5.6.1.1. Considerando que a presta¢do dos servigos envolve cessdo de mao de obra, ¢ vedado a
licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, por for¢a do artigo 17, XII, da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, utilizar-se dos beneficios tributarios do Simples Nacional em
sua proposta de precos, exceto quanto as atividades de vigilancia, limpeza ou conservacao, para
as quais a referida proibicao nao se aplica, conforme artigo 18, § 5°-H, da mesma lei.

5.6.2. Descri¢ao detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informagoes:

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes -
CBO na circunscrigcdo da prestacdo dos servigos;

5.6.2.2. A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual, inclusive
com o detalhamento de que trata a IN 02/2008 e suas alteracdes modelo do Anexo I-A do
Termo de Referéncia ;

5.6.2.3. As planilhas dos modelos de Termo de Referéncia Anexo 1.A.1 a 1.A.9, mdo
de obra, relacdo das ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo;

5.7.  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8.  Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

Comissdo de Licitagdo - SR/DPF/AM
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5.8.1. A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratagdao, mas podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogagdo contratual.

5.9.  Os materiais de consumo, tais como pecas, disjuntores, cabos etc, serao custeados
pela Contratada até o limite de R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais)/mensais,
mediante prévia aprovacao da fiscalizacao, e deverao compor a proposta da licitante.

5.10. Tendo em vista que os pregos contratados podem ser repactuados e/ou reajustados
somente a cada 12 meses, o prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentagao.

5.11. Em caso de inicio de vigéncia de novo instrumento coletivo entre a data da publicacao
do Aviso de Licitagdao e a assinatura do contrato, a contratada tera direito a repactuagdo, nos
termos previstos no contrato.

DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES:

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4& em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicado neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo serda sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.2. A nao desclassificagdao da proposta ndao impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.5.1. O lance devera ser ofertado pelo Valor Global Anual do Item.
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6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O intervalo minimo de diferenga ente os lances, que incidirad tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
300,00 (trezentos reais).

6.7.1. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo
ser desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada
imediatamente a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo.

6.7.2. Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo proprio do
sistema.

6.8. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8.1. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances nao podera ser inferior a trés (3) segundos.

6.9. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identifica¢do do licitante.

6.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.12. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa
e tera reinicio somente apos comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepg¢ao de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o tltimo lance por ele ofertado, para
efeito de ordenacao das propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automadtica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as
microempresas € as empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

6.16. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica
para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

6.19. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de
pequeno porte e equiparados que se encontrem em situagdo de empate, sera realizado sorteio
para que se identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

6.20. Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°,
§ 2°, da Lein® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

6.20.1. prestados por empresas brasileiras;

6.20.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais.

6.21. Persistindo o empate, o critério de desempate sera o sorteio, em ato publico para o qual
os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro processo.

6.22. Sendo possivel, o pregoeiro podera conferir & ME/EPP o beneficio previsto no Art. 3°,
§3°da LCP 123.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA:

7.1.  Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade,
bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2.  Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco
mdximo fixado, ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

7.2.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

7.2.1.1. comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo,
apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

7.2.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisoérias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.
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7.2.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1°da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas as seguintes convengoes coletivas de trabalho no cdlculo do valor estimado pela
Administragdo:

7.2.2.1. Convencgdo Coletiva de Trabalho 2014/2015, do SINDUSCON/AM, registrado
no MTE - Ministério de Trabalho e Emprego, sob o niimero: AMO000313/2014, em
28/07/2014 (n° processo: 46202.011287/2014-3 ou instrumento posterior.

7.3.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do
artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN
SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.4.  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, ¢ a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao,
sera obrigatoria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da
proposta.

7.5.  Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

7.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital contendo a
PROPOSTA DE PRECOS e a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS e/ou
ATESTADOS DE CAPACIDADE ou ainda outros documentos exigidos no Edital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 02 (duas)
horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro, e sera concedida apenas por mais um periodo.

7.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4. O Pregoeiro analisarda a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos
insumos e também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratagao;

7.6.5. Erros no preenchimento da planilha niao constituem motivo para a
desclassificacio da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto.
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7.6.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdao de recolhimento
de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacao
de servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.7.  Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.9. O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obten¢ao de melhor
preco, vedada a negociacdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.10. Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verifica¢do, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

DA HABILITACAO:

8.1. O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica
financeira e habilitagdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, 111
da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

8.1.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

8.1.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipdtese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serad
convocado a encaminhar, no prazo de 02 (duas) horas, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto
a comprovacdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte,
conforme estatui o art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

8.2.  Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverao apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista e Qualificagdo econdmico-financeira e técnica:

8.3.  Habilitacio juridica:

8.3.1. no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis;
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8.3.2. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de
responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

8.3.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia;

8.3.4. inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva;

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2. prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°,
inciso I, do Decreto n°® 6.106/07);

8.4.3. prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
8.4.4. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
8.4.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,

mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da consolidagdo das leis do trabalho, aprovada pelo decreto-lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.4.6. prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.7. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.8. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaragdo da
Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.9. caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagado.

8.5.  Qualificacao econdomico-financeira:

8.5.1. certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor
da sede do licitante;
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8.5.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacgao da proposta;

8.5.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

8.5.3. comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = - --- ;

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante

LC= --- ;€

Passivo Circulante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovagdo da qualificacdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio social;

8.5.4.2. Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

8.5.4.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos,
de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica
e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo
¢ superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;
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8.5.44. a declaracao de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social,
8.5.4.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais

ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.6.  As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, relativamente para todos os itens deverao
comprovar, ainda, a qualificacio técnica, por meio de:

8.6.1. Comprovacao de aptidao para a prestacio dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo nao inferior a trés anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apo6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

8.6.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

8.6.1.4. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias & comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagcdo, enderego atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos;

8.6.1.5. Nos casos de impossibilidade justificada da apresentagdao do atestado, a licitante
podera propor a aceitacdo de contratos firmados por ela como comprovante de aptidao, desde
que se tratem de contratos registrados no SIASG e atendidos todos os requisitos exigidos nos
subitens acima.

8.6.1.5.1. O pregoeiro analisard a aceitabilidade dos contratos como comprovantes de aptidao e
decidirad fundamentadamente pela sua aceitacao ou nao.

8.6.2. Como o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20
(vinte) postos.

8.6.3. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacio
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, nos termos do art.
19, §12° da IN n. 02/2008.

8.6.4. Atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia;
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8.6.5. Prova de atendimento aos requisitos de registro de pessoa juridica junto ao Conselho
Regional (CREA ou CAU), previstos no Art. 69 da lei 5.194/1966.

8.7.  Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados pelos licitantes, via fac-simile (fax) numero (92) 3655-1641/1613, ou via e-mail
cpl.sram@dpf,gov.br, no prazo minimo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro no
sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por qualquer processo de
copia reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administra¢do, desde
que conferido(s) com o original, ou publicagdo em 6rgao da imprensa oficial, para analise, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, apds encerrado o prazo para o encaminhamento via fac-simile
(fax) ou e-mail;

8.7.1. Para fins de comprovacao do cumprimento do prazo de apresentacao das vias originais
dos documentos de habilitagdo, a empresa devera enviar para o e-mail cpl.sram@dpf,gov.br o
comprovante de postagem, caso os documentos ndo tenham sido entregues em maos ao 6rgao
licitante. O ndo envio do comprovante de postagem por e-mail até as 18:00 do ultimo dia do
prazo fixado, caracterizard desatendimento ao Edital, podendo motivar a convocagdo do
segundo colocado.

8.8.  Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte € uma
vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma
sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap0s solicitacdo do Pregoeiro no sistema
eletronico, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser prorrogado por igual periodo.

8.8.1. A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restricao
na documentagdo fiscal, serd concedido o mesmo prazo para regularizagdo.

8.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

8.10. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

8.11. O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de
san¢des SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual
sangdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame.

8.12. No caso de inabilitacdo, haverd nova verifica¢do, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

8.13. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a4 Ata no sistema eletronico.

9. DOS RECURSOS:
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9.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no minimo
30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma
motivada, isto ¢, indicando contra qual(is) decisao(0es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.

9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

9.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicoes de admissibilidade do recurso.

9.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

9.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensédveis a defesa de seus interesses.

9.3. O recurso contra a decisdo do pregoeiro ndo teréd efeito suspensivo (art. 11, XVIII Dec.
3.555/00);

9.4. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.5.  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO:

10.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposigao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a regular
decisdo dos recursos apresentados.

10.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologaré o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA DE EXECUCAO :

11.1. O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato,
que sera liberada de acordo com as condigdes previstas neste Edital, conforme disposto no art.
56 da Lei n°® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para
apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administrag¢do
contratante.

11.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
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11.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

11.3. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

11.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

11.3.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

11.3.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada.

11.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

11.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Economica Federal, com correcao monetaria.

11.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratagao.

11.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 30 (trinta)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

11.8. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes

hipoteses:

11.8.1. caso fortuito ou for¢a maior;

11.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

11.8.3. descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos

praticados pela Administra¢ao;
11.8.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

11.9. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que nao as
previstas neste item.

11.10. Apos a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

Comissdo de Licitagdo - SR/DPF/AM
Pagina 15 de 137



12.

13.

a F
Qo\\d eds'é/

Fls n°

SRoprin®

11.10.1. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execug¢ao
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008,
conforme obrigagdo assumida pela contratada.

11.11. Sera considerada extinta a garantia:

11.11.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

11.11.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicagao.

DO TERMO DE CONTRATO:

12.1. Apos a homologagdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia
inicial serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

12.2. Previamente a contratagdo, a Administracao realizara consulta “on line” ao SICAF, bem
como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo
anexados aos autos do processo.

12.2.1. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de at¢ 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

12.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminhd-lo para assinatura,
preferencialmente por meio eletronico ou, se necessario via correspondéncia postal com aviso
de recebimento (AR), para que seja devolvido ao orgdo devidamente assinado, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

12.4. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por solicitacao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

12.5. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a
assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo,
para, apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos
de habilitagcdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das
demais cominagoes legais.

DA REPACTUACAO:
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13.1. As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO:

14.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscaliza¢do estdo previstos no
Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:

15.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO:

16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

16.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art.
5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se
referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI
n°® 02, de 2008.

16.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

16.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstidncia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
requeridas pelo fiscal. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apos a comprovagao
da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das
condi¢gdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacao.

16.6.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela
propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
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Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

16.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

16.7.1. ndo produziu os resultados acordados;

16.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

16.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

16.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.9. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta para verificar a
manuten¢do das condi¢des de habilitaciao exigidas no edital.

16.10. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

16.11. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto
ao SICAF.

16.14. Somente por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro interesse publico
de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente ou com
irregularidades.

16.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

16.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as exceg¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentacao de comprovaciao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=(TX) I1=(6/100) 1=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatério que:

17.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

17.1.2. apresentar documentagao falsa;

17.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
17.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

17.1.5. ndo mantiver a proposta;

17.1.6. cometer fraude fiscal;

17.1.7. comportar-se de modo inidoneo;

17.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condi¢gdes de participacdao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apoOs o encerramento da fase de lances.

17.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

17.3.1. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;
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17.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

17.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancao de
impedimento.

17.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

17.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

17.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO:

18.1. Até 02 (dois) dias tuteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

18.2. A impugnacdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
cpl.sram@dpf.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Domingos
Jorge Velho, n°40 - D. Pedro II- Manaus/AM, Comissdo Permanente de Licitacdo da
SR/DPF/AM.

18.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagao no prazo de até vinte e quatro horas.

18.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

18.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endere¢o indicado no
Edital.

18.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

18.7. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdao
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

19.1. Para o exercicio de atividade de manutencdo predial e reparacdo de aparelhos de
refrigeracdo, classificada como potencialmente poluidora ou utilizadora de recursos ambientais,
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conforme itens 17-18 ¢ 21-1 do Anexo II da Instru¢do Normativa IBAMA n° 31, de
03/12/2009:

19.2. Comprovante de Registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente
Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do respectivo Certificado de
Regularidade valido, nos termos do artigo 17, inciso II, da Lei n® 6.938, de 1981, e da Instrugdo
Normativa IBAMA n° 31, de 03/12/2009, e legislacdo correlata.

19.3. A apresentacdo do Certificado de Regularidade sera dispensada, caso o Pregoeiro logre
éxito em obté-lo mediante consulta on line ao sitio oficial do IBAMA, imprimindo-o e
anexando-o ao processo;

19.4. Caso o licitante seja dispensado de tal registro, por forca de dispositivo legal, devera
apresentar o documento comprobatorio ou declaragdo correspondente, sob as penas da lei.

19.5. A Contratada ¢ obrigada a efetuar o recolhimento e o adequado descarte de todo residuo
solido originado de suas atividades, para fins de destinacdo final ambientalmente adequada, a
cargo dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes, conforme artigos 3°, XVI e
33 da Lei 12.305/2010 e legislacdo correlata.

19.6. Para fins de aplicacdo deste dispositivo, considera-se residuo solido todo material,
substancia, objeto ou bem abrangido pelo conceito fixado no Art. 3°, XVI da Politica Nacional
de Residuos Solidos, especialmente, mas ndo exclusivamente:

19.7. produtos cuja embalagem, apds o uso, constitua residuo perigoso, como frascos de
aerossol e outros;

19.8. pilhas e baterias;

19.9. pneus;

19.10. ¢6leos lubrificantes, seus residuos e embalagens;

19.11. lampadas fluorescentes, de vapor de sodio e merctrio e de luz mista e
19.12. produtos eletroeletronicos e seus componentes.

19.13. Nos termos do n°® 2.783, de 1998, ¢ Resolucio CONAMA n° 267, de 14/11/2000, ¢
vedada a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de qualquer das Substancias que Destroem a
Camada de Ozbnio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons,
CTC e tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faca
uso, a excegdo dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°,
paragrafo tinico, do Decreto n°® 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de
14/11/2000.

19.14. Na execucdo dos servigos, a contratada deverd obedecer as disposicdes da Resolucao
CONAMA n° 340, de 25/09/2003, nos procedimentos de recolhimento, acondicionamento,
armazenamento e transporte das Substancias que Destroem a Camada de Ozonio — SDOs
abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano),
obedecendo as seguintes diretrizes:
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19.15. ¢ vedado o uso de cilindros pressurizados descartaveis que ndo estejam em
conformidade com as especificacdes da citada Resolugdo, bem como de quaisquer outros
vasilhames utilizados indevidamente como recipientes, para o acondicionamento,
armazenamento, transporte e recolhimento das SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 ¢
dos Halons H-1211, H-1301 e H-2402;

19.16. quando os sistemas, equipamentos ou aparelhos que utilizem SDOs forem objeto de
manuten¢do, reparo ou recarga, ou outra atividade que acarrete a necessidade de retirada da
SDO, ¢ proibida a liberagdo de tais substancias na atmosfera, devendo ser recolhidas mediante
coleta apropriada e colocadas em recipientes adequados, conforme diretrizes especificas do
artigo 2° e paragrafos da citada Resolugao;

19.17. SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizagdo de equipamento
projetado para tal fim que possua dispositivo de controle automatico antitransbordamento, ou
acondicionada em recipientes adequados e enviada a unidades de reciclagem ou centros de
incineracao, licenciados pelo 6rgdo ambiental competente.

19.18. quando a SDO recolhida for o CFC-12, os respectivos recipientes devem ser enviados
aos centros regionais de regeneracdo de refrigerante licenciados pelo 6Orgdo ambiental
competente, ou aos centros de coleta e acumulacio associados as centrais de regeneragao.

19.19. A contratada devera providenciar o recolhimento dos recipientes de tintas, vernizes e
solventes origindrios da contratacdo, para posterior repasse as empresas industrializadoras,
responsdveis pela reciclagem ou reaproveitamento dos mesmos, ou destinacdo final
ambientalmente adequada, nos termos da legislacdo municipal e legislacdo correlata aplicavel,

19.20. E proibido, a contratada, o descarte como lixo comum dos recipientes com sobras de
tintas, vernizes e solventes;

19.21. A Contratada devera observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos
residuos da construcao civil estabelecidos na Lei n® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de
Residuos Solidos, Resolucao n® 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio Ambiente
— CONAMA, e Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, nos seguintes termos:

19.22. O gerenciamento dos residuos origindrios da contratagdo devera obedecer as diretrizes
técnicas e procedimentos do Plano Municipal de Gestdo de Residuos da Construcdo Civil, ou
do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil apresentado ao 6rgdo competente,
conforme o caso;

19.23. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, a
Contratada deverd providenciar a destinagdo ambientalmente adequada dos residuos da
construcdo civil origindrios da contratacdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes
procedimentos:

19.24. residuos Classe A (reutilizdveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados ou encaminhados a aterro de residuos Classe
A de reservagao de material para usos futuros;
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19.25. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinacdes): deverdo ser reutilizados,
reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a
permitir a sua utiliza¢ao ou reciclagem futura;

19.26. residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicacdes
economicamente vidveis que permitam a sua reciclagem/recuperacdo): deverdo ser
armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas;

19.27. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverdo ser
armazenados, transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

19.28. Em nenhuma hipotese a Contratada podera dispor os residuos originarios da contratagao
aterros de residuos domiciliares, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos e
areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

19.29. Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Plano Municipal de Gestao de
Residuos da Construgdo Civil, ou do Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil,
conforme o caso, a contratada comprovard, sob pena de multa, que todos os residuos removidos
estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas
da Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR n° 15.112, 15.113, 15.114,
15.115 e 15.116, de 2004.

. DAS DISPOSICOES GERAIS:

20.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicac¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.

20.2. No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nado alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficicia para fins de habilitacdo e classificagdo.

20.3. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

20.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

20.5. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e
a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

20.7. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.
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20.8. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

20.9. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
www.comprasnet.gov.br, e também poderdao ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Domingos
Jorge Velho, n°40 - D.Pedro II - Manaus/AM - CEP: 69.042-470 Fone:(92) 3655-1641 /
1613 - Comissao de Licitagdo da SR/DPF/AM, nos dias iiteis, no hordrio das 09:00 as 12:00
horas e das 14:30 as 17:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

20.10. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.10.1. ANEXO I - Termo de Referéncia e seus anexos;

20.10.2. ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

20.10.3. ANEXO III — Autorizacdo Complementar ao Contrato N. XX/2015

20.10.4. ANEXO IV — Termo de Vistoria;

20.10.5. ANEXO V — Modelo de declaragdao de contratos firmados com a iniciativa

privada e a Administracdo Publica;

Manaus, 16 de Junho de 2015

MARCELO SALVIO REZENDE VIEIRA
DELEGADO DE POLICIA FEDERAL
Superintendente Regional

TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO
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EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PROCESSO: 08240.021274/2014-25
21. DO OBJETO:
21.1. Contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de

manuten¢do predial preventiva e corretiva dos sistemas elétricos, hidraulicos, sanitarios, dos
equipamentos e das instalagdes, com o fornecimento de mao de obra, todo o material e
equipamentos necessarios ¢ adequados a execucdo dos servigos, nas instalacdes da Sede
Superintendéncia Regional de Policia Federal no Amazonas ¢ de suas Descentralizadas,

conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Unidade Valor
Descricao dos Servicos de Quant. Médio
Medida Anual

Contratagdo de empresa

especializada  para  executar
servicos de manutencao predial de
carater preventivo € corretivo, 660.000,00
1 bem como, servigos correlatos e
pequenas obras nos prédios e
equipamentos  especificos  de
propriedade e uso da Policia
Federal no Amazonas.

22. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:

22.1. Os servicos ora demandados sdo indispensdveis para manter a seguranca,
promover o adequado e ininterrupto funcionamento e propiciar a tempestiva deteccdo de
desgastes ou defeitos, sua imediata correcdo, viabilizando, assim, o aumento da vida util das
edificagdes em apreco e, ainda, ndo obstante os aspectos patrimoniais, a preservagdo da
integridade da saude e segurancga de servidores, prestadores de servicos e do publico em geral,
que utilizam as instalagdes prediais das Unidades de Policia Federal no Amazonas.

22.2. Os servicos a serem contratados tem carater de natureza continuada, ou seja,
podem estender-se por mais de um exercicio financeiro, conforme preceitua o art. 57, inciso I,
da Lei n® 8.666/1993 e IN — Instrucdo Normativa SLT/MPOG N° 02/2008, sob pena de
acarretar prejuizos ou danos as a¢des de atribuigdo deste Orgdo. Assim, o dimensionamento da
duragdo do contrato por um periodo de até¢ 60 (sessenta) meses, com fundamento na lei de
licitagdes, gera sensiveis economias para a Administracdo ja que ndo se tera que, a cada
exercicio, iniciar um novo procedimento licitatorio, culminando com a celebracdo de um
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contrato que teria efémera duragdo, conforme art. 6°, inciso II, da Lei n® 8.666/93 c/c a Instrucao
Normativa n®° MARE 18, DE 1997.

22.3. Adotar-se-a o tipo MENOR PRECO POR ITEM com intuito de reduzir os riscos
da execucdo dos servigos, assim como gerencia-los de forma centralizada, a fim de garantir
melhores resultados. Além dessas vantagens, pretende-se propiciar a Administragio uma
melhor selecao de proposta em relacao a economicidade, reducao do valor da contratagao, posto
que o aumento de quantitativos para uma unica licitagdo, inevitavelmente, permite aos
participantes do certame maior margem de redu¢do de alguns insumos incidentes nas planilhas
de composicao de custos e formacdo de precos. Esta vantagem para a administracdo esta
alinhada com o disposto no paragrafo 3° do art. 3° da IN 02/2008-MPOG. Ademais, garantir a
ampla participacao das empresas que atuam no ramo, sem descuidar do interesse publico.

22.4. Nos termos do Anexo V da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de
30/04/2008, atualizada e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010 a Contratada
devera atender os critérios de sustentabilidade previstos neste, com o fim de minimizar os
impactos ambientais inerentes aos servigos realizados, tomando as providencias previstas.

23. JUSTIFICATIVA DA ADOCAO DO CRITERIO DE MENOR PRECO GLOBAL:

23.1. Em que pese a jurisprudéncia sobre o tema por parte do tribunal administrativo
de contas em ambito federal ser no sentido de estabelecer a preferéncia para a divisdo dos
servigos em lotes, tantos quanto forem possiveis, a fim de possibilitar a maior competitividade,
o proprio tribunal previu a possiblidade de adog@o do critério de menor preco global desde que
devidamente justificada sua maior viabilidade pela Administracdo, as quais para o presente caso
passamos a pontuar:

23.1.1. Na presente contrata¢do, os materiais foram inclusos aos servigos a fim de
vincular o fornecedor ao material a ser fornecido, gerando uma responsabilidade
contratual pela utilizagdo por parte da empresa contratada em relagdo ao servigo
versus a utilizagao do material a ser utilizado;

23.1.2. A Administracdo optou pela compra do material conjugada a prestagao do
servico, visto que nao possui pessoal suficiente para gerenciar estoque de
materiais em separado, repassando essa responsabilidade a empresa contratada.
Outro fato reside no fato de que a administracdo dos materiais em separado
geraria um trabalho operacional na administracio de estoque que nao esta
previsto a principio no planejamento de atribuigdes do quadro de servidores;

23.1.3. A utilizagdo dos materiais por parte da empresa, possibilita que estoque
seja alocado na empresa contratada em detrimento da alocagdo nas sedes dos
locais da prestagdo dos servigos, as quais em sua maioria ndo dispde de local
apropriado para guarda.

23.1.4. Os postos de mao de obra foram alocados conjuntamente tendo em vista
que o servigo pressupde uma Unica empresa responsavel, pois as atividades a
serem desempenhadas sdo inter-relacionadas sendo incompativel a possiblidade
de mais de uma empresa para a prestacdo do servico por posto de trabalho,
inclusive porque s6 ha um encarregado para todos os postos.
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24. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS:

24.1. Os servigos a serem contratados caracterizam-se como servicos comuns de
engenharia de que trata a Lei n° 10.520/02, o Decreto n® 5.450/05 e o Decreto n°. 3.555/00
haja vista os padrdes de desempenho, qualidade e as caracteristicas gerais e especificas de suas
prestagdes sao as usuais do mercado, podendo, portanto, serem licitados por meio do Pregao.

24.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos e Instru¢do Normativa 02/2008-
MPOG ¢ suas alteragoes.

24.3. Nos termos do § 1°, art. 6° da Instrugao Normativa N° 02/2008 - SLTI/MPOG, os
servicos a serem contratados ndao geram vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada ¢ a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

25. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICO:

25.1. Os servigos objeto deste serdo executados nos imoveis de propriedade ou posse
do CONTRATANTE, em suas edificacdes, construgdes, areas externas, sistemas superficiais
ou subterraneos.

25.1.1. MANUTENCAO PREVENTIVA

A manuten¢do preventiva das instalagdes tem por objetivo antecipar-se, por meio de
ensaios e rotinas, ao aparecimento de defeitos causados pelo uso normal e rotineiro dos
equipamentos e instalagdes ou por desuso.

No minimo uma vez por més serdo revisados os pisos, esquadrias, vidros, mobiliario,
lougas e metais dos sanitarios, instalacdes elétricas e hidraulicas, estruturas metalicas, pintura,
cobertura/telhado externo, forros, dutos, d4reas externas, calhas, escadas, piso do
estacionamento, calgada externa, grade frontal/fundos/lateral do prédio e muros, sendo
apresentado ao fiscal de Servigos, planilha com indicativo da situacdo verificada e manutenc¢ao
realizada, datada e assinada pelo revisor da CONTRATADA.

25.1.2. MANUTENCAO CORRETIVA

A manutengdo CORRETIVA das instalagdes estd diretamente relacionada ao desgaste
dos diversos componentes do prédio, em decorréncia de seu funcionamento.

A manutencdo corretiva serd realizada em todas as instalacdes e equipamentos
existentes e os que poderdo advir de novas aquisi¢des, sempre que necessario, sem prejuizo da
verificagdo periddica definida no item anterior.

25.2. Na execucao dos servicos deverao ser respeitadas, no que couber:

e Asnormas e especificagdes constantes deste Termo;

e As prescricdes e recomendacdes dos fabricantes dos equipamentos quanto aos
procedimentos de manutencao e operagao;
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e As normas expedidas pelo Ministério da Satde e pela Agéncia Nacional da Vigilancia
Sanitaria - Anvisa;
e A Portaria MARE n°® 2.296/97 e atualizacdes — Praticas (SEAP) de Projetos, de
Construcdo e de Manutengao;
e As Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, em especial:
o Norma NBR 5410 - Instalagoes elétricas de baixa tensao;
o Norma NBR 5419 - Protecao de estruturas contra descargas atmosféricas;
o Asnormas internacionais consagradas, na falta de normas da ABNT;
e Asnormas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial:
NR-6: Equipamentos de Protecdo Individual — EPI;
NR-10: Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade;
NR-18: Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao;
NR-23: Prote¢ao Contra Incéndios;
NR-35: Trabalho em altura;

o O O O

e As disposigdes legais, pertinentes, da Unido e do Estado do Amazonas;

e Osregulamentos das empresas concessionarias de energia, 4gua e esgoto;
e Osregulamentos do Corpo de Bombeiros do Estado do Amazonas;

e A Resolucdo CONFEA n° 425/98 (ART);

e Normas quanto a Sustentabilidade Ambiental;

e Convengodes, Acordos ¢ Dissidios Coletivos de Trabalho.

253. PLANO DE MANUTENCAO PREVENTIVA - Servicos de carater
permanente que obedecem a uma programagdo previamente estabelecida, apresentada em
cronograma fisico devidamente aprovado pela FISCALIZACAO, cujas etapas serio cumpridas
conforme programacao a seguir.

25.3.1. INSTALACOES ELETRICAS
25.3.1.1. SUBESTACAO - SECCIONADORA BAIXA TENSAO
TRIMESTRALMENTE

e Examinar articulagdes, pinos, molas e travas;

e Reapertar ligacdes do cabo de terra, conexdes gerais e fixacdo da estrutura;
e Operar e alinhar fechamento dos contatos e lubrificar;

e Lubrificar partes moveis;

e Verificar condi¢des dos isoladores e suportes, substituindo se necessario;

e Ajustar limites de abertura e fechamento;

e Verificar intertravamento

e Limpar cuidadosamente o conjunto;

e Verificar o estado das facas;
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e Medir e anotar os valores das resisténcias de isola¢ao e dos contatos do circuito
principal.
DISJUNTOR BAIXA TENSAO
TRIMESTRALMENTE

e Medir e anotar a resisténcia dos contatos;

e Medir e anotar a resisténcia de isolacao

e Medir e anotar a rigidez dielétrica e acidez do O6leo isolante, trocando, se
necessario;

e Aferir e regular todos os relés, segundo os parametros estabelecidos em projeto;

e Lubrificar contatos;

e Examinar e apertar fixagdes e conexoes;

e Examinar mecanismo de operagao, pinos, molas, bragos e articulacoes;

e Lubrificar partes moveis;

e Testar operagdo manual e automatica, alinhando fechamento dos contatos;

e Inspecionar fia¢do, reapertando as conexdes da fiagdo comando;

e Verificar nivel de 6leo, completando, se necessario

e Verificar intertravamento;

e Verificar sinalizagao;

e Verificar desgaste e pressdo dos contatos, trocando se necessario;

e Limpar cuidadosamente o conjunto;

e FExaminar extintores de arco;

e Examinar todas as partes metalicas quanto a corrosao ou falhas metalicas;

e Verificar vazamentos;

25.3.1.2. QUADRO GERAL DE FORCA E QUADRO DE ENTRADA
DA CONCESSIONARIA

MENSALMENTE

e Ler os instrumentos de medi¢do, inclusive entrada para processamento de dados
se houver, e anotar;

e Verificar o aquecimento e funcionamento dos disjuntores termomagnéticos e
cabos de alimentagao;

e Verificar a existéncia de quaisquer anormalidades elétricas ou mecanicas
(ruidos, odores) que possam caracterizar o mau funcionamento de algum componente.

e Medir a amperagem nos alimentadores em todas as saidas;

e Inspecionar as chaves seccionadoras dos disjuntores termomagnéticos para os
prédios e cuidar para que ndo superem as tabelas de amperagens maximas permitidas para cada
pavimento;

e Medir nivel de isolamento dos alimentadores;
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e Verificar as condigdes gerais de seguranca no funcionamento do quadro geral;

e Operar, ligar e desligar o quadro geral;

e Limpar externamente o quadro;

e Tomar nota das anormalidades verificadas durante os servicos ¢ efetuar as
correcdes necessarias.

e Controlar a amperagem nas diversas sec¢des do barramento, corrigindo
sobrecargas e desbalangos de corrente;

e Controlar as tensdes, terminais, corrigindo eventuais quedas de tensao;

e Abrir janelas de inspegdo e reapertar conectores;

e Se necessario, limpar contatos e aplicar WD-40;

e Inspecionar cofres, superaquecimentos de contatos e vibragdes.

e Inspecionar os isoladores e conexodes da saida dos disjuntores, evitando assim
pontos de resisténcia elevada;

e Reapertar os parafusos de fixacdo das tomadas;

e Verificar a pressdao das molas dos disjuntores termomagnéticos;

e Verificar os contatos de entrada e saida dos disjuntores;

e Verificar a fixacao do barramento e conexdes;

e Efetuar limpeza geral no barramento, conexdes e disjuntores;

e Verificar a regulagem do disjuntor geral;

e Medir a amperagem nos fios de alimentacdo dos quadros;

e Inspecionar os cabos de alimentagdo para prevenir aquecimento (estado de
isolamento);

e Verificar os aspectos da fiacao;

e Verificar o equilibrio das fases nos alimentadores (circuitos);

e Inspecionar as ligagdes da carcaga dos quadros a terra;

e Lubrificar as dobradicas das portas;

e Verificar o funcionamento das chaves dos armarios.

e Alinhamento dos contatos, movimentos livres;

e Reapertar parafusos de fixagdo do barramento, conexdes e ferragens;

e Efetuar testes de isolamento a corrente continua;

e Medir a resisténcia dos cabos elétricos alimentadores.

TRIMESTRALMENTE
e Combater corrosdao e retocar pintura. Medir nivel de isolamento.Limpar a
blindagem dos barramentos com sopro de ar comprimido;
e Verificar e corrigir aterramento.

4.3.1.3. QUADROS DE DISTRIBUICAO DE LUZ E FORCA
DIARIAMENTE
e Verificar o aquecimento dos condutores de alimentagao e distribuicao;
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e Verificar o aquecimento e funcionamento dos disjuntores;
e Verificar o aquecimento nos disjuntores “no-fuse” geral em todos os quadros de
distribuicao;
e Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos, cheiros de
queimados e outros;
e Verificar as condigdes gerais de seguranga no funcionamento dos quadros de
distribuicao de luz;
e Limpar externamente os quadros;

QUINZENALMENTE
e Medir e controlar a tensao;
e Medir a amperagem nos fios de saida dos disjuntores, a fim de controlar a carga

elétrica nos disjuntores.

MENSALMENTE
e Controlar o nivel dos alimentadores;
e Reapertar os parafusos de contato dos disjuntores;
e Reapertar a fixacao e estado dos barramentos;
e Efetuar a limpeza geral de barramentos e conexdes;
e Verificar a tensdo nas molas dos disjuntores;
¢ Inspecionar o isolamento dos cabos de alimentagao.

4.3.14. QUADROS DE COMANDO
DIARIAMENTE
e Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;
e Verificar a existéncia de fusiveis queimados;
e Inspecionar a pressdo de contato dos fusiveis;
e Inspecionar o estado das bases de fusiveis quanto ao aquecimento;
e Verificar o fechamento correto das tampas dos porta-fusiveis

MENSALMENTE

e Inspecionar o estado das chaves magnéticas;

e Verificar o contato da porta-fusiveis para evitar fusoes;

e Verificar o arco em excesso das chaves magnéticas;

e Verificar o ajuste dos relés de sobrecarga;

e Verificar o isolamento e continuidade do enrolamento das bobinas das chaves
magnéticas;

e Verificar o estado de conservacao das bases dos fusiveis;

e Reapertar os bornes de ligagdao das chaves magnéticas;

e Reapertar os parafusos de contato dos botdes de comando.
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4.3.1.5. ILUMINACAO GERAL
DIARIAMENTE

e Verificar as lumindrias quanto a ocorréncia de lampadas queimadas ou com
operagao insuficiente;

e Verificar contatos internos, reapertar os parafusos de fixacdo e contatos externos
dos soquetes, caso as lampadas ainda nao fiquem iluminadas;

e Verificar as condigdes gerais de seguranga no funcionamento do sistema de
iluminagao;

¢ Inspecionar as baterias de luz de emergéncia;

e Trocar os reatores quando se fizerem necessarios.

MENSALMENTE
e Testar o funcionamento das ldmpadas de emergéncia;
e Medir o nivel de iluminagao;
e Efetuar limpeza das luminarias;
e Efetuar limpeza das [ampadas;
e Reapertar os parafusos de sustenta¢ao das luminarias;
e Reapertar os contatos dos reatores;
e Reapertar os parafusos das bases dos soquetes;
e Verificar os parafusos de contatos de tomadas;
e Medir a densidade da solugdo das baterias;
e Testar a carga das baterias de emergéncia;
e Efetuar verificagdes no funcionamento de toda a iluminagao externa.

4.3.1.6. SISTEMA DE ATERRAMENTO
TRIMESTRALMENTE
e Verificar a malha de aterramento e suas condi¢cdes normais de uso, conexoes,
malha de cobre nu, etc.;
e Verificar as condigdes de uso das liga¢des entre aterramento e os estabilizadores;
e Verificar a resisténcia 6hmica que ndo podera superar 10 (dez) Ohms, adotando
as medidas de corre¢dao, quando necessario;
e Verificar os indices de umidade e alcalinidade do solo do aterramento,
mantendo-o dentro dos padrdes normais;
e Reapertar os bornes que ligam as hastes aos cabos.

43.17.  REDES ELETRICAS CONVENCIONAIS
SEMANALMENTE
e Inspecionar as caixas de passagem e, limpa-las se necessario;
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e Inspecionar o estado das capas isolantes, fios e cabos.

MENSALMENTE
e Medir a amperagem da fiag¢@o e verificacdo da concordancia com as tabelas de
amperagem maxima permitida;
e Verificar a corrente de servigo, superaquecimento.

4.3.1.8. REDES ELETRICAS ESTABILIZADAS
MENSALMENTE

e Antes do inicio dos trabalhos de manutencdo, os no-breaks e estabilizadores
deverdo ser desligados da rede;

e Verificar o estado das chaves magnéticas e contadores, inspecao no barramento
dos quadros, verificagdao geral do funcionamento elétrico e mecanico, aferi¢ao das correntes de
saida, verificagdo do sistema redutor de saidas harmonicas de frequéncia elevada;

e Verificar a condigdo limite de temperatura;

e Ligar o inversor, testar e ajustar a placa controladora do inversor;

e Calibrar instrumentos de medi¢ao;

e Simular a falta de energia da rede e verificar o comportamento do inversor, nivel
de tensdo de saida e alarme;

e Religar o no-break a rede e verificar o retorno do retificador e a sinalizagdo do
estado das baterias;

e Testar a chave estatica;

Efetuar todos os testes necessarios ao perfeito funcionamento dos estabilizadores

de tensdo.

e Efetuar a limpeza geral interna dos quadros;

e Reaperto geral interno dos quadros;

e Reaperto de todas as conexdes das ferragens;

o Afericdo dos instrumentos de medicdo: amperimetros, voltimetros e
frequencimetro;

e Lubrificacdo das dobradicas das portas dos quadros e equipamentos;

SEMESTRALMENTE

e Seguir, inicialmente, a ordem de todos os itens que constam da verificacdo
mensal, prosseguindo com:

e Ensaio da capacidade, para verificar o estado das baterias;

e Energizar o circuito de controle e medir as tensoes;

e Verificar as fungdes do anunciador, como: sobretensao do retificador, alarme de
baixa tensdo continua, disparo de baixa tensdo continua, alarme do inversor de impedancia;

e Verificar todas as conexoes;

e Verificar isolamento da fixagao dos ventiladores;
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e Verificar suporte dos fusiveis para um contato correto;

e Verificar todas e quaisquer anormalidades nos componentes, tais como:
sobretensdo, corrosdo, sinais de descargas;

e Reapertar todas as conexdes de forga nos inversores e retificadores;

e Verificar todas as ligacdes de controle;

e Limpar contatos dos relés de alarme;

e Limpar contatos de todos os contactores do circuito de partida dos inversores e
contactores dos ventiladores;

e Inspecionar cuidadosamente todos os componentes elétricos. Os dispositivos
devem ser examinados, a fim de verificar a existéncia de desligamentos, descolora¢do ou
aquecimento;

e Verificar o estado das conexoes das ligacdes das baterias quanto a corrosao;

e Reaperto e lubrificacdo das conexdes dos bornes das baterias;

e Limpar os motores e ventiladores com jato de ar;

e Remover o circuito de poténcia dos inversores;

e Reapertar todas as ligacdes;

e Limpar o excesso de graxa nos dissipadores;

e Verificar as ligagdes e reaperta-las, quando necessario;

e Limpar os isoladores;

e Limpar e verificar o conjunto amplificador-pulsor;

e Testar a partida do inversor e verificar operagdo do inversor de impedancia;

e Verificagdo geral, reapertando porcas, parafusos, ligacdes e terminais;

e Desligar e colocar pecas de reposi¢do necessarias;

e Verificar a operacionalidade;

e Religar o equipamento e verificar a operagdo do sistema, executando testes e
simulagdo de falta de energia.

4.3.1.9. BANCO DE BATERIAS DO NO-BREAK
QUINZENALMENTE

e Verificar o estado geral das baterias, efetuando limpeza e lubrificacdo nos bornes
de contato;

e Medir a densidade e a temperatura por elemento;

e Testar o funcionamento do banco, através de autoteste do equipamento e/ou
simulando uma falta de energia por parte da concessiondria local, sob carga plena, verificando
os niveis de tensdo, corrente e o periodo de autonomia;

TRIMESTRALMENTE
e Medir a tensdo de flutuacao na bateria ¢ no banco, verificando a conformidade
com os valores nominais especificados na placa;
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e Inspecionar os indicadores de nivel de carga das baterias seladas/lacradas,
quando for o caso;
e Verificar a ocorréncia de quebras, rachaduras, estufamentos e/ou vazamentos nas
baterias;
e Verificar sinais de vazamento e/ou acumulo de gases, adotando as medidas
cabiveis.

SEMESTRALMENTE
e Examinar as interligacdes e conexdes, efetuando os reapertos e trocas
necessarias;
e Executar a limpeza geral do gabinete e/ou estantes com substancia neutra,
retirando ferrugens e efetuando retoques de pintura;
e Verificar as condigdes gerais do cubiculo das baterias, efetuando a limpeza,
desobstrucao das grelhas de ventilacdo e retirada de materiais inflamaveis ou nao utilizaveis;
e Observar a presenga de situacdes criticas que possam afetar o funcionamento ¢ a
vida util das baterias, relatando, quando for o caso.

4.3.1.10. BARRAMENTOS
MENSALMENTE
e Controlar a amperagem nas diversas sec¢des do barramento, corrigindo
sobrecargas ¢ desbalangos de corrente;
e Controlar as tensdes, terminais, corrigindo eventuais quedas de tensao;
e Abrir janelas de inspecdo e reapertar conectores;
e Se necessario, limpar contatos e aplicar WD-40;
e Inspecionar cofres, sobreaquecimentos de contatos e vibragdes.

SEMESTRALMENTE
e Limpar a blindagem dos barramentos com sopro de ar comprimido;
e Verificar e corrigir aterramento.

ANUALMENTE
e Medir nivel de isolamento.
e Medir nivel de isolamento dos alimentadores;

EVENTUALMENTE

e Combater corrosao e retocar pintura.

43.1.11. GRUPO GERADOR / REDES ELETRICAS ESTABILIZADAS /
SISTEMAS NO-BREAK / ESTABILIZADORES
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4.3.1.11.1.SISTEMA DE GERACAO DE ENERGIA DE EMERGENCIA -
GRUPO GERADOR
SEMANALMENTE

e O grupo gerador sera colocado em operacdo semanalmente, pelo periodo de 30
(trinta) minutos, prioritariamente no sabado, devendo a empresa, nesta ocasido, verificar a
ocorréncia de vazamentos e/ou ruidos anormais e, caso existentes, sana-los;

e Por ocasido da manuten¢ao mensal, a empresa executara os ensaios previstos na
rotina de manuten¢do, anotando os valores obtidos, a empresa anotard, também, o nimero de
horas de trabalho de cada unidade geradora;

e A troca de 6leo deve ser feita com o motor quente, ndo podendo o o6leo
substituido ser jogado na rede de aguas pluviais da dependéncia;

e A reposicao e substitui¢ao do 6leo para funcionamento do gerador ficara a cargo
da empresa contratada;

¢ As manutengdes corretivas ou chamadas de emergéncia que porventura ocorram
deverdo ser atendidas prontamente independente de dia ou horario num prazo maximo de (2)
duas horas;

e Todo equipamento que necessitar ser removido para conserto em oficinas so sera
removido mediante prévia autorizagdo do gestor do contrato;

e Apos cada manutengdo devera ser apresentado um relatorio com a relagdo dos
servigos constantes no plano de manutencdo preventiva;

e Correrdo por conta da Contratada as despesas com pecas e materiais necessarios
a execucao dos servicos que comprovadamente necessitam ser substituidas, exceto quando se
tratar de material de limpeza, graxa, solucdo de bateria, 4gua destilada, ferramentas, etc., pois
tratam-se de custos indiretos da empresa;

e As pecas substituidas serdo entregues a unidade gestora do contrato.

e Limpeza geral externa;

e Verificar nivel, densidade e temperatura do eletrolito;

e Verificar carga e limpar a bateria (externa);

Verificar desgaste no coletor, anéis e dinamo;

Verificar e anotar nivel de combustivel,

Verificar desgaste no coletor, anéis e dinamo;
e Reapertar sensores de alarme;
e Testar todos os itens de manutengdo do sistema de resfriamento do motor,

inclusive com o uso de pressao no radiador para detectar possiveis vazamentos.

MENSALMENTE
Verificar desgaste das escovas do motor de arranque;

Verificar desgaste das escovas do alternador e dinamo;

Verificar funcionamento da bomba injetora;

Verificar tubulagdo de ar quando a obstrugao;
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Verificar a existéncia de excesso de fumaca no escapamento;

Verificar resisténcia de pré-aquecimento;

Verificar o estado dos tanques auxiliares, inclusive boias;

Verificar alinhamento e fixacao das polias;

Verificar tensdo nas correias;

Verificar o estado de lubrificacao dos rolamentos;

Drenar sedimentos do tanque principal de combustivel;

Inspecionar elemento do filtro de fluxo integral de 6leo lubrificante;

Inspecionar elemento do filtro de combustivel;

Limpar respiro do tanque de combustivel;

Medicao do volume de combustivel (6leo diesel) no reservatério, indicando data

Colocar os grupos em funcionamento simulado falta de rede, com o grupo em

operacgao automatica e em carga e efetuar as seguintes leituras:

Tempo de inicio da partida até a excitagao;

Tempo de entrada;

Temperatura dos gases de escape.

Apbs as leituras acima, provocar o retorno da rede e efetuar as seguintes leituras:

v Tempo de transferéncia gerador-rede;

v" Tempo de supervisdo do diesel apos a transferéncia para a rede.

v" Simular falha na partida e verificar se apds a terceira tentativa ocorre o bloqueio

e, aparece o sinal indicador da falha;

Colocar o grupo em funcionamento a vazio e proceder as seguintes leituras:

v Tempo do inicio da partida até a excitagdo;

v’ Pressdo do 6leo lubrificante.

Verificar desgaste das escovas do motor de arranque;

Verificar desgaste das escovas do alternador e dinamo;

Verificar a tensdo das correias em "V" e estado de conservagao;

Limpar o filtro de 6leo combustivel

Efetuar sangria no sistema de 6leo combustivel

Limpeza dos bicos injetores;

Regulagem dos bicos injetores;

Verificar protecdo de zinco nas tampas dos intercambiados;

Reapertar ligagdes do solenoide, parafusos e porcas dos coletores de admissao e

escape do carter;

Verificar 6leo da bomba injetora;

Verificar sistema de alarme;

Verificar pressdo das molas e das escovas do motor de arranque;
Verificar desgaste das escovas de motor de arranque;

Verificar pressao das molas e das escovas do alternador;
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Verificar desgaste das escovas, no coletor e anéis do alternador;
Verificar e lubrificar articulagdes e ligagdes do sistema acelerador do motor;
Verificar ventilagdo dos componentes que trabalham em regime de temperatura

Verificar sistema de aeracgao e tiragem dos gases da casa de maquinas;
Limpar a colmeia do radiador;

Verificar o desgaste do bendix do motor de arranque;

Limpar escovas, porta-escovas e coletor do alternador;

Verificar o alternador, dinamo e motor de arranque;

SEMESTRALMENTE

Trocar o6leo lubrificante do motor;

Trocar os filtros de fluxo parcial e total;

Trocar o filtro de combustivel;

Verificar os niveis de concentracdo de anti-corrosivo no liquido refrigerante

(agua), acrescentando refrigerante pré-tratado ou uma carga seca de anti-corrosivo,

Trocar o elemento do filtro de 4gua, se necessario;
Verificar o nivel de 6leo na valvula aneroide;

Limpar o respiro do motor ou trocar se necessario;
Limpar filtro do 6leo lubrificante;

Limpar a cuba e as telas do filtro de ar do tipo imido;
Reapertar parafusos em geral;

Verificar bomba de 6leo lubrificantes;

Verificar folga das valvulas;

Revisar a bamba injetora;

Efetuar limpeza do intercambiador;

Verificar bendix e solenoide do motor de arranque;
Verificar desgaste no coletor de arranque;
Inspecionar tampa dos rolamentos quanto a folga;
Examinar o cubo do ventilador, a polia e a bomba d'dgua;
Examinar o amortecedor de vibracoes;

Testar termostato checando a regulagem;

Inspecionar veneziana automatica;

Limpar bicos injetores;

Lubrificagdo dos mancais do gerador;

ANUALMENTE

Ajustar valvulas e injetores;

Trocar o 6leo do aneroide e do regulador hidraulico
Substituir o respiro da valvula aneroide;
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Limpar o filtro de ar;

Limpar e lavar o sistema de refrigeracao;

Verificar o sistema de partida;

Limpar terminais elétricos;

Lavra o motor com vapor;

Verificar interruptor de sobre rotagdes;

Inspecionar funcionamento do regulador de velocidade;

Lavar tanque de 6leo combustivel principal;

Inspecionar filtro de bomba de combustivel,

Reapertar parafusos em geral;

Inspecionar o bloco motor externamente;

Lavar sistema de arrefecimento recolocando a 4gua com tratamento

anticorrosivo e anti-incrustante;

Combater corrosdo e retocar pintura;
Verificar e, se necessario, substituir as mangueiras e tubos danificados.

43.1.11.2. QUADROS DE TRANSFERENCIA AUTOMATICA
SEMANALMENTE

Testar funcionamento em manual e automatico do comando microprocessador;
Testar lampadas de sinalizag3o;

Testar sonoridade do sistema de alarme;

Inspecionar bornes e terminais;

Revisar os contadores, disjuntores e relés;

Verificar todas as ligagdes do quadro;

Verificar leitura dos voltimetros;

Verificar leitura dos amperimetros;

Verificar leitura dos frequencimetro.

MENSALMENTE

Revisdo dos contados dos relés;

Teste do conjunto (operagdo completa) em vazio;

Verificar todas as ligacdes do quadro;

Verificar as conexoes entre as chaves de transferéncia e os cabos;
Verificar ocorréncia de sobreaquecimento;

Verificar o funcionamento dos transformadores de medicao;
Verificar o potenciometro de ajuste de tensao;

Verificar o funcionamento das chaves reversoras, de partida e comutadoras;
Limpeza geral das canaletas de passagem do cabeamento;
Reaperto geral,
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TRIMESTRALMENTE

Reapertar ligacdes nos terminais dos disjuntores principais;

Reapertar ligagdes nos terminais dos contadores auxiliares;

Reapertar ligagdes nos terminais de aterramento;

Reapertar ligacdes nos terminais dos relés;

Reapertar ligagcdes nos terminais dos instrumentos;

Reapertar conexdes do barramento;

Reapertar bornes, fixagdo dos equipamentos e ferragens;

Verificar excesso de arco por ocasido de manobras;

Verificar operagdes dos relés de tempo, sobrecargas, falta de fase, frequéncia e

sensor de tensao;

Verificar calibragao dos temporizadores;

Limpeza geral do quadro;

Lubrificar articulagdes de disjuntores e chaves;

Lubrificar dobradigas dos armarios;

Reaperto dos bornes, fixacdo dos equipamentos;

Verificagdo dos contatos fixos e moveis das chaves de transferéncia.

SEMESTRALMENTE

Verificar contatos dos contadores auxiliares;

Verificar funcionamento dos botdes de comando;

Aferir com voltimetro padrao, indicacao do voltimetro do painel;
Fazer teste de aperfeicoamento de fase para enrolamento de gerador;
Aferir amperimetro do painel;

Aferir frequencimetro;

Verificar relacdo dos transformadores de corrente;

Verificar isoladores dos barramentos;

Limpar aerodutos;

Medir e registrar aterramento do painel e grupo, testando continuidade;
Verificar pintura externa do painel;

Fazer teste de carga.

ANUALMENTE

Destazer todas as conexdes, limpar e reconecta-las;

Efetuar reaperto geral;

Medir e registrar resisténcia de isolamento dos cabos e disjuntores;
Limpar barramentos;

Efetuar limpeza geral com sopro de ar comprimido;

Combater a corrosao e retocar pintura do quadro.
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4.3.2. INSTALACOES DE COMBATE A INCENDIO
4.3.2.1. SISTEMA DE HIDRANTES E “SPRINKLERS”
TRIMESTRALMENTE

e Verificar se as caixas de hidrantes estdo desobstruidas e sinalizadas
adequadamente, conforme as normas em vigor.

e Verificar anomalia no abastecimento de agua do sistema e da possivel existéncia
de valvulas fechadas ou obstruc¢des na tubulacao de fornecimento.

e Inspecionar a rede, verificando vazamento nos registros, barriletes, entre outros.

e Verificagdo da tubulacdo hidraulica, suporte, etc., quanto a danos mecanicos ou
ferrugem, repintando sempre que necessario;

e Verificar estado de conservagao do esguicho, registros, chaves de engate rapido
e conexoes.

e Ajustar a abertura e fechamento das portas das caixas de incéndio.

e Verificar a existéncia de vazamento nas caixas de incéndio.

e Verificar ¢ manter as mangueiras acopladas aos registros, de forma
ADUCHADA, com o esguicho ligado a uma de suas juntas.

e Verificagdo das entradas para ventilagdo, se existentes: se estdo devidamente
protegidas por tela fina, para evitar a entrada de ratos, insetos, etc.

e Verificagdo das portas das caixas de hidrantes com vidro: se estdo expostas a
raios solares, se o vidro esta pintado de azul para a protecdo das mangueiras ¢ se a pintura
encontra-se em bom estado, pintando caso necessario;

e Verificagdo de vazamentos através de umidade interna;

e Identificar eventuais incrustracdes e detritos aderidos as paredes internas das
tubulagdes e registros efetuando os reparos necessarios.

e Efetuar limpeza das caixas de incéndio.

e Teste de funcionamento do grupo moto-bomba.

e Verificagdo e lubrificagdo de todas as valvulas de controle do sistema.

e Verificagdo da pressao dos mandmetros.

e Inspegdo e limpeza dos bicos de “sprinklers”.

¢ Inspecdo das tubulagdes e verificacdo das condigdes de funcionamento.

e Verificagdo do estado de conservagdo dos suportes pendentes e reaperto e
substituigoes.

e Teste dos dispositivos de alarme de descarga de agua e lacragdo na posi¢ao
normal de abertura das valvulas que controlam seu fornecimento.

e Inspegdo e ligagcdo das bombas.

e Teste dos hidrantes e escoamento de eventuais incrustacoes e detritos aderidos as
paredes internas da tubulacdo.

e Substituicao de valvulas borboleta e registros de gaveta.

e Bombas: Inspecdo de gaxetas, mandmetros, lubrificacdo de rolamentos, mancais

€ outros.
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e Verificagdo do funcionamento do comando automatico.

e Monitoramento o nivel de ruido ¢ vibracao das bombas hidraulicas.

e Inspecdo de funcionamento, reparos em vazamentos e inspecao dos manometros
em valvulas.

e Inspecao e calibracdo dos mandmetros, dos pressostatos e das chaves de fluxo.

SEMESTRALMENTE
e Abrir e fechar os registros para evitar seu grimpamento.
e Verificar e lubrificar todos os registros e valvulas de controle do sistema.
e Verificar o estado de conservacdo dos suportes pendentes, com reaperto ou
substituicao.
e Checar o funcionamento das bombas de alimentagao do sistema.

ANUALMENTE
e Testar todas as mangueiras a uma pressao minima de 20 kg/cm?2.
e Corrigir pontos de corrosdo na tubulagdo.
e Efetuar inspecdo e limpeza, quando necessario, da caixa d’adgua reservada ao
sistema.

4.3.2.2. EXTINTORES DE INCENDIO E BOMBAS
A frequéncia devera estar de acordo com a legislagdo em vigor, com as normas
técnicas ou de acordo com a necessidade.
4.3.2.2.1. EXTINTORES
Os servigos de inspe¢do, manutengdo e recarga de extintores de incéndio (do
tipo espuma, CO2, pd quimico e agua pressurizada) deverdo ser realizados em conformidade
com a norma NBR 12.962, que especifica os seguintes niveis de manutengao:

4.3.2.2.1.1. MANUTENCAO DE PRIMEIRO NiVEL
E a manutencio geralmente efetuada no ato da inspegdo por profissional habilitado
que pode ser executada no local onde o extintor estd instalado, ndo havendo necessidade de
remové-lo para oficina especializada. Consiste basicamente em:
e Limpeza dos componentes aparentes;

Reaperto de componentes roscados que ndo estejam submetidos a pressao;

Colocagao do quadro de instrugao;

Substitui¢do ou colocacdo de componentes que ndo estejam submetidos a
Pressdo por componentes originais;

e Conferéncia por pesagem da carga de cilindros carregados com dioxido de
carbono.

4.3.2.2.1.2. MANUTENCAO DE SEGUNDO NiVEL
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A manutencdo de segundo nivel dos extintores, a base de espuma quimica e carga
liquida, a base de 4gua e espuma mecanica, a base de po, a base de didxido de carbono sera
realizada na forma descrita no item 5.1 da norma NBR 12.962. A manutencao de segundo nivel
podera ser realizada por empresa especializada, sob supervisdo e responsabilidade da
CONTRATADA. A manutencdo que requer a execugao de servigos com equipamento e local
apropriado e por profissional habilitado, consiste basicamente em:

e Desmontagem completa do extintor;

e Verificagdo da carga e se necessario efetuar a recarga;

e Limpeza de todos os componentes;

e Verificagdo das partes internas e externas, quanto a existéncia de danos ou
COIT0sSao;

e Troca de componentes, quando necessaria, por outros originais;

e Regulagem das valvulas de alivio e/ou reguladores de pressao, quando houver;

¢ Ensaio de indicador de pressdo, conforme a Norma NBR 09.654;

e Controle de roscas, com fixacdo dos componentes roscados com torqués
recomendado pelo fabricante, quando aplicavel;

e Pintura conforme o padrao estabelecido na Norma NBR 07.195 ¢ colocagdo do
quadro de instru¢des, quando necessario;

e Verificagdo da existéncia de vazamento;

e Colocagao do lacre, identificando o executor.

4.3.2.2.1.3. MANUTENCAO DE TERCEIRO NIVEL OU
VISTORIA
Consiste no processo de revisdo total do extintor, incluindo a execu¢do de ensaios
hidrostaticos. A manutencdo de terceiro nivel devera ser realizada por empresa especializada,
sob supervisdo e responsabilidade da CONTRATADA.

PERIODICIDADE DESCRICAO DOS SERVICOS

SEMANAL e Inspec¢do dos lacres;
e Conferéncia da pressdo nos mandometros.
e Verificagdo do acesso aos extintores.

MENSAL e Verificacdo e comparagdo com a normatizagdo da ABNT do estado
de funcionamento de valvulas, gatilhos, al¢as, mangueiras, difusores,
lacres, pinos de seguranga e selos com correcao das anormalidades.

SEMESTRAL e Pesagem dos cilindros, a fim de constatar possiveis vazamentos,
providenciando a recarga, se necessaria;

e Separacdo dos cilindros com peso irregular para posterior utilizagdo
por ocasido de treinamento de pessoal do Servigo de Seguranca ou da
Brigada de Incéndio;

e Teste hidrostaticos dos cilindros na €poca oportuna, de acordo com
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a validade de seguranga de cada um, a fim de avaliar a eficiéncia e a

resisténcia dos vasos e acessorios.

4.3.3. INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS
4.3.3.1. SISTEMAS HIDRAULICOS E SANITARIOS

PERIODICIDADE DESCRICAO DOS SERVICOS

MENSAL e Verificar valvulas de descarga dos sanitarios;

e Verificar caixas e ralos sifonados e secos, limpando-os quando
necessario;

e Verificar existéncia de vazamento em torneiras, registros e valvulas
de pias, lavatorios, mictorios, sanitarios € outros que porventura venham
a ser observados, procedendo-se aos reparos necessarios;

e Verificar o estado da tubulagdo primaria, consertando possiveis
vazamentos;

e Verificar o estado das bombas de recalque e seus contatos de nivel
superior ¢ inferior;

e Verificar as “bocas de lobo” e caixas de visita externas, a fim de
proporcionar um perfeito escoamento das aguas pluviais;

e Verificar o sistema de captacdo de dguas pluviais (calhas, ralos
tubulagdes e caixas de inspecao);

e Verificar o nivel das caixas de gordura e proceder a remog¢do do
material ali existente;

e Examinar os reajustes nas gaxetas e conexoes das bombas;

e Verificar o estado das boias das caixas de agua;

e Verificar o estado de vedagao dos reservatorios.

4.3.3.2. RESERVATORIOS E CAIXAS D’AGUA

PERIODICIDAD DESCRICAO DOS SERVICOS
E
TRIMESTRAL e Verificar se a reserva técnica de incéndio estd sendo mantida,

registrando o nivel observado;

e Verificar se as valvulas estdo em suas devidas posigdes “aberta” ou
“fechada”.

e Verificar se as valvulas e registros estdo limpos, desobstruidos e
sem ferrugem;

e Verificar se ha vazamentos e infiltracdes de agua através das
paredes do reservatorio;

e Verificar se a estrutura elevada dos tanques necessita de reparos;

e Verificagdo da existéncia de vigias que possibilitem o

funcionamento de bombas de incéndio do Corpo de Bombeiros para
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recalque de agua, na impossibilidade do uso de bombas locais;
e Controle do nivel de agua para identificacdo de possivel
vazamento.

SEMESTRAL e Inspecdo e reparos do medidor de nivel, torneira de boia,
extravasor, sistema automatico de funcionamento de bombas, registros
de valvulas de pé e de retencao;

e Inspecao da ventilagdo do ambiente e das aberturas de acesso.

4.3.3.3. BOMBAS DE RECALQUE
MENSALMENTE
e Operar, ligar e desligar as bombas;
e Inspecionar os cabos de alimentacdo geral as bombas;
e Inspecionar as passagens internas das aberturas de ventilacao dos motores;
e Verificar as condi¢des gerais de seguranga no funcionamento das bombas de
recalque;
e Controlar o gotejamento pelas gaxetas, evitando o regime excessivo;
¢ Inspecionar as valvulas de retencao;
¢ Inspecionar o funcionamento das boias inferiores e superiores;
e Testar o aquecimento das bombas;
e Inspecionar os terminais elétricos nas caixas de recalque.
e Medir amperagem dos motores;
e Inspecionar as tubulagdes e as conexdes hidraulicas;
e Verificar o nivel de 6leo das bombas;
e Verificar as luvas de acoplamento;
e Verificar o alinhamento do eixo das bombas;
e Lubrificar os mancais das bombas.

4.3.34. VALVULAS E CAIXAS DE DESCARGAS
MENSALMENTE
e Inspe¢do de vazamentos;
e Regulagens e reparos dos elementos componentes;
e Teste de vazamento nas valvulas ou nas caixas de descarga;
e Verificar dispositivos de acionamento;
e Verificar se ha vazamentos;
e Apertar fixacoes;

TRIMESTRALMENTE
e Examinar pintura e retocar onde for necessario;
e Verificar o funcionamento da valvula de admissao (boia);
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4.3.3.5. REGISTROS, TORNEIRAS E METAIS SANITARIOS
MENSALMENTE
Inspecdo de funcionamento;
Reparos de vazamento com troca de guarni¢do, aperto de gaxeta e substitui¢ao

4.3.3.6. CANALIZACOES: TUBOS E CONEXOES
MENSALMENTE

Inspecao de vazamento;

SEMESTRALMENTE
Servicos de limpeza e desobstrucao;
Reparos de trechos e fixagdes.

4.3.3.7. RALOS E APARELHOS SANITARIOS
MENSALMENTE
Inspecao periddica de funcionamento;
Verificar a existéncia de vazamentos nos sanitarios € sana-los;
Verificar a existéncia de entupimentos em vasos ¢ ralos em todos os sanitarios e

Verificar a regulagem das véalvulas de mictorios e vasos em todos os sanitarios e

Verificar o estado das ferragens e lougas em todos os sanitdrios e trocar as

TRIMESTRALMENTE
Retirar detritos;
Verificar se ha rachaduras;

4.3.3.8. CAIXAS COLETORAS E DE GORDURA
MENSALMENTE
Inspecao geral;
Retirar os materiais solidos;
Retirada de 6leos e gordura.

4.3.3.9. CAIXAS DE INSPECAO E DE AREIA
MENSALMENTE
Inspecao de funcionamento;

SEMESTRALMENTE
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e Servicos de limpeza e desobstrucao;

4.3.3.10. CALHAS E CONDUTORES DE AGUAS PLUVIAIS
BIMESTRALMENTE
e Inspec¢do de funcionamento;

SEMESTRALMENTE
e Servicos de limpeza e desobstrucao;

4.3.3.11. INSTALAC()ES DA PISCINA
MENSALMENTE
e Revisdo do sistema hidraulico

4.3.4. INSTALACOES FISICAS CONVENCIONAIS
4.3.4.1. PISO ELEVADO/ FORRO
TRIMESTRALMENTE

e Recuperar acabamento de pisos e forros, quando necessario;

e Efetuar montagem, desmontagem, remanejamento de placas quando necessario
e/ou solicitados;

o Efetuar trocas de placas quando necessario;

e Corrigir a estrutura de sustentacdo/apoio das placas sempre que for visivel a sua
intervengao.

e Chumbamento de trincas no forro com materiais adequados tais como fibras
vegetais, po de gesso, etc. Inclui todos os procedimentos necessarios a perfeita execucao dos
servicos tais como: abertura de furos para acesso a parte superior do forro, recomposi¢ao destes
furos e outros;

¢ Conserto de pequenos furos, quebras ou remendos em locais danificados;

e Recuperagao de forro de gesso, utilizando-se pd de gesso, em locais danificados
por inspe¢do ou manutengdo de instalagdes.

e Substituicdo das placas/painéis de gessoacartonado utilizados nos forros quando
apresentarem manchas, rachaduras e danos em geral.

e Avaliar o estado dos perfis principais e transversais, perfil cantoneira, tirantes e
modulagdes do forro de gesso.

4.3.4.2. ESTRUTURA
ANUALMENTE
e Avaliagdo de esforgos e dilatagdo nas estruturas de concreto armado ¢ madeira, e
avaliagcdo da impermeabilizacao do concreto;
e Verificagdo com corregdo se possivel de quebras, trincas, recalques e desgastes.
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4.34.3. COBERTURA
TRIMESTRALMENTE
e Executar a limpeza geral do telhado e dos sistemas de escoamento(calhas, rufos

rincoes).

SEMESTRALMENTE
e Verificagdo das telhas, protecdo dos rufos, estrutura do telhado, capacidade de
escoamento, pontos de interferéncia;
e Execucdo da revisdo.
4.3.4.4. LAJES IMPERMEABILIZADAS, TERRACOS, MARQUISES OU
EQUIVALENTES
SEMESTRALMENTE
e Verificagdo da impermeabilizagado, sistema de escoamento e camada de protecao
mecanica;
e Avaliagdo da protecdo dos rufos, pontos de interferéncia e protecdo mecanica;
e Limpeza da laje e sistema de escoamento.

4.34.5. ALVENARIAS
SEMESTRALMENTE
e Avaliagdo do estado geral das paredes (quebras, desgaste, pinturas);
e Realizagdo de reparos quando necessarios, bem como pequenas intervengdes
quando necessario, como abertura ou fechamento de vaos e/ou janelas;
e Supervisdo da limpeza quanto aos detritos, po, graxas, etc.

4.3.4.6. ESQUADRIAS E VIDROS
SEMESTRALMENTE

e Execucdo da revisdo geral de janelas, portas, portdes, grades, suportes de
aparelhos de ar condicionado de janela, etc., executando consertos e substituindo partes
danificadas;

e Inspecdo e lubrificagdo de trincos, fechaduras, maganetas, puxadores,
dobradicas, trilhos, roldanas, cordoalhas, molas hidraulicas (inclusive as de piso),
amortecedores, ajustes de pressdo, alinhamento, troca de ferragens e partes danificadas,
corrigindo-as caso necessario;

e Inspecdo do estado geral das esquadrias metélicas, executando soldas,
lixamentos e pinturas de partes soltas, inclusive trocar pivos;

e Substitui¢do de vidros quebrados (comuns e temperados) e fixa¢des quando
necessarios;

Observacao:

(1) Os painéis poderdo, dependendo do padrdo da edificagdo, terem coloragdes
diversas (transparente, fumé, etc.).
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e Verificagdo das vedagdes e do estado das massas, baquetes e espumas de fixagao
dos vidros, tanto nas esquadrias quanto nas divisorias.

43.4.7. CORTE, LAPIDACAO, ADAPTACAO GEOMETRICA
(DIMENSIONAL) DE PAINEIS DE VIDRO

e Efetuar retirada do painel,

e Realizar execugdo de corte, lapidagdo ou lixamento simples;

e Efetuar recolocacdo do painel, incluindo aplicagdo de material de fixacdo
adequado.

4.3.4.8. PEITORIL

TRIMESTRALMENTE

e Verificagdo da calefagdo das juntas entre esquadria e peitoril, corrigindo-as para
evitar a penetracao de agua;

e Verificagdo do correto caimento do peitoril para facilitar o rapido escoamento da
agua;

e Verificagdo da projegdo correta do peitoril para fora da face externa da parede e
a pingadeira que o compoe.

4.3.49. REVESTIMENTOS INTERNOS E EXTERNOS
TRIMESTRALMENTE

e Verificagdo do estado geral de conservagao dos revestimentos de paredes, tetos e
pisos (laminados, azulejos, cerdmicas, rejuntamentos, rodapés, soleiras, fixagdes, protegoes,
calafeta¢do de juntas, reboco, chapisco, embogo, pinturas, etc.), corrigindo qualquer defeito ou
dano;

e Verificagdo da existéncia de trincas, manchas e infiltracdes, identificando a
origem e corrigindo se necessario.

4.3.4.10. AREAS EXTERNAS
TRIMESTRALMENTE

e Verificagdo do estado geral de conservacao de calcadas, patios, revestimentos de
pisos e acessos, corrigindo-os se necessario;

e Verificagdo da existéncia de erosao;

e Verificagdo do estado geral e da estabilidade dos muros, cercas, alambrados,
corrimaos e portoes e a fixacdo dos gradis, corrigindo-os quando necessario;

e Verificagdo do estado da pintura repintando-as quando necessario.

4.3.4.11. PAINEIS DIVISORIOS
SEMESTRALMENTE
e Verificagdo da estabilidade das divisorias, bem como do estado de conservacao
de painéis, portas, montantes, etc.;
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e Verificagdo da fixacdo e prumo;
e Verificagdo do estado de conservacdo e funcionamento de dobradicas, pinos e
parafusos de fixacao;
e Verificagdo do funcionamento de maganetas, fechaduras, dobradicas e portas,
bem como da existéncia de chaves, providenciando a confecgao se necessario.

4.3.4.12. SERVICOS DE CHAVEIRO

Os servicos consistem basicamente nas seguintes atividades (quando solicitados):
e Realizar copia de chaves (simples e tetra);

e Realizar abertura, conserto, instalacao e troca de fechaduras;

e Realizar troca de segredos.

4.3.4.13. PINTURA
TRIMESTRALMENTE
e Verificacdo das superficies (alvenarias, tetos, pisos, esquadrias, gradis, concreto,
entre outros) quanto a existéncia de manchas, riscos, pontos de ferrugem, descascamentos,
bolhas e vesiculas ou exposi¢do do substrato, identificando a origem e corrigindo se necessario.

ANUALMENTE

e Recuperagdo de pintura em paredes, pisos, tetos, forros, rodapés, ferragens,
tubulagdes, chapas metalicas, gabinetes, etc.;

e Pintura e/ou repintura de tubulagdes, tampas, caixas, equipamentos, sinalizagdes,
etc.;

e Demarcagodes de vagas de garagem e de estacionamentos, inclusive sinalizagdes
horizontais e verticais;

e Pintura e/ou repintura de elementos metalicos (esquadrias, alambrados, grades,
portdes, etc.), inclusive aplicagdo de primer.
Observacoes:
(1) A aplicagdo de bases apropriadas serd sempre exigida caso seja verificada a necessidade
por parte da FISCALIZACAO da CONTRATANTE.
(2) A CONTRATANTE devera empregar elementos de protecao e isolamento com o objetivo
de ndo causar danos ou transtornos.
(3) As tubulagdes prediais devem ser mantidas pintadas com as cores especificas conforme
dispde a NBR6493/94 ou outro dispositivo complementar ou que vier a substitui-la.
(4) A pintura de sinalizagdo e identificagdo de equipamentos contra incéndio devera seguir as
determinagdes da norma da ABNT NBR07195/95 - NB00076.
(5) As tintas atualmente utilizadas nas instalagdes, area externa, correspondem: BRANCO
NEVE FOSCO SUVINIL e AZUL ESCURO FOSCO SUVINIL OU SIMILAR.

Comissdo de Licitagdo - SR/DPF/AM
Pagina 50 de 137



O oy,
Fls n°
Roprir®
4.3.4.13.1.Na realizacdo dos servicos de pintura devera ser observado como
parametro de execugdo, apos o efetivo inicio dos servicos,2 (dois) dias corridos a cada 50m? ou
fracdo.

4.3.4.14. SERRALHERIA E SOLDA

Servigos técnicos especializados em serralheria em ago, aco inox e aluminio,
soldagem e manutencdo em elementos estruturais metalicos em geral, que englobam servigos
de corte a gas, de soldagem pelos processos a gds oxicombustivel e a arco com eletrodos
revestidos, bem como determinar as varidveis de soldagem (tipo e didmetro do eletrodo ou do
magcarico; material de adi¢do; tipo, polaridade e valor da corrente de soldagem; tensdo e
comprimento do arco; velocidade de soldagem; técnicas de manipulacdo do eletrodo e de
magarico; sequéncias de deposicao e soldagem; pressdes de trabalho; carater da chama). Os
servicos consistem, ainda, nas seguintes atividades:

e Soldar pegas e partes de estruturas;

e Soldar e costurar tubulagdes, chapas e outros componentes metalicos;

e [Executar servigcos de serralheria de reparos e adaptagdes em elementos de
chapas, tubos, suportes e outros componentes metéalicos, tais como grades,
alambrados, portdes etc.;

e [Executar cortes a gas oxicombustivel.

e [Executar servicos em aco e ligas (serralheria e soldagem), e em aluminio
(serralheria);

e Realizar manutengdo de alambrados (soldagem, amarragdo, adaptagao);

e Realizar manutengdo de portdes metalicos, incluindo substituicdo ou
lubrificagdo de roldanas ou pinos deslizantes, das caixas de roldanas e trilhos,
etc.

e Realizar manuten¢do em portas metalicas e tampas de alcapao;

e Realizar manuteng@o nos suportes de correntes e nestas;

e Efetuar desmontagem e montagem de estruturas metalicas.

Observacoes:

(1) As consumiveis varetas de metal de adi¢do e varetas de eletrodo revestido serdo os mais
adequados para cada caso e uso em soldagem a gis oxicombustivel e soldagem a arco com
eletrodo revestido, segundo as classificagdes AWS A 5.XX, NBR10614/ABNT, e
especificagdes da NBR10616/ABNT, principalmente.

(2) Serdo instaladas, preferencialmente, roldanas de Nylon, sempre que tecnicamente possivel.

4.3.4.15. SINALIZACAO VISUAL

Estes servigos tém como objetivo manter em perfeito funcionamento todos os
elementos que constituem a sinalizagao visual interna e externa (letreiros e placas) das unidades
da SR/DPF/AM objeto deste TERMO DE REFERENCIA, sendo encargo da CONTRATADA
o fornecimento de material, mao-de-obra especializada, pegas, equipamentos, ferramentas e
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tudo o mais que for necessario para a perfeita execugao dos servigos que se tornem necessarios
executar.

4.3.4.15.1. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS ELEMENTOS DE
SINALIZACAO INTERNA E EXTERNA

Para consultar as descri¢des, medidas, padronizagdes, texturas, materiais etc. dos
elementos de sinalizacdo utilizados pela SR/DPF/AM, deverao ser consultados os Manuais de

Sinalizagdo padronizados pela area de Administragdo ou orientagdes posteriores, 0s quais serao
disponibilizados pela Fiscalizacdo da SR/DPF/AM.

4.3.4.152. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA COM
REPOSICOES PARCIAIS
Caracterizada por servigos que visam a preservacdo das caracteristicas e da

funcionalidade dos elementos de sinalizagdo que sofreram danos parciais pelo uso continuado
e/ou pelo tempo.

SEMESTRALMENTE
e Revisdo e recuperagdo das estruturas em alvenaria, restaurando a pintura de
protecdo e o acabamento original.

4.3.4.16. SERVICO DE LIXAMENTO DE PAINEIS DE CONSERTO
APARENTE
Os servigos consistem, basicamente, em efetuar:
e Lixamento preliminar e retirada de partes em deterioracao;
e Estucagem, se necessaria;
e Polimento de acabamento;
e Limpeza grossa.

4.3.4.17. PORTAS E PORTOES DE ACESSO COMUM, EXTERNOS E
INTERNOS

Serdo verificadas as portas (geralmente de vidro temperado) de acesso aos edificios
e de areas comuns internas (atrios, corredores), e efetuada a necessaria manutencdo. Serao
verificados os portdes metalicos, em chapa ou telas. Relatar os casos em que haja a necessidade
de substitui¢do de pecas (molas, roldanas, motores elétricos) e de servigos de serralheria. Os
servicos consistem nas seguintes atividades:

QUIZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

e Verificar o funcionamento de molas de piso e pivos, e efetuar a devida
regulagem;

e Verificar o alinhamento e o fechamento das portas e dos portdes;

e Verificar o estado das fechaduras e dos fechos e ferrolhos;

e Verificar o estado dos elementos de sinalizacdo (faixas adesivas e pinturas);
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e Verificar o estado e o alinhamento dos trilhos e dos portdes de correr;

e Verificar o estado das roldanas ¢ lubrifica-las;

e Verificar o estado das caixas de roldanas e efetuar o desempeno, se possivel,;

e Verificar o estado dos puxadores, e sua fixagao;

e Verificar o estado geral dos pinos de deslizamento;

e Verificar o estado das telas e sua amarragdo e soldagem:;

e Verificar o estado dos porta-cadeados;

e Verificar o estado das guias de conducao e de fechamento, e desempena-las;

e Verificar o estado dos motores elétricos dos portdes, efetuando as devidas

regulagens para perfeito funcionamento;
e Verificar o estado geral da pintura.

4.3.4.18. MANUTENCAO DAS PASSARELAS E COBERTURAS DE
ESTACIONAMENTO
MENSALMENTE
e Verificagdio do funcionamento de lampadas, balizadores, reatores, relés
fotoelétricos e timers.

TRIMESTRAL
e Revisdo da estrutura metéalica/madeira e eliminacdo de focos de ferrugem, danos
a estrutura, restaurando a pintura de protec¢ao ¢ o acabamento original;
e Revisdo elétrica geral com substituicdo de elementos danificados;
e Reaperto de parafusos, revisdo de soldas e da estrutura metalica.

4.3.4.19. REMANEJAMENTO DE MOBILIARIO
Devera ser providenciada pela contratada o remanejamento de mobiliario sempre
que houver readequagdo de layout e também a movimentagdo de moveis durante eventuais
ocorréncias, sendo que nesses casos a solicitagdo sera feita pela Administragdo com no minimo
24 horas de antecedéncia.

4.3.4.20. SERVICOS EM FORRO DE GESSO
Servigos técnicos especializados de execugdo, de instalacdo e de recuperacdo de
forro de gesso, os quais consistem nas seguintes atividades:
e Fornecimento e instalagdo de forro de gesso, em placas com emprego de aditivos
resistentes ao fogo, envolvidos ou ndo com cartdo Multiplex para acabamento, com espessura
minima de 1(um)cm com 3(trés)cm de borda e 1(um)cm de centro, para areas maiores que 0,36

m2.

2
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e Fornecimento e instalacdo de forro de gesso acartonado, tipo GYPSUM, em
chapas com emprego de aditivos resistentes ao fogo, envolvidos ou ndo com cartdo Multiplex
para acabamento, com espessura minima de 1(um)cm;

e Chumbamentos de trincas no forro com materiais adequados, tais como fibras
vegetais, po de gesso etc. Inclui todos os procedimentos necessarios a perfeita execucdo dos
servicos tais como: abertura de furos para acesso a parte superior do forro, recomposicao destes
furos e outros;

e Conserto de pequenos furos, quebras ou remendos em locais danificados pela
retirada de alto-falantes, bico de chuveiros automaticos (sprinklers) e outros, com area menor
que 0,02m?;

e Recuperacao de forro de gesso, utilizando-se pd de gesso, em locais danificados
por inspecao ou manutengdo de instalagdes, remogao e remanejamento de divisorias etc. em
toda area compreendida entre 0,02 m? e 0,36 m?;

e Remocgao de forro de gesso.

Observacoes:

(1) A CONTRATADA devera providenciar remogao do entulho e realizacdo de limpeza
grossa.

(2) Os perfis de sustentacdo poderdo ser executados em ago com tratamento de tinta poliéster
eletrostatica, em aluminio anodizado ou pintura eletrostatica.

(3) Nos forros de gesso que vao receber pintura, devera ser empregado selador como
tratamento de base, de forma a evitar-se o selamento das placas com a absor¢ao da umidade da
tinta.

(4) A fixagdo das placas a estrutura de sustentagdo sera feita com parafusos autoatarrachantes,
fosfatizados, visando evitar o processo de oxida¢do entre os parafusos e as chapas de gesso.

(5) As fitas de sustentacdo poderdo ser substituidas por tirantes de arame de ago galvanizado e
regulador com mola (tipo borboleta), para permitir o perfeito nivelamento da estrutura do forro.
A critério da FISCALIZACAO, podera ser admitido o emprego de tirantes em arame de ago
galvanizado com 2 pernas, cuja regulagem de nivel ¢ feita pela simples tor¢cao dos fios, parando
no ponto desejado. A bitola do arame sera func¢ao da carga estabelecida no projeto.

(6) A fixacdo dos dutos de ar-condicionado e da rede hidraulica e elétrica serd sempre
independente da fixacdo do forro falso. Nao se admitira em hipotese alguma o engastamento
dos tirantes em tubulacdes e dutos das redes elétrica, hidrossanitaria e de ar-condicionado.

(7) O nivelamento da estrutura de sustentagdo sera rigoroso e o alinhamento das placas ou
painéis sera tomado a cada fiada instalada.

4.3.44. SERVICOS EM CONDICIONADORES DE AR -
APARELHOS DE AR-CONDICIONADO COMUM
(PAREDE E JANELA) E CENTRAIS DE AR TIPO SPLIT

SEMANALMENTE
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e Verificagdo do funcionamento, ruidos e vibragdes.

e Limpeza dos filtros;

MENSALMENTE
e Limpeza facial;
e Verificagdao de entupimento do dreno;

e Além da freqliéncia Semanal.

BIMESTRAL
e Operacionalizagdo de todo o sistema;
e Verificagdo das cargas energéticas nas fases dos equipamentos;

¢ Inspe¢do nos aparelhos de ar-condicionado, centrais de ar e/ou mini centrais de
ar observando se ha vazamentos condensagdo, verificando os mangotes, as
bragadeiras ¢ as valvulas;

e Instalar mangontes, bragadeiras e valvulas quando necessdrios, sem Onus a
CONTRATANTE;

o Aferigdo de todos os elementos de controle, inclusive de super resfriamento dos
compressores.

e Aferigdo da resisténcia de isolamento e trabalho dos compressores e motores;
e Limpeza dos filtros e serpentinas dos condicionadores de ar primarios;

¢ Inspecdo e ajustes, se necessario, dos termostatos de todos os aparelhos.

SEMESTRAMENTE
Limpeza geral, com remocao ¢ desmontagem dos aparelhos para lavagem com
bomba de pressao verificando e consertando se necessario conforme rotina abaixo:
e Verificar tensdo de funcionamento;
e Medir corrente elétrica;
e Verificar capacidade de resfriamento;
e Verificagdo das conexoes de forga;
e Verificagdo das botoeiras de comando;

e Limpeza da bandeja interna para eliminar odores desagradaveis e impedir a
proliferacdo de fungos e bactérias e outros microorganismos nocivos a saude;

e Limpeza dos filtros de ar e serpentinas, substituindo-os se necessario;
e Medi¢ao de tensdo da corrente elétrica;
e Limpeza dos painéis;

e Inspecdo em todos os componentes elétricos;
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¢ Inspec¢do nos ruidos e vibragdes anormais;

¢ Inspec¢do na carga de gas, completando se necessario;

e Teste de vazamento de gds em todos os aparelhos de ar-condicionado, centrais
de ar e/ou mini centrais de ar;

e Eliminagdo de vazamento de gas refrigerante e agua;

e Inspecdo no funcionamento dos ventiladores e compressores;

e Limpeza de drenos;

e Correcdo da tensao das hélices e turbinas dos ventiladores;

e Reaperto geral;

¢ Eliminagao de todos os focos de ferrugens com produtos adequados;

e Inspecdo nos terminais dos fios elétricos, providenciando a substituicao dos fios
danificados com a agao do tempo;

e Verificagdo do aterramento dos quadros elétricos € dos motores dos
condicionadores de ar;

e Aferi¢do geral das condic¢des de trabalho dos condicionadores de ar.

4.3.4.4.1. Especificamente quanto aos condicionadores tipo slipt
Unidade interna (Evaporadora)

e Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosdo no gabinete, interna e
externamente;

e Lavar a bandeja e serpentina com remocdo de biofilme (lodo), sem uso de
produtos desengraxantes € corrosivos;

e Verificar e corrigir a vedacao dos painéis de fechamento do gabinete.
e Verificar e corrigir o estado de conservagao do isolamento termo-acustico.
e Verificar e corrigir a operacao de drenagem de agua da bandeja.
Ventiladores
e Verificar e corrigir a fixacdo do conjunto
e Verificar e corrigir vibragdes e ruidos anormais.
e Verificar e corrigir vazamentos nas ligacdes flexiveis.
e Limpar interna e externamente a carcaga € o rotor.
Motores Elétricos
e Verificar e eliminar sujeiras, danos e corrosao.
e Verificar e corrigir a fixacdo, vibragdes e ruidos anormais.
e Medir e registrar tensdo entre fases.

e Medir e registrar corrente em cada fase.
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e Medir e registrar a resisténcia de isolamento.

Filtros de ar lavavel
e Limpar o elemento filtrante.
e Substituir o elemento filtrante, quando necessario.

Unidade externa (Condensadora)
e Verificar e corrigir a existéncia de agentes prejudiciais a troca térmica
e Medir diferencial de pressdo, quando necessario.
e Limpar as superficies do lado ar.
e Pressdo de suc¢do do compressor e descarga, quando necessario.
e Verificar a obstrucao do filtro secador, substituindo se necessario.
e Fazer teste de agdo nos réles térmico, reajusta-los se necessario.
e Verificar os dispositivos de seguranga da alta e baixa

e Verificar e eliminar sujeira, danos e corrosdo no gabinete, interna e
externamente.

e Lavar a serpentina com remog¢ao da sujeira, com uso de produtos especificos.
Ventiladores

e Verificar e corrigir a fixagao do conjunto

e Verificar e corrigir vibragdes, ruidos anormais e aquecimento anormal.

e Verificar e corrigir vazamentos nas ligagoes flexiveis.

e Limpar interna e externamente a carcaga € o rotor.

e Verificar e eliminar sujeiras, danos e corrosao.

e Medir e registrar tensdo entre fases.

e Medir e registrar corrente em cada fase.

e Medir e registrar a resisténcia de isolamento.
Compressor

e Verificar ruidos

e Verificar terminais elétricos

e Verificar resisténcia de pré-aquecimento
Quadro elétrico

e Verificar as contactoras

e Reles de seguranca — sobrecarga

e Fusiveis de comando e protecdo dos ventiladores e compressores
Rede frigorigena

e Verificar isolamento térmico, corrigindo se necessario.
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e Verificar os acoplamentos na evaporadora e condensadora

e Verificar vazamento, corrigir se necessario.
Rede elétrica — forca

e Verificar cabos de alimentacao

e Verificar disjuntores no QDL

e Verificar os apertos dos terminais

e Verificar interligagdo elétrica entre o condensador e evaporador

Os procedimentos acima trata-se de atividades minimas que devem ser
executadas e informadas através do relatérios, podendo o contratante executar demais
procedimentos na qual entenda que seja imprescindivel para a manutengao preventiva.

ANUALMENTE
e Verificagdo do aquecimento, ruidos e vibragdes do motor do ventilador;
e Verificagdo da tensdo e estado da correia do ventilador;
¢ Eliminar focos de ferrugem;
e Verificagao das borrachas amortecedoras;
e Limpeza com lavagem geral;
e Além da freqiiéncia Semestral.

4.3.4.4.1. As verificacOes constantes deste Item 4.3.4.4, devem ser consideradas
com possiveis trocas, com fornecimento de materiais.

4.3.4.4.2. A manutengdo corretiva consistira em reparar todo e qualquer defeito
que venha a ocorrer durante a vigéncia do contrato, inclusive quanto a eventual necessidade de
carga de gas e fornecimento deste, sempre que solicitado, sem 6nus a mais para a SR/DPF/AM.

4.3.4.4.3. A instalagdo de aparelhos de ar-condicionado comum (parede e janela)
e Centrais de Ar tipo SPLIT, novos, se equiparam ao item 4.3.4.4.2, sendo efetivado sempre
que a SR/DPF/AM adquirir produtos novos, sem nenhum 6nus a mais para a SR/DPF/AM,
devendo sempre a Contratada observar as orientagdes de instalagdo do fabricante do produto.

4.3.4.4.4. Todos os aparelhos que ainda estiverem no periodo de garantia, uma
autorizada sera convocada para checar o equipamento e efetuar qualquer solicitacdo de pecas,
materiais e outras providéncias, se necessario, procedendo analise, visando determinar a causa
do problema, inclusive com a emissdo de laudo detalhado.

4.3.4.4.5. Se for constatada manutencdo de forma inadequada, ficara a
Contratada obrigada a arcar com a totalidade do 6nus para restaurar o equipamento, incluindo
materiais e servigos, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da comunicag¢do de sua
responsabilidade pela SR/DPF/AM.
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4.4. MANUTENCAO CORRETIVA - Compreende a atividade de manutencio
executada apos a ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente dos componentes da
edificagdo, cujos materiais e equipamentos serdo fornecidos pela CONTRATADA.
a) A CONTRATADA devera executar de imediato com aprova¢do da CONTRATANTE e
independente dos dias e horarios em que ocorram.
b) Proceder sempre que necessario e quando recomendado pela Fiscalizagdo, aos reparos
consertos e/ou trocas que se fizerem necessarias, tais como: pegas, disjuntores, cabos e
etc.

4.4.4. MANUTENCAO CORRETIVA NOS PRIMEIROS 60 (SESSENTA) DIAS
DO CONTRATO
4.4.4.4. INSTALACOES ELETRICAS

e Revisdo geral nas instalagdes elétricas com substitui¢do de seus componentes
que estiverem fora de norma técnica da ABNT;

e Revisdo em todo sistema de luminarias com substituicdes de seus componentes e
alimentadores danificados ou fora da norma da ABNT;

e Revisdao em todo sistema de tomadas e interruptores com substitui¢ao de seus
componentes danificados e alimentadores; e,

e Revisdo na fiacdo elétrica em geral.

4.4.4.4.1. QUADRO GERAL DE FORCA
e Trocar disjuntores quando houver necessidade eminente.
e Substitui¢do de Amperimetro e/ou Voltimetro quando necessario
e Se forem evidenciados sinais de corrosdo ou desgaste nas partes metalicas
expostas, efetuar a limpeza, combater a corrosdo e/ou efetuar substituicao.

4.4.4.4.2. QUADROS DE DISTRIBUICAO DE LUZ E FORCA
e Substituir disjuntores quando houver necessidade eminente.
e Substituir barramentos quando houver necessidade eminente.
e Substituir conexdes diversas, terra e neutro quando houver necessidade
eminente.

4.4.4.4.3. QUADROS DE COMANDO
e Substituicdo de fusiveis, contactores, relés diversos, sinalizadores, botoeiras,
chave seletora, terminais e conexdes elétricas quando houver necessidade eminente.

4.4.4.4.4. ILUMINACAO GERAL
e Substituicdo de lampadas queimadas, reatores danificados e inoperantes,
soquetes, lumindrias, difusores, spots, plafonier, calhas e etc, quando houver necessidade
eminente.
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4.4.4.4.5. TOMADA DE PAINEIS (PAREDES, DIVISORIAS)
Substitui¢do de tomadas danificadas e inoperantes, parafusos e terminais,

espelhos plasticos existentes e etc.

4.4.4.4.6. SISTEMA DE ATERRAMENTO

Substituicdo de conectores, quando houver necessidade eminente;

Refazer ponto de solda isotérmica, quando houver necessidade eminente;
Executar a medi¢do da resisténcia da malha de aterramento quando necessario;
Aplicar produtos quimicos para melhorar as caracteristicas de resisténcia do

solo quando necessario.

4.4.4.4.7. REDE ELETRICA COMUM E ESTABILIZADA
Acréscimo de circuitos, se necessario;

Substituicdo de cabos, quando houver necessidade eminente;
Balanceamento de circuitos, se necessario.

4.4.4.4.8. BANCO DE BATERIAS DO NO-BREAK
. Substituir as baterias quando verificada a ocorréncia de quebras,

rachaduras, estufamentos e/ou vazamentos.

caso.

4.4.4.4.9. BARRAMENTOS

° Combater a corrosao ¢ efetuar a substituicao;

. Retocar pintura;

J Verificar e corrigir aterramento substituindo conectores quando for o

4.44.5. INSTALACOES HIDROSSANITARIAS
Revisdo em todos os banheiros para retirada de vazamentos, com a substitui¢ao

dos componentes danificados ou fora da norma da ABNT;

Substituicdo de valvulas de descarga dos sanitdrios se necessario;

Substituir metais sanitarios sempre que solicitado e quando necessario;

Substituir lougas sanitdrias danificadas ou quando solicitado pela
FISCALIZACAO;

Substituir assento sanitario sempre que solicitado e quando necessario;

Substituir tubulagdo hidraulica e/ou sanitaria se necessario;

Providenciar intervengdes de emergéncia e de contingéncia;

Revisao na rede geral de abastecimento de agua potavel;

Revisdo dos pogos artesianos;

Revisdo do sistema elevatorio de dgua potavel,
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e Revisdo na area de esgoto.

4.4.4.5.1. RESERVATORIOS E CAIXAS DE AGUA

e Executar impermeabiliza¢do sempre que for constatada a necessidade;

e Substituicdo de valvulas de pé e de retengdo, registros, torneiras de boia e
automaticos.

4.4.4.5.2. BOMBAS DE RECALQUE

e Reparar a carcaga dos motores em caso de corrosdo e/ou substitui-las;

e Substituir valvulas de retencdo quando for constatada a necessidade;

e Efetuar eventuais trocas de pegas ou equipamentos, quando sua recuperacao se
tornar inviavel,

e Efetuar o rolamento dos motores em caso de pane elétrica;

e Em caso de comprometimento, regularizar o eixo de rolamento reserva;

e Proceder toda e qualquer intervengo, no local ou fora dele, para garantir o bom
funcionamento do sistema de bombeamento inclusive as bombas.

44.5. INSTALACAO DE COMBATE A INCENDIO
4.4.54. EXTINTORES
e Substituir vasilhames se estiverem corroidos ou acidentados;
e Substituir a capsula de gas carbdnico quando estiver corroida ou com o selo da
valvula violado;
e Substitui¢do de extintor de pé quimico quando for verificado o empedramento
do seu contetdo;

e Substitui¢do do extintor em caso de danos irreparaveis.

4.4.5.5. HIDRANTES

e Reposicao de registros faltantes, inoperantes e/ou avariados;

e Substituir mangueiras danificadas e/ou em mau estado de conservagao;

e Substituir portas das caixas de incéndio danificadas ou em mau estado de
conservacao;

e Instalar sinalizadores padronizados;

e Executar pintura das caixas de incéndio sempre que for necessario e apontado
pela Fiscalizagdo.

4.4.6. CONDICIONADORES DE AR (SPLIT OU JANELA)

A manutengdo corretiva dos equipamentos devera ser realizada quando ocorrerem
defeitos que inviabilizem sua utilizagdo, assim entendido como qualquer problema que
interfira diretamente no adequado funcionamento dos mesmos, ou, ainda, que possam
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danifica-los com o tempo. Os servicos de manutencao corretiva dar-se-2o0 somente por
solicitacdo do contratante via oficio, ou via telefone para chamadas de emergéncia.

b) os servicos de manutengao corretiva com fornecimento de pegas, quando necessarios,
serdo solicitados pela CONTRATADA e devera ser precedido de orcamento prévio
preparado pela CONTRATADA, de forma detalhada, acompanhada de laudo técnico
contendo as possiveis causas e opgdes de solucdo do problema. A fiscalizagdo do
contrato devera confrontar o or¢amento das pecas apresentado pela contratada com os
pregos e condi¢des praticadas no mercado local, previamente a autorizacdo da
execugdo. O orcamento refere-se apenas as pecas para manutencdo corretiva, a mao de
obra da manutencao corretiva, ja devera estar inclusa na proposta do licitante, EXCETO
quando proceder a substituicdo das pegas e acessorios conforme discriminado a seguir,
sem Oonus a CONTRATANTE: Buchas; isolantes térmicos; terminais elétricos; porcas;
pequenos fios; termostato; presilhas; capacitores; botdes; filtros de ar; relés; valvulas;
display; auxiliares de partida; espuma de vedagao; contactores; sensores eletronicos de
temperatura; filtros de gés, e outros necessarios ao bom funcionamento do equipamento.
As pecas e acessorios comprovadamente danificados discriminados a seguir serdo
substituidas com 6nus a CONTRATANTE, e corresponderdo a pegas originais, de
primeiro uso (ndo recondicionadas), compativeis com os equipamentos instalados nas
dependéncias da Superintendéncia e/ou de suas Descentralizadas. Os servigos serdo sem
onus a CONTRATANTE. J4& quanto ao fornecimento de pecas, a CONTRATADA
devera apresentar trés, dependendo de autorizagdo da Chefe SELOG/SR/DPF/AM ou

outra pessoa formalmente indicada.

compressor,

motor ventilador da evaporadora e condensadora,
turbina,

chave contactora,

tubulagdo frigorigena

placas eletronicas

c) os servigos serdo executados no local de instalagdo do equipamento, exceto
nos casos em que, em fun¢do da natureza do defeito apresentado, haja necessidade de desloca-
lo até a oficina da CONTRATADA, apds prévia autorizagdo do CONTRATANTE, sem que o
deslocamento incorra em qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

d) As pecgas substituidas serdo entregues a contratante apds concerto do
equipamento.

e) Deverdo ser observados os seguintes procedimentos na ocorréncia da
necessidade de troca de pegas/componentes:

e aguardar apreciacdo do laudo técnico e aprovagdo da CONTRATANTE quanto
ao preco apresentado para o fornecimento das pecas/componentes.
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e caso possivel realizar a troca de pecas mediante aquisi¢ao via “base de troca”
(quando a peca inutilizada ¢ dada como parte do valor pago de uma nova), a CONTRATADA
devera solicitar autorizagdo e acompanhamento do fiscal do contrato, sob pena de ndo
aceitagao;

e caso nao encontre pecas compativeis para o reparo, podera a CONTRATADA,
mediante autorizagdo do fiscal do contrato, adquirir pegas usadas para realizar a manutengao
(devera constar de or¢gamento proprio a observagao visivel e clara de se tratar de orgamento de
pecas usadas ou recondicionadas), desde que o servico seja acompanhado por técnico da
CONTRATANTE. O procedimento somente podera ser realizado ap6s submetido a apreciacao
e aprovacao dos fiscais da CONTRATANTE;

e Informar o prazo de garantia das pecas que forem trocadas durante a
manuteng¢ado, obrigando-se a cobrar de seus fornecedores essa garantia, caso se faca necessario;

e Devolver, no ato da entrega do equipamento consertado, as pecas substituidas,
excecgdo feita a hipotese de aquisi¢do via base de troca;

e Informar de imediato a situagdo ao Fiscal do Contrato, caso constate a
impossibilidade de aquisi¢ao de peca/componente;

e Somente executar os reparos/consertos apos a aprovacao do laudo técnico pelo
Fiscal do Contrato e sua autorizagdo expressa;

e Refazer, no prazo maximo de 02(dois) dias uteis, os servigos nao aceitos pelo
fiscal do contrato;

e Oferecer garantia minima de 03 (trés) meses pelos servigos prestados, contados
de sua aceitagdo, ficando obrigada a reparar os equipamentos que apresentem o mesmo defeito
que motivaram sua manutengao.

¢ Quando autorizado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera retirar,
sob sua responsabilidade, o equipamento para manutengdo em sua oficina, correndo as suas
expensas o translado do bem até o local do conserto e desta novamente para a sede do
CONTRATANTE.

4.5. CONSERVACAO DE ENERGIA E EFICIENTIZACAO ENERGETICA
4.5.4. OBJETIVOS

4.5.4.4. Identificar com precisdo o consumo de energia, de modo a acompanhar sua
evolucdo, estabelecendo prioridades na execucgdo de acdes, visando a obtengdo de economia de
energia quanto ao seu uso;

4.5.4.5. Gerenciar o uso da eletricidade em funcao dos horarios do dia e épocas do
ano, procurando adequé-los, sempre que possivel, ao sistema tarifario em vigor;

4.5.4.6. Obter economia imediata por meio de agdes que ndo exijam investimentos
apreciaveis, identificando a existéncia de oportunidades para economia de energia e redugdo
dos custos;

4.5.4.7. Obter economia com retorno dos investimentos em prazos compativeis com
os praticados no mercado financeiro;
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4.5.4.8. Aperfeicoar as rotinas de manutencdo preventiva em todos os sistemas,
visando obter um eficiente controle em todo o sistema elétrico instalado, ndo permitindo que
qualquer equipamento possa funcionar fora de suas especifica¢des originais
4.5.4.9. Executar rotinas programadas englobando ao mesmo tempo as atividades de
manutengdo preventiva das instalagdes elétricas com atividades de conservagao de energia.

4.5.5. METODOLOGIA
4.5.5.4. Através de levantamentos de campo, com a execucao de medigdes e coleta
de informagdes por técnicos devidamente capacitados, formar-se-4 um banco de dados, que
sera analisado com simulacdes ¢ analises.

4.5.6. AVALIACAO TECNICA

4.5.6.4. Os levantamentos necessarios a elaboragao da avaliagao técnica tem, como
objeto de atencdo, o sistema de transformagao e distribuicdo de energia elétrica, bem como os
diversos equipamentos vinculados a cada uso final considerado e os demais sistemas de
propriedade do Contratante.

4.5.6.5.0Os itens analisados deverdo compreender transformadores, quadros de
distribuicdo de circuitos, iluminagdo, motores, ar-condicionado, refrigeracdo, analises de curvas
de carga, analises das contas de energia com verificacdo do fator de poténcia, fator de carga,
consumos especificos, tarifacdo horo-sazonal e controle de demanda.

4.5.7. AVALIACAO ECONOMICA
4.5.7.4. Nesta avaliacdo serdao utilizadas ferramentas contabeis e de economia
para analise das medidas de conservacao sugeridas na avaliag¢do técnica.

4.5.8. AVALIACAO ADMINISTRATIVA E TARIFARIA
4.5.8.4. Nesta avaliagdo, serdo observados aspectos tais como:
4.5.8.5. Procedimentos internos que causam desperdicio de energia;
4.5.8.6. Consumo especifico e possibilidades de mudanca da classe tarifaria
(convencional, ou horo-sazonal verde ou azul);
4.5.8.7. Reducio de tarifas e multas por ultrapassagem de consumo, de demanda
e baixo fator de poténcia.

4.5.9. DIAGNOSTICO ENERGETICO
4.5.9.4. A Contratada devera realizar o diagnostico técnico, a partir de estudo
detalhado dos insumos energéticos atualmente consumidos na operagdo e manutencdo das
instalagdes, com a finalidade de identificar o potencial de reduc¢ao de consumo existente.
4.5.9.5. Efetuar anélise comprobatéria da viabilidade de aplicagdao de agdes que
visem aproveitar o maximo de potencial dos insumos energéticos detectados no diagndstico.
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4.5.9.6. Criar uma cultura de Conserva¢ao de Otimizacao do uso racional de
insumos energéticos no ambito das unidades da Policia Federal no Amazonas.
4.59.7. No que se refere a Manutengdo Corretiva envolvendo lumindrias,
lampadas, reatores, e outros componentes deverd ser observado a substituicdo por
equipamentos definidos no Plano de Eficiéncia Energética aprovado pela Administra¢ao, que

venha a possuir menor consumo de energia.

4.5.10. ANALISES

4.5.10.4. As avaliagdes serdo efetivadas a partir das informagdes coletadas, das
declaragdes do proprio Orgio, da série de medigdes instantineas efetuadas, do levantamento
dos principais equipamentos existentes e demais dados.

4.5.10.5. Com base em comparagdes de uso, padrdes, normas técnicas e
caracteristicas dos equipamentos, pode-se estimar diferencas de eficiéncia e,
consequentemente, de consumo de energia elétrica que constituem o potencial de redugdo de
custos com energia.

4.5.10.6. No estudo a ser desenvolvido sera apresentado a caracterizagdo ¢ a
composicdo do consumo de energia elétrica para os diversos usos finais do edificio, os
consumos especificos médios, os balancos energéticos, os principais pontos criticos e as
recomendacdes visando a racionalizacdo energética. A andlise dos sistemas tarifarios aplicaveis
e todos os aspectos relacionados aos setores considerados, sob a oOtica da conservagdo de
energia.

4.6. Os servigos que atrapalhem as atividades normais da Policia Federal, tais como
remogao/demolicao, devido a intensidade dos ruidos; de pintura que causem desconforto aos
servidores, ou ainda aqueles que causam a interdicdo dos locais de trabalho deverdo ser
realizados fora do horério de expediente, em consonancia com as orientagdes emanadas pelo
fiscal do contrato.

4.7. Se a CONTRATADA necessitar deslocar a Policia Federal qualquer equipamento,
completo ou em partes, que possa acarretar danos nas vias publicas, devera comunicar o fato a
FISCALIZACAO, informando-a também das providéncias que pretende adotar para a prote¢io
e o eventual refor¢o das obras vidrias existentes, ficando a CONTRATADA responsavel pela
efetivacao de todas as providéncias necessdrias junto a 6rgdos publicos federais, estaduais e
municipais, a entidades privadas e a pessoas fisicas envolvidas.

26.INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA:
26.1. Os servigos serdo realizados nas seguintes localidades:
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Locais de Prestacdo dos Servicos
Sede da SR/DPF/AM
Av.Domingos Jorge Velho, 40, Dom Pedro II — Manaus/AM
Gise/Manaus*
Cidade de Manaus/AM

CIAPA/DPEF/AM (Rio Cueiras)

Rio Cueiras, Novo Airdo/AM.

CIAPA/DPF/AM (Taruma)

Av. Mauro Lobo, 440, Taruma — Manaus/AM

Residéncia Funcional 1

Rua 21 de Abril, 26, Conjunto dos Bancarios, Sdo Jorge — Manaus/AM

Residéncia Funcional 2

Rua dos Bancarios, 10, Sdo Jorge — Manaus/AM

Residéncia Funcional 3
Rua Rio Purus, 722, Vieralves - Manaus/AM
Delegacia em TABATINGA/AM
Av. Da Amizade, s/n, Tabatinga/AM
* Sigilo das informacoes
26.2. Os servigos serdo executados por EQUIPE PERMANENTE e por EQUIPE
EVENTUAL. Esta ultima formada por profissionais de diversas areas, autdbnomos ou com

vinculo empregaticio com a CONTRATADA, pertencentes as categorias ora denominadas no
presente Termo de Referéncia: PROFISSIONAL QUALIFICADO.

26.2.1. Os servicos a serem executados ocorrerdo no periodo compreendido das 08:00 as
18:00 horas, com escala de segunda a quinta-feira, e na sexta-feira das 08:00 as 17:00 horas,
respeitando-se a jornada de 44 horas semanais e uma hora de intervalo para almogo.

26.2.2.0s servicos eventuais envolverdo as especialidades de profissionais como:
soldador, serralheiro, pedreiro, serventes de pedreiro, carpinteiro, marceneiro, ajudantes gerais,
oficial cabista, bombeiro hidraulico, ajudante de bombeiro, oficial eletricista, ajudante de
eletricista, técnico com especializagdo em instalagdes elétricas, técnico com especializagdo em
instalagdes hidrossanitarias, técnico em rede estabilizada, técnico operador de gerador de
energia elétrica, oficial gesseiro, oficial de telecomunicagdes, oficial pintor, desenhista CAD,
engenheiro civil, engenheiro eletricista, engenheiro de telecomunicagdes, engenheiro mecanico,
engenheiro de seguranga, ou outro tipo de profissional que necessite ser alocado para a
realizacdo e execucdo dos servicos demandados em carater eventual.

26.2.3.Com a emissdao de OS — Ordem de Servigo, 0o CONTRATANTE, por intermédio
do gestor do contrato, convocard a CONTRATADA, sempre que houver a necessaria demanda,
para a realizacdo de servicos eventuais de manutencao ou de reparos.

26.2.4.Tais trabalhos deverdo ser executados por profissionais qualificados e
especializados, sob o acompanhamento e a orientacio do responsavel técnico da
CONTRATADA. Neste caso, em fun¢do da dimensao e complexidade dos servigos eventuais a
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serem realizados, serd definido prazo para conclusdo dos trabalhos em comum acordo entre o
gestor do contrato e a contratada. Tal prazo serd registrado na OS.

26.2.5. A licitante vencedora se obrigard a executar esses servigos, incluindo o valor
utilizado com a mao de obra e os materiais orgados, conforme Planilha do QUADRO
RESUMO GERAL - ANEXO I-A.9, do Edital que sera parte integrante do contrato. Mantendo
o preco inclusive se os trabalhos forem realizados durante finais de semana e/ou feriados.

26.2.6. A critério da CONTRATANTE, os materiais e/ou servi¢os necessarios nao
constantes das Planilhas Eventuais poderdo ser solicitados 8 CONTRATADA mediante prévia
analise e aprovagdo, pela CONTRATANTE, dos pregos ofertados nos quais poderdo estar
aplicados o percentual do lucro e das despesas administrativas e operacionais, bem como os
tributos.

26.2.7. A CONTRATANTE podera recusar da CONTRATADA orgamento de materiais
cujo valor estiver acima dos valores de mercado, podendo obter orgamento especifico por sua
propria iniciativa para efeito comparativo.

26.2.8.0s quantitativos previstos nas Planilhas de Eventuais sdo meramente
estimativos, podendo haver variagdes nas quantidades a serem consumidas. Em qualquer
hipdtese, o gasto total anual ndo podera ser superior ao contratado.

26.2.9.Todos os materiais a serem empregados nos servigos deverdo ser novos,
comprovadamente de primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificacdes, devendo
ser submetidos & aprovagao e autorizagio da FISCALIZACAO.

26.2.10. A necessidade de instalacdo e/ou substituicdo de quaisquer pegas,
equipamentos, materiais ou sistemas existentes nos locais a sofrerem interven¢ao, deverd, a
critério da fiscalizacdo, ser acompanhada de laudo técnico, devendo a instalagdo e/ou
substitui¢do ser aprovada pelo Fiscal.

26.2.11. Os servigos eventuais serdo pagos separadamente do prego mensal para
os servicos de operagdo e manutencdo preventiva e corretiva, e terdo valores, conforme
Planilha ANEXO I-A.9- QUADRO RESUMO GERAL Or¢amentaria para os itens
especificados.

26.2.12. A previsio de realizagio de servigos eventuais NAO GERA
OBRIGATORIEDADE da Administragdo na execugdo total dos trabalhos, mas somente
expectativa de execugdo por parte da licitante.

26.3. Considerando os servicos a serem executados e as recomendagdes da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n.° 02, de 30.04.08, estima-se a necessidade da contratagdo do efetivo
permanente conforme composicio MINIMA abaixo:

Local de lotacao Qualificacao Quantidad Horas Incidéncia
e Semanais de Vale
Transp.
Edificio Sede da Encarregado de Manutencao Predial 01 44 Sim
SR/DPF/AM Auxiliar de Manutengdo Predial 02 44 Sim
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Eletricista de manutengdo em geral 01 44 Sim
Mecanico de manutencao ¢ instalagdo de 01 44 Sim
aparelhos de climatizagdo e refrigeragao
Base CIAPA - Taruma Auxiliar de Manutengédo Predial 01 44 Sim
Encarregado de Manutengdo Predial 01 44 Nao
Delegacia em
Tabatinga/AM Eletricista de Manutengdo em geral 01 44 Nao
TABELA CBO — CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACAO
Ocupacao CBO Atribuicoes Requisitos de
qualificacao
Planejar servicos de manutengdo e instalagdo
eletroeletronica e realizar manutengdes preventiva,
preditiva e corretiva nos sistemas e instalagdes
elétricas em niveis de média e baixa tensdo, | Ensino  médio, curso
realizando novas instalagdes, remanejamentos, | profissionalizante em
rondas e inspegdes rotineiras. Instalar sistemas e | instalacdes elétricas e NR-
Eletricista de 9511-05 componentes eletroeletronicos e realizam medi¢des | 10. Experiéncia de pelo
manutengdo em e testes. Elaboram documentagdo técnica e | menos um ano  no
geral trabalham em conformidade com normas e | exercicio da  fungdo
procedimentos técnicos ¢ de qualidade, seguranga, | comprovada em carteira de
higiene, saide e preservacdo ambiental. | trabalho.
Diagnosticar anomalias nos equipamentos elétricos
e sistemas elétricos prediais, tomando as medidas
necessarias.
Executar servicos de manutengdo elétrica, | Ensino fundamental, curso
Encarregado de mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, | técnico profissionalizante
Manutengao 5143-25 substituindo, trocando, limpando, reparando e | com certificacao.
Predial instalando pecas, componentes e equipamentos. | Experiéncia de pelo menos

Conservar vidros ¢ fachadas, limpar recintos.
Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,

qualidade e prote¢dao ao meio ambiente.

um ano no exercicio da
fungdo comprovada em

carteira de trabalho.
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Auxiliar os profissionais das 4reas elétricas,
hidraulicas e os profissionais volantes em suas
atividades; realizar a limpeza do local onde foram
. realizados os servigos objeto do contrato; realizar a . .
Auxiliar de . Experiéncia em carteira de
_ remo¢do dos entulhos do local onde foram B
Manutencdo 5143-10 ) ) ) trabalho na fungdo
) realizados os servigos objeto do contrato; executar )
Predial o B ) especificada.
tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico;
carregar moveis e equipamentos para local indicado
pela Administracdo; executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo.
Ensino fundamental,
Mecéanico de cursotécnico
manutengao e Prestam assisténcias técnicas, instalam, realizam | profissionalizante com
instalagdo de 9112-05 manutengdo ¢ modernizagdo em aparelhos de | certificacdo. Experiéncia
aparelhos de climatizacdo e refrigeragdo, de acordo com normas | de pelo menos um ano no
climatizacdo e de seguranca e qualidade. Org¢am servigos e | exercicio da funcao
refrigeracdo elaboram documentacgao técnica. comprovada em carteira de
trabalho.

26.3.1. Todos os postos da (Sede Manaus, Delegacia de Tabatinga e CIAPA) serao
acrescidos do adicional de periculosidade (30%), conforme Laudo Técnico Pericial
vigente de n° 09878.2009 emitido em 22/04/2010 do TRT 14° Regido.

26.3.2.Para as Unidades localizadas em Manaus, considerar-se-a o fornecimento
de VALE TRANSPORTE pela empresa aos seus empregados. O referido auxilio nao
devera ser incluso nos custos dos empregados que atuarao nas outras localidades.

26.4. Na execugdo de servicos especializados, aqueles muitas vezes nao contemplados
no rol de habilidades e/ou que venham a extrapolar, eventualmente, a habilitacdo dos
integrantes da EQUIPE PERMANENTE, dentre os quais podemos citar as manutengdes
corretivas em: Cerca elétrica, determinados sistemas de impermeabilizacdo ou em bombas de
recalque, dentre outros sistemas, os profissionais da EQUIPE EVENTUAL poderdao ser
acionados para prestar apoio a EQUIPE PERMANTENTE em demandas especificas e
esporadicas.

26.4.1. Ambas as equipes deverdo ser compostas por profissionais com experiéncia
comprovada e supervisionada por profissional(is) de nivel superior — que assumird(ao) a
responsabilidade técnica pela execucdo dos servigos em sua(s)areas(s) especifica(s) — conforme
planejamento de manutencao previamente elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela
CONTRATANTE ou mediante solicitacao expressa desta.
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26.5. A supervisao dos servigos sera realizada por Engenheiro Civil e/ou por
Engenheiro Eletricista, a depender do tipo de servico, do quadro permanente ou com relagdo
contratual formal com a CONTRATADA, e este profissional deverd ter, no minimo, as
atribuicdes e requisitos de qualificagdo expressos abaixo:

Ocupacao Atribuicoes Requisitos de qualificacao

Desempenho das atividades discriminadas na

Conclusdo de curso de nivel superior
Resolucdo n°® 218 do CONFEA, de 29/06/73,

em engenharia civil / elétrica,

Engenheiro atribuidas a esta modalidade profissional. ] )
T . ) ) . | registro no Conselho Regional de
(Civil/ Supervisdo de servicos relacionados a . ,
o _ ) . ] Engenharia, ¢ 02 (dois) anos de
Eletricista) manutencdo de instalagdes, equipamentos e

) B ) Experiéncia comprovada em
sistemas prediais dentre outros previstos neste o
o atividades correlatas.
Termo de Referéncia.

26.5.1.A  CONTRATADA devera apresentar a Anotacido de Responsabilidade
Técnica — ART, de acordo com o art. 1° da Lei Federal n° 6.496/77 e art. 3° da Resolucao n°
425/98 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, referente ao
profissional acima, de forma a abranger todo o Objeto e periodo de vigéncia do Contrato como
pré-requisito para o pagamento da primeira nota fiscal/fatura, procedimento este a ser mantido
em periodos subsequentes em caso de prorrogacao contratual.

26.5.2.Quando da troca de responsavel técnico, o curriculo de seu substituto devera ser
previamente aprovado pela FISCALIZACAO e sera providenciada nova ART, conforme
disciplina a Resolucdo n° 425/1998 - CONFEA.

26.5.3. Serdo utilizadas para a supervisdo, coordenagdo e acompanhamento dos servigos
de manutencdo predial visitas do responséavel técnico da CONTRATADA. A supervisdo sera
utilizada, ainda, para apontamento de solugdes, vistorias conjuntas, acompanhamento de
servicos e demais atividades que se fizerem necessarias.

26.5.4. A supervisao citada nao gera custo extra a CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA prever em sua PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE CUSTOS,
discriminando na proposta os valores utilizados para o seguinte nimero de visitas:

o PREDIO-SEDE: 01 visitas/trimestres, ou quando demandado pela
FISCALIZACAO;

o DEMAIS UNIDADES: 01 visitas/semestre ou quando demandado pela
FISCALIZACAO.

26.5.5. As visitas acima serdo registradas no LIVRO DE MANUTENCAO, tanto nas
Unidades Descentralizadas quanto do Prédio-Sede, e serdo registradas pela FISCALIZACAO.
26.6.  Caso o responsavel técnico nao seja o PREPOSTO da CONTRATADA, essa
deverd formalmente designar um representante para ser o elemento de contato junto a
CONTRATANTE.
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26.7.  Cabera a EQUIPE PERMANENTE a execucdo dos servicos, de acordo com o
PLANO DE MANUTENCAO PREDIAL e cronograma de visitas propostos pela
CONTRATADA e aprovados pela CONTRATANTE.

26.8. A CONTRATADA devera dispor de EQUIPE DE SUPORTE, para atendimento
a chamadas emergenciais, inclusive aos sabados, domingos e feriados, por meio de telefones
informados pela empresa no dia imediatamente posterior a assinatura do contrato, sem
quaisquer 6nus adicionais.

26.9. Nao podera ser cobrado da CONTRATANTE o ressarcimento relativo ao
pagamento de horas extras de trabalho pela empresa aos seus empregados, podendo ser
admitida a utilizagdo por ela do sistema de banco de horas, desde que respeitadas as condi¢des
e vedagoes impostas pela legislagao vigente.

26.10. Os servicos de manuten¢do preventiva e corretiva, sempre que possivel, deverao
ser desenvolvidos no turno indicado para a operagao. Entretanto, caso a natureza do servigo a
ser executado possa causar interrup¢des no funcionamento do sistema, ou causar qualquer
problema ao normal funcionamento da CONTRATANTE, os servi¢os deverdo ser programados
para outros horarios e dias.

26.11. Para a execugao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar todos os
materiais de insumo, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituigao.

26.12. A CONTRATADA devera, ainda, disponibilizar para a EQUIPE
PERMANENTE que atuara no prédio da SR/DPF/AM, sem Onus adicional a
CONTRATANTE durante a execugao contratual:

e Aparelho de telefone celular habilitado para realizar e receber ligacdes externas, de
linhas fixas ou méveis, informando o nimero a CONTRATANTE; ou

e Réadios de comunicagdo do tipo “HT”, que tenham area de cobertura em todo o
Prédio-Sede da SR/DPF/AM.

26.13. A CONTRATADA devera indicara partir do dia ttil imediatamente posterior
a assinatura do contrato, veiculo apropriado a ser utilizado durante o horario de expediente
para que a Equipe de Manutencdo possa, quando necessario, realizar o transporte de materiais e
ferramentas e/ou aquisicdo de materiais em geral, prestando o devido suporte técnico, sem
qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE.

26.13.1. O veiculo supracitado devera ser apresentado a FISCALIZACAO para
fins de aprovagado do uso em servigo pela equipe de manutencao.

6. DOS REQUITOS DE VIDA PREGRESSA DOS FUNCIONARIOS DA
CONTRATADA:

6.1. Os funcionarios da CONTRATADA, prestadores dos servicos objeto deste,
deverdo ter procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, que serdo aferidos por
meio de avaliacdo da vida pregressa e investigaciao social realizada pela Policia Federal, no
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inicio das atividades, nas alteragdes de pessoal ou sempre que a CONTRATANTE julgar
necessario.

6.2. Quando solicitada, a CONTRATADA, devera apresentar, em até 2 (dois) dias
uteis, os seguintes documentos complementares destes funcionarios, além de Ficha de
Informacoes contendo os dados pessoais do funcionario:

e Copia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contracheque etc);

e Certidoes negativas dos oficios de distribuicdo da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o
funciondrio tenha residido nos ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de
protestos de titulos, de interdigao e de tutelas;

« Certiddes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) cidade(s) na(s) qual(is) o
candidato tenha residido nos ultimos cinco anos.

6.3. A desaprovagdao pela CONTRATANTE de empregado da CONTRATADA sera
justificada formalmente pelos antecedentes do mesmo ou por deficiéncia técnica, de forma
objetiva.

7. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1. A verificagdo da adequacgdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

7.2. A metodologia de avaliacdo se dard através de fiscalizagcdo, a ser exercida por
servidor especialmente designado pela Administragdo e, tratard de observar os seguintes
aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execuc¢ao ¢ da qualidade demandada;

b) Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

¢) A qualidade e as quantidades dos recursos materiais utilizados;

d) Adequacao dos servigos prestados a rotina de execugdo estabelecida (cumprimento do
PLANO DE MANUTENCAO PREVENTIVA ¢ a realiza¢io dos servicos d¢ MANUTENCAO
CORRETIVA, conforme a necessidade);

e) O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato e;

f) A satisfagdo do publico usuario.

7.3. A avaliagdo sera realizada mensalmente através do Acordo de Nivel de Servicos,
anexo a este Termo de Referéncia, e diariamente, através do acompanhamento da execugdo dos
servicos, estando a CONTRATADA sujeita as penalidades previstas quando do
descumprimento das obrigagdes contratuais.

7.3.1. O Acordo de Nivel de Servico (ANS) define metas quantificdveis a serem
cumpridas pela CONTRATADA na execu¢do do Contrato. Para tanto, sdo definidos
indicadores objetivamente mensuraveis que buscam aferir e avaliar a qualidade da prestacao
dos servigos contratados.
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7.3.2. O cumprimento do acordo de nivel de servico condiciona o pagamento dos
servigos prestados. E este sera medido com base em anotagdes de representante da contratante,
decorrentes de diligencias e das informagdes apresentadas no relatéorio mensal de servigos
apresentado pela contratada.

7.4. A conformidade das Pecas de Reposi¢do e dos Materiais a serem utilizados na
execugdao dos servicos devera, sempre que possivel, atender as prescrigcdes, especificagdes
técnicas, marcas, qualidades e formas de uso constantes nos manuais dos fabricantes dos
equipamentos ou outros existentes.

7.5. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o artigo 70, da Lei n° 8.666, de 1993.

8. RELATORIOS DE MANUTENCAO:

8.1. CONTRATADA devera elaborar e entregar 8 CONTRATANTE RELATORIO DE
VISTORIA INICIAL sobre as condi¢des das instalagdes fisicas, elétricas, hidraulicas e
equipamentos cuja manutencdo esteja sob sua responsabilidade, devidamente assinado pelo
Responsavel Técnico, no prazo de 30 (tinta) dias, a contar do inicio da prestacao dos servigos,
especificando, detalhadamente, a situagdo em que se encontram, devendo destacar os servicos
que, eventualmente, devam ser executados com prioridade, constando planilha de custos dos
materiais.

8.2. O relatério devera ser entregue impresso € em midia digital, contendo, no minimo:
relagdo dos componentes das instalagdes com sua localizagdo; nome do fabricante; modelo;
nimero de série; tipo; capacidade; tensdo; corrente nominal, estado atual e outros dados que se
fizerem necessarios a perfeita identificacdo dos equipamentos, sistemas e instalagoes, devendo
ser apresentado relatério similar atualizado a cada 12 (doze) meses.

8.3. Manter disponivel para consulta da CONTRATANTE o registro das atividades de
manutengio preventiva, corretiva e emergencial, divulgando, por meio de RELATORIOS
MENSALIS, organizados, catalogados e entregues a CONTRATANTE, do qual constardo os
procedimentos realizados e resultados obtidos, com no minimo, as seguintes informagodes:

e Nome e fun¢do dos profissionais alocados para a execugdao dos servicos no més
de referéncia do relatério;

e Descrigao dos servicos preventivos, preditivos e corretivos executados no mes,
bem como falhas de testes, incluindo a data, o horario e o local dos mesmos;

e Relacdo de pecas, componentes e materiais substituidos por defeito/desgaste ou
utilizados em ampliacdes/modificagdes;

e Relagao de servigos em andamento e a executar;

e Leitura dos instrumentos de medida antes e depois dos servicos preventivos;

e Analise dos testes efetuados;
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e Resumo das anormalidades e dos fatos ocorridos no periodo, incluindo a falta de
energia e picos de consumo de energia;

e Relacdo de pendéncias, razdes de sua existéncia e quais destas dependem de
solugdo por parte da CONTRATANTE;

e O "as built" (projeto “como construido”) com a atualizagdo de todas as plantas
onde foram feitas alteracdes em relacdo ao projeto original, encaminhado, junto com o
relatorio, o arquivo digital com os desenhos compativeis com o AutoCAD ou programa
equivalente;

e Acidentes de trabalho porventura ocorridos;

e Estudos, levantamentos ¢ testes realizados;

o Informagdes sobre a situagdo dos sistemas e equipamentos, indicando
deficiéncias;

e Sugestdes sobre reparos preventivos ou modernizagdes cuja necessidade tenha
sido constatada;

e Sugestdoes de modificagdes nas instalagdes, objetivando otimizar os sistemas e
economizar energia e agua.

8.3.1. O relatorio mensal devera ser entregue juntamente com a nota fiscal.

9. UNIFORMES:

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

9.2.1. Camisa profissional manga longa estilo canhdo com bolso brim
9.2.2. Calga jeans ou brim leve;

9.2.3. Meia;

9.2.4. Calgado: botina;

9.3. Os empregados deverdo estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias
abertas, chinelos ou rasteirinhas.

9.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

9.4.1. No uniforme devera aparecer, de forma discreta, em local proprio, o nome da
Empresa;

94.2. A cor do uniforme devera ser discreta, evitando-se tonalidades fortes e
“berrantes”.

9.5. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

9.5.1. 03 (trés) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucao do contrato,
sendo fornecido 02 (dois) conjuntos completos a cada seis meses, exceto o item: calgado, que
serd UM par a cada 06 meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
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horas, apdés comunicagcdo da Contratante, sempre que nao atendam as condigdes minimas de
apresentacao;
9.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

9.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizag¢ao do contrato.

9.7. A CONTRATADA devera submeter a analise da contratante os uniformes a serem
fornecidos, para andlise e aceitacdo, cuja amostra devera ser enviada a Gestao de contratos.

9.8. Os uniformes ndo deverao ser cobrados dos empregados, a ndo ser que haja destrui¢cdo
intencional ou desvio de pecas por culpa do funcionario.

9.9. Os empregados da CONTRATADA deverao portar sempre, em local visivel, cracha
de identificagdo fornecido pela empresa com fotografia recente.

9.10. A CONTRATADA deverd prover seus empregados com os Equipamentos de
Protecao Individual — EPI necessarios e adequados a execugdo dos servigos.

10. DOS MATERIAIS E FERRAMENTAS UTILIZADOS:

10.1. DOS MATERIAIS

10.1.1. Todos os materiais necessarios deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, os
quais serdo medidos pelos quantitativos efetivamente utilizados e gastos, mensalmente.

10.1.2. Para garantia de pronto atendimento, sob pena de incorrer em multa
contratualmente prevista, a CONTRATADA deverd manter, as suas proprias custas, estoque
minimo aprovado previamente pela administragdo, de materiais de reposi¢ao, o qual somente
sera pago quando de sua efetiva utilizacdo.

10.1.3. Todos os materiais a serem empregados nos servicos deverdo ser
comprovadamente de primeiro uso e devem atender rigorosamente aos padroes especificados e
as normas da ABNT e deverdo possuir garantia pelo prazo estabelecido pelo fabricante.

10.1.4. Se julgar necessario, a fiscalizacdo podera solicitar a CONTRATADA a
apresentacdo de informacgdo formal, dos locais de origem dos materiais ou de certificados de
ensaios relativos aos mesmos, comprovando a qualidade dos itens empregados. Os ensaios e as
verificacoes serdo  providenciados pela CONTRATADA com aprovagdo pela
FISCALIZACAO.

10.1.5. A CONTRATADA sera considerada responsavel pela guarda dos materiais em
seu estoque, devendo apresentar 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado, os materiais/pegas
estocados e os respectivos registros de entrada e saida.

10.1.6. A CONTRATADA devera disponibilizar armarios/prateleiras para guarda dos
materiais, maquinas € equipamentos, os quais deverdo ser instalados em local apropriado e
estabelecido pela CONTRATANTE.
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10.1.7. Os materiais que nao atenderem as especificagdes ndo poderao ser estocados nas
dependéncias da CONTRATADA. Os materiais inflamaveis s6 poderdo ser depositados em
4reas autorizadas pela FISCALIZACAO, devendo a CONTRATADA providenciar para estas
areas os dispositivos de protecdo contra incéndio determinados pelos 6rgaos competentes.

10.1.8. Cabera a CONTRADADA a correta destinacdo das pecas/materiais substituidos,
observada a Legislacdo Ambiental vigente ¢ de medicina e seguranca do trabalho, devendo
apresentar, sempre que solicitado, os respectivos controles € comprovantes referentes ao
processo de destinagdo supracitado.

10.1.9. As cores de quaisquer materiais e pinturas a serem executadas serdo definidas ou
confirmadas pela FISCALIZACAO no momento oportuno, ouvido o autor do projeto.

10.1.10. A CONTRATADA devera providenciar a aquisicio dos materiais em
tempo habil para a execucdo dos servicos de acordo com o cronograma, nio podendo
exceder a 48 (quarenta e oito) horas da solicitacio. A FISCALIZACAO ndo aceitara a
alegacao de atraso dos servicos devido ao nao fornecimento tempestivo dos materiais
pelos fornecedores.

10.1.11. Cabera a CONTRATADA adquirir as Pecas de Reposicdo e Materiais com
base em constantes na planilha em anexo (anexo A.IIl) ou pesquisas de mercado, objetivando
as aquisi¢cOes mais vantajosas para a Administracdo, primando pela compra de produtos com
qualidade e eficiéncia compativeis com os existentes nas Unidades da CONTRATANTE.

10.1.12. As marcas e produtos indicados servem como pardmetro de qualidade,
podendo ser fornecidos produtos similares, cujo desempenho e caracteristicas sejam
equivalentes, observada a padronizagdo das instala¢des, desde que previamente aceitos pela
FISCALIZACAO.

10.1.12.1. A similaridade indicada ¢ em relagao ao atendimento dos requisitos e critérios
minimos de desempenho especificados e normatizados, coincidéncia de aspectos visuais
(aparéncia/acabamento), de materiais de fabricacdo, de funcionalidade e de ergonomia. A
similaridade serd avaliada pela FISCALIZACAO, antes do fornecimento efetivo, mediante
apresentacao do material pela CONTRATADA.

10.1.13. No caso de ndo haver indicagdo de marca como padrio de referéncia, deverdo
ser observadas as marcas e os modelos padronizados dos materiais instalados nas edificagdes
da CONTRATANTE; ou, em nao havendo mais no mercado (retirada de linha de fabrica¢ao ou
outro motivo justificavel) substituir por similar ou superior em qualidade.

10.1.14. Para realizar a aquisi¢do dos materiais € obter o pagamento destes, a
CONTRATADA devera observar a sequéncia abaixo:

e Emitir a Ordem de Servico — OS, correspondente, da qual constara a descri¢do
detalhada dos servigos e a necessidade de aquisi¢do das Pegas/Materiais necessarios, contendo
a assinatura do solicitante;

e Emitir a FAC que contera a descrigdo das Pegas/Materiais necessarios, os valores
unitarios dos itens, subtotais € o total para pagamento;

e Encaminhar a OS e a FAC a FISCALIZACAO do contrato;
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e Concedida a autorizacdo, efetivar a compra;

e Dar entrada da Peca/Material adquirido nas Unidades (conforme determinado pela
FISCALIZACAO), com a respectiva nota fiscal de fornecimento, OS e FAC, solicitando a
conferéncia 8 FISCALIZACAO, que devera rubricar a nota fiscal de aquisicdo.

e Registrar a entrada do material adquirido no seu controle de estoque, com a
respectiva data de entrada.

e Registrar a baixa do material empregado no seu controle de estoque, quando da sua
utilizagcdo, com a respectiva destinacao, numero de OS, FAC e data de saida.

e A partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos,
juntar ao documento de cobranca dos servicos (Nota Fiscal), o Extrato das Compras Realizadas
- ECR (conforme modelo) acompanhado das respectivas Ordens de Servigos e de copias das
notas fiscais ali relacionadas e rubricadas pelo representante da CONTRATANTE a época da
entrada das pecgas/materiais nas instalagbes e encaminhar toda a documentagdo a
FISCALIZACAO para ateste e posterior envio ao setor de pagamento.

10.1.15. A estimativa (projecdo) referente aos gastos com a aquisicdo de Pegas de
Reposicio e Materiais é de R$ 15.400,00 (quinze mil e quatrocentos reais) ao més,
totalizando R$ 184.800,00 (cento e oitenta e quatro mil e oitocentos reais) ao ano.

10.1.15.1. Os Materiais de limpeza e de consumo necessarios a execu¢do dos
servigos de manutenc¢do predial, como: alcool, 4gua destilada, 6leos lubrificantes, detergentes,
sabdes, estopas, panos, palha de ago, utensilios e produtos de limpeza, graxas e desengraxantes,
produtos anti-ferrugem, desingripantes, solventes, etc, serdo pagos por medi¢do de
quantitativos gastos, previamente autorizado pela FISCALIZACAO.

10.1.15.2. O valor mensal indicado trata-se de mera estimativa ¢ previsao de gasto,
podendo ocorrer, durante a execucdo do contrato, consumo mensal inferior ou superior e
atipico, devidamente relatado e justificado, desde que expressamente autorizado pela
FISCALIZACAO do Contrato, e de forma que a soma dos valores mensais nio ultrapasse o
montante total anual contratado.

10.2. DAS FERRAMENTAS
10.2.1. A contratada deverd colocar a disposicdo de cada profissional, para uso
individual e/ou coletivo, os equipamentos e ferramentas necessarios a execu¢do dos servigos.
10.2.2. As ferramentas e equipamentos deverdo estar em perfeitas condi¢des de uso,
substituindo sempre que ndo estiverem em condi¢des adequadas a execucao dos servicos.
10.2.3. A estimativa de ferramentas a serem utilizados pela empresa encontram-se
relacionadas no Anexo I-A.8.

11. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
11.1. A execucao dos servigos serd iniciada conforme firmado em contrato.

12. DA VISTORIA:
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12.1. Para o correto dimensionamento ¢ elaboracdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instala¢des do local de execu¢do dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das08:00as12:00horas e das 14:00 as 17:00
horas,com os servidores lotados no GTED, na sede SR/DPF/AM devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone(092) 3655-1640.

12.1.1. Para as demais Unidades, considerar o nimero (097) 3412-2180Delegacia de
Tabatinga/AM; (092) 3411-2300 Base CIAPA — Taruma e Rio Cueiras, sendo essas agendadas
com os respectivos Chefes/Responsaveis das Delegacias/Bases Operacionais.

12.2. A vistoria NAO SERA OBRIGATORIA, porém serd exigida para habilitagdo técnica
da empresa vencedora a DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISTORIA emitida por esta
Unidade do DPF no ato de sua realizagio ou a DECLARACAO de que a empresa licitante
abdicou do direito de tomar ciéncia e de examinar a area onde os servigos serao prestados, bem
como suas caracteristicas e peculiaridades, devidamente assinada pelo representante legal da
empresa em papel timbrado da empresa, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores
quanto ao desconhecimento de situagdes existentes.

12.3. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

12.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente

identificado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizacao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para
o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG n° 02/2008.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;
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13.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo
e em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do

proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de traslados.

13.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

13.9. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da
Contratada que agir com falta de urbanidade, que abandonar o posto de servico sem a prévia
autoriza¢ao e em desacordo com as condigdes contratadas, que embaragar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério da Administragdo, julgar
inconveniente.

13.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo, apos a
extin¢do ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I ¢ §8° da IN SLTI/MPOG n°
02/2008.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

14.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

14.3. Substituir os materiais ou equipamentos que apresentarem defeito e/ou apresentarem
rendimento insatisfatério em até 48 (quarenta e oito) horas da comunicacio da
CONTRATANTE.

14.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

14.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos suficientes dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.7. Vedar a utilizagdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianga no 6rgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;
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14.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

14.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.10.As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos
Servigos:

14.10.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario
do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos,
quando for o caso;

14.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

14.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

14.10.4. Declaracao de Opcao pelo Vale transporte, assinada pelo empregado da;

14.10.4.1. A auséncia da apresentagdo da referida Declaracdo podera ensejar no
abatimento do valor correspondente na fatura da prestagao dos servigos;

14.10.5. Como exigéncia do Departamento de Policia Federal apresentar, ainda, os
documentos e formularios descritos no item 6 deste Termo de Referéncia;

14.10.5.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacio de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.11. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até¢ o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

14.11.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

14.11.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

14.11.3. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

14.11.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

14.11.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

14.12. Substituir, no prazo de 4 (quatrohoras), em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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14.12.1. O atraso nao justificado superior a 4 (quatro) ensejara, a critério da
administracdo, a glosa de 4 (quatro) horas, por ocorréncia didria;

14.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante deposito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.15. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicdo civel de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagcdes do
orgao;

14.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos O0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

14.20.2. viabilizar a emissdao do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

14.21. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a

realizagdo do objeto da licitagdo;
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14.21.1. Para a realizagdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar
declaracdo de que instalara escritorio no municipio de Manaus, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo ¢ demissdo dos
funcionarios;

14.22. Manter preposto, aceito pela Administragdo, para representa-la na execugdo do
contrato;

14.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

14.24. Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, ¢ do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da
Contratante;

14.25. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

14.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

14.28. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de
vedagao.

14.30. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o
atendimento do objeto da licitagdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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14.31. Suyjeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados,
podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos,
nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

14.32. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

14.33. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redu¢dao de desperdicios/menor
polui¢ao, conforme o item 17 deste Termo de Referéncia.

14.34. Comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato,
prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa fundamentada e aprovada pela
CONTRATANTE, o cumprimento da exigéncia de conclusdo de curso especifico de NR 10
para o cargo de eletricista e, quando necessarias, suas atualiza¢des, pelos profissionais
componentes da Equipe Permanente.

14.35. Obter, as suas expensas, todas as licengas, autorizagdes, alvaras ou franquias
eventualmente necessarios a execu¢ao dos servicos contratados, além de arcar com todos os
encargos referentes a impostos, taxas ¢ emolumentos incidentes sobre o objeto do contrato,
bem como seguro de acidentes de trabalho para seus empregados.

14.36. Apresentar as Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ARTs), de acordo com o
art. 1° da Lei Federal n® 6.496/77 ¢ art. 3° da Resolucdo n°® 425/98 do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, referente ao objeto e relativa ao periodo de
vigéncia do contrato como pré-requisito para o pagamento da primeira nota fiscal/fatura.

14.37. Disponibilizar armadrios/prateleiras para guarda dos materiais, maquinas e
equipamentos, os quais deverdo ser instalados em local apropriado e estabelecido pela
CONTRATANTE.

14.38. Disponibilizar aos seus empregados armarios individuais para guarda de seus
pertences, os quais deverdo ser instalados em local apropriado e estabelecido pela
CONTRATANTE.

14.39. Prestar, quando solicitado pela FISCALIZACAO, ou dentro da periodicidade
prevista no PLANO DE MANUTENCAO PREDIAL, servico de assessoramento técnico e
consultoria, concernentes ao Objeto do Contrato.

14.40. Manifestar-se expressamente, quando solicitado, sobre o interesse ou a falta deste,
na prorrogacao do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da comunicagao.

14.41. Cumprir as demais obrigacdes previstas em outros itens deste Termo de Referéncia
e no respectivo Contrato, ou, ainda, aquelas que por lei lhe couberem ou Convencao Coletiva
de Trabalho.
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15. DA SUBCONTRATACAO:
15.1. E permitida a subcontratagdo parcial do objeto para os servigos eventuais, até o
limite de 30%(trinta por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condigdes.

15.1.1. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica, além da
regularidade fiscal e trabalhista, necessarios a execugao do objeto.

15.1.2. Em qualquer hipodtese de subcontratagdao, permanece a responsabilidade integral
da Contratada pela perfeita execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e
coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo
rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagdo.

16. ALTERACAO SUBJETIVA:

16.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilita¢do exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragdo a continuidade do contrato.

17. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

17.1. A Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e servira de base para defini¢do dos critérios de
sustentabilidade ambiental para os servigos a serem contratados.

17.2. A empresa contratada devera fornecer seus servigos em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satde e preservacao ambiental.

17.3. Também, serd de responsabilidade da contratada:

17.3.1. Adotar boas praticas de otimizac¢do de recursos/redu¢do de desperdicios/menor

poluigdo, tais como:

17.3.1.1. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

17.3.1.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

17.3.1.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e de agua;

17.3.1.4. Treinamento/capacitagao periddicos dos empregados sobre boas praticas
de reducao de desperdicios/poluicao; e

17.3.1.5. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composigdes chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores, nos termos da IN'MARE
n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006 e atendendo
ainda, o disposto na Resolugio CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.m respeito as
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Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas.
17.3.1.6. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes,
reatores queimado, demais materiais € componentes utilizados e frascos de aerossois em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacao especifica.

17.3.2. Realizagdo de programa interno de treinamento de seus empregados, para
redug¢do de consumo de energia elétrica e de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

17.3.3. Os APARELHOS ELETRICOS a serem utilizados na execucio dos servicos
deverao possuir a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia — ENCE, na(s) classe(s)
A ou a melhor classe disponivel em norma, para os aparelhos que possuirem
regulamentacio em Portaria INMETRO, que aprova os Requisitos de Avaliacio da
Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compulsdria;

17.3.4. Na execugdo dos servicos, a contratada deverd obedecer as disposi¢cdes da
Resolugdo CONAMA n° 340, de 25/09/2003, nos procedimentos de recolhimento,
acondicionamento, armazenamento ¢ transporte das Substincias que Destroem a Camada de
Oz6nio — SDOs abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente CFCs, Halons, CTC e
tricloroetano), obedecendo as seguintes diretrizes:

17.3.4.1. E vedado o uso de cilindros pressurizados descartaveis que ndo estejam em
conformidade com as especificagdes da citada Resolu¢do, bem como de quaisquer outros
vasilhames utilizados indevidamente como recipientes, para o acondicionamento,
armazenamento, transporte e recolhimento das SDOs CFC-12, CFC-114, CFC-115, R-502 ¢
dos Halons H-1211, H-1301 e H-2402;

17.3.4.2. Quando os sistemas, equipamentos ou aparelhos que utilizem SDOs forem
objeto de manutencgdo, reparo ou recarga, ou outra atividade que acarrete a necessidade de
retirada da SDO, ¢ proibida a liberacdo de tais substincias na atmosfera, devendo ser recolhidas
mediante coleta apropriada e colocadas em recipientes adequados, conforme diretrizes
especificas do artigo 2° e paragrafos da citada Resolugao;

17.3.4.3. A SDO recolhida deve ser reciclada in loco, mediante a utilizacdo de
equipamento projetado para tal fim que possua dispositivo de controle automético anti-
transbordamento, ou acondicionada em recipientes adequados e enviada a unidades de
reciclagem ou centros de incineragdo, licenciados pelo 6rgao ambiental competente.

17.3.4.4. Quando a SDO recolhida for o CFC-12, os respectivos recipientes devem
ser enviados aos centros regionais de regeneracao de refrigerante licenciados pelo 6rgao
ambiental competente, ou aos centros de coleta e acumula¢do associados as centrais de
regeneragao.

18. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO:
18.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execu¢do do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdao dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios,
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de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 ¢ 73 da Lei n°
8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997.

18.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigos ¢ do contrato.

18.3. As disposi¢des previstas nesta cldusula ndo excluem disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizagao) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008.

18.4. A verificagdo da adequagdo da prestacao do servigo deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

18.5. A execucdo dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

18.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos
mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

18.8. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas
contratagdes, serao exigidas, dentre outras, as comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

18.10.0 fiscal do contrato também solicitard ao preposto quando ndo fornecido
conjuntamente a nota fiscal, os seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados;

b) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da prestacao dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e
e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.
18.10.1. A solicitagdo serd realizada mensalmente.

18.11. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo
manuten¢do das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.12. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao-de-obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razao da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 20 dias a
seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.15. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de
coOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:
19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratacao;
19.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;
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19.1.3. falhar na execug¢ao do contrato;
19.1.4. fraudar na execug¢ao do contrato;
19.1.5. comportar-se de modo inidéneo;
19.1.6. cometer fraude fiscal;
19.1.7. ndo mantiver a proposta.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1.n30 promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacao no dia fixado.

19.3. O retardamento da execu¢ao previsto no subitem 19.1.2, estara configurado quando a
CONTRATADA:

19.3.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato, apos 7 (sete)
dias, contados da data constante na ordem de servigo;

19.3.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

19.4. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

19.4.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

19.4.2. multa moratoria;

19.4.3. multa compensatoria;

19.4.4. suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo ou entidade
Contratante, pelo prazo de até dois anos;

19.4.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

19.4.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

19.5. Para efeito de objetivacdo da sancdo administrativaprevisto no item 19.1.3, as
infragdes contratuais cometidas pela CONTRATADA serdo classificadas, conforme o impacto
na execucdo contratual, em 04 (quatro) graus e recebera a respectiva pontuagdo conforme
tabela 1:

I - LEVE: inadimplemento ou falha contratual que, apesar de causar transtorno a
execuc¢ao do contrato, ndo acarreta maiores consequéncias a sua continuidade;
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I - MEDIA: inadimplemento ou falha que causar impacto & execugdo do contrato, sem,

no entanto, alterar sua continuidade nem sua finalidade;

IIT - GRAVE: inadimplemento ou falha que causar impacto a execu¢dao do contrato,

alterando sua continuidade;

IV - GRAVISSIMA: inadimplemento ou falha que impede a execu¢do normal do

contrato, desconfigurando sua finalidade ou impossibilitando sua continuidade.

Tabela 1
GRAU DA TIPO PONTOS POR
INFRACAO INFRACAO
1 LEVE 1
2 MEDIA 3
3 GRAVE 5
4 GRAVISSIMA 10

19.5.1. As sangles previstas neste documento serdo concretamente aplicadas a

proporcao da gravidade da infragdo, conforme tabela 2:

documentagdo mensal exigida

Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado ndo
. uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, Por empregado ou
mal apresentado e/ou sem crachd com fotografia por ocorréncia
recente
Retirar das dependéncias da CONTRATADA .
) . . i Por item e por
2 quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em .
o . . ocorréncia
contrato, que inviabilizem a execugdo dos servigos
Atrasar a prestacio de informagdes ¢
esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE o
3 ) ) ) Por ocorréncia
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) horas e
inferior a 72 (setenta e duas) horas.
. . . LEVE
Retirar funcionarios do servico durante o
] o . Por empregado e
4 expediente, sem a anuéncia prévia da .
por ocorréncia
CONTRATANTE
s Deixar de registrar e/ou controlar, diariamente, a Por funcionario e
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal por ocorréncia
Nao entregar o uniforme aos funcionarios ou .
6 . o Por dia
deixar de substitui-los dentro dos prazos
Descumprir horario estabelecido pelo contrato ou .
7 ) - Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO
g Entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e por

dia
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Por ocorréncia e por

documentagio fiscal, trabalhista e previdenciaria

9
inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a dia
analise da documentacao mensal exigida
Deixar de vistoriar adequadamente as instalagdes,
verificando as necessidades didrias de servico e )
10 ) ) ) Por dia
deixar de orientar devidamente os seus
funcionarios
Deixar de comprovar no prazo de 60 (sessenta)
dias apos a assinatura do contrato, prorrogaveis por
igual periodo mediante justificativa fundamentada
¢ aprovada pela CONTRATANTE, o cumprimento .
11 o N ] Por dia de atraso
da exigéncia de conclusdo de curso especifico de
NR 10 e, quando necessarias, suas atualizagdes,
pelos profissionais componentes da Equipe
Permanente.
1 Manter funcionario sem qualificagdo para a Por empregado e
execuc¢do dos servigos por dia
13 Executar servigo incompleto ou paliativo Por ocorréncia
” Nao substituir mao-de-obra faltosa por prazo Por Mao de obra e
superior a 4 (quatro) horas por dia
Fornecer ou substituir material por outro de .
15 . . . Por ocorréncia
qualidade inferior
Descumprir determinagdo da FISCALIZACAO o
16 o Por ocorréncia
para controle de acesso de seus funcionarios
Deixar de substituir empregado que tenha conduta
] ) ] . Por empregado e
17 inconveniente ou incompativel com  suas .
. por dia
atribuicdes ,
- — — R MEDIO
Deixar de indicar preposto ou indicar um que ndo o
_ _ . Por ocorréncia e por
18 possua autonomia ou capacidade de tomar decisdes di
. . . ia
compativeis com os compromissos assumidos
19 Ndo manter a documenta¢do de habilitacdo Por item e por
atualizada ocorréncia
Nao efetuar o pagamento de salarios, vales-
transportes, vale-refei¢do, seguros, encargos fiscais .
o ) Por dia e por
20 |e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas o
. o . . N ocorréncia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do
contrato nas datas avencadas
)1 Deixar de apresentar, quando solicitado, Por ocorréncia e por

dia
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Nao manter em estoque equipamentos

discriminados no Edital, para uso didrio

23

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de
Prote¢do Individual) aos seus empregados ¢ deixar
de impor penalidades aqueles que se negarem a

usa-los

24

Nao fornecer o Material necessario a execugdo dos
servicos ou; Nao substituir os equipamentos que
apresentarem defeito e/ou apresentarem
rendimento insatisfatorio em até 72 (setenta ¢
duas) horas da comunicagdo da CONTRATANTE.

25

Deixar de entregar o RELATORIO DE
VISTORIA INICIAL, ANUAL ou MENSAL, ou

entregar fora do prazo sem a devida justificativa.

26

Dificultar a fiscalizagdo da Administragdo quando

da execucao dos servigos.

27

Nao providenciar a aquisicdo dos materiais em
tempo habil para a execucdo dos servigos de
acordo com o cronograma, ultrapassando o prazo

de 48 (quarenta e oito) horas da solicitacao.

28

Deixar de apresentar conjuntamente a Nota Fiscal
dos Servicos, Nota Fiscal de aquisi¢do dos
materiais adquiridos, discriminando preco e
quantidade de todos os o materiais utilizados
mensalmente, indicando marca, quantidade total e

quantidade unitaria (volume, peso etc.)
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Por item e por dia

Por empregado e

por ocorréncia

Por dia

Por dia e por

ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

29

Fornecer informagao fraudulenta sobre os servigos

30

Fornecer ou substituir material por outro sem

registro a sua regular comercializacdo

31

Destruir ou danificar documentos por culpa ou

dolo de seus agentes

32

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE

para fins diversos do objeto do contrato

33

Recusar-se a executar servigo determinado pela
FISCALIZACAO, sem motivo justificado

34

Ndo manter sede, filial ou escritorio de

atendimento na cidade de Manaus/AM.

35

Nao disponibilizar para a EQUIPE
PERMANENTE aparelho de telefone celular

habilitado para realizar e receber ligagdes externas,

GRAVE

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia e por
dia

Por ocorréncia
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de linhas fixas ou moveis, informando o nimero a
CONTRATANTE; ou Radios de comunicac¢do do
tipo “HT”, que tenham area de cobertura em todo o
Prédio-Sede da SR/DPF/AM.

36

Deixar de manter EQUIPE DE SUPORTE, para
atendimento a chamadas emergenciais, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, por meio de

telefones informados pela empresa

37

Deixar de observar as normas legais e regulares
aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes da

Administracgdo

38

Atraso na prestacdo de informagdes ¢
esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE, superior a 72 (setenta e duas)

horas.

39

Deixar de cumprir o programa periodico de
MANUTENCAO PREVENTIVA

40

Deixar de providenciar a solugdo de problema que
acarrete suspensdao de disponibilidade ou de

operacionalidade de sistema predial.
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Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por item e por

ocorréncia

Por ocorréncia

41

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou

consequéncias letais

42

Subcontratagdo parcial ou total, associagdo do
contratado com outrem, cessdo ou transferéncia
total ou parcial, bem como fusdo, cisdo ou
incorporagdo, ndo admitidas no Termo de

Referéncia

43

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca

maior ou caso fortuito, os servigos contratuais

GRAVISSIMO

Por ocorréncia

Por ocorréncia

Por dia e por posto

19.5.1.1. As “penalidades” constantes desta planilha poderdo ser aplicadas

cumulativamente.

19.5.1.2. A nao regularizagdao dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos,

implica na aplicagdo de nova penalidade e assim por diante até sua regularizagao.

19.5.1.3. Para as ocorréncias que ndo constam da relagdo acima, sera aplicado o

Nivel de Criticidade correspondente as irregularidades de mesmo grau de comprometimento

dos servigos previstos nesta tabela, salvo as penalidades passivas de aplicagdo direta.

19.5.2.0 actimulo de pontos decorrente(s) de infracdo(des) cometida(s) pela

CONTRATADA ao longo da vigéncia contratual ensejara a aplicagdo das seguintes sangoes:

Tabela 3
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PONTUACAO SANCAO APLICAVEL
De 01 a 03] Adverténcia.
pontos
De 04 a 05| Multa compensatdria de até 5% do valor total do contrato ou do valor da parcela
pontos inadimplida ou do valor mensal do contrato.
De 06 a 09| Multa compensatéria de 6 % a 9% do valor total do contrato ou do valor da
pontos parcela inadimplida ou do valor mensal do contrato.
De 10 a 25| Multa compensatéria de 10% do valor total do contrato ou do valor da parcela
pontos inadimplida ou do valor mensal do contrato, podendo ainda ser cumulada com:
a) Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Institui¢ao, pelo prazo de até 02 (dois) anos; ou,
b) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.
Mais de 25| Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
pontos Publica, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes.

19.6. No caso de descumprimento injustificado de qualquer prazo fixado neste documento,
podera ser aplicada multa moratéria, a propor¢ao de 0,333% (zero virgula trezentos e trinta e
trés por cento) por dia de atraso, observadas as seguintes condigoes:

a) A multa de mora incidird sobre a parcela em atraso ¢ poderd ser acumulada com
quaisquer das demais sanc¢oes previstas nesta clausula;

b) O percentual acumulado da multa de mora ficard limitado a 10% (dez por cento); e,

¢) Os atrasos superiores a 30 (trinta) dias serdo considerados faltas de leve a gravissima,
segundo a parcela concretamente inadimplida.

19.6.1. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
(seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), aplicar-se-4 multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento),
de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo contratante a
promover a rescisdo do contrato;

19.7. Para condutas descritas nos itens 19.1.1, 19.1.2, 19.1.4, 19.1.5, 19.1.6 ¢ 19.1.7
serd aplicada multa compensatoria de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato
aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida, conforme o art. 7° da Lei 10.520/2002
e art. 87, Inciso I de Lei 8.666/1993;

19.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de
1993, a Contratada que:

19.8.1. tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
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19.8.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
19.8.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em
virtude de atos ilicitos praticados.
19.9. Serd considerada inexecu¢do parcial do contrato, o enquadramento da
Licitante/Contratada em pelo menos 1 (uma) das situagdes abaixo:

Tabela 4
Situacao Grau da infracao Quantidade de Infracoes
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
4 4 3 ou mais

19.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

19.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.12. As multas devidas e/ou prejuizos causados 8 CONTRATANTE serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.12.1. Caso a CONTRATANTE determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

19.13. As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

19.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19.15. As infragdes e sancdes relativas a atos praticados no decorrer da licitacdo estdo
previstas no Edital.

20. ORCAMENTO DOS CUSTOS DOS SERVICOS:

20.1. Os valores de referéncia normativos salariais dos itens que compdem os grupos de
servigos e seus respectivos trabalhadores pela Administracdo, foram equiparados aos contidos
na Convencao coletiva de Trabalho 2014/2015 conforme tabela de equiparagao:

TABELA DE EQUIPARACAO SALARIAL

QUALIFICACAO ADMINISTRACAO | QUALIFICACAO CATEGORIA | EQUIPARACAO
/ CBO* CONVENCAO COLETIVA SALARIAL

Encarregado de manutengao predial Encarregado geral / contra mestre RS 1.659,05
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Auxiliar de manutencdo predial Encarregado do setor de obras R$ 1.377,23
Eletricista de manuteng@o predial Eletricista instalador predial de baixa R$ 1.925.33
tensao
Mecanico de manutengdo e instalagio de Mecanico de refrigeragdo industrial R$ 1.925,33
aparelhos de climatizagdo e refrigeracao

*Obs: CBO — Cdédigo de ocupacao brasileira

20.2. O custo estimado mensal da presente contratacdo ¢ de R$ 54.797,39 (cinquenta e
quatro mil, setecentos e noventa e sete reais trinta e nove centavos), e anual de R$
660.000,00 (seiscentos e sessenta mil), sendo este o valor mensal maximo a ser aceito pela
Administragao.

20.3. O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram apurados
mediante preenchimento de planilha de custos e formagdo de precos e pesquisas de precos
praticados no mercado, baseados na Convencao Coletiva de Trabalho 2014/2015, registrado
no MTE-Ministério do Trabalho e Emprego, sob o nimero: AM000313/2014, em
28/07/2014 (n.° processo: 46202.011287/2014-31).

20.4. O preco proposto pelo licitante devera englobar os custos relativos ao
fornecimento de materiais e mao de obra (posto/unidades), aluguel de todas as maquinas,
equipamentos e ferramentas necessarios a correta execucio dos servicos, inclusive de
terceiros, ainda que nao discriminados e encargos sociais da mao de obra.

20.5. Para a realiza¢do dos servicos foi estimada uma quantidade de postos de trabalho
adequada para sua execu¢do. A quantidade de postos/unidades esta discriminada no item 5.3 do
Termo de Referéncia e serve de fundamento para a valoragao dos servigos.

20.6. Para os servicos a licitante devera cotar o preco mensal/anual de cada
posto/unidade, incluindo as despesas legais incidentes, bem como, deduzindo quaisquer
descontos que venham a ser concedidos.

20.7. O custo dos servigos sera composto pelo calculo dos seguintes grupos: remuneragao
(devidos pela empresa aos profissionais da equipe permanente que executardo 0S Servigos);
beneficios; insumos; encargos sociais e trabalhistas; e outras despesas, conforme Planilha de
Custos e Formacgao de Preco, Anexo I-A deste Termo de Referéncia.

20.7.1. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto a
proposta para contratacdo terd que ser consolidada segundo os Anexos 1-Al. A 1.A.9, devendo
ser formulados 9 (nove) tipos de planilhas:

a) Eletricista de Manutencio Geral, com periculosidade e vale transporte (Para
SR/DPF/AM);

b) Eletricista de Manutencao Geral, com periculosidade sem vale transporte (Para
a Delegacia de Tabatinga/AM);

¢) Encarregado de Manutencao Predial, com periculosidade e vale transporte
(SR/DPF/AM);
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d) Encarregado de Manutenciao Predial, com periculosidade sem vale transporte
(Para a Delegacia de Tabatinga/AM)
e) Auxiliar de Manutencio Predial, com periculosidade e vale transporte (Para
SR/DPF/AM e Base CIAPA/Taruma);
f) Mecanico de Manutencao e instalacio de aparelhos de climatizacdo e
refrigeracio, com periculosidade e vale transporte (para SR/DPF/AM).
g) Planilha de uniforme, ferramentas e materiais
h) Planilha de Resumo Geral

20.7.2. A estimativa dos salarios dos profissionais que serdo indicados pelas empresas
contratadas, foi feita a partir da descricdo detalhada dos servigos, considerando-se a
complexidade destes e o perfil profissional desejado. Os valores dos salarios dos profissionais,
nao poderdo ser inferiores aos previstos.

20.7.3. Os parametros utilizados para os salarios foram com base no contrato atual e
preco médio de contratos com a Administracdo Publica. Os valores estdo atualizados com o
indice de reajuste constante na conveng¢ao coletiva da categoria.

20.7.4. Para 0s materiais, a empresa devera considerar
“OBRIGATORIAMENTE” o valor mensal de R$ 15.400,00 (Quinze mil e quatrocentos
reais) que sera fixo, para efeito do dimensionamento da proposta.

20.7.5. Em que pese o valor do material ser fixo na proposta, a fiscalizacio atuara
de forma a proceder a conferéncia dos orcamentos de precos de materiais fixos ou
variaveis, como forma de possibilitar o controle e utilizacao da correta aplicacdo dos
recursos na administracao do fornecedor.

20.8. Sobre o valor dos servigos (mado-de-obra) e também dos materiais e pecas
adquiridos pela CONTRATADA haverd a incidéncia de taxa proposta.

20.9. A taxa constante da proposta engloba as Despesas Operacionais/Administrativas, o
Lucro e os Tributos, conforme Acorddo n°® 325/2007-TCU e Acordao n® 2369-36/11-TCU.

20.10. A soma do preco dos servicos ACRESCIDO do valor fixo estimado do material
e da taxa de remuneracdo, sera o valor mensal da proposta, a ser demonstrado no
QUADRO RESUMO GERAL, Anexo I-A.7 deste Termo de Referéncia.

20.11. A empresa que apresentar em sua proposta valor de materiais diferente do
disposto no item 20.7.4, tera sua proposta recusada.

20.12. Na defini¢do e composi¢do da taxa maxima a ser admitida pela CONTRATANTE,
incidente sobre as aquisi¢cdes futuras de materiais/pecas de reposicdo, foram tomados como
parametros os estudos relatados em Acdrddos do TCU, os diversos termos de referéncia para
contratagdes similares pesquisados pela area técnica da CONTRATANTE e a pesquisa de
mercado realizada.

20.13. Juntamente com a proposta, a empresa devera discriminar a composicio da taxa
por ela adotada, o qual constard em contrato e incidird nas aquisi¢cdes futuras de Pegas de
Reposi¢ao e Materiais a serem aplicados na manutengao predial da CONTRATANTE.
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20.14. Conforme o Acérdao 1.595/2006 — Plenario - TCU, o Imposto de Renda de Pessoa

Juridica — IRPJ e a Contribui¢ao Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sdo tributos de natureza direta e personalista.

20.15. O preco total obtido na Proposta representara somente estimativa de faturamento
médio mensal pela CONTRATADA uma vez que os quantitativos de materiais efetivamente
utilizados variardo més a més.

21. COMPOSICAO DO BDI:
21.1. O BDI, que representara a taxa a ser acrescida aos custos diretos do servico, devera

ser obtido mediante formula recomendada em artigo do TCU, conforme segue:
BDI = (1+(AC+S+R+G))(1+DF)(1+L) o

1-Dn

nde:

AC = taxa representativa das despesas de rateio da Administracao Central;
S = taxa representativa de Seguros;

R = taxa representativa de Riscos;

G = taxa representativa de Garantias;

DF = taxa representativa das Despesas Financeiras;

L = taxa representativa do Lucro;

I = taxa representativa da incidéncia de Impostos.

21.1.1. O calculo do ISS ¢ feito apenas sobre servigos prestados, considerando-se a
mao-de-obra e descontando-se os materiais aplicados (custo direto dos materiais).

21.2. Como o ISS ¢ um imposto que incide sobre o pre¢o do servigo (deduzindo-se as
parcelas dos materiais) esta relacionado com o faturamento da empresa. Em Manaus, o ISS tem
aliquota de 2% sobre o valor do servigo, entdo a empresa devera calcular o quanto a mao de
obra representa do valor total de acordo com a planilha or¢gamentaria.

21.3. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
21.3.1. ANEXO I-A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO;

21.3.1.1. ANEXO I-A.1 — ELETRICISTA DE MANUTENCAO GERAL COM
VALE TRANSPORTE;

21.3.1.2. ANEXO I-A.2 — ELETRICISTA DE MANUTENCAO GERAL SEM
VALE TRANSPORTE;

21.3.1.3. ANEXO I-A.3
COM VALE TRANSPORTE;

21.3.14. ANEXO [-A4
SEM VALE TRANSPORTE;

21.3.1.5. ANEXO I-A.5 — AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL COM
VALE TRANPORTE;

21.3.1.6. ANEXO I-A.6 — MECANICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO
DE APARELHOS CLIMATIZADORES E REFRIGERACAO COM VALE TRANPORTE;

ENCARREGADO DE MANUTENCAO PREDIAL

ENCARREGADO DE MANUTENCAO PREDIAL
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21.3.1.7. ANEXO I-A.7 - PLANILHA DE FERRAMENTAS E

EQUIPAMENTOS;
21.3.1.8. ANEXO I-A.8 - PLANILHA DE UNIFORMES;
21.3.1.9. ANEXO I-A.9 - QUADRO RESUMO GERAL.

21.3.2. ANEXO I-B - ACORDO DE NIVEIS DE SERVICOS;

21.3.3. ANEXO I-C - MODELO DE FORMULARIO DE ORDEM DE SERVICO;

21.3.4. ANEXO I-D — MODELO DE FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE
COMPRA - FAC;

21.3.5. ANEXO I-E - MODELO DE EXTRATO DE COMPRAS REALIZADAS -
ECR;

22. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
22.1. O presente “TERMO DE REFERENCIA” foi elaborado pelo GTED - Grupo
Técnico de Edificagdes, no uso das suas atribui¢des legais e normativas aplicaveis, tendo por

base modelo disponivel no sitio www.agu.gov.br, em modelos de licitagdes e contratos —
servigos continuados com mao-de-obra exclusiva — Pregdo atualizado em 25/11/2015, sendo
sugerido o envio destes a Consultoria Juridica da Unido para ulterior analise.

Ademais, submeto-o a aprovacdo do Senhor Superintendente Regional da Policia
Federal no Estado do Amazonas, Ordenador de Despesas, desta Unidade Gestora, integrando o
processo licitatorio.

Segue a consideragdo superior.

Manaus/AM, de JUNHO de 2015.

PERICLES TAVARES VIEIRA NETO Luis EDUARDO DE C. LITAIFF
PAPILOSCOPISTA POLICIAL FEDERAL AGENTE DE POLiICIA FEDERAL
CLASSE ESPECIAL — MAT. 12.907 1* CLASSE — MAT. 14.928
CHEFE GTED/SR/DPF/AM GTED/SR/DPF/AM

ANEXO I-A - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
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ANEXO I-A.1 - ELETRICISTA DE MANUTENCAO GERAL COM VALE TRANSPORTE
EQUIPE PERMANENTE - SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL DA SR/DPF/AM
ELETRICISTA DE MANUTENCAO EM GERAL
N° Processo
Licitacao N°
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A | Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF MANAUS/AM
C | Ano acordo, convengdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2014
D |N°de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A | Tipo de servigo Man. Predial
B | Unidade de medida Més
C | Quantidade total a contratar(em fun¢ao da unidade de medida) 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO

DE OBRA
1 | Tipo de servigo Man. Predial
2 | Salario normativo da categoria profissional 1.925,33
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Construcao Civil
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2014
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I | COMPOSICAO DA REMUNERACAO DASD 0 VALOR
A | Salario base RS 1.925,33
B | Adicional periculosidade 30,00% | R$ 577,60
C | Adicional insalubridade R§ -
D | Adicional noturno R$ -
E | Hora noturna adicional RS -
F |adicional de hora extra R§ -
G |Intervalo intrajornada R$ -
H | outros(especificar) RS -
Total da Remuneracio R$ 2.502,93
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

I | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A | Transporte R$ 132,00
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 220,00
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios R$ 352,00
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MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
I |INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes R$ 33,34
B | Equipamentos/Ferramentas(depreciagio) R$ 65,16
C | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de insumos diversos R$ 98,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A |INSS 20,00% | R$ 500,59
B | SESI ou SESC 1,50% | R§ 37,54
C |SENAI ou SENAC 1,00% | RS 25,03
D |INCRA (0,2% OU 2,7%) 0,20% | RS 5,01
E |Salario Educagio 2,50% | RS 62,57
F |FGTS 8,00% | R$ 200,23
G | Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS (1,2 OU 3%) 3,00% | RS 75,09
H |SEBRAE (0,3 OU 0,6%) 0,60% | RS 15,02
Total 36,80% | R$ 921,08
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR
A 13° Salario R$ 208,58
B Adicional de férias RS 69,53
Subtotal R$ 278,11
C  |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias RS 102,34
Total R$ 380,45
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS -
B.1 Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneragao e 13°salario recebidos
"~ | pelo substituto durante os 120 dias de licenca maternidade
Total R$ -
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio
D | Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total R$ -
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
A | Férias
B | Auséncia por doenga
C | Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | outros(especificar)
Subtotal R$ -
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio RS -
Total RS -
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QUADRO RESUMO
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 921,08
4.2 |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 380,45
4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ -
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
4.5 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
4.6 |OUTROS
Total R$ 1.301,53
QUADROS-RESUMOS
Quadro-resumo do custo por empregado
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$2.502.93
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 352,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS(UNIFORMES, MATERIAIS, R$ 98.50
EQUIPAMENTOS E OUTROS) ’
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$1.301,53
VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO(A+B+C+D) R$ 4.254,96
ANEXO I-A.2 - ELETRICISTA DE MANUTENCAO GERAL SEM VALE TRANSPORTE
EQUIPE PERMANENTE - SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL DA DPF/TBA/AM
ELETRICISTA DE MANUTENCAO EM GERAL
N° Processo
Licitacao N°
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A | Data da apresentag@o da proposta (dia/més/ano)
S TABATINGA/
B | Municipio/UF AM
C | Ano acordo, convencdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2014
D |N°de meses de execugao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

A | Tipo de servigo Man. Predial
B | Unidade de medida Més
C | Quantidade total a contratar(em fun¢do da unidade de medida) 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO

DE OBRA
1 | Tipo de servigo Man. Predial
2 | Salério normativo da categoria profissional RS 1.925,33
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Construgdo Civil
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2014
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I | COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR
A | Salario base R$ 1.925,33
B | Adicional periculosidade 30,00% | R$ 577,60
C | Adicional insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |adicional de hora extra R$ -
G | Intervalo intrajornada RS -
H | outros(especificar) RS -
Total da Remuneracio R$  2.502,93
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
11 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A | Transporte R$ 0,00
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 220,00
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E |Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios R$ 220,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III | INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes RS 33,34
B | Equipamentos/Ferramentas(depreciagio) RS 65,16
C | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de insumos diversos RS$ 98,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A |INSS 20,00% | RS 500,59
B | SESI ou SESC 1,50% R$ 37,54
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,03
D |INCRA (0,2% OU 2,7%) 0,20% R$ 5,01
E | Salario Educacdo 2,50% R$ 62,57
F |FGTS 8,00% R$ 200,23
G | Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS (1,2 OU 3%) 3,00% RS 75,09
H |SEBRAE (0,3 OU 0,6%) 0,60% R$ 15,02
Total 36,80% | R$ 921,08
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR
A 13° Salario R$ 208,58
B Adicional de férias R$ 69,53
Subtotal R$ 278,11
C  |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias R§ 102,34
Total R$ 380,45
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR
A | Afastamento maternidade
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B | Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS -
B.1 Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remunerago e 13°salario recebidos pelo
" | substituto durante os 120 dias de licen¢a maternidade
Total R$ -
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio
D | Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total R$ -
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
A | Férias
B | Auséncia por doenga
C |Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | outros(especificar)
Subtotal RS -
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 921,08
4.2 |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 380,45
4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ -
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
4.5 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
4.6 |OUTROS
Total R$ 1.301,53
QUADROS-RESUMOS
Quadro-resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$  2.502,93
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 220,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS(UNIFORMES, MATERIAIS, R$ 98,50
EQUIPAMENTOS E OUTROS) ’
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.301,53
VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO(A+B+C+D) R$ 4.122,96

ANEXO I-A.3 - ENCARREGADO DE MANUTENCAO PREDIAL COM VALE TRANSPORTE

EQUIPE PERMANENTE - SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL DA SR/DPF/AM
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N° Processo

Licitacao N°
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A | Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano) |

B | Municipio/UF ‘ MANAUS
Ano acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio

C . 2014
coletivo

D |N°de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

A | Tipo de servigo Man. Predial
B | Unidade de medida Més
C | Quantidade total a contratar(em fun¢do da unidade de medida) 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO

DE OBRA
1 | Tipo de servigo Man. Predial
2 | Salario normativo da categoria profissional R$ 1.659,05
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Construcao Civil
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2014
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I | COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR
A | Salario base RS 1.659,05
B | Adicional periculosidade 30,00% | R$ 497,71
C | Adicional insalubridade RS -
D | Adicional noturno R$ -
E | Hora noturna adicional RS -
F |adicional de hora extra RS -
G |Intervalo intrajornada R$ -
H | outros(especificar) RS -
Total da Remuneracio R$ 2.156,76
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Il | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A | Transporte R$ 132,00
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 220,00
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios R$ 352,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
1T |INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes R$ 33,34
B | Equipamentos/Ferramentas(depreciagio) RS 65,16
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C ‘ Outros (especificar) R$ 0,00
Total de insumos diversos RS$ 98,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A |INSS 20,00% | RS 431,35
B | SESIou SESC 1,50% | R$ 32,35
C |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 21,56
D |INCRA (0,2% OU 2,7%) 0,20% | R$ 4,31
E |Salario Educagio 2,50% | R$ 53,91
F |FGTS 8,00% | RS 172,54
G | Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS (1,2 OU 3%) 3,00% | RS 64,70
H |SEBRAE (0,3 OU 0,6%) 0,60% | R$ 12,94
Total 36,80% | R$ 793,66
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR
A 13° Salario RS 179,73
B Adicional de férias R$ 59,91
Subtotal RS 239,64
C ‘ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias R$ 88,18
Total R$ 327,82
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS -
B.1 Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneracdo e 13°salario recebidos
"~ | pelo substituto durante os 120 dias de licenca maternidade
Total R$ -
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado
C |Multa do FGTS do aviso prévio
D | Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total R$ -
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
A | Férias
B | Auséncia por doenga
C |Licenca paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | outros(especificar)
Subtotal R$ -
G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio R$ -
Total RS -
QUADRO RESUMO
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 793,66
4.2 |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 327,82
4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ -
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
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4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
4.6 |OUTROS
Total R$ 1.121,48
QUADROS-RESUMOS
Quadro-resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.156,76
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 352,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS(UNIFORMES, MATERIAIS, R$ 98.50
EQUIPAMENTOS E OUTROS) ’
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.121,48
VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO(A+B+C+D) R$ 3.728,74

ANEXO I-A.4 - ENCARREGADO DE MANUTENCAO PREDIAL SEM VALE TRANSPORTE

EQUIPE PERMANENTE - SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL DA DPF/TBA/AM

ENCARREGADO DE MANUTENCAO PREDIAL (TABATINGA)

N° Processo

Licitacao N°
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A | Data da apresentag@o da proposta (dia/més/ano) ‘
B | Municipio/UF \ TABATINGA/AM
C Ano acordo, convencdo coletiva ou senten¢a normativa em dissidio 2014
coletivo
D |N°de meses de execugdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

A | Tipo de servigo Man. Predial
B | Unidade de medida Més
C | Quantidade total a contratar(em fun¢do da unidade de medida) 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO

DE OBRA
1 | Tipo de servigo Man. Predial
2 | Salério normativo da categoria profissional RS$ 1.659,05
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Construcao Civil
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2014
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MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I |COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR
A | Salario base R$ 1.659,05
B | Adicional periculosidade 30,00% | R$ 497,71
C | Adicional insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional R$ -
F |adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo intrajornada RS -
H | outros(especificar) RS -
Total da Remuneracio R$ 2.156,76
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
II | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A | Transporte R$ 0,00
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 220,00
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios R$ 220,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSO
III | INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes R$ 33,34
B | Equipamentos/Ferramentas(depreciagio) RS 65,16
C | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de insumos diversos R$ 98,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS ) VALOR
A |INSS 20,00% | R$ 431,35
B | SESI ou SESC 1,50% | R$ 32,35
C |SENAIou SENAC 1,00% | R$ 21,56
D |INCRA (0,2% OU 2,7%) 0,20% | R$ 4,31
E | Salario Educacdo 2,50% | R$ 53,91
F |FGTS 8,00% | RS 172,54
G | Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS (1,2 OU 3%) 3,00% | R$ 64,70
H |SEBRAE (0,3 OU 0,6%) 0,60% | R$ 12,94
Total 36,80% | R$ 793,66
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR
A 13° Salario R$ 179,73
B Adicional de férias R$ 59,91
Subtotal R$ 239,64
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salério e adicional de férias R$ 88,19
Total R$ 327,83
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR
A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade R$ -
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Total

R$ -

PROVISAO PARA RESCISAO

=
=

VALOR

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS do aviso prévio

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

R$ -

ssllesliwii@iscAieak:

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

Total

R$ -

N
(0]

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR

Férias

Auséncia por doenga

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

sshiiesliwii@YiecA

outros(especificar)

Subtotal

Q

| Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigdo

RS -

Total

QUADRO RESUMO

4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

R$ 793,66

4.2 [ 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

R$ 327,82

4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE

R$ -

4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO

R$ -

4.5 | CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

R$ -

4.6 |OUTROS

Total

R$ 1.121,48

QUADROS-RESUMOS

Quadro-resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado)

(R$)

A |MODULO 1| - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

R$ 2.156,76

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

R$ 220,00

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS(UNIFORMES, MATERIALIS,
EQUIPAMENTOS E OUTROS)

R$ 98,50

B
C
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

R$ 1.121,48

VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO(A+B+C+D)

R$ 3.596,74

ANEXO I-A.5 — AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL COM VALE TRANSPORTE

EQUIPE PERMANENTE - SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL DA SR/DPF/AM

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL (SR/DPF/AM E BASE CIAPA TARUMA)
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N° Processo
Licitacao N°
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A | Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF MANAUS/AM
Ano acordo, convengdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio
C . 2014
coletivo
D | N°de meses de execucdo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
A | Tipo de servico Man. Predial
B | Unidade de medida Més
C | Quantidade total a contratar(em funcao da unidade de medida) 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO
DE OBRA
1 Tipo de servigo Man. Predial
2 | Salario normativo da categoria profissional RS$ 1.377,23
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Construcao Civil
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2014
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I | COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR
A | Salario base RS 1.377,23
B | Adicional periculosidade 30,00% | R$ 413,16
C | Adicional insalubridade RS -
D | Adicional noturno R$ -
E |Hora noturna adicional RS -
F |adicional de hora extra RS -
G |Intervalo intrajornada R$ -
H | outros(especificar) RS -
Total da Remuneracio R$ 1.790,39
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A | Transporte RS 132,00
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 220,00
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E | Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios R$ 352,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
1T | INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes R$ 33,34
B | Equipamentos/Ferramentas(depreciagio) RS 65,16
C | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de insumos diversos R$ 98,50
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A |INSS 20,00% | RS 358,07
B | SESIou SESC 1,50% | R$ 26,85
C |SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 17,90
D |INCRA (0,2% OU 2,7%) 0,20% | R$ 3,58
E | Salario Educa¢io 2,50% | R$ 44,75
F |FGTS 8,00% | R$ 143,23
G | Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS (1,2 OU 3%) 3,00% | RS 53,71
H |SEBRAE (0,3 OU 0,6%) 0,60% | R$ 10,74
Total 36,80% | R$ 658,83
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR
A 13° Salario RS 149,19
B Adicional de férias R$ 49,73
Subtotal RS 198,92
C ‘ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 13° salério e adicional de férias RS 73,20
Total R$ 272,12
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS -
B.1 Incidéncia do submodulo 4.1 sobre a remuneragdo ¢ 13°salario recebidos
"~ | pelo substituto durante os 120 dia de licenga maternidade
Total R$ -
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total R$ -
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licencga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | outros(especificar)
Subtotal R$ -
G ‘ Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o custo de reposicao R$ -
Total R$ -
QUADRO RESUMO
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 658,83
4.2 |13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 272,12
4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ -
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
4.6 |OUTROS
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Total | R$ 930,95 |
QUADROS-RESUMOS
Quadro-resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A |MODULO | - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.790,39
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 352,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS(UNIFORMES, MATERIAIS, RS 98,50
EQUIPAMENTOS E OUTROS) i

D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 930,95

VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO(A+B+C+D) R$ 3.171,84

ANEXO I-A.6 - MECANICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE APARELHOS
CLIMATIZADORES E REFRIGERACAO COM VALE TRANSPORTE

EQUIPE PERMANENTE - SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL DA SR/DPF/AM

MECANICO DE MANUTEN(;AO E IN STALACAO QE APARELHOS CLIMATIZADORES E
REFRIGERACAO
N° Processo

Licitacao N°
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A | Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B | Municipio/UF MANAUS/AM
C Ano acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio 2014
coletivo
D | N°de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

A | Tipo de servigo Man. Predial
B | Unidade de medida Meés
C | Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida) 12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO

DE OBRA
1 Tipo de servigo Man. Predial
2 | Salario normativo da categoria profissional RS 1.925,33
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Man. industrial
4 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01/07/2014
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I |COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR
A | Salario base RS 1.925,33
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B | Adicional periculosidade 30,00% | R$ 577,60
C | Adicional insalubridade R$ -
D | Adicional noturno R$ -
E | Hora noturna adicional R$ -
F | Adicional de hora extra R$ -
G |Intervalo intrajornada RS -
H | Outros(especificar) RS -
Total da Remuneracio R$ 2.502,93
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR
A | Transporte R$ 132,00
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 220,00
C | Assisténcia médica e familiar
D | Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios R$ 352,00
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
III |INSUMOS DIVERSOS VALOR
A | Uniformes R$ 33,34
B | Equipamentos/Ferramentas(depreciacio) RS 65,16
C | Outros (especificar) R$ 0,00
Total de insumos diversos R$ 98,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR
A |INSS 20,00% | R$ 500,58
B |SESIou SESC 1,50% | R$ 37,54
C | SENAI ou SENAC 1,00% | R$ 25,02
D |INCRA (0,2% OU 2,7%) 0,20% | R$ 5,00
E |Saléario Educacio 2,50% | R$ 62,57
F |FGTS 8,00% | RS 200,23
G | Seguro Acidente Trabalho/SAT/INSS (1,2 OU 3%) 3,00% | R$ 75,08
H | SEBRAE (0,3 OU 0,6%) 0,60% | R$ 15,01
Total 36,80% | R$ 921,03
4.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS VALOR
A 13° Salario R$ 208,57
B Adicional de férias R$ 69,52
Subtotal R$ 278,09
C | Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13° salario e adicional de férias R$ 102,34
Total R$ 380,43
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR
A | Afastamento maternidade
B | Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre afastamento maternidade RS -
B.1 Incidénciq do submddulo 4.1 sobre a remuneragio e 13°salario recebidos
"~ | pelo substituto durante os 120 dias de licenga maternidade
Total R$ -
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4.4 PROVISAO PARA RESCISAO VALOR
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o aviso prévio indenizado
C | Multa do FGTS do aviso prévio
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado R$ -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
Total R$ -
4.5 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR
A | Férias
B | Auséncia por doenca
C | Licenga paternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros(especificar)
Subtotal RS -
G ‘ Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposigdo RS -
Total R$ -
QUADRO RESUMO
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS R$ 921,03
4.2 | 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS R$ 380,43
4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ -
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
4.6 |OUTROS
Total R$ 1.301,46
QUADROS-RESUMOS
Quadro-resumo do custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.502,93
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 352,00
C MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES, MATERIAIS, R$ 9850
EQUIPAMENTOS E OUTROS) ’
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 1.301,46
VALOR PROPOSTO POR EMPREGADO(A+B+C+D) R$ 4.254,89
ANEXO I-A.7 - PLANILHA DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
ITEM | EQUIPAMENTOS, APARELHOS E FERRAMENTAL | UNIDADE | QUANTIDADE
USO CONTINUO ESTIMADA
Conjunto de chaves “COMBINADAS” — 6 a 15mm jogo .
01 . Conjunto 5
completo (Belzer ou Similar)
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02 Conjunto de chaves .B.OCA FIXA” — 16 a 23mm jogo Conjunto 5
completo (Belzer ou Similar)
Conjunto de chaves “CANHAO” — 6 a 13mm (Belzer ou .

03 o Conjunto 7
Similar)

" 9 1/9

04 Jogo dg chaves "SOQUETE ESTRIADO 2”7 (10mm a Unidade 5
32mm) jogo completo (Belzer ou Similar)

05 Chave PHyLLIPS medidas: ponta n° 0 125x219mm Unidade 1
(Belzer ou Similar)

06 Chave PH¥LI.JIPS medidas: ponta n° 1 125x219mm Unidade 1
(Belzer ou Similar)

07 Chave PHyLLIPS medidas: ponta n° 2 125x230mm Unidade 1
(Belzer ou Similar)

0% Chave PH¥LI.JIPS medidas: ponta n° 3 150x275mm Unidade 1
(Belzer ou Similar)

09 Chaves "PHILLIPS" VDE isolada (AC 1000V) medida: Unidade 1
ponta n° 0 60x145mm (Belzer ou Similar)

10 Chaves "PHILLIPS" VDE isolada (AC 1000V) medida: Unidade 1
ponta n° 1 80x180mm (Belzer ou Similar)

1 Chaves "PHILLIPS" VDE isolada (AC 1000V) medida: Unidade 1
pontan® 2 100x210mm (Belzer ou Similar

12 Chaves "PHILLIPS" VDE isolada (AC 1000V) medida: Unidade 1
ponta n° 3 150x270mm (Belzer ou Similar)

13 Chaye de "FENDA" medida: 3x80x174mm (Belzer ou Unidade 1
Similar)

14 Qhaye de "FENDA" medida: 4,8x150x244mm (Belzer ou Unidade 1
Similar)

15 Chaye de "FENDA" medida: 8x200x325mm (Belzer ou Unidade 1
Similar)

16 Chaye de "FENDA" medida: 10x300x425mm (Belzer ou Unidade 1
Similar)

17 Chaves "FENDA" VDE isolada (AC 1000V) medida: Unidade 1
2,5x75x160mm (Belzer ou Similar)

18 Chaves "FENDA" VDE isolada (AC 1000V) medida: Unidade 1
3,5x100x185mm (Belzer ou Similar)

19 Chaves "FENDA" VDE isolada (AC 1000V) medida: Unidade 1
5,5x125x225mm (Belzer ou Similar)
Chaves "FENDA" VDE isolada (AC 1000V) medida: .

20 8x175x295mm (Belzer ou Similar) Unidade !

21 | Chave ajustavel 8”x200mm (Belzer ou Similar) Unidade 7

22 | Chave ajustavel 12’x300mm (Belzer ou Similar) Unidade 5

23 | Chave Grifo de 12” (Belzer ou Similar) Unidade 5

24 | Chave Grifo de 24” (Belzer ou Similar) Unidade 5

25 | Arco de serra (Starret ou similar) Unidade 6

2 Conjunto de talha.de.lra, saca-pino paralelo e puncdo de Conjunto 5
centro (Belzer ou similar)

27 | Alicate de pressdo de 10” (Belzer ou Similar) Unidade 6

23 Allcz.lte.umversal 8” com cabo isolado (AC 1000V) (Belzer Unidade 1
ou Similar)
Alicate bico meia-cana longo reto com corte 7 %2” com .

29| cabo isolado(AC 1000V) (Belzer ou Similar) Unidade !

30 Alicate bico meia-cana longo curvo com corte 7 2" com Unidad |
cabo isolado (AC 1000V) (Belzer ou Similar) ©
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31 Alicate de cgrte; diagonal 6” com cabo isolado (AC 1000V) Unidade 1
(Belzer ou Similar)
32 | Ferro para soldar 100W (Hikari ou similar) Unidade 1
33 | Estagdo de solda 60W (Weller ou similar) Unidade 1
34 | Sugador de solda (Hikari ou similar) Unidade 1
Alicate Amperimetro capacidade de medicao: Corrente CA:
400A, Tensdo AC/CC: 600V, Resisténcia: Maior que 1KQ,
35 |Continuidade, resposta CA TRUE-RMS, classificagdo| Unidade 1
categoria: CATIII/600V — CAT IV/300V (Fluke ou
Minipa)
Multimetro digital capacidade de medicao: Tensdo AC/CC:
600V, milivolts, continuidade, resisténcia, diodo,
36 | capacitancia, corrente DC, freqiiéncia. Resposta CA TRUE-| Unidade 1
RMS, classificagdo categoria: CATIII/600V (Fluke ou
Minipa)
37 Detector de .te.nséo range: 90-1000VAC, CAT IV 1000V Unidade 1
(Fluke ou Minipa);
Radio de comunicagdo distancia maior que 9Km (Motorola
38 .. , Pares 2
ou similar) ou telefone movel celular
39 Furadeira pqrta’}til profissional '%”, com fungdo reversivel — Unidade 5
(Bosch ou Similar)
40 | Martelete rompedor rotativo 780W — (Bosch ou Similar) Unidade 5
41 |Jogo de brocas SDS/Plus de 6 a 12mm Conjunto 5
Serra Marmore a seco 110mm c¢/ disco diamantado - .
42 (Makita ou Similar) Unidade >
43 |Jogo de broca chata p madeira 3/8” a 1 /4" Conjunto 5
44 | Jogo de formao Y47, 157, ¥4 e 17 Conjunto 5
45 | Grampo sargento n° 2 Unidade 5
46 | Serra Tico-Tico (Makita ou Similar) Unidade 5
47 | Plaina elétrica (Makita ou Similar) Unidade 5
48 | Conjunto de brocas ago rapido (3 a 12mm) Conjunto 5
49 | Conjunto de brocas videa (4 a 15mm) Conjunto 5
50 | Talhadeira com empunhadura — 300 e 350mm Conjunto 5
51 |Ponteiro com empunhadura — 300mm Unidade 5
52 | Pé-de-cabra Unidade 5
53 | Esquadro Unidade 5
54 | Martelo Unidade 5
55 | Martelo de borracha Unidade 5
56 |Marreta de 1Kgf Unidade 5
57 | Serrote 20” profissional (Starret ou similar) Unidade 5
58 | Conjunto de Nivel de bolha (Canto e tipo régua) Conjunto 5
59 | Colher de pedreiro Unidade 6
60 | Desempenadeira em ago Unidade 5
61 | Desempoladeira em madeira Unidade 5
62 | Conjunto de escadas autoportante de 5, 6 e 7 degraus Conjunto 5
63 | Jogo de tarraxas para PVC (147, 3%, 17) Conjunto 5
64 Serra copo para ago (30, 38, 51 e 57mm), com suportes Conjunto 1
para furadeira
65 Balt para ferramentas basico em chapa de ago com Unidade 6
cadeados
66 | Rolo de 12 de carneiro 23cm Unidade 8
67 |Rolo de 13 de carneiro 9cm Unidade 8
68 | Conjunto de pincel (2”7 ¢ 37) Conjunto 5
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69 |Escova de aco com cabo de madeira Unidade 5
70 | Carrinho de méo Unidade
71 | Morsa de bancada para tubos RO (10 — 60mm) Unidade 1
7 ékglghsador de energia, digital, para medicdo trifasica AE- Unidade 1
73 | Andaime 1,50m Unidade 5
ANEXO I-A.8 - PLANILHA DE UNIFORMES
CONSUMO ANUAL
UNIFORME IO R$ UNIT |R$ PARCIAL
QUANT. UNID.
Camisa profissional manga longa .
1 | estilo canhdo com bolso > Unidade R$ -| R$ 147,85
2 | Calga jeans ou brim leve 5 Unidade RS -| R$ 144,85
3 | Meia 5 Par R$ -l R$ 17,50
4 | Calgado: botina 2 Par RS -| R$ 89,88
Valor anual por funcionario | R$ 400,08
Valor mensal por funcionario | R$ 33,34
ANEXO I-A.9- QUADRO RESUMO GERAL
ANEXO I-A.9 - QUADRO RESUMO GERAL
VALOR
I;IE DESCRICAO POSTOS ESTIMADOS %T MENSAL ¥‘(‘)I£E
DO POSTO
ELETRICISTA DE RS RS
MANUTENCQI(?FGERAL COM 1 4.254.96 4254.96
ELETRICISTA DE RS RS
MANUTENCAO GERAL SEM 1 4.122.96 4.122.96
VT
ENCARRENGADO DE RS RS
EQUIPE MANUTENCAO PREDIAL 1 3.728.74 3.728.74
1 COM VT
PERMANENTE
ENCARREGADO DE RS RS
MANUTENCAO PREDIAL SEM | 1 3.596.74 3.596.74
VT
AUXILIAR DE MANUTENCAO
PREDIAL COM VT 3 R$ RS
3.171,84 9.515,92
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MECANICO DE
MANUTENCAO E
INSTALACAO DE ) R$ RS
APARELHOS DE 4.254,89 4.254,89
CLIMATIZACAO E
REFRIGERACAO COM VT
TOTAL DA MAO DE OBRA R$ 29.473,81
Pecas e Materiais de reposi¢do e acessorios e Servicos Eventuais, a serem
adquiridos pela CONTRATADA ¢ empregados na manutengao predial das 15.400.00
Unidades da Contratante, ndo incluso a Taxa de BDI, nos termos previstos em B
Edital.
TOTAL DA MAO DE OBRA + MATERIAL 44.873,81
TAXA Do BDI 22.52% 10.105,58
VALOR TOTAL MENSAL (VALOR DO LANCE) 54.979,39
VALOR ANUAL 659.752,68

Obs.1: Na elaboragdo de suas propostas, os licitantes deverdo levar em consideragdo que os funcionarios
fardo jus a adicional de periculosidade, cujo percentual é de 30% (trinta por cento), conforme Laudo
Técnico.

Obs.2: Para o valor anual de R$ 659.752,68, considerou-se a taxa da Administracio (22,52%). POREM
a Licitante deverd informar a taxa de BDI proposta, o qual devera ser menor ou igual a 22,52%. Assim,
o valor para materiais ndo basicos sera o resultante do valor fixo de R$ 15.400,00 estimado pela
Administracdo acrescido da taxa de BDI proposta no certame pela Licitante.

ANEXO I-B - ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS
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Indicador

Qualidade dos Servicos Prestados

Item

Descricao

Finalidade

Garantir um atendimento efetivo as demandas dos servigos demandados

Meta a cumprir

Diaria, semanal, quinzenal, mensal, bimestral, semestral e anual (conforme Termo

de Referéncia e anexos do Edital)

A execucdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuragdo, entre outros, nos aspectos constantes
nos itens subsequentes:

-Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos

de execucgido e da qualidade demandada;

Instrumento de ~ . ~
dici -Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagdo
medicao
¢ profissional exigidas;
-A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
-A adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;
-O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;
-A satisfacao do publico usuario.
Forma de o o
Inspecdes in loco e documentos exigidos no contrato
acompanhamento
Periodicidade Mensal
. Cada atividade e irregularidade serdo verificadas e valoradas individualmente,
Mecanismo de o ] . ] )
Caleul sendo atribuido determinado grau correspondente a qualidade do servigo prestado
alculo

e as penalidades para as infra¢des cometidas

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

CONCEITO DA PONTUACAO A SER UTILIZADA
MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO
3 (TRES) PONTOS 2 (DOIS) PONTOS 1 (UM) PONTO 0 (ZERO) PONTO
MODULOS ITENS AVALIADOS
Al - EQUIPAMENTOS
A EQUIPAMENTO
UTILIZADOS
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PRODUTOS
A2 — MATERIAIS UTILIZADOS

A3 - TECNICAS
DESENVOLVIDAS
B1 - UNIFORMIDADE DA
EQUIPE
QUALIDADE DOS B2 - APRESENTACAO
PROFISSIONAIS (UNIFORMES)
B3 - EQUIP. PROTECAO
INDIVIDUAL-EPI
C1 - CUMPRIMENTO DO
CRONOGRAMA E DAS
ATIVIDADES

TECNICAS

C FREQUENCIA

D1 - MANUTENCAO
PREVENTIVA
D2 - MANUTENCAO
CORRETIVA
D3- INSTALACOES FISICAS
CONVENCIONAIS

INSPECAO DOS SERVICOS
D AVALIACAO DIRETA NAS
AREAS

RESULTADO DA AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS
MODULO A
Al - EQUIPAMENTOS UTILIZADOS PONTOS

O equipamento encontra-se limpo, organizado, completo e identificado.

O equipamento encontra-se sujo, desorganizado, incompleto e/ou sem identificagao.

3
O equipamento encontra-se limpo, organizado, incompleto e/ou sem identificagao. 2
1
0

Auséncia de Equipamentos.
A2 - MATERIAIS UTILIZADOS

Todos os materiais estdo sendo utilizados segundo as especificacdes do edital e

seguindo as recomendacdes do fabricante e atendidos conforme a necessidade dos 3

Sservicos.

A maioria dos materiaisesta sendo utilizada segundo as especificagdes do edital e

seguindo as recomendagdes do fabricante,e atendidos conforme a necessidade dos 2
servicos.
Os materiais estdo em recipientes inadequados e sem identificacio. 1

Os materiais estdo em desacordo com as especificagdes do edital e as

recomendagdes do fabricante, € ndo estdo sendo atendidos pela CONTRATA
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conforme a necessidade dos servigos.
A3 - TECNICAS DESENVOLVIDAS
A técnica estd adequada seguindo as recomendagdes estabelecidas e os servigos 3
prestados a contento.
A técnica esté parcialmente adequada, porém os servigos prestados a contento. 2
Existem erros graves na aplicacao da técnica e os servigos estdo sendo prejudicados.
A técnica € incorreta e os servicos prestados inadequadamente. 0
MODULO B
B1 - UNIFORMIDADE DA EQUIPE
Os servigos sao executados por funcionarios capacitados, em quantidade adequada as 3
func¢des e a escala de horario dos funcionarios correta e fixa.
Os servigos sdo executados por funciondrios capacitados, em quantidade adequadaas 5
fun¢des, mas a escala de horario dos funcionarios esta incorreta.
Os servicos sdo executados por funciondrios com capacitacdo precaria, em |
quantidade inadequada as tarefas e a escalade horario dos funcionarios esta incorreta.
Os servios sao executados por funcionarios incapacitados, em quantidade
inadequada as tarefas, a escala de horario dos funcionarios esta incorreta ocorrendo 0
atrasos que prejudicam as atividades, comportamento inadequado e falta de
urbanidade com as pessoas.
B2 — APRESENTACAO (UNIFORMES)
Uniformes completos, limpos, passados, integros, empregados com identificacdo 3
funcional completa, cabelo preso e barba feita.
Uniformes incompletos, porém, limpos, passados, integros, empregados com 5
identificag¢do funcional completa, cabelo preso e barba feita.
Uniformes completos, porém, sujos, amarrotados, empregados sem identificacdo .
funcional completa, usando gorros, unhas compridas e aderegos inadequados.
Uniformes incompletos, sujos, amassados, com pecas de uso pessoal, cabelo solto, 0
barba por fazer e aderecos inadequados.
B3 —- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
EPI’S completos e disponiveis a todos os funcionarios (luvas, mascaras, botas e etc.). 3
Disponibilidade parcial de EPI’s (faltando itens). 2
EPI’s incorretos (ex: luvas cirargicas ao invés de luvas de borrachas). 1
EPI’S indisponiveis a todos os funcionarios. 0
MODULO C
C1 - CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS ATIVIDADES
As tarefas tém ocorrido de acordo com o pardmetro, a rotina e o cronograma 3
estabelecidos.
As tarefas témocorrido de acordo com o pardmetro e a rotina estabelecida, mas em 2
desacordo com o cronograma.
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As tarefas t€ém ocorrido parcialmente dentro do parametro, rotina e cronograma

estabelecidos.

As tarefas tém ocorrido em desacordo com o pardmetro, rotina e cronograma

estabelecidos.

MODULO D

D1 - MANUTECAO PREVENTIVA

Os servigos tém sido realizados de acordo com o PLANO DE MANUTENCAO
PREVENTIVA e dentro dos prazos.

A maioria dos servigos tem sido realizada de acordo com o PLANO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA.

Apenas alguns servicos tém sido realizados conforme o PLANO DE
MANUTENCAO PREVENTIVA e/ou ocorreu atraso na sua realizacio

O PLANO DE MANUTENCAO PREVENTIVA nio foi cumprido

D2 - MANUTENCAO CORRETIVA

Os servicos de MANUTENCAO CORRETIVA foram identificados, atendidos

sempre que solicitados e realizados dentro dos prazos

Os servicos de MANUTENCAO CORRETIVA foram identificados, atendidos

sempre que solicitados e realizados fora dos prazos.

Os servicos de MANUTENCAO CORRETIVA nao foram identificados, atendidos

apenas quando solicitados e realizados fora dos prazos.

Os servigos de MANUTENCAO CORRETIVA ndo foram realizados.

D3 — INSTALACOES FISICAS CONVENCIONAIS

O Relatorio Mensal foi entregue no prazo e os servigos identificados foram

realizados tempestivamente.

O Relatorio Mensal foi entregue no prazo e os servigos identificados, realizados fora

do prazo.

O Relatorio Mensal foi entregue com atraso.

O Relatorio Mensal ndo foi entregue e/ou os servigos identificados ndao foram

realizados.

CALCULO PARA OBTENCAO DO RESULTADO DA AVALIACAO

TOTAL DE PONTOS DOS PESO DA AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA A
MODULOS SER OBTIDA
A (09) 1,5 13,5
B (09) 1,5 13,5
C (03) 1,0 3,0
D (09) 2,0 18,00
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 48,00
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Pontuagdo atingida Percentual Pontuagao atingida Percentual
Entre 48 e 36 100 % 17,5 51 %
35 99 % 17 49,5 %
34,5 98 % 16,5 48 %
34 97 % 16 46,5 %
33,5 96 % 15,5 45 %
33 95 % 15 43,5 %
32,5 94 % 14,5 42 %
32 93 % 14 40,5 %
31,5 92 % 13,5 39 %
31 91 % 13 37,5 %
30,5 90 % 12,5 36 %
30 88,5 % 12 345%
29,5 87 % 11,5 33%
29 85,5 % 11 31,5%
28,5 84 % 10,5 30 %
28 82,5 % 10 28,5 %
27,5 81 % 9,5 27 %
27 79,5 % 9 25,5%
26,5 78 % 8,5 24 %
26 76,5 % 8 22,5 %
25,5 75 % 7,5 21 %
25 73,5 % 7 19,5 %
24,5 72 % 6,5 18 %
24 70,5 % 6 16,5 %
23,5 69 % 5,5 15%
23 67,5 % 5 13,5%
22,5 66 % 4,5 12%
22 64,5 % 4 10,5 %
21,5 63 % 3,5 9%
21 61,5 % 3 7,5 %
20,5 60 % 2,5 6 %
20 58,5 % 2 4,5 %
19,5 57 % 1,5 3%
19 55,5 % 1,0 1,5 %
18,5 54 % 0,5 0,5%
18 52,5 % 0,0 0%
Observacoes
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- As penalidades constantes destes Niveis de Servico poderdo ser aplicadas cumulativamente, desde
que tenham ocorrido no prazo de avaliacdo de cada més;

- A ndo regularizacdo dos problemas reclamados nos prazos estabelecidos implica na aplicacdo de
nova penalidade e assim por diante até sua regularizagio;

- Para as ocorréncias que nido constam da relacdo acima, sera aplicado o grau correspondente as

irregularidades de mesmo grau de comprometimento dos servicos previstos nesta tabela, salvo as

penalidades passiveis de aplicacdo direta.
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ANEXO I-C - MODELO DE FORMULARIO DE ORDEM DE SERVICO
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA FEDERAL NO AMAZONAS OS N°/ANO
ORDEM DE SERVICO 120

[UNIDADE REQUISITANTE: DATA:

SETOR REQUISITANTE: NOME:

TIPO DE MANUTENCAO!: TIPO DE SERVICO?:

[PRIORIDADE 1 | ALTA 2 | MEDIA 3 | BAIXA

DESCRICAO DO SERVICO PREVISTO
Item Data de Inicio Data Fim Total de Horas Descricao do Servico Realizado

! se preventiva ou corretiva;
2 se instalacoes fisicas, elétricas, hidraulicas;

31. ALTA: A falta do servico pode causar dano ao patrimonio ou risco as pessoas; 2. MEDIA: A falta dos servicos impede o funcionamento normal
do Setor/Unidade e; 3. BAIXA: Para melhor funcionamento do Setor/Unidade.

ASS. DO SOLICITANTE

RESP. PELO SERVICO
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ANEXO I-D - MODELO DE FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE COMPRA —FAC

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA FEDERAL NO AMAZONAS FAC N°/ANO
FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE COMPRA - FAC /20
[EMPRESA:
|UNIDADE REQUISITANTE: SETOR REQUISITANTE:
REFERENCIA 0.S. N / DATA: / /
DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO
Item Descricao Empresa Unidade | Quantidade |Valor Unitario Valor Total R$
VALOR TOTAL
IDENTIFICACAO DOS FORNECEDORES

FORNECEDOR 1 |NOME: CNPJ: CONTATO: FONE:

FORNECEDOR 2 |NOME: CNPJ: CONTATO: FONE:

FORNECEDOR 3 |NOME: CNPJ: CONTATO: FONE:

AUTORIZACAO DA AQUISICAO PELO FISCAL DO CONTRATO

Autorizo a aquisicdo dos materiais/servicosdescritos acima do(s) fornecedor(es) de menor orcamento, valor total de RS .

DATA: / / DATA: / /
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ANEXO I-E - MODELO DE EXTRATO DE COMPRAS REALIZADAS - ECR

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS EXTRATO
EXTRATO DAS COMPRAS REALIZADAS - ECR MES REF./ANO
/
EMPRESA:
UNIDADE REQUISITANTE: DATA:
SEQ. COMPROVANTE DE
DESPESA 0.S. N° FACN® VALOR
DATA NF N°
TOTAL

, de

de

EMPRESA

Comissdo de Licitagdo — SR/DPF/AM
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ANEXO IT

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO DE MANUTENCAO
PREDIAL - N° XX/2015

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° XX/2015, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL - SUPERINTENDENCIA
REGIONAL NO AMAZONAS E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

1.1. A Unido, por intermédio da Superintendéncia Regional do Departamento de Policia
Federal no Amazonas, com sede a Av. Domingos Jorge Velho, n. 40 , na cidade de
Manaus/AM, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 00.394.494/0021-80, neste ato representado pelo
senhor Superintendente Regional, o Senhor MARCELO SALVIO REZENDE VIEIRA ,
Delegado de Policia Federal, brasileiro, casado, portador do RG n°® 5603658, e do CPF N°
024.276.796-66, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 4.257/2014-DG/DPF de

24 de Fevereiro de 2014, , , doravante denominada CONTRATANTE, ¢ a empresa
XXXXXXXXXXXXXX inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® XXX. XXX.XXX-XX, sediado(a) na
................................... , €M ....ccceveeevenneenn....doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .....cccveeneeee. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. ,
expedida pela (0) ....ccceevennnns , € CPF n° ..o , tendo em vista o que consta no

Processo n° 08240.017083/2013-88, e em observancia as disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 ¢ suas alteragdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°® XX/2014, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

2. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

2.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacao de
servico continuado de Manutencdo Predial Preventiva e Corretiva dos sistemas, dos
equipamentos e das instalacoes, que compreendera o fornecimento de mao de obra, todo
material de consumo e insumos necessarios e adequados a execucio dos servicos dos
imoéveis sob responsabilidade da SR/DPF/AM, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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2.2., com execucdo mediante o regime de empreitada por preco global, para atender as
necessidades do oOrgdo, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

2.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo ¢ a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

2.4. Objeto da contratagao:

DESCRICAO/

ESPECIFICACAO
Contratagdo de empresa especializada para
executar servigos de manutencao predial de
carater preventivo e corretivo, bem como,
1 servicos correlatos e pequenas obras nos | R$ XXX. XXX, XX
prédios e equipamentos especificos de
propriedade e uso da Policia Federal no
Amazonas.

ITEM VALOR TOTAL

3. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA:

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital,com inicio na data
de ........... oianen. [oveennn. € encerramento em ........... J [oieernnn. , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

3.2. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.3. A Administra¢ao mantenha interesse na realizacao do servico;

3.4. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e
3.5. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.™

3.6. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.

3.7. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebrag¢do de termo aditivo.

4. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO:

4.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de RS .......... (.....), perfazendo o valor total anual de

RS......(...).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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5. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2014, na classificagdo abaixo:

5.2. Gestao/Unidade:

5.3. Fonte:

5.4. Programa de Trabalho:
5.5. Elemento de Despesa:
5.6. PL:

5.7. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

6. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO:

6.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancdaria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo contratado.

7. CLAUSULA SEXTA- REPACTUACAO:

7.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes
aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

7.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servigo.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos 2 mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva
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de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.4. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do Edital. *

7.5. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

7.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

7.7. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

7.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé
poderi ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

7.8.2. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

7.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datasbase
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

7.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.12. A CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

7.13. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.14. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregcos € comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.14.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
7.14.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
7.14.3. anova planilha com variagcdo dos custos apresentados;

7.14.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

7.14.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada.

7.14.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:

7.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

7.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

7.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

7.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovagado da variagdo dos custos.

7.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento

ao contrato.
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8. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO:
8.1. 7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS .............. (e, ), na
modalidade de .........cccceevieninnen. , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no

prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital.

9. CLAUSULA OITAVA -REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO:

9.1. O regime de execuc¢ao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados ¢ a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:

10.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO:

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.5. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.6. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.7. Indenizagdes e multas.
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13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES:

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao

financeira;

13.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES:

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

142. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, o0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO:

15.1. Incumbirda 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO:

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execu¢do deste Termo de Contrato
serd o da Secdo Judiciaria de Manaus - Justiga Federal.

16.2.

16.3. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.
............................... s e A€ de 2015,

Representante legal da CONTRATANTE
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Representante legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
RG:
CPF:
RG:
CPF:
134
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_ANEXO IIT

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cedula de Identidade RG
n° ¢ do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou

Entidade promotora da licitacdo), para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n°
02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢do do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execu¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao
bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, ¢ Anexo VII, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n°® 2/2008, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia da(o) (Nome do
Orgio ou Entidade promotora da licitacio), que também terd permanente autorizagio para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso
a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008.

........................................... s e deiiiie. de 2015

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

Pregao Eletronico n® XX/2015-SR/DPF/AM

TERMO DE VISTORIA

DESIGNACAO DO REPRESENTANTE TECNICO

A empresa XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, CNPJ n°
XX XXX XXX XXXXXXXX, localizada na Rua
TXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXX, representada pela Senhor(a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXX, RG XXXXXXXXX SSP/XX, compareceu a sede da
SR/DPF/AM, localizada na Av. Domingos Jorge Velho n°® 40 - D. Pedro II, para efetuar a visita
técnica exigida no Edital do PREGAO ELETRONICO N° 01/2015-CPL/SR/DPF/AM, e verificar
“in loco” quantitativa e qualitativamente todos os servigos a serem executados, avaliar as
dificuldades e detalhes técnicos para atingir o resultado pretendido, em conformidade com as
demandas do objeto da referida licitagdo.

ATESTADO DE VISITA
Atestamos para o fim de atender ao previsto no Edital do PREGAO ELETRONICO N°

01/2015-CPL/SR/DPF/AM, que o profissional acima designado compareceu na sede da
SR/DPF/AM e efetuou a visita acima referida.

Manaus, XX de JUNHO de 2015.

Carimbo, assinatura e matricula do representante da SR/AM.

Assinatura do representante da empresa

OBS.: O original deste documento devera ser apresentado pela licitante dentre os documentos de
habilitagao.
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Fls n°
SRopr®
ANEXO V

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

PROCESSO N.
PREGAO N.

Declaramos que esta empresa
Inscrita no CNPJ (MF) N. , Inscricao Estadual N. y
estabelecida a R

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracio publica:

Nome do ()rgﬁo/Empresa N°/Ano do Contrato Valor Total do Contrato

Valor Total dos Contratos:

Local e Data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdes:

a) Esta declaracio devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

b) O licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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3. Dados da Obra/Servico

Pagina 1/1

' Anotacido de Responsabilidade Técnica - ART - ART OBRA OU SERVICO
Bl “rousiedsfeporblicds énica a7 CREA-AM | A7 05RA ou servic

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Amazonas
INICIAL

1. Responsavel Técnico
FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO
Titulo profissional: ENGENHEIRO ELETRICISTA - ELETROTECNICA RNP: 0408208341
Registro: 0408208341AM

Empresa contratada: JF TECNOLOGIA LTDA - ME Registro: 0000004899-AM
2. Dados do Contrato
Contratante: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS CPF/CNPJ: 04.301.769/0001-09
AVENIDA ANDRE ARAUJO N2 s/n
Complemento: Bairro: ALEIXO
Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69060000
Contrato: 053/2015 - FUNJEAM Celebrado em: 29/05/2017
Valor: R$ 1.729.536,96 Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acéo Institucional: Outros

AVENIDA ANDRE ARAUJO °: s/n

Complemento: Bairro: ALEIXO

Cidade: MANAUS UF: AM CEP: 69060000

Data de Inicio: 17/08/2017 Previsao de término: 16/08/2018 Coordenadas Geograficas: 0,0

Finalidade: Outro Codigo: Nao Especificado

Proprietario: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS CPF/CNPJ: 04.301.769/0001-09

4. Atividade Técnica

11 - SUPERVISAO Quantidade Unidade
43 - MANUTENCAO > OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGAO CIVIL > EDIFICAGOES > 1,00 un
MANUTENGAO PREDIAL > #1063 - EDIFICIOS COMPLEXOS
43 - MANUTENGCAO > OBRAS E SERVICOS - MECANICA > PROCESSOS FiSICOS DE 1,00 un

PRODUCAO > #2356 - SISTEMAS DE GESTAO DE MANUTENGAO

Apés a conclusdo das atividades técnicas o profissional deve proceder a baixa desta ART

5. Observacoes
MANUTENGAO PREDIAL BASICA.

6. Declaracoes

- Declaro que estou cumprindo as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagéo especifica e no decreto n.
5296/2004.

7. Entidade de Classe
NENHUMA - NAO OPTANTE

8. Assinaturas
Declaro serem verdadeiras as informacdes acima FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA DE CARVALHO - CPF: 839.789.842-53

de de

Local data TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS - CNPJ:
04.301.769/0001-09

9. Informacoes

* A ART é valida somente quando quitada, mediante apresentagdo do comprovante do pagamento ou conferéncia no site do Crea.

O profissional declara serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sobre as quais assume todas as responsabilidades, sob pena de incorrer nas
sangdes previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro e no art. 10% do Cédigo de Etica Profissional instituido pela Resolugao 1002/02 das Condutas
Vedadas.

10. Valor
Valor da ART: R$ 218,54 Registrada em: 20/04/2018 Valor pago: R$ 218,54 Nosso NUmero: 8302505123

A autenticidade desta ART pode ser verificada em: http://publico.crea-am.org.br/, com a chave: 10wbY
Impresso em: 21/02/2021 as 01:32:51 por: , ip: 179.67.162.218

www.crea-am.org.br faleconosco@crea-am.org.br EC REA_A M
Tel: (92) 2125-7120 Fax: (92) 2125-7122 Consetho Regional de Engenharia

& Agronomia do Amazonas




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE ENGENHARIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ sob n® 04.301.769/0001-
09, situada na Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, na cidade de Manaus AM, atesta para os devidos
fins que a empresa JF TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 12.891.300/0001-97, situada
na Av. General Rodrigo Otavio, n. 648, Coroado, Manaus AM, prestou os servicos abaixo
especificados conforme estabelecido no Contrato n? 001/2017 - FUNJEAM (Pregdo Eletrénico
n2 041/2016-CPL/TJAM).

Dos locais de trabalho:

CAPITAL
ITEM FUNCAO LOCAL QTD
01 Apoio Administrativo — Unidades do CONTRATANTE da capital 55
Assistente Administrativo
02 Encarregado de Servicos Edificio Desembargador Arnoldo Péres 01
TOTAL 26
INTERIOR
ITEM FUNCAO LOCAL QTD
01 Apoio Administrativo — TABATINGA/AM 2° Vara Tabatinga 01
02 Assistente Administrativo TEFE/AM JECC Tefé 01
03 HUMAITA/AM 1° Vara Humaita 01
JECC Humaitd 01
04 MANICORE/AM 1° Vara Manicoré 01
05 MANACAPURU/AM JECC Manacapuru 01
06 COARI/AM 1° Vara Coari 01
JECC Coari 01
07 IRANDUBA/AM 1° Vara Iranduba 01
2° Vara Iranduba 01
08 ITACOATIARA/AM 2° Vara ltacoatiara 01
3° Vara Itacoatiara 01
JECC Itacoatiara 01
09 MAUES/AM 1° Vara Maués 01
2° Vara Maués 01
10 PARINTINS/AM JECC Parintins 01
11 Encarregado de Servicos Unidades do 01
contratante do
Interior
TOTAL 17

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — Engenharia
Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, na cidade de Manaus AM

092 —2129-6688

Pagina: 4

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/019978 e o cédigo F24FTH79.

O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por BRENO FIGUEIREDO CORADO.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE ENGENHARIA

Fornecimento de mado de obra especializada de 71 (setenta e um) assistentes
administrativos e 02 (dois) encarregados, conforme especificado, para atua¢ao nos prédios do
Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas.

Vigéncia contratual de 12 meses correspondente ao periodo de 13/01/2017 a 12/01/2018;
Terceiro Termo aditivo ao contrato N° 001/2017 — vigéncia 13/01/2018 a 12/01/2019;
Sétimo Termo aditivo ao contrato N° 001/2017 — vigéncia 13/01/2019 a 12/01/2020;
Nono Termo aditivo ao contrato N° 001/2017 — vigéncia 13/01/2020 a 12/01/2021;

Atestamos que tal servico esta sendo executado satisfatoriamente, nao existindo em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagOes assumidas.

Manaus, 01 de dezembro de 2020.

Breno Figueiredo Corado
Secretdrio Geral de Administracao

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — Engenharia
Av. André Araujo, s/n°, Aleixo, na cidade de Manaus AM
092 — 2129-6688

Pagina: 5

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https://cpa.tjam.jus.br/atendimento e informe o processo TJ/AM 2020/019978 e o cédigo F24FTH79.

O original deste documento € eletrénico e foi assinado digitalmente por BRENO FIGUEIREDO CORADO.



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAD
DIVISAC DE ENGENHARIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ sob n®
04.301.769/0001-09, situada na Av. André Aratjo, $/n°, Aleixo, na cidade de Manaus
AM., atesta para os devidos fins que a empresa JF TECNOLOGIA LTDA, inscrita no
CNPI sob n® 12.891.300/0001-97, situada na Av, General Rodrigo Otavio, n. 648,
Coroado, Manaus AM, prestou os servigos abaixo gspecificados conforme estabelecido
no Contrato n® 053/2015 - FUNJEAM (Pregdo Eletronico n® 0272015<CPL/TJAM).

Areas totais dos locais de trabatho:

Edificio Desembatgador Arnoldo Peres (Prédio Sede) — Av. André Arajo, s/n®,
Adriandpolis, Manaus AM. Area total: 49.237.56 metros quadrados:

Férum Ministro Henoch Reis — Av. Jornalista Humberto Calderaro Filho, s/n®,
Adriandpolis, Manaus AM. Area total: 42.626.66 metros quadrados;

Forum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos — Av. Autaz Mirim,
s/n®, Jorge Teixeira, Manaus/AM. Area total: 10.752,55 metros quadrados:

Forum Desembargador Lucio Fontes de Rezende — Av. Noel Mutels, n® 6659,
Cidade Nova, Manaus/AM. Area total: 10.752.55 mietros quadrados;

- Servicos continuados de manutenciio predial preventiva e corretiva nos cargos
de 04 (quatro) Artifices, 03 (trés) Bombeiros Hidréulicos, 04 (quatro) Marceneiros, 04
(quatro) Pintores, 03 (trés) Pedreiros, 04 (quatro) Eletricistas de baixa tensio, 02 (dois)
Supervisores, 15 (quinze) Auxiliares de servigos diversos.

Contratos. termos aditivos e suas vigéncias:

Contrato N° 053/2015 — vigéneia 17/08/2015 a 16/08/2016;

Segundo Termo aditivo ao contrato N® 053/2015 - vigéncia 17/08/2016 a 16/08/2017;
Ouarto Termo aditivo ao contrato N° 053/2015 — vigéncia 17/08/2017 a 16/08/2018;
Sétimo Termo aditivo ao contrato N® 053/2015 :i-%%@,l 7/08/2018 a 16/08/2019;
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Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — Engenharia
A, André Aradjo, s/n®, Aleixo, na cidade de Manaus AM
092 - 2129-6688



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAD
DIVISAO DE ENGENHARIA

Atestamos que tal servico esta sendo executado nesta Divisao de Engenharia setor
de Manutencio satisfatoriamente desde o dia 17/08/2015, nio existindo em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade
com as obrigacdes assumidas.

Manaus. 12 de Novembro de 2018.

Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas = Engenharia
v, André Aradjo, 5/n®, Aleixo, na cidade de Manaus AM
092 ~ 2129-6688



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COLEGIO MILITAR DE MANAUS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O COLEGIO MILITAR DE MANAUS, inscrito no CNPJ seb n®
10.298.174/0001-36, situada na R. José clemente 157 — Centro, Manaus — AM, 69010-
070, atesta para os devidos fins que a empresa JF TECNOLOGICA LTDA, inscrita no
CNPJ sob n®12.891.300/0001-97, situada na Av. General Rodrigo Otavio, n. 6488,
Coroado, Manaus AM, prestou os servigos abaixo especificados conlorme estabelecido
no contrato n® 03/2015—processo n® 642535.00772/2015-71.

Areas totais dos locais de trabalho:

- Servicos continuados de jardinagem, limpeza e conservagdo nas instalagdes do colégio
militar de Manaus, conforme édreas descritas abaixo:

- piso 10.2016,86 m* ( dez mil duzentos e dezesseis virgula oitenta e seis metros
quadrados);

- Patio interno, canteiro ¢ 4reas verdes com média frequéncia (jardins do pétio
interno); 1.800,00 m? {mil ¢ oitocentos metros quadrados);

- Area hospitalar e assemelhada: 229,09 m? (duzentos e vinte ¢ nove virgula zero
nove metros quadrados) de area hospitalar e assemelhadas (sendo que dos 229,09
m287.58 m? s3o de dreas administrativas e 141,51 m? (cento ¢ sessenta e nove virgula
quinze metros quadrados).

- Laboratorios: 169,64 m® (centro e sessenta e nove virgula sessenta ¢ quatro
metros quadrados);

- Esquadrias, janelas/portas/vidros (fechada de vidros, face interna ¢ externa sem
exposigiio a situacio de risco): 847,15 m? (oitocentos ¢ quarenta e sete virgula quinze
metros quadrados).

Vigéncia inicial contratual de 12 meses correspondente ao periodo de 06/07/2013 a

05/07/2016, Primeira Aditivagdo contratual de 12 meses correspondente ao periodo de
06/07/2018 a 05/07/2019.

Atestamos gue tal servigo esta sendo executado de forma satisfatoria e com 6tima
qualidade, nfdo existindo em nosso registros, até a presente data, fatos que
desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Manaus, 16 de julho de 2018, y ¢
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ALEXANDRE LIM’R FéiiEnte Cofoiic)
Fiscal Adm Wﬂ":‘? do Colégio Militar de Manaus
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
WJ - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
GRUPO TECNICO DE EDIFICACOES

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL NO AMAZONAS, inscrita no
CNPI sob n® 00.394.494/0021-80, situada na Av. Domingos lorge Velho, n2 40, Dom Pedro,
Planalto, Cep: 69042-470 Manaus/AM, atesta para os devidos fins gue 3 empresa JF
TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n? 12.891.300/0001-97, situada na Av. General
Rodrigo Otavio, n?. 6488, Coroado, Manaus AM, por intermédio de seu responsavel técnico o
Eng. Eletricista Moises Martins do Nascimento, CREA-AM n? 041291890-0 prestou os Servigos
abaixo especificados conforme estabelecido no Contrato n? 09/2015-5R/DPF/AM (Pregao
Eletrénico n® 01/2015-5R/DPF/AM).

Locais de trabalho, ART e descrigdo dos servigos:
- ART N2 ANMZ20160036140;

- Av. da Amizade, 26, Bairro Ibirapuera - Tabatinga/AM / CEP: 69640-000;

- Av. Domingos Jorge Velho n® 40, Bairro D. Pedro Il - Planalto - Manaus /| CEP
88.042-470;

- servigos continuados de manutencdo predial preventiva e corretiva nos cargos de
(02) Encarregado de manuten¢do predial, (01) Mecanico de manutencio, (02) Eletricista de

manutencio em geral.

Atestamos que tal servico foi executado nesta Superintendéncia, ho setor de
Manutengao satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Manaus, 27 de Setembro de 2016.

T dmf /nef\:

PERICLES TAVARES VIEIRA NETQ
Papiloscopista Policial Federal
Chefe do GTED e Fiscal do Contrato
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MINISTERIO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO AMAZONAS
SESG/SEAD/GS/SRT/AM

Av. André Aragjo, 140 — Aleixo  CEP: 69060-001 — Manaus-Am
Fone: (92) 3216-9260

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MINISTERIO DO TRABALHO através da SUPERINTENDENCIA
REGIONAL NO AMAZONAS SRT/AM, inscrita no CNPI: 37.115.367/0010-51
estabelecida na Av. André Aradjo, n" 140 — Bairro Aleixo, no municipio de Manaus/AM,
CEP: 69060-001. ATESTA para os devidos fins que a empresa JF TECNOLOGIA LTDA,
inserita no CNPJ sob o n® 12.891.300/0001-97, situada na Av. General Rodrigo Otivio, n”
6438, Coroado, CEP: 69027-00, Manaus/AM, prestou os servigos abaixo especificados
conforme estabelecido no contrato n® 11/2016 - pregio eletrénico n® 02/2016 SRT/AM.

Os servigos continuos de manutengdo predial preventiva ¢ corretiva dos
sistemas elétricos, hidraulicos, dos equipamentos e das instalagdes, que compreendem o
fornecimento do posto de servigo ¢ dos equipamentos necessarios e adequados & execucio
dos servigos, sem o fornecimento do material, no prédio sede da Superintendéncia Regional
do Trabalho no Amazonas.

A vigencia contratual de 12 meses corresponde ao periodo de 03/10/2016 a
02/10/2017.

Atestamos que a prestagio dos servigos foram executados satisfatoriamente,
ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com suas obrigagbes assumidas.

Manaus | 7 de novembro de 2017,

+*PIRES DA MOTTA
al do Trabalhe no Amazonas

Superintendente f/t?

Ministério do
Trabalho
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MINISTERIO DA EDUCACAD e ””g
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - 0D
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS %%%
' CAMPLIS MANAUS CENTRO . ?g =

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO 8 e

= __,a"

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA |

Manaus(AM), 04 de maio de 2018,

Atestamos para 0s devidos fins que a Empresa JF TECNOLOGIA
- LTDA-ME, inscrita no CNPJ Ne 12.891.300/0001-97, estabelecida nesta Cidade;
localizada Avenida Rodrigo Otavio, N° 6488 -Coroado, CEP n® 650/77-000; prestou os
5efvig-:rs de Cessdo de Mméo de Obra para Manutencdo Predial, sendo:

. 02 (dois) Eletricistas - CBO 7156-10"

« 01 (um) Bombeiro Hidraulico - CBO 7241-10

o 01 (um) Pedreiro - CBO 7152-10

. 01 (um)Artifice de Servigos Gerais - CBO 5143-25

e 02 (dois) Pintores - CBO 7166-10 '

« 06 (seis) Serventes de Obras- €BO 7170-20

O Contrato N° 05/2015 teve sua duragdo prorrogada pela segunda
vez, por mais 12 (doze) meses, 0 Termo Aditivo N© 03/2017 teve sua vigéncia de
26.04.2017 a 26.04.2018.

Desde ja ég:radecemos pela atengdo e ficamos a disposigao para
esclarecimentos adicionais através do telefone (92) 3621-6702 ou e-mail:

dapcmc@ifam.edu.br.

Atenciosamente,

Y nl - _."I.
Glevc% é}'a‘%ﬁi\a Gomes Jarder Allysoh F va
: Fiscal do Contrato - Diretor de A i :

Planejamento -~

Institito Federal de Educacin, Giénciz e Tiacnqlogia de Amazonas - Diretoria de Adminlstracio & ?Iane;amen;o A Sele de
Setemibro it 1875, Ceniro, ManausiAM — CEP 69020.120 - Fone (22) 3621-6702/67568/6790
e-rmait dapomef@itam sdubr R



MIMISTERIO DA EDUCACAD Eﬁ

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS. (55 B8 I 1N5‘1’|‘|‘UTO FEDERA
CAMPLIS MANALIS CENTRO! ai TONAS
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAD £ PLANEIAMENTO AMAZONAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

= 0O Campus Manaus Centro do Institute Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, inscrita no CNPJ sob n® 10.792.928/0005-33, situada na Av. Sete de Setembro, n?
1975, Centro, Cep: 69020-120, Manaus/AM, atesta para os devidos fins gque a empresa JF
TECMOLOGIA LTDA, inscrita no CNP! sob n® 11&91.30&1’&0&1—9?,-5&%{13 na Av. General
Rodrigo Otavio, n. 648, Coroado, Manaus AM, prestou o0s senvicos abaixo especificados -
canforme estabielecido ‘no Contrato n2 05!2015 {Fregaa EletrGnico n® 03/2015 UASG n®
158445).

Areas totais dos focais de trabatho:

Campus Manaus Centro do Instituto Federal de Educicdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas = Av. Sete de Setembm n2 1975, Centro, Cep: 6§9020-120, Manaus/AM. Area mtal
28.624.00 metros quadradus,

- Servigos continuados de manutEnv;EG predial preventiva e corretiva nos cargos de 01
(um) Artifice de servicas gerais (CBO 5143-25), 01 (um) Bombeiro Hidraulico (CBO 7241-10),.02
(dois) Pintores (CBO 7166-10), 01 (um) Pedreiro (CBO 7152-10}, 02. (dois) Eletricistas {EBO
7156-10) e 06 (seis) Serventes (CBO 7170-20).

Vigéncia contratual de 12 meses correspondents ao p_eriodo’;de.zf 04,2016 a 26/04/2017

Atestamos gue tal servico esta sendo executado nesta Divisdo de Engenharia setor de
Manutengio satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumijs

Manaus, 09 de Agosto de 2017. i
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MINISTERID DA EDUCACAD I %;

SECRETARIA DE EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS, @%% INSTITUTO FEDERA
CAMPUS MANAUS CENTRO B

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAD E PLANEJAMENTD

AMATONGS

AU

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Campus Manaus Centro do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas, inscrita no CNPJ sob n2 10.792.928/0005-33, situada na Av. Sete de Setembro, n®
1975, Centro, Cep: 69020-120, Manaus/AM, atesta para os devidos fins que a empresa JF
TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 12.891.300/0001-97, situada na Av, Genersl
Rodrigo Otavio, n. 648, Coroado, Manaus AM, prestou os servigos abaixo especificados
conforme estabelecido no Contrato n® 05/2015 [Pregdo Eletrénico n? 0372015 UASG n?
158445).

Areas totais dos locais de trabalho:

Campus Manaus Centro do Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — Av. Sete de Setembro, n2 1975, Centro, Cep: 69020-120, Manaus/AM. Area total:
£8.624,00 metros guadrados;

- Servicos continuados de manutencao predial preventiva e corretiva nos cargos de
(CBO 5143-25) Artifice de servigos gerais, (CBO 7241-10) Bombeiro Hidraulico, {CBO 7166-10)
Pintor, (CBO 7152-10) Pedreiro, (CBO 7156-10) Eletricista e (CBO 7170-20) Serventes.

Atestamos gue tal servico esta sendo executado nesta Divis3o de Engenharia setor de
Manutencio satisfatoriamente, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos
que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Mamnaus, 20 de Junho de 2016.

JARDER ALLYBON FEREEIRA DA SILVA
PIRETOR PR ADMIBETRALAC 1 FLANEIAMENTO
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Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Diretoria de Administragio 2 Plangjamento.
Av. Sete deSatemibro n® 1975, Centro, Manaus/ah — CEP 62020-120 — Fone (52) 362 1-6702/6756/6 750,
e-mail dapeme@ifam.edu. br



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE ENGENHARIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ sob n? 04.301.769/0001-
09, situada na Av. André Aratjo, s/n° Aleixo, na cidade de Manaus AM, atesta para os devidos
fins que a empresa JF TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n® 12.891.300/0001-97, situada
na Av. General Radrigo Otavio, n. 648, Coroado, Manaus AM, prestou os servi¢os abaixo
especificados conforme estabelecido no Contrato n? 033/2015 - FUNJEAM (Pregdo Eletronico
e 025/2015-CPL/TIAM),

Areas totais dos locais de trabalho:

Edificio FORUM NHUNISTRO HENOCH REIS— MAMALUS AM;
AREA INTERNA: 24.481,25 m*
AREA INTERNA HOSPITALAR: 250 m*
AREA EXTERNA: 17.895,41 m®
AREA ESQUADRIAS : 907,92 m?

Servicos continuados de limpeza e conservagdo sendo, 55 (Cinguenta e cinco) Agentes de
Limpeza e 02 (Dois) Supervisor de servicos gerais.

Vigéncia contratual de 12 meses correspondente ao periodo de 01,/08/2017 a 31/07/2018.

Atestamos que tal servigo esta sendo executado de forma satisfatéria e com otima qualidade,
ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desahonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigages assumidas.

Manaus, 07 de Agosto de 2018.

WARCELLD CORREA MELD
F L DE COMNTRATO

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — Engenharia
Av. André Aradjo, s/n®, Aleixo, na cidade de Manaus AM
092 - 2129-6688



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE ENGENHARIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Tribumal de Justica do Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ sob n? 04.301.769/0001-
09, situada na Av. André Aradjo, s/n® Aleixo, na cidade de Manaus AM, atesta para os devidos
fins que a empresa JF TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 12.891.300/0001-97, situada
na Av. General Rodrigo Otavio, n. 648, Coroado, Manaus AM, prestou os servicos abaixo
especificados conforme estabelecido no Contrato n2 039/2015 - FUNJEAM (Pregdo Eletronico
n2 025/2015-CPL/TIAM).

Areas totais dos locais de trabalho:

Edificio FORUM MINISTRO HENOCH REIS— MANALS AM;
AREA INTERNA: 24.481,25m*
AREA INTERNA HOSPITALAR: 250 m*
AREA EXTERNA: 17.895,41 m?
AREA ESQUADRIAS: 907,92 m®

Servigos continuados de limpeza e conservagdo sendo, 47 (Quarentae sete) Agentes de Limpeza
& 02 [Dois) Supervisor de servigos gerais,

Vigéncia contratual de 12 meses correspondente ao periodo de 01/08/2016 a 31/07/2017.

Atestamos que tal servico esta sendo executado de forma satisfatéria e com otima gualidade,
nio existindo em nossos registros, até a presente data, fatos gue desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Manaus, 17 de Agosto de 2017.

MARIADAS GRACAS TRINDADE BEZERRA
LCPF: U20.030.432=33
FISCAL DE CONTRATO

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - Engenharia
Av. André Aradjo, s/n°, Aleixo, na cidade de Manaus AM
052 —2129-6638



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAD
DIVISAO DE ENGENHARIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Tribunal de lustica do Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ sob n2 04.301.769/0001-
08, situada na Av. André Aradjo, 5/n®, Aleixo, na cidade de Manaus AM, atesta para os devidos
fins que a empresa JF TECNOLOGIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n2 12.891.300/0001-97, situada
na Av. General Rodrigo Otavio, n. 648, Coroado, Manaus AM, prestou os servigos abaixo
especificados conforme estabelecido no Contrato n? 039/2015 - FUNJEAM (Pregdo Eletrdnico
ng 025/2015-CPL/TIAMY).

Areas totais dos locais de trabalhe:

Edificio FORUM MINISTRO HENOCH REIS— MANALIS AM;
AREA INTERNA: 24.481,25 m*
AREA INTERMA HOSPITALAR: 250 m?
AREA EXTERNMA: 17.895,41 m*
AREA ESQUADRIAS: 807,92 m?

Servicos continuados de limpeza € conservacdo sendo, 47 {Quarenta e sete) Agentes de Limpeza
e 02 {Dois} Supervisor de servicos gerais.

Vigéncia contratual de 12 meses correspondente ag perfudu de 01/08/2015 a 31/07/2016.

Atestamos que tal servico esta sendo executade de forma satisfatoria e com 6tima qualidade,
nio existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigac@ies assumidas.

Manaus, 17 de Agosto de 2017.

— [
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TARIA DAS GEACAS TRINDADE BEZERRA
LIS g s 026.620432-533
FISCALDE CONTRATL)

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas — Engenharia
Av. André Aratjo, s/n® Aleixo, na cidade de Manaus AM
092 —2129-6688
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