comercio e servigo

T conNs AO

CONEXAO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI
CNPJ: 00.306.413/0001-07  IM: 22818701

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

PROPOSTA DE PREGOS
PREGAO ELETRONICO N° 031/2019 - TJAM

DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: CONEXAO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO-EIRELI
CNPJ: 00.308.413/0001-07  IM: 22818701

ENDERECO:RUA GASTAO VIDIGAL N® 13 - SALA 1 AGUAS CLARAS BAIRRO: NOVO ALEIXO
CIDADE/ESTADO: Manaus/Amazonas CEP: 69058-564
TELEFONE: (92) 99158-2831

E-MAIL: conexaoservicos@hotmail. com

DADOS BANCARIOS

BANCO: ERADESCO
AGENCIA; 3739-7 CONTA CORRENTE: 58768-6

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

[NOME DO REPRESENTANTE: Paulo Sergio de Almeida
CARGO; Administrador

RG: 11312807 SSP/AM CPF; 588.787.932-72
ENDEREGO: Rua 5 n® 280 - Raiz - Manaus/AM

OBJETO:CONTRATACAQ DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, PARA ATENDER AO
TRIBUMAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS.

ITEM| DESCRIGAO | UND | CRONOGRAMA u:#ﬁ?:o VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
1 COPEIRO 7 12 MESES | R$242471 | RS 16.972,97 R$ 203.675,64
2 GARGOM 4 12 MESES | R$2.594,39 | RS 10.377,56 RS 124.530,72

VALOR DA PROPOSTA R$ 27.350,53 R$ 328.206,36

TOTAL MENSAL: R$ 27.350,53 (VINTE SETE MIL TREZENTOS CINQUENTA REAIS E CINQUENTA TRES CENTAVOS)

ITOTAL 12 MESES:R$ 328.206,36 (TREZENTOS VINTE OITO MIL DUZENTOS SEIS REAIS E TRINTA SEIS CENTAVOS)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) Dias Contados da Data de Apresentagdo

DECLARAMOS, Estio inclusos nos pregos supramencionados todos os custos diretos e indiretos,inclusive de
embalagens, transportes ou fretes, e ainda os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuigdes ou
obrigagdes decorrentes da legislagio trabalhista, fiscal e previdenciaria a que estiver sujeito.

T MANAUS, 20 DE AGOSTO DE 2018,
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EéNEKﬂ.ﬂ COMERCIO BE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO-EIRELI
PAULO SERGIO DE ALMEIDA

CRA AM N 1-4844

RUA GASTAD VIDIGAL, 13 SALA 1 - AGUAS CLARAS - NOVO ALEIXD
FONE —(92) 98159-28231 CEP: BO068-584
EMAIL: conexacservicos@hoimail com
Manaus = Amazonas



“ L CONEXAO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
PREGAQO ELETRONICO N° 031/2019 - TJAM

OBJETIVO: CONTRATACAD DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO MA AREA DE COPEIRAGEM, PARA ATENTEDER AO TRIBUNAL DE

JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS.

N& do processo: n? 2019/14530
Licitacdo n®: Pregao n? 031/2019
Dia: 02/08/2015 Hora: 9:30 HORARIO BRASILLA

DISCRIMINAGAC DOS SERVIGODS (DADDS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A Data de apresentacio da proposta [dia/mésfana) 02,/08/2018
B Municipia/UF MANALUS - AM
c Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo AMODDO25/2019
o Nomera de meses de execucio contratual 12
IDENTIFICAGAD DO SERVIGO
Dados para composigio dos custos referente 4 méo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM
2 |Classificacio Brasileira de Ocupagtes ({CBO) [SALARIO MINIMO 2018) CBO - 5143-20
3 |5aldrio Normativa da Categoria Profissional Ry 1.111,57
4 |Categoria Profissional {(vinculada & execucdo contratual) GARGUM
5 |Data-Base da Categoria [dia/més/ano) o1/n1f2019
Madula 1: Composigio da Remunaragio
1 | Composigio da Remuneragao Percentual ] Valor
A |Salario-Base 100% RS 1.111,57
B |Adidonal de Periculosidade ] 5
€ |Adicional de Insalubridade RS -
0 |Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Moturna Reduzida RS =
F  |Adicional de Hora Extra no Feriade Trabalhado RS -
G |Dutros (especificar) = RS :
Total da Remuneragdo RS 1.111,57
Madulo 2 = Encargos e Benelicios Anuals, Mensals e Diarios
Submddule 2.1 — 132 [décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 -| 132 {decimo terceire) Saldrio e Adicional de Férias Valor (R}
A 113% (décimo terceiro) Saldrio. 8,33% RS 97,59
B |Férias e Adicional de Férias. 11,11% RS 123,50
19,44% RS 216,00
€ |Incidéncia dos encargos do Submédule 2.2 sobre o total do Submddule 2.1 7,15% RS 79,48
Total 26,59% RS 29557
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
22 GPS, FGTS @ outras contribuigbes Percentual [36) Valor
A INSS 20,00% RS 222,31
B |Salirio Educagio 2,50% RS 27,79
G |RATxFAP | rat= [ 2,00% | FAP= | 1,00% 3,00% RS 33,35
D |SESC ou SESI LTS 1,50% RS 16,67
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 11,12
F |SEBRAE 0, 60% RS 6,67
G INCRA 0,200 RS 2,22
H FGTS B,DD% RS 88,93
TOTAL 35,80% RS 409,08
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor [RS)
A Transporte Caleulo do valor: [[2xvTx22) - (6%x58)) RS 100,51




e

A Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servigos: RS 3,80
Al Quantidade de passagens por dia por empregado: Z,00|
Al Quantidade de dias do mits de recebimento de passagens 22,:11:!'
B IﬂquIin-ﬁefe{;acmlimenta;ﬁu { RS 12,00 / Dia) RS 264,00
8.1 |Desconto Referente ao PAT. 10,00% RS 26,40
Valor Auxilio-Refeigio/Alimentagio com Desconto, R: 237,60
Assistencia Medica e Familiar RS 7.00
Cesta Basica RS 80,00
Oualificagdo/ Formacio Profissional RS -
Total Beneficios Mensais e Diarios RS 42511
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R3)
21 132 [décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias E59% | RS 295,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 0% | RS 409,06
2.3 Bonaficios Mensais @ Didrios RS 42511
Total RS 1.120,74
Madulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisdo Valor (RS)
A |Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 4,67
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,03336% RS 0,37
€ |Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Indenizada. 0,0773% RS 0,86
D |Aviso Privio Trabalhado 1,94% RS 21,56
E |Incidéncia dos encargos do Submddule 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,7139% RS 7,93
F  |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% RS 44,46
IN 5/17 (a somatdria das letras C e F deverd ser de 5%) RS 79,85
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
41 [ Auséncias Legais | Valor [R%)
A |Auséncias Legais 1,66% RS 18,45
B |Licenga-Paternidade 0,02% R 0,22
¢ |Auséncia por acidente de trabalho 0,03% Ré 0,33
0 |Afastamento Maternidade 0,57% RS 6,34
Total 2,28% RS 25,34
E l Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Custo de Reposigio do Profissional Auserte | 0,84% | RS 9,33
Total | 3,12% [RS 34,67
Quadro-Resumo do Mddulo 4 = Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 [ Custo de Reposicio do Profissional Ausente [ Valor (RS)
4.1 [Aus:énl:ias Legais ] 3,12% -[ RS 34,68
Total |RS 34,68
Mabdula & - Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor [RS)
A Uniformes RS 0,51
Total [ ms 0,51
|Mota: Valores mensais por empregado
Mdbdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
| Custos Indiretos, Lucro e Tributos |  Percentual (%)

| valor (RS), '1
7

I



|BASE DE CALCULD DOS CUSTOS INDIRETOS RS 2.321,67
| A |custos Indiretos 1,07% RS 24,84
|BASE DE cALCULD DO LUCRO . R$ 2.346,51
B Il.ur,ru 1,00% RS 23,47
BASE DE CALCULD DOS TRIBUTOS R$ 2.369,98

c [Tributos = 2

c.1 | Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% RS 77,83
b) Pis 0,65% RS 16,86
&) 155 5,00% RS 129,72
Total | s 272,72

* Lucro Presumido
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% I RS 224,41
Mao de obra vinculada & execugio contratual (valor por empregada) | walor [RS)

A Mdodulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo RS 1.111,57
o Madulo 2 - Encargos @ Beneficios Anuais, Mensais @ Didrios RS 1.129.74
c Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 79,85
D Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 34,68
E Mddulo 5 - Insumo Diversos RS 0,51
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) | r$ 232167
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | Rs 272,72

Valor Total por Empregado

| RS 2.594,39
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ANO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO AMAZONAS

PREGAC ELETRONICO N® 031/2019 - TJAM

OBJETIVO: CONTRATACAQ DE SERVICOS DE APCIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, PARA ATENTEDER AD TRIBUNAL DE JUSTICA

D ESTADD DO AMAZONAS,
N® do processo: ng 2019/14590
Licitagdo nt: Pregdo n® 031/2019

Dia: 02/08/2019

Hora; 9:30 HORARIO BRASILIA

DISCRIMINAGAD DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD)

A |Data de apresentacia da proposta (dia/mésfanc) 02/08/2019
B MunicipiofUF MANAUS - AM
c Ano do Acorde, Convencdo ou Dissidio Caletiva AMOO0025/2019
0 |NOmero de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAD DO SERVIGD
Dados para composigio dos custos referente & mio de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRAGEM
2 Classificagdo Brasileira de Ocu:pa;aes [CBO) (SALARIO MINIMO 2019) CHO - 5134-25
3 Saldrio Normativo da Categaria Profissional RS 1.020,00
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) COPEIRA
] Data-Gase da Categoria (dia/més/ana) 0101/ 201%
Médula 1: Composicio da Remuneracio
1 Composigio da Remuneragio p"ﬁ:;‘“" \:;:'
A Saldrio-Base 100% R% 1.020,00
B Adicional de Periculosidade RS -
C  |Adicional de Insalubridade RS .
0 |Adicional Noturno RS
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F  |Adicional de Hora Extra no Feriada Trabalhado RS
G |Outros (especificar) RS G
Total da Remuneragio RS 1.020,00
Médule 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios
Submddulo 2.1 - 13 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Fériass
z1 132 [décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
132 {décime terceira) Saléril::.-_ 8,33% RS 84,97
Férias e Adicional de Férias, 11,11% RS 113,32
19,44% RS 198,29
c Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submddule 2.1 7:15% RS 72,93
Total 26,59% RS 71,22
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Funde de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) ¢ outras contribuiges.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) ‘-;;l';l
A |INSS 20,00% RS 204,00
B Saldrio Educacio 2,50% RS 25,50
C |RATxFAP | rat= [ 2,00% | Fap= | 1,00% 3,00% RS 30,60
D SESC ou SESI 1,505 RS 15,30
E SENAC ou SENAI 1,00% RS 10,20
F  |SEBRAE 0,60% RS 6,12
INCRA 0,20% RS 2,04
H FGTS 8,00% RS 81,60
TOTAL 36,80% RS 375,36

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios




PODER JUDICIARIO
TRIB!JN&L DE JUSTIGA DO AMAZONAS
PREGAQC ELETRONICO N° 031/2019 - TJAM
OBIETIVO: CONTRATACAD DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, PARA ATENTEDER AD TRIBUMAL DE JUSTICA
DO ESTADD DO AMAZOMNAS.
M2 do processe: [ne 2019/14580
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R5)
A Transporte Cilculo do valor: [[2xVTx22) - (6%xSE]] RS 106,00
A Valor da passagem do transporte coletiva no municipio de prestacio dos servigos: RS 3,80
A2 Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
Al Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio (RS 12,00 / Dia) RS 264,00
B.A |Desconto Referente ao PAT. 10,00% [ 26,40
Valor Auxilio-Refeicio/Alimentagdo com Desconto. RS 237.60
Assistencia Medica e Familiar RS 7.00
Cesta Basica RS 80,00
Qualificagio/ Formacdo Profissional RS
Total Beneficios Mensais e Diarios RS 430,60
Quadro-Resumo do Modulo 2 = Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
21 13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 259% | RS 271,22
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes wE0% | RS 375,36
2.3 Beneficlos Mensais ¢ Didrios 0,00% RS 430,60
Total RS 1.077,18
Médulo 3 - Provis#io para Rescisio
] Provisiio para Rescisio Valor [RS)
A Aviso-prévio indenizado 0,42% RS 4,28
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: 0,0336% RS 0,34
c  |Multa do FGTS e contribuiglio secial sobre o Aviso Prévie Indenizado. 0,0773% RS 0,79
o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 19,79
E Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalthadao 0,7139% RS 7.28
F  |Multa do FGTS e contribuigdo soclal sobre o Aviso Prévie Trabalhade. 4,00% RS 40,80
IN 5f17 (a somatdria das letras C e F deverd ser de 5%) RS 73,29
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais Valor [RS)
B |Auséncias Legais 1,66% RS 16,93
€ |Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,20
o Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,31
E Afastamento Maternidade 0,57% RS 581
Total 2.28% RS 23,36
G Incidéncia dos encargos do Submadulo 2.2 sobre o Custo de Heposicdo do Profissional Ausente 0,84% | RS 8,56
Total 312% | RS 31,82
Quadro-Resumo do Madulo 4 = Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente Valor {RS)
41 |Auséncias Legais 3% | RS 31,82
Total | RS 31,82
Médule § - Insumaos Diversos
5 Insumes diversos Valor [R3)
A |Uniformes | RS D,Iﬁﬁ

o |




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS
PREGAQ ELETRONICO N° 031/2019 - TJAM

OBJETIVO: CONTRATACAD DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NA AREA DE COPEIRAGEM, PARA ATENTEDER AD TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO AMAZOMNAS.
N do processa: |ne 2019/14530
Total [ ns 0,42
MNota: Valores memak por emprogade
Médulo & - Custos Indiretos, Lucrs & Tributos
B Custos Indiretos, Lucro e Tributos Parcentual %) Valor [R5)
BASE DE CALCULD DOS CUSTOS INDIRETOS RS 2.170,89
A |custos Indiretos 1,01% RS 21,93
BASE DE CALCULO DO LUCRD - RS 2.192,82
B |Luero 1,01% RS 22,15
BASE DE CALCULD DOS TRIBUTDS RS 2.214,97
c ]Tﬂhums - -
[ | Tributos Federais (especificar) . -
a) Cofins 3,00% RS 72,74
b} PIS 0,65% RS 15,76
c) 155 5,00% RS 121,24
Total [ rs 253,82
* Lucro Presumido
Percentual Total e Valor Total de Tributos B,65% ] RS 209,74
Mio de abra vinculada 4 execugdo contratual (valor por empregado) Valer [RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneraciio RS 1.020,00
B Middulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R% 1.077,18
c Médulo 3 - Provisio para Rescisio RS 73,29
o Madulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 31,82
E Médule 5 - Insumo Diversos RS 0,42
Subtotal (A +B +C+D +E) | RS 2,170,589
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos | s 253,82
Valor Total por Empregado | RS 2.424,71
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comercio e servigo

PLANILHA DE UNIFORMES COPEIRD

ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE US: gR r;;gr
1 |Camisa ou Blusa Branca UNIDADE RS 020 R$ 0,80
2 |Calga ou Saia Social Preta UNIDADE RE 010| RS 0,40
3 |Sapato Social FAR RS 010 | RE 040
4 |Avental UNIDADE RS 0,12] RS 048
§ |Touca UNIDADE 24 0,34 | RS 1,36
6 |Meia PAR R% 0,40] RS 1,60
VALOR TOTAL R$ 5,04
VALOR MENSAL e R% ﬁ
PLANILHA DE UNIFORMES GARCOM
ITEM DESCRIGAD UNIDADE QUANTIDADE v:;?rﬂ :;#:E
1 |Camisa Social Branca UNIDAaDE 43 020) R 0.80
2 |Calga Socal Preta UNIDADE RS 0,20 R.S 0,80
3 |Sapalo Somal Preto de Couro PAR R3 0,10)| RS 0,20
4 |Cinto ge Coura UNIDADE RS 0,20| RS 0,40
& |Gravata tipo Borboleta Preta UNIDADE R% 0,20 | RS 0,60
6 |Paletd LNIDADE RE 020| RS 0,80
T |Colete = UNIDADE RS 0,28 | RS 1,18
8 |meia PAR RS 0.30| HE 1,20
VALOR TOTAL RS 816
VALOR MENSAL R% 0,51
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comercio e servigo

CONEXAO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIRELI
CMPJ: 00.306.413/0001-07 IM: 22818701

PREGAC ELETRONICO N2 31/2019

FUNDAMENTAGAO LEGAL UNIFORME

CONEXAO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EIREL!, inscrito
(a) no CNPJ n® 00.306.413/0001-07, por intermédio de seu representante legal o (a) Sr.
PAULO SERGIO DE ALMEIDA, portador (a) da Carteira de Identidade n® 11312807 e do CPF
n® 588 787.932-72,

A empresa vem através deste se manifesta que arca com todos custos de uniformes para
execucgao do servigos de copeiro @ garcom.

Planilha possibilita a identificacio dos valores cotados para esses materiais,

como elemento auxiliar do processo de exame global da exeqiiibilidade da

proposta encaminhada.

Quanto a esse aspecto, deliberagdes exaradas pelo Tribunal de Contas
da Unido - TCU, verbis:

“(...) 9.3.3 estabeleca, nos instrumentos
convocatorios de licitagbes, critérios
objetivos para a desclassificacio de
licitantes em razdo de precos excessivos
ou manifestamente inexeguiveis,
atenden ao principio do _julgamento
objetivo, nos termos do art. 3° da Lei
8.666/93, sem prejuizo de que, antes de
qualquer providéncia para
desclassificacdo  por inexequibilidade,
seja esclarecido junto ao licitante acerca
de sua capacidade de cumprimento do
objeto no preco ofertado; (Acérddo TCU
n® 1.159/2007 - 2°. Camara) (grifou-se)

(..., 18. Destaco que o entendimento
acima coaduna-se com a jurisprudéncia
consolidada desta Corte de Contas no

RUA GASTAO VIDIGAL N© 13 — AGUAS CLARAS — NOVO ALEIXO
FONE (92) 99159-2831
EMAIL: conexaoservicos@hotmail.com
Manaus — Amazonas
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comercio e servigo

CONEXAO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI
CNPJ: 00.306.413/0001-07  IM: 22818701

sentido de que ndo cabe a Comissdo de
Licitacio ou ao Preqoeiro declarar a

inexequibilid da proposta da licitante,
devendo facultar aos participantes do
certame a possibilidade de comprovarem
a exequibilidade de suas ofertas (ex vi
dos Acordaos n° 2.093/2009-Plenario,
559/2009-1* Cdmara, 1.079/2009-2°

Camara, 141/2008- Plenario,
1.616/2008-Plenario, 1679/2008-
Plenario, 2.705/2008-Plendrio e

1.100/2008-Plenario, dentre outros). (...)
20. Cabe destacar, por fim, que o
posicionamento ora adotado encontra
respaldo na Instrugdo Normativa n°
2/2009, do Ministério do
Planejamento,Or¢amento e Gestao, que,
em seu artigo 29, § 2°, estabelece que "a
inexequibilidade dos valores referentes a

itens isolados da planilha de custos
desde que ndo contrariem instrumentos

legais, ndo caracteriza_motivo suficiente

para _a desclassificacdo da proposta’.
(Acordao TCU n® 1.092/2010 -

2".Camara)” (grifou-se)

Constata-se que o entendimento firmado é no sentido de que eventual
irrisoriedade no valor referente a itens isolados da planilha de custos,
ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta.

Manaus, 29 de Agosto de 2019
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rinNEmD COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO EIRELI

PAULO SERGIO DE ALMEIDA
CRAAM N 1-4844

RUA GASTAO VIDIGAL N2 13 — AGUAS CLARAS — NOVO ALEIXO

FONE (92) 99159-2831

EMAIL: conexaoservicos @hotmail.com

Manaus — Amazonas



