TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2005

O Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes, faz saber
que realizard Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas do
grupo ocupaciona de Escrivéo do seu Quadro de Pessoal, de acordo com a legislacdo especifica,
Com as normas em vigor e com as normas do presente Edital.
1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1) O Concurso Publico sera realizado sob a inteira responsabilidade, organizagéo e controle da
Fundacdo José Pellcio Ferreira — FIPF, de Apoio Institucional a Universidade Federal do Rio de
Janeiro - UFRJ, contratada nos moldes previstos no inciso XllII, do artigo 24, da Lel n°® 8666/93,
obedecidas as hormas do presente Edital.
1.2) O concurso destina-se a0 provimento de vagas para as comarcas do interior do Estado,
conforme ANEXO I, no grupo ocupaciona de Escrivao e das vagas que vierem a surgir ou forem
criadas dentro do prazo de validade do concurso.
13) As 09 (nove) vagas existentes serdo providas por candidatos aprovados no concurso,
obedecendo- se estritamente aos critérios de aprovacdo, estabel ecidos neste Edital.
1.4) As atribuicdes estdo também disponiveis no endereco e etronico www.fjpf.org.br.
1.5) Os candidatos nomeados ficardo sujeitos a carga horaria de 40 horas semanais.
1.6) O regime juridico é Estatutario.
1.7) Qualquer ateracdo porventura ocorrida no plano de cargos, carreiras e saarios — PCCS do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, por ocasido do aproveitamento dos candidatos,
significara por parte destes aintegral e irrestrita adesdo ao PCCS.
1.8) O candidato aprovado podera ser nomeado para qualquer das Comarcas de 12 Entrancia do
interior do Estado do Amazonas, ficando a escolha da lotagdo condicionada a ordem crescente de
classificagéo.
2) DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1) Para ser empossado no grupo ocupacional de Escrivdo, o candidato aprovado no concurso, nos
termos do presente Edital, deverd atender as seguintes exigéncias, quando da convocacdo para
nomeacao:

2.1.1) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da

legislacdo especifica;



2.1.2) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

2.1.3) estar emdia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

2.1.4) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

2.1.5) ser moralmente idoneo e néo ter registro de antecedentes criminais;

2.1.6) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

2.1.7) gozar de boa salde fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do grupo ocupaci onal/categoria/areal/especialidade para o qual concorre;

2.1.8) ter concluido curso de Bacharel em Direito;

2.1.9) apresentar a documentacdo comprobatoria de acordo com as exigéncias acima.

3) DAS INSCRICOES

3.1) A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes

estabel ecidas neste Edital das quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

3.2) O valor dataxadeinscricdo € de R$ 60,00 (sessentareais).

3.2.1) A importancia recolhida relativa a taxa de inscricéo ndo sera devolvida em hipotese alguma

3.3) A inscricdo poderd ser efetuada pela Internet, no periodo de 07/07/2005 a 29/07/2005 ou nas agéncias

credenciadas dos Correios, no periodo de 14/07/2005 a 29/07/2005, devendo ser observados os

procedimentos a seguir:

3.4) Inscricdo pelaInternet (07/07/2005 a 29/07/2005):

3.4.1) Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.fjpf.org.br

onde constam o Edital, a Ficha de Inscricéo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacéo da

inscricdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, a partir

das 9 horas do dia 07/07/2005 até as 20 horas do dia 29/07/2005, considerando-se o horério de ManaugAM.

3.4.2) O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientaces para preenchimento da ficha de inscricéo

via Internet e demais procedimentos.

34.3) O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dltimo dia de

inscricdo, caso contrério ndo sera considerado.

3.4.4) As inscricBes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de

inscricdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede bancaria, obrigatoriamente, por meio do boleto

bancéario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscri¢do. N&o seré aceita outra forma

de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depdsito bancério.



3.4.5) O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco, ou o comprovante de pagamento do boleto devera
estar de posse do candidato durante todo o certame, para eventua certificacdo e consulta pelos
organizadores.

3.4.6) Para os candidaios que fizerem sua inscricdo pela Internet, o Edital e seus anexos serdo
disponibilizados no site da FJPF, para consulta e impressao.

3.4.7) O descumprimento de qualquer das instructes para inscricdo via Internet implicara o cancelamento da
inscricao.

3.4.8) A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,

evitando-se 0 possivel congestionamento de comunicacdo do endereco eletronico www.fjpf.org.br, nos

ultimos dias de inscri¢ao.

3.4.9) O Tribuna de Justica do Estado do Amazonas e a FJPF ndo seréo responsaveis por problemas na
inscricdo via Internet motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicacao, até mesmo por decorréncia de acimulo de inscri¢es nos ultimos dias do periodo que venham
aimpossibilitar atransferéncia e o recebimento de dados.

3.4.10) Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar sua inscricdo no endereco

eletrénico www.fjpf.org.br a partir do quinto dia Util apds o pagamento do boleto bancério. A confirmagéo

dainscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardado consigo juntamente com o boleto autenticado ou
0 respectivo comprovante de pagamento.

3.5) Inscricéo através das agéncias credenciadas dos Correios (14/07/2005 a 29/07/2005):

35.1) Para efetuar a inscricdo, nas agéncias credenciadas dos Correios, 0 candidato deverd proceder da
seguinte forma:

a) consultar arelacdo das agéncias credenciadas dos Correios no ANEXO Il1;

b) ler o Manual do Candidato disponivel na agéncia credenciada dos Correios, para consulta;

c) preencher a Ficha de Inscricdo disponivel na agéncia credenciada dos Correios,

d) pagar a taxa de inscricdo no vaor de R$ 60,00 (sessenta reais), em espécie, recebendo seu canhoto de
inscricdo devidamente autenticado, e um exemplar do Manua do Candidato.

3.5.2) O comprovante de inscricdo autenticado pelos Correios devera estar na posse do candidato durante
todo o certame, para eventua certificagdo e consulta pel os organizadores.

3.5.3) O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracdo especifica simples, para

esse fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscricdo, devera ser anexada a



procuracdo uma copia do documento de identidade do candidato. Nesta hip6tese, o candidato assumira as
conseguéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar a Ficha de Inscricéo.

3.5.4) A Ficha de Inscricdo ndo podera conter emendas, rasuras ou informagdes incompletas, sob pena de
indeferimento de sua inscricao.

3.5.5) Os candidatos que se inscreverem através das agéncias credenciadas dos correios poderdo confirmar
sua inscricdo no endereco eetrénico www.fipf.org.br a partir do oitavo dia Util apds o encerramento das

inscricbes. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardado consigo juntamente
com o canhoto da inscri¢ao autenticado.

3.6) O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apos ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 3 deste Edital.

3.6) O Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e a FJPF n&o se responsabilizam por quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacfes ndo veridicas, end ereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou
Seu procurador.

3.7) A prestagdo de declaragcdo falsa ou inexata e a ndo apresentacéo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabivels.

4) DASVAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1) Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo
portadores, na propor¢éo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e as que vierem a surgir durante a
validade do concurso, em obediéncia as | egislaces especificas.

4.2) Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1, resultar em nimero com fragdo, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiente, que incidira sobre o total de vagas oferecidas no
ANEXO | ou que venham a surgir, vedando-se arredondamentos posteriores. Por exemplo: a cada 20 vagas
oferecidas, a 20 vaga devera ser destinada a um candidato portador de necessidade especial que tenha
obtido classificagdo final, apds aprovacdo das etapas do certame, vaga esta em grupo
ocupacional/categorialérealespeciadidade a ser definida exclusivamente de acordo com o interesse e
conveniénciado Tribunal de Justica do Amazonas, obedecidas as disposi¢des legais que regem a matéria.
4.3) E considerada necessidade especial toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do

padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdes especificas.



4.4) Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de necessidade
especiais participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que tange ao
horério, ao contelido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.5) No caso de ndo haver ou de ndo ser aprovado nas provas ou nos exames médicos ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especials, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de
necessidades especiais, observada a ordem de classificagéo.

5) DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1) A inscricdo dos candidatos portadores de necessidades especiais far-se-4 da forma estabelecidano item
3, observando-se 0 seguinte:

5.1.1) O candidato portador de necessidades especiais que pretende concorrer as vagas reservadas devera,
sob as penas da lei, declarar essa condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo.

5.1.2) O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever pela Internet deverd,
obrigatoriamente, até o Ultimo dia de inscricdo, enviar laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a
espécie e 0 grau ou o nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, por
meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a FJPF — Concurso Publico TYAM, Caixa Postal
99.723 — CEP: 24020-976, Niterdi — RJ, devendo ser notificado a FIPF seu envio, via formulario disponivel
no endereco eletronico www.fjpf.org.br, especificando a data de postagem e o0 nimero identificador do
objeto. O candidato portador de necessidades especiais que optar por inscrever-se por meio das agéncias
credenciadas dos Correios devera entregar o laudo médico origina anexado (grampeado) a Ficha de
Inscricéo.

5.1.3) O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional pararealizagcdo das
provas, dém do envio da documentagdo indicada no item anterior, devera encaminhar solicitacdo por
escrito, até o término das inscri¢fes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especiaista de
sua &rea de necessidade especia, para avaliacdo da FIPF. O candidato que ndo atender ao dispositivo deste
item ndo terd tempo adicional pararealizacéo das provas, segja qual for o motivo alegado.

5.1.4) O candidato que ndo declarar a necessidade especial, conforme estabelecido nos subitens5.1.1 e 5.1.2
ou deixar de enviar o laudo médico original ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa

em concorrer as vagas reservadas.



6) DAS PROVAS ESPECIAIS

6.1) Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas, o candidato portador, ou néo,
de necessidades especiais devera solicité& la no ato da inscricdo, no campo especifico, indicardo claramente
guais 0S recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as conseqiiéncias de sua omissao.

6.1.1) A redlizagdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 6.1, ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo da FIPF, observados os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7) DA CONVOCAC;AO PARA ASPROVAS

7.1) O loca e o hor&rio de aplicacdo da prova sera publicado no Diario Oficia do Estado do Amazonas,
afixados no Posto de Atendimento, localizado no Férum Ministro Henoch Reis situado a Rua Paraiba, s/no.
— Bairro de Adrianopolis, e disponibilizados no endereco eletrénico www.fjpf.org.br, com antecedéncia

minimade 5 dias da data de realizac&o das provas.

7.1.1) A FJIPF enviard, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, Carta de
Convocacéo paraa Prova, destinando-a ao endereco indicado na Ficha de Inscrigéo.

7.1.2) O envio de comunicagdo pessoa dirigida ao candidato ndo desobriga o candidato do dever de
observar o Edital a ser publicado, consoante dispde o subitem 7.1 deste Edital.

7.1.3) E obrigagdo do candidato conferir se as informagdes contidas na Carta de Convocagdo para a Prova
estdo corretas. Caso hgja alguma duvida eferente ao contelido da mesma, o candidato poderd ertrar em
contato com a FJPF pelo telefone (21) 2613-5401 ou (92) 627-8394, das 8 as 14 horas, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados, horario de Manaus’/AM.

7.1.4) O candidato que ndo entrar em contato ®m a FJPF no prazo mencionado devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.2) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento ao local determinado no horério e data estabel ecidos.

8) DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1) A prova sera redlizada na cidade de Manaus/AM, em data, horario e locais a serem oportunamente
publicados no Diério Oficial, divulgados na Internet e informados aos candidatos na Carta de Convocagéo
para Prova

8.1.1) Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios

localizados na cidade de ManausAM, a FJPF reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a



determinada para aplicagcdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e al ojamento desses candidatos.

8.1.2) O horario das provas referir-se-a ao horério de Manaus/AM.

8.2) A aplicacdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas. A critério da FJPF, as provas poder&o ser realizadas em dias de sabado ou domingo.

8.3) O candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.

8.3.1) Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados 10 minutos antes do horério fixado parao
inicio das provas. Ap6s o fechamento dos portdes ndo sera permitido acesso dos candidatos, em hipétese
alguma.

8.3.2) N&o serd permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando
gue alguém o traga.

8.3.3) Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); certificado de reservista;
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Piblico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico
gue, por Lei Federal, valem como identidade; e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).

8.3.4) Néo serdo aceitos como documento de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,

documentos ilegivels, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.3.5) O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacéo
do candidato e sua assinatura.

8.3.6) Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policia, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera
submetido & identificacBo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em

formulario préprio.



8.4) O documento de identidade devera ser entregue ao fiscal de sala com o qual ficara retido e devolvido
apos o término de sua prova.

8.5) N&o haverg, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer das provas, bem como aplicacédo fora
do horario, data e locais determinados. O ndo comparecimento a prova resultara ra eliminagdo automatica
do candidato.

8.6) O candidato ndo podera ausertar-se da sala de realizacdo da prova sem acompanhamento de fiscal, apos
ter assinado a lista de presenca.

8.7) N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo daprova em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.8) No dia de realizacéo da provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou aos critérios de
avaiagdo.

8.9) Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante
arealizagdo das provas:

a) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente, por escrito, atraves de telefone
celular (o qual devera ser mantido desligado) ou de qual quer outra forma;

b) fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaracéo falsa ou inexata;

C) utilizar-se de livros, codigos impressos, méaguinas cal culadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

d) for descortés com os coordenadores ou executores ou seus auxiliares ou qualquer autoridade presente;

e) for surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrido uma hora do inicio das provas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

8.10) No dia da redlizacdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a FIPF procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado pelos correios ou boleto
bancario com comprovacéo de pagamento, com o preenchimento de formulério especifico.

8.10.1) A inclusdo sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela FIPF, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricéo.

8.10.2) Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9) DA PROVA OBJETIVA



9.1) A prova objetiva terd cardter eliminatorio e classificatorio e sera constituida por questdes de mltipla
escolha, distribuidas por disciplinas, conforme ANEXO 11, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes de resposta,
das quais apenas 1 (uma) sera correta. Sua duracdo méaxima sera de 4 (quatro) horas.

9.2) O contetido programaético e sugestdes bibliograficas para realizacdo da prova versardo sobre os assuntos
constantes no Manua do Candidato e estardo também disponiveis na Internet, no enderego eletrénico
www.fjpf.org.br.

9.3) O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o
unico documento valido para correcéo e etronica.

9.4) O candidato deverd seguir as recomendacles contidas em seu cartdo de respostas e no caderno de
guestdes.

9.5) O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua respectiva assinatura seréo de inteira responsabilidade
do candidato. N&o havera substituicéo de cartdo de respostas.

9.6) N&o serd atribuido nenhum ponto a questéo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada no cart&o de respostas, emenda, rasura ou marcagéo incorreta

9.7) O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizac8o da prova, apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

9.8) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.9) O candidato sO podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala faltando uma
hora para o término do horério da prova.

9.10) Exemplares dos cadernos de questdes poderdo ser disponibilizados para os candidatos que deixaram o
local de prova sem o seu caderno de questdes, aleatoriamente, no portéo de acesso, faltando uma hora para o
término da prova.

9.11) Por motivo de seguranca somente € permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova
em seu caderno de questdes.

9.12) O gabarito oficial da prova objetiva serd afixado no Férum Ministro Henoch Rels situado & Rua
Paraiba, s/no. — Bairro de Adriandpolis e disponibilizado no endereco eetronico www.fjpf.org.br, a partir
das 12h do 2° dia Util apds a data de realizagdo da prova, considerando-se 0 horario de Manaus/AM.

10) DA APROVACAO

10.1) Seré&o considerados aprovados os candidatos que:

ad  Obtiverem, no minimo, 65 pontos no total da prova objetiva;



b)  Obtiverem, no minimo, 50% de acerto em cala disciplina que compde a prova objetiva.

11) DOS RECURSOS

11.1) O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes da Prova
Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contelido da questéo.

11.2) O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme constante do Manual do Candidato e disponivel no
enderego eletrénico, sendo necessario o preenchimento de um formulério para cada questéo recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso, com preenchimento obrigatério de todos os campos do
formulario, contendo a fundamentacdo das alegacOes, comprovadas por meio de citacdo de artigos
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando sempre que possivel copia
da documentacdo comprobatdria;

C) assinado pelo candidato;

d) interposto até 2 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da divulgacéo dos gabaritos oficiais,
conforme ANEXO IV - Cronograma Previsto;

€) Entregue, em méo.

11.3) O loca para entrega dos recursos serd no Forum Ministro Henoch Reis situado a Rua Paraiba, s/no. —
Bairro de Adriandpolis, no horério das 8:00 as 14:00h

11.4) Serd indeferido liminarmente o recurso entregue fora do prazo estipulado no ANEXO IV -
Cronograma Previsto e aquele que ndo atender o estabelecido no item 11.2.

11.5) Apés o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

11.6) As alteracBes de gabarito, apos exame dos recursos, serdo dadas a conhecer coletivamente, pela

Internet no enderego eletrénico www.fjpf.org.br, e afixadas no Férum Ministro Henoch Reis situado a Rua

Paraiba, s/n°. —Bairro de Adriandpolis, na data prevista no cronograma do concurso.

11.8) A decisdo proferida pela Banca Examinadora serairrecorrivel.

12) DA CLASSIFICACAO

12.1) Para efeito de classificagdo no concurso, considerar-se-4 o total dos pontos obtidos na Prova Objetiva.
12.2) Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagao,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguess;

c) tiver mais idade.



12.3) Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de
Inscricao, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso.
Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 12.2.

13) DO PROVIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL

13.1) O provimento do grupo ocupacional obedecer4 a ordem de classificacdo dos candidatos e as
disposicies legais pertinentes, desde que os mesmos sgjam considerados aptos em exame de salde e
atendam aos demais requisitos mencionados no item 2 deste Edital.

13.2) Os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo com a necessidade do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, podendo ser lotados em qualquer unidade dentro da sua jurisdicao.

13.3) N&o sera permitido ao candidato classificado dentro das vagas e convocado requerer adiamento da
nomeacao.

14) DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1) A homologacao do Concurso é da competéncia do Egrégio Tribuna de Justica do Amazonas.

14.2) Os candidatos poderdo obter informagdes do resultado do Concurso Publico através da Internet, no
endereco eletronico www.fjpf.org.br.

14.3) O concurso tera validade de 01 (um) ano, contado da data da homologacdo de seus resultados,
prorrogavel por até 01 (um) ano, a critério da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.
14.4) A legidacdo que entrar em vigor apOs a data da publicacdo deste Edital ndo serd4 objeto de
consideracéo nas Provas Objetivas.

14.5) Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo parata fim os resultados dos aprovados e classificados publicados no Diério Oficial.

14.6) A publicacéo do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda somente a classificacéo dos portadores de necessidades especiais aprovados.

14.7) A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando este
ato condicionado a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do
Tribuna de Justica do Amazonas, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso
Publico.

14.8) O candidato serd responsavel pela atudizacdo de seus dados cadastrais e endereco para
correspondéncia durante o prazo de validade do Concurso, devendo:

a) antes da homologacéo: encaminhar a FIPF qualquer alteracéo cadastral, por meio de SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), para a FJPF — Concurso Publico TYAM, Caixa Postal 99.723 — CEP: 24020-976,
Niteréi — RJ;



b) ap6s a homologacdo: comparecer ao setor responsavel por provimento no 6rgéo de pessoa do Tribunal
de Justica do Amazonas.

14.9) Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela FIPF, de comum
acordo com o Tribunal de Justica do Amazonas.

14.10) A FIPF e o Tribunal de Justica do Amazonas reservam-se o direito de promover as corregoes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razéo de atos néo

previstos ou imprevisives.

Manaus, 01 de julho de 2005.

Desembargador Arnaldo Carpinteiro Péres
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas



ANEXO | - QUADRO DE VAGA

Remuneracdo inicial da carreira Taxadeinscricao:
coD OCUC;T(;IIDC?NAL REQUI ;ié-265,75 VAGAS DIA?I'SEJ(ISR?I,\IOS DA
. _ PROVA
302 Esrivio | DIPoma dgep oorard em Diretto, | INTERIOR | sabadiorTarde
OBSERVACAO:

Além da remuneracdo, como vantagem o Tribuna de Justica do Estado do Amazonas, oferece:

a) Ingresso em quadro de Carreira, nos termos da Lei 2289 de 04/07/1994;

b) Assisténcia médica propria, extensiva aos dependentes,

c) Auxilio-alimentacdo, no valor mensa de R$ 280,00.

ANEXO Il —QUADRO DE PROVA

2 GRUPO - ~
COD OCUPACIONAL - DISCIPLINA MATERIA N° QUESTOES| PESO
Direito Penal 05
Direito Processual Pend 05
Direito Civil 05
Conhecimentos | Direito Processual Civil 05 30
Especificos | Direito Constitucional 05 ’
J02 Escrivao Dire_,ito A:dmi nis_trativo 05
Legidacao relacionadaao TYAM 06
e ao Estado do Amazonas
: Lingua Portuguesa 06 2,0
Congegr';n?tos Matematica 04 15
Informatica 04 10

ANEXO Il — AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

Tota de Questdes: 50

Tota de pontos: 130

AGENCIA —MANAUS/AM ENDERECO
AC. Centra de Manaus Rua Marcilio Dias, 160 -Centro
AGENCIAS—INTERIOR/ AM ENDERECO

AC Tefé Estrada do Aeroporto, 697 - Centro

AC Borba Travessa José Muniz de Castro, 708 - Cristo Rei
AC Parintins Rua Ruy Barbosa, 1958 - Centro

AC Tabatinga Avenidada Amizade, 1086 - Centro

AC Caruari

Avenida Floriano Peixoto, s/n - Centro




ANEXO IV —CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
ATIVIDADE PREVISTAS
Periodo de inscricOes pela Internet 07 a29/07/2005

Periodo de inscricOes através das agéncias Credenciadas dos Correios 14 a29/07/2005
Periodo para obter informagtes sobre os locais das Provas Objetivas 15/08 a 19/08/2005

Aplicacéo das Provas Objetivas 20/08/2005
Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas 23/08/2005
Prazo para entrega dos recursos das Provas Objetivas 24 e 25/08/2005
Divulgacdo dos resultados dos recursos das Provas Objetivas 09/09/2005
Divulgacéo das notas da Prova Objetiva e do resultado final 09/09/2005

ATRIBUICOES SUMARIAS
GRUPO OCUPACIONAL: ESCRIVAO

Atividade de nivel superior, envolvendo tarefas relacionadas a elaboracdo de atas de reunides oficiais;
organizagao, guarda e conservagdo dos autos, assim como de todos os papéls e documentos relativos
aos feitos em geral; auxiliar nas audiéncias e praticar os atos determinados em lei ou pelo juiz; e demais
atividades inerentes a sua area de atuacao.

PROGRAMAE SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS
CONHECIMENTOS GERAIS

L inqua Portuguesa

Programa: Compreensdo e estruturacdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréfica.
Substantivos e adjetivos. género, nUmero e grau. Pronomes: emprego, formas de tratamento, colocagdo
pronominal. Verbos: flexdo, emprego dos tempos e modos verbais; vozes do verbo. Prefixos e sufixos.
Valores semantico-sintédticos das preposicdes e das conjuncdes. Correspondéncias semantico-
estruturais na onstrucdo de periodos e oracdes. Regéncia nomina e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento indicativo da crase. Seméntica: sinbnimos,
anténimos, homdnimos e pardnimos. Emprego dos sinais de pontuacdo. Redacéo

Sugestdes Bibliograficas. BECHARA, Evanildo. Gramética escolar da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Lucerna, 2001. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgéo: interpretagdo de texto. 2 ed. Sdo
Paulo: Moderna, 1996. Idem. Redacdo em construcdo: a escritura do texto. Moderna, 1995. CUNHA,
C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
1985. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacdo, crase. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999. LUFT,
C. Pedro. Dicionério prético de regéncia verbal. S30 Paulo, Atica, 1987. LUFT, C. Pedro. Dicionario
prético de regéncia nominal. 3 ed. So Paulo, Atica, 1998. RIBEIRO, Manoel. Gramética aplicada da
lingua portuguesa. 12 ed. Rio de Janeiro, Metéfora, 2002. Graméticas e livros didéticos de Portugués,
de Ensino Médio.




| nformatica

Programa: Conceitos Basicos de Computacdo: Componentes de hardware e software de
computadores; Sistema operacional Windows (95/98/ME/XP/2000): Introducdo, conceitos basicos de
instalacdo e configuracdo, funcionalidades, arquivos, pastas, navegador, correio eletrénico, principais
programas, compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia. Conhecimentos de Processador de
texto Word: Operagdes bésicas, digitacdo de textos, formatacdo, cabegalho, rodapé, tabelas, verificacdo
de ortografia e gramatica, edicdo e classificacdo de documentos, conexdo com uma unidade de rede,
nomeacdo de documentos, autorecuperacdo, conversores de formato, gravacdo e fechamento de
documentos, propriedades de arquivos localizacgo e abertura de arquivos e trabalho com hyperlinks.
Conhecimentos de Planilha Eletrénica Excel: Operactes béasicas, formulas, fungdes e pastas, usar teclas
de atalho, mover e rolar na planilha, selecionar planilhas em uma pasta de trabalho, gerenciamento de
planilhas, inserir dados em planilhas, formatagdo em planilhas, impresséo de planilhas, trabalhar com
gréficos e automatizar tarefas. NogOes de rede de computadores. Conceitos e servigos relacionados a
Internet.

Sugestdes Bibliogr aficas: Arquivos de Ajuda do Microsoft Excel 97. Arquivos de Ajuda do Microsoft
Word 97. GOOKIN, S. Aprenda em 24 Horas Microsoft Windows 2000 Professional. 3?ed. , Campus.
HAYAMA, M. Montagem de Redes Locais. 5 ed. Ed. Erica, 2001. MONTEIRO, M. A. Introduc&o a
Organizacdo de Computadores. 3 ed. LTC, 1996. NORTON, P. Introducéo a Informética. Ed. Makron
Books, Sdo Paulo, 1996.RAMALHO, J. A. Introducdo a Informatica Teoria e Praica. Ed. Futura,
2003. TORRES, G. Montagem de Micros. 4 ed. Ed. Axcel Books, 2002. TORRES, G. Hardware Curso
Completo, 32 ed., Ed. Axcel Books, 1999. VASCONCELOS, L. Como Montar e Configurar sua Rede
de PCs. 1 ed. Ed. Makron Books, 2003. VASCONCELOS, L. MS Windows XP, Makron Books, 2003.
VELLOSO, F. C. Informética Conceitos Basicos. 6 ed. Ed. Campus, 2003.

M atematica

Programa: Conjuntos, conjuntos numéricos, funcbes, fungdes do 1o e do 20 grau, funcdes
exponenciais, fungdes logaritmicas, progressdes aritméticas, progressdes geomeétricas, razoes,
proporcfes, juros simples, juros compostos, matrizes, sistemas lineares, andlise combinatoria,
probabilidades, semelhanca, relagdes métricas no tridngulo reténgulo, areas das figuras planas.
Sugestdes Bibliograficas: IEZZI, Gelson e outros. Matematica, Editora Atual. Giovanni, José Ruy e
Bonjorno José Roberto. Mateméatica (3 volumes) FTD. Marcondes e outros. Matemética, Editora Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Penal

Programa: Teoria da Lei Pena: norma pena. Interpretacdo da lel penal. Analogia. Principio da
legalidade ou da reserva legal. Teoria do crime. Teoria da conduta. Classificaggo dos crimes. Teoria do
tipo. Estrutura do tipo. llicitude e causas de justificacdo. Culpabilidade. Tentativa. Concurso de
pessoas. O sistema penal. Espécies de penas. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de
direitos. Pena de multa. Aplicacdo da pena. Concurso de pessoas. Suspensdo condiciona da pena.
Livramento condicional. Medidas de seguranca. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimaonio.
Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra os
costumes. Crimes contra a familia. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes
contra a administracéo publica. Lei n° 1.079/1950 (Crimes de responsabilidade). Lei n° 6.368/1976 (L el
de Toxicos). Lei n° 7.210/1984 (Lel de Execucdo Penal). Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n° 8.072 (Crimes hediondos). Lei n° 8.429/1992 (Improbidade administrativa). Lei
n°® 9.099/1995 (Juizados Especiais Civeis e Criminais). Lel n° 9.503/1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro). Lei n° 9.605 (Crimes ambientais). Lei n® 10.409/2002 (Lei de Téxicos). Lei n® 10.259/2001



(Juizados Especiais Civels e Criminais Federais). Lei n° 11.106/2005 (Revoga artigos do Cdédigo
Penal).

Sugestdes Bibliogréaficas: Congtituicio da Republica Federativa do Brasil. Cdodigo Penal.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de direito penal — parte geral — volume 1. 9% ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal — parte especial —volume 2. 32
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal — parte especial
—volume 3. 22ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal —
parte especia — volume 4. 12 ed. S80 Paulo: Saraiva, 2004. FRAGOSO, Heleno Claudio. Licdes de
direito penal — parte geral. 162 ed., revista por Fernando Fragoso. Rio de Janeiro: Forense, 2003.
GRINOVER, Alda Pellegrini et alii. Juizados Especiais Criminais. 42 ed. S&0 Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2002. JESUS, Damasio E de. Direito penal — parte geral — volume 1. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003. JESUS, Damasio E. de. Direito penal — parte especial — volume 2. Saraiva: Sao Paulo,
2004. JESUS, Damésio E. de. Direito penal — parte especial — volume 3. S8o Paulo; Saraiva, 2002.
JESUS, Damasio E. de. Direito pend — parte especia — volume 4. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
NICOLITT, André Luiz. Juizados especiais criminais — temas controvertidos. Rio de Janeiro: Editora
Lumen luris, 2002. PRADO, Luiz Regis Prado. Curso de direito pena brasileiro. 22 ed. Sd0 Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2000.

Direito Processual Penal

Principios basicos do Processo Penal. Sistemas processuais. Inquérito Policial. Agdo penal. Processo e
procedimento. Da prisdo cautelar. Liberdade provisoria. Citagdo. Das agbes autbnomas de impugnacao:
0 Habeas corpus, arevisdo crimina e o mandado de seguranca em matéria criminal. Lei n° 8.658/1993
(Normas procedimentais aplicaveis as agdes penais de competéncia originaria dos tribunais de Justica e
dos Tribunais Regionais Federais).

Sugestdes Bibliogr aficas: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo de Processo Penal.
JARDIM, Afranio Silva. Direito processua penal. 6% ed. Rio de Janeir: Forense, 1997. RANGEL,
Paulo. Direito processual penal. 107 ed. Rio de Janeiro: Editora Lumen iuris, 2005. TOURINHO
FILHO, Fernando da Costa. Processo penal. 182 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1997.

Direito Civil

Programa: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Piblico. Bens. classificacgo. Bens publicos. Bens
fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua
prova; nulidades. Da posse: classificagcdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio.
Conceitos e tipos de propriedade. Aquisicéo e perda da propriedade (meios). LimitagOes ao direito de
propriedade. Dos direitos reais sobre coisas aheias. Enfiteuse. Servidbes prediais. Usufruto. Uso.
Habitacd0. Dos contratos. Disposicdes gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios.
Espécies de contratos. Conpra e venda. Doagdo. Locagdo. Deposito. Mandato. Dagdo em pagamento.
Compensacdo. Novagdo. Transacdo. Lel n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 - Dispde sobre os
registros publicos e d4 outras providéncias.

Sugest6es Bibliogr aficas: RODRIGUES, Silvio. Direito civil. Volumes 1, 2, 3e5. [sl.]: Saraiva
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil. Volumes 1, 3, 4 e 5. [sl.]: Saraiva.
LOPES, M.M. Serpa. Curso de direito civil. [sl.]: Freitas Bastos. PEREIRA, Caio Mario da Silva.
Instituicdes de dreito civil. Volumes. I, I, 1l e 1V. [sl.]: Forense DINIZ, Maria Helena. Curso de
direito brasileiro. Volumes 1 a4. S&o Paulo: Saraiva.

Direito Processual Civil

Programa: Direito Processual: conceito, objeto, divisdes. Jurisdic¢éo voluntéria. Organizagdo judiciaria
estadual. Acao: conceito. Condicdes do seu exercicio. Classificagcdes. Processo: nogdes gerais. Processo
e procedimento. Objeto do processo. Mérito. Competéncia: conceito, classificagbes, critérios de
determinacdo. Prorrogacdo e prevencdo. Sujeitos do processo: 0 Juiz e as partes. Capacidade e
legitimagdo. Representacao, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo processual. Intervencédo de terceiros.
Fatos e atos processuais. classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade.




Inexisténcia, invalidade e ineficicia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca. Publicacéo,
intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca. Acdo rescisoria. NocgOes gerais sobre recursos:
classificagdo, efeitos, desisténcia, renincia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execugao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acéo de desapropriacdo. Acdo popular. Acéo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nocbes gerais. Medidas cautelares. Os
procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdicéo voluntéria.

Sugestdes Bibliograficas: ALVIM, Eduardo Arruda. Curso de direito processual civil. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 1999. 3 V. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil.
342 Edicéo. Rio de Janeiro: Forense, 2000. 3 V. GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil
brasileiro. 13?2 Edicdo revista. Sf0 Paulo: Saraiva, 2000. 3 V. CAMARA, Alexandre Freitas. Licbes de
direito processual civil. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2002. 3 V. ALVIM, Arruda. Manual de direito
processual civil: parte geral. 62 Edicéo revista e atualizada. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1997. 2
V.

Direito Constitucional

Programa: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades.
Interpretacdo e integragdo da Constituicdo. Principios fundamentais. Partilha de competéncias.
Constituicdes Estaduais. Definicéo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio.
Separacéo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orgamento. Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Poder
Executivo. Atribuicdes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciério.
Tribunais Judici&rios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca.
Individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data._ Acdo popular. Direito de propriedade.
Limitages e condigdes de seu exercicio. Desapropriacdo. Seguridade social. Salide. Previdéncia social.
Assisténcia social. Competéncias federativas. Administragdo publica. Principios constitucionais.
Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracéo.
Organizacdo Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Congtituicdo Federal e na Constituicéo
Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais. Leis Orgéanicas Municipais (Cartas Municipais).
Competéncia municipal. O Municipio na Federagdo. Competéncias constitucionais.

Sugestdes Bibliogréficas. BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 22.ed. Atual. Sdo
Paulo: Saraiva, 2001. 515 p. SILVA, Jose Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 20.ed.
revisada e atualizada. S& Paulo: Maheiros, 2002. 878 p. FERREIRA, Pinto. Curso de direito
congtitucional. 3.ed. AMP S&o Paulo: Saraiva, 1991. 673 p. MORAES, Alexandre de. Direito
constitucional. 9.ed. Atual. Sdo Paulo: Atlas, 2001. 804 p. TEMER, Michel. Elementos de direito
constitucional. 16.ed. revista e atualizada. Sao Paulo: Malheiros, 2000. 222 p. CRETELLA JUNIOR,
José. Elementos de direito constitucional. 3.ed. revista atualizada e ampliada. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2000. 274 p. BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 4.ed. Ref S&o Paulo:
Malheiros, 1993. 510 p.

Direito Administrativo

Programa: Organizacdo administrativa. NocOes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta.
Poderes especificos da Administragdo Publica. Entidades da administragdo indireta e fundacional.
Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. NocOes gerais.
Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e convalidagéo.
Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Sancdo administrativa e tutela
judicial. Revogagdo. Contrato administrativo. NogOes gerais. Convénios e consorcios administrativos.
Servigos publicos. NogOes gerais. Formas de execucdo. Regime juridico dos bens publicos, moveis e
imoveis. Gestdo patrimonia. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessdo de direito real de uso,




concessao de uso, cessao e permissdo de uso, dacdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de
registro publico. Poder de Policia. Nocbes gerais. Modos de atuacdo: ordem de policia, licenca,
autorizacao, fiscalizagdo e sangdo de policia. Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais.
Modalidades. SancBes administrativas. Desapropriagdo. NocOes gerais. Fundamentos e tipos
constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Execucdo orcamentéria. Lel de Responsabilidade
Fiscal. Controle e fiscalizagcdo orcamentaria, contabil, financeira, operacional e patrimonial. Processos
e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagéo e de
certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos agentes
politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos.
Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Publica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administragdo.. Garantias constitucionais e seus instrumentos de
controle. Mandado de seguranca, mandado de injungdo, acdo popular e acdo civil publica. Direito de
peticdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo Municipal. Competéncia L egislativa e Executiva.
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