12/05/2026, 12:40 SEI/TJAM - 2810775 - Parecer

FCH
B
§

i

&

Ny

L4
e
'l'l IQ:I_-ﬂ

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

PARECER - TJ/AM/PRES/SGTJ/SEPLAN
Parecer n. 09/2026

Assunto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de livros destinados as atividades
académicas e institucionais da Escola Superior da Magistratura do Estado do Amazonas — ESMAM,
conforme especificagdes constantes da proposta comercial apresentada nos autos, visando ao apoio as
acoes de formagao, capacitagdo e difusdo do conhecimento juridico no ambito do Tribunal de Justi¢a do
Estado do Amazonas.

Parecer da Secretaria de Planejamento

Trata-se de Processo Administrativo 2026/000002847-00, em que solicita analise, em
observancia a Resolucdo n° 25/2019 TJ-AM, por parte desta Secretaria de Planejamento, a respeito da
Contratacao de empresa especializada para fornecimento de livros destinados as atividades académicas e
institucionais da Escola Superior da Magistratura do Estado do Amazonas — ESMAM, conforme
especificagdes constantes da proposta comercial apresentada nos autos, visando ao apoio as agdes de
formagdo, capacitagdo e difusdo do conhecimento juridico no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do
Amazonas, conforme especificacdes constantes no Estudo Técnico Preliminar elaborado pela Divisdao de
Compras e Operagoes.

O servico estd alinhado ao Macrodesafio Aperfeicoamento da gestio de pessoas, o
qual define um conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos internos
do orgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacdo, a relagdo interpessoal, a satde e a
cooperacdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da instituicdo. Contempla agdes
relacionadas a valorizagdo dos servidores; a humanizacao nas relagdes de trabalho; a promocdo da saude;
ao aprimoramento continuo das condi¢cdes de trabalho; a qualidade de vida no trabalho; ao
desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho criativo e da inovacdo; e a adequada
distribuicao da forca de trabalho.

Com iniciativas que visem estimular e promover o desenvolvimento profissional,
habilidades e conhecimentos de servidores e magistrados; Capacitacdo continuada dos servidores de
TIC; Desenvolver programas de valorizacdo e de beneficios no ambiente de trabalho e Criagdo do Sistema
Eletronico de Gestdo de Pessoas.

Ressaltamos que o item informado estd alinhado ao Plano Estratégico 2021-2026,
contudo, a aquisi¢do pretendida no se encontra prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA -2026),
conforme especificado no item 2.6 do Estudo Técnico Preliminar — DVPM/FHR (id. 2800558), ficando,
portanto, a critério da Presidéncia desta Corte deliberar quanto a continuidade do processo de aquisicao.

E o parecer,
Manaus/AM, na data assinada digitalmente
Rafaela Correa Barbosa

Assistente da Secretaria de Planejamento

Documento assinado eletronicamente por RAFAELA CORREA BARBOSA, Servidor, em
06/04/2026, as 09:15, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

o= https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0 informando o codigo verificador 2810775 ¢ o
codigo CRC 4678608A.
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