23/07/2026, 10:35 SEI/TJAM - 2804662 - Anexo

W

Q—%

F i
"

=

&

s ey ..+'

L4
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ANEXO
ANEXO I - DESCRICAO DOS SERVICOS

A solugdo tecnoldgica como servigo deverd apoiar os processos de gerenciamento de recursos humanos,
automatizando o processo de lotacao, criagdo de matricula, homologacao do pré-cadastro pelo TIAM,
acompanhamento das remuneragdes dos Planos de Cargos, Carreiras e Remuneragao, gerenciamento das
informagdes do processo de enquadramento do servidor (processamento da folha de pagamento), seus
vinculos trabalhistas, dependentes, acumulo de cargos, entre outros, nos devidos Planos cadastrados.

A solucao devera envolver os seguintes topicos, descritos abaixo:

1.1 Médulo Gestao de Lotacao

Compreende os processos de pré-cadastro do colaborador, homologa¢do do pré-cadastro, cadastro efetivado
do colaborador, cadastro e controle dos dependentes e beneficidrios de pensdo alimenticia, especificados a
seguir:

1.1.1 Pré-cadastro do colaborador para determinagdo de sua matricula tinica: funcionalidade de acesso
disponibilizando o cadastro em lote (cada 6rgdo possui uma lista de classificados provenientes de nomeagdes
e/ou concursos disponibilizada em diarios oficiais das esferas federal, estadual ou municipal; de posse dessa
lista ¢ aberto um lote de processamento para pré-cadastro mediante o CPF de cada classificado, podendo o
mesmo ser nomeado ou considerado desistente. Apds a inser¢ao dos classificados, o 6rgao responsavel
devera homologar os dados e documentos inseridos. Obs.: Caso o CPF digitado j& possua cadastro no
sistema, os dados pessoais serdo carregados e devem ser conferidos e atualizados se necessario. Caso o CPF
digitado j& possua um outro pré-cadastro ativo no mesmo 6rgao, o sistema exibira uma mensagem
informando que ja existe um pré-cadastro para o CPF informado, verificar se nao se trata de duplicagao ou se
¢ um acumulo legal.).

1.1.2 Cadastro e controle do colaborador ativo e inativo: Apds homologado o processo de pré-cadastro do
colaborador, o 6rgao ¢ responsavel pela distribuicao da homologagao através do médulo nomeagao, contendo
0s seguintes itens:

e Dados pessoais e funcionais;

e Imagens e documentos digitalizados por servidor (fotos, documentos pessoais, documentos
funcionais);

e Impressdes digitais;

¢ Relotagao;

e Disposi¢ao;

¢ Demissdo;

e Aposentadoria;

e Vale transporte;

¢ Vinculos trabalhistas;

e Verificagao de acamulo de cargos.

1.1.3 Cadastro e controle de Dependentes do colaborador: Apds homologado o processo de pré-
cadastramento do colaborador, ¢ feito o processo de cadastro e controle de seus dependentes (documentagao
também necessaria e obrigatoria para validagdao dos dados do dependente a ser incluido no modulo), contendo
as informacoes abaixo:

e Dados pessoais;
e Controla o limite de idade;
e Controla o vinculo com mais de um colaborador.

1.1.4 Beneficiarios de Pensao Alimenticia: Controle dos beneficidrios de pensao alimenticia, podendo ter um
dependente como beneficiario de pensdo (Essa funcionalidade ¢ utilizada quando se possui um Dependente
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cadastrado que ainda ndo é beneficiario de pensao. E realizada a consulta pelos dependentes do servidor e
exibida a listagem dos dependentes), contendo as informacgdes abaixo:

e Manutencao de dados pessoais e de pagamento;
e Manutencao dos valores a serem pagos;
¢ Incluir dependente como beneficiario de pensao.

1.2 Médulo PCCR (Plano de Cargos, Carreira, Salarios e Remuneracio)

Devera permitir a insercdo em tabela de plano salarial, permitindo que qualquer alteracdo realizada em um
plano de um cargo tenha reflexo no financeiro dos servidores enquadrados nesse plano. Para inser¢cdo de um
plano salarial, sdo necessarias quatro etapas:

1.2.1 Manuteng¢do do Plano Salarial: Nesse modulo € possivel cadastrar, alterar, manter ou excluir um PCCR.
Nele sera informado o nome do Plano (ex. tabela de vencimento carreira magistério), a quantidade de linhas
(carreiras dos servidores), a quantidade de colunas (referéncias), o nome das linhas (composto por cargo,
classe e codigo, o que configura uma carreira), o nome das colunas (referéncia em valores monetarios).

1.2.2 Formato do Plano Salarial: Apos cadastrar o PCCR, sera necessario intitular as linhas e colunas no
plano, selecionando o Orgéo e o Plano a ser formatado. Por exemplo, na carreira de magistério, o plano seria
a tabela de vencimento carreira do magistério, o tipo linha ou coluna, o nimero da classe salarial (1 -
doutorado, 2- mestrado 3 especialista 4 - licenciatura plena), e a descri¢do para esse formato de plano salarial.

1.2.3 Manutencio de Rubrica do Cargo: Esse médulo é primordial para o PCCR. E aqui que ¢ informada
cada célula do PCCR com seus respectivos valores. Nessa configuragdao sao informadas as rubricas com seus
respectivos valores que serdo pagas a um cargo, linha e coluna de um plano. Nesse modulo serd possivel
realizar inclusdo de ganhos no plano salarial, alteracdo de ganhos no plano salarial, exclusdo de ganhos no
plano salarial, aumentar valor e aplicar percentual (reajuste de todos os ganhos de um plano salarial
baseando-se em percentuais de reajuste), homologar reajuste de plano salarial.

1.2.4 Associar 6rgdo ao plano salarial: Associagdo de um 6rgao a um ou mais planos salariais. Pode-se
também associar um PCCR a varios 6rgaos.

1.3 Mddulo Folha de Pagamento

Controle do movimento financeiro do colaborador, baseando-se no enquadramento e a movimentagdo mensal
do processamento da folha, descritos abaixo:

1.3.1 Processo de pré-enquadramento: Relacao de servidores que estao homologados que pertencem a um
orgdo, alocacgdo para o cargo (e salario atrelado ao devido cargo, chamado de enquadramento). Apds o
preenchimento dos campos (6rgdo, lotagdo, grupo, situagdo, servidor, idade, vinculo, cargo atual, quadro,
plano, letra, nimero, cargo) o sistema colocara o status em processamento para ser homologado.

*Obs: A Tabela Salarial do 6rgao, bem como a Tabela de Cargos e Rubricas deve ser previamente cadastrada
no sistema, através do médulo PCCR. Apds a devida homologacao, o servidor passa do processo pré-
enquadramento para enquadramento.

1.3.2 Processo de enquadramento: Relacao de servidores que foram homologados no processo de pré-
enquadramento, sendo executadas e revisadas as informagdes dos servidores.

*Obs.: O enquadramento/reenquadramento do servidor poderd gerar movimentos de folha com a data da
proxima folha, caso o processo de implantagdo do plano salarial do 6rgdo ainda ndo esteja finalizado.

1.3.3 Processo de pré-movimento: Relagdo de servidores, separados por lote através do 6rgao, contendo: tipo
de movimento, status, lote, nimero do processo, periodo do processo. Antes de realizar o procedimento de
Inclusdo de Lotes de Pré-movimentos, 6rgdo e o més/ano de referéncia devem ser informados. Apos a
inclusdo, ¢ gerado o lote de pré-movimento, que pode ser enviado para auditoria, alterado ou mantido. Caso
tudo esteja de acordo com o 6rgao, o proximo passo ¢ a homologac¢ao do processo pré-movimento.

1.3.4 Processo de movimento: Relagdo de servidores, separados por lote através do 6rgdo, contendo os dados
do servidor e as movimentagdes mensais, como: origem, codigo, titulo do cddigo (salario familia, adicional
tempo de servico, gratificacdes, etc.), IR, INSS, AMAZONPREY, valor base, frequéncia, valor calculado e
acao (inclusdo, alteracdo ou exclusdo de movimento em folha). Nesse procedimento sdo computados o
controle do fluxo de execu¢ao da folha, com as seguintes informacdes:
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¢ Entrada descentralizada pelo RH do 6rgao;

e Avaliacdo e homologacdo pelo 6rgdo autorizador;

e Controle de prazos de cadastramento de informagdes;

e Autorizagdo automatica para processamento da folha;

e Caélculo de folhas mensais ou especiais (diferencas, ® Salario, gratificacao);

e Cilculo automatico de ganhos/descontos legais;

e Cilculo de ganhos/descontos especificos de acordo com a necessidade do cliente;

e Tabela de ganhos/descontos do 6rgao gerada a partir de uma tabela geral, permitindo padronizagdo de
codigos;

e Tabela de ganhos/descontos parametrizavel por cliente;

e Informagdes financeiras em: valor, percentual, hora e quantidade;

e Cruzamento de ganhos/descontos ndo pagaveis simultaneamente;

¢ Controla aquisi¢do de férias e de adicional por tempo de servigo;

e Pagamento por: conta corrente e relagdo nominal;

e Atualizacdo em massa de ganhos/descontos;

e Processamento da folha para: um grupo, todos os grupos, um 6rgao ou lotacao (até ° nivel) de um
orgao;

e Movimento financeiro lang¢ado via batch ou on-line;

e Recebimento de midia de consignacgdes;

e Controle de pagamento de PIS-PASEP em folha;

e Acesso a ficha financeira do servidor; e;

e Controle de teto constitucional.

1.4 Moédulo Auditoria

a) Os modulos de pré-enquadramento, enquadramento, pré-movimento e movimento deverao ser auditaveis.
b) Caso algum desses mddulos esteja com algum lote com status Nao Conferido, somente um auditor
superior poderd homologar o lote.

¢) Quando algum lote estiver com pendéncias, devera ser enviado para um auditor para que este descreva as
pendéncias identificadas e, apds retornar o lote, o 6rgao de origem também tera acesso aos procedimentos
nao conferidos para os devidos ajustes.

c¢) Para os procedimentos ja conferidos pelo auditor, ndo devera ser permitido efetuar alteragdo pelo 6rgao de
origem. Para esse mddulo, as seguintes atividades sdo executadas:

e Consulta de divergéncia de ganhos e descontos;
e Homologagdo e validagdo de cadastro, contratos e movimentos financeiros pelo 6rgao fiscalizador;
e Acompanhamento da autoriza¢do da Andlise da folha feito pelo 6rgdo.

1.5 Moédulo Geracao de informacoes anuais para RAIS e IMPOSTO DE RENDA (Cédula-C e DIRF)

O sistema gera o arquivo base para DIRF/RAIS/Cédula dos colaboradores para serem disponibilizadas no site
http://dirfrais.prodam.am.gov.br para download aos diversos 6rgaos das esferas estadual/municipal. O acesso
ao servico DIRF/RALIS, através do site da PRODAM exige a permissao por IP. Assim, caso algum 6rgao
informe que nao consegue acessar, deve-se solicitar o IP da rede (ex.: meuip.com.br) e abrir chamado para
liberagao.

1.6 Mdédulo de Consultas

¢ Colaborador: Ao acessar a opcao de Dados Pessoais do colaborador, ¢ apresentada uma tela contendo
abas que agrupam informacdes referentes aos dados pessoais e documentos anexos do colaborador;

e Dependentes: Ao acessar a op¢ao de Dados Pessoais dos dependentes, ¢ apresentada uma tela contendo
abas que agrupam informagdes referentes aos dados pessoais e documentos anexos dos dependentes;

e Dados financeiros: Ao acessar a op¢ao de Dados Financeiros do colaborador, ¢ apresentada uma tela

contendo abas que agrupam informacdes referentes aos dados pessoais e financeiros atualizados do
colaborador;
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Ficha financeira: Ao acessar a op¢ao de Ficha Financeira do colaborador, ¢ apresentada uma tela
contendo abas que agrupam informacdes referentes aos dados pessoais e historico financeiro do
colaborador;

Dados da RAIS: Disponibilizagdo da Relacao Anual de Informagdes Sociais, elaborado uma vez ao
ano;

Beneficiarios de pensdo: Ao acessar a op¢ao de Beneficiarios de pensdo, ¢ apresentada uma tela
contendo abas que agrupam informacdes referentes aos dados pessoais € documentos anexos dos
beneficiarios de pensao;

Previsdo de contracheque: E apresentada a tela contendo todos os dados referentes a previsao do
contracheque, tais como o servidor, cargo e rubricas;

Resumo do Espelho: ao informar Orgdo e Més de Referéncia, ¢ gerado o relatorio e disponibilizado no
menu Meus Documentos para visualizagao ¢ download.

1.7 Médulo Geracao de informacgdes para o e-Social

O sistema gera rotinas que possibilitam as inser¢des das ocorréncias funcionais e demais informagdes
previstas no e-Social (eventos). O resultado ¢ a geragdo e envio dos arquivos de acordo com o manual de
orienta¢do da e-Social, baseando-se nas atividades abaixo:

Processos Administrativos Judiciais;

Comunicag¢ao de acidente de trabalho;

Afastamento temporario;

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
Horario/turnos de trabalho;

Estabilidade;

Condicao diferenciada de trabalho;

Aviso prévio;

Desligamento;

Trabalho sem vinculo.

1.8 Médulo Relatorios Normais
1.8.1 Junto a Folha:

Relagdo Geral (Folha de Pagamento);
Resumo da Folha;

Relacao de Crédito Bancario;
Relacao para Pagamento;

Relacao de Ganhos/Descontos;
Ganhos/Descontos Cadastrados;
Funcionarios com Adicionais a Completar;
Contracheque;

Boletim Financeiro;

Relagdo do FGTS;

Dependentes a serem Excluidos;
Dependentes Excluidos;

Relagdo de Frequéncia;

Resumo Mensal da Folha;

Espelho do Movimento.

1.8.2 Geragao de arquivo SEFIP: Geragao de consultas de ocorréncias funcionais (afastamento por motivo
particular, licencas médicas, entre outros) e relatorios de afastamento do servidor para envio aos 6rgaos de
previdéncia para célculo e analises de aposentadoria. O arquivo gerado ¢ inserido no

site http://consultas.prodam.com.br/sefip/arquivos/identific.asp para que os devidos

orgaos possam fazer o download com as informagdes fornecidas.
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1.9 Moédulo Relatorios Opcionais

Opcionalmente podera ser solicitada a emissdo dos relatdrios abaixo, de acordo com o niimero de servidores
consultados na geracao do relatorio.

1.9.1 Emitidos junto com a Folha:

¢ Relagdo de Colaboradores

¢ Demonstrativo Sintético

e Resumo Sintético

e Relacdo de Colaboradores por Centro de Custo
¢ Servidores com Situa¢ao Vencida

¢ Servidores com Situagao a Vencer

e Servidores com Disposi¢ao Vencida

e Servidores com Disposi¢ao a Vencer

e Relagdo de Dependentes

e Relacdo de Herdeiros

o Etiquetas para Atualizagdo da Carteira

e Profissional

¢ Relagdo de Aniversariantes

e Pagamento Cédula

e Resumo dos Liquidos

e Crédito Bancario Agendado Automatico
¢ Relagdo para Imposto de Renda

¢ Contribui¢ao Sindical

e Mapa Escala Férias

¢ Funcionarios com Férias a Vencer

¢ Relagdo de Pensdes Alimenticias

e Resumo Comparativo

e Resumo para Faturamento

e Resumo dos Pagamentos

e Relagdo das Consignagdes

e Resumo dos Eventos

e Recibo das Pensdes Alimenticias

e Dados Acumulados ou Complementares
¢ Contracheque Enderego

¢ C(ritica da Rotina Anual

e Desconto de Consignagdes

e Listagem de Remessa

e Critica do Movimento

¢ Relagdo de Funcionarios em Ordem Alfabética
e Relacdo de Funcionarios por Lotacao

e Demonstrativo Sintético por Funcionario

1.9.2 Por solicitagao eventual:

e Relagao de Funcionarios por Ordem Alfabética
e Relacdo por Aciimulo de Cargos

e Ficha Cadastral

¢ Ficha dos Dependentes

¢ Ficha dos Beneficiarios de Pensao

e Ficha dos Dados dos Herdeiros

¢ Ficha Financeira

1.10 Médulo FTP

Repositorio de arquivos (.pdf, .xls e .txt) gerados pelo sistema na opcao de relatorios, para acesso do usuario
quando necessario.

1.11 Mdédulo Relatorios Extras

A contratante podera solicitar a emissao de relatorios extras, ndo previstos dentre os acima, que serao
faturados a parte. Entenda-se como relatério extra, apenas a extracdo de informacgdes anteriormente existentes
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nas bases de dados do sistema e/ou a impressao das mesmas, nao estando ai envolvido nenhum processo de
atualizacao de dados.

1.12 Modulo Itens eventuais
Armazenamento da ficha financeira do ano corrente a até 05 (cinco) anos anteriores: Os custos da
disponibiliza¢ao de dados da ficha financeira de outros anos, que nao os citados neste item, correrdo por

conta do cliente, em valor a ser definido antes da execucao do servico (ex.: por contrato € més recuperado).
1.13 Infraestrutura Tecnologica

e Modalidade SaaS: Permitir o acesso dos clientes através da Internet, por meio de um navegador web,
em vez de instala-lo localmente.

e Disponibilizagdo em Datacenter: Hospedagem em Datacenter proprio, sendo a contratada responséavel
pelos servidores e infraestrutura fisica.

e Manutencao da Infraestrutura: Manter o hardware e software (servidores, sistema operacional,
monitoramento de desempenho).

e Backup: Implementar planos de backup com cdpias de seguranga regulares para restauragdo em caso
de falha.

e Seguranca: Implementar rigorosamente medidas de seguranga para proteger os dados contra acesso nao
autorizado e ataques cibernéticos.

#
JEI! j Documento assinado eletronicamente por Matheus Barreto dos Santos, Servidor, em 31/03/2026, as
assinatura : 12:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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gaRRn 2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2804662 ¢ o

codigo CRC 481558CB.
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