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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. Definiciio do Objeto: Contratacdo de empresa especializada na cessdo de mao de obra com dedicagdo exclusiva na prestagdo de servigos de enfermagem, visando atender as demandas
institucionais do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento. CATSER 18350

1.2. Justificativa para a contratacio:

1.2.1. A contratagdo de empresa especializada para a execugdo desses servigos mostra-se imprescindivel diante da inexisténcia, no quadro proprio de pessoal do TJAM, de enfermeiros em nimero
suficiente para atender as demandas institucionais

1.2.2. Demais justificativas para a contratagdo encontram-se pormenorizadas em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar, anexo deste Termo de Referéncia.
1.2.3. Os resultados esperados com a contratagdo sdo:

1.2.3.1. Assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos de satide da Secretaria de Servigos Integrados de Saiide no ambito do TJAM, com atuagdo profissional, padronizada e sob gestdo
centralizada.

1.2.3.2. Assisténcia de enfermagem aos magistrados, servidores, aposentados e seus respectivos dependentes, por meio de agdes de promog@o, prevengéo e recuperagdo da saude.
1.2.3.3. Contribuir para a eficiéncia institucional e o cumprimento das atividades finalisticas do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.
1.3. Especificagiio técnica do Objeto e Quantitativo:

Ordem | Unidade Local de Atuacio Categoria Quantidade
1 Secretaria Integrada de Servigos de Satde | Unidades do TTAM || Enfermeiro Ambulatorial 04
2 Secretaria Integrada de Servigos de Saude | Unidades do TIAM | Enfermeiro Ambulatorial e CME | 05

1.3.1. A justifica para o quantitativo a ser adquirido encontra-se no Estudo Técnico Preliminar, anexo a este termo.

1.3.2. A solugdo consiste na contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio técnico e assistencial na area de enfermagem, com alocag¢do de profissionais devidamente
qualificados, para atuarem nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), em suas unidades de saide ¢ nos locais designados pela Administracdo, além de eventuais
deslocamentos para atendimento em atividades institucionais externas.

1.3.3. Das Atividades Executadas

1.3.3.1. As atribui¢des dos enfermeiros incluem as agdes de assisténcia de satide, de acordo com o seu nivel de formagéo, aos magistrados, servidores e seus respectivos dependentes, aposentados e
estagiarios, bem como apoio as demandas da Secretaria de Servigos Integrados de Satde, dentro e fora da Instituigéo.

1.3.3.2. As atividades de rotina da enfermagem (como administragdo de medicamentos, curativos, monitoramento de sinais vitais, etc.) seguirdo protocolos e procedimentos padronizados.

1.3.3.3. A execugdo dos servigos ocorrera de maneira presencial e continua, com supervisdo direta da Administragdo. A contratada sera responsavel pela gestdo operacional dos enfermeiros,
incluindo controle de frequéncia, substituigdes, fornecimento de uniformes, cumprimento da legislagéo trabalhista e previdenciaria e manutengdo do padrdo de qualidade exigido.

1.3.4. Da Jornada de Trabalho

1.3.4.1. Os profissionais que ocupardo os postos de trabalho a serem contratados deverdo cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com descanso remunerado a ser usufruido
preferencialmente aos domingos.

1.3.5. Da Qualificacdo Profissional

1.3.5.1. O profissional a ser alocado devera possuir nivel superior em Enfermagem conferido por institui¢do de ensino, nos termos da lei 7.498/86, de 25 de junho de 1986, ou ainda, o titular do
diploma ou certificado de Enfermeira(o) e, ou equivalente, conferido por escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de intercambio cultural ou revalidado no Brasil
como diploma de Enfermeira(o). O profissional deve estar devidamente registrado no Conselho Regional de Enfermagem cabendo ao Enfermeiro exercer todas as atividades de enfermagem,
conforme disposto no Art. 11 da lei 7.498/86, de 25 de junho de 1986, assim como o Decreto Presidencial n°. 94.406/87.

1.3.6. Da Substituicio

1.3.6.1. A empresa devera providenciar a substitui¢ao dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou demissao, de forma a evitar a interrupgao dos servigos.
1.3.6.2. A contratada devera respeitar o prazo de 2 (duas) horas iteis para a substitui¢do do profissional.

1.3.7. Dos uniformes

1.3.7.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de uniformes aos seus empregados de acordo com as caracteristicas do servigo, o clima da regido ¢ com o disposto no respectivo
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalhadores.

1.3.7.2. No periodo de 12 (doze) meses, a CONTRATADA fornecera 02 (dois) jalecos e 02 (dois) conjuntos de scrub (conjunto hospitalar), para cada um de seus empregados, conforme modelo
constante do Anexo I deste Termo de Referéncia.

1.3.7.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo individualizado por profissional (relagdo nominal dos empregados, contendo a especificagdo de cada pega recebida, com os respectivos
quantitativos, assinado e datado por cada profissional na efetiva data de entrega de todas as pegas que formam o uniforme), cujas copias, devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia,
deverdo ser enviadas para a fiscalizagéo e controle do fiscal do Contrato.

1.3.7.4. Os uniformes deverdo ser compostos das pegas e especificagdes, conforme a categoria e sexo do profissional, devendo a CONTRATADA submeter, previamente, amostra do modelo, cor e
qualidade de cada pega para aprovagdo da CONTRATANTE.

1.3.7.5. Os jalecos deverdo ser confeccionados na cor AZUL ESCURO, confeccionados em tecido gabardine, com nome, cargo e simbolo do TJAM gravados, assegurando a padronizagdo visual, a
identificagao institucional e a adequada apresentagdo profissional no ambiente clinico.

1.3.7.6. Os conjuntos de scrub (conjunto hospitalar) deverdo ser compostos por calga reta e camisa na cor azul escuro, confeccionados em tecido gabardine, oferecendo resisténcia, durabilidade,
conforto e facilidade de higienizagdo, contendo nome e cargo gravados para fins de identifica¢do funcional.

1.3.7.6. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo exigidos pela
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA providenciar as devidas adaptagdes quando necessdrias, inclusive quanto as profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos
sempre que estiverem apertados.

1.3.7.7. A distribui¢do dos uniformes sera feita em dia tnico para todos os empregados, ndo podendo a CONTRATADA, em hipotese alguma, substituir a entrega de qualquer das pegas que compde
o conjunto de uniforme por pectnia.

1.3.7.8. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pega que
compde o conjunto de uniforme para aprovagio, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substitui¢do daqueles julgados inferiores as especificagdes definidas neste termo de
referéncia.

1.3.7.9. A CONTRATADA devera proceder a substitui¢do, sem custo adicional para o TJAM, sempre que houver necessidade, prezando pela boa apresentagdo dos profissionais nos postos de
trabalho.

1.3.8. Do adicional de insalubridade

1.3.8. Considerando a natureza das atividades a serem desempenhadas no ambito do presente contrato, sera devido o adicional de insalubridade nos seguintes termos:
1.3.8.1. 40% sobre o salario-base minimo da categoria, para o posto de Enfermeiro ambulatorial e CME;

1.3.8.2. 20% sobre o salario-base minimo da categoria, para o posto de Enfermeiro ambulatorial.

1.3.9. Do auxilio-creche:

1.3.9.1. Sera devido a mde empregada ou a quem detenha a guarda judicial da crianga com até 4 (quatro) anos de idade, no valor correspondente a 30% (trinta por cento) do salario-base minimo da
categoria.

1.3.9.2. As empresas deverdo prever esse valor na planilha de custos, porém sera pago somente aqueles profissionais que realmente comprovarem os requisitos da Clausula Décima Nona da
Convengdo Coletiva de Trabalho-CCT 2025/2025, sendo deduzido na execugdo contratual quando ndo ¢ pago ao funcionario, conforme Informagao n® 198/2025 - SGVC/DVCC/SECOP (SEI
n°2619602).

1.4. Caracterizagiio do Objeto:
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1.4.1. O objeto do presente Termo de Referéncia enquadra-se no conceito de servigos comuns, nos termos do inciso XIII, e servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra nos termos do inciso XVI, Art. 6°, da Lei n® 14.133/2021.

1.5. Fundamentaciio Legal:

1.5.1. A contratagdo devera obedecer, no que couber, ao disposto na legislagdo a seguir:

a) Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) Resolugdo n.° 64/2023, de 5 de dezembro de 2023.

1.5.2. Legislagdes aplicaveis ao objeto a ser contratado, no que couber:

a) Normas regulamentares do CNJ e do Ministério da Saude;

b) Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO 2235 — Enfermeiro);

¢) Convengao Coletiva de Trabalho — CCT AM000102/2025;

d) Instrugao Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, de forma subsidiaria no que couber;

e) Consolidagdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943), e suas alteragdes, no que couber;
f) Resolugdo n°® 08/2021 TJAM, de 29 de junho de 2021.

1.6.1. Para este certame, ndo sera exigida apresenta¢do de amostras, catalogos, manuais, folders ou prospectos.

1.7. Valor estimado da contratacio:

1.7.1. A estimativa de valor da contrata¢ao sera discriminada no Mapa de Precos a ser elaborado pela Divisdo de Compras e Operagdes.

1.7.2. Tabela exemplificativa de cotagdo:

- Unidade de . Prego Unitario
Item || Descricio Medida Quantidade Mensal Pre¢o Total Mensal
1 Enfermeiro Ambulatorial Posto 04 R$ RS
Enfermeiro Ambulatorial e
2 CME Posto 05 R$ R$
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$

1.7.3. O modelo de Planilha de Formagao de Pregos de Mo de Obra encontra-se em anexo a este Termo de Referéncia, e sera disponibilizada em arquivo xls.

1.7.4. Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formagio de Pregos de Mo de Obra, fora observado os saldrios minimos vigentes na respectiva Convengéo Coletiva da categoria,
CCT AM000102/2025.

1.7.4.1. Os valores serdo atualizados apds a entrada em vigor da nova Convengéo Coletiva.
1.8. Adequacio orcamentaria:

1.8.1. A contratagéo pretendida esta prevista no Plano de Contratagdo Anual 2026, sob o Codigo SESIS-2026-2.

2. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. O objeto deste Termo de Referéncia caracteriza-se como situagdo prevista na modalidade Pregdo, sob a forma Eletronica, nos termos do artigo 28, inciso I da, Lei n® 14.133/2021.

2.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Pre¢o Global.

2.3. O procedimento para a contratagio pretendida neste instrumento nio sera regido pelo Sistema de Registro de Pregos, conforme apontado na escolha da solugdo do Estudo Técnico Preliminar.
2.4. O critério de julgamento sera o d¢e MENOR PRECO.

2.5. O critério de adjudicagdo da contratagdo sera GLOBAL, levando em consideragdo o prejuizo de ordem técnica que poderia ocorrer caso os servigos fossem prestados por diferentes empresas,
uma vez que os servigos a serem contratados guardam estreita relagdo entre si e dependem de forte integragdo para que sejam efetivos e alcancem os resultados pretendidos.

2.6. Participagdo de consorcios de empresas:

2.6.1. A participag@o de consorcios no certame que se originara do presente Termo de Referéncia ndo sera permitida, em razao da complexidade e o vulto do objeto ndo limitarem a participagdo de
fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de condigdes de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o
caso de permitir a jungdo de esfor¢os de 2 (duas) ou mais empresas para a execugdo da contratagdo pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participagdo de consorcios poderia limitar a
competitividade do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associassem e ndo disputassem individualmente o objeto da licitaggo.

2.7. Nao seré permitida a subcontratagdo do objeto deste Termo de Referéncia.

2.8. Tratamento diferenciado para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte ou Cooperativas:

2.8.1. Aplicam-se a este certame, no que couber, as disposigdes constantes dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.9. Da Participacio de Empresas Optantes pelo Simples Nacional

2.9.1. E permitida a participagio de empresas optantes pelo Simples Nacional no certame, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.9.2. Considerando a natureza da contratago, que envolve cessdo de mao de obra, as empresas enquadradas no referido regime deverdo observar que, caso sejam vencedoras, ndo poderdo usufruir
dos beneficios tributarios do Simples Nacional no ambito da execucdo contratual, devendo apresentar proposta de pregos que reflita a carga tributaria aplicavel as demais pessoas juridicas ndo
optantes pelo regime simplificado, salvo as excegdes apresentadas na supradita Lei Complementar.

2.9.3. Nos termos do art. 30 da LC n® 123/2006, a empresa contratada devera, previamente a assinatura do contrato, formalizar sua exclusido do Simples Nacional junto a Receita Federal do Brasil,
sob pena de inabilitagdo. Cabera a contratada apresentar comprovagao da comunicagio efetuada ao Fisco, nos prazos e condigdes exigidos pela legislagdo vigente.

3. REQUISITOS DO FORNECEDOR

3.1. Vistoria:

3.1.1. Para a execugdo do objeto, ndo sera necessaria realizagdo de vistoria.

3.2. Qualificacio Técnica:

3.2.1. Qualifica¢iio técnico-operacional:

3.2.1.1. Para o objeto a ser licitado, serd necessaria a apresentagdo dos seguintes documentos relativos a qualificagdo técnico-operacional:

3.2.1.1.1. Certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito piiblico ou privado, que demonstre que esteja executando ou tenha executado servigos similares ao objeto da licitagdo, em
periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 01 ano, com um quantitativo minimo de 30% do total de postos, ou seja, 03 postos de trabalho. Os periodos concomitantes de prestagdo de
servigo serdo computados uma unica vez, ja para o quantitativo de postos sera aceito o somatorio de atestados e/ou declaragdes para aferi¢ao dos quantitativos minimos de postos de trabalho.

3.2.1.1.2. As certiddes ou atestados ndo se aplicam necessariamente a cada modalidade profissional e sim, se a empresa ja demonstrou capacidade operacional para gerenciar equipes/contratos
similares, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, com escolaridade minima de ensino superior.

3.2.1.1.3. No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certidao(des) devera(ao) ser assinado(s) pelo responsavel do setor competente do 6rgdo, preferencialmente munidos de
mecanismos de verificagdo ou autenticagdo.

3.2.1.1.4. No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) ou certidao(des) devera(ao) conter dados suficientes para identificagdo civil do declarante, com referéncia ao cargo/fungdo
que ocupa na empresa e formas de contato, ou munidos de mecanismos de verificagao ou autenticagio.

3.2.1.1.5. Os documentos apresentados poderdo ser objeto de diligéncias, a critério da Administraggo.

3.2.2. Apresentar declaragdo que possui, ou instalara escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato, possuindo
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

3.2.3. As exigéncias e condigdes estabelecidas sdo pertinentes e razoaveis para a garantia de que o objeto licitado tenha a qualidade desejada.

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2964890&infra_siste... 217



30/01/2026, 13:07 SEI/TJAM - 2688299 - Termo de Referéncia

3.2.4. As exigéncias relativas a capacidade técnica, seja ela de carater técnico-profissional ou técnico-operacional, guardam amparo constitucional e ndo constituem, por si so, restri¢do indevida ao
carater competitivo de uma licitagdo.

4. MODELO DE GESTAO
4.1. A fiscalizagéo do objeto sera realizada pela Secretaria de Servigos Integrados de Saiide.
4.1.1. A execugdo do objeto devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor designado como responsavel ou por seu substituto.

4.1.2. A Secretaria de Servicos Integrados de Satde seré responsavel pela avaliagdo da conformidade dos materiais/equipamentos, e anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
a falhas ou problemas observados, determinando o que for necessario a regularizagdo das mesmas.

4.1.3. A existéncia da fiscalizagdo de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade do fornecedor na total execugdo do objeto.

4.1.4. Devera ser mantido preposto, aceito pela CONTRATANTE, durante o periodo de execugédo do objeto, para representa-lo sempre que for necessario.

4.2. As comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica (e-mail) para esse fim.
4.3. Indicac¢io de instrumento para efetivar a contratagiio:

4.3.1 Seré necessaria a formalizagdo de contrato para a execug¢@o do servigo objeto desse termo.

4.3.2. Apos a assinatura do contrato, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca
das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

4.4. Vigéncia contratual:
4.4.1 A vigéncia do contrato a ser firmado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/21.

4.5. Indice de reajuste:

4.5.1. Os pregos dos contratos para servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra ou com predominancia de méo de obra serdo repactuados para manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante demonstragéo analitica da variagdo dos custos contratuais, com data vinculada:

4.5.1.1. A da apresentagio da proposta, para custos decorrentes do mercado apurados mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, observando o interregno
minimo de 12 (doze) meses;

4.5.1.2. Ao acordo, a convengéo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.
4.5.2. O reajuste devera ser solicitado antes do término da atual vigéncia deste Contrato, sob pena de precluséo.

4.5.3. E vedada, por ocasido da repactuagdo dos pregos, a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

4.5.4. Demais condigdes de repactuacdo estardo descritas na Minuta Contratual.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE.
5.1. Sao obrigagdes e responsabilidades do CONTRATANTE:
5.1.1. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados.

5.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do objeto, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as faltas detectadas e comunicando a empresa
as ocorréncias de qualquer fato que, a seu critério, exija medidas por parte daquela.

5.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais entregues em desacordo com as exigéncias deste Termo.

5.1.4. Notificar por escrito a ocorréncia de eventuais imperfei¢des na execucao do objeto, fixando prazo para a sua corre¢o.
5.1.5. Proporcionar todas as facilidades para que ocorra a correta execugao do objeto.

5.1.6. Comunicar qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada no fornecimento do objeto.

5.1.7. Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos atinentes a execucao do objeto que venham a ser solicitados.

5.1.8. Solicitar o fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.9. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais ¢ os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugio contratual, em consonancia
com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

5.1.10. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.

5.2. Séo obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:

5.2.1. Executar o objeto desta contratagdo, atendendo as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e as quantidades indicadas no instrumento contratual.
5.2.2. Manter todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo em compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

5.2.3. Responsabilizar-se unica e exclusivamente pelo pagamento de todos os encargos e demais despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da execucdo do objeto do presente Termo de Referéncia,
tais como impostos, taxas, contribuigdes fiscais, previdenciarias, trabalhistas, fundiarias; enfim, por todas as obrigagdes e responsabilidades, sem qualquer onus adicional ao CONTRATANTE.

5.2.4. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando, em caso de ocorréncia, forem vitimas seus
empregados no desempenho dos servigos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias do CONTRATANTE.

5.2.5. Cumprir os normativos e os procedimentos definidos pelo CONTRATANTE.

5.2.6. Primar pelo bom planejamento das atividades, utilizar as boas praticas e técnicas de governanga, avaliar previamente a viabilidade técnica, os riscos e os impactos de suas agdes.

5.2.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

5.2.8. Submeter seus profissionais aos regulamentos de seguranga e disciplina instituidos pelo CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas dependéncias.

5.2.9. Comunicar as unidades do CONTRATANTE responsaveis pela fiscalizagdo do objeto, por escrito, qualquer anormalidade, bem como atender prontamente o que lhe for solicitado e exigido.
5.2.10. Responder por todas as despesas decorrentes do objeto.

5.2.11. Refazer todos os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, néo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no custo contratado.

5.2.12. Nao realizar, promover e incentivar a divulgag¢do de qualquer dado ou informagao do ambiente do CONTRATANTE.

5.2.13. Obedecer as normas internas do CONTRATANTE, relativas a seguranga, a identificagdo, ao transito e a permanéncia de pessoas em suas dependéncias.

5.2.14. Manter sigilo e ciéncia das normas de seguranga e privacidade vigentes no 0rgao, se responsabilizando por todos os seus empregados diretamente envolvidos na contratagao.

5.2.15. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus profissionais nesse sentido.

5.2.16. Tratar todas as informagdes a que tenha acesso, em carater de estrita confidencialidade, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, ou delas dar conhecimento a
terceiros estranhos a esta contratagdo, bem como utiliza-las para fins diferentes dos previstos na presente contratagao.

5.2.17. Acatar as determinagdes feitas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE no que tange ao cumprimento do objeto.

5.2.18. Prestar, de imediato, todos os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagio do CONTRATANTE no que diz respeito a execugdo do objeto.

5.2.19. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao.

5.2.20. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

5.2.21. Responder pelos vicios e defeitos dos servigos e assumir os gastos e as despesas que se fizerem necessarios para adimplemento das obrigagdes decorrentes da execugéo do objeto.

5.2.22. Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio do CONTRATANTE, ou de terceiros, ocasionados por seus profissionais, em virtude de dolo ou culpa, durante a execugdo do objeto.

5.2.23. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRANTE sobre quaisquer irregularidades e inconformidades observadas durante a execugdo do objeto, bem como qualquer ocorréncia relativa
ao comportamento de seus empregados, quando em atendimento, que venha a ser considerada prejudicial ou inconveniente para a CONTRATADA.

5.2.24. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo CONTRATANTE necessarios a perfeita execugdo do objeto.
5.2.25. Empregar profissionais preparados para o desempenho das fungdes.
5.2.26. Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto as substitui¢des da mio de obra entendida como inadequada para a prestagdo dos servigos.

5.2.27. Indicar formal e expressamente, até o inicio da vigéncia do Contrato, o preposto que atuara junto a Contratante na execugdo do Contrato e, comunicando tempestivamente as alteragdes
posteriores.
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5.2.28. Registrar e controlar, juntamente com o fiscal do Contrato, eventualmente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a imediata reposigao
da mao de obra, eventualmente ausente.

5.2.29. Apresentar, previamente, relagdo dos profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, com profissionais que atendam aos requisitos basicos deste Termo de Referéncia, podendo a
Diretoria de Servigo Médico recusar os que ndo preencherem as condigdes necessarias para o bom desempenho do servigo.

5.2.30. Orientar os seus empregados sobre as seguintes obrigagdes:

5.2.30.1. Exercer com zelo, dedicagdo e pontualidade, as atividades que lhes sdo inerentes;

5.2.30.2. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao conhecimento da chefia imediata, toda e qualquer irregularidade, quando tiver ciéncia em razdo do cargo;
5.2.30.3. Nao ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagéo do seu superior hierarquico imediato;

5.2.30.4. Tratar com urbanidade os seus pares, magistrados, servidores e publico em geral;

5.2.30.5. Nao se atrasar ou sair antes do horario, salvo em razdo de fatos supervenientes, quando devidamente comunicados e justificados ao Fiscal do Contrato.

5.2.31. Sdo obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

5.2.31.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme Lei Estadual n.® 3.988, de 15 de janeiro de 2014,
mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.31.1.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) ou mais trabalhadores.
5.2.31.1.2. reserva de 01 (uma) vaga quando da contratagéo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores.

5.2.31.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n° 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-se o
percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.31.2.1. reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia, apenas em contratos de presta¢do de servigo.

5.2.31.3. A reserva de vagas para mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social, deve ser realizada conforme a Resolugdo 497/2023 do Conselho Nacional de Justica,
mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

5.2.31.3.1. reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de violéncia
no contexto doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situagdo de rua, mulheres egressas do sistema
prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.

5.2.32. Manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugdo contratual, em
consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD).

5.2.33. Demais obrigagdes estipuladas no Contrato.

6. REGIME DE EXECUCAO

6.1. O fornecimento dos servigos sera de forma continuada, com Execug¢do Indireta em Regime de Empreitada por Preco Global, e devera obedecer as orientagdes estabelecidas pela Fiscalizagdo do
contrato

6.2. A solicitagdo para inicio da execugdo dos servigos sera com a expedi¢do da Ordem de Servigo e assinatura do contrato. A comunicagao sera realizada por e-mail.
6.3. A alocagdo dos 09 (nove) enfermeiros ser ajustada conforme planejamento da unidade gestora, abrangendo locais estratégicos da estrutura organizacional do TJAM.

6.4. Os servigos serdo, em regra, prestados das 08 as 14 horas, ou desenvolvidos durante o horario de funcionamento da unidade em que estiver sendo prestado. Em qualquer hip6tese, observar-se-a
o limite da jornada de trabalho de 40 horas semanais.

6.5. A execugdo dos servigos deve ser realizada observando-se as legislagdes vigentes, bem como as definigdes estabelecidas neste documento, além das orientagdes recomendadas pela fiscalizagido
do contrato.

6.6. As tarefas serdo realizadas com base na descrigdo exemplificativa das rotinas basicas especificadas nos itens 1.3.3.
6.7. O objeto deste Termo de referéncia sera recebido da seguinte forma:

6.7.1. Para os recebimentos provisorio e definitivo mensais da prestagdo dos servigos, a Contratada devera, a partir do primeiro dia util do més subsequente ao dos servigos prestados, respeitando o
més de competéncia, entregar toda a documentagdo comprobatoria a eles correspondente e das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na minuta de contrato.

6.7.2. Os recebimentos provisorio e definitivo dos servigos deverdo ser realizados conforme o disposto no artigo 140, da Lei n° 14.133/2021, e em consonancia com as disposi¢des estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

6.7.2.1. O recebimento provisério seré realizado pelo fiscal de contrato, que adotara os seguintes procedimentos:

a) devera elaborar relatorio circunstanciado, em consonéncia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise ¢ a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato ¢ demais
documentos que julgarem necessarios e encaminha-los a gestdo de contratos para recebimento definitivo, em até 10 (dez) dias tteis a partir do recebimento dos documentos relacionados no subitem
6.7.1, pela fiscalizacao administrativa.

b) Apos a elaboracdo do relatério mencionado na alinea “a”, havendo irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, o Fiscal técnico/administrativo sobrestara o recebimento
provisério e indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

6.7.2.2. Caso NAO haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, o fiscal técnico/administrativo devera receber provisoriamente os servigos € posteriormente submetera,
no prazo mencionado na alinea “a’ do subitem 6.7.2.1, o processo correspondente para o recebimento definitivo.

6.7.3. O recebimento definitivo devera ser feito, em até 05 (cinco) dias uteis, pelo fiscal do contrato, consistindo no ato que concretizara o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

a) realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo, ATESTO, dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdo apresentados; e
¢) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR).

6.7.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo eximira a contratada de sua responsabilidade civil quanto a solidez e seguranga do servigo, nem da responsabilidade ético-profissional
pela correta execugdo do contrato.

6.7.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

7. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

7.1. Poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Termo de Referéncia, no Edital de Licitagdo e no Contrato Administrativo as seguintes sang¢des:
a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.2. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de multa.
7.3. A sangdo de impedimento de licitar e contratar com o ente federativo ndo podera ser aplicada cumulativamente com a de declaragio de inidoneidade.

7.4. A aplicagdo das sangdes acima previstas ndo exclui a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado a administragdo publica.

7.5. As infragdes e san¢des administrativas observardo os termos de clausula especifica da Minuta Contratual.

8. ADOCAO DE IMR:
8.1. DA DEFINICAO:

8.1.1. Este instrumento estabelece os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada, com foco em desempenho funcional, cumprimento de escalas, pontualidade,
conduta profissional e resposta operacional.

8.1.2. O IMR sera utilizado como ferramenta de gestdo contratual pela fiscalizagdo, subsidiando o controle da execugdo, a aplicagdo de penalidades e os ajustes no faturamento mensal.
8.2. DOS INDICADORES E METAS:
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Indicador Critério de Avaliacio M?ti.‘ Finalidade
Minima

Assiduidade Presenga nos postos com registro validado pela fiscalizag@o. 100% Garantir cobertura integral dos postos de trabalho.
Pontualidade Chegada no horario estipulado para inicio do turno. >98% Evitar atrasos que impactem as atividades do TJAM.
Reposigdo de Auséncia Substitui¢do do profissional ausente em até 2 horas uteis. 100% Assegurar continuidade dos servigos.
gg;i?la e Apresentagio Uso de uniforme e postura compativel com ambiente institucional. >95% Manter padrdo de imagem e respeito institucional.
Cumprimento de protocolos Relz}t()rios sem apontamentos de infracdes, uso indevido de materiais ou >98% Garg{lti( seguranga, preservacdo dos bens e

equipamentos. eficiéncia.

8.3. AVALIACAO E REGISTRO:

8.3.1. A fiscalizagdo avaliara mensalmente os indicadores com base nos seguintes elementos:
8.3.1.1. Controle de frequéncia;

8.3.1.2. Relatorios de substituigdes e ocorréncias;

8.3.1.3. Verificagdo de uniformes e identificagio;

8.3.1.4. Relatorios operacionais dos atendimentos;

8.3.1.5. Reclamagdes e manifestagdes internas.

8.4. PONTUAC;\O E AJSUTE DE PAGAMENTO:

8.4.1. Cada indicador tera peso especifico na apuragéo do desempenho mensal, conforme a seguir:

Indicador Penalidade
Assiduidade 3 pontos
Pontualidade 3 pontos
Reposi¢do de Auséncia 3 pontos
Conduta e Apresentagdo 2 pontos
Cumprimento de protocolos || 3 pontos

8.4.2. A pontuagdo obtida sera convertida em percentual de faturamento conforme tabela abaixo:

Pontuacio Mensal || Percentual de Pagamento
> 95 pontos 100%

90 a 94 pontos 95%

85 a 89 pontos 90%

80 a 84 pontos 85%

75 a 79 pontos 80%

70 a 74 pontos 75%

<70 pontos 70%

8.5. DISPOSICOES FINAIS:
8.5.1. A fiscalizagdo devera manter arquivados todos os registros utilizados para apuragido do IMR, para fins de controle, transparéncia e eventuais sangdes.
8.5.2. O IMR podera ser revisado periodicamente para aprimoramento dos critérios ¢ alinhamento as metas institucionais.

8.5.3. O resultado do IMR podera servir de base para agdes corretivas, aplicacdo de penalidades e decisdes quanto a prorrogagio contratual, conforme legislagao vigente.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e
fiscalizar a execugao.

9.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e
numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

9.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagao, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

9.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condi¢des iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagdo da regularidade
fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal; Comprovagio da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentag¢do de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagdo de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis); e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

9.5. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagao do servigo contratado e liberara a referida
Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

9.6. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipOtese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

9.7. O pagamento observara, ainda, as demais disposigdes contidas em Clausula especifica da Minuta Contratual.
9.8. Da retenciio das provisdes em Conta Vinculada:

9.8.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados em clausula especifica da Minuta Contratual.

10. GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

10.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses ap0s o término da vigéncia do Contrato e serd restituida automaticamente, ou por solicitagéo, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apés comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratag@o.
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10.2.1. Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE.

10.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

10.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

10.3.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a contratada; e

10.3.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

10.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

10.5. Quando a opgdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos
trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo.

10.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apos a apresentagdo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

10.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugéo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agédo
ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA deverd, no prazo de
03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato.

10.8. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratag@o.

11. CLAUSULAS DE SUSTENTABILIDADE
11.1. Desenvolvimento Nacional Sustentavel

11.1.1. A CONTRATADA devera pautar sua atuagdo pela promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel, em conformidade com a Constitui¢do Federal (arts. 170 e 225), Lei n°® 14.133/2021
(art. 5°) e Resolugdes CNJ n°® 400/2021 e 641/2025.

11.1.2. A CONTRATADA assume responsabilidade ambiental integral pela execug¢do do contrato, adotando melhores praticas de gestdo para prevenir e mitigar impactos ambientais, sociais e
econdmicos, mantendo conformidade com legislagdo federal, estadual e municipal.

11.2. Redugio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

11.2.1. A CONTRATADA devera implementar, no minimo, 3 (trés) a¢des concretas para redugdo de emissdes de GEE, conforme Programa Justica Carbono Zero (Resolugdo CNJ n°® 594/2024), com
relatorios anuais comprovando implementagao:

a) Otimizagdo de rotas de transporte ¢ logistica;

b) Adogao de fontes de energia renovavel;

¢) Implementacdo de programas de eficiéncia energética;

d) Redugdo de consumo de materiais e economia circular;

e) Agdes de compensagao de emissdes certificadas.

11.2.2. Para contratos de maior impacto, podera ser exigido Inventario de Emissdes de GEE simplificado utilizando metodologia GHG Protocol.
11.3. Gestio de Residuos Sélidos

11.3.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela gestdo ambientalmente adequada de todos os residuos gerados, em conformidade com Lei n° 12.305/2010 (PNRS) e Resolugdo CONAMA n°
307/2002.

11.3.2. A CONTRATADA devera segregar residuos na fonte em recipientes distintos (organicos, reciclaveis, rejeitos) e garantir coleta e destinagdo a empresas licenciadas.

11.3.3. A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente, Certificados de Destinagdo Final (CDF) comprovando encaminhamento correto dos residuos, com quantificagdo em quilogramas (kg)
ou metros cubicos (m?) por tipo de residuo.

11.3.4. Fica vedado descarte em locais inadequados, aterros ndo licenciados ou incineragdo sem controle de emissdes.

11.4. Eficiéncia no Uso de Recursos Naturais

11.4.1. A CONTRATADA devera adotar praticas para uso racional de dgua e energia elétrica, utilizando equipamentos de menor consumo ¢ implementando programas internos de conscientizagao.
11.4.2. Recomenda-se apresentagdo de plano de metas para redugéo de consumo de 4gua e energia, com relatorio anual de acompanhamento.

11.5. Responsabilidade Social e Governanga

11.5.1. A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e Coletiva (EPC) necessarios, garantindo ambiente de trabalho seguro conforme Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho.

11.5.2. Recomenda-se adogdo de politicas internas de inclusdo e diversidade, promovendo equidade de género, raga e acessibilidade, com cumprimento de cotas legais para PCD e aprendizes.
11.5.3. A CONTRATADA devera manter integridade e transparéncia, abstendo-se de praticas de corrupgao, fraude, conluio ou coagdo.

11.6. Assegurar que profissionais possuam treinamento adequado em sustentabilidade, seguranga no trabalho e gestdo ambiental.

11.7. Comprovar qualificagdo técnica compativel com atividades, incluindo certificagdes ambientais quando aplicaveis.

11.8. Adotar politicas de inclusdo e diversidade, promovendo equidade de género, raga e acessibilidade.

11.9. Potenciais impactos ambientais:

11.9.1. Geragao de residuos solidos (uniformes inutilizados, EPIs, embalagens);

11.9.2. Consumo continuo de energia e insumos associados aos servigos de saude.

11.10. Medidas mitigadoras recomendadas:

11.10.1. Incentivo ao uso racional de recursos materiais e energéticos nos servigos de saude, promovendo praticas que reduzam o desperdicio e 0 consumo excessivo;

11.10.2. Reaproveitamento, quando possivel, e descarte adequado de EPIs, uniformes e materiais utilizados nas atividades assistenciais, em conformidade com as normas de biosseguranga e gestdo
de residuos de servigos de saude;

11.10.3. Planejamento das atividades e fluxos de trabalho de modo a otimizar deslocamentos internos, reduzir o uso de materiais e minimizar impactos ambientais nas rotinas assistenciais;

11.10.4. Adogdo de praticas sustentaveis nas rotinas da equipe de enfermagem, incluindo a capacitagdo continua dos profissionais sobre responsabilidade socioambiental e uso consciente de
recursos hospitalares.

12. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

12.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragdo, nos moldes e parametros estabelecidos pelo Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas. Além da exigéncia
legal da aprovagdo da autoridade competente, o instrumento em tela carece da ratificagdo de que retrata o que fora ordenado aos responséaveis por sua elaboragao.

13. DOS ANEXOS

13.1. Séo partes integrantes deste Termo de Referéncia os seguintes anexos:
a) Mapa de Gerenciamento de Riscos na Contratagdo;

b) Estudo Técnico Preliminar;

¢) Mapa de Precos.

Manaus, data do sistema

Karla Rozeana Bau Zarth
Sec¢do de Elaboragdo de Artefatos da Contratagao
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ANEXO 1

e
|
:Zs!.: |ily Documento assinado eletronicamente por Karla Rozeana Bau Zarth, Servidor, em 30/01/2026, as 10:01, conforme art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador
2688299 ¢ o codigo CRC 2314F144.

2025/000045306-00 2688299v3

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2964890&infra_siste... 717



30/01/2026, 13:07

SEI/TJAM - 2644743 - Anexo

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DA CONTRATACAO

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento

x Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra na 4rea de servigo de enfermagem, visando atender as demandas institucionais do Tribunal
CONTRATACAO: .
de Justica do Estado do Amazonas
IAssegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos de saude da Secretaria de Servigos Integrados de Saiide no ambito do TJAM, com atuagio
profissional, padronizada e sob gestdo centralizada.
OBJETIVO DA oA . . . . . ~ ~ 5
CONTRATACAO: IAssisténcia de enfermagem aos magistrados, servidores, aposentados e seus respectivos dependentes, por meio de a¢des de promogéo, prevengio e
recuperacdo da saude.
Contribuir para a eficiéncia institucional e o cumprimento das atividades finalisticas do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.
FASE: Termo de Referéncia/Projeto Bisico
FASE: TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO
MEDIDAS MEDIDAS DE
1D ‘ CONSEQUENCIA PREVENTIVAS | CONTINGENCIA
CAUSA (DEVIDO A) EVEgCTg]{'];(E’g)ERA (O QUE PODERA |PROB. | IMPACTO | NiVEL RESPOSTA (PARA (SE OCORRER,
LEVARA) EVITAR QUE O QUE DEVE
OCORRA) SER FEITO)
Unidade
Divulgagdo a requisitante solicita
respeito da inclusdo da
R1 Auséncia de planejamento da Demanda ndo incluida no PCA Desperdicio de 5 Baixo Revisdo constante necessidade de | demanda no PCA
Administragdo (continuada ou inédita) recursos publicos do PCA inclusdo das (se ainda houver
demandas no tempo para os
PCA procedimentos de
contrata¢do)
Equipe de
planejamento da
contratagao
Esforgo promove
- - desnecessario para padronizagéo das | Didlogo com as
Auséncia de padronizagdo de ST s . ~ - .
. - . Multiplicidade de esforgos para elaborar Revisdo das especificagdes unidades técnicas
R2 | especificagdes para objetos . ~ . ~ 3 Moderado . O AR .
tinci realizar contratagdes semelhantes | especificagdes da especificagdes técnicas | para aquisi¢des | para ajuste das
rotineiros contratagdo * que sdo comuns | especificagdes
Repeticio de erros e utiliza o
catalogo
eletronico de
padronizagdo
Submeter o processo de
contratagao Alta Administragdo
. . N Elaborar os X
obrigatoriamente a P determina
. . g estudos técnicos L
U . Ilegalidade na Assessoria Juridica ou S obrigagdo de
Contratagdo direta (dispensa que . L . preliminares, A
o - N » Contratos inadequados, contratagdo direta setor equivalente para observancia dos
ndo seja em razdo do baixo valor | - . s s . . . . plano de trabalho ..
A principalmente com relagdo a pelo indevido . que sejam promovidas mesmos requisitos
ou inexigibilidade) sem < X X = 1 5 Baixo 5 T e termo de -
R3 . execugdo do objeto e a gestdo do | afastamento do as andlises de . necessarios para as
adequado planejamento da . . referéncia ou ~
~ contrato procedimento regularidade e . L contratagdes por
contratagao AR . projeto basico . R
licitatorio conformidade, meio de licitagdo
. para todas as .
necessarias e - (ETP, pesquisa de
. contratagdes
pertinentes sobre a prego, etc.)
dispensa/inexigibilidade
Unidade
competente cria
Eaui . listagem (ile Administragio
quipe de planejamento | contratagdes que .
Executar o processo de designa gerente de
K . . deve adequar a envolvem grande | . N
planejamento de forma muito ~ N Recebimento de X X riscos para integrar
A N Contratag@o que ndo produz . ~ profundidade das risco para a .
simplificada para contratagdes objeto que ndo . S - a equipe de
R4 L resultados capazes de atender a g 3 5 Alto atividades de Administragéo .
de maior risco (alto valor, alto . o satisfaz a . LT planejamento de
. A necessidade publica . planejamento de acordo | (terceirizagéo, ~
impacto nas atividades da necessidade . : contratagdes
L. com o risco e o vulto da | infraestruturade |., .
organizagao) N inéditas, complexas
contratacao TL etc.) e
d K ou de grande vulto
etermina
elaboragdo de
mapa de risco
Equipe de
planej amc::nto da Administragdo
contratagao .. .
. . . solicita as devidas
Ni ) luci . Aumento indevido Realizar o parcelamento | apresenta ustificati
R5 &0 parcelat sol¢do cujo Diminuigéo da competitividade do custo da 1 5 Baixo do objeto quando justificativa Justiticativas ¢
parcelamento ¢ viavel 5 . indica alteragdes no
contratagdao cabivel expressa quanto 5
N . edital, se
a necessidade de o
necessario
agrupamento de
itens
Elaboragao de ETP
Revisdo dos pela equipe de
Direci ‘ artefatos de plant:] z:mcjnto da
o N Direcionamento » planejamento contratagdo, com
Definigdo de requisitos de T . . . |indevido para . Revisdo constante dos . analise do mercado
R6 J . Limitagdo indevida da competi¢do . 3 Baixo .. para verificar . .
contratagdo indevidos determinados requisitos ficienci e verificagdo das
fornecedores su 1CIenc~1a ¢ empresas que
adeq}l{u;ao dos cumprem os
requisitos. requisitos de
contratacao
R7 | Quantitativo subestimado Falta de produtos ou servigos para | Violagdo ao 3 3 Moderado | Equipe de planejamento [Fiscal do Realizagdo de
atender a necessidade da principio da apresenta justificativa  |contrato contratagdo
contragio economicidade para o quantitativo e armazena dados |emergencial se ndo
devido ao aumento encarta, se for o caso, |4, execucio houve tempo habil
no nimero de planilhas e documentos |contratual de para nova licitagdo
licitacf)esbPara o lcomprobatérios dos modo que a
mesmo objeto evantamentos equipe de
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realizados que
demonstrem o
dimensionamento

planejamento da
contratagdo que
elaborar os
artefatos da
proxima
licitagdo da
mesma solu¢do
ou de solugdo
similar conte
com informagdes
de contratos
anteriores

R8

Nao observancia do art. 48 da
Lei Complementar n. 123/2006

Afastamento indevido do
tratamento diferenciado para
ME/EPP

Ilegalidade

Baixo

Observar a Lei
Complementar n.
123/2006

Equipe de
planejamento da
contratagdo
indica
expressamente
0s motivos para
ndo aplicar os
privilégios para
IME/ EPP

Retificagdo dos
artefatos de
planejamento

R9

Auséncia de padronizagdo do
TR/PB ou Edital

Multiplicidade de esforgos para
realizar licitagdes de objetos
correlatos

Divergéncias
textuais entre o
TR/PB, o edital, a
minuta de contrato
ou de ata

—_

Baixo

Elaboragdo de
documentos
padronizados

Equipe de
planejamento da
contratagdo
utiliza
documentos
padrio e indica
eventuais
alteracdes
realizadas a fim
de facilitar a
conferéncia pela
|Assessoria
Juridico-

| Administrativa
da Presidéncia

Conferéncia dos
modelos
padronizados pela
alta administragdo

R10

Auséncia de previsao de
consequéncias para a contratada
caso ndo mantenha as condigdes
de habilitagdo exigidas na
licitagdo

Nio manutengéo das condigdes de
habilitagdo exigidas na licitagdo

Retorno de todos os
riscos que foram
mitigados por meio
dos critérios de
habilitagdo e
qualificagéo da
licitagdo

Moderado

Elaboragdo de
documentos
padronizados

IAdogdo de
modelos de
editais que
estabelegam a
obrigacdo da
contratada de
imanter, durante
toda a execug@o
do contrato,
todas as
condi¢des de
habilitagdo e
qualificagdo
exigidas na
licitagdo

Administragao
elabora minutas de
edital e de contrato
padrio que
contenham
clausulas de
penalidades

NiVEL DE RISCO

Entre 6 e 9.

Menor e/ou igual a 5.

Maior que 9.

Moderado: Recomendavel o tratamento do risco por meio de a¢&o, monitoramento, e controle.

Alto: Obrigatoriedade de tratamento do risco por meio de agdo, monitoramento, e controle efetivo.

Baixo: Nao hé obrigatoriedade de tratamento do risco, cabendo uma reavaliagdo no ciclo posterior e/ou decisdo
da alta direcdo do TJAM quanto & emiss&o de agao, apos a analise do tema em questéo.

Baixo

[ Moderado

PROBABILIDADE

Sel' [i’] Documento assinado eletronicamente por Karla Rozeana Bau Zarth, Servidor, em 13/01/2026, as 09:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 2644743 ¢ o codigo CRC E3EBYSFF.
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INFORMACAO
Processo Administrativo n° 2025/000045306-00
Interessado: Secretaria de Servigos Integrados de Saude ( Administragdo Interna)
Objeto: Contratacdo de prestacdo de servigos especializados em enfermagem.

INFORMACAO N° 198/2025 - SGVC/DVCC/SECOP

Trata-se de processo administrativo com vistas a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra na area de servigo de enfermagem.

Esta Se¢do de Alocagdo de Mao de Obra e Gestdo da Conta-Deposito Vinculada, em resposta a Diligéncia SECOP/SEAC (SEI n° 2618614), informa que o auxilio
creche ndo ¢ pago a todos os profissionais contratados, somente aqueles que realmente comprovam os requisitos da Clausula Décima Nona da Convengao Coletiva de Trabalho-CCT
2025/2025 (doc. 2620332), porém este valor consta na planilha de custos e ¢ deduzido na execugao contratual, quando nao ¢ pago ao funcionario:

"O empregador pagara a mae empregada ou a quem detenha a guarda judicial da crianga com até 4 (quatro) anos deidade auxilio-creche, no valor correspondente a
30% (trinta por cento) do salario-base minimo da categoria, em substitui¢do ao que determina as disposigdes dos arts. 389, §§ 1° e 2°, e 400 da CLT, e do art. 1° da
Portaria Ministerial n° 3.296/86, para fins de cumprimento do comando do art.7°, XXV, da CF/88. Paragrafo 1° — O auxilio-creche sera devido durante a vigéncia
desta convengdo coletiva ou até o término do ano em que acrianga completar 04 (quatro) anos de idade; ou o que ocorrer primeiro. Paragrafo 2° — O beneficio
cessara a partir do momento em que a empregada ou a quem detenha a guarda judicial unilateral da crianga com até 04 (quatro) anos deixar de pertencer ao quadro
de empregados da empresa. Paragrafo 3° — A comprovagdo da necessidade de receber auxilio-creche podera ser feita através de contratos, notas fiscais, recibos
particulares passados por creches, escolas e estabelecimentos materno( Jinfantis privados.”

Assim, devolvem-se os presentes autos a Secdo de Elaboragdo de Artefatos da Contratagdo para ciéncia e providéncias.

Manaus, 12 de dezembro de 2025

Rosimar de Fatima F. de Menezes
Chefe da Secdo de Alocagdo de Mao de Obra e Gestdo de Conta-Depdsito Vinculada
Divisdo de Contratos e Convénios

Documento assinado eletronicamente

Documento assinado eletronicamente por ROSIMAR DE FATIMA FERREIRA DE MENEZES, Chefe de Setor, em 12/12/2025, as 09:27, conforme art. 1°, IIL, "b", da Lei
11.419/2006.

il
Sel o
eletrénica

2025/000045306-00 2619602v6
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TJ/AM/SESIS-ADM
Responsavel pela elaboraciio: Ana Cyra Saunders Fernandes Coelho e Eneas Reategui Franco Junior.

Objeto da Contratacio:
O objeto da contratagdo ¢ a prestagdo, de forma continua, com dedicagdo exclusiva, de servigo técnico especializado na area de enfermagem, visando atender as demandas
institucionais do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM).

Categoria do Objeto:
Os servigos sdo considerados “comuns”, pois se enquadram na classificagdo prevista no art. 6°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021, “aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado”.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) ja se manifestou reiteradamente nesse sentido (ex: Acordao 251/2022-TCU-Plenario), entendendo que:
e As atividades de rotina da enfermagem (como administragdo de medicamentos, curativos, monitoramento de sinais vitais, etc.) seguem protocolos e procedimentos
padronizados;

¢ O edital pode especificar objetivamente as qualificagdes profissionais necessarias (ex: enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem, carga horaria, especializagdes requeridas
para determinada fungéo), os procedimentos a serem seguidos e os resultados esperados;

e A competi¢do entre as empresas prestadoras do servigo ¢ viavel e a escolha pode ser feita com base no menor preco, desde que atendidas as especificagdes técnicas e de
qualificagdo estabelecidas no edital.
1. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
1.1. A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2025, aprovado pela Resolugéo n® 43, de 22 de outubro de 2024, sob o codigo SESIS-2025-3.

1.2. O valor previsto no PCA ¢ de RS 1.192.120,44 (um milhdo, cento e noventa e dois mil, cento e vinte reais e quarenta e quatro centavos).

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1. A presente contratagdo tem por finalidade assegurar a continuidade e o adequado dimensionamento dos servigos de enfermagem no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas (TJAM), mediante a alocacdo de 09 (nove) enfermeiros, sendo 05 (cinco) enfermeiros para atividade ambulatorial e em Centro de Material Esterilizado (CME), ¢
04 (quatro) enfermeiros para atividade ambulatorial, conforme especificagdes técnicas e justificativas constantes do Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD (SEI n°
2025/000045306-00), elaborado pela Secretaria de Servigos Integrados de Saude — SESIS.

2.2. Trata-se de atividade essencial e de natureza continuada, diretamente vinculada ao regular funcionamento das atividades administrativas do TJAM. As atividades desempenhadas
por esses profissionais consistem na prestagdo de servicos de satide a magistrados, servidores e seus respectivos dependentes, estagiarios, terceirizados e militares do TJAM. Os
atendimentos também sdo prestados aos usuarios deste Poder Judiciario nas situagdes de urgéncia e emergéncia que ocorrem dentro das dependéncias dos diversos foruns, e ainda as
Varas de Familia para coleta de material para exame de DNA. A auséncia de tais servigos compromete a execugdo de programas de satide ocupacional, atendimento ambulatorial e
acdes preventivas, prejudicando o cumprimento das diretrizes constitucionais de valorizagdo da satide do servidor.

2.3. Atualmente, os servigos sdo executados por empresa contratada por meio do Contrato n® 017/2021 — FUNJEAM. Contudo, a Presidéncia do TJAM indeferiu a prorrogagéo da
vigéncia do referido contrato (Despacho SEI n° 2309352), tornando imperativa a deflagracdo de novo certame para garantir a continuidade do servigo e prevenir descontinuidade
operacional. A contratagdo ora proposta reveste-se, portanto, de carater preventivo, planejado e essencial a manutengdo da regularidade administrativa e a observancia dos principios
da continuidade do servigo publico e da eficiéncia.

2.4. A contratagdo de empresa especializada para a execugdo desses servigos mostra-se imprescindivel diante da inexisténcia, no quadro proprio de pessoal do TJIAM, de enfermeiros
em numero suficiente para atender as demandas institucionais. Ademais, o exercicio da fungdo exige formagdo técnica profissional de nivel superior, bem como conhecimento sobre
esterilizagdo de material, atributos ndo supriveis por mio de obra improvisada ou remanejada.

2.5. A presente contratagdo devera obedecer ao disposto nas seguintes normas, no que couber:

e Lein®14.133/2021 e suas alteragdes;

e Resolugdo n° 64/2023 — TIAM, de 05 de dezembro de 2023;

e Normas regulamentares do CNJ e do Ministério da Saude;

e Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO 2235 — Enfermeiro);

¢ Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM — 2022;

e Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional.

3. UNIDADE DEMANDANTE
3.1. Secretaria de Servigos Integrados de Satide — SESIS/TJAM.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Consistem em requisitos necessarios e suficientes que contribuam para a analise ¢ escolha da melhor solucdo para o ETP:

e atendimento as demandas continuas de satide da SESIS;
e alocagdo de profissionais com formagao superior em enfermagem e registro regular no COREN;
e manutencdo da assisténcia em regime de dedicagdo exclusiva;
e garantia de substitui¢do em caso de afastamentos.
4.2. O servigo devera ser prestado de forma continuada, uma vez que néo ha enfermeiros no quadro de servidores do TTAM em niimero suficiente para adequada prestagdo de servigo
aos magistrados e servidores, bem como ndo ha previsao de concurso para provimento de enfermeiros.
4.3. O servigo sera executado de maneira continua a fim de manter os servi¢os de satde ofertados diariamente pela SESIS.
4.4. O servigo deve iniciar tdo logo se encerre o atual contrato.

4.5. A prestagdo de servigos devera ser mantida até que atinja o limite legal da contratagdo ou até que haja o provimento de profissionais enfermeiros em quantidade suficiente no
quadro de profissionais do TJAM.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO
5.1. Como solugdes de mercado para o objeto a ser contratado, foram identificadas as seguintes alternativas:

5.1.1. Solugdo 1: Contrataciio de Empresa Especializada na Prestacio de Servicos de Enfermagem.

Esta ¢ a solu¢@o que melhor atende as necessidades do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas (TJAM), conforme DFD (SEI n° 2025/000045306-00). Trata-se de contratagéo de
empresa especializada na alocagdo de profissionais enfermeiros, qualificados para o atendimento de enfermagem aos magistrados, servidores, aposentados e seus respectivos
dependentes, com dedicagdo exclusiva e regime de trabalho sob supervisdo da Administragdo. A contrata¢do terceirizada ¢ amplamente adotada por diversos 6rgdos da Administragdo
Publica, inclusive no proprio TIAM (Contrato n® 017/2021 — FUNJEAM). Essa modalidade permite a Administragdo concentrar-se em sua atividade-fim, delegando a contratada a
responsabilidade integral pela gestdo da forca de trabalho, incluindo encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, controle de ponto, substituigdes e cobertura de faltas. Do ponto de
vista técnico e econdmico, ¢ a solugdo mais vidvel, pois assegura agilidade na reposi¢do de pessoal, flexibilidade contratual, redugdo de custos fixos e adaptagdo dindmica da
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estrutura as flutuagdes da demanda. Trata-se, ainda, de solu¢do que promove regularidade, eficiéncia e continuidade no servigo, com ganhos em planejamento logistico e
padronizagdo da prestagao.

5.1.2. Solugdo 2: Realizagio de Concurso Piblico para Provimento de Cargos Efetivos na Area de Enfermagem.

Embora possivel em tese, esta alternativa apresenta baixa aderéncia a realidade do TTAM. O Tribunal ndo possui, atualmente, cargos efetivos de enfermagem em niimero suficiente
para atender as demandas. Além disso, a realizagdo de concurso publico implica processos demorados, custos elevados, rigidez orcamentaria e administrativa, além de obrigagdes
previdenciarias permanentes. Considerando que as atividades de enfermagem, apesar de essenciais, ndo integram as atividades finalisticas do Poder Judiciario, a solugdo ndo se
mostra adequada do ponto de vista estratégico, econdmico e gerencial.

5.1.3. Solugéio 3: Contratacio de Enfermeiros como Profissionais Autd ou Pessoa Fisica (MEI).

Esta solugdo apresenta total inviabilidade juridica e administrativa no dmbito do TJAM, uma vez que ndo é compativel com os principios da impessoalidade, isonomia e selegdo
publica obrigatdria para contratagdes diretas, salvo nas hipoteses legalmente previstas de inexigibilidade ou dispensa devidamente fundamentada, o que ndo se aplica ao presente
caso. Além disso, a contratagdo de pessoas fisicas, na forma de auténomos ou MEI, configura relagdo de subordinagdo, habitualidade e pessoalidade, o que gera risco juridico de
reconhecimento de vinculo empregaticio, contrariando os principios da Administragdo Publica e a jurisprudéncia consolidada dos Tribunais de Contas.

5.1.4. Solucio 4: Celebracio de Convénio com outro 6rgio piiblico para cessio de enfermeiros.

Embora a cooperag@o entre entes publicos seja prevista na legislacdo vigente, a celebragdo de convénios para cessdo de servidores enfermeiros mostra-se impraticavel na atual
conjuntura. A escassez de pessoal nos orgdos publicos estaduais e municipais torna essa alternativa ineficiente e de baixa aplicabilidade, comprometendo a regularidade e o controle
da forga de trabalho.

5.2. Solucio Escolhida:

Diante da natureza do servigo, da inexisténcia de servidores em quantidade suficiente para essas fungdes e da comprovagdo de viabilidade técnica, econdmica e juridica, a solugao
mais adequada ¢ a contratacio de empresa especializada, por meio de licitagdo na modalidade Pregao Eletronico, para prestagdo continua dos servigos na area de enfermagem.
Esta solugdo permite a continuidade dos servigos de forma eficiente, com cobertura funcional plena, gestdo de pessoal adequada e redugdo de encargos administrativos, além de
atender aos principios da economicidade, eficiéncia, razoabilidade e interesse publico. Ademais, alinha-se as melhores praticas ja adotadas por outros tribunais e 6rgdos publicos,
inclusive pelo proprio TIAM.

5.3. No que tange aos dispositivos previstos na Resolucdo n® 64/2023 — TIAM, especificamente quanto a avaliagdo comparativa entre compra, locagdo ou acesso a bens e servigos
considerando o ciclo de vida (art. 3°, V, “c”), a necessidade de realizagdo de audiéncia publica (art. 3°, V, “d”) e as exigéncias de manutengdo e assisténcia técnica (art. 3°, VI),
esclarece-se que tais aspectos ndo se aplicam ao objeto em questao.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
6.1. Da Solugdo Proposta

6.1.1. A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio técnico e assistencial na area de enfermagem, com alocagdo de profissionais
devidamente qualificados, para atuarem nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), em suas unidades de saude e nos locais designados pela
Administragdo, além de eventuais deslocamentos para atendimento em atividades institucionais externas. A contratagdo abrangera 04 (quatro) enfermeiros para atividade
ambulatorial e 05 (cinco) enfermeiros para atividade ambulatorial e em Centro de Material Esterilizado (CME).

6.2. Da Finalidade

6.2.1. A finalidade da contratagdo ¢ garantir o funcionamento regular e eficiente dos servigos de satide do TJAM, visando ao atendimento das demandas institucionais relacionadas a
promogdo da saude, assisténcia de enfermagem, primeiros socorros, controle de enfermidades, acompanhamento ocupacional e agdes de prevengdo e educagdo em saude,
assegurando a plena execugdo das atividades assistenciais e administrativas da area.

6.3. Das Atividades Executadas

6.3.1. As atribui¢des dos enfermeiros incluem as agdes de assisténcia de saude, de acordo com o seu nivel de formagao, aos magistrados, servidores e seus respectivos dependentes,
aposentados e estagiarios, bem como apoio as demandas da Secretaria de Servigos Integrados de Satide, dentro e fora da Instituigao.

6.4. Da Jornada de Trabalho

6.4.1. Os profissionais que ocupardo os postos de trabalho a serem contratados deverdo cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com descanso remunerado a ser
usufruido preferencialmente aos domingos.

6.5. Da Abrangéncia Territorial
6.5.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do TJAM localizadas na capital.
6.6. Da Forma de Execugdo

6.6.1. A execugdo ocorrera de maneira presencial e continua, com supervisdo direta da Administragdo. A contratada sera responsavel pela gestdo operacional dos enfermeiros,
incluindo controle de frequéncia, substitui¢des, fornecimento de uniformes (jaleco), cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e manuten¢do do padrao de qualidade
exigido.

6.7. Da Qualificagéo Profissional
6.7.1. O profissional a ser alocado devera possuir nivel superior em Enfermagem e registro no COREN regularizado.
6.8. Da Substitui¢ao

6.8.1. A empresa devera providenciar a substitui¢do dos empregados, por motivo de falta, férias, licen¢a ou demissao, de forma a evitar a interrup¢ao dos servigos.
6.8.2. A contratada devera respeitar o prazo de 2 (duas) horas iiteis para a substitui¢cdo do profissional.

6.9. Da Fiscalizagdo e Acompanhamento

6.9.1. A fiscalizacdo do contrato sera exercida pela Secretaria de Servigos Integrados de Saude, por meio de fiscal e substituto formalmente designados por portaria. Competira a
fiscalizagdo:

6.9.1.1. Atestar os servigos prestados;

6.9.1.2. Verificar o cumprimento das clausulas contratuais;

6.9.1.3. Controlar a frequéncia e escalas.

6.10. Da Distribui¢do dos Postos de Trabalho
6.10.1. A alocacdo dos 09 (nove) enfermeiros sera ajustada conforme planejamento da unidade gestora, abrangendo locais estratégicos da estrutura organizacional do TTAM.
6.11. Dos Uniformes

6.11.1. E responsabilidade da contratada o fornecimento e conservagio dos uniformes, que deverdo ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional contratada,
substituindo-os consoante o disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando necessario.

6.11.2. Os uniformes deverdo ser repostos a cada 12 (doze) meses, ou em prazo inferior sempre que solicitado pela fiscaliza¢do, seja por desgaste, necessidade operacional ou
alteracdo visual.

6.11.3. O uso do uniforme sera obrigatorio durante toda a jornada, sendo vedado o uso de vestimentas incompativeis com a imagem institucional do TJAM.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

7.1. Com base na demanda institucional, estima-se a necessidade de 09 (nove) profissionais de enfermagem, distribuidos da seguinte forma:

¢ 05 (cinco) profissionais para atuagdo em Ambulatorio e Centro de Material de Esterilizagdo (CME);
¢ 04 (quatro) profissionais para atuagdo em Ambulatorio.
7.2. Essa distribuigéo busca garantir a cobertura integral das atividades de satide no dmbito do TJAM, mantendo a qualidade e eficiéncia no atendimento aos magistrados, servidores
e colaboradores.
8. ESTIMATIVA DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS
8.1. O valor estimado é de R$ 1.192.120,44.

8.2. Para fins de referéncia preliminar, foi considerada a contrata¢do atualmente vigente, formalizada por meio do Contrato Administrativo n° 017/2021 — FUNJEAM, celebrado com
a empresa JF TECNOLOGIA EIRELL, especificamente conforme os valores constantes do 8° Termo Aditivo. O referido documento encontra-se disponivel no SEI do TJAM, por
meio do n° 2024/000055837-00.

9. JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO
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9.1. Néo se recomenda o parcelamento do objeto, por se tratar de servigo homogéneo e continuo, cuja divisdo poderia comprometer a padronizacao, a gestdo contratual e o equilibrio
econdmico-financeiro do ajuste, contrariando o principio da economicidade.

9.2. O fracionamento do objeto comprometeria diretamente a eficiéncia da execuc@o contratual, uma vez que a prestagdo de assisténcia a saude dos magistrados e servidores do
TJAM demanda alta flexibilidade operacional. A existéncia de multiplos contratos dificultaria o ajuste dindmico entre equipes ¢ comprometeria a uniformidade na prestacdo dos
Servigos.

9.3. Por se tratar de prestagdo de servigcos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, eventual divisdo do objeto entre empresas distintas acarretaria aumento de custos indiretos, riscos
de assimetria na qualidade da execugdo, duplicidade de procedimentos de fiscalizagdo e dificuldades adicionais na gestdo administrativa, indo de encontro aos principios da
economicidade, eficiéncia e vantajosidade, previstos nos arts. 11, 18 e 40 da Lei n° 14.133/2021.

9.4. Assim, com fundamento no art. 40, §1°, inciso I, da Lei n® 14.133/2021, que admite a ndo adogdo do parcelamento sempre que tecnicamente inviavel ou economicamente
desaconselhavel, a presente contratagdo sera realizada em lote tinico, compreendendo todos os 09 (nove) enfermeiros, com gestdo centralizada pela Secretaria de Servigos
Integrados de Satide — SESIS, conforme detalhado no DFD (SEI n® 2025/000045306-00).

10. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Néo foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes que inviabilizem a execugdo do objeto.
11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1. A contratagdo visa assegurar a continuidade e a eficiéncia dos servigos de saide da Secretaria de Servi¢os Integrados de Saide no ambito do TJAM, com atuagdo
profissional, padronizada e sob gestdo centralizada.

11.2. Espera-se, como resultados principais: assisténcia de enfermagem aos magistrados, servidores, aposentados e seus respectivos dependentes, por meio de agdes de promogao,
prevengdo e recuperacdo da saude.

11.3. A medida contribuira para a eficiéncia institucional ¢ o cumprimento das atividades finalisticas do Poder Judiciario do Estado do Amazonas.
12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

12.1. Néo se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequagdo para a solugdo a ser contratada e o servigo prestado, considerando que a SESIS ja dispoe de
infraestrutura fisica minima para alocagéo dos profissionais.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS — ENQUADRAMENTO GERAL

13.1. A prestagdo dos servigos de enfermagem pode gerar impactos ambientais, especialmente relacionados ao consumo de materiais hospitalares descartaveis, uso de equipamentos
elétricos e eletronicos, geracao de residuos infectantes, lavagem e descarte de uniformes e consumo de recursos naturais, como agua e energia, durante a execucdo das atividades
assistenciais.

13.2. Em conformidade com o art. 225 da Constituigdo Federal, o art. 5° da Lei n°® 14.133/2021 e o Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM — 2022,
deverdo ser observadas medidas que promovam a mitigacdo desses impactos, incentivando praticas sustentaveis nos servigos de enfermagem, como o uso racional de insumos, a
segregacdo adequada de residuos, a eficiéncia energética e o respeito as normas ambientais e de biosseguranga.

14. POTENCIAIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS
14.1. A prestacao dos servigos de saude pode gerar impactos ambientais, especialmente relacionados a gera¢do de residuos solidos de saude.

14.2. Em alinhamento ao art. 225 da Constitui¢do Federal, ao art. 5° da Lei n® 14.133/2021 e ao Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TIAM — 2022,
deverao ser observadas medidas que promovam a mitigagdo desses impactos.

14.3. Potenciais impactos ambientais:
14.3.1. Geragao de residuos solidos (uniformes inutilizados, EPIs, embalagens);
14.3.2. Consumo continuo de energia e insumos associados aos servigos de saude.

14.4. Medidas mitigadoras recomendadas:

14.4.1. Incentivo ao uso racional de recursos materiais e energéticos nos servigos de satide, promovendo praticas que reduzam o desperdicio e o consumo excessivo;

14.4.2. Reaproveitamento, quando possivel, e descarte adequado de EPIs, uniformes e materiais utilizados nas atividades assistenciais, em conformidade com as normas de
biosseguranga e gestdo de residuos de servigos de saude;

14.4.3. Planejamento das atividades e fluxos de trabalho de modo a otimizar deslocamentos internos, reduzir o uso de materiais ¢ minimizar impactos ambientais nas rotinas
assistenciais;

14.4.4. Adogao de praticas sustentaveis nas rotinas da equipe de enfermagem, incluindo a capacitagdo continua dos profissionais sobre responsabilidade socioambiental ¢ uso
consciente de recursos hospitalares.

15. DANECESSIDADE DE FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
15.1. Faz-se necessaria a formalizagdo de Contrato Administrativo, conforme estabelece o art. 95 da Lei n° 14.133/2021.

15.2. Nao ha necessidade de transigdo contratual ou transferéncia de conhecimento/técnica que impeca o inicio imediato da nova contratagdo, devendo apenas ser observada a
continuidade dos servigos ao término do contrato vigente.

16. SERVICOS DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

16.1. Para a presente contratagdo, ndo se aplica a previsdo de servigcos de manutengo e assisténcia técnica de equipamentos, tendo em vista que o objeto consiste exclusivamente na
prestagdo de servigos continuos de enfermagem, mediante alocagdo de mao de obra especializada, nao envolvendo fornecimento de bens cuja manutengao seja de responsabilidade
da contratada.

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE TECNICA, JURIDICA E ECONOMICA

17.1. Apds a analise técnica deste Estudo Técnico Preliminar, constata-se que a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados de enfermagem, com
alocacdo de enfermeiros devidamente registrados no COREN, revela-se plenamente viavel, necessaria e aderente as demandas institucionais do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas (TJAM).

17.2. A contratagdo atende aos principios da economicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico, contribuindo diretamente para o funcionamento regular das atividades
administrativas e jurisdicionais, com impacto positivo na assisténcia a saide dos magistrados, servidores e seus respectivos dependentes, bem como demais beneficiarios.

17.3. Diante do exposto, declara-se a viabilidade técnica, legal e or¢amentaria da contratagdo pretendida, estando esta caracterizada como a solugdo mais vantajosa para o interesse
publico e para a manutengao das rotinas dos servi¢os de satide do TTAM.

—
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

MAPA DE PRECOS
PRECO
N VALOR MENSAL

TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QUANTIDADE UNITARIO DO SERVICO

MEDIDA (A) MENSAL >
(©)=(A)X(B)

B)
Enfermeiro Ambulatorial Posto 4 R$ 12.444,41 RS 49.777,64
Enfermeiro Ambulatorial e Posto 5 RS 13.093,48 R$ 65.467,40
CME
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO DOS POSTOS RS 115.245,04
VALOR ANUAL ESTIMADO DOS POSTOS R$ 1.382.940,48

OBS: OS VALORES FORAM ESTIMADOS COM PESQUISA DE MERCADO DE FORNECEDORES E PRECO PUBLICO CT 017/2021-FUNJEAM.
FORNECEDOR: GRUPO HUNT POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELEGAO LTDA CNPJ: 15.498.212/0001-18

FORNECEDOR: CONEXAO COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA CNPJ:00.306.413/0001-07

CONTRATO TJAM 017/2021- JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA CNPJ: 12.891.300/0001-97

Hélida Valéria Muneymne Telles de Souza
Chefe Segdo de Cotagdes e Compras

Thiago Lima dos Santos

Divisdo de Compras e Operagdes

. 'I
l ég!& Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em 27/01/2026, as 11:27, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

——
Se‘l “ Documento assinado eletronicamente por HELIDA VALERIA MUNEYMNE TELLES DE SOUZA, Chefe de Setor, em 27/01/2026, as 12:04, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
lassam& 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 2680886 ¢ o codigo CRC A62B90D3.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - SECOP/DVCC/ATJ

* MINUTA DE DOCUMENTO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20__-FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° __ /20__-FUNJEAM, que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por
intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM, ¢ a
empresa , na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO
ESTADUAL-FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-09, neste ato
representado por seu Presidente, Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado,
a empresa XXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado XXXXXXX, em
XX/XX/XXXX, sob o n° XXX, inscrita no CNPJ/MF sob n® XXXXXXX, estabelecida na Cidade de XXXXXXX, Estado XXXXXXX, a XXXXXXX, neste ato representada pelo(a)
Sr(a). XXXXXXX, daqui por diante simplesmente denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitagdo na modalidade XXXXXXXX, sob o n® XXX/2026-COLIC/TJIAM,
cuja homologagdo foi publicada no Diario da Justi¢a Eletronico, Ano XXX, Edi¢do n® XXX, Caderno Administrativo, em XX/XX/XXXX, a pag. XX, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo Digital n° 2025/000045306-00, doravante referido apenas por PROCESSO, celebram, na presenca das testemunhas adiante nominadas, o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2026- FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei 14.133/21 e suas alteragdes, bem como pela Resolugao n°® 64/2023
TJAM, ou a norma que a substituir, que a regulamenta, pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra na area de servi¢o de enfermagem, visando atender as demandas
institucionais do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

ITEM OBJETO CODIGO UND. QUANT. VALOR VALOR VALOR
SIASG UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
1 Enfermeiro 18350 posto 04
Ambulatorial
2 Enfermeiro 18350 posto 05
Ambulatorial
e CME
VALOR TOTAL GLOBAL

1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcricdo, o Termo de Referéncia, o Edital da Licitagdo, a Proposta da CONTRATADA e os eventuais anexos destes
documentos.

1.4. Estdo inclusos no objeto desta contratagdo todo o aparato necessario a execugdo do objeto contratual, como o fornecimento de materiais, mado de obra, acessorios e insumos
inerentes a sua execugdo, observando-se tipo, especificagdes, quantidades e condigdes descritas no Termo de Referéncia.

1.5. O regime de execugdo ¢ o de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA - LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposi¢des que a complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes do presente Termo, especialmente as normas constantes da Lei 14.133/21, a Resolugdo n°® 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de
Justi¢a e demais normas legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes, sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que niao
expressamente transcritas no presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados da lavratura deste Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

3.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida
a negociagdo com o contratado.

3.3. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagio de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do ¢ de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Resolugao CNJ n.° 07/2005
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CLAUSULA QUARTA - PRECO
4.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ XXXX, XX (XXXXXXX), perfazendo o valor total de R$ XXXXX, XX (XXXXX).

.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
4.2. No val t luidas tod: d d diret diretas dq tes d do objet | tributos e/ t trabalhist
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 125 da Lei
n° 14.133/2021.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite ora previsto, ndo podendo os mesmos
excederem o limite estabelecido no paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO, MODELO DE GESTAO CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

5.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

5.2. O objeto contratual devera ser executado no prazo de vigéncia do Contrato, conforme Termo de Referéncia.

5.3. Fica estabelecida a comunicagdo, preferencialmente, formal, eletronica e escrita entre as partes, devendo a CONTRATANTE, sempre que comunicar/notificar a parte
CONTRATADA, indicar prazo para acusagio de recebimento do documento.

5.4 Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, presumir-se-a comunicada/notificada a CONTRATADA para todos os efeitos juridicos.

5.5. A recomposi¢do do equilibrio econdmico financeiro do contrato, além de obedecer aos requisitos previstos na Lei Federal n® 14.133/2021, sera proporcional ao desequilibrio
efetivamente suportado, cuja existéncia e extensdo deverdo ser comprovados pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, ¢ dardo ensejo a alteragao do valor do
contrato para mais ou para menos, respectivamente.

5.6. O pleito da recomposi¢do do equilibrio econémico-financeiro néo serd acolhido quando a parte interessada falhar em comprovar os requisitos previstos no item anterior, em
especial nas seguintes hipoteses:

5.6.1. A efetiva elevagdo dos encargos ndo resultar em onerosidade excessiva ou ndo restar comprovada e quantificada por memoria de calculo a ser apresentada pela parte interessada;
5.6.2. O evento que houver dado causa ao desequilibrio houver ocorrido em data anterior a entrega de proposta ou posterior a expiragdo da vigéncia do contrato;

5.6.3. Nao for comprovado o nexo de causalidade entre o evento e a majoragdo dos encargos suportados pela parte interessada;

5.6.4. A parte interessada houver, direta ou indiretamente, contribuido para a majoragdo de seus proprios encargos, seja pela previsibilidade do evento, seja pela possibilidade de evitar a
sua ocorréncia;

5.6.5. A elevacdo dos encargos decorrer exclusivamente de varia¢o inflacionaria, hipotese ja contemplada nos critérios de reajuste previstos neste instrumento.

5.7. Havendo a revisdo contratual em razdo da recomposigéo do equilibrio econdmico-financeiro, a formalizagdo sera realizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO

6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.
6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.2.1. Da data limite da apresentagdo das propostas de pregos, em relagdo aos custos com execu¢do dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servico;

6.2.2. Da data do or¢amento elaborado pelo fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data-base constante do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes & primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos da dltima repactuacdo ocorridaa data da ultima repactuagio
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

6.3.1. Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

6.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos
insumos necessarios a execugdo dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Piblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, em atengdo ao art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mado de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagio de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.9. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento: Indice de Pre¢o ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.10. No caso de atraso ou ndo divulgag@o do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(3o) adotado(s), em substitui¢ao,
o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.
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6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, 0o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que fundamenta a repactuagao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessdo das repactuagdes futuras.

6.17. O prazo para a contratada solicitar a repactuacao inicia-se a partir da homologagio da convengao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de méao de
obra abrangida pelo contrato e encerrar-se-a na data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente, ou, caso nao haja prorrogagio, na data do encerramento da
vigéncia d contrato, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.1. Caso ndo haja a homologagdo do acordo coletivo ou da convengdo coletiva no orgdo competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia
contratual), a CONTRATADA devera apresentar o requerimento de repactuagio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias uteis a contar da data da homologagao, sob pena de decadéncia
do direito.

6.17.2. A auséncia de solicitagdo formal nas hipéteses previstas nos dois itens anteriores configura rentincia por parte da CONTRATADA ao direito decorrente dos efeitos financeiros
da repactuagdo relativa a elevagdo dos custos da mao de obra.

6.18. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a
ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

6.19. A extingéo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

6.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 dias, prorrogavel por igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da
documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme art. 92, § 6°, ¢/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.

6.21. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
6.22. A repactuagdo de pregos sera formalizada por termo aditivo.

6.23. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do inicial em relagéo ao valor contratado.

CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 dias uteis, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento ¢ fiscalizagdo do contrato, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, conforme Termo de Referéncia.

7.1.1. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda da CONTRATADA com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se
refere a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado a Sec¢ao de Servigos Com Alocagdo de Mao Obra e Gestao de Conta Vinculada.

7.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a {illtima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.1. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.2.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.3. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execuc@o do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E DO iNDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua
conformidade pelo Fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execugio contratual.

8.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR,
disposto no item 8 do Termo de Referéncia.

8.1.2. Do pagamento mensal, em observancia a Resolugdo n° 651/2025 CNJ, bem como de acordo com a Resolugao n° 08, de 1 de julho de 2021, do Tribunal de Justiga do Estado
do Amazonas, serdo retidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas e depositados em conta bancaria vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, unicamente
para essa finalidade e com movimentagao exclusiva por ordem do CONTRATANTE.

8.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletrénica em conta corrente indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco,
agéncia, localidade e numero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagio, a fim de evitar a reten¢do na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagdo em vigor.

8.4. Para a efetivagdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condigdes iniciais de habilitagdo, cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagao da regularidade fiscal da
CONTRATADA para com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal, Comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ a0 Fundo de
Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagdo de regularidade junto ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis); e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

8.5. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, através do e-mail contratos@tjam.jus.br: a Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos nesta
Clausula, bem como das certiddes que comprovem a regularidade fiscal da CONTRATADA, relatérios técnicos e fotograficos que comprovem a execu¢io do objeto, se for o
caso, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestagdo do servigo contratado e
liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condig¢des pactuadas.

8.6.1 Em nenhuma hipotese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o numero do CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam
empresas consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida pelo Fiscal 8 CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da regularizagdo da situagdo ou reapresentagdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

8.8. A ndo disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo de
penalidade(s) prevista(s) neste contrato.

8.9. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

8.10. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacio monetaria sobre o valor
devido, pela varia¢io acumulada do indice de Preco a0 Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ocorrida entre a data
final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva realizagéo.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a prestacdo de servigos do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso, por conta do Programa de Trabalho , Elemento de Despesa
, Fonte de Recurso , Unidade Org¢amentéria ( ), Nota de Empenho ,de _/ / , no valor de R$
( )-

CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

10.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo abaixo, incidentes sobre a remuneragdo mensal dos profissionais alocados
nos postos de trabalho, de acordo o disposto na Resolugdo n® 651/2025 CNJ, bem como na Resolucdo n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal
de Justiga do Estado do Amazonas:

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM

APLICADOS SOBRE A NF
Regime de tributacio
Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribuiciao
Titulo Previdenciaria

sobre o valor da
receita bruta (Lei
n. 12.546/2011)

Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo
Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%

1/3 Constitucional =

[(1/3)x(1/12)x100]

130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ | 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]

Subtotal [a] 22,88% | 22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88%
Variagdo RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
6%)

Variagdo Encargos Previdenciarios | 33,80% 33,80% 10,60% | 28,00% | 15,80% | 18,30%
e FGTS (VEPF)
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Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% | 6,61% 3,17% | 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29,55% | 30,62% | 24,94% | 29,49% | 26,05% |27,61%
tarifas bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

Planilha de acordo com o Anexo I da Resolugdo n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

10.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentago, cujo saldo sera remunerado do pelo indice da
poupanga, cuja rentabilidade sera de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-deposito vinculada-bloqueada para movimentagédo - e sera resgatada nas hipoteses previstas no
Art. 17 da Resolugao n° 08/2021 do TJAM.

10.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagdo da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentagdo em até 20
(vinte) dias a contar da notificagdo da CONTRATANTE, sob pena das sangdes previstas neste instrumento contratual.

10.4. As contas-dep0sito vinculadas estdo isentas de cobranga de tarifa de abertura e manuten¢do mensal.

10.5. Eventual saldo remanescente da conta deposito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas, somente podera ser liberado a CONTRATADA apds a comprovagdo de
pagamento das verbas trabalhistas.

10.5.1. A certiddo (fisica ou eletronica) fornecida pelos 6rgdos da Justica do Trabalho ¢ o documento necessario para que a empresa contratada comprove o ndo ajuizamento de a¢ao
trabalhista pelo empregado, no prazo prescricional de 2 (dois) anos, a fim de resgate do saldo retido referente aos funcionarios que permaneceram pendentes de resgate das rubricas
previstas nesta Resolugao.

10.6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, das despesas com tarifas bancarias, o valor correspondente sera
retido do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e depositado na conta deposito vinculada.

10.7. O saldo devera ser liberado @ medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas, observadas as disposi¢des constantes da Resolugdo n® 08, de 1 de julho de
2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como no Decreto n. 10.854/2021 (13° proporcional), a Administragdo devera reter integralmente a
parcela relativa a estes encargos quando a prestagdo de servigos for igual ou superior a 15 dias.

10.9. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n® 008/2020-TJ firmado entre 0 TRIBUNAL DE JUSTICA DO AMAZONAS ¢ a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a
abertura da conta devera ser efetuada obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Aratjo, n° 25 — Aleixo, Manaus-AM.

10.10. Nos casos de determinacdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada para a conta corrente judicial, a empresa CONTRATADA devera ser
notificada para, no prazo de cinco dias tteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

10.10.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no item anterior, acarretara glosa do valor correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem
prejuizo de penalidade administrativa, na forma da lei.

10.10.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposicdo do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.

10.11. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigac¢des por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o valor do pagamento
mensal 8 CONTRATADA.

10.13. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem
registrados por simples apostila.

10.14. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execugdo do Contrato a medida que os eventos ocorrerem.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdio da CONTRATANTE para resgatar os valores, referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

10.16. Para a liberag@o dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a Divisdo de Or¢amento ¢ Financas da CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento deste Contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados.

10.18. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o pagamento, em juizo, dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
10.20. Ocorrera a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em que a CONTRATADA:
10.20.1. Nio produzir os resultados, deixar de executar, ou néo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;

10.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:
a)Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato e seus anexos;
b)Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c)Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execug@o do objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, as suas expensas, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

d)Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA;
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e)Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e seus anexos;

f)Aplicar 8 CONTRATADA as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

g)Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste, no prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir,
admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

h)Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo;

i)Prestar esclarecimentos e fornecer por escrito as informagdes necessarias para a execugdo do objeto do contrato.

j)Ndo responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

k)Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com este contrato e com o Termo de Referéncia;
1)Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a execugdo dos servigos;
m)Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestagdo dos servigos;

n)Exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis
com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

11.2. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2963157&infra_siste...

a)A CONTRATADA deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugdo do objeto;

b)Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitadas;

c)Informar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal, acidentes, condi¢des inadequadas, quaisquer atos ou fatos que possam ser causa de prejuizos ou
transtornos a perfeita execugdo do objeto;

d)Comunicar, por escrito, eventual atraso ou interrupgdo da execugdo do objeto, apresentando razdes justificadoras que serdo objeto de apreciagdo pelo CONTRATANTE, sem
prejuizo das eventuais sangdes cabiveis;

e)Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitadas pela CONTRATANTE no prazo por ela estabelecido, inclusive, facilitando a a¢do da Fiscaliza¢do na inspegdo da
execugdo dos servicos, quando for o caso, em qualquer dia ou hora;

f)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e/ou servigos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc@o ou dos materiais empregados;

g)Efetuar comunicagdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de entrega do bem ou realizagdo/finaliza¢do do servigo no prazo estabelecido, para adogdo
de agdes de contingéncia cabiveis;

h)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug@o do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nio reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, consoante art. 120 da Lei 14.133/2021;

i)Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia
ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato, consoante art. 121 da Lei 14.133/2021;

j)Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas obrigagdes com mao de obra, materiais, transporte, refei¢des, uniformes, ferramentas, equipamentos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, civeis e criminais, resultantes da execugdo do Contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes e prepostos;

k)Apresentar, sempre que solicitado, as seguintes informagdes e/ou os documentos listados: Nota Fiscal/Fatura; Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para
com a Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal; Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade Social ¢ a0 Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovacao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagio de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Iniddneas e Suspensas (Ceis) e o0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo;

m)Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, conforme art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021;

n)Comprovar, sempre que solicitado, a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, consoante
art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021;

o)Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

p)E expressamente vedada 28 CONTRATADA a veiculagio de publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizagio do CONTRATANTE;

g)Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

r)A indica¢do ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada por este Tribunal de Justica do Amazonas, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade;

s)Informar contatos (e-mails, telefones e enderegos de correspondéncia) do(s) preposto(s) técnico e administrativo, previamente aceito pela CONTRATANTE para representar a
CONTRATADA sempre que for necessario;

t)Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia;

u)Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato;

v)Arcar com todos os custos logisticos relativos ao transporte de pegas, materiais, equipamentos e pessoal para realiza¢do dos servigos;

w)Quando por motivo de forga maior houver a necessidade de aplicagdo de material “similar” ao especificado, submeter o pretendido a Fiscaliza¢do, para que a mesma, através de
laudos, pareceres e levantamentos de custos, possa se pronunciar pela aprovagdo ou ndo do material substituto;

x)Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

y)Alocar os empregados necessarios e suficientes ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, devidamente treinados, com habilitagdo e conhecimento adequados;
z)Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo do CONTRATANTE a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execug@o dos servigos contratados, para fins
de registro e autoriza¢do de acesso;
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aa)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

ab)Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selegdo precedida por exame psicotécnico realizado por
profissional habilitado, observando as seguintes condigdes: ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigagdes eleitorais; estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar,
para os profissionais do sexo masculino; ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des; apresentar certiddo dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos
lugares que tenha residido nos tltimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; e apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

ac)Manter os empregados nos locais e horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;.

ad)Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto;

ae)Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificagio e provido de Equipamentos de Prote¢io Individual - EPI’s, quando necessario;
af)Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos a cada 06 (seis) meses, considerando o uso normal dos mesmos, conforme as quantidades minimas dispostas
no Termo de Referéncia e independente do estado em que se encontrarem, ficando vedado o repasse dos custos de qualquer um dos itens aos empregados;

ag)Emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e psicologica dos funcionarios dada a peculiaridade da atividade;

ah)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;

ai)Instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

aj)Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados, quando em servigo nas dependéncias dos prédios do CONTRATANTE;

ak)Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;

al)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

am)Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel;

an)Nao contratar, durante a vigéncia do contrato de servigos, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

ao)Abster-se de contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a0 CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 7/2005;
ap)Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aq)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato,
por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

ar)Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execug@o do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

as)Manter permanentemente no local da execugdo dos servigos equipe técnica suficiente, composta de profissionais habilitados e de capacidade comprovada que assuma perante a
Fiscalizagdo a responsabilidade técnica dos mesmos até a entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer determinagdo de emergéncia que se torne
necessaria;

at)Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdio da CONTRATANTE;

au)Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacdes e/ou os documentos listados: nota Fiscal/Fatura; comprovantes de pagamento dos
saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas
dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, atestando o recebimento dos valores; comprovantes/guias de recolhimento da contribuicio previdenciaria
(INSS) do empregador ¢ dos empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constitui¢do federal, sob pena de rescisio
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagio nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos; comprovante da entrega dos vales alimentacio e
transporte aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas; comprovante do pagamento do
13° saldrio aos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados; comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos
empregados alocados na execug@o dos servigos contratados, na forma da Lei; encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados exigidas pela legislagdo, disponibilizadas pelo e-social; cumprimento das obriga¢des contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou senten¢a normativa em
dissidio coletivo de trabalho; cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e
relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados mensalmente na prestagdo dos servigos objeto da presente contratagio;

av)Entregar mensalmente 8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

aw)Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagiio anual de férias dos profissionais envolvidos nos servigos;

ax)Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periodicos anuais quando houver;

ay)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo desde que praticada por seus prestadores de servigo na execugao dos servigos contratados;

az)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

ba)Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga ou demissdo, de forma a evitar a interrupgao dos servigos;

bb)Submeter os funcionarios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade a ser definida pela CONTRATANTE;

bc)Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

bd)A CONTRATADA devera observar e cumprir a Resolugdo n® 08 de 2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas que instituiu a Politica de Preven¢do e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo, no dmbito deste Poder Judiciario. Para tanto, compromete-se a instruir seus funcionarios a respeito do
normativo, inclusive, no que tange as praticas de prevengdo de assédio e dos procedimentos de dentncia havendo ocorréncias;

be)Sempre que a natureza da execugdo do objeto exigir, esta Administragdo promovera reunido inicial com participagdo obrigatoria da CONTRATADA para apresentagdo do plano
de fiscalizag@o, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros;

bf)Cumprir e atender as normas relativas a Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagéo, a fim de promover o trabalho digno,
saudavel, seguro e sustentavel no &mbito do Poder Judiciario instituidas pela Resolugdo n® 518 de 31/08/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

bg)Dotar o local da execugdo dos servicos dos equipamentos de protecio coletiva (EPC) necessarios para resguardar a incolumidade fisica dos funcionarios da propria empresa e
dos servidores ¢ usuarios do CONTRATANTE;

bh)Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros;

bi)Adotar as providéncias e precau¢des necessarias, inclusive consulta nos respectivos orgéos, se necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias,
elétricas e de comunicagio;

bj)Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

bk)Informar 8 CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados solicitados em razdo da Resolucdo 587/2024 do Conselho Nacional de Justiga ou outra que vier a
substitui-la;

bl)Em razdo de haver atendimento ao piblico, deve a CONTRATADA possuir postos de trabalho com pessoas aptas em comunica¢do em Libras, consoante art. 8° da Resolugdo
401/2021 do Conselho Nacional de Justiga;

bm)A CONTRATADA observara o disposto na Resolugdo 255/2018 do Conselho Nacional de Justiga e suas alteragdes, no que diz respeito a obrigatoriedade do preenchimento de
50% (cinquenta por cento) dos postos previstos neste Contrato Administrativo com mulheres, estando, entretanto, desobrigada caso a contratagdo enquadre-se nas excegdes
previstas no normativo mencionado;

bn)Observar e cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia ndo descritas nesta clausula.
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11.3. Sao obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

11.3.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme a Resolugdo 307 do Conselho
Nacional de Justica e a Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento, apds
interpretagdo combinada das normas citadas:

a) reserva de 4% (quatro por cento) das vagas quando da contratacdo de até 19 (dezenove) trabalhadores;

b) reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) a 80 (oitenta) trabalhadores;

c) reserva de 6% (seis por cento) das vagas quando da contratacdo de mais de 80 (oitenta) trabalhadores.

11.3.1.1. No inicio da contratacdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1. Listagem dos colaboradores alocados na
execugdo do referido contrato, com a devida identificagdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas; 2. Documenta¢do comprobatoria da
condigdo de egresso ou cumpridor de medida/pena (alvara de soltura ou sentenga condenatoria); 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e
copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022,
mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia.

11.3.2.1. No inicio da contrata¢do, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
pessoas com deficiéncia devera ser comprovado pela CONTRATADA com a emissdo da certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento do
percentual previsto na Lei Federal 8.213/1991 ¢ envio de declaragdo que estd cumprindo a cota prevista na Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterada pela Lei Estadual
5.916/2022.

11.3.3. A reserva de vagas para mulheres em condi¢iio de especial vulnerabilidade econdmico-social, deve ser realizada conforme a Resolugdo 497/2023 do Conselho Nacional de
Justiga, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco) trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de
violéncia no contexto doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situagdo de rua,
mulheres egressas do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.

11.3.3.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade econdmico-social devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1. listagem nominal de todos colaboradores
alocados na execugdo do contrato, com a devida identificacdo daquelas que atendem o requisito; 2. autodeclaragdo da mulher contratada, acompanhada da documentagdo comprobatoria
da contratacdo; 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do
contrato de trabalho). Caso, se trate de mulheres vitimas de violéncia e egressas do sistema carcerario, devera ser apresentado: 2.1. Listagem dos colaboradores alocados na execugao
do referido contrato, com a devida identificacdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas ou vitimas de violéncia doméstica; 2.2.
Documentagéo comprobatoria da condi¢do de egresso ou cumpridor de medida/pena ou vitima de violéncia (alvara de soltura ou sentenga/decisdo); .3. Documentagdo comprobatoria de
contratagdo (contrato de presta¢@o de servigos e cOpia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

qd qd

11.3.4. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia tes ec icamente de parceiros, deve ser realizada conforme Decreto Estadual n°®

47.133/2023, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

ésticas, d
P

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 50 (cinquenta) colaboradores.

11.3.4.1. No inicio da contrata¢do, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes economicamente de parceiros devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1.Listagem dos colaboradores
alocados na execugdo do referido contrato, com a devida identificagdo das vitimas de violéncia doméstica; 2. Documentagéo comprobatéria da condi¢do de vitima de violéncia
(sentenga/decisdo); 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestagdo de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro
do contrato de trabalho).

11.3.5. A reserva de vagas para menores aprendizes deve ser realizada conforme o art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 429 do Decreto-Lei n° 5.452/1943, da Resolugdo 64/2023
deste Tribunal de Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.5.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
menores aprendizes sera verificada com emissao de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pelo envio de declaragdo da CONTRATADA.

11.3.6. A reserva de vagas para reabilitados da previdéncia social deve ser realizada nos termos do art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 93 da Lei n° 8.213/91, da Resolugdo
64/2023 deste Tribunal de Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.6.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para
reabilitados da previdéncia social sera verificada com emissdo de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pela envio de declaragdo da
CONTRATADA.

11.3.7. O descumprimento de reserva de cargo que, nos termos da norma, deve ser aplicada a este Contrato, implicara em diligéncias e, quando necessario em sangdes, nos termos e
limites das normas regulamentares e deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

12.1. As clausulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no Termo de Referéncia.
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12.2. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste
Contrato Administrativo, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

12.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse da CONTRATANTE apenas para as finalidades definidas pela CONTRATANTE, conforme especificado
no Termo de Referéncia.

12.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢des documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, e em
conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, ndo conseguir seguir as instru¢des ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razio, deve oficiar de modo
formal este fato imediatamente 8 CONTRATANTE, sob pena de rescisdo do contrato que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

12.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegdo de Dados.

12.6. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

12.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou desatualizados, deve informar a CONTRATANTE, sem demora
injustificada. Neste caso, 0o CONTRATANTE deve apoiar a CONTRATADA para apagar ou retificar os dados.

12.8. No caso de uma violagdo de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA sob este contrato, a CONTRATADA deve tomar as medidas apropriadas
para lidar com a violagdo, incluindo medidas para mitigar seus efeitos adversos. A CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE sem demora injustificada, e no prazo
de 24 horas, logo apds tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagdo deve conter os detalhes de um ponto de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descri¢do da
natureza da violagdo (incluindo, sempre que possivel, categorias e nimero aproximado de titulares de dados e registros de dados pessoais em questdo), suas provaveis consequéncias e
as medidas tomadas ou propostas para resolver a violagdo, incluindo, quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

12.9. A CONTRATADA deve apoiar ¢ auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas obrigagdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais — LGPD), em particular para notificar a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando em consideragdo a natureza do
tratamento e as informagdes disponiveis para a CONTRATADA.

12.10. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou o CONTRATANTE que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano
patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagdo a legislagdo de protecdo de dados pessoais, ¢ obrigado a repara-lo, e as demais hipoteses em relagdo a responsabilidade e
ressarcimento de danos serdo regidos pelos arts. 42 a 45 e seus incisos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

12.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao
formulados, esclarecimentos e/ou informagdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

12.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de dados pessoais, a CONTRATADA deve, a escolha do CONTRATANTE, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua
posse, ¢ apagar as copias existentes. O tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo especificado no Termo de Referéncia. Até que os dados sejam apagados ou
devolvidos, a CONTRATADA continuara a garantir o cumprimento do contrato, sem o6bice de realizagdo de posterior auditoria pela CONTRATANTE.

12.13. Quando necessario, a CONTRATANTE exigira a apresentagdo de evidéncia técnica documentada (relatorios, logs, hash, screenshots) que comprove a eliminagéo correta dos
dados pessoais tratados pela CONTRATADA.

12.14 O tratamento incorreto de dados pessoais ou a inobservancia desta clausula podera implicar nas sangdes administrativas previstas neste Contrato Administrativo e nas legislagdes
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.° 14.133/2021.

14.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato e sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apos comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagao.

14.2.1. Caso a CONTRATADA ndo efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo CONTRATANTE.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

14.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

14.3.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

14.3.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando couber.

14.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os critérios estabelecidos pela institui¢do bancaria em que for realizado o
deposito.
14.5. Quando a opgdo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera conter clausulas especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes

contratuais e riscos trabalhistas, bem como multas que tenham carater punitivo e, ainda, devera ser apresentada em no minimo de 1 (um) més, contado da data de homologag&o da licitagao e
anterior a assinatura do contrato conforme art. 96. §3° da Lei 14.133/2021.

14.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no
mesmo percentual e modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentagéo da nova garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

14.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢des na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da agéio ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
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CONTRATADA devera, no prazo de 03 (trés) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, bem como pela Resolugdo n® 64/2023, ou outra que vier a
substitui-la, e seu anexo VI deste Tribunal de Justica do Amazonas.

15.2. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebra¢do de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133,
de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

16.1. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade, unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a
execugdo do objeto do contrato.

16.2. Ficam reservados a Fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no Edital de Licitagdo e
seus anexos, ¢ em tudo mais que, de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com objeto em questdo, podendo determinar o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados.

16.3 As atribuigdes da Fiscalizagdo sdo aquelas constantes na Resolu¢do n° 64-TJAM de 05 de dezembro de 2023, ou outra que vier a substitui-la, ¢ no Manual de Gestdo e
Fiscaliza¢do de Contratos.

16.4 Compete a fiscalizagdo técnica além de outras atribuigdes:

a) Participagdo em reunides iniciais, de trabalho e de conclusdo da execugdo contratual;

b) Verificagdo da conformidade da entrega de material, execugdo de obra ou prestagdo de servico com as especificagdes, valor unitario ou total, quantidade e prazos
estabelecidos no contrato;

c) Registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, indicando o necessario para regularizagio de falhas ou defeitos;

d) Monitoramento constante da qualidade dos servigos, intervindo para solicitar a contratada a corregdo de faltas, falhas e irregularidades identificadas, mediante envio de
SEP - Solicitagdo de Esclarecimentos e Providéncias ou Notificagdo Contratual.

e) Registro e comunicac@o a Segdo de Gestao Contratual das atividades realizadas e pendéncias observadas na execugdo do contrato;

f) Manifestagdo sobre solicitagdes da contratada para prorrogagdo da execucdo/entrega do objeto contratual, abordando interesse na continuidade, prejuizos ao Tribunal
decorrentes de atrasos e justificativas para a prorrogagdo de prazos;

g) Elaboragéo e assinatura do termo de recebimento provisorio, detalhando o cumprimento das exigéncias técnicas referentes a aquisi¢des, obras ou servigos conforme as
regras contratuais;

h) Analise, em conjunto com o fiscal administrativo, dos documentos apresentados para pagamento, submetendo-os ao Fiscal para ateste ou notificagdo da contratada para
regularizagio de impropriedades;

i) Comunicagdo imediata a gestdo contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, sobre qualquer ocorréncia ou incapacidade técnica da empresa contratada que possa
prejudicar a execugdo nas datas estabelecidas;

j) Proposigéo a Segdo de Gestdo Contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagdo, em caso de descumprimento contratual, da aplicagdo de sangdes a contratada, conforme as
regras do ato convocatorio e/ou contrato, seguindo os procedimentos estabelecidos na Resolugdo n°® 64, de 05 de dezembro de 2023, ou outra que vier a substitui-la;

k) Elaboragéo, quando necessario, de relatorios, laudos e pareceres referentes as atividades de fiscalizagdo técnica da execugdo do contrato;

1) Realizagdo de vistorias, atestando o cumprimento de orientagdes técnicas e indicagdes de seguranca;

m) Assisténcia a Se¢do de Gestdo Contratual com informagdes necessarias para elaborar o documento comprobatorio da avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo contratado;

n) Execugdo de outras atribuig¢des derivadas das clausulas e especificidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O processamento e julgamento das infragdes e san¢des administrativas que incorrer a CONTRATADA tramitardo na forma de Processo Administrativo Sancionatorio (PAS),
consoante as normas previstas no Anexo VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

17.2. Poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Contrato as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar;

c) Declaraciio de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.

17.3. Comete infragdo administrativa, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que incorrer nas seguintes infragdes, cabendo-a as respectivas
sangoes:

a) Der causa a inexecucio parcial do contrato;
Sangdes: Adverténcia e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observando que o valor final apurado ndo podera ser inferior a 0,5%
do valor total do contrato.

b) Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano 8 Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
Sangodes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo
cumprida, observando que o valor final apurado ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

c) Der causa a inexecucio total do contrato;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declara¢do de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria de 30% do valor do contrato.

d) Ensejar o retardamento da execugiio ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo justificado;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragéo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

¢) Apresentar documentagio falsa ou prestar declaracgiio falsa durante a execu¢ido do contrato;
Sangdes: Declaragao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

f) Praticar ato fraudulento na execug¢io do contrato;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar ¢/ou Multa compensatoria.

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar ¢/ou Multa compensatoria.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;
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Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar ¢/ou Multa compensatoria.

i) Inobservancia dos prazos contratuais;
Sancdo: Multa moratoria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

f) Inobservéincia do prazo fixado para apresentacio, suplementacio ou reposicio da garantia, quando houver previsio contratual de sua exigéncia.
Sangdo: Multa moratoria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

17.4. Na aplicagdo das sanc¢des serdo considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Tribunal;

¢) A implantagd@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgdos de controle;

17.5. A aplicac@o das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.6. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, conforme art. 157, da Lei n° 14.133, de
2021.

17.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.8. Excepcionalmente, ad cautelam, 0o CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor presumido da multa, antes da instauragdo do regular procedimento administrativo. Nesta
hipétese, instaurara o procedimento em até 30 (trinta) dias contados da retengao.

17.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do
Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

18.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

18.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois)
meses de antecedéncia desse dia, consoante art. 106, § 1°, da Lei 14.133/2021.

18.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicag@o.

18.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.5.1. Nesta hipoétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
18.5.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.5.2.1 Se a operaga@o implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
18.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.6.3. Indenizagdes e multas.

18.7. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, desde que o pedido ainda tenha ocorrido enquanto vigente a
contratagdo, hipotese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatorio, conforme art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO
20.1. Incumbira a0 CONTRATANTE a publicagéo do instrumento contratual no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de

2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet (Portal Eletronico do TJAM), em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, sendo, ainda, facultativa a publica¢do do
extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletrénico, conforme dispde o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OS MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO E PREVENCAO DE CONFLITOS

21.1. As partes submetem-se aos dispostos na Resolugéo 48/2024 do Tribunal de Justica do Amazonas que regulamenta os meios alternativos de prevengdo e solugdo de controvérsias
no ambito dos Contratos Administrativos deste Poder, bem como outras normas que vierem altera-la ou substitui-la.

21.2. Na busca pela autocomposi¢do, nas demandas originadas da execugdo dos contratos administrativos de competéncia do Poder Judiciario Amazonense, serd utilizada a mediagao
como instrumento de solugdo adequada de controvérsias, para prevenir ou resolver todo o conflito, ou apenas parte dele que sera conduzido pelo Comité de Prevengdo e Resolugao
Administrativa de Conflitos em matéria de Contratos Administrativos - CPRAC deste Tribunal de Justica do Amazonas.

21.2.1 A autocomposi¢do a que se refere o caput desta clausula podera ser adotada quanto a totalidade ou parcela de quaisquer direitos patrimoniais disponiveis no ambito dos conflitos
em matéria de contrato administrativo, incluindo-se as questdes relacionadas ao restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro do contrato, ao inadimplemento de
obrigacdes contratuais por quaisquer das partes, ao calculo de indenizagdes, ou, ainda, a celebragiio de negocio juridico processual no Processo Administrativo Sancionatério
(PAS).

21.3. A solicitagdo de submissdo de conflito ao CPRAC, iniciada por pessoa fisica ou juridica interessada devera ser encaminhada a Divisdo de Contratos e Convénios, que instruird o
pedido com toda a documentag@o necessaria & compreensdo do caso e remetera os autos a ao Desembargador Coordenador do Comité para analise de admissibilidade.

21.4. As propostas, os documentos e as informagdes apresentados no dambito do CPRAC serdo confidenciais e ndo poderdo ser utilizados pelas partes como meio de defesa e/ou prova
em processo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e condi¢des do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca
de Manaus, capital do Estado do Amazonas, para dirimir eventuais davidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
consoante 92, §1°, da Lei 14.133 de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento contratual, que lido e achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos
os efeitos de Direito, na presenga das testemunhas abaixo identificadas.

Desembargador(a) XXXXXXXX
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

Sr.
Representante Legal da Empresa
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

.
i
J-?sgl:a ﬁ Documento assinado eletronicamente por Aldemir da Silva Menezes Medeiros, Diretor(a), em 29/01/2026, as 12:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 2686736 ¢ o codigo CRC 7299E9E(.
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