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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br
ANEXO
ANEXO I DETALHAMENTO DE PRECO
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE ASCENSORISTA, COM DISPONIBILIZAGAO DE
MAO DE OBRA
ITEM | DESCRIGAO JORNADA DE TRABALHO | POSTOS DE REMUNERAGAO | VALOR MENSAL | VALOR TOTAL (12
TRABALHO Meses)
1 ASCENSORISTA 30n 16 RS 5.154,08 RS 82.465,28 RS 989.583,36
2 SUPERVISOR OPERACIONAL 30h 1 RS 8.627,59 RS 8.627,59 RS 103.531,08
VALOR TOTAL RS 1.093.114,44
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO DE MAO DE OBRA
DESCRIQAO DOS SERVICOS
A __|DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA
B MUNICIPIO/UF MANAUS-AM
C__|ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO AMO000038/2026
D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO |  uNIDADE |  QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL | Posto | 16
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A __|TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASCENSORISTA
B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO) 5141-05
C__|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.665,51
D__|CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ASCENSORISTA
E DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
1.1 |SALARIO BASE NORMATIVO RS 1.665,51
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 JADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERAGAO BASICA TOTAL R$ 1.665,51
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 138,79
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% RS 185,05
SUBTOTAL 19,44% RS 323,84
£ O o
213 IN’CIDENCIAl DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13 7,16% RS 119,17
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,60% R$ 443,01
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| RS 333,10
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50%| RS 41,63
GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou
2.2.3 |outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 6% 3,00% R$ 49,96
(resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).
2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| RS 24,98
2.2.5 |SENAI—-SENAC 1,00%| RS 16,65
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| RS 9,99
2.2.7 |INCRA 0,20%| RS 3,33
2.2.8 |FGTS 8,00%| RS 133,24
TOTAL 36,80%| RS 612,88
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 164,07
CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 485,10
CESTA BASICA RS 180,00
AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
SEGURO DE VIDA RS 5,00
OUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 880,17
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 443,01
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 612,88
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 880,17
TOTAL RS 1.936,06
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3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 | AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 6,93
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 0,55
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 32,38
34 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0,72% RS 11,91
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 57,29
TOTAL 6,55% R$ 109,06
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
AUSENCIAS LEGAIS 0,56% RS 9,25
LICENGCA PATERNIDADE 0,08% RS 1,38
AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 0,71
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 2,37
AFASTAMENTO POR DOENCA 1,39% RS 23,13
FERIAS 8,33% RS 138,73
SUBTOTAL 2,21% RS 175,57
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O o
4-1.7 | cysTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL 0,81% RS 13,56
TOTAL 3,03% R$ 189,13
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 189,13
TOTAL R$ 189,13
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 176,66
5.2 |OUTROS
TOTAL R$ 176,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
CUSTOS INDIRETOS 5,00% RS 203,82
LUCRO 10,00% RS 428,02
TRIBUTOS
PIS 0,65% RS 33,50
COFINS 3,00% RS 154,62
1SS 5,00% RS 257,70
TOTAL 23,65% RS 1.077,66
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.665,51
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.936,06
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 109,06
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 189,13
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 176,66
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 4.076,42
F IMODULOG—CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.077,66
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.154,08
BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Item Descricdo
T AUXILIO MORTE/FUNERAL
PLANO ODONTOLOGICO
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
4 __|SEGURO DE VIDA
AUXILIO ALIMENTACAO
Item Descricdo CUSTO
T1 |VALOR UNITARIO DA REFEICAQ RS 24,50
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 [Custo total das refeicdes (T1*¥T2) RS 539,04
T4 _[Desconto da CCT - 10% RS 539
Custo Tota] Mensal de Auxilio entagéo (T3-T4) RS 485 1
(0] R
AUXILIO TRANSPORTE
ltem Descricdo CUSTO
TO__|Saldrio Base RS 1.665,51]
T1 |Valor unitario da passagem RS 6,0
T2 |Dias de trabalho efetivo 22
T3 [Qtde de transporte diario 2
T4 |Custo total das passagens (T1*T2*T3) RS 264,00
T5 [Desconto da CCT - 6% R$ 99,9
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) R$ 164,0°
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCO DE MAO DE OBRA
DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
B__|MUNICIiPIO/UF MANAUS-AM
C__|ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO AM000038/2026
D__|N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO | UNIDADE | QUANT. TOTAL
MANUTENCAO PREDIAL | Posto 1
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA
A __|TIPO DE SERVICO (mesmo servico com caracteristicas distintas) SUPERVISAO
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B |CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5101-05
C_|SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 3.232,60
D__|CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR(A)
E__| DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/26
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
1.1 _|SALARIO BASE NORMATIVO RS 3.232,60
1.2 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS -
1.3_| ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS -
1.4 | ADICIONAL NOTURNO RS -
1.5 _|ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS -
1.6 | OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS -
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 3.232,60
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
2.1.1 |13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 269,38
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,11% RS 359,17
SUBTOTAL 19,44% R$ 628,55
2.1.3 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132 7.16% RS 231,31
SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL 26,60% RS 859,86
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,00%| R$ 646,52
2.2.2 |SALARIO EDUCAGAO 2,50%| RS 80,81

GIIL/RAT = SAT = RAT AJUSTADO = (RAT X FAP) Obs: O licitante devera
preencher o valor do RAT AJUSTADO, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou
2.2.3 |outro documento apto a fazé-lo. O RAT ajustado pode variar entre 0,5% a 6% 3,00% R$ 96,97
(resultado da aplicagdo maxima ou minima do FAP — 0,5 a 2,00 — sobre as
aliquotas do RAT — 1%, 2% e 3%).

2.2.4 |SESC OU SESI 1,50%| R$ 48,48
2.2.5 |SENAI-SENAC 1,00%| RS 32,32
2.2.6 |SEBRAE 0,60%| R$ 19,39
INCRA 0,20%| R$ 6,46
FGTS 8,00%| RS 258,60
TOTAL 36,80%| R$ 1.189,55
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 70,05
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO RS 485,10
2.3.3 |CESTA BASICA RS 180,00
2.3.4 |AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00
2.3.5 |QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00
2.3.7 |SEGURO DE VIDA RS 5,00

2.3.8 JOUTROS (especificar)
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 786,15
QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 |13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 859,86
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 1.189,55
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 786,15
TOTAL R$ 2.835,56

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AVISO PREVIO INDENIZADO 0,42% RS 13,46
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,03% RS 1,07
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,94% RS 62,85
3.4 |INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMGDULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 072% RS 2313
TRABALHADO
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO 3,44% RS 111,20
TOTAL 6,55% RS 211,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$)
AUSENCIAS LEGAIS 0,56% RS 17,95
LICENGA PATERNIDADE 0,08% RS 2,69
AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,04% RS 1,39
AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,14% RS 4,61
AFASTAMENTO POR DOENGA 1,39% RS 44,89
[FErIAS 8,33% RS 269,27
SUBTOTAL 2,21% RS 340,80
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
4.1.7 |CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL 0,81% RS 2633
TOTAL 3,03% RS 367,13
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 | CUSTO DE REPOSIGAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1_|REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 367,13
TOTAL RS 367,13
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS | VALOR (R$)
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5.1 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 176,66
5.2 |OUTROS

TOTAL R$ 176,66

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 _|CUSTOS INDIRETOS 5,00% RS 341,18
6.2 |LUCRO 10,00% RS 716,48
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1 [PIs 0,65% RS 56,07
6.3.2 |COFINS 3,00% RS 258,82
6.3.3 |Iss 5,00% RS 43138
TOTAL 23,65% R$  1.803,93
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 3.232,60
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.835,56
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 211,71
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 367,13
£ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 176,66
SUBTOTAL (A +B +C+D +E) RS 6.823,66
F__|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.803,93
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 8.627,59
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
ASSISTENCIA SOCIAL |
[ ltem | Descricio 1 CUSTO
T1 _[AUXILIO MORTE/FUNERAL ]
T2 |PLANO ODONTOLOGICO | RS 16,00

HLFMWQEL&LQNAL T R
T4_|SEGURO DE VIDA ] R

AUXILIO ALIMENTACAO

g

Iltem Descricdo CUSTO
T1 _|VALOR UNITARIO DA REFEICAQ R$ 24,50
T2 [Dias de trabalho efetivo 27
T3 |Custo total das refeicdes (T1*T2) RS 539,00

T4 [Desconto da CCT - 10% RS 539G
Custo Tota] Mensal de Auxilio alimentacéo (T3-T4) RS 4851
CESTA B*S] CA DO ACORDO CO| [él VO R

AUXILIO TRANSPORIE

Item Descricdo CUSTO
TO |[Salario Base RS 3.232,60
T1 |Valor unitdrio da passagem RS 6,09
T2 _[Dias de trabalho efetivo 22
T3 [Qtde de transporte didrio 2]
T4 |Custo total das 1s (T1*T2*T3) RS 264,00
T5_[Desconto da CCT - 6% RS 193,99
Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5) RS 70,05
UNIFORMES
s . Valor Qtde
Item Descrigdo Unidade Unitario Anual Valor Total
BLAZER AZUL EM TECIDO DE BOA QUALIDADE, FORRADO
1 INTERNAMENTE, INCLUSIVE NA MANGA, COM EMBLEMA DA Unid RS 100,00 S RS 500.00
EMPRESA BORDADO NO LADO SUPERIOR ESQUERDO, COM 02 nid. ’ ’
BOLSOS INFERIORES, EM TECIDO DE BOA QUALIDADE
2 |CAMISA SOCIAL AZUL EM TECIDO DE BOA QUALIDADE Unid. |R$ 80,00 5 RS 400,00
CALCA SOCIAL COMPRIDA AZUL EM TECIDO DE BOA .
3 QUALIDADE Unid. | RS 60,00 5 RS 300,00
4 |SAPATO SOCIAL EM COURO PRETO Unid. R$ 350,00 2 RS 700,00
5 |CINTO DE COURO Unid. |R$ 80,00 2 RS 160,00
6 |CRACHA DE POLIESTER / PVC Unid. | RS 5,00 2 RS 10,00
7 | MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. Unid. | RS 10,00 5 RS 50,00
Custo Total Anual de Uniformes RS 2.120,00
Numero de Meses 12
Custo Total Mensal de Uniformes por profissional RS 176,66

——m
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2 . fil| Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique Gomes Araiijo, Servidor, em 10/02/2026, as 10:12, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
codigo verificador 2711351 e o codigo CRC 04530997.
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ANEXO
ANEXO II - ORIENTACOES E RECOMENDACOES

1) A licitante podera utilizar o seu padrdo de planilha de custos, mas recomendamos que seja utilizada a planilha modelo fornecida por esta Administragdo, a qual pode ser acessada
através do link https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BIPMial ghpOdN5PhOvSmXI Mfpy2F090f/edit?usp=sharing&ouid=102878238031591344840&rtpof=true&sd=true. Caso a
licitante utilize planilha propria, devera truncar todos os calculos em duas casas decimais para evitar erros de arredondamento.

2) Ndo se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado. A licitante deve preencher a planilha
de uniformes conforme seu custo, podendo ser diligenciada para comprovar a veracidade dos valores. Caso pretenda zerar os custos de uniformes deverd encaminhar, junto a
proposta, uma justificativa prévia e, juntamente com a planilha de custos, uma declara¢do afirmando possuir capacidade de fornecer por conta propria os insumos considerados de
custo zero. Esta declaragdo devera estar acompanhada de documentos que comprovem a capacidade de fornecimento, ao longo da contratagéo, desses uniformes.

3) A licitante podera aplicar o percentual de provisdo de acordo com sua experiéncia, estratégia ou peculiaridades, devendo observar que alguns itens ndo podem variar conforme
regulamentagdo. Recomenda-se a utilizagdo dos percentuais apresentados na planilha de custos constante do Anexo I do Termo de Referéncia, sendo facultada a apresentagio de
percentuais menores, desde que acompanhados da memoria de calculo e dos documentos que comprovem a capacidade de manutengdo desses percentuais ao longo da contratagio.

4) A proposta devera apresentar planilha de custos detalhada preferencialmente conforme modelo do ANEXO I~ DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMAGCAO DE MAO DE
OBRA. A licitante informara em sua proposta qual a norma coletiva (acordo, convengao ou dissidio coletivo) que serviu de supedaneo para valores elencados em suas planilhas de
custos, atribuidos aos salarios dos profissionais e demais beneficios inerentes a categoria profissional. A composi¢do dos custos da proposta sera realizada a partir do Acordo
Coletivo de Trabalho ou Convengéo Coletiva de Trabalho indicado(a) sob a responsabilidade do licitante. Caso a licitante ndo informe a norma coletiva aplicavel, serdo realizadas
diligéncias para suprir a omissdo. A planilha de estimativa de custos elaborada para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formagdo de Pregos de Mo de Obra
(Anexo I) observa os salarios minimos vigentes na respectiva Convengdo Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE
ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS (CCT vigente: Registro
MTE AMO000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83).

5) A licitante deve seguir a Convengdo Coletiva, ressalvando que ndo poderdo ser incluidas despesas oriundas de clausulas que disponham sobre obrigagdes aplicaveis
exclusivamente a contratos com a administragdo publica ou que ndo sejam de concessdo obrigatoria a todos os trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

6) O FAP deve ser obtido no FAPweb e a aliquota do RAT deve corresponder ao CNAE da atividade preponderante informada no FAPweb para o CNPJ responsavel pelo faturamento
dos servigos.

7) A aliquota do ISS, para fins de calculo, sera de 5%.
8) Para o calculo de auxilio-alimentagéo e auxilio-transporte, deverdo ser considerados 22 dias tteis.

9) O preposto tera fungdo de acompanhamento contratual, devendo comparecer eventualmente ao local de trabalho quando necessario ou solicitado, ndo se tratando de presenga fixa
diaria. A empresa contratada é responsavel por definir a melhor estratégia administrativa e operacional para o preposto. E vedada a designagdo de funcionarios que atuem diretamente
na presta¢do dos servigos.

10) Nao ha previsao de insalubridade ou periculosidade para esta contratagao.

11) A jornada de trabalho pode ser registrada por ponto eletrénico ou outros meios aceitaveis. Caso se opte pelo relogio de ponto, este sera de responsabilidade da empresa
contratada.

12) As propostas ndo poderdo conter salarios inferiores aos estabelecidos nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas.
13) As propostas ndo poderdo conter os valores de auxilio-alimentagao, auxilio-transporte ou beneficios suplementares inferiores aos previstos nos instrumentos coletivos.

14) Caso seja cotado valor ou quantitativo de auxilio-transporte inferior ao indicado na planilha estimativa, o licitante devera justificar no memorial de calculo ou especificar na
proposta os procedimentos adotados para o transporte dos trabalhadores. A forma indicada na proposta inicial ndo podera ser alterada. O meio de transporte alternativo devera estar
devidamente regularizado.

15) Em caso de desconto no valor unitario do auxilio-alimentag¢o, devem ser observadas as regras do instrumento coletivo.
16) Caso a CCT indicada esteja com vigéncia expirada, esta ndo podera servir de base para a formagao de pregos, conforme o art. 614, § 3°, da CLT.

17) Na auséncia de CCT vigente, para garantir a continuidade do certame, a licitante devera utilizar a planilha de pregos constante no anexo do edital, elaborada conforme os
parametros da IN Seges/MP n° 5/2017.

18) Em caso de homologagao de nova CCT, a licitante devera seguir os valores da nova CCT.

19) Havendo erros ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, a CONTRATANTE podera solicitar, mediante diligéncia, a corregdo dos dados, desde que ndo haja majoragdo do
prego proposto.

20) Caso a licitante utilize CCT diversa daquelas mencionadas no edital, deverd encaminhar, juntamente com as planilhas, copia dos acordos, dissidios ou convengdes vigentes
aplicaveis a cada categoria.

21) A Licitante devera comprovar o codigo FPAS mediante a apresentagao do arquivo SEFIP/GFIP ou outra documentac@o fornecida pela Receita Federal do Brasil, caso apresente
valores diferentes para SESC ou SESI, SENAI ou SENAC, INCRA e SEBRAE.
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22) Na proposta de prego deverdo ser incluidos todos os custos e despesas inerentes ao objeto licitado, tais como gastos da empresa com suporte técnico e administrativo, impostos,
seguros, taxas ou quaisquer outros que possam incidir, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE OS FUNDAMENTOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA PARA CADA
PROFISSIONAL

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

O valor do saldrio da(s) categoria(s) envolvido(s) na prestagdo dos servigos deve observar o minimo definido como base nos pisos salariais constantes na CCT entre o SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000038/2026 de 23/01/2026, Processo 13621.201052/2026-83).

Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo Memoria de célculo Fundamento

1.1 Salério Base (! Artigo 457 ¢ 458 da CLT.

() Saldrio Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho no momento da publica¢do do edital, exceto se houver estipulagdo de valores
minimos de remuneragdo dos trabalhadores pelo Tribunal, quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagdo inferior a necessaria para a
execugdo dos servigos, por meio de pesquisas de mercado, de dados obtidos junto a associagdes e sindicatos de cada categoria profissional e de informagdes divulgadas por outros
orgaos publicos que tenham recentemente contratado o mesmo tipo de servigo. De acordo com o TCU, a fixagdo de remuneragdo minima no edital somente ¢ cabivel, com
restricdes, nos casos de terceirizagdo de mao de obra com alocagdo de postos de trabalho. Importante ainda que, como a planilha de custos ¢ baseada em empregados mensalistas,
consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal no salario mensal nos termos do § 2° do art. 7° da Lei 605/1949.

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS:
2.1. SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias, e Adicional de Férias.

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias. Memorial de Calculo

(1/12) x 100 = 8,33%
{(1/12) + [(1/3))/12} x 100 =11,11%

Fundamentagio

2.1.1 | 13° (DECIMO TERCEIRO SALARIO)
2.1.2 | FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Art. 7°, VIII, CF/88
Art. 7°, XVII, CF/88

2.2. SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), FGTS E Outras Contribuigdes.

22 Encargos Previdenciéri})s (.G~PS), FGTS E Outras % Fundamentacio
Contribuigdes.
2.2.1 | INSS 20,00% | Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
2.2.2| SALARIO EDUCACAO 2,50% | Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
2.2.3 | GIIL/RAT = RAT x FAP 6,00% | Art. 22, Inciso II da Lei n° 8.212/1991 e Decreto n°® 6.957/2009, em seu Anexo V.
2.2.4| SESC OU SESI 1,50% | Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
225 | SENAI — SENAC 1.00% Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENALI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).
2.2.6 | SEBRAE 0,60% | Art. 8%, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
2.2.7 | INCRA 0,20% | Art. 1°, I, 2 c¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
2.2.8 | FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, 111, CF.

OBSERVACAO: Na planilha de formagdo de prego, utilizou-se no item RAT Ajustado - RAT X FAP um RAT=3% e FAP=2, logo o item 2.2.3: SEG. ACID. NO TRAB — RAT
x FAP = 6%. Nota-se que o licitante deve preencher o item 2.2.3 das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢io da GFIP ou outro documento apto.

2.3. SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Artifice
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Memorial de Calculo Fundamentagio
2.3.1 | CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (22 dias x 2 x R$ 6,00) - 6% do Salario base Clausula 9* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.2 | CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO (22 x RS 24,50) x 90% Clausula 7* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.3 | CESTA BASICA RS 180,00 Clausula 8* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.4 | AUXILIO MORTE/FUNERAL RS 20,00 Clausula 11* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.5 | QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS 10,00 Clausula 18* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.6 | PLANO ODONTOLOGICO RS 16,00 Clausula 10* CCT SEEAC - AM000038/2026
2.3.7 | SEGURO DE VIDA RS 5,00 Clausula 13* CCT SEEAC - AM000038/2026
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3. MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (PERCENTUAL CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO):

Memorial

3 Provisdo para Rescisio .
P de Calculo

Fundamentacio

Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ 491 CLT; Lein® 12.506/2011. Acérdao TCU n° 1904/2007.

((1/12) x 5%) x | Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
100 =0,42% conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com o levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho.

3.1 | AVISO PREVIO INDENIZADO

INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O | [(8% x 0,42%)]

3.2 AVISO PREVIO INDENIZADO x 100 = 0,03% Sumula n°® 305 do TST; Acordao TCU 2.217/2010 Plenario.
3.3 | AVISO PREVIO TRABALHADO E((Z(?:O)l]/ﬁl)i";: Acorddo TCU n° 3006/2010 Plenario; Acorddo TCU n° 1.186/2017 Plenério.

INCIDENCIA DOS ENCARGOS (39,8% x
3.4|DO SUBMQDULO 2.2 SOBRE O 1,94%) x 100
AVISO PREVIO TRABALHADO =0,77%

Multa FGTS (Lei n° 8.036/1990): Considerando que, segundo estudo realizado pelo CNJ — Resolugdo n® 98/2009, 10% (dez por cento)

dos empregados pedem demissdo (rescisdo a pedido do trabalhador) e, portanto, a penalidade relativa ao FGTS recai sobre 90%

3.44% (noventa por cento) dos empregados remanescentes, temos: Sobre a remuneragdo, o provisionamento seria (0,08 x 0,4 x 0,9 x 1) x 100 =
’ 2,88%; sobre as férias + adicional de férias (0,08 x 0,4 x 0,9 x 4/36) x 100 = 0,32%; sobre o 13° Salario ((0,08 x 0,4 x 0,9 x (1/12)) x

100 = 0,24%. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a remuneragio, 13° salario e férias, o calculo

dessa provisdo corresponde a 0,08 x 0,4 x 0,9 x [(1) + (1/12) + (4/36)] x 100 = 3,44%;

MULTA DO FGTS SOBRE O

3:5| AVISO PREVIO TRABALHADO
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4.MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

4.1. SUBMODULO 4.1 — REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Reposicio do Profissional Ausente Memorial de Calculo Fundamentagio
4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS [((1/30)/12) x 2 ] x 100 = 0,56% Art. 473 ¢ 83 da CLT.
4.1.2 | LICENCA PATERNIDADE [(((1/30)/12) x 20) x 1,5%] x 100 = 0,08% Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT.
AUSENCIA POR ACIDENTE DE _ Art. 19 a23 da Lein° 8.213/91; Art. 473 da CLT e Lei n®
413 | IRABALHO [(((1/30)/12) x 16) x 0,97%] x 100 = 0,04% 6367/76.
0, ) = 0,
4.14] AFASTAMENTO MATERNIDADE [:((éll/;()z/lz) x 180) x 0,7757% x (Submédulo 2.2 = 39,8%) ] x 100
4.1.5 | AFASTAMENTO POR DOENCA [((5/30)/12)x100] = 1,39%
4.1.6 | FERIAS [(1/12)x100)] = 8,33% Art. 129 e Art. 130 da CLT

OBSERVACAO 01: Esta administragdo considerou no ITEM 4.1.1 — AUSENCIAS LEGAIS 02 Faltas, uma por semestre, como parametro para calculo do indice, com base em
contratos passados.

OBSERVACAO 02: Esta administragio considerou no ITEM 4.1.2 — LICENGA PATERNIDADE 20 DIAS de licenga com uma incidéncia de 1,5%, com base em contratos
anteriores e estudos.

OBSERVACAO 03: Esta administragio, no ITEM 4.1.3 — AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO considerou as porcentagens de incidéncia de acidente através da média
entre 1,5% e 0,44% do licitante (baseado em contratos anteriores) resultando no valor usado para calcular o indice.

OBSERVACAO 04: Esta administragdo utilizou a porcentagem de incidéncia da licenga maternidade do licitante (baseado em contratos anteriores) como parimetro para o ITEM
4.1.4 — AFASTAMENTO MATERNIDADE.

OBSERVACAO 05: Esta administragdo utilizou a porcentagem de incidéncia de 5 (cinco) dias de licenga por ano como pardmetro para o ITEM 4.1.5 — AFASTAMENTO POR
DOENCA.

OBSERVACAO 06: A licitante deve prever a substituicio do empregado em férias, para que o posto nio fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de
profissional substituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneragéo do titular.

A licitante podera aplicar o percentual de custo de reposi¢do do profissional ausente de acordo com a experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa. Recomendamos que sejam
utilizados os percentuais apresentados da planilha de custo do Anexo I do Termo de Referéncia, mas a licitante tem liberdade de apresentar percentuais diferentes, nesse caso, a
Licitante podera ser diligenciada para que apresente a memoria de calculo de custo de reposigdo do profissional ausente.

5. COMENTARIOS COMPLEMENTARES

5.1. CUSTOS INDIRETOS: Incidira uma taxa maxima de 5% sobre o somatério dos modulos 1, I, 111, IV e V;
5.2. LUCRO: Incidira uma taxa maxima de 10% sobre o somatorio dos modulos I, 1T, 1L, IV, V, acrescida dos Custos Indiretos;

5.3. TRIBUTACAO: Os tributos (ISS, COFINS e PIS) incidirdo sobre a somatéria de todos os modulos (I a V) acrescidos dos custos indiretos e lucro. Utilizou-se o regime de
tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a
execugdo do contrato. A licitante que possui regime de tributagdo LUCRO REAL, e consoante disposi¢ao das Lei n® 10.637/2002 e Lei n.° 10.833/2003, as empresas com
regime de incidéncia ndo-cumulativa possuem, quanto aos tributos PIS e COFINS, descontos de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica.
Isso significa que a aliquota efetiva a ser devida pelas empresas ao fisco pode ser bem inferior a aliquota nominal prevista, no caso, 1,65% para PIS e 7,60% para a COFINS,
dependendo da sua estrutura operacional. Dessa forma, a licitante deve apresentar os documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribuigdes) para
comprovar seus valores de PIS e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses.

5.4. Tributos [(Soma Modulos 1, 11, I11, IV, V, Custos Indiretos e lucro)/(1-soma dos tributos totais)*aliquota do tributo especifico)]:

Exemplo para o ISS
ISS=[(Soma Modulos I, I, IIL, IV, V, Custos Indiretos e Lucro)/(1-8,65%)*5%)].
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ANEXO
ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

1. O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR ¢ um indicador de desempenho operacional ponderado que visa estabelecer objetivamente critérios para a avaliagdo dos servigos
de manutengéo.

2. Para fins de aplica¢do do IMR, definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes pesos relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, IDENTIFICACAO, EPI 01
ASSIDUIDADE 02
CONSERVACAO 01
OCUPACAO MAXIMA 02
PRIORIZACAO 02

3. Cada item de avalia¢do possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:
3.1. ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): No maximo uma evidéncia especifica de ndo conformidade do item foi identificada. Nesse caso sera obtida a NOTA 03.

3.2. ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Duas evidéncias especificas de ndo conformidade do item foram identificadas. Nesse caso sera obtida a NOTA
02.

3.3. ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Mais de duas evidéncias especificas de nio conformidade ou uma reincidéncia mensal do item na avaliagdo. Nesse
caso sera obtida a NOTA 00 (ZERO).

4. A avaliagdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de trabalho, e operacionalizada mediante
o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, nos quais os servidores encarregados registrardo, para cada area avaliada, a conformidade ou ndo dos itens
de avaliacdo presentes com os resultados esperados pela Administragdo, atribuindo-lhes as notas indicadas.

5. A avaliag@o global dos servigos prestados se da pela média ponderada dos percentuais obtidos em cada item. Ao final de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados
parciais serdo disponibilizados a CONTRATADA, de modo a permitir que esta aperfeicoe suas rotinas de servigo. Apds as avaliagdes, estas serdo consolidadas em Relatorio de
Avaliagdo do periodo pela equipe de fiscalizagdo.

6. O pagamento dos servigos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultados — IMR, com base na tabela
abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na Medigao
Superior a 90% 0%
85,0% - 89,9% 2%
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Inferior a 75% 10%

7. Caso a medi¢do do IMR seja inferior a 75% (setenta e cinco por cento), no més calendario avaliado, sera considerada inexecugao parcial do Contrato, passivel de aplicacdo de
multa correspondente a inexecugao parcial.

8. Os parametros objetivos de avaliagdo sdo expressos na tabela abaixo:

ITENS AVALIATIVOS — SERVICOS DE MANUTENCAO
ITENS CRITERIOS

UNIFORMES 1. O profissional deve estar com uniforme completo e higienizado, portar cracha de identificagdo em local visivel.
E IDENTIFICACAO

2. Os profissionais devem registrar o ponto nos horarios de entrada e saida estabelecidos, bem como devem retornar nos horarios corretos apos
ASSIDUIDADE os periodos de descanso e refei¢ao.

CONSERVAGCAO 3. O profissional deve manter a cabine do elevador limpa e bem organizada em todos os turnos.

OCUPACAO MAXIMA 4. O profissional regula a entrada de passageiros de maneira eficiente e respeitosa e respeita a capacidade maxima, impedindo excessos.
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ITENS AVALIATIVOS — SERVICOS DE MANUTENCAO

PRIORIZACAO

5. O profissional da prioridade a idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida

9. A seguir, apresenta-se a exemplificagdo de uma avaliagdo mensal de IMR.

Item em Conformidade: Nota 03 (trés);

Item em Conformidade Parcial: Nota 02 (dois);

Item em Nio Conformidade: 00 (zero).

- SEM SEM SEM SEM IMR
ITENS CRITERIOS o1 02 03 04 Parcial PESO
UNIFORMES O profissional deve estar com uniforme completo e higienizado, portar cracha de |03 03 03 02 91,6% 01
E IDENTIFICACAO identificagdo em local visivel.
Os profissionais devem registrar o ponto nos horarios de entrada e saida 0 03 03 03 91.6% 0
ASSIDUIDADE estabelecidos, bem como devem retornar nos horarios corretos apos os periodos de o
descanso e refeigéo.
CONSERVACAO )
O profissional deve manter a cabine do elevador e bem organizada em todos os turnos. 03 03 03 02 91,6% ot
OCUPACAO MAXIMA O profissional regula a entrada de passageiros de maneira eficiente e respeitosa e 03 03 03 03 100% 02
respeita a capacidade maxima, impedindo excessos.
PRIORIZACAO O profissional da prioridade a idosos, gestantes, pessoas com deficiéncia e mobilidade |03 03 03 03 100% 02
reduzida
IMR Mensal = [(1x91,6%) + (2x91,6%) + (1x91,6%) + (2x100%) + (2x100%)1/8 = 95,8%

Logo, nesse exemplo, a empresa estaria enquadrada na faixa “superior a 90%”, o que nio implicaria desconto no valor da medic¢io mensal do més corrente.
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