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Categoria do Objeto: Servico comum de engenharia

1. DA PREVISAO DE CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

1.1. A contratagdo pretendida esta prevista no Plano de Contratagdo Anual 2026, cujo valor estimado é de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

1.2. A demanda estd em alinhamento com a notagdo expressa do Plancjamento estratégico 2021-2026 do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, mais
especificamente no Macrodesafio 7 — Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanga judiciaria e no Projeto 88 que visa o aprimoramento da
Infraestrutura Institucional disponibilizando infraestrutura fisica e recursos materiais (instalagdes, mobiliarios e equipamentos) que proporcionem um bom
desempenho das unidades do tribunal, assegurando aos magistrados e servidores seguranca e satide no trabalho e, aos jurisdicionados, um ambiente ideal para
um atendimento agil, seguro e de qualidade.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A manutengdo ¢ definida como a combinagdo de agdes técnicas e administrativas, incluindo as de supervisdo, destinadas a manter ou recolocar um item em
um estado no qual possa desempenhar uma fungdo requerida (NBR 5462/1994). Ou seja, manter significa fazer tudo o que for preciso para assegurar que um
equipamento ou instalagdo continue a desempenhar as fung¢des para as quais foi projetado, em um nivel de desempenho exigido. Nesse entendimento, a presente
contratagdo justifica-se pela necessidade de ofertar as unidades do TJAM maéo de obra especializada para a realizagdo de servigos de manutencdo predial, na
forma preditiva, preventiva e corretiva de pequeno porte, dentro de prazos razoaveis, com eficiéncia e economicidade. Isso visa mitigar o desgaste excessivo
das partes e sistemas componentes das edificagdes, o que leva a maiores gastos e transtornos em intervengdes futuras.

2.2. A contratagdo também se justifica, em suma, pela indisponibilidade de mdo de obra especializada no quadro de servidores do TIAM para a execugdo de
diversos servigos, em varias especialidades (marcenaria, elétrica, hidraulica etc.), as quais compdem o objeto desta licitagdo, bem como pela falta de
equipamentos ¢ ferramental necessarios para a execugdo desses servigos, que se fazem essenciais para a manutenabilidade das edificagdes.

2.3. A manutengdo garantira o pleno funcionamento das instalagdes, sistemas e equipamentos, visando também garantir a seguranga dos servidores,
serventuarios, magistrados e de todo o jurisdicionado que acessa as dependéncias deste Poder Judicidrio, além de assegurar a continuidade dos servigos publicos
prestados.

2.4. A contratagdo tem por objetivo substituir o contrato CT 003/2021-FUNJEAM, o qual ndo pode mais ser prorrogado.

2.5. A contratagdo para a execugdo dos servigos devera obedecer, no que couber, ao disposto na legisla¢do a seguir:

2.5.1. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 — Estabelece normas gerais de licitacdo e contratagdo para as administragdes piblicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

2.5.2. Resolugdo 64/2023 — TJIAM: Dispde sobre a regulamentagdo da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (n° 14.133, de 1° de abril de 2021),
no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas;

2.5.3. Resolugdo 08/2021 — TJAM: Regulamenta a aplicagdo da Resolugdo n® 169/2013, do Conselho Nacional de Justica, no d&mbito do Tribunal de
Justi¢a do Estado do Amazonas;

2.5.4. Convengdo Coletiva de Trabalho vigente AM000578/2024, de 30/12/2024 — Processo 13621.226572/2024-37;
2.5.5. Convengao Coletiva de Trabalho vigente AM000272/2024, de 12/07/2024 — Processo 13621.214717/2024-57;
2.5.6. Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TIAM —2022;

2.5.7. Norma EIA/TIA/ANSI 568-B.1 — Cabeamento de Prédios Comerciais;

2.5.8. Norma EIA/TTA/ANSI 606 — Identificagdo e Administragdo do Cabeamento e da Instalagdo;

2.5.9. NBR 14.306 — Protecao elétrica e compatibilidade eletromagnética em redes internas de telecomunicagdes em edificagdes — Projeto;
2.5.10. NBR 5.410 — Instalagdes elétricas de baixa tensao;

2.5.11. NBR 5.419 — Protegao de estruturas contra descargas atmosféricas;

2.5.12. NBR 14.039 — Instalagdes elétricas de média tensdo de 1,0 a 36,2 kV;

2.5.13. NR 6 — Equipamentos de Prote¢do Individual;

2.5.14. NR 10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

2.5.15. NR 18 — Condigdes e meio ambiente de trabalho na indudstria da construgao;

2.5.16. NR 35 — Trabalho em altura.

3. DA UNIDADE DEMANDANTE

3.1. Secretaria de Infraestrutura.



4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O servigo possui natureza continuada, pois € um servigo auxiliar e necessario & Administragdo no desempenho das suas respectivas atribuigdes. E um
servico que, se interrompido, pode comprometer a continuidade de atividades essenciais e cuja contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio
financeiro.

4.2. A contratada devera obedecer, no minimo, aos seguintes critérios e praticas de sustentabilidade:

« Adotar boas praticas que reduzam desperdicios e polui¢ao;
» Atender a legislacdo ambiental vigente quanto ao armazenamento, emissdes diversas ¢ descarte de residuos, incluindo:
o Lei Federal n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos);
o Lei Estadual n® 4.457/2017 (Politica Estadual de Residuos Sélidos);
o Lei Complementar n® 01/2010 (Organizagdo do Sistema de Limpeza Urbana do Municipio de Manaus);
o Decreto Municipal n® 1.349/2011 (Plano Diretor de Residuos Solidos de Manaus).
« Embalagens e manuais devem ser confeccionados, preferencialmente, com materiais reciclados e atdxicos;

« Recolher e descartar adequadamente o lixo proveniente da contrata¢do, incluindo produtos ou componentes eletroeletronicos em desuso e sujeitos ao
descarte final;

«  Garantir que produtos quimicos utilizados estejam devidamente registrados e aprovados pela ANVISA, conforme normas do Ministério da Saude;
« Adotar praticas de sustentabilidade, no que couber, como:

o Bens constituidos, no todo ou em parte, por materiais reciclados, atoxicos ou biodegradaveis, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2;

o Observancia dos requisitos ambientais para certificagdo do INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental;

o Uso de embalagens individuais adequadas, com menor volume possivel e materiais reciclaveis, para garantir maxima prote¢do durante transporte
€ armazenamento;,

o Produtos que ndo contenham substincias perigosas em concentragdo acima do recomendado na diretiva RoHS (ex.: mercurio, chumbo, cadmio,
cromo hexavalente, PBBs, PBDEjs);

o Incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental que melhorem os processos produtivos e promovam o reaproveitamento de
residuos solidos, incluindo recuperagio e aproveitamento energético.

« Utilizagdo de produtos de limpeza e conservagio de superficies que atendam as classificagdes e especificagdes da ANVISA;
+ Respeitar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994 quanto ao ruido gerado pelos equipamentos;
« Fornecer os equipamentos de seguranga necessarios para a execugao dos servigos;

« Realizar separacdo de residuos reciclaveis descartados, com destinagdo as associagdes ou cooperativas de catadores, incluindo coleta seletiva de papel
para reciclagem, quando aplicavel,

» Respeitar as Normas Brasileiras — NBR da ABNT sobre residuos solidos;
« Utilizar materiais reciclados, reutilizados ¢ biodegradaveis, que reduzam a necessidade de manutengao;

« Quando aplicével, comprovar a origem da madeira utilizada.

4.3. A duragdo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado conforme estabelece o Art. 107 da Lei 14.133/2021.

Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem
onus para qualquer das partes.

4.4. Os servigos contratados deverdo obedecer o regime de execugdo por Empreitada por Prego Global. A contratagdo devera ser licitada na Modalidade Pregao
e o critério de selegdo da proposta sera o de Menor Prego Global.

4.5. Nao ha necessidade de transi¢éo contratual com transferéncia de conhecimento devido as caracteristicas comuns do objeto.
5. DO LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR

5.1. Primeiramente, a execugdo deste servigo por meios proprios (modo direto) ndo ¢ vidvel, haja vista a especificidade e complexidade do servigo, bem como a
inexisténcia, em nosso quadro funcional, de profissionais habilitados ao desenvolvimento deste objeto. Contudo, na realizagao desta etapa, foram considerados
alguns aspectos essenciais, sendo o principal deles a analise da necessidade deste Tribunal de Justiga, se continua ou ndo. Assim sendo, verificou-se, com base
nas defini¢des trazidas pela Lei n® 14.133/2021, que este Tribunal de Justica possui a necessidade permanente de equipe de manutengao para atividades didrias ¢
rotineiras relacionadas a manutencdo predial. Posto isso, uma contratagdo de servigos por escopo ndo seria suficiente, motivo pelo qual optou-se por considerar
as seguintes solugdes:

5.1.1. Solugdo 1: Servigo continuo com regime de dedica¢@o exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de equipamentos e insumos necessarios
a execugdo dos servigos.

Descri¢ao: Esse tipo de contratagdo é condicionado as regras e diretrizes da IN/SEGES/MP n° 05/2017 e engloba, juntamente com a mao de obra, a
disponibilizagio e fornecimento dos equipamentos e insumos inerentes a execucio dos servicos. E adequada para 6rgdos publicos que necessitem,
diariamente, de equipe de manutengéo para atividades rotineiras relacionadas a manutengdo predial, pois o funcionario da empresa contratada permanece
a disposi¢do nas dependéncias da contratante. Por esse motivo, o contrato requer uma fiscalizagdo mais completa, visto que a Administragdo responde
solidariamente pelos encargos previdenciarios ¢ subsidiariamente pelos encargos trabalhistas, caso seja comprovada falha na fiscalizagdo do
cumprimento das obriga¢des do contratado (§ 2°, art. 121 da Lei n® 14.133/2021). Além disso, a apuragdo dos valores da contratagdo se da por meio de
planilha de custos e formagao de pregos, que mensura o valor mensal e anual de cada posto de servigo. Assim, a Administragdo assume o compromisso de
pagamentos mensais a contratada, motivo pelo qual a demanda de servi¢o deve ser didria, para ndo incorrer em ociosidade do trabalhador vinculado ao
contrato.



5.1.2. Solugiio 2: Servigo continuo sem regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos e demais
insumos necessarios a execu¢do dos servigos, sob demanda.

Descricdo: Esse tipo de contratagdo engloba os materiais, equipamentos e demais insumos inerentes a execucdo dos servigos. A principal diferenca esta
na mao de obra alocada, que ndo permanece a disposi¢do da contratante em suas dependéncias. Assim sendo, ¢ adequada para tomadores que necessitem
de servigos de manutengdo predial com frequéncia mensal, bimestral, trimestral, semestral e/ou anual, ou seja, a necessidade ¢ permanente, mas pode ser
executada sob demanda. Nesse caso, a Administragdo também deve acompanhar ¢ fiscalizar o contrato, mas niao responde solidariamente pelos
encargos previdenciarios, nem subsidiariamente pelos encargos trabalhistas. Além disso, o valor da contratagdo pode se referir a servigos previstos
no contrato ou ndo. Desse modo, a Administragdo paga apenas pelos servigos executados e ndo tem nenhuma despesa quando ndo requisita os servigos
contratados.

5.2. Analise das alternativas existentes e justificativa da escolha do tipo de solucdo a contratar:

5.2.1. Solugio 1 — Vantagens:

e 5.2.1.1. Ideal para tomadores de servigo com demanda diaria de manutengao;

e 5.2.1.2. Mais adequada para grandes instalagdes;

« 5.2.1.3. Custo mais baixo das intervengdes, pois ndo exige deslocamentos ¢ mobilizagdo da equipe;
e 5.2.1.4. Maior conhecimento das instala¢des pela equipe de manutengao;

e 5.2.1.5. Melhor qualidade dos servigos.
5.2.2. Solu¢édo 1 — Desvantagens:

« 5.2.2.1. Afiscalizagdo administrativa do contrato ¢ obrigatoria, exigindo maior niimero de servidores para acompanhamento e fiscalizago;

e 5.2.2.2. A Administragdo responde solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas, caso seja
comprovada falha na fiscalizagio;

« 5.2.2.3. A contrata¢do possui custo mensal fixo;

e 5.2.2.4. Pode haver ociosidade do trabalhador contratado, caso nio haja demandas diarias para execugao.
5.2.3. Solu¢io 2 — Vantagens:

e 5.2.3.1. Ideal para tomadores que necessitam dos servigos de manutengdo sob demanda;

e 5.2.3.2. Adequada para execugdo de servigos mais amplos e menos complexos de manutengao;

» 5.2.3.3. Existe um rol de atividades que podem ser requisitadas, mas apenas os servigos executados sdo pagos;

« 5.2.3.4. A Administragdo ndo responde solidariamente pelos encargos previdenciarios, nem subsidiariamente pelos encargos trabalhistas;

« 5.2.3.5.Nao harisco de ociosidade, visto que os funcionarios da contratada trabalham nas dependéncias da contratante apenas quando a empresa ¢
acionada.

5.2.4. Solucdo 2 — Desvantagens:

« 5.2.4.1. Nao contempla atividades didrias e rotineiras relacionadas a manutengéo predial;
e 5.2.4.2. Menor conhecimento da empresa contratada sobre as instalagdes da edificacdo;

« 5.2.4.3. Dificuldade de prever a demanda dos servigos.

5.2.5. Diante das vantagens e desvantagens enumeradas, bem como dos encargos e beneficios de cada uma das solugdes, entende-se como formato mais
adequado, técnica e economicamente, o apresentado pela Solu¢io 1. Essa escolha se d4, especialmente, em razdo da impossibilidade de contemplar
atividades diarias e rotineiras relacionadas a manutengio predial pela Solucéo 2.

5.3. Verificou-se a necessidade de licitagdo ou a possibilidade de adocdo da dispensa (artigo 75 da Lei n® 14.133/2021) ou da inexigibilidade do procedimento
licitatorio (artigo 74). O objeto néio se enquadra nos requisitos legais para os casos de dispensa (valor inferior ao limite de R$ 62.725,59) e tampouco nos de
inexigibilidade de licitagdo (ha possibilidade de competicdo entre potenciais empresas). Considerando as alternativas de solu¢@o e o enquadramento do objeto
pretendido como servigo comum de engenharia, considera-se como melhor solugio para esta contratagio a realizagdo de licitagdo na modalidade pregao (Art.
28), cujo critério de julgamento sera o de menor pre¢o global, e o regime de execugdo sera empreitada por preco global. Assim, essa solucdo ¢ a que melhor
atende aos requisitos definidos e a que mais promove a competi¢do, levando em conta os aspectos de economicidade, eficacia, eficiéncia, padronizagdo e
praticas de mercado.

5.4. Nos termos do art. 3° inciso V, alinea "d", da Resolugdo TJAM n° 64/2023, foi avaliada a necessidade de realizagdo de audiéncia publica para esta
contratagdo. Considerando que a contratacido de mio de obra para manutencdo predial se trata de uma solugéo técnica consolidada e amplamente adotada por
diversos o6rgaos publicos, sem complexidade que exija consulta publica para sua defini¢do, conclui-se que ndo ha necessidade de realizacio de audiéncia
publica.

5.5. Segue abaixo a relagdo de contratacdes similares feitas por outros 6rgaos:

Orgio LINK Contrato N° do Edital

TIPA https:/www.tjpa.jus.br/PortalExterno/institucional/Coordenadoria- | Valor estimado da contratagdo PE 061/2023
de-Convenios-e-Contratos/409290-licitacoes.xhtml R$ 20.350.853,52
https:/www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/licitacoes/2024/acre/pregao- | Valor estimado da contratagéo

PF eletronico/pregao-04-2024-servicos-de-manutencao-predial- R$ 6.481.232,40 PE 04/2024
preventiva-preditiva-e-corretiva
https://www6g.senado.gov.br/transparencia/licitacoes-e-

SENADO | contratos/licitacoes/51562/edital Valor estimado da contratagdo R$ 14.061.657,24 |PE 104/2021

6. DA DESCRICAO DA SOLUCAO



6.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos de manutengdo predial preditiva, preventiva e corretiva, com carater continuo e dedicagdo exclusiva
de mao de obra, incluindo o fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos para atender as unidades prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de
Justica do Amazonas localizadas em Manaus.

6.2. A planilha de estimativa de custos elaborada observa os salarios minimos vigentes na Convengao Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS ¢ o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000578/2024 de 30/12/2024, Processo 13621.226572/2024-37) e na
Convencio Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DA
MONT IND E ENGENHARIA CONSULTIVA AMAZONAS, CNPJ n. 04.438.917/0001-23 ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
DO AMAZONAS, CNPJ n. 04.535.704/0001-10 (CCT vigente: Registro MTE AM000272/2024 de 12/07/2024, Processo 13621.214717/2024-57).

6.3. Os servicos devem ser executados de segunda a quinta-feira entre 07h00min as 17h00min e sexta-feira entre 07h00min as 16h00min, observando-se a
jornada de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, e respeitando o intervalo legal de 1h (uma) hora para almoco e repouso.

6.4. Para os trabalhadores da escala 12x36, a jornada sera de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso. As atividades serdo realizadas de segunda-feira a
domingo, no horario das 07h00 as 19h00, incluindo o intervalo obrigatdrio de 1 (uma) hora para almogo e descanso.

6.5. Excepcionalmente, as atividades de manutencdo, por necessidade, urgéncia ou conveniéncia, poderdo ser programadas para execugdo fora do horario de
expediente, seja em finais de semana, feriados ou em horario noturno, sempre precedidas de autorizagio do fiscal.

6.6. As horas extras geradas em fun¢do da execu¢do de servigos fora do horario de funcionamento da CONTRATANTE, conforme item anterior, formardo um
banco de horas, que sera compensado de acordo com negociagio feita entre a CONTRATADA e o fiscal do contrato. Em nenhum caso havera pagamento de
horas extras sem prévia anuéncia da fiscalizagdo.

6.7. A critério da CONTRATANTE, os profissionais indicados neste documento poderdo agir em qualquer ambiente localizado na cidade de Manaus e
excepcionalmente na regido metropolitana de Manaus, incluindo eventos e cerimonias.

6.8. Atribui¢do da mao de obra:

6.8.1. Técnico de planejamento de manutencdo: Ensino superior em qualquer drea e com experiéncia profissional de no minimo 1 (um) ano em atividades
de planejamento e manutengéo. Possuir curso de NR 06 (EPIs), NR 10, NR 18 ¢ NR 35. O profissional devera garantir que as atividades de manutengao
sejam organizadas, programadas e executadas de forma eficiente, elaborar planos de manutengdo preventiva, preditiva e corretiva, acompanhar ordens de
servigo e garantir a execugdo dentro do prazo, atualizar planos de manutengdo e registros técnicos, gerenciar sistemas de manutencgdo, elaborar relatorios
e apresentagdes sobre o desempenho da manutengdo, apoiar equipes de manutengao na solugdo de problemas, sugerir treinamentos e capacitagdo para os
times de manutengdo. O profissional devera ser devidamente habilitado para conduzir veiculo em ocasides pertinentes a realizagdo de suas atividades;

6.8.2. Desenhista: Ensino médio completo, possuir curso de Autocad e Revit, além de ter conhecimento em normas técnicas (ABNT, ISO). O profissional
devera realizar leitura e interpretacdo de desenhos, criar e interpretar desenhos técnicos, esquemas e projetos em diversas areas, como mecanica, elétrica,
civil e arquitetura, utilizar softwares como Autocad e Revit para elaborar representagdes detalhadas de pegas, estruturas e circuitos, seguindo normas
técnicas e especificagdes do projeto. Além disso, deve realizar revisdes, adaptagdes e atualiza¢des nos desenhos conforme necessario, garantindo precisdo
e alinhamento com as exigéncias da engenharia e da manutengao;

6.8.3. Técnico em seguranga do trabalho: Ensino Médio completo, certificado de conclusdo de curso técnico reconhecido e Registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia (CREA) ou no Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT/CRT). Possuir curso de NR 06 (EPIs),
NR 10, NR 18 e NR 35. O profissional devera identificar riscos nos ambientes de trabalho, inspecionar instalagdes e equipamentos, propor medidas
preventivas e corretivas, ministrar treinamentos sobre seguranca do trabalho, promover campanhas educativas e de conscientizagdo, garantir o
cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), acompanhar e fiscalizar o uso correto de EPIs, investigar acidentes e incidentes de trabalho, emitir
relatorios e propor agdes corretivas, elaborar mapas de risco e documentos técnicos, auxiliar no atendimento a auditorias e exigéncias legais e outras
atividades afins;

6.8.4. Técnico de suprimento II: Ensino médio completo e com experiéncia profissional de no minimo 1 (um) ano em atividades de manutengao. Possuir
curso de NR 06 (EPIs), NR 10, NR 18 ¢ NR 35. O profissional devera registrar e controlar informagdes sobre as atividades de manutengao, garantindo a
correta documentagdo dos servigos realizados, abertura e fechamento de ordens de servigo, langamento de horas trabalhadas, controle de materiais
utilizados, atualizagdo de historicos de equipamentos e alimentagdo de sistemas de gestdo de manutengdo. Além disso, ira apoiar os técnicos de
planejamento na organizagdo de documentos, relatérios e indicadores, contribuindo para a eficiéncia e rastreabilidade dos processos de manutengio;

6.8.5. Bombeiro Hidraulico: Ensino Fundamental completo, possuir curso de NR 06 (EPIs), NR 18 ¢ NR 35, no minimo 01 (um) ano de experiéncia
profissional em atividades da sua area de especializagdo, podendo ser demonstrada através de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que
Ihe permitam instalar e conservar os sistemas de tubulagdes de alta ou baixa pressdo; marcar os pontos de colocag@o das tubulagdes, unides e furos nas
paredes e pisos, utilizando instrumentos de marcagdo, para orientar a instalacdo do sistema projetado; abrir valetas no solo, guiando-se pelos pontos-
chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, metais e outros componentes das instalagdes;
executar manutengdo das instalagdes, substituindo ou reparando partes componentes como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos revestimentos isolantes e
outros; desentupir esgotos ¢ fazer manuten¢do preventiva nas redes mestra de esgoto, caixas de inspe¢do ¢ redes pluviais, utilizando-se de técnicas
especificas; fazer levantamento de quantitativos de pecas necessarias a execugdo do servico para que seja efetuado o pedido de compra; auxiliar em
carater eventual a qualquer setor de manutengio que necessitar da equipe em carater emergencial, e outras atividades afins. Os bombeiros hidraulicos na
escala 12x36 deverdo ser devidamente habilitados para dirigir veiculo destinado aos atendimentos emergenciais;

6.8.6. Pedreiro: Ensino Fundamental completo, possuir curso de NR 06 (EPIs), NR 18 ¢ NR 35 e ter no minimo, 01 (um) ano de experiéncia profissional
em atividades da sua drea de especializagdo, podendo ser demonstrada através de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O profissional
ird executar pequenos servigos de manutengdo predial que envolvam trabalhos em alvenaria, tais como: assentamento de tijolos, pisos ¢ cerdmicos,
confec¢do de pisos e contrapisos, levantamento de paredes em tijolos, rebocos, pequenas concretagens, demoligdes de alvenaria, e outras atividades afins;



6.8.7. Eletricista: Ensino Médio completo com curso técnico ou de qualificagdo em eletricista predial de no minimo 120h, ter no minimo, 01 (um) ano de
experiéncia profissional em atividades da sua area de especializa¢do, podendo ser demonstrada através de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. Possuir curso de NR-10 e NR-10 Complementar - Seguranga no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP), NR 06, NR 18 e NR 35. O profissional
realizara servigos de manuteng@o e reparos nos pontos elétricos e equipamentos em geral, verificar as condigdes gerais de seguranca das instalagdes,
quadros gerais de baixa tensdo, confeccionando relatorios de inspegdo, visita técnica, etc. bem como atividades pertinentes a area. Os eletricistas na
escala 12x36 deverdo ser devidamente habilitados para dirigir veiculo destinado aos atendimentos emergenciais;

6.8.8. Pintor: Ensino Fundamental completo, possuir curso de NR 06 (EPIs), NR 18 ¢ NR 35 ¢ ter no minimo 01 (um) ano de experiéncia profissional em
atividades da sua area de especializagdo, podendo ser demonstrada através de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O profissional
realizard servigos que envolvam qualquer tipo de acabamento em pintura, tais como pintura de paredes, esquadrias, forros, moveis, materiais metalicos
em geral, e outras atividades afins;

6.8.9. Marceneiro: Ensino Fundamental completo, possuir curso de NR 06 (EPIs), NR 18 e NR 35 e ter no minimo 01 (um) ano de experiéncia
profissional em atividades da sua area de especializagdo, podendo ser demonstrada através de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O
profissional realizara servigos que envolvam trabalhos grossos ou de arte em madeiras em geral, tais como: aplainagem de madeira bruta, bitolagem de
tabuas, sarrafos ¢ ripas, confec¢do de estrados de madeira, armagdo em madeira para telhados, construgdo de andaimes, montagem e conserto de
esquadrias e divisorias, conserto e fabrico de moveis em madeira, e outras atividades afins;

6.8.10. Auxiliar de servigos diversos: Ensino fundamental completo e possuir curso de NR 06 (EPIs), NR 18 e NR 35. Realizar trabalhos de limpeza,
conservagao e organizagdo de mobilias. Remover, transportar, desmontar, montar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos. Ajudar na passagem
de cabos de logica, dados e telefonia. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar
documentos. Auxiliar os eletricistas, pedreiros, marceneiros e pintores durante suas atividades de rotina;

6.8.11. Devera ser apresentado previamente ao fiscal do contrato quando da alocagio do profissional no posto de trabalho, o curriculo ¢ a respectiva ficha
de avaliacdo individual, os quais deverdo atender as exigéncias solicitadas no Termo de Referéncia;

6.8.12. Todos os colaboradores da Contratada deverdo estar devidamente uniformizados e identificados com crachas.

6.9. Para os fins de especificag@o de objeto, ficam assim definidos:

6.9.1. Manutencio Preditiva: Conjunto de atividades baseadas no acompanhamento em tempo real ou em intervalos programados das condigdes de
funcionamento de maquinas e equipamentos, com o objetivo de identificar falhas potenciais e intervir apenas quando necessario, evitando paradas
inesperadas e otimizando o tempo de vida util dos ativos.As manuten¢des preditivas deverdo envolver: avaliagdo de carregamento de circuitos, avaliagao
de capacidade de condug@o de cabos de entrada e saida de quadros de distribuigdo, avaliacdo e medicdo de sistema de aterramento, identificagdo de
circuitos por ambiente nos quadros, termografia, medigdo na entrada do quadro geral com analisador de energia, com no minimo oito horas ininterruptas
em dia normal de funcionamento da Vara ou Forum, avaliar se existem fios/ cabos fora de eletrodutos; checar a seletividade de protecdo dos quadros
elétricos; checagem da distribuicdo de circuitos no véo livre entre telhado e forro, checagem de todo o sistema hidraulico e hidrossanitario para verificar a
existéncia de possiveis vazamentos, entupimentos ou infiltragdes, checagem de parte da alvenaria de modo a identificar infiltragdes e falta de
impermeabilizacdo;

6.9.2. Manutenc¢do Preventiva: Conjunto de a¢des desenvolvidas sobre instalagdes, equipamentos ou sistemas com programagdo antecipada e efetuada
dentro de uma periodicidade através de inspegdes sistematicas, detecgdes e de medidas necessarias para evitar falhas, com o objetivo de manté-lo em
estado de uso ou de operagdo para o qual foram especificados. Serdo desenvolvidos durante todo periodo de vigéncia do contrato servigos de manutengao
predial preventiva em cada unidade administrativa, observada a periodicidade minima estabelecida nas Rotinas Bésicas de Manutengdo e sempre que
ocorram fatos que determinem a intervencgdo. Este cronograma de a¢des preventivas indica as datas de atendimento dos servigos listados nas Rotinas
Basicas. As manutengdes preventivas deverdo envolver: limpeza e lubrificacdo de contatos elétricos em quadros de distribuigdo; reaperto de conexdes de
disjuntores e cabos/fios; rebalanceamento de circuitos trifasicos; reaperto de conexdes em tomadas e interruptores mal encaixados; organizagao de fio e
cabos (prender com abragadeira pldstica, se necessario); reapertar e fixar conexdes de eletrodutos aparentes e caixas de derivagdo (prender com
abracadeiras metalicas, se necessario); colocagdo de terminais em cabos e fios, para interligar em barras ou dispositivos de protecdo; identificagdo de
circuitos por ambiente nos quadros, através de etiquetadoras ou anilhas;

6.9.3. Manutencao Corretiva: Caracteriza-s¢ pelos reparos imediatos em todas as instalagdes ¢ equipamentos previstos, sempre que necessario, sem
prejuizo da verificagdo periddica definida para cada item, mediante aprovagdo da Contratante. Esta incluida nos servigos de manutengio corretiva a
execucdo de pequenos reparos e ajustes nas instalagdes visando atender as necessidades de funcionamento especifico que venham a surgir no decorrer do
uso do prédio com priorizagdo em situagdes de urgéncia solicitadas pela Fiscalizagdo. As manuten¢des corretivas poderdo envolver: troca de lampadas,
reatores e ou lumindrias danificadas; readequagdes para novas lumindrias de led; substituigdo, instalagdo, remanejamento de tomadas ou interruptores;
troca ou readequagdo de disjuntores, DR's ou de circuitos em sobrecarga, separagdo de circuitos de iluminagdo, eliminagdo de vazamentos em
encanamentos hidrossanitarios; vedagdo de conexdes hidraulicas; desentupimentos de ralos, sifoes, reparos torneiras, registros, boias hidraulicas, caixas
sifonadas e de gordura, flanges, luvas, entre outros; pequenos reaperto em moveis, armarios, cadeiras ou mesas, reparos diversos em bombas ou motores
elétricos, servigos de readequagio e recomposicdo, de partes de pisos danificados, calhas, drenos, forros e telhados, lajes com vazamentos ou infiltragdes,
desentupimento de calhas, canaletas ou tubulagdes de agua de captagdo, pluvial ou de esgoto, recomposigdo de partes de alvenaria danificada para
realizag@o de reparos, readequacdo de rede hidraulica por excesso de carga, pequenos reparos ou ajustes em portas, janelas divisorias, fechaduras, molas,
ajustes ou troca de componentes nas instalagdes de gas de cozinha, dispositivos de comando, medidores em bombas ou compressores, reaperto de sistema
de SPDA ou aterramento, retirada de entulhos ou restos de materiais.

6.10. Programa de Manutencao Predial

6.10.1. O Programa de Manuten¢ao Predial devera ser elaborado pela CONTRATADA e disponibilizado para a CONTRATANTE em até 60 dias do inicio
do Contrato, para sua analise e aceitacao;

6.10.2. Este programa deve conter a descri¢do pormenorizada dos servigos de manutengdo e suas etapas, fases, sequéncias ou periodicidade e com
previsao das atividades de coordenacdo para execugdo dos mesmos, abrangendo todos os imoéveis contratados, de tal forma que se possa saber como,
quando e quais os servicos que estdo sendo realizados, conforme NBR 5674/99. Deve ser composto do Relatorio Preliminar das Unidades e do
Cronograma de Visitas Técnicas (conforme Rotinas de Manuten¢do Predial). Devera abranger todo periodo de vigéncia do Contrato, podendo ser
ajustado durante a vigéncia contratual;



6.10.3. Quaisquer alteragdes nas previsdes de execucdo dos servigcos constantes do Programa de Manutengdo Preventiva deverdo ser previamente
comunicadas e acordadas entre as partes, podendo a CONTRATANTE vetar as alteragdes propostas pela CONTRATADA, quando possam acarretar
prejuizo a continuidade dos servigos da Administrag@o, ou quando gerarem riscos excessivos e desnecessarios;

6.10.4. Os profissionais executardo servigos de manutengdo em cada unidade predial nas areas de instalagdes civis, instalagdes hidrossanitérias ¢ pluviais,
bombas d’agua, instalagdes elétricas, sinalizagdo visual, divisorias, fechaduras/chaves, sistema de protegdo contra descargas atmosféricas, sistema de
iluminagdo de emergéncia e o sistema de sinalizagdo de seguranca e emergéncia, observada a periodicidade minima prevista e sempre que ocorram fatos
que determinem a intervencdo. Essas intervengdes terdo o carater preventivo e corretivo, e serdo executadas por meio de servigos caracterizados como
verificagdes, reparos, substituicdes, inspecdes, exames, medi¢des, limpezas, lubrificagdes, testes, regulagens, reapertos, fixagdes, recolocagdes,
substitui¢o, pintura, repintura, solda, etc;

6.10.5. Para a execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar todos os materiais, equipamentos ¢ ferramentas necessarios para a perfeita
execugdo dos servigos contratados, fornecendo no minimo as quantidades estimadas no Termo de Referéncia;

6.10.6. A lista de ferramentais e equipamentos da planilha de composi¢do de custos constitui 0 minimo necessario para a realizagdo dos servigos. A
CONTRATADA se compromete, além dos itens listados na tabela do Anexo I, adquirir quaisquer ferramentas e equipamentos que se mostrem
estritamente necessarios para a realizagdo das manutengdes dentro do prazo estabelecido;

6.10.7. A qualquer momento, o Fiscal contratual ou o Fiscal Técnico podera solicitar a comprovagao perante a CONTRATADA da existéncia dos itens de
maquinas, ferramentas ou equipamentos da tabela do Anexo 1.

6.11. A jornada de trabalho pode ser registrada por ponto eletronico ou por meio de outras formas aceitaveis. Caso opte pelo relogio de ponto serda uma
obrigagdo da empresa contratada sua disponibilizagao.

6.12. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que
necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e
do CPF, endereco ¢ telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

6.12.1. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administrag@o, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.12.2. Na designagdo do Preposto ¢ vedada a indicag@o dos proprios funcionarios (responsaveis pela prestagéo dos servigos junto a CONTRATANTE), a
excecdo do Técnico de Planejamento de Manutencdo, que podera acumular tal fungao;

6.12.3. O Preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE, exceto na hipotese de o Técnico de
Planejamento de Manutengao responsavel acumular tal fungao;

6.12.4. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto & necessidade de atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do
Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

6.13. A prestagdo dos servigos objeto deste Estudo Técnico Preliminar devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do
Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao de obra nos respectivos locais ¢ nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

6.13.1. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contrata¢do, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a CONTRATADA tera até 48
(quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas
demandantes;

6.13.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado ap6s analise curricular submetida a aprovagdo da CONTRATANTE;

6.13.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestagao dos servigos e de faturamento;

6.13.4. A escolaridade, a formagdo e a experiéncia minima de cada profissional, exigidas deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA, mediante a
apresentagdo de diploma e/ou certificado emitido por institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

6.13.5. A comprovacio acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e
encaminhar toda a documentacéo para analise e aprovagdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para
encaminhamento do novo profissional a area demandante;

6.13.6. A Contratada devera disponibilizar, em caso de férias e outros afastamentos legais do empregado, profissional substituto com formagao
equivalente a do afastado, sendo vedado o remanejamento de pessoal do quadro para cobrir o posto de trabalho;

6.13.7. A Contratada devera retirar e substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas apoés notificagio, qualquer empregado que, a critério
da CONTRATANTE, demonstre conduta nociva ou incompativel com o ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar os servicos, sendo
vedado o seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados;

6.13.8. A Contratada devera disponibilizar um veiculo novo (tipo: picape leve, flex ¢ com capacidade minima para quatro pessoas) para o deslocamento
das equipes pelas edifica¢des. Quando, por algum motivo, o veiculo estiver indisponivel, a Contratada devera providenciar sua substitui¢do por outro com
caracteristicas semelhantes;



6.13.9. As equipes de plantdo serdo formadas por 4 eletricistas e 4 bombeiros hidraulicos que atuardo em jornada de revezamento em escala 12x36, de
segunda a domingo, incluindo feriados;

6.13.10. As equipes de plantdo (eletricista e o bombeiro hidraulico com escala 12x36) ficardo lotadas no Féorum Ministro Henoch Reis e no Edificio
Arnoldo Péres e poderdo realizar atendimentos emergenciais em quaisquer prédios de uso da CONTRATANTE. Para tanto, os integrantes da equipe de
plantdo deverdo possuir habilitagdo condizente com o veiculo disponibilizado pela CONTRATADA.

6.14. Diretrizes de Seguranca, Meio Ambiente e Satide — SMS

6.14.1. Os servigos objeto desta contratagdo deverdo obedecer as Diretrizes de Seguranga, Meio Ambiente ¢ Saude — SMS. Estas exigéncias definem os
deveres e as responsabilidades da CONTRATADA e estabelecem as orientagdes e procedimentos concernentes as atividades de Seguranga Industrial,
Saude Ocupacional e Protecdo ao Meio Ambiente, que devem ser cumpridas com o objetivo de proteger pessoas, equipamentos e instalagdes do TJAM e
da CONTRATADA, e promover a preservacdo do Meio Ambiente e a aptiddo ao trabalho dos seus empregados, em decorréncia da execugdo dos servigos
ora contratados;

6.14.2. A CONTRATADA deve atender aos requisitos dos Aspectos de Seguranga Industrial, Satide Ocupacional e Protecdo ao Meio Ambiente constantes
da Constituicdo Federal, Leis, Decretos, Portarias, Normas Regulamentadoras, Instru¢des Normativas e Resolugdes no dmbito estadual e federal.

6.14.3. Da Seguranca e Higiene do Trabalho

6.14.3.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus funciondrios todos os equipamentos de prote¢ao individual (EPI) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC), exigidos por regramento oficial, federal ou local, independentemente de estarem contidos na planilha de formagéo de pregos;
cumprindo, no que couber, as determina¢des das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial: NR 1 —
Disposi¢des Gerais, NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, NR10 — Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade, NR 18 —
Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do, NR 35 — Trabalho em Altura e qualquer outra norma aplicavel a esta
contratacgao;

6.14.3.2. Os EPIs e EPCs deverdo ser apropriados aos riscos da atividade, possuir Certificado de Aprovagdo (CA) expedido pelo 6rgdo competente
do MTE, estar dentro do prazo de validade e em perfeitas condigdes de uso, devendo ser substituidos sempre que estiverem danificados, com prazo
vencido ou apresentarem qualquer tipo de comprometimento a sua eficacia;

6.14.3.3. O fornecimento de EPIs devera ser devidamente comprovado por meio da Ficha de Controle de EPI, assinada pelo trabalhador
beneficiado, contendo as informagdes sobre o equipamento fornecido, nimero do CA, data da entrega, instrugdes de uso e substitui¢do, além do
termo de responsabilidade quanto & guarda e uso correto. Esta ficha devera estar sempre atualizada, arquivada e disponivel & FISCALIZACAO
sempre que solicitado.

6.14.3.4. A CONTRATADA deve sinalizar, quando aplicavel e em conformidade com a legislagdo, os locais ¢ areas de risco onde serdo executados
os servigos contratados, indicando a obrigatoriedade de uso e o tipo adequado de EPI a ser utilizado;

6.14.3.5. E responsabilidade da CONTRATADA promover o treinamento prévio e periodico dos seus trabalhadores quanto ao uso adequado,
conservagao, higienizacdo e substituigdo dos EPIs, conforme orientagdes do fabricante, sendo vedada a execugdo de qualquer atividade sem o uso
correto dos equipamentos exigidos para sua realiza¢do segura;

6.14.3.6. A CONTRATADA devera assegurar o uso efetivo dos EPIs e EPCs pelos seus empregados durante toda aexecugdo dos servigos, inclusive
supervisionando sua correta utilizagdo, sendo solidariamente responsavel por qualquer descumprimento que resulte em exposi¢des a riscos ou
acidentes de trabalho;

6.14.3.7. Os Equipamentos de Prote¢ao Coletiva (EPCs) deverdo ser implantados, sinalizados, inspecionados e mantidos em conformidade com as
normas técnicas e os requisitos de seguranga aplicaveis, e sua instalagdo deve anteceder o inicio das atividades sempre que tecnicamente viavel;

6.14.3.8. A CONTRATADA devera acompanhar direta e continuamente sua equipe de trabalho e fazer cumprir a determinagao de uso obrigatdrio
dos EPI e EPC, podendo sofrer penalidades contratuais em caso de ndo observancia;

6.14.3.9. Constatada a falta ou o uso inadequado de EPI, cabe a CONTRATADA corrigir tal ndo conformidade imediatamente ou retirar o
empregado da exposi¢do aos agentes agressivos, até que seja suprida a falta ou adotada a pratica de uso adequado;

6.14.3.10. Todos os servigos deverdo ser realizados de acordo com as normas técnicas e de seguranga vigentes.

6.14.4. Do Manejo de Equipamentos, Materiais e Residuo

6.14.4.1. Todos os residuos deverao descartados pela CONTRATADA conforme a legislagdo ambiental Municipal, Estadual e Federal;

6.14.4.2. A CONTRATADA sera responsavel pelo descumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho por parte de seus empregados
nas atividades realizadas nas dependéncias do TIAM;

6.14.4.3. A presenca da FISCALIZACAO durante a execugio dos servigos, quaisquer que sejam os atos praticados no desempenho de suas
atribui¢des, nao implicara solidariedade ou corresponsabilidade com a CONTRATADA, que responderd unica e integralmente pela execugdo dos
servigos, inclusive pelos servigos executados por suas subcontratadas quando permitido, na forma da legislagdo vigente;

6.14.4.4. Os casos especiais serdo resolvidos pela FISCALIZACAO.



6.14.5. Prote¢io do Trabalho em Altura

6.14.5.1. Deverdo ser tomadas pela CONTRATADA, além das medidas gerais de seguranga do trabalho, as medidas para protecdo dos seus
empregados em trabalhos realizados em altura, nos termos da NR 35 — Trabalho em altura. Conforme a NR 35, considera-se trabalho em altura toda
a atividade executada acima de 2,0 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda;

6.14.5.2. Todas as atividades com risco para os trabalhadores devem ser precedidas de analise ¢ o trabalhador deve ser informado sobre estes riscos
e sobre as medidas de protecdo implantadas pela empresa, conforme estabelece a NR 1 — Disposigdes Gerais. As determinacdes da NR 35 ndo
isentam a CONTRATADA da adogao de medidas para eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos nos trabalhos realizados em altura igual ou inferior
a2,0m;

6.14.5.3. Nas lacunas da NR 35 deverdo ser buscados os dispositivos aplicaveis ao trabalho em altura nas demais normas regulamentadoras, normas
técnicas nacionais ou internacionais e legislagdes vigentes aplicaveis;

6.14.5.4. Caberd 8 CONTRATADA garantir a implementagdo de todas as medidas determinadas pela NR 35, compreendendo, dentre outros, os
seguintes procedimentos previstos:

6.14.5.4.1. Elaborar, emitir e encaminhar & FISCALIZACAO as Analises de Risco — AR, Permissdes de Trabalho — PT e Procedimentos
Operacionais, nas situagdes previstas na NR 35;

6.14.5.4.2. Assegurar a realizagdo de avaliagdo prévia das condigdes no local do trabalho em altura, pelo estudo, planejamento e
implementagdo das a¢oes e medidas complementares de seguranga aplicaveis. A avaliagdo prévia deve ser realizada no local do servigo pelo
trabalhador ou equipe de trabalho, considerando as boas praticas de seguranca e satide no trabalho;

6.14.5.4.3. Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de protegdo estabelecidas na NR 35 pelas
empresas contratadas, nos casos de subcontratacdo permitidos;

6.14.5.4.4. Garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de controle;

6.14.5.4.5. Garantir que qualquer trabalho em altura s6 se inicie depois de adotadas as medidas de protegéo definidas na NR 35;

6.14.5.4.6. Assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar situagdo ou condi¢do de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou
neutralizagdo imediata ndo seja possivel, dando ciéncia imediata a FISCALIZACAO;

6.14.5.4.7. Estabelecer uma sistematica de autorizagdo dos trabalhadores para trabalho em altura;

6.14.5.4.8. Assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisdo, cuja forma sera definida pela Analise de Riscos de acordo
com as peculiaridades da atividade;

6.14.5.4.9. Assegurar a organizagdo e o arquivamento da documentagio prevista na NR 35;

6.14.5.4.10. Tomar todas as medidas para que seus empregados cumpram as disposi¢oes legais e regulamentares sobre trabalho em altura,
inclusive os procedimentos expedidos pela CONTRATADA;

6.14.5.4.11. Orientar seus empregados a interromper suas atividades exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem evidéncias de
riscos graves e iminentes para sua seguranga e satde ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente o fato a seu superior hierarquico,
que diligenciara as medidas cabiveis para o prosseguimento dos servigos de forma segura e dara ciéncia imediata a FISCALIZACAO;

6.14.5.4.12. Assegurar que seus empregados zelem por sua seguranga e saide e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas agoes
ou omissdes no trabalho;

6.14.5.4.13. Dispor de equipe capacitada e treinada para trabalhos em altura, de forma a garantir que todo trabalho em altura sera planejado,
organizado e executado por trabalhador capacitado e autorizado; e

6.14.5.4.14. Avaliar o estado de satide dos seus empregados que exercem atividades em altura, mantendo cadastro atualizado que permita
conhecer a abrangéncia da autoriza¢do de cada trabalhador para trabalho em altura. Tal cadastro podera ser solicitado pela FISCALIZACAO
para averiguagao.

6.14.5.5. No plancjamento do trabalho em altura, devem ser adotadas as seguintes medidas pela CONTRATADA, de acordo com a hierarquia
abaixo:

6.16.5.5.1. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de
execucdo sem expor o trabalhador ao risco de queda é a melhor alternativa;

6.16.5.5.2. Medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugdo. Adotar um meio alternativo de
execugdo sem expor o trabalhador ao risco de queda ¢ a melhor alternativa; e



6.16.5.5.3. Medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda ndo puder ser eliminado.

6.14.6. A contratada devera comunicar imediatamente a Fiscalizagdo todo acidente com ou sem afastamento, ocorréncias anormais e situagdes de
emergéncia, de maneira detalhada e indicando as providéncias tomadas, independente das comunicagdes obrigatorias previstas na legislagdo. Serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA quaisquer acidentes no trabalho ou danos materiais ocorridos durante a execugdo dos servigos, devendo
responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TJAM ou a terceiros em razdo de a¢@o ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de scus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais, a que estiver sujeita;

6.14.7. Em caso de acidente no local do trabalho a CONTRATADA devera:

6.14.7.1. Prestar todo e qualquer socorro imediato a(s) vitima(s);

6.14.7.2. Paralisar imediatamente o servi¢o no local do acidente, a fim de evitar a possibilidade de mudangas das circunstincias relacionadas ao
evento;

6.14.7.3. Preencher a CAT (Comunicagio de Acidente do Trabalho), encaminhando-a para o INSS, com cépia para o TIAM;

6.14.7.4. Providenciar a continuidade do socorro a(s) vitima(s), transportando-a(s) imediatamente para hospital ou clinica que possibilite a
recuperacao da(s) mesmags);

6.14.7.5. Efetuar a analise do acidente e elaborar Relatorio de Analise de Acidente e entregar copia a Fiscalizagdo;

6.14.7.6. Os acidentes com ou sem lesdo, incidentes e desvios ocorridos na execugdo das atividades devem ser investigados, de modo a identificar
as suas causas, com entrega de Relatorio de Acidente, no prazo de 48 horas contadas do evento, fazendo-se necessaria, também, a comunicagao
imediata & FISCALIZACAO de qualquer ocorréncia anormal, com ou sem lesdo, envolvendo a equipe. A contratada deverd arquivar as vias de
notificagio de acidentes de trabalho emitidas a0 INSS— CAT— nos servigos, além de entregar copias & FISCALIZACAO.

6.14.8. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da emissdo da Ordem de Servigo, o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), elaborado em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01), aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de
9 de margo de 2020, ¢ suas atualizagdes.

6.14.8.1. O PGR devera contemplar os riscos ocupacionais identificados nos ambientes de trabalho onde os empregados da contratada prestardo os
servigos, contendo, no minimo: Inventario de Riscos; Plano de A¢do; Medidas de prevengdo e controle e Cronograma de implementaggo.

6.14.8.2. A contratada devera manter o PGR atualizado durante toda a vigéncia contratual, devendo revé-lo sempreque houver alteragdes nas
condigdes de trabalho, nos processos, nas instalagdes ou em decorréncia deacidentes e incidentes;

6.14.8.3. A fiscalizagdo do contrato podera, a qualquer tempo, solicitar o PGR ou suas atualiza¢des. O documento podera ser encaminhado a
Comissao de Saude Ocupacional e Prevengdo de Riscos de Acidentes no Trabalhodeste Tribunal de Justiga, para analise e parecer técnico.

6.14.9. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da emissdo da Ordem de Servigo, o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), elaborado nos termos da Norma Regulamentadora n° 07 (NR-07), aprovada pela Portaria SEPRT n° 6.734, de 9
de margo de 2020, e suas atualiza¢des.

6.14.9.1. A apresentagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO pela contratada poderd ser dispensada
excepcionalmente, desde que cumulativamente:

6.14.9.1.1. A contratada esteja formalmente enquadrada como Microempresa (ME) ou Empresa de PequenoPorte (EPP);

6.14.9.1.2. a contratada esteja dispensada da elabora¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,nos termos do item 1.8 da Norma
Regulamentadora n® 1 (NR-1), aprovada pela Portaria MTP n°422/2021;

6.14.9.1.3. a contratada ndo possua riscos ocupacionais identificados na avalia¢do preliminar de riscos,conforme definido no item 1.5 da NR-
1 enoitem 7.1.1 da NR-7;

6.14.9.1.4. O ndo atendimento a quaisquer dos requisitos elencados nos incisos acima implicard a obrigatoriedadeda apresentacdo do
PCMSO no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de inicio da execugdo contratual;

6.14.9.1.5. Ainda que dispensada da apresentagdo do PCMSO, conforme 1.8.7.1 da NR-01, a contratada devera emitir o Atestado de Satde
Ocupacional — ASO para todos os empregados alocados na execu¢do contratual,nos termos do item 7.5 da NR-7, abrangendo os exames
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, demudanca de fungdo e demissionais.

6.14.9.2. O PCMSO devera estar compativel com os riscos identificados no PGR, devendo conter, no minimo: Estratégias de prevengdo,
rastreamento e diagndstico precoce de agravos a saude relacionados ao trabalho; Exames médicos ocupacionais exigidos (admissionais, periédicos,
de retorno ao trabalho, de mudanga defungéo e demissionais); Cronograma de exames e responsabilidades médicas;

6.14.9.3. O PCMSO devera ser elaborado e assinado por médico do trabalho habilitado, devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

6.14.9.4. A contratada devera manter o PCMSO atualizado durante toda a vigéncia contratual, apresentando nova versdo sempre que houver
alteracdo significativa nos riscos ocupacionais ou nas condigdes de trabalho;



6.14.9.5. O documento devera estar disponivel para fiscalizacdo, podendo ser encaminhado a Comissao de Saude Ocupacional e Prevengdo de
Riscos de Acidentes no Trabalho deste Tribunal para analise técnica, sempre que solicitado.

6.14.10. A contratada devera apresentar, para cada trabalhador alocado ao contrato, os respectivos Atestados deSatide Ocupacional (ASO), conforme
previsto na NR-07, em especial nos seguintes momentos:

¢ Admissional: antes do inicio das atividades;

e Periddico: conforme periodicidade definida no PCMSO;

¢ Retorno ao Trabalho: apos afastamento por periodo igual ou superior a 30 dias por motivo desatde;

¢ Mudanga de Fung¢do: quando houver alteragio de atividade que implique exposi¢do a riscosdiferentes;
¢ Demissional: até a data de desligamento do trabalhador.

6.14.10.1. Os ASOs deverao estar assinados por médico do trabalho ¢ devem conter a indica¢@o de apto ou inaptopara a fun¢do desempenhada, com
descri¢do da fung¢do exercida e dos riscos ocupacionais associados;

6.14.10.2. A contratada devera manter copia dos ASOs atualizados a disposi¢do da fiscalizagdo, que poderd, aqualquer tempo, solicitar sua
apresentacao.

6.14.11. A contratada devera apresentar, sempre que exigido pelas caracteristicas das atividades a serem desempenhadas, conforme PGR, oLaudo Técnico
das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), conforme previsto no artigo 58 da Lei n® 8.213/1991, regulamentado pelo Decreto Federal n®
3.048/1999,especialmente o seu Anexo IV, e demais normativos aplicaveis.

6.14.11.1. O laudo devera conter, no minimo:

. Identificagdo e descrigdo das atividades executadas;

. Levantamento dos agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho;
. Metodologia de avaliagdo utilizada;

. Resultados quantitativos das medigdes, quando aplicavel;

. Conclusio técnica quanto a caracterizagdo da exposi¢ao;

. Recomendagdes de controle ou eliminagao dos riscos identificados.

6.14.11.2. A contratada deverd manter o LTCAT atualizado durante toda a vigéncia contratual, devendo proceder & sua revisdo sempre que houver
modifica¢des nas atividades ou nas condi¢des de exposi¢ao dos trabalhadores.

6.14.11.3. O documento deverd permanecer a disposi¢do da fiscalizagdo do contrato e da Comissdo de Satide Ocupacional e Prevengdo de Riscos
de Acidentes no Trabalho Tribunal de Justiga, podendo ser exigido aqualquer momento, inclusive para fins de auditoria, fiscalizagdo trabalhista ou
previdencidria.

6.14.11.4. Os custos relativos a elaboragdo, revisao e atualizagdo do LTCAT sao de responsabilidade exclusiva da contratada, devendo integrar os
custos indiretos cobertos pelo percentual da administracdo central da empresa, ndo sendo objeto de pagamento adicional ou reembolso por parte da
Administra¢@o contratante.

6.14.12. Constitui obrigagdo da contratada realizar, por meio de profissional legalmente habilitado, pericia técnica que ateste a existéncia de condigdes de
insalubridade, indicando, quando for o caso, o respectivo grau (minimo, médio ou maximo), bem como a caracteriza¢do da periculosidade, conforme
aplicavel. A pericia devera verificar a compatibilidade das atividades desenvolvidas com aquelas constantes das Normas Regulamentadoras n°® 15
(insalubridade) e n° 16 (periculosidade), ambas aprovadas pela Portaria n°3.214/1978 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, nos termos dos artigos 189,
192 e 193 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

6.14.12.1. Sempre que as atividades contratadas envolverem riscos que possam ensejar o pagamentode adicionais de insalubridade ou
periculosidade, a contratada devera apresentar o correspondente Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade (LTIP), como resultado da
referida pericia técnica, em conformidade com os artigos 189 e 193 da CLT, as Normas Regulamentadoras n° 15 (Insalubridade) e n° 16
(Periculosidade) do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como os demais normativos legais e técnicos aplicaveis;

6.14.12.2. O LTIP devera ser elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho, legalmente habilitado, contendo a devida
Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de ResponsabilidadeTécnica (RRT) junto ao respectivo conselho profissional;

6.14.12.3. O laudo devera indicar, de forma clara e fundamentada, se ha exposicdo dos empregados da contratada acondi¢des insalubres ou
perigosas no exercicio das atividades previstas no contrato, devendo conter:

¢ Descrigao das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores;

¢ Identificagao dos agentes nocivos ou perigosos;

Metodologia de avaliagdo utilizada;

Medigdes e resultados obtidos;

Classifica¢do do grau de insalubridade ou periculosidade, se constatado;
¢ Recomendagdo sobre o pagamento ou ndo dos adicionais.

6.14.12.4. A apresentacdo do LTIP sera exigida:

* No inicio da execugio do contrato, a partir da ordem de servigo, caso as atividades contratadas envolvam exposigéo a agentes nocivos ou situagdes de risco conforme
definido nas NRs 15 ¢ 16;

¢ Sempre que houver mudangas no ambiente, nos processos, ou nos equipamentos de trabalho, quepossa alterar as condi¢des de exposigdo dos trabalhadores;

¢ Quando solicitado pela fiscalizagao do contrato ou pela area técnica de Seguranga e Saude noTrabalho do Tribunal, com base em constatagdo de risco em inspegio ou
dentncia.

6.14.12.5. O LTIP devera ser revisado e atualizado periodicamente, conforme a natureza das atividades desenvolvidas, ou sempre que houver
alteragdes que impactem a classificagdo do ambiente como insalubre ou perigoso.

6.14.12.6. A definicdo dos adicionais devera estar fundamentada em laudos técnicos, como o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) e o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), observando-se as particularidades de cada posto e ambiente de



trabalho

6.14.12.7. O laudo devera permanecer a disposi¢do da fiscalizagdo contratual e podera ser encaminhado a Comissdode Satide Ocupacional e
Prevencao de Riscos de Acidentes no Trabalho deste Tribunal de Justi¢a para analise e manifestagao técnica.

6.14.12.8. Os custos relativos a elaboragdo, atualizagdo ou revisdo do LTIP s@o de inteira responsabilidade da contratada, devendo ser considerados
como custos indiretos cobertos pelo percentual de administragdo central da empresa, ndo cabendo qualquer reembolso ou repasse direto por parte
da Administragdo.

6.15. Instrumento de Mediciao de Resultado (IMR)

6.15.1. O Instrumento de Medi¢do de Resultado — IMR é um indicador de desempenho operacional ponderado que visa estabelecer objetivamente
critérios de para a avaliagdo dos servigos de prestagdo continuada de manutengio;

6.15.2. Para fins de aplicagdo do IMR para os servicos de manuteng@o definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes pesos relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, IDENTIFICACAO, EPI. 01
ASSIDUIDADE 01
QUALIDADE DO SERVICO PRESTADO 02
TEMPO DE RESPOSTA 02
FERRAMENTAL E INSUMOS 02

6.15.3. Cada item de avaliagdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

6.15.3.1. ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): Nesse caso, no maximo uma evidéncia de ndo conformidade especifica do item foi
identificada. Assim, seria atribuida a NOTA 03.

6.15.3.2. ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Nesse caso, duas
evidéncias de ndo conformidade especifica do item foram identificadas. Assim, seria atribuida a NOTA 02.

6.15.3.3. ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Nesses casos, identificou-se
mais de 02 (duas) evidéncias de ndo conformidade especifica ou uma reincidéncia mensal do item na avaliagdo. Assim, seria atribuida a NOTA 00
(ZERO).

6.15.4. A avaliagdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de
trabalho, e operacionalizada mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, onde o fiscal registrard para cada area
avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdo presentes com os resultados esperados pela Administragdo, atribuindo-lhes as notas indicadas;

6.15.5. A avaliagdo global dos servigos prestados se da pela razdo entre pontuagdo total obtida ¢ a pontuagdo total possivel em cada item até a primeira
casa decimal. Ao final de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados parciais serdo disponibilizados 8 CONTRATADA, de modo a permitir que
essa aperfeigoe suas rotinas de servigo. Apos as avaliagdes, estas serdo consolidadas em Relatorio de Avaliagdo no periodo pela equipe de fiscalizagao;

6.15.6. O pagamento dos servicos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Mediagdo de
Resultados — IMR tendo como base a tabela abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na Fatura
Acima de 90% 0%
85,0% - 89,9% 2%
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Menor que 75% 10%

6.15.7. Caso a medigao do resultado do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta ¢ cinco por cento), no més calendario
avaliado, sera considerada inexecugdo parcial do Contrato, passivel de aplicacdo de multa correspondente a inexecugdo parcial;

6.15.8. O Anexo III (Instrumento de Medic¢do de Resultado), contém a lista dos itens de avaliagdo, descri¢cdo dos resultados esperados para cada item e
exemplo de aplicagéo;

6.15.9. A cada vigéncia do Contrato a Administragdo devera verificar o valor do IMR e usa-lo como critério de renovagdo contratual em conjunto com a
pesquisa de precos de mercado. O IMR médio anual para fins de renovagao contratual ndo devera estar abaixo de 90%.

6.16. Outros detalhes do objeto constam nos seguintes anexos:
6.16.1. ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMACAO DE MAO DE OBRA;

6.16.2. ANEXO II - ORIENTACOES E RECOMENDACOES;
6.16.3. ANEXO III - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO.



6.17. O objeto desta contratagdo se caracteriza como servigo comum de engenharia, conforme estabelece a Lei 14.133/2021

a) serico comum de engenharia: todo servigo de engenharia que tem por objeto agdes, objetivamente padronizaveis em termos de desempenho e qualidade, de manutengéo, de
adequagdo e de adaptagdo de bens moveis ¢ imodveis, com preservagdo das caracteristicas originais dos bens;

6.18. Os materiais empregados e os servigos executados deverdo obedecer a todas as normas atinentes ao objeto do contrato existentes ou que venham a ser
editadas, mais especificamente as seguintes normas:

6.18.1. As normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

6.19. Nio se aplica a apresentagdo de amostras e de apresentagdo de catalogos;

6.20. A empresa podera examinar as interferéncias existentes nos locais em que serdo realizados os servigos, através de visita aos locais, conferindo os locais
para compor o seu pre¢o, podendo analisar todas as dificuldades para a execugdo dos mesmos.

6.20.1. A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Divisdo de Manutengdo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, nos horarios de 08h00min as 13h00min pelo telefone (92) 3303-5248/5247 ou através do e-mail engenharia@tjam.jus.br;

6.20.2. Caso a empresa opte por nao realizar a vistoria, devera apresentar declaracido propria, de que conhece as condicdes locais para a
execu¢do do objeto.

6.21. A empresa interessada em participar do certame devera apresentar, a titulo de habilitagdo, os seguintes documentos atualizados, relativos a Qualificagdo
Técnica:

6.21.1. Para a habilitacio técnico-operacional, as empresas licitantes deverdo comprovar habilitagdo técnica por meio dos seguintes documentos:

6.21.1.1. Certidao de Registro de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia (CREA) ou no Conselho de Arquitetura ¢
Urbanismo (CAU);

6.21.1.2. Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de contrato de
manutencdo predial com um minimo de 20 postos de trabalho por um periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos. Tal exigéncia visa
assegurar a aptiddo da empresa para a prestacdo de servigos continuos de manutengao predial;

6.21.1.3. Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a execugdo de servigos de
manuten¢do predial, com escopo semelhante ao objeto desta licitagdo ou que seja possivel estabelecer, por proximidade de caracteristicas
funcionais, técnicas, dimensionais e qualitativas, comparagdo entre os servigos objeto desta contratagdo e os realizados em edificagdes NAO
RESIDENCIALIS, observados, no minimo, os seguintes pardmetros:

6.21.1.3.1. Operagdo e manutengdo de instalagdes elétricas prediais de baixa tensdo;

6.21.1.3.2. Operagdo e manutengdo de instalagdes hidrossanitarias prediais.

6.21.2. Para a habilitacio técnico-profissional, os profissionais responsaveis técnicos vinculados a empresa deverdao demonstrar habilitagdo por meio
dos seguintes documentos:

6.21.2.1. Certidao de Registro de Pessoa Fisica no Conselho de classe correspondente de seu(s) responséavel(is) técnico(s);

6.21.2.2. Apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) registrada junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) registrada junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), comprovando que o(s)
profissional(is) indicado(s) pela licitante, atuou (aram) na execugdo de servigos de manutengio predial;

6.21.2.3 A comprovacdo do vinculo se fara com a apresentagdo de cOpia dos seguintes documentos: contrato social da licitante em que conste o
profissional como sdcio; carteira de trabalho (CTPS), ficha de registro de empregado ou contrato de prestagdo de servigo, em que
conste a licitante como contratante; ou, ainda, de declaragdo de contratagdo futura do responsavel técnico, desde que acompanhada de declaragao
de anuéncia do profissional. Os profissionais apresentados deverdo participar, necessariamente, como responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos contratados, sendo em casos excepcionais admitidas a substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou superior.

6.21.3. Considerando que os servicos de manuten¢do predial previstos nesta contratagdo abrangem atividades técnicas que envolvem conhecimentos
especificos da engenharia (tais como sistemas elétricos, hidraulicos, mecanicos e estruturais), faz-se necessaria a exigéncia de que a empresa licitante
esteja registrada no CREA, conforme prevé a Lei n® 5.194/66 e as Resolugdes do CONFEA/CREA. Ainda que ndo haja alocacdo de engenheiro no local,
a responsabilidade técnica pela execugdo dos servigos de manuteng@o deve ser assumida por profissional legalmente habilitado, com respectiva Anotagao
de Responsabilidade Técnica (ART). Ademais, considerando que o objeto da presente licitagdo contempla a prestacdo de servigos continuos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra para manuten¢io predial preventiva e corretiva, abrangendo atividades como:

Inspegdo e manutengdo de instalagdes elétricas e hidraulicas;

Reparos estruturais leves;

Substituigdo de componentes prediais;

Diagnéstico e corregdo de falhas em equipamentos e sistemas prediais;

Entende-se que essas atividades envolvem atribuigdes técnicas tipicas das areas da engenharia, conforme previsto na Lei n® 5.194/66, que regulamenta o exercicio da profissao de
engenheiro.

Dessa forma, torna-se necessaria a exigéncia de que a empresa contratada esteja devidamente registrada no CREA, e que haja a indicagdo de um
responsavel técnico habilitado, ainda que este ndo esteja alocado presencialmente no local de execug@o dos servigos, mas atue como supervisor técnico e
assuma a responsabilidade legal pela correta execucdo das atividades, com a devida emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART). O



profissional sera responsavel pelo acompanhamento, orient¢iio e se responsabilizara tecnicamente pela execugdo do servigo. O profissional devera
estar disponivel sempre que necessario para a condugio ou supervisao das atividades técnicas e eventuais visitas técnicas presenciais se necessario. Por
fim, tal exigéncia encontra respaldo em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a exemplo dos Acordaos n® 1.908/2008 e n° 2.615/2021;

6.21.4. A exigéncia de apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica operacional, com comprovagdo de execucdo de servicos de manutencio
predial por periodo minimo de 12 (doze) meses, fundamenta-se na necessidade de assegurar que a contratada detenha experiéncia comprovada na
prestagio de servicos continuos de manuten¢io. A manutencio predial continua envolve a integragio e a coordenagdo de diversas atividades técnicas
de forma simultinea e ininterrupta, tais como:

Manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas, hidrossanitarias e civis;

Controle de prazos e execugdo periddica de rotinas de vistoria;

Gerenciamento de equipes multidisciplinares e insumos;

Atendimento a normas técnicas e requisitos legais relacionados a seguranga predial, acessibilidade, ergonomia e conservagao patrimonial.

6.21.5. Por sua propria natureza, esses servigos demandam planejamento, controle técnico e logistico, ¢ sustentacio de desempenho ao longo do
tempo, sendo essencial que a empresa possua historico de atuagao efetiva em contratos similares de duragdo continua minima, para demonstrar sua real
aptiddo e capacidade de execugdo. Nesse sentido, a exigéncia de que os atestados comprovem execucio minima de 12 meses justifica-se pela
necessidade de garantir que a licitante tenha enfrentado e superado os desafios tipicos de contratos de longa duragdo, possua experiéncia acumulada na
prevengio de falhas, no planejamento de manuten¢@o e na resolugdo de ocorréncias emergenciais, inerentes a contratos desse tipo e possua estrutura
organizacional e técnica capaz de garantir a continuidade dos servig¢os sem interrupg¢oes;

6.21.6. O licitante deve, caso solicitado, disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentandos, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante, contatos de pessoa de referéncia
e local em que foram efetivamente prestados os servigos;

6.21.7. Nao ha limitagdes de tempo, época, local e quantidade de documentos que possam compor os requerimentos de comprovagdo de Atestados de
Capacidade Técnica Operacional da Empresa e a Certidao de Acervo Técnico profissional;

6.21.8. A empresa deve apresentar declaragdo de que possui, ou instalard escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato com capacidade operacional para receber ¢ solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢@o, treinamento, admisséo e demissio dos funcionarios.

6.22. E expressamente vedada a subcontratagio total do objeto deste contrato;
6.23. Locais de execugdo dos servigos:

6.23.1. Fica entendido que o rol de localidades abaixo ¢ apenas referencial, dependendo da necessidade de suporte, os profissionais indicados neste
documento poderdo agir em qualquer evento ou cerimdnia ¢ em locais pertencentes ou cedidos ao TJAM dentro dos limites urbanos de Manaus e
excepcionalmente em cidades da regido metropolitana de Manaus.

UNIDADES DO TJAM - CAPITAL ENDERECO

1 |Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM) Av. André Aragjo, S/N - Aleixo, Manaus - AM, CEP 69060-000
2 [ Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira Lopes Av. André Aratijo, S/N - Aleixo, Manaus - AM, CEP 69060-000
3 | Forum Ministro Henoch Reis e Edificio Garagem Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus - AM, CEP 69079-265
4 [Forum Civel Des. Euza Maria Naice de Vasconcelos Av. Valério Botelho de Andrade, S/N, Bairro: Sao Francisco
5 | Féorum Desembargador Lucio Fonte de Rezende Av. Noel Nutels, s/n - Cidade Nova, Manaus - AM, 69096-000
6 |Juizado da Infancia e da Juventude Av. Des. Jodo Machado, s/n — Alvorada. Manaus/AM
. g . L Centro Universitario Nilton Lins - Av. Prof. Nilton Lins, 3259 - Flores, Manaus - AM, 69058-

7 | Juizados Especiais Civeis e Criminais 030
8 | Arquivo Central Av. Constantino Nery, n° 5497 — Chapada. Manaus/AM.
9 Deposito da Divisdo de Patriménio (Antiga Central de Transporte) Av. Brasil, s/n, Compensa I, Manaus/AM:

(Compensa)
10 [ Nova Central de Transportes (Petropolis) Av. André Aratjo, n° 1716 — Petropolis. Manaus/AM.
11 | Deposito da Divisdo de Patrimonio e Materiais (DVPM) Av. Tefé, n° 555, Cachoeirinha, Manaus/AM
12 [ Polo Avancado (CEJUSC) Rua Itauba, n° 117 - Jorge Teixeira - Manaus/AM. Manaus/AM.
13 | Centro de Praticas Pedagogicas Av. Andr¢ Aratijo, S/N - Aleixo, Manaus - AM, CEP 69060-000
14 | Forum Desembargador Mario Vergosa R. Alexandre Amorim, 285 - Aparecida, Manaus - AM, 69010-300
15 | Forum Desembargador Azarias M. de Vasconcelos Av. Autaz Mirim, 8812 - Tancredo Neves, Manaus - AM, 69099-000

6.24. Os servicos executados serdo recebidos mediante a emissdo dos Termos de Recebimento Provisério e Definitivo

6.24.1. O Recebimento Provisorio se dara pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo detalhado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de até 10 (dez) dias uteis da comunica¢@o escrita pela CONTRATADA de que o objeto
contratado foi executado. Para cfeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada;

6.24.2. O Recebimento Definitivo se dara por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, em até 10 (dez) dias uteis, contados da data do Recebimento Provisério.

6.25. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor. Os
servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades. A contratada tera
15 (quinze) dias corridos da comunicagdo da fiscalizagdo para refazer o objeto rejeitado pela fiscalizagao.



7. DA NECESSIDADE DE FORMALIZACAQ DE CONTRATO

7.1. Para esta contratag¢@o sera necessario formalizar contrato administrativo.

8. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

8.1. O dimensionamento da equipe baseou-se no historico do contrato de Manutengao Predial anterior executado entre 2021 e 2025 e guarda relagdo direta com
o nimero de sistemas/equipamentos prediais envolvidos, tais como, elétrica, hidraulica, etc, o estado de conservagdo deles, a arca de cada edificago ¢ ainda o
tipo de ocupagdo, e tipo de utilizagdo dos espagos;

8.2. Para a quantificagdio de materiais e equipamentos foi utilizado o histérico do contrato anterior, informagdes sobre quantidades e estado das edificagdes.

JORNADA DE POSTOS DE
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL TRABALHO TRABALHO
1 BOMBEIRO HIDRAULICO 44h 3
2 BOMBEIRO HIDRAULICO (12X36) 12h x 36h (Diurno) 4
3 ELETRICISTA 44h 3
4 ELETRICISTA (12X36) 12h x 36h (Diurno) 4
5 PINTOR 44h 6
6 PEDREIRO 44h 5
7 MARCENEIRO 44h 6
8 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 44h 12
9 TECNICO DE SUPRIMENTO II 44h 1
10 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 44h 1
TERCEIRIZADO
11 DESENHISTA 44h 2
12 TECNICO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENCAO 44h 2
TOTAL 49

9. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

9.1. A Estimativa de pregos foi definida pelo preenchimento da planilha de custo e formagéo de prego.

OBJETO: Contratacio de empresa para a prestacio de servicos de manutencio predial preventiva, preditiva e corretiva, com carater continuo e
dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos para atender as unidades prediais pertencentes ou
cedidas ao Tribunal de Justica do Amazonas localizadas em Manaus

JORNADA DE POSTOS DE - | VALOR TOTAL (12

ITEM | CATEGORIA PROFISSIONAL TRABALHO TRABALHO |REMUNERACAO |Bo (ol Meses)
BOMBEIRO HIDRAULICO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE

1 ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 3 R$ 6.711,04 R$ 20.133,12 RS 241.597 44
BOMBEIRO HIDRAULICO 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM )

2 EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 12h x 36h (Diurno) |4 RS 6.507,55 RS 26.030,20 RS 312.362,40
ELETRICISTA (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E

3 CONS. DO EST.DO AM) 44h 3 RS 11.187,85 RS 33.563,55 RS 402.762,60
ELETRICISTA 12X36 (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE .

4 ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 12h x 36h (Diurno) |4 RS 11.018,01 R$ 44.072,04 RS 528.864,48
PINTOR (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS.

5 DO EST.DO AM) 44h 6 RS 8.024,34 RS 48.146,04 RS 577.752,48
PEDREIRO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E

6 CONS. DO EST.DO AM) 44h 5 R$ 7.984,48 R$ 39.922,40 RS 479.068,80
MARCENEIRO (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E

7 CONS. DO EST-DO AM) 44h 6 RS 7.497,13 RS 44.982,78 RS$ 539.793,36
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS (SINDICATO DOS

8 EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 12 RS 7.657,06 R$ 91.884,72 RS 1.102.616,64
TECNICO DE SUPRIMENTO 1I (SINDICATO DOS EMP.EM

9 EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM) 44h 1 RS 14.969,69 RS 14.969,69 RS 179.636,28
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO TERCEIRIZADO

10 | (SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO 44h 1 RS 8.142,36 RS 8.142,36 RS 97.708,32
EST.DO AM)

11 DESENHISTA (SINTRACOMEC) 44h 2 RS 10.330,44 R$ 20.660,88 R$ 247.930,56
TECNICO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENCAO

12 | (SINTRACOMEC) 44h 2 RS 25.194,29 RS 50.388,58 RS 604.662,96

VALOR TOTAL 49 R$ 442.896,36  |R$ 5.314.756,32

9.2. O valor total da contratagdo serd de competéncia da Divisdo de Compras e Operagdes (DVCOP) da Secretaria de Contratos, Compras e Operagdes
(SECOP) deste Tribunal de Justica.

10. DO PARCELAMENTO DO OBJETO

10.1. O fornecimento da mao de obra por inica empresa justifica-se em razdo de o gerenciamento centralizado dos servigos facilitar a administragdo do
contrato, o acompanhamento, a fiscalizago e a propria logistica da empresa envolvida, além das vantagens tipicas associadas ao ganho de escala;

10.2. Ademais, o Art. 40 da Lei 14.133/2021 estabelece que:



§ 3° O parcelamento nao sera adotado quando:

I - a economia de escala, a redugdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na contratagdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

10.3. Dessa forma, ndo se recomenda o parcelamento do objeto desta contratagdo.

11. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1 Nao ha a necessidade de se realizar contratagdes correlatas ou interdependentes, bem como nio ha a necessidade de relacionar a contratagdo com outras ja
existentes.

12. DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. A contrata¢do proporcionara a manuteng¢do em cada unidade predial nas areas de instala¢des civis (alvenarias, janelas, grades, portas e portdes, pisos, etc.);
instalagdes hidraulicas; bombas d’agua em geral; instalagdes elétricas de baixa tens@o; redes internas de telefonia; passagens de cabos da rede logica,
eletrodutos e canaletas; SPDA; instalacdo de comunicag@o visual; reparos, montagem e desmontagem de mesas, armarios, cadeiras, fechaduras e portas;
confecgdo de prateleiras em madeira; ajustes em pisos elevados. As tarefas serdo realizadas com base na descricdo das rotinas basicas de manutengdo e nas
periodicidades indicadas pela Secretaria de Infraestrutura do TJAM e/ou sempre que ocorram fatos que determinem as intervengdes. Ademais, a
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes prediais promovera a preservagdo dos equipamentos e das edificagdes, aumentando a sua
vida util.

13. DAS PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAQ

13.1. Nao se vislumbram necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para o ambiente do 6rgdo, pois ja existe um contrato vigente com o0 mesmo
objeto.

14. DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

14.1. A contratada deve obedecer critérios e praticas de sustentabilidade em relagdo aos materiais e produtos a serem empregados, bem como a previsdo da
adequada execugdo a fim de atender as demandas sem infringir a legislagdo ambiental aplicavel. A Contratada devera racionalizar o uso de substancias
potencialmente toxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o tratamento adotado para o recolhimento dos residuos; substituir as substancias toxicas por
outras atoxicas ou de menor toxicidade os materiais empregados pela empresa deverdo atender a melhor relagdo entre custo e beneficio, considerando os
impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto;

14.2. Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratacdo estdo relacionados ao descarte de entulhos e restos de materiais relacionados as
intervengdes nos equipamentos prediais e a outros residuos gerados no decorrer do contrato. Nesse sentido, a Contratada deve adotar praticas de otimizagao de
recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, bem como praticas de sustentabilidade, como por exemplo:

14.2.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
14.2.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

14.2.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés) primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reduc@o de producdo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

14.2.4. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo TIAM
14.2.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

14.2.6. Prever a destinagdo ambiental adequada das lampadas, pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugago CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999;

14.2.7. Empregar produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdio aos seus similares em que sejam observados os requisitos ambientais
para a obtencdo de certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagio e Qualidade Industrial - INMETRO;

14.2.8. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administrag@o.

14.2.9. Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:
14.2.9.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
14.2.9.2. Substituir as substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
14.2.9.3. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

14.2.9.4. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reduc@o de desperdicios e poluigdo.

14.2.10. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

14.2.10.1. Pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos devem ser recolhidas e



encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores;

14.2.10.2. Lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagao
especifica;

14.2.10.1. Pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina
normativa vigente.

14.2.10.1. Acondicionar os materiais, preferencialmente, em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegdo durante o transporte e 0 armazenamento;

14.2.10.1. Nao utilizar na prestagdo dos servigos materiais que contenham substincias perigosas com concentragdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd),
bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

14.2.11. A contratada devera, ainda:

14.2.11.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranga ¢ medicina do trabalho
para seus empregados;

14.2.11.2. Orientar sobre o cumprimento, por parte dos seus empregados, das Normas Internas e de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, tais como
prevengdo de incéndio nas areas de prestagdo de servigo, zelando pela seguranga e pela saude dos usudrios e da circunvizinhanga;

14.2.11.3. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagao dos servigos;

14.2.11.4. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental
para a prevengao de adversidades a0 meio ambiente ¢ a saude dos trabalhadores envolvidos na prestagdo dos servigos.

14.3. A Contratada devera promover o desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento das recomendagdes voltadas para a sustentabilidade ambiental, de
acordo com o art. 225 da Constituigdo Federal de 1988 e em conformidade com o art. 5° da Lei n° 14.133/2021, como por exemplo, se contribuir para a geragao
de empregos com méao de obra local.

15. DA NECESSIDADE DE MANUTENCAO E ASSISTENCIA TECNICA

15.1. Para esta contrata¢do ndo ha necessidade de manutengao e assisténcia técnica.

16. DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

16.1. Apresentadas as informagdes neste instrumento, DECLARAMOS ser viavel a contratagdo do objeto, em razdo de se tratar de uma contratagdo corriqueira
no ambito da administragdo publica e pela finalidade a que a mesma se faz, que € a contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos de manutengado predial
preventiva, preditiva e corretiva, com carater continuo e dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos
para atender as unidades prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de Justiga do Amazonas localizadas em Manaus.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

17.1. A Empresa devera manter sigilo e confidencialidade de todas as informagdes — em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis, repassados em
decorréncia da execugdo contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados Pessoais - LGPD), sendo vedado o
repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

Manaus, data registrada no sistema.

Paulo Henrique Gomes Araiijo
Analista Judicidrio
SEINF - TJAM

Dimas Crescencio Verissimo Santos
Diretor de Manutengéo

SEINF - TIAM

Rommel Pinheiro Akel
Secretario de Infraestrutura
SEINF - TIAM
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

Av. André Aragjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br
MAPA DE PRECOS

ITEM

CATEGORIA
PROFISSIONAL

JORNADA
DE
TRABALHO

POSTOS DE
TRABALHO

REMUNERACAO

VALOR
MENSAL

TOTAL (12
Meses)

BOMBEIRO
HIDRAULICO
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO
EST.DO AM)

44h

RS 6.802,07

RS
20.406,21

R$
244.874,52

BOMBEIRO
HIDRAULICO 12X36
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO
EST.DO AM)

12h x 36h
(Diurno)

R$ 6.596,59

RS
26.386,36

RS
316.636,32

ELETRICISTA
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE

ASSEIO E CONS. DO

EST.DO AM)

44h

R$ 11.235,21

RS
33.705,63

RS
404.467,56

ELETRICISTA 12X36
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE

ASSEIO E CONS. DO

EST.DO AM)

12h x 36h
(Diurno)

RS$ 11.066,88

RS
44.267,52

R$
531.210,24

PINTOR (SINDICATO

DOS EMP.EM EMP.DE

ASSEIO E CONS. DO
EST.DO AM)

44h

RS 8.168,34

RS
49.010,04

RS
588.120,48

PEDREIRO
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE

ASSEIO E CONS. DO

EST.DO AM)

44h

R$ 8.139,17

RS
40.695,85

RS
488.350,20

MARCENEIRO
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE

ASSEIO E CONS. DO

EST.DO AM)

44h

R$ 7.578,24

RS
45.469,44

R$
545.633,28

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO
EST.DO AM)

44h

12

R$ 7.752,60

R$
93.031,20

R$
1.116.374,40

TECNICO DE
SUPRIMENTO 11
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO
EST.DO AM)

44h

RS 14.903,77

RS
14.903,77

RS
178.845,24




TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO
TERCEIRIZADO RS RS
10| (SINDICATO DOS 44h ! R$8250.06 | g950,06 | 99.000,72
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS. DO
EST.DO AM)
DESENHISTA RS RS
I | (SINTRACOMEC) 44h 2 R$10.920.91 | 51 ¢41.80 | 262.101.84
TECNICO DE
PLANEJAMENTO DE RS RS
12 MANUTENCAO 44h 2 R$26.396,50 | 5579300 | 633.516,00
(SINTRACOMEC)
RS RS
VALOR TOTAL 49 450.760.90 | 5.409.130.80
FORNECEDORES:

FORNECEDOR 1: POTENCIAL HUMANO RECRUTAMENTO E SELECAO LTDA(GRUPO HUNT)
CNPJ 15.498.212/0001-18

FORNECEDOR 2: JF ENGENHARIA E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA CNPJ 12.891.300/0001-97
FORNECEDOR 3: BANCO DE PRECOS

Cotado por
ILDEMAR DA SILVA RODRIGUES
Assistente Judiciario

THIAGO LIMA DOS SANTOS
Divisdao de Compras e Operagdes

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Servidor, em 15/09/2025,
as 14:09, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

sei! o

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Ildemar Da Silva Rodrigues, Servidor, em 15/09/2025, as
14:16, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

Tt https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?

Bfin g acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2442624 ¢ o
3= codigo CRC BA356BF1.

2025/000015580-00 2442624v2
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - SECOP/DVCC/ATJ

* MINUTA DE DOCUMENTO

L

F_.:: o .
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
SECRETARIA GERAL DE ADMINISTRACAO

DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /20 -FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 720 -FUNJEAM, que entre si
celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS,
por  intermédio de FUNDM  DE  MODERNIZACAO E
REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-
FUMIEAM., ca empresa . na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADOD DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZACAO E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL-FUNJEAM,
sediado na Cidade de Manaus, Estado do Amaromas. 4 Avenida André Aragjo, s/n°, Aleixo, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 04,301,769/ 0001-08, neste ato representado por sen Presidente, Desembargador JOMAR
RICARDO SAUNDERS FERMNANDES, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, ¢
do outro lado, a empresa REXNKNANNNHNNN K, pessoa juridica de direito privado, com seus atos
constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado XX XXX NN, em XX/XX/XXXX, sob o n°
XXX, inscrita no CNPJ/MEF sob n* XX XX XXX, estabelecida na Cidade de X XX XXXX, Estado XXXXXXX, a
XXXXXXX, neste ato representada pelofa) Sria), XXX, dagui por diante simplesmente denominada
CONTRATADA, em conscquéncia da licitagio ma modalidade XXXXXXXX, sob o n° XXX/2025-
COLIC/TJAM, cuja homologacao foi publicada no Diario da Justi¢a Eletronico, Ano XXX, Edigdo n® XXX,
Caderno Administrativo, em XX/XX/XXXX, a pag. XX, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo Digital n°® 2025/000015580-00, doravante referido apenas por PROCESSO, celebram, na
presenca das testemunhas adiante nominadas, o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXX/2025-
FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei 14.133/21 e suas alteracdes, bem como pela
Resolucao n°® 64/2023 TJAM, ou a norma que a substituir, que a regulamenta, pelas clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacio de servicos de manutencdo predial preventiva,
preditiva e corretiva, com carater continuo e dedicacao exclusiva de mao de obra, incluindo o fornecimento de



insumos, ferramentas e equipamentos para atender as unidades prediais pertencentes ou cedidas ao Tribunal de
Justica do Amazonas, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM

OBJETO

JORNADA
DE
TRABALHO

UND.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR
TOTAL
ANUAL

BOMBEIRO
HIDRAULICO
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS,
DO EST.DO AM)

44h

Posto

03

BOMBEIRO
HIDRAULICO
12X36 (SINDICATO
DOS EMP.EM
EMP.DE ASSEIO E
CONS. DO EST.DO)
AM

12h x 36h
(Diurno

Posto

04

ELETRICISTA
(SINDICATCY DS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS.
DO EST.IM AM)

44h

Posto

03

ELETRICISTA
12X36 (SINDICATO
DOS EMP.EM
EMP.DE ASSEIC E
CONS. DO EST.IHD
AM}

Ilh_x ith
(Dhiurno

Fosto

4

PINTOR
(SINDICATC DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS.
DO EST.[M Al

PEDREIR(}
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)

44k

44K

Posi

Posto

3]

03

MARCENEIRO

(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)

44h

Posto

06

AUXILIAR DE
SERVICOS
DIVERSOS

(SINDICATO DOS

EMP.EM EMP.DE

ASSEIO E CONS.

DO EST.DO AM)

44h

Posto

12

TECNICO DE
SUPRIMENTO II

44h

Posto

01




(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)

10 TECNICO EM 44h Posto 01
SEGURANCA DO
TRABALHO
TERCEIRIZADO
(SINDICATO DOS
EMP.EM EMP.DE
ASSEIO E CONS.
DO EST.DO AM)

11 DESENHISTA 44h Posto 02
(SINTRACOMEQC)

12 TECNICO DE 44h Posto 02
PLANEJAMENTO
DE MANUTENCAO
(SINTRACOMEC)

1.3. Vinculam esta contratagin, independentemente de transerigdo, o Termo de Referéneia, o Edital da Licitagao,
a Proposta da CONTRATADA ¢ os eventuais anexos destes documentos,

1.4. Estdo inclusos na ehjeto desta contratagio todo o aparto necessano a execucdo do objeto contratual, como
o fornecimento de materiais, méo de obra, acessorios € msumos inerentes & sua execugdo, observando-se tipo,
especificagoes, quantidades e condigdes descritas no Termo de Referéncia.

1.5. O regime de execugiio ¢ o de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA — LEGISLACAO APLICAVEL

2.1. O presente Contrato rege-s¢ por toda a legislagdo aplicavel 4 espécie e ainda pelas disposigdes que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas mormas, desde jd, enfendem-se como integrantes do
presente Termo, especialmente #s normas constantes da Lei 1413321, a Resolugdo n® 64/2023, ou outra que
vier a substitui-la, deste Tribunal de Justiga e demais normas legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes, sistemas
de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo gue ndo expressamente transcritas no presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 12 (doze) meses, contados da lavratura deste Contrato, prorrogavel
por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

3.2. A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes € os pregos permanecem vantajosos para a Administragao, permitida a negociacdo com o contratado.

3.3. E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que
venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢ao e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a0 CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Resolugao CNJ n.° 07/2005



CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ XXXX XX (XXXXXXX), perfazendo o valor total de RS
XXXXX,XX (XXXXX).

4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 125 da Lei n°® 14.133/2021.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos e supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite ora previsto, ndo podendo os mesmas excederem o limite estabelecido no
paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO, MODELO DE GESTAO
CONTRATUAL E REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
5.1. O regime de execugio contratual, oz modelos de gestio e de execugio, assim como os prazos e condigdes

de conclusdo, entrega, ohservagio ¢ recchimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

5.1.1. Os servigos deverio ser executados nas segumites localidades, conforme item 6.3 do Termo de
Referéncia:

UNIDADES DO TJAM — CAPITAL ENDERECO

1 Edificio Arnoldo Péres (Sede do TIAM) Av, André Aragjo, /N - Aleixo, Manaus -
AM, CEP 650600000

2 Centro Adm. Des. José¢ de Jesus Ferreira | Av. André Araujo, S/N - Aleixo, Manaus -
Lopes AM, CEP 69060-000

3 Foérum Ministro Henoch Reis e Edificio | Av. Paraiba, s/n - Sdo Francisco, Manaus -
Garagem AM, CEP 69079-265

4 Foérum Civel Des. Euza Maria Naice de | Av. Valério Botelho de Andrade, S/N, Bairro:
Vasconcelos Sdo Francisco




5 Forum Desembargador Lucio Fonte de | Av. Noel Nutels, s/n - Cidade Nova, Manaus -
Rezende AM, 69096-000
6 Juizado da Infancia e da Juventude Av. Des. Jodo Machado, s/n — Alvorada.
Manaus/AM
7 Juizados Especiais Civeis e Criminais Centro Universitario Nilton Lins - Av. Prof.
Nilton Lins, 3259 - Flores, Manaus - AM,
69058-030
8 Arquivo Central Av. Constantina Mery, n" 5497 — Chapada.
Manaus/AM.
9 Deposito da [hvisio de Patnimdnio | Av, Brasil, s'n, Compensa 1, Manaus/AM;
(Antiga  Central de  Transporie)
(Compensa)
10 Nova Central de Transportes { Petropolis) | Av. André Armatjo, n" 1716 — Petropdlis.
M ammes A M
11 Depésito da Ihvisdo de Patrimonio e | Av, Tefé, n® 555, Cachoeirinha, Manaus/AM
Materiais (DY PM )
12 Polo Avancado (CEJLSC ) Fua ltadba, n® 117 Jorge Teixeira -
Mz’ AM. Manaus/AM,
13 Centro de Praticas Pedagogicas Av. André Aratijo, S/N - Aleixo, Manaus -
AM, CEP 69060-000
14 Forum Desembargador Mario Vergosa R. Alexandre Amorim, 285 - Aparecida,
Manaus - AM, 69010-300
15 Forum Desembargador Azarias M. de | Av. Autaz Mirim, 8812 - Tancredo Neves,

Vasconcelos

Manaus - AM, 69099-000




5.1.2. Fica entendido que o rol de localidades ¢ apenas referencial, dependendo da necessidade de suporte, os
profissionais indicados neste documento poderdo agir em qualquer evento ou cerimdnia e em locais
pertencentes ou cedidos ao TJAM dentro dos limites urbanos de Manaus e excepcionalmente em cidades da
regido metropolitana de Manaus.

5.2. O objeto contratual deverd ser executado no prazo de vigéncia deste Contrato, conforme Termo de
Referéncia.

5.3. Fica estabelecida a comunicagao, preferencialmente, formal, eletrdnica e escrita entre as partes, devendo a
CONTRATANTE, sempre que comunicar/notificar a parte CONTRATADA, indicar prazo para acusacido de
recebimento do documento.

5.4 Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, presumir-se-& comunicada/notificada a
CONTRATADA para todos os efeitos juridicos.

5.5. A recomposi¢do do equilibrio econémico financeiro do contrato, além de obedecer aos requisitos previstos
na Lei Federal n° 14.133/2021, serd proporcional ao desequilibrio efetivamente suportado, cuja existéncia e
extensao deverdo ser comprovados pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o caso, ¢ dardo
ensejo a alteracao do valor do contrato para mais ou para menos, respectivamente,

5.6. O pleito da recompuosigio do equilibrio ccondmico-financeire nio serd acolhido guando a parte interessada
falhar em comprovar os reguisitos previstos no item anterior, em especial nas seguintes hipoteses:

5.6.1. A efetiva elevagio dos encargos ndo resultar em onerosidade excessiva ou ndo restar comprovada e
quantificada por memiiria de cilculo a ser apresentada pela parte interessada;

5.6.2. O evento que houver dado causa ao desequilibrio houver ocorride em data anterior a entrega de proposta
ou posterior a expira¢io da vigéncia do conirato;

5.6.3. Nao for comprovade o nexo de causalidade entre o evento e a majoragdo dos encargos suportados pela
parte interessada;

5.6.4. A parte interessada houver, direta ou indirctamente, contribuido para a majoragdo de seus proprios
encargos, seja pela previsibilidade do evento, seja pela possibilidade de evitar a sua ocorréncia;

5.6.5. A elevacdo dos encargos decormer exclusivamente de vanagio inflacionana, hipdtese ja contemplada nos
critérios de reajuste previsios neste instrumenio.

5.7. Havendo a rewvisiio contratual em razio da recomposicio do equilibrio econdmico-financeiro, a
formalizagdo sera realizada por meio de Termo Aditivo,

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO
6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.2.1. Da data limite da apresentagdo das propostas de precos, em relagdo aos custos com execucao dos servigos
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios a execu¢ao do servigo;

6.2.2. Da data do or¢amento claborado pelo fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data-base constante do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a
época da apresentagdo da proposta.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir dos efeitos
da tultima repactuagdo ocorridaa data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova



solicitagao.

6.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que apostilada.

6.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
varia¢ao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021.

6.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuacdo, o CONTRATANTE nio se vinculard as disposigies comtidas m acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trahalho que tratem de obrigagbes e direitos gque somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, de matéria nio trabalhista. de pagamentoe de participagiio dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do confratado, ou que estabelecam direitos nde previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos socidls ou previdenciarios, bem como de prégos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, em atengdio ao art, 135, §§ 17 ¢ 2° da Lei n.® 1413372021,

6.8. Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da mdo de obra. a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagio dos custos por meio de Planilha de Custos € Formagio de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do nover acordo, convengio ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.9. Quando a repactuagdn solicitada pela CONTRATADA s¢ referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagie do indice de reajustamento: Indice de Preco ao
Consumidor Amplo {IPCA}, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE.

6.10. No caso de atraso our nito divalgacio dofs) indice (s) de reajustamento, ¢ contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela tltima vanagio conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indicei=) detinitivofs).

6.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), serd(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacao entdo em vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo



dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a
data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢dao ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuagao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes
futuras.

6.17. O prazo para a contratada solicitar a repactuagado inicia-se a partir da homologacao da conveng¢ao coletiva
ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mao de ohra ahrangida pelo contrato e encerrar-
se-4 na data da assinatura do termo aditivo de prorrogagdo contratual subsequente, ou, caso ndo haja
prorrogac¢do, na data do encerramento da vigéncia d contrato, sob penz de decadéncia do direito.

6.17.1. Caso nao haja a homologagio do acordo coletive ou da convengio coletiva no drgdo competente e os
referidos instrumentos apresentarem eleito retroativo (durante @ vigéneia contratual), 8 CONTRATADA devera
apresentar o requeriments de repactuagio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias dleis a contar da data da
homologagéo, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.2. A auséncia de solicitagio formal nas hipoteses previstas nos dois itens anteriores configura rentincia por
parte da CONTRATADA ao direite decorrente dos efeitos financeiros da repactuacdo relativa a elevagdo dos
custos da mao de obra.

6.18. Caso, na data da promogagio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nio tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA
proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacia, a ser exercido o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

6.19. A extingdo do contrale nio configurard Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipatese em gue serd concedida por meio de termo indenizatorio.

6.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 dias, prorrogavel por
igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatoria da variagao
dos custos a serem repactuados, conforme art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.

6.21. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.22. A repactuagao de pregos sera formalizada por termo aditivo.

6.23. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporcao inicial em relagao ao valor contratado.



CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias uteis, pelo(a) responséavel pelo
acompanhamento e fiscaliza¢ao do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, conforme Termo de Referéncia.

7.1.1. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda da
CONTRATADA com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se refere a parcela a ser paga.

7.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser
encaminhado a Se¢do de Servigos Com Alocagdo de Mao Obra ¢ Gestaa de Conta Vinculada.

7.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir. remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o ohjete em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou
materiais empregados. cabendo i fiscalizacio ndo atestar a Gltima e/ou Onica medicio de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apentadas no Recebimento Provisorio.

7.2.1. A fiscalizagdo nio efetuard o ateste da dltima e/ou dnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir @ ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.2. Os servicos pederio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéneia @ na proposta, sem prejuizo da aplicagio das penalidades.

7.3. Os servigos seran recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissie designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e
quantidade do servigo ¢ consequente aceitagio mediante termo detalhado,

7.4. No caso de controversia sobre a execugiao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art, 143 da Lei a® 14,133, de 2021, comunicando-se¢ 4 empresa para emissdo de Nota Fiscal
no que pertine a parcela incontroversa da execugio do objeto, para efeito de liguidacdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E DO INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO
(IMR)

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente 3 CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ap6s ser devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal designado
para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual.

8.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os resultados
obtidos por meio do Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR, disposto no Anexo IV do Termo de
Referéncia anexo.

8.1.2. Do pagamento mensal, em observancia as Resolugdes n® 169, de 31/01/2013, e n° 183, de
24/10/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como de acordo com a Resolugdao n° 08, de 1
de julho de 2021, do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas. serido retides oz valores referentes as
provisdes de encargos trabalhistas e depositados em conta banciris wvinculada, aberta em nome da
CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentagie exclusiva por ordem do
CONTRATANTE.

8.2. O pagamento seri efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletriinica em ¢onta corrente indicada na Nota
Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicite o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta
corrente em que devera ser efetivado o crédito,

8.3. Caso a CONTRATADA =cja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos ¢ Contribuigdes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com a
Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagio, a fim de evitar a retengio na fonte dos tributos e contribuigdes,
conforme legislacdo em vigor.

8.4. Para a efetivagin do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condicdes iniciais de habilitagao,
cumpridos os seguintes requisitos: Comprovacio da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a
Fazenda Federal, Estadual ¢ Municipal; Comprovagio da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a
Seguridade Social ¢ a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos soeiais mstituidos por lei; Comprovacio de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagido de Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT); Comprovagia de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis);
e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

8.5. A CONTRATADA deverd encaminhar ao CONTRATANTE, através do e-mail contratos@tjam.jus.br: a
Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos nesta Clausula, bem como das certiddes que
comprovem a regularidade fiscal da CONTRATADA, relatorios técnicos e fotograficos que comprovem a
execucao do objeto, se for o caso, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente serda examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo do servico contratado e liberara a referida Nota
Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condigdes pactuadas.

8.6.1 Em nenhuma hipodtese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o nimero do CNPJ/MF
diferente do que foi apresentado na proposta de pregos, mesmo que sejam empresas consideradas matriz e filial
ou vice versa, ou pertencentes a0 mesmo grupo ou conglomerado.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeg¢a a liquidacao da despesa, aquela sera
devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as



medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da
regularizacdo da situagdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

8.8. A ndo disponibilizagdo das informacdes e/ou documentos exigidos nesta cldusula caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagdo de penalidade(s) prevista(s)
neste contrato.

8.9. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

8.10. Ocorrendo atraso no pagamento, ¢ desde que para tal ndo tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacio monetaria sobre o valor devido, pela variacao
acumulada do indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento ¢ a data de sua efetiva
realizacao.

CLAUSULA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas com a prestagdo de servigos do presente Contrate serio custeadas, no exercicio em curso, por

conta do Programa de Trabalho . Elemento de Despesa , Fonte de Recurso
, Unidade Orgamentaria i ), Nota de Empenho , de
] ,no valor de RS { ).

CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA

10.1. Os encargos sociais trahallustas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo
abaixo, incidentes sobre a remuneragio mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo o
disposto nas Resolugdics n” 169N de 310120013 ¢ n” 183N de 24/10/201 3, bem como na Resolugao n° 08,
de 1 de julho de 2021, gue regulamenton a matéria no dmbite do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas:

PERCENTUAIS PARA FPROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A NF

Regime de tributacio

Lucro Real ou Simples Nacional | Empresas optantes
Presumido da  Contribuicao

Titulo Previdenciaria
sobre o valor da
receita bruta (Lei

n. 12.546/2011)
Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo

Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
1/3 Constitucional =
[(1/3)x(1/12)x100]

130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ |3,44%  |3,44% |3,44% |3.44% |344% |3.44%
(1/12)+(4/36)) x100]




Subtotal [a] 22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88%

Variagdo RAT Ajustado (0,5% a 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
6%)

Variacdo Encargos Previdenciarios | 33,80% 33,80% 10,60% | 28,00% | 15,80% | 18,30%
e FGTS (VEPF)

Encargos Previdenciarios e FGTS | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%

(RAT ajustado + VEPF) x
[(1/12)+(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das 29.55% | 30,62% | 24,94% | 29,49% | 26,05% | 27,61%
tarifas bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

Planilha de acordo com o Anexo I da Resolugdo n. 08, de 1 de julho de 20121 e Tritmnal de Justica do Estado
do Amazonas.

10.2. O contingenciamento serd feito, mensalmente, mediante deposito em conta depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagio, cujo saldo serd remunerado do pelo indice da poupanca, cuja rentabilidade sera
de propriedade da CONTRATADA titular da conta-depdsite vinculada-blogueada para movimentagio - ¢ sera
resgatada nas hipoteses previstas no Art. 17 da Resolugdo n® 082021 do TIAM.

10.3. A CONTRATADA deverd providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e movimentagao
da conta corrente vingulada — blogueado para movimentagdo em até 20 (vinte) dias a contar da notificag¢do da
CONTRATANTE, soh pena das sangdes prévisias neste nstrumento contratual.

10.4. As contas-depodsito vinculadas estio 1sentas de cobranga de tanifa de abertura e manutengdo mensal.

10.5. Eventual saldo remanescente da conta depdsito vinculada, relativo ds rubricas contingenciadas, somente
podera ser liberado a CONTRATADA apds a comprovagio de pagamento das verbas trabalhistas.

10.5.1. A certidao (fisica ou eletrdnica) fornecida pelos drgaos da Justica do Trabalho ¢ o documento necessério
para que a empresa contratada comprove o ndo ajuzamento de agdo trabalhusta pelo empregado, no prazo
prescricional de 2 (dois) anos, a fim de resgate do saldo retido referente aos funciondrios que permaneceram
pendentes de resgate das rubricas previstas nesta Resolugdo,

10.6. Caso o bance promova desconto(s) diretamente na conta deposito vinculada — bloqueada para
movimentagdo, das despesas com tarifas bancarias, o valor correspondente serd retido do pagamento mensal
devido a CONTRATADA e depositado na conta deposito vinculada.

10.7. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas,
observadas as disposi¢oes constantes da Resolugdo n°® 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no
ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a Administragdo devera reter integralmente a
parcela relativa a estes encargos quando a prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias.

10.9. Nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica n® 008/2020-TJ firmado entre o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO AMAZONAS ¢ a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada
obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André¢ Aratjo, n® 25 — Aleixo, Manaus-AM.



10.10. Nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada
para a conta corrente judicial, a empresa CONTRATADA devera ser notificada para, no prazo de cinco dias
uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

10.10.1. A auséncia de reposicao, no prazo estipulado no item anterior, acarretard glosa do valor correspondente
na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo de penalidade administrativa, na
forma da lei.

10.10.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposicao do saldo,
deverd a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.

10.11. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.12. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada —
bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o valor do pagamento mensal & CONTRATADA,
consoante Resolucdo n® 169 de 31/01/2013, e n° 183 de 24/10/2103 2013 do Conselho Nacional de Justica —
CNJ.

10.13. Os encarges sociais trabalhistas serio contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a
remuneracao mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem registrados por simples apostila.

10.14. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo Iiberadas ao longo da execucdo do Contrato
a medida que os eventos GCOFTETE.
10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagio da CONTRATANTE para resgatar os valores,

referentes as despesas com o pagamento de eventuais indenizagtes trabalhistas dos empregados que prestam os
servigos contratados, ocortidas durante a vigéncia deste Contrato.

10.16. Para a liberagie dos recursos da conta comente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a
Divisdo de Or¢amento ¢ Finangas da CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia de
indenizagoes trabalhistias.

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada serd hiberado 4 empresa, no momento do encerramento
deste Contrato, na presenga do sindicato da cateporia correspondente z2os servigos contratados, ocorrendo ou ndo
o desligamento dos empregados.

10.18. A CONTRATANTE cfetivard o desconto na fatura ¢ o pagamento dircto dos salarios ¢ demais
verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quande houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.19. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o
pagamento, em juizo, dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.20. Ocorrerd a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipdteses em que
a CONTRATADA:

10.20.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas;

10.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

a)Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato
€ Seus anexos;

b)Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c)Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas na execugao do
objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,
fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as solugdes por ele propostas sejam as mais
adequadas;

d)Acompanhar e fiscalizar a execugio do contrato e 0 cumprimento das obrigagies pela CONTRATADA;

e)Efetuar o pagamenti & CONTRATADA do valor correspondente a4 execugio do objeto, no prazo, forma e
condig¢des estabelecidos no presente Contralo ¢ Seus anexos,

f)Aplicar 8 CONTRATADA a5 sangies previstas na lei ¢ neste Contrato;

g)Explicitamente emitir decizio sobre todas as solicitagoes ¢ reclamagtes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou
de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste, no prazo de 30 dias a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagio motivada, por izual periodo;

h)Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibric econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximao de 30 dias. admitida a prorrogagio motivada. por igual periodo;

i)Prestar esclarecimentos ¢ fornecer por escrito as informagdes necessarias para a execugdo do objeto do
contrato.

j)Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

k)Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com este contrato e com o
Termo de Referéncia;

l)Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa
contratada que serdo utilizados para a execugao dos servicos;

m)Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais de prestagao dos servigos;

n)Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianga no trato com os

servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicdes que lhe
foram designadas.



11.2. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

a)A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto;

b)Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacao solicitadas;

c)Informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal, acidentes, condigdes
inadequadas, quaisquer atos ou fatos que possam ser causa de prejuizos ou transtornos a perfeita execugao
do objeto;

d)Comunicar, por escrito, eventual atraso ou interrup¢do da execug¢io do ohjeto, apresentando razdes
justificadoras que serdo objeto de apreciacdo pelo CONTRATAMNTE, sem prejuizo das eventuais sangdes
cabiveis;

e)Prestar todas as informagdes e esclarecimentos solicitadas pela CONTRATANTE no prazo por ela
estabelecido, inclusive, facilitando a agdo da Fiscalizagio na inspegio da execugdo dos servigos, quando for
o caso, em qualquer din ou hora;

f)Reparar, corrigir, remover, reconsiruir ou substituir, 48 suas cxpensas, no tofal ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrate, os bens c/ou servigos nos quas se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugiio ou dos materiais empregados;

g)Efetuar comunicagin ao CONTRATANTE, assim gue tiver ciéncia da impossibilidade de entrega do bem
ou realizagdo/finalizagiio do servige no praeo estabelecido, parn adogiio de aghes de contingéncia cabivelis;

h)Responsabilizar-s¢ pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugiio do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor {Lei n® 8078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, nio reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou

da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, consoante art. 120 da Lei
14.133/2021;

i)Responsabilizar-s¢ pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
comerciais ¢ as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante ¢ ndo podera onerar o objeto do contrato, consoante art. 121 da Lei
14.133/2021;

j)Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas obrigagdes com mao de obra, materiais, transporte,
refeicoes, uniformes, ferramentas, equipamentos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
civeis e criminais, resultantes da execucao do Contrato, inclusive no tocante aos seus empregados, dirigentes
€ prepostos;

k)Apresentar, sempre que solicitado, as seguintes informagdes e/ou os documentos listados: Nota
Fiscal/Fatura; Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal,
Estadual ¢ Municipal; Comprovacdo da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade
Social ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situa¢do regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovagdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos



Trabalhistas (CNDT); Comprovagao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e 0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagdo na licitacdo;

m)Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021;

n)Comprovar, sempre que solicitado, a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas, consoante art. 116, paragrafo unico, da Lei
n.° 14.133, de 2021,

o)Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

p)E expressamente vedada 3 CONTRATADA a veiculagdo de publicidade acerca da contratagio, salvo se
houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

g)Manter preposto aceito pela Administragao no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugao
do contrato.

rA indica¢do ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada por este Tribunal de Justica do
Amazonas, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outre para o exercicio da
atividade;

s)Informar contatos {(e-mails. telefones e enderegos de correspondéneia)l do{s) preposto(s) técnico e
administrativo, previamente aceiio pela CONTRATANTE para representar a CONTRATADA sempre que
for necessario;

t)Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deveriin mtender ds recomendagdes de boa téenica ¢ a legislagio de regéncia;

u)Promover a guarda, manutencdo e vigilinoa de materiais, ferramentas, ¢ tudo o que for necessario a
execugdo do objeta, durante a vigéncia do contrato;

v)Arcar com todos os custes logisticos relativos ao transporie de pegas, materiais, equipamentos e pessoal
para realizacdo dos servigos;

w)Quando por mustive de forga maior houver a necessidade de aplicagdo de material “similar” ao
especificado, submeter o pretendido & Fiscalizacdo, para que a mesma, através de laudos, pareceres e
levantamentos de custos, passa se pronunciar pela aprovagio ou ndo do material substituto;

x)Identificar todos o= equipamentos, ferramentas ¢ uiensilios de sua propriedade, de forma a nao serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

y)Alocar os emproegados necessarios ¢ sulicientes ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
devidamente treinados, com habilitagio e conhecimento adequados;

z)Fornecer previamente &4 equipe de fiscalizacio do CONTRATANTE a relagdo nominal de todo o pessoal
envolvido diretamente na execugio dos servigos contratados, para fins de registro e autorizagdo de acesso;
aa)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

ab)Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
mediante sele¢do precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as
seguintes condi¢des: ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigacdes eleitorais; estar quite com
as obrigagdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino; ter aptidao fisica e mental para o
exercicio de suas atribui¢des; apresentar certiddo dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares
que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; e apresentar folha de
antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

ac)Manter os empregados nos locais e horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;.

ad)Atender as solicitagdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a



execuc¢ao do servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto;
ae)Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificacio e provido de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, quando necessario;
af)Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos a cada 06 (seis) meses, considerando o
uso normal dos mesmos, conforme as quantidades minimas dispostas no Termo de Referéncia ¢
independente do estado em que se encontrarem, ficando vedado o repasse dos custos de qualquer um dos
itens aos empregados;
ag)Emitir anualmente ASO (Atestado de Satde Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e
psicologica dos funcionarios dada a peculiaridade da atividade;
ah)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;
ai)Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢ao de incéndios nas drcas do CONTRATANTE;
aj)Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados, quando em servi¢o nas
dependéncias dos prédios do CONTRATANTE;
ak)Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional;
al)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetiva de werificar s¢ as suas contribuigdes
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servigos ou da admissio do empregado;
am)Oferecer todos us meios necessarios aos seus empregados para a oblengio de exiratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdmico, quando disponivel;
an)Nao contratar, durante a vigéncia do contrato de servigos, conjuge. companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro gray, de dingente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artign 48, pardgralo tnico, da Lei n® 14,133, de 2021
ao)Abster-se de contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, at¢ o terceire grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, nos termos do art. 3.°
da Resolugdo CNJ n." T72(115;
ap)Nao permitir a utihizagio de gualquer trabalhe do menor de dezesses anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre:
aq)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou eguivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias ¢ as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante;
ar)Responder, nos prazos legais, em relagio aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servigo @ por outras correlatas, tals como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Poder Publico;
as)Manter permanentemente no local da execu¢do dos servigos equipe técnica suficiente, composta de
profissionais habilitados e de capacidade comprovada que assuma perante a Fiscalizagdo a responsabilidade
técnica dos mesmos até a entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar sobre qualquer
determinagdo de emergéncia que se torne necessaria;
at)Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més
subsequente, via deposito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragio da CONTRATANTE;
au)Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informacdes e/ou os
documentos listados: nota Fiscal/Fatura; comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més
anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados, atestando o recebimento dos valores; comprovantes/guias de recolhimento da contribuiciao



previdenciaria (INSS) do empregador ¢ dos empregados alocados na execucao dos servigos contratados,
conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisido contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer a relacio nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;
comprovante da entrega dos vales alimentacdo ¢ transporte aos empregados alocados na execugdo dos
servicos contratados, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos das respectivas faturas; comprovante do
pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execu¢do dos servigcos contratados; comprovante
da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na
execucdo dos servigcos contratados, na forma da Lei; encaminhamento das informacgdes trabalhistas dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados exigidas pela legislagdo, disponibilizadas pelo
e-social; cumprimento das obrigacdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e relacdo detalhada dos
materiais e insumos utilizados mensalmente na prestacdo dos servigos objeto da presente contratagado;
av)Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

aw)Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagio anual de férias dos profissionais
envolvidos nos servicos;

ax)Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos anuais quando houver;

ay)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragio desde que praticada por seus prestadores de
servico na execuciir dos servigos contratados:

az)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

ba)Providenciar a substituigio dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou demissdo, de forma a
evitar a interrupcan dos servigos;

bb)Submeter os funcionirios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade a ser
definida pela CONTRATANTE;

bc)Caso a CONTRATADA nic honre com os encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este
contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios, auxilios ¢ eventuais direitos trabalbistas;

bd)A CONTRATADA deverd observar e cumprir a Resolugdo n” 08 de 2023 deste Tribunal de Justiga do
Amazonas que instituiu a Politica de Prevencio ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual ¢ de
Todas as Formas de Discriminagio, no dmbito deste Poder Judiciario. Para tanto, compromete-se a instruir
seus funciondrios a respeito do normative, inclusive, no que tange ds praticas de prevencao de assédio e dos
procedimentos de denumecia havendo ocorréncias;

be)Sempre que a naturess da execucio do objeto exigir, esta Administragio promoverd reunido inicial com
participagdo obrigataria da CONTRATADA puara apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objetn, do plane complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

bf)Cumprir e atender as normas relativas a Politica de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagado, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no
ambito do Poder Judiciario instituidas pela Resolugdo n® 518 de 31/08/2023 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ);

bg)Ainda que ndo haja alocacdo de engenheiro no local, a responsabilidade técnica pela execugdo dos
servicos de manutengao deve ser assumida por profissional legalmente habilitado, com respectiva Anotagao
de Responsabilidade Técnica (ART). O profissional sera responsavel pelo acompanhamento, orient¢io e
se responsabilizara tecnicamente pela execucao do servigo. O profissional devera estar disponivel sempre
que necessario para a conducdo ou supervisio das atividades técnicas e eventuais visitas técnicas
presenciais se necessario.

bh)Os responsaveis técnicos deverdo assumir pessoal e diretamente a execugdo dos servigos concernentes as
suas respectivas areas profissionais, incluindo a instru¢ao do pessoal, conferéncia de medidas, elaboracao de
documentos complementares, garantia do cumprimento das Normas Técnicas de Engenharia e de Seguranga



do Trabalho e das especificacdes técnicas do Projeto Bésico, além do fiel cumprimento do prazo contratual e
garantia da qualidade técnica;

bi)Emitir “Anota¢dao de Responsabilidade Técnica” referente a execucao dos servigos, antes do efetivo inicio
das atividades, inclusive ART de servicos subcontratados;

bj)Observar as leis, regulamentos ¢ posturas edilicas referentes a obra e a seguranga publica, bem como as
normas técnicas da ABNT e exigéncias do CREA local, especialmente no que se refere ao recolhimento das
ART (referentes a esta contratagdo e em nome do profissional responsavel pela execucao/direcdo da obra e
do engenheiro residente) e a colocacdo de placas contendo o(s) nome(s) do(s) responsavel(eis) técnico(s)
pela execugdo das obras e do(s) autor(es) do(s) projeto(s), as quais serdo confeccionadas de acordo com o
padrdo fornecido pelo CONTRATANTE;

bk)Dotar o local da execugao dos servigos dos equipamentos de prote¢ao coletiva (EPC) necessarios para
resguardar a incolumidade fisica dos funcionarios da propria empresa e dos servidores e usudrios do
CONTRATANTE;

bl)Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de peasoas o1 hens de terceiros;

bm)Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive consulta nos respectivios 0rgaos, se necessario
for, a fim de que nao venham a ser danificadas as redes hidrossanitirias, elétricas ¢ de comunicagdo;
bn)Conduzir os trabalhos com esiriia observancia as normas da legislaciio pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condicoes de seguranga, higiene e disciplina.

bo)Atentar aos requisitos da legislagio ambiental vigente guanio a2 armazenagem, emissdes diversas,
manuseio e descarie de residuos que possam ser germados na execsgio dos servigos, dando a devida
destinagdo, tais cama Lei Federal n. 12.305/2010 (Politica Macional de Residuos Soélidos); Lei Estadual n.
4.457/2017 (Politica Estadual de Residuns Salidos); Lei Complementar 012010 (Organizagdo do Sistema de
Limpeza Urbana de Municipio de Manaus); Decreto Municipal n. 1.34%2011 (Plano Diretor de Residuos
Soélidos de Manaus};

bp)Adotar boas priticas de otimizagio de recursos/redugio de desperdicios/menor poluicdo, tais como:
Racionalizag@o de uso de substincias potencialmente toxicas/'poluentes; Substituicdo de substancias toxicas
por outras atoxicas ou de menor toxicidade; Racionalizacdo/economia no consumo de energia
(especialmente elétrica) e agua; Tremamento/capacitacio periodicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/ poluigio: e Reciclagem/destinagio adequada dos residuos gerados nas atividades
dos servigos contratadios;

bg)Realizar a transigio comtratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e téenicas empregadas,
sem perda de informagies, podendo exigir, mclusive, a capacitagdo dos 1écnicos do contratante ou da nova
empresa que continuar 4 execugio dos servigos,

br)Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera
ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasioes, sem necessidade de nova autorizacdo da
CONTRATADA;

bs)Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos patrimoniais inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informagao pertinentes a tecnologia de concepgao, desenvolvimento, fixagcdo em suporte fisico
de qualquer natureza e aplicacao da obra;

bt)Informar a CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados solicitados em razao da
Resolucao 587/2024 do Conselho Nacional de Justica ou outra que vier a substitui-la;

bu)A CONTRATADA observara o disposto na Resolugao 255/2018 do Conselho Nacional de Justica e suas
alteragdes, no que diz respeito a obrigatoriedade do preenchimento de 50% (cinquenta por cento) dos postos
previstos neste Contrato Administrativo com mulheres, estando, entretanto, desobrigada caso a contratacao
enquadre-se nas excegdes previstas no normativo mencionado;

bv)Observar e cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia ndo descritas nesta
clausula.



11.3. Sao obrigacdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:

11.3.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas
alternativa, deve ser realizada conforme a Resolu¢do 307 do Conselho Nacional de Justi¢a e a Lei Estadual n.°
3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o
seguinte regramento, apos interpretacdo combinada das normas citadas:

a) reserva de 4% (quatro por cento) das vagas quando da contratacdo de até 19 (dezenove) trabalhadores;

b) reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacdo de 20 (vinte) a 80 (oitenta)
trabalhadores;

c) reserva de 6% (seis por cento) das vagas quando da contratac@n de mais de B0 [pitenta) trabalhadores.

11.3.1.1. No inicio da contratacdo, quando da eventual promogagio confratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessirio, o cumprimento das reservas de cargos para egressos do sistema
carcerario e cumpridores de medidas ¢ penas alternativas devera ser comprovado pela CONTRATADA com o
envio de: 1. Listagem dos colaboradores alocados na execugiio do referido contrato, com a devida identificagdo
do(s) egresso(s) do sistema carcerdrio ¢ cumpridores de medidas ¢ penas alternativas; 2. Documentagado
comprobatdéria da condigio de egresso ou cumpridor de medida’pena (alvard de soltura ou sentenca
condenatoria); 3. Documentagio comprobatona de contratagdo  {contrato de prestagdo de servigos e copia da
carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais ¢ pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da Lei
Promulgada Estadual n" 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5,916:72022, mantendo-se o percentual durante
toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) reserva, no minima, de 200 (vinte por cento) de pessoas com deficiéneia,

11.3.2.1. No inicio da contratagio, quando da cventual prorrogacio contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para pessoas com deficiéncia
deverd ser comprovada pela CONTRATADA com a emissiio da certidio eletrdnica junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego para o cumprimento do percentual previsto na Lei Federal 8.213/1991 e envio de
declaracdo que estd cumprindo a cota prevista na Lei Promulgada Estadual n® 241/2015, alterada pela Lei
Estadual 5.916/2022.

11.3.3. A reserva de vagas para mulheres em condicio de especial vulnerabilidade econémico-social, deve
ser realizada conforme a Resolugdo 497/2023 do Conselho Nacional de Justica, mantendo-se o percentual
durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco)
trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e travestis, mulheres
migrantes e refugiadas, mulheres em situacdo de rua, mulheres egressas do sistema prisional e mulheres
indigenas, campesinas € quilombolas, dando preferéncia a mulheres pretas e pardas.




11.3.3.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para mulheres em condi¢do de
especial vulnerabilidade econdmico-social devera ser comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1.
listagem nominal de todos colaboradores alocados na execucdo do contrato, com a devida identificacdo
daquelas que atendem o requisito; 2. autodeclaracdo da mulher contratada, acompanhada da documentacao
comprobatoria da contratagdo; 3. Documentagdo comprobatoria de contratagdo (contrato de prestacdo de
servicos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de
trabalho). Caso, se trate de mulheres vitimas de violéncia e egressas do sistema carcerario, deverd ser
apresentado: 2.1. Listagem dos colaboradores alocados na execuc¢do do referido contrato, com a devida
identificacdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario ¢ cumpridores de medidas e penas alternativas ou vitimas de
violéncia doméstica; 2.2. Documentagcdo comprobatoéria da condicao de egresso ou cumpridor de medida/pena
ou vitima de violéncia (alvara de soltura ou sentenca/decisdo); .3. Documentagdo comprobatdria de contratagdo
(contrato de prestacao de servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do
registro do contrato de trabalho).

11.3.4. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes economicamente de
parceiros, deve ser realizada conforme Decreto Estadual n® 47.133/2023, mantendo-s¢ o percentual durante
toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas.

11.3.4.1. No inicio da contratagio, quando da eventual prorrogagio  contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para mulheres vitimas de
violéncia domésticas, dependentes economicamente de parceiros deverd ser comprovado pela CONTRATADA
com o envio de: l.Listagem dos colaboradores alocados na execugdn do referido contrato, com a devida
identificagdo das vitimas de violéncia doméstica; 2. Documentagio comprobatoria da condi¢do de vitima de
violéncia (sentenga/decisio); 3, Documentagio comprobatdra de contratagio (contrato de prestagdo de servigos
e copia da carteira de trabalhe - pdgina de dados cadastrais e pdgina do registro do contrato de trabalho).

11.3.5. A reserva de vagas para menores aprendizes deve ser realizada conforme o art. 92, XVII da Lei
14.133/2021, do art. 429 do Decrete-Lei n® 5.452/1943, da Resolugio 64/2023 deste Tribunal de Justica do
Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.5.1. No inicio da contratagio, quando da evenmtual prorrogagio contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para menores aprendizes sera
verificada com emissdo de certiddo eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso necessario,
pelo envio de declaragio da CONTRATADA.

11.3.6. A reserva de vagas para reabilitados da previdéncia social deve ser realizada nos termos do art. 92,
XVII da Lei 14.133/2021, do art. 93 da Lei n°® 8.213/91, da Resolug¢ao 64/2023 deste Tribunal de Justi¢a do
Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.6.1. No inicio da contratagdo, quando da eventual prorrogagdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para reabilitados da previdéncia
social serd verificada com emissao de certidao eletronica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, caso
necessario, pela envio de declaracio da CONTRATADA.



11.3.7. O descumprimento de reserva de cargo que, nos termos da norma, deve ser aplicada a este Contrato,
implicard em diligéncias e, quando necessario em sang¢des, nos termos e limites das normas regulamentares e
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS

12.1. As cldusulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no Termo de
Referéncia.

12.2. As partes deverdao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢dao de Dados),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo deste Contrato Administrativo, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagao
expressa.

12.3. A CONTRATADA tcri acesso aos dados pessoais que estio de pesse da CONTRATANTE apenas para
as finalidades definidas pela CONTRATANTE, conforme especificado no Termo de Referéncia.

12.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes
documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrate, ¢ em conformidade com estas clausulas, e
que, na eventualidade, nio conseguir seguir as instrugtes ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por
qualquer razao, deve oficiar de modo formal este fate imediatamente 8 CONTRATANTE, sob pena de rescisao
do contrato que terd o direito de rescindir o contrato sem gualguer dnus, multa ow encargo.

12.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegio de Dados.

12.6. A CONTRATADA deverd exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanccendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.7. A CONTRATADA ag¢ tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou
desatualizados, deve informar a CONTRATANTE, sem demora injustificada. Meste caso, o CONTRATANTE
deve apoiar a CONTRATADA para apagar ou retificar os dados.

12.8. No caso de uma violacdo de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA sob
este contrato, a CONTRATADA deve tomar as medidas apropriadas para lidar com a violagdo, incluindo
medidas para mitigar seus efeitos adversos. A CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE
sem demora injustificada, e no prazo de 24 horas, logo apds tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagdo
deve conter os detalhes de um ponto de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descrigdo da
natureza da violagdo (incluindo, sempre que possivel, categorias ¢ nimero aproximado de titulares de dados e
registros de dados pessoais em questio), suas provaveis consequéncias ¢ as medidas tomadas ou propostas para
resolver a violagdo, incluindo, quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

12.9. A CONTRATADA deve apoiar e auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas
obrigacdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), em particular



para notificar a Autoridade Nacional de Protecao de Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando em
consideragdo a natureza do tratamento e as informagdes disponiveis para a CONTRATADA.

12.10. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou o CONTRATANTE que, em razao do exercicio de
atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em
violacdo a legislacdao de protecdo de dados pessoais, ¢ obrigado a repara-lo, e as demais hipdteses em relagao a

responsabilidade e ressarcimento de danos serdo regidos pelos arts. 42 a 45 e seus incisos da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

12.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados, esclarecimentos e/ou
informacdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

12.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de dados pessacais, a CONTRATADA deve, a escolha do
CONTRATANTE, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua passe, @ apagar as copias existentes. O
tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo especificado no Termo de Referéncia. Até
que os dados sejam apagados ou devolvidos, a CONTRATADA continuara a garanticr o cumprimento do
contrato, sem Obice de realizagdio de posterior auditoria pela CONTRATANTE.

12.13. Quando necessaric. a CONTRATANTE exigird a apresentagho de evidéncia téenica documentada
(relatorios, logs, hash, screenshots) que comprove a eliminacio correta dos dados pessoais tratados pela
CONTRATADA.

12.14 O tratamento incorreto de dados pessoals ou a mobservancia desta cliusula podera implicar nas sangdes
administrativas previstas neste Contrato Admimstrativo ¢ nas legislagGes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. N3o sera admitida & subcontratacio do ohicto contratual

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAQO

14.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.°
14.133/2021.

14.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato e
sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final da
vigéncia do contrato ou da rescisdo, somente apdés comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

14.2.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento das obrigagdes previstas no subitem anterior, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo CONTRATANTE.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:



14.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

14.3.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.3.3. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pelo
contratado, quando couber.

14.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela serd atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicao bancaria em que for realizado o deposito.

14.5. Quando a opg¢ao da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigacdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como
multas que tenham carater punitivo e, ainda, devera ser apresentada em no minimo de 1 (um) més, contado da data
de homologagéo da licitagéo e anterior & assinatura do contrato conforme art. 96. §3° da Lei 14.133/2021.

14.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alierado o seu valor, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou suhshitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia serd liberada apds a apresentacdo da nova
garantia e da assinatura do termo aditive ao Contrato

14.7. Nas hipoteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfei¢des na execugio do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissdo da
CONTRATADA, de scu preposto ou de quem em scu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA deverd, no prazo de 03 (irés) dias, recompor o valor total
dessa garantia, sob pena de aplicagio de penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais alteragies contratuais reger-se-do pela disciplinag dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, bem como pela Resolugio n” 642023, ou outra gue vier a substitui-la, ¢ seu anexo VI deste Tribunal de
Justica do Amazonas.

15.2. Registros que niio caracterizam alteragio do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragi de termo aditiva, na forma do art. 136 da Lei n® 14133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

16.1. A existéncia e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade,
unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execugdo do objeto do contrato.

16.2. Ficam reservados a Fiscalizacdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
duvidoso ou omisso, ndo previstos neste Contrato, no Edital de Licitacdo e seus anexos, ¢ em tudo mais que, de
qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com objeto em questdo, podendo determinar o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

16.3 As atribui¢des da Fiscalizagdo sdo aquelas constantes na Resolugdo n°® 64-TJAM de 05 de dezembro de
2023, ou outra que vier a substitui-la, ¢ no Manual de Gestao e Fiscaliza¢ao de Contratos.

16.4 Compete a fiscalizagdo técnica além de outras atribuigdes:
a) Participagdo em reunides iniciais, de trabalho e de conclusiao da execu¢do contratual;



b) Verificacao da conformidade da entrega de material, execucao de obra ou prestacao de servigo com
as especificagdes, valor unitario ou total, quantidade e prazos estabelecidos no contrato;

c) Registro de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, indicando o necessario para
regularizagdo de falhas ou defeitos;

d) Monitoramento constante da qualidade dos servigos, intervindo para solicitar a contratada a
correcdo de faltas, falhas e irregularidades identificadas, mediante envio de SEP - Solicitacdo de
Esclarecimentos e Providéncias ou Notificacdo Contratual.

e) Registro e comunicagdo a Secdo de Gestdo Contratual das atividades realizadas e pendéncias
observadas na execucao do contrato;

f) Manifestacdo sobre solicitagdes da contratada para prorrogacdo da execugdo/entrega do objeto
contratual, abordando interesse na continuidade, prejuizos ao Tribunal decorrentes de atrasos ¢ justificativas
para a prorrogacao de prazos;

g) Elaboracdo e assinatura do termo de recebimento provisdrio, detalhando o cumprimento das
exigéncias técnicas referentes a aquisi¢des, obras ou servigos conforme as regras contratuais;

h) Analise, em conjunto com o fiscal administrativo, dos documentos apresentados para pagamento,
submetendo-os ao Fiscal para ateste ou notificacdo da contratada para regularizagin de impropriedades;

i) Comunica¢do imediata a gestdo contratual e a Assessoria Técmica de Fiscalizacdo, sobre qualquer
ocorréncia ou incapacidade técnica da empresa contratada que possa prejudicar a execucdo nas datas
estabelecidas;

j) Proposicao i Segio de Gestio Contratual e & Assessoria Tecmica de Fiscalizacdo, em caso de
descumprimento contratual, da aplicagio de sangtes a contratada, conforme as regras de ato convocatorio e/ou
contrato, seguindo os procedimentos estabelecidos na Resolugio n® 64, de 05 de dezembro de 2023, ou outra
que vier a substitui-la;

k) Elaboracio, quando necessirio, de relatdrios, laudos e pareceres referentes as atividades de
fiscalizagdo técnica da execugdo do contrato;

[) Realizagdo de wistorias, atestando o cumprimente de omentagies técnicas e indicagdes de
seguranga;

m) Assisténcia & Se¢ao de Gestio Contratual com informagdes necessarias para elaborar o documento
comprobatério da avaliagio realizada na fscalizacho do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado;

n) Execucac de outras atribuigies derivadas das cliusulas e especificidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O processamento ¢ julgamento das infragoes ¢ sangdes administrativas gque incorrer a CONTRATADA
tramitardo na forma de Processo Administrativo Sancionatério (PAS), consoante as normas previstas no Anexo
VIII da Resolugdo 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

17.2. Poderao ser aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas neste Contrato as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.

17.3. Comete infragdo administrativa, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que incorrer nas seguintes infragdes, cabendo-a as respectivas sangdes:

a) Der causa a inexecu¢ao parcial do contrato;



Sangdes: Adverténcia e/ou Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela nao
cumprida, observando que o valor final apurado ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

b) Der causa a inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declara¢do de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa
compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observando que o valor final
apurado ndo podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

c) Der causa a inexecucio total do contrato;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaracdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa
compensatoria de 30% do valor do contrato.

d) Ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contratacido sem motivo justificado;
Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa
compensatoria.

e) Apresentar documentaciio falsa ou prestar declaracio falsa durante a ¢xecucio do contrato;
Sancgdes: Declaracdo de inidoneidade para licitar/contratar e/om Multa compensatinia.

f) Praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
Sang¢oes: Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatonia.

g) Comportar-se de maodo inidineo ou cometer frande de gualguer natureza:
Sang¢oes: Declaragdo de imdoneidade para licitar/contratar e/on Multa compensatoria.

h) Praticar ato lesiva previsto no art. 5° da Lei n® 12,846, de 1% de agosto de 2013;
Sangdes: Declaragdo de inidoneidade para lemar/contratar ¢/on Mults compensatoria.

1) Inobservancia dos prazos contratuais;
Sancdo: Multa morataria, nos percentuals previstos no art, 18 do Anexe VIl da Resolugdo 64/2023, ou outra
que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justiga do Amazonas.

f) Inobservancia do prazo fixado para apresentacio, suplementagio ou reposicio da garantia, quando
houver previsiao contratual de sua exigéncia.

San¢do: Multa moratdria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIIT da Resolugdo 64/2023, ou outra
que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justiga do Amazonas,

17.4. Na aplicacdo das sangies serio considerados, conforme o art, 156, §17, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Tribunal;

2) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle;

17.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla
defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar.



17.6. Antes da aplicagdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis,
contado da data de sua intimagao, conforme art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.8. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da
multa, antes da instauragdo do regular procedimento administrativo. Nesta hipdtese, instaurara o procedimento
em até 30 (trinta) dias contados da retencao.

17.9. A personalidade juridica do Contratado poderéd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direite, com ¢ Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anilise juridica prévia, conforme art. 160,
da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.10. O CONTRATANTE deveri. ne prazo maximo 15 (quinze) dias oteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos d4s sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de¢ Empresas Inidoneas ¢ Suspensas (Ceis) ¢ no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no amhito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.11. As san¢des de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagio na forma do art, 163 da Lei n® 14, 133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue guando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as ohrigagies de ambas as partes contraenies.

18.2. O contrato pods ser extinto antes do praro nele fixado, sem Gnus para o contratante, quando esta ndo
dispuser de créditos orgamentirios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

18.3. A exting@o nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse
dia, consoante art. 106, § 1°, da Lei 14.133/2021.

18.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

18.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.



18.5.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se
ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.5.2.1 Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracdo subjetiva.

18.6. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
18.6.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.6.3. Indenizagdes e multas.

18.7. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdomico-financeiro,
desde que o pedido ainda tenha ocorrido enquanto vigente a contratacdo, hipotese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatorio, conforme art. 131, caput, da Lei n.” 14,133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissis serde decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigbes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicavels e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na
Lein® 8.078, de 1990 — Cadigoe de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbird ao CONTRATANTE a publicacio do instrumento contratual no Portal Nacional de
Contratagoes Pablicas (PNCP), na forma prevista no art, 94 da Lei 14,133, de 2021, bem como no respectivo
sitio oficial na Internet (Portal Eletrinico do TJAM), em atengio ao art, 8%, 82° da Lei n. 12.527, de 2011,
sendo, ainda, facultative a publicacio do extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletronico, conforme
dispde o art. 4°, da Lein” 11.41%, de 19 de dezembro de 2006

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - 05 MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO
E PREVENCAO DE CONFLITOS

21.1. As partes submetem-se aos dispostos na Resolucdo 48/2024 do Tribunal de Justica do Amazonas que
regulamenta os meios alternativos de prevengdo e solugdo de controvérsias no ambito dos Contratos
Administrativos deste Poder, bem como outras normas que vierem altera-la ou substitui-la.

21.2. Na busca pela autocomposi¢do, nas demandas originadas da execucdo dos contratos administrativos de
competéncia do Poder Judiciario Amazonense, sera utilizada a mediagdo como instrumento de solu¢cdo adequada
de controvérsias, para prevenir ou resolver todo o conflito, ou apenas parte dele que sera conduzido pelo Comité
de Prevengao e Resolugdo Administrativa de Conflitos em matéria de Contratos Administrativos - CPRAC deste
Tribunal de Justica do Amazonas.

21.2.1 A autocomposicao a que se refere o caput desta clausula podera ser adotada quanto a totalidade ou
parcela de quaisquer direitos patrimoniais disponiveis no ambito dos conflitos em matéria de contrato



administrativo, incluindo-se as questdoes relacionadas ao restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, ao inadimplemento de obrigacées contratuais por quaisquer das partes, ao calculo
de indenizagdes, ou, ainda, a celebrac¢do de negécio juridico processual no Processo Administrativo
Sancionatodrio (PAS).

21.3. A solicitagdo de submissdo de conflito ao CPRAC, iniciada por pessoa fisica ou juridica interessada
devera ser encaminhada a Divisdo de Contratos ¢ Convénios, que instruird o pedido com toda a documentagao
necessaria a compreensao do caso e remetera os autos a ao Desembargador Coordenador do Comité para analise
de admissibilidade.

21.4. As propostas, os documentos e as informagdes apresentados no &mbito do CPRAC serdo confidenciais e
nao poderdo ser utilizados pelas partes como meio de defesa e/ou prova em processo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si ¢ scus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as cldusulas e
condigdes do presente Contrato ¢ elege sew domicilio contratual, o da Comarca de Manaus., capital do Estado do
Amazonas, para dirimir eventuais dividas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, consoante 92, $1". da Lel 14.133 de 2021.

E assim, por estarem as partes justas ¢ contratadas, foi laveado o presente instrumento contratual, que lido e
achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, na presenga
das testemunhas abaixo identificadas

Desembargadoria) XXXXXXXX

Presidente do Tnbunal de Justica do Estado do Amazanas

COMNTRATANTE
ST
Representante Legal da Empresa
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Matricula:

Matricula:




Documento assinado eletronicamente por EDIVAM DE LUCENA NASCIMENTO JUNIOR, Servidor,
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