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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONTRATO - SECOP/DVCC/SGC

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 045/2025 - FUNJEAM

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 045/2025 - FUNJEAM, que
entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZAGAO E
REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL -
FUNJEAM, e a empresa BETA BRASIL SERVICOS DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA LTDA, na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZAGCAO
E REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL - FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus,
Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.301.769/0001-09,
neste ato representado por seu Presidente, Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS
FERNANDES, neste instrumento simplesmente denominado CONTRATANTE, e do outro lado, a empresa
BETA BRASIL SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
seus atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado Amazonas, em 09/05/2008,
sob o n°® 13200491815, inscrita no CNPJ/MF sob n° 09.540.692/0001-35, estabelecida na Cidade de Manaus,
Estado Amazonas, a Rua Pampulha, N° 260, Quadra Conj. Villar Camara, no Bairro Aleixo, CEP: 69.083-350,
neste ato representada pelo Sr. MASSUELLO DA SILVA QUARESMA, daqui por diante simplesmente
denominada CONTRATADA, em consequéncia da licitacdo na modalidade Pregao Eletrénico, sob o n°
037/2025-COLIC/TJAM, cuja homologacgao foi publicada no Diario da Justica Eletrénico, Ano XVIII, Edigao n°
4141, Caderno Administrativo, em 23/10/2025, a pag. 02, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo Digital n°® 2025/000062136-00, doravante referido apenas por PROCESSO, celebram, na
presenca das testemunhas adiante nominadas, o presente CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 045/2025-
FUNJEAM, que se regera pelas normas instituidas pela Lei 14.133/21 e suas alteragcbes, bem como pela
Resolugao n°® 064/2023 TJAM, ou a norma que a substituir, que a regulamenta, pelas clausulas e condi¢bes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos administrativos de conservagao e
restauro de documentos, bem como no desenvolvimento de a¢gdes preventivas de preservagédo, com vistas
a preparacdo do acervo documental permanente sob custédia do Arquivo Central Julia Mourdo de Brito
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(ACJMB) para posterior digitalizagao e disponibilizagdo publica via plataforma digital do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

ITEM OBJETO CATSER | UND. QUANT. VALOR VALOR VALOR
UNITARIO MENSAL TOTAL

1 Auxiliar de 13358 posto 02 R$ 6.533,41 R$ R$
Conservagéao e 13.066,82 156.801,84
Restauro de
Documentos
(Auxiliar de
Servicos Diversos
da CCT
AMO000578/2024)

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo, o Termo de Referéncia, o Edital da
Licitacao, a Proposta da CONTRATADA e os eventuais anexos destes documentos.

1.4. Estdo inclusos no objeto desta contratagcdo todo o aparato necessario a execugado do objeto contratual,
como o fornecimento de materiais, mao de obra, acessérios e insumos inerentes a sua execugao,
observando-se tipo, especificacdes, quantidades e condi¢cdes descritas no Termo de Referéncia.

1.5. O regime de execucao € o de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA - LEGISLAGAO APLICAVEL

2.1. O presente Contrato rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie e ainda pelas disposicbes que a
complementarem, alterarem ou regulamentarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes do
presente Termo, especialmente as normas constantes da Lei 14.133/21, a Resolugcédo n° 64/2023, ou outra
que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica e demais normas legais pertinentes.

2.2. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as estipulagdes,
sistemas de penalidades e demais regras delas constantes, mesmo que n&do expressamente transcritas no
presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses, a contar de 17 de Novembro de 2025,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107 da Lei 14.133/21.

3.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado.
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3.3. E vedada a manutencao, aditamento ou prorrogacéo de contrato de prestacédo de servicos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢gdo e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, nos termos do art. 3.° da Resolugdo CNJ n.° 07/2005

CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 13.066,82 (treze mil, sessenta e seis reais e oitenta e dois
centavos), perfazendo o valor total de R$ 156.801,84 (cento e cinquenta e seis mil, oitocentos e um reais
e oitenta e quatro centavos).

4.2. No valor acima est&o incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucéo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacdo.

4.3. No interesse da CONTRATANTE o valor deste Contrato podera ser aumentado ou suprimido até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no artigo 125 da Lei n°® 14.133/2021.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes, 0s acréscimos e supressoes que se
fizerem necessarios, até o limite ora previsto, ndo podendo os mesmos excederem o limite estabelecido no
paragrafo anterior.

CLAUSULA QUINTA - MODELO DE EXECUCAO., MODELO DE GESTAO CONTRATUAL E
REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
5.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e

condicbes de conclusédo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

5.2. O objeto contratual devera ser executado no prazo de vigéncia.

5.3. Fica estabelecida a comunicacgao, preferencialmente, formal, eletrbnica e escrita entre as partes, devendo
a CONTRATANTE, sempre que comunicar/notificar a parte CONTRATADA, indicar prazo para acusagao de
recebimento do documento.

5.4. Transcorrido o prazo indicado no paragrafo anterior, presumir-se-a comunicada/notificada a
CONTRATADA para todos os efeitos juridicos.

5.5. A recomposicdo do equilibrio econémico financeiro do contrato, além de obedecer aos requisitos
previstos na Lei Federal n° 14.133/2021, sera proporcional ao desequilibrio efetivamente suportado, cuja
existéncia e extensido deverado ser comprovados pela CONTRATADA ou pelo CONTRATANTE, conforme o
caso, e dardo ensejo a alteragéo do valor do contrato para mais ou para menos, respectivamente.

5.6. O pleito da recomposicao do equilibrio econdémico-financeiro nao sera acolhido quando a parte
interessada falhar em comprovar os requisitos previstos no item anterior, em especial nas seguintes
hipoteses:
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5.6.1. A efetiva elevacdo dos encargos ndo resultar em onerosidade excessiva ou nao restar
comprovada e quantificada por memoaria de calculo a ser apresentada pela parte interessada;

5.6.2. O evento que houver dado causa ao desequilibrio houver ocorrido em data anterior a entrega de
proposta ou posterior a expiragdo da vigéncia do contrato;

5.6.3. Nao for comprovado o0 nexo de causalidade entre o evento e a majoragdo dos encargos
suportados pela parte interessada;

5.6.4. A parte interessada houver, direta ou indiretamente, contribuido para a majoracdo de seus
préprios encargos, seja pela previsibilidade do evento, seja pela possibilidade de evitar a sua
ocorréncia;

5.6.5. A elevagcdao dos encargos decorrer exclusivamente de variagdo inflacionaria, hipotese ja
contemplada nos critérios de reajuste previstos neste instrumento.

5.7. Havendo a revisdo contratual em razdo da recomposicdo do equilibrio econédmico-financeiro, a
formalizagao sera realizada por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUACAO E REAJUSTAMENTO
6.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencédo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o

interregno de um ano, mediante solicitacdo da CONTRATADA.
6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.2.1. Da data limite da apresentagéo das propostas de precos, em relagdo aos custos com execucao
dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a
execucao do servico;

6.2.2. Da data do orcamento elaborado pelo fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se,
como termo inicial, a data-base constante do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacao da proposta.

6.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir dos
efeitos da ultima repactuacéo ocorridaa data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto
da nova solicitagao.

6.3.1. Entende-se como Uultima repactuacdao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

6.4. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucido dos servicos, consoante
art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.
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6.6. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forgca de lei, acordo, convencéao ou dissidio coletivo de trabalho.

6.7. Na repactuacdo, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade, em atengao ao art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada
da apresentacao do novo acordo, convencgao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

6.9. Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento: indice de Prego ao
Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.10. No caso de atraso ou nédo divulgagcdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.11. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuagcdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

6.12. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagcao entao em vigor.

6.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacado decorrente da variagcdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a
repactuacao.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderéo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuacgoes futuras.
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6.17. O prazo para a contratada solicitar a repactuacao inicia-se a partir da homologagao da convengéao
coletiva ou do acordo coletivo de trabalho que fixar os novos custos de mao de obra abrangida pelo contrato e
encerrar-se-a na data da assinatura do termo aditivo de prorrogagéao contratual subsequente, ou, caso nao
haja prorrogacéo, na data do encerramento da vigéncia d contrato, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.1. Caso n&o haja a homologacdo do acordo coletivo ou da convengédo coletiva no 6rgéo
competente e os referidos instrumentos apresentarem efeito retroativo (durante a vigéncia contratual),
a CONTRATADA devera apresentar o requerimento de repactuagcdo no prazo maximo de 60
(sessenta) dias Uteis a contar da data da homologagéao, sob pena de decadéncia do direito.

6.17.2. A auséncia de solicitacdo formal nas hipéteses previstas nos dois itens anteriores configura
renuncia por parte da CONTRATADA ao direito decorrente dos efeitos financeiros da repactuacéo
relativa a elevacao dos custos da mao de obra.

6.18. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda nido tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar
o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tado logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséao.

6.19. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

6.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 30 dias, prorrogavel por
igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentagado comprobatéria da variagao
dos custos a serem repactuados, conforme art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.

6.21. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.22. A repactuacao de precos sera formalizada por termo aditivo.

6.23. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporg¢éo inicial em relagdo ao valor contratado.

CLAUSULA SETIMA — RECEBIMENTO
7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento

das exigéncias de carater técnico, conforme Termo de Referéncia.

7.1.1. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagcdo de cobranca
oriunda da CONTRATADA com a comprovacgao da prestacao dos servigcos a que se refere a parcela a
ser paga.
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7.1.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucgio do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatério a ser encaminhado a Secido de Servicos Com Alocacdo de Mao Obra e
Gestao de Conta Vinculada.

7.2. A CONTRATADA fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢do de servigcos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.2.1. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou unica medigéo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.2.2. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

7.3. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota
Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela CONTRATADA, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobrancga.

7.6. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO E DO iINDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias, mediante
apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, apds ser devidamente atestada a sua conformidade pelo Fiscal
designado para acompanhar e fiscalizar a execugao contratual.

8.1.1. O pagamento a que se refere o item anterior sera realizado em conformidade com os
resultados obtidos por meio do Instrumento de Medi¢ao de Resultados - IMR, disposto no item 8
do Termo de Referéncia.

8.1.2. Do pagamento mensal, em observancia as Resolugdes n° 169, de 31/01/2013, e n°® 183, de
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24/10/2013, ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ, bem como de acordo com a Resolugao n°
08, de 1 de julho de 2021, do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, seréo retidos os valores
referentes as provisdes de encargos trabalhistas e depositados em conta bancaria vinculada, aberta
em nome da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentagao exclusiva por
ordem do CONTRATANTE.

8.2. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria Eletronica em conta corrente indicada na
Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e numero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

8.3. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicoes
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma devera apresentar, juntamente com
a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacgao, a fim de evitar a retengao na fonte dos tributos e contribuicdes,
conforme legislagcao em vigor.

8.4. Para a efetivacdo do pagamento deverdo ser mantidas as mesmas condi¢gdes iniciais de habilitagao,
cumpridos os seguintes requisitos: Comprovagao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal; Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a
Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovacdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagéo de Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT); Comprovacao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis); e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep).

8.5. A CONTRATADA devera encaminhar ao CONTRATANTE, através do e-mail contratos@tjam.jus.br: a
Nota Fiscal/Fatura acompanhada dos documentos previstos nesta Clausula, bem como das certiddes que
comprovem a regularidade fiscal da CONTRATADA, relatérios técnicos e fotograficos que comprovem a
execucao do objeto, se for o caso, a fim de que sejam adotadas as medidas inerentes ao pagamento.

8.6. A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo do servico contratado e liberara a referida Nota
Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

8.6.1 Em nenhuma hipdtese sera efetuado pagamento de Nota Fiscal/Fatura com o numero do
CNPJ/MF diferente do que foi apresentado na proposta de pregcos, mesmo que sejam empresas
consideradas matriz e filial ou vice versa, ou pertencentes ao mesmo grupo ou conglomerado.

8.7. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera
devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento sera interrompido e reiniciado a partir da
regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para o
CONTRATANTE.

8.8. A nao disponibilizacdo das informagdes e/ou documentos exigidos nesta clausula caracteriza
descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a aplicagao de penalidade(s) prevista(s)
neste contrato.

8.9. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.
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8.10. Ocorrendo atraso no pagamento, e desde que para tal nao tenha concorrido de alguma forma a
CONTRATADA, havera incidéncia de atualizacao monetaria sobre o valor devido, pela variagao
acumulada do indice de Prego ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ocorrida entre a data final prevista para o pagamento e a data de sua efetiva
realizagao.

CLAUSULA NONA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas com a prestacao de servigcos do presente Contrato serdo custeadas, no exercicio em curso,
por conta do Programa de Trabalho 02.061.3290.2560.0001, Elemento de Despesa 33903701, Fonte de
Recurso 1.759.201.0.0000.0000, Unidade Orgcamentaria 04703 (Fundo de Modernizagdo e Reaparelhamento
do Poder Judiciario Estadual), Nota de Empenho 2025NE0004120, de 07/11/2025, no valor de R$ 23.520,28
(vinte e trés mil, quinhentos e vinte reais e vinte e oito centavos), créditos referentes a cobertura dos

meses de novembro (proporcional) a dezembro de 2025, ficando o restante para ser empenhado no exercicio
de competéncia.

CLAUSULA DECIMA - RETENCAO DAS PROVISOES EM CONTA VINCULADA
10.1. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais indicados no quadro-resumo

abaixo, incidentes sobre a remuneragao mensal dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de acordo
o disposto nas Resolug¢des n® 169/CNJ de 31/01/2013 e n° 183/CNJ de 24/10/2013, bem como na Resolugao
n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a matéria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas:

PERCENTUAIS PARA PROVISIONAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
APLICADOS SOBRE A NF

Regime de tributagao

Lucro Real ou | Simples Nacional | Empresas
Presumido optantes da
Contribuicao
Titulo Previdenciaria
sobre o valor da
receita bruta (Lei
n. 12.546/2011)

Minimo Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo

Férias = [(1/12) x 100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%

1/3 Constitucional =

[(1/3)x(1/12)x100]

130 Salario = [(1/12)x100] 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

Multa FGTS = [0,08x0,4x0,9x[(1+ | 3,44% | 3,44% |3,44% |3,44% |3,44% |3,44%
(1/12)+(4/36)) x100]
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Subtotal [a] 22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88% |22,88%
Variagdo RAT Ajustado (0,5% a | 0,5% 6% - 6% 0,5% 6%
6%)

Variagdo Encargos Previdenciarios | 33,80% 33,80% | 10,60% | 28,00% | 15,80% | 18,30%
e FGTS (VEPF)

Encargos Previdenciarios e | 6,67% 7,74% 2,06% 6,61% 3,17% 4,73%
FGTS =

(RAT ajustado + VEPF) x [(1/12)+
(4/36)] x 100 [b]

Total a contingenciar antes das | 29,55% 30,62% | 24,94% | 29,49% | 26,05% | 27,61%
tarifas bancarias [a+b]

+ Tarifas bancarias (Abertura e
Movimentagdes, caso haja)

Planilha de acordo com o Anexo | da Resolugéo n. 08, de 1 de julho de 2021 do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas.

10.2. O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depdsito em conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, cujo saldo sera remunerado do pelo indice da poupanga, cuja rentabilidade
sera de propriedade da CONTRATADA, titular da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao - e
sera resgatada nas hipoteses previstas no Art. 17 da Resolugao n°® 08/2021 do TJAM.

10.3. A CONTRATADA devera providenciar a assinatura dos documentos relativos a abertura e
movimentag¢ao da conta corrente vinculada — bloqueado para movimentacdo em até 20 (vinte) dias a contar
da notificagcdo da CONTRATANTE, sob pena das sangdes previstas neste instrumento contratual.

10.4. As contas-depdésito vinculadas estao isentas de cobranca de tarifa de abertura e manutengdo mensal.

10.5. Eventual saldo remanescente da conta depésito vinculada, relativo as rubricas contingenciadas,
somente podera ser liberado a CONTRATADA apos a comprovagao de pagamento das verbas trabalhistas.

10.5.1. A certidao (fisica ou eletrénica) fornecida pelos érgaos da Justica do Trabalho é o documento
necessario para que a empresa contratada comprove o ndo ajuizamento de agao trabalhista pelo
empregado, no prazo prescricional de 2 (dois) anos, a fim de resgate do saldo retido referente aos
funcionarios que permaneceram pendentes de resgate das rubricas previstas nesta Resolugio.

10.6. Caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacao, das despesas com tarifas bancarias, o valor correspondente sera retido do pagamento mensal
devido a CONTRATADA e depositado na conta depésito vinculada.

10.7. O saldo devera ser liberado a medida que ocorrerem os fatos geradores das rubricas contingenciadas,
observadas as disposi¢cdes constantes da Resolucdo n° 08, de 1 de julho de 2021, que regulamentou a
matéria no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

10.8. A fim de cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o disposto no paragrafo
unico do art. 1° do Decreto n. 57.155/1965 (13° proporcional), a Administracdo devera reter integralmente a
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parcela relativa a estes encargos quando a prestacao de servicos for igual ou superior a 15 dias.

10.9. Nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica n° 32/2025-TJ firmado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA
DO AMAZONAS e a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, a abertura da conta devera ser efetuada
obrigatoriamente na Agéncia Aleixo, localizada na Av. André Araujo, n® 25 — Aleixo, Manaus-AM.

10.10. Nos casos de determinacéo judicial para bloqueio e transferéncia do valor da conta corrente vinculada
para a conta corrente judicial, a empresa CONTRATADA devera ser notificada para, no prazo de cinco dias
uteis, repor o valor bloqueado/transferido junto a conta corrente vinculada.

10.10.1. A auséncia de reposi¢do, no prazo estipulado no item anterior, acarretara glosa do valor
correspondente na fatura do més subsequente ao bloqueio/transferéncia judicial, sem prejuizo de
penalidade administrativa, na forma da lei.

10.10.2. Nao havendo saldo suficiente na fatura indicada no paragrafo anterior para a recomposicéao
do saldo, devera a glosa ocorrer nas faturas seguintes, até sua total quitagao.

10.11. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.12. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagdo — deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA,
consoante Resolugao n° 169 de 31/01/2013, e n® 183 de 24/10/2103 2013 do Conselho Nacional de Justica —
CNJ.

10.13. Os encargos sociais trabalhistas serdo contingenciados pelos percentuais incidentes sobre a
remuneragdo mensal dos empregados alocados nos postos de trabalho, a serem registrados por simples
apostila.

10.14. As parcelas correspondentes a Férias e 13° Salario serdo liberadas ao longo da execugéo do Contrato
a medida que os eventos ocorrerem.

10.15. A CONTRATADA podera solicitar autorizagdo da CONTRATANTE para resgatar os valores, referentes
as despesas com o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados que prestam os
servigos contratados, ocorridas durante a vigéncia deste Contrato.

10.16. Para a liberacdo dos recursos da conta corrente vinculada, a CONTRATADA devera apresentar a
Divisdo de Orgamento e Finangcas da CONTRATANTE os documentos comprobatérios da ocorréncia de
indenizagodes trabalhistas.

10.17. O saldo total da conta corrente vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento deste
Contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou nao
o desligamento dos empregados.

10.18. A CONTRATANTE efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes
por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

10.19. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejara o
pagamento, em juizo, dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
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10.20. Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses em
que a CONTRATADA:

10.20.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

10.20.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DAS PARTES

11.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

a)Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

b)Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c)Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecbes verificadas na execugao do
objeto, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,
fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de que as solug¢des por ele propostas sejam as mais
adequadas;

d)Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,;

e)Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no presente Contrato e seus anexos;

f)Aplicar 8 CONTRATADA as sancgdes previstas na lei e neste Contrato;

g)Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste, no prazo de 30 dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

h)Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 dias, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

i)Prestar esclarecimentos e fornecer por escrito as informagdes necessarias para a execugéo do objeto do
contrato.

j)Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
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k)Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com este contrato e
com o Termo de Referéncia;

[)Disponibilizar local para a guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa
contratada que seréo utilizados para a execug¢ao dos servigos;

m)Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais de prestagao dos servicos;

n)Exigir o afastamento e/ou substituicao imediata de empregado que nao merega confianga no trato com
os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuigbes
que lhe foram designadas.

11.2. Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a)A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcao do
objeto;

b)Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitadas;

c)informar imediatamente a CONTRATANTE qualquer ocorréncia anormal, acidentes, condicbes
inadequadas, quaisquer atos ou fatos que possam ser causa de prejuizos ou transtornos a perfeita
execugao do objeto;

d)Comunicar, por escrito, eventual atraso ou interrupcédo da execugéo do objeto, apresentando razdes
justificadoras que seréo objeto de apreciacdo pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das eventuais sangbes
cabiveis;

e)Prestar todas as informagbes e esclarecimentos solicitadas pela CONTRATANTE no prazo por ela
estabelecido, inclusive, facilitando a agao da Fiscalizacdo na inspecao da execucao dos servigos, quando
for o caso, em qualquer dia ou hora;

f)Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e/ou servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

g)Efetuar comunicacdo ao CONTRATANTE, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de entrega do bem
ou realizagao/finalizagdo do servico no prazo estabelecido, para adogdo de ag¢des de contingéncia
cabiveis;

h)Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos, consoante art. 120 da Lei
14.133/2021;
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i)Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato, consoante art. 121 da Lei
14.133/2021;

j)Responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pelas obrigagcbes com mao de obra, materiais, transporte,
refeicdes, uniformes, ferramentas, equipamentos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
civeis e criminais, resultantes da execucdo do Contrato, inclusive no tocante aos seus empregados,
dirigentes e prepostos;

k)Apresentar, sempre que solicitado, as seguintes informagdes e/ou os documentos listados: Nota
Fiscal/Fatura; Comprovacao da regularidade fiscal da CONTRATADA para com a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal; Comprovagcado da regularidade fiscal da CONTRATADA relativa a Seguridade
Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei; Comprovacdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT); Comprovagao de regularidade junto ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

)Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigbes exigidas para habilitagao na licitagao;

m)Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme art. 116, da Lei
n.° 14.133, de 2021;

n)Comprovar, sempre que solicitado, a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas, consoante art. 116, paragrafo Unico, da
Lein.° 14.133, de 2021,

o)Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

p)E expressamente vedada &8 CONTRATADA a veiculagdo de publicidade acerca da contratagdo, salvo se
houver prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

g)Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato.

rA indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa podera ser recusada por este Tribunal de Justica
do Amazonas, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade;

s)Informar contatos (e-mails, telefones e enderegcos de correspondéncia) do(s) preposto(s) técnico e
administrativo, previamente aceito pela CONTRATANTE para representar a CONTRATADA sempre que
for necessario;

t)Fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;
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u)Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

v)Arcar com todos os custos logisticos relativos ao transporte de pecas, materiais, equipamentos e
pessoal para realizagdo dos servigos;

w)Quando por motivo de forga maior houver a necessidade de aplicagdo de material “similar” ao
especificado, submeter o pretendido a Fiscalizacdo, para que a mesma, através de laudos, pareceres e
levantamentos de custos, possa se pronunciar pela aprovagao ou ndo do material substituto;

x)ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

y)Alocar os empregados necessarios e suficientes ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
devidamente treinados, com habilitagdo e conhecimento adequados;

z)Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo do CONTRATANTE a relagao nominal de todo o pessoal
envolvido diretamente na execugao dos servigos contratados, para fins de registro e autorizacdo de
acesso;

aa)Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

ab)Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho,
mediante selecao precedida por exame psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as
seguintes condigdes: ter idade minima de 18 anos; estar quite com as obrigacdes eleitorais; estar quite
com as obrigacbes do Servico Militar, para os profissionais do sexo masculino; ter aptidao fisica e mental
para o exercicio de suas atribuicdes; apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais
dos lugares que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual; e apresentar
folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

ac)Manter os empregados nos locais e horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;.
ad)Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes

relativas a execugao do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto;

ae)Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachas de identificagao e provido de
Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI's, quando necessario;

af)Fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos a cada 06 (seis) meses,

considerando o uso normal dos mesmos, conforme as quantidades minimas dispostas no Termo de
Referéncia e independente do estado em que se encontrarem, ficando vedado o repasse dos custos de
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qualquer um dos itens aos empregados;

ag)Emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar a capacidade fisica e
psicologica dos funcionarios dada a peculiaridade da atividade;

ah)Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do CONTRATANTE;

ai)Instruir os seus empregados, quanto a prevencgao de incéndios nas areas do CONTRATANTE;

aj)Responder por quaisquer acidentes que possam ser vitimas seus empregados, quando em servigo nas
dependéncias dos prédios do CONTRATANTE;

ak)Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional,

al)Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissao do empregado;

am)Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

an)Nao contratar, durante a vigéncia do contrato de servigos, cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

ao)Abster-se de contratar empregados que sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato,
nos termos do art. 3.° da Resolugao CNJ n.° 7/2005;

ap)Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

aq)Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigactes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

ar)Responder, nos prazos legais, em relagcao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execugao do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, vale-refeicéo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

as)Manter permanentemente no local da execugdo dos servigos equipe técnica suficiente, composta de
profissionais habilitados e de capacidade comprovada que assuma perante a Fiscalizacdo a
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responsabilidade técnica dos mesmos até a entrega definitiva, inclusive com poderes para deliberar sobre
qualquer determinagado de emergéncia que se torne necessaria;

at)Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 5° dia util do més
subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administragdo da CONTRATANTE;

au)Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informagées e/ou os
documentos listados: nota Fiscal/Fatura; comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao
més anterior, juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execug¢ao dos
servicos contratados, atestando o recebimento dos valores; comprovantes/guias de recolhimento da
contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na execucao dos
servigcos contratados, conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se
referem os recolhimentos; comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados, sem o que nao serdo liberados os
pagamentos das respectivas faturas; comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados
alocados na execucéao dos servicos contratados; comprovante da concessao de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execugéo dos servigcos contratados, na
forma da Lei; encaminhamento das informagdes trabalhistas dos empregados alocados na execucao
dos servicos contratados exigidas pela legislagdo, disponibilizadas pelo e-social; cumprimento das
obrigagbes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho; cumprimento das demais obrigagdes dispostas na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT em
relagdo aos empregados vinculados ao contrato; e relagdo detalhada dos materiais e insumos utilizados
mensalmente na prestacéo dos servigos objeto da presente contratagéo;

av)Entregar mensalmente a8 CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

aw)Apresentar no inicio da cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relagdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servigos;

ax)Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e peridédicos anuais quando houver;

ay)Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus prestadores de
servigco na execugao dos servigos contratados;

az)Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

ba)Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenga oudemissao, de forma
a evitar a interrupgao dos servigos;

bb)Submeter os funcionarios prestadores do servigo a rodizio nos postos de trabalho, em periodicidade a
ser definida pela CONTRATANTE;

bc)Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este
contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
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salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

bd)A CONTRATADA devera observar e cumprir a Resolugédo n° 08 de 2023 deste Tribunal de Justiga do
Amazonas que instituiu a Politica de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e
de Todas as Formas de Discriminagdo, no ambito deste Poder Judiciario. Para tanto, compromete-se a
instruir seus funcionarios a respeito do normativo, inclusive, no que tange as praticas de prevencao de
assédio e dos procedimentos de denuncia havendo ocorréncias;

be)Sempre que a natureza da execucgao do objeto exigir, esta Administragcdo promovera reunido inicial com
participacao obrigatéria da CONTRATADA para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros;

bf)Cumprir e atender as normas relativas a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagdo, a fim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no
ambito do Poder Judiciario instituidas pela Resolugdo n° 518 de 31/08/2023 do Conselho Nacional de
Justica (CNJ);

bg)Dotar o local da execucdo dos servigos dos equipamentos de protegao coletiva (EPC) necessarios
para resguardar a incolumidade fisica dos funcionarios da prépria empresa e dos servidores e usuarios do
CONTRATANTE;

bh)Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao estejasendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

bi)Adotar as providéncias e precaug¢des necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se
necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de
comunicagao;

bj)Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas melhores
condi¢goes de seguranga, higiene e disciplina;

bk)Informar a CONTRATANTE, mensalmente, os dados relativos aos contratados solicitados em raz&do da
Resolugao 587/2024 do Conselho Nacional de Justiga ou outra que vier a substitui-la;

bl)A CONTRATADA observara o disposto na Resolugédo 255/2018 do Conselho Nacional de Justica e suas
alteragbes, no que diz respeito a obrigatoriedade do preenchimento de 50% (cinquenta por cento) dos
postos previstos neste Contrato Administrativo com mulheres, estando, entretanto, desobrigada caso a

contratagdo enquadre-se nas excegdes previstas no normativo mencionado;

bm)Observar e cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia ndo descritas nesta
clausula.

11.3. Sao obrigagdes da CONTRATADA quanto a reserva de vagas, no que couber:
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11.3.1. A reserva de vagas para presos, egressos do sistema carcerario e cumpridores de
medidas e penas alternativa, deve ser realizada conforme a Resolugdo 307 do Conselho Nacional de
Justica e a Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, mantendo-se o percentual durante toda a

contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento, apos interpretacdo combinada das normas
citadas:

a)

b)

reserva de 4% (quatro por cento) das vagas quando da contratacdo de até 19 (dezenove)
trabalhadores;

reserva de 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratagdo de 20 (vinte) a 80 (oitenta)
trabalhadores;

reserva de 6% (seis por cento) das vagas quando da contratacédo de mais de 80 (oitenta)
trabalhadores.

11.3.1.1. No inicio da contratacao, quando da eventual prorrogagao contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para egressos
do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas devera ser comprovado
pela CONTRATADA com o envio de: 1. Listagem dos colaboradores alocados na execucgéo do
referido contrato, com a devida identificacdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e
cumpridores de medidas e penas alternativas; 2. Documentacdo comprobatéria da condicdo de
egresso ou cumpridor de medida/pena (alvara de soltura ou sentenga condenatodria); 3.
Documentacdo comprobatéria de contratacdo (contrato de prestacdo de servicos e cépia da
carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.2. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deve ser realizada conforme art. 135 da
Lei Promulgada Estadual n° 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-se o
percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a)

reserva, no minimo, de 20% (vinte por cento) de pessoas com deficiéncia.

11.3.2.1. No inicio da contratacao, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para pessoas
com deficiéncia devera ser comprovado pela CONTRATADA com a emissdo da certidao
eletrbnica junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento do percentual
previsto na Lei Federal 8.213/1991 e envio de declaracdo que esta cumprindo a cota prevista
na Lei Promulgada Estadual n° 241/2015, alterada pela Lei Estadual 5.916/2022.

11.3.3. A reserva de vagas para mulheres em condi¢cao de especial vulnerabilidade econémico-
social, deve ser realizada conforme a Resolugdo 497/2023 do Conselho Nacional de Justiga,
mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a)

Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 25 (vinte e cinco)

trabalhadores, sendo estas vagas assim distribuidas: metade as mulheres vitimas de violéncia
no contexto doméstico e familiar e a outra metade devera ser preenchida por mulheres trans e
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travestis, mulheres migrantes e refugiadas, mulheres em situacdo de rua, mulheres egressas
do sistema prisional e mulheres indigenas, campesinas e quilombolas, dando preferéncia a
mulheres pretas e pardas.

11.3.3.1. No inicio da contratacao, quando da eventual prorrogagao contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para mulheres
em condigdo de especial vulnerabilidade econdmico-social devera ser comprovado pela
CONTRATADA com o envio de: 1. listagem nominal de todos colaboradores alocados na
execugdo do contrato, com a devida identificagdo daquelas que atendem o requisito; 2.
autodeclaracdo da mulher contratada, acompanhada da documentacdo comprobatéria da
contratagdo; 3. Documentagdo comprobatéria de contratagdo (contrato de prestagédo de
servigos e copia da carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do
contrato de trabalho). Caso, se trate de mulheres vitimas de violéncia e egressas do sistema
carcerario, devera ser apresentado: 2.1. Listagem dos colaboradores alocados na execug¢ao do
referido contrato, com a devida identificagdo do(s) egresso(s) do sistema carcerario e
cumpridores de medidas e penas alternativas ou vitimas de violéncia domeéstica; 2.2.
Documentacado comprobatéria da condicdo de egresso ou cumpridor de medida/pena ou vitima
de violéncia (alvara de soltura ou sentenga/decisdo); .3. Documentagdo comprobatéria de
contratagéo (contrato de prestagcdo de servicos e copia da carteira de trabalho - pagina de
dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.4. A reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia domésticas, dependentes

economicamente de parceiros, deve ser realizada conforme Decreto Estadual n° 47.133/2023,

mantendo-se o percentual durante toda a contratualidade, obedecendo-se o seguinte regramento:

a) Reserva de 5% (cinco por cento) das vagas, em contratos com pelo menos 50 (cinquenta)

colaboradores,

11.3.4.1. No inicio da contratacao, quando da eventual prorrogacao contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para mulheres
vitimas de violéncia domeésticas, dependentes economicamente de parceiros devera ser
comprovado pela CONTRATADA com o envio de: 1.Listagem dos colaboradores alocados na
execugao do referido contrato, com a devida identificagdo das vitimas de violéncia domeéstica;
2. Documentacdo comprobatéria da condigdo de vitima de violéncia (sentenga/decisdo); 3.
Documentacdo comprobatéria de contratacdo (contrato de prestacdo de servicos e cépia da
carteira de trabalho - pagina de dados cadastrais e pagina do registro do contrato de trabalho).

11.3.5. A reserva de vagas para menores aprendizes deve ser realizada conforme o art. 92, XVIl da
Lei 14.133/2021, do art. 429 do Decreto-Lei n°® 5.452/1943, da Resolugao 64/2023 deste Tribunal de
Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.5.1. No inicio da contratacdo, quando da eventual prorrogacdo contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para menores
aprendizes sera verificada com emissao de certidao eletronica junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego ou, caso necessario, pelo envio de declaragcdo da CONTRATADA.
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11.3.6. A reserva de vagas para reabilitados da previdéncia social deve ser realizada nos termos do
art. 92, XVII da Lei 14.133/2021, do art. 93 da Lei n° 8.213/91, da Resolucao 64/2023 deste Tribunal
de Justica do Amazonas ou daquelas normas que vierem a substitui-las.

11.3.6.1. No inicio da contratacao, quando da eventual prorrogagao contratual ou sempre que a
CONTRATANTE entender necessario, o cumprimento das reservas de cargos para reabilitados
da previdéncia social sera verificada com emissao de certidao eletrdnica junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego ou, caso necessario, pela envio de declaracdo da CONTRATADA.

11.3.7. O descumprimento de reserva de cargo que, nos termos da norma, deve ser aplicada a este
Contrato, implicara em diligéncias e, quando necessario em sangodes, nos termos e limites das normas
regulamentares e deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS

12.1. As clausulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais, conforme especificado no
Termo de Referéncia.

12.2. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razédo deste Contrato Administrativo, a partir da
apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de
aceitagao expressa.

12.3. A CONTRATADA tera acesso aos dados pessoais que estao de posse da CONTRATANTE apenas para
as finalidades definidas pela CONTRATANTE, conforme especificado no Termo de Referéncia.

12.4. A CONTRATADA deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instrugoes
documentadas da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, e em conformidade com estas clausulas,
e que, na eventualidade, ndo conseguir seguir as instrucdes ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes,
por qualquer razao, deve oficiar de modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, sob pena de
rescisao do contrato que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer énus, multa ou encargo.

12.5. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Prote¢do de Dados.

12.6. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

12.7. A CONTRATADA ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou
desatualizados, deve informar a CONTRATANTE, sem demora injustificada. Neste caso, 0o CONTRATANTE
deve apoiar a CONTRATADA para apagar ou retificar os dados.

12.8. No caso de uma violagdo de dados pessoais relativos a dados pessoais tratados pela CONTRATADA
sob este contrato, a CONTRATADA deve tomar as medidas apropriadas para lidar com a violagao, incluindo
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medidas para mitigar seus efeitos adversos. A CONTRATADA também deve notificar a CONTRATANTE sem
demora injustificada, e no prazo de 24 horas, logo apds tomar conhecimento da violagdo. Esta notificagao
deve conter os detalhes de um ponto de contato, onde mais informagdes podem ser obtidas, uma descricdo
da natureza da violacdo (incluindo, sempre que possivel, categorias e numero aproximado de titulares de
dados e registros de dados pessoais em questao), suas provaveis consequéncias e as medidas tomadas ou
propostas para resolver a violagao, incluindo, quando apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos
adversos.

12.9. A CONTRATADA deve apoiar e auxiliar a CONTRATANTE para permitir que a mesma cumpra suas
obrigagdes nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), em particular
para notificar a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e os titulares de dados afetados, levando
em consideragao a natureza do tratamento e as informacgoes disponiveis para a CONTRATADA.

12.10. As Partes concordam que, a CONTRATADA ou o CONTRATANTE que, em razao do exercicio de
atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo,
em violagao a legislagéo de protecdo de dados pessoais, é obrigado a repara-lo, e as demais hipéteses em
relacdo a responsabilidade e ressarcimento de danos serdo regidos pelos arts. 42 a 45 e seus incisos da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD).

12.11. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados, esclarecimentos e/ou
informacdes, no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

12.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de dados pessoais, a CONTRATADA deve, a escolha
do CONTRATANTE, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua posse, e apagar as cépias existentes. O
tratamento pela CONTRATADA deve ocorrer apenas pelo periodo especificado no Termo de Referéncia. Até
que os dados sejam apagados ou devolvidos, a CONTRATADA continuara a garantir o cumprimento do
contrato, sem obice de realizacido de posterior auditoria pela CONTRATANTE.

12.13. Quando necessario, a CONTRATANTE exigira a apresentacdo de evidéncia técnica documentada
(relatérios, logs, hash, screenshots) que comprove a eliminagao correta dos dados pessoais tratados pela
CONTRATADA.

12.14 O tratamento incorreto de dados pessoais ou a inobservancia desta clausula podera implicar nas
sangoes administrativas previstas neste Contrato Administrativo e nas legislagées pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias uteis, contados da
assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
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total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 96, § 1° da Lei n.°
14.133/2021.

14.2. A garantia devera ser prestada com vigéncia de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do Contrato
e sera restituida automaticamente, ou por solicitagao, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados do final
da vigéncia do contrato ou da rescisao, somente apds comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisodrias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

14.2.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento das obrigagbes previstas no subitem
anterior, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo
CONTRATANTE.

14.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o0 pagamento de:

14.3.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

14.3.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

14.3.3. Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

14.4. Quando a garantia for apresentada em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente, conforme os
critérios estabelecidos pela instituicdo bancaria em que for realizado o depdsito.

14.5. Quando a opgéo da garantia for a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera conter clausulas
especificas, oferecendo cobertura para despesas com obrigagdes contratuais e riscos trabalhistas, bem como
multas que tenham carater punitivo e, ainda, devera ser apresentada em no minimo de 1 (um) més, contado
da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato conforme art. 96. §3° da Lei
14.133/2021.

14.6. Aditado o Contrato, prorrogado o prazo de sua vigéncia ou alterado o seu valor, fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar garantia complementar ou substitui-la, no mesmo percentual e
modalidades constantes desta clausula. Nesses casos, a garantia sera liberada apds a apresentagao da nova
garantia e da assinatura do termo aditivo ao Contrato.

14.7. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer
imperfeicdes na execug¢ao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissao da
CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA devera, no prazo de 03 (irés) dias, recompor o valor
total dessa garantia, sob pena de aplicacdo de penalidades previstas neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGCOES CONTRATUAIS

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, bem como pela Resolucéo n° 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, e seu anexo VI deste Tribunal
de Justica do Amazonas.

15.2. Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

16.1. A existéncia e a atuagao da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade,
Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne a execug¢ao do objeto do contrato.

16.2. Ficam reservados a Fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
duvidoso ou omisso, nao previstos neste Contrato, no Edital de Licitagdo e seus anexos, e em tudo mais que,
de qualquer forma, se relacione direta ou indiretamente, com objeto em questdo, podendo determinar o que
for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

16.3 As atribuicbes da Fiscalizacdo sdo aquelas constantes na Resolucédo n° 64-TJAM de 05 de dezembro de
2023, ou outra que vier a substitui-la, e no Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos.

16.4 Compete a fiscalizacao técnica além de outras atribuicbes:

a) Participacdo em reunides iniciais, de trabalho e de conclusao da execug¢ao contratual;

b) Verificagdo da conformidade da entrega de material, execugéo de obra ou prestagao de servigo
com as especificagdes, valor unitario ou total, quantidade e prazos estabelecidos no contrato;

¢) Registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugédo do contrato, indicando o necessario
para regularizagao de falhas ou defeitos;

d) Monitoramento constante da qualidade dos servigos, intervindo para solicitar a contratada a
correcao de faltas, falhas e irregularidades identificadas, mediante envio de SEP - Solicitacdo de
Esclarecimentos e Providéncias ou Notificacdo Contratual.

e) Registro e comunicagédo a Secao de Gestdo Contratual das atividades realizadas e pendéncias
observadas na execucao do contrato;

f) Manifestagcao sobre solicitacbes da contratada para prorrogacao da execugao/entrega do objeto
contratual, abordando interesse na continuidade, prejuizos ao Tribunal decorrentes de atrasos e justificativas
para a prorrogagao de prazos;

g) Elaboracdo e assinatura do termo de recebimento provisério, detalhando o cumprimento das
exigéncias técnicas referentes a aquisi¢cdes, obras ou servigos conforme as regras contratuais;

h) Analise, em conjunto com o fiscal administrativo, dos documentos apresentados para
pagamento, submetendo-os ao Fiscal para ateste ou notificacdo da contratada para regularizagdo de
impropriedades;

i) Comunicacdo imediata a gestdo contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagcdo, sobre
qualquer ocorréncia ou incapacidade técnica da empresa contratada que possa prejudicar a execugao nas
datas estabelecidas;

j) Proposicao a Secao de Gestao Contratual e a Assessoria Técnica de Fiscalizagao, em caso de
descumprimento contratual, da aplicacdo de sang¢des a contratada, conforme as regras do ato convocatorio
e/ou contrato, seguindo os procedimentos estabelecidos na Resolugéo n° 64, de 05 de dezembro de 2023,
ou outra que vier a substitui-la;

k) Elaboracao, quando necessario, de relatérios, laudos e pareceres referentes as atividades de
fiscalizacao técnica da execugéo do contrato;

I) Realizagdo de vistorias, atestando o cumprimento de orientagbes técnicas e indicagcbes de
seguranga;

m) Assisténcia a Secdo de Gestdo Contratual com informacbes necessarias para elaborar o
documento comprobatério da avaliacéo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagbes assumidas
pelo contratado;
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n) Execucao de outras atribuicbes derivadas das clausulas e especificidades contratuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. O processamento e julgamento das infracbes e san¢des administrativas que incorrer a CONTRATADA
tramitardo na forma de Processo Administrativo Sancionatdrio (PAS), consoante as normas previstas no

Anexo VIl da Resolucio 64/2023, ou outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

17.2. Poderdo ser aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragbes previstas neste Contrato as

seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Impedimento de licitar e contratar;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar;
d) Multa de 0,5% a 30% do valor do contrato.

17.3. Comete infragdo administrativa, nos termos dos artigos 155 e 156 da Lei n° 14.133, de 2021, a

CONTRATADA que incorrer nas seguintes infragbes, cabendo-a as respectivas sangoes:

a) Der causa a inexecucgao parcial do contrato;

Sancdes: Adverténcia e/ou Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo
cumprida, observando que o valor final apurado n&o podera ser inferior a 0,5% do valor total do

contrato.

b) Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Sangbes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaragdo de inidoneidade para licitar/contratar
e/lou Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo cumprida, observando

que o valor final apurado nao podera ser inferior a 0,5% do valor total do contrato.

c) Der causa a inexecucgao total do contrato;

Sangbes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaracdo de inidoneidade para licitar/contratar

e/ou Multa compensatodria de 30% do valor do contrato.

d) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo

justificado;

Sangdes: Impedimento de licitar/contratar ou Declaracdo de inidoneidade para licitar/contratar

e/ou Multa compensatoria.

e) Apresentar documentacgao falsa ou prestar declaragao falsa durante a execu¢ao do contrato;

Sangoes: Declaracao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

f) Praticar ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
Sancgoes: Declaracao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoria.

g) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
Sangodes: Declaragao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoéria.

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Sancgdes: Declaragao de inidoneidade para licitar/contratar e/ou Multa compensatoéria.
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i) Inobservancia dos prazos contratuais;
Sancgdo: Multa moratdria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIl da Resolugao 64/2023, ou
outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

f) Inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementag¢ao ou reposicdo da garantia,
quando houver previsao contratual de sua exigéncia.

Sancgédo: Multa moratéria, nos percentuais previstos no art. 18 do Anexo VIIl da Resolugao 64/2023, ou
outra que vier a substitui-la, deste Tribunal de Justica do Amazonas.

17.4. Na aplicacao das sancdes serao considerados, conforme o art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Tribunal,

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle;

17.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da
Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

17.6. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao, conforme art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.7. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, conforme art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021.

17.8. Excepcionalmente, ad cautelam, o CONTRATANTE podera efetuar a retengdo do valor presumido da
multa, antes da instauracdo do regular procedimento administrativo. Nesta hipétese, instaurara o
procedimento em até 30 (trinta) dias contados da retengéo.

17.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relagcado de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia,
conforme art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021.

17.10. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagao da
sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal, conforme art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021.

17.11. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO CONTRATUAL

18.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

18.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando esta nao
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe
oferece vantagem.

18.3. A extingdo nesta hipotese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia, consoante art. 106, § 1°, da Lei 14.133/2021.

18.4. Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2
(dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

18.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.5.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.5.2.1 Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subijetiva.

18.6. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
18.6.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.6.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.6.3. Indenizagcbes e multas.

18.7. A extingdo do contrato nido configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, desde que o pedido ainda tenha ocorrido enquanto vigente a contratacéo, hipétese em que sera
concedida indenizagao por meio de termo indenizatério, conforme art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA NONA - CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICACAO

20.1. Incumbira ao CONTRATANTE a publicacdo do instrumento contratual no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet (Portal Eletrénico do TJAM), em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527,
de 2011, sendo, ainda, facultativa a publicacdo do extrato deste Contrato no Diario da Justica Eletronico,
conforme dispde o art. 4°, da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - OS MEIOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCAO E PREVENGAO DE
CONFLITOS

21.1. As partes submetem-se aos dispostos na Resolugao 48/2024 do Tribunal de Justica do Amazonas que
regulamenta os meios alternativos de prevencdo e solugdo de controvérsias no ambito dos Contratos
Administrativos deste Poder, bem como outras normas que vierem altera-la ou substitui-la.

21.2. Na busca pela autocomposigao, nas demandas originadas da execugao dos contratos administrativos de
competéncia do Poder Judiciario Amazonense, sera utilizada a mediacdo como instrumento de solugao
adequada de controvérsias, para prevenir ou resolver todo o conflito, ou apenas parte dele que sera
conduzido pelo Comité de Prevencdo e Resolucdo Administrativa de Conflitos em matéria de Contratos
Administrativos - CPRAC deste Tribunal de Justica do Amazonas.

21.2.1 A autocomposi¢cdo a que se refere o caput desta clausula podera ser adotada quanto a
totalidade ou parcela de quaisquer direitos patrimoniais disponiveis no ambito dos conflitos em matéria
de contrato administrativo, incluindo-se as questoes relacionadas ao restabelecimento do
equilibrio econémico-financeiro do contrato, ao inadimplemento de obrigagées contratuais por
quaisquer das partes, ao calculo de indenizag¢ées, ou, ainda, a celebragcdao de negécio juridico
processual no Processo Administrativo Sancionatério (PAS).

21.3. A solicitagdo de submissado de conflito ao CPRAC, iniciada por pessoa fisica ou juridica interessada
devera ser encaminhada a Divisdo de Contratos e Convénios, que instruira o pedido com toda a
documentagao necessaria a compreensao do caso e remetera os autos a ao Desembargador Coordenador do
Comité para analise de admissibilidade.

21.4. As propostas, os documentos e as informagbes apresentados no dmbito do CPRAC serao confidenciais
€ nao poderao ser utilizados pelas partes como meio de defesa e/ou prova em processo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

22.1. Obriga-se a CONTRATADA, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento de todas as clausulas e
condicoes do presente Contrato e elege seu domicilio contratual, o da Comarca de Manaus, capital do Estado
do Amazonas, para dirimir eventuais duvidas originadas pelo presente Termo, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, consoante 92, §1°, da Lei 14.133 de 2021.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento contratual, que lido e
achado conforme pelas partes, vai por elas assinado para que produza todos os efeitos de Direito, na

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2827074&infra_sist...  28/30



05/12/2025, 10:55 SEI/TJAM - 2563131 - Contrato

presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Manaus/AM, 12 de Novembro de 2025

Assinado eletronicamente
Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
CONTRATANTE

Assinado eletronicamente
Sr. MASSUELLO DA SILVA QUARESTA
Representante Legal da Empresa Beta Brasil Servicos de Conservagao e Limpeza Ltda
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Assinado eletronicamente
ADRIANA LIZARDO GOMES DE AZEVEDO
Assistente Judiciario TJAM

Assinado eletronicamente
CATARINA KETHELLEN SOARES DE ABREU
Apoio Operacional TJAM

—
o
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Desembargador de
: Justica, em 12/11/2025, as 15:52, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

—
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jEI! d Documento assinado eletronicamente por Massuello da Silva Quaresma, Usuario Externo, em
! 13/11/2025, as 10:48, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

—
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por ADRIANA LIZARDO GOMES DE AZEVEDO, Servidor,
“lem 13/11/2025, as 11:29, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
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-

-
JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Catarina Kethellen Soares de Abreu, Servidor, em
13/11/2025, as 11:29, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2827074&infra_sist...  29/30



05/12/2025, 10:55 SEI/TJAM - 2563131 - Contrato

2025/000062136-00 2563131v8

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2827074&infra_sist...  30/30



