LOGOTIPO

RAZAO SOCIAL:

CNP.J:

ENDEREGCO:

FONE:

PLANILHA ESTIMATIVA PARA O CUSTO MENSAL DOS INSUMOS (MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS)

PLANILHA 01
UNIFORME GARCOM

(A) (B) {C) (D} (E=DXC) (F=E[13)
g Unidade de e Valor total por mes
Descrigio madida QTD anual | Valor unitario R$ | Valor total R$ R$
Camisa social branca und 18 RS -| RE
Calga social preta und g =13 - ms
Sapato social preto de couro par 4 RE -| RS
Cinto de couro und 2 RS -| RS
Gravata tipo Borboleta preta und 8 RS -| RS
Paletd Summer branco confeccionado em . B RS = e
tecido Oxford de 12 qualidade
Colete social preto em tecido de 12 - . o= -
gualidade
Meias 3, cor preta, 100% poliamida par 20 RS -| RS
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO R$ -
UNIFORME COPEIRO{A)
(A) (B) (€) (D) (E=DXC) (F=E[12)
Descricao I.Inldﬂ{%& te QTD anual | Valor unitario R$ | Valor total R$ Ualts b¥a0 gt thes
medida R$
Camisa ou blusa branca und 16 RS -| RS
Calga ou saia social preta und g RS -| RS
Sapato social par g RE -| RS
Avental de tecido impermeavel, cor i " - o -
branca
Touca und ] RS -| RE
Meia soguete branca para mulher par & RS -| RS

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO POR POSTO




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

. : Unidade de :
Tipo de Servigo Medida Quantidade
Garcom Fosto 5
A |Data de apresentacdo da proposta (dia‘fmés/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C  |Ano Convencdo Coletiva de Trabalho 2024
D |N® de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no M. T.E AMOO0563/2023
E |N® de meses de execucdo contratual 12
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de senvico Gargcom
Z Classificacdo Brasileira de Ocupacies (CBO) 5134-25
3 Salario da Categona Profissional R 1.580,39
4 Categona profissional (vinculada a execucao contratual) Gargom
5 Data base da categoria {dia/més/ano) 11172024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R3)
A |Salario Base R 1.580.39
B |Adicional de Insalubridade
C  |Outros (especificar)
Total da Remuneracgéo R% 1.580,29
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13" (décimo terceiro) Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario 8,33% R 131,70
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R 175,58
Subtotal 19,44% R$ 307,28




Incidéncia dos encargos previstos no

Submaduloe 2.2 sobre 13® salanio, férias e 6.57% R 103,86
C |adicional de férias
TOTAL 26,02% R$ 411,14

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes "o Valor (R$)
A |INSS 20.00% R 316,08
B |Salario Educacéo 2.50% R3 39.51
C |SAT : R 3
D |SESC ou SESI 1.50% R3 23,71
- E [SEMNAI- SEMNAC 1,00% R 15.80
F |SEBRAE 0.60% R 9.48
G |INCRA 0,20% R 3.16
H |FGTS 8.00% R 126,43
| TOTAL 33,80% R% 534,17

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor unitariofdia
2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R%)
A |Vale Transporte (considerando 22 dias Gteis) R 450 RS 103,18
- B [Auxilio Alimentacdo - (considerando 22 dias Gteis) R: -
Assisténcia Social e Familiar (cléusula décima
C |segundada CCT) f R3 15.00
[ |[Cesta basica (cléusuls citava da CCT) RS 110.00
E |Plano odontoldgico icldusula décima da CCT) R§ 15 00
Frograma de Qualificacdo Profissional (clduswia

F décf?na oitava da CCT) * I: RS 19,80
G |Outros (especificar) RS -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 253,18

QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

2 diarios % Valor (R$)

" 13 |:+E|é.|::im|:| terceiro) Salario, Férias e Adicional 26 02% RS 411 14
1 |de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiciies 33.80% RE 634,17
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios - RS 263,18
TOTAL 59,82% R$ 1.198,49




MODULO 3: PROVISAD PARA RESCISAD

3 Provisao para Rescisao % Valor {R%)
A [Aviso prévio indenizado R
5 !ncidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0.00% RS
iIndenizado
C |Awviso prévio trabalhado R
0 Incidéncia_dns encargos do submddulo 2.2 0.00% s
sobre 0 aviso prévio trabalhado
E Multa snbr_e 0 FGTS e contribuicdes sociais 3 44% Rg 54 37
sobre 0 aviso previo trabalhado
TOTAL 3,44% R% h4 37
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais %o Valor (R%)
A |Auséncias Legais RS
B |Licenca paternidade RS
C |Auséncia por acidente de trabalho R
D |Afastamento maternidade R
E |Outros (especificar) R
Subtotal 0,00% RS
F |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2
sobre o Custo de reposicdo do profissional 0.00% R3
ausente
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Custo de Reposigao do Profissional
4 Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0.00% R
TOTAL 0,00% R$
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor [R$)
A |Uniformes R% -
B |Equipamentos
Total de Insumos diversos R$

MODULO &: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos RS
B |Lucro R§ .
C |Tributos 8,63% R$ 268,28
PIS 0.65% RE 20,16
COFINS 3,00% F 93,05
1SS 5.00% RS 155,08
Total R$ 268,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por (RS)
empregado)
A Maduloe 1 - Composigao da Remuneracao RS 1.5680,35
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R3 1.198,49
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R bt 31
D [Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
E |[Mddulo 5 - Insumos Diversos R3 -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.833,25
F |Madulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 268 28
Valor total por empregado R$ J.101,52




IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Unidade de

Tipo de Semvigo Medida Quantidade
Copeirofa) Posto )
A |Data de apresentacdo da proposta (dia‘/més/ano)
B |Municipio/UF Manaus/AM
C  |Ano Convencdo Coletiva de Trabalho 2024
D |M® de Registro da Convencédo Coletiva de Trabalho no M.TE AMDO0563,/2023
E |N® de meses de execucdo contratual 12
MAQ-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de senraco Copeirofa)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacies (CBO) 5134-25
3 Salano da Categonia Profissional R$ 1.450 00
4 Categoria profissional (wnculada a execucdo contratual) Copeiro{a)
.y Diata base da categona (dia‘fmés/ano) 17172024
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A |Salario Base RE 1.450.00
B |Adicional de Insalubridade
C  |Outros (especificar)
Total da Remuneracao R$ 1.450,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (decimo terceiro) Salario, Ferias e
2.1 Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13 ® Salaria 8,33% R 120,63
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% R 161,10
Subtotal 19,44% R$ 281,93
Incidéncia dos encargos previstos no
Submodulo 2.2 sobre 13° salario, férias e 6,57% R3 95,29
C |adicional de férias
TOTAL 26,02% R$ 377,22

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)

A |INSS 20,00% R3 290,00
B |Salario Educacao 2 50% RS 36,25
C [SAT F3 -
D |SESC ou SES 1.50% RS 21,75




E |SENAI- SENAC 1,00% R 14,50
F |SEBRAE 0.60% R 8,70
G |INCRA 0.20% R 2.590
H |FGTS g,00% R 116,00

TOTAL 33,80% R$ 430,10

Submodulo 2.3 — Beneficios

Mensais e Diarios

Valor unitario/dia

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (R$) Valor Mensal (R$)

A |Vale Transporte (considerando 22 digs Gteis) R 4 50| R 111,00

B |Auxilio Alimentacdo - (considerando 22 dias iteis) | R3 -
Assisténcia Social e Familiar (clsusula décima

C |segunda da CCT) R3 15,00

[} |Cesta basica (clausula citava da CCT) RS 110,00

E |Plano odontolégico (clédusula décima da CCT) RE 15,00
Programa de Gualificagao Profissional (clédusula

F |décima citava da CCT) RS 10.00

G |Outros (especificar) R§

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 261.00
QUADRO RESUMO DO MODULO 2- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
2z diarios % Valor (R$)
13 [ufln;clmn terceiro) Salario, Ferias e Adicional 26 02% Rg 377 27
2.1 |de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigfes 33.80% RS 49010
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios - R$ 261.00
TOTAL 59,82% R% 1.128,32
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Y Valor (R$)
A |Awviso prévio indenizado R3
5 !nmdgnma do FGTS sobre o aviso prévio 0.00% RS )
iIndenizado
C  |Awiso previo trabalhado R5
D Irn:u:lenn:na.l:lns encargos do submodulo 2.2 0.00% RS .
sobre o aviso prévio trabalhado
E Multa subr.e 0 FGTS e contribuigdes sociais 3 44% Rg 49 88
sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL 3,44% R% 49,88
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 — Auséncias Legais.
4.1 Auséncias Legais % Valor (R%)
A |Auséncias Legais R%
B |Licenca paternidade R$




L |Auséncia por acidente de trabalho RS
D |Afastamento maternidade R
E |Outros (especificar) R$
Subtotal 0,00% R$
F |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2
sobre o Custo de reposicdo do profissional 0,00% R
ausente
TOTAL 0,00% R$ -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE RE

POSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENT

Custo de Reposigao do Profissional

4 Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais 0,00% R$
TOTAL 0,00% RS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor [R%)
A |Uniformes RE -
B |Equipamentos R3 =
Total de Insumos diversos RS :
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
b Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R%)
A |Custos Indiretos RS
B |Lucro R% -
C  |Tributos 8,65% R% 248 87
PlS 0.65% R3 18,70
COFINS 3.00% R 86,31
IS5 5.00% R 143,85
Total R% 248,87
QUADRO RESUMOC DO CUSTO POR EMPREGADO
Mzo-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por (RS)
empregado)
4 Maodulo 1 - Composigcdo da Remuneracdo R 1.450.00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.128,32
C [Médulo 3 - Provis3o para Rescisdo R3 49,58
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R -
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R% -
Subtotal (A + B +C+ D+ E) R$ 2.628,20
F |Médulo 6 - Custos indiretas, tributos e lucro R 248 87
Valor total por empregado R$ 2.877,06




QUADRO-RESUMO

PRECO

TIPO DE UNIDADE DE | QUANTIDADE UNITARIO vglfSREMRﬂ‘;; L

SERVICO MEDIDA A MENSAL

* ] o (C)= (AIX(B)

Garcom Posto 5 RS 3.101 52| RS 15.507,60
Copeiro(a) Posto 9 ! R$ 287706 R$ 25.893,54
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO R$ 41.401,14
VALOR GLOBAL ANUAL ESTIMADO R$ 496.813,68




