SAMSUNG

CONVENIO Ne 03/2025, DE COOPERAGAO TECNICO-
CIENTIFICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SAMSUNG
ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA, TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS , FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS,
FUNDAGAO UNIVERSITAS DE ESTUDOS
AMAZONICOS - FUEA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Pelo presente Instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado a SAMSUNG
ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA., pessoa juridica de direito privado, estabelecida nesta cidade
de Manaus, na Avenida dos Oitis, N°. 1.460, CEP: 69007-002, Distrito Industrial, inscrita no CNPJ, sob
o N°. 00.280.273/0001-37, com filial registrada no CNPJ N° 00.280.273.0031-52, e enderecgo rua
Salvador, N°440, Salas 1400/1408, edificio Soberane, bairro: Adrianépolis, CEP: 69057-040,
Manaus/AM, neste ato representado na forma de seu Contrato Social, ao final identificado, doravante
denominada simplesmente SAMSUNG ou SEDA-M, neste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is) ao final deste Instrumento devidamente identificado(s), e, de ou lado

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, sediado na cidade de Manaus, Estado do
Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n° Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.812.509/0001-90,
neste ato representado por seu PRESIDENTE, Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes,
brasileiro, casado, Magistrado, residente e domiciliado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas,
portador da Carteira de Magistrado n° 185-TJ/AM e inscrito no CPF sob n°® 052.728.232-49, neste
instrumento simplesmente denominado TJAM, e

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF) sob o n° 04.280.196/0001-76, com sede a Av. Djalma Batista,
3.578 - Flores, doravante denominado UEA, neste ato representada por seu representante legal infra-
assinado, e com a interveniéncia administrativa e financeira da FUNDAGAO UNIVERSITAS DE
ESTUDOS AMAZONICOS, entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de ambito nacional,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 26.782.757/0001-78, com sua matriz sediada na Av. Governador Danilo
Matos Areosa, n° 160 — Distrito Industrial I, CEP 69.075-351, Manaus/AM, neste ato representada por
seu representante legal abaixo assinado, doravante denominada FUEA.

Também referidas, quando em conjunto, como PARTES e, individualmente, como PARTE;
Considerando:

O disposto no inciso VI §4° do Art. 2° da Lei n°® 8.387/1991, que estabelece percentual de aplicagao
minima sob forma de CONVENIO com ICTs criadas e mantidas pelo poder publico, com sede ou
estabelecimento principal na Amazénia Ocidental ou no Estado do Amapa, credenciadas pelo Comité
das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia - CAPDA.

Tém entre si, justos e acordados, celebrar o presente CONVENIO, em inteira submissdo as
disposicdes previstas na Lei n°. 8.387 de 30/12/1991, alterada pelas Leis n°® 10.176 de 11/01/2001, n°
11.077 de 30/12/2004 e n°. 12.249 de 11/06/2010, n° 13.674, de 12/06/2018, e n° 13.969, de
26/12/2019, Decreto n°. 10.521, de 16/10/2020 e alteragdes posteriores, doravante identificados,
simplesmente, como Legislagéo de Informatica, assim como a Lei n°. 10.973 de 30/12/1991, Lei n°.
13.243 de 11/01/2016, Lei n°. 8.958 de 20/12/1994, Decreto n° 7.423 de 31/12/2010, Decreto n°. 8.240
de 21/05/2014, Decreto n°. 9.283 de 07/02/2018, Decreto n° 10.534 de 28/10/2020, Lei n°. 9.279 de
14/05/1996, Resolugao n° 024/2011-CONSUNIV, respeitadas as clausulas e condigdes seguintes:

Citacéo: Esta pagina é PARTE integrante do CONVENIO N° 03/2025 entre UEA, TJAM, SAMSUNG e FUEA
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente CONVENIO é o desenvolvimento do PROJETO intitulado “Capacitagdo em
Gestao de Tecnologia Aplicada a Segurancga de Dados”.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO EXECUGAO DO PROJETO

2.1 A descrigdo, o planejamento e as condicdes da execugdo do objeto deste CONVENIO,
constam no respectivo Plano de Trabalho (ANEXO I) previamente proposto, apreciado,
negociado e aprovado pelas PARTES, que rubricado e assinado, passa a ser parte
integrante deste CONVENIO.

2.2 O PROJETO sera desenvolvido na UEA, e sempre sob a responsabilidade e supervisdo da
prépria UEA com as entregas monitoradas e homologadas pela SAMSUNG.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EQUIPE DE TRABALHO E DA FORMA DE ATUAGAO (PLANO
TRABALHO)

3.1 A execucgao das atividades principais do PROJETO cabera a UEA, a qual podera firmar
parcerias com outros entes para execugao de atividades complementares, obedecendo ao
ANEXO | e a legislacao ja citada, devendo a SEDA-M autorizar previamente com base em
justificativas o que nao estiver previsto no ANEXO I.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 As atividades do projeto, estabelecidas no Plano de Trabalho (ANEXO 1) deste CONVENIO
serao realizadas no periodo de 18 meses, iniciando em 01 de agosto de 2025 até 31 de
janeiro de 2027, podendo ser prorrogada nas condi¢cdes da clausula 4.2.

4.2 O prazo de vigéncia deste CONVENIO vigorara no periodo de 01 de agosto de 2025 até 31
de margo de 2027, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas Partes.

5. CLAUSULA QUINTA - DO TOTAL INVESTIDO E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O valor total maximo para a execugdo deste PROJETO é de até R$ 1.865.015,48 ( um
milhao, oitocentos e sessenta e cinco mil, quinze reais e quarenta e oito centavos), que
inclui as categorias de dispéndios abaixo incluindo eventuais impostos, demais despesas e
custos adicionais inerentes & execucdo do objeto deste CONVENIO, devendo ocorrer
retencéo de impostos (municipal, estadual e federal), conforme legislagao vigente, que seréo
de responsabilidade da SEDA-M, os quais ainda poderdo oscilar de acordo com os
comprovantes de despesas apresentados pela FUEA.

5.2 Os desembolsos financeiros serdo provisionados de acordo com o Cronograma de Estimativa/
Previsdo de Desembolso Financeiro demonstrado no ANEXO | deste CONVENIO, e estdo
intrinsecamente relacionados com a execugao das atividades previstas para o Projeto e ao envio
prévio do relatério financeiro, comprovantes de gastos, relatérios técnicos, cronograma de
execucao entre outros documentos relacionados na Clausula Nona - das Obrigacdes da FUEA,
e no préprio ANEXO | —, ficando reservado a SEDA-M o direito de suspender, sem o encargo de
multa e juros, e n&o realizar algum dos pagamentos previstos, caso existam atrasos
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indevidamente justificados pela UEA e FUEA, os quais ela propria tenha dado causa, sem a
devida justificativa quanto a inexecugdo de qualquer atividade ou, na entrega dos relatérios de
execucao de atividades, ndao sendo cabivel a suspensao dos pagamentos, se o atraso citado
tiver sido motivado pela agao ou omissdo da SEDA-M.

5.3 Conforme processo definido pela SEDA-M, a planilha de acompanhamento financeiro em sua versao final
deve ser enviada mensalmente até o dia 6 (seis) do més subsequente. Os comprovantes das despesas
do més corrente referentes ao Plano de Trabalho do Projeto, objeto deste Convénio, deverao ser enviados
dentro do més subsequente, juntamente com eventuais comprovantes pendentes de envio. Casos
especiais em fungéodo calendario ficardo determinados através de e-mail entre as PARTES.

54 A SEDA-M analisara os relatérios e apurara o valor a ser desembolsado. Se necessario,
solicitara a FUEA conforme previstos nas subclausulas 5.1 e 5.2, justificativas e diante dessas,
podera solicitar altera¢cdes nos valores apresentados nesses relatérios até que se chegue ao
valor a ser desembolsado.

5.5 O valor do pagamento sera igual ao valor revisado menos o saldo de caixa do projeto, definido
como a diferenga entre a somatdria dos pagamentos efetuados e as despesas realizadas até
o més anterior ao més corrente ou Projetado, podendo ser diferente do valor originalmente
planejado no Cronograma de Estimativa / Previsdo de Desembolso Financeiro (ANEXO 1).

5.6 A FUEA emitira o respectivo recibo ou Nota Fiscal do pagamento e o enviara @ SEDAM até o dia 12
(doze) do més subsequente paraproceder ao pagamento, conforme processo interno SEDA-M, com
Termo de Pagamento P010, que corresponde a pagamento em 10 (dez)dias apds a emissao da Nota
Fiscal e ou/recibo. Casos excepcionais relacionados a emissao da nota fiscal ou recibo devem ser
tratados com aSEDA-M.

5.7 Para emissdes dos respectivos recibos ou notas fiscais, entre os dias 13 e 20 do més corrente
a SEDA-M devera ser consultada para autorizar a emissao.

5.8 Caso o pagamento coincida com sabado, domingo ou feriado, sera cumprido o processo interno da
SEDA-M, ou seja, 0 pagamento ocorrera no primeiro dia Util seguinte, ndo sendo aplicada a mesma
regra em casos de emissdo da nota, se o dia 12 ocorrer no sabado ou domingo, implica-se que a

nota fiscal devera ser emitida no dia Util anterior.

5.9 Fica acordado que o valor da primeira nota fiscal sera pago excepcionalmente com base no valor de
gastos previstos no Cronograma de Previséo de Desembolso do Plano de Trabalho (ANEXO I),
devendo ser emitida a nota fiscal, apds a assinatura do CONVENIO, mediante autorizacdo da SEDA-
M, e opagamento sera realizado em até 10 (dez) dias consecutivos, por se tratar de capital para

estruturagao do projeto.

5.10 Observadas as demais disposicdes previstas neste CONVENIO, as partes acordam, desde
ja, que os valores mencionados no Plano de Trabalho sdo estimados com base nas premissas
e termos especificados no mencionado documento.
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5.11 As partes poderdao de comum acordo, modificar a distribuicdo dos recursos financeiros entre
as diversas rubricas constantes do Plano de Trabalho do Projeto, desde que o fagam mediante
autorizacao por escrito, através de trocas de mensagens entre os representantes da SEDA-
M, UEA E FUEA, podendo a UEA e FUEA sofrer penalidades caso ocorra o uso inadequado
destes recursos sem esta prévia concordancia, tais como, abatimento do valor
inadequadamente utilizado, ou suspensao do pagamento de que trata a subclausula 5.1 ou,
ainda, em caso de reincidéncias sistematicas a rescisdo do presente instrumento.

5.12 Sao dispensaveis de formalizagédo por meio de Termo Aditivo as alteragdes previstas nesta
clausula que importem em transposi¢cdao, remanejamento ou transferéncia de recursos de
categoria de programagao para outra, com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as
atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que n&o haja alteracdo do valor total do
projeto.

5.13 Fica facultado a SEDA-M, segundo seu prudente critério e de acordo com o satisfatério
desenvolvimento do Projeto, realizar, a qualquer tempo, adiantamentos de pagamentos, desde
que submetidos a apreciacao e aprovagao das PARTES, os quais serdo deduzidos em futuros
acertos de contas.

5.14 Qualquer aumento ao orgamento do Plano de Trabalho executado por este CONVENIO, que
torne necessario o aporte de recursos adicionais pela SEDA-M devera ser prévia e
formalmente analisado e aprovado pelas partes, devendo ser implementado tdo somente apds
celebracado de termo aditivo a este CONVENIO.

515 A FUEA providenciara abertura de um Centro de Custo especifico para o presente
CONVENIO, o qual sera utilizado Unica e exclusivamente para a movimentagdo dos recursos
financeiros deste PROJETO, demonstrados mensalmente através dos seus comprovantes de
dispéndios e relatdrio financeiro.

5.16 O pagamento previsto na subclausula 5.1 sera realizado pela SEDA-M através de depdsito
em conta corrente, caracterizando, como forma de quitagdo de tal desembolso os respectivos
depositos realizados, bem como do contra recebimento pela SEDA-M de recibo ou nota fiscal
conforme acordado entre os participes, emitido pela FUEA para tal fim;

5.17 Os recursos referentes a este projeto serdo repassados pela SEDA-M a FUEA por meio de
depdsito em conta bancaria aberta especificamente para a execugdao do objeto deste
CONVENIO, a qual sera devidamente identificada no recibo ou nota fiscal mensalmente
emitida.

5.18 A SEDA-M, gerara em no maximo (05) cinco dias uteis apds a entrega do relatério financeiro
e comprovantes de dispéndios, um parecer contendo as justificativas para recusa e ajustes na
planilha financeira, caso a FUEA nao responda até o dia 20 do referido més, a SEDA-M podera
suspender a emissao da préxima nota fiscal prevista, sendo certo que a ndo manifestacao da
SEDA-M, nesse mesmo prazo, sera entendido como relatério financeiro aceito, autorizando a
emissdo e pagamento da respectiva parcela.

6.CLAUSULA SEXTA — COBERTURA DE DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E
CONSTITUICAO DE RESERVA PARA PESQUISA.

6.1 Em conformidade com o disposto no § 21 do Art. 2° da Lei 8.387/91 C/C 3§ do art. 22 do Decreto
n°® 10.521 de 15/10/2020 e c/c §1 do art. 6° da Portaria Conjunta ME/SUFRAMA n° 347 de 20/10/2020,
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0s convénios poderao contemplar um percentual de no maximo até 20% (vinte por cento) do valor do
total do Projeto, deduzido os impostos incidentes em Nota Fiscal.

Para o Projeto objeto deste Convénio, fica estipulado o valor de 15,0% (quinze por cento).

6.2. O percentual de até 15% (quinze por cento), sera destinado a cobertura de despesas
operacionais e administrativas incorridas na execugao deste convénio, bem como constituicdo de
reserva a ser utilizada em pesquisa, desenvolvimento e inovagao pela UEA.

7 CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS

7.1 Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente CONVENIO ou de
sua execugao, constituem énus de responsabilidade exclusiva da FUEA, ficando expressamente
vedado o seu repasse para as demais participes.

8 CLAUSULA OITAVA - DAS BOLSAS DE ESTIMULO A INOVAGAO

8.1 Os pesquisadores e estudantes que participam do PROJETO objeto deste CONVENIO receber&o
bolsa de estimulo a inovagao, conforme previsto no Art. 21-A da Lei n°. 13.243/2016, no §1° do Art.
17 do Decreto n°. 8.240/2014, e no §1° do Art. 7 do Decreto n°. 7.423/2010 e Resolugéo n°
024/2011-CONSUNIV.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA FUEA

Durante o prazo de vigéncia deste Convénio, sem prejuizo das demais obrigacdes estabelecidas e
sob pena de rescisao imediata deste Convénio, a FUEA se obriga a:

9.1 Efetuar o pagamento das bolsas, observando o limite imposto pelo art. 7°, §4°, do Decreto n.
7.423/2010, aplicavel por forga do paragrafo unico do art. 8° da Portaria Conjunta ME/SUFRAMA
n. 347/2020, devendo promover a retengao do valor que ultrapassar o referido limite, sob pena
de devolugao do valor pago em desconformidade.

9.2 Assumir inteira e exclusiva responsabilidade pelas obrigacdes civis, trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, decorrentes da contratagdo, manutencdo e dispensa de seu pessoal envolvido na
manutencdo e execugdo deste CONVENIO e de seus aditamentos, eximindo a SEDA-M, desde
ja, de qualquer responsabilidade quanto ao pagamento dos aludidos encargos, bem como
ressarcirimediatamente quaisquer despesas que a SEDA-M venha a ter neste sentido, na defesa
de seus direitos, inclusive honorarios advocaticios.

9.3 Todas as despesas e verbas previstas nas clausulas acima deverao ser restituidas a SEDA-M
no prazo de 5 (cinco) dias corridos do respectivo desembolso.

9.4 Fica aqui convencionado que a FUEA respondera por si e seus funcionarios, por todo e qualquer
dano ou prejuizo que porventura, seja ocasionado por extensdo do dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia. A referida responsabilidade sera limitada ao valor maximo descrito na
subclausula 5.1 que vier a dar causa durante a execugado dos servigos contratados na exata
medida.

9.5 Proceder com a contratagcdo de pessoal necessario ao desenvolvimento do objeto deste
CONVENIO, através de uma equipe de profissionais qualificada, conforme os procedimentos de
qualidade acordados entre as PARTES em conformidade com o disposto no Plano de Trabalho,
nos termos da legislacao vigente.

9.6 Manter equipe de profissionais disponivel durante a vigéncia deste CONVENIO, para a execugdo
das atividades avengadas no Plano de Trabalho (ANEXO I);
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9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

Zelar pelo bom nome comercial da SEDA-M, e em caso de uso indevido, a FUEA respondera
pelas perdas e danos dai decorrentes;

Prestar todas as informagdes a SEDA-M, necessarias a comprovagao do cumprimento das
obrigagbes de pesquisa e desenvolvimento, previstas na Legislacdo de Informatica vigente;

Gerir administrativa e financeiramente os recursos financeiros do presente CONVENIO,
conforme especificado no Plano de Trabalho (ANEXO I).

Garantir que os bens porventura adquiridos pela FUEA para a execucdo deste CONVENIO,
conforme constem do Plano de Trabalho (ANEXO I) passem a ser de propriedade da UEA,
assumindo esta, o compromisso de utiliza-los em atividades de pesquisa e desenvolvimento até
o final do periodo de depreciagao dos mesmos, em conformidade com o previsto no §9° do art.
22 do Decreto n°® 10.521/2020.

Abrir uma conta corrente especifica para a movimentagao exclusiva dos recursos financeiros
destinados ao PROJETO, objeto do presente CONVENIO.

Efetuar a escrituragao contabil das operacgdes relativas a execugio das atividades previstas no
Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no §8 do art. 22 do Decreto n°
10.521/2020.assim como, de toda movimentacao dos recursos financeiros que serao colocados
a sua disposicao, e as demonstragcdes dos rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras
dos saldos em caixa destes recursos, comprometendo-se de manté-las, assim como, a
correspondente documentacgao técnica, pelo prazo minimo de 5 anos, nos termos estabelecidos
no § 8 e 9 daquele mesmo art. 22.

Enviar a SEDA-M e a UEA mensalmente até o quinto dia util do més subsequente ao més da
realizacao das despesas, o relatério de acompanhamento financeiro de acordo com o modelo
pré-estabelecido pela SAMSUNG, contendo o detalhamento do movimento financeiro, incluindo
as despesas realizadas, os pagamentos realizados pela SEDA-M e os rendimentos financeiros
que possam resultar destes pagamentos, acompanhado de coépia dos documentos
comprobatorios, previsao dos futuros gastos replanejado até o final do PROJETO, justificativa
dos desvios do or¢camento realizado em relagao ao planejado, caso haja descrigdo dos principais
Resultados alcangados e dos problemas que afetaram o andamento da execugédo do Plano de
Trabalho, se for ocaso;

Para o més anterior:

a) Resumo das atividades em andamento e encerradas;

b) Cronograma de execug¢do do PROJETO atualizado; Descricao dos principais resultados
alcancados e dos problemas que afetaram o andamento da execugao do plano de trabalho;

c) Detalhamento das despesas ocorridas;
d) Comprovantes de gastos ocorridos;

e) Listados Recursos Humanos atuantes no PROJETO com o custo correspondente executado
no PROJETO;

f) Balancete financeiro do Centro de Custo do PROJETO;
g) Apresentacao dos rendimentos financeiros se houver;

h) Justificativa dos desvios do orgamento realizado em relacéo ao planejado;

Para o més corrente:

a) Detalhamento das atividades planejadas;

b) Detalhamento das despesas planejadas;

Para os meses subsequentes, até o final do PROJETO:
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9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

a) Resumo das atividades planejadas;
b) Resumo das despesas planejadas;
c) Cronograma estimado até o final do PROJETO;

Encaminhar a SEDA-M, no prazo de 30 dias apds o encerramento do correspondente ano base
ou apoés a conclusdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, o Relatério Demonstrativo
de sua execucgao financeira, elaborado conforme instrucbes baixadas pela SUFRAMA, nos
termos do disposto no art. 30, § 1°, do Decreto n® 10.521/2020.

Reformular os Relatérios do que trata as subclausulas 5.3, 9.12 e 9.13 em atendimento as
solicitagbes da SEDA-M dentro dos prazos acordados entre as PARTES.

No caso de glosa parcial ou total, na analise técnica, procedida pela SUFRAMA (conforme art.
30, § 2° do Decreto n® 10.521/2020.), do seu Relatério Demonstrativo Financeiro, a FUEA se
compromete a desenvolver todo o esforco no sentido de reverté-la, tanto na primeira instancia,
com a preparagao, junto com a SEDA-M, da contestacdo a SUFRAMA como na preparagao do
recurso administrativo ao Superintendente da SUFRAMA, na segunda instancia, sem quaisquer
custos adicionais a SEDA-M.

Manter Centro de Custo e documentacdo técnica exclusiva para o presente CONVENIO e toda
movimentagdo desses recursos financeiros que serdo colocados a sua disposi¢cdo, e as
demonstragbes dos rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras dos saldos em caixa
destes recursos, que deverao ser utilizados conforme acordo futuro entre as PARTES.

Participar, a critério da SEDA-M, de reunido em conjunto com representantes da SEDA-M, da
FUEA e da UEA apresentando os seguintes documentos referentes ao PROJETO.

Prestar todas as informagdes a SEDA-M, necessarias a comprovagao do cumprimento das
obrigagcbes de pesquisa e desenvolvimento, previstas na Legislagdo de Informatica, incluindo,
mas nao se esgotando, a apresentagao de relatérios técnicos e financeiros, conforme abaixo:
a) Detalhamento das atividades previstas;

b) Detalhamento das despesas planejadas;

c) Resumo executivo das atividades e despesas planejadas.

d) Detalhamento das atividades ocorridas;

e) Detalhamento das despesas ocorridas;

f) Resumo executivo das atividades e despesas realizadas;

g) Resultados financeiros;

h) Extratos da conta corrente especifica.

Apresentar a SEDA-M quaisquer outros relatérios ou informacdes, relativas ao PROJETO e sua

execucao, que, eventualmente, vierem a ser solicitadas por 6rgdos governamentais ou pela
prépria SAMSUNG, nas condi¢des estabelecidas.

Apresentar, sempre que solicitada pela UEA ou pela SEDA-M, prestacao de contas parcial ou
final, disponibilizando toda a documentagéo administrativa e financeira, referente as aplicagbes
e despesas dos recursos destinados a este CONVENIO.

Realizar cotagdes de precos, de pelo menos trés empresas distintas, quando da realizagédo de
aquisicdes ou contratagdes de servicos.

Responder integralmente, tanto pela reparagdo de quaisquer danos causados a UEA ou a
terceiros, como também pela reparagao ou indenizagbes devidas ao seu pessoal, empregado ou
contratado, ou ainda a terceiros, por acidentes ou doengas, quando decorrentes da execugao do
objeto deste CONVENIO, resultantes de acdo ou omissao de atos de sua responsabilidade.

Pagina 7 de 24



9.24

9.25

9.26

9.27
9.28
9.29
9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

Né&o transferir ou ceder a outrem, total ou parcialmente, as responsabilidades a que esta obrigada
por este CONVENIO.

Manter durante toda a execucdo do CONVENIO, as condicdes de regularidade junto ao FGTS,
INSS, e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, apresentando os respectivos comprovantes,
sempre que exigidos.

Responder por todos os encargos e obrigagcdes concernentes as legislagdes social, trabalhista,
tributaria, fiscal, comercial, securitaria, previdenciaria que resultem ou venham a resultar da
execugdo deste CONVENIO, bem como por todas as despesas decorrentes da execucdo de
eventuais trabalhos em horarios extraordinarios.

Prestar contas dos recursos aplicados.
Encaminhar relatério técnico-financeiro parcial e final a UEA.
Utilizar o recurso estritamente na execug¢do do Plano de Trabalho em anexo.

Divulgar, na integra, em seu sitio na rede mundial de computadores — internet o extrato deste
CONVENIO, os relatérios semestrais, indicando os valores executados, as atividades, os
servigos executados, discriminados por PROJETO, unidade académica ou pesquisa beneficiaria,
assim como a relagdo de pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer
natureza que desempenharem atividades na execugéo do objeto do presente instrumento.

Aplicar no mercado financeiro, por meio de institui¢cdes oficiais, os recursos destinados com base
no presente instrumento, devendo posteriormente emprega-los, junto com o respectivo
rendimento, exclusivamente na execugdo do PROJETO de que trata a Clausula Primeira.

Para todas as despesas, que couber cotacdo, devem ser apresentadas 3 (trés) cotacoes e
suas evidéncias. Para a contratacao de servigcos de elevada especificidade, este procedimento
pode ser revisado pela SEDA-M, desde que haja comprovada justificativa técnica e operacional.

Quando ocorrer a situacdo em que uma das empresas participantes de processo de cotagao,
tenha em seu quadro societario, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, em relagéo as pessoas que compde a equipe do PROJETO, devera
ser feita declaragédo especifica comunicando previamente tal condicao, sendo esta declaragao
parte integrante da documentacao do processo de cotagao

Todas as despesas que nao estejam em conformidade com o conteido do Plano de Trabalho
(ANEXO I) e as despesas de Viagem, Servico Técnico de Terceiro e Treinamento previstas no
Plano de Trabalho (ANEXO I), devem ser previamente aprovadas pela SEDA-M, antes de serem
efetuadas, a fim de garantir a elegibilidade da despesa no periodo solicitado.

Devera ser encaminhado mensalmente para a SEDA-M comprovante nominal de depésito do
valor da bolsa paga ao participante do PROJETO.

Seguir os processos indicados pela Samsung, bem como utilizar o ambiente indicado para o
armazenamento e troca de informagdes do projeto.

Efetuar o pagamento das bolsas, observando o limite imposto pelo art. 7°, §4°, do Decreto n.
7.423/2010, aplicavel por forga do paragrafo unico do art. 8° da Portaria Conjunta ME/SUFRAMA
n. 347/2020, devendo promover a retengao do valor que ultrapassar o referido limite, sob pena
de devolugéo do valor pago em desconformidade".

10 CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO TJAM:
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10.1 Disponibilizar a infraestrutura necessaria a instalagao, tais como maquinas e equipamentos
para o funcionamento normal e de contingéncia dos programas em velocidade compativel para seu
melhor desempenho;

10.2 Indicar servidor para treinamento, controle, acompanhamento e operacionalizagao do sistema;

10.3 Adotar politica de segurangca que garantam protecdo aos dados contra invasores internos e
externos;

10.4  Baixar as regulamentac¢des normativas necessarias a implantagao e utilizagao dos programas
para torna-los obrigatérios a todas as serventias extrajudiciais.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA UEA

Durante o prazo de vigéncia deste Convénio, sem prejuizo das demais obrigacdes estabelecidas
e sob pena de rescisao imediata deste Convénio, a UEA se obriga a:

11.1 Desenvolver e executar o objeto deste CONVENIO, através de uma equipe de profissionais
qualificada, designada pela UEA em conjunto com a FUEA, estando a UEA credenciada pelo
Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazdnia, mediante Resolugao
CAPDA n° 03, de 12/12/2011;

11.2 Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a consecugao do
objeto deste CONVENIO para PD&I.

11.3 Indicar um coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da assinatura deste
CONVENIO, para acompanhar a sua execugao.

11.4 Manter pessoal de pesquisa e técnico, disponivel durante a fruicdo deste CONVENIO, para a
execucao dos servigos avengados no Plano de Trabalho (ANEXO I);

11.5 Elaborar MENSALMENTE os relatorios de acompanhamento da execugdo das atividades
constantes no Plano de Trabalho previsto neste CONVENIO, contendo os resultados obtidos.

11.6 Dedicar-se ao PROJETO até sua efetiva conclusao, dentro dos padrdes de qualidade exigidos
pela SEDA-M.

11.7 Disponibilizar suas salas de aula, instalagdes, laboratérios, materiais e Unidades Académicas
necessarias a execugao do objeto deste CONVENIO.

11.8 Zelar pelo bom nome comercial da SEDA-M, e em caso de uso indevido, a UEA respondera
pelas perdas e danos dai decorrentes.

11.9 Prestar todas as informacdes a SEDA-M, necessarias a comprovagao do cumprimento das
obrigagdes de pesquisa e desenvolvimento, previstas na Legislagao de Informatica vigente.

11.10 Manter rigoroso controle das despesas efetuadas e dos respectivos comprovantes com vistas a
prestacdo de contas da execucdo do objeto deste CONVENIO, de modo a garantir o
cumprimento do cronograma fisico-financeiro previsto.

11.11Submeter para aprovagdo da SEDA-M, o planejamento detalhado das atividades previstas no

Plano de Trabalho antes do inicio da sua execug¢ao, bem como o Termo de Aceitagdo e/ou
Homologagao das atividades concluidas e entregues de forma parcial ou total.

11.12A UEA n&o podera, sob qualquer hipotese, ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos
decorrentes do presente CONVENIO, sem o consentimento expresso da SEDA-M.
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11.13Permitir o acesso as suas instalagdes de técnicos da SEDA-M ou ainda, de terceiros indicados
pela SEDA-M, para acompanhar “in loco” a execugao do PROJETO, assim como examinar as
documentacgdes técnicas e contabeis pertinentes.

11.14Fornecer a SEDA-M os documentos elaborados e compilados, que retratam fielmente os dados
e informagdes técnicas inerentes ao PROJETO.

11.15Permitir a fiscalizacdo da SUFRAMA, mediante inspec¢des e auditorias em suas instalagoes,
assim como apresentar as informagdes sobre as atividades realizadas, que vierem por ela a ser
solicitadas.

11.16 Manter o compromisso de utilizar os bens adquiridos durante a execugao do projeto até o final
do periodo de depreciagdo dos mesmos, em conformidade com o inciso Il do § 5° do Art. 22 do
Decreto n° 10.521/2020, de modo a garantir a alocagao dos valores integrais relativos a estes bens,
eximindo a SEDA-M de qualquer responsabilidade por eventual uso ou destino inadequado dos
mesmos.

11.17 Adicionalmente, durante o periodo de depreciagao do bem adquirido conforme possibilidade do
inciso Il do § 5° do Art. 22 do Decreto n° 10.521/2020 para os projetos com a SEDA-M, fica
estabelecido que, em havendo novos projetos entre SEDA-M e UEA, os equipamentos devem ser
remanejamento entre projetos.

11.18 Mediante orientacdo da SEDA-M, desenvolver o PROJETO objeto deste CONVENIO,
respondendo técnica e administrativamente pela sua direcdo e execugao.

11.19 Dedicar-se ao PROJETO executando as atividades previstas no Plano de Trabalho sob
sua responsabilidade até sua efetiva conclusdo, obedecendo as boas praticas existentes no
mercado dentro dos padrées de qualidade SEDA-M.

11.20 Apresentar trimestralmente a SEDA-M o relatério parcial no formato do Relatério
Demonstrativo, de que trata a subclausula 10.21 abaixo, cumulativamente relacionado as principais
atividades realizadas de forma apropriada ao assunto tratado mostrando suas especificidades e
particularidades dentro dos prazos por ela estabelecidos, a partir do primeiro até o encerramento
do correspondente ano-base (quando for o caso).

11.21 Encaminhar a SEDA-M, no prazo de 45 dias apds o encerramento do correspondente ano
base ou apds a conclusdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, o Relatério
Demonstrativo de sua execucéo técnica, elaborado conforme instrugdes baixadas pela SUFRAMA,
nos termos do disposto no art. 30, § 1°, do Decreto n° 10.521/2020.

11.22 Reformular os Relatérios em atendimento as solicitagbes da SEDA-M dentro dos prazos
acordados entre as PARTES.

11.23 Seguir os processos da Samsung relativos ao desenvolvimento de Software, bem como utilizar
o0 ambiente indicado para o armazenamento e troca de informagdes do projeto.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA SEDA-M
A SEDA-M se obriga a:

12.1 Repassar a FUEA os recursos materiais e financeiros necessarios a execugao das
atividades do PROJETO, conforme especificado no seu Plano de Trabalho (ANEXO 1) e
Cronograma Fisico-financeiro (ANEXO 1I).

12.2 Disponibilizar suas instalagbes, laboratérios e materiais, unidades de servigos, e demais bens

acordados no Plano de Trabalho, na medida em que forem necessarios para a execugao dos
trabalhos.
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

13
13.1

13.2

13.3

13.4

Fornecer informagdes sobre seus produtos e processos, sempre que forem necessarios para a
execugado dos trabalhos, mantidas sempre as condi¢gdes de sigilo estipuladas na clausula
décima sexta deste CONVENIO.

Fornecer pessoal de suporte sempre que acordado como necessario ou desejavel para a
conducao dos trabalhos na area Financeira.

Responder pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas dos seus funcionarios, durante a
execugdo dos servicos objeto deste CONVENIO, bem como eventuais reivindicacdes
trabalhistas que a qualquer tempo venham a ser apresentadas por seus funcionarios, relativas
as atividades realizadas durante a vigéncia deste CONVENIO, eximindo a FUEA e UEA, desde
ja, de qualquer responsabilidade quanto ao pagamento de encargos trabalhistas dos referidos
empregados, obrigando-se a ressarcir a FUEA e UEA, imediatamente, e sem a necessidade de
qualquer comunicacao, de toda e qualquer despesa que esta venha ter com a defesa de seus
direitos, inclusive honorarios advocaticios.

Zelar pelo bom nome comercial da FUEA e UEA, e em caso de uso indevido, a SEDA-M
respondera pelas perdas e danos dai decorrentes;

Assinar o Termo de Aceitagao e/ou Homologagao dos trabalhos concluidos e entregues de forma
parcial ou total, num prazo maximo de 15 dias, contados a partir da data de entrega;
Acompanhar e avaliar permanentemente sejam através de reunides presenciais e/ou remotas,
assim como pelos relatorios apresentados, o desempenho de todas as atividades desenvolvidas
pela UEA relativas a execu¢cdo do PROJETO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS

Os direitos de propriedade intelectual de titularidade da SEDA-M e da UEA existentes antes
da assinatura deste CONVENIO, ou seja, pré-existentes, permanecerdo de sua propriedade
exclusiva, ainda que utilizados na execugdo do objeto deste CONVENIO, n3o podendo a outra
Parte cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros
projetos ou sob qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito do seu titular. As
Partes devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que o uso da
propriedade intelectual pré-existente nao infrinja direitos preexistentes de terceiros.

Caso seja necessaria a utilizagao de propriedade intelectual da UEA existente antes da
assinatura deste CONVENIO para o desenvolvimento do PROJETO, ndo serdo devidos pela
SEDA-M quaisquer valores adicionais, limitando-se, no entanto, a utilizagdo da referida
propriedade exclusivamente para fins do PROJETO.

Todos os resultados entregues pela UEA em razao da execugédo do PROJETO, sejam finais
ou intermediarios, desejados ou imprevistos, incluindo eventual desenvolvimento tecnolégico
passiveis ou nao de protecdo, em qualquer modalidade, ou qualquer produto, processo ou
servigo que seja desenvolvido ou criado, de natureza técnica ou intelectual, provenientes da
execugado do presente CONVENIO, serdo de propriedade exclusiva da SEDA-M.

Para fins desse CONVENIO, serdo entendidos como resultados, quaisquer processos,
metodologias, dados, bancos de dados, publicagdes cientificas, informagdes técnicas e/ou
comerciais, tecnologias, know-how, procedimentos, rotinas, inovagbes técnicas, estudos,
relatdrios, planilhas, descrigdes técnicas, protétipos, esquemas, plantas, desenhos, programas
de computador e respectivos codigos-fonte, algoritmos, patentes, marcas, segredos industriais,
desenhos industriais, e outros documentos congéneres e quaisquer outros bens a estes
relacionados.

13.5 No ambito deste CONVENIO, a UEA, se obriga a transmitir &8 SEDA-M toda e quaisquer

informacdes ou aperfeicoamento introduzidos pela equipe que participa na execucédo das
atividades do presente CONVENIO, sendo que a UEA notificara por escrito prontamente a a
SEDA-M e fornecera todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da estratégia da
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protecéo adequada, mantendo o sigilo necessario para a protegao de tais resultados. A SEDA-
M devera registrar, processar, manter ou descontinuar os direitos de propriedade intelectual em
qualquer pais quando aplicavel e a critério exclusivo da SEDA-M.

13.6 Cabera exclusivamente a SEDA-M, na qualidade de titular exclusiva, decidir sobre os
possiveis registros, para protecdo de propriedade intelectual relacionada aos resultados do
PROJETO, seja no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) ou em qualquer outro
6rgao competente, no Brasil ou no exterior. Cabera a UEA colaborar com a SEDA-M, para a
obtencdo de tais registros para a efetivagdo da protegdo do desenvolvimento tecnolégico
passivel de protecdo intelectual obtido da execucdo desse CONVENIO, seja através do
fornecimento de todos os dados necessarios, bem como através da assinatura por si e por seus
empregados, agentes, técnicos e pesquisadores de quaisquer documentos que se fizerem
necessarios, tais como termos de cessao, procuragoes, autorizagdes, declaragdes, formularios,
etc.

13.7 A SEDA-M sera responsavel pela gestdo e manutencao de eventuais pedidos de patente
nas etapas de depdsito bem suas despesas relacionadas, cumprimento de exigéncias formais
ou de mérito, concessdes e pagamento de anuidades. Eventuais reparagbes de falhas nos
processos devem ser sanadas e custeadas pela PARTE causadora, que devera responder por
todas as ag¢des que possam ocasionar prejuizos ou danos a outra parte ou terceiros, podendo
implicar na rescisdo do contrato ou reparacgao a parte lesada. SEDA-M e UEA trabalhardo em
conjunto sobre as reivindicagdes que constardo na documentacdo de eventual depdsito de
patente.

13.8 A SAMSUNG em atendimento ao previsto no §3°, do Art. 9° da Lei 10.973/2004, alterada
pela Lei 13.243/2016 e de acordo com o ajustado entre as PARTES, ressarcira a UEA por toda
a propriedade intelectual gerada pelo presente CONVENIO, mediante compensacdo nao
financeira, porém economicamente mensuravel.

13.8.1 A compensacdo decorrente de propriedade intelectual gerada pelo presente
CONVENIO, ocorrerd por meio da incorporagdo ao patriménio da UEA dos
investimentos feitos pela SEDA-M para alcangar os objetivos do PROJETO
conforme detalhado e mensurado no Plano de Trabalho.

13.8.2 A efetivagdo da compensagao pela SEDA-M se dara durante a vigéncia do
PROJETO, e sera independente dos resultados das atividades decorrentes do
presente CONVENIO resultarem em propriedade intelectual ou n&o.

13.9 No que tange a resultados no campo dos direitos autorais, a UEA cede expressamente a
SEDA-M todos os direitos autorais patrimoniais referentes aos resultados entregues pela
UEA, passando a SEDA-M a ser a Unica e exclusiva proprietaria dos resultados e dos direitos
autorais decorrentes, em carater definitivo, irrevogavel e irretratavel, sem quaisquer
ressalvas ou limitagdes de tempo ou lugar. Sdo entendidos como direitos autorais
patrimoniais todos aqueles direitos referentes ao uso e exploragdo econOmica dos
resultados.

13.10 A UEA declara expressamente que os resultados entregues a SEDA-M, bem como os
direitos a eles vinculados, ndo possuem nenhuma proibigdo ou impedimento que impeca o
seu uso pacifico.
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13.11 No que tange a parte regulatéria relacionada a dados de saude de seres humanos, logo
antes da aprovagao do Protocolo de Pesquisa junto ao CEP/CONEP e correspondentes
emendas, a UEA obtera a cessao dos direitos autorais de todos os seus pesquisadores,
colaboradores, funcionarios e/ou subcontratados que tenham se envolvido, direta ou
indiretamente, no desenvolvimento dos resultados entregues a SEDA-M, através da
assinatura de um documento de cessao especifico para esta finalidade.

13.12 A SEDA-M esta autorizada, ainda, a obter registros dos resultados para fins de protecao de
direitos autorais, em seu nome, na Biblioteca Nacional ou perante qualquer outro érgéo
competente para tanto, em qualquer outro pais, com ou sem modificagoes.

13.13 A UEA compromete-se, ainda, a ndo contestar qualquer pedido de registro dos resultados em
nome da SEDA-M, seja perante o INPI, Biblioteca Nacional ou perante qualquer 6rgéo
governamental competente, nacional ou internacional, obrigando-se a auxilia-la na obtengéo dos
registros desejados para os resultados, inclusive fornecendo eventuais materiais ou documentos
necessarios, sempre que solicitado pela SAMSUNG.

13.14 Nao obstante a obtengéo de cesséao dos direitos autorais em beneficio da SEDA-M, as partes
concordam que a UEA podera utilizar-se dos resultados obtidos e entregues a SEDA-M para fins
meramente académicos, desde que respeitados os direitos morais dos autores envolvidos, que
devem receber sempre o devido crédito pela obra. A presente autorizagao inclui o direito de a UEA
escrever e realizar publicagdes cientificas ou académicas a partir dos resultados, sob a condig¢ao
de que o conteudo seja previamente avaliado pela SEDA-M.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITOS DE USO / EXPLORAGAO

14.1 A UEA podera usar a propriedade intelectual desenvolvida pelo presente CONVENIO
apenas para a pesquisa académica ou para fins educacionais.

14.2 A SEDA-M, podera proceder com a utilizagdo e publicagdo dos dados (na forma de um banco
de dados anonimizado) bem como podera compartilhar os resultados com suas respectivas
afiliadas, subsidiarias, controladas ou controladoras, incluindo parceiros estratégicos, tanto no Brasil
quanto no exterior, para fins de desenvolvimento e melhoramento de novos algoritmos e pesquisa
cientifica, e sem que sejam devidos quaisquer tipos de remuneragao e/ou compensag¢ao adicional ao
previsto no presente CONVENIO.

14.3 Em todos os casos serao respeitados os direitos morais de autor, da politica de propriedade
intelectual e de regras previstas no presente CONVENIO, conforme legislacdo vigente aplicavel.
Os diretos morais de autor sdo aqueles vinculados a sua personalidade e que lhe conferem
poderes de reivindicar a devida autoria, a qualquer tempo.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PROTEGAO AOS DADOS PESSOAIS

15.1 Os termos e definicdes estabelecidos nesse CONVENIO devem ser lidos e interpretados de
acordo com a Lei Federal n® 13.709/2018 (“LGPD”) e orientagbes da Autoridade Nacional de
Protegéo de Dados (“ANPD”).

15.2  As Partes declaram que cumprem as legislagdes aplicaveis sobre privacidade e protegéo de
dados, incluindo a LGPD, sem prejuizo das demais normas setoriais e gerais aplicaveis, além de
regulamentacdes e orienta¢des emitidas por autoridades competentes, a exemplo da ANPD.
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15.3

15.4

1

p
n

1

As partes se comprometem em atendimento ao principio da necessidade, expressamente
previsto na LGPD, a tratar somente os dados pessoais necessarios e imprescindiveis a realizagéo
das atividades previstas no escopo do objeto desse CONVENIO

A UEA, no papel de CONTROLADORA do banco de dados deve:

l. Assegurar a anonimizagao dos dados pessoais, quando houver necessidade justificada
de dar acesso ou transferir dados para terceiros;

I. Garantir a privacidade e a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem dos
participantes, quando houver necessidade justificada de realizar o processo de
reidentificacdo dos dados;

M. Garantir o uso seguro e adequado dos dados e das informagdes;

Iv. Zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente.

a) Tratar os dados pessoais apenas para cumprir 0 objetivo e o0 escopo
deste CONVENIO;

b) Garantir a seguranca, a confidencialidade e a integridade dos dados pessoais;

i. ser exclusivamente responsavel por qualquer acesso indevido ou nao
autorizado, vazamento ou perda de dados pessoais transmitidos ou
disponibilizados pela SEDA-M;

ii. notificar imediatamente por escrito para laprivacy@samsung.com em
caso de qualquer incidente de segurancga de dados;

c) Permanecer totalmente responsavel perante a SEDA-M em relagdo ao tratamento
realizado pela UEA e por seus subcontratados;

d) Auxiliar a SEDA-M no cumprimento das obrigagbes aplicaveis a ela, incluindo sem
limitagdo, de responder ao (i) exercicio de direitos dos titulares de dados, (ii) incidentes
de seguranga, (iii) qualquer procedimento administrativo ou judicial.

e) Fornecer a SEDA-M todos os materiais, documentos, avaliagdes e outras informagdes
necessarios para permitir que a SEDA-M confirme que a UEA tratou, conforme as
obrigagdes contratuais e legais aplicaveis, os Dados Pessoais dos quais a SEDA-M é
controladora.

5.5 A UEA, no papel de CONTROLADORA, definira um OPERADOR que sera responsavel
or tratar os dados pessoais somente para executar as finalidades expressamente descritas
esse Contrato, ou outras definidas expressamente pela SEDA-M, por meio de aditivos.

5.6 A UEA tratara os dados pessoais somente nos casos em que o titular do dado pessoal

tenha dado o seu consentimento expresso para o tratamento, salvo exigéncia legal ou
regulatoria.

1

5.7 A UEA é responsavel pela coleta e armazenamento do Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido (TCLE). A UEA garante a obtengao e o controle do TCLE em conformidade com a

L

GPD, resolugédo 466/2012 e demais normas regulatérias pertinentes, a fim de assegurar a

manifestagao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus

d

1
a
c

ados pessoais para uma finalidade determinada.
5.8 A UEA é responsavel pela guarda e armazenamento do TCLE enquanto durar o estudo e

pesquisa, objeto desse CONVENIO, bem como, por mais 5 (cinco) anos apds o encerramento
ontratual.
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15.9 A UEA reconhece que os Dados Pessoais Sensiveis estao sujeitos a um maior rigor legal
e, portanto, exigem maior prote¢cao técnica e organizacional. Assim, quando a UEA realizar
operacgoes de tratamento de dados pessoais sensiveis, deve garantir que as protegdes técnicas
apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranga destas informagdes
sejam implementadas.

15.10 A UEA mantera devidamente atualizados os registros das operag¢des de tratamento de
dados pessoais, que contera a categoria dos dados tratados, os participantes voluntarios
envolvidos na atividade de pesquisa, qual a finalidade das diversas atividades de tratamento
realizadas e por quanto tempo os dados pessoais serdao processados e armazenados apés o
cumprimento de sua finalidade originaria.

15.11 A UEA concorda e declara possuir medidas implementadas para proteger os dados e as
informagbes pessoais tratadas e possuir uma politica de seguranga da informagao instituida, a
qual devera determinar medidas técnicas e administrativas capazes de garantir a integridade,
disponibilidade e confidencialidade das informacgdes tratadas.

15.12 A UEA assegurara que os Dados Pessoais ndo sejam acessados, compartilhados ou
transferidos para terceiros sem o consentimento prévio e por escrito da SEDA-M, e do
proprietario do dado, salvo na hipotese de exigéncia legal ou regulatéria, sendo nesse caso
também necessaria a comunicag¢ao imediata a SEDA-M.

15.13 Caso a SEDA-M autorize a realizacdo de quaisquer operagdes de tratamento por um
terceiro, a UEA devera garantir que tais terceiros se obriguem, por escrito, a garantir a mesma
protecdo aos dados pessoais estabelecida neste Contrato. Nao obstante, a UEA sera
responsavel por todas as agdes e omissoes realizadas por tais terceiros, relativas ao tratamento
dos dados pessoais, como se as tivesse realizado.

15.14 A UEA é responsavel por manter o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais objeto
desse CONVENIO, garantindo, da mesma forma, o controle em relacdo as pessoas que venham
a acessa-los, as quais, por sua vez, devem estar sujeitas ao dever de confidencialidade e
devidamente capacitadas para o tratamento de dados pessoais.

15.15 A SEDA-M podera ainda utilizar o banco de dados anonimizados obtido como resultado
gerado através do presente CONVENIO, para fins de pesquisa cientifica, publicacdes,
desenvolvimento tecnoldgico e/ou comercial, experimentacao, testes das solugbes tecnoldgicas
ou mesmo para fins institucionais, conforme descrito no projeto de pesquisa e TCLE aprovados
pelo CEP.

15.16 A UEA devera assegurar que as informagdes pessoais tratadas em razao da finalidade
celebrada neste instrumento permanecam corretas e devidamente atualizadas, devendo as
informagbes desatualizadas ou desnecessarias serem imediatamente corrigidas ou excluidas,
conforme orientacdo do SEDA-M ou exigéncia legal ou regulatéria.

15.17 A UEA sera responsavel por quaisquer reclamacodes, perdas e danos, inclusive, indiretos,
despesas processuais judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que
venham a ser ajuizadas em face da SEDA-M, multas, inclusive, mas nao se limitando aquelas
aplicadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou outras autoridades, conforme
aplicavel, além de qualquer outra situacédo que exija o pagamento de valores pecuniarios, quando
os eventos que levarem a tais consequéncias decorrerem de: (i) descumprimento, pela UEA, ou
por terceiros por ela contratados, das disposi¢cdes expostas neste instrumento; (ii) qualquer
exposicao acidental ou proposital de dados pessoais; (iii) qualquer ato da UEA ou de terceiros
por ela contratados, em discordancia com a legislagao aplicavel a privacidade e protecao de
dados.

15.18 As obrigacdes da UEA definidas nesse CONVENIO perdurardo enquanto a SEDA-M
continuar a ter acesso, estiver na posse, adquirir ou realizar qualquer operagdo de tratamento
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dos dados pessoais obtidos em razao de relagao contratual com a UEA, mesmo que todos os
CONVENIOS entre a UEA e SEDA-M tiverem expirado ou sido rescindidos.

15.19 No término da vigéncia desse CONVENIO, a UEA devera ainda armazenar os dados do
estudo por 5 anos no minimo (Resolugéo 466/2012, item X.1.2 subitem f). Apds esse periodo, a UEA
devera solicitar autorizagao por escrito a SEDA-M para descarte ou realizar a transferéncia dos
resultados da pesquisa para SEDA-M, contemplando os dados pessoais e/ou os dados anénimos
a que tiver tido acesso sob o presente CONVENIO, e suas respectivas copias.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA

16.3 As PARTES comprometem-se a cumprir fielmente o estabelecido na Clausula Primeira, bem
como o cronograma de execucédo estabelecido no Plano de Trabalho.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO SIGILO

17.3 Obrigam-se as PARTES, por si e por seus diretores, empregados, prepostos,
representantes e sucessores, a tratar e a manter em carater de absoluto sigilo as informagdes
confidenciais, fornecidas pela outra parte.

17.4 As PARTES informarao aos seus funcionarios e prestadores de servigos e consultores
que necessitem ter acesso as informagbes e conhecimentos que envolvem o objeto do
CONVENIO, acerca das obrigacdes de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por
eventuais infragcdes que estes possam cometer.

17.5 As PARTES farao com que cada pessoa de sua organizag¢ao, ou sob o seu controle, que receba
informagdes confidenciais, assuma o compromisso de confidencialidade, por meio assinatura de
Termo de Confidencialidade.

17.6 A confidencialidade implica na obrigagdo de nao divulgar ou repassar informacbes e
conhecimentos a terceiros nao envolvidos no PROJETO, sem autorizagdo expressa, por escrito,
dos seus detentores, na forma que dispde o anexo do Decreto n° 1355/94 — que promulga o
Acordo sobre Aspectos dos Direito de Propriedade Intelectual relacionados ao Comércio -, art.
39, e a Lei n® 9279/96, art. 195, XI.

17.7 Consideram-se informagbes confidenciais, para os efeitos da obrigacdo de sigilo estipulada no
caput desta clausula, todos os dados, filmes, desenhos, documentos e informagdes, escritos ou
nao, disponibilizados em meio eletrénico e de outras formas também, seja de natureza técnica,
operacional, econémica, de engenharia ou qualquer outra, entregues, revelados ou fornecidos
por uma parte(reveladora) a outra parte(receptora), bem como todos e quaisquer assuntos e
temas tratados com a outra parte para a regular execucdo do presente CONVENIO, incluindo
dados e informagdes sobre pesquisa, desenvolvimento técnico, modelos, aspectos comerciais
passados, presentes e futuros, experiéncias e resultados de atividades de PROJETO e
desenvolvimento, com demonstragdes verbais, escritas ou graficas, inclusive rascunhos e
esbocos, simulagdes logicas, correspondéncias e elementos técnicos, independentemente do
apontamento, pela parte reveladora, de sua natureza confidencial;

17.8 Nao sao tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:
a) Agqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicagdo de pedido de
patente ou registro publico ou de outra forma que nao por meio das PARTES;

b) Aqueles cuja divulgagao se torne necessaria:

b.1) para a obtengdo de autorizacdo governamental para a comercializagao dos resultados
do PROJETO;
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b.2) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinagéo judicial
e/ou governamental.

c) Nos casos previstos na subclausula 16.10, qualquer das PARTES devera notificar
imediatamente os demais e requerer segredo no seu trato judicial e/ou administrativo.

d) Informagbes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico, sem culpa
das PARTES.

d.1) Qualquer informagédo que tenha sido revelada somente em termos gerais, ndo sera
considerada de conhecimento ou dominio publico.

e) Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que nao esteja sob
obrigagdo de manter as informagdes técnicas ou comerciais em confidencialidade.

f) Revelagao expressamente autorizada, por escrito, pelas PARTES.

17.9 As informacgbes confidenciais serdo imediatamente devolvidas a parte reveladora ou destruidas
quando por esta solicitada, ou, automaticamente, quando ocorrer o vencimento normal, rescisao
ou denuncia, por qualquer motivo, do presente CONVENIO, sem direito a copia de qualquer
informacéao confidencial,

17.10A obrigagdo de sigilo ora assumida pelas PARTES, vigorard a partir da assinatura deste
instrumento e subsistira pelo prazo de10 (dez) anos, contados do vencimento normal, resciséo
ou qualquer outra forma de extingdo do presente CONVENIO;

17.11Sem autorizagdo prévia e por escrito da parte reveladora, a parte receptora e seus reitores,
diretores, empregados, representantes e prepostos ndo divulgardo e ndo revelarao, por qualquer
forma ou meio, qualquer uma das informagdes confidenciais, nem utilizardo tais informagdes
para qualquer outra finalidade que ndo seja objeto deste CONVENIO;

17.12 As obrigagbes da PARTE receptora quanto a manutengcdo do sigilo das informagbes
confidenciais, ndo se aplicarao as informagdes ou as PARTES das informacgdes:

17.13 Que sejam atualmente ou venham a tornar-se de dominio publico;

17.14 Que, antes do fornecimento pela parte reveladora, ja fossem comprovadamente conhecidas pela
parte receptora;

17.15 A divulgagcédo pela parte receptora seja autorizada previamente e por escrito pela parte
reveladora.

17.16 No caso em que a UEA desejar publicar ou tornar publica qualquer pesquisa desenvolvida
por meio deste CONVENIO, devera antes submeter uma versdo em progresso da publicagdo &
SAMSUNG para que esta verifique se ha interesse em se depositar um pedido de patente ou se
ha algum tipo de informagao estratégica no qual necessite ser mantida em sigilo. Tal condi¢ao
aplica-se a todas as publica¢des e divulgacdes, independentemente do meio pelo qual sera feito,
incluindo, mas ndo se limitando a eventos cientificos, midia via TV, radio, internet.
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17.17 Num prazo de até 30 dias a SEDA-M se manifestara sobre a necessidade ou ndo necessidade de

17.1

17.1

remocéao de informagdes estratégicas e/ou de postergagéo ou ndo postergacéo da publicacao.

16.15.1 Caso a SEDA-M nao se manifeste, positiva ou negativamente, no prazo de 30 dias a
contar da data da comunicacéo entender-se-a autorizada a publicagao e exposi¢cao da matéria
presente na versdo em progresso.

16.15.2 Caso a SEDA-M determine que a publicagdo proposta revela alguma informagéo,
método ou processo, que n&o seja considerada patenteavel, entretanto venha a expor
informacdes consideradas de carater confidencial, a UEA e a SEDA-M decidirdo de comum
acordo acerca da remocéao de tal informagao antes da publicacdo ou exposigao.

16.15.3 No caso em que a SEDA-M determine que a publicagdo proposta revela alguma
informacao, método ou processo que tenha potencial patenteavel, havera a necessidade de
postergacao da publicagido. A publicagdo associada sé podera ser divulgada apés encerrado o
periodo de sigilo de 18 meses do pedido de patente depositado.

8Todas as publicacdes geradas pelo presente CONVENIO deverdo contemplar no campo de
agradecimentos a seguinte informacao: “Este artigo é o resultado do projeto de PD&l " Pesquisa
e desenvolvimento de modelos preditivos para avaliagao de arritmias cardiacas por meio de
wearables”, desenvolvido pela UEA, em parceria com a Samsung Eletrénica da Amazénia Ltda.,
usando recursos da Lei Federal n° 8.387/1991, estando sua divulgagdo e publicidade em
conformidade com o previsto no artigo 39.° do Decreto n°® 10.521/2020.”

9 Cada uma das PARTES identificara a contribuicdo da outra PARTE, em qualquer
publicagéo, conforme apropriado cientifica e profissionalmente.

17.20 Exclui-se do vedado nesta clausula a divulgacdo de conhecimentos técnicos que, embora

18
18.3

18.4

19
19.3

atinentes ao objeto deste convénio, sejam utilizados em cursos regulares de graduagao e pos-
graduacéao da UEA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENS MOVEIS PERMANENTES

Todos os bens permanentes que vierem a serem adquiridos com os recursos gerados deverao
ser incorporados ao patriménio da UEA, imediatamente apds o seu recebimento, observada a
norma interna que rege a matéria patrimonial.

Na nota fiscal/fatura referente aos bens adquiridos (material permanente), a FUEA entregara a
primeira via a UEA, para fins de incorporagédo ao seu patriménio. A segunda via fara parte da
prestacdo de contas, devendo ambas serem atestadas no verso pelo Coordenador do
CONVENIO, na forma seguinte:

Atesto o recebimento do(s) bem (s) ou a prestacdo dos servicos indicado(s) nesta nota
fiscal/fatura, adquiridos com recursos do CONVENIO 01 _/2025.

(Assinatura, nome e/ou carimbo) ”

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANTICORRUPGAO

A UEA e FUEA e cada um de seus agentes, empregados e subcontratados que trabalham
diretamente no CONVENIO se obrigam a cumprir todas as leis anticorrupcdo. A UEA e FUEA
garantem que nao ira, em razao do presente instrumento, ou de quaisquer outras transagodes
comerciais envolvendo a Contratante, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente,
a qualquer pessoa do setor privado ou funcionarios do governo ou de empresas controladas pelo
governo, a fim de obter ou manter qualquer outro beneficio ou vantagem indevida.
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19.4

As PARTES deverao tomar todas as medidas necessarias, observados os principios de civilidade
e legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais para cumprir e assegurar que (i)
seus conselheiros, diretores, empregados qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive
prepostos e subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como “Partes
Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerao a todas as leis
aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgéo, suborno e lavagem de dinheiro,
bem como aquelas relativas a sangdes econdmicas, vigentes nas jurisdicdes em que as PARTES
estdo constituidos e na jurisdigdo em que o CONVENIO sera cumprido (se diferentes), para
impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagdo ao
cumprimento deste CONVENIO.

19.5 A UEA e FUEA garantem que nenhum dinheiro pago ao mesmo sera utilizado a titulo de

20
20.3

21

compensagao ou de outra forma sera usado para pagar qualquer suborno ou propina em violagao
da lei aplicavel. A UEA e FUEA manterdo uma contabilidade precisa e atualizada de todos os
pagamentos feitos em nome da SEDA-M. Uma cépia desta contabilizagdo deve ser fornecida em
caso de solicitagao. A UEA e FUEA concordam em responder prontamente as duvidas da SEDA-
M relacionadas com o programa anticorrup¢ao e outros controles relacionados ao disposto nesta
Clausula e que cooperara plenamente em qualquer investigagdo da SEDA-M de uma violagao
de suas disposigdes.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FRAUDE

A UEA e FUEA tem conhecimento que as seguintes situagdes sdo sempre inadequadas e
expressamente proibidas: Presentear, proporcionar entretenimento ou dedicar tratamento
preferencial com a intencao de tentar influenciar a objetividade da tomada de decisao de um
funcionario da SEDA-M; oferecer qualquer presente, entretenimento ou tratamento preferencial
durante o envolvimento em uma compra atual ou processo de decisao de contratagao; qualquer
presente em espécie, inclusive "vale-presente"; oferecimento de entretenimento, ingressos para
eventos esportivos ou outros; oferecimento de excursdes de lazer, viagens ou acomodagdes em
eventos patrocinados pelas Instituicbes UEA ou FUEA; os funcionarios da SEDA-M nao podem
solicitar ou exigir presentes aos Fornecedores, inclusive os que se destinem a apoiar causas
beneficentes; bem como: exigir a quitagdo de dividas, pagamento de cartdes, dinheiro e etc, A
UEA e FUEA estao cientes que caso seja constatado qualquer desvio ou ma conduta, sofrerdo
penalidades legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CODIGO DE CONDUTA

21.3 As PARTES se comprometem , que durante a execugao deste contrato como na condugédo de seus negdocios

22

223

23

seus socios, administradores e colaboradores cumprirdo fielmente , bem como exigirdo o seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados ao Cdédigo de Conduta da SAMSUNG, parte integrante deste
CONVENIO, o qual esta em conformidade com as regras da RBA (RESPONSIBLE BUSINESS ALLIANCE),
alianga do qual a SAMSUNG é membro permanente, cumprindo todas as normas voltadas para a melhoria
das condig¢bes de trabalho, saude e seguranga, meio ambiente e ética.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

Em consonéncia com a responsabilidade social empresarial, um dos principios nos quais se fundamentam
todas as atividades da SAMSUNG, a UEA e FUEA comprometem-se, desde ja, a ndo utilizar mao-de-obra
infantil ou trabalho irregular de adolescentes, nos termos da legislagdo em vigor, sob pena de quebra
contratual e aplicagdo das penalidades cabiveis, na forma da lei e do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA UTILIZAGAO DE EVENTUAIS RENDIMENTOS
FINANCEIROS

Pagina 19 de 24



23.1 A UEA e FUEA se comprometem a utilizar as receitas oriundas de aplicacado financeira dos
recursos aportados pela SEDA-M para apoiar atividades de Pesquisa e Desenvolvimento no ambito
do PROJETO, desde que em comum acordo com a SEDA-M.

24

243

25
253

254

25.5

25.6

25.7

26
26.3

26.4
26.5

26.6

26.7
26.8

26.9

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO, PELA FUEA AS EMPRESAS OU
PESSOAS COM QUEM VIER A CONTRATAR NO AMBITO DO CONVENIO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Na realizacdo dos pagamentos as empresas ou pessoas com quem vier a contratar, a
FUEA observara o contido nos artigos 62 e 63 da Lei n° 4.320/64, de maneira a efetuar o
pagamento apenas apos a correta e adequada liquidagéo da despesa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

A eventual alteragdo nas clausulas do presente CONVENIO somente tera validade ou efeito se
efetuado mediante acordo mutuo ou documento por escrito assinado por representantes
legalmente constituidos pelas PARTES, e com mengdo expressa de tratar-se de alteragéo
introduzido a este instrumento, ressalvado o disposto na subclausula 5.10 que pode ser realizada
através de troca de mensagens.

As clausulas e condigdes estabelecidas no presente instrumento poderao ser alteradas mediante
celebragao de termo aditivo

E vedado o aditamento do presente CONVENIO com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou. Sao dispensaveis de
formalizagdo por meio de Termo Aditivo as alteragdes que importem em transposicéo,
remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de programacgao para outra, com o
objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que
nao haja alteragédo do valor total do PROJETO

A execucdo pela UEA de qualquer servigo adicional néo previsto no escopo deste CONVENIO
tera validade ou efeito somente se observadas as condicbes da subclausula 22.1.

Da mesma forma, a transferéncia de obrigacdes de quaisquer das PARTES, para ter validade
ou efeito, devera obedecer ao disposto na subclausula 23.1.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA RESCISAO

Qualquer PARTE poder4, a qualquer momento, livremente denunciar este CONVENIO, mediante
envio de comunicagao a outra parte com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O CONVENIO podera
ainda ser rescindindo imediatamente, por justa causa, bastando, para tanto, que a parte
prejudicada envie comunicado a parte infratora, por escrito, nas seguintes situagdes:

Inadimplemento pelo outro de qualquer clausula ou condigao deste instrumento;

Constatagao da ocorréncia de pedido de recuperagao judicial e/ou extrajudicial ou faléncia
decretada do outro;

Casos fortuitos ou de forga maior, que comprovadamente impegam o cumprimento das
obrigagdes assumidas por um periodo continuo superior a 30(trinta) dias;

Desidia no trato das responsabilidades assumidas por forca deste Termo.

Equivalera a casos de forga maior, a suspensao e/ou derrogacao dos direitos da SEDA-M em
utilizar os beneficios fiscais de que trata a Legislacdo de Informatica vigente. Ocorrendo esta
hipétese, fica assegurado o direito da SEDA-M em denunciar este CONVENIO firmado entre as
PARTES, a qualquer tempo, independentemente do pagamento de multa e/ou indenizagao, a
qualquer titulo a UEA e FUEA.

No caso de descredenciamento pelo CAPDA, da UEA, nos termos do disposto no inciso | do §

4° do art. 2° da Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de 1991, este CONVENIO sera automaticamente
rescindido a partir da data da decisao do CAPDA.
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26.10No caso de perda, pela FUEA, da sua condi¢do de fundagéo de apoio da UEA, esta devera
imediatamente substitui-la por outra fundacdo que assuma tal condigdo, sob pena da rescisao
deste CONVENIO. A prépria UEA assumira a administracéo financeira do PROJETO.

26.11A UEA e FUEA, conjunta ou isoladamente, serdo consideradas inadimplentes, dando causa a
rescisdo deste Termo pela SAMSUNG, se transferir a execu¢cdo do PROJETO a terceiros,
ressalvada a realizagdo de atividades complementares em cooperacdo com seus parceiros
institucionais.

26.120correndo qualquer das hipéteses de inadimplemento previstas, a parte prejudicada podera, a
seu exclusivo critério, em lugar de promover a rescisdo do presente CONVENIO, suspender
quaisquer atividades ou repasses de recursos, até que a outra parte cumpra integral e
satisfatoriamente as obriga¢des contratadas e nao cumpridas.

26.13Verificando-se a rescisado por qualquer motivo, procederdo as PARTES a um acerto de contas,
no qual fixarao valores a serem pagos a parte prejudicada, no prazo de 30(trinta) dias contados
da efetiva resciséo, levando em consideragao a situagdo do PROJETO e os pagamentos ja
realizados, bem como as obrigac¢des ja comprometidas perante terceiros, tendo como limite o
valor total deste CONVENIO.

26.14Em caso de denuncia ou rescisdo deste CONVENIO, comprometem-se cada uma das PARTES,
a restituir a outra, toda e qualquer documentacao deste eventualmente recebido por forca do
presente CONVENIO.

26.15No caso de denuncia do presente CONVENIO, as PARTES analisardo o PROJETO e seu
andamento, levando em consideragdo sua situacdo, os pagamentos ja realizados e as
obrigacdes ja comprometidas perante terceiros, e decidirdo por seu encerramento, alteragdo ou
continuacao, elaborando um Termo Aditivo especifico para cada caso.

26.16 A PARTE que der causa a rescisao, provocando prejuizos ao outro e/ou a terceiros, respondera
por eventuais perdas e danos que dela decorram, devendo os mesmos serem apurados pelas
PARTES ou em juizo, caso ndo haja composi¢ao de acordo.

26.17Nenhuma das PARTES sera responsavel por danos indiretos ou lucros cessantes decorrentes
deste CONVENIO.

27 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO ENCERRAMENTO DO PROJETO

27.3 As PARTES estdo de acordo que o encerramento do PROJETO se caracteriza pelas
entregas: De toda documentacgao técnica e legal conforme Plano de Trabalho (ANEXO I), relatério
técnico e plano de trabalho atualizado (quando couber), formalizado pela assinatura do Termo de
Encerramento do Projeto.

27.4 Apds execucao total do PROJETO, havendo ainda saldos provenientes das receitas obtidas de
aplicagbes financeiras, esses serdo devolvidos para a SEDA-M ou destinados para agao
congénere, nos termos de instrumento juridico proprio a ser firmado pelas partes.

28 CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA APRESENTAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

28.3 A prestagdo de contas financeira devera ser apresentada pela FUEA a UEA e a SEDA-M,
impreterivelmente, até 60 (sessenta) dias apds o encerramento da vigéncia do CONVENIO,
contendo obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Relagao de todos os pagamentos efetuados, incluindo os do custo operacional;

b) Cépia da documentagéo fiscal dos pagamentos efetuados, incluindo os comprovantes dos
pagamentos relativos a custo operacional;

c) Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos;
d) Relatério de Execugao de Receita e Despesa;

e) Relatdrio de Execucéo Fisico-Financeira;

f) Conciliagédo bancaria;

g) Relatério do Cumprimento do Objeto.
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28.4

28.5

29
293

294

30
30.3

31

31.3

31.4

30.3

30.4

h) Relatério Demonstrativo do PROJETO de acordo com as normas e regras estabelecidas
pela SUFRAMA.

A FUEA devera manter arquivados, em pasta especifica, os originais dos comprovantes das
despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros comprovantes) pelo
prazo de 10(dez) anos, contado a partir da data de aprovagao, por parte da UEA, das contas do
referido PROJETO.

Paragrafo unico. Na apreciagédo da prestagéo de contas nao serao aceitos:
a) Documentos que apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de seu
conteudo;

b) Comprovantes originais de despesa que se apresentem em condi¢des de dificil leitura, a
menos que sejam acompanhados de justificativa;

c) Comprovantes de despesa emitidos fora do prazo de vigéncia do Termo de CONVENIO;

Em cada comprovante de despesas devera ser anotado o numero do cheque ou do comprovante
bancario correspondente ao pagamento, observada a organizagdo cronoldgica sequencial e
numeérica, a fim de estar em conformidade com a relagdo de pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA QUITAGAO

As PARTES declaram sua expressa conformidade e quitacdo com o presente PROJETO, a partir
da apresentacado do relatério financeiro final zerado, alinhado com todos os comprovantes
financeiros entregues mensalmente.

A SAMSUNG ira gerar o termo de encerramento financeiro, coletara as assinaturas e liberara a
emissao da ultima nota fiscal do PROJETO a ser paga conforme subclausula 5.6, dando uma
a outra plena, geral e irrevogavel quitacdo dos seus haveres financeiros para nada mais
reclamarem ou exigirem, em tempo algum, no que diz respeito especificamente ao CONVENIO
em referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA EXCLUSIVIDADE

O presente CONVENIO nao exclui o direito das PARTES em utilizarem outros parceiros para
atividades complementares sob a forma de intercambio técnico-cientifico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA PENALIDADE

Em caso de glosa, mantida pelo Superintendente da SUFRAMA, relativamente ao PROJETO
objeto deste CONVENIO, em consequéncia da falta de empenho, omiss&o ou negligenciada
FUEA e/ou UEA, a SEDA-M podera solicitar as devidas providéncias junto ao CAPDA- Comité
das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazdnia.

O Coordenador do PROJETO e a FUEA serao responsabilizados pelas eventuais penalidades
que a SEDA-M venha a sofrer devido ao ndo cumprimento da Legislagéo de Informatica vigente,
desde que a motivagao das penalidades seja referente a uma das situagdes abaixo, isolada ou
em conjunto:

. O uso inadequado dos recursos financeiros disponibilizados pela SEDA-M para a realizagao

do PROJETO.

. Arealizacao de atividades ndo enquadraveis no PROJETO e que nao fagcam parte do Plano de

Trabalho acordado com a SEDA-M.

30.5

. Erros irreversiveis da FUEA e/ou UEA na elaboragao dos relatdrios, entregas de documentos

comprobatorios e informagdes que venham a ser estabelecidos ou pedidos para atendimento ao
disposto na Legislagdo de Informatica vigente ou solicitadas pela SUFRAMA ou outras autoridades
competentes, referentes ao PROJETO.
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32 CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS CONDIGOES GERAIS

32.3 Este CONVENIO obriga as PARTES e os seus sucessores, durante sua vigéncia, a cumprir
as respectivas obrigagdes, a qualquer titulo, sendo as PARTES, também, responsaveis pelos atos
e omissdes de seus respectivos funcionarios administradores ou gerentes, prestadores de
servigos, contratados ou prepostos, sob qualquer denominacéo.

32.4 Nenhuma das PARTES sera considerada em mora ou inadimplemento se o motivo do atraso ou
do descumprimento das obrigagdes decorrerem de caso fortuito ou forgca maior, na forma
estabelecida pelos artigos 393 e 399 do Cadigo Civil Brasileiro (Lei n°® 10.406/2002).

32.5 Nenhuma das convenentes respondera por lucros cessantes e danos indiretos decorrentes deste
CONVENIO.

32.6 Os servicos de que tratam a Clausula Primeira e o ANEXO | serdo prestados por profissionais
designados pela UEA E FUEA, com experiéncias comprovadas na matéria, objeto deste
CONVENIO.

32.7 A SEDA-M podera solicitar a qualquer tempo (de pronto) a substituigdo de funcionario (s) da UEA
E FUEA alocado (s) no PROJETO, caso o considere ineficiente(s) sua(s) participacao(des) na
execucao do PROJETO.

32.8 Este CONVENIO ndo podera ser cedido a terceiros, no todo ou em parte, ressalvada a
concordancia expressa de ambas as PARTES.

33 CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

33.3 Este CONVENIO sera publicado sob forma de extrato no Diario Oficial do Estado, no prazo de
20 (vinte) dias, a contar do quinto dia util do més subsequente, correndo as despesas de sua
publicacao por conta deste CONVENIO.

34 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO

34.3 Para dirimir as dlvidas ou controvérsias decorrentes do presente CONVENIO, que n&o
puderem ser resolvidas amigavelmente entre as PARTES, fica eleito o foro de Manaus, capital do
Estado do Amazonas, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja resguardada
a competéncia exclusiva da Justica Federal.

E, por se acharem assim justos e contratados, declaram as PARTES aceitar as clausulas e condi¢des
do presente CONVENIO que, depois de lido, conferido e achado conforme, assinam na presenca de
03 (trés) testemunhas, para um so efeito e valor em 03(TRES) vias de igual teor e forma.

Manaus, 11 de julho de 2025.
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GLOSSARIO
Termo Definigdo
AGIN Agencia de Inovagao da UEA
BOK Body of Knowledge
GDPR (General Data Protection Regulation). Regulamento Geral sobre a Protegéo de Dados, é
GDPR a legislacdo da Uni&do Europeia (UE) que regula o processamento de dados pessoais de
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1. INTRODUGAO

1.1 Modalidade

O Interno — Totalmente executado pela empresa
O Interno — Atividade-fim projeto executado por terceirizada
O Externo — Totalmente executado pela instituicao

X

Externo — Parcialmente executado pela instituicdo e empresa

1.2 Enquadramento do Projeto
Decreto n° 10.521/2020, de 15 de outubro de 2020

| - Pesquisa basica - trabalho experimental ou tedrico executado primariamente para a aquisi¢ao de
U | novo conhecimento dos fundamentos subjacentes aos fendbmenos e fatos observaveis, sem qualquer
aplicacao particular ou uso em vista;

O Il - Pesquisa aplicada - pesquisa original realizada com o objetivo de adquirir conhecimento, a qual
é primariamente dirigida a um objetivo ou a um alvo pratico especifico;

0 11l - desenvolvimento experimental - trabalho sistematico, baseado em conhecimento pré-existente
e destinado a produzir novos produtos e processos ou aperfeigoar os ja existentes;

0 IV - Inovagao tecnoldgica - implementagéo de produtos, bens e servigos ou de processo tecnolégico
novo ou significativamente aprimorado;

V - Formagao ou capacitagao profissional - aquelas de niveis médio, superior ou de pds-graduacgao,
em areas consideradas prioritarias pelo Capda, ou aquelas vinculadas as atividades de que tratam os
incisos l ao IV,

VI - Servigos de consultoria cientifica e tecnoldgica - estudos, ensaios e testes, atividades de
normalizacdo, gestdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, de gestdo tecnolégica, de
U | fomento a invengéo e a inovagéo e de gestéo e controle da propriedade intelectual gerada nas atividades
de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, desde que associadas a quaisquer das atividades previstas nos
incisos de | ao IV.
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2.

DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 Justificativa

A era contemporanea, marcada por uma economia hiperconectada, ressalta o papel central
dos dados como motor das transformacdes sociais, econdmicas e tecnoldgicas. A expanséo do Big
Data e a ascensdo dos mercados de plataforma introduzem novos paradigmas, desafiando o
arcabouco legal e os padrdes éticos estabelecidos. Esse cenario exige uma revisdo constante do tripé
regulatério que abarca a protegao da privacidade, a promog¢do da concorréncia e o bem-estar do
consumidor, sempre considerando o impacto das inovagdes tecnolégicas. Nesse contexto, torna-se
essencial a criagdo de iniciativas que capacitem profissionais e instituicdes a enfrentar tais desafios
de maneira eficaz.

Com base em legislagbes como a GDPR na Unido Europeia e a Lei Geral de Protegédo de
Dados (LGPD) no Brasil, regulamentada pela Lei n° 13.709/2018, observa-se um movimento global
em direcao ao fortalecimento da protecdo de dados pessoais. A LGPD estabelece diretrizes rigorosas
para o tratamento de dados pessoais, impondo obrigagdes a pessoas naturais e juridicas, de direito
publico ou privado. Seu objetivo principal é assegurar os direitos fundamentais de liberdade,
privacidade e livre desenvolvimento da personalidade.

Por tais motivos, o Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM) vem adotando medidas
estratégicas para alinhar suas fungdes jurisdicionais e administrativas a LGPD, evidenciado pela
criagdo do Comité Gestor de Protegcdo de Dados e um Grupo de Trabalho multidisciplinar. Essas
iniciativas refletem o compromisso do TJAM com a conformidade legal e a manutengéo da confianga
publica no sistema judiciario. A motivagdo se ancora na urgéncia de alinhar as operagdes dessas
empresas com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), que impde obrigacdes rigorosas e
penalidades severas para 0 ndo cumprimento.

Neste contexto, pensou-se na estruturagdo de um curso de especializagdo lato sensu em LGPD
para aprofundar o conhecimento e a expertise dos profissionais em relacdo a legislagdo de protegéo
de dados. Além de assegurar o cumprimento das obrigagbes legais, o projeto visa fortalecer a
confianga entre a organizagéo e seus stakeholders, demonstrando compromisso com a privacidade
e seguranga das informagoes.

A necessidade do Programa LGPD esta fundamentada na urgéncia de preparar profissionais
para os desafios complexos associados a protegcao de dados pessoais. A ndo conformidade com a
LGPD pode gerar penalidades severas, além de impactos negativos para a reputagdo e
competitividade das organizagbes. O programa busca capacitar individuos e instituicbes para
implementar medidas de conformidade que assegurem a protecdo dos direitos fundamentais e
promovam praticas éticas no uso de dados.

Ademais, a formacao de especialistas em protecao de dados é crucial para atender a demanda

crescente por profissionais qualificados na area de TIC, especialmente em regides estratégicas como
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a Amazonia Ocidental, que carecem de iniciativas robustas nesse campo. Essa lacuna representa
uma oportunidade de fomentar o desenvolvimento de competéncias locais e fortalecer a posigdo da

regido no cenario nacional e internacional.

O Programa LGPD enquadra-se como um projeto de formacdo na area de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacao (TIC), reconhecida como uma das areas prioritarias pelo Comité das
Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazbnia (CAPDA). O programa reflete um
compromisso estratégico com o desenvolvimento regional, nacional e global, promovendo uma
abordagem alinhada as melhores praticas em protecao de dados.

Em nivel regional (Amazénia Ocidental), ao fortalecer a base de conhecimento em TIC e
protecdo de dados, o programa contribui para a capacitagao de profissionais locais, alinhando-se as
diretrizes do CAPDA para o desenvolvimento de areas prioritarias. Em ambito nacional, promove a
implementagado da LGPD como instrumento de governanga de dados, consolidando o Brasil como
referéncia em legislagao de protecdo de dados. E, por fim, em nivel global, o Programa posiciona o
Brasil em conformidade com padrdes internacionais, como a GDPR, fortalecendo sua competitividade
e atraindo investimentos estrangeiros.

A implementacao do curso de especializagao inclui mddulos abrangentes sobre temas como
fundamentos da LGPD, governanga de dados, gestdo de riscos e solugbes praticas para
conformidade. Os participantes desenvolverdo habilidades para diagnosticar problemas, propor
solugdes e implementar estratégias que estejam alinhadas as melhores praticas globais.

Ao final do programa, os alunos terdo adquirido competéncias criticas para atuar em diferentes
setores, contribuindo para um ambiente regulatério sélido e para a construgdo de um ecossistema

digital seguro e inovador.

A iniciativa esta alinhada as demandas da economia digital e aos conceitos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagao (PD&l), oferecendo uma abordagem integrada que inclui seguranga da
informacgéo, gestao de riscos e pericia digital. Ao preparar profissionais altamente qualificados, o
projeto visa fortalecer o ecossistema de TIC na Amazdnia Ocidental, promovendo a inclusdo de
praticas tecnoldgicas inovadoras e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e competitivo da

regido.

Os beneficios esperados do Programa LGPD estéo alinhados ao objetivo de consolidar a area
de TIC como prioridade estratégica do CAPDA, especialmente no contexto da Amazdnia Ocidental.
Primeiramente, o programa busca fortalecer a formagcdo em Tecnologia da Informagédo e
Comunicacéo (TIC) na regido, capacitando profissionais locais em governanga e protecdo de dados.
Essa iniciativa ndo apenas fomenta o desenvolvimento sustentavel, mas também insere a Amazénia

Ocidental no centro das exigéncias da economia digital contemporanea.
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Ao capacitar os participantes para implementar e monitorar a conformidade com a LGPD, o
programa garante que as organizagdes estejam alinhadas as exigéncias legais e éticas relacionadas
ao tratamento de dados pessoais. Essa formagao técnica promove a adogao de praticas sélidas de
governanga e seguranga da informacao, fundamentais para a sustentabilidade organizacional.

Além disso, o CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU EM GESTAO DE TECNOLOGIA
APLICADA A SEGURANCA DE DADOS se propde a desenvolver habilidades técnicas e estratégicas
nos participantes, permitindo que eles apliquem os principios e requisitos da LGPD de maneira pratica
e eficiente em seus contextos especificos de atuagdo. Essa capacitagdo direta impactara
positivamente a qualidade das praticas institucionais e fortalecera o nivel de maturidade em
governanga de dados.

O estimulo a inovagao e a competitividade em TIC & outro beneficio esperado. O programa
posiciona organizagdes brasileiras, particularmente na AmazOnia Ocidental, como lideres em
governanga de dados e inovagéo tecnoldgica, atraindo investimentos nacionais e internacionais e
contribuindo para um ambiente regulatério mais robusto e confiavel.

No ambito social e econbmico, o programa visa gerar impactos positivos ao proteger direitos
fundamentais, como privacidade e liberdade, enquanto promove a confianga publica no uso ético dos
dados. Adicionalmente, a formagéo de profissionais qualificados contribui para a inclusao digital e a
geracao de empregos especializados, fortalecendo o desenvolvimento econdémico regional.

Por fim, o projeto desempenha um papel crucial na consolidagdo de um ecossistema regional
de TIC. Ele incentiva sinergias entre instituicbes, empresas e profissionais, promovendo a
competitividade da regido no mercado de tecnologia. Esses beneficios reforcam o papel estratégico
do Programa LGPD como um marco na capacitagao profissional, em consonancia com as politicas

prioritarias do CAPDA e com as demandas globais da economia digital.

Para que isso se efetive, sao definidos os objetivos abaixo listados para a aplicagédo do projeto

Lgpd Programme:

2.2 Objetivo Geral

O objetivo geral do CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU EM GESTAO DE
TECNOLOGIA APLICADA A SEGURANCA DE DADOS é capacitar até 60 profissionais de diversas
areas por meio de um curso de pés-graduagéao lato sensu em Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
de 360 horas de curso, estruturado como uma iniciativa de formagdo na area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao (TIC). O curso busca promover o desenvolvimento de competéncias

técnicas e estratégicas em conformidade legal, governanca digital e privacidade de dados, com énfase
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na aplicagao pratica e tedrica das legislacdes de protegao de dados pessoais, tanto no ambito nacional

quanto internacional.

2.3 Objetivo Especifico

e Aprofundar o conhecimento aplicado as novas tecnologias: Proporcionar aos participantes uma
compreensdo detalhada das leis e regulamentacées que afetam as relagbes impactadas pelas
tecnologias emergentes, com foco especial na protecdo de dados pessoais e privacidade em

disciplinas distribuidas num total de 360 horas de conteudo.

e Estudar as implicagdes legais das tecnologias avancadas: Analisar as questdes juridicas
emergentes decorrentes do uso de tecnologias avangadas como inteligéncia artificial, Big Data e
computacdo em nuvem e como estas interagem com a legislagao existente, incluindo a LGPD e

normas internacionais como o GDPR.

e Capacitar em estratégias juridicas preventivas: Promover o desenvolvimento de conhecimentos
praticos e tedricos sobre estratégias de compliance e governanga digital voltadas para a protecao

de dados, assegurando praticas consistentes e alinhadas as exigéncias legais.

e Desenvolver habilidades para gestio de conflitos em protecao de dados: Aperfeicoar as
competéncias dos participantes na gestdo de conflitos que surgem da necessidade de protecdo a

dados pessoais, utilizando ferramentas de compliance e governanga corporativa.

e Preparar para a implementacdo e gestao de sistemas eficazes de compliance: Equipar os
profissionais com as habilidades necessarias para implementar e gerenciar sistemas de compliance
em suas organizagdes, assegurando que politicas e procedimentos de protegdo de dados sejam

aplicados de forma consistente e que conflitos sejam resolvidos de maneira eficiente e ética.

24 Escopo

O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM GESTAO DE TECNOLOGIA APLICADA
A SEGURANCA DE DADOS tem como escopo principal a capacitagdo de até 60 profissionais, com
preferéncia aos servidores e magistrados do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM) que lidam com
informagdes sensiveis e pessoais no &mbito do TJAM, fornecendo uma formagao especializada e estratégica
em 360 horas de curso. Alinhado as demandas da economia digital, o projeto busca integrar conhecimentos
técnicos, juridicos e administrativos sobre a protegcdo de dados pessoais, promovendo competéncias

aplicaveis a cenarios complexos e em constante evolugao.
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Reconhecendo o papel central da Tecnologia da Informagao (Tl) na implementagdo e
manutencgao da protecao de dados, o curso dedica-se a abordar solugdes tecnoldgicas de seguranga, praticas
de gestao de riscos cibernéticos e ferramentas de compliance digital. Além disso, capacita os participantes a
lidar com desafios como 0 armazenamento seguro de dados, o monitoramento de acessos, a protegcéo contra

incidentes cibernéticos e a integragao de sistemas de Tl com requisitos legais de conformidade.

O projeto esta estruturado para oferecer uma formacdo que articula teoria e pratica,
desenvolvendo habilidades especificas para o enfrentamento de desafios relacionados a conformidade com
legislagbes nacionais e internacionais, como a LGPD e a GDPR. A delimitagcdo do escopo estd em
consonéncia com os objetivos do projeto, visando criar solugbes inovadoras, validar praticas de governanca
e compliance, e atender a crescente demanda por especialistas em protegcdo de dados, especialmente no

ambito da Amazo6nia Ocidental.

2.4.1. Planejamento e Estruturagao do Curso
A estrutura curricular foi desenhada com foco na formagéo de competéncias na area de Tecnologia da
Informagao e Comunicagéo (TIC), promovendo uma integragcdo entre conhecimentos técnicos, juridicos e
estratégicos para atender as exigéncias da LGPD e legislagbes correlatas. A carga horaria total de 360 horas

esta distribuida em quatro unidades tematicas, conforme detalhado a seguir:

UNIDADE TEMATICA 1: TECNOLOGIA E SISTEMAS DE INFORMAGAO 90H
Objetivo: Capacitar os participantes em fundamentos tecnoldgicos e de seguranca aplicados a

protecao de dados pessoais.

Transformacgao Digital e Sistemas de Informagao 30h
Tecnologias Emergentes e a Prote¢ao de Dados 30h
Seguranca da Informacgao e Criptografia 30H

UNIDADE TEMATICA 2: PROTEGAO DE DADOS E PRIVACIDADE (120H)
Objetivo: Desenvolver competéncias juridicas e éticas em protegdo de dados, alinhadas as

exigéncias legais nacionais e internacionais.

Direito a Privacidade e Novas Tecnologias 30h
Teoria Geral da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD) 30h
Legal Design e Transparéncia na Prote¢ao de Dados 15h
Transferéncia Internacional e Gestao de Violagao de Dados 15h
Toépicos Especiais em LGPD | 15h
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Toépicos Especiais em LGPD Il (Aspectos Avangados e Casos 15h

Praticos)

UNIDADE TEMATICA 3: GOVERNANGA E CONFORMIDADE (90H)
Objetivo: Capacitar os participantes para implementar, monitorar e auditar sistemas de conformidade
e governanga digital.

Estrategias de Implementagdo de LGPD 15h

Gerenciamento de Crises e Incidentes de Segurancga Digital 15h

Desenvolvimento e Gestao de Treinamentos em Protecao de 30h
Dados

Auditoria e Controle de Conformidade em LGPD 30h

UNIDADE TEMATICA 4: ACADEMICO (60H)

Objetivo: Proporcionar habilidades de pesquisa e produgao cientifica alinhadas aos desafios da

protecao de dados.

Metodologia Cientifica 30h

Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) 30h

2.4.2 Desenvolvimento de Contetido Programatico

e Criacdo de materiais didaticos e metodologias inovadoras que integrem temas como segurancga da

informagao, governanca digital, analise de riscos e estratégias de implementagédo da LGPD.

e Realizagdo de atividades praticas, incluindo estudos de caso, pesquisas bibliograficas, exercicios
aplicados e simulagdes de auditoria e conformidade.

2.4.3 Selegio, Inscrigao e Matricula

O processo seletivo do curso se dara a partir da analise curricular com critério de pontuagao a ser
especificado em edital de selegéo. Este sera elaborado e publicado pela coordenacéo do projeto na UEA, por
periodo determinado, descrevendo todos os critérios para participacdo e prazos. Tudo sera realizado
remotamente por meio de pagina especifica criada para a selegdo, submissdo de documentos, divulgacao de
resultados e interposigao de recursos.
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2.4.4. Realizagdo das Aulas e Atividades Praticas

e Execucgado das aulas presenciais na Escola Superior de Direito, com infraestrutura adequada, como

salas de aula, biblioteca e laboratérios.

e Integracéo de atividades individuais e em grupo, orientadas para a resolu¢cdo de problemas reais

relacionados a protegao de dados e compliance.
2.4.5. Elaboragao e Defesa do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O trabalho de concluséo de curso deverd abordar a tematica pertinente ao curso e ser entregue em

formato de artigo cientifico/monografia, respeitando as normas estabelecidas na ICT Publica.

O TCC sera em carater individual com defesa em banca de defesa por dois membros avaliadores,
composto por profissionais com expertise e formacdo na tematica. Os possiveis orientadores serado
professores do quadro da Universidade, podendo cada orientador ser responsavel pela orientagao de no

maximo oito alunos.

2.4.6. Coordenagao e Monitoramento

A equipe de coordenagéo do curso ofertado tem sob a sua responsabilidade, o enorme desafio de
administrar um Curso de Especializagdo LGPD, privacidade e prote¢cao de dados, caracterizado por nimero
significativo de alunos, além de profissionais técnico administrativos para sistematizagdo do trabalho
pedagoégico e administrativo dessa proposta. Desta forma devera garantir a supervisdo rigorosa e efetiva da

execucao dos médulos, almejando a formagéo qualificada de especialistas.
Em vista dessa realidade, permite-se que a equipe seja estruturada tomando como base:

e Coordenador Geral: acompanhamento da execucdo de todo o projeto, bem como responder as
solicitagdes e esclarecimentos da Universidade do Estado do Amazonas.
e Supervisor Pedagdgico: possui fungdo na organizagéo e execugao do Projeto Pedagdégico do Curso

e evolugao dos componentes curriculares.

2.4.7. Infraestrutura

Inclui salas de aula equipadas, biblioteca e laboratérios da Escola de Direito da Universidade do Estado

do Amazonas.
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2.4.8 Sistema De Avaliagdo

Sera aprovado em cada disciplina o aluno que obtiver nota minima 7.0 (sete), numa escala de 0.0 (zero)
a 10.0 (dez), em numeros inteiros ou fracionados, vedado o arredondamento. A frequéncia em cada disciplina

devera ser igual ou superior a 75%.
2.4.9. Metodologia

O curso sera ministrado por professores da UEA, cujo corpo docente domina todos os conhecimentos
presentes nas disciplinas que suportam as 4 unidades tematicas propostas. No entanto, inserida ao contexto
que ja se faz presente no mundo académico, a UEA considera a participagao de profissionais que possuam
o melhor conhecimento necessario para alcangar a exceléncia na formagéo dos 60 alunos. A metodologia do
curso se utilizara da combinagao equilibrada entre atividades individuais € em grupo, por meio da interagao
direta entre professores e alunos, assim como a realizagdo de atividades praticas, como resolugdo de
exercicios, pesquisas orientadas na Infernet, de campo e bibliograficas, estudos de caso e provas

intermediarias.

2.4.10. Certificagao

O certificado de Especialista em LGPD, Privacidade e Prote¢cdo de Dados sera conferido pela
Universidade do Estado do Amazonas — UEA ao académico que cumprir todos os requisitos curriculares em
conformidade com a Resolugao 01/2001, de 1 de abril de 2001, do Conselho Nacional de Educagao/CNE que
estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagido; com a Resolugcdo 014/2000 do
Conselho Federal de Educagéo; com a Resolugao n° 1, de 8 de junho de 2007 da Camara de Educacéao
Superior — CES, que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagéo; com a Resolugao
n.° 064/ 2018 do Conselho Universitario — CONSUNIV, da UEA que cria o Conselho Geral de Pés-graduagao
e aprova o regimento interno do programa de pés-graduacao da Universidade, bem como considerando a

resolucao 072/13 CONSUNIV, que trata da criagao do curso de especializagado em direito publico.

Sera aprovado em cada componente curricular o participante que cumprir as seguintes exigéncias:
frequéncia minima de 75% da carga horaria, aproveitamento minimo de 75% (Nota igual ou superior a 7,0 —

Sete virgula zero) e apresentagéo de Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Os alunos que nao concluirem o curso, por qualquer motivo, terdo direito a declaragao de estudo
referente a cada disciplina aprovada, conforme resolugao 064/2018 CONSUNIV-UEA. Somente podera
proceder a expedicao do certificado de conclusao do curso de especializagéo, o aluno que houver concluido

com éxito todas as disciplinas incluindo a apresentacéao do TCC.

2.4.11 Entregaveis
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Os entregaveis do projeto incluem:

e Formacédo de 60 especialistas capacitados para atuar na implementagao e gestdo de sistemas de
protecdo de dados e compliance, com foco na conformidade com a LGPD e outras legislagdes
internacionais.

e Entrega de um artigo ao final de cada mddulo, relacionado a uma das unidades didaticas que cursou.

e Publicacdo de artigos cientificos em revistas de relevancia em pesquisa, com conteudo regionalizado;

e Desenvolvimento de uma base de conhecimento técnico e pratico em TIC e protecdo de dados,
aplicavel ao contexto da Amazonia Ocidental.

e Producgao de trabalhos académicos com potencial de impacto em politicas publicas e praticas
organizacionais relacionadas a governanga de dados.

e Produgéo de material didatico para serem disponibilizados aos profissionais que desejam atuar
nesse ramo

e Fortalecimento do ecossistema regional de TIC, promovendo sinergias entre a Universidade do
Estado do Amazonas (UEA), o TJAM e empresas parceiras.

2.5 Caracteristicas Inovadoras
O LGPD Programme apresenta caracteristicas inovadoras que o destacam como uma
referéncia na formagéao de profissionais com énfase em protecédo de dados e governanga digital. Entre

os diferenciais estao:

e Integragdo Multidisciplinar: O curso combina conhecimentos tecnoldgicos, juridicos e
éticos, promovendo uma abordagem integrada e pratica. Essa transdisciplinaridade reflete as
necessidades do mercado atual, unindo tecnologias disruptivas como loT, Big Data e

Inteligéncia Artificial as praticas de compliance e governanca ética.

e Uso de Tecnologias Emergentes: A formacao incorpora o uso de ferramentas tecnolégicas
avancgadas, fundamental para capacitar os participantes a enfrentar desafios complexos na
seguranca de dados, utilizando ferramentas avangadas e praticas. A utilizacdo de
inteligéncia artificial (IA) e machine learning permite aos alunos explorar solugdes de
analise preditiva para riscos cibernéticos, identificar comportamentos anémalos e configurar
sistemas de detecgao de intrusdo (IDS) com base em algoritmos inteligentes. Além disso, o
curso introduz o conceito de big data para analise de grandes volumes de informacdes,
oferecendo experiéncias praticas no monitoramento de seguranca e na identificacdo de
padrdées por meio de plataformas especializadas. Além disso, o conceito de blockchain
também e inserido no curso, sendo aplicado para garantir a integridade e a imutabilidade dos
dados, com simulacbes de implementacdo em sistemas de prote¢do, como contratos

inteligentes para controle de acessos.
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2.6

Soft Skills Aplicadas: O programa inclui o desenvolvimento de habilidades interpessoais e
estratégicas, como gestao de conflitos, adaptabilidade e lideranca. Esse foco em soft skills
assegura que os profissionais estejam preparados para atuar ndo apenas tecnicamente, mas

também como lideres em seus campos de atuagao.

Metodologia Baseada em Problem-Based Learning (PBL): O uso de metodologias ativas
como o Problem-Based Learning permite que os alunos trabalhem com problemas reais,

conectando teoria e pratica de forma dinamica e interativa.

Foco em Design Thinking e Transparéncia: A introducao de conceitos de Design Thinking
para estimular a criagdo de politicas de protecdo de dados que sejam acessiveis,
compreensiveis e orientadas as necessidades dos usuarios. Essa abordagem contribui para
o fortalecimento da confianga no tratamento ético e responsavel das informagdes sensiveis.
Ao combinar inovagédo e empatia, o programa capacita os participantes a projetar solugbes
que promovam uma gestdo de dados mais eficiente e alinhada as melhores praticas do

mercado.

Articulagao com a Sustentabilidade Digital: O curso enfatiza praticas éticas e sustentaveis
no uso da tecnologia, contribuindo para o alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e fortalecendo a responsabilidade social corporativa. O curso integra o
conceito de sustentabilidade digital como um eixo fundamental para capacitar os participantes
a utilizarem a tecnologia de forma ética, responsavel e alinhada aos principios de
sustentabilidade ambiental, econémica e social. No curso, busca-se enfatizar praticas éticas
no desenvolvimento e uso da tecnologia, com foco em reduzir o desperdicio de recursos
digitais, otimizar o consumo energético e implementar solugdes tecnoldgicas que minimizem

impactos ambientais

Outras Informagdes Equacionamento da Solugido

O problema técnico-cientifico abordado pelo LGPD Programme € a lacuna na capacitagao de

profissionais para atuar no contexto da protegdo de dados, especialmente em um cenario marcado
pelo avanco exponencial das tecnologias disruptivas, como Internet das Coisas (loT), Big Data,
Inteligéncia Artificial e Computacdo em Nuvem. Essas tecnologias transformaram profundamente o
tratamento de dados pessoais, gerando desafios técnicos, juridicos e éticos que requerem solugdes
integradas. A conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e legislagbes correlatas,
como a GDPR, ndo é apenas uma exigéncia regulatdria, mas uma necessidade para assegurar

confianca e sustentabilidade em um mercado digital competitivo.
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Apesar do crescimento das demandas legais e tecnoldgicas, observa-se uma caréncia de
programas de formagédo que integrem conhecimentos em TIC, soft skills e praticas legais, éticas e
sociais. O impacto dessa lacuna é agravado pela insuficiéncia de profissionais capacitados para
implementar solugbes eficazes de conformidade e governanga digital em organizagdes publicas e

privadas, especialmente na Amazénia Ocidental.

A complexidade do problema é amplamente documentada em estudos e relatérios sobre
governanca digital e protecdo de dados. De acordo com o Global Data Privacy Benchmark Report,
mais de 60% das organiza¢des enfrentam dificuldades na implementagéo de politicas de privacidade
e protecao de dados, agravadas por mudangas regulatérias e pela falta de profissionais qualificados.
Além disso, a rapida evolugao tecnologica aumenta o risco de violagdes de dados e ciberataques, o

que evidencia a relevancia e urgéncia de abordar esse problema técnico-cientifico.

O Projeto LGPD Programme equaciona esse desafio por meio de uma abordagem integrada

e sistematica que combina:

Aplicagdo de Conhecimentos Cientificos e Tecnolégicos Existentes, com o uso de conceitos
avancados em tecnologias disruptivas, como seguranga da informacéo, criptografia e governanga

digital, para desenvolver solugbes praticas de conformidade;

Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Competéncias Profissionais. Capacitagdo em soft skills,
como gestdo de conflitos, comunicacdo e adaptabilidade, fundamentais para a implementagéo de

politicas de protegao de dados em ambientes complexos.

Metodologias de Ensino Baseadas em Problemas Reais. Através do uso de metodologias ativas,
como Problem-Based Learning (PBL), simulacbes de auditorias, estudos de caso e exercicios

praticos, que promovem a resolugao de problemas aplicados as demandas da LGPD.

Criagao e Apropriagao de Conhecimentos Originais. Desenvolvimento de solugbes customizadas
para cenarios regionais e nacionais, promovendo a adaptagdo de tecnologias existentes as
necessidades especificas da Amazoénia Ocidental, como infraestrutura de dados e protecdo de

comunidades locais.

O programa sera implementado por meio de uma estrutura curricular que conta com quatro

unidades tematicas que combinam teoria, pratica e inovagao. As atividades incluem:

1. Aulas presenciais com professores especializados.

2. Aplicagao de tecnologias emergentes para a resolugao de problemas praticos.
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3. Desenvolvimento de trabalhos de conclusdo de curso (TCC) com foco em solugbes aplicaveis para
desafios em TIC e protecao de dados.
4. Realizagéo de treinamentos internos para fomentar uma cultura organizacional de conformidade e

inovacao.

3. PLANO DE ESCOPO

A estrutura do curso aborda integralmente os trés eixos do Body of Knowledge (BOK), integrando
tecnologias disruptivas, soft skills e praticas legais, éticas e sociais como pilares fundamentais para uma

capacitagao de alto nivel na area de Tecnologia da Informacéo e Comunicagao (TIC).

A formacdo aborda de maneira pratica e tedrica tecnologias emergentes como Internet das Coisas
(IoT), Industria 4.0, Big Data e Inteligéncia Artificial, que representam o nucleo das inovagbes digitais
contemporaneas. Essas tecnologias sdo contextualizadas no impacto que geram para a privacidade e a
protecdo de dados, capacitando os profissionais a entenderem e atuar em cenarios de alta complexidade

tecnoldgica.

A formacéo oferece uma base solida em compliance, comportamento ético e governancga digital,
promovendo a aplicagdo de conceitos fundamentais como sustentabilidade, protecdo a propriedade
intelectual e responsabilidade social. Com énfase na LGPD, GDPR e outros marcos regulatérios, o curso
prepara os participantes para navegar com seguranga e eficacia em um ambiente regulatério cada vez mais

exigente, contribuindo para a criagcdo de uma cultura de integridade e inovagao.

Essa abordagem permite que o programa atenda tanto as exigéncias técnicas e legais quanto as
expectativas éticas e sociais, garantindo que os profissionais formados estejam preparados para enfrentar os

desafios da economia digital e da governanga de dados pessoais.

Ao oferecer uma formacgao transdisciplinar com abrangéncia técnica, humana e ética, o Programa
LGPD se posiciona como um modelo estratégico de capacitacdo na area de TIC, alinhado as demandas

globais de protecao de dados e inovagao tecnoldgica.
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3.1

Estrutura Analitica do Projeto

PROJETO

Gerenciamento
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Sist de Info
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Atividade 1: Planejamento, Coordenagdo e Gestao do Projeto

Descrigao: Esta etapa compreende o planejamento completo do projeto, desde a elaboragéo do plano

de trabalho até a definigdo de todas as condigbes para execugdo e monitoramento. As agdes incluem:

Definicao de cronogramas (execugao, trabalho, aquisi¢ées).

Levantamento e mitigagcéo de riscos.

Gestéao integrada de prazos, custos, escopo, qualidade, riscos e comunicagao.

Tramites administrativos e juridicos para formalizagdo do projeto.

Adequacéo fisica do espago (laboratorio, layout, infraestrutura).

Estruturacdo modular dos topicos de estudo e selegdo da equipe (professores-pesquisadores e
alunos-bolsistas).

Planejamento académico, pedagogico e tecnoldgico.
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e Treinamento para metodologias ativas, produgao de materiais didaticos e elaboragao de conteudo.
e Publicacdo de edital e selegao/matricula dos alunos da pés-graduagéao.

Essa atividade sera conduzida por uma equipe multidisciplinar composta pelo coordenador do projeto
(representante da UEA), AGIN, Fundacdo de Apoio, Empresa Beneficiaria e TJAM, assegurando a gestao
colaborativa e a entrega dos objetivos do projeto.

Justificativa: Essa atividade tem como objetivo definir condi¢des e critérios de execugao do projeto
entre todas as partes envolvidas para a implementagao do projeto. Além disso, sera composta a metodologia

PR

e monitoramento do projeto, sob a perspectiva “se/entdo” para cada etapa de execugdo, com fins nos
resultados propostos. Nesta etapa também estd contemplada a elaboracdo do Projeto Pedagdgico,
elaboracao do Edital para estabelecer critérios de selegdo dos alunos, definicdo e elaboragéo do layout para
adequacgao do espaco fisico cedido pela UEA, demais infraestrutura de rede da UEA necessarias para
desenvolvimento do projeto, contratacdo da equipe de bolsistas do projeto. Os planejamentos destas
atividades sdo fundamentais para o sucesso do projeto.

Duracao: 18 meses

Atividade 2 — Execugédo da Unidade Tematica 1 — Tecnologia e Sistemas de Informagao

Descrigdo: Realizacdo das disciplinas que compéem a unidade tematica: Transformagéao Digital e
Sistemas de Informagéo, Tecnologias Emergentes e Prote¢do de Dados, Sequranga da Informagéo
e Criptografia. Acompanhamento e monitoramento dos alunos e equipe. Avaliagdo continua das
atividades realizadas e adequagdes necessarias para garantir a compatibilidade com o Projeto
Pedagdgico.
Justificativa: Formagdo de competéncias técnicas relacionadas a inovagao tecnolégica, abordando
aspectos disruptivos fundamentais como Big Data, loT e seguranca digital.

Duragéao: 04 meses

Atividade 3 — Execucgédo da Unidade Tematica 2 — Proteg¢ao de Dados

Descrigdo: Realizagédo das disciplinas: Direito a Privacidade e Novas Tecnologias, Teoria Geral da
LGPD, Legal Design e Transparéncia na Protecdo de Dados. Acompanhamento e monitoramento continuo
de alunos e equipe. Avaliagéo pontual e ajustes para compatibilidade com o Projeto Pedagdgico.

Justificativa: Desenvolvimento de competéncias legais e normativas em protecao de dados, com foco
na conformidade regulatdria e ética em ambientes digitais.

Duragéao: 05 meses

Atividade 4 — Execug¢ao da Unidade Tematica — Governanga e Conformidade

Descrigdo: Realizacdo das disciplinas: Estratégias de Implementagdo da LGPD, Gerenciamento de
Crises e Incidentes de Seguranca Digital, Auditoria e Controle de Conformidade. Monitoramento das
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atividades e resultados, com foco em praticas aplicadas de governanga digital. Avaliagdo continua e eventuais
ajustes no processo de ensino-aprendizagem.

.Justificativa: Necessidade de formacdo e desenvolvimento de competéncias em areas especificas
de Governanca e Conformidade aplicada a LGPD.

Duragao: 04 meses

Atividade 5 — Execugéao da Unidade Tematica - Académico

Descrigao: Realizacdo das disciplinas: Metodologia da Pesquisa Cientifica e TCC. Acompanhamento
e suporte aos alunos durante a produgao dos trabalhos de conclusao de curso. Monitoramento das atividades
e aplicagao de metodologias para garantir a qualidade académica.

Justificativa: Desenvolvimento de habilidades em pesquisa cientifica e elaboragcdo de trabalhos
académicos, com foco na aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos.

.Duragéo: 03 meses

Atividade 6: Avaliagao final do Projeto.

Descrigao: Apresentagéo dos Trabalhos de Conclusao de Curso (TCCs). Realizagdo de avaliagao final
do curso. Elaboragéo e entrega do relatorio final do projeto, incluindo analises dos resultados e indicadores
de desempenho.

Justificativa: Encerramento do projeto com avaliagdo integrada, assegurando a medigdo de
desempenho e o cumprimento dos objetivos propostos.

Duragéao: 01 més
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3.2 Cronograma de Execucao
Atividades:

Atividade

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M8

M9

M10

M11

M12

M13

M14

M15

M16

M17

M18

1. Atividade 1 Planejamento, Coordenagao e Gestao do
Projeto

1.1. Planejamento das Atividades

1.2. Monitoramento e Controle

1.3. Encerramento

1.4. Acompanhamento e Suporte Técnico ao Projeto

2. Atividade 2. UT 1 — Tecnol. e Sist. de Informagao

2.1 Transformagéo Digital e Sistemas de Informagao

2.2. Tecnologias Emergentes e a Protecdo de Dados

2.3 Seguranga da Informagéo e Criptografia

3. Atividade 3. UT 2 — Protecao de Dados

3.1 Direito a Privacidade e Novas Tecnologias

3.2 Teoria Geral da LGPD

3.3. Legal Design e Transparéncia na Prote¢do de Dados

3.4. Transf Internac. e Gestéo de Violagado de Dados

3.5. Topicos Especiais em LGPD |
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3.6. Topicos Especiais em LGPD Il

4. Atividade 4. UT 3 — Governanca e Conformidade

4.1 Estrategias de Implementagdo de LGPD

4.2 Gerenciamento de Crises e Incidentes de Seg Digital

4.3. Desenv e Gestdo de Treinamentos em Prot de dados

4.4 Auditoria e Controle de Conformidade em LGPD

5. Atividade 5. UT 4 — Academico

5.1 Metodologia Cientifica

5.2 Trabalho de Conclus&o de Curso (TCC)

6. Atividade 6: Avaliagao final do Projeto.

3.3 Resultados/Entregas Esperadas

Atividade Descrigao da Atividade Resultado/Entrega Esperados
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Atividade 1: Planejamento, Coordenagéo e
Gestéo do Projeto

Planejamento detalhado, definicdo de cronogramas, estruturagéo do
espago fisico, sele¢do da equipe, elaboragdo de materiais e publicagao
do edital.

Plano de trabalho completo, cronogramas aprovados,
edital publicado e candidatos selecionados.

1.1. Planejamento das Atividades

Preparativos iniciais e reunido de kickoff do projeto. Elaboragao do plano
de trabalho, cronograma, definicdo de recursos, e publicacdo do edital
para selegéo de alunos.

Kickoff do projeto, definicdo de objetivos e alinhamento
entre as partes envolvidas. Plano de trabalho completo,
cronogramas aprovados, edital publicado e candidatos

selecionados.

1.2. Monitoramento e Controle

Monitoramento do progresso do projeto, controle de qualidade, e
relatérios periédicos.

Relatérios de progresso entregues, ajustes
implementados e controle de qualidade assegurado.

1.3. Encerramento

Formalizagao do encerramento e entrega oficial do projeto.

Aprovacao final do projeto e relatdrios consolidados.

1.4. Acompanhamento e Suporte Técnico
ao Projeto

Monitoramento do progresso do projeto, controle de qualidade, relatérios
periédicos sobre as atividades e ajustes necessarios.

Relatérios de progresso entregues, ajustes
implementados e controle de qualidade assegurado.

Atividade 2. UT 1 — Tecnol. e Sist. de
Informacgéo

Acompanhamento da realizagao das disciplinas, monitoramento da
equipe e avaliagao continua das atividades para garantir compatibilidade
com o projeto.

Alunos capacitados em tecnologias disruptivas (loT, Big
Data, IA), segurancga digital e sistemas de informacéao.
Artigos entregues sobre temas relacionados as
disciplinas.

Atividade 3. UT 2 — Protegéo de Dados

Realizagao de disciplinas, acompanhamento dos alunos e avaliagdo das
atividades relacionadas a LGPD, privacidade e legal design.

Alunos capacitados em conformidade com a LGPD e
governanga ética de protecdo de dados. Artigos
entregues sobre a aplicagdo da LGPD em diferentes
contextos.

Atividade 4. UT 3 — Governanca e
Conformidade

Monitoramento das atividades de ensino relacionadas a governanga
digital, gerenciamento de crises e auditoria de conformidade.

Alunos capacitados em praticas éticas, compliance e
governanga digital aplicadas ao Direito 4.0. Artigos
entregues abordando auditorias e estratégias de
governanga digital.

Atividade 5. UT 4 — Academico

Realizagao de disciplinas e orientagéo para elaboracdo dos Trabalhos de
Conclusao de Curso (TCC).

Alunos capacitados em pesquisa académica e
producéo de TCCs alinhados aos desafios tecnoldgicos
e juridicos. Artigos revisados e integrados ao TCC.

Atividade 6: Avaliacao final do Projeto.

Apresentagéo dos TCCs, avaliagao final do curso e entrega do relatério
final com analise dos resultados e indicadores.

TCCs apresentados e aprovados, relatério final
entregue com avaliagcdo de desempenho e indicadores
consolidados.
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3.4 Indicadores de Resultado

INDICADORES DE RESULTADOS QUANTIDADE

Patente depositada no Brasil

Patente depositada no exterior

Concessao de co-titularidade ou de participagdo nos resultados da pesquisa e
desenvolvimento as instituicdes convenentes parceiras

Protoétipo com inovagéo cientifica ou tecnoldgica

Processo com inovagéo cientifica ou tecnologica

Programa de computador com inovagao cientifica ou tecnoldgica

Produto com inovagéo cientifica ou tecnoldgica

Publicacéo cientifica e tecnolégica em periédicos ou eventos cientificos com revisdo 60
pelos pares

Dissertagédo defendida

Tese defendida

Profissional formado ou capacitado 60

Promocgao da conservagao dos ecossistemas

Outros

3.5 Intercambio
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4, PLANO FINANCEIRO

4.1 Resumo Financeiro

RESUMO FINANCEIRO DO PROJETO (TOTAL)

ITEM VALOR TOTAL %

Programas de Computador, Maquinas, Equipamentos, Aparelhos e

Instrumentos - 0,00%
Implantagdo, Ampliagdo ou Modernizagao de Laboratério _ 0,00%
el 1.506.000,00 | 80,75%
Materiais de Consumo _ 0,00%
Servigo Técnico de Terceiros _ 0,00%
Outros Correlatos 93.250,77 5%
Despesas Operacionais e Administrativas e Constituicdo de Reserva 265.764,71 14,25%
Intercambio _ 0,00%

TOTAL PROJETO R$ 1.865.015,48
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4.2 Previsdao Mensal de Dispéndios

EXTERNAL GRAND TOTAL|-2g0/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26
EXHEN S NNESTMENTS % (L GEEL Month 1 Month 2 Month 3 Month 4 Month 5 Month 6 Month 7
(BRL) - NEW PROJECT YEARS)
Equipment / Software 0,0% - - - - - - B _
Equipment Transfer 0,0% - - - - - - - -
Civil Works 0,0% - - - - - - - -
Books and Publications 0,0% - - - - - - - -
Training 0,0% - - - - - - - -
Travels 0,0% - - - - - - - -
Materials 0,0% - - - - - - - -
Material Transfer 0,0% - - - - - - - -
Third Party Services 0,0% - - - - - - - -
Interchange 0,0% - - - - - - - -
Others Related Expenses 0,0% - - - - - - - -
Human Resources - Directs 80,8% 1.506.000,00 73.000,00 73.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00 89.000,00
Human Resources - Indirects 0,0% - - - - - - - -
Incurred Costs 14,3% 265.764,71 12.882,35 12.882,35 15.705,88 15.705,88 15.705,88 15.705,88 15.705,88
1SS 5,0% 93.250,77| 4.520,12 4.520,12 5.510,84 5.510,84 5.510,84 5.510,84 5.510,84
TOTAL PROJECT (EXTERNAL) 100,0% 1.865.015,48) 90.402,48 90.402,48 110.216,72 110.216,72] 110.216,72] 110.216,72 110.216,72
mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27
Month 8 Month 9 Month 10 Month 11 Month 12 Month 13 Month 14 Month 15 Month 16 Month 17 Month 18
81.000,00 81.000,00 81.000,00 89.000,00 81.000,00 89.000,00 89.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00 81.000,00
14.294,12 14.294,12 14.294,12 15.705,88 14.294,12 15.705,88 15.705,88 14.294,12 14.294,12 14.294,12 14.294,12
5.015,48 5.015,48 5.015,48 5.510,84 5.015,48 5.510,84 5.510,84 5.015,48 5.015,48 5.015,48 5.015,48
100.309,60 100.309,60 100.309,60 110.216,72 100.309, 60| 110.216,72] 110.216,72] 100.309,60 100.309,60 100.309,60 100.309,60
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APROVAGAO

Manaus, 11 de julho de 2025.

Pela SAMSUNG ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA. - SRBR-M

HU.

Eteocles Teixeira da Silva
Gestao de P&D — SRBR-M

Pela UEA e FUEA

JEIBSON DOS SANTOS TUSTINIANO Renata da Silva Maduro

Renata da Silva Maduro (Jul 22,2025 16:17 ADT)

JEIBSON DOS SANTOS JUSTINIANO (Jul 22, 2025 10:06 EDT)

Jeibson dos Santos Justiniano Renata da Silva Maduro
Professor Coordenador Superintendente Adm. e Financeiro - FUEA
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