SAMSUNG

CONVENIO N° 02/2025, DE COOPERAGAO TECNICO-
CIENTIFICA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A SAMSUNG
ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA, TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS , FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS,
FUNDAGAO UNIVERSITAS DE ESTUDOS
AMAZONICOS - FUEA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Pelo presente Instrumento particular € na melhor forma de direito, de um lado a SAMSUNG
ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA., pessoa juridica de direito privado, estabelecida nesta cidade
de Manaus, na Avenida dos Oitis, N°. 1.460, CEP: 69007-002, Distrito Industrial, inscrita no CNPJ, sob
o N°. 00.280.273/0001-37, com filial registrada no CNPJ N° 00.280.273.0031-52, e enderec¢o rua
Salvador, N°440, Salas 1400/1408, edificio Soberane, bairro: Adrianépolis, CEP: 69057-040,
Manaus/AM, neste ato representado na forma de seu Contrato Social, ao final identificado, doravante
denominada simplesmente SAMSUNG ou SEDA-M, neste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is) ao final deste Instrumento devidamente identificado(s), e, de ou lado

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS, sediado na cidade de Manaus, Estado do
Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n° Aleixo, inscrito no CNPJ/MF sob n° 04.812.509/0001-90,
neste ato representado por seu PRESIDENTE, Desembargador Jomar Ricardo Saunders Fernandes,
brasileiro, casado, Magistrado, residente e domiciliado na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas,
portador da Carteira de Magistrado n° 185-TJ/AM e inscrito no CPF sob n°® 052.728.232-49, neste
instrumento simplesmente denominado TJAM, e

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO AMAZONAS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF) sob o n° 04.280.196/0001-76, com sede a Av. Djalma Batista,
3.578 - Flores, doravante denominado UEA, neste ato representada por seu representante legal infra-
assinado, e com a interveniéncia administrativa e financeira da FUNDAGAO UNIVERSITAS DE
ESTUDOS AMAZONICOS, entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de &mbito nacional,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 26.782.757/0001-78, com sua matriz sediada na Av. Governador Danilo
Matos Areosa, n°® 160 — Distrito Industrial I, CEP 69.075-351, Manaus/AM, neste ato representada por
seu representante legal abaixo assinado, doravante denominada FUEA.

Também referidas, quando em conjunto, como PARTES e, individualmente, como PARTE;
Considerando:

O disposto no inciso VI §4° do Art. 2° da Lei n° 8.387/1991, que estabelece percentual de aplicagéo
minima sob forma de CONVENIO com ICTs criadas e mantidas pelo poder publico, com sede ou
estabelecimento principal na Amazénia Ocidental ou no Estado do Amapa, credenciadas pelo Comité
das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazbnia - CAPDA.

Tém entre si, justos e acordados, celebrar o presente CONVENIO, em inteira submissdo as
disposicoes previstas na Lei n°. 8.387 de 30/12/1991, alterada pelas Leis n® 10.176 de 11/01/2001, n°
11.077 de 30/12/2004 e n°. 12.249 de 11/06/2010, n° 13.674, de 12/06/2018, e n° 13.969, de
26/12/2019, Decreto n°. 10.521, de 16/10/2020 e alteragdes posteriores, doravante identificados,
simplesmente, como Legislacao de Informatica, assim como a Lei n°. 10.973 de 30/12/1991, Lei n°.
13.243 de 11/01/2016, Lei n°. 8.958 de 20/12/1994, Decreto n° 7.423 de 31/12/2010, Decreto n°. 8.240
de 21/05/2014, Decreto n°. 9.283 de 07/02/2018, Decreto n° 10.534 de 28/10/2020, Lei n°. 9.279 de
14/05/1996, Resolugao n° 024/2011-CONSUNIV, respeitadas as clausulas e condigbes seguintes:

Citacdo: Esta pagina é PARTE integrante do CONVENIO N° 02/2025 entre UEA, TJAM, SAMSUNG e FUEA
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente CONVENIO é o desenvolvimento do PROJETO intitulado
“Desenvolvimento de Plataforma Tecnolégica WEB baseada em gamificagdo e
inteligéncia Artificial Generativa para aprendizagem da LGPD.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRIGAO EXECUGAO DO PROJETO

2.1 A descricdo, o planejamento e as condi¢des da execucdo do objeto deste CONVENIO,
constam no respectivo Plano de Trabalho (ANEXO 1) previamente proposto, apreciado,
negociado e aprovado pelas PARTES, que rubricado e assinado, passa a ser parte
integrante deste CONVENIO.

2.2 O PROJETO sera desenvolvido na UEA, e sempre sob a responsabilidade e supervisdo da
prépria UEA com as entregas monitoradas e homologadas pela SAMSUNG.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DA EQUIPE DE TRABALHO E DA FORMA DE ATUAGAO (PLANO
TRABALHO)

3.1 A execucgao das atividades principais do PROJETO cabera a UEA, a qual podera firmar
parcerias com outros entes para execucgéo de atividades complementares, obedecendo ao
ANEXO | e a legislacao ja citada, devendo a SEDA-M autorizar previamente com base em
justificativas o que nao estiver previsto no ANEXO I.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 As atividades do projeto, estabelecidas no Plano de Trabalho (ANEXO |) deste CONVENIO
serao realizadas no periodo de 18 meses, iniciando em 01 de agosto de 2025 até 31 de
janeiro de 2027, podendo ser prorrogada nas condi¢oes da clausula 4.2.

4.2 O prazo de vigéncia deste CONVENIO vigorara no periodo de 01 de agosto de 2025 até 31
de margo de 2027, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo assinado pelas Partes.

5. CLAUSULA QUINTA - DO TOTAL INVESTIDO E DA FORMA DE PAGAMENTO

5.1 O valor total maximo para a execugédo deste PROJETO é de até R$ 2.633.277,20 (dois
milhdes, seiscentos e trinta e trés mil, duzentos e setenta e sete reais e vinte centavos),
que inclui as categorias de dispéndios abaixo incluindo eventuais impostos, demais despesas
e custos adicionais inerentes & execugdo do objeto deste CONVENIO, devendo ocorrer
retencao de impostos (municipal, estadual e federal), conforme legislagao vigente, que serao
de responsabilidade da SEDA-M, os quais ainda poderdo oscilar de acordo com os
comprovantes de despesas apresentados pela FUEA.

5.2 Os desembolsos financeiros serao provisionados de acordo com o Cronograma de Estimativa/
Previsdo de Desembolso Financeiro demonstrado no ANEXO | deste CONVENIO, e estdo
intrinsecamente relacionados com a execugao das atividades previstas para o Projeto e ao envio
prévio do relatério financeiro, comprovantes de gastos, relatérios técnicos, cronograma de
execucao entre outros documentos relacionados na Clausula Nona - das Obrigac¢des da FUEA,
e no préoprio ANEXO | —, ficando reservado a SEDA-M o direito de suspender, sem o encargo de
multa e juros, e ndo realizar algum dos pagamentos previstos, caso existam atrasos
indevidamente justificados pela UEA e FUEA, os quais ela propria tenha dado causa, sem a
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devida justificativa quanto a inexecugéo de qualquer atividade ou, na entrega dos relatérios de
execucao de atividades, ndo sendo cabivel a suspensdo dos pagamentos, se o atraso citado
tiver sido motivado pela agao ou omissao da SEDA-M.

5.3 Conforme processo definido pela SEDA-M, a planilha de acompanhamento financeiro em sua versao final

5.4

5.5

5.6

5.7

deve ser enviada mensalmente até o dia 6 (seis) do més subsequente. Os comprovantes das despesas
do més corrente referentes ao Plano de Trabalho do Projeto, objeto deste Convénio, deverao ser enviados
dentro do més subsequente, juntamente com eventuais comprovantes pendentes de envio. Casos
especiais em fungéodo calendario ficardo determinados através de e-mail entre as PARTES.

A SEDA-M analisara os relatérios e apurara o valor a ser desembolsado. Se necessario,
solicitara a FUEA conforme previstos nas subclausulas 5.1 e 5.2, justificativas e diante dessas,
podera solicitar alteragcées nos valores apresentados nesses relatérios até que se chegue ao
valor a ser desembolsado.

O valor do pagamento sera igual ao valor revisado menos o saldo de caixa do projeto, definido
como a diferenga entre a somatoria dos pagamentos efetuados e as despesas realizadas até
0 més anterior ao més corrente ou Projetado, podendo ser diferente do valor originalmente
planejado no Cronograma de Estimativa / Previsdo de Desembolso Financeiro (ANEXO I).

A FUEA emitira o respectivo recibo ou Nota Fiscal do pagamento e o enviard a SEDAM até o dia 12
(doze) do més subsequente paraproceder ao pagamento, conforme processo interno SEDA-M, com
Termo de Pagamento P010, que corresponde a pagamento em 10 (dez) dias apds a emissao da Nota
Fiscal e ou/recibo. Casos excepcionais relacionados a emissdo da nota fiscal ou recibo devem ser
tratados com aSEDA-M.

Para emissdes dos respectivos recibos ou notas fiscais, entre os dias 13 e 20 do més corrente
a SEDA-M devera ser consultada para autorizar a emissao.

5.8 Caso o pagamento coincida com sabado, domingo ou feriado, sera cumprido o processo interno da

SEDA-M, ou seja, 0 pagamento ocorrerad no primeiro dia util seguinte, ndo sendo aplicada a mesma
regra em casos de emissdo da nota, se o dia 12 ocorrer no sabado ou domingo, implica-se que a

nota fiscal devera ser emitida no dia Util anterior.

5.9 Fica acordado que o valor da primeira nota fiscal sera pago excepcionalmente com base no valor de

gastos previstos no Cronograma de Previséo de Desembolso do Plano de Trabalho (ANEXO I),
devendo ser emitida a nota fiscal, apos a assinatura do CONVENIO, mediante autorizagdo da SEDA-
M, e opagamento sera realizado em até 10 (dez) dias consecutivos, por se tratar de capital para
estruturacgéo do projeto.

5.10 Observadas as demais disposicdes previstas neste CONVENIO, as partes acordam, desde

ja, que os valores mencionados no Plano de Trabalho sdo estimados com base nas premissas
e termos especificados no mencionado documento.

5.11 As partes poderdao de comum acordo, modificar a distribuicdo dos recursos financeiros entre

as diversas rubricas constantes do Plano de Trabalho do Projeto, desde que o fagam mediante
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autorizagao por escrito, através de trocas de mensagens entre os representantes da SEDA-
M, UEA E FUEA, podendo a UEA e FUEA sofrer penalidades caso ocorra o uso inadequado
destes recursos sem esta prévia concordancia, tais como, abatimento do valor
inadequadamente utilizado, ou suspensdo do pagamento de que trata a subclausula 5.1 ou,
ainda, em caso de reincidéncias sistematicas a rescisao do presente instrumento.

5.12 Sao dispensaveis de formalizagdao por meio de Termo Aditivo as alteragdes previstas nesta
clausula que importem em transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de
categoria de programacao para outra, com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as
atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que n&o haja alteracdo do valor total do
projeto.

5.13 Fica facultado a SEDA-M, segundo seu prudente critério e de acordo com o satisfatorio
desenvolvimento do Projeto, realizar, a qualquer tempo, adiantamentos de pagamentos, desde
que submetidos a apreciacao e aprovagao das PARTES, os quais serdo deduzidos em futuros
acertos de contas.

5.14 Qualquer aumento ao orgamento do Plano de Trabalho executado por este CONVENIO, que
torne necessario o aporte de recursos adicionais pela SEDA-M devera ser prévia e
formalmente analisado e aprovado pelas partes, devendo ser implementado tdo somente apos
celebracdo de termo aditivo a este CONVENIO.

515 A FUEA providenciara abertura de um Centro de Custo especifico para o presente
CONVENIO, o qual sera utilizado Unica e exclusivamente para a movimentacdo dos recursos
financeiros deste PROJETO, demonstrados mensalmente através dos seus comprovantes de
dispéndios e relatdrio financeiro.

5.16 O pagamento previsto na subclausula 5.1 sera realizado pela SEDA-M através de depdsito
em conta corrente, caracterizando, como forma de quitagdo de tal desembolso os respectivos
depdsitos realizados, bem como do contra recebimento pela SEDA-M de recibo ou nota fiscal
conforme acordado entre os participes, emitido pela FUEA para tal fim;

5.17 Os recursos referentes a este projeto serao repassados pela SEDA-M a FUEA por meio de
depdsito em conta bancaria aberta especificamente para a execugcdao do objeto deste
CONVENIO, a qual serd devidamente identificada no recibo ou nota fiscal mensalmente
emitida.

5.18 A SEDA-M, gerara em no maximo (05) cinco dias Uteis apds a entrega do relatdrio financeiro
e comprovantes de dispéndios, um parecer contendo as justificativas para recusa e ajustes na
planilha financeira, caso a FUEA nao responda até o dia 20 do referido més, a SEDA-M podera
suspender a emissao da proxima nota fiscal prevista, sendo certo que a ndo manifestacao da
SEDA-M, nesse mesmo prazo, sera entendido como relatério financeiro aceito, autorizando a
emissdo e pagamento da respectiva parcela.

6.CLAUSULA SEXTA - COBERTURA DE DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS E

CONSTITUIGAO DE RESERVA PARA PESQUISA.

6.1 Em conformidade com o disposto no § 21 do Art. 2° da Lei 8.387/91 CIC 3§ do art. 22 do Decreto
n°® 10.521 de 15/10/2020 e c/c §1 do art. 6° da Portaria Conjunta ME/SUFRAMA n° 347 de 20/10/2020,
0s convénios poderao contemplar um percentual de no maximo até 20% (vinte por cento) do valor do
total do Projeto, deduzido os impostos incidentes em Nota Fiscal.
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Para o Projeto objeto deste Convénio, fica estipulado o valor de 15,0% (quinze por cento).

6.2. O percentual de até 15% (quinze por cento), sera destinado a cobertura de despesas
operacionais e administrativas incorridas na execucédo deste convénio, bem como constituicdo de
reserva a ser utilizada em pesquisa, desenvolvimento e inovagao pela UEA.

7 CLAUSULA SETIMA - DOS TRIBUTOS

7.1 Os tributos que forem devidos em decorréncia direta ou indireta do presente CONVENIO ou de
sua execucao, constituem énus de responsabilidade exclusiva da FUEA, ficando expressamente
vedado o seu repasse para as demais participes.

8 CLAUSULA OITAVA - DAS BOLSAS DE ESTIMULO A INOVAGAO

8.1 Os pesquisadores e estudantes que participam do PROJETO objeto deste CONVENIO receberzo
bolsa de estimulo a inovagao, conforme previsto no Art. 21-A da Lei n°. 13.243/2016, no §1° do Art.
17 do Decreto n°. 8.240/2014, e no §1° do Art. 7 do Decreto n°. 7.423/2010 e Resolugéo n°
024/2011-CONSUNIV.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA FUEA

Durante o prazo de vigéncia deste Convénio, sem prejuizo das demais obrigagdes estabelecidas e
sob pena de rescisao imediata deste Convénio, a FUEA se obriga a:

9.1 Efetuar o pagamento das bolsas, observando o limite imposto pelo art. 7°, §4°, do Decreto n.
7.423/2010, aplicavel por forga do paragrafo unico do art. 8° da Portaria Conjunta ME/SUFRAMA
n. 347/2020, devendo promover a retencao do valor que ultrapassar o referido limite, sob pena
de devolugéao do valor pago em desconformidade.

9.2 Assumir inteira e exclusiva responsabilidade pelas obriga¢des civis, trabalhistas, previdenciarias
e fiscais, decorrentes da contratacdo, manutengao e dispensa de seu pessoal envolvido na
manutencdo e execugdo deste CONVENIO e de seus aditamentos, eximindo a SEDA-M, desde
ja, de qualquer responsabilidade quanto ao pagamento dos aludidos encargos, bem como
ressarcirimediatamente quaisquer despesas que a SEDA-M venha a ter neste sentido, na defesa
de seus direitos, inclusive honorarios advocaticios.

9.3 Todas as despesas e verbas previstas nas clausulas acima deverao ser restituidas a SEDA-M
no prazo de 5 (cinco) dias corridos do respectivo desembolso.

9.4 Fica aqui convencionado que a FUEA respondera por si e seus funcionarios, por todo e qualquer
dano ou prejuizo que porventura, seja ocasionado por extensdo do dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia. A referida responsabilidade sera limitada ao valor maximo descrito na
subclausula 5.1 que vier a dar causa durante a execugado dos servicos contratados na exata
medida.

9.5 Proceder com a contratagcdo de pessoal necessario ao desenvolvimento do objeto deste
CONVENIO, através de uma equipe de profissionais qualificada, conforme os procedimentos de
qualidade acordados entre as PARTES em conformidade com o disposto no Plano de Trabalho,
nos termos da legislagdo vigente.

9.6 Manter equipe de profissionais disponivel durante a vigéncia deste CONVENIO, para a execucéo
das atividades avencadas no Plano de Trabalho (ANEXO I);

9.7 Zelar pelo bom nome comercial da SEDA-M, e em caso de uso indevido, a FUEA respondera
pelas perdas e danos dai decorrentes;
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9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

Prestar todas as informacdes a SEDA-M, necessarias a comprovacdo do cumprimento das
obrigagdes de pesquisa e desenvolvimento, previstas na Legislagéo de Informatica vigente;

Gerir administrativa e financeiramente os recursos financeiros do presente CONVENIO,
conforme especificado no Plano de Trabalho (ANEXO I).

Garantir que os bens porventura adquiridos pela FUEA para a execucdo deste CONVENIO,
conforme constem do Plano de Trabalho (ANEXO I) passem a ser de propriedade da UEA,
assumindo esta, o compromisso de utiliza-los em atividades de pesquisa e desenvolvimento até
o final do periodo de depreciagdo dos mesmos, em conformidade com o previsto no §9° do art.
22 do Decreto n° 10.521/2020.

Abrir uma conta corrente especifica para a movimentagéo exclusiva dos recursos financeiros
destinados ao PROJETO, objeto do presente CONVENIO.

Efetuar a escrituragao contabil das operacgdes relativas a execugéo das atividades previstas no
Plano de Trabalho, em conformidade com o disposto no §8 do art. 22 do Decreto n°
10.521/2020.assim como, de toda movimentacao dos recursos financeiros que serao colocados
a sua disposicao, e as demonstracdes dos rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras
dos saldos em caixa destes recursos, comprometendo-se de manté-las, assim como, a
correspondente documentacao técnica, pelo prazo minimo de 5 anos, nos termos estabelecidos
no § 8 e 9 daquele mesmo art. 22.

Enviar a SEDA-M e a UEA mensalmente até o quinto dia util do més subsequente ao més da
realizacao das despesas, o relatério de acompanhamento financeiro de acordo com o modelo
pré-estabelecido pela SAMSUNG, contendo o detalhamento do movimento financeiro, incluindo
as despesas realizadas, os pagamentos realizados pela SEDA-M e os rendimentos financeiros
que possam resultar destes pagamentos, acompanhado de coépia dos documentos
comprobatorios, previsao dos futuros gastos replanejado até o final do PROJETO, justificativa
dos desvios do orgamento realizado em relagéo ao planejado, caso haja descricdo dos principais
Resultados alcangados e dos problemas que afetaram o andamento da execug¢ao do Plano de
Trabalho, se for ocaso;

Para o més anterior:

a) Resumo das atividades em andamento e encerradas;

b) Cronograma de execugdo do PROJETO atualizado; Descrigdo dos principais resultados
alcancados e dos problemas que afetaram o andamento da execugao do plano de trabalho;

c) Detalhamento das despesas ocorridas;
d) Comprovantes de gastos ocorridos;

e) Lista dos Recursos Humanos atuantes no PROJETO com o custo correspondente executado
no PROJETO;

f) Balancete financeiro do Centro de Custo do PROJETO;
g) Apresentacao dos rendimentos financeiros se houver;

h) Justificativa dos desvios do orgamento realizado em relagao ao planejado;

Para o més corrente:

a) Detalhamento das atividades planejadas;

b) Detalhamento das despesas planejadas;

Para os meses subsequentes, até o final do PROJETO:

a) Resumo das atividades planejadas;

b) Resumo das despesas planejadas;
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9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

c) Cronograma estimado até o final do PROJETO;

Encaminhar a SEDA-M, no prazo de 30 dias apods o encerramento do correspondente ano base
ou apo6s a conclusao das atividades previstas no Plano de Trabalho, o Relatério Demonstrativo
de sua execugao financeira, elaborado conforme instrucées baixadas pela SUFRAMA, nos
termos do disposto no art. 30, § 1°, do Decreto n° 10.521/2020.

Reformular os Relatérios do que trata as subclausulas 5.3, 9.12 e 9.13 em atendimento as
solicitagbes da SEDA-M dentro dos prazos acordados entre as PARTES.

No caso de glosa parcial ou total, na analise técnica, procedida pela SUFRAMA (conforme art.
30, § 2°, do Decreto n® 10.521/2020.), do seu Relatério Demonstrativo Financeiro, a FUEA se
compromete a desenvolver todo o esforco no sentido de reverté-la, tanto na primeira instancia,
com a preparagao, junto com a SEDA-M, da contestagdo a SUFRAMA como na preparagao do
recurso administrativo ao Superintendente da SUFRAMA, na segunda instancia, sem quaisquer
custos adicionais a SEDA-M.

Manter Centro de Custo e documentagao técnica exclusiva para o presente CONVENIO e toda
movimentagcdo desses recursos financeiros que serdo colocados a sua disposi¢cdo, e as
demonstragdes dos rendimentos resultantes de aplicagbes financeiras dos saldos em caixa
destes recursos, que deverao ser utilizados conforme acordo futuro entre as PARTES.

Participar, a critério da SEDA-M, de reunido em conjunto com representantes da SEDA-M, da
FUEA e da UEA apresentando os seguintes documentos referentes ao PROJETO.

Prestar todas as informacdes a SEDA-M, necessarias a comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes de pesquisa e desenvolvimento, previstas na Legislagdo de Informatica, incluindo,
mas nao se esgotando, a apresentagao de relatorios técnicos e financeiros, conforme abaixo:
a) Detalhamento das atividades previstas;

b) Detalhamento das despesas planejadas;

c) Resumo executivo das atividades e despesas planejadas.

d) Detalhamento das atividades ocorridas;

e) Detalhamento das despesas ocorridas;

f) Resumo executivo das atividades e despesas realizadas;

g) Resultados financeiros;

h) Extratos da conta corrente especifica.

Apresentar a SEDA-M quaisquer outros relatérios ou informacdes, relativas ao PROJETO e sua

execucgao, que, eventualmente, vierem a ser solicitadas por 6rgdos governamentais ou pela
propria SAMSUNG, nas condigdes estabelecidas.

Apresentar, sempre que solicitada pela UEA ou pela SEDA-M, prestacao de contas parcial ou
final, disponibilizando toda a documentagéo administrativa e financeira, referente as aplicages
e despesas dos recursos destinados a este CONVENIO.

Realizar cotagdes de pregos, de pelo menos trés empresas distintas, quando da realizagédo de
aquisicdes ou contratagdes de servigos.

Responder integralmente, tanto pela reparagdo de quaisquer danos causados a UEA ou a
terceiros, como também pela reparagao ou indenizagdes devidas ao seu pessoal, empregado ou
contratado, ou ainda a terceiros, por acidentes ou doengas, quando decorrentes da execugao do
objeto deste CONVENIO, resultantes de acdo ou omissao de atos de sua responsabilidade.

Na&o transferir ou ceder a outrem, total ou parcialmente, as responsabilidades a que esta obrigada
por este CONVENIO.
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9.25

9.26

9.27
9.28
9.29
9.30

9.31

9.32

9.33

9.34

9.35

9.36

9.37

Manter durante toda a execugédo do CONVENIO, as condicdes de regularidade junto ao FGTS,
INSS, e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, apresentando os respectivos comprovantes,
sempre que exigidos.

Responder por todos os encargos e obrigacdes concernentes as legislagdes social, trabalhista,
tributaria, fiscal, comercial, securitaria, previdenciaria que resultem ou venham a resultar da
execugdo deste CONVENIO, bem como por todas as despesas decorrentes da execucdo de
eventuais trabalhos em horarios extraordinarios.

Prestar contas dos recursos aplicados.
Encaminhar relatério técnico-financeiro parcial e final a UEA.
Utilizar o recurso estritamente na execug¢do do Plano de Trabalho em anexo.

Divulgar, na integra, em seu sitio na rede mundial de computadores — internet o extrato deste
CONVENIO, os relatorios semestrais, indicando os valores executados, as atividades, os
servigos executados, discriminados por PROJETO, unidade académica ou pesquisa beneficiaria,
assim como a relagéo de pagamentos efetuados a servidores ou agentes publicos de qualquer
natureza que desempenharem atividades na execugéo do objeto do presente instrumento.

Aplicar no mercado financeiro, por meio de institui¢gdes oficiais, os recursos destinados com base
no presente instrumento, devendo posteriormente emprega-los, junto com o respectivo
rendimento, exclusivamente na execugdo do PROJETO de que trata a Clausula Primeira.

Para todas as despesas, que couber cotagao, devem ser apresentadas 3 (trés) cotagoes e
suas evidéncias. Para a contratacao de servigcos de elevada especificidade, este procedimento
pode ser revisado pela SEDA-M, desde que haja comprovada justificativa técnica e operacional.

Quando ocorrer a situacdo em que uma das empresas participantes de processo de cotagao,
tenha em seu quadro societario, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, em relagao as pessoas que compde a equipe do PROJETO, devera
ser feita declaragao especifica comunicando previamente tal condi¢do, sendo esta declaragao
parte integrante da documentacgéo do processo de cotagao

Todas as despesas que nao estejam em conformidade com o contetudo do Plano de Trabalho
(ANEXO I) e as despesas de Viagem, Servico Técnico de Terceiro e Treinamento previstas no
Plano de Trabalho (ANEXO I), devem ser previamente aprovadas pela SEDA-M, antes de serem
efetuadas, a fim de garantir a elegibilidade da despesa no periodo solicitado.

Devera ser encaminhado mensalmente para a SEDA-M comprovante nominal de depdsito do
valor da bolsa paga ao participante do PROJETO.

Seguir os processos indicados pela Samsung, bem como utilizar o ambiente indicado para o
armazenamento e troca de informagdes do projeto.

Efetuar o pagamento das bolsas, observando o limite imposto pelo art. 7°, §4°, do Decreto n.
7.423/2010, aplicavel por forga do paragrafo unico do art. 8° da Portaria Conjunta ME/SUFRAMA
n. 347/2020, devendo promover a retengao do valor que ultrapassar o referido limite, sob pena
de devolugao do valor pago em desconformidade”.

10 CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO TJAM:
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10.1 Disponibilizar a infraestrutura necessaria a instalagao, tais como maquinas e equipamentos
para o funcionamento normal e de contingéncia dos programas em velocidade compativel para seu
melhor desempenho;

10.2 Indicar servidor para treinamento, controle, acompanhamento e operacionalizagao do sistema;

10.3 Adotar politica de seguranga que garantam protecdo aos dados contra invasores internos e
externos;

10.4  Baixar as regulamentac¢des normativas necessarias a implantacao e utilizagao dos programas
para torna-los obrigatorios a todas as serventias extrajudiciais.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA UEA

Durante o prazo de vigéncia deste Convénio, sem prejuizo das demais obrigacoes estabelecidas
e sob pena de rescisao imediata deste Convénio, a UEA se obriga a:

11.1 Desenvolver e executar o objeto deste CONVENIO, através de uma equipe de profissionais
qualificada, designada pela UEA em conjunto com a FUEA, estando a UEA credenciada pelo
Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazodnia, mediante Resolugéo
CAPDA n° 03, de 12/12/2011;

11.2 Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a consecugéo do
objeto deste CONVENIO para PDA&.

11.3 Indicar um coordenador, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da assinatura deste
CONVENIO, para acompanhar a sua execugao.

11.4 Manter pessoal de pesquisa e técnico, disponivel durante a fruicdo deste CONVENIO, para a
execugao dos servigos avengados no Plano de Trabalho (ANEXO I);

11.5 Elaborar MENSALMENTE os relatorios de acompanhamento da execugdo das atividades
constantes no Plano de Trabalho previsto neste CONVENIO, contendo os resultados obtidos.

11.6 Dedicar-se ao PROJETO até sua efetiva conclusao, dentro dos padrées de qualidade exigidos
pela SEDA-M.

11.7 Disponibilizar suas salas de aula, instalactes, laboratérios, materiais e Unidades Académicas
necessarias a execugao do objeto deste CONVENIO.

11.8 Zelar pelo bom nome comercial da SEDA-M, e em caso de uso indevido, a UEA respondera
pelas perdas e danos dai decorrentes.

11.9 Prestar todas as informagoes a SEDA-M, necessarias a comprovagdo do cumprimento das
obrigacbes de pesquisa e desenvolvimento, previstas na Legislacao de Informatica vigente.

11.10 Manter rigoroso controle das despesas efetuadas e dos respectivos comprovantes com vistas a
prestacdo de contas da execucdo do objeto deste CONVENIO, de modo a garantir o
cumprimento do cronograma fisico-financeiro previsto.

11.11Submeter para aprovagao da SEDA-M, o planejamento detalhado das atividades previstas no

Plano de Trabalho antes do inicio da sua execug¢do, bem como o Termo de Aceitacdo e/ou
Homologacao das atividades concluidas e entregues de forma parcial ou total.

11.12A UEA n&o podera, sob qualquer hipotese, ceder ou transferir, total ou parcialmente, os direitos
decorrentes do presente CONVENIO, sem o consentimento expresso da SEDA-M.
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11.13Permitir o acesso as suas instalagdes de técnicos da SEDA-M ou ainda, de terceiros indicados
pela SEDA-M, para acompanhar “in loco” a execugao do PROJETO, assim como examinar as
documentacgdes técnicas e contabeis pertinentes.

11.14Fornecer a SEDA-M os documentos elaborados e compilados, que retratam fielmente os dados
e informagdes técnicas inerentes ao PROJETO.

11.15Permitir a fiscalizacdo da SUFRAMA, mediante inspecdes e auditorias em suas instalacoes,
assim como apresentar as informagdoes sobre as atividades realizadas, que vierem por ela a ser
solicitadas.

11.16 Manter o compromisso de utilizar os bens adquiridos durante a execugao do projeto até o final

do periodo de depreciagdo dos mesmos, em conformidade com o inciso Il do § 5° do Art. 22 do
Decreto n® 10.521/2020, de modo a garantir a alocagao dos valores integrais relativos a estes bens,
eximindo a SEDA-M de qualquer responsabilidade por eventual uso ou destino inadequado dos
mesmos.

11.17 Adicionalmente, durante o periodo de depreciagao do bem adquirido conforme possibilidade do
inciso Il do § 5° do Art. 22 do Decreto n° 10.521/2020 para os projetos com a SEDA-M, fica
estabelecido que, em havendo novos projetos entre SEDA-M e UEA, os equipamentos devem ser
remanejamento entre projetos.

11.18 Mediante orientacdo da SEDA-M, desenvolver o PROJETO objeto deste CONVENIO,
respondendo técnica e administrativamente pela sua direcao e execugao.

11.19 Dedicar-se ao PROJETO executando as atividades previstas no Plano de Trabalho sob
sua responsabilidade até sua efetiva conclusdo, obedecendo as boas praticas existentes no
mercado dentro dos padrdes de qualidade SEDA-M.

11.20 Apresentar trimestralmente a SEDA-M o relatério parcial no formato do Relatério
Demonstrativo, de que trata a subclausula 10.21 abaixo, cumulativamente relacionado as principais
atividades realizadas de forma apropriada ao assunto tratado mostrando suas especificidades e
particularidades dentro dos prazos por ela estabelecidos, a partir do primeiro até o encerramento
do correspondente ano-base (quando for o caso).

11.21 Encaminhar a SEDA-M, no prazo de 45 dias apds o encerramento do correspondente ano
base ou apds a conclusdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, o Relatério
Demonstrativo de sua execucao técnica, elaborado conforme instrugdes baixadas pela SUFRAMA,
nos termos do disposto no art. 30, § 1°, do Decreto n° 10.521/2020.

11.22 Reformular os Relatérios em atendimento as solicitagbes da SEDA-M dentro dos prazos
acordados entre as PARTES.

11.23 Seguir os processos da Samsung relativos ao desenvolvimento de Software, bem como utilizar
o ambiente indicado para o armazenamento e troca de informagdes do projeto.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA SEDA-M
A SEDA-M se obriga a:

12.1 Repassar a FUEA os recursos materiais e financeiros necessarios a execugédo das
atividades do PROJETO, conforme especificado no seu Plano de Trabalho (ANEXO 1I) e
Cronograma Fisico-financeiro (ANEXO I).

12.2 Disponibilizar suas instalagdes, laboratorios e materiais, unidades de servigos, e demais bens

acordados no Plano de Trabalho, na medida em que forem necessarios para a execucio dos
trabalhos.
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12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

13
13.1

Fornecer informagdes sobre seus produtos e processos, sempre que forem necessarios para a
execugao dos trabalhos, mantidas sempre as condi¢gdes de sigilo estipuladas na clausula
décima sexta deste CONVENIO.

Fornecer pessoal de suporte sempre que acordado como necessario ou desejavel para a
conducao dos trabalhos na area Financeira.

Responder pelo pagamento de todos os encargos trabalhistas dos seus funcionarios, durante a
execugdo dos servicos objeto deste CONVENIO, bem como eventuais reivindicacdes
trabalhistas que a qualquer tempo venham a ser apresentadas por seus funcionarios, relativas
as atividades realizadas durante a vigéncia deste CONVENIO, eximindo a FUEA e UEA, desde
ja, de qualquer responsabilidade quanto ao pagamento de encargos trabalhistas dos referidos
empregados, obrigando-se a ressarcir a FUEA e UEA, imediatamente, e sem a necessidade de
qualquer comunicacdo, de toda e qualquer despesa que esta venha ter com a defesa de seus
direitos, inclusive honorarios advocaticios.

Zelar pelo bom nome comercial da FUEA e UEA, e em caso de uso indevido, a SEDA-M
respondera pelas perdas e danos dai decorrentes;

Assinar o Termo de Aceitagdo e/ou Homologacgao dos trabalhos concluidos e entregues de forma
parcial ou total, num prazo maximo de 15 dias, contados a partir da data de entrega;
Acompanhar e avaliar permanentemente sejam através de reunides presenciais e/ou remotas,
assim como pelos relatérios apresentados, o desempenho de todas as atividades desenvolvidas
pela UEA relativas a execugdo do PROJETO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS

Os direitos de propriedade intelectual de titularidade da SEDA-M e da UEA existentes antes
da assinatura deste CONVENIO, ou seja, pré-existentes, permanecerdo de sua propriedade
exclusiva, ainda que utilizados na execugdo do objeto deste CONVENIO, n3o podendo a outra
Parte cedé-los, transferi-los, aliena-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros
projetos ou sob qualquer outra forma sem o prévio consentimento escrito do seu titular. As
Partes devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que o uso da
propriedade intelectual pré-existente nao infrinja direitos preexistentes de terceiros.

13.2 Caso seja necessaria a utilizagao de propriedade intelectual da UEA existente antes da
assinatura deste CONVENIO para o desenvolvimento do PROJETO, ndo serdo devidos pela
SEDA-M quaisquer valores adicionais, limitando-se, no entanto, a utilizacdo da referida
propriedade exclusivamente para fins do PROJETO.

13.3 Todos os resultados entregues pela UEA em razao da execugdo do PROJETO, sejam finais
ou intermediarios, desejados ou imprevistos, incluindo eventual desenvolvimento tecnoldgico
passiveis ou ndo de protecdo, em qualquer modalidade, ou qualquer produto, processo ou
servico que seja desenvolvido ou criado, de natureza técnica ou intelectual, provenientes da
execugao do presente CONVENIO, serdo de propriedade exclusiva da SEDA-M.

13.4 Para fins desse CONVENIO, serdo entendidos como resultados, quaisquer processos,
metodologias, dados, bancos de dados, publicagbes cientificas, informagdes técnicas e/ou
comerciais, tecnologias, know-how, procedimentos, rotinas, inovagdes técnicas, estudos,
relatorios, planilhas, descrigdes técnicas, protétipos, esquemas, plantas, desenhos, programas
de computador e respectivos cédigos-fonte, algoritmos, patentes, marcas, segredos industriais,
desenhos industriais, e outros documentos congéneres e quaisquer outros bens a estes
relacionados.

13.5 No ambito deste CONVENIO, a UEA, se obriga a transmitir 8 SEDA-M toda e quaisquer
informacdes ou aperfeicoamento introduzidos pela equipe que participa na execucdo das
atividades do presente CONVENIO, sendo que a UEA notificara por escrito prontamente a a
SEDA-M e fornecera todas as informagdes pertinentes para a avaliagdo da estratégia da
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protecao adequada, mantendo o sigilo necessario para a protegéo de tais resultados. A SEDA-
M devera registrar, processar, manter ou descontinuar os direitos de propriedade intelectual em
qualquer pais quando aplicavel e a critério exclusivo da SEDA-M.

13.6 Cabera exclusivamente a SEDA-M, na qualidade de titular exclusiva, decidir sobre os
possiveis registros, para protecdo de propriedade intelectual relacionada aos resultados do
PROJETO, seja no INPI (Instituto Nacional da Propriedade Industrial) ou em qualquer outro
6rgao competente, no Brasil ou no exterior. Cabera a UEA colaborar com a SEDA-M, para a
obtencdo de tais registros para a efetivagdo da protegdo do desenvolvimento tecnolégico
passivel de protecdo intelectual obtido da execugdo desse CONVENIO, seja através do
fornecimento de todos os dados necessarios, bem como através da assinatura por si e por seus
empregados, agentes, técnicos e pesquisadores de quaisquer documentos que se fizerem
necessarios, tais como termos de cesséo, procuragdes, autorizagdes, declarag¢des, formularios,
etc.

13.7 A SEDA-M sera responsavel pela gestdao e manutencao de eventuais pedidos de patente
nas etapas de depdsito bem suas despesas relacionadas, cumprimento de exigéncias formais
ou de mérito, concessdes e pagamento de anuidades. Eventuais reparagbes de falhas nos
processos devem ser sanadas e custeadas pela PARTE causadora, que devera responder por
todas as ag¢des que possam ocasionar prejuizos ou danos a outra parte ou terceiros, podendo
implicar na rescisdo do contrato ou reparacgao a parte lesada. SEDA-M e UEA trabalhardo em
conjunto sobre as reivindicagdes que constardo na documentacdo de eventual depdsito de
patente.

13.8 A SAMSUNG em atendimento ao previsto no §3°, do Art. 9° da Lei 10.973/2004, alterada
pela Lei 13.243/2016 e de acordo com o ajustado entre as PARTES, ressarcira a UEA por toda
a propriedade intelectual gerada pelo presente CONVENIO, mediante compensagdo n&o
financeira, porém economicamente mensuravel.

13.8.1 A compensacao decorrente de propriedade intelectual gerada pelo presente
CONVENIO, ocorrera por meio da incorporagdo ao patriménio da UEA dos
investimentos feitos pela SEDA-M para alcancar os objetivos do PROJETO
conforme detalhado e mensurado no Plano de Trabalho.

13.8.2 A efetivagdo da compensacado pela SEDA-M se dara durante a vigéncia do
PROJETO, e sera independente dos resultados das atividades decorrentes do
presente CONVENIO resultarem em propriedade intelectual ou n&o.

13.9 No que tange a resultados no campo dos direitos autorais, a UEA cede expressamente a
SEDA-M todos os direitos autorais patrimoniais referentes aos resultados entregues pela
UEA, passando a SEDA-M a ser a Unica e exclusiva proprietaria dos resultados e dos direitos
autorais decorrentes, em carater definitivo, irrevogavel e irretratavel, sem quaisquer
ressalvas ou limitagdes de tempo ou lugar. Sdo entendidos como direitos autorais
patrimoniais todos aqueles direitos referentes ao uso e exploragdo econdmica dos
resultados.

13.10 A UEA declara expressamente que os resultados entregues a SEDA-M, bem como os
direitos a eles vinculados, ndo possuem nenhuma proibicdo ou impedimento que impeca o
seu uso pacifico.
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13.11 No que tange a parte regulatéria relacionada a dados de saude de seres humanos, logo
antes da aprovagao do Protocolo de Pesquisa junto ao CEP/CONEP e correspondentes
emendas, a UEA obtera a cessao dos direitos autorais de todos os seus pesquisadores,
colaboradores, funcionarios e/ou subcontratados que tenham se envolvido, direta ou
indiretamente, no desenvolvimento dos resultados entregues a SEDA-M, através da
assinatura de um documento de cessao especifico para esta finalidade.

13.12 A SEDA-M esta autorizada, ainda, a obter registros dos resultados para fins de protecao de
direitos autorais, em seu nome, na Biblioteca Nacional ou perante qualquer outro érgéo
competente para tanto, em qualquer outro pais, com ou sem modificagoes.

13.13 A UEA compromete-se, ainda, a ndo contestar qualquer pedido de registro dos resultados em
nome da SEDA-M, seja perante o INPI, Biblioteca Nacional ou perante qualquer o6rgao
governamental competente, nacional ou internacional, obrigando-se a auxilia-la na obtengéo dos
registros desejados para os resultados, inclusive fornecendo eventuais materiais ou documentos
necessarios, sempre que solicitado pela SAMSUNG.

13.14 Na&o obstante a obtengao de cessao dos direitos autorais em beneficio da SEDA-M, as partes
concordam que a UEA podera utilizar-se dos resultados obtidos e entregues a SEDA-M para fins
meramente académicos, desde que respeitados os direitos morais dos autores envolvidos, que
devem receber sempre o devido crédito pela obra. A presente autorizagao inclui o direito de a UEA
escrever e realizar publicagdes cientificas ou académicas a partir dos resultados, sob a condigado
de que o conteudo seja previamente avaliado pela SEDA-M.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITOS DE USO / EXPLORAGAO

14.1 A UEA podera usar a propriedade intelectual desenvolvida pelo presente CONVENIO
apenas para a pesquisa académica ou para fins educacionais.

14.2 A SEDA-M, podera proceder com a utilizagéo e publicagao dos dados (na forma de um banco
de dados anonimizado) bem como podera compartilhar os resultados com suas respectivas
afiliadas, subsidiarias, controladas ou controladoras, incluindo parceiros estratégicos, tanto no Brasil
quanto no exterior, para fins de desenvolvimento e melhoramento de novos algoritmos e pesquisa
cientifica, e sem que sejam devidos quaisquer tipos de remuneragéo e/ou compensagao adicional ao
previsto no presente CONVENIO.

14.3 Em todos os casos serdo respeitados os direitos morais de autor, da politica de propriedade
intelectual e de regras previstas no presente CONVENIO, conforme legislagdo vigente aplicavel.
Os diretos morais de autor sdo aqueles vinculados a sua personalidade e que lhe conferem
poderes de reivindicar a devida autoria, a qualquer tempo.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PROTEGAO AOS DADOS PESSOAIS

15.1 Os termos e definigbes estabelecidos nesse CONVENIO devem ser lidos e interpretados de
acordo com a Lei Federal n° 13.709/2018 (“LGPD”) e orientagdes da Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (“ANPD”).

15.2  As Partes declaram que cumprem as legislagdes aplicaveis sobre privacidade e protecéo de
dados, incluindo a LGPD, sem prejuizo das demais normas setoriais e gerais aplicaveis, além de
regulamentacgdes e orientagdes emitidas por autoridades competentes, a exemplo da ANPD.
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15.3 As partes se comprometem em atendimento ao principio da necessidade, expressamente
previsto na LGPD, a tratar somente os dados pessoais necessarios e imprescindiveis a realizagéo
das atividades previstas no escopo do objeto desse CONVENIO

15.4 A UEA, no papel de CONTROLADORA do banco de dados deve:

l. Assegurar a anonimizagao dos dados pessoais, quando houver necessidade justificada
de dar acesso ou transferir dados para terceiros;

I. Garantir a privacidade e a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem dos
participantes, quando houver necessidade justificada de realizar o processo de
reidentificacdo dos dados;

M. Garantir o uso seguro e adequado dos dados e das informagdes;

Iv. Zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.

a) Tratar os dados pessoais apenas para cumprir 0 objetivo e o0 escopo
deste CONVENIO;

b) Garantir a seguranca, a confidencialidade e a integridade dos dados pessoais;

i. ser exclusivamente responsavel por qualquer acesso indevido ou nao
autorizado, vazamento ou perda de dados pessoais transmitidos ou
disponibilizados pela SEDA-M;

ii. notificar imediatamente por escrito para laprivacy@samsung.com em
caso de qualquer incidente de seguranca de dados;

c) Permanecer totalmente responsavel perante a SEDA-M em relagdo ao tratamento
realizado pela UEA e por seus subcontratados;

d) Auxiliar a SEDA-M no cumprimento das obrigacdes aplicaveis a ela, incluindo sem
limitacéo, de responder ao (i) exercicio de direitos dos titulares de dados, (ii) incidentes
de seguranga, (iii) qualquer procedimento administrativo ou judicial.

e) Fornecer a SEDA-M todos os materiais, documentos, avaliagdes e outras informacoes
necessarios para permitir que a SEDA-M confirme que a UEA tratou, conforme as
obrigagdes contratuais e legais aplicaveis, os Dados Pessoais dos quais a SEDA-M é
controladora.

15.5 A UEA, no papel de CONTROLADORA, definira um OPERADOR que sera responsavel
por tratar os dados pessoais somente para executar as finalidades expressamente descritas
nesse Contrato, ou outras definidas expressamente pela SEDA-M, por meio de aditivos.

15.6 A UEA tratara os dados pessoais somente nos casos em que o titular do dado pessoal
tenha dado o seu consentimento expresso para o tratamento, salvo exigéncia legal ou
regulatéria.

15.7 A UEA é responsavel pela coleta e armazenamento do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). A UEA garante a obtengéo e o controle do TCLE em conformidade com a
LGPD, resolugao 466/2012 e demais normas regulatérias pertinentes, a fim de assegurar a
manifestacao livre, informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus
dados pessoais para uma finalidade determinada.

15.8 A UEA ¢ responsavel pela guarda e armazenamento do TCLE enquanto durar o estudo e

a pesquisa, objeto desse CONVENIO, bem como, por mais 5 (cinco) anos apds o encerramento
contratual.
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15.9 A UEA reconhece que os Dados Pessoais Sensiveis estao sujeitos a um maior rigor legal
e, portanto, exigem maior protegao técnica e organizacional. Assim, quando a UEA realizar
operacgdes de tratamento de dados pessoais sensiveis, deve garantir que as protecoes técnicas
apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranca destas informacgodes
sejam implementadas.

15.10 A UEA mantera devidamente atualizados os registros das operacdes de tratamento de
dados pessoais, que contera a categoria dos dados tratados, os participantes voluntarios
envolvidos na atividade de pesquisa, qual a finalidade das diversas atividades de tratamento
realizadas e por quanto tempo os dados pessoais serdo processados e armazenados apos o
cumprimento de sua finalidade originaria.

15.11 A UEA concorda e declara possuir medidas implementadas para proteger os dados e as
informacdes pessoais tratadas e possuir uma politica de seguranca da informacéo instituida, a
qual devera determinar medidas técnicas e administrativas capazes de garantir a integridade,
disponibilidade e confidencialidade das informacdes tratadas.

15.12 A UEA assegurara que os Dados Pessoais ndo sejam acessados, compartilhados ou
transferidos para terceiros sem o consentimento prévio e por escrito da SEDA-M, e do
proprietario do dado, salvo na hipotese de exigéncia legal ou regulatéria, sendo nesse caso
também necessaria a comunicag¢ao imediata a SEDA-M.

15.13 Caso a SEDA-M autorize a realizacdo de quaisquer operagdes de tratamento por um
terceiro, a UEA devera garantir que tais terceiros se obriguem, por escrito, a garantir a mesma
protecdo aos dados pessoais estabelecida neste Contrato. Nao obstante, a UEA sera
responsavel por todas as agdes e omissoes realizadas por tais terceiros, relativas ao tratamento
dos dados pessoais, como se as tivesse realizado.

15.14 A UEA ¢ responsavel por manter o sigilo e a confidencialidade dos dados pessoais objeto
desse CONVENIO, garantindo, da mesma forma, o controle em relacéo as pessoas que venham
a acessa-los, as quais, por sua vez, devem estar sujeitas ao dever de confidencialidade e
devidamente capacitadas para o tratamento de dados pessoais.

15.15 A SEDA-M podera ainda utilizar o banco de dados anonimizados obtido como resultado
gerado através do presente CONVENIO, para fins de pesquisa cientifica, publicacdes,
desenvolvimento tecnoldgico e/ou comercial, experimentagao, testes das solugdes tecnoldgicas
ou mesmo para fins institucionais, conforme descrito no projeto de pesquisa e TCLE aprovados
pelo CEP.

15.16 A UEA devera assegurar que as informagdes pessoais tratadas em razao da finalidade
celebrada neste instrumento permanecam corretas e devidamente atualizadas, devendo as
informacgdes desatualizadas ou desnecessarias serem imediatamente corrigidas ou excluidas,
conforme orientagdo do SEDA-M ou exigéncia legal ou regulatoria.

15.17 A UEA sera responsavel por quaisquer reclamacgoes, perdas e danos, inclusive, indiretos,
despesas processuais judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que
venham a ser ajuizadas em face da SEDA-M, multas, inclusive, mas ndo se limitando aquelas
aplicadas pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ou outras autoridades, conforme
aplicavel, além de qualquer outra situagdo que exija o0 pagamento de valores pecuniarios, quando
os eventos que levarem a tais consequéncias decorrerem de: (i) descumprimento, pela UEA, ou
por terceiros por ela contratados, das disposicbes expostas neste instrumento; (ii) qualquer
exposi¢ao acidental ou proposital de dados pessoais; (iii) qualquer ato da UEA ou de terceiros
por ela contratados, em discordancia com a legislagcdo aplicavel a privacidade e protegcédo de
dados.

15.18 As obrigacdes da UEA definidas nesse CONVENIO perdurardo enquanto a SEDA-M
continuar a ter acesso, estiver na posse, adquirir ou realizar qualquer operacido de tratamento
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dos dados pessoais obtidos em razao de relagao contratual com a UEA, mesmo que todos os
CONVENIOS entre a UEA e SEDA-M tiverem expirado ou sido rescindidos.

15.19 No término da vigéncia desse CONVENIO, a UEA devera ainda armazenar os dados do
estudo por 5 anos no minimo (Resolugéo 466/2012, item X.I.2 subitem f). Apds esse periodo, a UEA
devera solicitar autorizagéo por escrito a SEDA-M para descarte ou realizar a transferéncia dos
resultados da pesquisa para SEDA-M, contemplando os dados pessoais e/ou os dados anénimos
a que tiver tido acesso sob o presente CONVENIO, e suas respectivas copias.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA GARANTIA

16.3 As PARTES comprometem-se a cumprir fielmente o estabelecido na Clausula Primeira, bem
como o cronograma de execugdo estabelecido no Plano de Trabalho.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO SIGILO

17.3 Obrigam-se as PARTES, por si e por seus diretores, empregados, prepostos,
representantes e sucessores, a tratar e a manter em carater de absoluto sigilo as informagdes
confidenciais, fornecidas pela outra parte.

17.4 As PARTES informarao aos seus funcionarios e prestadores de servigos e consultores
que necessitem ter acesso as informagdes e conhecimentos que envolvem o objeto do
CONVENIO, acerca das obrigacdes de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por
eventuais infragdes que estes possam cometer.

17.5 As PARTES fardo com que cada pessoa de sua organizagao, ou sob o seu controle, que receba
informacdes confidenciais, assuma o compromisso de confidencialidade, por meio assinatura de
Termo de Confidencialidade.

17.6 A confidencialidade implica na obrigagdo de nao divulgar ou repassar informagbes e
conhecimentos a terceiros ndo envolvidos no PROJETO, sem autorizagdo expressa, por escrito,
dos seus detentores, na forma que dispde o anexo do Decreto n° 1355/94 — que promulga o
Acordo sobre Aspectos dos Direito de Propriedade Intelectual relacionados ao Comércio -, art.
39, e aLei n® 9279/96, art. 195, XI.

17.7 Consideram-se informacdes confidenciais, para os efeitos da obrigagao de sigilo estipulada no
caput desta clausula, todos os dados, filmes, desenhos, documentos e informacdes, escritos ou
nao, disponibilizados em meio eletrbnico e de outras formas também, seja de natureza técnica,
operacional, econdmica, de engenharia ou qualquer outra, entregues, revelados ou fornecidos
por uma parte(reveladora) a outra parte(receptora), bem como todos e quaisquer assuntos e
temas tratados com a outra parte para a regular execugdo do presente CONVENIO, incluindo
dados e informagdes sobre pesquisa, desenvolvimento técnico, modelos, aspectos comerciais
passados, presentes e futuros, experiéncias e resultados de atividades de PROJETO e
desenvolvimento, com demonstragdes verbais, escritas ou graficas, inclusive rascunhos e
esbocgos, simulagdes logicas, correspondéncias e elementos técnicos, independentemente do
apontamento, pela parte reveladora, de sua natureza confidencial,

17.8 Nao sao tratados como conhecimentos e informagdes confidenciais:
a) Aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicacdo de pedido de

patente ou registro publico ou de outra forma que néo por meio das PARTES;
b) Aqueles cuja divulgagao se torne necessaria:

b.1) para a obtengao de autorizagdo governamental para a comercializagao dos resultados
do PROJETO;
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b.2) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de determinagao judicial
e/ou governamental.

c) Nos casos previstos na subclausula 16.10, qualquer das PARTES devera notificar
imediatamente os demais e requerer segredo no seu trato judicial e/ou administrativo.

d) Informagbes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico, sem culpa
das PARTES.

d.1) Qualquer informagdo que tenha sido revelada somente em termos gerais, nao sera
considerada de conhecimento ou dominio publico.

e) Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro que nao esteja sob
obrigagdo de manter as informagdes técnicas ou comerciais em confidencialidade.

f) Revelagao expressamente autorizada, por escrito, pelas PARTES.

17.9 As informagbes confidenciais serdo imediatamente devolvidas a parte reveladora ou destruidas
quando por esta solicitada, ou, automaticamente, quando ocorrer o vencimento normal, rescisido
ou denuncia, por qualquer motivo, do presente CONVENIO, sem direito a copia de qualquer
informacéao confidencial;

17.10A obrigagdo de sigilo ora assumida pelas PARTES, vigorara a partir da assinatura deste
instrumento e subsistira pelo prazo de10 (dez) anos, contados do vencimento normal, resciséo
ou qualquer outra forma de extingdo do presente CONVENIO;

17.11Sem autorizagdo prévia e por escrito da parte reveladora, a parte receptora e seus reitores,
diretores, empregados, representantes e prepostos n&o divulgarao e n&o revelarao, por qualquer
forma ou meio, qualquer uma das informagbes confidenciais, nem utilizardo tais informagdes
para qualquer outra finalidade que n&o seja objeto deste CONVENIO;

17.12 As obrigacdbes da PARTE receptora quanto a manutencdo do sigilo das informagobes
confidenciais, ndo se aplicardo as informacgdes ou as PARTES das informacdes:

17.13 Que sejam atualmente ou venham a tornar-se de dominio publico;

17.14 Que, antes do fornecimento pela parte reveladora, ja fossem comprovadamente conhecidas pela
parte receptora;

17.15 A divulgacdo pela parte receptora seja autorizada previamente e por escrito pela parte
reveladora.

17.16 No caso em que a UEA desejar publicar ou tornar publica qualquer pesquisa desenvolvida
por meio deste CONVENIO, devera antes submeter uma versdo em progresso da publicagdo a
SAMSUNG para que esta verifique se ha interesse em se depositar um pedido de patente ou se
ha algum tipo de informacao estratégica no qual necessite ser mantida em sigilo. Tal condicao
aplica-se a todas as publicagées e divulgagdes, independentemente do meio pelo qual sera feito,
incluindo, mas nao se limitando a eventos cientificos, midia via TV, radio, internet.
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17.17 Num prazo de até 30 dias a SEDA-M se manifestara sobre a necessidade ou ndo necessidade de

17.1

17.1

remocao de informagdes estratégicas e/ou de postergagéo ou ndo postergacéo da publicacao.

16.15.1 Caso a SEDA-M nao se manifeste, positiva ou negativamente, no prazo de 30 dias a
contar da data da comunicacio entender-se-a autorizada a publicagao e exposi¢do da matéria
presente na versao em progresso.

16.15.2 Caso a SEDA-M determine que a publicagdo proposta revela alguma informagéo,
método ou processo, que ndo seja considerada patenteavel, entretanto venha a expor
informacdes consideradas de carater confidencial, a UEA e a SEDA-M decidirdo de comum
acordo acerca da remocéao de tal informacéo antes da publicacdo ou exposigao.

16.15.3 No caso em que a SEDA-M determine que a publicagdo proposta revela alguma
informacao, método ou processo que tenha potencial patenteavel, havera a necessidade de
postergacao da publicacdo. A publicagcao associada s6 podera ser divulgada apds encerrado o
periodo de sigilo de 18 meses do pedido de patente depositado.

8Todas as publicacdes geradas pelo presente CONVENIO deverdo contemplar no campo de
agradecimentos a seguinte informacao: “Este artigo é o resultado do projeto de PD&l " Pesquisa
e desenvolvimento de modelos preditivos para avaliagdo de arritmias cardiacas por meio de
wearables”, desenvolvido pela UEA, em parceria com a Samsung Eletrénica da Amazoénia Ltda.,
usando recursos da Lei Federal n° 8.387/1991, estando sua divulgacdo e publicidade em
conformidade com o previsto no artigo 39.° do Decreto n° 10.521/2020.”

9 Cada uma das PARTES identificara a contribuicdo da outra PARTE, em qualquer
publicacéo, conforme apropriado cientifica e profissionalmente.

17.20 Exclui-se do vedado nesta clausula a divulgacao de conhecimentos técnicos que, embora

18
18.3

18.4

19

atinentes ao objeto deste convénio, sejam utilizados em cursos regulares de graduagao e pos-
graduacédo da UEA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS BENS MOVEIS PERMANENTES

Todos os bens permanentes que vierem a serem adquiridos com 0s recursos gerados deverao
ser incorporados ao patriménio da UEA, imediatamente apds o seu recebimento, observada a
norma interna que rege a matéria patrimonial.

Na nota fiscal/fatura referente aos bens adquiridos (material permanente), a FUEA entregara a
primeira via a UEA, para fins de incorporagado ao seu patriménio. A segunda via fara parte da
prestacdo de contas, devendo ambas serem atestadas no verso pelo Coordenador do
CONVENIO, na forma seguinte:

Atesto o recebimento do(s) bem (s) ou a prestagéo dos servigos indicado(s) nesta nota
fiscal/fatura, adquiridos com recursos do CONVENIO _01_/2025.

(Assinatura, nome e/ou carimbo) ”

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANTICORRUPGAO

19.3 A UEA e FUEA e cada um de seus agentes, empregados e subcontratados que trabalham

diretamente no CONVENIO se obrigam a cumprir todas as leis anticorrupgdo. A UEA e FUEA
garantem que ndo ira, em razdo do presente instrumento, ou de quaisquer outras transacdes
comerciais envolvendo a Contratante, transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente,
a qualquer pessoa do setor privado ou funcionarios do governo ou de empresas controladas pelo
governo, a fim de obter ou manter qualquer outro beneficio ou vantagem indevida.
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19.4 As PARTES deverao tomar todas as medidas necessarias, observados os principios de civilidade

e legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais para cumprir e assegurar que (i)
seus conselheiros, diretores, empregados qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive
prepostos e subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como “Partes
Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerao a todas as leis
aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgao, suborno e lavagem de dinheiro,
bem como aquelas relativas a sangdes econdmicas, vigentes nas jurisdicdes em que as PARTES
estdo constituidos e na jurisdigdo em que o CONVENIO sera cumprido (se diferentes), para
impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagéo ao
cumprimento deste CONVENIO.

19.5 A UEA e FUEA garantem que nenhum dinheiro pago ao mesmo sera utilizado a titulo de

20

compensagao ou de outra forma sera usado para pagar qualquer suborno ou propina em violagao
da lei aplicavel. A UEA e FUEA manterdao uma contabilidade precisa e atualizada de todos os
pagamentos feitos em nome da SEDA-M. Uma copia desta contabilizagao deve ser fornecida em
caso de solicitacao. A UEA e FUEA concordam em responder prontamente as duvidas da SEDA-
M relacionadas com o programa anticorrupg¢ao e outros controles relacionados ao disposto nesta
Clausula e que cooperara plenamente em qualquer investigagdo da SEDA-M de uma violagao
de suas disposigdes.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FRAUDE

20.3 A UEA e FUEA tem conhecimento que as seguintes situagbes sdo sempre inadequadas e

21

expressamente proibidas: Presentear, proporcionar entretenimento ou dedicar tratamento
preferencial com a intengéo de tentar influenciar a objetividade da tomada de decisdo de um
funcionario da SEDA-M; oferecer qualquer presente, entretenimento ou tratamento preferencial
durante o envolvimento em uma compra atual ou processo de decisdo de contratagdo; qualquer
presente em espécie, inclusive "vale-presente"; oferecimento de entretenimento, ingressos para
eventos esportivos ou outros; oferecimento de excursdes de lazer, viagens ou acomodagdes em
eventos patrocinados pelas Instituicbes UEA ou FUEA; os funcionarios da SEDA-M nao podem
solicitar ou exigir presentes aos Fornecedores, inclusive os que se destinem a apoiar causas
beneficentes; bem como: exigir a quitagdo de dividas, pagamento de cartdes, dinheiro e etc, A
UEA e FUEA estao cientes que caso seja constatado qualquer desvio ou ma conduta, sofrerao
penalidades legais.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CODIGO DE CONDUTA

21.3 As PARTES se comprometem , que durante a execugao deste contrato como na condug¢éo de seus negdcios

22

seus socios, administradores e colaboradores cumprirdo fielmente , bem como exigirdo o seu cumprimento
pelos terceiros por elas contratados ao Cdédigo de Conduta da SAMSUNG, parte integrante deste
CONVENIO, o qual esta em conformidade com as regras da RBA (RESPONSIBLE BUSINESS ALLIANCE),
alianca do qual a SAMSUNG é membro permanente, cumprindo todas as normas voltadas para a melhoria
das condi¢des de trabalho, saude e seguranga, meio ambiente e ética.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

22.3 Em consonancia com a responsabilidade social empresarial, um dos principios nos quais se fundamentam

23

todas as atividades da SAMSUNG, a UEA e FUEA comprometem-se, desde ja, a ndo utilizar mao-de-obra
infantil ou trabalho irregular de adolescentes, nos termos da legislagdo em vigor, sob pena de quebra
contratual e aplicagao das penalidades cabiveis, na forma da lei e do presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA UTILIZAGAO DE EVENTUAIS RENDIMENTOS
FINANCEIROS
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23.1 A UEA e FUEA se comprometem a utilizar as receitas oriundas de aplicacado financeira dos
recursos aportados pela SEDA-M para apoiar atividades de Pesquisa e Desenvolvimento no ambito
do PROJETO, desde que em comum acordo com a SEDA-M.

24

243

25
253

254

255

25.6

257

26
26.3

26.4
26.5

26.6

26.7
26.8

26.9

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO PAGAMENTO, PELA FUEA AS EMPRESAS OU
PESSOAS COM QUEM VIER A CONTRATAR NO AMBITO DO CONVENIO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Na realizagcdo dos pagamentos as empresas ou pessoas com quem vier a contratar, a
FUEA observara o contido nos artigos 62 e 63 da Lei n° 4.320/64, de maneira a efetuar o
pagamento apenas apos a correta e adequada liquidagédo da despesa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

A eventual alteragdo nas clausulas do presente CONVENIO somente tera validade ou efeito se
efetuado mediante acordo mutuo ou documento por escrito assinado por representantes
legalmente constituidos pelas PARTES, e com mencgido expressa de tratar-se de alteragao
introduzido a este instrumento, ressalvado o disposto na subclausula 5.10 que pode ser realizada
através de troca de mensagens.

As clausulas e condigdes estabelecidas no presente instrumento poderao ser alteradas mediante
celebragao de termo aditivo

E vedado o aditamento do presente CONVENIO com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena
de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou. Sao dispensaveis de
formalizagdo por meio de Termo Aditivo as alteragdes que importem em transposicéo,
remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de programagao para outra, com o
objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que
nao haja alteragédo do valor total do PROJETO

A execucdo pela UEA de qualquer servico adicional ndo previsto no escopo deste CONVENIO
tera validade ou efeito somente se observadas as condigdes da subclausula 22.1.

Da mesma forma, a transferéncia de obriga¢cdes de quaisquer das PARTES, para ter validade
ou efeito, devera obedecer ao disposto na subclausula 23.1.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA RESCISAO

Qualquer PARTE poder4, a qualquer momento, livremente denunciar este CONVENIO, mediante
envio de comunicagéo a outra parte com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O CONVENIO podera
ainda ser rescindindo imediatamente, por justa causa, bastando, para tanto, que a parte
prejudicada envie comunicado a parte infratora, por escrito, nas seguintes situagdes:

Inadimplemento pelo outro de qualquer clausula ou condigdo deste instrumento;

Constatagdo da ocorréncia de pedido de recuperagéo judicial e/ou extrajudicial ou faléncia
decretada do outro;

Casos fortuitos ou de forgca maior, que comprovadamente impecam o cumprimento das
obrigagdes assumidas por um periodo continuo superior a 30(trinta) dias;

Desidia no trato das responsabilidades assumidas por for¢ca deste Termo.

Equivalera a casos de forga maior, a suspensao e/ou derrogagao dos direitos da SEDA-M em
utilizar os beneficios fiscais de que trata a Legislagdo de Informatica vigente. Ocorrendo esta
hipétese, fica assegurado o direito da SEDA-M em denunciar este CONVENIO firmado entre as
PARTES, a qualquer tempo, independentemente do pagamento de multa e/ou indenizacao, a
qualquer titulo a UEA e FUEA.

No caso de descredenciamento pelo CAPDA, da UEA, nos termos do disposto no inciso | do §

4° do art. 2° da Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de 1991, este CONVENIO sera automaticamente
rescindido a partir da data da decisao do CAPDA.
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26.10No caso de perda, pela FUEA, da sua condi¢cdo de fundacédo de apoio da UEA, esta devera
imediatamente substitui-la por outra fundacdo que assuma tal condigdo, sob pena da rescisdo
deste CONVENIO. A prépria UEA assumira a administracéo financeira do PROJETO.

26.11A UEA e FUEA, conjunta ou isoladamente, serdo consideradas inadimplentes, dando causa a
rescisdo deste Termo pela SAMSUNG, se transferir a execu¢cdo do PROJETO a terceiros,
ressalvada a realizagdo de atividades complementares em cooperacdo com seus parceiros
institucionais.

26.120correndo qualquer das hipoteses de inadimplemento previstas, a parte prejudicada podera, a
seu exclusivo critério, em lugar de promover a rescisdo do presente CONVENIO, suspender
quaisquer atividades ou repasses de recursos, até que a outra parte cumpra integral e
satisfatoriamente as obriga¢des contratadas e ndo cumpridas.

26.13Verificando-se a rescisao por qualquer motivo, procederdo as PARTES a um acerto de contas,
no qual fixardo valores a serem pagos a parte prejudicada, no prazo de 30(trinta) dias contados
da efetiva rescisdo, levando em consideragao a situagcdo do PROJETO e os pagamentos ja
realizados, bem como as obrigacdes ja comprometidas perante terceiros, tendo como limite o
valor total deste CONVENIO.

26.14Em caso de denuncia ou rescisdo deste CONVENIO, comprometem-se cada uma das PARTES,
a restituir a outra, toda e qualquer documentacao deste eventualmente recebido por forga do
presente CONVENIO.

26.15No caso de denutncia do presente CONVENIO, as PARTES analisardo o PROJETO e seu
andamento, levando em consideragdo sua situagcdo, os pagamentos ja realizados e as
obrigagbes ja comprometidas perante terceiros, e decidirdo por seu encerramento, alteragdo ou
continuacéo, elaborando um Termo Aditivo especifico para cada caso.

26.16 A PARTE que der causa a rescisao, provocando prejuizos ao outro e/ou a terceiros, respondera
por eventuais perdas e danos que dela decorram, devendo os mesmos serem apurados pelas
PARTES ou em juizo, caso n&o haja composi¢ao de acordo.

26.17Nenhuma das PARTES sera responsavel por danos indiretos ou lucros cessantes decorrentes
deste CONVENIO.

27 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DO ENCERRAMENTO DO PROJETO

27.3 As PARTES estdo de acordo que o encerramento do PROJETO se caracteriza pelas
entregas: De toda documentacao técnica e legal conforme Plano de Trabalho (ANEXO 1), relatério
técnico e plano de trabalho atualizado (quando couber), formalizado pela assinatura do Termo de
Encerramento do Projeto.

27.4 Apos execugao total do PROJETO, havendo ainda saldos provenientes das receitas obtidas de
aplicagdes financeiras, esses serao devolvidos para a SEDA-M ou destinados para acao
congénere, nos termos de instrumento juridico préprio a ser firmado pelas partes.

28 CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA APRESENTAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS

28.3 A prestagdo de contas financeira devera ser apresentada pela FUEA a UEA e a SEDA-M,
impreterivelmente, até 60 (sessenta) dias apés o encerramento da vigéncia do CONVENIO,
contendo obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Relacao de todos os pagamentos efetuados, incluindo os do custo operacional;

b) Copia da documentacgao fiscal dos pagamentos efetuados, incluindo os comprovantes dos
pagamentos relativos a custo operacional;

c) Relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos;
d) Relatdrio de Execugao de Receita e Despesa;

e) Relatorio de Execugao Fisico-Financeira;

f) Conciliagao bancaria;

g) Relatorio do Cumprimento do Objeto.
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284

28.5

29
29.3

294

30
30.3

31

31.3

31.4

30.3

30.4

h) Relatério Demonstrativo do PROJETO de acordo com as normas e regras estabelecidas
pela SUFRAMA.

A FUEA devera manter arquivados, em pasta especifica, os originais dos comprovantes das
despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros comprovantes) pelo
prazo de 10(dez) anos, contado a partir da data de aprovagao, por parte da UEA, das contas do
referido PROJETO.

Paragrafo unico. Na apreciagédo da prestagédo de contas nao seréo aceitos:
a) Documentos que apresentem emendas ou rasuras que prejudiquem a clareza de seu
conteudo;

b) Comprovantes originais de despesa que se apresentem em condi¢des de dificil leitura, a
menos que sejam acompanhados de justificativa;

c) Comprovantes de despesa emitidos fora do prazo de vigéncia do Termo de CONVENIO;

Em cada comprovante de despesas devera ser anotado o numero do cheque ou do comprovante
bancario correspondente ao pagamento, observada a organizagdo cronologica sequencial e
numeérica, a fim de estar em conformidade com a relagdo de pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA QUITAGAO

As PARTES declaram sua expressa conformidade e quitacdo com o presente PROJETO, a partir
da apresentacdo do relatdrio financeiro final zerado, alinhado com todos os comprovantes
financeiros entregues mensalmente.

A SAMSUNG ira gerar o termo de encerramento financeiro, coletara as assinaturas e liberara a
emissao da ultima nota fiscal do PROJETO a ser paga conforme subclausula 5.6, dando uma
a outra plena, geral e irrevogavel quitagdo dos seus haveres financeiros para nada mais
reclamarem ou exigirem, em tempo algum, no que diz respeito especificamente ao CONVENIO
em referéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA — DA EXCLUSIVIDADE

O presente CONVENIO nao exclui o direito das PARTES em utilizarem outros parceiros para
atividades complementares sob a forma de intercambio técnico-cientifico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DA PENALIDADE

Em caso de glosa, mantida pelo Superintendente da SUFRAMA, relativamente ao PROJETO
objeto deste CONVENIO, em consequéncia da falta de empenho, omissdo ou negligenciada
FUEA e/ou UEA, a SEDA-M podera solicitar as devidas providéncias junto ao CAPDA—- Comité
das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazénia.

O Coordenador do PROJETO e a FUEA serao responsabilizados pelas eventuais penalidades
que a SEDA-M venha a sofrer devido ao ndo cumprimento da Legislagcado de Informatica vigente,
desde que a motivagdo das penalidades seja referente a uma das situagbes abaixo, isolada ou
em conjunto:

. O uso inadequado dos recursos financeiros disponibilizados pela SEDA-M para a realizagao

do PROJETO.

. Arealizacao de atividades ndo enquadraveis no PROJETO e que nao fagcam parte do Plano de

Trabalho acordado com a SEDA-M.

30.5

. Erros irreversiveis da FUEA e/ou UEA na elaboragao dos relatorios, entregas de documentos

comprobatorios e informagdes que venham a ser estabelecidos ou pedidos para atendimento ao
disposto na Legislacao de Informatica vigente ou solicitadas pela SUFRAMA ou outras autoridades
competentes, referentes ao PROJETO.
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32 CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS

32.3 Este CONVENIO obriga as PARTES e os seus sucessores, durante sua vigéncia, a cumprir
as respectivas obrigagdes, a qualquer titulo, sendo as PARTES, também, responsaveis pelos atos
e omissdes de seus respectivos funcionarios administradores ou gerentes, prestadores de
servigos, contratados ou prepostos, sob qualquer denominacéo.

32.4 Nenhuma das PARTES sera considerada em mora ou inadimplemento se o motivo do atraso ou
do descumprimento das obrigagdes decorrerem de caso fortuito ou forga maior, na forma
estabelecida pelos artigos 393 e 399 do Cadigo Civil Brasileiro (Lei n® 10.406/2002).

32.5 Nenhuma das convenentes respondera por lucros cessantes e danos indiretos decorrentes deste
CONVENIO.

32.6 Os servigcos de que tratam a Clausula Primeira e o ANEXO | serdo prestados por profissionais
designados pela UEA E FUEA, com experiéncias comprovadas na matéria, objeto deste
CONVENIO.

32.7 A SEDA-M podera solicitar a qualquer tempo (de pronto) a substituigdo de funcionario (s) da UEA
E FUEA alocado (s) no PROJETO, caso o considere ineficiente(s) sua(s) participacao(des) na
execucado do PROJETO.

32.8 Este CONVENIO ndo podera ser cedido a terceiros, no todo ou em parte, ressalvada a
concordancia expressa de ambas as PARTES.

33 CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

33.3 Este CONVENIO sera publicado sob forma de extrato no Diario Oficial do Estado, no prazo de
20 (vinte) dias, a contar do quinto dia util do més subsequente, correndo as despesas de sua
publicacdo por conta deste CONVENIO.

34 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO

34.3 Para dirimir as duvidas ou controvérsias decorrentes do presente CONVENIO, que n3o
puderem ser resolvidas amigavelmente entre as PARTES, fica eleito o foro de Manaus, capital do
Estado do Amazonas, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja resguardada
a competéncia exclusiva da Justica Federal.

E, por se acharem assim justos e contratados, declaram as PARTES aceitar as clausulas e condiges
do presente CONVENIO que, depois de lido, conferido e achado conforme, assinam na presenca de
03 (trés) testemunhas, para um sé efeito e valor em 03(TRES) vias de igual teor e forma.

Manaus, 11 de julho de 2025.
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GLOSSARIO
Termo Definigcao
Android Sistema operacional baseado em Linux, desenvolvido pelo Google, projetado
principalmente para dispositivos mdveis, como smartphones e tablets. Ele permite
a execucao de aplicativos e servigos por meio de sua loja oficial, a Google Play
Store.
Confluence Software colaborativo desenvolvido pela Atlassian, utilizado para documentacao,

compartilhamento de informagdes e gerenciamento do conhecimento dentro de
organizagoes. Ele permite a criagdo de wikis, paginas organizacionais e integragao
com outras ferramentas, como o Jira.

e-learning

E-learning, ou ensino a distancia, € um modelo de ensino que utiliza tecnologias digitais
para promover o aprendizado.

Jira

Plataforma de gerenciamento de projetos e rastreamento de tarefas, desenvolvida
pela Atlassian. E amplamente utilizada por equipes ageis para acompanhar o
progresso de atividades, bugs e desenvolvimento de software.

Scrum

Framework agil para gerenciamento e desenvolvimento de projetos, especialmente
em engenharia de software. Baseia-se na entrega iterativa e incremental, utilizando
ciclos curtos de trabalho (sprints) para garantir maior flexibilidade e adaptacao as
mudancas.

Sprint

Periodo de tempo fixo dentro do Scrum (geralmente entre uma e quatro semanas),
durante o qual um time de desenvolvimento trabalha para entregar um conjunto
especifico de funcionalidades ou melhorias priorizadas.

TA Generativa

Ramo da inteligéncia artificial focado na criagdo de contetidos digitais, como
textos, imagens, videos e cddigos, a partir de modelos treinados em grandes
volumes de dados. Exemplos incluem os modelos GPT (texto) e Stable Diffusion
(imagens).

GPT
(Generative
Pre-trained
Transformer)

Modelo de IA baseado em aprendizado profundo e na arquitetura Transformers,
desenvolvido pela OpenAl. E treinado em grandes volumes de texto e pode gerar
respostas, tradugdes, resumos e contetidos criativos com base em comandos do
usudrio.

Storytelling

Técnica de comunicacdo que utiliza narrativas para transmitir mensagens,
conceitos ou ideias de forma envolvente e impactante. E aplicada em diversas
areas, como marketing, educacao, UX (experiéncia do usuario) e desenvolvimento
de produtos
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PLN
(Processament
0 de
Linguagem
Natural)

Area da inteligéncia artificial que estuda a interacdo entre computadores e
linguagem humana. Envolve tarefas como reconhecimento de fala, andlise de
sentimentos, traducao automatica e compreensao de textos.

GDPR
(General Data
Protection
Regulation)

Regulamento europeu de protecdo de dados que estabelece diretrizes sobre coleta,
armazenamento e processamento de informagdes pessoais. Tem como objetivo
garantir a privacidade e seguranc¢a dos dados dos usuarios.

Gamificacio

Aplicacdo de elementos de design de jogos (como pontuagdes, recompensas ¢
desafios) em contextos ndo relacionados a jogos, como educacgdo, treinamentos
corporativos e marketing, para aumentar o engajamento e a motivagdo dos
usuarios.

Quizzes

Testes interativos que apresentam perguntas e respostas para avaliagdo de
conhecimento, aprendizado ou entretenimento. Sdo amplamente usados em
educagdo, marketing e recrutamento.

Machine
Learning (ML)

Subcampo da inteligéncia artificial que permite que sistemas aprendam padrdes e
facam previsdes a partir de dados, sem serem explicitamente programados.
Abrange técnicas como aprendizado supervisionado, ndo supervisionado e por
reforco

Transformers

Arquitetura de redes neurais que revolucionou o processamento de linguagem
natural (PLN) e aprendizado profundo. Utiliza mecanismos de autoatengao para
analisar e gerar textos com alto nivel de coeréncia. Modelos como GPT e BERT
sao baseados nessa arquitetura.

Auto-
regressiva

Técnica em modelos de IA onde a previsao de cada novo elemento (por exemplo,
uma palavra em um texto gerado) depende das previsdes anteriores. Modelos
como GPT seguem essa abordagem para gerar textos fluidos e contextualmente
coerentes

Fine-tuning

Processo de ajuste fino de um modelo de inteligéncia artificial previamente
treinado, utilizando um conjunto de dados especifico para adaptar sua performance
a uma determinada tarefa ou dominio (ex.: treinamento de um GPT para responder
perguntas juridicas).

Game Engines

Softwares que fornecem ferramentas e recursos para o desenvolvimento de jogos
digitais. Incluem fisica, renderizag@o grafica, inteligéncia artificial e scripts para
facilitar a criagdo de jogos interativos. Exemplos populares sao Unity e Unreal
Engine.
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1. INTRODUGAO

1.1 Modalidade

O Interno — Totalmente executado pela empresa

O Interno — Atividade-fim projeto executado por terceirizada
Externo — Totalmente executado pela instituigao

O Externo — Parcialmente executado pela instituicdo e empresa

1.2 Enquadramento do Projeto
Decreto n° 10.521/2020, de 15 de outubro de 2020

| - Pesquisa basica - trabalho experimental ou tedrico executado primariamente para a

U | aquisicdo de novo conhecimento dos fundamentos subjacentes aos fendbmenos e fatos
observaveis, sem qualquer aplicagao particular ou uso em vista;

O Il - Pesquisa aplicada - pesquisa original realizada com o objetivo de adquirir
conhecimento, a qual é primariamente dirigida a um objetivo ou a um alvo pratico especifico;

Il - desenvolvimento experimental - trabalho sistematico, baseado em conhecimento pré-
existente e destinado a produzir novos produtos e processos ou aperfeigoar os ja existentes;

0 IV - Inovagao tecnolégica - implementagcéo de produtos, bens e servigos ou de processo
tecnoldgico novo ou significativamente aprimorado;

V - Formagéao ou capacitagao profissional - aquelas de niveis médio, superior ou de pos-

O graduagéo, em areas consideradas prioritarias pelo Capda, ou aquelas vinculadas as atividades
de que tratam os incisos | ao IV;

0 VI - Servigos de consultoria cientifica e tecnoldgica - estudos, ensaios e testes, atividades
de normalizagdo, gestdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, de gestdo
tecnolégica, de fomento a invencédo e a inovagcdo e de gestdo e controle da propriedade
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intelectual gerada nas atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, desde que
associadas a quaisquer das atividades previstas nos incisos de | ao IV.

2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 Justificativa

A sociedade contemporanea esta inserida em uma economia digital hiperconectada, onde dados
pessoais sao insumos essenciais para a inovagao e o desenvolvimento de novos produtos e servigos. A
crescente geracgao e utilizagdo de dados, impulsionada pelo Big Data e pela popularizagdo dos mercados de
plataformas, coloca desafios significativos para as estruturas legais e regulatérias, além de levantar questoes
éticas fundamentais. Diante disso, torna-se indispensavel a criagdo de mecanismos que garantam a
privacidade e a protegcao dos direitos fundamentais dos cidadaos, ao mesmo tempo em que promovam um
ambiente de mercado competitivo e seguro.

As discussbes em torno da protecao de dados e da privacidade estdo no cerne das preocupagdes em
todo o mundo. A construgao de um sistema juridico adequado é uma prioridade, exemplificada pela aprovagao
de leis gerais, como a General Data Protection Regulation (GDPR) na Unido Europeia e a Lei Geral de

Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018) recentemente implementada no Brasil.

Neste contexto, a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) no Brasil, regulamentada pela Lei n°
13.709/2018, representa uma resposta estruturada para enderecar os desafios da era digital. Ela estabelece
diretrizes rigidas e universais para o tratamento de dados pessoais, tanto em ambientes digitais quanto fisicos,
buscando assegurar os direitos de liberdade, privacidade e desenvolvimento da personalidade para todos os
individuos. A adequacao a LGPD é um passo crucial ndo apenas para a conformidade legal, mas também
para a constru¢ao de uma cultura organizacional que preze pela protegdo dos dados, fortalecendo a confianga

publica e a reputagao das instituigdes.

O Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), parte do Poder Judiciario no Amazonas, enfrenta o desafio
de adaptar suas atividades as exigéncias da LGPD, sendo fundamental promover o alinhamento das praticas

institucionais com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justigca (CNJ) por meio da Resolugéo
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No 363/2021, e nestes motivos se ancora a motivagéo para a escolha do Tribunal de Justica do Amazonas

(TJAM) como ambiente de implementacgéao e testes para o projeto "LGPD Play”.

O TJAM, como parte integral do Poder Judiciario do Estado do Amazonas, enfrenta o desafio de
harmonizar suas fung¢des jurisdicionais e atividades administrativas com os requisitos da LGPD. Este desafio
€ ainda mais premente considerando a responsabilidade institucional do tribunal de garantir a integridade e
confidencialidade das informagdes sob sua custoddia. A conformidade com a LGPD nao é apenas uma questao
de cumprir obrigacgées legais, mas também uma questao de proteger a reputagéo e a confianga depositada
no TJAM. A adogéo de medidas de conformidade, como a instituigdo do Comité Gestor de Protegao de Dados
e a formagao de um Grupo de Trabalho multidisciplinar, conforme indicado pelas portarias TJ-AM 143/2023 e

403/2023, sao passos significativos nessa direcao.

O projeto "LGPD Play" é necessario para desenvolver uma plataforma inovadora que facilite o
aprendizado e a conscientizacao sobre a LGPD no TJAM, utilizando gamificacédo e Inteligéncia Atrtificial
Generativa para criar um ambiente de simulagdo e estudo interativo. Este projeto € uma ferramenta de
pesquisa e desenvolvimento voltada a criagdo de uma plataforma que pode ser usada para tornar o
entendimento dos principios e praticas da LGPD mais acessivel e dindamico, ajudando o TJAM a entender

melhor os requisitos da legislacdo de forma pratica e engajante.

Os beneficios do projeto sdo amplos e impactantes. Em primeiro lugar, a plataforma contribui para que
os servidores do TJAM adquiram uma compreensao mais clara e pratica sobre a LGPD, promovendo uma
cultura de privacidade e seguranga. Em segundo lugar, a adogéo de gamificacéo e IA Generativa estabelece
uma referéncia em inovagao no aprendizado sobre protecdo de dados, criando um modelo de estudo que
pode ser replicado em outras esferas do Judiciario € em outras instituicdes publicas. Ao reforgar a cultura
organizacional voltada para a privacidade e a seguranga digital, o "LGPD Play" contribui para fortalecer a
imagem do TJAM como uma instituigdo comprometida com a protegdo de dados, o que € essencial para

manter a confianga da sociedade na integridade do sistema de justica.

A complexidade do "LGPD Play" reside em seu carater inovador e tecnoldgico. O desenvolvimento de
uma plataforma de aprendizado interativo, baseada em gamificacao e IA Generativa, exige um planejamento
robusto e a integracdo cuidadosa dos principios da LGPD em um ambiente dindmico e acessivel. A IA
Generativa permite que a plataforma oferega uma experiéncia de aprendizado adaptativa, ajustando-se ao
perfil de conhecimento e as necessidades de cada servidor, enquanto a gamificagéo torna o estudo da LGPD

mais atrativo e interativo. Essa abordagem proporciona um ambiente de estudo que vai além dos métodos
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tradicionais de aprendizado, oferecendo uma forma de internalizar conceitos complexos da LGPD de maneira

pratica e envolvente.

Com relevancia regional e nacional, a plataforma tem potencial para ser adotada em diversas esferas
do Judiciario e em outras instituicbes publicas no Brasil. A proposta alia interatividade e praticidade,
garantindo aos servidores um ambiente especializado e eficiente ao estudo da LGPD, sem substituir
programas formais de capacitagdo. Ao viabilizar uma abordagem prética e inovadora, o "LGPD Play" fortalece
a aplicagao da legislacdo e posiciona o TJAM como exemplo de conformidade e inovagéo. Além de cumprir
a legislagao, o projeto promove uma transformacao cultural no setor publico, destacando a privacidade como

um valor essencial.

Essa iniciativa representa um avango significativo para o TJAM, estabelecendo um padrdo de
exceléncia no tratamento de dados pessoais e contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade mais
segura e informada. Combinando gamificacdo e |A Generativa, o projeto oferece uma experiéncia de

aprendizado diferenciada, incentivando a aplicagéo dos principios da LGPD no cotidiano profissional.

2.2 Objetivo Geral

O objetivo geral do projeto "LGPD Play" é pesquisar e desenvolver uma plataforma Web
inovadora e tecnologicamente avangada baseada em elementos de gamificagao e Inteligéncia Artificial
Generativa aplicada ao processo de aprendizagem da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD),
especificamente adaptada ao ambiente do Tribunal de Justica do Amazonas.

2.3 Objetivo Especifico

o Desenvolver plataforma Web utilizando elementos técnicos de gamificagdo e Inteligéncia
Artificial Generativa, o qual facilite o entendimento dos principios da LGPD aplicados ao escopo
e ambiente especificos do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM);

e Empregar técnicas de IA Generativa para viabilizar o uso de linguagem natural e coloquial no
processo de elaboragao de cenarios dinadmicos e interativos de aprendizado, permitindo assim
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a simplificacdo em tempo real de conceitos da LGPD, adequando-os ainda ao perfil e nivel de
conhecimento dos usuarios, oferecendo assim uma experiéncia de aprendizado personalizada;

e Integrar a plataforma Web conceitos de gamificagdo e atividades interativas que simplifiquem
a abordagem utilizada para o aprendizado de conceitos legais complexos da LGPD,
promovendo a retengcdo do conhecimento por meio de desafios, metas e recompensas;

e Realizar estudos e testes de usabilidade com servidores do Tribunal de Justica do Amazonas,
a fim de ajustar a interface e os recursos da plataforma as demandas especificas do ambiente
institucional,

e Desenvolver médulos de capacitagao focados em casos praticos e simulagdes relacionadas ao
contexto juridico e as atividades cotidianas dos servidores, com foco na aplicacdo direta da
LGPD em suas fungoes.

24 Escopo

O projeto "LGPD Play" esta focado no desenvolvimento e validagdo de uma plataforma Web
inovadora, adaptada as necessidades do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), para facilitar o
entendimento da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) por meio de ferramentas interativas. Com o
uso de gamificagdo e Inteligéncia Artificial Generativa, o escopo deste projeto engloba atividades que
visam transformar o aprendizado da LGPD em uma experiéncia envolvente, pratica e adaptavel,

contribuindo para a construgdo de uma cultura de protecado de dados dentro do TJAM.

O problema central que o projeto busca abordar € a dificuldade de compreensdo e aplicagédo
pratica da LGPD em ambientes juridicos, especialmente em instituicdes publicas como o TJAM. Apesar
de existirem treinamentos formais, ha uma lacuna na internalizagao dos principios e diretrizes da LGPD,
principalmente em cenarios complexos e dinamicos. O "LGPD Play" foi delimitado para criar uma solugéo
inovadora que atenda a essa necessidade por meio de uma abordagem interativa, sem substituir a

capacitagao formal, mas facilitando o aprendizado pratico e a assimilagao dos conceitos.

Para o desenvolvimento da plataforma, o projeto sera conduzido de forma estruturada, com
etapas metodicamente definidas para garantir a qualidade e a funcionalidade dos entregaveis. Abaixo,

sdo descritas as atividades sistematicas que constituem o escopo:

1.  Gerenciamento do Projeto: Organizar, monitorar e coordenar cada etapa, garantindo
que todas as atividades estejam alinhadas com o escopo e os objetivos. Esse gerenciamento

abrange o planejamento das fases de desenvolvimento e a supervisdo das entregas.
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2. Levantamento de Requisitos / Planejamento: Identificar as necessidades e
especificagdes técnicas para o desenvolvimento da plataforma Web, realizando pesquisas
sobre as técnicas e praticas de gamificacdo e IA Generativa que melhor se aplicam ao
contexto da LGPD e ao ambiente do TJAM. Essa etapa envolve entrevistas com stakeholders

e analise de conteudo legal e cientifico sobre as tematicas.

3. Desenvolvimento da plataforma Web LGPD Play: Desenvolver e implementar a
plataforma Web, integrando os elementos de gamificagédo e IA Generativa. Essa fase incluira
o desenvolvimento de cenarios interativos e atividades baseadas em IA Generativa para
simplificar conceitos da LGPD e criar uma experiéncia de aprendizado personalizada para os

servidores.

4. Integracado e Configuragdo dos Componentes: Realizar a integracdo dos elementos
de IA Generativa e dos mdodulos de gamificagdo na plataforma, configurando a ferramenta
para que 0s cenarios e jogos sejam adaptaveis ao perfil dos usuarios, com foco na

flexibilidade e na facilidade de uso.

5. Teste e Validagao da plataforma Web: Testar e validar a plataforma Web com um grupo
selecionado de usuarios do TJAM para garantir que a plataforma atende aos requisitos
propostos, avaliando o impacto das estratégias de gamificacdo e |IA Generativa na
assimilagao dos conceitos da LGPD. Essa fase inclui ajustes e refinamentos para otimizar a

eficacia da ferramenta.

O projeto resultara nos seguintes entregaveis principais:

A. Plataforma Web LGPD Play: Uma plataforma de aprendizado interativo e adaptavel, equipada

com recursos de gamificagéo e IA Generativa para facilitar o entendimento da LGPD, seguindo a seguinte

composigao técnica:

1. Arquitetura da Plataforma

A plataforma sera construida com uma arquitetura baseada em tecnologias web responsivas,

garantindo acessibilidade em desktops, tablets e dispositivos méveis. A arquitetura sera composta

pelos seguintes modulos:
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Frontend (Interface do Usuario):

o

Desenvolvido com frameworks modernos como React.js ou Vue.js para criar uma

interface dindmica e interativa.
Design responsivo para otimizar a usabilidade em mudltiplos dispositivos.

Recursos de acessibilidade para atender servidores com necessidades especiais (ex.:

leitores de tela).

Backend (Processamento de Dados):

o

Desenvolvido em Node.js ou Django, integrando APIs para processamento de dados

e funcionalidades de gamificagéo e IA Generativa.

Integracdo com bancos de dados SQL (ex.: MongoDB) para armazenar o progresso

do usuario, configuragdes da plataforma e Embedding da IA Generativa.

IA Generativa:

o

Utilizacdo de modelos como GPT (Generative Pre-trained Transformer), CLAUDE,
LHAMA entre outros para criar cenarios de aprendizado personalizados e oferecer
feedback adaptativo.

APIs para processamento de linguagem natural (PLN).

Moédulo de Gamificagao:

o

Implementagédo de frameworks como Unity WebGL ou bibliotecas JavaScript para
criar atividades interativas, como quizzes, desafios, e simulagdes baseadas em casos
reais da LGPD.

2. Funcionalidades Principais

Cenarios Interativos de Aprendizado:

o Os usuarios terdo acesso a cenarios dindmicos simulando situagdes praticas, como o
vazamento de dados ou a analise de pedidos de titulares, permitindo-lhes aplicar
conceitos da LGPD em um ambiente controlado.
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o A IA ajustara a complexidade dos cenarios com base no perfil do usuario, usando

Processamento de Linguagem Natural para simplificar ou aprofundar explicagdes.
Sistema de Pontuagao e Recompensas:
o Pontuacao baseada no desempenho em desafios e quizzes.

o Recompensas como badges (insignias) e certificados digitais ao atingir marcos de

aprendizado, incentivando o engajamento continuo.
o Recompensas definidas e/ou reguladas pelo préprio TJAM.
o Sistema de pontuagao integrado a Progresséo Funcional da Carreira TJAM.
Dashboard Personalizado:

o Cada usuario tera um painel onde podera acompanhar o progresso, acessar materiais

complementares e visualizar o desempenho em atividades realizadas.
o Feedback detalhado sobre erros cometidos, com links para conteudos explicativos.
Assistente Virtual com IA Generativa:
o Um chatbot interativo disponivel 24/7 para tirar dividas sobre a LGPD.

o O chatbot podera responder questdes em linguagem natural e sugerir médulos de

aprendizado com base nas perguntas frequentes.
Relatérios de Progresso:

o Relatérios automaticos para os gestores do TJAM, permitindo avaliar o engajamento e

o desempenho geral da equipe.
o Indicadores como tempo de uso, taxas de conclusdo de moédulos e pontuagdes gerais.

o Integracéo dos indicadores de aprendizado ao processo de Analise de Desempenho
dos servidores do TJAM.

3. Exemplos de Uso e Interagdo do Usuario

Cenario 1: Treinamento Pratico
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O usuario acessa a plataforma e escolhe o moédulo "Gestdo de Consentimento”.

A plataforma apresenta um cenario: "Uma pessoa solicita informagdes sobre o uso de

seus dados pessoais no TJAM."

O usuario responde as perguntas e toma decisdes simuladas, como quais informagdes

devem ser fornecidas ou como documentar o pedido.

O sistema, usando IA Generativa, fornece feedback imediato: "Vocé respondeu
corretamente! Esta é a base legal aplicavel nesse caso. Confira este artigo para mais

detalhes."

Cenario 2: Quiz de Reforgo

o

Apods concluir um maodulo, o usuario participa de um quiz interativo.

Exemplo de pergunta: "Quais sédo os direitos do titular previstos na LGPD? Assinale

todos os que se aplicam."

O sistema oferece recompensas (ex.: badges, recompensas funcionais definidas pelo
TJAM e alcangadas por meio de um sistema de acumulo de pontos) para incentivar a

conclusao de quizzes.

Cenario 3: Suporte em Tempo Real

o

O servidor esta em duvida sobre como aplicar um principio da LGPD em um processo

administrativo.

Ele interage com o assistente virtual, que responde: "O principio da finalidade exige
que o uso de dados pessoais seja compativel com o propdsito informado ao titular.

Consulte o Art. 6° da LGPD para mais detalhes."

Cenario 4: Médulo de Simulagao

o O servidor participa de uma simulagdo em que um incidente de seguranga ocorre.
o Ele precisa identificar os passos adequados para notificar o titular e a Autoridade
Nacional de Protec¢do de Dados (ANPD), utilizando os recursos e conceitos aprendidos
nos modulos anteriores.
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Cenario 5: Feedback Personalizado
o O usuario conclui o médulo "Responsabilidade e Prestagao de Contas".

o Ao acessar o dashboard, ele vé: "Vocé atingiu 80% de acerto nos desafios deste
modulo. Revise o tema 'Elaboracdo de Relatérios de Impacto a Protegao de Dados'

para melhorar seu desempenho."

B. Cenarios Interativos e Personalizados: A plataforma web "LGPD Play" integrara cenarios
interativos baseados em gamificagao e Inteligéncia Artificial Generativa para promover o aprendizado
pratico e engajador dos conceitos da LGPD. Esses cenarios serdo desenhados para simular situages
reais enfrentadas por servidores do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), utilizando dados ficticios

e adaptando-se ao perfil e progresso do usuario.
Cenario 1: Notificagao de Incidente de Segurancga

Contexto: O usuario assume o papel de um servidor responsavel por lidar com incidentes

de seguranga envolvendo dados pessoais.

Interatividade: A IA Generativa cria um cenario dindmico onde um vazamento de dados

é relatado. O usuario deve identificar:
= A gravidade do incidente.

= As informagdes necessarias para notificar a Autoridade Nacional de Protegcdo de
Dados (ANPD).

= O prazo maximo para realizar a notificagcao.
Elementos de Gamificagao:
= Pontuagéao: Decisdes corretas somam pontos.

= Feedback: Respostas erradas geram explicagdes sobre os erros e links para estudo

adicional.
Exemplo de Uso

o Tarefa: "Vocé recebeu a informagao de que dados pessoais de 500 cidadaos foram

expostos. Quais passos vocé deve seguir?"
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e Decisao do Usuario: Seleciona os passos corretos em um menu interativo.

e Resultado: A plataforma apresenta um feedback: "Correto!l A ANPD deve ser

notificada em até 72 horas. Para detalhes, veja o Art. 48 da LGPD."

Cenario 2: Simulagao de Treinamento Pratico

Contexto: O usuario assume o papel de um gestor responsavel pela implementagéo da
LGPD em um setor ficticio do TJIAM.

Interatividade: A plataforma apresenta uma sequéncia de atividades:
o Identificar dados sensiveis no setor.
e  Criar um plano de treinamento para a equipe.
e Garantir a conformidade com os requisitos legais.
Elementos de Gamificagao:

e Cronograma Simulado: O usuario organiza as atividades em um cronograma

interativo.
o Resultados Personalizados: A |A ajusta os desafios de acordo com o progresso.
Exemplo de Uso

o Tarefa: "Sua equipe precisa implementar a LGPD em um prazo de 90 dias. Planeje

as agdes necessarias."

e Decisao do Usuario: O usuario arrasta e solta tarefas no cronograma interativo (ex.:
mapeamento de dados, treinamento, elaboragéo de politicas).

e Resultado: Feedback: "Vocé completou a simulagdo com sucesso! Lembre-se de

revisar o cronograma periodicamente para ajustes."

C. Relatério de Documentagao Técnica: O Relatério de Documentagdo Técnica do projeto
"LGPD Play" sera um documento abrangente que servira para registrar todas as especificagdes, decisdes

de projeto, metodologias, tecnologias utilizadas e resultados obtidos durante o desenvolvimento e
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implementacdo da plataforma. Ele sera dividido em se¢bes estruturadas para garantir clareza e

rastreabilidade das informagdes.

O Relatério de Documentacao Técnica descreve tecnicamente o desenvolvimento da plataforma
"LGPD Play" e documenta as etapas e tecnologias empregadas, oferecendo uma viséo geral do projeto
para stakeholders técnicos e nao técnicos. Ele trara informagdes sobre requisitos funcionais e nao
funcionais, arquitetura da plataforma, mockups detalhados para documentagao do processo de design
da interface de usuario, médulos funcionais, tecnologias utilizadas, elementos de seguranga, testes e

validagéao, e por fim, o cronograma de desenvolvimento e entregas do projeto.

D. Relatdrio de Validagao e Testes: Documenta detalhadamente todas as etapas realizadas
para garantir que a plataforma atenda aos requisitos funcionais, ndo funcionais e de usabilidade
estabelecidos. Ele inclui os resultados de testes unitarios, que verificaram a funcionalidade isolada de
cada componente, como 0s modulos de gamificagao, integragao de IA generativa e geragéo de relatérios
personalizados. Além disso, serdo apresentados os resultados de testes de integracéo, avaliando a
comunicacao e o funcionamento conjunto entre frontend, backend, banco de dados e APIs externas.
Testes de desempenho e carga sado detalhados para garantir que a plataforma possa operar de forma
eficiente e com tempo de resposta adequados. O relatério também incluira analises de seguranca
realizadas para identificar e mitigar possiveis vulnerabilidades, como falhas de autenticagdo ou

exposicao de dados sensiveis.

Outro ponto essencial abordado no relatério é a validagao da experiéncia do usuario, conduzida
por meio de testes de usabilidade com servidores do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM).
Feedbacks coletados dos usuérios serdo analisados e utilizados para ajustar a interface, fluxos de
navegagao e cenarios de aprendizado. Serdo apresentados relatérios gerados automaticamente pela
plataforma durante os testes, detalhando o engajamento, taxa de acertos e erros, além do impacto das
estratégias de gamificagcdo na retencdo de conceitos. Por fim, o relatério documenta as métricas de
sucesso do projeto, como aderéncia a conformidade com a LGPD, satisfagdo dos usuarios e melhorias
observadas na aplicagao pratica da legislagéo, concluindo com recomendacgées para futuras iteragdes e

expansao da plataforma em outros contextos institucionais.

Para garantir uma execugdo estruturada e eficiente, o projeto "LGPD Play" adotara uma
abordagem agil, com base na metodologia Scrum, que permite a adaptagdo continua e melhorias
incrementais ao longo do desenvolvimento. Essa abordagem facilita 0 acompanhamento do progresso e

permite ajustes rapidos em resposta a feedbacks e requisitos adicionais que possam surgir. O trabalho
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sera organizado em sprints (ciclos de desenvolvimento curtos e repetitivos) de 2 a 4 semanas, onde

serao entregues incrementos funcionais da plataforma web.

Cada sprint incluira atividades planejadas para atender a um conjunto especifico de requisitos,

com foco em um ou mais entregaveis. O uso de sprints permitird que a equipe:

o Priorize e organize tarefas de forma a entregar incrementos tangiveis da plataforma ao final de cada

ciclo.

e Teste e valide funcionalidades implementadas em um ambiente de desenvolvimento controlado

antes de integra-las a plataforma final.

o Receba feedback continuo dos stakeholders, principalmente do TJAM, para ajustar o

desenvolvimento e garantir a aderéncia as necessidades do projeto.

Para gerenciar e acompanhar o andamento dos sprints, o projeto usara o Jira, uma ferramenta
amplamente utilizada em desenvolvimento agil, que oferece funcionalidades de rastreamento e

monitoramento de tarefas. O Jira permitira:
o Planejar sprints e distribuir tarefas entre os membros da equipe com clareza e eficiéncia.

o Rastrear o progresso das atividades, garantindo que cada membro da equipe tenha visibilidade
sobre o status de cada tarefa.

e Gerar relatérios e métricas de desempenho (como velocidade e burndown), que ajudardo a equipe

a monitorar o progresso dos sprints e identificar areas de melhoria.

e Facilitar a comunicagao e colaboragio entre os membros da equipe, centralizando informagdes e

atualizagées em uma plataforma unica.
Cada sprint seguira uma estrutura sistematica, que incluira as seguintes etapas:

e Planejamento do Sprint: Definicdo das atividades e funcionalidades que serdo desenvolvidas

durante o sprint, com base nas prioridades do backlog.

e Reunides Semanais (Weekly Scrum): Reunides rapidas para atualizar o progresso, discutir

dificuldades e alinhar esforgos.

e Revisao do Sprint: Apresentacdo das entregas para os stakeholders e coleta de feedback imediato

para ajustes e melhorias.
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Retrospectiva do Sprint: Reflexao sobre o que funcionou bem e o que pode ser aprimorado no

préximo sprint, garantindo um processo de melhoria continua.

A cada sprint, sera entregue um incremento funcional da plataforma Web, que pode incluir:

e Funcionalidades de interface (UX/UI)

Componentes de gamificagao

Cenarios interativos com |A Generativa

Ajustes e melhorias baseados no feedback do TJAM

Essa abordagem de desenvolvimento agil com sprints e a utilizagdo do Jira como ferramenta de gestao
garantem que o projeto "LGPD Play" avance de forma sélida em diregdo aos seus objetivos, garantindo a
qualidade e a aderéncia dos entregaveis com entregas consistentes e ajustadas conforme as necessidades
do TJAM.

Escopo Negativo: Nao faz parte desse projeto e pode ser considerado como trabalho futuro a criagéo
de uma infraestrutura de experimentagdo completa e extensa. O projeto prevé a implementagdo de uma
infraestrutura inicial para voltada para o cenario do TJAM, no momento sem considerar a escalabilidade para

outros 6rgéos ou empresas.

2,5 Caracteristicas Inovadoras

O projeto LGPD Play apresenta uma inovagao de produto e processo. A plataforma é um produto
inovador por ser uma ferramenta tecnolégica que combina gamificacdo e Inteligéncia Artificial
Generativa para aprendizado pratico e engajador da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
Simultaneamente, o projeto inova em processos ao transformar a forma como o aprendizado e a
conscientizagao sobre a LGPD sao implementados em instituicdes publicas, como o Tribunal de Justica

do Amazonas (TJAM), ao adotar métodos interativos e personalizados para capacitago.

A inovagéao esta situada no ambito nacional e possui potencial para ser ampliada para o ambito

internacional, considerando a crescente relevancia global de legislagdes de protegdo de dados, como
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0 GDPR na Europa e a LGPD no Brasil. No contexto nacional, destaca-se como uma iniciativa pioneira

no setor publico, adaptada as demandas especificas do Judiciario e baseada em tecnologias

emergentes.

Aspecto Solugao

Convencional

Inovagdo LGPD Play

Justificativa do Grau de Novidade

A. Integracdo | Treinamentos

de Tradicionais com
Gamificagcao conteudo textual e
com expositivo. Limitada
Inteligéncia interatividade e
Artificial auséncia de
Generativa personalizagéo.

(IAG)

- Criagdo de cenarios
dindmicos e personalizados
com gamificagdo e IAG,
permitindo adaptagées em
tempo real ao perfil do usuario.
- Personalizagdo em tempo
real de cenarios e feedbacks
adaptados ao perfil do usuario.

- Simplificagdo de conceitos
juridicos complexos em
linguagem natural,
promovendo acessibilidade ao
aprendizado.

Essa integracdo € uma inovacdo de
produto e processo, utilizando IA
Generativa para uma personalizagao
em um nivel inédito em ambientes
juridicos. Pesquisas indicam que a
personalizagao aumenta a retengao de
conhecimento (BOTHA-RAVYSE,
Chrisna; LENNOX, Anita; JORDAAN,
Dawid. Lessons learned from
gamification of a learning experience: A
case study. South African Journal for
Research in Sport, Physical
Education and Recreation, v. 40, n. 2,
p. 23-40, 2018.).

B. Adaptagao
Dinamica por

Programas de
treinamento

Perfil de | genéricos com pouca
Usuario ou nenhuma
adaptacao individual /

institucional.

- A plataforma utiliza algoritmos
de aprendizado de maquina
para ajustar automaticamente
o conteudo, a complexidade
dos cenarios e o tipo de
feedback oferecido com base
no perfil do usuario, como seu
nivel de conhecimento prévio e
histérico de interagao.

- Por meio de sistemas
baseados em IA Generativa,
como GPT, e andlises

preditivas, o LGPD Play cria
trajetérias de aprendizado
individualizadas, aumentando
a eficacia do ensino. Essa
abordagem é corroborada por

Trata-se de uma inovacao de servigo
que permite um ajuste especifico ao
contexto individuo - institucional,
aumentando a relevancia pratica e
aplicabilidade dos conceitos da LGPD.
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estudos sobre personalizagéo
em e-learning, que
demonstram maior retengéo de

conhecimento em sistemas
adaptativos.
C. Uso de | Treinamentos Simplificagcdo de conceitos | A inovacao de processo possibilita uma
Modelos dependem de | complexos da LGPD com IA | compreensao mais facil e acessivel de
Avancados de | materiais textuais | Generativa, transformando | temas juridicos. Tecnologias de IA
1A para | extensos e técnicos, | textos técnicos em conteudos | aplicadas ao ensino juridico ainda sao
Simplificagao de dificil | acessiveis e praticos. raras, com potencial de impacto
de Conteudos | compreensdo para significativo em ambientes
Complexos leigos. institucionais.
D. Uso de| Introdugao de | Estudos em gamificagdo, | Inovagdo de processo e pesquisa que
Narrativas storytelling  juridico | como os publicados por | gera conhecimento novo, aplicavel a
Interativas em cenarios | Werbach e Hunter (2012), | ambientes juridicos, incentivando o uso
(Storytelling interativos, onde o | mostram que  narrativas | da Gamificagdo para aprendizado e
Juridico) usuario participa de | envolventes aumentam a | compliance.
uma narrativa | motivacdo e o engajamento
envolvente enquanto | em plataformas educacionais.
aprende conceitos | O LGPD Play usara sistemas

complexos da LGPD.

de arvores de decisao para
criar histdrias ramificadas que
se adaptam as escolhas do
usuario.

A. Integracao de Gamificagao com Inteligéncia Artificial Generativa (IAG) no contexto da

LGPD: Representa alto grau de inovagdo de produto e processo, especialmente no contexto de

aprendizado em ambientes juridicos. Essa combinacéo inédita cria uma experiéncia interativa e

adaptativa, que supera significativamente os métodos tradicionais de treinamento baseados em

conteldos expositivos e uniformes.

o Aspectos Inovadores: Personalizagio em Tempo Real: Diferentemente dos treinamentos

tradicionais que apresentam o mesmo conteludo a todos os participantes, a integracdo de IAG

permite criar cenarios de aprendizado ajustados ao nivel de conhecimento e as necessidades

especificas do usuario. Por exemplo, um servidor com pouca familiaridade com a LGPD recebera

explicacbes detalhadas e conceitos basicos simplificados, enquanto servidores mais experientes
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enfrentardo desafios mais complexos e aprofundados. Estudos como o de Botha-Ravyse et al.
(2018) demonstram que a personalizagdo aumenta a retengédo de conhecimento e o engajamento
em ambientes gamificados. Simplificagcdo de Conceitos Juridicos Complexos: A IAG traduz
termos e artigos da LGPD para uma linguagem natural e acessivel, utilizando Processamento de
Linguagem Natural (PLN). Isso promove acessibilidade ao aprendizado, especialmente para
servidores que ndo possuem formacado juridica. Criagdo de Cenarios Dindmicos: Cenaérios
simulados sao gerados com base em dados anonimizados ou situagdes hipotéticas relevantes para
o0 ambiente institucional do TUIAM. Essa abordagem permite aos servidores praticar a aplicagéo da
LGPD em contextos realistas. A gamificagdo adiciona elementos de desafio e recompensa,

incentivando o engajamento continuo.

e Grau de Novidade: No nivel de produto a criagdo de uma plataforma que combina elementos de
gamificagao e IAG para personalizagao do aprendizado, algo inédito em treinamentos sobre a LGPD
no Brasil e pouco explorado em outros contextos regulatérios internacionais, como o GDPR. No nivel
de processo a transformagdao do modelo de capacitagao juridica tradicional em um processo

interativo, adaptavel e baseado em inteligéncia artificial, permitindo maior eficiéncia e engajamento.

B. Adaptacao Dinamica por Perfil de Usuario: Representa um grau elevado de inovagao no
ambito de servigos educacionais e tecnolégicos. Essa funcionalidade supera os modelos tradicionais
de treinamento genérico ao oferecer uma experiéncia de aprendizado personalizada, que ajusta
automaticamente o contelido, a complexidade dos cenarios € o tipo de feedback com base no perfil de
cada usuario. Este nivel de personalizagédo, fundamentado em algoritmos de aprendizado de maquina
e |IA Generativa, € uma abordagem inédita no contexto de capacitagéo juridica.

e Aspectos Inovadores: Personalizagdo em Tempo Real: A plataforma utiliza algoritmos de
aprendizado de maquina para identificar o nivel de conhecimento prévio, histérico de interacéo e
necessidades especificas do usuario, adaptando o conteudo em tempo real. Por exemplo, um servidor
experiente pode receber desafios avangados sobre relatérios de impacto de protecdo de dados,
enquanto um iniciante é exposto a explicagées mais detalhadas de conceitos basicos. IA Generativa
para Feedback Direcionado: Com o uso de modelos como GPT, a plataforma n&do apenas
personaliza o conteudo, mas também oferece feedback detalhado e adaptativo. Isso inclui
explicagbes simplificadas para erros, sugestdes de leitura e ajustes nos préximos modulos, com base

no desempenho do usuario. Andlises Preditivas e Trajetorias de Aprendizado: A aplicagao de
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analises preditivas permite a plataforma criar trajetérias personalizadas de aprendizado, prevendo

areas onde o usuario pode ter dificuldade e ajustando os cenarios de forma proativa.

e Grau de Novidade: O grau de novidade desta funcionalidade é elevado, sendo uma inovacao de
servico que une a personalizacao individual e a adaptagéo institucional em um nivel ainda pouco
explorado em treinamentos juridicos e corporativos. Estudos, como o de Joshi et al. (2024), destacam
que sistemas adaptativos em e-learning aumentam significativamente a retengdo de conhecimento,
reforcando a relevancia desta abordagem. No setor publico brasileiro, particularmente no contexto
juridico, solugbes adaptativas personalizadas ainda séo raras, tornando o LGPD Play pioneiro nesta
area. No ambito global, embora existam plataformas adaptativas em outras areas educacionais, o uso
de IA Generativa para personalizar treinamentos sobre legislagbes especificas, como a LGPD, é um

avanco técnico e metodoldgico.

C. Uso de Modelos Avancados de IA para Simplificacdo de Conteidos Complexos:
Modelos baseados em PLN (Processamento de Linguagem Natural), para simplificagdo de contetdos
complexos, representam um grau elevado de inovagdo no campo educacional e juridico. Essa
abordagem é uma solugao inovadora para superar a dependéncia de materiais textuais extensos e
altamente técnicos, tornando conceitos dificeis da LGPD acessiveis a usuarios com diferentes niveis

de familiaridade com a legislagao.

e Aspectos Inovadores: Simplificagdo Automatica de Conteldos Juridicos: A IA Generativa
transforma textos densos e técnicos, como os artigos da LGPD, em explicagdes claras e praticas,
adaptadas ao perfil do usuario. Por exemplo, um artigo juridico sobre "bases legais para tratamento
de dados" pode ser traduzido em uma linguagem simples com exemplos praticos de aplicagéo.
Transformagdao em Multiplos Formatos: A tecnologia permite que os conteudos sejam
apresentados em diferentes formatos, como resumos, videos explicativos gerados automaticamente,
ou simulagdes interativas, atendendo as preferéncias de aprendizado dos usuarios. Personalizagao
do Contetudo: Utilizando algoritmos avangados, a plataforma ajusta o nivel de detalhamento e a
linguagem com base no conhecimento prévio do usuario, promovendo acessibilidade sem

comprometer a profundidade.

e Graude Novidade: A aplicagao de IA Generativa para simplificacdo de conteudos juridicos apresenta
um grau elevado de inovacao de processo, principalmente em ambientes institucionais e juridicos,

onde essa pratica ainda é rara. No Brasil, o uso de IA em treinamentos juridicos sobre temas como a
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LGPD é praticamente inexistente, tornando o LGPD Play pioneiro. Estudos, como os publicados em
"Al in Education: Adaptive Learning and Content Simplification" (Journal of Educational Technology,
2022), destacam o potencial da |IA para tornar conteudos complexos mais acessiveis e aumentar
significativamente a retengéo de conhecimento. Em termos globais, a aplicagdo dessa tecnologia para
0 ensino juridico representa uma inovagao relevante, considerando o aumento das demandas por

conformidade em regulamentagdes de protecdo de dados, como a GDPR na Europa.

D. Uso de Narrativas Interativas (Storytelling Juridico): O Uso de Narrativas Interativas
(Storytelling Juridico) no LGPD Play apresenta um grau elevado de inovag¢ado, combinando técnicas de
gamificacao com Storytelling para transformar o aprendizado juridico em uma experiéncia pratica,
engajante e interativa. Esse método alia elementos narrativos dindmicos a conceitos juridicos
complexos, criando um ambiente de aprendizado adaptativo e envolvente, algo ainda pouco explorado
no contexto educacional juridico.

e Aspectos Inovadores: Narrativas Dinamicas Adaptadas as Escolhas do Usuario: O storytelling
juridico utiliza arvores de decisdo que criam histérias ramificadas e personalizadas. Cada decisédo
tomada pelo usuario influencia o curso da narrativa, simulando situagcbes reais que reforcam o
aprendizado. Exemplo: Em um cenario onde o usuario precisa lidar com uma solicitagao de exclusao
de dados, a narrativa o guia por caminhos diferentes com base nas decisGes tomadas, destacando
as implicagdes juridicas de cada escolha. Engajamento e Reteng¢ao por Meio de Narrativas
Envolventes: Estudos como os de Werbach e Hunter (2012) demonstram que narrativas aumentam
a motivacéo e a retencao do aprendizado ao conectar emocionalmente o usuario a experiéncia. No
LGPD Play, as histérias incluem personagens, desafios e consequéncias realistas, tornando os
conceitos juridicos mais tangiveis. Aplicagdo ao Contexto Juridico: A introdugdo do storytelling
juridico cria um método inovador de ensino que vai além da exposi¢ao tedrica, permitindo que os
servidores do TJAM pratiquem a aplicagdo da LGPD em um ambiente seguro e interativo. Essa
abordagem ajuda a internalizar conceitos, como a analise de bases legais e a gestao de incidentes,
de maneira pratica e imersiva.

e Grau de Novidade: O grau de inovagao é elevado, sendo uma inovagédo de processo e pesquisa
aplicada ao contexto juridico. No Brasil, 0 uso de storytelling juridico é praticamente inexistente em
treinamentos voltados a conformidade, como a LGPD. Globalmente, embora storytelling seja

amplamente utilizado em outros setores, sua aplicagdo ao aprendizado juridico com foco em
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2.6

compliance é uma abordagem recente e promissora. Pesquisas indicam que a combinagdo de
narrativas interativas e gamificagdo promovem um aumento significativo na motivagdo, no
engajamento e na retengéo do conhecimento. A obra de Werbach e Hunter (2012) destaca a eficacia

das narrativas no aprendizado gamificado, reforgando a relevancia dessa estratégia.

Essas inovagdes sao baseadas em praticas e tecnologias emergentes, como gamificagéo e IA
Generativa, que tém mostrado eficacia em aumentar o engajamento e a retengcédo de conhecimento em
treinamentos complexos. O "LGPD Play" incorpora essas praticas de maneira inovadora para o
contexto juridico brasileiro, criando um impacto significativo e de alcance nacional, com potencial para

influenciar a educagéo e o treinamento em outras areas além da LGPD.

Outras Informagoées: Equacionamentos da Solugao

O problema técnico-cientifico que o "LGPD Play" visa resolver é a dificuldade em compreender
e aplicar a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) em ambientes institucionais, como o Tribunal de
Justica do Amazonas (TJAM). A natureza densa e complexa da legislagao representa um desafio para
a assimilagdo por parte de profissionais que ndo possuem formacgao especifica em direito, e a
abordagem convencional de treinamentos textuais e expositivos se mostra insuficiente para promover
a internalizagdo efetiva dos conceitos e praticas exigidas pela LGPD. Portanto, é necessario
desenvolver uma solugdo que torne o aprendizado sobre a LGPD mais acessivel, interativo e
personalizado, de forma a facilitar o entendimento e a aplicagao pratica da lei no contexto do TJAM.

O problema é amplamente justificado por estudos que mostram as dificuldades dos profissionais
em interpretar e aplicar conceitos juridicos complexos, especialmente em ambientes onde o
conhecimento juridico ndo é central para as atividades diarias. Em conformidade com a Resolugao No.
363/2021 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o TJAM precisa garantir que seus servidores
compreendam a LGPD para assegurar a conformidade institucional com os padrdes de protegao de
dados. No entanto, a complexidade do conteldo e a auséncia de métodos de treinamento inovadores
criam um obstaculo a implementagao de uma cultura de privacidade e prote¢cao de dados.

O projeto "LGPD Play" enfrenta uma série de desafios cientificos e tecnoldgicos fundamentais
para o seu desenvolvimento e sucesso. Esses desafios envolvem a integragdo de gamificagdo com IA
Generativa, a personalizagdo de conteldos em tempo real, a transformagdo de conceitos legais
complexos em atividades acessiveis, a pesquisa para a geragcdo de novos conhecimentos e a
disseminagao de resultados.

O primeiro grande desafio é a integragao de gamificagcdo com IA Generativa no contexto
juridico. Um os primeiros aspectos a serem observados trata da Interdisciplinaridade entre Direito,

Psicologia, |A e Design: Quanto a sua natureza o contexto juridico exige precisédo e conformidade estrita
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com as normas legais, como a LGPD. Traduzir conceitos juridicos em mecanicas gamificadas demanda
uma compreensao profunda tanto do texto da lei quanto de sua aplicagdo pratica. Além disso, a LGPD
apresenta nuances interpretativas que variam de acordo com o setor e a jurisdicdo, o que exige
abordagens adaptativas na geragéo de conteudo. Ha também o aspecto de psicologia comportamental
associado a gamificagdo, a qual depende de principios de engajamento e motivagéo, o que requer a
aplicacédo de teorias como a Teoria da Autodeterminagdo (Deci & Ryan, 1985) e modelos de flow
(Csikszentmihalyi, 1990). Ajustar essas abordagens para um publico juridico é desafiador, dada a

complexidade e o peso técnico dos temas tratados.

Adicionalmente, a IA Generativa precisa criar contetdo juridicamente correto, mas ao mesmo
tempo simplificado e compreensivel para um publico diverso. Isso exige o desenvolvimento de modelos
treinados especificamente para interpretar e gerar respostas em conformidade com a LGPD. A geragao
de conteudo correto e preciso por modelos de IA Generativa na area juridica apresenta desafios
significativos devido as particularidades da linguagem juridica e as exigéncias de alta precisédo e
responsabilidade nesse dominio. Os textos juridicos sé&o frequentemente escritos com linguagem
técnica, ambigua e cheia de nuances que podem ser interpretadas de diferentes formas. Modelos de
IA Generativa precisam compreender e reproduzir esses conceitos sem simplificar ou distorcer os
significados legais, o que é complexo, especialmente quando o treinamento é baseado em grandes
corpora de linguagem geral. A precisao juridica exige que o modelo interprete o contexto legal
especifico, como jurisdi¢cao, area do direito (civil, penal, trabalhista etc.) e as normas aplicaveis em um
caso concreto. Modelos como GPT podem gerar respostas que ndo sdo adequadas a um contexto
especifico devido a falta de contextualizagao adequada durante o treinamento. Por fim, mas de extrema
importancia, ha o fato de que Modelos de IA podem refletir vieses presentes nos dados de treinamento.
No campo juridico, isso pode levar a discriminagdo ou desigualdade de tratamento em analises ou

interpretacdes.

Ainda avaliando os desafios relacionados a integragao de gamificagao com IA Generativa no
contexto juridico é importante registrar atengdo a potenciais obstaculos vinculados ao Design de
Interface. Combinar a interatividade da gamificagdo com funcionalidades de |IA Generativa requer

interfaces intuitivas, responsivas e que nao sacrifiquem a precisdo dos dados apresentados.

Outro desafio relevante é a personalizagdo e adaptagdo em tempo real dos conteudos
juridicos. Essa funcionalidade exige a criagdo de cenarios dinamicos e personalizados que respondam

de forma instantanea as interagbes dos usuarios. Para alcangar isso, € necessaria uma integragao
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eficiente entre sistemas de Inteligéncia Artificial e médulos de analise de dados. O uso de técnicas
avancadas de IA Generativa sera essencial para permitir que o sistema compreenda e processe
comandos em linguagem natural, interpretando perguntas, sugestées e interagbes dos usuarios de
maneira precisa e relevante. A IA Generativa atuara como a interface dindmica entre o usuario e a
plataforma, garantindo que a experiéncia seja natural e acessivel, mesmo para aqueles com

conhecimento limitado em tecnologia ou direito.

Além disso, o projeto exigira a implementagcédo de um sistema de analise de dados em tempo real
capaz de monitorar continuamente o desempenho dos usuarios durante sua interagdo com a
plataforma. Esse sistema sera responsavel por coletar e processar métricas comportamentais, como o
tempo gasto em cada atividade, a taxa de acerto em desafios ou testes e o padréo de interagdo com
os conteudos educacionais. Com base nessas informagdes, o sistema ajustara automaticamente a
complexidade dos cenarios e a apresentacdo do conteudo, garantindo que o aprendizado seja
progressivo e adequado ao nivel de proficiéncia de cada usuario. Essa funcionalidade depende de uma
infraestrutura robusta de computacdo em nuvem e de algoritmos de aprendizado de maquina que

possam processar grandes volumes de dados com baixa laténcia.

O aspecto mais inovador dessa abordagem reside no uso de modelos adaptativos, que utilizam
feedback em tempo real para ajustar a experiéncia de aprendizado de maneira continua. Esses
modelos incorporam o historico de interagdes do usuario, como erros recorrentes, duvidas levantadas
e temas de maior interesse, para criar um perfil dinAmico que orienta a personalizagdo dos conteudos.
Isso exige o desenvolvimento de algoritmos de aprendizado supervisionado e reforgado, capazes de
atualizar os parametros do sistema com base em novos dados e interagbes, sem comprometer a
estabilidade do modelo. A integracdo entre os modulos de IA Generativa, analise de dados e
aprendizado adaptativo torna o sistema capaz de evoluir junto com o usuario, promovendo uma

experiéncia educacional que € ao mesmo tempo responsiva e engajante.

Esse desafio &€ amplificado pela necessidade de garantir que as respostas geradas pela IA e os
cenarios personalizados sejam juridicamente corretos, especialmente no contexto da LGPD, que é
caracterizada por normas complexas e variaveis. Isso exige que o sistema mantenha um equilibrio
entre flexibilidade e precisao, utilizando bases de dados juridicas atualizadas e métodos de validagao
automatica para garantir a conformidade com as disposicdes legais. Portanto, a personalizagao

continua e a adaptagdo em tempo real nao apenas representam avangos técnicos significativos, mas
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também um requisito critico para o sucesso do projeto, dado seu foco em engajamento educacional e

eficacia na promocgao da conformidade legal.

O terceiro desafio € a transformagcdo de conceitos legais complexos em atividades
acessiveis e envolventes, o qual demanda um equilibrio delicado entre precisdao técnica e
acessibilidade pedagdgica, garantindo que os conteudos juridicos sejam compreensiveis para
diferentes niveis de usuarios sem sacrificar a exatiddo da informagdo. A LGPD apresenta uma
linguagem densa, repleta de terminologias técnicas, conceitos abstratos e normas com implicagcbes
praticas diversificadas. A tradugéo dessas especificidades em conteldos que sejam pedagogicamente

eficazes requer uma abordagem inovadora, baseada na combinagao de gamificagao e IA Generativa.

A gamificagdo sera empregada como a principal estratégia para engajar os usuarios na
aprendizagem, transformando conceitos legais em tarefas interativas, desafios e simula¢des praticas.
Essa técnica permite que os usuarios explorem os principios da LGPD em um ambiente seguro e
controlado, experimentando cenarios que simulam situagdes reais de conformidade e analise de dados
sensiveis. Por exemplo, os usuarios podem participar de missdes onde devem identificar e categorizar
dados pessoais em uma simulagao de auditoria, ou resolver problemas relacionados ao tratamento
inadequado de dados. Esses cenarios gamificados, baseados em storytelling e recompensas
progressivas, nao apenas tornam o aprendizado mais envolvente, mas também ajudam na fixagdo do

conhecimento por meio de experiéncias praticas e imersivas.

A |IA Generativa sera responsavel por alimentar a plataforma com conteldos dindmicos e
personalizaveis. Sua aplicacdo permitira a criagdo automatizada de atividades, como quizzes,
simulacées e desafios juridicos, adaptados ao perfil e progresso de cada usuario. Os algoritmos de IA
Generativa utilizardo bases de dados juridicas para garantir que as atividades sejam juridicamente
corretas e contextualmente relevantes, evitando simplificagbes que possam distorcer a esséncia das
normas. Além disso, a IA podera gerar explicagdes personalizadas para duvidas levantadas pelos
usuarios durante as atividades, apresentando respostas em linguagem clara e ajustada ao nivel de
compreensao do publico. Isso assegura que mesmo os conceitos mais complexos, como "bases legais
para o tratamento de dados" ou "avaliagdo de impacto de privacidade", possam ser explicados de forma

acessivel sem perda da precisao técnica.

Um grande obstaculo relacionado ao aspecto de geragéo de conteldo legal reside na construgéo
de algoritmos e integracdo de modelos que equilibrem o rigor juridico com a necessidade de

simplificacdo. A IA Generativa devera interpretar corretamente os conceitos legais e reformata-los em
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elementos interativos que respeitem os limites da lei, sem cair em interpretacbes imprecisas ou
simplificacdes excessivas. Paralelamente, a gamificagdo deve ser projetada para manter a atengao do
usuario enquanto reforga continuamente os aprendizados essenciais, utilizando elementos como
feedback em tempo real, niveis de dificuldade ajustaveis e recompensas simbdlicas. Essa combinagao
requer uma profunda integragdo entre as duas tecnologias, com troca constante de informagdes para
alinhar o conteudo juridico gerado pela IA com a mecénica pedagdgica e os objetivos de aprendizado

definidos pela gamificagao.

A relevancia desse desafio se destaca na necessidade de criar uma experiéncia que seja,
simultaneamente, educativa e juridicamente confiavel. A transformagdo de conceitos legais em
atividades acessiveis e envolventes demanda n&o apenas inovagao técnica, mas também uma
abordagem metodolégica interdisciplinar que alinhe inteligéncia artificial, design de interagcéo e

pedagogia juridica.

Finalmente, trés pilares essenciais serdo erguidos para sustentar as a¢des do projeto LGPD Play

como forme de superar os desafios técnico-cientificos descritos anteriormente, sao eles:

1. Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico: O desenvolvimento da plataforma Web LGPD Play
exige a aplicacdo avangada de técnicas de machine learning (ML) e processamento de linguagem
natural (PLN) para criar uma plataforma que seja capaz de interagir de forma natural, contextual e
responsiva com os usuarios. Esse processo técnico-cientifico € fundamentado em tecnologias de 1A
Generativa, como modelos de linguagem de ultima geragao, incluindo os da familia GPT (Generative
Pre-trained Transformers), que operam como o nucleo da solugédo. Esses modelos s&o treinados em
arquiteturas baseadas em transformers, as quais utilizam mecanismos de atengéo auto-regressiva
para processar e gerar conteudo digital a partir de comandos de linguagem natural (Prompts) com

elevado grau de coeréncia e precisao.

Os modelos de linguagem como o GPT sdo especializados em identificar padrées complexos em
grandes volumes de dados e, a partir disso, geram respostas que sdo nao apenas sintaticamente
corretas, mas também seméanticas e contextualmente relevantes. No contexto do LGPD Play, a
adaptacao desses modelos sera central para transformar conceitos técnicos e legais da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) em conteudos acessiveis e pedagogicamente eficazes. Esse processo
exigira o refinamento do modelo por meio de fine-tuning, utilizando corpora juridicos especializados,
que incluem legislagao, jurisprudéncia, guias de boas praticas e estudos de caso relevantes. Assim,

o GPT sera capaz de compreender nuances especificas da LGPD, como interpretagdes legais de
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"dados sensiveis" e "bases legais para o tratamento de dados", garantindo que as respostas geradas

sejam néo apenas contextualizadas, mas juridicamente corretas.

Além disso, o uso do PLN permitira que o sistema entenda e interprete comandos e interagdes em
linguagem coloquial, adaptando as respostas ao nivel de compreensao do usuario. A aplicagdo de
técnicas de andlise semantica profunda permitira que a IA identifique intengcbes subjacentes as
perguntas dos usuarios, mesmo quando estas sdo expressas de forma vaga ou incompleta. Por
exemplo, se o usuario perguntar "Como a LGPD trata dados de menores?", o sistema sera capaz de
reconhecer o contexto, acessar informagbes especificas e fornecer uma explicagdo detalhada,

ajustando o nivel técnico da resposta ao perfil do interlocutor.

Adicionalmente, o projeto integrara conceitos avangados de gamificagdo, uma abordagem essencial
para transformar o aprendizado juridico em uma experiéncia envolvente e interativa. A gamificagao
sera implementada a partir de elementos técnicos como sistemas de recompensa, progressao por
niveis e narrativas interativas, todos suportados por algoritmos adaptativos de machine learning.
Esses algoritmos monitorardo o desempenho do usuario em tempo real, ajustando automaticamente
a dificuldade das tarefas, a complexidade dos desafios e o tipo de feedback fornecido. Por exemplo,
se um usuario demonstrar dificuldade em compreender um conceito especifico, como "avaliagdo de
impacto a protegado de dados", o sistema pode reduzir temporariamente a complexidade dos cenarios

ou oferecer explicagbes complementares, mantendo o engajamento sem frustrar o aprendizado.

A gamificagdo também sera potencializada por uma arquitetura de game engines que permite criar
simulacées realistas de cenarios juridicos. Essas simulagbes serdo alimentadas por modelos de IA
Generativa que gerardo situagdes Unicas com base no perfil do usuario e em dados histéricos de
interagdo. Por exemplo, um cenario gamificado pode simular uma situagdo em que o usuario precisa
identificar e corrigir praticas de tratamento de dados em desacordo com a LGPD dentro de uma
empresa ficticia. Esse tipo de atividade combina a légica de jogos sérios com a aplicagéo pratica de

conhecimento juridico, incentivando a retengédo do conteudo por meio da resolugao de problemas.

No campo da pesquisa e desenvolvimento, o alinhamento do projeto com praticas cientificas
avancadas é evidente. A aplicacdo de machine learning e PLN no contexto educacional e juridico
reflete tendéncias emergentes descritas na literatura, como destacado por Mustafa et al. (2024), que
exploram o papel da IA em ambientes de aprendizado adaptativo no ensino superior. O projeto LGPD
Play vai além dessas praticas ao incorporar a interagdo contextual baseada em IA Generativa e a

imersao gamificada, estabelecendo uma metodologia inovadora que conecta aprendizado interativo
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com conformidade legal de forma escalavel e eficiente. Dessa forma, a pesquisa e desenvolvimento
realizada neste projeto ndo apenas inova na aplicagdo da tecnologia, mas também contribui para o
avancgo do estado da arte em |A aplicada ao direito e a educagao.

2. Gamificagao e IA Generativa para Facilitar o Aprendizado: No ambito do projeto LGPD Play, a
combinagdo de gamificacdo e IA Generativa sera a base para a facilitagdo do aprendizado em
cenarios juridicos e legais, como no treinamento de servidores do Tribunal de Justica do Amazonas
(TJAM). Essa abordagem sera desenvolvida utilizando modelos adaptativos de aprendizagem e
simulagées dinamicas que integram elementos de jogos sérios e inteligéncia artificial de vanguarda.
O objetivo é promover um modelo de aprendizado ativo, interativo e ajustavel as demandas

especificas do ambiente juridico.

A gamificagdo, amplamente reconhecida por sua eficacia no aumento do engajamento e retencéo de
conteudos complexos, sera implementada a partir de uma estrutura modular que inclui cenarios
dindmicos, progressbes estruturadas, sistemas de recompensa simbdlica, e desafios
contextualizados. Esses elementos serdo fundamentados em principios de design instrucional e de
aprendizado baseado em experiéncia. Cenarios gamificados, como simulagdes de casos praticos,
permitirdo que os usuarios enfrentem situagdes reais relacionadas a conformidade com a LGPD,
como identificar violagdes de prote¢ao de dados ou propor solugdes juridicas para casos hipotéticos.
Esse método de aprendizado experiencial sera sustentado por uma engine de gamificagdo conectada
a algoritmos de machine learning, capazes de ajustar a dificuldade e a complexidade das tarefas com

base no desempenho individual de cada participante.

Outro aspecto importante diz respeito a inclusdo de feedback em tempo real, suportado por IA
Generativa, o qual desempenha um papel central nesse modelo. Modelos de linguagem como GPT
serao empregados para analisar as interagdes dos usuarios em tempo real, fornecendo orientagées
personalizadas e explicacdes detalhadas para decisdes corretas ou incorretas durante os desafios.
Por exemplo, ao errar uma etapa de um cenario juridico, o servidor pode receber uma explicagao
gerada automaticamente pela IA, baseada em jurisprudéncia ou fundamentos legais, esclarecendo a
norma violada e sugerindo a abordagem correta. Essa capacidade de personalizagdo continua n&o
apenas acelera o aprendizado, mas também garante a precisdo e relevancia das informagoes

apresentadas, um aspecto critico em contextos legais.

Outro aspecto importante é a geracdo de simulagdes dindmicas e adaptativas, alimentadas por

modelos de IA Generativa treinados em corpora juridicos especificos. Esses modelos permitirdo que
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a plataforma crie cenarios Unicos e personalizados para cada usuario, considerando fatores como
historico de interagdes, desempenho anterior e o tipo de questbes que apresentaram maior
dificuldade. Por exemplo, para servidores que apresentem dificuldade em entender as bases legais
do tratamento de dados, a IA pode gerar cenarios que enfatizem esse tema, construindo um ambiente
de aprendizado ajustado as necessidades individuais.

A progressao por niveis sera utilizada para refor¢car o engajamento dos participantes, fornecendo um
senso de realizacdo e continuidade. A medida que os usuarios avangam no treinamento, os desafios
se tornam mais complexos, integrando aspectos mais detalhados e multifacetados da LGPD. Esse
sistema progressivo € ancorado na psicologia cognitiva, que demonstra que tarefas escalonadas
aumentam a retencdo de conhecimento e a aplicagao pratica. Estudos recentes confirmam que a
gamificacao melhora significativamente o aprendizado de conteudos densos e especializados, como
demonstrado na literatura sobre aprendizado gamificado em contextos corporativos e

governamentais.

Por fim e em sinergia com a gamificacdo, a IA Generativa desempenha um papel fundamental,
conectando a experiéncia do usuario a precisao técnica requerida no aprendizado juridico. Ao
interpretar os dados de interagdo em tempo real e gerar respostas que sao juridicamente corretas, a
IA permite que os usuarios ndo apenas aprendam os fundamentos da LGPD, mas também

desenvolvam habilidades praticas para aplicar esse conhecimento no dia a dia.

3. Abordagem de Adaptacao e Personalizagao com IA Generativa: Esta abordagem tem como foco
a implementacao de solugdo altamente responsiva e ajustada as necessidades individuais de cada
usuario. A utilizagdo de modelos de linguagem da IA Generativa avangada, como o GPT, permite a
criacdo de cenarios dinamicos, personalizados em tempo real, com base no desempenho, historico

de interagao e objetivos especificos dos usuarios.

O diferencial dessa abordagem é a capacidade de a IA Generativa atuar como um mecanismo de
aprendizado adaptativo. Por meio da analise continua de dados comportamentais e de desempenho
coletados durante a interagcdo do usuario com a plataforma, a IA ajusta automaticamente a
complexidade, o formato e o foco do conteudo apresentado. Por exemplo, se um usuario demonstra
dificuldade em compreender os fundamentos legais relacionados as bases legais para o tratamento
de dados pessoais, o sistema pode gerar cenarios praticos mais detalhados e estruturados para
reforcar o aprendizado nesse topico. Esses cenarios podem incluir simulagdes juridicas, onde o

codigo WBS principal do PLM INFORMAGAO CONFIDENCIAL Pagina (33) de 46

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human behavior. Plenum Press.

Csikszentmihalyi, M. (1990). Flow: The psychology of optimal experience. Harper & Row.

AREA PARA RUBRICAS WP_V1_1_2022_01



snMSUNG LOGO

usuario precisa tomar decisdoes fundamentadas, seguidas de explicagées geradas automaticamente

que conectam os erros cometidos as normas e diretrizes da LGPD.

Essa personalizagdo em tempo real é possibilitada por algoritmos de machine learning que integram
técnicas de aprendizado supervisionado e ndo supervisionado com modelos generativos treinados
em bases de dados juridicas especializadas. A integracdo desses algoritmos permite que o sistema
nao apenas avalie o desempenho do usuario, mas também identifique padrdes e lacunas no
aprendizado, gerando recomendagdes e cenarios ajustados que maximizam a eficiéncia da
experiéncia educacional. Essa abordagem € particularmente relevante no contexto juridico, onde a

aplicagao pratica do conhecimento exige alta preciséo e contextualizagéo.

A IA Generativa também atua na curadoria e simplificagdo de conteudo juridico, tornando conceitos
complexos acessiveis sem sacrificar a precisao técnica. Modelos como o GPT séo ajustados para
interpretar textos legislativos, jurisprudéncia e documentos legais, transformando esses materiais em
explicagbes concisas, simulagdes interativas e questionarios que se alinham ao nivel de
conhecimento e ao ritmo de aprendizado do usuario. Essa capacidade de simplificar e adaptar
conteudos densos € um elemento essencial para engajar publicos diversos, especialmente servidores

que podem ter diferentes niveis de familiaridade com a legislagéo.

A implementagédo dessa abordagem exige um esforgo significativo de pesquisa e desenvolvimento
em machine learning, incluindo a criagdo de pipelines de dados robustos, arquitetura de
processamento em nuvem para analises em tempo real e metodologias de avaliagdo continua da
eficacia pedagogica. Além disso, a personalizagdo individualizada através de IA Generativa
representa uma inovagéao tanto de produto quanto de processo. Ela transforma o aprendizado juridico
tradicional, muitas vezes linear e estatico, em uma experiéncia dinédmica, interativa e orientada pelo

desempenho.

O projeto sera desenvolvido em fases estruturadas para garantir que a plataforma Web atenda
as necessidades identificadas e funcione de acordo com os padrées de qualidade definidos:

o Fase de Planejamento e Levantamento de Requisitos: Realizar uma pesquisa para levantar as
praticas e limitagdes dos métodos atuais de ensino juridico, analisando como a gamificagdo e a IA
podem melhorar a compreensao da LGPD. Essa fase inclui entrevistas e consultas com stakeholders
do TJAM e revisdes de literatura sobre métodos de aprendizado ativo e de IA aplicada.

o Desenvolvimento da Plataforma Web: Aplicar os resultados da pesquisa para desenvolver uma
plataforma Web denominada "LGPD Play". Nesta fase, a gamificagcéo sera integrada aos modelos de
IA Generativa para criagdo de cenarios interativos, com atencao a adaptabilidade e facilidade de uso.

codigo WBS principal do PLM INFORMAGAO CONFIDENCIAL Pagina (34) de 46

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1985). Intrinsic motivation and self-determination in human behavior. Plenum Press.

Csikszentmihalyi, M. (1990). Flow: The psychology of optimal experience. Harper & Row.

AREA PARA RUBRICAS WP_V1_1_2022_01



snMSUNG LOGO

A equipe de desenvolvimento testara continuamente a interface e a interagdo em linguagem natural,
ajustando os algoritmos para alcan¢ar uma interagao fluida e intuitiva.

e Integracdao e Configuragdo de Cendrios Personalizados: Os cenarios de aprendizado, com IA
Generativa e feedback imediato, serdo configurados para se ajustarem ao nivel de conhecimento e
ritmo de aprendizado dos usuarios. Nessa etapa, o projeto explorara o uso de técnicas de machine
learning para assegurar que a plataforma possa responder de forma dindmica e relevante.

e Teste e Validagdo com Usuarios do TJAM: A fase de teste incluira a aplicagédo da plataforma com
um grupo de servidores do TJAM para coletar feedback sobre a experiéncia de aprendizado e sobre
a eficacia dos elementos de gamificacdo e IA. O feedback obtido serd usado para otimizar a
plataforma Web e adaptar a experiéncia de aprendizado de acordo com as necessidades
institucionais.

O "LGPD Play" criara conhecimentos originais sobre o uso de IA Generativa e gamificagéo para
facilitar o entendimento de conceitos juridicos complexos. As tecnologias emergentes de IA aplicada a
conteudos técnicos e a gamificagdo sdo usadas para gerar uma experiéncia de aprendizado Unica, em
contraste com abordagens convencionais. A relevancia dessa inovagao € justificada por uma série de
estudos que mostram a eficacia de métodos interativos e personalizados para o aprendizado de temas
complexos. Além disso, o "LGPD Play" contribuira para a produgao de insights e boas praticas no uso
da IA em ambientes juridicos, um campo que ainda apresenta lacunas significativas em pesquisas
aplicadas.

O "LGPD Play" busca equacionar o desafio de simplificar e tornar o aprendizado da LGPD mais
acessivel por meio de tecnologias de gamificacdo e IA Generativa. Esse projeto é inovador em seu
proposito e metodologia, pois oferece uma solugdo que vai além dos métodos de treinamento
convencionais, proporcionando uma experiéncia de aprendizado imersiva e personalizada. A criagao
de cenarios interativos que se ajustam as necessidades do usuario representa uma melhoria
significativa na performance dos processos de aprendizado de compliance, aumentando o engajamento
e a retengao de conhecimento.

O esforgo de pesquisa, especialmente na integragao de |IA Generativa e gamificagao, é justificado
pelo grau de incerteza e complexidade envolvido no desenvolvimento de uma plataforma adaptativa,
onde o aprendizado de maquina deve processar e interpretar comandos em linguagem natural. Essa
abordagem é promissora no avango do uso de IA em treinamentos juridicos, e os resultados esperados
poderdo contribuir significativamente para outras aplicacdes em compliance e prote¢cdo de dados,
trazendo impacto no setor educacional e juridico.

Por fim, o pacote de ferramentas tecnoldégicas para apoiar a pesquisa e o desenvolvimento é
destacado na tabela abaixo:
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Camada Adocao Tecnoldgica ou Metodolégica
Desenvolvimento Front-end React JS, Vue.js
Desenvolvimento Back-end Node.js, Express
Banco de Dados Nao Relacional MongoDB, Firebase
Gerenciamento de Dados e Kafka, RabbitMQ
Sincronizagao
Big Data Hadoop, Apache Spark
Mineragao de Dados Weka, RapidMiner
MVC (Model-View-Controller) Arquitetura MVC
Processamento de Linguagem Natural SpaCy, OpenAl API (GPT)
(NLP)
Comunicagdo em Tempo Real WebSockets, Socket.io
Ul (User Interface) Figma, Adobe XD
UX (User Experience) Figma, Adobe XD
Web Service RESTful APls, SOAP
XML (eXtensible Markup Language) XML
GPT (Generative Pre-trained GPT (OpenAl API)
Transformer)
Plataforma de Contéiner e Orquestragéao Docker, Kubernetes
(PaaS)
IAG (Inteligéncia Artificial Generativa) Modelos de IA Generativa, OpenAl API (GPT),
CLAUDE
Automacao de Testes Selenium, Cypress
Monitoramento e Log de Aplicagées Grafana, Prometheus, ELK Stack
Repositério do Cdédigo e Controle de GitLab, GitHub
Versao
Metodologia de Desenvolvimento Agil Scrum com Sprints semanais
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Inteligéncia Artificial e Machine Learning

Interface e Experiéncia do Usuario

(UX/UI)
Visualiza¢ao de Dados

Simulagao de Cenarios

Experimentagao
Plataforma de Gestao de Projeto

Metodologia de Agil

Storytelling

Pesquisa

Scikit-learn, TensorFlow

Figma, Adobe XD

PowerBl, Data Studio

e Unity, AnyLogic
Jira
e ARDev (Agile Research
Storytelling

Development);
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3. PLANO DE ESCOPO
3.1 Estrutura Analitica do Projeto
PROJETO LGPD PLAY
| |
| | | | | | | | | |
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3.4 Indicadores de Resultado

INDICADORES DE RESULTADOS QUANTIDADE

Patente depositada no Brasil

Patente depositada no exterior

Concessao de co-titularidade ou de participagao nos resultados da pesquisa e
desenvolvimento as instituigdes convenentes parceiras

Plataforma Web com inovacgao cientifica ou tecnoldgica 01

Processo com inovagao cientifica ou tecnologica

Programa de computador com inovagao cientifica ou tecnolégica

Produto com inovacgao cientifica ou tecnolégica

Publicagado cientifica e tecnolégica em periddicos ou eventos cientificos com
revisao pelos pares

Dissertagao defendida

Tese defendida

Profissional formado ou capacitado

Promogéao da conservagao dos ecossistemas

Outros

3.5 Intercambio
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4. PLANO FINANCEIRO
41 Resumo Financeiro
RESUMO FINANCEIRO DO PROJETO (TOTAL)
ITEM VALOR TOTAL %

Programas de Computador, Maquinas, Equipamentos, Aparelhos e
Instrumentos 121.171,34 4,60%
Implantagao, Ampliagdo ou Modernizagao de Laboratério . 0,00%
Recursos Humanos 2.005.200,00 76,15%
Materiais de Consumo . 0,00%
Servigo Técnico de Terceiros - 0,00%
Outros Correlatos 131.663,86 5,00%
Despesas Operacionais e Administrativas e Constituicdo de Reserva 375.242,00 14,25%
IntercAmbio - 0,00%

TOTAL PROJETO

RS 2.633.277,20

cddigo WBS principal do PLMINFORMAGAO
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4.2 Previsao Mensal de Dispéndios
EXTERNAL GRAND TOTAL | ___ago/25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 jan/26 fev/26
EXPENSES / INVESTMENTS 9 ALL FISCAL
/ i { Month 1 Month 2 Month 3 Month 4 Month 5 Month 6 Month 7
(BRL) - NEW PROJECT YEARS)
Equipment / Software 2,4% 63.781,94 60.747,95 178,47 178,47 178,47 178,47 178,47 178,47
Equipment Transfer 0,0% - - - - - - - -
Civil Works 0,0% - - - - - - - -
Books and Publications 0,0% - - - - - - - -
Training 0,0% - - - - - - - -
Travels 0,0% - - - - - - - -
Materials 0,0% - - - - - - - -
Material Transfer 0,0% - - - - - - - -
Third Party Services 0,0% - - - - - - - -
Interchange 0,0% - - - - - - - -
Others Related Expenses 2,2% 57.389,40 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30
Human Resources - Directs 76,1% 2.005.200,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00
Human Resources - Indirects 0,0% - - - - - - - -
Incurred Costs 14,3% 375.242,00 30.941,69 20.252,96 20.252,96 20.252,96 20.252,96 20.252,96 20.252,96
1SS 5,0% 131.663, 86 10.856,73 7.106,30 7.106,30 7.106,30 7.106,30 7.106,30) 7.106,30)
TOTAL PROJECT (EXTERNAL) 100,0% 2.633.277,20 217.134,67 142.126,03| 142.126,03 142.126,03 142.126,03 142.126,03 142.126,03
mar/26 abr/26 mai/26 jun/26 jul/26 ago/26 set/26 out/26 nov/26 dez/26 jan/27
Month 8 Month 9 Month 10 Month 11 Month 12 Month 13 Month 14 Month 15 Month 16 Month 17 Month 18
178,47 178,47 178,47 178,47 178,47 178,47 178,47 178,47 178,47 178,47 178,47
3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30 3.188,30
111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00 111.400,00
20.252,96 20.252,96 20.252,96 20.252,96 20.252,96 20.252,9 20.252,96 20.252,96 20.252,96 20.252,96 20.252,96
7.106,30] 7.106,30] 7.106,30] 7.106,30) 7.106,30 7.106,30 7.106,30] 7.106,30] 7.106,30] 7.106,30] 7.106,30
142.126,03| 142.126,03| 142.126,03| 142.126,03| 142.126,03| 142.126,03) 142.126,03| 142.126,03| 142.126,03| 142.126,03| 142.126,03)
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APROVAGAO

Manaus, 11 de julho de 2025.

Pela SAMSUNG ELETRONICA DA AMAZONIA LTDA. - SRBR-M

i

Eteocles Teixeira da Silva
Gestao de P&D — SRBR-M

Pela UEA e FUEA

»

\: Renata da Silya Madure
Alcianpereira de Souza (Jul 21, 2025 15:15 EDT) Renata da Silva Maduro (Jul 22, 2025 16:16 ADT)

ALCIAN PEREIRA DE SOUZA Renata da Silva Maduro
Professor/Coordenador: UEA Superint. Adm. e Financeiro - FUEA
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