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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aragjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO ADITIVO

QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 02/2025 - FUNJEAM

Termo Aditivo que celebram entre si o TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO AMAZONAS por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZAGAO E REAPARELHAMENTO DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL e a AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL,
na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZAGAO E
REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL - FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus,
Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n°, Aleixo, CEP: 69060-000 inscrito no CNPJ/MF sob n°
04.301.769/0001-09, neste ato representado pelo Desembargador AIRTON LUIS CORREA
GENTIL, PRESIDENTE do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas em exercicio, € a AGENCIA
AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL, Associacdo Civil de Direito
Privado, qualificada como Servigo Social Autbnomo, inscrita no CNPJ sob o n° 13.272.780/0001-70, com sede
nesta cidade, na Rua Major Gabriel, n® 1.721, Centro, CEP 69.020-060, neste ato representado por seu
Presidente, o Senhor WILLIAM ALEXANDRE SILVA DE ABREU, doravante referido AADESAM, em
conformidade com o que consta no Processo Administrativo SEI: 2026/000023733-00, as partes acordam na
celebragao do presente Termo Aditivo, que se regera pelas normas instituidas pela Lei 14.133/21 e suas
alteragdes, bem como, pela Resolugdo n° 64/2023 - TJAM que a regulamenta, assim como, pelas clausulas e
condigbes seguintes e anexos que o integram:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto as seguintes alteragées:

1.1.1. Asupressio de 2 (dois) cargos de Coordenador, equivalente ao percentual de 2,11%, calculado sobre
o valor inicial atualizado do Convénio n° 02/2025 - FUNJEAM.

1.1.2. O acréscimo de 21 (vinte e um) cargos de Analista Administrativo |, equivalente ao percentual de
13,86%, calculado sobre o valor inicial atualizado do Convénio n°® 02/2025 - FUNJEAM.

1.1.3. O acréscimo de 2 (dois) cargos de Consultor Técnico I, equivalente ao percentual de 2,89%,
calculado sobre o valor inicial atualizado do Convénio n° 02/2025 - FUNJEAM..

Paragrafo unico: Em decorréncia das alteracbes promovidas pelo presente Termo Aditivo, o percentual de
acréscimo corresponde a 16,75% do valor inicial atualizado do Convénio n° 02/2025 - FUNJEAM.
Consideradas as alteragbes quantitativas anteriormente formalizadas por meio dos aditivos precedentes, o
percentual acumulado de acréscimos passa a totalizar 24,76% (vinte e quatro virgula setenta e seis por
cento) do valor inicialmente pactuado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL




2.1. O objeto consubstanciado no presente instrumento fundamenta-se no art. 124, |, c/c art. 125 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece a aplicagdo subsidiaria das normas gerais de licitagdo e
contratagdo aos convénios e congéneres.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES

3.1. Em decorréncia das alteragdes promovidas, o presente Termo Aditivo representa acréscimo financeiro
mensal de R$ 159.344,60 (cento e cinquenta e nove mil, trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta
centavos), incidente no periodo compreendido entre 1° de julho de 2026 e 30 de setembro de 2028, perfazendo
o montante total aditado de R$ 4.302.304,19 (quatro milhées, trezentos e dois mil, trezentos e quatro
reais e dezenove centavos).

3.2. Com a alteragao promovida, o valor mensal do Convénio passara a ser de R$ 1.323.249,19 (um milhao,
trezentos e vinte e trés mil, duzentos e quarenta e nove reais e dezenove centavos), perfazendo o
montante global de R$ 45.681.781,43 (quarenta e cinco milhdes, seiscentos e oitenta e um mil,
setecentos e oitenta e um reais e quarenta e trés centavos), conforme previsto no Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O presente ajuste operara seus efeitos financeiros e operacionais a contar de 1° de julho de 2026,
conforme determinado na Decisao (id. 3703997).

4.2. Mantém-se inalterado o prazo de vigéncia estabelecido no Termo Primitivo do Convénio n° 02/2025 -
FUNJEAM.

CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas com a execugao do presente Termo Aditivo serdo custeadas, no exercicio em curso, por
conta do Programa de Trabalho 02.061.3290.2560.0001, Elemento de Despesa 33508501, Fonte de Recurso
2.759.201.0.0000.0000, Unidade Orgamentaria 04703 (Fundo de Modernizagado e Reaparelhamento do Poder
Judiciario Estadual), Nota de Empenho 2026NE0002951, de 09 de julho de 2026, no valor de R$ 1.978.570,38
(Um milhdo, novecentos e setenta e oito mil, quinhentos e setenta reais e trinta e oito centavos), créditos
referentes a cobertura do ano corrente de 2026, ficando o restante para ser empenhado no exercicio de
competéncia.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO
6.1. Incumbira ao TJAM promover a publicagdo deste instrumento, nos termos e condigbes estabelecidos no
art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de cumprimento por meio do sistema oficial previsto, a publicagéo devera
ser realizada na pagina eletrdnica oficial de cada participe, observando-se o prazo estipulado na referida
legislacéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS RATIFICAGCOES
7.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢ées ndo modificadas direta ou indiretamente por este
instrumento.

E, estando de comum acordo, as partes assinam o presente Termo Aditivo, que produzira todos os
seus efeitos legais.

Manaus, 09 de julho de 2026.

Desembargador AIRTON LUiS CORREA GENTIL
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, em exercicio

WILLIAM ALEXANDRE SILVA DE ABREU
Presidente da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento



Testemunhas:
Aristocles Rannyeri Nascimento de Lima
Assistente Judiciario, DVCC/TJAM

Blenda Nicolle Pinho Rabelo
Apoio Administrativo, DVCC/TJAM

Econdmico, Social e Ambiental



ANEXO I DO QUARTO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 02/2025 - FUNJEAM

PLANO DE TRABALHO: Instrumento que integra a solicitagdo de convénio, contendo todo o detalhamento
responsabilidades assumidas pelo proponente e participe.

Conforme o art. 184-A, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, c/c art. 1° da Lei n® 13.019/2014, a celebragdo de Convénio
Orgdos ou entidades publicas e sociedades civis depende da aprovagdo prévia do Plano de Trabalho, que deve conte
minimo, as seguintes informagdes:

1- DADOS CADASTRAIS:

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas por Intermédio | 04.301.769/0001-09
do Fundo de Modernizacédo e Reaparelhamento do Poder
Judiciario Estadual

ENDERECO:

Avenida André Araujo, S/N, Aleixo

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE: Esfera

Manaus AM 69.060-000 (92) 2129 - 6792 Administradora:
Estadual

NOME DO RESPONSAVEL
Airton Luis Corréa Gentil

CARGO FUNGAO

Desembargador Presidente, em exercicio
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Agéncia Amazonense de Desenvolvimento 13.272.780/0001-70

Econdémico, Social e Ambiental - AADESAM

ENDERECO:

Rua Major Gabriel, n° 1721, Centro

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE: Esfera Administradora
Manaus AM 69020-060 92 98109-0199 Privada, sem fins lucrativos

NOME DO RESPONSAVEL
William Alexandre Silva de Abreu

CARGO
Presidente

E-MAIL
gabinetedapresidencia@aadesam.org.br; diretoriatecnica@aadesam.org.br

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
DESCRIGAO DO PROJETO NA INTEGRA DO PLANO DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO:

Assisténcia de equipe gerencial, técnica e operacional nos projetos e agbes da area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagédo (TIC), visando o apoio temporario e estratégico a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagédo do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas (SETIC/TJAM), com foco na
execugao de projetos, programas e agdes voltados a transformacéao digital do Judiciario amazonense, ao
fortalecimento da governanca institucional, ao apoio técnico a produtividade jurisdicional e a consolidagao
de solugdes tecnoldgicas alinhadas as diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:



mailto:gabinetedapresidencia@aadesam.org.br

O presente convénio tem por objeto a assisténcia de equipe gerencial, técnica e operacional nos projetos e
acoes da area de tecnologia da informagao e comunicagéao (TIC), visando o apoio temporario e estratégico
a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagado do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
(SETIC/TJAM), com foco na execugao de projetos, programas e agdes voltados a transformacao digital do

Judiciario Amazonense.

A presente medida visa o fortalecimento institucional da SETIC/TJAM frente a crescente demanda por
solugbes digitais robustas, seguras e escalaveis, suprindo a atual escassez de profissionais especializados
nas areas de: desenvolvimento de software (Java, Python, React), andlise e tratamento de grandes volumes
de dados (SQL, Power BI, Python), frameworks de inteligéncia artificial e machine learning, automagéao de
processos, administragéo de redes, sistemas operacionais e seguranga da informagao.

O apoio técnico prestado sera fundamental para o avango de iniciativas estruturantes, em especial a
implementacao e o aprimoramento do sistema PROJUDI nas unidades de 1° e 2° graus, com vistas a
padronizagdo de rotinas, melhoria da produtividade, automagédo de fluxos e integragdo com sistemas
corporativos.

Adicionalmente, o convénio contempla o suporte a introdugdo e expansdo de solu¢cdes baseadas em
inteligéncia artificial, com énfase em analise preditiva, jurimetria, triagem automatizada de processos,
atendimento virtual ao jurisdicionado e apoio a tomada de decisdo judicial e administrativa, alinhando-se as
tendéncias de inovagao e eficiéncia estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

A execugdo deste convénio estd em consonancia com os principios e diretrizes da Resolugdo CNJ n°
370/2021, que trata da governanga e gestao estratégica de TIC no ambito do Poder Judiciario, além de
contribuir diretamente para o alcance dos critérios e metas do Prémio CNJ de Qualidade, em especial nas

dimensodes de governanga, produtividade, transparéncia e inovagao.

Objetivo Geral:

Prestar apoio gerencial, técnico e operacional a SETIC/TJAM, de forma temporaria e estratégica, visando a
execugao de projetos de transformacgao digital do Judiciario amazonense, ao fortalecimento da estrutura
tecnoldgica institucional, ao suporte a produtividade jurisdicional e a consolidagdo de praticas de
governanga e inovagao alinhadas as diretrizes da Resolugao CNJ n° 370/2021 e aos critérios do Prémio
CNJ de Qualidade.

Objetivos Especificos:

1. Apoiar a execugédo de projetos, programas e agdes voltados a transformacgao digital conduzidos pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (SETIC) do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas;

2. Prestar apoio a integragdo, implementacdo e aprimoramento do Sistema PROJUDI nas unidades
judiciarias de 1° e 2° graus;

3. Desenvolver e apoiar agdes de conscientizacao institucional voltadas a governancga, transparéncia e
cultura de inovagao;

4. Contribuir para a melhoria continua dos indices de produtividade jurisdicional, por meio do
monitoramento e uso estratégico de indicadores;

5. Fomentar a eficiéncia, seguranga, integragao e modernizagao dos sistemas judiciais e administrativos;

6. Contribuir para o aprimoramento sustentavel da prestacao jurisdicional.

Escopo do Projeto:

O Projeto tem como delimitagdo e abrangéncia as Unidades Administrativas e Judiciais do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas, que desenvolvem ou possam desenvolver atividades, programas e agdes

em conformidade com os requisitos preconizados pelo Conselho Nacional de Justiga, especialmente




aqueles relacionados a governanga de TIC, produtividade jurisdicional, inovagédo tecnolégica e gestao

estratégica de dados.

1 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:
A crescente demanda social por uma prestagao jurisdicional célere, eficiente e transparente, aliada a
limitagao estrutural de recursos humanos especializados, impde ao Poder Judiciario o desafio de atuar de
forma cada vez mais estratégica e orientada por resultados. Esse cenario exige postura proativa na busca
por maior produtividade jurisdicional, racionalizagéo de fluxos processuais, fortalecimento da governancga
institucional, ampliacdo da capacidade tecnolégica e promocédo de politicas institucionais voltadas a
inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

O Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolugédo n° 325/2020, instituiu a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario para o ciclo 2021-2026, estabelecendo diretrizes voltadas a agilidade, produtividade,
aperfeicoamento da gestdo e inovagao tecnoldgica. De igual forma, a Resolugdo CNJ n° 370/2021
consolidou principios de governanga e gestao estratégica de TIC no dmbito do Poder Judiciario, reforgando
a necessidade de alinhamento entre tecnologia, planejamento institucional e melhoria da prestacéo
jurisdicional.

Nesse contexto, a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao do Tribunal de Justica do Estado
do Amazonas (SETIC/TJAM) desempenha papel central na execugdao de iniciativas estruturantes de
transformagao digital, incluindo a implementagao e aprimoramento do sistema PROJUDI, a integragao entre
sistemas judiciais, o uso de inteligéncia artificial aplicada a triagem processual, jurimetria, automagéo de
rotinas administrativas e judiciais, bem como o fortalecimento da seguranca da informacgao.

A escassez de profissionais especializados em areas estratégicas de tecnologia da informagao, analise de
dados, desenvolvimento de sistemas e automagdo de processos limita a capacidade operacional da
SETIC/TJAM frente ao crescimento da demanda institucional. Tal cenario justifica o apoio temporario e
estratégico por meio da ampliagdo da equipe técnica, garantindo suporte qualificado as agdes de

modernizagao, inovagao tecnologica e fortalecimento institucional.
Ademais, o presente convénio viabiliza:

| - A realizacdo de agdes de conscientizagdo institucional voltadas ao fortalecimento da governanga,
transparéncia e cultura de inovagao;

Il - O apoio técnico sistematico a produtividade jurisdicional, mediante monitoramento e analise estratégica
de indicadores;

Il - O fortalecimento estrutural da SETIC/TJAM, com ampliagdo do suporte técnico especializado e melhoria
da capacidade de entrega de solugdes tecnoldgicas.

A implementacdo de agbes estratégicas voltadas a transformagéo digital €, portanto, condigdo essencial
para o cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ, além de assegurar entregas tecnoldgicas
sustentaveis, eficientes e alinhadas as melhores praticas de governanga e inovagéo no setor publico.

A implementagao dessas agdes contribui diretamente para o cumprimento das metas nacionais do CNJ e
para o desempenho institucional no Prémio CNJ de Qualidade, especialmente nas dimensbes de
governanga, produtividade, transparéncia, dados e tecnologia.

Assim, a celebragdo e manutengcdo deste convénio configuram medida necessaria e estratégica para
assegurar a continuidade da transformacao digital do Judiciario amazonense, promover a eficiéncia
operacional, aprimorar a prestacgéao jurisdicional e consolidar praticas institucionais alinhadas as melhores

referéncias de governanga publica.




No que concerne ao regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as organizagdes da
sociedade civil, a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece importantes diretrizes para a condugao
eficiente e transparente dessas parcerias. No ambito dessa legislagdo, a Secgao VI trata das alteragbes no
Plano de Trabalho, notadamente o artigo 57, versa sobre a possibilidade de revisdo do Plano de Trabalho

da parceria, mediante a utilizagdo de Termo Aditivo ou Apostila.

Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto
para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo
aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.

Dentre as formas de alteragdo do Plano de Trabalho, a opgao de utilizar Termo Aditivo se apresenta como
uma ferramenta flexivel e eficaz, especialmente quando se trata de ajustes que implicam em modificagcdes

significativas no valor, na vigéncia ou no objeto do instrumento celebrado.

Diante do exposto, justifica-se o0 4° Termo Aditivo ao Convénio no 02/2025-FUNJEAM, objetivando a
supresséo de 2 (dois) cargo de Coordenador para acrescer 2 (dois) cargo de Consultor Técnico I, assim
como o acréscimo de 21 (vinte e um) cargo de Analista Administrativo I, sem implicacdo de alteragdo da

vigéncia do convénio.

Destacamos que os ajustes necessarios no Plano de Trabalho tém como motivagdo a especial atencéo a
otimizac&do da utilizacdo da mao de obra envolvida na execugédo de projetos diretamente relacionados a
area de Tecnologia da Informagéo.

1 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

1. Manter ou elevar o desempenho no indice de Conformidade do Prémio CNJ de Qualidade nos anos de
2025 e 2026, buscando superar a marca de 92,0% alcancada em 2024, por meio da implementagédo de
acdes de conscientizagao institucional, fortalecimento da governanga, aprimoramento da produtividade

jurisdicional e consolidagao de boas praticas estratégicas e tecnologicas;

2. Cumprir 100% das agdes previstas no Planejamento de Ag¢des da Secretaria de Tecnologia da
Informagédo e Comunicacdo do TJAM, assegurando suporte técnico qualificado, monitoramento de
indicadores estratégicos, fortalecimento da infraestrutura tecnoldgica e alinhamento as diretrizes da
Resolugdo CNJ n°® 370/2021;

3. Implementar e consolidar o Sistema PROJUDI em 100% das Unidades Judiciarias de 1° e 2° graus,
promovendo padronizacdo de rotinas, automacdo de fluxos processuais, integragdo com sistemas

corporativos e apoio a melhoria continua da prestacao jurisdicional.

1 - METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS PARA ALCANCE DAS METAS:
Sera desenvolvido, pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, Plano de Agdo Gerencial para o
alcance, monitoramento e medigcdo das metas estabelecidas neste Plano de Trabalho, estruturado com
base nos indicadores estratégicos vinculados a governanca institucional, a produtividade jurisdicional e ao
fortalecimento da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo - SETIC/TJAM.

Os Planos de Agao Gerenciais séo:

Acdo Gerencial n® 01: Definicdo de planejamento de agbes, responsabilidades e prazos para o

cumprimento dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade, com énfase em acbes de conscientizacdo
institucional voltadas ao fortalecimento da governanga, transparéncia, produtividade e cultura de inovagéo,

conforme portarias e regras estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.




Abrangera:

| - Eixo da Governanga: Praticas administrativas de controle, planejamento e fortalecimento institucional;

Il - Eixo da Produtividade: Monitoramento e apoio técnico aos indicadores de desempenho jurisdicional,
celeridade processual e cumprimento das Metas Nacionais;

lll - Eixo da Transparéncia: Aprimoramento do atendimento ao cidadao e disponibilizagao de informagoes
publicas como mecanismos de transparéncia ativa;

IV - Eixo de Dados e Tecnologia: Uso estratégico de dados e solugbes tecnolégicas para suporte a
adequada prestacéo jurisdicional.

Acdo Gerencial n° 02:

Desenvolvimento, aprimoramento e suporte de sistemas, ferramentas tecnoldgicas e solugbes
automatizadas no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, visando ao fortalecimento
institucional da SETIC/TJAM e ao apoio técnico a produtividade jurisdicional.

Compreende:
= Aumento da eficiéncia na entrega de solugdes tecnoldgicas;
= Melhoria da produtividade e automacao de processos internos;
= Adogéo de praticas de inteligéncia artificial para triagem e analise de processos;
* Integragdo entre sistemas judiciais do 1° e 2° graus;
* Implementagao, consolidagdo e aprimoramento do Sistema PROJUDI;
= Cumprimento integral das metas de TIC do CNJ, em consonancia com a Resolugdo CNJ n°
370/2021.

Nota:

Os Planos de Agao Gerencial n° 01 e n° 02 serdo elaborados pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

apos a assinatura deste convénio ou de seus termos aditivos.

Os Planos de Agao Gerencial deverao conter, no minimo:
- A etapa da agéao;
- A descrigdo da agéo;
- O indicador correspondente;
- A meta quantitativa vinculada;
- Data de inicio;
- Data de término;

- Forma de monitoramento e evidéncia documental.

1 - RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS:
Para a execucéo deste Plano de Trabalho, as equipes serdo estruturadas em dois grupos:
(I) Equipe de Gestéao, responsavel pelo planejamento, coordenagao e supervisao das atividades; e
(I Equipe Técnica, composta por profissionais especializados nas areas de desenvolvimento, suporte,
analise de dados, infraestrutura e demais servigos correlatos, diretamente vinculados a implementagéo e
operacionalizagéo das agdes previstas no convénio.

Em relagdo a composigao salarial, ressalta-se que a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico,
Social e Ambiental (AADESAM) dispde de um quadro proprio de Cargos e Salarios, aplicavel aos projetos
sob sua responsabilidade, devidamente homologado em assembleia especifica e estruturado em cargos
voltados a Equipe de Gestao e Equipe Técnica.

A Equipe de Gestao consiste em:

Cargo: Consultor Técnico I.




Quantitativo necessario: 04 (quatro).

Principais atribuigdes:

A. Gerenciar e otimizar fluxos operacionais, alocagdo de recursos e desempenho das equipes de
trabalho, alinhando as atividades aos objetivos organizacionais/ institucional;

B. Desenvolver e implementar planos de agéo estratégicos, garantindo eficiéncia e conformidade
com as diretrizes institucionais;

C. Supervisionar, coletar e analisar dados para elaboragdo de relatérios técnicos periddicos,
assegurando o monitoramento e a avaliagdo de metas e indicadores de desempenho;

D. Facilitar a comunicagado interna por meio de reunides e integragdo das equipes, promovendo o
alinhamento e a melhoria continua dos processos e projetos sob sua gestéo;

E. Administrar os recursos disponiveis para os projetos/programas/agoes.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:
A. Ensino superior completo;

B. Informatica em nivel intermediario.

Cargo: Coordenador.
Quantitativo necessario: 05 (cinco).

Principais atribuigoes:
A. Supervisionar e apoiar atividades administrativas e operacionais, garantindo a organizagdo de
eventos, suporte logistico e gestdo de processos institucionais;

w

Coordenar a produgao e revisdo de conteudos, atendimento a demandas e comunicagéao interna;

C. Acompanhar o cadastramento e atualizagdo de informagoes em sistemas especificos,
assegurando a padronizagao e conformidade com as diretrizes estabelecidas;

D. Orientar as equipes de trabalho na elaboragéo de projetos/programas/agoes;

E. Desempenhar outras atividades similares, compativeis com seu cargo;

F. Submeter mensalmente os relatérios de atividades da equipe técnica, para a Secretaria de
Planejamento/Divisdo de Gestdo e Projetos do TJAM, e AADESAM, como forma de controle e
monitoramento do cumprimento das a¢des e metas definidas neste Plano de Trabalho.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sao:
A. Ensino superior completo;

B. Informatica em nivel intermediario.

Cargo: Supervisor.
Quantitativo necessario: 26 (vinte e seis).

Principais atribuicbes:
A. Supervisionar e definir rotinas e atividades com vistas ao cumprimento das metas e prazos
estipulados no projeto;
B. Intermediar as diversas demandas surgidas durante a execugdo das atividades, considerando as
de carater de urgéncia;
C. Desempenhar outras atividades similares, compativeis com seu cargo.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, séo:
A. Ensino superior completo e/ou cursando.

B. Informatica em nivel intermediario.

A Equipe Técnica consiste em:

Cargo: Analista Administrativo |




Quantitativo necessario: 36 (trinta e seis).

Principais atribuigdes:
A. Realizar atividades de apoio administrativo conforme o Plano de Trabalho;
Controlar, organizar e acompanhar processos administrativos;

B
C. Apoiar o monitoramento de indicadores estratégicos e metas institucionais;
D. Auxiliar na consolidagdo de dados e organizagdo documental;

E

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

Competéncias minimas:
A. Ensino Superior completo e/ou cursando;
B. Informatica em nivel intermediario;

C. Experiéncia profissional compativel com as atribuigdes.

Nota Institucional:

Visando o fortalecimento da politica institucional de inclusdo e acessibilidade, 5 (cinco) das vagas de
Analista Administrativo | serdao destinadas a pessoas com deficiéncia visual, cuja distribuigao ficara a
disposicdo da Presidéncia deste Poder, reafirmando o compromisso institucional com a promogao da
igualdade de oportunidades, da diversidade funcional e da inclusdo no ambiente de trabalho.

A reserva das vagas observara o disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na Lei n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto n° 3.298/1999 e na
Convencéo Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009),
assegurando condi¢gdes de acessibilidade, adaptagbes razoaveis e igualdade material no exercicio das

fungdes.
Cargo de Assistente Administrativo I.

Quantitativo necessario: 10 (dez).

Principais atribuicées:

A. Executar servigos de apoio na area de Tecnologia da Informagido e Comunicagdo do
TJAM;

B. Controlar solicitagbes e documentos da area de tecnologia da informagao;

C. Acompanhar prazos e cronogramas de projetos da equipe técnica de TIC;

D. Alimentar sistemas de gestdo com informagdes atualizadas sobre servigos e projetos em
andamento;

E. Controlar agendas, reunides e apoio logistico a atividades da SETIC;

F. Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais relacionados a area de TIC;

G. Realizar atendimento inicial a usuarios para registro e triagem de chamados relacionados
aTl

H. Apoiar no registro e no controle de de atividades basicas de TIC, como configuracéo de
estagdes de trabalho, periféricos e redes locais;

|. Registrar ocorréncias em sistemas de chamados e acompanhar a resolugédo junto as
equipes técnicas.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:
A.Ensino médio completo (preferencialmente com curso técnico em em TI);
B.Conhecimento intermediario de informatica (Windows, Office, redes locais, impressoras, e-mail

institucional);

*Nota: Visando o fortalecimento da politica institucional de gestado de pessoas, as 10 (dez) vagas

de Assistente Administrativo | serdo destinadas a candidatos com Transtorno do Espectro Autista




(TEA), cuja distribuicdo ficara a cargo da Presidéncia deste Poder, reafirmando o compromisso

institucional com a incluséo e a promogéo da diversidade funcional.

Os profissionais mencionados acima serdo acompanhados pelo pedagogo cuja vaga sera acrescida
especificamente para esse fim, sendo sua principal atribuigdo oferecer suporte e acompanhamento aos
colaboradores com Transtorno do Espectro Autista (TEA), promovendo sua integracdo e

desenvolvimento no ambiente de trabalho.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgéo I.
Quantitativo necessario: 55 (cinquenta e cinco).

Principais atribui¢bes:

A. Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade dos
sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,

especificando programas, codificando aplicativos;

B. Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentacdo técnica,
estabelecer padrées, coordenar projetos relacionados a area especifica, oferecer solugdes para
ambientes informatizados e pesquisar novas tecnologias em informatica.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:
A. Ensino Superior completo e/ou cursando graduagéo nas areas de Tecnologia da Informagéo;
B. Os analistas de TIC, devem possuir conhecimento nas seguintes ferramentas de TIC:

e Conhecimento em Desenvolvimento: Sistema PROJUDI 4.0, Linguagem Ruby com framework
Ruby on Rails, JavaScript e Banco Postgre, Desenvolvimento de APls REST, Docker, Métodos
ageis, Scrum. Desejavel: Tunning de Servidores Puma, NGINX e Redis, Gerenciamento de
Configuragdo e mudanga com Git, Errbit/Airbrake, Capistrano, Keycloak, Nog¢ao de UX, nogodes de
Infra;

e Conhecimento em Tecnologias/Ferramentas: Redes, Gitops, CI/CD, Monitoramento, NFS, Nutanix,
Rancher, Kubernetes, Gitlab, Grafana, Prometheus, Keycloak; Desejavel: Terraform, Apisix,
Fluentbit, SonarQube, Nog&o de programacgéo / banco de dados;

e Conhecimento em PO: Scrum, gestdo agil de projetos e produtos, gerenciamento da backlog,
product backlog;

e Conhecimento em desenvolvimento de sistemas: Conhecimento em Desenvolvimento em
Linguagem Java, Spring Boot, JavaScript, Node Js, Vue, Quasar, Desenvolvimento de APIs REST,
Docker, Conhecimento em Banco de Dados, Métodos ageis, e Scrum.

Nota: Experiéncia profissional no cargo.

Cargo: Pedagogo I.
Quantitativo necessario: 02 (dois).

Principais atribuigdes:

A. Implementar, avaliar e coordenar o desenvolvimento de planos pedagogicos/institucionais da
Central de Justica Restaurativa;

B. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre as instituicdes de ensino,
comunidades e demais envolvidos, dentre outras atividades correlatas ao cargo;

C. Suporte para o cumprimento da Resolugdo CNJ n. 225/2016, que dispde sobre a Politica Nacional

de Justiga Restaurativa no Poder Judiciario.




As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:

A.
B.
C.

Ensino Superior completo em Pedagogia;
Experiéncia profissional no cargo requerido na area do projeto;

Informatica em nivel intermediario.

Nota: Experiéncia profissional no cargo.

Cargo: Assessor Técnico l.

Quantitativo necessario: 05 (cinco).

Principais atribui¢bes:

A.

C.

Supervisionar e definir rotinas e atividades com vistas ao cumprimento das metas e prazos
estipulados nos projetos;

Intermediar as diversas demandas sugeridas durante a execugdo das atividades, considerando as
de carater de urgéncia;

Desempenhar outras atividades similares, com seu cargo

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:

1. Ensino Superior Completo;

2. Informatica em nivel intermediario

Nota: Considerando a Consolidagado das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943 e suas alteragdes), a contratagao dos profissionais que farao parte da Equipe Técnica serao admitidos

através de Contrato de Trabalho por prazo determinado. E a contratagéo dos profissionais que faréo parte

da Equipe de Gestao seréo admitidos por meio de Contrato de Trabalho por prazo indeterminado, conforme

aprovagao da Planilha de Cargos e Salarios aprovada pelo Conselho Deliberativo AADESAM (resolugéo n°.
03 de 17 de margo de 2011, Art. 3°), e Estatuto da AADESAM n° Art.13, inciso IX da Lei n® 3.583 de 29 de
dezembro de 2010.

7.

PREMISSAS DO PLANO DE TRABALHO:
Fica assegurada a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econdémico, Social e Ambiental -
AADESAM a autonomia administrativa para a gestdo e administracdo do pessoal necessario a
execucgao dos projetos decorrentes deste Convénio, observadas as disposi¢des legais aplicaveis. A
contratacado dos profissionais sera realizada sob o regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943), conforme previsto no Estatuto da AADESAM e no Plano de Cargos
e Salarios vigente, respeitando as exigéncias normativas e os critérios estabelecidos neste Plano de
Trabalho.
Processo seletivo transparente, operacionalizado pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagao, Secretaria de Compras e Operagdes, e Divisdo de Gestdo de Projetos da Secretaria
de Planejamento do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), com acompanhamento técnico da
AADESAM, no que couber;
O processo seletivo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia (art. 37 da Constituigdo Federal), sendo operacionalizado pela Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - SETIC, Secretaria de Compras e Operagdes e Divisdo de Gestdo de
Projetos da Secretaria de Planejamento do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), com
acompanhamento técnico da AADESAM, no que couber.
Contratagbes realizadas por meio da AADESAM, sob supervisdo do Tribunal de Justica do
Amazonas.
Sera assegurada a inclusdgo de Jovem Aprendiz, conforme a Lei n° 10.097/2000 e suas

regulamentagdes, bem como a observancia das legislagdes que tratam da acessibilidade e inclusao




da pessoa com deficiéncia, especialmente a Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia) e demais normas correlatas, garantindo condi¢gdes de acessibilidade, adaptagdes
razoaveis e igualdade de oportunidades no ambito das contratagbes previstas neste Plano de
Trabalho;

As atividades, produtos e servigos executados deverao estar estritamente alinhados as metas,
indicadores e diretrizes estabelecidos neste Plano de Trabalho. A alocagdo dos profissionais nas
Unidades Administrativas e Judiciais do TJAM observara critérios técnicos de competéncia,
escolaridade, capacitagdo e experiéncia profissional. E vedada qualquer atuacdo fora do escopo
definido neste instrumento.

As Unidades Administrativas do TJAM, por intermédio de seus gestores responsaveis, deverdo
supervisionar a execugado dos trabalhos, acompanhar o cumprimento das metas e encaminhar
relatérios periodicos a Secretaria competente, podendo propor, a qualquer tempo, melhorias e
ajustes necessarios a adequada execugao do convénio.

A fiscalizagdo técnica e administrativa do convénio cabera a Divisdo de Gestdo de Projetos da
Secretaria de Planejamento do Tribunal de Justica do Amazonas, competindo ao fiscal designado o
acompanhamento da execugdo, validacdo dos relatérios mensais de atividades, verificagdo do
cumprimento dos indicadores e analise das prestagdes de contas, conforme o escopo deste Plano de
Trabalho.

A responsabilidade geral pela execugao do Projeto, inclusive quanto as atividades administrativas e
operacionais, sera pactuada por meio do presente Convénio entre o Tribunal de Justiga do Estado do
Amazonas - TJAM e a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental -
AADESAM, cujas atribuicdes e competéncias encontram-se disciplinadas na Lei Estadual n° 4.175,
de 4 de maio de 2015.

As atividades de integracdo institucional e capacitagao relacionada as Resolugdes e requisitos
inerentes ao Prémio CNJ de Qualidade serdo promovidas pelo Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, em articulagdo com a equipe técnica contratada no ambito deste convénio.

O controle quantitativo e qualitativo das atividades sera realizado mediante o cumprimento da
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Apos a analise dos resultados e impactos das agdes desenvolvidas, com base nos relatérios mensais
e indicadores de desempenho, as informagbes serao consolidadas em relatérios periodicos sob
responsabilidade da AADESAM, destinados a prestacdo de contas ao 6rgao concedente dos

recursos e a eventuais auditorias internas ou externas.

8.

PLANEJAMENTO DAS AGOES:

Para o cumprimento do presente Plano de Trabalho, as fases de execugéo das atividades obedecerdo a

seguinte ordem estruturada de atuagao, observando os principios da gestao por resultados, monitoramento

continuo de indicadores e conformidade com as diretrizes da Resolugao CNJ n° 370/2021:

| - Fase de Planejamento

Il - Fase de Aprovacéao

Il - Fase de Monitoramento e Controle

IV - Fase de Encerramento

ETAPAS OU FASES DE ESPECIFICAGAO/RESUMO INiCIO TERMINO
EXECUGAO
1 - Fase de Planejamento Consolidagdgo do Plano de Més 1 Més 1

Trabalho, definicao dos
indicadores (Acdes de
Conscientizagdo; Apoio Técnico
para a Produtividade
Jurisdicional; Suporte SETIC),
definicdo de metas, matriz de
responsabilidades,




dimensionamento de equipe e
alinhamento institucional com as
unidades administrativas e
judiciais.

2 - Fase de Aprovagao Dimensionamento final das Més 2 Més 2
equipes, formalizagdgo do 2°
Termo Aditivo, assinatura do
Convénio e validagdgo do
cronograma fisico-financeiro e
dos mecanismos de controle e

fiscalizagao.
3 - Fase de Monitoramento | Lotacdo dos profissionais nas Més 3 Més 3
e Controle Unidades do TJAM, execugao dos

projetos, programas, agbes e
atividades vinculadas aos
indicadores estabelecidos,
desenvolvimento e implantagcéo
de solucdes tecnoldgicas,
realizagao de acoes de

conscientizagao institucional,
apoio técnico a produtividade
jurisdicional e suporte

especializado a SETIC. Inclui
acompanhamento sistematico de
metas, relatorios mensais,
avaliagdo de desempenho e
ajustes operacionais.

4 - Fase de Encerramento Consolidagdo dos resultados Més 36 Més 36
alcangados, avaliagao dos
indicadores, analise de impacto
institucional, registro de ligbes
aprendidas, elaboragao de
relatorio final e formalizagédo do
encerramento do Convénio.

MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO: A fiscalizagdo técnica e administrativa sera conduzida pela
Divisdo de Gestdo de Projetos da Secretaria de Planejamento do Tribunal de Justica do Amazonas.

Relatérios mensais serao exigidos para acompanhamento de metas e cumprimento de obrigagdes.

9. PREVISAO DE NECESSIDADES DE RECURSOS PARA O CONVENIO:

Para fins de transparéncia, planejamento orgcamentario e conformidade com os principios da legalidade,
eficiéncia e economicidade, detalha-se a alocagdo dos recursos por categoria de despesa, observando o
objeto pactuado, as metas estabelecidas e os indicadores definidos neste Plano de Trabalho, nos termos
do art. 184-A da Lei n® 14.133/2021 c/c Lei n° 13.019/2014:

a) Recursos Humanos - Equipes de Gestao e Técnica: Recursos destinados a cobertura dos
custos com os profissionais alocados na execugao dos projetos, programas e agdes vinculados
aos indicadores, tais como:

- Acdes de Conscientizacao;
- Apoio Técnico para a Produtividade Jurisdicional;
- Suporte SETIC;

b) Consultoria Técnica Especializada: Valores destinados a eventual contratagdo de consultores
especializados para apoio estratégico a SETIC e as unidades administrativas e judiciais,
abrangendo:

- Planejamento estratégico de TIC;
- Governanga e gestao de indicadores;
- Analise de dados e jurimetria;

- Inteligéncia artificial aplicada;




- Seguranga da informagao;
- Implantacao de solugdes tecnolégicas especificas.
c) Diarias e Passagens: Cobertura de despesas com deslocamento de profissionais vinculados ao
projeto, quando estritamente necessario a execugao das metas, especialmente para:
- Capacitagoes institucionais;
- Visitas técnicas;
- Implantacao de sistemas em comarcas do interior;
- Reunides estratégicas relacionadas aos indicadores do convénio.
Obs: Os valores observarao normativos internos e principios da razoabilidade e economicidade.
d) Treinamentos e Capacitagdes: Investimentos destinados ao desenvolvimento continuo da equipe
de gestéo e técnica, com foco em:
- Transformagcéo digital;
- Metodologias ageis;
- Ciberseguranga;
Ciéncia de dados;
Inteligéncia artificial;
- Atendimento e acessibilidade;
- Governanga de TIC
Obs: As capacitagdes deverdo guardar relagao direta com as metas e indicadores estabelecidos
neste Plano de Trabalho.

10. PRAZO DE VIGENCIA: 36 (Trinta e seis) meses.
A supresséo e o acréscimo decorrente deste aditivo contara a partir de 01 de julho de 2026.

O prazo de vigéncia inicial do Convénio permanece inalterado.

11 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS

ESPECIFICAGCAO DAS
ETAPA/FASE DESCRICAO AGOES PARAATINGIRA | INDICADOR | QTD
META (ATIVIDADES)

EXECUGAO
(MESES)

Elaborar  Contrato de
Gestdao do Projeto de
Apoio  temporario e
Estratégico a Secretaria
Tratativas entre as | de Tecnologia a
partes Informacgao e | Contrato de 01 1° 1°
interessadas do Comunicacdo (TIC) - Gestao més més
projeto SETIC - TJAM, o qual
estabelece uma parceria
entre a organizacgao
executora e a organizagao
solicitante.

Etapa l

Fase da Iniciagao

Etapa ll Desenvolvimento Elaborar o escopo do Plano de 01 1° 1°
do Escopo do projeto (0 que deve ser Trabalho més més

Fase de Projeto feito); a definicdo da
Planejamento equipe, suas funcdes e
responsabilidades (quem
deve fazer); o
desenvolvimento do
cronograma (quando deve
ser feito); e o orgamento (a
que custo); a determinagao




de padrdes e métricas de
qualidade; a identificagao
de riscos e o planejamento
de respostas a riscos; a
determinagao do que deve
ser comprado ou adquirido;
a execugao do Plano de
Gerenciamento do Projeto
(como deve ser feito).

Etapa Il

Fase de
Execugao

Realizar processo de
selecdo para contratagao
de pessoal, sob o regime
da Consolidagdo das Leis

Composicdo das Profissionais | 90% 10 36°
, , do Trabalho, optando-se (1) A -
equipes do projeto . - Contratados més més
também por utilizar a base
de dados e cadastros de
profissionais da
AADESAM.
Realizar integragdo da
Equipe de Gestdo e
Integracéo das Eqw.pe Tecnica, com 3 - 1° 2°
; . finalidade de apresentar os Integracao 01 R A
equipes do projeto . . més més
gestores responsaveis por
cada departamento, sem
Onus para o projeto.
Reunir com a equipe
técnica da Geréncia de
Prestacao de
ContasGPC na sede da
. AADESAM para conhecer
Reunido com a o
. ~ e entender os fluxos a Reuniao de 1° 3°
Equipe de Gestao . ~ 01 R R
. serem seguidos durante a | Apresentagao més més
do Projeto s .
vigéncia do projeto, bem
como, receber coépia do
plano de trabalho, relatdrio
de atividades e descritivo
de anexos.
Realizar capacitagao
continuada das equipes do
H 3 H H H o (o)
Capautagao dgs perJgto pgr mep .da equipe Capacitagdo 01 2A 36}
equipes do projeto | técnica disponibilizada pelo més més
TJAM, sem custo adicional
para o projeto.

Divulgagdo das | Dvuigar as agdes do i p ) 0n0s, 10 36°
- projeto e suas ) 02 R R
acgdes . realizada més més

perspectivas.
AqUISI.QaO de Realizar a aquisicdo o o
material ; S 1 36
através de processo Licitacéo 02 R R
permanente e de B més més
licitatorio.
consumo
Contratar  servicos de
~ terceiros (pessoa fisica
Contratagdode | 0 " ridica) através de o 10 | 36°
servigos de L Licitagéo 01 R N
; processo licitatorio para a més més
terceiros

plena execugao das
atividades planejadas.

(1) Nota explicativa refere-se ao universo de 144 (cento e quarenta e quatro) profissionais previstos no Plano de Trabalho.




ETAPA/FASE

DESCRIGAO

ESPECIFICAGCAO DAS
ACOES PARA ATINGIR
A META (ATIVIDADES)

INDICADOR

QTD

EXECUCAO
(MESES)

Etapa lli

Fase de
Execugao
(continuagao)

Desenvolvimento
das Atividades

Fortalecer a
conscientizagao
institucional por meio
da realizagao e
divulgagao de
campanhas de
orientagao, abordando
temas relevantes.

Campanhas de
Orientagao

18

10
més

36°
més

Promover o aumento
da produtividade
institucional por meio
da realizagao de acdes
ou campanhas
especificas, com a
mensuragao dos
resultados alcangados.

indices de
Produtividade

18

10

36°
més

Promover a
transparéncia e a
melhoria na prestagao
de informacdes.

Transparéncia

03

36°
més

Fortalecer as agbes do
Nucleo de Justica
Restaurativa por meio
da realizagao de
cursos, oficinas e
eventos.

Nucleo/Centro e
Justica

18

36°
més

Incentivar o
aperfeicoamento do
Sistema de Estatisticas
do Poder Judiciario, a
inovagao e a tecnologia
no Poder Judiciario.

Estatisticas,
Inovagao e
Tecnologia no
Judiciario

12

20
més

36°
més

Aprimorar
continuamente os
processos tecnolégicos
no desenvolvimento de
funcionalidades e o
atendimento do suporte
técnico prestado.

Desenvolvimento
do Processo e
Suporte

03

36°
més

Etapa IV

Fase de
Monitoramento
e Controle

Reunides
Técnicas

Realizar reunides
técnicas com a
Geréncia de Prestacao
de Contas
GPC/AADESAM,
previamente
agendadas, para
acompanhamento do
projeto.

Reunides Técnicas

06

36°
més

Monitoramento e
Controle

Realizar visitas ndo
agendadas (efeito
surpresa), in loco, para
acompanhar as
atividades do projeto,
que estao sendo
realizadas pela equipe
técnica e de gestao.

Monitoramento

03

36°
més

Gerenciamento
das Informagdes
para AADESAM

Apresentar os
resultados obtidos, com
clareza e transparéncia,
por meio de relatorios
estatisticos, com

Relatérios de
Acompanhamento

36

36°
més




formato padrao,
fornecido pela
GPC/AADESAM na
reunido de
apresentacéo, para
avaliagao e
monitoramento do
avancgo das atividades
do projeto. As
informacdes inseridas
na tabela dos
indicadores, deverao
conter evidéncias que
comprovem o
desempenho das
atividades, conforme
informado pela
GPC/AADESAM na
reunido de
apresentacdo. O
documento deve ser
enviado todo dia 10
(dez) do més
subsequente.

Analise de
Resultados

Analisar e consolidar os
resultados obtidos,
através dos relatorios
de atividades mensais,
e demonstra-los por
meio de relatorio
trimestral, para compor
a prestacao de contas
do projeto.

Relatérios
Trimestrais
Consolidados

12

36°
més

Etapa V

Fase de
Encerramento

Encerramento
das Atividades do
Projeto

O Gerente do projeto
deve apresentar ao
final do projeto, o
documento "Termo de
Encerramento”, onde
esclarece as
dificuldades
encontradas durante a
vigéncia do projeto,
bem como descrever
em resumo, todas as
metodologias aplicadas
no desenvolvimento
das atividades. Para as
metas nao alcangadas,
apresentar justificativas
plausiveis para o néo
atingimento das
mesmas.

Termo de
Encerramento

01

36°
més

36°
més

12. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (R$ 1,00):




X - PLANO DE APLICAGCAO DOS RECURSOS (R$ 1,00)

RESUMO DO ORGCAMENTO
L = Total Geral (R$)
Discriminagao da Despesa Concedente (R$) 27 Meses
Recursos Hunjua_nos - Pessoal e 3.845.626.86 3.845.626.86
Encargos Sociais
Auxilio Alimentacio 283.500,00 283.500,00
Servicos de Terceiros 47.867,50 47.867.,50
SUBTOTAL 4.176.994,36 4.176.994,36
Reserva de Contingéncia | 3% 125.309.,83 125.309,83
TOTAL GERAL DO 4° TERMO
ADITIVO 4.302.304,19 4.302.304,19
CONTRATAGAO DA EQUIPE TECNICA
Cargos C/H| Qtde Valor Valor Mensal Valorzl':ases
EQUIPE TECNICA
Analista Administrativo | | 8 21 3.300,00 69.300,00 1.871.100,00
SUBTOTAL 21 3.300,00 69.300,00 1.871.100,00
P Valor Valor Meses
Discriminagao Qtde Unitario Valor Mensal >7
\ale Transporte - - 2.772,00 74.844 00
SUBTOTAL 2.772,00 74.844.00
P Base de Valor Meses
[}
Discriminagao Yo Calculo Valor Mensal 27
Férias 8,33% | 69.300,00 5.772,69 155.862,63
Abono de Férias 4,54% | 69.300,00 3.146,22 84.947 94
13° Salario 11,65% | 69.300,00 B.073,45 217.983,15
SUBTOTAL 16.992,36 458.793,72
TOTAL CONTRATACAO DA EQUIPE TECNICA 89.064,36 2.404.737,72
OBRIGAGOES PATRONAIS
o Base Valor Meses
o
Discriminagao Yo Calculo Valor Mensal 27
INSS 20% | 69.300,00 13.860,00 374.220,00
FGTS 8% 69.300,00 5.544,00 149.688,00
PIS s/Folha 1% 69.300,00 693,00 18.711,00
SAT (Seguro Acidente 2% | 69.300,00 1.386,00 37.422,00
Trabalho)
Terceiros (GPS) 2,7% | 69.300,00 1.871,10 50.519,70
23.354,10 630.560,70

TOTAL OBRIGAGCOES PATRONAIS




OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

e o Base de Valor Meses
Discriminagao Yo Calculo Valor Mensal 27

Licenga Paternidade 0,02% | 69.300,00 13,86 374,22
Faltas Legais 0,28% | 69.300,00 194,04 5.239,08
Incidéncia sobre os Grupos

(Equipe Técnica) 7,30% | 69.300,00 5.058,90 136.590,30
TOTAL OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -

PESSOAL CIVIL 5.266,80 142.203,60

| INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS

TDTAL INDENIZAGDES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS

Total Encargos -
Equipe de Gestio Qtd | Provisdo Custo Tg::l Rescisao
Rescisdo |FGTS+Multa| INSS/PIS Erots Sl
PRAZO EQUIPE TECNICA
Analista Administrativo | | 21 [220.220,07| 96.708,15| 94.911,81 411.840,03
?::;‘I’::' Equipe 21 TOTAL GERAL 411.840,03
411.840,03

M M My WA Y STAa waEIN e

DUTRDS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Discriminacado %o B%EE de ST ANOTNSEEES
Calculo Mensal 27
Auxilio Doenca 1,39% £9.300,00 963,27 26.008,29
Acidente do Trabalho 0,04% 69.300,00 27,72 748,44
TOTAL OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 990,99 26.756,73

Fonte: AADESAM (GRH/GEP)

DEMONSTRATIVO DE SUPRESSAO (2 CARGOS DE COORDENADOR)

Elemento de Custo (Mensal) Unit:Er.iI::{Rﬂ lT;?ﬁ:st;:rl

Salario Base 5.500,00 148.500,00
Encargos Sociais e Patronais 3.876,40 104.662.80
Provisdo de Rescisao 1.162,67 31.392,09
Beneficios 593,67 16.029,09
Subtotal 11.132,74 300.583,98
Reserva de Contingéncia (3%) 333,98 9.017.46
TOTAL DA SUPRESSAO 11.466,72 309.601.44
TOTAL DA SUPRESSAO DE 2 CARGOS DE COORDENADOR 619.202,88




DEMONSTRATIVO DE ACRESCIMO (2 CARGOS DE CONSULTOR TECNICO 1)

Elemento de Custo (Mensal) \‘alnrl:g;;tano In;zp?a ﬁ:‘:;:rl

Salario Base 7.700,00 207.900,00

Encargos Sociais e Patronais 5.426,96 146.527.92

Provisdo de Rescisao 1.538,83 41.548,41

Beneficios 593,67 16.029,09

Subtotal 15.259,46 412.005.42

Reserva de Contingéncia (3%) 457,78 12.360,06

TOTAL DO ACRESCIMO 15.717.,24 424 365 48

TOTAL DO ACRESCIMO DE 2 CARGOS DE CONSULTOR TECNICO | 848.730,96
MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL

Movimentacdo de Pessoal, referente a

Supressao dos cargos de 2 Coordenadores

= aplncluséﬂ dos czggns de 2 Consultores - ) 229.528,08

Técnicos .

TOTAL MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL 229.528.08

Fonte: AADESAMITJAM

Mota Explicativa: O valor resultante da diferenga entre os montantes de supressdc e de acréscimo acima
discriminados integra a composigdo da despesa de Recursos Humanos - Pessoal e Encargos Sociais,
refletindo o impacto financeiro efetivo das alteragdes promovidas no presente Termo Aditivo.

AUXILIO-ALIMENTAGAO

Discriminacs 4 Valor Valor M I Valor Meses
iscriminagéao Qtde Unitario alor Mensa po=
\Vale Refeicao/Alimentacao* 21 500,00 10.500,00 283.500,00
TOTAL AUXILIO-ALIMENTACAO 10.500,00 283.500,00

Fonte: TJAM / AADESAM (GRH/GEP)
“‘Beneficio pago somente para quem trabalha acima de 06 horas diaria.

ANEXO |
SERVICOS DE TERCEIROS
L - Valor Valor Meses
Discriminagao Qtde Unitério Valor Mensal 27

Servigos de Salde e

Seguranca do Trabalho 25% 53 500,00 - 26.500,00
Crachas 40% 175 33,00 - 5.775,00
Outros Servigos de Terceiros 21 27,50 577,50 15.592,50
TOTAL DE SERVIGCOS DE TERCEIROS 47.867,50

Fonte: TJAM / AADESAM (GAL/GEP)
MNota Explicativa 1: Para o Servigo de Salde e Seguranga do Trabalho, estao previstos 2 (dois) exames
obrigatorios: o exame admissional e o exame demissional. Adicionalmente, considera-se um acréscimo
de 25%, correspondente ao indice de rotatividade de colaboradores no ambito do projeto.

Nota Explicativa 2: O percentual de 40% aplicados a este servigo corresponde ao indice de substituicao
de crachas danificados e da rotatividade de colaboradores no dmbito do projeto.

ANEXO Il

|SUBTDTAL DO ORGCAMENTO

4.176.994,36 |




RESERVA DE CONTINGENCIA

Valor M
Discriminagao Porcentagem (%) 2 nrz? eses
Reserva de contingéncia® 3% 125.309,83
TOTAL RESERVA DE CONTINGENCIA 125.309,83

*‘Reserva de Contingéncia sdo orgamentos reservados para mudangas ndo planejadas, mas
potencialmente necessarias no escopo e nos custos do projeto. PMBOK. 6* edigdo 2017 EUA, p. 202.

TOTAL GERAL DO 4° TERMO ADITIVO

4.302.304,19

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GLOBAL E ADITIVOS ATUALIZADO:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R§ 1,00) - 4° TERMO ADITIVO

CONCEDENTE ANO 2026 / 2028 = 4.302.304,19

1° MES 2° MES 3°MES 4° MES
901.089,98 0,00 0,00 445 856,26
5° MES 6° MES 7° MES 8° MES
0,00 0,00 445.856,26 0,00
9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
0,00 445 856,26 0,00 0,00
13° MES 14° MES 15° MES 16° MES
B 441 215,16 0,00 0,00 441.215,16
17° MES 18° MES 19° MES 20° MES
0,00 0,00 441.215,16 0,00
21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
0,00 441.215,16 0,00 0,00
25° MES 26° MES 27° MES
298.784,79 0,00 0,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) - VALOR GLOBAL
(PRIMITIVO + 1° TA. + 2° T.A. + 3° T.A. + 4° TA)
CONCEDENTE ANO 2025/ 2028 = 45.681.781,43
1° MES 2° MES 3° MES 4° MES
7.098.972,61 0,00 0,00 2.911.050,45
5° MES 6° MES 7° MES 8° MES
0,00 0,00 3.451.380,71 0,00
9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
0,00 4.057.236,83 0,00 0,00
13° MES 14° MES 15° MES 16° MES
3.542.674,50 0,00 0,00 3.542.674,59
17° MES 18° MES 19° MES 20° MES
R 0,00 0,00 3.542.674,59 0,00
21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
0,00 3.538.033,49 0,00 0,00
25° MES 26° MES 27° MES 28° MES
3.536.087,91 0,00 0,00 3.536.087,91
29° MES 30° MES 31° MES 32° MES
0,00 0,00 3.567.784,48 0,00
33° MES 34° MES 35° MES 36° MES
0,00 2.457.123.27 0,00 0,00

14. FISCALIZAGAO:




A fiscalizagao técnica e administrativa da execugao do presente Plano de Trabalho sera exercida pela Divisdo de
Gestao de Projetos da Secretaria de Planejamento do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, por meio

de servidor formalmente designado como fiscal do convénio.

15. DECLARAGAO DOS PARTICIPES:
Declaramos estar este Plano de Trabalho em conformidade com a legislagdo em vigor, e pelas disposi¢coes da Lei
Federal 14.133/2021, naquilo que couber e no que lhe for aplicavel.

APROVAGAO:
*As assinaturas dos participes sao digitais, e constam no rodapé deste plano de trabalho.

—
pr
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Airton Luis Corréa Gentil, Desembargador de Justica, em
s 09/07/2026, as 23:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

—
pr
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por William Alexandre Silva de Abreu, Usuario Externo, em
: 10/07/2026, as 15:10, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

—
pr
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Aristocles Rannyeri Nascimento de Lima, Chefe de Setor, em
3 114/07/2026, as 08:48, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

—
pr
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Blenda Nicolle Pinho Rabelo, Servidor, em 14/07/2026, as
: 08:48, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica
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