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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aragjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

CONVENIO

CONVENIO N° 02/2025 - FUNJEAM

Convénio que celebram entre si o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO AMAZONAS por intermédio do FUNDO DE
MODERNIZAGAO E REAPARELHAMENTO DO PODER
JUDICIARIO ESTADUAL e a AGENCIA AMAZONENSE DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL,
na forma abaixo.

O TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO AMAZONAS, por intermédio do FUNDO DE MODERNIZAGAO E
REAPARELHAMENTO DO PODER JUDICIARIO ESTADUAL - FUNJEAM, sediado na Cidade de Manaus,
Estado do Amazonas, a Avenida André Araujo, s/n° Aleixo, CEP: 69060-000 inscrito no CNPJ/MF sob n°
04.301.769/0001-09, neste ato representado por seu PRESIDENTE, Desembargador JOMAR RICARDO
SAUNDERS FERNANDES, ¢ a AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
E AMBIENTAL, Associagao Civil de Direito Privado, qualificada como Servigo Social Auténomo, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.272.780/0001-70, com sede nesta cidade, na Rua Major Gabriel, n°® 1.721, Centro, CEP
69.020-060, neste ato representado por seu Presidente, o0 Senhor BRENO PENHA SOUZA SERRA, doravante
referido AADESAM, em conformidade com o que consta no Processo Administrativo SEI 2025/000040095-00,
as partes acordam na celebragdo do presente Convénio, que se regera pelas normas instituidas pela Lei
14.133/21 e suas alteragdes, bem como, pela Resolugdo n° 64/2023 TJAM que a regulamenta, assim como,
pelas clausulas e condigbes seguintes e anexos que o integram:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente convénio tem por objeto a assisténcia de equipe gerencial, técnica e operacional nos projetos e
agdes da area de tecnologia da informagao e comunicagao (TIC), visando o apoio temporario e estratégico a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
(SETIC/TJAM), com foco na execugdo de projetos, programas e agdes voltados a transformacao digital do
Judiciario amazonense.

1.2. A presente medida visa o fortalecimento institucional da SETIC/TJAM frente a crescente demanda por
solugdes digitais robustas, seguras e escalaveis, suprindo a atual escassez de profissionais especializados nas
areas de: desenvolvimento de software (Java, Python, React), andlise e tratamento de grandes volumes de
dados (SQL, Power BI, Python), frameworks de inteligéncia artificial e machine learning, automacédo de
processos, administracdo de redes, sistemas operacionais e seguranga da informacgao.

1.3. O apoio técnico prestado sera fundamental para o avanco de iniciativas estruturantes, em especial a
implementacdo e o aprimoramento do sistema PROJUDI nas unidades de 1° e 2° graus, com vistas a
padronizagdo de rotinas, melhoria da produtividade, automagédo de fluxos e integragdo com sistemas
corporativos.

1.4. Adicionalmente, o convénio contempla o suporte a introdugdo e expansido de solugdes baseadas em
inteligéncia artificial, com énfase em analise preditiva, jurimetria, triagem automatizada de processos,
atendimento virtual ao jurisdicionado e apoio a tomada de decisdo judicial e administrativa, alinhando-se as
tendéncias de inovagéo e eficiéncia estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.



1.5. A execugao deste convénio esta em consonancia com os principios e diretrizes da Resolugdo CNJ n°
370/2021, que trata da governanga e gestdo estratégica de TIC no ambito do Poder Judiciario, além de
contribuir diretamente para o alcance dos critérios e metas do Prémio CNJ de Qualidade, em especial nas
dimensbes de governancga, produtividade, transparéncia e inovagéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. O objeto consubstanciado no presente instrumento fundamenta-se no art. 184 da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DOS PARTICIPES
3.1. Compete aos participes, conjuntamente:

I. Intercambiar informagbes, documentos e apoio técnico-institucional necessarios ao bom andamento e
consecugao do presente ajuste;

II. Indicar responsavel(eis) para servirem como gestores e acompanharem a execugao deste instrumento;

[ll. Manter comunicacédo escrita, no curso da execugéo das agdes, diretamente ou por gestores indicados;

IV. Solicitar regularizagao de impropriedades de todo género verificadas durante a execugao do ajuste;

V. Atender, quando for o caso, as solicitagdes concernentes ao objeto deste ajuste, incluindo a remessa de
informacdo ou documentagdo necessaria a instrucdo de agbes, procedimentos ou processos
administrativos e judiciais.

VI. Facilitar a comunicacido entre as equipes de trabalho de ambas as instituicdes, de modo a atender
eventuais necessidades conjuntas dos participes;

VII. Fiscalizar a fiel observancia das disposi¢des pactuadas.

3.2. AAADESAM compromete-se a:

I. Executar o objeto do presente Convénio, em parceria com o TJAM,;

II. Observar, na sua agdo administrativa, os objetivos, indicadores e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

lll. Realizar, durante a vigéncia deste Convénio, as ag¢des descritas no respectivo Plano de Trabalho;

IV. Avaliar periodicamente a pertinéncia e a consisténcia dos indicadores constante do Plano de Trabalho;

V. Utilizar indicadores relacionados no Plano de Trabalho, para a avaliagcdo do Projeto objeto do presente
Convénio, podendo propor ao TJAM as alteragdes e inclusbes que entender necessarias para a
melhoria do Projeto, com as devidas justificativas;

VI. Apresentar ao TJAM, a cada trés meses, de forma circunstanciada, relatério de atividades
desenvolvidas de acordo com o Convénio e Plano de Trabalho, com a respectiva prestagdo de contas
dos recursos recebidos;

VIl.Encaminhar ao TJAM o Relatério Final de Atividades, acompanhado da prestagdo de contas dos
recursos recebidos, e das analises gerenciais cabiveis do Projeto, objeto do presente Convénio;

VIll.Assegurar suporte a realizagdo das atividades voltadas ao acompanhamento e a avaliagdo do
cumprimento deste Convénio;

IX. Observar, no cumprimento de suas obrigagdes, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e economicidade.

3.2.1. Fica assegurada a AADESAM autonomia para a contratagdo e administracdo de pessoal necessario a
execugao do Projeto objeto do presente Convénio, sob o regime da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
observadas as demais prescri¢gdes e exigéncias legais.

3.2.2. A AADESAM s3o assegurados poderes para fixar niveis de remuneracdo da mao de obra a ser
empregada na execugao do Projeto objeto do presente Convénio, em padrées compativeis com os respectivos
mercados de trabalho e com os parametros remuneratérios do Poder Executivo Estadual, segundo o grau de



qualificacéo exigido e os setores de especializacdo profissional, observados os limites legais adotados pelo
Estado do Amazonas.

3.3. Ao TJAM compromete-se a:

I. Designar responsaveis para desempenhar o papel de gestor com a fungdo de acompanhar a execugao
deste instrumento;

Il. Proceder o acompanhamento, avaliagdo e atesto dos Relatérios de Atividades apresentados pela
AADESAM,;

lll. Repassar a AADESAM os recursos financeiros necessarios ao custeio das atividades do Projeto objeto
do presente Convénio, em conformidade com o cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho;

IV. Zelar pela pertinéncia e viabilidade das atividades contratadas.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros destinados a execugdo deste Convénio, fixados em R$ 39.176.963,73, seréo
alocados conforme o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho. O TJAM incluira, em seu
orcamento anual, a dotacédo orcamentaria correspondente aos valores previstos no presente instrumento.

4.2. O manejo e a destinagao dos recursos publicos previstos para a execugao do projeto serdo norteados pelos
principios constitucionais da Administracao Publica e condicionados a adequada prestacdo de contas perante
ao TJAM, sob pena de responsabilidade.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O presente Convénio vigorara pelo periodo de 36 (meses) a contar de 01 de outubro de 2025.

5.2. O prazo deste convénio podera ser prorrogado mediante a celebragdo de Termo Aditivo, desde que haja
interesse publico e disponibilidade orgamentaria.

CLAUSULA SEXTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

6.1. Este Convénio podera ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo, por descumprimento
de qualquer de suas Clausulas, mediante notificagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes advindas do tempo de vigéncia decorrido até entéo, e
creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES E MODIFICACOES
7.1. Este instrumento podera ser alterado, por mutuo entendimento entre os convenentes, durante a sua
vigéncia, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE, FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

8.1. E prerrogativa do TJAM exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e
acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste instrumento.

8.2. A AADESAM franqueara livre acesso aos servidores indicados, ou outra autoridade delegada, devidamente
identificada, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou indiretamente a
este Convénio, quando em missao de fiscalizagao ou auditoria.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS
9.1. A AADESAM devera prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos, por meio do seu
representante legal em exercicio, nos prazos estabelecidos por este Convénio.

Subclausula primeira. Compete ao representante legal sucessor(a) prestar contas dos recursos provenientes
deste Convénio celebrado por seus antecessores.



Subclausula segunda. Na impossibilidade de atender ao disposto na Subclausula primeira, devera ser
apresentada, ao TJAM, justificativa que demonstre o impedimento de prestar contas e as medidas adotadas
para o resguardo do patriménio publico.

Subclausula terceira. Quando a impossibilidade de prestar contas decorrer de agao ou omissao do antecessor,
o(a) novo(a) representante legal comunicara o TJAM e solicitara instauragdo de TCE, prestando todas as
informagdes e documentos necessarios.

Subclausula quarta. Nos casos de que tratam as Subclausulas segunda e terceira, o TJAM, ao ser
comunicado das medidas adotadas e apds avaliagdo, avaliara o registro da inadimpléncia efetuado em
decorréncia da omissao de prestar contas.

Subclausula quinta. A prestagao de contas final devera ser apresentada pela AADESAM no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados:

I. - do encerramento da vigéncia ou da conclusdo da execugao do objeto, o que ocorrer primeiro;

Il. - da denuncia; ou

[ll. - da resciséo.

Subclausula sexta. Quando a AADESAM nao enviar a prestacdo de contas no prazo de que trata a
Subclausula quinta, o TJAM a notificara, estabelecendo prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias para sua
apresentacao.

Subclausula sétima. Nos casos de descumprimento do prazo de que trata a Subclausula sexta, o
TJAM devera:
. - registrar a inadimpléncia da AADESAM, por omissao no dever de prestar contas dos recursos recebidos; e

IIl. - comunicar a AADESAM para que, no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da notificagao, proceda a devolugao dos recursos repassados.

Subclausula oitava. Quando n&o houver a devolugdo dos recursos no prazo de que trata o inciso Il da
Subclausula sétima, o TJAM adotara as providéncias para resgate dos saldos remanescentes e para a imediata
instauragéo da TCE.

Subclausula nona. A prestacao de contas final tem por objetivo a demonstragéo e a verificagdo de resultados e
deve conter elementos que permitam avaliar a execugéo do objeto, sendo compostos por:

. - relatério de Cumprimento do Objeto;

Il. - declaracéo de realizag&o dos objetivos a que se propunha o instrumento;

ll. - recolhimento dos saldos remanescentes, quando houver;

IV. - termo de compromisso por meio do qual a AADESAM sera obrigada a manter os

documentos relacionados ao instrumento, nos termos da alinea “u” do inciso Il da Clausula

Quarta.

Subclausula décima. O Relatério de Cumprimento do Objeto devera conter os subsidios necessarios para a
avaliagao e manifestagdo do TJAM quanto a execugao do objeto pactuado.

Subclausula décima primeira. O prazo para analise da prestacdo de contas final e manifestacao conclusiva
pelo TJAM sera de:

I. - 60 (sessenta) dias, nos casos de procedimento informatizado, prorrogavel no maximo por

igual periodo, desde que devidamente justificado; ou

Il. - 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de analise convencional, prorrogavel no maximo por igual periodo,
desde que devidamente justificado.



Subclausula décima segunda. A contagem do prazo de que trata o inciso Il da Subclausula décima segunda
dar-se-a a partir do envio da prestagdo de contas, e sera suspensa quando houver a solicitagdo de
complementagao, sendo retomada quando do envio dos documentos ou informagdes complementares.

Subclausula décima terceira. Constatadas impropriedades ou indicios de irregularidade, o TJAM estabelecera
o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para que a AADESAM sane as impropriedades ou apresente
justificativas.

Subclausula décima quarta. O TJAM notificara a AADESAM caso as impropriedades ou indicios de
irregularidade nao sejam sanadas ou nao sejam aceitas as justificativas apresentadas.

Subclausula décima quinta. A notificacdo prévia, prevista na Subclausula décima oitava, sera realizada por
meio de correspondéncia com aviso de recebimento - AR, com cépia a respectiva Secretaria.

Subclausula décima sexta. Findo o prazo de que trata a Subclausula Décima segunda, considerada eventual
prorrogacao, a auséncia de decisdo sobre a prestacdo de contas pelo TJAM podera resultar no registro de
restrigdo contabil do 6rgao ou entidade publica referente ao exercicio em que ocorreu o fato.

Subclausula décima sétima. O registro da inadimpléncia s6 sera efetivado ap6s a concessao do prazo da
notificagéo prévia, caso a AADESAM nao comprove o saneamento das irregularidades apontadas.

Subclausula décima oitava. A analise da prestacao de contas final podera ser realizada por:
I. - analise convencional, realizada de forma detalhada, sem a utilizacdo do procedimento informatizado.

Subclausula décima nona. A analise convencional da prestagdo de contas final dar-se-a por meio da
avaliacao:

1. - das informagdes e documentos de que trata a Subclausula nona; e

Il. - quando houver, de relatorios, trilhas de auditorias, boletins de verificagdo ou outros documentos produzidos
pelo TJAM, Ministério Publico ou pelos 6rgédos de controle interno e externo, durante as atividades regulares de
suas fungoes.

Subclausula vigésima. A conformidade financeira devera ser realizada durante o periodo de vigéncia do
Convénio, devendo constar, do parecer final de analise da prestagdo de contas, a manifestagdo quanto as
impropriedades ou irregularidades, com destaque para as que nao foram sanadas até a finalizacdo do
documento conclusivo.

Subclausula vigésima primeira. A analise convencional da prestagao de contas final contemplara a avaliagao
da execugéo fisica do objeto e da execugao financeira do instrumento.

Subclausula vigésima segunda. O resultado da analise convencional da prestacdo de contas final sera
consubstanciado em parecer técnico conclusivo.

Subclausula vigésima terceira. O parecer técnico conclusivo de que trata a Subclausula vigésima terceira
devera sugerir a aprovagao, aprovagdo com ressalvas ou rejeicdo da prestacdo de contas e embasara a
decisao da autoridade competente.

Subclausula vigésima quarta. A analise convencional da prestagdo de contas final pelo TJAM podera resultar
em:

l. - aprovagao;

Il. - aprovagao com ressalvas, quando evidenciada impropriedade ou outra falta de natureza

formal da qual nao resulte dano ao erario; ou

[ll. - rejei¢ao.

Subclausula vigésima quinta. A decisdo sobre a aprovagao, aprovagado com ressalvas ou



rejeicdo da prestagao de contas final compete:
l.-ao TJAM; e
Il. - a autoridade competente para assinatura do instrumento, permitida delegacéo.

Subclausula vigésima sexta. A rejeicdo da prestagdo de contas final dar-se-a em decorréncia da nao
comprovagao da regular aplicagao dos recursos repassados, especialmente nos casos de:

a. inexecugao total ou parcial do objeto pactuado;

b. desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos transferidos;

c. impugnacao de despesas, se realizadas em desacordo com as disposi¢des constantes deste Convénio;

d. ndo devolucao de eventuais saldos remanescentes, observada a proporcionalidade; e

e. auséncia de documentos exigidos na prestagéo de contas que comprometa o julgamento do cumprimento do
objeto pactuado e da boa e regular aplicacao dos recursos.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGAO

10.1. Incumbira ao TJAM providenciar a publicacao deste instrumento nos termos e condi¢des previstos no art.
94 da Lei n.°14.133/2021, e na sua impossibilidade, devera ser realizada na pagina de seu respectivo sitio
oficial na internet, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
11.1. As clausulas seguintes sdo aplicaveis ao tratamento de dados pessoais.

11.2. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo deste instrumento, independentemente de
declaragao ou de aceitagéo expressa.

11.3. A AADESAM tera acesso aos dados pessoais que estdo de posse do TJAM apenas para as finalidades
definidas pelo TJAM.

11.4. A AADESAM deve tratar os dados pessoais que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes
documentadas do TJAM, durante a vigéncia do pacto, e em conformidade com estas clausulas, e que, na
eventualidade, ndo conseguir seguir as instru¢des ou de ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer
razdo, deve oficiar de modo formal este fato imediatamente o TJAM, sob pena de rescisdao do acordo, sem
qualquer 6nus, multa ou encargo.

11.5. E dever da AADESAM orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da Lei Geral de Protegéo de Dados.

11.6. A AADESAM devera exigir dos suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.7. A AADESAM ao tomar conhecimento de que os dados pessoais que recebeu sdo imprecisos ou
desatualizados, deve informar o TJAM, sem demora injustificada. Neste caso, o TJAM deve apoiar com a
AADESAM para apagar ou retificar os dados.

11.8. A AADESAM também deve notificar o TJAM sem demora injustificada, e no prazo de 24 horas, logo apés
tomar conhecimento da violagao. Esta notificacdo deve conter os detalhes de um ponto de contato, onde mais
informagdes podem ser obtidas, uma descricdo da natureza da violagdo (incluindo, sempre que possivel,
categorias e numero aproximado de titulares de dados e registros de dados pessoais em questdo), suas
provaveis consequéncias e as medidas tomadas ou propostas para resolver a violagéo, incluindo, quando
apropriado, medidas para mitigar seus possiveis efeitos adversos.

11.9. A AADESAM deve apoiar e auxiliar o TJAM para permitir que 0 mesmo cumpra suas obrigagdes nos
termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em particular para notificar a



Agéncia Nacional de Protegdo de Dados - ANPD e os titulares de dados afetados, levando em consideragao a
natureza do tratamento e as informagdes disponiveis para a AADESAM.

11.10. As Partes concordam que, a AADESAM ou o TJAM que, em razdo do exercicio de atividade de
tratamento de dados pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violagéo a
legislagdo de protecdo de dados pessoais, € obrigado a repara-lo, e as demais hipoteses em relagdo a
responsabilidade e ressarcimento de danos serao regidos pelos arts. 42 a 46 e seus incisos da Lei 13.709/2018
(Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD).

11.11. O TJAM podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a AADESAM
atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados, esclarecimentos e/ou informagdes, no
prazo estipulado pelo TJAM.

11.12. Ao encerrar as atividades que fazem tratamento de Dados Pessoais, a AADESAM deve, a escolha do
TJAM, apagar ou devolver os Dados Pessoais em sua posse, e apagar as copias existentes. Até que os dados
sejam apagados ou devolvidos, a AADESAM continuara a garantir o cumprimento deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ACAO PROMOCIONAL
12.1. Em qualquer acdo promocional relacionada com o objeto do presente Acordo sera, obrigatoriedade,
destacada a colaboragéo dos celebrantes, observando o disposto no art. 37, § 1.°, da Constituicdo Federal/88.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS
13.1 Os casos omissos serao decididos conjuntamente pelos participes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. A AADESAM ¢ responsavel exclusiva pelo gerenciamento administrativo, financeiro e trabalhista dos
recursos recebidos.

14.2. O TJAM néao sera responsavel solidaria ou subsidiaria por quaisquer débitos trabalhistas, fiscais ou
previdenciarios decorrentes da execugao do objeto deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCILIACAO E DO FORO
15.1. As partes comprometem-se a buscar solugbes consensuais para eventuais questbes decorrentes da

execucao deste Convénio.

Paragrafo unico. Caso as divergéncias ndo sejam resolvidas amigavelmente, fica eleito o foro da Comarca de
Manaus, com renuncia expressa a qualquer outro, para dirimir controvérsias relacionadas a interpretacdo ou
execucao deste instrumento.

E, estando de comum acordo, as partes assinam o presente Convénio, que produzira todos os seus
efeitos legais.

Manaus, 15 de setembro de 2025.

Desembargador JOMAR RICARDO SAUNDERS FERNANDES
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

BRENO PENHA SOUZA SERRA
Presidente da Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Econdmico, Social e Ambiental

Testemunhas:
Aristocles Rannyeri Nascimento de Lima



Assistente Judiciario, DVCC/TJAM

Ana Paula Costa Pinheiro Batista
Apoio Administrativo, DVCC/TJAM



ANEXO | - AO CONVENIO N° 02/2025 - FUNJEAM

ANO DE TRABALHO: Instrumento que integra a solicitagao de convénio, contendo todo o detalhamento das responsabilid
umidas pelo proponente e participe.

rforme o art. 184-A, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, c/c art. 1° da Lei n°® 13.019/2014, a celebragdo de Convénio:
jJaos ou entidades publicas e sociedades civis depende da aprovagéao prévia do Plano de Trabalho, que deve conter, no minim
juintes informagoes:

1- DADOS CADASTRAIS:

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas por Intermédio | 04.301.769/0001-09
do Fundo de Modernizacédo e Reaparelhamento do Poder
Judiciario Estadual

ENDERECO:

Avenida André Araujo, S/N, Aleixo

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE: Esfera

Manaus AM 69.060-000 Administradora:
Estadual

NOME DO RESPONSAVEL
Jomar Ricardo Saunders Fernandes

CARGO FUNGAO
Desembargador Presidente
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE CNPJ13.272.780/0001-70

Agéncia Amazonense de Desenvolvimento
Econdémico, Social e Ambiental - AADESAM

ENDERECO:

Rua Major Gabriel, n° 1721, Centro

CIDADE UF CEP DDD/TELEFONE: Esfera Administradora
Manaus AM 69020-060 Privada, sem fins lucrativos

NOME DO RESPONSAVEL
Breno Penha Souza Serra

CARGO
Presidente

E-MAIL
gabinetedapresidencia@aadesam.org.br; diretoriatecnica@aadesam.org.br

2 - IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:
DESCRIGAO DO PROJETO NA INTEGRA DO PLANO DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO:

Assisténcia de equipe gerencial, técnica e operacional nos projetos e agdes da area de tecnologia da
informagao e comunicagao (TIC), visando o apoio temporario e estratégico a Secretaria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagédo do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas (SETIC/TJAM), com foco na
execucgao de projetos, programas e agdes voltados a transformacgao digital do Judiciario amazonense.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
O presente convénio tem por objeto a assisténcia de equipe gerencial, técnica e operacional nos projetos e
acoes da area de tecnologia da informagao e comunicagéao (TIC), visando o apoio temporario e estratégico

a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
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(SETIC/TJAM), com foco na execugao de projetos, programas e agdes voltados a transformacao digital do

Judiciario Amazonense.

A presente medida visa o fortalecimento institucional da SETIC/TJAM frente a crescente demanda por
solugdes digitais robustas, seguras e escalaveis, suprindo a atual escassez de profissionais especializados
nas areas de: desenvolvimento de software (Java, Python, React), andlise e tratamento de grandes volumes
de dados (SQL, Power BI, Python), frameworks de inteligéncia artificial e machine learning, automacéo de
processos, administragdo de redes, sistemas operacionais e seguranga da informagao.

O apoio técnico prestado sera fundamental para o avango de iniciativas estruturantes, em especial a
implementacao e o aprimoramento do sistema PROJUDI nas unidades de 1° e 2° graus, com vistas a
padronizagdo de rotinas, melhoria da produtividade, automagéo de fluxos e integragdo com sistemas

corporativos.

Adicionalmente, o convénio contempla o suporte a introdugdo e expansido de solugdes baseadas em
inteligéncia artificial, com énfase em anadlise preditiva, jurimetria, triagem automatizada de processos,
atendimento virtual ao jurisdicionado e apoio a tomada de decis&o judicial e administrativa, alinhando-se as
tendéncias de inovagao e eficiéncia estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga.

A execugao deste convénio estd em consonancia com os principios e diretrizes da Resolugdo CNJ n°
370/2021, que trata da governanga e gestédo estratégica de TIC no ambito do Poder Judiciario, além de
contribuir diretamente para o alcance dos critérios e metas do Prémio CNJ de Qualidade, em especial nas
dimensodes de governancga, produtividade, transparéncia e inovagao.

Objetivo Geral:
Prestar apoio gerencial, técnico e operacional a SETIC/TJAM, de forma temporaria e estratégica, visando a

execugao de projetos de transformacgao digital do Judiciario amazonense, com énfase no desenvolvimento
de solugbes tecnoldgicas inovadoras, seguras e escalaveis, alinhadas as diretrizes da Resolugado CNJ n°
370/2021 e aos critérios do Prémio CNJ de Qualidade.

Objetivos Especificos:

1. Apoiar a execucado de projetos, programas e agdes voltados a transformacao digital conduzidos pela
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (SETIC) do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas;

2. Prestar apoio a integragdo e a implementagéo do Sistema PROJUDI nas unidades judiciarias de 1° e 2°
graus;

3. Promover a inovagéo tecnoldgica em conformidade com a Estratégia Nacional do Judiciario, preconizada
pelo Conselho Nacional de Justica;

4. Contribuir para a manuteng¢do do desempenho no Prémio CNJ de Qualidade;

5. Fomentar a eficiéncia, seguranga e integracdo de sistemas judiciais e administrativos.

6. Contribuir para o aprimoramento da prestagao jurisdicional.

Escopo do Projeto:

O Projeto tem como delimitagdo e abrangéncia as Unidades Administrativas e Judiciais do Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas, que desenvolvem ou possam desenvolver atividades, programas, e agdes
em conformidade com os requisitos preconizados pelo Conselho Nacional de Justica.

1 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

A crescente demanda social, aliada a limitagdo de recursos disponiveis, impde ao Poder Judiciario o desafio

de atuar de forma cada vez mais eficiente e efetiva junto a sociedade. Esse cenario exige uma postura




proativa na busca por maior produtividade, celeridade processual e elevagdo da qualidade dos servigos

prestados, com foco na satisfagao dos jurisdicionados.

Nesse contexto, o Conselho Nacional de Justiga (CNJ), por meio da Resolugao n° 325, de 29 de junho de
2020, instituiu a Estratégia Nacional do Poder Judiciario para o ciclo de gestdo 2021-2026, orientando os
tribunais brasileiros a desenvolverem programas, projetos e ag¢des alinhados a misséo, visdo, valores

institucionais, bem como as perspectivas estratégicas, macrodesafios, indicadores e metas definidas.

Entre os objetivos estratégicos definidos, destacam-se: “Agilidade e Produtividade na Prestacdo
Jurisdicional” e “Aperfeicoamento da Gestao e da Justiga”.

Nesse cenario, a modernizagao digital do Judiciario se apresenta como prioridade, especialmente diante da
escassez de profissionais qualificados nas areas de tecnologia. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (SETIC/TJAM) desempenha papel
fundamental nesse processo, sendo responsavel por iniciativas estruturantes de transformacéo digital,
incluindo a manutengao, integragédo e expansao do sistema PROJUDI, a adogdo de solugbes baseadas em
inteligéncia artificial (IA), jurimetria, automacéo de processos, business intelligence (Bl) e aprimoramento da
segurancga da informagéo.

A implementagédo de agbes estratégicas voltadas a transformacgao digital €, portanto, condigdo essencial
para o cumprimento das metas estabelecidas pelo CNJ, além de assegurar entregas tecnoldgicas
sustentaveis, eficientes e alinhadas as melhores praticas de governanga e inovagao no setor publico.

A presente medida visa o fortalecimento institucional da SETIC/TJAM frente a crescente demanda por
solugdes digitais robustas, seguras e escalaveis, suprindo a atual escassez de profissionais MINUTA
especializados nas areas de: desenvolvimento de software (Java, Python, React), analise e tratamento de
grandes volumes de dados (SQL, Power BI, Python), frameworks de inteligéncia artificial e machine
learning, automagdo de processos, administragdo de redes, sistemas operacionais e seguranga da

informacao.

O apoio técnico prestado sera fundamental para o avango de iniciativas estruturantes, em especial a
implementacao e o aprimoramento do sistema PROJUDI nas unidades de 1° e 2° graus, com vistas a
padronizagdo de rotinas, melhoria da produtividade, automacédo de fluxos e integragdo com sistemas
corporativos.

Adicionalmente, o convénio contempla o suporte a introdugdo e expansdo de solugdes baseadas em
inteligéncia artificial, com énfase em anadlise preditiva, jurimetria, triagem automatizada de processos,
atendimento virtual ao jurisdicionado e apoio a tomada de decisao judicial e administrativa, se alinhando as
tendéncias de inovagao e eficiéncia estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica.

A execucdo deste convénio estda em consonancia com os principios e diretrizes da Resolugdo CNJ n°
370/2021, que trata da governanga e gestédo estratégica de TIC no ambito do Poder Judiciario, além de
contribuir diretamente para o alcance dos critérios e metas do Prémio CNJ de Qualidade, em especial nas
dimensodes de governancga, produtividade, transparéncia e inovagao.

1 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

1. Manter ou elevar o desempenho no indice de Conformidade do Prémio CNJ de Qualidade nos anos de
2025 e 2026, buscando superar a marca de 92,0% alcancada em 2024, por meio da implementagédo de

melhorias continuas e do fortalecimento das boas praticas institucionais;

2. Cumprir 100% das agbes previstas no Planejamento de Ag¢des da Secretaria de Tecnologia da




Informagéo e Comunicagao do TJAM,;

3. Implementar o Sistema PROJUDI em 100% das Unidades Judiciarias de 1° e 2° graus.

1 - METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS PARA ALCANCE DAS METAS:

Sera desenvolvido, pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, Plano de Ag¢do Gerencial para o
alcance, monitoramento e medigao das metas estabelecidas neste Plano de Trabalho. Os Planos de Agao
Gerenciais, sao:

Acao Gerencial n° 01: Definicdo de planejamento de agbes, responsabilidades, e prazos, para o

cumprimento dos Requisitos dos Eixos e Requisitos do Prémio CNJ de Qualidade (conforme portaria e
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga), como:

| - Eixo da Governanga: aspectos da gestao judiciaria relacionados as praticas administrativas de controle
e planejamento dos tribunais;

Il - Eixo da Produtividade: aspectos da gestdo judiciaria relacionados ao cumprimento das Metas
Nacionais, a celeridade processual, a reducao de acervo e ao incentivo a conciliagéo;

lll - Eixo da Transparéncia: aspectos da gestado judiciaria relacionados ao atendimento ao cidadao e a
disponibilizagao de informagdes publicas como mecanismos de transparéncia ativa;

IV - Eixo de Dados e Tecnologia: aspectos relacionados a capacidade do tribunal na gestdo de dados e na
implementacgao de solugdes tecnoldgicas para a adequada prestagao jurisdicional.

Acdo Gerencial n° 02: Desenvolvimento de sistemas, ferramentas tecnologicas, e solugdes automatizadas

para o suporte das unidades administrativas e judiciais no ambito do Tribunal de Justica do Estado do

Amazonas, visando a contribuigdo nos avangos das solugoes tecnoldgicas do TJAM. Sendo:

= Aumento da eficiéncia na entrega de solugdes tecnoldgicas;

= Melhoria da produtividade e automagao de processos internos;

* Adogéo de praticas de inteligéncia artificial para triagem e analise de processos;
* Integragao entre sistemas judiciais do 1° e 2° graus;

= Cumprimento integral das metas de TIC do CNJ.

Nota: Os Planos de Agéo Gerencial de n° 01 e 02, mencionados acima, serado elaborados pelo Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas, apos a assinatura deste convénio. Os Planos de A¢ao Gerencial devem
conter no minimo: A etapa da acgdo, a descricao da acao, indicador, quantidade, data de inicio, e data de
término.

1 - RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS:

Para a execugdo deste Plano de Trabalho, as equipes serdo estruturadas em dois grupos: (I) Equipe de
Gestao, responsavel pelo planejamento, coordenagdo e supervisdo das atividades; e (Il) Equipe Técnica,
composta por profissionais especializados nas areas de desenvolvimento, suporte, analise de dados,
infraestrutura e demais servigos correlatos, diretamente vinculados a implementagdo e operacionalizagédo
das agdes previstas no convénio.

Em relagdo a composigao salarial, ressalta-se que a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econémico,
Social e Ambiental (AADESAM) dispde de um quadro préoprio de Cargos e Salarios, aplicavel aos projetos
sob sua responsabilidade, devidamente homologado em assembleia especifica e estruturado em cargos

voltados a Equipe de Gestao e Equipe Técnica.

A Equipe de Gestao consiste em:




Cargo: Consultor Técnico I.

Quantitativo necessario: 01 (um).

Principais atribuigées:

A. Gerenciar e otimizar fluxos operacionais, alocagdo de recursos e desempenho das equipes de
trabalho, alinhando as atividades aos objetivos organizacionais/ institucional;

B. Desenvolver e implementar planos de agéo estratégicos, garantindo eficiéncia e conformidade
com as diretrizes institucionais;

C. Supervisionar, coletar e analisar dados para elaboragdo de relatérios técnicos periddicos,
assegurando o monitoramento e a avaliagdo de metas e indicadores de desempenho;

D. Facilitar a comunicagao interna por meio de reunides e integragdo das equipes, promovendo o
alinhamento e a melhoria continua dos processos e projetos sob sua gestéo;

E. Administrar os recursos disponiveis para os projetos/programas/agoes.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:
A. Ensino superior completo;

B. Informatica em nivel intermediario.

Cargo: Coordenador.
Quantitativo necessario: 8 (oito).

Principais atribuigdes:
A. Supervisionar e apoiar atividades administrativas e operacionais, garantindo a organizagdo de
eventos, suporte logistico e gestdo de processos institucionais;

w

Coordenar a produgao e revisao de conteudos, atendimento a demandas e comunicagéao interna;

C. Acompanhar o cadastramento e atualizagdo de informagdes em sistemas especificos,
assegurando a padronizagao e conformidade com as diretrizes estabelecidas;

D. Orientar as equipes de trabalho na elaboragdo de projetos/programas/agoes;

E. Desempenhar outras atividades similares, compativeis com seu cargo;

F. Submeter mensalmente os relatérios de atividades da equipe técnica, para a Secretaria de
Planejamento/Divisdo de Gestdo e Projetos do TJAM, e AADESAM, como forma de controle e
monitoramento do cumprimento das a¢des e metas definidas neste Plano de Trabalho.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:
A. Ensino superior completo;

B. Informatica em nivel intermediario.

Cargo: Supervisor.
Quantitativo necessario: 26 (vinte e seis).

Principais atribui¢des:
A. Supervisionar e definir rotinas e atividades com vistas ao cumprimento das metas e prazos
estipulados no projeto;
B. Intermediar as diversas demandas surgidas durante a execugdo das atividades, considerando as
de carater de urgéncia;
C. Desempenhar outras atividades similares, compativeis com seu cargo.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, séo:
A. Ensino superior completo e/ou cursando.

B. Informatica em nivel intermediario.




A Equipe Técnica consiste em:

Cargo de Analista Administrativo I.

Quantitativo necessario: 05 (cinco).

Principais atribuicées:
A. Realizar atividades de apoio administrativo conforme o plano de trabalho estabelecido pelo gestor
da unidade administrativa;
B. Controlar e organizar os processos administrativos pertinentes as atividades executadas na
unidade administrativa;

C. Desempenhar outras atividades similares e compativeis com seu cargo.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:
A. Ensino Superior completo e/ou cursando;
B. Informatica em nivel intermediario.

Nota: Experiéncia profissional no cargo.
Cargo de Assistente Administrativo I.
Quantitativo necessario: 10 (dez).

Principais atribuigdes:

A. Executar servigos de apoio na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do
TJAM;

B. Controlar solicitagdes e documentos da area de tecnologia da informagao;

C. Acompanhar prazos e cronogramas de projetos da equipe técnica de TIC;

D. Alimentar sistemas de gestdo com informagdes atualizadas sobre servigos e projetos em
andamento;

E. Controlar agendas, reuniGes e apoio logistico a atividades da SETIC;

F. Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais relacionados a area de TIC;

G. Realizar atendimento inicial a usuérios para registro e triagem de chamados relacionados
aTl

H. Apoiar no registro e no controle de de atividades basicas de TIC, como configuragéo de
estagdes de trabalho, periféricos e redes locais;

|. Registrar ocorréncias em sistemas de chamados e acompanhar a resolugédo junto as
equipes técnicas.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:
A.Ensino médio completo (preferencialmente com curso técnico em em TI);
B.Conhecimento intermediario de informatica (Windows, Office, redes locais, impressoras, e-mail
institucional);

*Nota: Visando o fortalecimento da politica institucional de gestdo de pessoas, as 10 (dez) vagas
de Assistente Administrativo | serdo destinadas a candidatos com Transtorno do Espectro Autista

(TEA), cuja distribuigdo ficara a cargo da Presidéncia deste Poder, reafirmando o compromisso
institucional com a incluséo e a promogéo da diversidade funcional.

Os profissionais mencionados acima serdo acompanhados pelo pedagogo cuja vaga sera acrescida
especificamente para esse fim, sendo sua principal atribuigdo oferecer suporte e acompanhamento aos
colaboradores com Transtorno do Espectro Autista (TEA), promovendo sua integragdo e
desenvolvimento no ambiente de trabalho.




Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgao I.

Quantitativo necessario: 55 (cinquenta e cinco).

Principais atribuigdes:

A. Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidade dos

B.

sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos;

Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentagdo técnica,
estabelecer padrdes, coordenar projetos relacionados a area especifica, oferecer solugbes para

ambientes informatizados e pesquisar novas tecnologias em informatica.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:

A
B.

Ensino Superior completo e/ou cursando graduagao nas areas de Tecnologia da Informagéo;
Os analistas de TIC, devem possuir conhecimento nas seguintes ferramentas de TIC:

Conhecimento em Desenvolvimento: Sistema PROJUDI 4.0, Linguagem Ruby com framework
Ruby on Rails, JavaScript e Banco Postgre, Desenvolvimento de APIs REST, Docker, Métodos
ageis, Scrum. Desejavel: Tunning de Servidores Puma, NGIX e Redis, Gerenciamento de
Configuracdao e mudanga com Git, Errbit/Airbrake, Capistrano, Keycloack, Nogao de UX, nogbes de
Infra;

Conhecimento em Tecnologias/Ferramentas: Redes, Gitops, CI/CD, Monitoramento, NFS, Nutanix,
Rancher, Kubernetes, Gitlab, Grafana, Prometheus, Keycloak; Desejavel: Terraform, Apisix,
Fluentbit, SonarQube, Noc¢&o de programacéo / banco de dados;

Conhecimento em PO: Scrum, gestdo agil de projetos e produtos, gerenciamento da backlog,
product backlog;

Conhecimento em desenvolvimento de sistemas: Conhecimento em Desenvolvimento em
Linguagem Java, Spring Boot, JavaScript, Node Js, Vue, Quasar, Desenvolvimento de APIs REST,
Docker, Conhecimento em Banco de Dados, Métodos ageis, e Scrum.

Nota: Experiéncia profissional no cargo.

Cargo: Intérprete de Libras I.

Quantitativo necessario: 03 (trés).

Principais atribui¢bes:

A

Realizar tradugdo e interpretagdo simultdnea em Portugués/Libras, conforme a Lei de
Regulamentagdo da Profissdo n. 12.319/2010, bem como outras atribuigdes pertinentes a fungédo e
as diretrizes de trabalho;

Suporte para o cumprimento da Resolugdo CNJ n° 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento
de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder
Judiciario; e Suporte para as atividades e agdes de acessibilidade e inclusdo nas manifestagbes
publicas do TJAM, como: propagandas, pronunciamentos oficiais, videos, eventos, sessdes de
julgamento e demais reunides.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:

A.
B.

C.

Ensino Médio Completo;
Proficiéncia e/ou Certificagdo de Tradutor e Intérprete de Libras/Lingua Portuguesal/Libras expedido
por instituicdes reconhecidas pelo MEC e demonstragao pratica;

Informatica em nivel intermediario.




Nota: Experiéncia profissional no cargo.

Cargo: Pedagogo I.
Quantitativo necessario: 02 (dois).

Principais atribui¢des:

A. Implementar, avaliar e coordenar o desenvolvimento de planos pedagogicos/institucionais da
Central de Justigca Restaurativa;

B. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e
projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre as instituicbes de ensino,
comunidades e demais envolvidos, dentre outras atividades correlatas ao cargo;

C. Suporte para o cumprimento da Resolugdo CNJ n. 225/2016, que dispde sobre a Politica Nacional

de Justica Restaurativa no Poder Judiciario.

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:
A. Ensino Superior completo em Pedagogia;
B. Experiéncia profissional no cargo requerido na area do projeto;

C. Informatica em nivel intermediario.
Nota: Experiéncia profissional no cargo.

Cargo: Assessor Técnico |.

Quantitativo necessario: 02 (dois).
Principais atribui¢des:

A. Supervisionar e definir rotinas e atividades com vistas ao cumprimento das metas e prazos
estipulados nos projetos;

B. Intermediar as diversas demandas sugeridas durante a execugdo das atividades, considerando as
de carater de urgéncia;

C. Desempenhar outras atividades similares, com seu cargo

As competéncias minimas para o ocupante do cargo contratado, sdo:
1. Ensino Superior Completo;
2. Informatica em nivel intermediario

Nota: Considerando a Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 e suas alteragdes), a contratagao dos profissionais que fardo parte da Equipe Técnica serdo admitidos
através de Contrato de Trabalho por prazo determinado. E a contratagéo dos profissionais que fardo parte
da Equipe de Gestao serdo admitidos por meio de Contrato de Trabalho por prazo indeterminado, conforme
aprovagao da Planilha de Cargos e Salarios aprovada pelo Conselho Deliberativo AADESAM (resolugéo n°.
03 de 17 de margo de 2011, Art. 3°), e Estatuto da AADESAM n° Art.13, inciso IX da Lei n° 3.583 de 29 de
dezembro de 2010.

7. PREMISSAS DO PLANO DE TRABALHO:

* Fica assegurada a AADESAM a autonomia para a gestdo e administragdo do pessoal necessario a
execucao dos projetos decorrentes deste Convénio, observadas as disposigbes legais aplicaveis. A
contratacao dos profissionais sera realizada sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, conforme previsto no estatuto da AADESAM, respeitando as exigéncias normativas e os
critérios estabelecidos no Plano de Trabalho;

= Processo seletivo transparente, operacionalizado pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéao, Secretaria de Compras e Operagdes, e Divisdo de Gestao de Projetos da Secretaria




de Planejamento do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), com acompanhamento técnico da
AADESAM, no que couber;

Contratagbes realizadas por meio da AADESAM, sob supervisdao do Tribunal de Justica do
Amazonas.

Inclusdo de Jovem Aprendiz conforme Lei n°® 10.097/2000, e demais legisla¢cdes que versam sobre
acessibilidade e incluséo, e atendimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°
13.709/2018;

As atividades, produtos e servicos a serem executados deverdo estar estritamente alinhados as
metas e diretrizes estabelecidas neste Plano de Trabalho. A alocagao dos profissionais nas Unidades
Administrativas do TJAM devera observar critérios de competéncia, considerando escolaridade,
capacitacao e experiéncia. Em nenhuma hipétese serdo permitidas atuagdes fora do escopo definido
neste Plano de Trabalho;

As Unidades Administrativas do TJAM através de seus gestores representantes, tem a
responsabilidade de supervisionar a execugao dos trabalhos, enviando relatérios de atividades para
a Secretaria de Administracao, e propor em qualquer momento eventuais melhorias e corregdes que
se fizerem necessarias para a mao de obra contratada;

A responsabilidade de fiscalizagdo do convénio sera da Divisdo de Gestdo de Projetos da Secretaria
de Planejamento do Tribunal de Justica do Amazonas, cabendo ao fiscal designado o
acompanhamento, gestao e desenvolvimento dos relatorios de atividades e prestagdes de contas, de
acordo com o escopo deste Plano de Trabalho;

A responsabilidade geral de execugdo do Projeto, bem como da execugdo das atividades
administrativas e operacionais serdo pactuadas por meio do presente convénio, entre o Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas — TJAM e a Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econdmico,
Social e Ambiental - AADESAM, cujas atribuicdes e competéncias estdo dispostas na Lei N° 4.175,
de 4 de maio de 2015;

A atividade de integragédo e de capacitagdo nas resolugdes inerentes ao Prémio CNJ de Qualidade
serao realizadas pelo Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas;

Quanto a execucgao do controle quantitativo e qualitativo, este se dara por meio do cumprimento de
jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, e 40 (quarenta) horas semanais. Exceto para o cargo
de Intérprete de Libras I, que conforme a Lei 14.704/2023, fixou a carga horaria limitada a 6 (seis)
horas diarias, e 30 (trinta) horas semanais;

Apos analise de resultados e impactos, por meio dos relatérios de atividades durante a execugéo do
projeto, as informagdes serdo consolidadas em relatdrios periddicos, sob a responsabilidade da
Agéncia Amazonense de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental - AADESAM, para fins de
prestacdo de contas ao 6rgdo concedente do recurso e demais auditorias que se julgarem
necessarias.

8.

PLANEJAMENTO DAS AGOES:

Para o cumprimento do referido plano de trabalho, as fases de execugado das atividades terdo a seguinte

ordem de atuacao:

1. Fase de Planejamento;

2. Fase de Aprovacéao;

3. Fase de Monitoramento e Controle;

4. Fase de Encerramento.

ETAPAS OU FASES & DURAGCAO

DE EXECUGAO ESPECIFICAGAO/RESUMO  riticio TERMINO
1 - Fase de Elaboracdo do Plano de R N
Planejamento Trabalho. Mes 1 Mes 1




ETAPAS OU FASES
DE EXECUCAO

ESPECIFICAGAO/RESUMO DURACAC

INiCIO TERMINO

2 - Fase de Aprovacgao Assinatura do Convénio

Dimensionamento e Més 2 Més 2

Lotagdo dos profissionais
nas Unidades do TJAM, e

3 Fase de . N A
Monitoramento e deslenvolwmento ~dos Més 3 Més 35
Controle projetos, programas, agdes,

e atividades, conforme o e

Conclusdo dos objetivos do
4 Fase de Convénio, e licOes Més 36 Més 36
Encerramento aprendidas do projeto.

MONITORAMENTO E FISCALIZACAO: A fiscalizagdo técnica e administrativa sera conduzida pela
Divisdo de Gestdo de Projetos da Secretaria de Planejamento do Tribunal de Justica do Amazonas.
Relatérios mensais serao exigidos para acompanhamento de metas e cumprimento de obrigagdes.

a)

9. PREVISAO DE NECESSIDADES DE RECURSOS PARA O CONVENIO:

Para fins de transparéncia e planejamento orgamentario, detalha-se a alocagao efetiva de recursos por
categoria de despesa, conforme a necessidade da execugao deste convénio:

Recursos Humanos - Equipes de Gestdao e Técnica: Recursos destinados a cobertura dos
custos com os profissionais alocados na execugdo dos projetos, incluindo pessoal de apoio
gerencial, técnico e operacional.

Consultoria Técnica Especializada: Valores destinados a contratagao de consultores para apoio
estratégico a SETIC e as demais unidades, abrangendo planejamento, analise de dados, inovagao
tecnologica e implantagao de solugbes especificas.

Diarias e Passagens: Cobertura de despesas com deslocamentos de profissionais a servigo do
convénio, especialmente em atividades de capacitagao, visitas técnicas, reunides institucionais e
integracao com outras comarcas do interior.

Treinamentos e Capacitagdes: Investimentos em programas de formagao, cursos, certificacdes e
oficinas voltados ao desenvolvimento continuo da equipe técnica e gerencial contratada, com foco
em transformagao digital, metodologias ageis, ciberseguranga, ciéncia de dados, inteligéncia
artificial e atendimento ao publico.

10. PRAZO DE VIGENCIA: 36 (Trinta e seis) meses.

11 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS METAS

ESPECIFICAGAO DAS AGOES

Informagao e Comunicagao
(TIC) - SETIC - TJAM, o qual
estabelece uma parceria entre a

ETAPA/FASE | DESCRIGAO PARA ATINGIR A META INDICADOR QTD E)((nljg gé’::)o
(ATIVIDADES)
Etapa l Tratativas entre as | Elaborar Contrato de Gestao Contrato de 01 1° 1° més
partes interessadas | do Projeto de Apoio Gestao més
Fase da do projeto temporario e Estratégico a
Iniciagao Secretaria de Tecnologia a




organizagdo executora e a
organizagao solicitante.

Elaborar o escopo do projeto (o
que deve ser feito); a definicdo
da equipe, suas fungdes e
responsabilidades (quem deve
fazer); o desenvolvimento do
cronograma (quando deve ser
feito); e o orcamento (a que

Etapa Il Desenvolvimento custo); a determinacdo de o
~ e Plano de 1 .
do Escopo do padrées e métricas de 01 R 1° més
Fase de Proiet lidade: dentificacio d Trabalho més
Planejamento rojeto qualidade; a identificacgo de
riscos e o planejamento de
respostas a riscos; a
determinacdo do que deve ser
comprado ou adquirido; a
execugao do Plano de
Gerenciamento do Projeto
(como deve ser feito).
Etapa lll Realizar processo de selecao
para contratagdo de pessoal,
Fase de i idacs
E = Composigdo das sob o regime da Consolidagdo Profissionais 90% 1° 36°
Xxecugao . . das Leis do Trabalho, optando- 1 R N
equipes do projeto . - Contratados (1) més més
se também por utilizar a base de
dados e cadastros de
profissionais da AADESAM.
Realizar integragdo da Equipe
de Gestdo e Equipe Técnica,
= - o
Integragao das. com a finalidade de a,pre.sentar Integracao 01 1A 20 méas
equipes do projeto | os gestores responsaveis por més
cada departamento, sem Onus
para o projeto.
Reunir com a equipe técnica da
Geréncia de Prestagdo de
ContasGPC na sede da
. AADESAM para conhecer e
Reunido com a ‘= )
. . entender os fluxos a serem Reunido de 1 .
Equipe de Gestao . s = 01 R 3°més
. seguidos durante a vigéncia do | Apresentacao més
do Projeto .
projeto, bem como, receber
copia do plano de trabalho,
relatério de atividades e
descritivo de anexos.
Realizar capacitacdo continuada
o das equipes do projeto por meio o o
Sapac:;agso :joasto da equipe técnica disponibilizada Capacitagao 01 rr12és riZs
quip pro) pelo TJAM, sem custo adicional
para o projeto.
Divulgacao das Divulgar as agdes do projeto e Divulgagao 02 1° 36°
acoes suas perspectivas. realizada més més
Aquisicao de
material Realizar a aquisicao através de o 1° 36°
o Licitagcao 02 R A
permanente e de processo licitatoério. més més
consumo
Contratagao de Contratar servigos de terceiros Licitagao 01 1° 36°
servigos de (pessoa fisica efou juridica) més més
terceiros através de processo licitatorio




atividades planejadas.

para a plena execugdao das

M Nota explicativa refere-se ao universo

de 115 (cento e quinze) profissionais previstos no Plano de Trabalho.

ESPECIFICAGAO DAS

ETAPA/FASE DESCRIGAO AGOES PARA ATINGIR INDICADOR QTD E)((;E:gg;o
A META (ATIVIDADES)
Estimular e reconhecer o
desenvplwmento de Governa_nga e 18 1omés | 36° més
mecanismos de Gestao
governancga e gestdo.
Contribuir para o] .
aprimoramento da Aprimoramento na
~ Prestacao 18 1°més | 36° més
prestagao o
N Jurisdicional
jurisdicional.
Promover a
transpgrenma e~ a Transparéncia 03 1°més | 36° més
Etapa lll melhoria na prestacao de
informacdes.
Fase de Desenvolvimento
Execugio das Atividades | Incentivar 0
aperfeicoamento do I
. = . - Estatisticas,
(continuagao) Sistema de Estatisticas Inovacso e
do Poder Judiciario, a ¢ . 12 2°més | 36° més
. ~ Tecnologia no
inovagdo e a o
. Judiciario
tecnologia no Poder
Judiciario.
Fomentar o]
desenvolvimento de
subsidios que Planejamento
auxiliem o planejamento Estratégico e 03 2°més | 36°més
estratégico e a Metas
formulagdo das metas
nacionais.
Etapa IV Realizar reunides
técnicas com a Geréncia
Fase de o de Prestacdo de Contas-
: Reunibes x - 0 n 0 a
Monitoramento e Técni GPC/AADESAM, Reunides Técnicas | 06 1°més | 36°més
Controle ecnicas previamente agendadas,
para acompanhamento
do projeto.
Realizar visitas nao
agendadas (efeito
surpresa), in loco, para
Monitoramento & agornpanhar s Monitoramento 03 3°més | 36°més
Controle atividades do projeto,
que estéo sendo
realizadas pela equipe
técnica e de gestao.
Gerenciamento Apresentar os resultados Relatérios de 36 1°més | 36°més
das Informacgdes obtidos, com clareza e | Acompanhamento
para AADESAM transparéncia, por meio
de relatérios estatisticos,
com formato padréo,
fornecido pela
GPC/AADESAM na
reuniao de
apresentacéo, para




avaliagao e
monitoramento do
avancgo das atividades do
projeto. As informagdes
inseridas na tabela dos

indicadores, deverdo
conter evidéncias que
comprovem o]
desempenho das
atividades, conforme
informado pela
GPC/AADESAM na
reuniao de
apresentacao. 0]

documento deve ser
enviado todo dia 10 (dez)
do més subsequente.

Analise de
Resultados

Analisar e consolidar os
resultados obtidos,
através dos relatorios de
atividades mensais, e
demonstra-los por meio
de relatorio trimestral,
para compor a prestagéo
de contas do projeto

Relatérios
Trimestrais 12 3° més
Consolidados

36° més

Etapa V

Fase de
Encerramento

Encerramento das
Atividades do
Projeto

O Gerente do projeto
deve apresentar ao final
do projeto, o documento
"Termo de
Encerramento", onde
esclarece as dificuldades
encontradas durante a
vigéncia do projeto, bem
como descrever em
resumo, todas as
metodologias aplicadas
no desenvolvimento das
atividades. Para as
metas ndo alcangadas,
apresentar justificativas
plausiveis para o nao
atingimento das
mesmas.

Termo de

01 36° més
Encerramento

36° més

12 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS (R$ 1,00)

RESUMO DO ORGCAMENTO

Discriminagao da Despesa

Concedente

(R$)

Total Geral (R$)

36 MESES

Recursos Humanos - Pessoal e Encargos

33.791.528,83

33.791.528,83

Sociais

Auxilio Alimentagéo 1.962.000,00 1.962.000,00
Servigos de Terceiros 2.282.358,29 2.282.358,29
SUBTOTAL 38.035.887,12 38.035.887,12
Reserva de Contingéncia 3% 1.141.076,61 1.141.076,61




TOTAL GERAL DO ORGCAMENTO

39.176.963,73

39.176.963,73

CONTRATAGAO DAS EQUIPES DE GESTAO E TECNICA

Cargos CH Qtde Valor Valor Mensal Valorsl\:eses
EQUIPE DE GESTAO
Consultor Técnico | 8 1 7.700,00 7.700,00 277.200,00
Coordenador 8 8 5.500,00 44.000,00 1.584.000,00
Supervisor 8 26 3.300,00 85.800,00 3.088.800,00
Assessor Técnico | 8 2 4.000,00 8.000,00 288.000,00
Subtotal Equipe de Gestao 37 20.500,00 145.500,00 5.238.000,00
EQUIPE TECNICA
Analista Administrativo | 8 5 3.300,00 16.500,00 594.000,00
Analista de Tecnologia da
Informaggo | 8 55 5.000,00 275.000,00 9.900.000,00
Intérpretes de Libras | 6 4.000,00 12.000,00 432.000,00
Pedagogo | 8 4.000,00 8.000,00 288.000,00
Jovem Aprendiz 4 897 2.691,00 96.876,00
Assistente Administrativo | 8 10 2.800,00 28.000,00 1.008.000,00
Subtotal Equipe Técnica 78 19.997,00 342.191,00 12.318.876,00
SUBTOTAL 115 40.497,00 487.691,00 17.556.876,00
Discriminagao Qtde valor Valor Mensal Valor Meses
Unitario 36
Vale Transporte - - 7.609,08 273.926,88
SUBTOTAL 7.609,08 273.926,88
Discriminagao % Base de Valor Mensal Valor Meses
Calculo 36
Férias 8,33% | 487.691,00 40.624,66 1.462.487,76
Abono de Férias 4,54% | 487.691,00 22.141,17 797.082,12
13° Salario 11,65% | 487.691,00 56.816,00 2.045.376,00
SUBTOTAL 119.581,83 4.304.945,88
TOTAL CONTRATAGAO DAS EQUIPES DE GESTAO E
TECNICA 614.881,91 22.135.748,76

Fonte: TJAM / AADESAM (GRH/GEP)

OBRIGAGOES PATRONAIS

Discriminagao % Base Calculo | Valor Mensal Valor3l\:eses
INSS 20% 487.691,00 97.538,20 3.511.375,20
FGTS 8% 487.691,00 39.015,28 1.404.550,08
PIS s/Folha 1% 487.691,00 4.876,91 175.568,76
SAT (Seguro Acidente Trabalho) 2% 487.691,00 9.753,82 351.137,52
Terceiros (GPS) 4,50% 487.691,00 21.946,10 790.059,60
TOTAL OBRIGAGOES PATRONAIS 173.130,31 6.232.691,16




Fonte: AADESAM (GRH/GEP)

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

Base de Valor Valor Meses
Discriminagao %
Calculo Mensal 36
Licenga Paternidade 0,02% 487.691,00 97,54 3.511,44
Faltas Legais 0,28% 487.691,00 1.365,53 49.159,08
Incidéncia sobre os Grupos (Equipe
o 7,30% 342.191,00 24.979,94| 899.277,84
Técnica)
Incidéncia sobre os Grupos (Equipe de
8,73% 145.500,00 12.702,15| 457.277,40
Gestao)
TOTAL OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 39.145,16| 1.409.225,76
Fonte: AADESAM (GRH/GEP)
| INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
Custo Total
Total Provisao Encargos
Equipe de Gestao Qtd Rescis3 Rescisao
escisdo
FGTS+Multa | INSS/PIS (Total+Encargos)
PRAZO EQUIPE DE GESTAO
Consultor Técnico | 1 25.410,00 14.849,45| 15.138,28 55.397,73
Coordenador 8 134.200,00 120.219,00| 80.429,72 334.848,72
Supervisor 26 298.320,00 269.529,15| 178.743,54 746.592,69
Assessor Técnico | 2 27.200,00 20.284,00| 16.258,24 63.742,24
Subtotal Equipe de Gestao 37 TOTAL GERAL 1.200.581,38
PRAZO EQUIPE TECNICA
Analista Administrativo | 5 56.430,00 44.119,35| 33.751,32 134.300,67
Analista de Tecnologia da
- 55 916.500,00 588.792,50| 546.617,05 2.051.909,55
Informacgao |
Intérpretes de Libras | 41.600,00 36.642,00| 24.917,52 103.159,52
Pedagogo | 27.200,00 20.454,00| 16.258,24 63.912,24
Jovem Aprendiz 3.049,80 2.617,45 1.822,96 7.490,21
Assistente Administrativo | 10 92.400,00 53.998,00| 55.048,30 201.446,30
Subtotal Equipe Técnica 78 TOTAL GERAL 2.562.218,49
TOTAL INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 3.762.799,87

Fonte: AADESAM (GRH/GEP)

OUTROS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

. - Base de Valor Valor Meses
Discriminacao % i
Calculo Mensal 36
Auxilio-Doenca 1,39% 487.691,00 6.778,90 244.040,40
Acidente do Trabalho 0,04% 487.691,00 195,08 7.022,88
TOTAL OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 6.973,98 251.063,28

Fonte:AADESAM(GRH/GE)

AUXILIO-ALIMENTAGAO




Valor Valor Valor Meses
Discriminagao Qtde
Unitario Mensal 36
Vale Refeigao/Alimentagao* 109 500 54.500,00| 1.962.000,00
TOTAL AUXILIO-ALIMENTAGAO 54.500,00| 1.962.000,00
Fonte: TJAM/AADESAM (GRH/GEP)
*Beneficio pago somente para quem trabalha acima de 06 horas diarias.
SERVICOS DE TERCEIROS
Valor Valor Valor Meses
Discriminagao Qtde i
Unitario Mensal 36
Contratagao de Jovem Aprendiz 3 150 450 16.200,00
Servigos de Saude e
25% 288 500 -1 144.000,00
Seguranga do Trabalho
Servigo de Treinamento e Consultoria 1 - -| 2.000.000,00
Servigo de Sistema de Gerenciamento de
115 27,5 3.162,50| 113.850,00
Pessoal
Servigo de Sistema de Licitagao
N - - - 5.308,29
Eletrénica
Outros Servigos de Terceiros - - - 3.000,00
TOTAL DE SERVICOS DE TERCEIROS 3.612,50| 2.282.358,29

Fonte: TJAM/AADESAM (GAL/GEP)

| SUBTOTAL DO ORCAMENTO

38.035.887,12

RESERVA DE CONTINGENCIA

L Valor Meses

Discriminagao Porcentagem (%) 36
Reserva de contingéncia* 3% 1.141.076,61
TOTAL RESERVA DE CONTINGENCIA 1.141.076,61

*Reserva de Contingéncia sao orcamentos reservados para mudancas ndo planejadas, mas

potencialmente necessarias no escopo e nos custos do projeto. PMBOK. 62 edicdo 2017 EUA, p.

202.

TOTAL GERAL DO ORGAMENTO

39.176.963,73

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00):

CONCEDENTE ANO 2025/2028 = 39.176.963,73

METAS

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES
7.998.972,61 0 0 2.911.050,45
5° MES 6° MES 7° MES 8° MES
0 0 2.911.050,45 0
9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
0 2.911.050,45 0 0
13° MES 14° MES 15° MES 16° MES
2.911.050,45 0 0 2.911.050,45




17° MES 18° MES 19° MES 20° MES
0 0 2.911.050,45 0
21° MES 22° MES 23° MES 24° MES
0 2.911.050,45 0 0
25° MES 26° MES 27° MES 28° MES
2.911.050,45 0 0 2.911.050,45
29° MES 30° MES 31° MES 32° MES
0 0 2.942.747,02 0
33° MES 34° MES 35° MES 36° MES
0 2.035.790,05 0 0

13. FISCALIZAGAO:
Divisdo de Gestdo de Projetos da Secretaria de Planejamento do Tribunal de Justiga do

Amazonas.

14. DECLARAGAO DOS PARTICIPES:
Declaramos estar este Plano de Trabalho em conformidade com a legislagdo em vigor, e pelas
disposicdes da Lei Federal 14.133/2021, naquilo que couber e no que lhe for aplicavel.
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assnatura

eletrbnica
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assnatura

APROVAGAO:
*As assinaturas dos participes séo digitais, e constam no rodapé deste plano de trabalho.

Documento assinado eletronicamente por Jomar Ricardo Saunders Fernandes, Desembargador de
Justica, em 15/09/2025, as 16:17, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por BRENO PENHA SOUZA SERRA, Usuario Externo, em
16/09/2025, as 13:58, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Aristocles Rannyeri Nascimento de Lima, Chefe de Setor, em
16/09/2025, as 14:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Costa Pinheiro Batista, Servidor, em 16/09/2025, as
14:03, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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