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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - TJ/AM/SECOP/DVCOP

Estudo Técnico Preliminar - DVCOP

Responsavel pela elaboragao: Thiago Lima dos Santos

Categoria do Objeto: Os servigos sdo considerados “comuns” pois enquadram-se na classificagdo prevista no art. 6°, inciso Xl da Lei n°® 14.133/21, art. 6°, Inciso XIII,
“aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagées usuais de mercado.”

1. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2024, aprovado pela Resolugdo n° 52, de 16 de outubro de 2023, sob o cédigo DVCOP-2024-35.
Podendo ser consultado através do link: https://bit.ly/pca2024

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Preenchimento de vagas disponiveis para o provimento na carreira da Magistratura.

Por meio do documento SEI n° 0907101, acostado nos autos do Processo Administrativo n°® 2023/000006451-00, a Secretaria Geral de Justica informou que a Lei
Complementar n° 17/97 em seu artigo 428, Il estabelece o quantitativo de 80 (oitenta) juizes de direito, compreendidos entre Juizes Substitutos de Carreira e Juizes de
Direito de Entrancia Inicial. Atualmente, o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas conta com 78 (setenta e oito) juizes nas comarcas do interior, em decorréncia dos
pedidos de exoneracéo de 02 (dois) Magistrados, nos meses de junho e outubro de 2023.

Assim, encontram-se disponiveis 02 (duas) vagas na Entrancia Inicial.

No que tange a Entrancia Final, o artigo 428, Il da Lei Complementar n® 17/97 estabelece que o quadro de magistrados do poder judicidrio contara com 129 juizes.
Entretanto, atualmente, o quadro possui 98 juizes lotados em unidades na capital, totalizando, dessa forma, 31 (trinta e uma) vagas.

Diante da vacéancia de cargos de juiz de direito substituto, no @mbito do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, faz-se necessaria a realizagéo de concurso
publico de provas e titulos, nos moldes do art. 93, |, da Constituicdo Federal, para fins de prover os referidos cargos, além de viabilizar a formagao de cadastro reserva e o
eventual aumento do quadro funcional do Poder Judiciario Estadual, tendo em vista que o Ultimo concurso publico para magistratura estadual teve sua validade expirada,
conforme informado no Documento de Oficializacdo da Demanda, documento SEI n° 1074068.
A presente contratagdo devera obedecer ao disposto nas seguintes normas, no que couber:
a) Lei 14.133/21 e suas alteragdes;
b) Resolugao n°® 64/2023 TJ-AM, de 05 de dezembro de 2023;
c) Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJIAM — 2022
d) Lei Complementar Estadual n® 17, de 23 janeiro de 1997;
e) Resolugdo n° 75 de 2009 - CNJ;
f) Resolugéo n° 568 de 2024 - CNJ
f) Resolugdes CNJ n° 531/2023

g) ENFAM n° 007/2023

3. UNIDADE DEMANDANTE

Comisséo Organizadora do Concurso para Magistratura- TJAM

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Consistem em requisitos necessarios a contratagdo com vistas ao atendimento da necessidade especificada.
O servigo a ser contratado nédo possui natureza continuada.
Para a execugéo dos servigos sdo sugeridos os critérios e praticas de sustentabilidade contidos no GUIA PRATICO DE CRITERIOSDE SUSTENTABILIDADE PARA

COMPRAS NO TJAM - 2022 (disponivel em: <https://www.tjam.jus.br/index.php/comite-de-gestao-e-politicas-estrategicas/subcomite-de-orcamento-e-de-atencao-ao-1-grau-
de-jurisdicao/logistica-sustentavel/21431-guia-pratico-de-criterios-de-sustentabilidade-para-compras-no-tjam-2022/file>).

Além das praticas contidas no Guia mencionado acima, deverdo ser observados os seguintes critérios:
| - Financeiro e Ambiental:

a) Desenvolver procedimento de aprovacéo eletronica de pagamento em substituicdo ao formulario impresso. Todos os documentos de suporte aos pagamentos, como
notas fiscais, propostas comerciais e outros, serdo usados exclusivamente em versdo PDF.

b) Instituir agdes que eliminem a possibilidade de ocorréncia de desvios éticos, fraudes e corrupgdo na conduta e decisdes das pessoas envolvidas no processo de trabalho,
a fim de garantir a entrega dos resultados esperados com a contratacéo.
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Il - Social:

a) A CONTRATADA deve utilizar tecnologias assistivas que facilitem o acesso dos candidatos a todas as fases do concurso publico, desde publicagéo de edital, realizagéo
de inscrigao, indeferimento, resultado provisorio, recurso, resultado definitivo e todas as demais etapas do certame nas quais se fizerem necessarias.

b) Assegurar a acessibilidade comunicacional de pessoas com deficiéncia, com produgdo de contelido acessivel nos editais, comunicados e materiais de divulgagdo do
certame, além de recomendagéo a equipe de trabalho sobre como se referir e como tratar pessoas com deficiéncia, conforme diretrizes apresentadas na Resolugdo CNJ n°
401, de 16/6/2021.

c) Buscar assegurar a composigdo paritaria de género nas bancas examinadoras e nas comissdes do concurso publico.

O prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses, contados da data do recebimento, pelo fornecedor, da nota de empenho, acompanhada da autorizagcéo de
fornecimento e do instrumento contratual.

Quanto as alternativas para a execugdo do servico, temos como opgdes a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos de
planejamento, organizagéo e execugao de Concursos Publicos.

A realizagédo de concurso publico é espécie de servico comum que exige do Estado transparéncia, celeridade e economicidade. Da instituicdo contratada para
prestar os servigos, exige-se o conhecimento operacional especifico e redobrado empenho na execugdo, com énfase na avaliagdo dos candidatos e, especialmente, na
seguranca e confiabilidade, a fim de evitar a frustragdo do certame ou o desvio de suas finalidades.

A forma de contratagdo pelos 6rgdos publicos, em regra, ocorre por meio de procedimento licitatério. Porém, na forma da lei n.° 14.133/21, em seu art. 75 reconhece
a existéncia de excegdes as regras de contratacdo ao efetuar a ressalva dos casos especificados na legislagdo, quais sejam, a dispensa e a inexigibilidade de licitagao.

Deve-se ressaltar que a Lei mencionada prevé a dispensa de licitagao para a contratagéo de instituicao brasileira de ensino, nos seguintes termos:
Art. 75. E dispensével a licitagdo:
()

XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagéo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagédo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e profissional e
n&o tenha fins lucrativos;

Ademais, conforme entendimento assentado na Simula 287 do Tribunal de Contas da Unido deve haver nexo entre a natureza da instituigdo contratada e o objeto
pretendido, sendo este necessariamente relativo as atividades de ensino, pesquisa ou desenvolvimento institucional.

A Resolugdo CNJ n° 531/2023 traz alguns dispositivos que devem ser observados quando da elaboragédo dos concursos de magistratura, a saber:

“Art. 4°-A. A inscri¢do preliminar nos concursos com edital de abertura publicado a partir da entrada em vigor desta Resolucdo dependera da apresentagao de
comprovante de aprovagdao no Exame Nacional da Magistratura.”

Este artigo altera o rol de documentos que devem ser entregues no ato da inscricdo nos concursos de magistratura.

“§ 6°. O Exame Nacional da Magistratura deve ser realizado ao menos uma vez por ano, de forma simultanea nas capitais de todos os estados da Federagéo e

no Distrito Federal, observadas as regras de publicidade e custeio previstas nesta Resolugdo, com aplicagdo subsidiaria das normas atinentes a primeira etapa dos concursos
para a magistratura.”

O § 6°, por sua vez, estabelece que o ENAM deve ser realizado ao menos uma vez por ano.

V — comprovante de aprovagdo no Exame Nacional da Magistratura dentro do prazo de validade, para os concursos com edital de abertura publicado a partir da
entrada em vigor desta Resolugdo.”

§ 1°. Com a mesma antecedéncia prevista no caput, as Comissées de Concurso devem comunicar ao Conselho Nacional de Justiga as datas programadas para
cada etapa do concurso, vedada a indicagao de data coincidente com etapa de outro concurso para a magistratura previamente comunicada ao CNJ.

§ 2°. Todas as etapas devem ser organizadas de modo a exigir o comparecimento de cada candidato em, no maximo, um dia por etapa, salvo a segunda etapa, a
ser realizada em até dois dias.”

Essas alteragcdes prevéem o comunicado com antecedéncia estabelecida na Resolugdo 075/2009, ao CNJ das datas programadas para cada etapa do concurso,
vedada a indicacéo de data coincidente com etapa de outro concurso para a magistratura previamente comunicada ao CNJ, este regramento deve ser observado quando da
selegdo das datas para aplicagdo das etapas, sugere-se que as datas sejam verificadas antes da publicagcdo do edital, evitando alteragdes e retrabalho caso haja outra
instituicéo realizando concurso.

Art. 4°. Esta Resolugao ndo se aplica aos concursos com editais ja publicados na data da sua entrada em vigor, vedada a publicacdo de novos editais até a
regulamentagao do Exame Nacional da Magistratura pela Escola Nacional de Formag&o de Magistrados.

O Art 4° prevé que esta Resolugdo ndo se aplica aos concursos com editais ja publicados, o que significa que o concurso a ser realizado devera observar os dispostos
na Resolugdo CNJ 531/2023 e ENFAM n° 007/2023.

Segue abaixo a relagdo de alguns fornecedores que trabalham com o objeto deste Estudo:

FORNECEDOR CNPJ

Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacédo e Selegéo e de Promogéo | 18.284.407/0001-53
de Eventos — CEBRASPE
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Fundacéo Carlos Chagas - FCC 60.555.513/0001-90
Fundagéo Getulio Vargas - FGV 33.641.663/0001-44
Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul — IESES 01.249.290/0001-74
Fundacéo para o Vestibular da Universidade Paulista Julio de 51.962.678/0001-96
Mesquita Filho - VUNESP

Fundacédo Escola Superior do Ministério Publico - FMP 90.090.762/0001-19

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Como solugdes de mercado para o objeto a ser contratado verifica-se a necessidade de contratagdo com empresa que atenda aos requisitos que serdo elencados
no Termo de Referéncia.

Contratacdo de empresa especializada, para o planejamento, organizagdo e execugdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos de Juiz de direito
substituto do Tribunal de Justi¢ca do Estado do Amazonas.

A contratagdo de empresa especializada é imprescindivel diante da complexidade logistica que envolve a realizagdo de um concurso publico de tal magnitude e da
inviabilidade de execugéo direta do objeto do contrato pelos proprios membros do Tribunal de Justica, que ndo detém a estrutura necessaria ao desenvolvimento desta
atividade.

Ademais, a técnica e o profissionalismo das empresas dedicadas exclusivamente a esta atividade s&o atributos essenciais para garantia da lisura do procedimento,
da transparéncia e do sigilo das provas, o que estd em harmonia com os principios da isonomia, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, insculpidos no art. 37 da
Constituicdo Federal.

Portanto, esta explicita a indispensabilidade de contratagdo de instituicdo especializada em concursos publicos, com a finalidade de planejar, coordenar e
supervisionar o certame, além de elaborar as provas discursivas, bem como aplica-las e realizar o julgamento de todos os recursos, tratando ainda dos procedimentos
relativos a divulgagao dos resultados.

Como referéncia a outras contratagdes publicas temos:

ORGAO LINK EDITAL

Tribunal de | https://conhecimento.fgv.br/sites/default/files/concursos/tjdft_-_edital_11-03-2022_retificado_2.pdf 01/2022
Justica do
Distrito
Federal e
dos
Territérios

Tribunal de https://portal.tjpe.jus.br/documents/60801/0/-/ebcc6df3-6044-9ff9-bfof-e3a05dd92ede 01/2022
Justica do
Estado de
Pernambuco

Tribunal de | file:///Users/thaisvelloso/Downloads/Processo%20de%20contrata%C3%A7%C3%A30%20por%20dispensa%20de%20licita%C3%A7%C3%A30.pdf | 01/2022
Justica de
Sé&o Paulo

Tribunal https://conhecimento.fgv.br/sites/default/files/concursos/edital_trf1.pdf 01/2023
Regional
Federal da
1° regido

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. Contratagdo de empresa especializada, para o planejamento, organizagdo e execugdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos de Juiz de direito
substituto do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, bem como a formagéo de cadastro reserva.

6.2. A empresa contratada serad responsavel pela organizagdo de todas as etapas do certame, até a sua homologagdo final, com a devida observancia a legislacdo
pertinente.

6.3. Considerando o disposto no art. 5°, da Resolugédo n° 75, do Conselho Nacional de Justica, o certame abrangera as seguintes etapas:

https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1981544&infra_siste... 3/8



21/10/2024, 12:24 SEI/TJAM - 1799830 - Estudo Técnico Preliminar

a) Primeira fase: adogdo do Exame Nacional da Magistratura como substitutivo da primeira etapa em razéo do determinado na ATA COCM n° 1785877 e conforme o
disposto no § 3° do art. 5° da Resolugdo 075/2009 - CNJ, que estabelece da seguinte forma:

“§ 3° Os tribunais poderdo adotar o Exame Nacional da Magistratura em substituicdo a primeira etapa de que trata o inciso I, desde que prevejam tal possibilidade no edital de abertura,
hipbtese em que a primeira etapa néo teréa carater classificatério.”,

b) Segunda fase: duas provas discursivas, de carater eliminatério e classificatoério;

c) Terceira fase: de carater eliminatdrio e classificatério, com as seguintes etapas: sindicancia da vida pregressa e investigagao social; exame de sanidade fisica e mental;
exame psicotécnico;

d) Quarta fase: prova oral, de carater eliminatério e classificatorio;
e) Quinta fase: avaliagéo de titulos, de carater classificatério;

6.3.1. Ressalte-se que em relagdo a prova oral, apesar da organizagao ficar a cargo da empresa contratada, a sua aplicagéo sera realizada por banca cujos membros seréo
indicados pela COCM, conforme editais que serdo publicados em tempo oportuno.

6.3.2. As referidas etapas (com excegéo da primeira) serdo todas realizadas na cidade de Manaus, conforme cronograma de atividades, que sera divulgado na ocasiéo da
abertura do edital.

6.4. Durante o curso destas fases, incumbira a instituicdo contratada as seguintes atribuigdes:

6.4.1. Planejamento geral: a) elaboragdo e/ou revisdo de minutas de editais e comunicados pertinentes ao concurso publico, em conjunto com a Comissdo Organizadora
do certame; b) fornecimento de informacdes de carater técnico, bem como de subsidios relativos a prestagéo e aplicagcdo das correspondentes provas, suas caracteristicas,
critérios de julgamento e classificacdo dos candidatos; c) avaliagdo do conteudo programatico apresentado pela Comissdo Organizadora do Concurso, sugerindo
aperfeigoamento, se for o caso; d) publicar todos os atos referentes ao certame em seu sitio eletronico, por meio do qual todos os atos serdo praticados pelos candidatos
(divulgagao de editais e comunicados, realizagéo de inscrigdes preliminar e definitiva, submissdo de documentos em formato digital e demais atos correlatos); e) divulgagéo
do concurso em outras midias e jornais especializados e o oferecimento de Servico de Atendimento ao Candidato (SAC);

6.4.2. Execugdo: a) recebimento das inscricdes preliminares em seu sitio eletrénico e correspondente processamento; b) atendimento de condigbes especiais para a
realizacdo das provas, tais como disponibilizagdo em braile, intérprete de libras e programa de leitura de tela, de acordo como que vier a ser ajustado pela Comissédo
Organizadora; c) cadastramento dos candidatos; d) elaboragdo material das provas, conforme orientagdes, diretrizes e definicdes apresentadas pela Comissédo
Organizadora; e) aplicagéo das provas discursivas e coordenagéo da prova oral, com o cumprimento de todas as formalidades exigidas para operacionalizagédo da atividade;
f) avaliagéo dos titulos dos candidatos habilitados na prova oral, nos termos do edital de abertura.

6.4.3. Procedimentos acessorios: oferta e cumprimento de atos materiais acessoérios, tais como servico médico de urgéncia, relégio digital em cada sala de prova para
marcagao do tempo, dentre outros que se fagam necessarios ao cumprimento das finalidades do certame.

6.5. As disciplinas, nimero de questdes e o conteudo programatico que embasara o conteldo das provas serdo detalhados e acordados entre as partes, seguindo a
legislagéo aplicavel aos concursos publicos.

6.6. Na ocasido das tratativas com a empresa contratada, em etapa prévia a elaboragdo do edital, serdo especificados os prazos para as respostas em relagdo a
apresentagao de relagdo de inscritos, bem como para o cumprimento de todas as demais obrigagdes oriundas da contratagéo.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Em manifestagdo através do documento SEI n° 1111645, acostado nos autos do Processo Administrativo n® 2023/000006451-00, informa-se o detalhamento
completo das vagas preenchidas e as vagas abertas para o cargo efetivo de juiz de direito substituto do Tribunal de Justica do Amazonas, conforme relacionado abaixo:

VAGAS CRIADAS EM LEI E VAGAS PROVIDAS*

Origem das vagas Entrancia Entrancia Final Desembargadores
Inicial
Quantidade de vagas pela Lei 80 129 26

Complementar 17/97

Vagas Providas 65 111 26

Vagas disponiveis em Lei 15 18 0

*Este quadro é fixo, visto que considera apenas VAGAS e nao VARAS.

VARAS CRIADAS

Entrancia Inicial Entrancia Final
Varas instaladas 79 112
Varas néo instaladas 8 8
Total de varas criadas 87 120
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*Este quadro demonstra as Varas excedentes ainda ndo contempladas na Lei n° 17/97

SALDO DE VAGAS ABERTAS

Entrancia Entrancia Final
Inicial
Varas instaladas 79 112
Vagas ocupadas 65 111 TOTAL DE VAGAS
ABERTAS
*Total de Varas disponiveis 14 1 15
DESCONSIDERANDO Varas
néo instaladas
*Total de Varas disponiveis 22 9 31
CONSIDERANDO Varas nao
instaladas
Aposentadorias futuras 2023 e 2024 2025
Juizes 3 0
Desembargadores 0 3

Conforme informado pela Comiss@o Organizadora do Concurso no documento SEI n® 1097411, a estimativa de inscritos é de 2.000, sendo que o nimero total de

habilitados através do ENAM é de 6.761, conforme 62 sess&o ordinaria de 2024 de 21/05/2024 do CNJ (https://www.youtube.com/watch?v=Lbr'WWPmmon10&t=2416s).

8. ESTIMATIVA DE PREGOS OU PREGOS REFERENCIAIS

Para esta contratacéo, o valor estimado é de responsabilidade da DVCOP, e compora o Mapa de Precgos apos realizada a fase de cotacdo.

Do valor da inscrigéo:

Para obtengédo do valor estimado das inscri¢cdes, foram utilizados os valores do subsidio para Juiz de Direito de Entrancia Final, Juiz de Entrancia Inicial e Juiz

Substituto de Carreira, conforme tabela abaixo:

Juiz de Direito de Entrancia Final (conforme Lei n® 6.209/2023) R$ 35.710,46
Juiz de Entrancia Inicial e Juiz Substituto de Carreira (conforme Lei n® R$ 33.924,93
6.209/2023)
MEDIA R$ 34.817,70
Aplicagdo de 1% (conforme Resolugéo 75/2009 CNJ ) R$ 348,18
Valor estipulado para inscrigao R$ 350,00

9. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

Na presente demanda, ndo é vislumbrado, no momento, motivagdes para a adogéo do parcelamento do objeto.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao verifica-se contratagbes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagéo desta demanda.

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
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Melhor atender aos interesses do jurisdicionado e aumentar a efetividade das atividades desenvolvidas pelo Tribunal de Justica, sobretudo nas unidades
jurisdicionais do interior do estado do Amazonas.

Realizagao de concurso publico para provimento de 15 (quinze) cargos de juiz de direito substituto do TUAM/AM.

Formagdo de cadastro de reserva para provimento de vagas que vierem a abrir ou que forem criadas durante o prazo de validade do concurso, no ambito do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, observadas as restricdes de natureza orgamentaria e financeira.

Garantia de eficiéncia e eficacia na execugdo do concurso publico, como instrumento promotor de acessibilidade aos cargos publicos.

Observancia aos principios constitucionais e legais aplicaveis a Administracdo Publica, especialmente, as normas presentes nos art. 37, incisos I, Ill e 1V, da
Constituicdo Federal c/c art. 64, |, da Constituicdo do Estado do Amazonas.

12. PROVIDENCIAS PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO

Nao se vislumbra necessidade de tomada de providéncias de adequagdes para a solugédo a ser contratada e o servigo prestado.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS

A prestagdo de servigos de hospedagem, pode acarretar impactos ambientais, mesmo que indiretamente. Em consonancia com as diretrizes do art. 225 da

Constituigdo Federal de 1988, demanda uma andlise aprofundada dos possiveis impactos ambientais decorrentes da execugao do servigo.

Nesse contexto, sdo identificados diversos aspectos que merecem atencédo especial, bem como medidas mitigadoras que visam assegurar a conformidade com os

principios de sustentabilidade.

Potenciais Impactos Ambientais:

Consumo de Recursos Naturais: Possivel aumento no consumo de recursos naturais, como energia elétrica e agua, devido a realizagéo de atividades remotas.

Geragdo de Residuos Eletronicos: Utilizagao intensiva de dispositivos eletronicos para a realizagdo do curso, resultando em potencial geragdo de residuos
eletronicos.

Deslocamento e Emissdes de Gases: Deslocamento desnecessario dos participantes para a realizagdo do curso presencial poderia contribuir para emissdes de
gases de efeito estufa.

Consumo de Materiais Didaticos: Impressao de materiais didaticos pode gerar desperdicio de papel e tinta, impactando negativamente o meio ambiente.
Medidas Mitigadoras Propostas:

Eficiéncia Energética: Estimular praticas de eficiéncia energética durante as atividades remotas, como o uso de equipamentos com certificagdo energética e
conscientizagdo sobre o consumo.

Politica de Descarte Responsavel: Implementar uma politica de descarte responsavel para equipamentos eletrénicos, promovendo a reciclagem e o
reaproveitamento de materiais.

Promocéo de Modalidades de Ensino Remoto: Incentivar a participagéo remota, reduzindo deslocamentos e, consequentemente, emissdes de gases poluentes.

Material Didatico Digital: Priorizar o uso de material didatico em formato digital, minimizando o consumo de papel e contribuindo para a redugédo do impacto
ambiental.

Incentivo a Tecnologias Sustentaveis: Recomendar o uso de dispositivos eletronicos com materiais reciclados e/ou reciclaveis, incentivando a industria a adotar
praticas mais sustentaveis.

Embalagens Sustentaveis: Exigir que todos os materiais de expediente sejam acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis, reduzindo a pegada
ambiental.

Ao adotar essas medidas mitigadoras, o Tribunal de Justica do Amazonas demonstra seu compromisso com a sustentabilidade ambiental, alinhando-se as
normativas vigentes e contribuindo para a preservacdo do meio ambiente durante a realizag&o do curso proposto.

14. VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita no item 6, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante
do exposto, declara-se ser vidvel a contratagéo pretendida.

ANEXO 1

MAPA DE RISCOS

Diante da vacancia de cargos de juiz de direito substituto, no ambito do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas, faz-se necessaria a realizagdo de concurso publico de provas e titulos, nos moldes do art. 93, |, da
Constituigdo Federal, para fins de prover os referidos cargos, além de viabilizar a formacéo de cadastro reserva e
o eventual aumento de o quadro funcional do Poder Judiciario Estadual.
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Trata-se de medida revela-se essencial a finalidade de melhor atender aos interesses do jurisdicionado e
aumentar a efetividade das atividades desenvolvidas pelo Tribunal de Justica, sobretudo nas unidades
jurisdicionais do interior do estado do Amazonas.

Atualmente, o provimento dos referidos cargos ndo é viavel, tendo em vista que o Ultimo concurso publico para
magistratura estadual foi regulamentado pelo Edital n® 27/2017 e teve sua validade expirada.

Planejamento da Contratagédo

RISCO 1

Auséncia de Pré Requisitos Corretos para a Contratagéo

Probabilidade X BAIXA MEDIA ALTA
Impacto BAIXA X MEDIA ALTA
Id. Dano
1 Elaboragéo de ETP incompleto em razéo da falta de informagdes no DFD
Id. Acéao Preventiva Responsavel
1 Incrementar Modelo de DFD a ser seguido | DVCOP
2 O ETP s6 sera iniciado mediante o DFD DVCOP

formalizado corretamente
Id. Acao de Contingéncia Responsavel
1 Elaboragéo correta dos documentos de Setor Demandante

formalizagdo de acordo com a Resolugédo
64/2023 TJAM e a Lei 14133/21

2 Reunido com demandante para Assessor Técnico de ETP

complemento de informagdes

3 Diligéncia a unidade demandante Assessor Técnico de ETP
4 Busca de informagdes junto ao mercado. Assessor Técnico de ETP
RISCO 2
Atraso na Coleta de dados ou na Pesquisa
Probabilidade BAIXA X MEDIA ALTA
Impacto BAIXA MEDIA X ALTA
Id. Dano
1 Atraso na Elaboragéo do ETP e consequentemente da Aquisigéo ou Contratagao
Id. Acao Preventiva Responsavel
1 Elaboracdo de um modelo e Assessor Técnico de ETP

Procedimentos prévios para o ETP

2 Antecipacéo da Elaboragéo do ETP com Assessor Técnico de ETP
base no PCA, quando possivel.

3 Implementar um procedimento operacional | Assessor Técnico de ETP
interno detalhado para controlar os prazos
de Estudo e Planejamento

Id. Acao de Contingéncia Responsavel
1 Solicitar auxilio do setor demandante Assessor Técnico de ETP
quando a pesquisa for de extrema
complexidade
RISCO 3

Pesquisa de Mercado acima do valor estimado no PCA

Probabilidade BAIXA X MEDIA
Impacto BAIXA MEDIA
Id. Dano
1 Falta de previsdo no PCA pode inviabilizar ou limitar a contratagdo
Id. Acéo Preventiva Responsavel
1 Verificar se a compra esta prevista no Assessor Técnico ETP
Plano de Compras Anual - PCA e se esta
dentro dos precos referenciais
Id. Acao de Contingéncia Responsavel
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1 Verificagdo com a Administragdo sobre a DVCOP
adequacdo da demanda ao PCA ou
flexibilizagdo do valor estimado no Plano.

RISCO 4
Falta de atualizagéo nas praticas e normativas
Probabilidade X BAIXA MEDIA ALTA
Impacto BAIXA MEDIA X ALTA
Id. Dano
1 Estudos Técnicos Preliminares que podem ensejar em licitagdes fracassadas ou contratacdes
de baixa qualidade.
Id. Acao Preventiva Responsavel
1 Capacitacdo periédica de todos os DVCOP

envolvidos com cursos regulares para
elaboragao de estudos técnicos

2 Elaborar um cronograma de cursos para os | Diretor DVCOP
servidores envolvidos no processo de
elaboragao da Licitagdo como um todo.

Id. Acao de Contingéncia Responsavel

1 Refazimento do ETP Assessor Técnico ETP

RISCO 5

Mudanca dos requisitos do projeto durante a elaboragéo.

Probabilidade BAIXA X MEDIA

Impacto BAIXA MEDIA

Id. Dano

1 Atraso na finalizagdo do ETP

Id. Acéo Preventiva Responsavel
1 Estudo prévio das contratagdes e Setor demandante

aprovagao da inclusdo do projeto no PCA.

2 Ampliar o estudo com as solugdes ja Setor demandante
existentes no mercado

Id. Acao de Contingéncia Responsavel
1 Reunides ou diligéncias para fechamento Setor demandante, Assessor Técnico ETP,
do quesitos de contratagao Diretor DVCOP

Manaus, data do sistema.

Thiago Lima dos Santos

Diretor da Divisdo de Compras e Operacdes

Documento assinado eletronicamente por THIAGO LIMA DOS SANTOS, Diretor(a), em 19/09/2024, as 09:22, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei
11.419/2006.
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