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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Araujo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de Pessoa Juridica especializada na PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE ASCENSORISTA EM ELEVADORES
DE PASSAGEIROS para exercer as atividades em edificagdes pertencentes ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM), por um
periodo de 12 (doze) meses conforme locais, condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste documento.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Necessidade de contratagio de servicos de PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE ASCENSORISTA EM ELEVADORES DE
PASSAGEIROS, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.2 Trata-se da continuidade das tratativas iniciadas no Processo Administrativo SEI n® 2023/000021338-00, ja encaminhadas as medidas
excepcionais estabelecidas naquele procedimento, faz-se necesséria a contratagdo por meio de certame licitatorio, visando a continuidade do
atendimento & demanda diaria dos servigos de controle de acesso e operacdo dos elevadores de passageiros das edificagdes pertencentes ao
Tribunal de Justi¢a na capital do Estado.

2.3 Observa-se também a necessidade de contratagdo do servigo objeto do presente documento, em virtude da auséncia no quadro funcional desta
Corte de Justiga de pessoal especializado para o desenvolvimento de atividades de ascensorista, tais quais as previstas na referida contratagao.

2.4 Termo de Referéncia fundamentado no Estudo Preliminar (SEI! 1242365).

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 A prestagdo dos servigos constantes neste Termo de Referéncia observara as condi¢des especiais estabelecidas na Convengdo Coletiva de
Trabalho e Termos Aditivos vigentes, se for o caso, celebrados entre 0 Convencdo Coletiva firmada nos SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMP. DE ASSEIO E CONS. DO ESTADO DO AMAZONAS e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS (CCT vigente: Registro MTE AM000007/2023 de 05/01/23).

3.2 Resolugdo n° 169/2013-CNJ, de 31/01/2013 que dispde sobre a retengdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdencirios e 4 outras
providéncias;

3.3 .Resolugdo n° 08/2021, publicada em 29 de junho de 2021 do TJAM, que regulamenta a aplicagdo da Resolug@o n® 169/2013 (conta depdsito
vinculada), do Conselho Nacional de Justiga, no &mbito do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas;

3.4 Lei 8.666/93 e suas alteragdes;

3.5 Consolidagdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943), e suas alteragdes, no que couber;

4. DA CARACTERIZAGCAO DO OBJETO E DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 Os Servigos de Prestagdo continuada de Ascensorista descritos neste documento, enquadram-se no conceito de Servicos Comuns, trazidos no
paragrafo tnico do art. 3° do Decreto n® 10.024, de 20 de Setembro de 2019.

Il - Bens e servicos comuns - bens cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do
mercado;

4.2 O objeto deste Termo de Referéncia ndo sera contratado mediante Sistema de Registro de Precos.

5. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO.

5.1 As especificidades do Objeto deste Termo de Referéncia constam do corpo deste documento e do rol de Anexos listados a seguir:
5.1.1 Anexo I — Detalhamento de formagdo de preco de méo de obra;
5.1.2 Anexo 1T — Modelo de Proposta Final de Prego;

5.1.3 Anexo III — Modelo de declaragdo Vistoria Técnica;,
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5.1.4 Anexo IV - Estudo Quantitativo e Qualitativo de Alocag@o de Pessoal
5.1.5 Anexo V - Instrumento de Medi¢ao de Resultados
5.2 Os servigos dos (as) ascensoristas serdo contratados com base no numero de elevadores de cada edificagéo.

5.3 Os servigos descritos neste Termo de Referéncia serdo licitados na Modalidade Pregao, com o critério de selecédo da proposta pelo de Menor
Preco Global, com execugdo indireta em regime de empreitada por prego global, com Dedicacdo exclusiva de Mao de Obra, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 8.666/93;

5.4 O menor preco desse certame serd definido pelo licitante que ofertar em seu valor proposto final o menor valor monetario a partir da
somatoria dos valores unitarios propostos dos itens relacionados conforme Modelo de Proposta Final de Preco indicado no Anexo 1II;

5.5 Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos de mao de obra observaram-se os salarios minimos
vigentes na respectiva Convengdo Coletiva em vigor, homologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (Registro MTE AM000007/2023 de
05/01/23) e os pregos de insumos ( uniforme) praticados nos contratos recém repactuados;

5.6 Nao poderdo constar no detalhamento das propostas apresentadas pregos unitarios superiores aos indicados nas Composi¢des de custos e
Prego de Mo de Obra usados como Referéncia para cada modalidade profissional,;

5.7 Nao serdo aceitos valores inferiores aos estipulados pela Administracdo legislagdo vigente em Sentenga Normativa ou Lei, Acordo, Dissidio
ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

5.8 Caso a proposta do licitante apresente valor salarial ou de insumo inferior aos estipulados pela Administragdo e esteja provisoriamente
classificada em primeiro lugar, este licitante podera, ap6s diligéncia, ajustar os valores de sua proposta no prazo estabelecido pela Administragao,
desde que nio altere o valor total da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipotese de
desclassificacao da proposta. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais divergéncias
apontadas.

5.9 Todos os detalhamentos constantes nos Anexos deste Termo de Referéncia constituem critério objetivo de analise da proposta a ser
apresentada pelo Licitante;

5.10 Os empregados deverdo ser coordenados por um Encarregado o qual ficara subordinado a FISCALIZACAO DO CONTRATO;
5.11 Como exemplificagdo das atividades ASCENSORISTAS indicadas neste Termo de Referéncia, segue rol exemplificativo:

5.11.1 Conduzir elevadores para o transporte de pessoas e de cargas aos andares do Edificio, registrando os andares solicitados para desembarque,
mediante o pressionamento dos botdes do painel de controle, observando os limites de carga, visando garantir a seguranga dos passageiros e
cargas;

5.11.2 Zelar pelo bom funcionamento, guarda e conservagao dos elevadores;

5.11.3 Auxilio no embarque e desembarque de passageiros, em especial aos portadores de necessidades especiais, idosos e criangas;
5.11.4 Zelar pela seguranga dos usudrios e do equipamento utilizado;

5.11.5 Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referéncia;

5.11.6 Tratar todas as autoridades, servidores do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

5.11.7 Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato;
5.11.8 Realizar outras atividades correlacionadas ao cargo e a categoria profissional.
5.12 Como exemplificagdo das atividades ENCARREGADO DE SERVICO indicadas neste Termo de Referéncia, segue rol exemplificativo:

5.12.1 Acompanhamento e orientagdo dos servigos desenvolvidos nos postos de trabalho de Ascensoristas, seguindo as determinagdes e objetivos
definidos pelo preposto da CONTRATADA,;

5.12.2 Acompanhamento do comportamento dos ocupantes dos postos de trabalho, devendo, ainda, verificar a agilidade no cumprimento dos
servigos estabelecidos;

5.12.3 Prestar informagdes a Fiscalizago, acerca das atividades estabelecidas;

5.12.4 Manter a ordem, a disciplina, o respeito, de todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na forma de
agir;

5.12.5 Proceder as necessarias adverténcias e mesmo devolugdo do profissional da CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes, cometer
atos de insubordina¢@o ou indisciplina, desrespeitar os seus superiores, nao acatar as ordens recebidas ou ndo cumprir com suas obrigagdes;

5.12.6 Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as orientacdes regulamentares;

5.12.7 Receber, ouvir e dar solugdo as reivindicagdes apresentadas pelos profissionais da CONTRATADA, procurando sempre, dar-lhes o devido
retorno quanto aos pleitos formulados;

5.12.8 Acompanhar, fiscalizar, e orientar no correto uso dos uniformes e equipamentos, promovendo, perante a CONTRATADA, a substitui¢do de
pecas desgastadas ou que ja ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como sua reposicéo, de acordo com os prazos estabelecidos;

5.12.9 Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais da CONTRATADA, acompanhando diariamente a frequéncia dos mesmos junto a
Divisao de Pessoal do CONTRATANTE;

5.12.10 Manter uma atitude de respeito e cortesia para com todas as pessoas do CONTRATANTE, de modo a evitar atrito ou confronto, de
qualquer natureza, com servidores ou visitantes, buscando, em caso de duvida, esclarecimentos e orientagdes perante a fiscalizagao;

5.12.11 Manter atualizada toda a documentagéo sob sua responsabilidade;

5.12.12 Acatar a fiscalizagdo do CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim, e cuja solicitacdo atender-se-
4 imediatamente, comunicando-o de quaisquer irregularidades detectadas durante a execug@o dos servigos;

5.12.13 Cumprir rigorosamente seus horarios de servigo.

5.13 Os servigos devem ser executados de segunda as sextas-feiras entre 08h00Omin e 14h00min, observando-se a jornada de 30h (trinta) horas
semanais.

5.14 Os requisitos e competéncias minimas para o desempenho das fungdes sdo listados abaixo:
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5.14.1 Ascensoristas: Ensino fundamental completo e ter no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada em atividades de
ascensorista, atendimento ao Publico ou area administrativa;

5.14.2 Encarregado de servigos: Ensino médio completo e ter no minimo, 06 (seis) meses de experiéncia profissional comprovada em atividades
de coordenagao, supervisdo ou como encarregado de atividades ascensorista, atendimento ao Publico ou area administrativa;

5.15 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes do COMPRASNET e as deste documento, prevalecerdo as ultimas.
5.16 Codigo COMPRASNET: 13439

6. DOS QUANTITATIVOS E LOCAIS E VALORES DE CONTRATAGAO

6.1 Os quantitativos e sua alocagdo sdo especificados na lista resumo dos locais de atuagdo, postos de trabalho e respectivos
quantitativos, a seguir:

Local de atuacio Posto de Servico | Quantitativo
Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM) Ascensorista 05
Férum Ministro Henoch Reis - Av. Paraiba, A ist 05
s/n - Sdo Francisco, Manaus - AM, 69079-265. scensorista

Foérum Civel Desembargadora Euza Maria

Nice de Vasconcellos - Rua Valério Botelho Ascensorista 06
de Andrade - Sdo Francisco, Manaus - AM,

69079.

Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM),

Férum Ministro Henoch Reis e Forum Encarregado de 01
Civel Desembargadora Euza Maria Nice de Servico

Vasconcellos

7. FORMA DE FORNECIMENTO

7.1 O fornecimento dos servigos sera de forma Continuada com execugdo indireta .

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO:

8.1 Os servigos devem ser executados de segunda as sextas-feiras entre 08h00min e 14h00min, observando-se a jornada de 30h (trinta) horas
semanais.

9. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO.

9.1 O valor estimado pela Administracdo é detalhado a seguir:

QUADRO RESUMO

TIPO DE UNIDADE DE |QUANTIDADE | PRECO VALOR MENSAL DO

SERVICO MEDIDA N UNITARIO SERVICO (C) = (A) X
MENSAL (B) | (B)

ASCENSORISTA | POSTO 16 RS 3.840,87 RS 61.453,92

ENCARREGADO | POSTO 1 RS 5.416,72 RS 5.416,72

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMANDO RS 66.870,64

VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES RS 802.447,63

9.2 A Composicdo detalhada contendo todas as especificidades, tais como: mdo de obra especializada, encargos sociais,
tributos, insumos, transporte, equipamentos de protecdo individual etc. que se fazem necessarios para execucdo dos servicos

constam dos Anexos elencados neste documento.

10. DA NECESSIDADE DE CONTRATO.

10.1 Faz-se necessario a formalizacdo de Contrato Administrativo com a empresa vencedora do certame e o TJAM a ser
direcionado pela Divisdo de Contratos e Convénios (DVCC) deste Poder Judiciario.

11. DO PERIODO DE VIGENCIA E REPACTUACAO.
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11.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei no 8.666/93;

11.2 A repactuagdo contratual dos valores contratados podera ser reajustada mediante negociacio e formalizacdo do pedido

pela Contratada junto a Divisdo de Contratos e Convénios (DVCC) deste Poder Judicidrio nos termos previstos na Minuta Contratual
e da Legislacdo em vigor;

11.3 K vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo dos precos, a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo

coletiva;

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

12.1 Manter durante a execugdo do Contrato as condi¢des de habilitagdo e de qualificagdo que ensejaram sua contrata¢do, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manuteng@o dessas condigoes;

12.2 Planejar em conjunto com a equipe de fiscalizacdo os servicos de forma a ndo interferir no andamento normal das atividades desenvolvidas e
em seu entorno,

12.3 Obedecer as Normas de higiene e prevencdo de acidentes, a fim de garantir a salubridade e a seguranga no local dos servigos, assegurando
que seus funcionarios utilizem todos os equipamentos obrigatorios previstos em regramento oficial que disponha sobre protegdo ao trabalhador
contra acidentes do trabalho, especialmente o disposto nas respectivas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

12.4 Dotar o local da execug@o dos servigos dos equipamentos de protegdo coletiva (EPC) necessarios para resguardar a incolumidade fisica dos
funcionarios da propria empresa e dos servidores e usuarios do TJAM. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho, danos ou prejuizos
que tenham conexdo com a execugdo do objeto contratado, causados ao TJIAM e a terceiros;

12.5 Comunicar a Fiscalizagdo em tempo habil, e proceder as corregdes necessarias, sempre que ocorrer falhas, erros ou omissdes nos servigos
realizados assumindo integral responsabilidade pela correta execugdo dos mesmos;

12.6 Facilitar a acdo da Fiscalizagdo na inspe¢do da execugdo dos servigos em qualquer dia ou hora, prestando todas as informagdes e
esclarecimentos solicitados, sejam de ordem técnica ou administrativa;

12.7 Proteger os moveis e objetos existentes, de modo a evitar danos no local de execugdo dos servigos e, se for o caso, em suas proximidades
quando da execugdo das atividades;

12.8 Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo do TJAM a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execugdo dos
servigos contratados, para fins de registro e autorizagdo de acesso;

12.9 Manter todos os empregados devidamente uniformizados;

12.10 Devera possuir mao de obra qualificada ¢ especializada para a perfeita execugdo do objeto, conforme especificado neste Termo de
Referéncia e seus anexos;

12.11 A CONTRATADA designara formalmente um preposto para lhe representar frente Administragcdo em estrita observancia ao Capitulo III do
Codigo Civil Brasileiro (“Dos Prepostos™), ao art. 68 da Lei 8.666/93 ¢ demais regulamentos aplicaveis, com, no minimo, os poderes indicados
no modelo de designagdo de preposto indicado;

12.12 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA a veiculagdo de publicidade acerca da Contratagdo, salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

12.13 Sao expressamente vedadas a CONTRATADA a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE para
qualquer servigo, durante a vigéncia do Contrato.

12.14 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa
conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

12.15 Contratar sob sua inteira responsabilidade os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante sele¢ao precedida por exame
médico e psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as condigdes necessarias.

12.16 A empresa deve emitir anualmente ASO (Atestado de Satide Ocupacional) junto a administragdo a fim de atestar anualmente a capacidade
fisica e psicologica dos funcionarios dada a peculiaridade de cada fungao;

12.17 Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo ¢ por outras
correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

12.18 Respeitar as Normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, da CONTRATANTE;

12.19 Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a execugao deste contrato;

12.20 Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

12.21 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o
servico esta sendo prestado;

12.22 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

12.23 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do preposto;

12.24 Instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

12.25 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;
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12.26 Fornecer 02 (dois) conjuntos de uniformes para cada funcionario, semestralmente, sujeitos a aprovagio da FISCALIZACAO;

12.27 Manter sede, filial ou escritdrio no municipio de Manaus-AM com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admissdo ¢ demissdo dos funcionarios. A
CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta obrigagao a partir da assinatura do Contrato;

12.28 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias indicadas neste Termo de Referéncia, por meio proprio ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao dos
servigos em regime extraordinario;

12.29 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, cartdo cidaddo ou
outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

12.30 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, perante o INSS, senha para todos os empregados
com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

12.31 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o
empregado presta servigos;

12.32 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;
12.33 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em

ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

12.34 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

12.35 Responsabilizar-se, por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

12.36 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato;

12.37 Caso a CONTRATADA nio honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE
autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

12.38 A CONTRATADA devera, ainda, se solicitada previamente pela CONTRATANTE, executar os servigos em dias e horarios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao
ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida;

12.39 Providenciar a devolucdo do cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, quando do término do Contrato, bem como ressarcir o
CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos;

12.40 Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar os servigos em dias e horérios distintos dos
estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao
ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida;

12.41 Sao expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

12.41.1 A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdio da CONTRATANTE;
12.41.2 A subcontratagdo para execugdo do objeto;

12.42 A CONTRATADA deverd ainda:

12.42.1 Programar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta e
eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias do
CONTRATANTE;

12.42.2 Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como: racionalizagdo/economia no consumo
de energia (especialmente elétrica) e agua, treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicios/poluicédo e ajudar nos processos de reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades.

12.43 Absorver, na execugdo do contrato, egressos do sistema carcerario e cumpridores de medidas e penas alternativas em percentual ndo
inferior a 1 (uma) vaga, nos termos da Lei Estadual n.° 3.988, de 15 de janeiro de 2014, e ainda, a reserva de 20% (vinte por cento) para pessoas
com deficiéncia, conforme art. 135 da Lei Promulgada Estadual n° 241/2015, alterado pela Lei Estadual 5.916/2022, mantendo-se o percentual
durante toda a contratualidade.

13. DAS OBRIGAGCOES RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE.

13.1 Designar servidor para acompanhar as empresas licitantes durante a vistoria técnica, mediante verificagdo do credenciamento do técnico,
bem como atestar o comparecimento;

13.2 Efetuar o pagamento das notas fiscais/ faturas correspondentes as etapas do servigo efetivamente realizadas, na sua totalidade ou
parcialidade;

13.3 Efetuar regularmente o pagamento da CONTRATADA quanto aos servigos devidamente realizados, dentro dos critérios estabelecidos neste
Termo de Referéncia e no Contrato, apés o cumprimento das formalidades legais, por meio de Ordem Bancéria, apés o atesto das notas
fiscais/faturas, bem como dos demais documentos exigidos pela Fiscalizagdo do Contrato;

13.4 Designar, e informar 8 CONTRATADA, fiscal do contrato e seu substituto, mantendo tais dados atualizados;

13.5 Acompanhar e fiscalizar, como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse, na forma prevista na Lei n® 8.666/93, o exato cumprimento das
clausulas e condigdes contratuais e edilicias;

13.6 Anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao e exigindo as medidas reparadoras devidas;

13.7 Rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento executado em desacordo com o Contrato;

13.8 Prestar as informagdes ¢ os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas;
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13.9 Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais de exercicio das suas
atividades;

13.10Verificar a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, em especial as metas ¢ padrdo de
qualidades convencionadas;

13.11 Providenciar a aplicag@o das san¢des administrativas a Contratada quando couber em face dos termos do Contrato e das Leis Vigentes;
13.12 Promover o cumprimento do Contrato, das Notas de Empenho e prover documentos necessarios para sua execucao;

13.13 Dirimir eventuais duvidas da CONTRATADA referentes aos servigos, Notas de Empenho etc.;

13.14 Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer problemas verificados na execucédo dos servigos, Notas de Empenho e etc.;
13.15 Permitir acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

13.16 Determinar 8 CONTRATADA a substitui¢@o de qualquer profissional vinculado a esta cuja atuag@o, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse da Administragdo Publica;

14. DA FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO.

14.1 A execugao dos servigos devera ser acompanhada e Fiscalizada por servidor lotado na Divisdo de Manutengdo (DVMANUT) indicado pelo
TIAM;

14.2 A Fiscalizagdo anotara em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execug@o do contrato, determinando o que for necessario
a regularizag@o das faltas ou defeitos observados;

14.3 As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da Fiscalizagdo deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para
adogdo das medidas convenientes;

14.4 A Fiscalizagio ficam assegurados os direitos de:
14.4.1 Exigir o cumprimento de todas as disposi¢des firmadas nos documentos contratuais;

14.4.2 Solicitar o afastamento imediato do local dos servigos, de qualquer elemento da Contratada que venha a demonstrar conduta nociva ao
bom andamento dos servicos e a Fiscalizagdo, ou por incapacidade técnica, ndo podendo tal providéncia implicar em modificagdes de prazo ou de
condi¢des contratuais;

14.4.3 Impugnar os servigos que ndo satisfagam tecnicamente as condi¢des contratuais;

14.4.4 A presenca da Fiscalizagdo no local de fiscalizagdo dos servigos nio isentard nem diminuird as responsabilidades da Contratada, pela
perfeita execugdo dos servigos;

14.4.5 Ter acesso aos servigos em execugdo a qualquer momento, tanto para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, como para exigir,
eventualmente, a adequag@o dos servicos em execugdo as normas, e padrdes a serem cumpridos;

14.4.6 Suspender os servigos por descumprimento de exigéncias estabelecidas em normas ou padrdes e projetos. Podera, também, autorizar seu
prosseguimento, verificada a corregdo da falha que ocasionou a suspensao.

15. DA SUBCONTRATAGAO DOS SERVICOS:

15.1 Nao sera permitida sob nenhuma forma a subcontratacéo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

16. DA GARANTIA

16.1 Os servigos serdo de prestagdo e fiscalizagdo continuada dentro do periodo Contratual, ficando a CONTRATADA obrigada a garantir a
qualidade dos servigos e a suas custas em caso de ndo atendimento basico as especificagdes constantes de Termos de Referéncia;

16.2 A contratante ficara isenta das garantias do item anterior na ocorréncia das hipoteses nos seguintes casos:
16.2.1 Caso fortuito ou forga maior;

16.2.2 Alteracdes realizadas pela Administragao;

16.2.3 Pratica de atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao;

16.2.4 Outros fatos supervenientes omissos serdo decididos por parecer da SEINF/TJAM e aprovado pela Secretaria Geral de Administragdo
do TJAM.

16.3 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no ato de assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1°
da Lei n.° 8.666/93

17. DA QUALIFICACAO TECNICA.

17.1 As empresas interessadas deverdo apresentar atestado(s) e/ou declaragdo de capacidade técnica operacional, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, comprovando que executou ou estd executando contrato(s) atividade pertinente e compativel com o
objeto deste Termo de Referéncia por pelo menos 02 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, e com no minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero
de postos de trabalho a serem contratados.
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17.2 Os periodos concomitantes de prestacdo de servigo serdo computados uma tnica vez, ja para o quantitativo de postos sera aceito o somatorio
de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para afericdo dos quantitativos minimos de postos de trabalho;

17.3 O(s) atestado(s) ou declaragdo(Ges) de capacidade técnica devera(do) se referir a servigos prestados, no ambito de sua atividade econdmica
principal e/ou secundaria, especificada no contrato social,

17.4 No caso de pessoa juridica de direito publico, o(s) atestado(s) ou certiddo (des) devera (2o) ser assinado(s) pelo responsavel do setor
competente do 6rgdo;

17.5 No caso de pessoa juridica de direito privado, o(s) atestado(s) devera(ao) conter dados suficientes para identificagao civil do declarante, com
referéncia ao cargo/fung@o que ocupa na empresa e formas de contato;

17.6 Para fins de comprovagdo da legitimidade dos atestados, a licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual
da contratante e local onde foram prestados os servigos, sem prejuizo de outros documentos que o pregoeiro julgue necessarios para comprovar a
veracidade do atestado apresentado;

17.7 Declaragéo de que o licitante possui, ou instalara escritorio na cidade de Manaus, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢o, treinamento, admissdo ¢ demissdo dos funcionarios;

18. VISTORIA TECNICA

18.1 O modelo da Declaragdo de Vistoria Técnica consta no Anexo III deste Termo de Referéncia. No caso da LICITANTE conhecer o local de
execucdo do objeto da contratagdo, e ndo achar necessario tal vistoria devera apresentar documento declarando tal afirmag@o, com a identificag@o
da empresa;

18.2 As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a rigorosa vistoria nos locais onde serdo executados 0s servigcos —
ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme modelo disponivel no Anexo III (Modelo de Declaragdo de Vistoria), examinando as areas e
tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegagdes posteriores quanto ao desconhecimento
de situagdes existentes;

18.3 A vistoria devera ser agendada e realizada de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 11h30, por meio da Divisdo de Manutengdo/seinf, pelo
telefone (92) 3303-5247, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a sessdo publica;

19. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO.

19.1 Os servigos sdo de natureza continuada sob fiscalizacdo do TJAM e aprovados mensalmente através de NOTA DE ATESTO da Diviséo
Fiscalizadora.
19.2 Os servigos objeto deste Termo de referéncia serdo recebidos:

a) Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes, em até 15
(quinze) dias da comunicagao escrita da CONTRATADA de que o objeto foi concluido;

b) Definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado
assinado pelas partes, apos decurso do prazo de observagdo a ser estipulado em razdo da complexidade da execugdo dos servigos, ndo inferior a
03 (trés) dias, nem superior a 60 (sessenta) dias, contados a partir do recebimento provisério ou procedimento que comprove a adequacdo do
objeto aos termos contratuais, observados o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93

20. DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, apds ser devidamente
atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para fiscalizar e acompanhar a execugdo contratual;

20.2 Nio sera procedido qualquer tipo de pagamento por outro meio diferente dos previstos no contrato, cujas condi¢des e minuta estarfio
estabelecidas no Contrato a ser assinado;

21. DA RETENGAO DE PROVISOES TRABALHISTAS

21.1 Em observancia a Resolugéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serfo
deduzidos do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositados em conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacéo, aberta
em nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do tribunal contratante.

22. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

22.1 O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR ¢ um indicador de desempenho operacional ponderado que visa estabelecer objetivamente
critérios de para a avaliacao dos servigos de prestacdo continuada de ascensoristas.

22.2 Para fins de aplicagdo do IMR para os servigos de ascensoristas definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes pesos relativos:

[AREAS [PESO |
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Uniformes e Identifica¢do 01
|Assiduidade 02
Conservagdo e Limpeza 01
Ocupacdo Maxima 02
Priorizacdo 02

22.3 Cada item de avaliagdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

22.3.1 ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): Nesses casos, nenhuma evidencia de ndo conformidade especifica do item foi identificada na
avaliac@o dos postos de trabalho indicados neste Termo de Referéncia. Nesse caso teria a alcangado a NOTA 03;

22.3.2 ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Nesses casos, no maximo 01 (uma) evidéncia de ndo conformidade especifica do
item foi identificada na avaliagdo dos postos de trabalho indicados neste Termo de Referéncia. Nesse caso teria a alcangado a NOTA 02;

22.3.3 ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Nesses casos, identificou-se mais de 01 (uma) evidéncia de nio conformidade
especifica ou uma reincidéncia mensal do item na avaliagdo dos postos de trabalho indicados neste Termo de Referéncia. Nesse caso teria a
alcangado a NOTA 00 (ZERO);

22.4 A avaliagdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio 8 CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de
trabalho, e operacionalizada mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, onde os servidores encarregados
registrardo, para cada area avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdo presentes com os resultados esperados pela Administragao,
atribuindo-lhes as notas indicadas;

22.5 A avaliagdo global dos servigos prestados se da pela razdo entre pontuacdo total obtida e a pontuagdo total possivel em cada item até a
primeira casa decimal. Ao final de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados parciais serdo disponibilizados 8 CONTRATADA, de
modo a permitir que esta aperfeigoe suas rotinas de servigo. Apds as avaliagdes, estas serdo consolidadas em Relatorio de Avaliagdo no periodo
pela equipe de fiscalizagéo;

22.6 O pagamento dos servigos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Mediagdo de
Resultados — IMR tendo como base a tabela abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na fatura
lAcima de 90% 0%

85% - 89,9% 2%

80% - 84,9% 4%

75% - 79,9% 6%

Menor que 75% 10%

22.7 Caso a medi¢ao do resultado do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta e cinco por cento), no meés
calendario avaliado, sera considerada inexecugdo parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de multa correspondente a inexecugdo parcial;

22.8 O Anexo IV (Instrumento de Medicdo de Resultado), contém a lista dos itens de avaliacdo, descri¢do dos resultados esperados para cada
item ¢ exemplo de aplicagdo;

22.9 A cada vigéncia do Contrato a Administragdo devera verificar o valor do IMR e uséa-lo como critério de renovagdo contratual em conjunto
com a pesquisa de precos de mercado. O IMR médio anual para fins de renovagao contratual ndo deverd estar abaixo de 90%.

23. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

23.1. A empresa contratada devera contribuir para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes e critérios
de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢do Federal de 1988, e em conformidade com o art. 3° da Lei n°® 8.666/93.

23.2. A empresa contratada devera observar, sempre que possivel, para a execu¢do dos servigos as normas em vigor atinentes a sustentabilidade
ambiental, bem como as boas praticas estabelecidas no Guia Pratico de Critérios de Sustentabilidade para Compras no TJAM - 2022.

24, RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

24.1. Subscrevem o Termo de Referéncia os servidores responsaveis por sua elaboragdo, nos moldes e parametros estabelecidos pelo Tribunal de
Justi¢a do Estado do Amazonas.

Ricardo Corréa da Costa
Diretor de Manutengdo / SEINF / TJAM

Rommel Pinheiro Akel

Secretario da SEINF/ TIAM
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ANEXO I - DETALHAMENTO DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

PARTE I- PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA
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A- FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA — ASCENSORISTA
DESCRICAO DOS SERVICOS- -ASCENSORISTA

DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

MUNICIPIO/UF

ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO
ASCENSORISTA

AMAZONAS

CCT SEEAC - AM000007/2023

12

UNIDADE
Posto

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA-ASCENSORISTA

Tmg QW >

TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SALARIO MINIMO (base de calculo do Adicional de Insalubridade)
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual)
DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano)

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO --ASCENSORISTA

1

1.1
1.2
13
1.4
1.5
1.6

COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO BASE NORMATIVO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA)

REMUNERACAO BASICA TOTAL

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - ASCENSORISTA

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS -ASCENSORISTA

2.1
2.1.1
2.12

13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

SUBTOTAL

2.1.3

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13°

SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

TOTAL

ASCENSORISTA
5141-05
R$ 1,366.31

SEEAC -AM
05/01/23

%

%
8.33%
11.11%
19.44%

7.74%
27.18%

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES -ASCENSORISTA

22

2.2.1
222
223
224
225
2.2.6
227
228

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
INSS

SALARIO EDUCACAO

SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP AJUSTADO
SESC OU SESI

SENAI — SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL
SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS -ASCENSORISTA

23

2.3.1
232
233
23.4
235
2.3.6

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - ASCENSORISTA
CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE

CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO
CESTA BASICA

AMPARO FAMILIAR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PLANO ODONTOLOGICO

VALOR TOTAL DE BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - ASCENSORISTA

2
2.1

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

%
20.00%
2.50%
6.00%
1.50%
1.00%
0.60%
0.20%
8.00%
39.80%

QUANT. TOTAL
16

VALOR (RS)
RS 1,366.31
RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

RS 1,366.31

VALOR (RS)
RS 113.81
R$ 151.80
RS 265.61

R$ 105.713
R$ 371.32

VALOR (RS)
R$273.26
RS 34.15

R$ 81.97

R$ 20.49

R$ 13.66

R$ 8.19
R$2.73

R$ 109.30
R$ 543.75

VALOR (R$)
RS 116.02
RS 336.60
R$ 110.00
RS 15.00

RS 10.00

RS 15.00

RS 602.62

VALOR (R$)
RS 371.32
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DESCRICAO DOS SERVICOS- -ASCENSORISTA
22  GPS,FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO - ASCENSORISTA

3 PROVISAO PARA RESCISAO %
3.1  AVISO PREVIO INDENIZADO 0.41%
3.2 INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0.03%
34  AVISO PREVIO TRABALHADO 1.94%
35 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO 0.77%
: TRABALHADO e
3.6  MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3.44%
TOTAL 6.59%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -ASCENSORISTA

SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS- ASCENSORISTA

4.1  AUSENCIAS LEGAIS %

4.1.1 AUSENCIAS LEGAIS 0.55%
4.12 LICENCA PATERNIDADE 0.08%
4.1.3 AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.04%
4.14 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.15%
SUBTOTAL 0.82%

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO

~ 0,
4135 DE REPOSICAO PROFISSIONAL 0.32%
TOTAL 1.14%
SUBMODULO 4.2 — INTRAJORNADA
42  INTRAJORNADA %
42.1 INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO
TOTAL

QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -ASCENSORISTA

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE -ASCENSORISTA
4.1  AUSENCIAS LEGAIS

42  INTRAJORNADA

TOTAL

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS -ASCENSORISTA

5 INSUMOS DIVERSOS
5.1 CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - ASCENSORISTA

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -ASCENSORISTA %

6.1 CUSTOS INDIRETOS 5.00%
6.2 LUCRO 10.00%
6.3 TRIBUTOS

6.3.1 PIS 0.65%
6.3.2 CONFINS 3.00%
6.3.3 1ISS 5.00%
TOTAL 23.65%

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ASCENSORISTA
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

R$ 543.75
R$ 602.62
R$ 1,517.69

VALOR (RS)
R$ 5.60

R$ 0.40

R$ 26.56

R$ 10.52

R$ 47.00
R$ 90.08

VALOR (RS)
RS 7.51

R$ 1.09

RS 0.54

RS 2.04

RS$ 11.18

R$ 4.37
R$ 15.55

VALOR (RS)

VALOR (RS)
RS 15.55

R$ 15.55

VALOR (RS)
RS 48.17

R$ 48.17

VALOR (RS)
R$ 151.89
RS 318.96

R$ 24.96

R$ 115.22
R$ 192.04
R$ 803.07

R$ 1,366.31
R$ 1,517.69
R$ 90.08
R$ 15.55
R$ 48.17
R$ 3,037.80
R$ 803.07
RS 3,840.87

B. PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA - ENCARREGADO DE SERVICOS.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

DESCRICAO DOS SERVICOS
A DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

B MUNICIPIO/UF AMAZONAS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1376948&infra_sis...
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

C
D

ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO
N° DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO
ENCARREGADO

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA-ENCARREGADO

Tmg QW >

TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)
SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SALARIO MINIMO (base de célculo do Adicional de Insalubridade)
CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual)
DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano)

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO -ENCARREGADO

1

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

COMPOSICAO DA REMUNERACAO
SALARIO BASE NORMATIVO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA)

REMUNERACAO BASICA TOTAL

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS-ENCARREGADO

2.1
2.1.1
2.1.2

13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO
FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

SUBTOTAL

2.1.3

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 13° SALARIO,

FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

TOTAL

SEI/TJAM - 1253961 - Termo de Referéncia

CCT SEEAC - AM000007/2023
12

UNIDADE QUANT. TOTAL
Posto 1
ENCARREGADO
R$ 2,105.05
SEEAC -AM
05/01/23
% VALOR (R$)

R$ 2,105.05

RS -

RS -

RS -

RS -

RS -

R$ 2,105.05
% VALOR (R$)
8.33% R$ 175.35
11.11% RS 233.87
19.44% R$ 409.22
7.74% RS 162.870
27.18% R$ 572.09

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES- ENCARREGADO

2.2

221
222
223
224
225
2.2.6
2.2.7
228

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
INSS

SALARIO EDUCACAO

SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP AJUSTADO
SESC OU SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS - ENCARREGADO

2.3

2.3.1
232
233
234
235
2.3.6

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE

CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO
CESTA BASICA

AMPARO FAMILIAR

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

PLANO ODONTOLOGICO

VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

% VALOR (R$)
20.00% RS 421.01
2.50% RS 52.62
6.00% RS 126.30
1.50% RS 31.57
1.00% RS 21.05
0.60% RS 12.63
0.20% RS 4.21
8.00% RS 168.40
39.80% RS 837.79

VALOR (R$)

RS 71.69

R$ 336.60

RS 110.00

RS 15.00

RS 10.00

RS 15.00

RS 558.29

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEF{CIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS- ENCARREGADO

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

22  GPS,FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

TOTAL

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO -ENCARREGADO

3 PROVISAO PARA RESCISAO
3.1  AVISO PREVIO INDENIZADO
3.2 INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
3.4  AVISO PREVIO TRABALHADO
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO
35 TRABALHADO
3.6  MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO
TOTAL

VALOR (R$)
RS 572.09
RS 837.79
RS 558.29
RS 1,968.17
% VALOR (RS)
0.41% RS 8.63
0.03% RS 0.63
1.94% RS 40.93
0.77% RS 16.20
3.44% RS 72.41
6.59% RS 138.80

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1376948&infra_sis...
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE -ENCARREGADO

SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS

4.1  AUSENCIAS LEGAIS %
4.1.1 AUSENCIAS LEGAIS 0.55%
4.12 LICENCA PATERNIDADE 0.08%
4.1.3 AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0.04%
4.14 AFASTAMENTO MATERNIDADE 0.15%
SUBTOTAL 0.82%
415 INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE 0.32%
=2 REPOSICAO PROFISSIONAL ere
TOTAL 1.14%

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

42 INTRAJORNADA %
4.2.1 INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO
TOTAL

QUADRO - RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - ENCARREGADO

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE
4.1  AUSENCIAS LEGAIS

42  INTRAJORNADA

TOTAL

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS -ENCARREGADO

5 INSUMOS DIVERSOS
5.1 CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME

TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO -ENCARREGADO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO %

6.1 CUSTOS INDIRETOS 5.00%
6.2 LUCRO 10.00%
6.3 TRIBUTOS

6.3.1 PIS 0.65%
6.3.2 CONFINS 3.00%
6.3.3 ISS 5.00%
TOTAL 23.65%

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ENCARREGADO
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

SEI/TJAM - 1253961 - Termo de Referéncia

VALOR (R$)
RS 11.57

RS 1.68

RS 0.84
R$3.15

RS 17.24

R$ 6.73
R$ 23.97

VALOR (R$)

VALOR (R$)
RS 23.97

R$ 23.97

VALOR (R$)
RS 48.17

R$ 48.17

VALOR (R$)
RS 214.20
RS 449.83

RS 35.20
R$ 162.50
R$ 270.83
R$ 1,132.56

R$ 2,105.05
R$ 1,968.17
R$ 138.80
R$ 23.97
R$ 48.17
R$ 4,284.16
R$ 1,132.56
R$ 5,416.72

PARTE II - MEMORIAL DE CALCULO: CUSTOS MENSAIS COM TRANSPORTE, ALIMENTACAO E UNIFORME QUE
COMPOEM A PLANILHA CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA PARA TODOS OS PROFISSIONAIS.

A. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA CADA ASCENSORISTA

TRANSPORTE - ASCENSORISTA
Item | Descrigdo
. RS

TO |Salario Base 136631
T1 |Val itario d RY

alor unitario da passagem 4,50
T2 |Dias de trabalho efetivo 22,00
T3 | Qtde de transporte diario 2,00
T4 Custo total das passagens R$

(T1*T2*T3) 198,00

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1376948&infra_sis...
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TRANSPORTE - ASCENSORISTA

Ts Desconto da CCT até 10% - | R$
adotamos 6% 81,98

Custo Total Mensal de Transporte | R$

(T4 - T5) 116,02

B. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA CADA ENCARREGADO

TRANSPORTE - ENCARREGADO

Item | Descrigdo
. R$
TO |Salario Base 2.105,05
T1 |Val itario d R$
alor unitario da passagem 4,50
T2 |Dias de trabalho efetivo 22,00
T3 |Qtde de transporte diario 2,00
T4 Custo total das passagens R$
(T1*T2*T3) 198,00
Ts Desconto da CCT até 10% - R$
adotamos 6% 126,30
Custo Total Mensal de Transporte (T4 | RS
- T5) 71,70

C. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM ALIMENTAGCAO PARA CADA PROFISSIONAL

REFEICAO - ASCENSORISTA

Item | Descrigdo
A VALOR UNITARIO DA RS
REFEICAO 17,00
B Dias de trabalho efetivo 22,00
C Custo total das refeigdes (A * R$
B) 374,00
D |[D to da CCT - 10% R$
esconto da - 10% 37.40
Custo Total Mensal de Refei¢do (C-D R$
usto Total Mensal de Refei¢do (C-D) 336,60
CESTA BASICA DO ACORDO RS
COLETIVO 110,00
REFEICAO - ENCARREGADO
Ttem | Descrigdo
A VALOR UNITARIO DA RS
REFEICAO 17,00
B Dias de trabalho efetivo 22.00
C Custo total das refeigdes (A * RS
B) 374,00
D |Desconto da CCT - 10% RS
esconto da o 37.40
Custo Total Mensal de Refei¢do (C-D R$
usto Total Mensal de Refei¢do (C-D) 336,60
CESTA BASICA DO ACORDO RS
COLETIVO 110,00

D. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM UNIFORME PARA CADA ASCENSORISTA
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UNIFORMES POR PROFISSIONAL- ASCENSORISTA

. . Valor tde
Item | Descrigao Unidade Médio gnual Valor Total
BLAZER AZUL EM
TECIDO DE BOA
QUALIDADE,
FORRADO
INTERNAMENTE,
INCLUSIVE NA
MANGA, COM RS R$
EMBLEMA DA und. 1505 |4 105,89
EMPRESA BORDADO
NO LADO SUPERIOR
ESQUERDO, COM 02
BOLSOS INFERIORES,
EM TECIDO DE BOA
QUALIDADE
CAMISA SOCIAL RS RS
AZUL EM TECIDO DE |und. 37.06 4 7412
BOA QUALIDADE ’ i
CALCA COMPRIDA RS RS
AZUL EM TECIDO DE |und. 26.47 4 5295
BOA QUALIDADE > >
SAPATO SOCIAL EM R$ RS
COURO PRETO und. 42,36 2 42,36
MEIA DE ALGODAO RS RS
OU POLIESTER, COR |und. 5.9 4 10.59
NEUTRA ? ’
CRACHA DE und RS ) R$
POLIESTER / PVC : 3,11 3,11
Custo Total para 12 meses de R$
Uniformes 289,02
|
Custo Total Mensal de R$
Uniformes 48,17

E. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS

BLAZER AZUL EM TECIDO DE
BOA QUALIDADE, FORRADO
INTERNAMENTE, INCLUSIVE
NA MANGA, COM EMBLEMA

DA EMPRESA BORDADONO | und. 5§$9 s 1%2 %
LADO SUPERIOR ESQUERDO, ’ ’
COM 02 BOLSOS INFERIORES,
EM TECIDO DE BOA
QUALIDADE
CAMISA SOCIAL AZUL EM RS R$
TECIDO DE BOA QUALIDADE | "™ {3706 |*|74.12
CALCA COMPRIDA AZUL EM R$ RS
TECIDO DE BOA QUALIDADE | "™ |2647 |*|52.95
SAPATO SOCIAL EM COURO R$ RS
PRETO und- 1536 [2]42.36
MEIA DE ALGODAO OU R$ RS
POLIESTER, COR NEUTRA und- 1559 |4]10,59
CRACHA DE POLIESTER / PVC |und. 31?13;1 2 3{{13;1
Custo Total para 12 meses de R$
Uniformes 289,02
|
Custo Total Mensal de Uniformes R$
48,17
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PARTE IV - MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE OS FUNDAMENTOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO PRECO
PARA OS PROFISSIONAIS ASCENSORISTA E ENCARREGADO.

PARTE IV - MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE OS FUNDAMENTOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO PRECO
DE MAO DE OBRA PARA CADA PROFISSIONAL.

1. MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.1 O valor do salario da(s) categoria(s) envolvido(s) na prestacdo dos servicos, ora licitado, deve observar o minimo definido como base nos
pisos salariais constantes na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre os sindicatos: SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS e SINDICATO DOS EMPRESARIOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS; sob o Registro MTE AM000007/2023 de 05/01/2023, Processo 13621.100235/2023-30

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS:

SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias, e Adicional de Férias.

2.1 13 © Salario, Férias e Adicional de Férias. Memorial de Calculo Fundamentagdo
2.1.1  13°(DECIMO TERCEIRO SALARIO) (1/12) x 100 = 8,33% Art. 7°, VIII, CF/88
2.1.2 FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS {(1/12) + [(1/3)]/12} x 100 =11,11% Art. 7°, XVII, CF/88

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS E Outras Contribuicdes.

Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS E Outras

2.2 AR % Fundamentagio
Contribuigdes.
2.2.1 INSS 20,00% Art. 2°, § 3°,da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
2.2.2 SALARIO EDUCACAO 2,50%  Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
2.2.3 SEG. ACID. NO TRAB - RAT x FAP AJUSTADO 6,00%  Art. 22, Inciso 1T da Lei n°® 8.212/1991 e Decreto n° 6.957/2009, em seu Anexo V.
2.2.4 SESC OU SESI 1,50%  Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
2925 1.00% Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENALI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621,
=~ SENAI - SENAC > de 1946. (SENAC).
2.2.6 SEBRAE 0,60%  Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
2.2.7 INCRA 0,20% Art. 1°,1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
2.2.8 FGTS 8,00% Art. 15, Lei n°® 8.036/90 ¢ Art. 7°, 111, CF.

OBSERVACAO.: Na planilha de formagio de prego deste certame, utilizou-se no item Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP, Para
ASCENSORISTA e ENCARREGADO DE SERVICO um RAT=3% e FAP=2, logo o item 2.2.3: SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP =
6%. Nota-se que o licitante deve preencher o item 2.2.3 das planilhas de composicao de custos e formagdo de pregos com o valor de seu RAT x
FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢do da GFIP ou outro documento apto;

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais E Diarios

2.3 Beneficios Mensais E Diarios Memorial de Célculo Fundamentagio

2.3.1 CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE (22dias x 2 x RS 3,80) — 6% do Salario base ~ Clausula 9° CCT SEEAC - AM000007/2023
2.3.2 CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO (22 x R$ 15,00) x 90% Clausula 7° CCT SEEAC - AM000007/2023
2.3.3 CESTA BASICA RS 110,00 Clausula 8° CCT SEEAC - AM000007/2023
2.3.4 AMPARO FAMILIAR RS 15,00 Clausula 12° CCT SEEAC - AM000007/2023
2.3.5 QUALIFICACAO PROFISSIONAL R$ 10,00 Clausula 18° CCT SEEAC - AM000007/2023
2.2.6 PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00 Clausula 10° CCT SEEAC - AM000007/2023

3. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (PERCENTUAL CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO)

3.3  Provisdo Para Rescisdo Memorial de Calculo Fundamentagdo
, Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ ss. CLT; Acérddo
() — 0, 5 5 B B 5
3.3.1 AVISO PREVIO INDENIZADO ((1/12) x 5%) x 100 = 0,42 % TCU 1 1904/2007
INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO . o e Samula n°® 305 do TST; Acérdio TCU
332 INDENIZADO [8% x 0,417%)] x 100 =0,03% 2.217/2010 Plenario
3.3.3 AVISO PREVIO TRABALHADO ([(1/30) x T)/12} x 100 = 1,049, Aredrddo TCU n” 30062010 Plendrio; Acordo

) , TCU n° 1.186/2017 Plenario
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 -
SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (39,8% x 1,944%) x 100 =0,77%
MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO  [0,08x0,4x0,9x[(1+(1/12)+

E O AVISO PREVIO TRABALHADO (4/36))x100] = 3,44%

334

335 Resolugdo n® 08/2021 do TJAM

OBSERVACAO .: o item 3.3.5 representa um percentual total de provisdo da multa do FGTS, que abrange tanto o Aviso Prévio Indenizado
quanto o Aviso Prévio Trabalhado. Na planilha da Administragdo, ndo ha a segregacdo dos referidos institutos, o que néo representa um prejuizo
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a estimativa da provisdo, visto que foram consideradas ambas as hipdteses no seu calculo.
4. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

. SUBMODULO 4.1 — Auséncias Legais

4.1  Auséncias Legais Memorial de Calculo Fundamentacao

4.1.1 AUSENCIAS LEGAIS [((1/30)/12) x 2 T x 100 = 0,56% Art. 473 ¢ 83 da CLT

4.1.2 LICENCA PATERNIDADE [(((1/30)/12) x 20) x 1,5%] x 100 = 0,08% Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT
AUSENCIA POR ACIDENTE DE -~ Art. 19 a 23 da Lein® 8.213/91; Art. 473 da CLT e

413 TRABALHO [(((1/30)/12) x 16) x 0,97%] x 100 =0,04% Lei n° 6367/76

[(((1/30)/12) x 180) x 0,7757% x (Submédulo 2.2 =

4.1.4 AFASTAMENTO MATERNIDADE 39,8%) ] x 100 = 0,15%

OBSERVACAO 01.: Esta administragio considerou no (ITEM 4.1.1 — AUSENCIAS LEGAIS) 02 Faltas, uma por semestre, como parimetro
para calculo do indice, com base em contratos passados;

OBSERVACAO 02.: Esta administragdo considerou no (ITEM 4.1.2 — LICENCA PATERNIDADE) 20 DIAS de licenga com uma Incidéncia de
1,5%, com base em contratos anteriores ;

OBSERVACAO 03.: Esta administragio no (ITEM 4.1.3 — AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO) considerou as porcentagens de
incidéncia de acidente através da média entre 1,5% e 0,44% (baseado em contratos anteriores), resultando no valor usado para calcular o indice;

OBSERVACAO 04.: Esta administragdo utilizou a porcentagem de 0,7757% de incidéncia da licenca maternidade (baseado em contratos
anteriores) como parametro para o ITEM 4.1.4 — AFASTAMENTO MATERNIDADE.

5. COMENTARIOS COMPLEMENTARES

5.1 CUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS: Valor total Mensal do custo com insumos (uniforme), apresentado conforme pesquisa de
mercado para forneceimento do insumo.

5.2 CUSTOS INDIRETOS: Incidird uma taxa maxima de 5% para o cargo de Ascensorista e para o cargo de Encarregado de Servigos,
aplicadas sobre a somatdria dos modulos LILIILIV e V;

5.3 LUCRO: Incidira uma taxa maxima de 10% sobre a somatéria dos mddulos LILIILIV, V e adicionado dos Custos Indiretos;

5.4 TRIBUTACAO: Os tributos (ISS, COFINS e PIS) incidirio sobre a somatéria de todos os médulos (I a V) acrescidos dos custos indiretos e
lucro.

5.5 Utilizou-se o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estard submetida durante a execucgdo do contrato. A licitante deve indicar na sua planilha de prego a qual regime
tributario estd submetida;

5.6 Os optantes originalmente pelo lucro real podem apresentar aliquotas reduzidas, ou seja, as aliquotas médias efetivas, desde que,
comprovadas por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-Contribui¢des) para o PIS/PASEP ¢ COFINS dos tltimos 12
(doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas.

5.7 Tributos [(Soma Mddulos LILIILIV,V, Custos Indiretos e lucro)/(1-soma dos tributos totais)]*aliquota do tributo especifico),
5.8 Exemplo para o ISS ISS=[(Soma Mdédulos LILIILIV, V, Custos Indiretos e Lucro)/(1-8,65%)]*5%)]

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA FINAL DE PRECO PARA CADA PROFISSIONAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE
MAO DE OBRA - MODELO ASCENSORISTA

I I |
DESCRICAO DOS SERVICOS
DATA DE
A | APRESENTACAO
DA PROPOSTA
B | MUNICIPIO/UF AMAZONAS
ANO DO ACORDO,
CONVENCAO OU |CCT SEEAC -
DISSIDIO AMO000007/2023
COLETIVO
N° DE MESES DE
D |EXECUCAO 12
CONTRATUAL

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE | QUANT. TOTAL
Posto 0
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE
MAO DE OBRA - MODELO ASCENSORISTA

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS
REFERENTES A MAO-DE-OBRA

A

TIPO DE SERVICO
(mesmo servico com
caracteristicas
distintas)

CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE
OCUPACOES
(CBO)

SALARIO
NORMATIVO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL

R$ 0,00

SALARIO MINIMO
(base de calculo do
Adicional de
Insalubridade)

CATEGORIA
PROFISSIONAL
(vinculada a
execugao contratual)

SEEAC -AM

DATA BASE DA
CATEGORIA
(dia/més/ano)

05/01/23

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

% VALOR (RS)

SALARIO BASE
NORMATIVO

ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

R$

ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

R$

ADICIONAL
NOTURNO

R$

ADICIONAL DE
HORA NOTURNA
REDUZIDA

R$

1.6

OUTROS
(INTERVALO DE
INTRAJORNADA)

R$

REMUNERAGAO BASICA TOTAL

RS

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS

|

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS, E
ADICIONAL DE FERIAS

2.1

13 ° SALARIO,
FERIAS E
ADICIONAL DE
FERIAS

% VALOR (R$)

13° (DECIMO
TERCEIRO)
SALARIO

RS

0,00%

2.12

FERIAS E
ADICIONAL DE
FERIAS

R$

0,00%

SUBTOTAL

R$

0,00%

INCIDENCIA DOS
ENCARGOS
PREVISTOS NO
SUBMODULO 2.2
SOBRE 13°
SALARIO, FERIAS
E ADICIONAL DE
FERIAS

0,00% RS
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE
MAO DE OBRA - MODELO ASCENSORISTA

TOTAL 0,00%

R$

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

(GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
GPS, FGTS E
2.2 |OUTRAS % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES
2.2.1|INSS 0,00% _R$
SALARIO RS
222\ enle ACAO 0,00% X
SEG. ACID. NO RS
2.2.3 | TRAB — RAT x FAP |0,00%
AJUSTADO )
2.2.4|SESC OU SESI 0,00% _R$
RS
2.2.5|SENAI - SENAC 0,00% )
2.2.6 | SEBRAE 0,00% _R$
2.2.7|INCRA 0,00% _R$
2.2.8|FGTS 0,00% _R$
TOTAL 0,00% R$

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS
2.3 |MENSAISE VALOR (R$)
DIARIOS
5 3.1 | CUSTO MENSAL DE R$
" | TRANSPORTE -
5 3.2 | CUSTO MEDIO MENSAL COM | RS
% | ALIMENTACAO -
2.3.3 | CESTA BASICA _R$
RS
2.3.4| AMPARO FAMILIAR i
. QUALIFICACAO RS
> | PROFISSIONAL -
2.3.6| PLANO ODONTOLOGICO _R$
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS R$

MENSAIS E DIARIOS

QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS

2 ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
21 13 ° SALARIO, FERIAS E R$

) ADICIONAL DE FERIAS -
29 GPS, FGTS E OUTRAS R$

) CONTRIBUICOES -
23 BENEFICIOS MENSAIS E R$

' DIARIOS -
TOTAL R$

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA

3 | RESCISAO % VALOR (R$)
AVISO PREVIO RS

3.1 | INDENIZADO 0.00% |

32 |INCIDENCIADO | 0,00% RS

FGTS SOBRE O
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE
MAO DE OBRA - MODELO ASCENSORISTA

AVISO PREVIO
INDENIZADO

3.4

AVISO PREVIO
TRABALHADO

0,00%

R$

3.5

INCIDENCIA DOS
ENCARGOS DO
SUBMODULO 2.2
SOBRE O AVISO
PREVIO
TRABALHADO

0,00%

R$

3.6

MULTA DO FGTS
SOBRE O AVISO
PREVIO
INDENIZADO E
TRABALHADO

0,00%

R$

TOTAL

0,00%

R$

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS

AUSENCIAS X
ar | AUSE % VALOR (R$)
AUSENCIAS . RS
411 A 0,00% |-
LICENCA . RS
412| parERNIDADE | O00% |
AUSENCIA POR RS
4.1.3| ACIDENTE DE 000% |
TRABALHO
AFASTAMENTO . RS
414 aTERNIDADE | 000% |
SUBTOTAL 000% | RS
INCIDENCIA DOS
ENCARGOS
PREVISTOS NO RS
4.15|SUBMODULO22 [0.00% |
SOBRE O CUSTO
DE REPOSICAO
PROFISSIONAL
TOTAL 000% | RS
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE
REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAO POR
4 | PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
41 |AUSENCIAS LEGAIS RS
TOTAL RS
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5| |CUSTO MEDIO MENSALDE | RS
1 T UNIFORME ;
TOTAL R$

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE
MAO DE OBRA - MODELO ASCENSORISTA

CUSTOS
INDIRETOS
6 | TRIBUTOS & % VALOR (R$)
LUCRO
CUSTOS RS
61 | INDIRETOS 0,00% -
6.2 |LUCRO 0,00% _R$
6.3 | TRIBUTOS
6.3.1| PIS 0,00% _R$
6.3.2| CONFINS 0,00% _R$
6.3.3|1SS 0,00% _R$
TOTAL 0,00% _R$

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

A MODULO 1 — CON{POSICAO RS
DA REMUNERACAO -
MODULO 2 — ENCARGOS E RS

B  |BENEFICIOS ANUAIS,

MENSAIS E DIARIOS )

C MODULO 3 - PROVISAO R$
PARA RESCISAO -
MODULO 4 — CUSTO DE RS

D |REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

g |MODULO 5-INSUMOS R$
DIVERSOS -

SUBTOTAL (A+B +C+D+E) _R$
MODULO 6 — CUSTOS RS

F INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO )

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL | R$

POR EMPREGADO

ASSISTENCIA SOCIAL -ASCENSORISTA

Item | Descri¢do

AS1 | AMPARO FAMILIAR MENSAL | R$ -
REFEICAO- ASCENSORISTA
Item | Descrig¢ao
T1 VALOR UNITARIO DA R$
REFEICAO -
T2 |Dias de trabalho efetivo -
T3 | Custo total das refei¢des (T1*T2) _R$
RS
T4 |Desconto da CCT - 10% )
- R$
Custo Total Mensal de Refeicdo (T3-T4) |
TRANSPORTE- ASCENSORISTA
Item | Descrigdo
TO |Salério Base _R$
T1 _R$
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TRANSPORTE- ASCENSORISTA

T2 |Dias de trabalho efetivo

T3 | Qtde de transporte diario

adotamos 6%

T4 Custo total das passagens R$
(T1*T2*T3) -
Ts Desconto da CCT até 10% - R$

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

RS

UNIFORMES POR PROFISSIONAL -ASCENSORISTA

Item

Descri¢ao

Valor Qtde

Unidade Médio Anual

Valor Total

BLAZER AZUL EM
TECIDO DE BOA
QUALIDADE, FORRADO
INTERNAMENTE,
INCLUSIVE NA MANGA,
COM EMBLEMA DA
EMPRESA BORDADO NO
LADO SUPERIOR
ESQUERDO, COM 02
BOLSOS INFERIORES,
EM TECIDO DE BOA
QUALIDADE

und. R$ 4

RS

CAMISA SOCIAL AZUL
EM TECIDO DE BOA
QUALIDADE

und. R$

RS

CALCA COMPRIDA
AZUL EM TECIDO DE
BOA QUALIDADE

und. R$

RS

SAPATO SOCIAL EM
COURO PRETO

und. RS 2

R$

MEIA DE ALGODAO OU
POLIESTER, COR
NEUTRA

und. R$

R$

CRACHA DE POLIESTER
/PVC

und. R$ 2

RS

Custo Total para 12 meses de
Uniformes

RS

Custo Total Mensal de Uniformes

RS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO DE
MAO DE OBRA - MODELO ENCARREGADO

I

I |

DESCRICAO DOS SERVICOS

DATA DE
A | APRESENTACAO
DA PROPOSTA

B |MUNICIPIO/UF

AMAZONAS

CONVENCAO OU
DISSIDIO
COLETIVO

ANO DO ACORDO,

CCT SEEAC -
AMO000007/2023

N° DE MESES DE
D |EXECUCAO
CONTRATUAL

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO

UNIDADE | QUANT. TOTAL

Posto 0

DADOS PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS
REFERENTES A MAO-DE-OBRA

A TIPO DE SERVICO

(mesmo servico com
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE
MAO DE OBRA - MODELO ENCARREGADO

caracteristicas
distintas)

CLASSIFICACAO
BRASILEIRA DE
OCUPACOES
(CBO)

SALARIO
NORMATIVO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL

R$ 0,00

SALARIO MINIMO
(base de calculo do
Adicional de
Insalubridade)

CATEGORIA
PROFISSIONAL
(vinculada a
execugao contratual)

SEEAC -AM

DATA BASE DA
CATEGORIA
(dia/més/ano)

05/01/23

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA

0,
1 REMUNERACAO % VALOR (R$)
|1 |SALARIO BASE
" |NORMATIVO
|, |ADICIONAL DE RS
“ | PERICULOSIDADE -
13 |ADICIONAL DE RS
| INSALUBRIDADE -
|4 |ADICIONAL RS
' |NOTURNO -
ADICIONAL DE RS
1.5 |HORA NOTURNA
REDUZIDA )
OUTROS RS
1.6 |(INTERVALO DE
INTRAJORNADA) )
RS

REMUNERACAO BASICA TOTAL

|

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS

|

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS, E
ADICIONAL DE FERIAS

2.1

13 ° SALARIO,
FERIAS E
ADICIONAL DE
FERIAS

%

VALOR (R$)

13° (DECIMO
TERCEIRO)
SALARIO

0,00%

R$

212

FERIAS E
ADICIONAL DE
FERIAS

0,00%

R$

SUBTOTAL

0,00%

R$

INCIDENCIA DOS
ENCARGOS
PREVISTOS NO
SUBMODULO 2.2
SOBRE 13°
SALARIO, FERIAS
E ADICIONAL DE
FERIAS

0,00%

R$

TOTAL

0,00%

R$

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS
(GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE
MAO DE OBRA - MODELO ENCARREGADO

GPS, FGTS E
2.2 |OUTRAS % VALOR (R$)
CONTRIBUICOES
2.2.1|INSS 0,00% _R$
SALARIO R$
2221 enie ACAO 0,00% X
SEG. ACID. NO RS
2.2.3 | TRAB — RAT x FAP |0,00%
AJUSTADO )
2.2.4|SESC OU SESI 0,00% _R$
2.2.5| SENAI — SENAC 0,00% _R$
2.2.6| SEBRAE 0,00% _R$
2.2.7|INCRA 0,00% _R$
2.2.8|FGTS 0,00% _R$
TOTAL 0,00% R$

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

BENEFICIOS
2.3 |MENSAIS E VALOR (R$)
DIARIOS

5 3.1 | CUSTO MENSAL DE RS
~>**| TRANSPORTE -

5 3 5| CUSTO MEDIO MENSAL COM | R$
~“| ALIMENTACAO -

2.3.3| CESTA BASICA _R$

R$

2.3.4| AMPARO FAMILIAR i

235 QUALIFICACAO R$
| PROFISSIONAL -

2.3.6 | PLANO ODONTOLOGICO _R$

VALOR TOTAL DE BENEFICIOS RS

MENSAIS E DIARIOS

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS

2 | ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | YALOR (RS)
o1 |13 SALARIO, FERIAS E RS

‘1| ADICIONAL DE FERIAS )
L, | GPS, FGTS E OUTRAS RS

2 | CONTRIBUICOES ;
L5 | BENEFICIOS MENSAIS E RS

3 | DIARIOS ;
TOTAL R§

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA

RESCISAO %

VALOR (R$)

AVISO PREVIO

3.1 INDENIZADO

0,00%

R$

INCIDENCIA DO
FGTS SOBRE O
AVISO PREVIO
INDENIZADO

32 0,00%

R$

AVISO PREVIO
34 TRABALHADO 0,00%

RS

3.5 |INCIDENCIADOS |0,00%
ENCARGOS DO

R$
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO DE
MAO DE OBRA - MODELO ENCARREGADO

SUBMODULO 2.2
SOBRE O AVISO
PREVIO
TRABALHADO

3.6

MULTA DO FGTS
SOBRE O AVISO
PREVIO
INDENIZADO E
TRABALHADO

0,00%

R$

TOTAL

0,00%

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

|

SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS

AUSENCIAS o
41 | EGAIS % VALOR (R$)
AUSENCIAS ) RS
411 EGALS 0,00% i
LICENCA . RS
412 | ATERNIDADE 0,00% -
AUSENCIA POR RS
4.1.3| ACIDENTE DE 0,00% i
TRABALHO
AFASTAMENTO . RS
414/ [ ATERNIDADE 0,00% -
SUBTOTAL 000% | RS
INCIDENCIA DOS
ENCARGOS
PREVISTOS NO RS
4.1.5|SUBMODULO 2.2 |0,00% X
SOBRE O CUSTO
DE REPOSICAO
PROFISSIONAL
TOTAL 0,00% _R$
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE
REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
CUSTO DE REPOSICAO POR
4 | PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS _R$
TOTAL RS
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
51 |CUSTO MEDIO MENSALDE | R$
" | UNIFORME -
TOTAL R$

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO

CUSTOS
INDIRETOS,
TRIBUTOS E
LUCRO

VALOR (R$)

6.1

CUSTOS
INDIRETOS

0,00%

R$
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6.2 |LUCRO 000% | RS
6.3 | TRIBUTOS

6.3.1| PIS 000% | R
6.3.2| CONFINS 000% | ®8
633|188 000% | RS
TOTAL 000% | RS

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL

POR EMPREGADO

A MODULO 1 — CON{POSICAO R$
DA REMUNERACAO -
MODULO 2 — ENCARGOS E RS

B |BENEFICIOS ANUALIS,

MENSAIS E DIARIOS )

¢ |MODULO3 - PROVISAO RS
PARA RESCISAO -
MODULO 4 - CUSTO DE RS

D |REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

g |MODULO 5-INSUMOS RS
DIVERSOS -

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) _R$
MODULO 6 — CUSTOS RS

F  |INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO )

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL | R$

ASSISTENCIA SOCIAL -ENCARREGADO

Item | Descri¢do
AS1 | AMPARO FAMILIAR MENSAL | R$
REFEICAO- ENCARREGADO
Item | Descrig¢ao
T1 VALOR UNITARIO DA RS
REFEICAO -
T2 |Dias de trabalho efetivo
T3 | Custo total das refei¢des (T1*T2) _R$
R$
T4 | Desconto da CCT - 10% )
- RS$
Custo Total Mensal de Refeicdo (T3-T4) |
TRANSPORTE- ENCARREGADO
Item | Descrigdo
TO |Salario Base _R$
T1 _R$
T2 |Dias de trabalho efetivo
T3 | Qtde de transporte diario
T4 Custo total das passagens R$
(T1*¥T2*T3) -
Ts Desconto da CCT até 10% - RS
adotamos 6% -
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TRANSPORTE- ENCARREGADO

Custo Total Mensal de Transporte (T4-T5)

R$

UNIFORMES POR PROFISSIONAL -ENCARREGADO
. . Valor Qtde

Item | Descrigdo Unidade Meédio Anual Valor Total
BLAZER AZUL EM
TECIDO DE BOA
QUALIDADE, FORRADO
INTERNAMENTE,

INCLUSIVE NA MANGA,

1 COM EMBLEMA DA d RS 4 RS
EMPRESA BORDADO NO | "' |- -
LADO SUPERIOR
ESQUERDO, COM 02
BOLSOS INFERIORES,

EM TECIDO DE BOA
QUALIDADE
CAMISA SOCIAL AZUL RS RS

2 EM TECIDO DE BOA und. 4
QUALIDADE B B
CALCA COMPRIDA RS RS

3 AZUL EM TECIDO DE und. 4
BOA QUALIDADE B B

4 SAPATO SOCIAL EM d RS 5 RS
COURO PRETO und. . -
MEIA DE ALGODAO OU RS RS

5 POLIESTER, COR und. 4
NEUTRA B B

6 CRACHA DE POLIESTER d RS 5 RS
/PVC und . -

Custo Total para 12 meses de RS

Uniformes -

. RS

Custo Total Mensal de Uniformes )

QUADRO RESUMO

PRECO VALOR
TIPO DE EIEHDADE QUANTIDADE UNITARIO [ MENSAL DO
SERVICO MEDIDA | MENSAL | SERVICO (C) =
(B) (A) X (B)
ASCENSORISTA |POSTO 16 _R$ _R$
ENCARREGADO |POSTO 1 _R$ _R$
VALOR TOTAL MENSAL ESTIMANDO _R$
VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES _R$

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletronico n° /20, que eu,

portador da Carteira de Identidade n.°

, inscrito no CPF/MF sob n.°

, estabelecida no(a)

>
, representante da empresa

]

como seu(ua) representante legal para os fins da presente declaracdo, compareci perante o representante do Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas e vistoriei os locais onde serfo executados os servigos objeto da licitagdo em apreco, tomando plena ciéncia das condigdes e grau de

dificuldades existentes.
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Manaus, de de20 .
(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante
Nome da Empresa
CNPJ/MF n°

Visto:

Representante do TJ/AM

(Nome completo e matricula)

Observagao:

Emitir em papel que identifique a licitante

ANEXO IV - ESTUDO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DE ALOCACAO DE PESSOAL

1.0s quantitativos e sua alocagdo sdo especificados com base no numero de elevadores de cada unidade e os periodos de descanso previstos em lei. Vejamos:

Local de atuagao
Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM)
Férum Ministro Henoch Reis - Av. Paraiba, s/n - S30 Francisco, Manaus - AM, 69079-265.

Férum Civel Desembargadora Euza Maria Nice de Vasconcellos - Rua Valério Botelho de Andrade - Sdo Francisco, Manaus -
AM, 69079.

Edificio Arnoldo Péres (Sede do TJAM), Férum Ministro Henoch Reis e Férum Civel Desembargadora Euza Maria Nice de
Vasconcellos

ANEXO V - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

IMR (%) Desconto (%) na fatura
Acima de 90% 0%

85% - 89,9% 2%

80% - 84,9% 4%

75% - 79,9% 6%

Menor que 75% 10%

Ricardo Corréa da Costa
Diretor de Manutengdo / SEINF / TJAM

Rommel Pinheiro Akel

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1376948&infra_sis...

Posto de Servico
Ascensorista
Ascensorista

Ascensorista

Encarregado de
Servigo

Quantitativo
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Secretario da SEINF/ TIAM

il
JE'. Iil’
assinatura L]
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RICARDO CORREA DA COSTA, Diretor(a), em 05/10/2023, as 08:54, conforme art. 1°, I11, "b", da

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
‘> acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1253961 ¢ o codigo CRC 72BAA18C.
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