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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
Av. André Aratjo, S/N - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tjam.jus.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa de engenharia especializada para execucdo de Servigos de Manutenc¢do Preventiva e
Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois
Chillers Hitachi, RCU22008SAZ, 220V, 3F, 60Hz, fan coils, circuitos de dgua, gas e ar localizado no edificio sede do Tribunal de Justiga do Amazonas e do
sistema de ar condicionado tipo Multi Split com tecnologia Inverter Fluxo de Refrigerante Variavel marca LG, para atendimento do Forum Civel
Desembargadora Euza Maria Naice de Vasconcellos, todos abrangendo méo de obra, emprego de ferramentas, e materiais de consumo, bem como elaboragdo
do Plano de Manutengao, Operagéo e Controle — PMOC.

1

JUSTIFICATIVA

2.1 A qualidade do ar ¢é diretamente afetada pelo estado de conservagéo dos equipamentos do sistema de climatiza¢do, portanto, uma manuteng¢ao preventiva
deve ser planejada e procedida por pessoas qualificadas. A manutenc¢do preventiva além de ser uma necessidade indispensavel ao equipamento ¢é, também,
uma exigéncia normativa de carater obrigatorio;

2.2 Cumpre destacar que o Ministério da Satude através da Portaria n® 3.523/98, com orientagdo técnica dada pela Resolugdo — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, estabelece as condigdes minimas a serem obedecidas em prédios com sistemas de refrigeragdo artificial, determinando critérios rigidos
de manuteng@o, operagdo e controle, impondo obrigatoriedade de atendimento aos proprietarios e administradores de prédios publicos, sob pena prevista na
Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977, que vai desde adverténcia a interdi¢do total do edificio, sem prejuizo de outras penalidades previstas em legislagdo
especifica;

2.3 E imprescindivel a manutengio do ar-condicionado, com o intuito de manter a qualidade do ar, pois além de atender as exigéncias legais, proporciona o
bem-estar dos colaboradores que trabalham diariamente no edificio. Sabe-se que uma ma climatizagio, seja pela qualidade do ar ou pela temperatura, pode
causar problemas de saude;

2.4 Além do prejuizo humano, uma climatizagio ineficiente pode danificar equipamentos eletronicos, principalmente computadores e servidores devido ao
superaquecimento. Assim, a temperatura deve estar sempre de acordo com as especificagdes técnicas para o perfeito funcionamento desses componentes.
Tais equipamentos sdo indispensaveis as atividades meio e fim do Tribunal de Justiga do Amazonas. Portanto, ¢ imprescindivel a conservagdo e manutengdo
periddica dos sistemas ar - condicionado;

2.5 No tocante a manuteng@o preventiva, sabe-se que a mesma ¢ um importante meio de manter integros sistemas eletromecanicos que naturalmente sao
sujeitos a desgastes de uso e a acdo do tempo, degradando as pegas, contatos e equipamentos. No caso especifico dos equipamentos de refrigeragdo ambiental
essa verificagdo periddica preventiva é ainda mais critica por se tratar de equipamento que lida com o conforto dos servidores;

2.6 Também ¢ sabido que apesar dos cuidados periddicos os equipamentos estdo sujeitos a potenciais quebras em func¢do do uso natural e de intempéries
climaticas. Dessa forma, o referido contrato também prevé a necessidade de contratagdo de manuteng@o corretiva por demanda para atender esses ocorridos,
haja vista o Tribunal de Justica do Amazonas ndo dispor dos equipamentos, pegas e pessoal técnico habilitado para tais procedimentos de corre¢ao;

2.7 Por fim, tem como finalidade precipuo manter o Patrimonio Publico, promover o conforto e a seguranga de servidores, serventuarios, magistrados,
publico geral e garantir a continuidade dos Servigos Publicos prestados por este Poder.

had

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1 A contratagdo objeto deste Termo de Referéncia devera obedecer no que couber, ao disposto na legislagdo a seguir:

3.1.1 Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal que institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Publica e dé outras providéncias;

3.1.2 Lei n° 10.520 de 17/7/2002 que instituiu, no dmbito da Unido, Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal,
modalidade de licitagdo denominada Pregdo, para aquisi¢@o de bens e servigos comuns, ¢ da outras providéncias;

3.1.3 Resolugdo n.° 25/2019, publicada no DJE/TJAM no dia 15/01/2020;

3.1.4 Resolugdo n° 08/2021, publicada em 29 de junho de 2021 do TJAM;

3.1.5 Instrugdo Normativa n° 05/2017, publicada em 26 de maio de 2017 do MPOG;

3.1.6 Convengéo Coletiva da Categoria;
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3.1.7 Resolugdo 09/03 da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

3.1.8 NBR 14679 (da ABNT);

3.1.9 Lein® 13.589 , de 4 de Janeiro de 2018;

3.1.10 Resolugdo n° 218/73 CONFEA;

3.1.11 Resolugdo n°® 340 , de 25/09/2003 — CONAMA;

3.1.12NBR 13971/97da ABNT; e

3.1.13 Portaria n® 3523/98 da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

4. DA CARACTERIZACAO DO OBJETO

4.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se no conceito de servigos comuns de engenharia, sendo este, a atividade ou conjunto de atividades que
necessitam da participagdo e do acompanhamento de profissional engenheiro habilitado, nos termos do disposto na Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966,
e cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pela administrag@o publica, mediante especificagdes usuais de mercado;

4.2 O rol dos servigos a serem executados e que estdo listados detalhadamente neste Termo, constituem servigos de facil caracterizagdo, frequentes, com
técnicas de execucdo usuais sem variagdes relevantes e que sdo prestados por uma gama muito grande de empresas, dessa forma, ndo ha problemas em
conforma-los como padrdes objetivos e especificagdes usuais de mercado em atendimento ao art. 1° da Lei 10.520/2002;

4.3 O Objeto deste Termo de Referéncia sera de Execugdo Indireta, Forma Continuada com alocag@o exclusiva de mao-de-obra e sera licitado na Modalidade
Pregdo com critério de Menor Prego Global e enquadra-se no conceito de Servigo Comum de Engenharia.

v

ESPECIFICACAO DO OBJETO

5.1 Em cumprimento aos artigos dispostos na Lei n° 8.666/93, suas alteragdes e demais normas pertinentes, elaboramos o presente Termo de Referéncia, para
que seja efetuada a contratagdo de empresa de engenharia especializada para execugdo de Servicos de Manutengdo Preventiva e Corretiva de forma
continuada dos equipamentos de ar condicionado individuais do tipo Splits, da central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers Hitachi,
RCU22008SAZ, 220V, 3F, 60Hz, fan coils, circuitos de agua, gas e ar localizado no edificio sede do Tribunal de Justica do Amazonas e do sistema de ar
condicionado tipo Multi Split com tecnologia Inverter Fluxo de Refrigerante Varidvel marca LG, para atendimento do Forum Civel Desembargadora Euza
Maria Naice de Vasconcellos, todos abrangendo mao de obra, emprego de ferramentas, e materiais de consumo, bem como elaboragdo do Plano de
Manutengdo, Operagdo e Controle — PMOC, incluindo o fornecimento de todas as especificagdes listadas neste Termo de Referéncia.

A - MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA CONTINUADA
CODIGO SERPRO x
ITEM (CATSERY) DESCRICAO
Servigos de Manutencé@o Preventiva e Corretiva de forma continuada dos equipamentos de ar condicionado individuais do tipo Splits, da centr:
1 2771 Hitachi, RCU22008SAZ, 220V, 3F, 60Hz, fan coils, circuitos de agua, gas e ar localizado no edificio sede do Tribunal de Justica do Amazonas
tecnologia Inverter Fluxo de Refrigerante Variavel marca LG, para atendimento do Forum Civel Desembargadora Euza Maria Naice de Vascor
ferramentas, e materiais de consumo, bem como elaboragdo do Plano de Manutengdo, Operagéo ¢ Controle — PMOC.
B - SERVICOS SOB DEMANDA
CODIGO SERPRO x
ITEM (CATSERY) DESCRICAO
2 5649 Servigo de Rebobinamento de Motor Elétrico de 1,5 CV - Trifasco, com substituigdo de rolamentos, tampas, ventoinhas e pintura
3 5649 Servigo de Rebobinamento de Motor Elétrico de 10 CV - Trifasco, com substitui¢do de rolamentos, tampas, ventoinhas e pintura
4 5649 Servigo de Rebobinamento de Motor Elétrico de 15 CV - Trifasco, com substitui¢do de rolamentos, tampas, ventoinhas e pintura
C - FORNECIMENTO DE PECAS SOBRESSALENTES SOB DEMANDA
CODIGO SERPRO x
ITEM (CATMAT) DESCRICAO
5 194130 Provisdo para o fornecimento de pecas sobressalentes para o Chiller e VRF

Obs: Apesar da divisao do servigo (itens A e B) o critério de julgamento sera menor precgo global.

5.2 O Valor estimado do Item 05 ¢ devido a impossibilidade de mensurar o quantitativo e as pegas a serem substituidas. A aquisicdo de pecas devera
obedecer ao padrao do modelo do equipamento e ao manual técnico de manutengdo do fabricante, em proposta fornecida pela empresa encaminhada
juntamente com a apresentacao da fatura. Este item ndo sera objeto de lance na licitagdo, sendo apenas uma estimativa, servindo de parametro or¢amentario
para este Poder, porém, devendo constar na Proposta do Licitante para fins de formalizacao;

5.3 DESCRICAO DO SISTEMA DE CLIMATIZACAO - CHILLER, FAN-COILS E TUBULACAO DE AGUA GELADA

[ T T T T T T 1
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ITEM | EQUIPAMENTO | MARCA MODELO QTD CARACTERISTICA | COMPONENTES

Compressor Hitachi:

RESFRIADOR DE 02 Consumo: 273,43 kW 6005CS-Z tipo
01 LIQUIDOS HITACHI | RCU22008SAZ Mbdulos Corrente: 793A. parafuso.
CHILLER Gas refrigerante: R22 Quantidade: 04 por
modulo
IMBIL %—II\H B 100 200 03 Bomba centrifuga g;%t/(;%(\;v\f?scv
02 MOTO BOMBAS Mot W];G
. otor :
IMBIL INI B 80 250 03 Bomba centrifuga 220/380V: 10cv
MOTOR VAZAO | CAPACIDADE
ITEM EQUIPAMENTO MODELO QTD (V) (m?/h) (TR)
03 FAN COIL FHS-48.488.D.V1 |08 0,75 2700 4,0
04 FAN COIL FVS-48.488.E.VI |01 0,75 2700 4,0
05 FAN COIL FHS-60.688.D.V1 |08 0,75 2700 5,0
06 FAN COIL FHS-36.686.D.V1 |05 1,00 2040 3,0
07 FAN COIL FVS-72.689.D.V1 |08 1,50 4080 6,0
08 FAN COIL FVS-72.689.D.V1 |01 1,50 5100 7,0
09 FAN COIL FVS-88.489.D.V1 |05 2,00 5100 7,0
10 FAN COIL FVS-88.689.D.V1 |01 2,00 5100 7,0
FVS-
11 FAN COIL 120.4840.E.V1 01 2,00 6800 12,0
FVS-
12 FAN COIL 150.4812.E.V1 01 2,00 8500 12.5
FVS-
13 FAN COIL 120.4810.E.V1 01 2,00 6800 10,0
FVS-
14 FAN COIL 100.6810 EV1 01 2,50 5500 8,0
FVS-
15 FAN COIL 150.4812.E.V1 02 3,00 8500 12,5
FVS-
16 FAN COIL 150.6812.E.V1 01 3,00 8500 12,5
FVS-
17 FAN COIL 2004815.D.V1 01 3,00 11900 16,5
FVS-
18 FAN COIL 175.4812.E.V1 01 4,00 11900 14,5
19 FAN COIL FVS- 022|400 11900 | 16,5
200.4815.D.V1 ’ ?

5.3.1 O sistema fechado de refrigeragdo de expansdo indireta, com uma central de agua gelada (resfriador de liquido - Chiller) composta por dois
modulos com condensagio a ar e condicionadores de ar tipo fancoil. Os dois resfriadores de liquido e as bombas de circulagdo estdo localizadas na
cobertura do edificio sede do Tribunal de Justica do Amazonas.

5.3.2 O tanque de reposigdo de agua tem capacidade de 1,0 m® (1.000 litros) e esta localizado na cobertura do edificio;

5.3.3 O volume total de 4gua na tubulag@o ¢ de 15,0 m? (15.000 litros);

5.3.4 Vazao de agua ¢ 376,95 m*/h;

5.3.5 O sistema de climatizagdo ¢ feito através de 48 unidades fancoils, instaladas em 12 casas de maquinas, distribuidas do térreo ao 9° pavimento do
edificio sede do Tribunal de Justica do Amazonas;

5.3.6 Como exemplificagdo das atividades Manuten¢do Preventiva na central de condicionadores de ar, composta por dois Chillers Hitachi,
RCU22008SAZ, 220V, 3F, 60Hz, deverio ser previstas no PMOC contemplando, no minimo, as seguintes agdes:

5.3.6.1 Chiller
5.3.6.1.1 Limpeza dos painéis;
5.3.6.1.2 Verificar e reparar danos a pintura;
5.3.6.1.3 Verificar e reparar os ruidos e vibragdes; e
5.3.6.1.4 Reaperto dos parafusos de fixa¢ao.
5.3.6.2 Circuito de gas refrigerante
5.3.6.2.1 Verificar e corrigir vazamentos;
5.3.6.2.2 Verificar valvula de expansao;
5.3.6.2.3 Verificar obstrugio filtro secundario;
5.3.6.2.4 Verificacao do plug fusivel;
5.3.6.2.5 Verificag@o do superaquecimento; e
5.3.6.2.6 Verificacdo do sub-resfriamento.
5.3.6.3 Compressor

5.3.6.3.1 Verificar pressdo de succio;
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5.3.6.3.2 Verificar pressdo de descarga;
5.3.6.3.3 Verificar aquecedor de dleo do carter;
5.3.6.3.4 Verificar bornes e conexdes;
5.3.6.3.5 Verificar horas de operagio;
5.3.6.3.6 Verificar correntes de operagao;
5.3.6.3.7 Verificar tensoes;
5.3.6.3.8 Verificar isolamento elétrico; e

5.3.6.3.9 Verificar temperatura do carter.

5.3.6.4 Condensador

5.3.6.4.1 Limpeza das pas da hélice do ventilador;
5.3.6.4.2 Verificar rolamentos dos motores;
5.3.6.4.3 Verificar tensdo dos motores;

5.3.6.4.4 Verificar corrente dos motores;

5.3.6.4.5 Reaplicar verniz anti-corrosio; e

5.3.6.4.6 Pentear aletas amassadas.

5.3.6.5 Resfriador

5.3.6.5.1 Verificar pressdo de entrada/saida de agua;
5.3.6.5.2 Verificar temperatura entrada/saida de agua;
5.3.6.5.3 Verificar atuagdo das chaves de fluxo; e

5.3.6.5.4 Verificar vazamento nas conexdes ¢ juntas hidraulicas.

5.3.6.6 Sistema de lubrificagdo

5.3.6.6.1 Verificar nivel de 6leo;
5.3.6.6.2 Verificar coloragdo do 6leo; e

5.3.6.6.3 Realizar analise de 6leo.

5.3.6.7 Quadro elétrico

5.3.6.7.1 Verificar contatos dos contactores de forga;

5.3.6.7.2 Inspegdo geral e reaperto;

5.3.6.7.3 Verificar atuagdo de transmissores de pressao;

5.3.6.7.4 Verificar intertravamentos;

5.3.6.7.5 Verificar operagdo dos transmissores de controle;

5.3.6.7.6 Verificar os elementos quanto ao funcionamento eletromecanico;

5.3.6.7.7 Verificar funcionamento dos alarmes visuais e Sonoros;

5.3.6.7.8 Regular os elementos de prote¢do, operagdo e controle conforme as condi¢des de referéncia; e

5.3.6.7.9 Verificar disjuntores e fusiveis.

5.3.6.8 Rede hidraulica de agua do resfriador

5.3.6.8.1 Verificar valvulas e purgar o ar;

5.3.6.8.2 Limpar os filtros de dgua;

5.3.6.8.3 Eliminar corrosdo e refazer danos a pintura;
5.3.6.8.4 Reparar danos aos isolamentos;

5.3.6.8.5 Limpar e inspecionar bombas de agua; e

5.3.6.8.6 Inspecionar interligag@o com os resfriadores.

5.3.6.9 Fan-Coil (Trocadores de calor)

5.3.6.9.1 Limpar serpentina / lavar filtro tela;
5.3.6.9.2 Eliminar pontos de corrosao;

5.3.6.9.3 Verificar e eliminar vazamentos;

5.3.6.9.4 Limpar sistema de drenagem;

5.3.6.9.5 Verificar e eliminar ruidos e vibragdes;
5.3.6.9.6 Realizar lubrificagdo dos mancais;

5.3.6.9.7 Realizar reaperto dos mancais;

5.3.6.9.8 Reapertar fixacdo da carcaga;

5.3.6.9.9 Realizar lavagem dos rotores, serpentinas e carcagas;
5.3.6.9.10 Limpar a rede de dutos, onde for acessivel;
5.3.6.9.11 Verificar e corrigir tenso das correias;
5.3.6.9.12 Verificar desgaste das correias e polias;
5.3.6.9.13 Verificar alinhamento das correias e polias;

5.3.6.9.14 Trocar correias quando necessarias;

5.3.7 Controle preventivo do tratamento da agua
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e Unidade de Agua de Circulag¢iao (20°C Agua de
Item Caracteristicas . .~
Medida ou menos) Reposicio
01 Cor - INCOLOR INCOLOR
02 pH - 8,0~ 10,0 8,0~ 10,0
03 Aspecto - LIMPIDA LIMPIDA
04 Condutividade uS/em <1800 <1800
Elétrica
05 fon de Cloro mg/L <50 <50
06 fon de Sulfato mg/L <50 <50
07 C"HS‘(‘;“I;’ i‘;)A‘“do mg/L <250 <250
08 Dureza Total mg/L <70 <70
09 Dureza de Célcio mg/L <50 <50
10 Silica Livre mg/L <30 <30
11 Ferro Total mg/L <2,0 <2,0
12 Cobre Total mg/L <0,3 <0,3
13 fon Sulfuroso mg/L Naio deve ser detectado Néo deve ser
detectado
14 fon de Aménia mg/L <0,1 <0,1
15 Cloro Residual mg/L <0,3 <0,3
16 Nitrito de Sodio mg/L 70 4 400 70 4400

5.3.7.2 Para tanto a empresa contratada devera estabelecer procedimentos para aplicagdo controlada e/ou periddica de produtos quimicos com

objetivo de prevenir as corrosdes, incrustagdes e deposito de particulas nas tubulagdes do sistema de refrigeragéo;

5.3.7.3 Adigdo de produtos continuamente ou com frequéncias minimas uma vez por més na agua de circulagdo e dgua de reposigao;

5.3.7.4 Execugdo de purgas para manutencado do ciclo de concentragio pré-estabelecido;

5.3.7.5 Coletas mensais para o acompanhamento sistematico de pH e sua manutengdo na faixa pré-estabelecida, compativel com o tipo de
tratamento, concentragdo de cloretos, dureza total, silica, alcalinidade, fosfatos, condutividade, ferro, caracteristicas fisico-quimicas principais
além de outros pardmetros;

5.3.7.6 Elaboragdo e envio de relatério mensal, assinado por(a) engenheiro(a) quimico(a), quimico(a) ou técnico(a) em quimica, que devera ser
atestado pela Divisdo de Engenharia do Tribunal de Justica do Amazonas.

5.4 DESCRICAO DOS SERVICOS PARA AR CONDICIONADO TIPO SPLIT

5.4.1 Como exemplificacdo das atividades Manutengdo Preventiva em Equipamentos de Ar Condicionado tipo Split indicadas neste Termo de
Referéncia, deverdo ser previstas no PMOC contemplando, no minimo, as seguintes agoes:
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5.4.1.1 Lavar e lubrificar condensador/evaporador;

5.4.1.2 Limpar serpentina e pentear aletas amassadas;

5.4.1.3 Limpar pas dos ventiladores;

5.4.1.4 Identificar e eliminar vibragdes e folgas;

5.4.1.5 Limpar dreno;

5.4.1.6 Eliminar pontos de corrosdo refazer pintura;

5.4.1.7 Limpar painel frontal;

5.4.1.8 Limpar/substituir filtros de tela;

5.4.1.9 Limpar direcionadores de ar;

5.4.1.10 Limpar ventilador

5.4.1.11 Verificar e eliminar folgas dos direcionadores;

5.4.1.12 Verificar e limpar bandeja de condensados;

5.4.1.13 Inspecionar vazamento, desgaste e reparar;

5.4.1.14 Reapertar conexdes;

5.4.1.15 Eliminar incrustagdes;

5.4.1.16 Verificar funcionamento da valvula de expansao;

5.4.1.17 Complementar gas refrigerante;

5.4.1.18 Eliminar pontos de oxidagao nos plugs;

5.4.1.19 Verificar mau contatos e reparar;

5.4.1.20 Reapertar os terminais, barramentos e elementos de fixagao;
5.4.1.21 Verificar, fiagdes, barramentos e sistemas de aterramento;
5.4.1.22 Medir e registrar tensdo de entrada no quadro elétrico;

5.4.1.23 Verificar correto funcionamento dos motores;
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5.4.1.24 Verificar funcionamento dos disjuntores;
5.4.1.25 Verificar a operagdo nas fungdes manual, automatica e remota;

5.4.1.26 Verificar funcionamento dos dispositivos de controle.

5.5 DESCRICAO DOS SERVICOS PARA AR CONDICIONADO TIPO VRF

EQUIPAMENTO MODELO FABRICANTE | QTE
%\I}EIII))ADE CONDENSADORA MULTI V5 — | oo G ;
E‘Jé\III{]]D)ADE CONDENSADORA MULTI V5 — |, proe o oo G )
;JgI\J]{IIIDJADE CONDENSADORA MULTI V5~ |, bicer G .
gjéxf}lllla)ADE CONDENSADORA MULTIV'5— | \ooco G s
EIZNIII];ADE CONDENSADORA MULTI V5 — | y oo G |
ISE\IIII];ADE CONDENSADORA MULTI V5 — |, piovc oo G 5
géxlllilgADE CONDENSADORA MULTI V5 — |, bio oo G 5
En;gggg IIJE/XAPORADORA CASSETE I VIA | oo, G X
EJI;J;BB\(;)];ET%\;QPORADORA CASSETE I VIA | oo, G 5
wigfggog\g}%?f‘wom CASSETE 2 ARNUO9GTUA4 LG 13
ngf?i(%‘;z%%mm CASSETE 2 ARNUI2GTLC4 LG 1
gﬂg’f]ﬁ g‘é‘;‘}%‘jﬁmm CASSETE 2 CRNUISGTLA4 LG 6
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m?é?g ;%)X’};'}%SQDORA CASSETE 4 ARNU36GTNA4 LG 57
gﬂg‘fa’f_ (ﬁ)‘ég}%%ﬁ[’om CASSETE 4 ARNU42GTMA4 LG 27
gﬁgfﬁg E)‘é’ﬁ%}ﬁm“ CASSETE 4 ARNU48GTMA4 LG 13
3?25‘_*?5 (i\(;’g}%%}‘?DORA CASSETE 4 ARNUS4GTMA4 LG 25
RO AT i
VENTILADOR ECO V - 1.000 m*h IL{Z10 GBA2 ENWALEY | L0 31
VENTILADOR ECO V — 1.500 m*h ;Zw GBA2 ENWALED | LG 10

5.5.1 Como exemplificagdo das atividades Manuteng¢do Preventiva em Equipamentos de Ar Condicionado tipo VRF indicadas neste Termo de
Referéncia, deverdo ser previstas no PMOC contemplando, no minimo, as seguintes agdes:

5.5.1.1. Evaporadoras:
5.5.1.1.1. Status do ruido do ventilador;
5.5.1.1.2. Eliminag¢@o de Poeiras no Painel;
5.5.1.1.3. Verificag@o dos Controladoras; e
5.5.1.1.4. Verificar temperatura de descarga.
5.5.1.1.5. Limpeza Geral das Grades;
5.5.1.1.6. Limpeza Geral dos Filtros; e
5.5.1.1.7. Inspecédo da Lamina do Ventilador.
5.5.1.1.8.Verificagdo de PCB quanto a corrosdo
5.5.1.1.9.Inspegdo da Lamina do Ventilador.
5.5.1.1.10.Verificar / limpar a bandeja de drenagem.
5.5.1.1.11.Avaliagao da Bomba de drenagem
5.5.1.1.12. Verificar tubulagao / isolamento;
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5.5.1.1.13.Status da placa de circuito impresso (poeira, etc.); e
5.5.1.1.14.Inspecionar bobina internas.

5.5.1.2. Condensadora:
5.5.1.2.1. Pressdo de Refrigerante;
5.5.1.2.2. Ruido do Compressor (nivel e qualidade);
5.5.1.2.3. Ruido do ventilador (IPM e condensador);
5.5.1.2.4. Inspecionar / limpar aletas de bobina ODU;;

5.5.1.2.5. Status da placa de circuito impresso (poeira, etc.).

5.5.2 Cabera a Contratada ainda realizar eventuais remanejamentos, adi¢des, supressdes e reprogramacdes de condensadoras, evaporadoras, sensores,
atuadores e controladores em fungdo de mudangas no leiaute, de forma a readequar o sistema a nova situagao;

5.5.3 A Contratada devera realizar os servicos nas redes de dutos de refrigeracdo, ventilagdo e hidraulica a seguir discriminados:

5.5.3.1 Rede de dutos — assegurar a conservagdo mediante a substitui¢do e/ou instalagdo de isolamentos, chavetas, cantoneiras, suportes,
elementos de controle de vazao e demais elementos componentes do sistema;

5.5.3.2 Deve ser prevista a limpeza dos difusores e grelhas, sempre que necessario ou, pelo menos, uma vez por ano;

5.5.3.4 Caso haja necessidade de retirada de equipamentos ou componentes dos sistemas para conserto, a Contratada comunicara o fato a
Fiscalizagdo que, apos constatar tal necessidade, autorizara a desinstalacdo e a saida dos mesmos;

5.5.3.5 As despesas com a retirada e devolugdo de equipamentos ou componentes correrdo por conta da Contratada.

5.6 Implantar e manter um Plano de Manutengdo, Operagdo ¢ Controle — PMOC. Este Plano deve conter a identificagdo do estabelecimento que possui
ambientes climatizados, a descrigdo das atividades a serem desenvolvidas, as recomendagdes a serem adotadas em situagdes de falha do equipamento e de
emergéncia, para a garantia da seguranga dos equipamentos condicionadores e outras de interesse, conforme modelo descrito no Anexo I da Portaria n® 3523
GM/MS/98 e especificacdes da NBR 13971/97da ABNT;

5.7 A elaboragdo do PMOC deve seguir as exigéncias da Portaria n® 3523/98 da ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

5.8 A elaboragdo do PMOC ¢ de exclusividade, responsabilidade e competéncia do Engenheiro Mecanico devidamente inscrito e com registro valido no
CREA/AM, conforme Resolugdo CONFEA n° 218/73;

5.9 O prazo para elaboragéo e entrega do PMOC ¢ de 30 (trinta) dias, improrrogaveis;

5.10 Garantir a aplicagdo do PMOC por intermédio da execugdo continua indireta deste servico;

5.11 Manter disponivel o registro dos procedimentos estabelecidos no PMOC;

5.12 Divulgar os procedimentos e resultados das atividades de manutengao, operagao e controle em relatorios mensais

5.13 As especificidades do Objeto deste Termo de Referéncia constam do corpo deste documento e do rol de Anexos listados a seguir:
5.13.1 Anexo I — Detalhamento de Formagdo de Preco de Mao de Obra;
5.13.2 Anexo II - Modelo de Proposta de Prego
5.13.3 Anexo III — Modelo de declarago Vistoria Técnica;

5.13.4 Anexo IV — Instrumento de Medigéo de Resultado — IMR.

5.14 Os servigos da mao de obra serdo contratados com base no quantitativo de equipamentos disponiveis para manutengao, estabelecendo-se uma estimativa
do tempo necessario para realizar o servigo de manutengdo preventiva, observando-se a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade de cada tipo de
servigo, as condigdes de cada ambiente particular do TJAM;

5.15 Para o levantamento dos valores estimados na Planilha de Formagao de Precos de Mao de Obra (Anexo I) observaram-se os salarios minimos vigentes
na respectiva Convengdo Coletiva da categoria em vigor, homologados entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMP. DE ASSEIO E CONS. DO
ESTADO DO AMAZONAS ¢ o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS (CCT vigente: Registro
MTE AM000546/2021 de 29/12/2021, Processo 13621.120880/2021-15);

5.16 Nao poderao constar, no detalhamento das propostas apresentadas, precos unitarios superiores aos das Planilhas de Formagao de Precos de méao de obra
(Anexo I);

5.17 Nao serdo aceitos valores inferiores aos estipulados por legislagdo vigente em Sentenga Normativa ou Lei, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria;
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5.18 Caso a proposta do licitante apresente valor salarial ou de insumo inferior aos estipulados pela administragéo e esteja provisoriamente classificada em
primeiro lugar, este licitante podera, apos diligéncia, ajustar os valores de sua proposta no prazo estabelecido pela Administragdo, desde que ndo altere o
valor total da proposta. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipotese de desclassificagdo da proposta.
Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar eventuais divergéncias apontadas;

5.19 Todos os detalhamentos constantes nos Anexos deste Termo de Referéncia constituem critério objetivo de analise da proposta e deve ser
mandatoriamente apresentados pelo Licitante nos formatos indicados;

5.20 Para os fins de especificagdo de objeto do qual se trata esse Termo de Referéncia, ficam assim definidos:

5.20.1 Manutencao Preventiva: caracteriza-se pelos servigos de carater permanente, que obedecem a uma programagdo previamente estabelecida,
apresentada em cronograma fisico devidamente aprovado pela Fiscalizagdo, cujas etapas sdo cumpridas obedecendo a uma periodicidade pré-
determinada e tem por objetivo antecipar-se, por meio de ensaios e rotinas, ao aparecimento de defeitos causados pelo uso normal e rotineiro das
instalagdes ou por desuso;

5.20.2 Manutengio Corretiva: caracteriza-se pelos reparos imediatos em todas as instalagdes e equipamentos previstos, sempre que necessario, sem
prejuizo da verificagdo periddica definida para cada item, mediante aprovagdo da Contratante. Estd incluida nos servigos de manutengdo corretiva a
execucdo de pequenos reparos e ajustes nas instalagdes visando atender as necessidades de funcionamento especifico que venham a surgir no decorrer
do uso do prédio com priorizagdo em situagdes de urgéncia solicitadas pela Fiscaliza¢ao;

5.21 Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasnet e as deste Termo de Referéncia, prevalecerdo as ultimas;

5.22 Integra o escopo do Objeto deste Termo de Referéncia toda verificagdo que vise manter as instalagdes atendidas em perfeito estado de conservagio e
funcionamento, bem como necessidades das adequagdes de ambientes necessarias que ndo configurem obra ou reforma das instalagdes e que possam ser
executadas com a competéncia inerente das equipes, mesmo que ndo constem na relagdo das rotinas basicas de atividades descritas resumidamente nesse
documento;

5.23 Os servigos devem ser executados de segunda as quintas-feiras entre 07h00min as 17h00min e sextas-feiras entre 07h00min as 16h00min, observando-
se a jornada de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, e respeitando o intervalo legal de 1h (uma hora) para almogo e repouso;

5.24 Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela Administragao, a utilizagdo de servigos em horarios diferentes do horario previamente acordado
entre as partes;

5.25 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

5.26 Os pregos apresentados pelas licitantes deverdo cobrir todos os custos dos servigos, abrangendo o fornecimento de mao de obra especializada e encargos
sociais decorrentes, materiais basicos, ferramentas e equipamentos, transportes, passagens, fretes, equipamentos de prote¢@o individual, armarios de uso da
equipe, maquinas ou equipamentos para execugdo dos servigos e seu reposicionamento no local, limpeza do ambiente em que ocorra manutengdo, enfim,
tudo o que for preciso para garantir a qualidade e funcionalidade dos servigos solicitados conforme especificado neste Termo de Referéncia;

5.27 SUBSTITUIGAO DE SOBRESSALENTES

5.287.1 O Fornecimento de Sobressalentes descrita ¢ aquela que visa a substitui¢do de pegas com desgaste, defeituosas ou faltantes;

5.27.2 A CONTRATADA devera apresentar orgamento prévio detalhado dos custos referente a pegas necessarias (especificando seus valores unitarios
e quantitativos), para analise e autorizagdo da Fiscaliza¢do do contrato;

5.27.3 A CONTRATADA devera encaminhar o orgamento, copia de nota fiscal de fornecimento anterior ou planilha de formagdo de prego
comprovando que o valor ofertado ¢ o praticado no mercado;

5.27.4 O fornecimento de pegas sobressalentes sob demanda com ressarcimento sé sera iniciado apds a aprovagao do or¢gamento prévio;
5.27.5 O orgamento prévio devera detalhar:
5.27.6 O orcamento prévio devera detalhar:

5.27.6.1 Marca e modelo do equipamento que recebera as pegas;

5.27.6.2 Numero de Série e Numero do Registro Patrimonial do equipamento;

5.27.6.3 Descrigao das pegas a serem substituidas;

5.27.6.4 Valor individual de cada pega;

5.27.6.5 Prazo de validade do or¢gamento; e

5.27.6.6 Prazo de garantia das pecas;

5.27.7 A CONTRATANTE podera recusar or¢amento, pedir revisdo, comprometendo-se a CONTRATADA a fornecer e executar apenas o que for
aprovado;
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5.27.8 Em toda substitui¢do de pegas ou componentes do equipamento deverdo ser utilizados exclusivamente pegas € componentes novos € originais,
livres de defeitos ou vicios, e que correspondam perfeitamente as especificagdes do fabricante;

5.27.9 O CONTRATANTE reserva-se o direito de examinar as pegas utilizadas em substitui¢do as defeituosas, solicitando nova substituigdo, caso

julgue que tais componentes sdo inadequados para o uso pret

6. DOS QUANTITATIVOS E LOCAIS

endido;

6.1 Os locais de aplicagdo do objeto do contrato no que tange aos equipamentos splits pertencentes ao Tribunal de Justica do Amazonas instalados na Cidade

de Manaus e Regido Metropolitana de Manaus, sendo os principais

locais descritos a seguir:

LOCAL

ENDERECO

Edificio Desembargador Arnoldo Péres

Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo — Manaus/AM.

Edificio Anexo (Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira
Lopes)

Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo — Manaus/AM.

Casa da Justica Desembargador Paulo Herban Maciel
Jacob (2° Juizado Especial Civel (PROCON)

Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo — Manaus/AM.

Forum Ministro Henoch da Silva Reis

Av. Humberto Calderaro Filho, s/n°, Sdo Francisco — Manaus/AM.

Férum Desembargador Mario Vergosa

Rua Alexandre Amorim, n° 285, Aparecida — Manaus/AM.

Forum Desembargador Azarias Menescal de Vasconcelos

Av.Autaz Mirim, s/n°, Sdo José — Manaus/AM.

Férum Desembargador Lucio Fonte de Rezende

Av. Noel Nutels, s/n°, Cidade Nova — Manaus/AM.

Arquivo Geral do Tribunal de Justica

Av. Constantino Nery, s/n°, Flores — Manaus/AM.

8* Vara do Juizado Especial Civel ¢ 18* Vara do Juizado
Especial Criminal

Av. Prof Nilton Lins, Pq das Laranjeiras

Juizado da Infancia e Juventude Infracional

Centro Integrado de Atendimento Inicial ao Adolescente Infrator — Rua
Desembargador Jodo Machado, s/n°, Alvorada — Manaus/AM.

Central de Transporte

Aw. Brasil, 1882 Compensa . Manaus/AM

Onibus da Justiga Itinerante

Manaus/AM.

Comarca de Autazes

Rua Fabio Lucena, s/n° - Waldomiro Sampaio. Autazes/AM

Comarca de Careiro

Av. Adail de Sa, 362 - Centro. Careiro/AM

Comarca de Careiro da Varzea

Rua 1° de Janeiro, s/n° - Centro. Careiro da Varzea/AM

Comarca de Iranduba

Av. Amazonino Mendes, 114 - Centro. Iranduba/AM

Comarca de Itacoatiara

Av. Parque, s/n° - Pedreiras. Itacoatiara/AM

Comarca de Itapiranga

Av. Presidente Getulio Vargas, 151 - Centro. Itapiranga/AM

Comarca de Manacapuru

Rua Almirante Tamandaré, 1.151 - Aparecida. Manacapuru/AM

Comarca de Manaquiri

Rua Abilio Cintra, 05 - Centro. Manaquiri/AM

Comarca de Novo Airdo

Rua Ademar de Barros, s/n - Centro. Novo Airdo/AM

Comarca de Presidente Figueiredo

Praga Civica, s/n° - Morada do Sol. Presidente Figueiredo/AM

Comarca de Rio Preto da Eva

Av. Governador Domingos Monteiro, 7 - Centro. Rio Preto da Eva/AM

Comarca de Silves

Av. Governador Eduardo Braga, s/n° - Centro. Silves/AM

6.2 O local de aplicagdo do objeto do contrato no que tange aos equipamentos chiller pertencente ao Tribunal de Justica do Amazonas, quanto & manutengao
preventiva e corretiva e qualidade da agua ¢ Edificio Desembargador Arnoldo Péres. Av. André Aratjo, s/n°, Aleixo — Manaus/AM;

6.3 O local de aplicagdo do objeto do contrato no que tange aos equipamentos do Sistema VRF pertencente ao Tribunal de Justica do Amazonas, quanto a

manutencdo preventiva e corretiva ¢ o Forum Civel Desa. Euza Maria Naice de Vasconcellos. Av. Paraiba, s/n — Sdo Francisco. Manaus/AM;

6.4 Os quantitativo de postos de trabalho e suas alocagdes sdo especificados a seguir:

6.5 Quadro de Resumo referencial de necessidade de pessoal

Mecénico de
Lotacao Encarregado Refrigeragio Au;filiar d~e
Refrigeracio
Férum Ministro Henoch da Silva
Reis ! 3 3
Forum Civel Desa. Euza Maria 1 1
Naice de Vasconcellos
Forum Desembargador Mario ) 1 1
Vergosa
Edificio Desembargador Arnoldo
Péres / Edificio Anexo (Centro 1 1 5
Adm. Des. José de Jesus Ferreira
Lopes)
Forum Desembargador Azarias
Menescal de Vasconcelos/Forum ) 1 1
Desembargador Lucio Fonte de
Rezende
Varas Decentralizadas - 1 1
Comarcas Regido Metropolitana - 1 1
PROFISSIONAL QUANTITATIVO
Auxiliar de Refrigeragao 09
Mecanico de Refrigeragdo 10
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7. FORMA DE FORNECIMENTO

7.1 Os servigos objeto deste Termo de Referéncia serdo realizados de forma continuada com Execugdo Indireta em Regime de Empreitada por Prego Global,
incluindo-se aqui a possibilidade dos trabalhos serem realizados em finais de semana, feriados ou até mesmo fora do horario comercial. Essa condi¢do sera
feita com prévia autorizagdo do setor responsavel pela fiscalizagao.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

o

8.1 A composic¢do dos custos detalhada contendo todos os custos correlatos do fornecimento de mao de obra especializada, encargos sociais, tributos,
insumos, ferramentas, equipamentos, transporte, equipamentos de protegdo individual etc. que se fazem necessarios para execugdo dos servigos neste Termo
de Referéncia serdo estimados apds levantamento de precos do Modulo 5 (uniformes, insumos, EPI’s, ferramentas/equipamentos) da planilha de formacédo de
preco de mao de obra pela Divisdo Compras e Operagdes deste Poder e constardo dos Anexos elencados neste documento.

8.2 Quadro resumo do valor anual do Contrato.

8.2.1 Mio de Obra

VALOR ESTIMADO ESYI‘I}II\_"I(Z];) o
ITEM | DESCRICAO | QUANTIDADE MENSAL TOTAL MENSAL
UNITARIO (RS$)
(RS)
01 Auxiliar de 09 RS 4.584,95 RS 41.264,55
Refrigeracao
02 Mecanico de 10 R$ 4.844,05 RS 48.440,50
Refrigeragdo
03 | Encarrcgadode 02 R$ 4.931,80 RS 9.863,60
Servigo
TOTAL GERAL MENSAL R$ 99.568,65
TOTAL GERAL PARA 12 MESES R$ 1.194.823,30
8.2.2 Servigos Terceirizados
VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
(RS) (RS)
Servigo de Rebobinamento de Motor
Elétrico de 1,5 CV - Trifasco, com
04 AT 20
substitui¢do de rolamentos, tampas,
ventoinhas e pintura
Servi¢o de Rebobinamento de Motor
Elétrico de 10 CV - Trifasco, com
05 AT 3
substitui¢do de rolamentos, tampas,
ventoinhas e pintura
Servigo de Rebobinamento de Motor
Elétrico de 15 CV - Trifasco, com
06 AT 3
substitui¢do de rolamentos, tampas,
ventoinhas e pintura
8.2.3 Insumos
< VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO ANUAL (RS)
07 Provisdo para o fornecimento de pecas sobressalentes RS 150.000.00
para o Chiller e VRF U

8.2.4 Os valores indicados no item 8.2.3 (insumos) foram estimados pela Secretaria de Infraestrutura e fazem parte da reserva financeira a ser
empenhada para compra de sobressalente da central de condicionamento de ar tipo Chiller e da central de condicionamento de ar tipo VRF e serdo
objeto de aquisi¢do por demanda apds requerimento fundamentado por parte da Empresa Contratada e aferi¢ao do prego de mercado pela Divisdo de
Compras e Operagdes - DVCOP do TJAM. Os valores do item “07” ndo fazem parte do valor da proposta a ser ofertada pelo licitante.

8.3 A Composigdo detalhada contendo todas as especificidades, tais como: mao de obra especializada, encargos sociais, tributos, insumos, ferramentas,
equipamentos, transporte, equipamentos de protecdo individual etc. que se fazem necessarios para execugdo dos servicos constam dos Anexos elencados
neste documento.

9. DA NECESSIDADE DE CONTRATO
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9.1 Para a execucdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia faz-se necessaria a formalizagdo do Contrato Administrativo junto a Divisdo de
Convénios e Contratos deste Poder;

9.2 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do
art. 57 da Lei n°® 8.666/93;

9.3 A repactuacdo contratual dos valores contratados podera ser reajustada mediante negociagao e formalizagdo do pedido pela Contratada junto a Divisdo de
Convénios e Contratos nos termos previstos na Minuta Contratual e da Legislagdo em vigor;

9.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio dos precos, a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1 Manter durante a execugdo do Contrato as condi¢des de habilitagio e de qualificagio que ensejaram sua contratagdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condig¢des;

10.2 Planejar os servigos de forma a ndo interferir no andamento normal das atividades desenvolvidas e em seu entorno;

10.3 Obedecer as Normas de higiene e prevengdo de acidentes, a fim de garantir a salubridade e a seguranga no local dos servigos, assegurando que seus
funcionarios utilizem todos os equipamentos obrigatérios previstos em regramento oficial que disponha sobre protegdo ao trabalhador contra acidentes do
trabalho, especialmente o disposto nas Normas Regulamentadoras aplicaveis;

10.4 Dotar o local da execugao dos servigos dos equipamentos de protegao coletiva (EPC) necessarios para resguardar a incolumidade fisica dos funcionarios
da propria empresa e dos servidores e usudrios do TJAM. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho, danos ou prejuizos que tenham conexao
com a execugdo do objeto contratado, causados ao TJAM e a terceiros;

10.5 Deve atentar aos requisitos da legislagdo ambiental vigente quanto a armazenagem, emissdes diversas, manuseio e descarte de residuos que possam ser
gerados quando da execugdo dos servigos, dando a devida destinagéo;

10.6 Comunicar a Fiscalizagdo em tempo habil, e proceder as corre¢des necessarias, sempre que ocorrerem falhas, erros ou omissdes nos servigos realizados
assumindo integral a responsabilidade pela correta execugdo dos mesmos;

10.7 Facilitar a a¢do da Fiscalizacdo na inspe¢do da execu¢do dos servicos em qualquer dia ou hora, prestando todas as informagdes e esclarecimentos
solicitados, seja de ordem técnica ou administrativa;

10.8 Proteger os moveis e objetos existentes, de modo a evitar danos no local de execugdo dos servigos e, se for o caso, em suas proximidades quando da
execugdo das atividades de manutengao;

10.9 Depositar lixo e entulhos provenientes dos servigos em locais apropriados indicados pela equipe técnica do TIAM;

10.10 Manter o local dos servigos e seus acessos permanentemente limpo, livre de quaisquer sujeiras causadas pela execugdo dos servigos, procedendo tanto
a limpeza grossa quanto a fina logo apds o término de quaisquer trabalhos;

10.11 Fornecer previamente a equipe de fiscalizagdo do TJAM a relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execugdo dos servigos
contratados, para fins de registro e autorizagdo de acesso;

10.12 Manter todos os empregados devidamente uniformizados e identificados com crachds, que deverdo identificar seu nome, RG, fun¢do e empresa
empregadora;

10.13 Devera possuir mao de obra qualificada e especializada para a perfeita execugdo do objeto, conforme especificado neste Termo de Referéncia e seus
anexos, dimensionada de forma a cumprir os prazos estabelecidos;

10.14 A CONTRATADA designara formalmente um preposto para lhe representar frente a8 Administragdo, em estrita observancia ao Capitulo III do Codigo
Civil Brasileiro (“Dos Prepostos™), ao art. 68 da Lei 8.666/93 e demais regulamentos aplicaveis, com, no minimo, os poderes indicados no modelo de
designacdo de preposto indicado;

10.15 E expressamente vedada a CONTRATADA a veiculagio de publicidade acerca da contratagio, salvo se houver prévia autorizagio do
CONTRATANTE;

10.16 E expressamente vedada 8 CONTRATADA a contratagio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE para qualquer servigo,
durante a vigéncia do Contrato;

10.17 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11/43



31/08/2022 09:33 SEI/TJAM - 0505189 - Termo de Referéncia

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

10.18 Contratar sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, mediante selecdo precedida por exame médico e
psicotécnico realizado por profissional habilitado, observando as condigdes necessarias;

10.19 A empresa deve emitir anualmente ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a fim de atestar anualmente a capacidade fisica e psicologica dos
funcionarios dada a peculiaridade de cada fungéo;

10.20 Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais
como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

10.21 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

10.22 Responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execugdo deste Contrato;

10.23 Comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

10.24 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta
sendo prestado;

10.25 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto deste Contrato;

10.26 Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no
prego Contratado;

10.27 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds
notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

10.28 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribui¢des de seus empregados;

10.29 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos empregados;

10.30 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

10.31 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

10.32 Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios;

10.33 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o
acesso ao controle de frequéncia;

10.34 Fornecer minimamente uniformes ¢ EPI’s conforme descrito neste Termo de Referéncia para cada funcionario, bem como, qualquer outro adicional
que se fizer necessario para alguma atividade especifica;

10.35 Utilizar equipamentos/ferramentas de qualidade, devendo manté-los sempre em perfeitas condi¢des de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e
prejuizos as instalagdes do CONTRATANTE e a prestagéo dos servigos;

10.36 Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade;

10.37 Manter, nas dependéncias do CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade ¢ a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a
execucdo dos servigos objeto do contrato, devendo providenciar e disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realizacdo dos
servigos;

10.38 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE ou de outra empresa prestadora de servigo;

10.39 Realizar a manutengdo dos equipamentos/ferramentas e de seus acessorios necessarios a execugdo dos servigos;

10.40 Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a
autorizagdo formal da FISCALIZACAO;

10.41 Nao retirar os equipamentos ¢ ferramentas das dependéncias da CONTRATANTE, salvo por motivo de manuten¢ao ou de substitui¢do por similar ou
de tecnologia superior ¢ desde que haja prévia autorizagdo da FISCALIZACAO;
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10.42 Usar material e outros produtos necessarios, que estejam aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade, com
embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes
de computagdo, agua e esgoto e as demais instalagdes do CONTRATANTE;

10.43 Manter sede, filial ou escritorio em Manaus-AM com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem
como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no
prazo de 60 (sessenta) dias o cumprimento desta obrigacao;

10.44 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas e demais localidades elencadas
neste documento, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que
se faca necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario;

10.45 Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo
equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgio/entidade federal responsavel;

10.46 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, perante o INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

10.47 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta
servigos;

10.48 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

10.49 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

10.50 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo deste contrato, originariamente ou
vinculada por preveng¢ao, conexao ou continéncia;

10.51 Responsabilizar-se, por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo;

10.52 Nao transferir em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, a responsabilidade por seu pagamento a
Administragio, nem pode onerar o objeto deste Contrato;

10.53 Caso a CONTRATADA nio honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios € eventuais direitos trabalhistas;

10.54 A CONTRATADA devera, ainda, se solicitada previamente pela CONTRATANTE, executar os servi¢os em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagio entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de
trabalho da categoria envolvida;

10.55 Providenciar a devolugdo do cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, quando do término do contrato, bem como ressarcir o
CONTRATANTE por eventuais extravios ou dano;

10.56 Programar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz,
realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias do CONTRATANTE;

OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1 Designar servidor para acompanhar as empresas licitantes durante a vistoria técnica, mediante verificagdo do credenciamento do técnico, bem como
atestar o comparecimento;

11.2 Efetuar o pagamento das notas fiscais/ faturas correspondentes as etapas do servigo efetivamente realizadas, na sua totalidade ou parcialidade;

11.3 Efetuar regularmente o pagamento da CONTRATADA quanto aos servigos devidamente realizados, dentro dos critérios estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no Contrato, ap6s o cumprimento das formalidades legais, por meio de Ordem Bancaria, apds o atesto das notas fiscais/faturas, bem como dos
demais documentos exigidos pela Fiscalizagdo do Contrato;

11.4 Designar, e informar 8 CONTRATADA, fiscal do contrato e seu substituto, mantendo tais dados atualizados;

11.5 Acompanhar e fiscalizar, como lhe aprouver e no seu exclusivo interesse, na forma prevista na Lei n® 8.666/93, o exato cumprimento das clausulas e
condigdes contratuais e editalicias;

11.6 Anotar em registro proprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugao dos servigos, fixando
prazo para a sua correcdo e exigindo as medidas reparadoras devidas;
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11.7 Rejeitar, no todo ou em parte, servi¢co ou fornecimento executado em desacordo com o Contrato;

11.8 Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas;

11.9 Assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados e uniformizados, aos locais de exercicio das suas atividades;

11.10 Destinar local para guarda de saneantes, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios;

11.11Verificar a qualidade dos servigos prestados, de acordo com as exigéncias do edital e seus anexos, em especial as metas e padrdo de qualidades
convencionadas;

11.12 Providenciar a aplicagéo das san¢des administrativas a Contratada quando couber em face dos termos do Contrato e das Leis Vigentes;

11.13Promover o cumprimento do Contrato, das Notas de Empenho e prover documentos necessarios para sua execugao;

11.14 Dirimir eventuais davidas da CONTRATADA referentes aos servigos, Notas de Empenho etc.;

11.15 Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer problemas verificados na execugio dos servigos, Notas de Empenho e etc.;

11.16 Permitir acesso dos funcionarios da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

11.17 Recusar qualquer material ou servigo entregue em desacordo com o especificado ou fora das condi¢des contratuais ou do bom padréo de acabamento e
qualidade;

11.18 Determinar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer profissional vinculado a esta cuja atuag@o, permanéncia ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da repartigdo ou ao interesse da Administragéo Publica;

12. FISCALIZAGCAO E ACOMPANHAMENTO

12.1 A execug@o dos servigos devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor indicado pela Divisdo de Engenharia do TJAM;

12.2 A Fiscalizagdo anotard em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

12.3 As decisoes e providéncias que ultrapassem a competéncia da Fiscalizagdo deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para adogdo das
medidas convenientes;

12.4 Exigir o cumprimento de todas as disposi¢des firmadas nos documentos contratuais, examinar ou rejeitar qualquer material;

12.5 Solicitar o afastamento imediato do local dos servigos, de qualquer elemento da Contratada que venha a demonstrar conduta nociva ao bom andamento
dos servigos e a Fiscaliza¢@o, ou por incapacidade técnica, ndo podendo tal providéncia implicar em modificagdes de prazo ou de condigdes contratuais;

12.6 Impugnar os servigos que ndo satisfagam tecnicamente as condigdes contratuais;

12.7 Acessar qualquer dependéncia em que se realizem os servigos, com a perfeita anuéncia da Contratada, que devera facilitar a atuagdo da Fiscalizagdo em
oficinas, depdsitos ou outra dependéncia onde se encontrem materiais destinados a execugao dos servicos;

12.8 A Fiscalizagdo devera ser notificada, para seu conhecimento e aprovagdo do local de execug@o dos servigos sobre qualquer equipamento e/ou material a
ser utilizado pela Contratada;

12.9 A presenca da Fiscalizagdo no local de fiscalizagdo dos servigos ndo isentara nem diminuira as responsabilidades da Contratada, pela perfeita execucdo
dos servigos;

12.10 Ter acesso aos servigos em execugdo a qualquer momento, tanto para acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, como para exigir, eventualmente,
a adequagdo dos servigos em execugdo as normas, ¢ padrdes a serem cumpridos;

12.11 Suspender os servicos por descumprimento de exigéncias estabelecidas em normas ou padrdes e projetos. Podera, também, autorizar seu
prosseguimento, verificada a corre¢do da falha que ocasionou a suspensao.

13. DA SUBCONTRATACAO DE SERVICOS

13.1 A CONTRATADA podera subcontratar os servigos de tratamento quimico preventivo e corretivo da agua do sistema "Chiller" em conjunto com a
analise laboratorial necessarios para a execucdo do objeto a ela adjudicados, desde que responda — civil e criminalmente — pelos servigos terceirizados, e
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assuma responsabilidade pelo cumprimento da legislacdo social, trabalhista, tributdria, fiscal e securitaria, mantendo-se as demais condigdes solicitadas neste
documento, as responsabilidades técnicas e legais para esta finalidade.;

13.2 E vedada a participagdo de consorcio. Esse tipo de associagdo de empresas provocaria um aumento injustificado do volume de servigo administrativo
para as etapas de fiscalizagdo e gestdo administrativa do contrato, com consequente aumento de onus para a Administragao. Para o vulto de contratagdo em
questdo, diversas empresas no mercado tém capacidade técnica e operacional adequada para a execugdo plena do objeto. Além disso, o consorcio poderia
retratar uma composi¢ao entre eventuais interessados: em vez de estabelecerem disputa entre si, formalizariam acordo para eliminar a competi¢do. Dessa
forma, mesmo sem a participagdo de consorcios, o TTAM tem a garantia de obter proposta comercial vantajosa para este Contrato.

DA GARANTIA OU ASSISTENCIA TECNICA

14.1 Os servigos serdo de prestagdo e fiscalizagdo continuada dentro do periodo Contratual, ficando a CONTRATADA obrigada a garantir a qualidade dos
servigos e a suas custas em caso de ndo atendimento basico as especificagdes constantes de Termos de Referéncia;

14.2 A contratada ficara isenta das garantias do item anterior na ocorréncia das hipoteses nos seguintes casos:
14.2.1 Caso fortuito ou for¢a maior;

14.2.2 Outros fatos supervenientes omissos serdo decididos por parecer da Divisdo de Engenharia e aprovado pela Secretaria Geral de Administragao
do TJAM.

14.2.3 Pratica de atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao;

14.2.4 Alteragdes realizadas pela Administragao.

DA QUALIFICACAO TECNICA

15.1 Poderao participar do presente procedimento licitatorio as pessoas juridicas que atendam a todas as exigéncias constantes deste Termo de Referéncia e
seus apéndices;

15.2 A empresa interessada em participar do certame devera apresentar, a titulo de habilitagdo, os seguintes documentos atualizados, relativos a Qualificagdo
Técnica:

15.2.1 Certiddo de Registro de Pessoa Juridica no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA;

15.2.2 Atestado de Capacidade Técnica Operacional da Empresa fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado comprovando que a
empresa prestou com aparelhamento técnico e pessoal qualificado, dentro dos prazos, padrdes de qualidade, certificagdes e seguranga operacional
esperados e, com no minimo 2 (dois) postos de trabalho, a execugao de:

15.2.2.1 Servigo de Manuteng@o Preventiva e/ou Corretiva de Ar condicionado tipo Split;
15.2.2.2 Servigo de Manutengdo Preventiva e/ou Corretiva de Chiller; e

15.2.2.3 Servigo de Manutengao Preventiva e/ou Corretiva de sistema de ar condicionado do tipo VRF.

15.2.3 Comprovante de que possui em seu quadro funcional profissional de nivel superior em Engenharia Mecanica como responsavel técnico com
Certiddo de Acervo Técnico — CAT — registrada junto ao Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia — CREA em que constem registros de
execucdo de Servico de Manutengdo Preventiva e/ou Corretiva de Ar condicionado tipo Split, Servigo de Manutengdo Preventiva e/ou Corretiva de
Chiller e Servigo de Manutengdo Preventiva e/ou Corretiva de sistema de ar condicionado do tipo VRF com aparelhamento técnico e pessoal
qualificado, dentro dos prazos, padrdes de qualidade, certificagdes e seguranga operacional esperados;

15.2.3.1 A comprovagdo do vinculo profissional se fard com a apresentagdo de copia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a licitante
como contratante; do contrato social da licitante em que conste o profissional como socio; do contrato de prestagdo de servigos previsto na
legislagdo civil; ou, ainda, da declaragdo de contratacdo futura de profissional, desde que acompanhada de declaragdo de anuéncia do
profissional;

15.2.3.2 Os profissionais apresentados por ocasido das exigéncias dos itens 15.2.2 e 15.2.3 deverdo participar, necessariamente, como
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos contratados sendo admitida a substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou
superior.

15.3 Os requisitos e competéncias minimas para o desempenho dos profissionais que constam neste Termo de Referéncia sdo listados abaixo:

15.3.1 Encarregado de Servicos: Ensino médio completo, compreendendo atividades como coordenar/supervisionar os servigos de manutengio
preventiva e corretiva das instalagdes supracitadas bem como, cuidar da disciplina; controlar a frequéncia e a apresenta¢do pessoal dos empregados;
fiscalizar o uso dos equipamentos; controlar estoques de materiais utilizadas pelos funcionarios, informando a FISCALIZACAO DO CONTRATO
sobre a necessidade de novas aquisi¢des; receber documentos e instrugdes da FISCALIZACAO DO CONTRATO e repassa-las a equipe; emitir
documentos; estar em contato permanente com a FISCALIZACAO DO CONTRATO, e outras atividades afins;

15.3.2 Mecanico de Refrigeracio: Profissional com formagdo compativel com as atividades a serem desempenhadas (nivel médio completo), curso
técnico na area de elétrica e refrigeracdo em geral, experiéncia comprovada, de pelo menos 06 (seis) meses, em carteira de trabalho.

15.3.3 Auxiliar de Refrigeracgio: Profissional com formagdo compativel com as atividades a serem desempenhadas (nivel fundamental completo),
cursos basicos na area de refrigeragdo em geral, experiéncia comprovada, de pelo menos 06 (seis) meses, em carteira de trabalho.
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16. VISTORIA TECNICA

16.1 A empresa podera examinar as interferéncias existentes nas areas onde sero realizados os servigos, através de visita ao local, conferindo os servigos

para compor o seu preco, analisando todas as dificuldades, para a execu¢do dos mesmos, objeto do presente termo;

16.2 A realizag@o da vistoria prévia no local sera realizada, de preferéncia, através de seu representante técnico devidamente habilitado. Caso a empresa opte
pela realizagdo da vistoria, esta sera acompanhada por representante do TJAM, designado para esse fim, que atestara declaragdo comprobatoria da vistoria

efetuada, em documento previamente elaborado pela empresa, de acordo com o modelo constante no Apéndice I;

16.3 A vistoria técnica devera ser agendada previamente com a Secretaria de Infraestrutura do Tribunal de Justica do Amazonas, nos horarios de 09h:00min

as 13h:00min pelo telefone (092) 3303-5248/5247,

16.4 Caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo propria, de que conhece as condigdes locais para a execugdo do objeto.

17. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

17.1 Os servigos sao de natureza continuada sob fiscalizag@o de Servidor da Divisdo de Engenharia do TJAM e aprovados mensalmente através de NOTA

DE ATESTO, néo se aplicando assim, a utilizagao de recebimentos provisorios e definitivos neste caso.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, apds ser devidamente atestada a sua

conformidade pelo fiscal designado para fiscalizar e acompanhar a execugio contratual;

18.2 Nao sera procedido qualquer tipo de pagamento por outro meio diferente dos previstos no contrato, cujas condigdes e minuta estardo estabelecidas no

Contrato a ser assinado;

18.3 O valor do pagamento mensal a ser efetuado sera ponderado pela eficiéncia na prestagdo dos servigos com base no resultado indicado no Instrumento de
Medigao de Resultado (IMR) a ser indicado mensalmente pela fiscalizagdo. O detalhamento dos critérios objetivos do IMR consta do item 20 e Anexo IV

deste Termo de Referéncia.

19. DA RETENCAO DE PROVISOES TRABALHISTAS

19.1 Em observancia a Resolugao n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas poderdo ser
deduzidos do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositados em conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagao, aberta em nome da

contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do contratante.

20. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

20.1 O Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR ¢ um indicador de desempenho operacional ponderado que visa estabelecer objetivamente critérios de
para a avaliagdo dos servigos de prestacdo continuada de Manutengéo de Ar Condicionado;

20.2 Para fins de aplicagdo do IMR para os servigos de Manutengdo de Ar Condicionado definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes pesos

relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, _ o1
IDENTIFICACAO, EPL
ASSIDUIDADE 01
MANUTENCAO 0
PREVENTIVA
TEMPO DE RESPOSTA 02
FERRAMENTAL E INSUMOS 01

20.3 Cada item de avaliagdo possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

20.3.1 ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): Nesse caso, no maximo uma evidéncia de ndo conformidade especifica do item foi identificada.

Nesse caso teria a alcangado a NOTA 03;

20.3.2 ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Nesse caso, duas evidéncias de ndo conformidade especifica do item foram

identificadas. Nesse caso teria alcangado a NOTA 02;
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20.3.3 ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Nesses casos, identificou-se mais de 02 (duas) evidéncias de ndo conformidade especifica ou
uma reincidéncia mensal do item na avalia¢do. Nesse caso teria a NOTA 00 (ZERO);

20.4 A avaliagdo dos servigos € realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio 8 CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de trabalho, e
operacionalizada mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, onde os servidores encarregados registrardo, para cada
area avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de avaliagdo presentes com os resultados esperados pela Administrago, atribuindo-lhes as notas indicadas;

20.5 A avaliag@o global dos servigos prestados se da pela razdo entre pontuagdo total obtida e a pontuagdo total possivel em cada item até a primeira casa
decimal. Ao final de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados parciais serdo disponibilizados 8 CONTRATADA, de modo a permitir que essa

aperfeicoe suas rotinas de servigo. Apos as avaliagdes, estas serdo consolidadas em Relatorio de Avaliagdo no periodo pela equipe de fiscalizagao;

20.6 O pagamento dos servigos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Mediagdo de Resultados —
IMR tendo como base a tabela abaixo:

Desconto (%) na
IMR (%) Fatut('a )
Acima de 90% 0%
85,0% - 89,9% 2%
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Menor que 75% 10%

20.7 Caso a medi¢do do resultado do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta e cinco por cento), no més calendario

avaliado, sera considerada inexecug@o parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de multa correspondente a inexecugdo parcial;

20.8 O Anexo IV (Instrumento de Medigdo de Resultado), contém a lista dos itens de avaliagdo, descri¢do dos resultados esperados para cada item e exemplo

de aplicagdo;

20.9 A cada vigéncia do Contrato a Administragdo devera verificar o valor do IMR e usa-lo como critério de renovagdo contratual em conjunto com a
pesquisa de precos de mercado. O IMR médio anual para fins de renovagdo contratual ndo devera estar abaixo de 90%.

Parte I: PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA

ANEXO I - DETALHAMENTO DE PRECO DE FORMACAO DE MAO DE OBRA

A. PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA — AUXILIAR DE REFRIGERACAO.

DESCRIGAD DOS SERVICOS
A |DATA DE APRESENTACAD DA PROPOSTA
B |MmuniciPiofur MANAUS-AM
€ JANO DO ACORDO, CONVENGAC OU DISSIDIO COLETVO CCT SEEAC -AM000546/2021
D |2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENCAO Posto g
DADOS PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |CLASSIFICACAD BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)
€ [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL RS 1.386,72
D |CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execucdo contratual) AUXILIAR DE REFRIGERACAO
E |DATA BASE DA CATEGORIA (diafmés/ano) 01/01/22
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO RS 1.386,72
1.2 |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 0,00
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 0,00
1.4 [ADICIONAL NOTURNO RS 0,00
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS 0,00
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS 0,00
REMUNERACAD BASICA TOTAL RS 1.386,72
| MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
| SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS I
21 13 * SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 1137 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO B.333% RS 115.56
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|
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,111% RS 154,05'
SUBTOTAL 19,444% RS 269,64
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132

ALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 7.739% RS 107.32
TOTAL 27,183% RS 376,96]
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES I

22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (RS)
2.2.1 |INss 20,000% RS 277,34
2.2.2 ISALARlo EDUCACAO 2,500% RS 34,67
2.2.3 [SEG. ACID. NO TRAB —RAT x FAP AJUSTADO 5,000% RS 83,20
2.2.4 [SESC OU SES| 1,500% RS 20,80
2.2.5 [SENAI-SENAC 1,000% RS 13,87
2.2.6 |SEBRAE 0,600% RS 8,32
2.2.7 |INCRA 0,200% RS 2,77
2.2.8 [FGTS 8,000% RS 110,94
TOTAL 39,800% RS 551,91

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 24,00
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO R$ 297,00
2.3.3 |CESTA BASICA R$ 100,00
2.3.4 [AMPARO FAMILIAR RS 10,00
2.3.5 |QUALIFICAGAD PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLAND ODONTOLOGICO RS 15,00
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 516,00

QUADRO —RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 *SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 376,96
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 551,91
23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 516,00
TOTAL RS 1.444,87|

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.4 [AVISO PREVIO INDENIZADO 0,417% RS 5,78|
3.2 [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,033% RS 0,46
3.3 |AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944% RS 26,96

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO

34 IrRABALHADO 0,774% RS 10,73
35 [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIC INDENIZADO E TRABALHADO 3,440% RS 47,70
TOTAL 6,608% RS 91,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS I

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
4.1.1 JAUSENCIAS LEGAIS 0,556% RS 7,70
4.1.2 |LICENGA PATERNIDADE 0,083% RS 1,16
4.1.3 JAUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,043% RS 0,60)
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,154% RS 2,14
SUBTOTAL 0,836% R$ 11,60
415 IINCIDENC[A DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O 2290 ne a e
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"= JCUSTO DE REPOSICAOD PROFISSIONAL S iy
TOTAL 1,169% RS 16,21
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 [AUSENCIAS LEGAIS RS 16,21
TOTAL RS 16,21

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |cUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 60,74]
5.2 |cUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 66,00)
53 |cUsTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 37,10)
5.4 |cusTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS RS 523,00)
TOTAL RS 686,84]
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |cUSTOS INDIRETOS 5,000% RS 181,31
6.2 |wwcro 10,000% RS 380,76

63 |TRIBUTOS
6.3.1 |pis 0,650% RS 29,80)
6.3.2 |CONFINS 3,000% RS 137,55
6.3.3 |iss 5,000% RS 229,25
TOTAL 23,650% RS 958,67
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO AUXILIAR DE REFRIGERACAO

A |MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO RS 1.386,72]
B [MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.444,87
¢ |MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAO RS 91,64
D |MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 16,21
E [wméDuLO 5-INSUMOS DIVERSOS RS 686,84
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 3.626,28|
F  |mGDuLO 6 —CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 958,67
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.584,95
| VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO I RS 55.019,42

B. PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA - MECANICO DE REFRIGERACAO.

DESCRICAQ DOS SERVICDS

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

B |municiPiofur MANAUS-AM

€ JANO DO ACORDO, CONVENGAC OU DISSIDIO COLETVO CCT SEEAC -AM000546,/2021

D N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL
MANUTENCAO Posto 10
DADOS PARA COMPOSICAD DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA

A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO

B |cLASSIFICAGAD BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

€ [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.508,15

D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) MECANICO DE REFRIGERACAO

E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/22

| MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 I COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO RS$ 1.508,15|
1.2 [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 0,00
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 0,00
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1.4 |ADICIONAL NOTURNO RS 0,00
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS 0,00
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS 0,00
REMUNERACAOQ BASICA TOTAL RS 1.508,15|
| MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
| SUBMODULO 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS I

21 13 * SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 [13% (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,333% RS 125,68|
2.1.2 [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,111% RS 167,57
SUBTOTAL 19,444% RS 293,25

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
2.1.3 |5 5| ARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS TR R$ 116,71
TOTAL 27,183% RS 409,97
| SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |Inss 20,000% RS$ 301,63
2.2.2 |5ALAR|0 EDUCACAO 2,500% RS 37,70
2.2.3 [SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP AJUSTADO 6,000% RS 90,49
2.2.4 [SESC OU SESI 1,500% RS 22,62
2.2.5 [SENAI-SENAC 1,000% RS 15,08
226 |SEBRAE 0,600% RS 9,05
2.27 |ncra 0,200% RS 3,02
2.2.8 [FGTS 8,000% RS 120,65
TOTAL 39,800% RS 600,24

SUBMODULO 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 76,71
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 297,00
2.3.3 |CESTA BASICA RS 100,00
2.3.4 [AMPARO FAMILIAR RS 10,00
2.3.5 |QUALIFICACAD PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLAND ODONTOLOGICO RS 15,00
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MEMSAIS E DIARIOS RS 508,71

QUADRO — RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 *SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 409,97
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 500,24
23 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 508,71
TOTAL R$ 1.518,92

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
3.1 JAVISO PREVIO INDENIZADO 0,417% RS 6,28|
3.2 [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO IDENIZADO 0,033% RS 0,50
3.3 [AVISO PREVIO TRABALHADO 1,944% RS$ 29,33

|INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO

34 |0 BalRADO 0,774% RS 11,67
35 [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIC INDENIZADO E TRABALHADO 3,440% RS 51,asl
TOTAL 6,608% I’~$99,66|
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS

4.1 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS) |
4.1.1 JAUSENCIAS LEGAIS 0,556% RS 8,38]
4.1.2 JLICENGA PATERNIDADE 0,083% RS 1,26
4.1.3 JAUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,043% RS 0,65
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,154% RS 2,33

SUBTOTAL 0,836% RS 12,61
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
415 |01STO DE REPOSICAO PROFISSIONAL LEEER R% 5,02
TOTAL 1,169% RS 17,63
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS RS 17,63
TOTAL R$ 17,63

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

5.0 |CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 50,74

5.2 |CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE EQUIPAMENTOS RS 56,00

5.3 |CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS 37,10

5.4 |CUSTO MEDIO MENSAL COM INSUMOS DE LIMPEZA R$ 523,00

TOTAL RS 686,84
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

6.1 [CUSTOS INDIRETOS 5,000% RS 191,56

6.2 |LUCRO 10,000% RS 402,28|

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 | P15 0,650% RS 31,49
6.3.2 |CONFINS 3,000% RS 145,32
6.3.3 iS5 5,000% RS 242,20

TOTAL 23,650% R$ 1.012,85

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO MECANICO DE REFRIGERAGAO
A |MODULO 1 —COMPOSICAD DA REMUMERACAQ RS 1.508,15|
B |MODULD 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.518,97)
Cc |MODULO 3 - PROVISAD PARA RESCISAQ RS 09,66
D |MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 17,63
E  |MODULO 5 —INSUMOS DIVERSOS RS 686,84
SUBTOTAL (A + B + C+D+E) RS 3.831,21
F  |mODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.012,85|
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.844,05
| VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO I RS 58.128,65|

C. PLANILHA GERAL DE FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA - ENCARREGADO DE SERVICOS.

DESCRICAQ DOS SERVICOS
A |pATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA
8 |Mmunicipio/uF MANAUS-AM
€ |ANO DO ACORDO, CONVENCAD OU DISSIDIO COLETVO CCT SEEAC -AMD00546/2021
D  |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE |  QUANT.TOTAL
MANUTENCAO Posto 2
| DADOS PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-OBRA |
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A |TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MANUTENCAO
B |cLASSIFICAGAOD BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)
€ [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL R$ 1.931,24
D JCATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO DE SERVICOS
E |DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano) 01/01/22
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 I COMPOSICAD DA REMUNERACAD % VALOR (RS)
1.1 [SALARIO BASE NORMATIVO RS 1.931,24]
1.2 [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS 0,00
1.3 |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS 0,00
1.4 [ADICIONAL NOTURNO RS 0,00
1.5 [ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS 0,00
1.6 |OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) RS 0,00
REMUNERACAO BASICA TOTAL RS 1.931,24]
| MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS I
| SUBMODULOD 2.1 —13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS I
21 13 * SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (RS)
2.1.1 [13* (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,333% RS 160,94
2.1.2 |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 11,111% RS 214,58|
SUBTOTAL 19,444% RS 375,52
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132
2.1.3 |54 ARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 7.739% RS 149,45
TOTAL 27,183% RS 524,98
SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES I
22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$)
2.2.1 |INSS 20,000% RS 386,25
2.2.2 |SALARIO EDUCACAO 2,500% RS 48,28|
2.2.3 [SEG. ACID. NO TRAB —RAT x FAP AJUSTADO 6,000% RS 115,87
2.2.4 [sESC OU SESI 1,500% RS 28,97
2.2.5 [SENAI-SENAC 1,000% RS 19,31
2.2.6 |SEBRAE 0,600% RS 11,59
2.2.7 |INCRA 0,200% RS 3,86
2.2.8 [FGTS 8,000% RS 154,50
TOTAL 39,800% RS 768,63
SUBMODULD 2.3 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.3.1 |CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS 51,33
2.3.2 |CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTAGAO RS 297,00
2.3.3 |CESTA BASICA R$ 100,00
2.3.4 [AMPARO FAMILIAR RS 10,00
2.3.5 |QUALIFICACAD PROFISSIONAL RS 10,00
2.3.6 |PLAND ODONTOLOGICO RS 15,00
VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 483,33
QUADRO —RESUMO DO MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |13 *SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 524,98
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTIBUICOES RS 768,63
2.3 |[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 483,33
TOTAL RS 1.776,93|

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD
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3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
3.1 |AvISO PREVIO INDENZADO 0,417% RS 8,05
3.2 |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,033% RS 0,64
33 |aviSO PREVIO TRABALHADO 1,944% RS 37,55

|INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO PREVIO

34 | rBaliADO 0,774% RS 14,95
3.5 |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO 3,440% RS 66,43
TOTAL 6,608% RS 127,62
| MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE I
| SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS I

41 AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
4.1.1 |AUSENCIAS LEGAIS 0,556% RS 10,73|
4.1.2 [LICENCA PATERNIDADE 0,083% RS 1,61
4.1.3 |AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,043% RS 0,83
4.1.4 |AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,154% RS 2,98
SUBTOTAL 0,836% RS 16,15

INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO SUBMODULO 2.2 SOBRE O
415 |0/STO DE REFOSICAO PROFISSIONAL 0.333% RS 6,43
TOTAL 1,169% RS 22,58]
QUADRO — RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO POR PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$) I
4.1 [AUSENCIAS LEGAIS RS 22,58
TOTAL RS 22,.55'
MODULO 5 —INSUMOS DIVERSOS I

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
5.1 |cUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS 42,23
TOTAL RS 42,23)]
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 |cUsTOS INDIRETOS 5,000% RS 195,03
6.2 |wwcro 10,000% RS 409,56

6.3 |TRIBUTOS
6.3.1 |Pis 0,650% RS 32,06
6.3.2 |cONFINS 3,000% RS 147,95
6.3.3 |iss 5,000% RS 246,59
TOTAL 23,650% R$ 1.031,19|
QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO ENCARREGADO DE SERVICOS

A |MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAO RS 1.931,24]
B [MODULO 2 —ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.776,93
Cc  [MODULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD RS 127,62
D [MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Rrs 22,58]
E  [wméDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 42,23
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 3.900,61
F  |mGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.031,19
VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS 4.931,80f
| VALOR DO CUSTO TOTAL ANUAL POR EMPREGADO RS 59.181,61

PARTE Il - MEMORIAL DE CALCULO: CUSTOS MENSAIS COM TRANSPORTE, ALIMENTACAO E UNIFORME QUE COMPOEM A PLANILHA CUSTOS
E FORMACAO DE PRECO DE MAO DE OBRA PARA TODOS OS PROFISSIONAIS
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A. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA CADA AUXILIAR DE REFRIGERACAO

CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA AUXILIAR DE REFRIGERACAO

ITEM

DESCRICAO

SALARIO BASE DO PROFISSIONAL

VALOR UNITARIO DA PASSAGEM

R$ 3,80

MEDIA DE DIAS EFETIVOS DE TRABALHO POR MES

22

NUMERO DE PASSAGENS DIARIAS

02

CUSTO BRUTO TOTAL COM PASSAGENS (E=BxCxD)

RS 167,20

VALOR PERCENTUAL DO DESCONTO SOBRE SALARIO BASE ADOTADO

6%

VALOR MONETARIO DO DESCONTO SOBRE SALARIO BASE ADOTADO (G=AxF)

R$ 83,20

T Q|mm|g|alw| >

CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE (H=E-G)

RS 84,00

B. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA CADA MECANICO DE REFRIGERACAO

CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA MECANICO DE
REFRIGERACAO
ITEM DESCRICAO

A | SALARIO BASE DO PROFISSIONAL

B | VALOR UNITARIO DA PASSAGEM 3R8$0

C | MEDIA DE DIAS EFETIVOS DE TRABALHO POR MES 22

D | NUMERO DE PASSAGENS DIARIAS 02

E | CUSTO BRUTO TOTAL COM PASSAGENS (E=BxCxD) | 6‘?2 0

F | VALOR PERCENTUAL DO DESCONTO SOBRE SALARIO 6%
BASE ADOTADO ?

G | VALOR MONETARIO DO DESCONTO SOBRE SALARIO BASE | R$
ADOTADO (G=AxF) 90,49

H CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE (H=E-G) 725751

C. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA CADA ENCARREGADO DE SERVICO

CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA ENCARREGADO DE
SERVICO
ITEM DESCRICAO

A | SALARIO BASE DO PROFISSIONAL

B | VALOR UNITARIO DA PASSAGEM 3Rg$o

C | MEDIA DE DIAS EFETIVOS DE TRABALHO POR MES 22

D | NUMERO DE PASSAGENS DIARIAS 02

E | CUSTO BRUTO TOTAL COM PASSAGENS (E=BxCxD) . 6I;$2 0

¢ | VALOR PERCENTUAL DO DESCONTO SOBRE SALARIO 6%
BASE ADOTADO ’

G | VALOR MONETARIO DO DESCONTO SOBRE SALARIO BASE | R$
ADOTADO (G=AxF) 115,87

H CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE (H=E-G) 5?23

9

D. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM ALIMENTACAO PARA CADA PROFISSIONAL
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CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO PARA CADA
PROFISSIONAL
ITEM DESCRICAO

A | VALOR UNITARIO DA REFEICAO - CCT 1?%0

B | MEDIA DE DIAS EFETIVOS DE TRABALHO POR MES 22

C | CUSTO BRUTO TOTAL COM ALIMENTACAO (C=AxB) 33R0$00

b | PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE O CUSTO BRUTO C/ 10%
ALIMENTACAO- CCT °
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BRUTO C/ ALIMENTACAO (E=CxD)

E VALOR MONETARIO DO DESCONTO SOBRE O CUSTO

F CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO (F=C-E)

RS
33,00

RS
297,00

CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME PARA AUXILIAR DE REFRIGERACAO E MECANICO DE
REFRIGERACAO
i QroE, | VALOR | Yool
ITEM DESCRICAO UNIDADE | <ot UNI('ll"{;)RIO ANUAL
(R9)
A | CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE GABARDINE, BRIM UN 04 RS 70.97 RS
OU ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA. ’ 283,88
BLUSA GOLA ESPORTE, DE GABARDINE, BRIM OU ALGODAO, NAS
g | CORES CINZA OU PRETA, COM ZIPER OU BOTOES NA FRENTE, DOIS UN 04 RS 69.97 RS
BOLSOS NAS LATERAIS INFERIORES E EMBLEMA DA EMPRESA NO ’ 279,88
LADO ESQUERDO SUPERIOR.
MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. PAR 08 RS 7,25 5?% 0
CRACHA DE POLIESTER / PVC UN 02 R$1,90 | R$3,80
BOTA 07 LEGUAS, CONFECCIONADA EM PVC. UN 02 R$ 5167 | 0]§$3 4
F CUSTO TOTAL ANUAL COM UNIFORME DO (F =A+B+C+D+E) 72]?90
G CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME DO (G=F/12) 6(1){3 4
F. CALCULO DO CUSTO MENSAL COM UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS
CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME PARA ENCARREGADO DE SERVICOS
: QrpE, |  VALOR | SO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | 0 UNI(’II;‘;)RIO ANUAL
(R$)
CALCA COMPRIDA COM ZIPER OU ELASTICO, DE GABARDINE,
A |BRIM OU ALGODAO, NAS CORES CINZA OU PRETA. UN 04 RS 45,94 R$ 183,76
CAMISA SOCIAL COM MANGA CURTA, EMBLEMA DA EMPRESA
B INorapo ESQUERDO SUPERIOR. UN 04 R$ 41,15 R$ 164,60
C | MEIA DE ALGODAO OU POLIESTER, COR NEUTRA. PAR 08 R$ 6,54 RS 52,32
D | CRACHA DE POLIESTER / PVC UN 02 R$ 2,36 R$ 4,72
E |BOTA 07 LEGUAS, CONFECCIONADA EM PVC. UN 02 RS 50,67 RS 101,34
F CUSTO TOTAL ANUAL COM UNIFORME DO (F =A+B+C+D+E) RS 506,74
G CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME DO (G=F/12) RS 42,23

PARTE IIl - MEMORIAL DE CALCULO: DETALHAMENTO DO CUSTO MENSAL COM EQUIPAMENTOS, EPI E CONSUMIVEIS.

A. CUSTO MENSAL COM MANUTEN CAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS PARA AUXILIXAR DE REFRIGERACAO E MECANICO
DE REFRIGERACAO

CUSTO MENSAL DE MANUTENCAO E DEPR]?CIACAO DE EQUIPAMENTO POR PROFISSIONAL
DE AUXILIAR DE REFRIGERACAO E MECANICO DE REFRIGERACAO

VALOR
VALOR
< QUANTIDADE R TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL UNI(']T{;)RIO ANUAL
(RS)
L ~ R$
01 | Maquina lavadora de alta pressdo, 127v UN 6 RS 546,99 3.281,04
~ i R$
02 | Extensdo Elétrica, 20m UN 7 R$ 181,70 1.271.90
. . R$
03 | Mangueira de agua, 20m UN 7 R$ 72,47 507.29
N R$
04 TermoOmetro Infravermelho UN 7 R$ 247,18 1.730.26
L . R$
05 | Furadeira industrial , 127v UN 6 R$ 839,36 5.036.16
06 | Broca concreto S6 UN 15 R$ 9,06 RS
? 135,90
07 | Broca concreto S8 UN 15 RS 11,27 R$
> 169,05
08 | Broca concreto S10 UN 15 R$ 15,56 R$
’ 233,40
09 | Broca ferro 6mm UN 15 R$ 10,27 R$
? 154,05
10 | Broca ferro 8mm UN 15 R$ 17,70 R$
’ 265,50

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

25/43



31/08/2022 09:33

SEI/TJAM - 0505189 - Termo de Referéncia

11 | Broca ferro 10mm UN 15 R$ 30,81 R$
462,15
Alicate amperimetro True RMS, CAT III 600V, garra de 40mm, tensdo RS
12 | AC e DC 600V, corrente 200A, precisdo <1%. Equipamento igual ou UN 9 R$ 91,91 827.19
superior) ’
13 | Cortador riscador de vidro UN 3 R$ 26,73 | R$ 80,19
14 | Ventosa de 03 garras para manuseio de vidro UN 3 R$ 296,54 88};$62
N R$
15 | Morsa de bancada n® 06 UN 2 R$ 295,73 591,46
. R$
16 | Morsa de bancada n°® 03 UN 2 R$ 118,69 23738
17 | Kit flangeador para tubos de cobre 1/4" a 3/4" UN 6 R$ 233,26 1 3;(3 56
13 Mage}ri-co manual ( tocha ), com mangueira, para soldar tubulagdes de ar UN 6 RS 228,87 R$
condicionado 1.373,22
] ] RS
19 | Kit PPU, oxibutano, completo UN 3 R$ 2.541,52 7.624,56
. RS
20 | Caneta de magarico n® 04 UN 6 R$ 73,13 438,78
21 Bomba de vacuo de 7cfm 127v, 220v, para vacuo em condicionadores de UN 6 RS 2.036,61 R$
ar 12.219,66
Conjunto de molas para dobrar tubos de cobre, 5 pecas. 1/4", 3/8", 1/2", RS
22 /8" 6 3/4" UN 6 R$ 390,98 234588
23 | Ferro de solda tipo caneta (estanho) 25w, 127v UN 6 R$ 47,20 28§$20
R$
24 | Sugador de solda UN 6 R$ 25,34 152,04
] ] RS
25 | Kit Manifold UN 6 RS$ 265,02 1.590.12
- RS
26 | Kit flangeador e alargador UN 6 R$ 232,33 1.393,98
) RS
27 | Serra de bancada policorte UN 1 R$ 1.509,90 1.509,90
R$
28 | Arco de serra, manual UN 6 R$ 25,40 152,40
29 | Oculos de seguranga UN 19 R$ 13,20 R$
? 250,80
N R$
30 | Cordade 1/2" (Rolo com 50m) UN 6 R$ 260,68 1.564.08
31 | Cinta com catraca para amarrar carga 0,8ton. (caminhoneiro) UN 19 R$ 191,43 3 ;3{3 17
. RS
32 | Maquina de solda 250a 127v, 220v UN 1 R$ 1.226,82 122682
) RS
33 | Escada extensivel 2x15 degraus UN 6 RS$ 887,05 5.322.30
34 | Escada tipo cavalete de aluminio com sete degraus UN 6 R$ 395,81 5 3515 36
. . R$
35 | Escada multifuncional de aluminio UN 6 R$ 971,89 5.83134
36 | Chave philips 1/8" x 6" UN 10 R$ 11,13 111§$30
i " Gn RS
37 | Chave philips 3/16" x 6 UN 10 RS 13,47 134.70
dins 1/4" % 6" R$
38 | Chave philips 1/4" x 6 UN 10 R$ 16,48 164.80
39 | Chave philips 1/4" x 5" UN 10 R$ 7,45 R$ 74,50
40 | Chave de fenda 1/8" x 6" UN 10 R$ 5,50 | R$ 55,00
[T R$
41 | Chave de fenda 3/16" x 6 UN 10 R$ 11,92 11920
" " R$
42 | Chave de fenda 1/4" x 6 UN 10 R$ 14,64 146 .40
Wy an RS
43 | Chave fenda 1/4" x 5 UN 10 R$ 11,78 117.80
44 | Chave fenda 3/8" x 10" UN 10 R$ 31,11 3ll§$10
45 |Kit parafusadeira UN 10 RS 34621 | . RS
? 3.462,10
46 | Kit de chaves soquete, com catraca 1/2", 24 pegas UN 10 RS 243,64 2 422 40
47 | Kit de chave combinada 'bocaestria' 6mm a 32mm, 15 pegas UN 10 R$32549 | 5 ;;f 90
48 | Jogo de chave combinada em polegadas; 1/4" a 1 1/4"", 16 pegas UN 10 R$ 755,43 7 SIS{E 30
L R$
49 | Jogo 9 pegas de chave allen 'mm UN 10 RS 54,20 542,00
. R$
50 |Jogo de 9 pegas de chave allen 'pol UN 10 R$ 86,40 864,00
1 ' R$
51 | Jogo de 9 pegas de chave torx 'mm!’ UN 10 R$ 24,99 249,90
—_— o R$
52 | Chave ajustavel n° 06 UN 10 R$ 73,32 733,20
_— o RS
53 | Chave ajustavel n® 12 UN 10 RS 130,65 1.306.50

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

26/43



31/08/2022 09:33

SEI/TJAM - 0505189 - Termo de Referéncia

B. CUSTO MEDIO MENSAL COM EPI'S POR PROFISSIONAL DE AUXILIAR DE REFRIGERACAO, MECANICO DE REFRIGERACAO.

C. CUSTO MENSAL COM CONSUMIVEIS PARA CADA AUXILIAR DE REFRIGERACAO E MECANICO DE REFRIGERACAO.

54 | Chave grifo n° 12 UN 10 R$ 48,30 RS
483,00
55 | Alicate universal 8" UN 10 R$ 32,24 RS
? 322,40
56 | Alicate de corte 6" UN 10 R$ 28,29 RS
’ 282,90
. S R$
57 | Alicate de bico 6 UN 10 R$28.06 1 150,60
58 | Alicate selador UN 10 R$ 43,81 R$
’ 438,10
. . o " R$
59 | Alicate tipo bomba d'agua 10 UN 10 R$ 107,82 1.078.20
. . R$
60 | Alicate para rebite UN 10 R$ 35,08 350.80
. R$
61 | Carrinho para transporte de carga 02 rodas UN 10 R$ 260,93 2.609.30
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS (RS) R$ 94.047,51
VALOR DA MANUTENCAO MENSAL (0,5%) RS 470,24
VALOR DE DEPRECIACAO (0,833%) R$ 783,73
TOTAL MANUTENCAO + DEPRECIACAO MENSAL (R$) [R$ 1.253,97
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS (AUXILIAR E MECANICO DE 19
REFRIGERACAO) DO CONTRATO
[(TOTAL MANUTENCAO + DEPRECIACAO MENSAL (R$)/FUNCIONARIO [ RS 66,00 |

CUSTO MENSAL COM EPI'S POR PROFISSIONAL DE PARA AUXILIAR DE REFRIGERACAO E

MECANICO DE REFRIGERACAO

VALOR
- QTDE. c VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO UNIDADE ANUAL (lilel)TARIO ANUAL (R$)

01 anto do tipo paraquedista com talabarte e UN o1 RS 187,50 RS 187.50

sistema trava-quedas
02 | Oculos de protegio UN 02 R$ 16,43 RS$ 32,86
03 | Protetor auricular UN 12 R$ 2,15 RS 25,80
04 | Capacete de seguranga UN 01 RS 62,50 RS 62,50
05 | Luvas de seguranga com isolamento UN 01 RS 43,50 RS 43,50
06 | Luva para soldador UN 01 R$ 93,00 R$ 93,00

CUSTO TOTAL ANUAL DE EPI’S [R$44516 |

CUSTO TOTAL MENSAL DE EPI’S (CUSTO TOTAL RS 37.10

ANUAL/12)/FUNCIONARIO ’

< ESTIMATIVA PRECO
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL PRECO TOTAL
Desincrustante Acido concentrado, biodegradavel, para
1 limpeza de condicionadores de ar. (Garrafa/lata de 01 UN 2.000 R$ 5,59 R$ 11.180,00
litro)
2 Tubo de cobre de 1/4" (Pega 15m) Peca 12 RS 153,76 RS 1.845,12
3 Tubo de cobre de 3/8" (Peca 15m) Peca 12 RS 143,02 R$ 1.716,24
4 Tubo de cobre de 1/2" (Pega 15m) Pega 12 R$ 143,58 R$ 1.722,96
5 Tubo de cobre de 5/2" (Peca 15m) Peca 12 R$ 135,99 R$ 1.631,88
6 Tubo de cobre de 3/4" (Peca 15m) Peca 12 R$ 121,54 R$ 1.458,48
7 Cabo elétrico 2,5mm?2, interligagdo, (Peca, 100m) Peca 12 R$ 2,59 R$ 31,08
8 Tubo esponjoso 3/4" (Pega 2m) Pega 96 R$ 6,39 R$ 613,44
9 Tubo esponjoso 1" (Pega 2m) Peca 48 RS 8,28 R$ 397,44
Fita de acabamento para condicionador de ar, PVC,
10 branca. (Rolo 50m x 49mm) Rolo 60 R$ 21,61 R$ 1.296,60
11 Fita isolante (Rolo 20m) Rolo 60 R$ 6,52 R$ 391,20
12 Suporte em L para condensadora 9000 a 12000BTU/h | UN 18 RS 55,44 R$ 997,92
13 Suporte em L para condensadora 18000 a 30000BTU/h | UN 36 RS 72,58 R$ 2.612,88
Suporte para condensadora 36000BTU/h a
14 60000BTU/R UN 12 R$ 191,72 R$ 2.300,64
Suporte para evaporadora tipo piso/teto 36000BTU/h a
15 60000BTU/h UN 12 RS 140,88 R$ 1.690,56
16 Parafuso sextavado 5/16" x 55mm UN 300 R$ 0,97 R$ 291,00
17 Buchas S10 UN 300 R$ 0,52 R$ 156,00
18 Spray limpa contatos (Lata 300ml). Pelo preco deve ser UN 24 RS 19.97 RS 479.28
a quantidade correta. ’ ’
1 r
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19 Capacitor Eletrolitico 250V AC, 30uF UN 30 RS 38,18 R$ 1.145,40
20 Capacitor Eletrolitico 250V AC, 35uF UN 30 RS 40,46 R$ 1.213,80
21 Capacitor Eletrolitico 250V AC, 40uF UN 15 R$ 37,94 R$ 569,10
22 Capacitor Eletrolitico 250V AC, 45microF UN 15 RS 53,76 RS 806,40
23 Capacitor Eletrolitico 250V AC, 50uF UN 10 RS 52,83 R$ 528,30
24 Capacitor Eletrolitico 250V AC, 2uF UN 10 R$ 7,21 R$ 72,10
25 Capacitor Eletrolitico 250V AC, 3puF UN 20 R$ 13,43 R$ 268,60
26 Capacitor Eletrolitico 250V AC, 4uF UN 10 RS 14,85 RS 148,50
27 Motor Ventilador condensador Split 12000BTU/h UN 12 R$ 434,25 R$ 5.211,00
28 Motor Ventilador condensador Split 18000BTU/h UN 24 R$ 281,07 RS$ 6.745,68
29 Motor ventilador evaporadora, split 12000BTU/h UN 6 R$ 373,85 R$ 2.243,10
30 Motor ventilador evaporadora, split 18000BTU/h UN 12 R$ 317,40 R$ 3.808,80
31 Contator Bifésico, 220V AC, 20A, 60Hz UN 6 R$ 209,83 R$ 1.258,98
32 Contator Trifasico, 220V AC, 40A, 60Hz UN 6 R$ 276,54 R$ 1.659,24
33 ;)(ﬁ:role remoto universal para Condicionador de Ar UN 60 RS 26,46 RS 1.587,60
34 Con«;ctqr Sindal 4mm?2, 250v, 24A, barra de 12 UN 24 RS 56,02 RS 134448
terminais
35 ggliior temperatura ambiente para condicionador de ar UN 12 RS 32,24 RS 386,88
36 Sensor de congelamento para condicionador de ar split | UN 12 RS 33,71 R$ 404,52
37 Fluido/gas de limpeza R141B (Botija 13,6kg) UN 6 R$ 1.345,47 R$ 8.072,82
38 Gas 410a (Botija 11,3kg) UN 18 R$ 897,41 R$ 16.153,38
39 Gas R22 (Botija 13,6kg) UN 24 RS 793,90 R$ 19.053,60
Rolamento de 01 carreira de esfera rigido com mancal
40 de borracha excentrico de 1" Referéncia: RA-205- UN 24 R$ 528,51 RS 12.684,24
16RCSM-205
41 Correia Tipo V. Referéncia BX-90 UN 48 RS 63,86 R$ 3.065,28

[ CUSTO TOTAL ANUAL COM CONSUMIVEIS

[ RS 119.244,52

[ CUSTO TOTAL MENSAL COM CONSUMIVEIS (CUSTO TOTAL ANUAL/I2) [RS 9.937,04

|

MENSAL/19)

CUSTO TOTAL MENSAL COM CONSUMIVEIS (CUSTO TOTAL RS

523,00

PARTE 1V — MEMORIAL EXPLICATIVO SOBRE OS FUNDAMENTOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO PRECO DE MAO DE
OBRA PARA CADA PROFISSIONAL.

1. MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

O valor do saldrio da(s) categoria(s) envolvido(s) na prestagdo dos servigos, ora licitado, deve observar o minimo definido como base nos pisos salariais
constantes na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO firmada entre os sindicatos: SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS e SINDICATO DOS EMPRESARIOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS; sob o

Registro MTE AM000546/2021 de 28/12/2020, Processo 13621.120880/2021-15.

2. MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS:

a. SUBMODULO 2.1 - 13° Salario, Férias, e Adicional de Férias.

° . -, .
2.1 13, . Saldrio, Férias e Adicional de Memorial de Calculo Fundamentagao
Férias.
13° (DECIMO TERCEIRO _ o Art. 7°, VIII,
2.1.1 SALARIO) (1/12) x 100 = 8,333% CF/38
212 FERIAS E ADICIONAL DE {(1/12) + [(1/3))/12} x 100 Art. 7°, XVII,
o FERIAS =11,111% CF/88

b. SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS E Outras Contribuigées.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

Encargos Previdenciarios

LSENAI - SENAC

8.621, de 1946. (SENAC).

2.2 (GPS), FGTS E Outras % Fundamentagio
Contribuicdes.
221 | INss 20,000% Art. 2°, § 3° da Lei 11.457, de 16 de margo
de 2007.
222 SALARIO EDUCACAO 2.500% Art. 3° Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de
marco de 1982.

223 SEG. ACID. NO TRAB — RAT 6.000% Art. 22, Inciso I1 da Lei n® 8.212/1991 e
- x FAP AJUSTADO > 0 Decreto n° 6.957/2009, em seu Anexo V.
2.24 | SESC OU SESI 1,500% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944
2.2.5 1,000% (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei
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2.2.6 | SEBRAE 0,600% Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
Art. 1°,1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei
0, bl ] )
2.2.7 | INCRA 0,200% 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
2.2.8 | FGTS 8,000% Art. 15, Lei n® 8.036/90 ¢ Art. 7°, 111, CF.

OBSERVACAQ.: Na planilha de formagdo de preg:0~desse certame, utilizou-se no item Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP, Para AUXILIAR DE
REFRIGERACAO, MECANICO DE REFRIGERACAO e ENCARREGADO DE SERVICO um RAT=3% e FAP=2, logo o item 2.2.3: SEG. ACID. NO TRAB
— RAT x FAP = 6%. Nota-se que o licitante deve preencher o item 2.2.3 das planilhas de composigdo de custos e formagdo de precos com o valor de seu RAT x

FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto;

¢. SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais E Diarios

2.3 Beneficios Mensais E Diarios Memorial de Calculo Fundamentagio
23.1 CUSTO MENSAL DE (22dias x 2 x R$ 3,80) — Clausula 9° CCT SEEAC -
- TRANSPORTE 6% do Salario base AMO000546/2021
CUSTO MEDIO MENSAL o Clausula 7° CCT SEEAC -
232 | COM ALIMENTACAO (22xR$ 15,00) x 90% AMO000546/2021
i Clausula 8° CCT SEEAC -
2.3.3 | CESTA BASICA R$ 100,00 AMO00546/2021
Clausula 12° CCT SEEAC -
234 AMPARO FAMILIAR R$ 10,00 AMO000546/2021
QUALIFICACAO Clausula 18° CCT SEEAC -
2.3.5 PROFISSIONAL R$ 10,00 AMO000546/2021
. Clausula 10° CCT SEEAC -
2.2.6 | PLANO ODONTOLOGICO RS 15,00 AMO00546/2021

3. MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO (PERCENTUAL CALCULADO SOBRE A REMUNERACAO)

Memorial de

33 Provisiao Para Rescisao Cilculo Fundamentagao
, . Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
3.3.1 | AVISO PREVIO INDENIZADO (1(01(;1:2)0"42 ;’ﬂ/x 487 e ss. CLT; Acordio
i ° TCU n° 1904/2007
33 | INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O 8% x 0.417%)] x i“‘?‘g? “Té%s zdg o
=% | AVISO PREVIO INDENIZADO 100 = 0,033% cordao :
Plenario
Acordio TCU n°®
. {[(1/30)x 7)/12} x | 3006/2010 Plenério;
3.3.3 | AVISO PREVIO TRABALHADO 100 = 1.944% Aot TCU n¢
1.186/2017 Plenario
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO . .
334 | SUBMODULO 2.2 SOBRE O AVISO 5(319(’)80/1 ’(‘) 17’79:;@
PREVIO TRABALHADO H IR0
MULTA DO FGTS E [0,08x0,4x0,9x[(1+ N
335 | CONTRIBUICAO SOCIALSOBREO | (/12N Resolugao n’ 0812021 do
AVISO PREVIO TRABALHADO g f 40).,)/" ]
y (]

4. MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

a. SUBMODULO 4.1 — Auséncias Legais

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

4.1 Auséncias Legais Memorial de Calculo Fundamentagio
411 QEGSE%CIAS [((1/30/12)x 2] x 100 = 0,56% | Art. 473 e 83 da CLT
412 | LICENCA [(((1/30)/12) x 20) x 1,5%] x 100 = | Art. 7°, XIX, CE/88 e 10, §1°,
% | PATERNIDADE 0,08% da ADCT
AUSENCIA POR . Art. 19223 da Lei n°
4.1.3 | ACIDENTE DE [:((()((1)‘/‘3,3)/ 12)x16) x 0.97%] x 100 | ¢ 51391, Art. 473 da CLT e
TRABALHO e Lei n° 6367/76
A R e
=% | MATERNIDADE @ “)‘ II;‘; ulo 2.2=39,8%) ] x
= 0.15%
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OBSERVACAO 01.: Esta administragio considerou no (ITEM 4.1.1 — AUSENCIAS LEGAIS) 02 Faltas, uma por semestre, como pardmetro para calculo
do indice, com base em contratos passados;

OBSERVACAO 02.: Esta administragdo considerou no (ITEM 4.1.2 — LICENCA PATERNIDADE) 20 DIAS de licenga com uma Incidéncia de 1,5%,
com base em contratos anteriores e estudos;

OBERVACAO 03.: Esta administragio no (ITEM 4.1.3 —- AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO) considerou as porcentagens de incidéncia de
acidente através da média entre 1,5% e 0,44% do licitante (baseado em contratos anteriores) resultando no valor usado para calcular o indice;

OBSERVACAO 04.: Esta administragio utilizou a porcentagem de incidéncia da licenga maternidade do licitante (baseado em contratos anteriores) como
parametro, para o ITEM 4.1.4 - AFASTAMENTO MATERNIDADE.

COMENTARIOS COMPLEMENTARES

CUSTO MENSAL COM DEPRECIAGCAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS: Representa a incidéncia percentual aliquota MENSAL de 0,5%
para manutenc¢do e 0,833% de depreciagdo sobre o valor monetario total dos equipamentos listados rateados por todos os profissionais "Auxiliar de
Refrigeracdo" e "Mecanico de Refrigeragdo". O preco dos equipamentos listados pela administra¢do foi levantado por pesquisa de mercado;

CUSTO MEDIO MENSAL COM EPI'S: Valor total do custo dos EPI's indicados, rateados por todos os profissionais de Auxiliar de Refrigeragio e
Mecanico de Refrigeragao;

CUSTO MEDIO MENSAL COM CONSUMIVEIS: Valor total do custo com os consumiveis indicados, rateados por todos os profissionais de Auxiliar de
Refrigeragdo e Mecanico de Refrigeragao;

CUSTOS INDIRETOS: Incidira uma taxa maxima de 5% sobre a somatoria dos modulos LILIILIV e V;

LUCRO: Incidira uma taxa maxima de 10% sobre a somatdria dos modulos LILIILIV, V e adicionado dos Custos Indiretos;

. TRIBUTACAO: Os tributos (ISS, COFINS e PIS) incidirio sobre a somatéria de todos os médulos (I a V) acrescidos dos custos indiretas e lucro. Utilizou-
se o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo
ao qual estara submetida durante a execucdo do contrato.

Tributos [(Soma Médulos LILIILIV,V, Custos Indiretos e lucro)/(1-soma dos tributos totais)]*aliquota do tributo especifico)

1. Exemplo para o ISS
a. ISS=[(Soma Médulos LILIILIV, V, Custos Indiretos e Lucro)/(1-8,65%)]%5%)]|

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

A. MODELO RESUMIDO DE PROPOSTA DE PRECO.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

A - MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA CONTINUADA
VALOR VALOR
ESTIMADO | ESTIMADO
ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE | MENSAL TOTAL
UNITARIO | MENSAL
(RS) (RS)
AUXILIAR DE
01 REFRIGERACAO 09 R$ 0,00 R$ 0,00
MECANICO DE
02 REFRIGERACAO 10 RS$ 0,00 R$ 0,00
ENCARREGADO
03 DE SERVICOS 02 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL MENSAL R$ 0,00
TOTAL GERAL PARA 12 MESES R$ 0,00
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B - SERVICOS SOB DEMANDA

VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE | UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)

Servigo de Rebobinamento de
Motor Elétrico de 1,5 CV -
04 Trifasco, com substitui¢do de 20
rolamentos, tampas, ventoinhas e
pintura

Servigo de Rebobinamento de
Motor Elétrico de 10 CV -

05 Trifasco, com substituigdo de 3
rolamentos, tampas, ventoinhas e
pintura

Servigo de Rebobinamento de
Motor Elétrico de 15 CV -

06 Trifasco, com substitui¢do de 3
rolamentos, tampas, ventoinhas e
pintura

VALOR TOTAL

C - FORNECIMENTO DE PECAS SOBRESSALENTES SOB

DEMANDA
A VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO ANUAL (RS)
Provisdo para o fornecimento de pegas sobressalentes
07 para o Chiller e VRF R$ 150.000

VALOR GLOBAL ESTIMADO (A +B + C)

B. MODELO DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE MAO DE OBRA PARA CADA PROFISSIONAL CONSTANTE NESTE DOCUMENTO.

DESCRICAO DOS SERVICOS

A DATA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

B MUNICIPIO/UF

ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO
COLETIVO

D N° DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL

IDENTIFICACAO DO SERVICO

TIPO DE SERVICO UNIDADE QUANT. TOTAL

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO -DE-
OBRA

TIPO DE SERVICO (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

B | CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

CATEGORIA PROFISSIONAL (vinculada a execugdo
contratual)

E | DATA BASE DA CATEGORIA (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % | VALOR (RS)
1.1 | SALARIO BASE NORMATIVO RS
1.2 | ADICIONAL DE PERICULOSIDADE RS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

31/43



31/08/2022 09:33

SEI/TJAM - 0505189 - Termo de Referéncia

1.3 | ADICIONAL DE INSALUBRIDADE RS
1.4 | ADICIONAL NOTURNO RS
1.5 | ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA RS
1.6 | OUTROS (INTERVALO DE INTRAJORNADA) R$

REMUNERACAO BASICA TOTAL RS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS, E ADICIONAL DE FERIAS

21 13 ° SALARIO, FER}AS E ADICIONAL DE % VALOR
: FERIAS ° (RS)
2.1.1 | 13°(DECIMO TERCEIRO SALARIO) RS
2.1.2 | FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS
SUBTOTAL | | RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO
2.1.3 | SUBMODULO 2.2 SOBRE 13° SALARIO, FERIAS E RS
ADICIONAL DE FERIAS
TOTAL ‘ ‘ RS

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E

OUTRAS CONTRIBUICOES

22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % V%'{SR
2.2.1 | INSS RS
2.2.2 | SALARIO EDUCACAO RS
2.2.3 | SEG. ACID. NO TRAB — RAT x FAP AJUSTADO RS
2.2.4 | SESC OU SESI RS
2.2.5 | SENAI-SENAC RS
2.2.6 | SEBRAE RS
2.2.7 | INCRA R$
2.2.8 | FGTS RS

TOTAL RS
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
23 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)

531 | CUSTO MENSAL DE TRANSPORTE RS
2.3.2 | CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO R$
2.3.3 | CESTA BASICA RS
2.3.4 | AMPARO FAMILIAR RS
2.3.5 | QUALIFICACAO PROFISSIONAL RS
2.3.6 | PLANO ODONTOLOGICO RS

VALOR TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

VALOR
(RS)

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...
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2.1 | 13 ° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS
2.3 | BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
TOTAL RS
MODULO 3 —- PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % V%'{SR
3.1 | AVISO PREVIO INDENIZADO RS
32 INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO RS
INDENIZADO
33 | MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL RS
SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO
3.4 | AVISO PREVIO TRABALHADO RS
15 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO RS
2.2 SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
3.6 | MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL RS
SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO
TOTAL RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS

4.1 AUSENCIAS LEGAIS o | VALOR
(R$)
4.1.1 | AUSENCIAS LEGAIS RS
4.1.2 | LICENCA PATERNIDADE RS
4.1.3 | AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO RS
4.1.4 | AFASTAMENTO MATERNIDADE RS
SUBTOTAL ‘ ‘ RS
INCIDENCIA DOS ENCARGOS PREVISTOS NO
4.1.5 | SUBMODULO 2.2 SOBRE O CUSTO DE RS
REPOSICAO PROFISSIONAL
TOTAL | ‘ RS

QUADRO -RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

. CUSTO DE REPOSICA0 POR PROFISSIONAL VALOR
AUSENTE RS)
41 | AUSENCIAS LEGATS RS
TOTAL RS
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR
(R$)
5.1 | CUSTO MEDIO MENSAL DE UNIFORME RS
s, | CUSTO MENSAL DE MANUT. E DEPREC. DE RS
2 | EQUIPAMENTOS
53 | CUSTO MEDIO MENSAL DE EPI'S RS
5.4 | CONSUMIVEIS RS

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...
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‘ TOTAL RS
‘ MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
6.1 CUSTOS INDIRETOS R$
6.2 LUCRO RS
6.3 TRIBUTOS
6.3.1 | PIS R$
6.3.2 | CONFINS RS
6.3.3 | ISS R$
TOTAL RS

QUADRO - RESUMO DO CUSTO TOTAL MENSAL DO PROFISSIONAL

A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS
DIARIOS

C | MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS

D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS
AUSENTE

E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$

F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS

VALOR DO CUSTO TOTAL MENSAL POR EMPREGADO RS

C. DETALHAMENTOS DOS CUSTOS MENSAIS COM TRANSPORTE, ALIMENTACAO, UNIFORME, MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE
EQUIPAMENTOS, CONSUMIVEIS E EPI’'S

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE PARA CADA PROFISSIONAL
ITEM DESCRICAO
A SALARIO BASE DO PROFISSIONAL R$
B VALOR UNITARIO DA PASSAGEM R$
C MEDIA DE DIAS EFETIVOS DE TRABALHO POR MES UNID
D NUMERO DE PASSAGENS DIARIAS UNID
E CUSTO BRUTO TOTAL COM PASSAGENS (E=BxCxD) R$
F VALOR PERCENTUAL DO DESCONTO SOBRE SALARIO %
BASE ADOTADO
G VALOR MONETARIO DO DESCONTO SOBRE SALARIO RS
BASE ADOTADO (G=AxF)

H CUSTO MENSAL COM TRANSPORTE (H=E-G) RS
CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO PARA CADA
PROFISSIONAL

ITEM DESCRICAO

A VALOR UNITARIO DA REFEICAO - CCT R$

B MEDIA DE DIAS EFETIVOS DE TRABALHO POR MES UNID

C CUSTO BRUTO TOTAL COM ALIMENTACAO (C=AxB) R$

D PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE O CUSTO BRUTO v
C/ ALIMENTACAO- CCT

B VALOR MONETARIO DO DESCONTO SOBRE O CUSTO RS
BRUTO C/ ALIMENTACAO (E=CxD)

F CUSTO MEDIO MENSAL COM ALIMENTACAO (F=C- | R$
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L

E)

I

CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME PARA AUXILIAR DE

REFRIGERACAO E MECANICO DE REFRIGERACAO

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QTDE.
ANUAL

VALOR

TOTAL

ANUAL
(RS)

VALOR
UNITARIO
(RS)

CALCA COMPRIDA COM
ZIPER OU ELASTICO, DE
GABARDINE, BRIM OU
ALGODAO, NAS CORES
CINZA OU PRETA.

04

BLUSA GOLA ESPORTE,
DE GABARDINE, BRIM
OU ALGODAO, NAS
CORES CINZA OU PRETA,
COM ZIPER OU BOTOES
NA FRENTE, DOIS
BOLSOS NAS LATERAIS
INFERIORES E EMBLEMA
DA EMPRESA NO LADO
ESQUERDO SUPERIOR.

UN

04

MEIA DE ALGODAO OU
POLIESTER, COR
NEUTRA.

PAR

08

CRACHA DE POLIESTER /
PVC

UN

02

BOTA 07 LEGUAS,
CONFECCIONADA EM
PVC.

UN

02

CUSTO TOTAL ANUAL COM UNIFORME DO (F

=A+B+C+D+E)

CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME DO (G=F/12)

DE SERVICOS

CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME PARA ENCARREGADO

ITEM

DESCRICAO

UNID.

QTDE.
ANUAL

VALOR

TOTAL

ANUAL
(R$)

VALOR
UNITARIO
(RS)

CALCA COMPRIDA COM
ZIPER OU ELASTICO, DE
GABARDINE, BRIM OU
ALGODAO, NAS CORES
CINZA OU PRETA.

UN

04

CAMISA SOCIAL COM
MANGA CURTA,
EMBLEMA DA EMPRESA
NO LADO ESQUERDO
SUPERIOR.

04

MEIA DE ALGODAO OU
POLIESTER, COR NEUTRA.

PAR

08

CRACHA DE POLIESTER /
PVC

UN

02

BOTA 07 LEGUAS,
CONFECCIONADA EM
PVC.

UN

02

F

CUSTO TOTAL ANUAL COM UNIFORME DO (F

=A+B+C+D+E)

G

CUSTO MEDIO MENSAL COM UNIFORME DO (G=F/12)

CUSTO MENSAL DE MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTO POR
PROFISSIONAL DE PARA AUXILIAR DE REFRIGERACAO E MECANICO DE

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

REFRIGERACAO
VALOR
< QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | TOTAL
ITEM DESCRICAO UNIDADE ANUAL RS) ANUAL
(RS)
01 MéquNma lavadora de alta UN 6
pressdo, 127v
02 | Extensdo Elétrica, 20m UN 7
03 | Mangueira de agua, 20m UN 7
Termdmetro
04 Infravermelho UN 7
Furadeira industrial ,
05 127y UN 6
06 | Broca concreto S6 UN 15
07 | Broca concreto S8 UN 15
08 | Broca concreto S10 UN 15
09 | Broca ferro 6mm UN 15
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10 | Broca ferro 8mm UN 15
11 | Broca ferro 10mm UN 15
Alicate amperimetro
True RMS, CAT I1I
600V, garra de 40mm,
12 | tensdo AC e DC 600V, UN 9
corrente 200A, precisdo
<1%. Equipamento
igual ou superior)
3 Cortador riscador de UN 3
vidro
14 Ventosa de 0.3 garras UN 3
para manuseio de vidro
15 | Morsa de bancada n® 06 UN 2
16 | Morsa de bancada n°® 03 UN 2
Kit flangeador para
17 | tubos de cobre 1/4" a UN 6
3/4"
Magarico manual ( tocha
, COm mangueira, para
18 zoldar tubuliiées dI?e ar UN 6
condicionado
19 Kit PPU, oxibutano, UN 3
completo
20 Caneta de magarico n° UN 6
04
Bomba de vacuo de
o1 7<,:fm 127v, 220v, para UN 6
vacuo em
condicionadores de ar
Conjunto de molas para
dobrar tubos de cobre, 5
22 pegas. 1/4",3/8", 1/2", UN 6
5/8" e 3/4"
Ferro de solda tipo
23 | caneta (estanho) 25w, UN 6
127v
24 | Sugador de solda UN 6
25 | Kit Manifold UN 6
26 Kit flangeador e UN 6
alargador
27 Ser.ra de bancada UN 1
policorte
28 | Arco de serra, manual UN 6
29 | Oculos de seguranca UN 19
30 Corda de 1/2" (Rolo com UN 6
50m)
Cinta com catraca para
31 | amarrar carga 0,8ton. UN 19
(caminhoneiro)
Maquina de solda 250a
32 127?/, 220v UN !
33 Escada extensivivel 2x15 UN 6
degraus
Escada tipo cavalete de
34 | aluminio com sete UN 6
degraus
35 Esca(’ia‘ multifuncional de UN 6
aluminio
36 | Chave philips 1/8" x 6" UN 10
37 | Chave philips 3/16" x 6" UN 10
38 | Chave philips 1/4" x 6" UN 10
39 | Chave philips 1/4" x 5" UN 10
40 | Chave de fenda 1/8" x 6" UN 10
41 g}lave de fenda 3/16" x UN 10
42 | Chave de fenda 1/4" x 6" UN 10
43 | Chave fenda 1/4" x 5" UN 10
44 | Chave fenda 3/8" x 10" UN 10
45 | Kit parafusadeira UN 10
Kit de chaves soquete,
46 | com catraca 1/2", 24 UN 10
pecas
Kit de chave combinada
47 | 'bocaestria' 6mm a UN 10
32mm, 15 pegas
Jogo de chave
combinada em
48 polegadas; 1/4" a 1 UN 10
1/4"", 16 pecas
49 Jogo '9 pe?as de chave UN 10
allen 'mm'
50 Jogo 'de 9' pegas de chave UN 10
allen 'pol
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51 | Jogo de 9 pegas de chave UN 10
torx 'mm’
52 | Chave ajustavel n° 06 UN 10
53 | Chave ajustavel n° 12 UN 10
54 | Chave grifon® 12 UN 10
55 | Alicate universal 8" UN 10
56 | Alicate de corte 6" UN 10
57 | Alicate de bico 6" UN 10
58 | Alicate selador UN 10
59 Alricate tipo bomba UN 10
d'agua 10"
60 | Alicate para rebite UN 10
Carrinho para transporte
61 de carga 02 rodas UN 10
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS RS
VALOR DA MANUTENCAO MENSAL (0,5%) RS
VALOR DE DEPRECIACAO (0,833%) RS
TOTAL MANUTENCAO + DEPRECIACAO MENSAL | R$ ‘
NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS (AUXILIAR E 19
MECANICO DE REFRIGERACAO) DO CONTRATO
(TOTAL MANUTENC'AO + DEPRECIACAO RS
MENSAL)/FUNCIONARIO
PRECO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | ESTIMATIVA [ PRECO | 1ypiy
ANUAL (RS)
(R$)
Desincrustante Acido
concentrado, biodegradavel,
1 para limpeza de UN 2.000
condicionadores de ar.
(Garrafa/lata de 01 litro)
5 Tubo de cobre de 1/4" (Peca Peca 12
15m)
3 Tubo de cobre de 3/8" (Peca Peca 12
15m)
4 Tubo de cobre de 1/2" (Peca Peca 12
15m)
5 Tubo de cobre de 5/2" (Peca Peca 12
15m)
6 Tubo de cobre de 3/4" (Peca Peca 12
15m)
Cabo elétrico 2,5mm?,
7 interligacdo, (Peca, 100m) Peca 12
3 Tubo esponjoso 3/4" (Peca Peca 9%
2m)
9 Tubo esponjoso 1" (Peca 2m) Peca 48
Fita de acabamento para
10 condicionador de ar, PVC, Rolo 60
branca. (Rolo 50m x 49mm)
11 Fita isolante (Rolo 20m) Rolo 60
Suporte em L para
12 condensadora 9000 a UN 18
12000BTU/h
Suporte em L para
13 condensadora 18000 a UN 36
30000BTU/h
Suporte para condensadora
14 36000BTU/h a 60000BTU/h UN 12
Suporte para evaporadora tipo
15 piso/teto 36000BTU/h a UN 12
60000BTU/h
16 Parafuso sextavado 5/16" x UN 300
55mm
17 Buchas S10 UN 300
Spray limpa contatos (Lata
18 300ml). Pelo prego deve ser a UN 24
quantidade correta.
Capacitor Eletrolitico 250V
19 AC, 304F UN 30
Capacitor Eletrolitico 250V
20 AC, 350F UN 30
Capacitor Eletrolitico 250V
21 AC, 40uF UN 15
22 Capacitor Eletrolitico 250V UN 15
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——— AC, 45microF "
Capacitor Eletrolitico 250V
23 AC, SOuF UN 10
Capacitor Eletrolitico 250V
24 AC, 2uF UN 10
Capacitor Eletrolitico 250V
25 AC, 3uF UN 20
Capacitor Eletrolitico 250V
26 AC, 4uF UN 10
Motor Ventilador condensador
27 Split 12000BTU/h UN 12
Motor Ventilador condensador
28 Split 18000BTU/h UN 24
Motor ventilador evaporadora,
2 split 12000BTU/h UN 6
Motor ventilador evaporadora,
30 split 18000BTU/h UN 12
Contator Bifasico, 220V AC,
311950, 601z UN 6
Contator Trifasico, 220V AC,
32 40A, 60Hz UN 6
Controle remoto universal
33 para Condicionador de Ar UN 60
split.
Conector Sindal 4mm?2, 250v,
34 24A, barra de 12 terminais UN 24
35 Sensor tcmpcratura ambicntc- UN 12
para condicionador de ar Split
36 SenS(-JrAde congelamentg para UN 12
condicionador de ar split
Fluido/gas de limpeza R141B
37 (Botija 13,6kg) UN 6
38 Gas 410a (Botija 11,3kg) UN 18
39 Gas R22 (Botija 13,6kg) UN 24
Rolamento de 01 carreira de
esfera rigido com mancal de
40 borracha excentrico de 1" UN 24
Referéncia: RA-205-
16RCSM-205
Correia Tipo V. Referéncia
41 BX.90 UN 48
‘ CUSTO TOTAL ANUAL DE CONSUMIVEIS ‘ R$
| CUSTO TOTAL MENSAL DE CONSUMIVEIS (CUSTO TOTAL ANUAL/12) ‘ R$
CUSTO TOTAL MENSAL DE CONSUMIVEIS POR PROFISSINAL (CUSTO RS

TOTAL MENSAL/19)

CUSTO MENSAL DE MANUTENCAO E DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTO POR
PROFISSIONAL DE PARA AUXILIAR DE REFRIGERACAO E MECANICO DE

REFRIGERACAO
VALOR
VALOR
~ QUANTIDADE 2 TOTAL
ITEM | DESCRICAO UNIDADE ANUAL H{l\;I)TARIO ANUAL
(R$)
Cinto do tipo paraquedista com
o1 talabarte e sistema trava-quedas UN !
02 | Oculos de protecio UN 2
03 | Protetor auricular UN 12
04 | Capacete de seguranga UN 1
05 Luvas de seguranga com UN 1
isolamento
06 | Luva para soldador UN 1
CUSTO TOTAL ANUAL DE EPI’S l R$ ‘
CUSTO TOTAL MENSAL DE EPI’S (CUSTO TOTAL RS
ANUAL/12)/FUNCIONARIO
D. MODELO FINAL DE APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PRECO
A - MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA CONTINUADA
VALOR

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist...

38/43



31/08/2022 09:33

SEI/TJAM - 0505189 - Termo de Referéncia

TIPO DE UNIDADE | QUANTIDADE | PRECO MENSAL

SERVICO DE (A) UNITARIO | DO
MEDIDA MENSAL SERVICO

(B) O =@A)
X (B)

AUXILIAR DE

REFRIGERACAO POSTO 09 RS RS

MECANICO DE

REFRIGERACAO POSTO 10 RS RS

ENCARREGADO

DE SERVICOS POSTO 02 RS RS

VALOR TOTAL MENSAL RS

VALOR TOTAL ANUAL RS

B - SERVICOS SOB DEMANDA

ITEM | DESCRICAO QUANTIDADE

VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
(RS) (RS)

Servigo de Rebobinamento de
Motor Elétrico de 1,5 CV -
04 Trifasco, com substituigdo de 20
rolamentos, tampas, ventoinhas e
pintura

Servigo de Rebobinamento de
Motor Elétrico de 10 CV -

05 Trifasco, com substituigdo de 3
rolamentos, tampas, ventoinhas e
pintura

Servigo de Rebobinamento de
Motor Elétrico de 15 CV -

06 Trifasco, com substituigdo de 3
rolamentos, tampas, ventoinhas e
pintura

VALOR TOTAL

C - FORNECIMENTO DE PECAS SOBRESSALENTES SOB

para o Chiller e VRF

DEMANDA
bt VALOR TOTAL
ITEM | DESCRICAO ANUAL (RS)
07 Provisao para o fornecimento de pecas sobressalentes RS 150.000

VALOR GLOBAL ESTIMADO (A + B + C)

ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaro, em atendimento ao previsto no Edital de Pregdo Eletronicon® /20, que eu,

Identidade n.° s inscrito no CPF/MF sob n.°

, estabelecida no(a)

, portador da Carteira de

da empresa
, como seu(ua)

representante legal para os fins da presente declaragdo, compareci perante o representante do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas e vistoriei os locais onde

serdo executados os servigos objeto da licitagdo em apreco, tomando plena ciéncia das condig¢des e grau de dificuldades existentes.

Manaus, de de 2

(Assinatura e carimbo)
Nome do Representante
Nome da Empresa
CNPJ/MF n°

Visto:

Representante do TI/AM
(Nome completo e matricula)

0.

https://sei.tiam.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=551357&infra_sist... = 39/43



31/08/2022 09:33 SEI/TJAM - 0505189 - Termo de Referéncia

Observagdo:
Emitir em papel que identifique a licitante

ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO.

1. O Instrumento de Medic¢do de Resultado — IMR ¢ um indicador de desempenho operacional ponderado que visa estabelecer objetivamente critérios de para a
avaliagdo dos servigos de prestagdo continuada de Manuteng¢do de Ar Condicionado.

2. Para fins de aplicacdo do IMR para os servigos de Manutengdo de Ar Condicionado, definiram-se os itens avaliativos abaixo com os seguintes pesos relativos:

AREAS PESO
UNIFORMES, o1
IDENTIFICACAO, EPI
ASSIDUIDADE 01
MANUTENCAO 0
PREVENTIVA
TEMPO DE RESPOSTA 02
FERRAMENTAL E o1
INSUMOS

3. Cada item de avalia¢do possui 03 niveis de aceitabilidade, a saber:

3.1 ITENS EM CONFORMIDADE (NOTA 03): Nesse caso, no maximo uma evidéncia de ndo conformidade especifica do item foi identificada. Nesse caso
teria a alcangado a NOTA 03;

3.2 ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): ITENS EM CONFORMIDADE PARCIAL (NOTA 02): Nesse caso, duas evidéncias de nao
conformidade especifica do item foram identificadas. Nesse caso teria a alcangado a NOTA 02;

3.3 ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): 3 ITENS EM NAO CONFORMIDADE (NOTA 00): Nesses casos, identificou-se mais de 02 (duas)
evidéncias de ndo conformidade especifica ou uma reincidéncia mensal do item na avaliagdo. Nesse caso teria a NOTA 00 (ZERO);

4. A avaliacdo dos servigos ¢ realizada a qualquer tempo, sem aviso prévio a CONTRATADA, por amostragem semanal, em todos os postos de trabalho, e
operacionalizada mediante o uso de formularios, ou sistema informatizado que venha a substitui-los, onde os servidores encarregados registrardo, para cada area
avaliada, a conformidade ou ndo dos itens de avaliagéo presentes com os resultados esperados pela Administragao, atribuindo-lhes as notas indicadas;

5. A avaliag@o global dos servigos prestados se da pela razdo entre pontuagao total obtida e a pontuagao total possivel em cada item até a primeira casa decimal.
Ao final de cada semana, as avaliagdes efetuadas e os resultados parciais serdo disponibilizados 8 CONTRATADA, de modo a permitir que este aperfeigoe suas
rotinas de servico. Apods as avaliagdes, estas serdo consolidadas em Relatorio de Avaliagdo no periodo pela equipe de fiscalizagio;

6. O pagamento dos servicos prestados sera realizado em conformidade com os resultados obtidos por meio do Instrumento de Mediagdo de Resultados — IMR
tendo como base a tabela abaixo:

IMR (%) Desconto (%) na Fatura
Acima de 90% 0%
85,0% - 89,9% 2%
80,0% - 84,9% 4%
75,0% - 79,9% 6%
Menor que 75% 10%

7. Caso a medigdo do resultado do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) fique abaixo de 75% (setenta e cinco por cento), no més calendario avaliado, sera
considerada inexecucdo parcial do Contrato, passivel de aplicagdo de multa correspondente a inexecugdo parcial;

8. Os parametros objetivos de avaliagdo sdo expressos na tabela abaixo:

ITENS AVALIATIVOS - SERVICOS DE MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO
ITENS CRITERIOS
UNIFORMES, e Os profissionais devem estar com uniforme completo e
IDENTIFICACAO, higienizado, portar cracha de identificagdo em local visivel e
EPI quando em servigo, devem estar utilizando os EPI’s necessarios;
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Os profissionais devem registrar o ponto nos horarios de entrada e
saida estabelecidos, bem como, retornar nos horarios corretos apos
os periodos de descanso e refeigao;

MANUTENCAO
PREVENTIVA

Cumprir o cronograma de manutengdes e inspegdes preventivas
periddicas estabelecidas pela engenharia e apresentar documento
de registro assinado e com registro fotografico;

TEMPO DE
RESPOSTA

O Tempo médio de resposta aos atendimentos de suporte de
natureza imediato ndo devera ser superior as 24h, salvo as
excegdes por limitagdo de recurso, acesso etc. por responsabilidade
da administragdo.

FERRAMENTAS
E INSUMOS

Manter os ferramentais e insumos minimos para realizagdo das
atividades de Manutengdo de Ar Condicionado conforme
preconizado no Termo de Referéncia.

9. A seguir temos a exemplificagdo de uma avaliagdo mensal de IMR.

Item em Conformidade: Nota 03 (trés);

Item em Conformidade Parcial: Nota 02 (dois);

Item Nao Conforme: 00 (zero);
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ITENS

CRITERIOS

SEM

SEM

SEM

SEM

IMR
Parcial

PESO

UNIFORMES,
IDENTIFICACAO,

Os profissionais
devem estar
com uniforme
completo e
higienizado,
portar cracha de
identificagdo em
local visivel e
quando em
servigo, deve
estar utilizando
os EPI's
necessarios;

03

03

03

02

91,6%

01

ASSIDUIDADE

Os profissionais
devem registrar
0 ponto nos
horéarios de
entrada e saida
estabelecidos,
bem como,
retornar nos
horarios corretos
apos os periodos
de descanso e
refeigdo;

02

03

03

03

91,6%

01

MANUTENCAO
PREVENTIVA

Cumprir o
cronograma de
manutencdes e
inspegdes
preventivas
periddicas
estabelecidas
pela engenharia
€ apresentar
documento de
registro assinado
e com registro
fotografico;

03

03

03

02

91,6%

02

TEMPO DE
RESPOSTA

O Tempo médio
de resposta aos
atendimentos de
suporte de
natureza
imediato ndo
devera ser
superior as 24h,
salvo as
excegdes por
limitagdo de

03

03

03

03

100%

02
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recurso, acesso
etc. por
responsabilidade
da
administragdo;

FERRAMENTAS
E INSUMOS

Manter os
ferramentais e
insumos
minimos para
realizagdo das
atividades de
Manutengdo de 03 03 03
Ar
Condicionado
conforme
preconizado no
Termo de
Referéncia;

03

100%

01

IMR Mensal = (91,6% +2x 91,6% + 2x91,6%+100% + 100%)/7 = 94%

Logo, na conclusio desse exemplo a empresa estaria enquadrada na faixa “acima de 90%?” o que nio implicaria em desconto no valor da fatura mensal

do més corrente.

Marcelo Carneiro Garcez
Analista Judiciario
SEINF / TJAM

Ricardo Correa da Costa
Diretor de Manutencio
SEINF / TJIAM

Rommel Pinheiro Akel
Secretario de Infraestrutura
SEINF / TJAM

Manaus, 08 de Abril de 2022.
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- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjam.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0505189 ¢ o cédigo CRC 60C8BCOA.
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