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De acordo com o disposto no art. 90 da Resolucao CNJ no 400/2021:

"Para cada tema citado no inciso | do art. 70, devem ser criadas acoes para compor o plano de acoes do PLS do orgao
com, no minimo, os seguintes topicos: (redacao dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024):

| - identificacao e objetivo da acao;

Il - detalhamento de implementacao das acoes;

lll - unidades e areas envolvidas na implementacao e monitoramento de cada acao; (redacao

dada pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)

IV - cronograma de implementacao das acoes; e

V - previsao de recursos FINANCEIROSs, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a

implementacao das acoes.

8§10 O plano de aclOes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser
elaborado e alterado com autorizacao e aprovacao da Comissao Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar
necessaria.

§20 O plano de acoes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratacdes e demais
instrumentos de gestao do orgao.

§30 O plano de acdes do PLS do orgao deve ser publicado no respectivo sitio eletronico. (incluido pela Resolucao n.
550, de 3.4.2024)

§40 O CNJ disponibilizara modelo de plano de acdes em seu sitio eletronico. (incluido pela Resolucao n. 550, de
3.4.2024)” 5

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM




PAPEL |

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM)

UNIDADE(S) E AREAS

c DATA DE = ETAPAS REALIZADAS E
5 S ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INICIO - . = PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSSs,
o
N ACAO (identificacao) OBJETIVO implementagio e no (cronograma) (c;rfnlf)hglrgﬁa) ETAPAS (detalhamento de implementacéo) humanos, instrumentais) PE;EES;XQI&?)E
monitoramento
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066987-00.
Acdo de sensibilizagdo e el € e L UG, Todas as etapas realizadas
cgnscientiza 50 dos serg\:/i dores servidores do TJAM sobre a 2.Execucdo: através de orientagdo realizada HUMANOS: Membros da Se¢ao de Almoxarifado. Orientaces P realiza daé
1.1 ara a redu %o do consumo de importancia de reduzir o consumo de DVPM Janeiro/2025 Dezembro/2025 pessoalmente, no momento da retirada de diariamgnte -100% ACRO
pa ol ¢ papel, promovendo praticas digitais e pedidos no Almoxarifado; INSTRUMENTAIS: Controle do sistema CONCLUIDA EM 2020'5 ¢
Papel. sustentaveis. 3.Avaliacao dos resultados. informatizado. :
FINANCEIROS: Sem onus. SEl:
. Promover, por meio de cards e . . , . 2026/000004085-00
Campanha, via carq ou wallpapers, a reducdo do consumo 1.Planejap1ento, pesquisa de conteudoeproleto. ~ Todas as etapas realizadas.
1.2 wallpaper, para reducdo do de papel e impressées no TJAM, DVIAS/SLS Janeiro, Maio, Setembro e Dezembro/2025. 2.Produgdo de card ou wallpaper para divulgacdo HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros Campanhas realizadas - 100%.

consumo de papel e de
impressoes.

de informacdes e aprovacao.

3. Publicag&o via whatsApp, email e intranet. Rl tlelelulitc AGAO CONCLUIDA EM 2025.

incentivando héabitos mais
sustentaveis e digitais.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem onus. SEI:
Analise do consumo de papel . 1. Solicitagdo do levantamento ao setor 2025/000002489-00; 2025/000002474-00.
e de impressoes, AnallsarN 0 consurjr:jo dde dpa'?ilAMe responsavel; Tod t lizad
M Aoy g impressGes nas unidades do , s a s ; I - odas as etapas realizadas -
1.3 :;iee ntrlrf:gﬁ%‘r?as € nogsortﬂg:ggggz identificando oportunidades de SETIC, SLS, DVPM Marco e Setembro/2025 g ,Enmélllsizgodgg (rgggc;rlos et GRmENme: ||_rinL:)|\r/|eAs§oor§s Fegdll Ttente cp eemiE® o 100%. ACAO CONCLUIDA EM
(varas/ setores). ?;3'3;:'3’3562? di((:)i'g;nlzar R 4. Verificagdo de oportunidades de melhoria. e
SEI n°. 2025/000027573-00 P ’ 5.Avaliacdo dos resultados. INSTRUMENTAIS: Controle  do  sistema
informatizado.
FINANCEIRQOS: Sem onus. SEI n°
- . _— : . 2025/000016966-00. SEI: 2025/000002474-00. .
Facilitar e agilizar a expedicao, 1. Planejamento; Todas as etapas realizadas.
Uso do aplicativo "Mandados acompanhamento e cumprimento de 2. Desenvolvimento do sistema; . . o it Aplicativo disponivel e em uso
. L . SETIC, Central de . ) HUMANOS: Servidores da Divisao de
1.4 TJIAM ma_nda_dos judiciais por meio do Mandados Janeiro/2025 Dezembro/2025 3.Testes; _ Desenvolvimento de Sistemas e Inovacdes pela Central de Mandados -
o
SEI n° 2025/000016966-00. aplicativo Mandados TIAM, 4. Implementacéo; %0 100%. ACAO CONCLUIDA EM
_ o Tecnoldgicas.
otimizando o processo. 5. Avaliacéo. 2025.

INSTRUMENTAIS: Aplicativo "Mandados TJAM".

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 =
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidC161jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

PAPEL 7

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Diviséo de Patriménio e Material (DVPM)

UNIDADE(S) E AREAS

’ DATA DE X
P e o ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INICIO - ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, ETAPAS REALIZADAS E
i AN R G D) RE implementacédo e no (cronograma) LI implementacéao) humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE EXECUGAO (%)
monitoramento (I )
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002474-
Apoiar a gestio eficiente da custédia 1. Planejamento; 00. Todas as etapas realizadas. Aplicativo
Uso do aplicativo desenvolvido para a dg resosg 1o TJAM. por meio de SETIC. Central de 2. Desenvolvimento do sistema; disponivel e disponibilizados 10
1.5 Custodia B Iicgtivo es ecifico’ P melhorando Ma'ndados Janeiro/2025 Dezembro/2025 3.Testes; HUMANOS: Equipe Técnica da SETIC. aparelhos celulares para uso do
SEI n° 2025/000016966-00. P | P f|’ | 4. Implementacéo; sistema pela Custodia - 100%. ACAO
GRS @O preEsseUl 5. Avaliaggo. INSTRUMENTAIS: Computador e Internet. CONCLUIDA EM 2025.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002489-
1. Levantamento dos locais que 00; SEI: 2025/000002474-00; SEI n°
Realizar levantamento das impressoras Levantar impressoras proprias has utilizam impressora propria;  2025/000016966-00. 3
proprias in loco. Estudar a viabilidade de unidades do TJAM e avaliar a 2. Estudar a viabilidade de ggd?rsp?zsitoargzsrfc?lilzzi?jgi's'5pgzcoznuejr?1l
1.6 retird-las, caso haja possibilidade de viabilidade de remocao ou DVPM e SETIC Fevereiro/2025 Outubro/2025 compartilhamento; HUMANOS: Fiscal técnico do contrato de 2025. Acdo realizada - 1'00(;/0 A,(;AO
compartilhamento de equipamentos. compartilhamento, visando reducdo de 3. Implementar a reducdo do impressoras; Suporte técnico da fornecedora. CONCLUIDA EM 2025 :
SEI n°. 2025/000016966-00 custos e consumo de recursos. namero de impressoras. ‘

4. Avaliar os resultados. INSTRUMENTAIS: Helpdesk e SEI.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PI,‘ANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

COPOS DESCARTAVEIS |

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 3 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisao de Patrimonio e Material (DVPM)

UNIDADE(S) E
AREAS

DATA DE DATA DE ~
_— e ENVOLVIDAS(S) . - ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSSs, humanos, ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL DE
L AGAO(identificagdo) ool na implementacao Lol b ) implementacéao) instrumentais) EXECUCAO (%)
g (cronograma) (cronograma)
monitoramento
Sensibilizar servidores do TIAM 1.Planejamento; . " .
Acéo de sensibilizacéo e sobre o0s impactos ambientais 2.Execucao: através de orientacao FINANEIE ROEE S eis: SIEE 202920 Todas as etapas realizadas. Orientacdes
conscientizac@o dos servidores para dos COopos descartaveis, . realizada pessoalmente, no . ~ . ; e : =
2.1 a reducdo do consumo de copos incentivando o uso de canecas DVPM Janeiro/2025 Dezembro/2025 momento da retirada de pedidos no HUMANOS: Membros da Sec¢éo de Almoxarifado. E?SIII\JZSE?JSIDA gl\a/llrlé';\cr)r;%nte -100%. ACAO
descartaveis. reutilizaveis e habitos mais Almoxarifado; INSTRUMENTAIS: Controle do sistema informatizado :
sustentaveis. 3.Avaliagéo dos resultados. : :
FINANCEIROS: Bebedouro de Pressao: Aquisicao em 202Z2b:
. e .~ SEl: 2024/000052310. Valor: R$ 10.203,00 (DVPM/SPAT); Foram adquiridos pelo Patriménio e instalados
1.§Sé§ggbga§.PrOJet(CfJése3.AQUIaStI52|C;: Manutencdo e cloracdo da agua. SEl: 2025/000068565-00. pela SEINF em alguns locais. Outros locais
Instalar bebedouros de presséo aguardando os laudos potabilidade e ﬁZt:aeossti)igggegéei’lor::;né% c\’/aezégﬁ;e Pzgwﬁssoa
Instalagdo de bebedouros de BSZIics:gtor%itgrenc? tengémer_?gA:lﬂo ggse;gzﬁltgg(sjjoruns. S AECeE HUMANOS: Equipe técnica da DVMANUT. Equipe operacional iniciou-se o processo de contratacdo da
2.2 pressdo em setores de atendimento promovendo acesso gratuito & SEINF, DVPM Janeiro/2025 Julho/2025 Processos: SEI 2023/000006320-00, vmc_ulada ao contrato vigente de manutencdo predial da empresa (2025/000068565-00).
B SQUEl pOlElEl & MEEEEe el Use PUZECTUEEIHTE, Clbs,: BEiEe Uy (I;aFI)JIitaclel técnica da Secao de Patrimbénio e Secao de Logistica Fase atual: Execucéo
de copos descartaveis. de presséo do processo quipe. ¢ ¢ 9 : &ao.
2024/000052310-00 destinados & area OPeracional (DVPM). . »
. N&o ha resgitro em PCA porque a aquisicao
’ INSTRUMENTAIS: Bebedouros de Coluna e materiais de foi realizada em 2022.
instalacan
FINANCEIROS: Purificadores: Ulima aquisicio em 2022. SE| F-0ram adquiridos pelo Patrimonio e instalados
1.Estudo; 2. Projeto; 3. Aquisicao; 4. 2022/00002503é Valor: R$ '29 500 OOq Né% ha re istrd . pela SEINF em alguns locais. Outros locais
Execucéo (fase atual): aguardando PCA poraue a a .uisi éo-foi realiia da’em. 2022 9 estdo pendentes, uma vez que havia a
Instalar purificadores de agua os laudos potabilidade de agua dos porg quisic : necessidade de cloragdo da agua. Para isso,
~ - . nas copas dos setores internos Foruns; 5. Avaliacao dos . L . : iniciou-se 0 processo de contratacdo da
Instalacdo de punﬁcadorgs de agua do TJAR/I, facilitando o consumo . resultados. ¢ H.UMANOS: Equipe H=EIEE da DVMANUT. Eque opere_lcmnal empresa (2025?000068565—00) - PCA:GSEINF—
2.3 nas copas para atendimento ao de agua filtrada e incentivando o SEINF, DVPM Fevereiro/2025 Dezembro/2025 Processos: SEI 2023/000006320-00, vmc_ulada ao contrato vigente de manutencdo predial da 2025-212
publico interno uso de recipientes reutilizaveis 2023/000003038-00 Cﬁipl?.técnica da Secio de Patriménio e Secio de Loaistica
pelos servidores. 2022/000025038-00. Aquisicdo do quipe te ¢ ¢ 9 Fase atual: Execucéo.
Operacional (DVPM/SLOP)
“refil” para  tais purificadores: P '
2024/000009476-00 . e . . ~ Nao h& resgitro em PCA porque a aquisi¢céo
INSTRUMENTAIS: Purificadores e materiais de instalagéo. foi realizada em 2022,
O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQyYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE A(,:C)ES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY210N2Q2MSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

COPOS DESCARTAVEIS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

(indicador 3 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na

N° ACAO (identificagao) OBJETIVO . =
implementacéo e no
monitoramento
Analise do consumo de copos, e Analisar o consumo de copos
identificacdo das unidades (varas/ setores) descartaveis nas unidades do TJAM,
24 que mais consomem, para verificar identificar as varas e setores de SLS/DVIAS, DVPM

oportunidades de melhorias.
SEI n°. 2024/000047669-00

Maio/2025r uso e propor oportunidades
de reducao e melhoria sustentavel.

Campanha, via card ou wallpaper, para Conscientizar servidores do TJAM, por
reducdo do consumo de copos. Para meio de cards e wallpapers, sobre a
informar e conscientizar acerca dareducdo do consumo de copos
necessidade de otimizar o uso do bem descartaveis e a importéncia de otimizar
natural. 0 uso da agua como bem natural.

2.5 SLS/DVIAS

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY210N2Q2MSJ9

DATA DE DATA DE

INiClO TERMINO
(cronogra (cronogra
ma) ma)

Maio, Junho, Setembro
e Outubro/2025

Janeiro, Marco, Maio,
Julho, Setembro e
Novembro/2025

Unidade gestora: Diviséo de Patrimoénio e Material (DVPM)

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos,
instrumentais)

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE EXECUGAO (%)

FINANCEIROS: Sem o6nus.
2026/000004085-00.

SEl:  2025/000002489-00;

1. Solicitacao do levantamento;

2. Emissao de relatorios de consumo;

3. Andlise dos dados.

4. Verificagcdo de oportunidades de
melhoria.

5. Avaliacéo dos resultados.

Todas as etapas realizadas - 100%.

HUMANOS: Servidores da Divisio e Membros doAC}AOCONCLUI’DAEMZOZS.

Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores, internet, SEI, planilhas.

: . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
1.Planejamento e projeto.

2.Producéo de card ou wallpaper para
divulgacdo de informacdes.

3.Publicagdo via whatsApp, email e
intranet.

Todas as etapas realizadgs.
Campanhas realizadas - 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 4 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisao de Patrimbnio e Material (DVPM)

UNIDADE(S) E AREAS

. f ENVOLVIDAS(S) na Sagbe DT ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSS, humanos, SIS [ LPA D 2
N ACAO (identificacao) OBJETIVO - = INICIO TERMINO : = : : PERCENTUAL DE
implementacao e no implementacao) instrumentais) i 10
S (cronograma) (cronograma) EXECUCAO (%)
1.Planejamento;
Acio de sensibilizacio " 2.Execucdo: através de FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002489-00. Todas as etapas realizadas
¢ ¢ Reduzir o consumo de orientagcdo realizada P X

conscientizacdo dos servidores para a Orientagbes realizadas

3.1 ~ : garrafinhas descartaveis nas DVPM Janeiro/2025 Dezembro/2025 pessoalmente, no momento HUMANOS: Membros da Sec¢éo de Almoxarifado e Fiscal de Contrato. o =
reducdo do consumo de garrafinhas idades do TJAM d tirada d did diariamente -100%. ACAO
descartaveis B ‘ a retirada de pedidos no 3 3 : CONCLUIDA EM 2025

' Almoxarifado; INSTRUMENTAIS: Controle do sistema informatizado. :
3. Avaliacéo dos resultados.
1.Planejamento e projeto. . . .
Campanha, via card ou wallpaper, para Informar e conscientizar APIEENED  oF - eEl ol b MEEES &8 CERES [EElREs
ST P . Janeiro, Marco, Maio, Julho, wallpaper para divulgacéo ; . C A Campanhas_ realizadas -
3.2 gggiglretzg\tlléggao sobre uso de plastico Zlfien}:iczzr gﬁsonggisesrfﬁg?ura?e SLS/DVIAS Setembro e Novembro/2025. de informacges. HUMANOS: Servidores da Diviséo e Membros do Subcomité. 100%. ACAO CONCLUIDA
' : 3.Publicagdo via whatsApp, ; . EM 2025.
Y INSTRUMENTAIS: Computador e internet.
FINANCEIROS: Purificadores: Ultima aquisicdio em 2022. SEI
1.Estudo; 2022/000025038. Valor: R$ 29.500,00; Foram adquiridos pelo
2.Projeto; Patriménio e instalados pela
3. Aquisicao; Manutencéao e cloragdo da agua. SEI: 2025/000068565-00. PCA: SEINF- SEINF em alguns locais.
4.Execucdo (fase atual): 2025-212. Outros locais estdo pendentes,
Instalacéo de purificadores de agua nas Reduzir o consumo de CEUECENTD @5 [ENeoe Ul VeR e WEVE g
; o , P potabilidade de agua dos HUMANOS: Equipe técnica da DVMANUT. Equipe operacional vinculada necessidade de cloragdo da
3.3 ?n(;g?:o pardSatendimentolaoiipublica 82‘:52222""50 ggzcﬁrtavels e SN, B HERGEIZUzS | SEETE IR Foruns. ao contrato vigente de manutenco predial da capital; agua. Para isso, iniciou-se o
: : 5.Avaliagdo dos resultados.  Entrega dos purificadores pela equipe da Sec¢édo de Logistica Operacional processo de contratacdo da
Processos: SEl (DVPM) até a instalagéo da infra estrutura pela SEINF para receber os empresa (2025/000068565-00)
2023/000006320-00, purificadores que serdo entregues pela Secdo de Patriménio Ndo ha resgitro em PCA
2023/000003038-00; (DVPM/SPAT). porque a aquisicdo foi
2025/000068565-00 realizada em 2022.
INSTRUMENTAIS: Purificadores e materiais de instalacdo.
Vedacio de comoras de aarrafinhas de FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000016966-00.
descgrtéveis empobservégcia 3 portaria Reduzir o consumo de 1.Planejamento; Todas as etapas realizadas.
34 TIAM 1185 2'025 P garrafinhas descartaveis nas DVPM Julho/2025 Dezembro/2025 2.Elaboracéo de Portaria; HUMANOS: Servidores da DVPM e Fiscal de Contrato. Portaria publicada - 100%.
: . unidades do TJIAM. 3.Publicagéo. ACAO CONCLUIDA EM 2025.

SElné. 2025/000016966.00 INSTRUMENTAIS: SEI, computador, internet e sistemas internos e DJE.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 =
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

IMPRESSAO

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

(indicador 5 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E
AREAS

: DATA DE
o 5 Ty ENVOLVIDAS(S) DATA DE INICIO z
N ACAO (identificacédo) OBJETIVO na implementacio  (cronograma) (c::nlj)hél:.gga)

e no
monitoramento

DefinicAo de impressdo padrdo como
4.1 frente e verso. Diminuicdo do consumo de papel. SETIC Fevereiro/2025 Dezembro/2025
SEI n° 2025/000016966-00.

Promover, por meio de cards e

wallpapers, a redugéo do consumo de

papel e impressbes no TJAM, DVIAS/SLS
incentivando habitos mais

sustentaveis e digitais.

Janeiro, Maio, Setembro e
Dezembro/2025.

Campanha, via card ou wallpaper, para

4.2 reducé@o do consumo de papel.

Realizar levantamento das impressoras Levantar impressoras préprias nas
préprias in loco. Estudar a viabilidade de unidades do TJAM e avaliar a
4.3 retird-las, caso haja possibilidade de viabilidade de remocao ou DVPM e SETIC Fevereiro/2025 Outubro/2025
compartilhamento de equipamentos. compartilhamento, visando reducao
SEI n°. 2025/000044967-00 de custos e consumo de recursos.

Facilitar e agilizar a expedicéo,

acompanhamento e cumprimento de

Uso do aplicativo "Mandados TJAM" SETIC, Central de

4.4 mandados judiciais por meio do Janeiro/2025 Dezembro/2025
SEI n° 2025/000016966-00. aplicativo Mandados TIAM, Mandados
otimizando o processo.
Apoiar a gestéo eficiente da custddia
Uso do aplicativo desenvolvido para a de presos no TJAM, por meio de SETIC. Central de
4.5 Custddia aplicativo  especifico, melhorando Ma{n dados Janeiro/2025 Dezembro/2025
SEI n° 2025/000016966-00. controle, seguranca e fluxo
processual.
Andlise do consumo de papel e de Analisar o consumo de papel e
impressoes, e identificacéo de impressbes nas unidades do TJAM,
4.6 oportunidades de melhorias nas identificando oportunidades de SETIC, SLS, DVPM Marco e Setembro/2025
unidades (varas/ setores). melhoria para otimizar recursos e
SEI n°. 2025/000027573-00. reduzir desperdicios.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Reunido com a CONTRATADA.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

2.Verificagcdo da possibilidade de configuracdo em lote FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002474-00.

do recurso de frente e verso.

HUMANOS: Equipes de infraestrutura e suporte de TIC;

3. Verificagédo da existéncia de portaria que discipline a Suporte técnico da contratada.

matéria.
4. Executar.
5.Medir os resultados.

1.Planejamento e projeto.

INSTRUMENTAIS: Servidor LDAP.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

2.Producéo de card ou wallpaper para divulgacdo de HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do

informacdes.
3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

Subcomité.
INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

1. Levantamento dos locais que utilizam impressora FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000044967-00,

propria;
2. Estudar a viabilidade de compartilhamento;

3. Implementar a reducéo do niumero de impressoras.

4. Avaliar os resultados.

1. Planejamento;

2. Desenvolvimento do sistema,;
3.Testes;

4. Implementacéo;

5. Avaliacéo.

1. Planejamento;

2. Desenvolvimento do sistema;
3.Testes;

4. Implementacéo;

5. Avaliacao.

1. Solicitacdo do levantamento ao setor responsavel;
2. Emisséo de relatérios de consumo;

3. Anédlise dos dados.

4. Verificagéo de oportunidades de melhoria.
5.Avaliacdo dos resultados.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

2025/000002489-00; 2025/000002474-00;
2025/000016966-00.

HUMANOS: Fiscal Técnico do contrato de impressoras.
INSTRUMENTAIS:AJURI, SEi e Helpdesk.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002474-00
HUMANOS: Equipe Técnica da SETIC.
INSTRUMENTAIS: Computador e Internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002474-00
HUMANOS: Equipe Técnica da SETIC
INSTRUMENTAIS: Computador e Internet

FINANCEIROS: Sem ©Onus. SEI: 2025/000002474-00;
2025/000002489-00; 2026/000004085-00.

HUMANOS: Fiscal Técnico do contrato de impressoras -
Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas e Inovacéo
Tecnoldgica.

INSTRUMENTAIS: Acesso a relatérios gerenciais do
contrato de terceirizagdo de impressdo e planilhas de

relatério padronizados para consolidacdo de dados

(consumo de papel, impressoées ).

11

Unidades gestoras: Divisdo de Patriménio e Material (DVPM) e Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo (SETIC).

ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Acéo realizada - 60%.
Justificativa:

o Etapas 1,2 e 3 concluidas;

o Etapa 4 - N&o pdde ser executada de
forma automatizada e a execucao
manual nas maquinas que fazem
impressoes sera planejada em 2026.

Todas as etapas realizadas. Campanhas
realizadas - 100%. ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas. Percentual de
impressoras reduzidas: 5,64%, em 2025.
Acdo realizada - 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas. Aplicativo
disponivel e em uso pela Central de
Mandados - 100%. ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas. Aplicativo
disponivel e disponibilizados 10 aparelhos
celulares para uso do sistema pela
Custédia - 100%. ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas - 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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ENERGIA ELETRICA

(indicador 6 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

hTAGE  DATARS  ETAPAS @eahamento e e B ncunsos
(cronograma) (cronograma) plementagéo) instrumentais)

ETAPAS REALIZADAS E

o ~ - - g ~ ~
N ACAO (identificacao) OBJETIVO PERCENTUAL DE EXECUCAO (%)

FINANCEIROS: R$ 1.980.000,00

_ _Contratar energia  elétrica  no 1.Estudo de viabilidade e analise de PCA: SEINF2025-302; 0% - N_éo avancgou autorizagao
Contratacdo de Energia no Mercado Livre Ambiente de Contratacdo Livre consumo; Processo: SEI: 2025/000006591-00. administrativa. Embora a agéo esteja
- ,ACL - para as seguintes Unidades: (ACL) para as unidades Forum 2.El_alporag§o de projeto; prevista no pIanp de traba_lhc_J de 2025,
5.1 Férum Henoch Reis (476954-6), Arnold_o Henoch Reis, Arnoldo Peres e Euza SEINF/ Janeiro/2025 Dezembro/2025 3. L|C|tac;ao,~ . _ _ e o TJAM realinhou Nprlorldades e
Peres (561889-4), Férum Euza Maria Vet Neles relice aiees o DVMANUT 4. Contratacgéo; HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e reprogramou a execucdo dessa acéo,
Naice de Vasconcellos (86121-9). promovendo ’eficiéncia energética no 5. Migracao para o Mercado Livre; DVMANUT. adequando os recursos limitados as
SEI 2025/000006591-00 TIAM 6. Monitoramento de faturas e demandas mais relevantes da gestao.
’ economia gerada. INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
FINANCEIROS: R$ 288.225,00. PCA:
SETIC; SETIC 2025-50; SEl:
2024/000002799-00
Execucdo de servicos de manutencdo Garantir a manutencdo preventiva e 0% - N&o avancou autorizacio
preventiva e corretiva nos Sistemas de corretiva dos sistemas UPS dos 1. Estudo de viabilidade; HUMANOS: Equipe Técnica da SETIC dministrati Emb ¢ ~ f
Alimentacdo Ininterrupta (em inglés, datacenters Principal (Arnoldo 2. Elaboracéo de projeto; B m!n;s ra |va|1. n:j o:a k? Iﬁgag 625(’)21561
5.2 Uninterruptible Power Supply) (UPS), que Peres) e Backup (Henoch Reis), SEINF/ Janeiro/2025 Dezembro/2025 3. Licitagéo; INSTRUMENTAIS: Ferramentas de medi¢éo prev%zh;l]o e:z;}%hc?u ra ?ior?dages e’
: alimentam os equipamentos do Datacenter assegurando continuidade e DVMANUT 4. Contratacao; elétrica (multimetro, termémetro P d ~
Principal, instalado no Edificio Sede protecdo dos equipamentos criticos 5. Execucao; infravermelho, analisador de baterias), r%prograré]ou a execucao i e_stsr:lj acdao,
Arnoldo Peres, e do Datacenter Backup, do TJIAM. 6. Monitoramento. insumos de reposi¢édo (baterias, capacitores,g equa:jn 0 0s relcursos |(;n| S
instalado no Férum Henoch Reis. fusiveis, filtros), EPI (luvas isolantes, 6culos, EMEINEEE TR (EEEIES 0k geeet,

mascaras), software de diagnostico do
fabricante UPS, e cargas de teste para
simulagéo de falhas.

0 plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0OZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzZMtNGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? 5
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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AGUAEESGOTO

(indicador 7 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

UNIDADE(S) E
AREAS

" ACAO (identificac OBIETIVO ENVOLVIDAS(S)  CRT& OF Lealiotes ETAPAS (detalhamentode  PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, ETAPAS REALIZADAS E
ST na implementacéao T S ——— implementacéao) humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE EXECUCAO (%)
eme (cronograma)  (cronograma)

monitoramento

FINANCEIROS: R$ 41.483,20

Servicos esgotamento e limpeza de sistema séptico Garantir a limpeza periédica e 1. Planejamento; PCA: SEINF-2025-210
(fossa, sumidouro e filtro) incluindo a destinacdo de destinagcdo correta de residuos dos 2. Programacao; SEI: 2025/000002479-00 .
’ o : : o . . aNE - Todas as etapas realizadas - 100%.
6.1 residuos, das edificacdes pertencentes ou cedidas sistemas sépticos das unidades do SEINF Janeiro/2025 Dezembro/2025 3. Licitacdo e Contratacao; ACAO CONCLUIDA EM 2025
ao Tribunal de Justica do Estado do Amazonase TJAM em Manaus e regido 4. Execucao; HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e DVMANUT. :
na regido metropolitana. metropolitana. 5. Fiscalizagéo.

INSTRUMENTAIS: EPI"s para fiscalizagéo, EPCs

FINANCEIROS: R$ 1.000.000,00

o . o
Contratacdo negada pela Presidéncia 0% - Considerando os principios da

Contratacdo de empresa especializada para 1. Planejamento; SEI: 2025/000006978-00 legalidade, da economicidade e da

Perfuracdo de pocos artesianos tubulares, sob Assegurar o abastecimento autbnomo 2. Programacéao; PC A SEINE-2025-302 ’ eficiéncia, a Presidéncia decidiu por
6.2 demanda, nas unidades prediais pertencentes ou  de dgua em conformidade com normas SEINF Janeiro/2025 Dezembro/2025 3. Licitac@o e Contratacao; ' ’ Nao prosseguir com a contratacdo em

cedidas ao Tribunal de Justica do Estado do técnicas e ambientais. 4. Execucao; : ' o guestdo, tendo em vista a auséncia de

Amazonas (TJAM), na capital e no interior. 5. Fiscalizagéo. AULANOE: Eeiipe (Eenres a SENF @ BUMENUT interesse momentanea. - id. 2046211 -

INSTRUMENTAIS: Internet e computador. - Sl 2025 LNTnoEL T

Manutencgéo preventiva e Corretiva, analise fisico- . .

guimica e bacteriolégica, de sistemas de captacdo Assegurar a qualidade da agua, o 1. Planejamento; ;EAQEE§8§5/§§082g59675,60100 s SN2t

de aguas subterrneas composto de pogos funcionamento adequado dos 2. Programacéo; : : : Todas as etapas realizadas - 100%
6.3 artesianos tubulares e seus acessorios, nas equipamentos e a conformidade com SEINF Janeiro/2025 Dezembro/2025 3. Licitag@o e Contratacao; . . o = : : i

unidades prediais pertencentes ou cedidas ao normas sanitarias e ambientais 4. Execucao; HUMANOS: Equipe tecnica da SEINF e DVMANUT. ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas vigentes. 5. Fiscalizagéo.

(TIAM), na capital € no interior. INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagdo, EPCs

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 =
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidC161jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

GESTAO DE RESIDUOS

(indicador 8 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
s e ENVOLVIDAS(S) na p -
o
N ACAO (identifica¢ao) OBJETIVO implementaco e no INICIO TERMINO
D (cronograma) (cronograma)
gr(rjllsi?n talmin te 23?:2:932 Garantir a coleta e destinacdo segura
residuos hospitalares e ambientalmente correta dos
. : residuos hospitalares gerados pela .
7.1 ngtélézzjdoonilc\eﬂcretana de Secretaria de Saude do TJAM, SESIS Janeiro/2025 Dezembro/2025
ACH d bl n d conforme normas sanitarias e
a0 0 rano € ambientais.
Descarbonizagéo
Coleta e destinacao
ambientalmente correta de Realizar coleta e destinagcdo correta
residuos de MDF produzido dos residuos de MDF gerados na
7.2 ha marcenaria do TJAM, marcenaria do TJAM, por meio de DVPM/SEINE Janeiro/2025 Dezembro/2025

via servico da prefeitura. parceria com a prefeitura municipal,
SEI n°. 2025/000000762-00 promovendo reciclagem ou descarte
Acdo do Plano de adequado.

Descarbonizacéo

Coleta e destinacao

ambientalmente correta de

cartuchos e suprimentos de
7.3 TI, via logistica reversa

SEI 2025/00034219-00

Agcdo do Plano de

Descarbonizacdo

Implementar logistica reversa para
coleta e destinagcdo correta de
cartuchos e suprimentos de TI
usados no TJAM, reduzindo
impactos ambientais e promovendo
reciclagem.

DVIAS/DVPM /SETIC Junho e Novembro/2025.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9
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Unidades gestoras: Diviséo de Patrimonio e Material (DVPM), Secretaria de Infraestrutura
(SEINF), Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Arquivo Central.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGCAO (%)

ETAPAS (detalhamento de

implementac3o) PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos, instrumentais)

1.Planejamento;

2.Capacitacdo e orientacdo das equipes
de saude da SESIS;

3.Separacéo e acondicionamento
adequado nos pontos geradores;

4. Armazenamento temporario seguro
dos residuos hospitalares;

5.Coleta programada por empresa
especializada;

6. Transporte e tratamento final;

7.Relatorio de destinagéo e
monitoramento.

FINANCEIROS: 4.258,72; PCA: SESIS-2025-1; SEI: 2024/000055843-00.

HUMANOS: A equipe dos ambulatérios do TJAM é responsavel pela coleta interna
regular e pelo correto acondicionamento e deslocamento dos residuos nos féruns

descentralizados. Todas as etapas

realizadas - 100%.

INSTRUMENTAIS: Os residuos sdo armazenados em sacos especificos eéﬁ;ﬂg(())ngNCLUIDA

devidamente identificados, bem como em caixas coletoras apropriadas para
materiais perfurocortantes, além da disponibilizacdo de bambonas adequadas para
0 armazenamento temporario do lixo biolégico hospitalar, garantindo seguranca,
organizagéo e conformidade com as normas técnicas vigentes.

FINANCEIROS: Sem 6nus SEIl: 2025/000002479-00 (indicadores ambientais) -
SEINF; 2025/000002489-00 (compostagem folhas) - SEINF; 2024/00059999-00
1.Planejamento; (certificados descarte) -DVPM.
2.Separagdo e armazenamento
temporario dos residuos;
3.Agendamento com prefeitura;
4.Coleta e transporte;

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA

HUMANOS: Servidores da DVPM.

INSTRUMENTAIS: Cacambas e/ou contéineres apropriados para acondicionamento

5.Destinagdo ambiental (reciclagem ou dos residuos de MDF, devidamente identificados; area especifica e sinalizada para = 2,
aterro controlado) e registro. armazenamento temporario; equipamentos auxiliares para manuseio e transporte
interno; e documentacdo comprobatéria da coleta e da destinacdo ambientalmente
adequada.
FINANCEIROS: Sem o6nus; SEI: 2025/000002489-00; 2025/000002474-00;
. . 2026/000004085-00.
1.Planejamento;
2.Coleta interna nos setores; HUMANOS: Servidores da DVPM. Todas as etapas

3.Armazenamento temporario;

4.Encaminhamento a empresa de
logistica reversa;

5.Certificado de destinacdo e relatorio
anual.

realizadas - 100%.
INSTRUMENTAIS: Coletores/recipientes especificos e devidamente identificados ACAO CONCLUIDA
para acondicionamento de cartuchos e suprimentos de TI; pontos de coleta EM 2025.
sinalizados nas unidades; embalagens apropriadas para armazenamento e
transporte seguro; controle e registro de remessa; e documentagdo comprobatoria
da destinagdo ambientalmente adequada por meio do sistema de logistica reversa.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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GESTAO DE RESIDUOS

(indicador 8 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no
monitoramento

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Coletar e destinar pilhas e

Coleta e destinacéo :
ambientalmente correta de Si"’:er'aﬁ)gﬂzgggs d?e\gé':
7.4 f’"h,as. e baterias, Vi, ontindo  tratamento DVIAS/DVPM /SETIC
ogistica reversa. X
Acio  do Plano  de ambiental adequado e
D(éscarbonizagéo cumprimento de metas do
PLS.
Implantar  sistema  de
Implantar a coleta seletiva coleta seletiva nos féruns
nos féruns descentralizados do TJAM,
7.5 descentralizados. promovendo separagédo de DVIAS /DVPM /SEINF
Acdo do Plano  de reciclaveis e reducdo de

residuos em unidades do
interior.

Descarbonizagéo

DATA DE DATA DE
INiClIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Fevereiro, Maio, Agosto,
Novembro/2025.

Dezembro/202

Janeiro/2025 5

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

Unidades gestoras: Diviséo de Patrimonio e Material (DVPM), Secretaria de Infraestrutura
(SEINF), Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Arquivo Central.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs,

ETAPAS (detalhamento de implementacao) humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002489-
00; 2025/000002474-00; 2026/000004085-00.

HUMANOS: Servidores da DVIAS e da DVPM.

1.Planejamento;

2.Pontos de coleta interna;

3.Agendamento de recolhimento;
4.Encaminhamento a recicladores autorizados;

INSTRUMENTAIS: Coletores especificos e Todas as etapas
devidamente identificados para o realizadas - 100%.
acondicionamento de pilhas e baterias; pontos de ACAO CONCLUIDA

5. Registro e relatério de destinacio coleta sinalizados nas unidades; recipientgs EM 2025.

: ' adequados para armazenamento temporario
seguro; controle e registro das remessas; e
documentacdo comprobatéria da destinacao

ambientalmente adequada no a&mbito do sistema
de logistica reversa.

1.Planejamento — Elaboracao do projeto, levantamento das necessidades especificas
de cada férum descentralizado e articulagdo com cooperativas de reciclagem. FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002489-
Realizado: 100% (etapa concluida). 00;

2.Definicéo de locais e aquisi¢cdo de coletores — Identificacdo dos pontos estratégicos 2025/000002479-00;
de instalacdo em cada unidade, especificacdo técnica dos coletores (quantidade, 2026/000004085-00.

2025/000002466-00;
Acdo realizada 40%

capacidade, identificacdo visual), realizacdo da entrega dos equipamentos. -
Realizado: 100% (etapa concluida). HUMANOS: Servidores da DVIAS e da DVPM. Justificativa:
3.Treinamento dos colaboradores de limpeza — Capacitagdo presencial dos » Realizado até a

envolvidos, com orientacbes sobre separacdo correta, fluxo de coleta interna, INSTRUMENTAIS: Coletores/recipientes etapa 2;

importancia ambiental. Realizado: 0% (etapa em planejamento). identificados para coleta seletiva, placas de e Demais etapas
4.lmplantagdo e monitoramento — Instalacao efetiva dos coletores nos locais definidos, sinalizacdo e identificacdo nos pontos de coleta, estao

inicio da coleta seletiva, definicdo de responsaveis locais, estabelecimento de rotina sacos plasticos ou contéineres para planejadas para

de recolhimento interno e destinacdo correta dos reciclaveis. Realizado: 0% acondicionamento e transporte dos reciclaveis, 2026.

(aguardando conclusédo dos treinamentos para inicio efetivo). materiais de divulgacao interna e veiculos ou meios
5.Avaliacdo periédica e ajustes — Monitoramento mensal dos volumes reciclados, de transporte para recolhimento periddico nos

verificacdo de adesdo, identificacdo de gargalos operacionais, realizacdo de ajustes. foruns descentralizados.

Realizado: 0% (etapa futura, dependente das anteriores).

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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GESTAO DE RESIDUOS

(indicador 8 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Diviséo de Patrimonio e Material (DVPM), Secretaria de Infraestrutura
(SEINF), Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Arquivo Central.

UNIDADE(S) EAREAS DATADE DATADE
NP ACAO (identificacio) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INiclO TERMINO ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos, ETAPAS REALIZADAS E
¢ implementacao e no  (cronogram (cronogram implementacao) instrumentais) PERCENTUAL DE EXECUCAO (%)
monitoramento a) a)
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002489-00;
. i : . s 1. Planejamento; 2026/000004085-00.
Coleta seletiva solidaria de Realizar coleta seletiva solidaria de 2 Divulgagio interna e pontos de
residuos para reciclagem. residuos reciclaveis no TJAM : ’ : . ; 3
, . X Mensalmente (Janeiro a coleta; HUMANOS: Servidores da DVIAS e da DVPM. Todas as etapas realizadas - 100%.
i4o iEécr:O. 2023/;)00000;2?]-(;)0 de dgf;'gggdo'i(rf acatLo Cos%%?éi?rﬁint:l DRSS & IR Dezembro de 2025) 3.Separacdao diaria por servidores; ACAO CONCLUIDA EM 2025.
Dgscarboniza 50 gositivo P 4.Triagem e entrega a cooperativas; INSTRUMENTAIS: Coletores/recipientes identificados para coleta
& P : 5. Relatorio de volume reciclado. seletiva, placas de sinalizacdo e identificacdo nos pontos de coleta
e contéineres para acondicionamento.
FINANCEIROS: Sem o6nus. SEl: 2026/000004085-00 (relatério
Campanha para coleta de Promover campanha de coleta de 1.Planejamento; anual de sustentabilidade).
cadernos usados para 3 2.Divulgacao e pontos de arrecadacao; 3
. cadernos usados no TJAM para . Fevereiro/20 A . . Todas as etapas realizadas - 100%.
7.7 reclclagem. reciclagem, incentivando reutilizaco DVIAS E DVPM Janeiro/2025 o5 3.Coleta pontlnua, _ . HUMANOS: Servidores da DVIAS e da DVPM. ACAO CONCLUIDA EM 2025.
Acéo do Plano de Ty v —T 4.Encaminhamento para reciclagem;
Descarbonizagéo ¢ Papel. 5.Balanco e divulgacdo de resultados. INSTRUMENTAIS: Internet, computadores, coletores.
Distribuir coletores especificos para %.CP:?:fiJ: rgt(e)nto;e identificacdo  dos FINANCEIROES S5 Ehive, S8k 22 5EIi0saie-0D.
PISIISUTEED CIo EOEmIES el [l papel reciclavel aosp setoresp do .coletorgs ¢
7.8 para reciclagem aos setores. i TIAM, facilitando a separagio e DVIAS Mensalmente (Janeiro a 3. Distribuigio aos setores; HUMANOS: Servidores da DVIAS. Todas as etapas realizadas - 100%.

Acéo do Plano Dezembro de 2025) ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Descarbonizaco aumentando a taxa de reciclagem

interna.

4.Orientacdo e monitoramento de uso;
5.Avaliagdo de volume coletado e
ajustes.

INSTRUMENTAIS: caixas de resmas de papel e adesivos
identificacéo.

para

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

ACAO (identificacdo) OBJETIVO

monitoramento

Construir novo prédio moderno para o Forum
Construcdo do novo Forum Desembargador Mario Vercosa em Aparecida,

Mario Vercosa. Manaus, ampliando capacidade e melhorando S
atendimento jurisdicional na zona Sul.
Caneeies @ Gl okl Construir o Centro de Praticas Pedagdgicas para
Prati casQPed - capacitacdo avancada e praticas pedagdgicas da SEINF
909 ’ Escola Judicial.

~ z Construir novo Férum de Justica em lIranduba,

Egrr]\gltjrggao to  FEm € modernizando  infraestrutura  para  melhor SEINF
' atendimento a populacao local.

Construcio do  Férum  de Construir novo Férum de Justica em Alvarées,

AIvaréesg proporcionando instalacdes adequadas e dignas SEINF
' para a comarca interiorana.
~ ~ Construir galpdo para a Divisdo de Patriménio e

gs/rllas'\t/lrugao e CEED e Material do TJAM, melhorando armazenamento, SEINF

seguranca e gestdo dos bens do TIAM.

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

(indicador 9 - Resolucao CNJ 400/2021)

DATA DE
INiCIO

(cronograma)

Janeiro/2025

Janeiro/2025

Janeiro/2025

Janeiro/2025

Janeiro/2025

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

REFORMAS E CONSTRUCOES

ETAPAS (detalhamento de

implementacao)

1.Planejamento;
2.Programacao;
3.Licitacdo e contratacao;
4.Execucao da obra;
5.Fiscalizagéo;

6.Entrega e inauguracéo.

1.Planejamento;
2.Programagcéo;
3.Licitagéo e contratagéo;
4.Execucao da obra;
5.Fiscalizagéo;

6.Entrega e inauguracéo.

1.Planejamento;
2.Programacéao;
3.Licitacéo e contratacéo;
4.Execucao da obra;
5.Fiscalizacao;

6.Entrega e inauguracao.

1.Planejamento;
2.Programacao;
3.Licitacéo e contratacéo;
4.Execucao da obra;
5.Fiscalizagéo;

6.Entrega e inauguracéo.

1.Planejamento;
2.Programacéo;
3.Licitac&o e contratacao;
4.Execucao da obra;
5.Fiscalizagao;

6.Entrega e inauguracao.

17

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: R$ 20.400.000,00 PCA: SEINF-2025-199. SEI:
2025/000002479-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJAM.

Etapas 1 a 3 - 100% realizado.
HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT. Etapas 4 e 5 - 64,90%.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacéo da obra.

FINANCEIROS: R$ 12.000.000,00. PCA: SEINF-2025- 198; SEl:
2025/000002479-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJAM.
Etapas 1 a 3 - 100% realizado.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e DVMANUT. Etapas 4 e 5 - 67,43%.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscaliza¢@o da obra.

FINANCEIROS: R$ 1.000.000,00; PCA: SEINF-2025- 304;
2025/000002479-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM.

SEI:

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e DVMANUT. 2025

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacéo da obra.

FINANCEIROS: R$ 1.059.393,00; PCA: SEINF-2025- 260; SEI:

2025/000002479-00. Obra prevista no Plano de Obras do TJIAM. .
Todas as etapas realizadas -

100%. ACAO CONCLUIDA EM

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT. 2025

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacéo da obra.

FINANCEIROS: R$ 500.000,00 -
PCA: SEINF-2025-255; SEI: 2025/000048955-00. Obra prevista no

o - ; .
Plano de Obras do TJAM. 0% - Demanda nao foi realizada

em virtude de restricbes
orgcamentérias e o atendimento

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT. S
de outras demandas prioritarias

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacéo da obra.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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REFORMAS E CONSTRUCOES

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE
(indicador 9 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

DATA DE INiICIO DATA DE TERMINO ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos, ETAPAS REALIZADAS E

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

implementacdo e no (cronograma) (cronograma) implementacéo) instrumentais) PERCENTUAL DE EXECUGAO (%)
monitoramento
1 Planeiamento: FINANCEIROS: R$ 6.000.000,00 -
Construir sala cofre para Data 2' Pro r; ma ao: SEI: 2025/000031395-00; PCA: SETIC - 2025 - 19. Obra prevista no
Construcdo de umCenter do TJAM, garantindo 3.Licitga 50 gco,ntrata So0: Plano de Obras do TIAM. Etapas 1 a 2 - 100% realizado
8.6 DATA CENTER (Sala seguranca e protecdo de dados SEINF Janeiro/2025 Dezembro/2025 4' Execg 50 da obra: &a0; Etapa 3 - Licitacso '
Cofre). criticos do sistema judiciario . a0 ¢ i ' HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT. P &40
5.Fiscalizacao;
R 6.Entrega e inauguracao
' ' INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscaliza¢éo da obra.
1.Planejamento; FINANCEIROS: R$ 666.666,00; SEI 2025/000038913; PCA: SEINF
Construir novo Forum de Justica em 2.Programacéo; 2025-259. Obra prevista no Plano de Obras do TJAM.
Constru¢cdo do Forum Tapaud, substituindo instalacdes . 3.Licitacdo e contratagéo; Etapas 1 a 3 - 100% realizado.
8.7 de Tapaua. inadequadas e melhorando o acesso SEINF MDA B2 ik Cees 4.Execucao da obra; HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT. Etapas 4 e 5 - 4,17%.
a justica na comarca interior. 5.Fiscalizagéo;
6.Entrega e inauguracéo. INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacéo da obra.
1.Planejamento; FINANCEIROS: R$ 333.333,00; SEI 2025/000067040-00; PCA:
Construcio do Eérum Construir novo Forum de Justica em 2.Programacao; SEINF-2025-253. Obra prevista no Plano de Obras do TJAM.
88 de Ség Gabriel da Séo Gabriel da Cachoeira, SEINE Janeiro/2025 Dezembro/2025 3.Licitacdo e contratacao; Etapas 1 a 3 - 100% realizado.
) Cachoeira promovendo inclusédo e melhor 4.Execucao da obra; HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT. Etapa 4 - 3%.
: atendimento. 5.Fiscalizagéo;
6.Entrega e inauguracao. INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacéo da obra.
1 Planeiamento: FINANCEIROS: R$ 1.999.999,00
. , . ' J . SEl 2025/000057924-00; PCA: SEINF-2025-254. Obra prevista no
Construir novo Férum de Justica em 2.Programacao; Plano de Obras do TJAM
Construgdo do Forum Urucurituba para modernizar e g 3.Licitagéo e contratacéo; ' Etapas 1 a 3 - 100% realizado.
8.9 X X . e SEINF Janeiro/2025 Dezembro/2025 ~ )
de Urucurituba. ampliar o atendimento jurisdicional 4.Execucao da obra; HUMANOS: Equine técnica da SEINF. DVMANUT Etapas 4 e 5 - 10,64%.
na comarca. 5.Fiscalizacao;, - =quip : :
e INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagdo da obra.
1 Planeiamento: FINANCEIROS: R$ 1.000.000,00.
. , . ' ) ~ ] PCA: SEINF-2025-305; SEI: 2025/000002479-00. Obra prevista no
Construir novo Forum de Justica em 2.Programacéo; Plano de Obras do TJAM
8.10 Constru¢cdo do FOrum Humaita para modernizar e ampliar o SEINE Janeiro/2025 Dezembro/2025 3.Licitacdo e contratagéo; Todas as etapas realizadas - 100%.

atendimento
comarca.

de Humaita. jurisdicional na

4.Execucao da obra;
5.Fiscalizacao;
6.Entrega e inauguracao.

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT. LA ORI B 207,

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacéo da obra.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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REFORMAS E CONSTRUCOES

OBRAS DE REFORMAS E LEIAUTE
(indicador 9 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

UNIDADE(S) E AREAS DATA DE DATA DE

— A ENVOLVIDAS(S) na . - ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos, ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL DE
= AGAO (identificacdo) czalauliy implementacao e no e Ul implementacao) instrumentais) EXECUCAO (%)
monitoramento (cronograma) (cronograma)

Todas as etapas da acao 8.11 realizadas - 100%.

ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Em relacdo a meta:

Em 2025, a execucdo das obras e reformas atingiu
Execucao das obras e reformas Cumprir o cronograma 1.Aprovacdo no Plano de FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000756-00. 79,35%, aproximando-se da meta projetada de 80%. A
aprovadas no Plano de de obras e reformas do Compras; pequena diferenca de 0,65 ponto percentual
Compras Anual do TJIAM. Plano de Compras 2.Empenho e liberagdo HUMANOS: Equipe SECOP e SEINF. (equivalente a cerca de 0,81% de desvio em relacdo a
SEI n°  2025/000000756-00, Anual do TJAM, orcamentaria; meta) justifica-se principalmente pela necessidade de
8.11 2025/000000639-00. promovendo SEINF, DVPM E SECOP  Janeiro/2025 Dezembro/2025 3.Execucdo dos contratos e INSTRUMENTAIS: Painel de execucdo do PCA (Power Bl TJAM) ajustes técnicos e administrativos em alguns projetos
modernizacao, pagamentos; para monitoramento de valores planejados vs. executados; de obras, como revisGes de projetos basicos para
Meta: Executar 80% das obras acessibilidade e 4.Acompanhamento e e« Relatorios e processos no SEI (atestados, medi¢cdes, empenhos adequagdo a normas técnicas  atualizadas,
e reformas aprovadas no Plano eficiéncia nas unidades prestacdo de contas; € pagamentos); reprogramacdes decorrentes de disponibilidade
de Compras Anual do TJAM. judiciais. 5.Relatério final de execugdo. e« Contratos e documentos de referéncia de obras e reformas. orcamentéria contingenciada ou atrasos em licencas

ambientais/suplementares, fatores inerentes a
complexidade de execucdo de obras publicas que
demandam flexibilidade sem comprometer a qualidade
e a legalidade (analise completa no Relatério Anual de

Desempenho).
Inclusdo de critérios de
sustentabilidade nos Projetos 1 Mapear critérios sustentaveis FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000756-00. Todas as etapas da acdo 8.12 realizadas - 100%.
Bésicos e Termo de Referéncia -mapear cfl s ACAO CONCLUIDA EM 2025.
de obras e reformas. EUN—— 5 iﬁg‘{g‘; er‘é’g‘;élgsa;eé'ﬁ))teto HUMANOS:Equipe da SEINF/DVPROJ, DVPM e SECOP.
SElI n°. 2025/000000756-00, " \°" ¢0 -Atlalize ! Em relacdo a meta:
eficientes, de baixo Bésico; N

2025/000000639-00 INSTRUMENTAIS: Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis Quanto a sustentabilidade, a inclusdo de critérios

e |r?pﬁc'éo a”!b'e”‘a' b R e e 3.(I:j€e\|gs?r ¢ m_clglr e TETmes (AGU/CGU), modelo de Projeto Bésico/Termo de Referéncia do sustentaveis nos Projetos Basicos e Termos de
Meta: Elevar em 70% oal.In )adas - as MR el_ de erencia, : TJAM com clausulas sustentaveis, normas técnicas ABNT (ex.: Referéncia alcancou 100%, superando
percentual anual demmatlcas. 4.Va|! A MUEERNE, . eficiéncia energética, gestdo de residuos), Resolugcdo CNJ n° significativamente a meta projetada de 70% (analise
contratacdbes de obras e S-ANEED 2l 0VES el 400/2021 e atualizages. completa no Relatdrio Anual de Desempenho).

reformas com critérios de 6. Monitorar adesé&o.

sustentabilidade até 2026.

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 B
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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LIMPEZA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 10 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Divisdo de Contratos e Convénios (DVCC) e Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

UNIDADE(S) E
AREAS
N° ACAO (identificacio) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

DATA DE DATA DE

INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementago) PREVISAO DE RECU_RSOS (FINA_NCEIROSS, humanos,
(cronogra (cronogra instrumentais)

ma) ma)

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

1.Planejamento e contratacéo via licitagdo; FINANCEIROS: R$ 8.510.190,00 - SEI 2025/000058209-00.

SR ) ezt SESEEGe ¢ 2.Fiscalizacéo diaria das equipes PCA: SEINF-capital-228.

Prestacdo de Servigos Continuados de limpeza, manutencdo continua das of ;
conservacao das instalacdes rediais instalacdes rediais do TJAM Janeiro/202 Dezembro/ R eoeas: Res as etapas
9.1 ertencer?tes ou cedidas a0 Tri%unal depJusti 1 lfrando pambiente saudévely SEINF 5 2025 3.Execucdo dos servicos de limpeza e HUMANOS: Equipe DVMANUT/SEINF, Fiscais técnicos , Colaboradores realizadas - 100%. ACAO
go Amazonas (TJAM) ¢ segu?o e funcional para servidores é conser\(agéo; R2F EEEERs, IO IDY 3] 2023,
' Gblico 4.Relatorios periodicos de desempenho;
P : 5.Avaliacéo. INSTRUMENTAIS: EPI's, Ferramentas, Insumos e produtos de limpeza.
. ~ .. . FINANCEIROS: R$ 6.933.893,00 - SEI 2025/000058209-00.
1.Planejamento e contratacao via licitagéo; PCA: SEINF-interior-227
Manter limpas e conservadas as 2.Fiscalizacéo diaria das equipes ’ '
. ] 3 = unidades judiciarias do interior do . terceirizadas; : : i Rt Todas as etapas
9.2 Prestacéo de _Serv_lgo de limpeza e conservacao Amazonas, promovendo dignidade, SEINE Janeiro/202 Dezembro/ 3.Execucio dos servicos de limpeza e HUMANOS. Equipe DVMANUT/SEINF, Fiscais técnicos , Colaboradores realizadas - 100%. ACAO
das comarcas interior do Estado. . . 5 2025 -~ tercerizados. p
higiene e bom funcionamento nas conservacao; CONCLUIDA EM 2025.
comarcas distantes. 4. Rela_torlps eileelises el desehp e INSTRUMENTAIS: EPI's, Ferramentas, Insumos e produtos de limpeza.
5.Avaliacéo.
Execucio dos 0astos COm conservacio e FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002489-00 (compostagem); Todas as etapas da acéo
e ez‘; S orove dog S e ras‘f‘ R 2025/000002479-00 (Plano de Acdes - SEINF):; 9.3 realizadas - 100%.
P P R Cumprir o cronograma de despesas ~ . 2025/000022753-00 (Gasto material de limpeza - DVCC). ACAO CONCLUIDA EM
do TJIAM e e O et i 1.Aprovacao no Plano de Compras; 2025
SEl n°% 2025/000000756-00, 2025/000000762- ¢ b SEINF, DVPM, 2.Empenho e libera¢é@o or¢amentéria; ; ' '
Plano de Compras Anual do TJAM, ~ . HUMANOS: Equipe SECOP e SEINF.
9.3 00, 2025/000000639-00 2 ; SECOP, DVIAS e Margo/2025 3.Execucao dos contratos e pagamentos; ~
TS FIEClEe Imapee, SLS 4. Acompanhamento e prestacéo de contas; n OCEIED Lo R
Meta: Executar 90% dos gastos com servicos de conservados e em condicBes ideais 5.Relatéprio final de exerc):u 509 ’ INSTRUMENTAIS: Painel de execucédo do PCA (Power Bl TJAM) para alcangou 95%, superando
consérva %0 e lim Oeza a?rovados no Ple?no de de uso jurisdicional. ' gao. monitoramento de valores planejados vs. executados; Relatérios e a meta de 90% (andlise
Com rasgAnuaI do %] AM P processos no SEI (atestados, medi¢cbes, empenhos e pagamentos); completa no Relatorio
P : Contratos e documentos de referéncia de conservacao e limpeza. Anual de Desempenho).
FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066987-00, 2025/000066991-00 =
Treinamento sobre uso racional de recursos, Promover a capacitacdo dos g%dafezﬁ;gggss _dalggoa/‘oo
separacdo de residuos e boas praticas funcionarios da empresa contratada ) . - R : i
SlElentaveis! para o servico de Limpeza e 1.Planejamento: HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVPM, EJUD e DVIAS. ?(();2,050 CONCLUIDA EM
SEl n°% 2025/000000756-00, 2025/000000762- conservagcdo quanto a correta DVPM. SEINF 2.Divulgacéao e inscricoes; '
9.4 00, 2025/000000639-00 pratica da coleta seletiva, visando EJUD ;—:' DV AS’ Marco e Outubro/2025  3.Realizagéo do treinamento; INSTRUMENTAIS: Materiais de apoio ao treinamento (apresentacdes A capacitagio  atingiu
_ fortalecer a gestdo adequada dos 4.Atividades praticas e demonstragoes; em com slides sobre coleta seletiva, separagao por cor/tipo de residuo, 1000, superando a meta
Meta: Executar treinamento alcancando a residuos, incentivar a consciéncia 5.Avaliacéo e emissao de certificado. compostagem, uso racional de recursos e boas préticas sustentaveis), de 70% (anélise completa
capacitacdo de 70% dos colaboradores da area ambiental e contribuir para a ] : . . L X L
de Limpeza e Conservagdo até 2026. sustentabilidade institucional. sala de treinamento presencial, projetor, certificados de participacdo, SEI no Relatorio Anual de

para registro da acéo, atas e comprovagées. Desempenho).

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczZYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 i ~
» Painel de execucado do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE AGOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://www.tjam.jus.br/index.php/transparencia/licitacoes-contratos-e-instrumentos-de-cooperacao/plano-de-contratacoes-anual
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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TELEFONIA

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 12 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Divisdo de Patrimonio e Material (DVPM) e Secretaria de Tecnologia da Informac&o e Comunicacéo (SETIC).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE ~ ETAPAS REALIZADAS E
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO iil\L\llgnl;Zr:lt)aAggsi r::) INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo) PREVISA?“? nllE aFr:IcE)gLi'rF: :tﬁlsnf:::; :I)CEIROSS’ PERCENTUAL DE
sAS——— a:;:'n . (cronograma) (cronograma) ’ EXECUCAO (%)
Acdo realizada - 60%.
N FINANCEIROS: R$ 352.807,80. PP,
éh;‘s;’iggg's“ee”?rf;?emado eestimatvade  poa: SETIC - 2025 -7; SEI 2025/000002489-00 J?Stg't‘;%t;‘;a'l b3
Remodelar o servico de telefonia 2.Cadastro da demanda no Plano de Contratacao foarggozség%emgic 1210?8/05020(50?421714‘3-00 (PR ol concluidas;
10.1 Contratacdo de Servico de Telefonia. através de uma no(\;/a contratacio SETIC e DVPM 01/10/2025 27/10/2026  Anual de 2026; ¢ ' T = + Etapa 4 e 5 serd
&ao. 3. Elaboracao de Estudo Técnico Preliminar; concluida apés a

HUMANOS: Fiscal Técnico do contrato de telefonia.

4. Selecéo de fornecedor vencedor da licitacao; conclusédo processo de
5. Implantacdo do novo servigo. ) . licitacdo SEI
INSTRUMENTAIS: SElI, internet, computadores. 2026/000003325-00

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 B
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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VEICULOS

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
(indicador 13 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs,

N° ACAO (identificacdo) OBJETIVO humanos, instrumentais)

Controle de rota nas O controle de rotas otimiza veiculos,
solicitagbes de reduz consumo de combustivel e
deslocamento visando emissdes, promovendo
economia de combustivel e sustentabilidade na frota do TJAM
otimizacdo dos veiculos. conforme metas do Poder Judiciario.

A troca dos veiculos de servigco por
Estudo para substituicdo dos modelos hibridos reduz o consumo de
veiculos de servico por combustivel e emissdes de GEE em
veiculos de abastecimento até 15-23%, promovendo
hibrido. sustentabilidade e alinhando-se as
metas do Poder Judiciario.

O atendimento por demanda via
solicitagdo Helpdesk otimiza recursos
Atendimento por demandade TIl, reduz deslocamentos e
via solicitagéo Helpdesck. impressfes, promovendo eficiéncia,
economia e sustentabilidade no TIAM
conforme metas do Poder Judiciario.

Roteirizacdo do uso em uso exclusivo
em servico, gerando economia de
combustivel e uso adequado dos
veiculos.

Monitoramento,
rastreamento e identificacdo
de condutor.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

Janeiro/2025 Dezembro/2025

Janeiro/2025

Dezembro/2025

Janeiro/2025

Dezembro/2025

Janeiro/2025 Dezembro/2025

1.Mapear solicitagdes de deslocamento e rotas atuais da frota.

2.lmplementar sistema de aprovacdo com planejamento otimizado de
trajetos.

3. Utilizar ferramentas de geolocalizacdo para monitoramento em
tempo real.

4. Treinar servidores e motoristas sobre rotas eficientes.

5. Monitorar indicadores de consumo e economia, ajustando
procedimentos Mensalmente (Janeiro a Dezembro de 2025).

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) com andlise de viabilidade
técnica, econdmica e ambiental da frota atual.

2.Realizar pesquisa de mercado para modelos hibridos compativeis,
precos e fornecedores.

3. Definir Termo de Referéncia (TR) com critérios de eficiéncia
energética e baixa emisséo.

4.Submeter a fase preparatoria e publicar edital (ex.: pregao
eletrdnico).

5.Acompanhar julgamento, homologacéao e substituicdo gradual com
monitoramento de consumo.

1.Mapear demandas recorrentes de suporte e fluxos atuais.

2.Fortalecer o sistema Helpdesk (GLPI) com categorias claras e
autoatendimento.

3.Divulgar canais de solicitag&o e orientar usuarios via
intranet/comunicados.

4.Monitorar tickets, tempo de resolucao e indicadores de satisfacéo.

5.Avaliar Mensalmente (Janeiro a Dezembro de 2025) e ajustar
processos para reducdo de atendimentos presenciais.

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) com analise de viabilidade
técnica, econdmica, operacional e de seguranca da frota.

2.Realizar pesquisa de mercado para sistemas de rastreamento
GPS/GSM, fornecedores, precos e solugdes integradas.

3. Definir Termo de Referéncia (TR) com requisitos de monitoramento
em tempo real, geolocalizacao, relatérios, telemetria e acesso web.

4.Publicar edital (ex.: pregao eletrénico ou SRP), acompanhar
julgamento, habilitacdo, homologacéo, instalagdo e monitoramento
continuo.

5.Implementacéo do sistema.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Humanos: colaboradores para receber chamados,
estabelecer rotas e distribuir para os motoristas.

Todas as etapas

L ~ realizadas - 100%.

Orcamentario: Sem 6nus. ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Materiais: HELPDESCK, ja utilizado pelo TJAM
SEI: 2025/000066987-00

FINANCEIROS: EM ESTUDO.

HUMANOS: EQUIPE DE SERVIDORES PARA
REALIZAGAO DE PESQUISA E MONTAR
COMPARATIVO DE CUSTOS PARA
ESTABELECER A VIABILIDADE.

70% - Realizado da
etapa 1 (levantamento de
dados). As demais acdes
serdo concluidas no

INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CuUSTOs, Periodo de 2026.
PESQUISA DE MERCADO, TABELA FIPE,
MONTAGEM DE COMPARATIVO.

Humanos: colaboradores para receber chamados,
estabelecer rotas e distribuir para os motoristas.

Todas as etapas
L " realizadas - 100%.
Orcamentario: Sem 6nus. ACAO CONCLUIDA EM
2025.
Materiais: HELPDESCK, ja utilizado pelo TJAM.
SEI: 2025/000066987-00
FINANCEIROS: R$ 119.999,22
Contrato Administrativo 024/2023 - FUNJEAM;
PCA: DVCOP-2025-8; SEI: 2025/000002466-00. Todas as etapas
Humanos: colaboradores para receber chamados EEIERES -
: o b . " ACAO CONCLUIDA EM
estabelecer rotas e distribuir para os motoristas. 2025

Materiais: HELPDESCK, ja utilizado pelo TJAM
SEI: 2025/000066987-00.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DATA DE
INICIO
(cronograma)

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

A implantacdo de abastecimento
para com etanol reduz emissdes de
de GEE em até 90%, promove
com sustentabilidade e alinha-se a
politca ambiental do Poder
Judiciario.

Estudo
implantagéo
abastecimento
etanol.

12.1 DVLTM Janeiro/2025

A substituicdo gradativa por
Estudo para substituicdo veiculos elétricos reduz emissdes
gradativa dos veiculos de carbono, promove
de servico por modelos sustentabilidade, economiza
ELETRICOS. combustivel e alinha o TJAM as
metas ambientais do CNJ.

12.2 DVLTM Janeiro/2025

Utilizacdo de veiculos e .
& A utilizacdo de veiculos novos, de

de sgrvigo e, el mecénica moderna que otimiza o
econdmicos e menos A

poluente, com consumo de c_ombustlvgl, rgd_uz
otimizac&o do consumo emissfes e alinha-se a politica

de combustivel. ambiental do Poder Judiciario.

12.3 DVLTM Janeiro/2025

Utilizacdo de veiculos S . o
de representacio eA utilizacdo de veiculos hibridos

Institucionais  hibridos ?;g:;zzae?n?ssnaséjsmgg eGCé)g be“,f]t'\;?:sj
para otimizacdo do 2306 e 3 olitica
consumo X >

alinha-se a
combustivel.

12.4 DVLTM Janeiro/2025

ambiental do Poder Judiciario.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZZDMXY210N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

COMBUSTIVEL

DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAIS
(indicador 14 - Resolucao CNJ 400/2021)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

23

Unidade gestora: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM).

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos,

ETAPAS (detalhamento de implementacéo) instrumentais)

FINANCEIROS: PCA: DVCOP-2026-2

R$ 1.188.446,06. SEI: 2026/000002939-00
mapear

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.Realizar pesquisa de mercado e
fornecedores/infraestrutura de etanol.

3.Definir Termo de Referéncia (TR) com
sustentaveis e preferéncia por biocombustiveis.

4.Submeter a fase preparatoria e publicar edital (ex.: pregéao
eletrénico ou SRP).

Acdo cumprida em 25%,
HUMANOS: estd4 em analise pela SEPLAN para a viabilidade da as demais etapas da acao
implantacéo do Etanol. serao concluidas no
periodo de 2026.

critérios
INSTRUMENTAIS: andlise de documentos.

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP). AN RN S SSITIRer Estudo
2'2‘;‘;'&203; Cgasq:t'ﬁ/aeide rrgegcaédforﬁgzae d'gfenst'f'car modelos 1y ;\ANOS: EQUIPE DE SERVIDORES PARA REALIZACAO para  levantamento  de
e Te”ﬁ’m dz’ pRgf esréncia TR som  critérios DE_ PESQUISA EMONTAR COMPARATIVO DE CUSTOS dados ~ para posterior
: e R o 105 bARA ESTABELECER A VIABILIDADE. elaboracdo de DFD - 70%
sustentaveis, preferéncia por tecnologias de baixa concluido As  demais
CITESEE (2 NET IS € SlHEmnTE, INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CUSTOS, PESQUISA DE acdes serdo concluidas no

4.Submeter a fase preparatéria, incluindo justificativa de .
sustentabilidade (alinhada & Resolugdo CNJ e 400/2021), MERCADO, TABELA FIPE, MONTAGEM DE COMPARATIVO. periodo de 2026.

em andamento

FINANCEIROS: R$ 1.899.364,44.
m rContrato Administrativo 19/2023-FUNJEAM. 4°Termo Aditivo.
apear gr- 2023/000021299-00. PCA: DVCOP-2025-6.

critérios

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.Realizar pesquisa de mercado e
fornecedores/infraestrutura de etanol.

3.Definir Termo de Referéncia (TR) com
sustentaveis e preferéncia por biocombustiveis.

4.Submeter a fase preparatéria e publicar edital (ex.: pregéo
eletrdnico ou SRP).

5.Acompanhar julgamento, habilitacédo,
eventual adeséo a ata de precos.

Todas as etapas
realizadas - 100%. ACAO

INSTRUMENTAIS: acompanhamento via sistemas para SO B 202

observar condi¢cdes dos veiculos, necessidade de realizagdo de
alguma manutenc¢éo preventiva/corretiva.

HUMANOS: Motoristas, e servidores.

homologacéo e

FINANCEIROS: R$ 1.726.920,00
Contrato Administrativo 43/2024-FUNJEAM
mapear gr|. 2023/000023152-00; PCA: DVCOP-2024-32.

critérios

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.Realizar pesquisa de mercado e
fornecedores/infraestrutura de etanol.

3.Definir Termo de Referéncia (TR) com
sustentaveis e preferéncia por biocombustiveis.

4.Submeter a fase preparatéria e publicar edital (ex.: pregdo
eletrdnico ou SRP).

5.Acompanhar julgamento, habilitacédo,
eventual adeséo a ata de precos.

Todas as etapas
realizadas - 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

HUMANOS: Motoristas, e servidores.

INSTRUMENTAIS: acompanhamento via sistemas para
observar condi¢cdes dos veiculos, necessidade de realizagdo de

homologacdo e alguma manutenc¢éo preventiva/corretiva.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

24

APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO - GASTOS
COM SERVICOS GRAFICOS

USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS
(indicador 15 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Diviséo de Patriménio e Material (DVPM)

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS (detalhamento PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos, ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL DE

o . e
N NGO (R C) 212 LAY implementacao e no (cronograma) (cronograma) de implementacao) instrumentais) EXECUCAO (%)
monitoramento
Execucéo Global: 75%

e Status por Etapa: Etapas 1
(Levantamento) e 2 (Projeto) concluidas
(100%); Etapas 3 (Confeccdo) e 4

FINANCEIROS: N&o haverd 06nus para 0S monitores (Instalacao) em execucao (50%).
adaptados entre os elevadores dos prédios Arnoldo Péres, « Entregas Realizadas: Instalacao finalizada
Anexo da SEde, Euza Vasconcelos e Forum Henoch Reis e operacional nas unidades: Edificio
Reduzir o uso de 1. Levantamento da SEI: 2025/000016966-00. Arnoldo Péres (Sede), Anexo
Instalacdo de meios materiais impressos para ' demanda: Administrativo, Forum Henoch Reis e

eletrdnicos (monitores) para divuloacs dp ph 5 Proieto: ’ Aquisicao de 8 (oito) TVs para atendimento do projeto SEI Férum Euza Maria Vasconcelos.
13.1  distribuir nos féruns para  2'v4'93¢ao de campannas DVPM e SETIC Margo/2025 Setembro/2025 -rroeto, 2026/000010853-00 « Referéncia Normativa/Sistémica: Projeto
divulgacdo dos eventos do S G, f(_e PEIE) OIS < Confiacgflq, Valor R$ 15.200,00 Monitores para Informativos TJAM
TIAM. LS EHIELEIE &l o el eIpei: (Processo SEI n° 2025/000016966-00, ID

comunicacao no TJAM. 5. Avaliagéo. HUMANOS: Equipe da DVPM. 2233653).

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

INSTRUMENTAIS:
(monitores e CPU)

Insumos de reaproveitamento

e Proximos Passos (Cronograma 2026):
Planejada a confeccéo e inauguracdo de
novas unidades para atendimento do
Forum Azarias Menescal, Férum Mario
Vercosa e Centro de  Préticas
Pedagdgicas.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

14

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na

o ~ - -gw ~
N ACAO (identificacao) OBJETIVO implementagio e no
monitoramento
Verificar oportunidades de
aprimoramento com a adoc¢ao de critérios
Revisar, semestralmente, as de sustentabilidade; e garantir a

14.1 minutas de Termo de Referéncia, conformidade legal, a atualizagcéo DvCC
Edital e Termos de Contratos. normativa e a Maio/2025r eficiéncia nas
licitagdes do TJAM, alinhando-se a Lei n°
14.133/2021 e ao controle interno.

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

Junho/2025

AQUISICOES E CONTRATACOES

AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
(indicador 16 - Resolucao CNJ 400/2021)

DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO

(cronograma) (cronograma)

Julho/2025

25

Unidade gestora: Diviséo de Contratos e Convénios(DVCC)

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs,

ETAPAS (detalhamento de implementacao) humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Nao havera 6nus ou necessidade
de indicacéo de recursos, conforme indicado no
Processo Administrativo. SEI: 2025/000066987-
00.

" nomaivas recentes (Lei 14.153, acorgdos HUMANOS: = Serdo _uiizados 05 _recursos . :
TCU, orientacdes CNI/TIAM). ' hL_Jr‘_n&anS alocados na unldaide_ adm|n|strat|vq, 100%. ACAO CONCLUIDA
2 Anali’sar e propor ajustes em TR, edital e Diviséo _de Contratos e Convénios, vmcul:ada a EM 2025. reall_zado e antNes
'contratos (clausulas sustentaveis c'ritérios de Secretaria de ppmpras, Contratos e Operag0es, e, do prazo planejadq. Revisdo
’ caso necessario, recursos humanos de outras das minutas realizada em

julgamento, san¢ges). . unidades vinculadas a esta secretaria, em sede de Dezembro/2025 de 2025,
3.Consolidar versdo atualizada e submeter adiligéncia e B

aprovacao da autoridade competente. processo  2025/000022121-

4'25:23:: rr:(]nlngit;itzrrzgvggdgzstlggergg&en?;itaﬁ INSTRUM_ENTAIS: _Seréo utilizados utilizados o 00.
(SE) pacote office, _espemalmente,_o google docs, para
: revisdo das minutas e, posteriormente, o SEI, para
formalizacgdo e consolidagdo das minutas
padronizadas.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

26

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

‘ DATA DE ETAPAS REALIZADAS
N° ACAO (identificacéio) OBJETIVO .ENVOLVIDA§(S) N BAADEINICD TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) E PERCENTUAL DE
implementacao e no (cronograma) i
. (cronograma) EXECUCAO (%)
monitoramento
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00
1.Planejamento;
Promover a sadde mental dos 2.Divulgacao interna (intranet, e-mails, murais); HUMANOS: Participacdo da equipe da Secretaria de Saude do TIAM, especialmente profissionais de
id d . vand 3.Palestras, rodas de conversa e materiais psicologia, psiquiatria e enfermagem, além do apoio do setor de comunicagé&o institucional e gestores d
Campanha Janeiro/2025 penvicores o Ul |ncent|\~/an . . . informativos (video e cards); das unidades para articulagdo e mobilizacéo dos servidores Ue as as GEIED
15.1.1 reflexdo, dialogo e prevengéo de SESIS/SAIS Janeiro/2025 Janeiro/2025 - o . ’ realizadas - 100%. ACAO
EIENED transtornos emocionais no ol IEMRITIE (& CEEVEL (UEifiEse es CONCLUIDA EM 2025
. 5. Atividades interativas; INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de recursos institucionais disponiveis, apoio da Comunicagdo do TJAM, ’
ambiente de trabalho. o ~ 9 . . : "t L
6.Encerramento com avaliacao e reforco bem como a producéo e gravacdo de video informativo com a psicéloga e a psiquiatra do quadro
continuo. institucional, a ser veiculado nos canais internos (intranet, e-mails e demais meios oficiais de
comunicacao).
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00
Campapha el hled se HEES O T‘]AM 1.P!anejarr1~ento; e .. HUMANOS: Participacéo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM, com atuacdo de profissionais
Fevereiro/2025 - sobre prevencdo de IST, ldpus, 2.Divulgacdo com materiais visuais roxo/laranja; ~ ; - ~ . ~
~ . N . S - o de enfermagem para conducgdo das orientacbes e aclBes educativas sobre prevencdo de ISTs e Todas as etapas
Prevencdo as |IST e fibromialgia, Alzheimer e . . 3.Palestras e distribui¢cdo de informativos; C 2 ~ A ) =
15.1.2 . SESIS/SAIS Fevereiro/2025  Fevereiro/2025 - : = conscientizacdo acerca da doacdo de medula éssea. realizadas - 100%. ACAO
Campanha leucemia, promovendo 4.Ac0Oes educativas sobre IST e doacao de CONCLUIDA EM 2025
Fevereiro/2025 roxo e diagndstico precoce e habitos medula; . . . . C C ’
. P INSTRUMENTAIS: Cards informativos nos canais de comunicagdo interna, bem como distribuicdo de
laranja saudaveis. 5.Encerramento com feedback. . . I i ~ " =
preservativos masculinos e femininos e de lubrificantes, reforcando as a¢des praticas de prevencao as
Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e doagdo de medula 6ssea.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.
. 1.Planejamento; - ~ . . , ~ .. .
. Alertar servidoras do TJAM sobre . ~ L . HUMANOS: Participacdo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM, com atuagdo de profissionais
Mar¢o/2025 Lilas - ~ A 2.Divulgacao interna lilas (cartazes, e-mails); ~ . ~ R A ~
concientizaco prevencdo ao céancer de colo do 3. Palestras com especialistas: de enfermagem na condugcdo de orientagbes voltadas a conscientizacdo sobre prevengdo e Todas as etapas
15.1.3 §a0 Utero, incentivando exames SESIS/SAIS Margo/2025 Margo/2025 L = P . . diagnostico precoce do cancer de colo do Utero. realizadas - 100%. ACAO
combate ao cancer de . . P 4.Orientacdo sobre Papanicolau e HPV; .
, preventivos e diagndstico e . CONCLUIDA EM 2025.
colo de utero 5.Encerramento com materiais educativos e . ~ . ~ L . S :
precoce. avaliacio INSTRUMENTAIS: Produgdo e divulgacdo de materiais informativos digitais e/ou impressos na
a0 comunicacgdo interna (intranet, e-mails e murais), reforcando a importdncia do exame preventivo
(Papanicolau), vacinagdo contra o HPV e acompanhamento regular nos servigos de saude.
. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.
1.Planejamento;
Abril/2025 Verde - Més Pr%mlcr)]ver seguranca e dsaude go 2.D|\1ulgagao com tema verdei) . HUMANOS: Participacdo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM, com atuagdo de profissionais d
de concientizacdo sobre PEREID GG SEREIES Gl . . & FELSIES G ES B E LIS de enfermagem e medicina do trabalho (SESMT) na conducéo de orientagdes e acdes educativas . as etapas
15.1.4 TJAM, prevenindo acidentes e SESIS/SAIS Abril/2025 Abril/2025 riscos; ’ realizadas - 100%. ACAO

seguranca e salde no

doencas ocupacionais no
trabalho & P

ambiente judicial.

4.Inspecdes e simulagdes;
5.Encerramento com relatério e compromissos de
melhoria.

INSTRUMENTAIS: Divulgacdo de materiais informativos na intranet além da producdo de cards (AOLCLIDI 2 A2,

educativos com orientagdes sobre ergonomia, prevengdo de acidentes, saide mental no trabalho e
boas praticas no ambiente laboral.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS (detalhamento de

27

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS REALIZADAS E

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO . ~ . = PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE
implementacao e no (cronograma) (cronograma) implementacao) =
. EXECUCAO (%)
monitoramento
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.
Conscientizar servidores do 1.Planejamento; HUMANOS: Participacdo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM, com atuacgao de profissionais de
: TJAM  sobre  doencgas 2.Divulgacao roxa interna; enfermagem e demais colaboradores da area da saude na realizacdo de orientacdes educativas sobre
el AT N2 _inflamatérias intestinais 3.Palestras com gastroenterologistas; doencas inflamatdrias intestinais além do apoio do setor de Comunicagdo para divulgacdo interna e /225 as etapas
15.1.5  concientizacdo as Doencas JSSE R, SESISSAIS Maio/2025 Maio/2025 -raiestras com g terologistas; cas I . P §ao p 9gag realizadas - 100%. ACAO
ah i promovendo diagnostico 4.Distribuicdo de informativos; mobiliza¢éo dos servidores. p
Inflamatorias Intestinais . CONCLUIDA EM 2025.
precoce e qualidade de 5.Encerramento com espago para
vida. davidas. INSTRUMENTAIS: Divulgacdo de cards informativos na intranet bem como disponibilizacdo de
materiais educativos digitais com orientagdes sobre sinais e sintomas de habitos que contribuem para
melhor qualidade de vida.
. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.
1.Planejamento;
. LG serwdoNres\ il Ut 2, ENTUIEEIEED vermglha.; HUMANOS: Condugcéo de cards educativos sobre formas de transmisséo, sinais e sintomas, prevengéo Todas as etapas
Maio/2025 Vermelho - sobre prevencao a hepatite, . . 3.Palestras educativas; - . X o . . S . ~ ; =
15.1.6 ~ A : ) . S SESIS/SAIS Maio/2025 Maio/2025 N . .. eimportancia da imunizacao, além do apoio do setor de Comunicacao para divulgacéo interna. realizadas - 100%. ACAO
Prevencéo a Hepatite. incentivando vacinacdo e 4.Campanha de vacinagao (se aplicavel); CONCLUIDA EM 2025
L0 Sz l0s. 2l Encerrgmento com materiais INSTRUMENTAIS: Divulgacéo de cards informativos na intranet reforcando a importancia da vacinagéo
preventivos. h " =
contra hepatite B, testagem e praticas seguras de prevencgéo.
. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.
. . 1.Planejamento;
Conscientizar servidores do > Divuluacio interna:
Campanha de concientizacso TJAM sobre riscos do 3' Palesﬂra(l;s e aru os’ de apoio: HUMANOS: Atuacgdo da enfermagem e demais colaboradores da area da saude na realizagdo de cards Todas as etapas
15.1.7 b - ¢ tabagismo, promovendo SESIS/SAIS Maio/2025 Maio/2025 -ralestras € grup : p ’ educativos sobre os maleficios do tabagismo. realizadas - 100%. ACAO
sobre o tabagismo ~ - . 4.Distribuicdo de materiais; :
cessacdo e ambiente livre 5 Encerramento com adesio ao CONCLUIDA EM 2025.
de fumo. ’ X ; INSTRUMENTAIS: Divulgacdo de cards informativos na intranet com informagcfes sobre riscos do
programa antitabagismo. . o ~ . s
tabagismo, beneficios da cessacao e apoio para abandono do habito.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.
Incentivar doacao de 1.Planejamento com HEMOAM; HUMANOS: Atuacdo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM, especialmente profissionais de
Junho/2025  Vermelho L . ~ o S . ~ : L . ~
. sangue e conscientizar 2.Divulgacao vermelha/laranja; enfermagem, na sensibilizacdo e orientagdo dos servidores quanto a importancia da doacdo de sangue,
LEEIE - CAMPETITE O [l sobre anemia e leucemia 3.Mobilizagdo para doacéo; esclarecendo duvidas, desmistificando receios e reforcando o impacto positivo que um Unico ato pode [eiEs as etapas
15.1.8 da doacdo de sangue e SESIS/SAIS Junho/2025 Junho/2025 ’ §ao p §40; ! & P P q P realizadas - 100%. ACAO

entre servidores do TJAM,
fortalecendo solidariedade
e saude.

conscientizagcdo da anemia e
leucemia.

4. Palestras sobre anemia/leucemia;
5.Encerramento com balanco de
doacdes.

gerar na vida de varias pessoas, além do apoio do setor de Comunicagao para mobilizagéo interna. CONCLUIDA EM 2025
INSTRUMENTAIS: Divulgacao intensiva de cards motivacionais e informativos na intranet, e-mails e

murais internos, bem como compartilhamento de informagcGes sobre onde e como doar sangue,

estimulando o engajamento efetivo dos servidores na campanha.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA

28

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

15.1 - AcOes de Qualidade de Vida

(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

‘ DATA DE
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO e s R ALNDEIES TERMINO
implementacao e no (cronograma) (cronograma)
monitoramento 9
Campanha doacio de sanaue / Promover doacdo de  sangue
15.1.9 Pe ¢ AU€ 7 \oluntaria entre servidores do TJAM SESIS/SAIS Junho/2025 Junho/2025
parceria HEMOAM .
em parceria com o HEMOAM.
Incentivar  hébitos  saudaveis e
15.1.10 Campanha Viva Saudavel qualidade de vida entre servidores do SESIS/SAIS Julho/2025 Julho/2025
TJAM por meio de acBes educativas.
Promover aleitamento materno entre
15.1.11 Campanha ' Agosto/2025 servidoras do :I'gAM, consment.lzand(‘) SESIS/SAIS Agosto/2025 Agosto/2025
Dourado - Aleitamento Materno sobre  beneficios e apoio a
amamentacao.
seembror2025  Amarelo: (10 O e
15.1.12 campanha de prevengdo ao id dg q SESIS/SAIS Setembro/2025 Setembro/2025
suicidio entre os servidores do TJAM acerca

da prevencéo ao suicidio.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

1.Planejamento conjunto com
HEMOAM,;

2.Divulgacao e agendamento;

3.Campanha interna;

4.Coleta no TJAM ou HEMOAM;

5.Encerramento com
agradecimento e resultados.

1.Planejamento;

2.Divulgacéo continua;

3. Atividades fisicas, nutricionais e
bem-estar;

4.Palestras e desafios;

5.Encerramento com avaliagcao de
impacto.

1.Planejamento;

2.Divulgacéo dourada;

3.Palestras com especialistas;

4.Orientacd@o e apoio a maes;

5.Encerramento com materiais e
certificacéo.

1.Planejamento;

2.Divulgacao continua;

3. Atividades fisicas, nutricionais e
bem-estar;

4. Palestras e desafios;

5.Encerramento com avaliacdo de
impacto.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEWODAYLTIhMzMtNGQYyZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVKkIiwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzZMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANNCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.

HUMANOS: Participacéo ativa da equipe SESIS/TJAM na parceria com a HEMOAM para viabilizacdo

da coleta de doagdo de sangue dos servidores diretamente no Forum de Justica Euza Maria Naice de Todas as etapas

Vasconcellos. realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA

INSTRUMENTAIS: Divulgacédo de cards motivacionais e informativos nos canais internos (intranet), EM 2025.

utilizagdo de espacos institucionais para acdo de coleta de sangue com o HEMOAM disponibilizacao

do dnibus de coleta de sangue (“Vampirdo”) para realizacdo da campanha, facilitando o acesso dos

servidores a doacdo e ampliando a adeséo a iniciativa.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.

HUMANOS: Participagdo da equipe da SESIS/TJAM, com envolvimento de profissionais de
enfermagem na organizagao e orientagéo dos servidores, além da atuagéo de fisioterapeuta e dentista

para atendimentos e orientagGes especificas. A acdo contou ainda com parceria da GEAP e da -rreoz;jliiz dasas- ng;)s
Oncologica do Brasil, bem como outros colaboradores. ACAO CONCLUIDA
INSTRUMENTAIS: Realizagdo em espago institucional, com utilizacdo do auditério, mesas e cadeiras Eileoes

para orientac@es individuais, equipamentos basicos para avaliagdo (como afericdo de pressao arterial

e orientagBes), materiais educativos digitais, além de divulgacdo prévia por meio da intranet,

incentivando a participacéo ativa dos servidores.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.

HUMANOS: Atuacdo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM na elaboragdo do conteddo Todas as etapas
informativo e divulgacdo do material educativo. realizadas - 100%.

ACAO CONCLUIDA
INSTRUMENTAIS: Producéo e divulgacéo de cards informativos nos canais de comunicagdo interna, EM 2025.
abordando os beneficios do aleitamento materno, orientagdes basicas sobre amamentacao e incentivo
ao apoio coletivo as servidoras lactantes no ambiente de trabalho.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.

HUMANOS: A acdo contou com a participagdo ativa da equipe da Secretaria de Saude do TJAM

(SESIS/SAIS), em parceria com a Comissdo de Enfrentamento ao Assédio, promovendo uma roda de Todas as  etapas
conversa amplamente engajada durante o Setembro/2025 Amarelo. Houve a participacdo da psiquiatra realizadas - 100%.
e da psicéloga do quadro institucional do TJAM, além do envolvimento de outros setores estratégicos, ACAO CONCLUIDA
fortalecendo o carater multidisciplinar da iniciativa. EM 2025.

INSTRUMENTAIS: Realizacdo em espago institucional, com utilizacdo do auditério, além de
divulgacao prévia por meio da intranet, incentivando a participacdo ativa dos servidores.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA :

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
151 ) Agﬁes de Qua“dade de Vlda Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
(lndlcador 172 _ Resolugéo CNJ 400/2021) Servicos Integrados de Satde (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE ETAPAS REALIZADAS
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO e S INICIO TERMINO SRS R PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) E PERCENTUAL DE
implementacao e no de implementacao) ~
monitoramento (cronograma) (cronograma) EXECUCAO (%)
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00
HUMANOS: A acdo contou com a participacédo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM, além da realizagao de
palestras ministradas por médicos renomados, com presenga e apoio de magistradas durante as atividades,
Conscientizar servidoras 1.Planejamento; fortalecendo a representatividade e o engajamento institucional. Houve ainda parceria com a SEMSA para
do TIAM sobre 2.Divulgacao rosa interna; realizacdo de exames preventivos (Papanicolau) e aplicacdo de vacinas da rede publica. A campanha também Todas as etapas
15.1.13 Campanha prevencdo ao cancer de SESIS Outubro/2025 3.Palestras com especialistas e atendimentos; contou com a atuacao de fisioterapeuta para sessdes de massagem laboral e com especialistas em podologia e realizadas - 100%.
o Outubro/2025 Rosa mama e colo do utero, 4. Acdes educativas e autocuidado; limpeza de pele, em parceria com o CETAM, ampliando o cuidado e a valorizagao da satde feminina. ACAO CONCLUIDA EM
incentivando exames e 5.Encerramento com avaliacio e materiais 2025.
diagndstico precoce. informativos. INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco institucional adequado para realizacdo das palestras e atendimentos,
estrutura com recursos multimidia (computador, projetor e sistema de som), organizagdo de salas para realizacéo
de preventivos e vacinagdo em parceria com a SEMSA, além de estacdes para atendimentos de fisioterapia,
podologia e limpeza de pele. Houve ampla divulgacdo por meio de intranet garantindo grande adesdo e
participacdo das servidoras.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00
HUMANOS: Participagdo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM na organizacao e orientagéo dos servidores,
Promover saude além da atuacéo de fisioterapeuta para realizacdo de massagens e promog¢ao de bem-estar. A acdo contou com
masculina entre 1.Planejamento; parceria da Secretaria Municipal de Salde de Manaus para aplicacdo de vacinas da rede publica e testagem Todas as etapas
h servidores do TJAM, 2.lluminacéo e divulgacéo azul; rapida para ISTS, bem como com especialistas em podologia em parceria com o CETAM, ampliando o cuidado lizad po
15.1.14 (TS conscientizando  sobre SESIS/SAIS Novembro/2025 3.Ac0es de conscientizacéo e servicos de saude; integral a saide do homem CEIERES = SO0,
Novembro/2025 Azul ~ A ' - ~ ’ ’ ACAO CONCLUIDA EM
prevengcdo ao cancer de 4.Palestras e orientagoes; 2025
prostata e cuidados 5.Encerramento com balanco e reforco preventivo. INSTRUMENTAIS: Utilizacdo de espaco institucional para realizacdo das atividades, organizacdo de estacGes de '
preventivos. atendimento para vacinagdo, massagem e cuidados complementares, além da disponibilizacdo de um coquetel de
café da manhd para os servidores participantes, promovendo acolhimento, integragdo e Maio/2025r adesdo a
campanha. Houve também divulgacéo prévia por meio dos canais internos de comunicacdo, fortalecendo a
participacéo do publico.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00
Conscientizar servidores 1.Planejamento;
do TIAM sobre 2.Divulgacéo vermelha; HUMANOS: Atuacdo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM na elaboracdo do conteudo informativo, e Todas as etapas
15.1.15 gzgneer?gpoa;ZOZS prevencao ao HIV/Aids e SESIS/SAIS Dezembro/2025 3.Testagens rapidas e palestras; divulgacéo do material educativo. realizadas - 100%.
o vermelho ISTs, promovendo 4.Acdes educativas; ACAO CONCLUIDA EM
testagem e combate ao 5.Encerramento com resultados e materiais INSTRUMENTAIS: Producdo e divulgacdo de cards informativos exclusivamente na intranet institucional, com 2025.
preconceito. informativos. conteudos voltados a prevencao, formas de transmissado, importancia do uso de preservativos, testagem regular e
enfrentamento ao preconceito relacionado ao HIV/Aids e as ISTs.
. FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00
Alertar  servidores do ; .
Campanha TJAM sobre prevencéo 1.P[anejamento, . . . . . Todas as etapas
A 2.Divulgacao laranja; HUMANOS: Atuacéo da equipe da Secretaria de Saude do TJAM, com elaboragéo do contetddo informativos. .
Dezembro/2025 ao cancer de pele, T realizadas - 100%.
15.1.16 . ; X ~ SESIS/SAIS Dezembro/2025 3.Palestras educativas; X <
Laranja - Combate ao incentivando protecéo - ~ . o . ~ . ~ . . . . L ACAO CONCLUIDA EM
A 4.Orientacdo sobre cuidados diarios; INSTRUMENTAIS: Producdo interna e divulgacdo de cards informativos exclusivamente na intranet institucional,
Céncer de Pele solar € check-up o . . . . > . S : 2025.
. 5.Encerramento e avaliacao. desenvolvidos por enfermeira capacitada, contendo orientages sobre fatores de risco, sinais de alerta, medidas de
dermatologico anual. ~ A . e A
prevencgéo e importancia do diagndstico precoce do cancer de pele.
O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view? ~
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINZczZYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwODAYLTLhMZMENGQyZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
» Painel de execucdo do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9
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QUALIDADE DE VIDA :

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
151 ) Agﬁes de Qua“dade de Vlda Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
(lndlcador 172 _ Resolugéo CNJ 400/2021) Servicos Integrados de Satde (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INiCIO
implementacao e no (cronograma)
monitoramento

5 DATA DE ETAPAS (detalhamento de 5 ETAPAS REALIZADAS E
N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO TERMINO ] - PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE
implementacéao) ~
(cronograma) EXECUCAO (%)
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00
HUMANOS: As atividades realizadas por profissional de Educacgéo Fisica no periodo de Janeiro a junho e de
agosto a dezembro pela equipe de Fisioterapia do quadro institucional, garantindo acompanhamento técnico
adequado as necessidades ergondémicas e funcionais dos servidores.
INSTRUMENTAIS: Realizacdo das atividades em setor especializado, com utilizacéo de equipamentos
adequados para fisioterapia e exercicios laborais, além de espaco institucional apropriado para execugéo das
praticas, assegurando seguranca, orientacao técnica e qualidade na promocao da satde ocupacional.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00
HUMANOS: Atendimentos realizados exclusivamente pelo capeldo, responsavel por prestar assisténcia

A partir de Agosto/2025 a
Dezembro/2025 foi retomada
a acdo pelo (fisioterapeuta
realizada  100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025. nesse
periodo.

1.Planejamento;

2.Agendamento de sessoes;

3.Realizacao de ginastica coletiva;

4.Orientagéo por profissionais;

5.Avaliacdo continua de participagéo
e beneficios.

Promover saude fisica e reducdo de
15.1.17 Ginastica Laboral tensdes entre servidores do TJAM por SESIS/SAIS Janeiro/2025 Dezembro/2025
meio de exercicios laborais regulares.

1.Estruturacao do projeto;

Projeto Capelania  visa Prestar  assisténcia  espiritual e 2.Divulgacao interna; iritual ; ional id istrad famil d d hi d lizad
restar assisténcia espiritual emocional a servidores, magistrados e . 3.Atendimentos individuais ou em espmtua_e apoio emocional a servidores, ma_lg|stra o tallenes g Db peweiends sopliienie § eeks £8 Sl (CEleis -
15.1.18 P . ! o~ ’ . SESIS/SAIS Janeiro/2025 Dezembro/2025 . escuta ativa e suporte em momentos de necessidade. 100%. ACAO CONCLUIDA
e emocional a servidores, familiares do TJAM, promovendo apoio grupo; - . = . - .
. . . . INSTRUMENTAIS: Os atendimentos séo realizados no préprio setor de trabalho dos servidores, quando EM 2025.
magistrado e familiares. e bem-estar integral. 4. Acompanhamento continuo; - . - . L : ) .
o . . solicitado, bem como na Capelania localizada no Férum Ministro Henoch da Silva Reis, garantindo espaco
5.Avaliacédo de impacto e ajustes. . o . o .
adequado para acolhimento, privacidade e atendimento individualizado.
FINANCEIROS: Pagamento de instrutoria R$2.025,00 ultimo curso realizado em 12/08. PCA: DVCOP-2025-
36. SEI: 2025/000034925-00; 2025/000038390-00.
1.Planejamento pela Ejud; e
. . -rianejamento peta £ ! e 02 docentes externos: Larissa Monteiro Pinto de Andrade e Merly Patricia Barbosa Rocha. Todas as etapas realizadas -
. Capacitar servidores do TJAM em 2.Divulgacao e inscri¢des; . . ~ = P
Curso de relacionamento habilidades de relacionamento 3 Realizacio do e B (instrutores responséveis pela condugéo do curso). 100%. ACAO CONCLUIDA
15.1.19 interpessoal e atendimento . ] EJUD Margo/2025 Novembro/2025 ’ G . e Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizagao, apoio administrativo, controle de EM 2025.
d e interpessoal e atendimento (presencial/EAD); N e o
0S usuarios ) - L - A frequéncia e certificacao.
humanizado aos usuarios do Judiciario. 4. Atividades praticas; i0 logistico instituci | licavel): ine d ~ . | do local d lizad
5. Avaliacdo e certificacio e Apoio logistico institucional (se ap icavel): equipe de recepgéo e suporte operacional do local do e\{e_nto.~ Foram realizados 9 cursos.
’ ’ INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificacdo
institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentacdes em slides e referéncias
bibliogréaficas).
FINANCEIROS: Sem 6nus (instrutores).
HUMANOS:
¢ Instrutores Aroldo Filho, Larissa Jobim, Maria Auxiliadora Paula, Vilma Pinheiro, Aline Gomes, Bianca .
. . A . S Todas as etapas realizadas -
Formar estagiarios do TJAM com 1.Planejamento Ejud; Gall e Diogo Pinheiro 100%. ACAO CONCLUIDA
Curso de Formacado Inicial conhecimentos iniciais sobre o 2.Inscricbes e selecao; e Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizacédo, apoio administrativo, controle de .
15.1.20 - L - - EJUD Mar¢o/2025 Novembro/2025 2 an R Sarmras . P EM 2025.
para Estagiarios - CFIE Judiciario, etica e praticas 3.Mddulos tedricos e praticos; frequéncia e certificagdo.
institucionais. 4.Certificacéo e integracao. e Apoio logistico institucional: equipe de recepcéo e suporte operacional do local do evento.

INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM no 4.318/2022 e no 631/2020; Certificagio " Oram realizados 9 cursos.

institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentacoes em slides e referéncias
bibliograficas).

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA :

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

15 ’ 1 ) Agoes d € Q u al | d adNe d € VI d a Unidades gestorag: Secretaria de Gestég de Pessoas (SEGEP), Sgcretaria de
(| N d | Cad or 1 7 . 2 _ R eso | U an C N J 400/2 O 2 1) Servicos Integrados de Satde (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS
o DATA DE ETAPAS REALIZADAS E
N°  ACAO (identificaco) OBJETIVO ERNEIIBRSEGE g Rl 215 ST TERMINO ELS [ BEENIETID ¢ PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE
implementacao e no (cronograma) (cronograma) implementacao) EXECUCAO (%)
monitoramento
FINANCEIROS: Pagamento de instrutoria R$9.000,0 finalizou em 25/07. PCA: DVCOP-2025-36; SEI:
2025/000002467-00.
HUMANOS:
e Instrutores - Leonardo Rhamon Santos Sales Pessoa, Camila Jacquiminut da Silva, Da Cesar Tavares de Todas as etapas realizadas -
. . . . . . Azevedo, Washington Alves da Cunha Neto, Jonathan Andrade Moreira, Laio Souza Pontes de Carvalho, 1ap p
. Capacitar servidores e estagiarios do 1. Planejamento conjunto; ; - 100%. ACAO CONCLUIDA
Ciclo de palestras L= . . Vando Alves de Souza, Rayleno Neves Pereira, Ewerton Augusto Souza da Silva, Paulo Roberto Rangel
TJAM em seguranga institucional, 2.Divulgacéo; : - EM 2025.
15.1.21 Seguranca revencio de riscos e brotocolos de EJUD Margo/2025 Novembro/2025 3 Realizacio de palestras: Barbosa, Valnei Passos da Silva
Institucional P 540 P ’ & P ' o Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizacédo, apoio administrativo, controle de .
emergéncia. 4.Encerramento. ~ e Foram realizadas 9
frequéncia e certificacao.
- e . . ~ . palestras.
e Apoio logistico institucional: equipe de recepcao e suporte operacional do local do evento.
INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificacdo
institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentacdes em slides e referéncias
bibliogréaficas).
FINANCEIROS: Pagamento de instrutoria R$73.725,00 PROJUDI - finalizou no dia 06/08.
PCA: DVCOP-2025-36. SEI: 2025/000002467-00.
HUMANOS: Todas as etapas realizadas -
Ciclo de palestras Treinar servidores do TJAM no uso 1.Planejamento Ejud/Tl; ¢ Instrutores - Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas. 100%. ACAO CONCLUIDA
- eficiente de sistemas informatizados 2.Divulgacao; e Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizagéo, apoio administrativo, controle de EM 2025.
e 'Sl'irsetgrirgsento judiciais para otimizar o trabalho e HETGRENES NEVETI 2025 3.Palestras e treinamentos praticos; frequéncia e certificacao.
diario. 4.Certificacéo e suporte continuo. ¢ Apoio logistico institucional: equipe de recepcao e suporte operacional do local do evento. Foram realizadas 9
palestras.

INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificacdo
institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentacoes em slides e referéncias
bibliograficas).

0% - Agdo formativa prevista
1 Planeiamento pela Eiud: FINANCEIROS: A acdo pedagodgica originalmente prevista ndo foi executada devido a readequacdo do para o exercicio 2025,
2'D' jamento p . Jud; Plano Pedagégico da Escola Judicial. SEI: 2025/000002467-00. porém nao foi executada em
.Divulgacao interna; ~ ~

razdo de readequacdes no

PIMTET CREES & ey 3.Realizagdo de dialogos e rodas de
’ & 9 HUMANOS: Nao houve efetiva mobilizacdo de recursos humanos para execugdo do curso, em razdo da planejamento institucional

Dialogos sobre sobre servigos jurisdicionais entre

M servicos jurisdicionais servidores e magistrados do TJAM =D ETGRNES BRI e 202 conversa, L reprogramacao para o exercicio seguinte. da EJUD, diante da
; ’ 4. Apresentacao de boas praticas; X SN
para melhoria continua. 5. Sistematizacio de sugestdes e necessidade de priorizacéo
’ 2 & 9 INSTRUMENTAIS: N&o houve elaboragcdo de Plano de Ensino, emissdo de certificados ou demais de capacitacoes
encaminhamentos. ; o ; o - . . - .
instrumentos pedagodgicos, considerando que o curso nao foi realizado no exercicio previsto. estratégicas supervenientes.

Replanejado para 2026.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

¢ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 =

¢ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PI,-ANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA :

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
151 ) Agées de Qua“dade de Vlda Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
(lndlcador 172 _ Resolugéo CNJ 400/2021) Servicos Integrados de Satde (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

S . ~ ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO ETAPAS (detalhamento de = . . . - ETAPAS REALIZADAS E
o ~
N ACAO (identificacdo) OBJETIVO implementacio e no (cronograma) (cronograma) implementagio) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE EXECUCAO (%)
monitoramento
1.;!33gjamento = selgie pEE FINANCEIROS: A acao pedagdgica originalmente prevista ndo foi executada devido a readequacao 0% - Acado formativa prevista para o
. L jud, L do Plano Pedagogico da Escola Judicial. SEI: 2025/000002467-00. exercicio 2025, porém ndo foi
Capacitar estagiarios do TIAM 2.Divulgacao e inscricdes; = ~
: -~ 2 executada em razdo de readequacdes
. o por meio de encontros praticos 3.Realizacdo de encontros e N . S ~ ~ : NN
Liga dos Estagiarios da o . . Lo HUMANOS: Né&o houve efetiva mobilizagao de recursos humanos para execucéo do curso, em razdo no planejamento institucional da
15.1.24 . e tedricos, promovendo EJUD Mar¢o/2025 Novembro/2025 subciclos (civel/criminal); ~ . ; - .

Justica (LEJ) ~ - = - o T L da reprogramacao para o0 exercicio seguinte. EJUD, diante da necessidade de
formacgao e integracéo 4.Visitas institucionais e atividades T d N
institucional praticas; ~ ~ . . o __ prionzacao € capamfcagoes

: ’ o INSTRUMENTAIS: Nao houve elaboracdo de Plano de Ensino, emissdo de certificados ou demais estratégicas supervenientes.

5.Encerramento com avaliagdo e . L ) . : e - )

certificacio instrumentos pedagogicos, considerando que o curso nao foi realizado no exercicio previsto. Replanejado para 2026.
1.Planejamento pela EJUD; FINANCEIROS: A outorga foi adiada para 2026 diante de novos tramites administrativos da Ejud.
. 2.Selecdo de homenageados; SEI: 2025/000002467-00 . .
Homenagear autoridades, . ~ ~ 0% - Outorga prevista para o exercicio
P . o 3.Divulgacdo e preparagdo da b ; -
CEMMINE €l CTHECE CEEeniies. € Eemiialiney solenidade; HUMANOS: Né&o houve efetiva mobilizagao de recursos humanos para execugéo do curso, em razdo PAVAS), RlEm (2 ACIENE pare A2
15.1.25 Medalha do Mérito relevantes com a Medalha do EJUD Margo/2025 Novembro/2025 R P L a . & P & ’ diante de novos tramites
A o A 4.Realizacdo da cerimbnia de da reprogramacao para o exercicio seguinte. = . . .
Académico EJUD Mérito Académico da Escola ; administrativos da Ejud. Replanejado
Judicial do TJAM ent@ga, ) . . . . para 2026
’ 5.Registro e divulgacdo dos INSTRUMENTAIS: N&do houve elaboracédo de Plano de Ensino, emissdo de certificados ou demais ’
agraciados. instrumentos pedagogicos, considerando que o curso nao foi realizado no exercicio previsto.
FINANCEIROS: Pagamento de instrutoria e aquisicdo de passagens aéreas e diarias R$ 71.608,45.
PCA: DVCOP-2025-36. SEI: 2025/000002467-00.
Levar capacitacdo, palestras e 1.Planejamento anual pela Ejud;
atividades da Ejud/TIAM as 2.Deslocamento e realizacdo de HUMANOS: Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizagdo, apoio
Programa . . o ) .. . N i ~ . . P . . ~ .
i . comarcas do interior, atividades; administrativo, controle de frequéncia e certificacdo; Apoio logistico institucional: equipe de recepcéo Todas as etapas realizadas - 100%.
15.1.26 Interiorizacdo: Visita as - = EJUD Margo/2025 Novembro/2025 . ~ - ~ .

R promovendo  integracdo e 3.Palestras, cursos e interacdes e suporte operacional do local do evento. ACAO CONCLUIDA EM 2025.
fortalecimento institucional em locais;
todo o estado. 4. Avaliacao de impacto e relatério. INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificagdo

institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentagées em slides e referéncias
bibliograficas).
FINANCEIROS: A acdo pedagdgica originalmente prevista ndo foi executada devido a readequacédo 0% - Acdo formativa prevista para o
Premiar servidores e . — do Plano Pedagogico da Escola Judicial. SEI: 2025/000002467-00. exercicio 2025, porém ndo foi
1.Planejamento pela Ejud; ~ ~
colaboradores do TJAM com . = ) executada em razéo de readequacdes
Ayt T 2.Divulgacéo do evento; NI . S = ~ : AR
Evento de Premiacado Ill base em critérios de 2 s HUMANOS: Nao houve efetiva mobilizacdo de recursos humanos para execuc¢ao do curso, em razao no planejamento institucional da
15.1.27 e EJUD Mar¢o/2025 Novembro/2025 3.Realizacdo da premiagao; ) P : : .
Nayde Vasconcelos desempenho, contribuindo para . = da reprogramacao para o0 exercicio seguinte. EJUD, diante da necessidade de
. - 4.Registro e celebracdo dos o N
a qualidade de vida e remiados priorizacéo de capacitagcfes
motivagao institucional. P ’ INSTRUMENTAIS: Nao houve elaboracdo de Plano de Ensino, emisséo de certificados ou demais estratégicas supervenientes.
instrumentos pedagdgicos, considerando que o curso nao foi realizado no exercicio previsto. Replanejado para 2026.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

¢ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~

¢ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.1.28

15.1.29

15.1.30

15.1.31

15.1.32

QUALIDADE DE VIDA :

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacéao e no

monitoramento

ACAO (identificacado) OBJETIVO

Promover debates sobre
compliance, integridade,
Encontro de Compliance, governanca e inovagcado (como IA)
Integridade e Governanga no TJAM, fortalecendo praticas
éticas e administrativas no

Judiciario amazonense.

Integrar e capacitar estagiarios do
TJAM por meio de encontro

IIl Encontro de Estagiarios dedicado, promovendo troca de
experiéncias e desenvolvimento
profissional.

Atendimentos e orienta¢des Prestar atendimentos claros e
a servidores e magistrados acolhedores esclarecendo direitos,
aposentados beneficios e procedimentos.

Promover o teletrabalho para
servidores do TJAM, promovendo
flexibilidade, produtividade e
equilibrio entre vida profissional e
pessoal.

Adesdo ao Programa de
Teletrabalho

Permitir flexibilizacdo de jornada
Adesdo a flexibilizacdo de aos servidores do TJAM, conforme
horario - Portaria  n° Portaria n® 2.778/2019, otimizando
2.778/2019 conciliagédo de horéarios e bem-
estar.

EJUD

EJUD

SEGEP

SEGEP

SEGEP

DATA DE INiCIO
(cronograma)

Margo/2025

Margo/2025

Janeiro/2025

Janeiro/2025

Janeiro/2025

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Novembro/2025

Novembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

0 plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

¢ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2ZiO0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

¢ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZCT1ThMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

ETAPAS (detalhamento de

. ~ PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)
implementacao)

FINANCEIROS: A acdo pedagogica originalmente prevista ndo foi executada devido a
1.Planejamento pela Ejud e readequacéo do Plano Pedagodgico da Escola Judicial. SEI: 2025/000002467-00.

parceiros;

0% - Acao formativa prevista para o
exercicio 2025, porém néo foi executada
2.Divulgacao e inscri¢des; HUMANOS: N&o houve efetiva mobilizagdo de recursos humanos para execug¢do do curso, emem razdo de readequagdes no
3.Realizacdo do evento com razdo da reprogramacao para 0 exercicio seguinte. planejamento institucional da EJUD, diante
palestras e painéis; da necessidade de priorizagcdo de
4.Encerramento com conclusées e INSTRUMENTAIS: Nao houve elaboracdo de Plano de Ensino, emissdo de certificados ou capacitacdes estratégicas supervenientes.
certificacéo. demais instrumentos pedagodgicos, considerando que o curso ndo foi realizado no exercicio Replanejado para 2026.
previsto.

FINANCEIROS: A acdo pedagdgica originalmente prevista ndo foi executada devido a
readequacéo do Plano Pedagdgico da Escola Judicial. SEI: 2025/000002467-00. 0% - Acado formativa prevista para o
exercicio 2025, porém néao foi executada
HUMANOS: N&o houve efetiva mobilizagdo de recursos humanos para execuc¢do do curso, emem razdo de readequagdes no

razdo da reprogramacao para o exercicio seguinte. planejamento institucional da EJUD, diante

1.Planejamento pela Ejud;
2.Divulgacao interna;
3.Realizacdo do encontro com

atividades; . .
4.Encerramento com feedback e . . o = neces&dade d.e priorizacao de
.certifica(;éo INSTRUMENTAIS: N&o houve elaboracdo de Plano de Ensino, emissdo de certificados ou capacitacées estratégicas supervenientes.

demais instrumentos pedagodgicos, considerando que o curso ndo foi realizado no exercicio Replanejado para 2026.
previsto.

1.Atendimentos
telefénicos;
2.OrientagGes sobre beneficios e ypmaNOS: Servidores da Secdo Previdencidria da DVINFF e Assessoria de Atendimento da
indenizacoes;
. z SEGEP.
3.0rientacbes sobre processo de

aposentadoria;
4.Orientacdes sobre convocacdes INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por meio do Whatsapp, PCs da SEGEP

periddicas. e legislacdo aplicada & SEGEP.

presenciais € FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00.

Todas as etapas realizadas - 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

1.Curso de Habilitagao; FIINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00
2.Inscrigao;

3.Analise e deferimento;
4.Publicacédo da Portaria;
5.Acompanhamento;

6.Avaliacéo periodica.

Todas as etapas realizadas - 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por Whatsapp, acompanhamento

processual e de sistema. PCs da SEGEP e legislagao aplicada ao Teletrabalho.

HUMANOS: Servidores e estagiarios da Divisdo de Gestao do Teletrabalho.

1.Acordo entre servidores
gestores;

2.Requerimento;

3.Publicacéo da Portaria;

4. Trabalho sera exercido no horario
escolhido pelo servidor;

5.Acompanhamento.

€ FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00

Todas as etapas realizadas - 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

INSTRUMENTAIS: Acompanhamento processual, PCs da SEGEP e legislacdo aplicada a

SEGEP.

HUMANOS: Servidores e estagiarios da Divisdo de Informac¢des Funcionais da SEGEP.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA )

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
151 ) Agﬁes de Qua“dade de Vlda Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
(lndlcador 172 _ Resolugéo CNJ 400/2021) Servicos Integrados de Satde (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INICIO DATA DE TERMINO
implementacao e no (cronograma) (cronograma)
monitoramento

~ ETAPAS REALIZADAS E
ETAPAS (detalhamento de implementacao) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) @ PERCENTUAL DE EXECUCAO
(%)

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

L - . . . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00
1.Solicitagcdo de horéario especial mediante declaracédo de

aleitamento materno;
2.Andlise e deferimento;

Conceder horario especial a

Adeséo ao horario - ~ .
servidoras maes nutrizes do TJAM,

X ~ HUMANOS: Servidores e estagiarios da Divisdo de Informagbes Todas as etapas realizadas -
especial para a Mae

15.1.33 - . conforme Portaria n° 1.274/2020, SEGEP Janeiro/2025 Dezembro/2025 SO o Funcionais da SEGEP. 100%. ACAO CONCLUIDA EM
Nutriz - Portaria n . ~ 3.Publicagéo de Portaria;
1.274/2020 FEAENED EMEMETREES & [EEmh 4. Usufruto de carga horéaria de trabalho reduzida; A,
’ ao trabalho. : . . ’ INSTRUMENTAIS: Acompanhamento processual, PCs da SEGEP e
5.Monitoramento de cumprimento. 3 = h a
legislacdo aplicada a SEGEP.
FIETEIE £ CEEED [33]) . . " FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00
competéncias: banco de . ancias d id 1.Inscricdo do Servidor no banco de talentos disponivel; d lizad
talentos, selecdo para il competenmag 9gstsenviaores 2.Solicitacéo de selecdo interna pelos gestores das areas . s . . ~ Uosils wx tipels eallloese
—— 'comissionados o do TJAM por meio de banco de Iadministrativase diciais: HUMANOS: Servidores da Divisdo de Provimento e Movimentacdo de 100%. ACAO CONCLUIDA EM
15.1.34 90 ) talentos, selecdes, progressao SEGEP Maio/2025 Dezembro/2025 - . Ju ’ . . Pessoas da SEGEP. 2025.
funcdes gratificadas, funcional e gratificacdes  por 3.Triagem de inscrig6es pelo perfil da vaga;
progressao na carreira € qualificacéo. 4-'”f°r.".‘a9°P s ggbre PFOQ“??S""ON te  CAEE G INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por Whatsapp, Total de acdes realizadas: 8.
gratificacdo adicional de Gratificagdo Adicional de Qualificacéo. . ~ X N
D PCs da SEGEP e legislacédo aplicada a SEGEP.
qualificacéo
. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00.
Orientar e capacitar gestores do d d . ~ | | d lizad
Programa de Gestdo Por TJAM na aplicagio da gestdo por 1.Demandas de orientagcGes pelos gestores ou pela . . . ' ) Todas as etapas realizadas -
Competéncias: competéncias or  meio  de SEGEP; HUMANOS: Servidores da Divisdo de Provimento e Movimentacdo de 100%. ACAO CONCLUIDA EM
15.1.35 pe T ~ pe P SEGEP Janeiro/2025 Dezembro/2025 2.Definicao da abordagem; Pessoas da SEGEP. 2025.
Entrevistas e orientacdo entrevistas estruturadas e suporte 3 Resolucso d bl / lanei d Ses d
a Gestores continuo para selecdo e RS (.0 [Fie)e Sl G PRSI 6l ERRES b . . ~ .
desenvolvimento de equipes desenvolvimento. INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por Whatsapp, Total de acdes realizadas: 12.
quipes. PCs da SEGEP e legislacédo aplicada & SEGEP.
Realizar entrevistas estruturadas FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00.
Programa de Gestdo por para avaliar competéncias e 1.Acolhimento de novos ou antigos servidores para Todas as etapas realizadas -
competéncias: adequagcdo de servidores em definicdo ou redefinicdo do local de trabalho; HUMANOS: Servidores da Divisdo de Provimento e Movimentacdo de 100%. ACAO CONCLUIDA EM
15.1.36 Entrevistas de lotagado, processos de lotagdo, relotacéo ou SEGEP Janeiro/2025 Dezembro/2025 2.0Observacdo das competéncias e experiéncias Pessoas da SEGEP. 2025.
relotacdo ou integracdo integracdo no TJAM, garantindo profisisonais;
de servidores melhor desempenho e alinhamento 3.Inicio ou reinicio das atividades em nova lotagao. INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por Whatsapp, Total de acdes realizadas: 12.
institucional. PCs da SEGEP e legislacao aplicada a SEGEP.
. - . .~ FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI: 2025/000002485-00.
Monitorar e assegurar 0 1.Andlise dos processos formalizados de condigédo
Acompanhamento das cumpr_m_nen;o bd?r? cqndlgoes 2 E‘T‘psc'al Eie tcrjabalho; d . , izacio d HUMANOS: Servidores da Secretaria de Gestdo de Pessoas e daT d lizad
Condicdes Especiais de especiais de trabalho previstas na _ -Elaboracéo de minuta de portaria apés autorizagdo da ..~ "1 Servigo Social odas as etapas realizadas -
15.1.37 Trabalho - Resolucio ne Resolugédo n° 24/2023, promovendo SEGEP Janeiro/2025 Outubro/2025 Presidéncia e avaliagédo dos setores competentes; ’ 100%. ACAO CONCLUIDA EM
24/2023 S, SEEUENGE © EEERER SONIEIRE® (285 EEINES © gEsiofes; INSTRUMENTAIS: Atendimentos remotos por Whatsapp, entrevistas 2022
adequada dos servidores 4.Acompanhamento periodico, inclusive da entrega de o h | PCs da SEGEP e legislaca
beneficiados. relatGrios. presenciais, acompanhamento processual. PCs da SEGEP e legislacdo

aplicada ao tema.

0 plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
¢ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
¢ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? . >
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTaxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkIiwidCl61jcyNZEwODAYLTIhMZMENGQyZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA :

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
151 ) Agﬁes de Qua“dade de Vlda Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
(lndlcador 172 _ Resolugéo CNJ 400/2021) Servicos Integrados de Satde (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

- DATA DE ~ . . ETAPAS REALIZADAS E
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO AR Y e I () TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo) A2 P12 MHEUREOR ((TTETEETRS, [TITEEs, PERCENTUAL DE EXECUGCAO
implementacao e no (cronograma) instrumentais) "
monitoramento (ALY )
- . 1.Rastreio de servidores que estdo com problemas de FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00.
- Acompanhar periodicamente servidores p » .
Acompanhamento periodico de ~ . saude, ou de adaptacéo ao local de trabalho; .
) . gue demandam adaptacdes continuas : ~ - . A ) . L . . =~ Todas as etapas realizadas -
servidores que necessitam de - N . . T 2.0OrientagBes presenciais, por e-mail, telefone ou virtuais HUMANOS: Servidores da Divisdo de Provimento e Movimentagéo ~ P
~ ao ambiente de trabalho e as normas Janeiro, fevereiro, abril, julho, agosto, X . 100%. ACAO CONCLUIDA EM
15.1.38 adaptacdo constante ao. .o . - . ~ SEGEP sobre pazos, procedimentos, etc; de Pessoas da SEGEP.
N institucionais, garantindo incluséo, setembro, novembro, dezembro de 2025. . - 2025.
trabalho e a normas o o 3.Oferecer os encaminhamentos necessario e cobrar os . ~
L produtividade e bem-estar no exercicio . . . . Foram realizadas 8 acdes.
institucionais das funcées no TIAM resultados; INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por
¢ ’ 4. Acompanhamento periodico. Whatsapp, PCs da SEGEP e legislagdo aplicada a SEGEP.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00.
1. Atendimentos presenciais e telefonicos;
Proarama de Estagio: Capacitar e orientar supervisores de 2.0rientacGes sobre direitos e deveres dos estagiarios aos HUMANOS: Servidores e estagiarios da Secdo de Estagio e da Todas as etapas realizadas -
ograma . 910: L-apa P = supervisores; Secdo de Integracdo e Adaptacdo da DVPROVMP. 100%. ACAO CONCLUIDA EM
15.1.39 Orientagcdo a supervisores de estagio para que exercam sua fungéo de SEGEP Julho/2025 Dezembro/2025 ! ~ b - d L 502
estagio e, TS il 3.0r|enta(;9es sobre rqu,IS.ItOS para vagas de e_>stag|0, . . o . 025. _ 5
’ 4.Integracdo de estagiarios com deficiéncia, lotacdo e INSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por e-mail e Foram realizadas 6 ages.
adaptacdo com a ajuda dos supervisores; Whatsapp, PCs da SEGEP e legislacdo aplicada & SEGEP e ao
Estagio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002485-00.
1. Atendimentos presenciais e telefonicos; ) o . o
Programa de Estagio: 2.Orientagdes sobre direitos e deveres dos estagiarios; HUMANOS: Servidores e estagiarios da Secdo de Estagio e da Todas as etapas realizadas -
15.1.40  Entrevistas de lotacao, Real|~zar entreylstas_ estrutliradas de SEGEP Janeiro/2025 Dezembro/2025 3. Marcaggo de~ entrewstas;~ . Secdao de Integracdo e Adaptacéo da DVPROVMP. 100%. AGAO CONCLUIDA EM
~ : = lotacéo, relotacdo ou integracéo. 4.0portunizacdo de relotages;
relotacdo ou integracéo ~ A L ~ ) o . 2025.
5.Integracdo de estagiarios com deficiéncia, lotagdo e |NSTRUMENTAIS: Atendimentos presenciais e remotos por e-mail e
adaptacéo. Whatsapp, PCs da SEGEP e legislacdo aplicada & SEGEP e ao
Estagio.
Oferecer capacitacdo a distancia por ~ . L FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
. 1) Selecéo dos cursos disponiveis na plataforma .
meio da plataforma Emeron Web, 2) DilEEeEs & TeerEE 6 At EEs Todas as etapas realizadas -
15.1.41 Emeron Web promovendo a formagéo continuada e o EJUD Abril/2025 gac ¢ P P HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo. 100% ACAO CONCLUIDA EM

3) Acompanhamento do aproveitamento dos cursistas

desenvolvimento profissional de 4 Geieete & avEhasin 2025.
servidores e magistrados. ¢ &40 INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.
FINANCEIROS: Sem 6nus. Oferta realizada no AVA. SEl:
2025/000002467-00.
Capacitar servidores do TJAM em 1.Planejamento pela Ejud; Todas as etapas realizadas -
Curso sobre redacgdo oficial, redacdo oficial, portugués juridico, 2.Divulgacao e inscricdes; HUMANOS: Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis 100%. ACAO CONCLUIDA EM
15.1.42  portugués juridico, atendimento atendimento humanizado e uso de EJUD Marco/2025 Novembro/2025 3.Realizagao do curso (modulos tedricos/praticos); pela organizagdo, apoio administrativo, controle de frequéncia e 2025.
ao publico e linguagem simples linguagem simples para comunicacao 4.Exercicios e simulagoes; certificacéo.
eficaz. 5.Avaliacéo final e certificagcéo. Total de acdes realizadas: 9.
INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Certificagéo institucional emitida
pela EJUD.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 =
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidC161jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.1.43

15.1.44

15.1.45

15.1.46

15.1.47

ACAO (identificacéio)

Dia 26 - dia Nacional de
combate a prevencgédo da
Hanseniase

Incentivo aos servidores
para uso do Gympass como
ferramenta de construcao
de sauide e qualidade de
vida-

Workshop Projudi OAB:
10/02/2025

Dia 04 /02 -Dia Mundial de
Combate ao Cancer

Dia 28 /02 - Dia Mundial de
Combate a LER/DORT

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

15.1 - AcOes de Qualidade de Vida

(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Conscientizar servidores e magistrados
sobre a prevencdo e o combate a

hanseniase, em alusao ao Dia Nacional de

Combate a Hanseniase.

Incentivar a pratica de atividades fisicas
entre os servidores por meio do programa

Gympass, promovendo saude e qualidade

de vida no ambiente de trabalho.

Capacitar os operadores do Direito no uso

do sistema Projudi, promovendo a
integracdo entre o TJAM e a comunidade
juridica externa.

Conscientizar servidores e magistrados
sobre a prevencgdo ao cancer, em alusao
ao Dia Mundial de Combate ao Cancer.

Conscientizar os servidores sobre a
prevencéo de Lesb6es por Esfor¢co
Repetitivo (LER) e Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (DORT), promovendo a
ergonomia no ambiente laboral.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacéo e
no monitoramento

SESIS

REEDUCAR

EJUD

SESIS

SESIS

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)
Janeiro/2025

Janeiro, Abril, Maio, Junho,
Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e
Dezembro2025

Fevereiro/2025

Fevereiro/2025

Fevereiro/2025

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Elaboragéo de materiais informativos
sobre a hanseniase.2) Divulgagdo nos
canais de comunicagao interna do
TJAM.3) Orientagéo sobre sinais,
sintomas e busca por atendimento. 4)
Registro e avaliacdo da acao.

1) Divulgacao do programa Gympass e
seus beneficios. 2) Orienta¢édo sobre
formas de adeséo e utilizacédo. 3)
Acompanhamento do nimero de
adesodes. 4) Avaliacéo da satisfacdo dos
participantes.

1) Definicdo da programacgéo e contetdo
do workshop

2) Divulgacdo e
participantes

3) Realizacdo do workshop com
demonstracdes praticas
4) Avaliacdo dos participantes e coleta
de feedback.

inscricdo  dos

1) Elaboracdo de material informativo
sobre prevencéo 2) Divulgacéo nos
canais de comunicagéo do TJAM 3)
Orientacé@o sobre exames preventivos e
hébitos saudaveis 4) Registro da agéo.

1) Elaboracdo de materiais educativos
sobre LER/DORT 2) Divulgagéo de
orientacdes ergondmicas 3) Incentivo a
pausas laborais e exercicios de
alongamento 4) Avaliacéo e registro da
campanha.

36

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000761-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000000929-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: A acdo pedagodgica originalmente prevista ndo foi executada devido a
readequacéo do Plano Pedagdgico da Escola Judicial. SEI: 2025/000002467-00.

HUMANOS: Néo houve efetiva mobilizagcao de recursos humanos para execugao do curso,
em raz&o da reprogramacao para o exercicio seguinte.

INSTRUMENTAIS: Nao houve elaboracdo de Plano de Ensino, emisséo de certificados ou

demais instrumentos pedagogicos, considerando que o curso ndo foi realizado no exercicio
previsto.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000761-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000761-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA
EM 2025. Foram realizadas 10
acoes.

0% - A agdo pedagobgica
originalmente prevista nao
foi executada devido a
readequacgdo do Plano
Pedagodgico da Escola
Judicial. SEI:
2025/000002467-00.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA ”

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
151 ) Agﬁes de Qua“dade de Vlda Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
(lndlcador 172 _ Resolugéo CNJ 400/2021) Servicos Integrados de Satde (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

‘ DATA DE ETAPAS REALIZADAS E
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO e e S Rl ] IETEETTE Z1EA A (R EEILEMEN D 6 PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE EXECUGAO
implementacao e no (cronograma) (cronograma) implementacao) (%)
monitoramento 9 .
. ~ . . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000761-00
1) Articulacdo com unidades de saude para
oferta de vacinas . e . . P
Vacinacao — Hepatite B, Febre =~ Promover campanha de vacinacéo no 2) Divulgacéo do calendério vacinal e datas HU.MAI:IOS' Equipe de .enferrpager'n qua.I|f|cada, responsavgl . pelal triagem tgcnlca, .
Amarela. Triplice Viral ambiente de trabalho. garantindo acesso da campanha aplicacdo das doses e orientagdes pds-vacina, com apoio administrativo para registro e Todas as etapas realizadas -
15.1.48 1P o . o, 9 SESIS Fevereiro/2025 P ~ L controle de fluxo de servidores e magistrados. 100% ACAO CONCLUIDA EM
Influenza , Covid 19, Difteria e  a vacinas essenciais e fortalecendo a 3) Realizagdo da vacinagéo na sede do 2025
Tetano. protecao a satde dos servidores. D . . INSTRUMENTAIS: Postos de vacinagdo equipados com camaras de conservagao
4) Registro dos dados e avaliacéo da L . . - L o . .
. térmica (cadeia de frio), materiais de aplicacdo descartaveis e infraestrutura de apoio
cobertura vacinal. . . . o .
para garantir seguranca, higiene e atendimento individualizado.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018089-00
1) Articulacdo com 6rgéos de saude para
Promover a vacinacio de servidores disponibilizagéo de vacinas HUMANOS: Acéo coordenada pelo Comité de Acompanhamento da Politica Judiciaria
Realizacio de Campanha de com 50 anos ou (r;nais visando & 2) Divulgagéo da campanha entre o de Atencéo a Pessoa Idosa, com execucao técnica da SESIS (Secretaria de Servigos Todas as etapas realizadas -
15.1.49 ¢ L P ~ R = CAPJAPI Fevereiro/2025 publico-alvo Integrados de Saude) para triagem, aplicacdo das doses e orientacoes. 100% ACAO CONCLUIDA EM
Vacinacao 50+ prevencédo de doencas e a promogédo da 3)) e Teecin Sh R T 2025
satde no ambiente de trabalho. dependéncias do TJAM INSTRUMENTAIS: Vacinas disponibilizadas pela Prefeitura de Manaus, com suporte
4) Registro dos vacinados e avaliacao. logistico da SESIS para conservacéo térmica (cadeia de frio), insumos de aplicacdo e
infraestrutura para atendimento seguro aos servidores 50+.
Divulaar a Cartilha de Prevencio e 1) Revisao e atualizagdo do contetdo da
En?rentamento 20 Assédio (é N cartilha FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00
Divulgacao da Cartilha de Discriminacio. promovendo a 2) Distribuicéo digital nos canais de Todas as etapas realizadas -
15.1.50 Prevencao e Enfrentamento ao conscientiza éc?e (; E;ombate 2 praticas CPEAMSD Fevereiro/2025 comunicagéo interna HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. 100% ACAO CONCLUIDA EM
Assédio e a Discriminacéo discriminatéri?a\ < no ambiente de ?rabalho 3) Realizagéo de acdes de sensibilizagdo 2025.
do TIAM junto as unidades INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.
’ 4) Avaliacdo do alcance da divulgacéao.
. 1) Planej I leca .
Promover a reflex@o sobre o impacto da dzn (a;‘ ng:gf;r:?eda palestra e selegao FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00
Palestra “O Impacto da sobrecarga mental na satde da mulher, 2) Divpul ac30 e inscricio dos particinantes Todas as etapas realizadas -
15.1.51 Sobrecarga Mental na Salde sensibilizando servidores e magistrados CPFPJ Marco/2025 3) Realigagéo da aleitra compes apo ara HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. 100% ACAO CONCLUIDA EM
da Mulher" para a prevencao e o acolhimento no debate ¢ P pagop 2025.
ambiente de trabalho. . - . INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJIAM e auditorio.
4) Avaliacdo da atividade e registro.
O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=¢yJ r|]01NGUOZG~E3M]AtNTUZZIOOZWRhLThmY] QtMDhl!\lZCZYWNhng4|lWldC|6|]CyNZEWODAyLTthZMtNGQyZC1 hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? RELATORIO DE DE)SEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkIliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9
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NO

15.1.52

15.1.53

15.1.54

15.1.55

15.1.56

15.1.57

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacio) OBJETIVO

Capacitar servidores e magistrados
sobre a Lei Geral de Prote¢éo de Dados
Pessoais (LGPD), promovendo a
conformidade institucional e a protecéo
das informagdes tratadas pelo TJAM.

Treinamento de
Conscientizacéo sobre LGPD

Capacitar servidores para o
mapeamento de dados pessoais
tratados pelo TJAM, em conformidade
com a LGPD, fortalecendo a governanca
de dados institucional.

Treinamento sobre
mapeamento de Dados

Implementar praticas de Justica
Assessorias de Gabinetes Restaurativa nas assessorias de
Civeis de Justica Restaurativa gabinetes civeis do TJAM, promovendo
do TIAM a resolucéo consensual e humanizada
de conflitos.

Formar facilitadores de Justica
Il Curso de Facilitadores de Restaurativa (Turma 05) aptos a
Justica Restaurativa do Tjam conduzir praticas restaurativas no ambito
(turma 05) do TJAM, ampliando a rede de
profissionais qualificados.

Promover a educacé@o em cidadania
sustentavel e acessibilidade por meio de
ac6es educativas do TJAM nas escolas,
sensibilizando estudantes para direitos e

deveres.

Curso Cidadania Sustentavel e
Acessivel no Tjam nas escolas

Promover visita de conscientizagdo ao
F6érum Desembargador Licio Fonte de
Resende, sensibilizando a comunidade
sobre o funcionamento e os servigos do
Poder Judiciario.

Visita de Conscientizacao ao
Férum Desembargador Lucio
Fonte de Resende

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no
monitoramento

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

CPEAMSD

‘ DATA DE
DATA DE INICIO TERMINO
(cronograma)
(cronograma)

Marco e Abril/2025

Marco/2025

Margo/2025

Margo/2025

Margo/2025

Junho/2025

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1) Elaboragéo do conteddo programéatico do treinamento
2) Divulgacéo e inscri¢cdo dos participantes

3) Realizagdo do treinamento com estudos de caso

4) Avaliacdo do aproveitamento e certificacao.

1) Definicao do escopo e contelido do treinamento

2) Inscricéo dos servidores das areas envolvidas

3) Realizacédo do treinamento com exercicios praticos de
mapeamento

4) Elaboracao de relatério de dados mapeados.

1) Planejamento das atividades restaurativas nos gabinetes
2) Capacitacdo dos servidores envolvidos

3) Implementacao dos circulos restaurativos

4) Acompanhamento e avaliacéo dos resultados.

1) Selecéo dos participantes

2) Realizacdo dos mddulos tedricos e praticos

3) Supervisao de praticas restaurativas pelos cursistas
4) Avaliacéo final e certificacao.

1) Selecédo das escolas participantes

2) Elaboragéo do material didatico

3) Realizacéo das atividades educativas nas escolas
4) Avaliagcdo do impacto e relatorio final.

1) Planejamento da visita e articulagdo com o forum
2) Definigdo do roteiro e materiais de apoio

3) Realizagdo da visita guiada

4) Registro e avaliacdo da acao.

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE EXECUGAO
(%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025. Foram realizadas 2
acoes.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.1.58

15.1.59

15.1.60

15.1.61

15.1.62

15.1.63

ACAO (identificacio)

Dia Internacional da Mulher 08
de Marco

24 -Dia Mundial de Combate a
Tuberculose

Acessibilidade no TIAM: TIAM
nas escolas (Tefé)

Cidadania Sustentavel e
Acessivel: TJAM nas escolas
(Tefé)

Campanha "24 horas pelo
Glaucoma" - em parceria com
o Conselho Brasileiro de
Oftalmologia (CBO),

Curso: Parentalidades em
perspectiva: direitos, vinculos e
desafios contemporaneos (1)

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

15.1 - AcOes de Qualidade de Vida

(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Celebrar o Dia Internacional da Mulher
com acdes de valorizacéo e
conscientizacdo sobre os direitos das
mulheres no ambito do TIAM.

Conscientizar servidores e magistrados
sobre a prevencdo e o combate a
tuberculose, em alusdo ao Dia Mundial
de Combate a Tuberculose.

Promover ac¢des de educagdo em
acessibilidade e inclusdo nas escolas de
Tefé, ampliando a presenca do TJAM no
interior do Amazonas.

Promover acdes de cidadania
sustentavel e acessibilidade nas escolas
de Tefé, ampliando a presenga do TJAM
no interior do Amazonas.

Promover a prevencao e o diagndstico
precoce do glaucoma por meio da
campanha '24 Horas pelo Glaucoma',
em parceria com o Conselho Brasileiro
de Oftalmologia.

Promover a reflexdo sobre
parentalidades contemporaneas no
contexto juridico, abordando direitos,
vinculos familiares e desafios atuais.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SESIS

SESIS

EJUD

EJUD

SESIS

EJUD

* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE INiClO
(cronograma)

Marco/2025

Margo/2025

Maio/2025

Maio/2025

Maio/2025

Novembro/2025

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento das a¢cBes comemorativas

2) Producéo e divulgacéo de materiais alusivos a data
3) Realizacéo de eventos ou homenagens

4) Registro e avaliacao.

1) Elaboracao de materiais informativos

2) Divulgagédo nos canais de comunicagao interna

3) Orientacéo sobre sinais, sintomas e busca por tratamento
4) Registro da agao.

1) Articulacdo com as escolas da comarca de Tefé
2) Elaboragao do material didatico

3) Realizacdo das atividades educativas

4) Registro e avaliagéo do impacto.

1) Articulacdo com as escolas da comarca de Tefé
2) Elaboragao do material didatico

3) Realizagéo das atividades educativas

4) Registro e avaliagéo do impacto.

1) Articulacdo com o Conselho Brasileiro de Oftalmologia

2) Divulgacédo da campanha e agendamento de atendimentos
3) Realizagdo de exames preventivos e orientacdes

4) Registro dos atendimentos e avaliagcdo.

1) Elaboracao do contetddo programatico. 2) Divulgacao e
inscricao

3) Realizacdo do curso com debates e estudos de caso. 4)
Avaliacéo e certificacéo.
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000761-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000761-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000761-00

HUMANOS: Profissionais de salide parceiros do Conselho Brasileiro
de Oftalmologia (CBO) para a realizacdo de exames, com apoio das

equipes internas do TJAM na articulagdo e gestéo do fluxo de
atendimentos.

INSTRUMENTAIS: Equipamentos oftalmoldgicos especializados para
diagndstico precoce, materiais informativos da campanha e
infraestrutura fisica para a realizacéo dos exames preventivos.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE EXECUCAO
(%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

- DATA DE ~ . . ETAPAS REALIZADAS E
N° ACAO (identificacio) OBJETIVO e L TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementagéo) FrEtize e HEc D [rurelos, b s PERCENTUAL DE EXECUCAO
implementacao e no (cronograma) instrumentais)
. (cronograma) (%)
monitoramento
. , 1) Planejamento da Feira de Salde e articulagio com FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000761-00
Semana Nacional da Saude — N . f
Realizada a Feira de Saude Promover agGes integradas de saide e parceiros HUMANOS: Realizad | ine d t Todas as etapas realizadas
i ; . , . ~ o . - : Realizada pela equipe do setor.. ) . -
15.1.64  nos dias 9,10 e 11 de abril, t;em eStzr potr mde.'o d"’: Feira detsafjde' SESIS Abril/2025 g) 2"’“".9""9?0 ;10 E"?nto © daf‘ a‘é‘.’es dt'Spon'Ve's » . 100% ACAO CONCLUIDA EM
SET B ST oferecendo atendimentos, orientacdes e ) Realizacéo da Feira com atendimentos presenciais na sede INSTRUMENTAIS: Espaco fisico na Sede do TJAM, materiais 2025,
Sede do TIAM exames preventivos aos servidores. @ ) _ - ~ médicos para exames basicos, infraestrutura de estandes e sistemas
4) Registro das acGes realizadas e avaliagdo de satisfacdo.  internos para divulgag&o e registro de atendimentos.
Celebrar o Dia Mundial da Satde com 1) Elaboragéo de materiais informativos alusivos a data FINANCEIROS: Sem onus. SEI: 2025/000000761-00 Todas as etapas realizadas
15165  Dia 07- Dia Mundial da Saide 250 4€ conscientizagao e promogdo SESIS Abril/2025 2) Divulgagdo nos canais de comunicagdo interna HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.. 100% ACAO CONCLUIDA EM
de hébitos saudaveis entre os servidores 3) Realizagéo de atividades de promocao a saude 2025
do TJAM. 4) Registro e avaliagdo da agéo. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.
Divul ias fi I . o . N . .
vuigar as parcerias |rm§das pefo 1) Levantamento atualizado das parcerias vigentes FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI: 2026/000004085-00 Todas as etapas realizadas -
Divulgacao das Parcerias TJAM, ampliando o conhecimento dos 2) Producéo de materiais de divulgacao 100% ACAO CONCLUIDA EM
15.1.66 ga¢ servidores sobre os beneficios e SLS/DVIAS Abril, Junho e Dezembro/2025 . ¢ ~ . 9 .g .. HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.. .
TJAM . . o . 3) Publicacdo nos canais de comunicacao interna 2025. Foram realizadas 3
convénios disponiveis para qualidade de . =
vida., 4) Monitoramento do alcance. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM. acoes.
L i . L FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00
Promover a conscientizagdo e o 1) Planejamento da acéo de conscientiza¢éo
Enfrentamento a Misoginia no enfrentamento a misoginia no ambiente 2) Producéo e divulgacédo de materiais informativos HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. Todas as etapas realizadas -
15.1.67 Ambiente de T bglh de trabalho do TJAM, contribuindo para CPFPJ Abril/2025 3) Realizagdo de atividade educativa (palestra, roda de 100% ACAO CONCLUIDA EM
mbiente de Trabalho um espago institucional mais respeitoso conversa) INSTRUMENTAIS: Materiais informativos digitais/impressos, 2025.
e igualitario. 4) Avaliagdo e registro. ir,1f.raestrutura tec.nolégica (sistemas internos e internet) e espaco
fisico para a realizagdo de palestras ou rodas de conversa.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Capacitar servidores em boas praticas 1) Elaboragao do conteddo programatico “Toslm e EiEEER T e
15.1.68 Minicurso: ge.stao Fie Rotinas de gestéo de rc.>t!rA1as.admlnlstratllvas,~ EJUD Maio/2025 2) D|vu!gag<'ilo e |ns<.:r|.gao dos part|C|pa’nt.es . HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. 100% ACAO CONCLUIDA EM
Administrativas promovendo a eficiéncia e a organizagao 3) Realizagdo do minicurso com exercicios praticos 2025
dos processos de trabalho no TJAM. 4) Avaliagéo e certificagéo. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e '
auditdrio.
. o FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Capacitar os novos estagiarios do TIAM . p ”
. o 1) Planejamento do contetdo programatico e cronograma .
Curso de Formacao Inicial de por meio do Curso de Formagdo Inicial 2) Inscricéo dos estagiarios aprovados HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao Todas as etapas realizadas -
15.1.69 ¢ (Turma 03), assegurando a integracio EJUD Maio/2025 ¢ 9 P ' pela equip ' 100% ACAO CONCLUIDA EM

Estagiarios - turma 03

QUALIDADE DE VIDA :

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

institucional e o desenvolvimento de
competéncias basicas.

3) Realizagéo do curso com médulos tedricos e praticos
4) Avaliagdo de aproveitamento e certificacéo.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NU

15.1.70

15.1.71

15.1.72

15.1.73

15.1.74

15.1.75

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E

~ AREAS DATA DE INiCIO DATA DE
ACAO (identificacao) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na (cronograma) TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo)
implementacao e no 9 (cronograma)
monitoramento
F facili i - .
- orm_a r facilitadores de Justica 1) Selecéo dos participantes da comarca de Itacoatiara
Il Curso de Facilitadores de  Restaurativa (Turma 06) na comarca de o)) PaslimEcin dom RS EErEsE @ (e
Justica Restaurativa do TJAM( Itacoatiara, ampliando a rede de EJUD Maio/2025 3) su ervizéo de praticas restaurativag clos cursistas
turma 06) Itacoatiara profissionais qualificados no interior do 2) szlia 20 final 2 certificacio P
Amazonas. ¢ &40
i i 6dul , »
Caﬁ?::j?;:gggﬁif;:arggigide 1) Elaborac¢édo do contetdo programatico do curso
.. Judi, . 2) Inscricé@o dos servidores das unidades envolvidas
Curso PROJUDI Armas e Bens  assegurando o controle eficiente de EJUD Maio/2025 9) PslimEeEe e SUEs SET S P s
i formi . e -
bens apreendidos e_a conformidade 4) Avaliacédo e certificacdo dos participantes.
normativa.
Formar facilitadores de Justica ~ . .
Il Curso de Facilitadores de Restaurativa (Turma 06) na comarca de 2)??!;2%22 %%Sd%asrt;:g);ur}gzstggricé)on;zierce:ig;acétsa coatara
Justica Restaurativa do TJAM( Itacoatiara, ampliando a rede de EJUD Maio/2025 3) Su ervigéo de praticas restaurativa.f elos cursistas
turma 06) Itacoatiara profissionais qualificados no interior do 4) szlia 50 final Z certificaco P
Amazonas. & G40
. L L Levar\o P Quahc_iade S @ T 1) Planejamento logistico e articulagdo com a comarca
Projeto Interiorizagdo - Prémio 2025 a comarca de Silves, promovendo 2) Deslocamento da equipe e materiais
Qualidade CNJ e TJAM 2025  a disseminagéo de boas praticas e a EJUD Maio/2025 3) Roalizacio das ativ?dazes do projets na comarca
(Silves) melhoria dos servigos judiciarios no 4) Avaliagdo dos resultados e relatorio
interior. ’
Webinario: Respeito e Etica no z&ggngge;niggaiézoei?:l;glL?)Szﬁlg)ozer 1) Selecéo dos participantes da comarca de Itacoatiara
Trabalho: Construindo Judiciario. contribuindo para a EJUD Maio/2025 2) Realizagdo dos médulos teodricos e praticos
Relacdes Saudaveis no - 1dop - 3) Supervisao de praticas restaurativas pelos cursistas
Y construcéo de relagbes saudaveis e e PN
Poder Judiciario - 4) Avaliagéo final e certificacado.
produtivas.
. o fapllltadores 2 1) Selecéo dos participantes da comarca de Itacoatiara
Il Curso de Facilitadores de Restaurativa (Turma 07) na comarca de 2) Realizacio dos m6dulos tedricos e praticos
Justica Restaurativa do TJAM( Lébrea, ampliando a rede de EJUD Maio/2025 ¢ P

turma 07) Labrea

profissionais qualificados no interior do
Amazonas.

3) Supervisao de praticas restaurativas pelos cursistas
4) Avaliacao final e certificacao.

"Plano de éontratag()es Anual de 2025: htt[is://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJIAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditério.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE EXECUCAO
(%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.1.76

15.1.77

15.1.78

15.1.79

15.1.80

15.1.81

ACAO (identificacio)

Projeto Interiorizagao - Prémio
Qualidade CNJ e TIAM 2025
(Manacapuru)

Projeto Interiorizagao - Prémio
Qualidade CNJ e TIAM 2025
(Novo Airéo)

Projeto Interiorizagado - Prémio
Qualidade CNJ e TJAM 2025
(Nova Olinda do Norte)

Projeto Interiorizagao - Prémio
Qualidade CNJ e TJIAM 2025
(Urucara)

Projeto Interiorizagdo - Prémio
Qualidade CNJ e TJIAM 2025
(Careiro da Véarzea)

Projeto Interiorizagdo - Prémio
Qualidade CNJ e TJIAM 2025
(Autazes)

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Levar o Prémio Qualidade CNJ e TIAM
2025 a comarca de Manacapuru,
promovendo a disseminagao de boas
praticas e a melhoria dos servicos
judiciarios no interior do Amazonas.

Levar o Prémio Qualidade CNJ e TIAM
2025 a comarca de Novo Airdo,
promovendo a disseminacao de boas
praticas e a melhoria dos servicos
judiciarios no interior.

Levar o Prémio Qualidade CNJ e TIAM
2025 & comarca de Nova Olinda do
Norte, promovendo a disseminacéo de
boas praticas judiciarias no interior.

Levar o Prémio Qualidade CNJ e TIAM
2025 & comarca de Urucara,
promovendo a disseminacao de boas
praticas e a melhoria dos servicos
judiciarios no interior.

Levar o Prémio Qualidade CNJ e TIAM
2025 a comarca de Careiro da Varzea,
promovendo a disseminagdo de boas
préaticas judiciarias no interior.

Levar o Prémio Qualidade CNJ e TIAM
2025 a comarca de Autazes,
promovendo a disseminagédo de boas
praticas e a melhoria dos servicos
judiciarios no interior.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

DATA DE INiClO
(cronograma)

Maio/2025

Maio/2025

Maio/2025

Maio/2025

Maio/2025

Maio/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1) Selecgao dos participantes da comarca de ltacoatiara
2) Realizagdo dos médulos tedricos e praticos

3) Supervisao de praticas restaurativas pelos cursistas
4) Avaliacao final e certificacéo.

1) Selecgao dos participantes da comarca de Iltacoatiara
2) Realizagdo dos médulos teodricos e préaticos

3) Supervisao de praticas restaurativas pelos cursistas
4) Avaliacéo final e certificacdo.

1) Planejamento logistico e articulacdo com a comarca
2) Deslocamento da equipe e materiais

3) Realizacéo das atividades do projeto na comarca
4) Avaliagdo dos resultados e relatorio.

1) Planejamento logistico e articulacdo com a comarca
2) Deslocamento da equipe e materiais

3) Realizacéo das atividades do projeto na comarca
4) Avaliagdo dos resultados e relatorio.

1) Planejamento logistico e articulagdo com a comarca
2) Deslocamento da equipe e materiais

3) Realizagdo das atividades do projeto na comarca
4) Avaliagdo dos resultados e relatorio.

1) Planejamento logistico e articulagdo com a comarca
2) Deslocamento da equipe e materiais

3) Realizagdo das atividades do projeto na comarca
4) Avaliacdo dos resultados e relatorio.
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJIAM e
auditdrio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditorio.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE EXECUGAO
(%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% AGCAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.1.82

15.1.83

15.1.84

15.1.85

15.1.86

15.1.87

ACAO (identificacao)

Projeto Interiorizagdo - Prémio
Qualidade CNJ e TJAM 2025
(Novo Aripuand)

Dia Nacional de Combate ao
Assédio no Trabalho

Webinario - Respeito e ética no
trabalho: construindo relacdes
saudaveis no Poder Judiciario

Webinario - Juizas Méaes.

Encenacéo teatral “Siléncios
Cortantes”

Curso Autoinstrucional de
Politicas de Prevencao e de
Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e Discriminag¢ao

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

15.1 - AcOes de Qualidade de Vida

(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Levar o Prémio Qualidade CNJ e TIAM
2025 a comarca de Novo Aripuana,
promovendo a disseminagao de boas
praticas judiciarias no interior.

Promover a conscientizagao sobre o
combate ao assédio no ambiente de
trabalho, em alusédo ao Dia Nacional de
Combate ao Assédio, reforcando as
politicas institucionais do TIAM.

Promover a reflex@o sobre respeito e
ética no ambiente de trabalho do Poder
Judiciério, contribuindo para a
construcéo de relagbes saudaveis e
produtivas.

Promover a reflexdo sobre os desafios
da magistratura feminina e a conciliagao
entre carreira e maternidade, por meio
do Webinario Juizas Maes.

Sensibilizar servidores e magistrados
sobre as consequéncias da violéncia
domeéstica por meio da encenagao
teatral 'Siléncios Cortantes',
promovendo a reflexdo e o acolhimento.

Capacitar servidores e magistrados
sobre politicas de prevencgéo e
enfrentamento ao assédio moral, sexual
e a discriminagédo, por meio de curso
autoinstrucional.

UNIDADE(S) E

AREAS DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INiclo
implementacao e (cronograma)
no monitoramento
EJUD Maio/2025
CPEAMSD Maio/2025
ESMAM Maio/2025
ESMAM Maio/2025
CPEAMSD Maio/2025
CPEAMSD Maio/2025

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

ETAPAS (detalhamento
de implementacéo)

1) Planejamento logistico e articulacdo com a
comarca

2) Deslocamento da equipe e materiais

3) Realizagdo das atividades do projeto na
comarca

4) Avaliagdo dos resultados e relatorio.

1) Planejamento das a¢6es de conscientizagdo

2) Producéo e divulgacéo de materiais informativos
3) Realizacdo de atividade educativa

4) Registro e avaliacao.

1) Definicao da teméatica e dos palestrantes

2) Divulgacéo e inscri¢do dos participantes

3) Realizagdo do webinario com debate aberto
4) Avaliagéo e registro.

1) Definicao da teméatica e dos painelistas

2) Divulgacéo e inscri¢do dos participantes

3) Realizagdo do webinario com debate aberto
4) Registro e avaliacéo.

1) Articulagdo com o grupo teatral e definicdo de
logistica

2) Divulgacgéo do evento

3) Realizagédo da encenacdo seguida de debate
4) Avaliagdo do impacto e registro.

1) Disponibilizagéo do curso na plataforma de
ensino

2) Divulgacéo e inscrigdo dos participantes

3) Acompanhamento do progresso dos cursistas
4) Certificagcao dos concluintes.

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

44

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

DATA DE DATA DE ~ . . ETAPAS REALIZADAS
N° ACAO (identificagao) OBJETIVO E_NVOLVIDAS(~5) na INiCIO TERMINO ETAP_AS (detalham~ento PREVISAO DE RE(_.':URSOS (fm_ancelros, E PERCENTUAL
implementacio e e | @ereee) de implementacéo) humanos, instrumentais) DE EXECUGAO (%)
no monitoramento 9 9
1) Planejamento da campanha digital e producéo de FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00
Campanha Digital Promover a comunicag¢édo como instrumento de contetdos Todas as etapas
15.1.88  “Comunicacdo como prevencado e promogao da saude, por meio de CPEAMSD Maio/2025 2) Publicacé@o nos canais de comunicagao interna HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.. realizadas - 100% ACAO
Ferramenta de Prevencao campanha digital voltada aos servidores do TJAM. 3) Monitoramento do engajamento e alcance CONCLUIDA EM 2025.
4) Avaliagcdo dos resultados. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM
Pesquisa Interna sobre Realizar pesquisa interna para mapear a percepgao 1) Elaboragéo do instrumento de pesquisa FINANCEIROS: Sem onus. SEI: 2025/000018088-00 Todas as etapas
15.1.89 Asse_dlo e Discriminacao no dos §erV|dores sobre assédio e dlscrl_m_magao no CPEAMSD Junho/2025 2) DlvulgaQNao e alet_:agao junto aos servidores HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.. realizadas - 100% ACAO
Ambiente de Trabalho do ambiente de trabalho do TJIAM, subsidiando a 3) Tabulacéo e andlise dos dados CONCLUIDA EM 2025
TIJAM formulacéo de politicas de prevencao. 4) Elaboracéo de relatério com recomendagoes. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
_ _ . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Capacitar servidores no uso do sistema e-PrecWeb 1) Definicdo do conteddo programatico d
ara gestao de precatorios, promovendo a 2) Inscri¢do dos servidores das unidades envolvidas : : S Todas as etapas ~
15.1.90 Sistema e-PrecWeb P o T EJUD Junho/2025 N . - o HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo. realizadas - 100% ACAO
modernizacao e a eficiéncia no pagamento de 3) Realizagéo do treinamento com exercicios praticos "
P Pt . L CONCLUIDA EM 2025.
precatdrios judiciais. 4) Avaliacéo e certificagcdo. . )
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
A A A
FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI: 2025/000000764-00
o 1) Planejamento da mesa redonda e sele¢édo dos
M.esa Iziedonda: Cor.nb.ate a Promovgr o debate spbrg a protegaq dos direitos da deba.tedoreSN . . . HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. Todgs as etapas _
15.1.91 Violagdo dos Dos Direitos da  pessoa idosa, conscientizando servidores e a EJUD Junho/2025 2) Divulgagao e inscricdo dos participantes realizadas - 100% ACAO
Pessoa Idosa comunidade sobre o combate a violagéo de direitos. 3) Realizacéo do evento com debate aberto . dor. i . d CONCLUIDA EM 2025.
4) Elaboragao de relatério e encaminhamentos. INSTBPMENTAIS. Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Capacitar profissionais na area de pericia 1) Elaboragdo do contetido programatico , . L Todas as etapas
Introduc&o & Pericia psicossocial, promovendo a qualificagéo técnica para 2) Inscrig&o dos profissionais da area HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. ; m
15.1.92 . . ~ A b EJUD Junho/2025 s realizadas - 100% ACAO
Psicossocial a elaboracao de laudos e pareceres no &mbito 3) Realizagéo do curso com estudos de caso :
RO ——- R . . CONCLUIDA EM 2025.
judiciario. 4) Avaliacao e certificacéo. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditorio.
1) Produgao de materiais informativos sobre hepatites FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Campanha Julho amarelo- Promover a conscientizagdo sobre a prevencgédo das virais Todas as etapas
15.1.93  Meés de luta contra as hepatites virais, em alusdo ao Julho Amarelo, SESIS Julho/2025 2) Divulgacdo nos canais de comunicacdo do TJIAM HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo. realizadas - 100% ACAO
p gac ¢

hepatites virais

incentivando a testagem e o tratamento precoce.

3) Incentivo a realizacao de testes rapidos
4) Registro e avaliagcdo da campanha.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

CONCLUIDA EM 2025.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA .

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida

UNIDADE(S) E AREAS

(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

DATA DE DATA DE ~ . . ETAPAS REALIZADAS
N° ACAO (identificacdo) OBJETIVO Al el ) INiCIO TERMINO ET::{:T? Egemt:'nht:m;o';m PREV'S':l?sz‘ESE?#sﬁomir(]ft':;';ce'r°s’ E PERCENTUAL
implementacdo e (cronograma)  (cronograma) p ¢ z DE EXECUGCAO (%)
no monitoramento
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Webinario Eficiéncia em Acdo:  Capacitar servidores em boas praticas para alta 1) Definicdo do conteldo e palestrantes 2) Divulgacéo HUMANOS: Realizad | ive d . Todas as etapas
15.1.94 Boas Praticas para Alta performance, promovendo a eficiéncia e a EJUD Julho/2025 e inscricdo dos participantes 3) Realizagdo do : Realizada pela equipe da comissdo. realizadas - 100% ACAO
Performance: 01/07/2025 produtividade no servigo publico judiciario. webinario 4) Avaliacao e certificagcao. CONCLUIDA EM 2025.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Oficina pratica: Elaboragéo de Capacitar servidores na elaboracéo de 1) Preparacé@o do ambiente e materiais da oficina 2) Todas as etapas
Procedimentos e Fluxogramas procedimentos e fluxogramas utilizando a Inscricdo dos participantes 3) Realiza¢do da oficina HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo. . P o
15.1.95 o . o EJUD Julho/2025 " . o o realizadas - 100% ACAO
com uso do Bizagi.: 01 a ferramenta Bizagi, promovendo a padronizacéo e pratica com exercicios no Bizagi 4) Avaliagdo dos CONCLUIDA EM 2025
10/07/2025 a melhoria de processos de trabalho. resultados e certificacéo. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM ’
e auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Oficina pratica: Elaboragéo de Capacitar servidores na elaboracéo de 1) Preparacéo do ambiente e materiais da oficina 2) Todas as etapas
Procedimentos e Fluxogramas procedimentos e fluxogramas utilizando a Inscrigdo dos participantes 3) Realiza¢édo da oficina HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo. . P o
15.1.96 o . R EJUD Julho/2025 " . o o realizadas - 100% ACAO
com uso do Bizagi: 18 a ferramenta Bizagi, promovendo a padronizacéo e pratica com exercicios no Bizagi 4) Avaliagdo dos CONCLUIDA EM 2025
25/07/2025 a melhoria de processos de trabalho. resultados e certificacéo. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM ’
e auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Workshop de Metas e Promover a definicdo de metas e objetivos com 1) Planejamento do workshop e sele¢éo do facilitador Todas as etapas
15.1.97 Objetlvqs. Clz,ire.za .e Proposito clgreza e proposno: gontnbumdq pal’f,l 0 EJUD Julho/2025 2) Dlyulg?(;ao e inscricdo dos pe.trtllmpantes 3) HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo. realizadas - 100% ACAO
no Servico Publico: 10 e alinhamento estratégico e a motivagéo dos Realizacdo do workshop com atividades praticas 4) CONCLUIDA EM 2025
11/07/2025 servidores do TJAM. Avaliaggo e registro. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
- C o Capacitar servidores em fundamentos de 1) Elaboragédo do contetido programatico 2) Selegéo e
s B ol INFElgEnsi e inteligéncia e seguranca institucional inscricdo dos participantes 3) Realizagdo do curso HUMANOS: Realizad | ine d issa VUEE £ EIEEES
15.1.98 Seguranca Institucional: 14 a 9 g F p ~ EJUD Julho/2025 ¢ . P o P o sac ~ : Realizada pela equipe da comissao. realizadas - 100% ACAO
fortalecendo a protecéo de pessoas, informacoes com modulos tedricos e praticos 4) Avaliacéo e .
25/07/2025 instalacses do TIAM tificacs CONCLUIDA EM 2025.
€ Instalacoes do : certricacao. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
= . Capacitar servidores em técnicas de gestédo de 1) Elaboragédo do contetido programatico 2) Selecéo e
Gestdo de Conflitos no conflitos no atendimento ao publico, promovendo inscricdo dos participantes 3) Realizagdo do curso HUMANOS: Realizad | ine d issa Todas as etapas
151.99  Atendimento ao Publico: 15 e PUbico, p EJUD Julho/2025 ¢ particip ¢ 3z et el LR S SOmEEE, realizadas - 100% ACAO

16/07/2025

a qualidade e a humanizacédo dos servicos
prestados pelo TIAM.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

com modulos tedricos e praticos 4) Avaliacéo e
certificacao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

46

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
NP ACAO (identificacio) OBJETIVO LAl o) 5 5 TERMINO =L (R D
implementacao e de implementacao)
no monitoramento (cronograma) (cronograma)
Projeto Interiorizag&o - Prémio Levar o Prémio Qualidade CNJ e TJAM i&gg@game”w JEg/Eiee @ ETHENERLD Ga &
15.1.100 Qualldadg Al 2925' L 25 (| SETEE) &) EOET e de,R'O HE EJUD Julho/2025 2) Deslocamento da equipe e materiais
Etapa- (Rio Preto da Eva): 14 e da Eva, promovendo boas préticas o L .
15/07/2025 udiciarn interi 3) Realizacao das atividades do projeto na comarca
judiciarias no Interior. 4) Avaliacdo dos resultados e relatério.
Projeto Interiorizagao - Prémio Levar o Prémio Qualidade CNJ e TIAM iz)rzgr;(;]amento JESEED © EVITEN e G
15.1.101 etk CN‘] € TJAM 2.025_ I,I 2925 .(” RIS € GONEnEE CE Prgs!dente EJUD Julho/2025 2) Deslocamento da equipe e materiais
Etapa- (Presidente Figueiredo): Figueiredo, promovendo boas praticas o L .
16 e 17/07/2025 udiciari interi 3) Realizagéo das atividades do projeto na comarca
€ judiciarias no interior. 4) Avaliagdo dos resultados e relatorio.
Il Curso de Facilitadores de Formar facilitadores de Justica 1) Selecgéo dos participantes da comarca
Justica Restaurativa do TJAM Restaurativa (Turma 09) na comarca de 2) Realizagdo dos mddulos tedricos e praticos
15.1.102 & = - Sao Gabriel da Cachoeira, ampliando a EJUD Julho/2025 3) Supervisao de praticas restaurativas pelos
(Turma 09)-(Sao Gabriel da
Cachoeira): 21 a 25/07/2025 rede de profissionais qualificados no cursistas
’ interior do Amazonas. 4) Avaliacao final e certificacao.
Capacitar servidores e gestores em - , .
. . L gesptéo de riscos institugionais D De_f|n|(;a0~do c_ontel_Jd~o € metodqlc_)g|a
15.1.103 Gestédo de Riscos Institucionais: promovendo a identificacio, analise e EJUD Julho/2025 2) Dlvul_gagrilo e inscri¢cdo dos participantes
22/07/2025 trat t0 de i Ambito d 3) Realizagdo do curso com estudos de caso
'I[? :l\r/lnen 0 d€ riScos no ambito do 4) Avaliacao e certificacdo.
Formar brigada de incéndio e 1) Selec¢éo dos participantes
Formacéo de Brigada de Incéndio ~ emergéncia (Turma B), capacitando 2) Realizacdo dos modulos tedricos e praticos
15.1.104 e Emergéncia (TurmaB): 11 a servidores para atuacéo em situacdes EJUD Julho/2025 3) Exercicios simulados de combate a incéndio e
25/07/2025 de emergéncia nas dependéncias do evacuagao
TIJAM. 4) Avaliagédo e certificacao dos brigadistas.
Capacitar servidores em técnicas de 1) Elaboragédo do contetido programatico
15.1.105 Qualidade no atendimento qualidade no atendimento ao publico, EJUD Agosto/2025 2) Divulgagao e inscricao

aplicada ao servico publico

promovendo a exceléncia na prestagao
de servigos pelo TJAM.

3) Realizagdo do curso com estudos de caso
4) Avaliacéo e certificacéo.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditorio.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas ~
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas 5
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas ~
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas ~
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas ~
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas 5
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.1.106

15.1.107

15.1.108

15.1.109

15.1.110

15.1.111

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida

(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

ACAO (identificacéio)

Gestéo de equipes hibridas:
Préticas E ferramentas

1° Encontro da rede amazonense
de protecdo de dados

Treinamento Saeweb

Encontro Direito e Literatura A arte
de Julgar em Machado de Assis:
Dom Casmurro

Setembro Amarelo — Prevencéo e
Acolhimento (Video TJAM Mulher )

Roda de Conversa “Prevencao e
Acolhimento: Saide Mental em
Foco”

OBJETIVO

Capacitar gestores para a lideranga de
equipes hibridas, com praticas e ferramentas
para o gerenciamento eficiente de servidores
presenciais e remotos.

Promover o debate sobre protecdo de dados
pessoais no ambito do Poder Judiciario
amazonico, por meio do 1° Encontro da
Rede Amazonense de Protecéo de Dados.

Capacitar servidores no uso do sistema
Saeweb, promovendo a modernizagéo e
eficiéncia dos processos administrativos do
TJAM.

Promover a interdisciplinaridade entre Direito
e Literatura por meio do encontro 'A Arte de
Julgar em Machado de Assis: Dom
Casmurro', enriquecendo a formagao
humanistica.

Divulgar contetido audiovisual de prevencéo
e acolhimento em satide mental, no contexto
do Setembro Amarelo, sensibilizando
servidores e magistrados.

Promover a reflex@o e o acolhimento em
salide mental por meio de roda de conversa,
sensibilizando servidores sobre prevencéo e
cuidado.

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

EJUD

EJUD

EJUD

ESMAM

CPFPJ

CPFPJ

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

(cronograma)

DATA DE

Agosto/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

r DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma)

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Elaboragéo do contetido programatico
2) Divulgacéo e inscricao

3) Realizagdo do curso com dindmicas e
estudos de caso

4) Avaliacéo e certificacao.

1) Planejamento do evento e articulagdo com
instituicdes parceiras

2) Definicdo da programagéo e palestrantes
3) Divulgacéo e realizagédo do encontro

4) Elaboracéo de relatério e
encaminhamentos.

1) Definicdo do contetddo do treinamento

2) Inscri¢éo dos servidores

3) Realizagdo do treinamento com exercicios
préaticos

4) Avaliacéo e certificacao.

1) Planejamento do encontro e sele¢édo do
mediador

2) Divulgacao e inscri¢cdo

3) Realizagéo do encontro com debate

4) Registro e avaliacao.

1) Produgéo do video institucional sobre
prevencao e acolhimento

2) Divulgagao nos canais de comunicagado e
redes sociais do TIAM

3) Monitoramento do alcance e engajamento
4) Registro dos resultados.

1) Planejamento da roda de conversa e
sele¢édo do facilitador

2) Divulgacéo e inscricdo

3) Realizagéo da atividade com espaco de
escuta

4) Registro e avaliacéo.
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e

auditério.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.1.112

15.1.113

15.1.114

15.1.115

15.1.116

15.1.117

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida

(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacéo)

Projeto de interiorizacéo - Prémio CNJ e TJIAM
2025 (ltacoatiara)

Projeto de interioriza¢éo - Prémio CNJ e TJIAM
2025 (Santo Antbnio do I¢a)

Gestéo de equipes hibridas: Praticas E
ferramentas

Divulgacéo do Card Vamos falar sobre vida e
cuidado no TJAM - Setembro Amarelo/2025

Campanha: Dia Nacional de Combate ao Fumo,
promovida pelo setor médico em combate ao
tabagismo

Prevencdo e Acolhimento: Saude Mental em
Foco”

OBJETIVO

Levar o Prémio CNJ e TIAM 2025 a
comarca de Itacoatiara, promovendo a
disseminacgéo de boas praticas e a melhoria
dos servigos judiciarios no interior.

Levar o Prémio CNJ e TJAM 2025 a
comarca de Santo Anténio do Ic4,
promovendo a disseminacgdo de boas
praticas judiciarias no interior.

Capacitar gestores para a lideranca de
equipes hibridas, com praticas e
ferramentas para o gerenciamento eficiente
de servidores presenciais e remotos.

Promover a reflexdo sobre valorizagcdo da
vida e cuidado em salide mental por meio
de pecas de comunicacéo digital alusivas ao
Setembro Amarelo.

Conscientizar os servidores sobre os riscos
do tabagismo e promover a cessacgéo do
habito de fumar, em alusao ao Dia Nacional
de Combate ao Fumo.

Promover a reflex&o e o acolhimento em
salde mental por meio de atividades de
prevencéo e cuidado, sensibilizando
servidores e magistrados.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

EJUD

EJUD

EJUD

CPEAMSD

SESIS

EJUD

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE DATA DE

INiclO TERMINO
(cronogram (cronogram
a) a)

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento logistico e articulagdo com a comarca
2) Deslocamento da equipe e materiais

3) Realizagdo das atividades do projeto na comarca
4) Avaliacdo dos resultados e relatorio.

1) Planejamento logistico e articulagdo com a comarca
2) Deslocamento da equipe e materiais

3) Realizagéo das atividades do projeto na comarca
4) Avaliacao dos resultados e relatorio.

1) Elaboragéo do contetido programéatico

2) Divulgacéo e inscrigéo

3) Realizacdo do curso com dindmicas e estudos de
caso

4) Avaliacdo e certificagéo.

1) Criacéo do card de divulgacéo

2) Publicac¢&@o nos canais de comunicac¢éo do TJAM
3) Monitoramento do alcance da divulgacéo

4) Registro da agdo.

1) Elaboracédo de materiais educativos pelo setor
médico

2) Divulgagdo nos canais de comunicagao interna

3) Orientacéo sobre programas de apoio a cessagéo
4) Registro e avaliacdo da acao.

1) Planejamento da atividade

2) Divulgacéo e inscricdo

3) Realizagdo com espaco de escuta e acolhimento
4) Registro e avaliacao.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:2025/000000761-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUCAO (%)

Todas as etapas 5
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas 5
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas 5
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas ~
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas 5
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA :

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS DATA DE DATA DE
. 4 ~ . . ETAPAS REALIZADAS
Ne ACAO (identificacao) OBJETIVO e S Lilteile) LU, ETAPAS (detalhamento de implementacéo) A2 SO EIE (MR (TR, E PERCENTUAL
implementacao e (cronogram (cronogram humanos, instrumentais) ~
; DE EXECUGAO (%)
no monitoramento a) a)
o . 1) Planejamento logistico e articulagdo com a FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Projeto de interiorizagdo - Prémio Ic_gﬁiarrgapézrggac\’/\ilit: ggplé{’\grﬁg? : Czc;ngzzgs)camento da equipe e materiais Todas as etapas
151.118 CNJ e TJAM 2025 (Boa Vista do . s ’ EJUD Setembro/2025 R equip . HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo. realizadas - 100% ACAO
. promovendo a disseminagao de boas 3) Realizagédo das atividades do projeto na .
Ramos): c L o CONCLUIDA EM 2025.
praticas judiciarias no interior. comarca : ) .
4) Avaliagdo dos resultados e relatorio. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM e auditério.
. 1) Planejamento logistico e articulagdo com a FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Levar o Prémio CNJ e TJAM 2025 a comarca
Projeto de interiorizacdo - Prémio  comarca de Humaita, promovendo a 2) Deslocamento da equipe e materiais Todas as etapas
151.119 ) §ao - € omarca de , promovendo a EJUD Setembro/2025 ocam equip ! HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. realizadas - 100% AGAO
CNJ e TJAM 2025 (Humaita): disseminacédo de boas préticas judiciarias 3) Realizagéo das atividades do projeto na :
no interior comarca CONCLUIDA EM 2025.
’ 4) Avaliacdo dos resultados e relatorio. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditorio.
WP . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
s S Conscientizar servidores sobre boas D De:\flnl(;ao~d0 cpntel._Jd~o € palestrgqtes
Webinério privacidade e raticas de privacidade e sequranca de 2) Divulgacdo e inscri¢édo dos participantes Todas as etapas .
151.120 seguranca de dados nas rotinas P pri gurance EJUD Setembro/2025 3) Realizag&do do webinario com estudos de HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. realizadas - 100% ACAO
: dados nas rotinas das varas judiciais, "
das varas: . caso CONCLUIDA EM 2025.
promovendo a conformidade com a LGPD. N o . i _ o
4) Avaliacdo e certificagdo dos participantes. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditdrio.
. _ 1) Planejamento logistico e articulagéo com a FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Projeto de Interiorizagdo Prémio Iég\Zlgr((I)I E;Zm:)) é? (L:J:rlrl%?g: (cj:eN é:aT\;];:t’\:\ do Czc;ngzzgs)camento da equipe e materiais Todas as etapas
15.1.121 e Qualidade CNJ e TIAM 2025- RaMoS roﬁ”lovendo boas praticas EJUD Setembro/2025 3) Realizaco das ativ?dazes do proieto na HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo. realizadas - 100% ACAO
Il Etapa. (Boa Vista do Ramos) Ramos, promoven P ¢ proj CONCLUIDA EM 2025.
judiciarias no interior. comarca : ) .
4) Avaliagdo dos resultados e relatorio. INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM e auditério.
1) Definicdo da pauta e dos participantes .
Realizar reuni&o institucional para debater 2) Convocagéo e realizacdo da reuniéo FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018082-00 Todas as etapas
AQi 5 { i 5 & HUMANOS: Realizada pela equipe da comissé&o. ~
15.1.122 Reunido sobre Saude Mental estrateg|a§ ie promogao o sau_de rpte_ntal GMF Outubro/2025 <) Dell_beragao 202 ERNER G P quip realizadas - 100% ACAO
e prevencao de adoecimento psicoldgico encaminhamentos :
- - - . . s CONCLUIDA EM 2025.
entre servidores e magistrados. 4) Registro e acompanhamento das INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditrio.
deliberacdes.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00
Promover a interdisciplinaridade entre 1) Planejamento do encontro e selecéo do
Encontro Direito e Literatura A Direito e Literatura por meio do encpntro A medlfidor o o HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. Todfas as etapas y
15.1.123 arte de Julgar em Machado de Arte de Julgar em Machado de Assis: Dom ESMAM Outubro/2025 2) Divulgacao e inscricdo realizadas - 100% ACAO

Assis: Dom Casmurro:

Casmurra', enriquecendo a formagéo
humanistica.

3) Realizag&o do encontro com debate 4)
Registro e avaliacdo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditorio.

CONCLUIDA EM 2025.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NO

15.1.124

15.1.125

15.1.126

15.1.127

15.1.128

15.1.129

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacéo)

Instauracéo do Processo de Execucgdo
Penal e SEEU:21 e 22/10/2025

Curso: A linguagem como barreira e
como ponte: fundamentos do direito a
informagao no sistema de justica:
22/10/2025

Oficina de Conciliagdo/Mediacao:
Fundamentos basicos para a semana
Nacional de Conciliagcéo (Familia):
30/10/2025

Oficina de Conciliacdo/Mediacao:
Fundamentos basicos para a semana
Nacional de Conciliagdo (Civel):
31/10/2025

Curso: Comunicagao publica e inovagéo
institucional: experiéncias em linguagem
simples: 29/10/2025

Divulgacao do Dia Mundial da Saude
Mental

OBJETIVO

Capacitar servidores na instauracao do
processo de execucao penal e na
utilizacdo do SEEU, promovendo a
eficiéncia na gestao da execucao penal.

Promover a reflex@o sobre a linguagem
como instrumento de acesso a Justica,
capacitando servidores sobre o direito a
informacao no sistema de justica.

Capacitar conciliadores e mediadores nos
fundamentos basicos para atuagao na
Semana Nacional de Conciliagédo (Familia),
promovendo a resolucdo consensual de
conflitos.

Capacitar conciliadores e mediadores nos
fundamentos basicos para atuagdo na
Semana Nacional de Conciliagéo (Civel),
promovendo a resolugao consensual de
conflitos.

Promover a inovacao na comunicagao
publica institucional por meio de
experiéncias em linguagem simples,
contribuindo para a transparéncia e
acessibilidade do TJIAM.

Promover a conscientizacéo sobre salude
mental no ambiente de trabalho, em aluséo
ao Dia Mundial da Satude Mental,
incentivando o cuidado e a prevencao.

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

CPEAMSD

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DA'[A DE
INICIO
(cronograma)

Df\TA DE
TERMINO
(cronograma)

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Elaboragédo do contetido programatico
2) Inscri¢éo dos servidores das varas de
execucao penal

3) Realizagéo do curso com
demonstracdes praticas

4) Avaliacéo e certificagcéo.

1) Elaboragédo do conteido programatico
2) Divulgacéo e inscricao

3) Realizacéo do curso com estudos de
caso

4) Avaliagédo e certificacao.

1) Definigdo do contetdo e facilitadores
2) Inscri¢éo dos conciliadores e
mediadores

3) Realizacdo da oficina com simulacoes
4) Avaliacédo e certificacao.

1) Definigao do contetdo e facilitadores
2) Inscri¢éo dos conciliadores e
mediadores

3) Realizagdo da oficina com simulacoes
4) Avaliacao e certificagdo.

1) Elaboragédo do conteido programatico
2) Divulgagéo e inscricdo

3) Realizagéo do curso com apresentacdo
de cases 4) Avaliacao e certificacao.

1) Producgéo de material informativo sobre
saude mental

2) Divulgacdo nos canais de comunicagao
do TJAM

3) Orientacao sobre servigos de apoio
disponiveis 4) Registro da acao.
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM
e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM
e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM

ETAPAS
REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NO

15.1.130

15.1.131

15.1.132

15.1.133

15.1.134

15.1.135

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacéo)

Curso de Formacao de Mediadores e
Conciliadores Judiciais: 01 e 03/10/2025

Il Congresso de Pesquisa Judiciaria do
TJAM/ Cerimdnia de Diplomacéo da
Especializacdo MBA em Acesso a Justica
e Prestacdo Jurisdicional na Amazonia :
07 e 08/10/2025

Capacitacdo ponto de incluséo digital -
PID: 07 e 08/10/2025

Webinério: Retencdes Fiscais e Emissao
de Alvaras: 09/10/2025

Curso: Fundamentos e principios da
linguagem simples: entre o técnico e o
acessivel: 20/10/2025

Campanha 24 horas pelo diabetes - visa
alertar a populagéo sobre a importancia
do diagnéstico e tratamento precoces
desta doenga.

OBJETIVO

Formar mediadores e conciliadores judiciais
qualificados, ampliando a capacidade de
resolucdo consensual de conflitos no &mbito
do TJAM.

Promover a pesquisa judiciaria e celebrar a
formacéo académica por meio do Il
Congresso de Pesquisa Judiciaria e da
Cerimdnia de Diplomacéo da Especializa¢ao
MBA em Acesso a Justica.

Capacitar servidores para operac¢éo do Ponto
de Incluséo Digital (PID), ampliando o acesso
da populagéo aos servicos digitais do TJAM.

Capacitar servidores em retengdes fiscais e
emissao de alvaras, promovendo a
conformidade fiscal e a eficiéncia nos
procedimentos financeiros.

Capacitar servidores nos fundamentos e
principios da linguagem simples, promovendo
a acessibilidade da comunicacao institucional
do TJIAM.

Conscientizar os servidores sobre a
prevencdo de Lesbdes por Esfor¢co Repetitivo
(LER) e Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT),
promovendo a ergonomia no ambiente
laboral.

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

SESIS

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Novembro/2025

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Selecéo dos participantes

2) Realizagdo dos mddulos tedricos e
praticos

3) Estagio supervisionado

4) Avaliacao final e certificacéo.

1) Planejamento do congresso e cerimonia
2) Divulgacao e inscri¢cdo dos participantes
3) Realizagéo do evento com
apresentacdes e diplomagéo

4) Publicacao dos anais e registro.

1) Elaboragéo do contetido programéatico
2) Inscri¢do dos servidores

3) Realizagdo da capacitacao pratica

4) Avaliacgdo e certificacdo.

1) Definicao do conteldo e palestrantes

2) Divulgacéo e inscricao

3) Realizagdo do webinario com exercicios
praticos

4) Avaliacao e certificagéo.

1) Elaboracao do contetdo programatico
2) Divulgagao e inscricao

3) Realizagdo do curso com exercicios
praticos

4) Avaliacéo e certificacéo.

1) Elaboragao de materiais educativos
sobre LER/DORT

2) Divulgacao de orientacGes ergondmicas
3) Incentivo a pausas laborais e exercicios
de alongamento 4) Avaliagéo e registro da
campanha.
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditorio.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:2025/000000761-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.1.136

15.1.137

15.1.138

15.1.139

15.1.140

15.1.141

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida

(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacao)

Campanha de Saude Bucal -
"Saude Bucal é Saude Integral”.
Campanha voltada a conscientizar
sobre a importancia dos cuidados
com a saude bucal.

Formacéo de Brigada de Incéndio e
Emergéncia Realizadas nas
cidades: Urucara

Curso: Parentalidades em
perspectiva: direitos, vinculos e
desafios contemporaneos (2)

Assessoria Gabinetes Civeis
Segundo Grau

Curso: Laboratério de escrita em
linguagem simples

Divulgacao da Cartilha da
Comissao de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio e
Discriminacdo do TJAM

OBJETIVO

Promover a conscientiza¢éo sobre a
importancia da saude bucal como
componente da saude integral, por meio
da campanha 'Saude Bucal é Saude
Integral'.

Formar brigada de incéndio e
emergéncia na comarca de Urucara,
capacitando servidores para atuagéo em
situacdes de emergéncia.

Promover a reflexdo sobre
parentalidades contemporaneas no
contexto juridico, abordando direitos,
vinculos familiares e desafios atuais.

Promover a capacitagdo e o suporte
técnico as assessorias de gabinetes
civeis do Segundo Grau, otimizando os
fluxos de trabalho e a tramitagéo
processual.

Capacitar servidores na escrita em
linguagem simples por meio de oficina
pratica, promovendo a clareza e
acessibilidade dos documentos
institucionais.

Divulgar a Cartilha da Comissao de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio
e Discriminacéo do TJAM, refor¢cando a
cultura de respeito e integridade no
ambiente institucional.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

SESIS

EJUD

EJUD

EJUD

EJUD

CPEAMSD

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
INiClO
(cronograma)

D{-\TA DE
TERMINO
(cronograma)

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Producéo de materiais educativos sobre salde
bucal

2) Divulgacgéo nos canais de comunicagéo do TJAM
3) Orientacéo sobre cuidados preventivos e
tratamentos odontoldgicos

4) Registro e avaliagdo da campanha.

1) Selecédo dos participantes da comarca. 2)
Realizacao dos mdédulos tedricos e praticos. 3)
Exercicios simulados de combate a incéndio e
evacuacao. 4) Avaliacéo e certificacdo.

1) Elaboracgéo do contetido programatico. 2)
Divulgagao e inscricdo

3) Realizacdo do curso com debates e estudos de
caso. 4) Avaliacdo e certificacao.

1) Levantamento das demandas das assessorias. 2)
Planejamento das a¢des de suporte. 3) Realizagédo de
treinamentos e orientagdes. 4) Acompanhamento e
avaliacao.

1) Elaboracéo do contetido e materiais da oficina. 2)
Divulgacao e inscricdo

3) Realizagao da oficina com exercicios de redacao.
4) Avaliacdo e certificacao.

1) Reviséo e atualizagéo do contetido da cartilha. 2)
Distribuicdo digital nos canais de comunicagéo
interna. 3) Realizacao de acbes de sensibilizagdo
junto as unidades. 4) Avaliagao do alcance da
divulgacao.
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:2025/000000761-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e

auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comiss&o.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM e

auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e

auditorio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e

auditério.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

" ”2,'\,'3,‘},'{?,(.93&’(‘3 oy DATADE DATADE
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO implementacio e INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
plem ¢ (cronograma) (cronograma)
no monitoramento
FormagZo de Brigada de Incéndio Formar brlgad? de |nceq(j|0 e emerger~10|a na 1) Sglegaio dos par,t|C|pante§ Qa comar’c.a. 2)
A f . . comarca de Sdo Sebastido do Uatuma, Realizac&o dos mddulos tedricos e préticos. 3)
15.1.142 Emergéncia Realizadas nas cidades: . ; ~ EJUD Novembro/2025 A P
~ < ~ capacitando servidores para atuacdo em Exercicios simulados de combate a incéndio e
S&o Sebastido do Uatuméa P ~ o~ . ~
emergéncias. evacuacao. 4) Avaliacao e certificacao.
Formac&o de Brigada de Incéndio e Formar brigada de incéndio e emergéncia na :{)eiﬁlzzgi%%%iﬁgﬁ?g:gg:;g%m?;&? 3)
15.1.143  Emergéncia Realizadas nas cidades: comarca de ltapiranga, capacitando servidores EJUD Novembro/2025 aGd0 C praticos.
) = L2 o Exercicios simulados de combate a incéndio e
[tapiranga para atuacao em situagdes de emergéncia. ~ . o
evacuacao. 4) Avaliacao e certificacao.
Formac&o de Brigada de Incéndio e Formar brigada de incéndio e emergéncia na :{)eiﬁlzzgi%%%iﬁgﬁ?g:gg:;g%m?;&? 3)
15.1.144  Emergéncia Realizadas nas cidades: comarca de Silves, capacitando servidores para EJUD Novembro/2025 aGd0 C praticos.
. ~ L A Exercicios simulados de combate a incéndio e
Silves atuacéo em situagdes de emergéncia. ~ o~ L
evacuacao. 4) Avaliacao e certificacao.
Formac&o de Brigada de Incéndio e Formar brigada de incéndio e emergéncia na :{)eiﬁlzzgi%%%iﬁgﬁ?g:gg:;g%m?;&? 3)
15.1.145 Emergéncia Realizadas nas cidades: comarca de Iltacoatiara, capacitando servidores EJUD Novembro/2025 aGd0 C praticos.
: = L N Exercicios simulados de combate a incéndio e
[tacoatiara para atuacao em situagdes de emergéncia. ~ o L
evacuacao. 4) Avaliacao e certificaco.
Formac&o de Brigada de Incéndio e Formar brigada de incéndio e emergéncia na :{)eiﬁlzzgi%%%iﬁgﬁ?g:gg:;g%m?;&? 3)
15.1.146  Emergéncia Realizadas nas cidades: comarca de Rio Preto da Eva, capacitando EJUD Novembro/2025 aGd0 C praticos.
! . ~ o Exercicios simulados de combate a incéndio e
Rio Preto da Eva servidores para atuacao em emergéncias. ~ -~ : ~
evacuacao. 4) Avaliacao e certificaco.
Formac&o de Brigada de Incéndio e Formar brigada de incéndio e emergéncia na :{)eiﬁlzzgi%%%iﬁgﬁ?g:gg:;g%m?;&? 3)
15.1.147  Emergéncia Realizadas nas cidades: comarca de Manaquiri, capacitando servidores EJUD Novembro/2025 ¢a b ’

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

Manaquiri

para atuacdo em emergéncias.

* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Exercicios simulados de combate a incéndio e
evacuacao. 4) Avaliacao e certificacao.
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de

Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditério.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditdrio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditdrio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditério.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditdrio.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00

HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditério.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

o)

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida

(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de

Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

DATA DE DATA DE ~ : . ETAPAS REALIZADAS
s . ~ ENVOLVIDAS(S) na - ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
o
N ACAO (identificaczio) OBJETIVO implementacio TERMINO implementacéio) humanos, instrumentais) E PERCENTUAL
. (cronograma) (cronograma) lage DE EXECUCAO (%)
no monitoramento
) _ i ) o ; FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
FormagZo de Brigada de Incéndio Formar brigada de incéndio e emergéncia 1) Selecéo dos participantes da comarca. 2) Realizacdo Todas as etapas realizadas -
15.1.148 Emergéncia Realizadas nas cidades: na comarca E3 Y G, . EJUD Novembro/2025 d_o Sl ESENETSE praicos. 3) ExerC|C|o§ HUMANOS: Realizada pela equipe da comiss&o. 100% AGAO CONCLUIDA
Careiro Castanho capacitando servidores para atuagdo em simulados de combate a incéndio e evacuacao. 4) EM 2025
emergéncias. Avaliacao e certificacéo. . . ’
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
5 o L FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Formacao de Brigada de Incéndio e Formar brigada de incéndio e emergéncia élfi%%i?oiﬁg%g?:sﬁcﬁ c;ngggé)OSeahzagao _ _ o Todas as etapas realizqdas -
15.1.149 Emergéncia Realizadas nas cidades: na comarca de Autazes, capacitando EJUD Novembro/2025 simulados de combate aincén d.io e evacuacso. ) HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. 100% ACAO CONCLUIDA
Autazes servidores para atuagao em emergéncias. Avaliago e certiicacio Ga0. EM 2025.
' INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM e
) _ i ) o ; FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Formago de Brigada de Incéndio Formar brigada de incéndio e emergéncia 1) Selecéo dos participantes da comarca. 2) Realizacdo Todas as etapas realizadas -
15.1.150 Emergéncia Realizadas nas cidades: na comarca E3 Y ea Varzea,N EJUD Novembro/2025 d_o Sl ESENETSE praicos. 3) ExerC|C|o§ HUMANOS: Realizada pela equipe da comiss&o. 100% AGAO CONCLUIDA
Careiro da Varzea capacitando servidores para atuacio em simulados de combate a incéndio e evacuacao. 4) EM 2025
emergéncias. Avaliacao e certificacao. . . ’
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
5 o L FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Formacao de Brigada de Incéndio e Formar brigada de incéndio e emergéncia élfi%%i?oiﬁg%g?:sﬁcﬁ c;ngggé)OSeahzagao _ _ o Todas as etapas realizqdas -
15.1.151 Emergéncia Realizadas nas cidades: na comarca de Manacapuru, capacitando EJUD Novembro/2025 simulados de combate aincén d.io e evacuacso. ) HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. 100% ACAO CONCLUIDA
Manacapuru servidores para atuagao em emergéncias. Avaliago e certiicacio Ga0. EM 2025.
' INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM e
5 o L FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
Formacao de Brigada de Incéndio e Formar brigada de incéndio e emergéncia élfi%%i?oiﬁg%g?:sﬁcﬁ c;ngggé)OSeahzagao _ _ o Todas as etapas realizqdas -
15.1.152 Emergéncia Realizadas nas cidades: na comarca de Iranduba, capacitando EJUD Novembro/2025 simulados de combate aincén d.io e evacuacso. ) HUMANOS: Realizada pela equipe da comissao. 100% ACAO CONCLUIDA
Iranduba servidores para atuagao em emergéncias. Ga0. EM 2025.

Avaliacao e certificacéo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e

A A A

plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.1 - AcOes de Qualidade de Vida
(indicador 17.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacéo)

Divulgacéo do Dia Internacional

SO dos Direitos Humanos

Encerramento do Ano letivo “O

poder da acédo e da inteligéncia
emocional na construgdo de um
novo ano”.

15.1.154

OBJETIVO

Divulgar o Dia Internacional dos
Direitos Humanos, promovendo a
conscientizacéo sobre a importancia
da protecéo dos direitos fundamentais
no ambito do TIAM.

Promover o encerramento do ano
letivo com reflexdo sobre o poder da
acdo e da inteligéncia emocional,
motivando servidores para a
construcdo de um novo ano.

UNIDADE(S) E

AREAS DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INICIO TERMINO
implementacao e (cronograma) (cronograma)
no monitoramento
CPEAMSD Dezembro/2025
EJUD Dezembro/2025

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

1) Producéo de materiais informativos
alusivos a data. 2) Divulgagéo nos
canais de comunica¢éo do TJAM. 3)
Realizacéo de atividade de
conscientizacdo. 4) Registro da acao.

1) Planejamento do evento de
encerramento. 2) Selecao do

palestrante e definicdo da programagao.

3) Realizacdo do evento com dinamicas
e reflexdes
4) Registro e avaliagédo.
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor..

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJIAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00
HUMANOS: Realizada pela equipe da comisséo.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
e auditério.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA )

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AcOes Solidarias
(indicador 17.5 - Resolugcao CNJ 400/2021) e Semigos negtacios de Satde (SE19) ¢ Escaia ucical (E2UD)

UNIDADE(S) E AREAS

. ENVOLVIDAS(S) na DA'[A DE DATA DE . ETAPAS REALIZADAS E~
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO imolementacio e no INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE EXECUCAO
plementaca (cronograma) (cronograma) (%)
monitoramento
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002488-00.
HUMANOS: Participacdo da equipe da SESIS/SAIS, com atuacdo de profissionais de enfermagem e
Realizar atendimentos médicos e de 1. Oroanizacio: apoio médico nos atendimentos realizados, além do envolvimento de servidores voluntérios para
Acdo POP RUA — atendimentos -9rganizacdo, . . ) recolhimento de doaces e distribuicdo de alimentos. A acdo contou com o apoio do Comité Interno de .
o enfermagem a moradores de rua na 2.Distribuicdo de itens pessoais, lanches, atendimento A - =~ L S - Todas as etapas realizadas - 100%.
1521 médico e enfermagem a ; , SESIS 28/03/25 28/03/25 o . Apoio Judicial e Atencdo as Pessoas em Situacdo de Rua, bem como com suporte institucional a , ~x .
Acéo POP RUA, promovendo saude e meédicos e enfermagem; ! . X . ACAO CONCLUIDA EM 2025.
moradores de rua . . . Desembargadora Joana Meirelles, fortalecendo o carater social e humanitario.
acolhimento. 3.Encerramento com registro dos atendimentos.

INSTRUMENTAIS: Atendimentos em satde, com materiais basicos para avaliagdo clinica e orientacoes,
além da organizacédo logistica para recebimento de doacgdes e distribuicdo de alimentos, garantindo
suporte, dignidade e acolhimento a populacdo atendida.

Promover a solidariedade institucional
por meio da doagao de bonés a
1522 Doacéo de Bonés pessoas em situacao de SLS/DVIAS Outubro/2025
wvulnerabilidade social, contribuindo
para a protecao e o bem-estar.

1.1) Arrecadacéo de bonés entre servidores e colaboradores
2. 2) Organizagao e preparacao dos itens para doagéo

3. 3) Entrega dos bonés aos beneficiarios

4. 4) Registro da acéo e avaliacdo dos resultados.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: equipe do setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: bonés, veiculo.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

1. Planejamento; Todas as etapas realizadas - 100%.

~ . ) 2.Divulgacao interna e pontos de coleta no TJIAM; FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00. = <
15.2.3 Campanha €2 ENEREIERLD @5 Au_X|I|a_r |nst|ty|<;oe~s e Sk L DVIAS E SLS Junho e Novembro/2025 3.Coleta de tampinhas plasticas; HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. AGROICoNEL i 3 2oz
tampinhas animais em situacéo de rua. - . . .
4.Pesagem e entrega a ONG parceira; INSTRUMENTAIS: tampinhas, coletores, veiculos. . ~
> Foram realizadas 2 acOes.
5. Relatorio final.
1. Planejamento;
S L 2.Divulgacéo interna para doacdes (alimentos, roupas, etc.); FIINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00. n s
15.24 Acdo justica solidaria ADILET B8 2858 G0 1187 6.0 (258 DVIAS E SLS Setembro/2025 Outubro/2025  3.Pontos de coleta no tribunal; HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité. [[EEBED EE el s o0t

do Amazonas que sofrem com a seca. ACAO CONCLUIDA EM 2025.

4.Triagem e encaminhamento das doagoes; INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos.
5.Encerramento com balanco.

1. Planejamento;

) _ Coleta, triagem e doacdo de livros & _ _ 2.Camp§\nha inte(na de arrecadat;z?to~ de livros; FINANCEIROS: ng onus. S_E.I: ~2026/000004085—00. " Todas as etapas realizadas - 100%.
1525 Doagao de livros " DVIASE SLS Abril/2025 Maio/2025 3.Recebimento, triagem e catalogacéo; HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité. ~ .
comunidade. 4.Feira para doacao; INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos. DGO D A 22
5.Registro fotogréafico e relatorio final.
O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view? _

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQyYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA )

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AcOes Solidarias
(indicador 17.5 - Resolugcao CNJ 400/2021) e Semigos negtacios de Satde (SE19) ¢ Escaia ucical (E2UD)

UNIDADE(S) E AREAS
. . ~ . . ETAPAS REALIZADAS E
Ne ACAO (identificaczio) OBJETIVO _ENVOLVIDA§(S) na DATA DE INICIO DATA DE TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementagéo) PREVISAO DE RE_CURSOS (f|r_1ance|ros, humanos, PERCENTUAL DE
¢ implementacdo e no (cronograma) (cronograma) instrumentais) EXECUCAO (%)
monitoramento g
. ) FINANCEIROS: Sem o6nus. SEl: 2025/000019708-00;
Natal Pet Solidario: doacdo de racdo, Auxiliar instituicoes que cuidam gque animais em situacao ; E:?Egztginé%ﬁ%g;ﬁgﬁ&aﬁna 205,000 001800 G255 68 GETES [EEZERES -
15.2.6 . n 1 CACCA, DVIAS E SLS Novembro/2025 Dezembro/2025 : . o HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité. 100%. ACAO CONCLUIDA EM
medicamentos e utensilios de rua. 3.Coleta e triagem dos donativos; ) ~ p ;
L e . . » INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos, parceria com 2025.
4.Doacdo a instituicdes de acolhimento animal e relatorio. o L
clinica veterinaria.
. A ~ s L . " . ’ Todas as etapas realizadas -
1. Planejamento pelo Comité de Atencao a Causa Animal; FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000019708-00; x P
%0 d N id iU ide d d id d - o divuloacio: y 100%. ACAO CONCLUIDA EM
15.2.7 Acéo de Vacinagdo: Seu pet com saude e Contribuir com a saude dos pets dos servidores do CACCA. DVIAS E SLS Novembro/2025 Dezembro/2025 2.Parceria com veterlnanos_e ivulgacao; 2026, 000004085—_00. e . 2025,
protecao TJAM ’ 3.Montagem de posto e aplicacdo de vacinas; HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité.
4.Encerramento com contagem de pets atendidos e certificados. INSTRUMENTAIS: Parceria com 6rgdo de saude. . ~
Foram realizadas 2 aces.
Promover a solidariedade e o acolhimento infantil por 1) Planejamento e divtigagdo da campanha nos canais intemos do
Campanha Restitua Amor: Se Renda & meio da Campanha Restitua Amor: Se Renda & i B PR et ek o Gelfes [EEIRlES |
15.2.8 ~ p. ' A P ~ " . Ccou Margo/2025 2) Arrecadacéo de doagdes entre servidores e colaboradores HUMANGOS: equipe do setor/comissao. 100% ACAO CONCLUIDA EM
Infancia Infancia, arrecadando doagdes destinadas a criangas L A o . .
L I 3) Organizacao e entrega das doagdes as instituicdes beneficiarias INSTRUMENTAIS: intranet, emails. 2025.
em situacdo de vulnerabilidade. . ~ o
4) Registro da a¢ao e avaliacdo dos resultados.
1) Planejamento da ac¢&o e articulagdo com parceiros institucionais Todas as etapas realizadas -
Acio humanitria de abordagern social Realizar agdo humanitaria de abordagem social as 2) Mobilizag&o de voluntarios FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000036328-00. 100% ACAO CONCLUIDA EM
15.2.9 ¢ o 5 pessoas em situacdo de rua, promovendo acolhimento e POPRUA Fevereiro e Maio/2025 3) Realizacéo da abordagem social com oferta de servicos e HUMANOS: equipe do setor/comisséo. 2025.
as pessoas em situagdo de rua . ; o : ’ ~ ) ~ .
encaminhamento a servigos de assisténcia social. orientagdes INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos.
4) Registro dos atendimentos e encaminhamentos realizados. Foram realizada: 2 acoes.
1) Planejamento e divulgagao da campanha nos canais internos do
Campanha interna para arrecadacdo de S;%m;i:}:tzt::rfs :(rjri(l:r:dt:ugc? r(;ael E;c: f;:'i’::le dos -;‘;Aé)l\ll onibilizac&o de pontos de coleta nas unidades do tribunal R ey 36328-00. (€ G Gz [Selhalehls -
152.10 P P ¢ P ; ¢ pas, cala POPRUA Fevereiro/2025 Fevereiro/2025 poniiizagao de p colfanast HUMANOS: equipe do setor/comiss&o. 100% ACAO CONCLUIDA EM
roupas, calcados e cobertores e cobertores destinados a pessoas em situagéo de 3) Recebimento, triagem e organizac¢éo dos itens arrecadados j - .
o . . . . INSTRUMENTAIS: doac6es, coletores, veiculos. 2025.
vulnerabilidade social. 4) Entrega das doagdes as instituicdes beneficiérias e registro da
acao.
L . . - 1) Arrecadacao de racéo entre servidores e colaboradores ) " ) .
Contribuir com a prote¢do animal por meio da doagao de T I e T e FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000019708-00. Todas as etapas realizadas -
15.211 1°Doacdo de racao na agao Pop - Rua racdo durante a acdo Pop-Rua, promovendo o cuidado CACCA/MI Fevereiro/2025 Fevereiro/2025 ) GN qup F P ~ HUMANOS: equipe do setor/comissé&o. 100% ACAO CONCLUIDA EM
o L 3) Realizagao da entrega da ragéo durante a acéo ) ~ .
com animais em situacéo de abandono. . ~ L ~ INSTRUMENTAIS: doacdes, coletores, veiculos. 2025.
4) Registro da doacao e avaliacdo da acao.
O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view? B
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQyYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

15.2.12

15.2.13

15.2.14

15.2.15

15.2.16

ACAO (identificacio)

2° Doacédo de racdo na acado Pop -
Rua

Feira de Livros Rettilizaveis

Acdo Social Humanitaria as pessoas
em situacdo de rua

Acdo solidaria conjunta para ofertas
de servicos a pessoas em situagéo
de rua

Semana Mundial de Doa¢&o do Leite
Materno.

OBJETIVO

Contribuir com a prote¢do animal por meio da doagdo de racdo
durante a a¢do Pop-Rua, promovendo o cuidado com animais em
situacéo de abandono.

Promover o incentivo a leitura e a sustentabilidade por meio da
Feira de Livros Reutilizaveis, disponibilizando obras para doacéo e
troca entre servidores e a comunidade.

Realizar agéo social humanitéria voltada as pessoas em situacao
de rua, promovendo acolhimento, orientacdo e encaminhamento a
servicos de assisténcia social.

Promover acdo solidaria conjunta para oferta de servigos as
pessoas em situacdo de rua, ampliando o acesso a direitos e a
assisténcia social.

Promover a conscientizacéo sobre a importancia da doacgéo de leite
materno, em aluséo a Semana Mundial de Doacéo do Leite
Materno, incentivando a solidariedade entre as servidoras.

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AcOes Solidarias
(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS DATA DE DATA DE
ENHEL AR INiCIO TERMINO
|mplem_enta<;ao eno (cronograma) (cronograma)

monitoramento
CACCA/MJ Marco e Julho/2025
SLS/DVIAS Margo/2025
POPRUA Marco/2025
POPRUA Maio/2025
COol Maio/2025

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1ThMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS (detalhamento de implementagao)

1) Arrecadacéo de ragéo entre servidores e colaboradores
2) Articulagao com a equipe da a¢ao Pop-Rua

3) Realizagéo da entrega da ragéo durante a acdo

4) Registro da doacao e avaliacdo da acéo.

1) Arrecadacéo de livros usados entre servidores e
colaboradores

2) Organizacéo dos livros recebidos

3) Realizacéo da feira com disponibilizagdo dos livros ao publico
4) Registro da a¢éo e avaliacéo dos resultados.

1) Planejamento da acéo e articulagdo com parceiros
institucionais

2) Mobilizag&o de voluntarios

3) Realizacéo da a¢do com atendimento presencial e oferta de
Servicos

4) Registro dos atendimentos e encaminhamentos realizados.

1) Articulago com 6rgaos e entidades parceiras

2) Planejamento dos servicos a serem ofertados

3) Realizacédo da acdo com atendimentos presenciais

4) Registro dos atendimentos e avaliagao dos resultados.

1) Planejamento e divulgacéo da campanha nos canais do
TJAM

2) Articulagéo com bancos de leite humano

3) Realizacéo de agdes de conscientizacéo e incentivo a
doacédo

4) Registro da campanha e avaliagdo dos resultados.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000019708-00.
HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: doacdes, coletores.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000036328-00.
HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos.

2025/000036328-

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000019355-00.
HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos.
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ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.2.17

15.2.18

15.2.19

15.2.20

15.2.21

ACAO (identificaco)

Campanha tampinhas solidarias

Doacao de ragao na a¢do pop rua

Campanha de Doagdo de Sangue -
realizacdo da coleta de bolcas de
sangue pela equipe do HEMOAM

Acao Social Humanitaria as
pessoas em situacao de rua

Doacao de Livros

OBJETIVO

Promover a arrecadacao de tampinhas plasticas por meio da
Campanha Tampinhas Solidarias, destinando os recursos a entidades
assistenciais e promovendo a sustentabilidade.

Contribuir com a prote¢do animal por meio da doagdo de racdo
durante a agdo Pop-Rua, promovendo o cuidado com animais em
situacéo de abandono.

Promover a doagéo de sangue entre servidores e colaboradores do
TJAM, em parceria com o HEMOAM, contribuindo para o
abastecimento dos bancos de sangue.

Realizar agdo social humanitaria voltada as pessoas em situagao de
rua, promovendo acolhimento, orientacéo e encaminhamento a
servigos de assisténcia social.

Promover o incentivo a leitura e a cultura por meio da doacao de livros,
ampliando o acesso ao conhecimento.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

CACCA/TJ

CACCA/TJ

SESIS

POPRUA

SLS/DVIAS

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1ThMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE

(cronograma)

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AcOes Solidarias
(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

INiCIO

Junho/2025

Junho/2025

Julho/2025

Julho e Setembro/2025

Agosto/2025

DATA DE
TERMINO
(cronograma)
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Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Divulgagéo da campanha nos canais internos do TJAM
2) Disponibilizagdo de pontos de coleta nas unidades

3) Arrecadacéo e contabilizacéo das tampinhas

4) Entrega as entidades beneficiarias e registro da acéo.

1) Arrecadacéo de rag&o entre servidores e colaboradores
2) Articulagdo com a equipe da ac¢do Pop-Rua

3) Realizacdo da entrega da racéo durante a acao

4) Registro da doagao e avaliacéo da agéo.

1) Articulagdo com o HEMOAM para definicéo de data e
logistica

2) Divulgacé@o da campanha nos canais internos do TJAM
3) Realizacdo da coleta de bolsas de sangue

4) Registro do nimero de doadores e avaliacéo da
campanha.

1) Planejamento da acéo e articulagdo com parceiros
institucionais

2) Mobilizag&o de voluntarios

3) Realizacdo da agao com atendimento presencial e oferta
de servicos

4) Registro dos atendimentos e encaminhamentos
realizados.

1) Arrecadacéo de livros entre servidores e colaboradores do

TIAM

2) Triagem e organizacao dos livros recebidos
3) Realizacao da feira de doagdes

4) Registro da a¢éo e avaliacéo dos resultados.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000019708-
00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: tampinhas, coletores, veiculos.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000019708-
00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000000761-
00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: intranet, email.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000036328-
00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2026/000004085-
00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: doacdes, coletores.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

15.2.22

15.2.23

15.2.24

15.2.25

ACAO (identificacio)

Divulgar a capela como espaco de fé,
acolhimento e comunhao.

Campanha interna para arrecadacéo
de chinelos, kits de higiene e
cobertores a serem doados as pessoas
em situacéo de rua

"Acolhida na Comunidade", foi
promovido pela Coordenadoria da
Infancia e da Juventude (COIJ/TIAM),
em parceria com o Centro de
Integracdo Empresa-Escola

(CIEE)

Mutiro de Justica e Cidadania

OBJETIVO

Divulgar a capela do TJAM como espaco de fé,
acolhimento e comunh&o, promovendo o bem-estar
espiritual dos servidores e colaboradores.

Promover a solidariedade institucional por meio de
campanha interna de arrecadacado de chinelos, kits de
higiene e cobertores destinados as pessoas em
situacao de rua.

Promover a integracéo entre o TJAM e a comunidade
por meio da acao 'Acolhida na Comunidade’,
realizada em parceria com a COIJ/TJAM e o CIEE,
oferecendo atividades de cidadania e incluséo social.

Promover o0 acesso a Justica e a cidadania por meio
do Mutirdo de Justica e Cidadania, oferecendo
servigos juridicos e sociais gratuitos a populacéo.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) ha
implementacdo e no

monitoramento

SESIS

POPRUA

(G(O]N]

POPRUA

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1ThMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AcOes Solidarias
(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

DATA DE
INiCIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Agosto/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

Outubro/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento da a¢éo de divulgagéo

2) Producao de materiais informativos sobre a capela
3) Divulgacéo nos canais de comunicagao interna do
TIAM

4) Registro da a¢ao e avaliagéo do alcance.

1) Planejamento e divulgacéo da campanha nos canais
internos do TIAM

2) Disponibilizagao de pontos de coleta nas unidades do

tribunal

3) Recebimento, triagem e organizacédo dos itens
arrecadados

4) Entrega das doagdes e registro da agao.

1) Articulagdo entre a COIJ/TJAM e o CIEE para
planejamento da acéo

2) Mobilizag&o de voluntarios e definicao das atividades
3) Realizagédo da acao

4) Registro dos atendimentos e avaliagcao dos
resultados.

1) Planejamento do mutirdo e articulagdo com parceiros
2) Divulgagéo do evento

3) Realizagédo do mutirdo com atendimentos juridicos e
sociais

4) Registro dos atendimentos e avaliagao dos
resultados.

60

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000000761-00.
HUMANOS: equipe do setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: intranet, emails.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000036328-00.
HUMANOS: equipe do setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: doagdes, coletores, veiculos.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000019355-00.
HUMANOS: equipe do setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000036328-00.
HUMANOS: equipe do setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: mesas, cadeiras, convénios com
6rgéos publicos.

ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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QUALIDADE DE VIDA |

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AcOes Solidarias
(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

4 DATA DE PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS
N° ACAO (identificacdo) OBJETIVO _ENVOLVIDA?(S) na sl Sl e TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) (financeiros, humanos, E PERCENTUAL DE
implementacao e no (cronograma) . . =
. (cronograma) instrumentais) EXECUCAO (%)
monitoramento
1) Arrecadacao de racéo entre servidores e colaboradores FINANCEIROS: sem onus. SEI:
= . Contribuir com a prote¢éo animal por meio da entrega de racéo ao . gai e = . 2025/000019708-00. Todas as etapas
Entrega de racdo para o Arquivo ) e ] ) L 2) Organizacao e preparacao dos itens para entrega . . ) ~
15.2.26 L . Arquivo Publico do Tribunal, promovendo o cuidado com os animais nas CACCA/MJ Outubro/2025 o a . o - HUMANOS: equipe do setor/comiss&o. realizadas - 100% ACAO
Publico do Tribunal d dencias da insituica 3) Realizagéo da entrega ao Arquivo Publico do Tribunal INSTRUMENTAIS: doacdes. coletores CONCLUIDA EM 2025
ependencias da instituigao. 4) Registro da acéo e avaliagdo. ., - doagoes, ' :
veiculos.
. o . ~ 1) Arrecadacéo de roupas entre servidores e colaboradores do TJAM FINANCEIROS: sem onus. SEI:
Promover a solidariedade institucional por meio da doagdo de roupas a . o . . 2026/000004085-00. Todas as etapas
152.27 Doagdo de R ituacéo de vulnerabilidad ial ibuind SLS/DVIAS N bro/2025 2) Triagem e organizagao dos ftens recebidos HUMANOS: equipe do setor/comissao alizadas - 100% AGAO
2. 0acao de Roupas zessga; em sguagao e vulnerabilidade social, contribuindo para a ovembro 3) Entrega das roupas as institicdes ou piblico beneficiario lNSTRUME.N _?Alg Seoseo c0|etores. rg o|'z\lzaaC Irjj |’-DA . |\j| 28;25
[ o2 2t eI 4) Registro da a¢&o e avaliacio dos resultados. ) - G0BCEES, ' :
veiculos.
_:IL_?LI;);\\;Iulgagao da campanha de arrecadacéo nos canais internos do FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
Promover a arrecadacéo e doacdo de alimentos ndo pereciveis . S . 2026/000004085-00. Todas as etapas
15228  Doacdo de al S0 pereciveis  destinados a famil ituacio de vuinerabilidade social, fortalecend SLS/DVIAS Novembro/2025 2) Disponibilzagao de pontos de coleta nas Lnidades HUMANOS: equipe do setor/comiss&o.  realizadas - 100% ACAO
2. 0acao de alimentos ndo pereciveis estinados afamilias em situac&o de vulnerabilidade social, fortalecendo ovembro 3) Recebimento, organizagio e entrega dos alimentos as instituicdes - equip! ° . realizadas - 0 AC
a responsabilidade social do TJAM. beneficidrias INSTRUMENTAIS: doagGes, coletores, CONCLUIDA EM 2025.
4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados. veictlos.
1) Planejamento do mutiréo e articulagdo com parceiros FINANCEIROS: sem onus. SEI:
e . » . R € aricuiag parc 2025/000036328-00. Todas as etapas
. . ) ) Promover o acesso a Justica e a cidadania por meio do Mutirdo de Justica 2) Divulgacéo do evento e inscri¢io dos beneficiarios ; L ) ~
15.229  Multirdo de Justica e Cidadania . . o - L ~ POPRUA Novembro/2025 o - . S L HUMANGOS: equipe do setor/comiss&o. realizadas - 100% ACAO
e Cidadania, oferecendo servicos juridicos e sociais gratuitos a populagéo. 3) Realizagéo do mutirdo com atendimentos juridicos e sociais . . .
. . — INSTRUMENTAIS: mesas, cadeiras, CONCLUIDA EM 2025.
4) Registro dos atendimentos e avaliagdo dos resultados. . - o
convénios com érgaos publicos.
Palestra sobre "A Importancia da 5 ; . 0 el @l HEDE R SR i AT IS e R AT D E FINANCEIRQOS: sem 6nus. SEI:
- E . Promover a educacdo em saude bucal por meio de palestra sobre a palestra Todas as etapas
15.2.30 Higiene Bucal em parceria com o importancia da higiene bucal, em parceria com o IPEDS e a instituico de con Novembro/2025 2) Elaboragéo do contetido educativo 2025/000019355-00. realizadas - 100% ACAO
2 e . b : . _ - (0}
IPEDS e a instituicdo de acolhimento i Ay 3) Realizag&o da palestra com orientacdes praticas de higiene bucal HUMANOS: equipe do setor/comisséo. CONCLUIDA EM 2025.

Saica Manaus

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

4) Registro da acdo e avaliacao dos resultados.

INSTRUMENTAIS: projetor.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

QUALIDADE DE VIDA )

QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO
15.2 - AcOes Solidarias

(indicador 17.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Gestao de Pessoas (SEGEP), Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SESIS) e Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS
a DATA DE ~ . ETAPAS REALIZADAS
N° ACAO (identificagsio) OBJETIVO e S e TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementaczio) e e e e N e
implementacao e no (cronograma) humanos, instrumentais) ~
. (cronograma) EXECUCAO (%)
monitoramento
L oA ~ . . . FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
Participacéo do Comité na Agdo da 1 laca IPCAE I a
~p (;a . = Promover a incluséo e o acolhimento de criangas com Transtorno do ) Artml,_| _a ga? comac C S para p ? nejamer_ng daagdo 2025/000019708-00. Todas as etapas
15.231 CIPCAES junto das criangas com Espectio Autista (TEA i0 da particibacio do Comitd 504 CACCATI o bro/2025 2) Mobilizac&o de voluntarios e definicio das atividades HUMANOS: equine do sefor/comissao alizadas - 100% AGAO
- TEA do Centro Esportivo Anilton CISFF:(e:AES Ut o (-[ E) porrTelZ ip Sc'paQTO OIS LIS 52 SO E ovemoro 3) Realizaco da agdo junto as criancas com TEA INSTRUME.N'I? Alg' convénios com Grakos rgollz\laé:ff)i-D A El\(/)l 23:25
Samuel No ©Entro £Sportivo AnFton Samuet. 4) Registro da acdo e avaliacao dos resultados. Al ’ 9 '
1) Planejamento e divulgaco da arrecadacgéo durante o evento FINANCEIROS: sem onus. SEI
Doacéo de Alimentos e itens de Promover a arrecadacéo e doagdo de alimentos e itens de higiene . ) L 98 ¢ 2025/000018244-00. Todas as etapas
15232 hici alizad c q durante o C de Direito do G dor. fortal p ESMAM o bro/2025 2) Disponibilizagéo de pontos de coleta no local do congresso HUMANOS: equine do sefor/comissio alizadas - 100% AGAO
: Dlgletn edre Clza ¥ n'(él f)ngreSSO ) epont Zb'l'zngresso'aled Iﬁ:\)mo TR R DT 3) Recebimento e organizagdo dos tens arrecadados mesas cadéir:s Fc)onvénios com Or éo.s rgollz\laé:ffli-DA El\(/)l 2825
Irelto do L-onsumidor: responsablidade social do ’ 4) Entrega as instituicoes beneficiarias e registro da acao. pL’]bliCO,S ' 9 :
: ; FINANCEIROS: 6nus. SEI:
. L . o . ~ 1) Arrecadacéo de livros entre servidores e colaboradores do TJAM CEIROS: sem onus. S
~ . . Promover o incentivo a leitura e a ressocializacdo por meio da doacéo . . ) . 2025/000018244-00. Todas as etapas
Doagcéo de Livros para o Projeto ) . . . o 2) Triagem e organizagao dos livros recebidos S . i ~
15.2.33 ) . de livros ao Projeto Socioeducativo, contribuindo para o ESMAM Novembro/2025 . . . . HUMANOS: equipe do setor/comiss&o. realizadas - 100% ACAO
Socioeducativo do Grupo d vimento ed ional d st 3) Entrega dos livros ao Projeto Socioeducativo mesas. cadeiras. Convenios com 6ra&os CONCLUIDA EM 2025
esenvolvimento educacionat dos assISticos. 4) Registro da acéo e avaliacéo dos resultados. pL’JbliCO,S ' g '
o . ) . 1) Planejamento e divulgacdo da campanha nos canais do TJAM FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
152314 G ha Arvore B ad Z\(jmovEer a S(t);ganedade(;e odespmto natctallzo [z_or r(r;elo da_Campanha col 5 bro/2025 2) Arrecadacao de presentes entre servidores e colaboradores 2025/000019355-00. arTo((jjas afozt;pis 20
- ampanha Anvore Encantada i ore~ r;can | a;‘abflr_gcz an (_J rl)resen €S desinados a criancas em €2emoro 3) Organizacdo e entrega dos presentes as criancas beneficiarias HUMANOS: equipe do setor/comissao. rgollz\laé:ff)i-DA El\(/)l 2325
sfiagao de vifnerabfidade sociat. 4) Registro da acdo e avaliagao dos resultados. INSTRUMENTAIS: intranet, email. '
o . . ~ s 1) Articulagdo com os Correios para recebimento das cartas FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
15235 G ha Papai Noel dos Corre Erom_o;er ?dsolltéarleQade_ natallina p;)r mem_(;ja adesa:;) ?arc:ampar;\:: col 5 bro/2025 2) Divulgacéo da campanha e adogéo das cartas pelos servidores 2025/000019355-00. arTo((jjas afozt;pis 20
2. ampanha Papai Noel dos Correios apai Noel dos Correios, incentivando servi ~ores a adotarem cartas e ezembro 3) Aqisicio e entrega dos presentes HUMANOS: equipe do setor/comissao. realizadas - 6 AC
realizarem os desejos de criancas em situacdo de vulnerabilidade. CONCLUIDA EM 2025.

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1ThMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

4) Registro da acéo e avaliacéo dos resultados.

INSTRUMENTAIS: intranet, email.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE "

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

c DATA DE ETAPAS REALIZADAS
N° ACAO (identificagio) OBJETIVO .ENVOLVIDA§(S) el RAEDRIN IO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) E PERCENTUAL DE
|mplem_enta<;ao e no (cronograma) (cronograma) EXECUGAO (%)
monitoramento
FINANCEIROS: Pagamento de instrutoria
R$ 1.660,00. Processo administrativo SEI: 2025/000038031-00. PCA: DVCOP-2025-36
1.Planejamento e organizacao;
Promover debates e atualizagc6es 2.Divulgacéo e inscri¢es; HUMANQOS: 01 docente externa: Tereza Cristina Mota dos Santos Pinto (instrutora responsavel pela
Congresso  de  Direito sobre direito socioambiental, com 3.Rea|izagép de palestras, painéis e conqugéo _do curso); Equipe técnipa da E_.]UD-AM: se.rvidores. re.spo_nsé.veis pela or_ganiza(;éo,.apoio Todgs as etapas
16.1.1 Socioambiental foco na protecdo da Amazébnia e EJUD Julho/2025 Julho/2025 conferéncias; administrativo, controle de frequéncia e certificagdo; Apoio logistico institucional (se aplicavel): equipe de realizadas - 100%. ACAO
sustentabilidade no  Judiciario 4. Apresentacéo de trabalhos cientificos; recepc¢éao e suporte operacional do local do evento. CONCLUIDA EM 2025.
amazonense. 5.Encerramento com certificacéo e
sistematizac¢éo de conclusoes. INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificacdo

institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentacbes em slides e referéncias
bibliograficas).

FINANCEIROS: A acdo pedagdgica originalmente prevista ndo foi executada devido a readequagdo do

L PLEMEEMETD GEmU S L; Plano Pedagégico da Escola Judicial.

Apresentar aos novos servidores do 2.Incluséo do médulo no curso de formacéo

Abordagem sobre . S SEI: 2025/000002467-00. 0% - N&o realizado em
. TJAM 0s conceitos de inicial; .
s sk sustentabilidade e as principais 3.Realizacao de palestra ou aula expositiva; eCo s i
16.1.2 trabalhos do SLS no Curso _ - P P EJUD Margo/2025 Novembro/2025 ’ Gao dep po: ’ HUMANOS: Nao houve efetiva mobilizagdo de recursos humanos para execucdo do curso, em razéo da vencimento do Ultimo
. acbes e trabalhos desenvolvidos 4.Apresentagcdo de exemplos praticos e ~ e .
de formacdo inicial aos . P . . reprogramacao para o exercicio seguinte. concurso do  TJAM.
: pela  Secretaria de Logistica projetos do SLS;
novos servidores . L . Aguardar novo concurso.
Sustentavel (SLS). 5.Espacgo para duvidas e entrega de material

INSTRUMENTAIS: Nao houve elaboragcdo de Plano de Ensino, emissdo de certificados ou demais

informativo. ; P . ~ . . o .
instrumentos pedagogicos, considerando que o curso nao foi realizado no exercicio previsto.

FINANCEIROS: Pagamento de instrutoria R$900,00
PCA: DVCOP-2025-36. SEI: 2025/000061849-00

. ~ HUMANOS:
Capacitar servidores do TJAM em PEEEINEAD elabor_a(;ao i curso Fel e 02 docentes internos: Ivan George Cheik Furtado Filho e Thais Fernandes Machado (instrutores
Curso sobre . . EJUD/TJAM e SLS; 2. producdo e P =
sustentabilidade por meio de curso responsaveis pela conducdo do curso). Todas as etapas

disponibilizagcdo no AVA EJUD; 3. divulgacao e
inscricdes; 4. execugdo do curso EAD ¢
(mddulos, videos, atividades); 5. avaliagao final
e emisséo de certificado.

Sustentabilidade,
modalidade EAD, para os
servidores do TJAM.

Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizacao, apoio administrativo, controle realizadas - 100%. ACAO
de frequéncia e certificacéo. CONCLUIDA EM 2025.
¢ Apoio logistico institucional: equipe de recepcéo e suporte operacional do local do evento.

16.1.3 EAD, promovendo praticas EJUD Marco/2025 Novembro/2025
sustentaveis e alinhamento aos

ODS no ambiente judicial.

INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificagcao
institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentagcbes em slides e referéncias
bibliograficas).

Participa&o Promover a capacitacdo inicial de 1) Planejamento do curso e definicdo do .\ ANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00.
estagiarios ingressantes no TJAM conteudo programatico
EPESHENES Ch DVIAS € em 2025, por meio do 1° Curso de 2) Realizagéo do curso com aulas e atividades [aEEs as etapas
16.1.4 do SLS no 1° Curso de >, POrT - CPEAMSD Fevereiro/2025 alzag HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. realizadas - 100% ACAO
~ - Formagcéo Inicial, contribuindo para formativas .
eI i) CE o desenvolvimento profissional e 3) Avaliacdo dos participantes e registro dos (SOINCLE ok (Ehi A0,
Estagiarios de 2025 institucional P resultadosg P P 9 INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e auditério.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMtENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 B
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2338083&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=b5eb37b3ed65552a54dd1182bb604d613c5f4cc9e269b0dfc896b794f3688897

NO

16.1.5

16.1.6

16.1.7

16.1.8

ACAO (identificacéo)

Participacéo no Judiciario
Sustentavel

Webnaério: Politicas
Fundiarias na Amazonia

| Conferéncia Internacional
sobre Direito Climatico

| Encontro Institucional de
Meio Ambiente

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

64

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL

16.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

(indicador 18.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Promover a participacdo do TJAM em
evento sobre sustentabilidade no Poder
Judiciério, fortalecendo o compromisso
institucional com praticas sustentaveis.

Promover o debate sobre politicas
fundiarias na Amazonia, por meio de
webinario, contribuindo para a
capacitacdo de servidores e 0
aprimoramento da atuacdo do Judiciario
na tematica.

Promover a capacitacdo e o debate
sobre direito climatico em ambito
internacional, contribuindo para o
aprimoramento da atuacdo do Judiciario
frente as mudancas climaticas.

Promover o debate sobre questes
ambientais no ambito do TJAM, por
meio do | Encontro Institucional de Meio
Ambiente, fortalecendo a atuagdo do
Judiciario na tematica ambiental.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SLS/DVIAS

ESMAM

ESMAM

ESMAM

DATA DE INiCIO DATA DE TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Junho/2025

Junho/2025

Novembro/2025

Junho/2025

Junho/2025

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento do webinario e definicdo dos palestrantes e temas
2) Divulgacéo do evento nos canais internos e externos

3) Realizagdo do webinario com apresentacdes e debates

4) Registro do evento e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento da capacitacéo e articulagdo com a comarca de Tefé
2) Definigdo do contetido programético e dos instrutores

3) Realizagdo da capacitagao com atividades tedricas e praticas

4) Avaliacdo dos participantes e registro dos resultados.

1) Articulacao institucional para participagéo na conferéncia
2) Definicdo dos representantes e preparacao dos conteddos
3) Participagdo na conferéncia com apresentacoes e debates
4) Registro da participagdo e avaliacdo dos resultados.

1) Articulacéo institucional para participacdo no evento

2) Definicdo dos representantes e preparacao dos conteddos

3) Participagdo no evento com apresentacoes e troca de experiéncias
4) Registro da participacdo e avaliagcdo dos resultados.

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS REALIZADAS E_
PERCENTUAL DE EXECUCAO
(%)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM
deslocamento aéreo.

Todas as_etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
' 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e
auditorio.

Todas as_etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

Todas as_etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30

NO

16.1.9

16.1.10

16.1.11

16.1.12

16.1.13

16.1.14

ACAO (identificacao)

Curso autoinstrucional Direito
Ambiental e Mudancas
Climaticas

Webinario “Solo seguro:
Amazonia Legal

V Encontro Boas Praticas do
TIRR

Tjam em acao:
Sustentabilidade na pratica
direcionada aos setores

DVLMT e DVPM - transportes e

patrimoénio

Sustentabilidade da Amazoénia

e os efeitos de grandes
empreendimentos como Belo
Monte

Curso Tjam em acao:
sustentabilidade na pratica -

direcionada a SETIC e SEINF -

Tl e engenharia.

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Capacitar servidores e colaboradores do
TJAM em Direito Ambiental e Mudancas
Climaticas, por meio de curso
autoinstrucional, contribuindo para o
aprimoramento da atuacao jurisdicional
na tematica.

Promover o debate sobre seguranca
fundiaria na Amazoénia Legal, por meio
de webinario, contribuindo para a
capacitacéo de servidores e 0
aprimoramento da atuagao do Judiciério.

Promover a troca de experiéncias e boas
praticas entre tribunais, por meio da
participacéo no V Encontro de Boas
Praticas do TJRR, fortalecendo a
sustentabilidade institucional.

Promover a conscientizacao e a pratica
da sustentabilidade entre servidores e
colaboradores do TJAM, por meio do
curso TJAM em Acéo: Sustentabilidade
na Prética.

Promover a reflexdo sobre os impactos
de grandes empreendimentos na
sustentabilidade da Amazénia, por meio
de evento tematico, contribuindo para o
debate sobre desenvolvimento
sustentavel.

Promover a conscientizacao e a pratica
da sustentabilidade entre servidores e
colaboradores do TJAM, por meio do
curso TJAM em Acéo: Sustentabilidade
na Pratica.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

ESMAM

ESMAM

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

EJUD

SLS/DVIAS

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

DATA DE INiCIO
(cronograma)

Agosto/2025

Agosto/2025

Junho/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

Setembro/2025

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento do webinario e definicdo dos palestrantes e temas
2) Divulgacgado do evento nos canais internos e externos

3) Realizacdo do webinario com apresentagées e debates

4) Registro do evento e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento do webinario e definicdo dos palestrantes e temas
2) Divulgagéo do evento nos canais internos e externos

3) Realizagdo do webinario com apresentacdes e debates

4) Registro do evento e avaliagdo dos resultados.

1) Articulagao institucional para participa¢éo no encontro

2) Preparacéo de materiais sobre boas préaticas do TIAM

3) Participagdo no encontro com apresentacdes e troca de experiéncias
4) Registro da participacdo e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento do curso e definicdo do contetdo programatico
2) Divulgacéo e inscricdo dos participantes

3) Realizacado do curso com atividades teodricas e praticas

4) Avaliacdo dos participantes e registro dos resultados.

1) Planejamento do evento e definicdo dos palestrantes e temas
2) Divulgagéo do evento nos canais internos e externos

3) Realizagéo do evento com palestras e debates

4) Registro do evento e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento do curso e definicdo do contetdo programatico
2) Divulgacao e inscri¢cdo dos participantes

3) Realizacéo do curso com atividades tedricas e praticas

4) Avaliacdo dos participantes e registro dos resultados.

65

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00.
HUMANQOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e EM 202

auditoério.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TIAM e
auditorio.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
5.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2175717&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=914684907532e0aa62aa65d9a50a76eedd276140aa129b10c4fd58a5465357ad

16.1.15

16.1.16

16.1.17

16.1.18

16.1.19

ACAO (identificacéio)

Curso Tjam em ac¢éo: sustentabilidade
na pratica - direcionada as comissdes
e aos grupos de trabalho que

colaboram com indicadores ambientais

Lavagem de ativos ambientais na
jurisdicdo amazonica:

Curso Tjam em acéo: sustentabilidade
na pratica - direcionada a SESIS,
SEGEP e SECOP - saude, gestéo de
pessoas e compras.

Licitagdes sustentaveis e plano de
logistica sustentavel implantacéo e
monitoramento de resultados

Seminario "Mulheres e
Encarceramento na Amazoénia"

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE "

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Promover a conscientizagao e a pratica
da sustentabilidade entre servidores e
colaboradores do TJAM, por meio do
curso TJAM em Ac¢éo: Sustentabilidade
na Pratica.

Promover a capacitacdo sobre lavagem
de ativos ambientais na jurisdigcdo
amazo0nica, contribuindo para o
aprimoramento da atuacdo do
Judiciario no combate a crimes
ambientais.

Promover a conscientizagao e a pratica
da sustentabilidade entre servidores e
colaboradores do TJAM, por meio do
curso TJAM em Acédo: Sustentabilidade
na Pratica.

Capacitar servidores em licitacdes
sustentaveis e na implantagéo e
monitoramento do Plano de Logistica
Sustentavel, promovendo a eficiéncia e
a sustentabilidade nas contratag6es do
TJAM.

O objetivo dessa acao é discutir o
encarceramento feminino na Amazénia,
analisando causas, impactos e
alternativas, para promover politicas
mais justas e sensiveis ao género na
regido.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SLS/DVIAS

ESMAM

SLS/DVIAS

EJUD

GMFSC/FHR

DATA DE INiCIO

(cronograma) (cronograma)

Outubro/2025

Outubro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Mar¢o/2025

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE TERMINO

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento do curso e definicdo do contetdo programéatico
2) Divulgacao e inscri¢cdo dos participantes

3) Realizagdo do curso com atividades tedricas e praticas

4) Avaliacdo dos participantes e registro dos resultados.

1) Planejamento do evento e definicdo dos palestrantes e temas
2) Divulgagédo do evento nos canais internos e externos

3) Realizagdo do evento com apresentacdes e debates

4) Registro do evento e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento do curso e definigcdo do contetido programatico
2) Divulgagao e inscri¢cao dos participantes

3) Realizagdo do curso com atividades tedricas e praticas

4) Avaliacdo dos participantes e registro dos resultados.

1) Planejamento da capacitagéo e definicdo do contetido
programatico

2) Divulgacéo e inscricdo dos participantes

3) Realizagdo da capacitagdo com atividades tedricas e praticas
4) Avaliacdo dos participantes e registro dos resultados.

1) Planejamento do curso e definicdo do contetido programatico
2) Divulgacéo e inscricdo dos participantes

3) Realizagdo do curso com aulas e atividades formativas

4) Avaliacdo dos participantes e registro dos resultados.

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS REALIZADAS E_
PERCENTUAL DE EXECUCAO
(%)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJAM e auditorio.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem o6nus.
00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJIAM.

SEl: 2025/000018244-

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJAM e auditério.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus.
00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJAM e auditoério.

SEIl: 2025/000000764-

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018082-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJAM e auditoério.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2175717&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=914684907532e0aa62aa65d9a50a76eedd276140aa129b10c4fd58a5465357ad
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2175717&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=914684907532e0aa62aa65d9a50a76eedd276140aa129b10c4fd58a5465357ad

ND

16.1.20

16.1.21

16.1.22

16.1.23

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE "

SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

ACAO (identificacao) OBJETIVO

Promover a conscientizagao sobre
sustentabilidade na comarca de Coari
com o objetivo de promover o
engajamento dos servidores nas acées
promovidas pelo TIAM.

Capacitacdo em sustentabilidade - em
Coari

Promover a conscientiza¢do sobre
sustentabilidade na comarca de Tefé i
com o objetivo de promover o
engajamento dos servidores nas acbes
promovidas pelo TIAM.

Capacitagdo em sustentabilidade - em
Tefé

O objetivo dessa acao é capacitar
servidores para realizar pesquisas
empiricas aplicadas as politicas
judiciarias na Amazonia, promovendo
justica mais eficaz e contextualizada na
regido.

Curso "Pesquisas Empiricas Aplicadas
as Politicas Judiciarias no Contexto
Amazdbnico"

Capacitar servidores e colaboradores
do TJAM em Direito Ambiental e
Mudangas Climaticas, contribuindo
para o aprimoramento da atuacgao
jurisdicional na temética ambiental.

Curso Direito Ambiental e Mudancas
Climéticas

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

GPJ

ESMAM

DATA DE INiCIO

(cronograma) (cronograma)

Margo/2025

Maio/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE TERMINO

ETAPAS (detalhamento de implementac¢ao)

1) Planejamento do curso e definicdo do contelido programatico
2) Divulgacéo e inscrigdo dos participantes

3) Realizagéo do curso com atividades tedricas e praticas

4) Avaliagcéo dos participantes e registro dos resultados.

1) Planejamento do evento e definicdo dos palestrantes e temas
2) Divulgagédo do evento nos canais internos e externos

3) Realizagdo do evento com apresentacdes e debates

4) Registro do evento e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento do curso e definicdo do contetido programatico
2) Divulgacéo e inscricdo dos participantes

3) Realizagdo do curso com atividades tedricas e praticas

4) Avaliacdo dos participantes e registro dos resultados.

1) Planejamento do curso e definicdo do contetido programatico
2) Divulgacao e inscri¢cdo dos participantes

3) Realizagdo do curso com aulas e atividades formativas

4) Avaliacdo dos participantes e registro dos resultados.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZZDMXY210N2Q2MSJ9

Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE EXECUCAO
(%)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJAM e projetor.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJAM e projetor.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEl: 2026/0000057137-
00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJAM e auditério.

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus.
00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJAM e auditério.

SEl: 2025/000018244-

Todas as etapas realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30

NO

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.2.5

16.2.6

16.2.7

0 plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBII:!ZA(;AO E CAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacéo e no

monitoramento

ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Incentivar servidores do TJAM a reduzir o
consumo de papel por meio de
conscientizacéo visual e adocdo de praticas
digitais.

Campanha, via card ou
wallpaper, para redugdo do
consumo de papel.

Campanha, via card ou Conscientizar servidores do TJAM sobre os
wallpaper, para redugdo do impactos dos copos descartaveis e estimular o
consumo de copos descartaveis. uso de canecas reutilizaveis no dia a dia.

. Promover a diminuicdo de impressdes
Campanha, via card ou - . ;
~ desnecessarias no TJAM, incentivando
wallpaper, para redugcdo de . ~ o S
; ~ impressao duplex, econémica e revisao digital
impressoes.

antes de imprimir.

Campanha de coleta de livros,

o Arrecadar livros, cadernos e materiais de
cadernos e materiais de

papelaria usados no TJAM para reciclagem,

apelaria usados A ~

pap o L promovendo reutilizagdo e reducdo do
inaproveitaveis para destinacéo a descarte inadequado

reciclagem. q :

Campanha, via  card ou
wallpaper, para agradecimento
aos servidores pelo total de
residuos destinados a reciclagem
no exercicio anterior.

Agradecer e reconhecer os servidores do
TJAM pelo volume de residuos reciclados no
ano anterior, reforcando o engajamento na
sustentabilidade.

Campanha, via  card ou

wallpaper, para conscientizac@o Orientar sobre o descarte correto de pilhas e
sobre o descarte adequado de baterias e incentivar o uso dos papa-pilhas
pilhas e baterias e incentivo ao instalados no TJAM para logistica reversa.
uso dos papa-pilhas do TIAM.

Campanha, via card ou Conscientizar servidores do TJAM sobre os
wallpaper, para conscientizacdo beneficios da reciclagem e da coleta seletiva,
sobre a importancia da incentivando a separacéo correta de residuos
reciclagem e da coleta seletiva. no ambiente de trabalho.

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMENGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE DATA DE
INiclo TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Janeiro, Marc¢o, Maio, Setembro e
Dezembro/2025.

Janeiro, Fevereiro, Marco, Maio,
Julho, Setembro e
Dezembro/2025.

Abril, Julho, Setembro e
Dezembro/2025.

Janeiro, Fevereiro e
Dezembro/2025

Janeiro e Dezembro/2025

Janeiro, Abril, Agosto e
Dezembro/2025.

Fevereiro, Abril, Junho, Agosto e
Dezembro/2025.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
1.Planejamento e projeto.

2.Producado de card ou wallpaper para divulgacdo de HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

informacées.

3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet. INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
1.Planejamento e projeto.

2.Producao de card ou wallpaper para divulgacéo de
informacoes.

e PEEEEED WiE g, el © e, INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
1.Planejamento e projeto.

2.Producado de card ou wallpaper para divulgacéo de
informacées.

SHIPIENEEEED VIE W TEISAEE, Gl O Mt INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
1.Planejamento e projeto.

2.Producado de card ou wallpaper para divulgacéo de
informacgées.

3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet. INSTRUMENTAIS: cachepots, carro.

. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
1.Planejamento e projeto.

2.Producao de card ou wallpaper para divulgacéo de
informacoes.

ShIPNENEEEED Wi TS Ep, Crel @ miEmss, INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
1.Planejamento e projeto.

2.Producao de card ou wallpaper para divulgacéo de
informacoes.

St ENEERED Ve g, el © M, INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

. . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
1.Planejamento e projeto.

2.Producao de card ou wallpaper para divulgacao de
informacées.

shbllesteston ezl Gl @ dnlst INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) PER

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité.

HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité.

Todas as etapas realizadas -
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de ac¢Oes realizadas: 5

Todas as etapas realizadas -
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de a¢Oes realizadas: 7

Todas as etapas realizadas -
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de ac¢Oes realizadas: 4

Todas as etapas realizadas -
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de ac¢Bes realizadas: 3

Todas as etapas realizadas -
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de ac¢Oes realizadas: 2

Todas as etapas realizadas -
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de a¢Oes realizadas: 4

Todas as etapas realizadas -
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de acgdes realizadas: 5

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

ETAPAS REALIZADAS E
CENTUAL DE EXECUGAO (%)

100%.

100%.

100%.

100%.

100%.

100%.

100%.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ND

16.2.8

16.2.9

16.2.10

16.2.11

16.2.12

16.2.13

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBII:!ZA(;AO E CAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacao) OBJETIVO

Conscientizar servidores do TJAM sobre a
importdncia da educagcdo ambiental,
promovendo praticas sustentaveis e
responsabilidade ecolégica no cotidiano
institucional.

Dia Mundial
Ambiental

da Educacéo

Homenagear e valorizar 0S povos
indigenas brasileiros, promovendo
Dia dos Povos Indigenas respeito a diversidade cultural e

conscientizagdo sobre direitos indigenas
no ambito do Judiciario amazonense.

Reforcar o compromisso do TJAM com a
preservacao da Amazodnia, incentivando

Dia da Amaz6nia acoes de protecdo ambiental e
conscientizagdo sobre sua relevancia
global.

Conscientizar servidores do TJAM sobre o
Dia Mundial dos Animais de bem-estar animal, incentivando adocéo
Rua responsavel, castracdo e combate ao
abandono de animais de rua.

Criacdo e divulgacdo de um Divulgar a campanha “Adote uma Caneca”

video informativo sobre apor meio de video informativo,
campanha "Adote uma incentivando servidores a reduzirem 0 uso
Caneca". de copos descartaveis no TIAM.

Promover reflexdo e acdes praticas

do Meio durante a Semana do Meio Ambiente e

Ambiente e Dia da Protecdo as Dia das Florestas, reforcando o

Florestas compromisso do TJAM com a
conservacao ambiental e florestal.

Semana Nacional

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S)
na implementacao
e no
monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DATA DE INiCIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO

(cronograma)

Janeiro/2025

Abril/2025

Setembro/2025

Abril/2025

Agosto/2025

Junho/2025

0 plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAyLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Julho/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informacées.

3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

divulgacédo de

1.Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informacoes.

3. Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

divulgacdo de

1.Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informacoes.

3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

divulgacdo de

1.Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informacées.

3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

divulgacédo de

1.Planejamento e projeto.

2.Producao de um video informativo e educativo.

3.Divulgacao do video através da intranet e envio de e-mails
para todos os servidores.

1.Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para divulgacdo de
informacoes.

3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIROSS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROSS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROSS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

16.2.14

16.2.15

16.2.16

16.2.17

16.2.18

16.2.19

16.2.20

ACAO (identificacéio)

Acdo de Combate a queimadas na Amazonia,

Queimadas

Dia Mundial
Reciclagem

Divulgacéo da
Campanha Dia
Nacional do Animal

Cuidado com o seu Pet
na Pascoa

Campanha Dia
Internacional do Céo-
Guia

Dia do Zootecnista

Dia Mundial da
Biodiversidade

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBII:!ZA(;AO E CAPACITA(;AO CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE

(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Conscientizar sobre os impactos das
incentivando
denlncias e praticas preventivas entre

servidores e sociedade amazonense.

Celebrar o Dia Mundial da Reciclagem,

da reforcando a importédncia da separagéo

correta de residuos e o engajamento
continuo na coleta seletiva do TJIAM.

Promover a conscientizacdo sobre os
direitos dos animais em aluséo ao Dia
Nacional do Animal, sensibilizando
servidores e a comunidade para a causa da
protecéo animal.

Promover a conscientiza¢do sobre os
riscos do chocolate e outros alimentos para
animais de estimacao durante o periodo da
Pascoa, sensibilizando servidores e a
comunidade.

Promover a conscientiza¢do sobre a
importancia do cao-guia para pessoas com
deficiéncia visual em alusdo ao Dia
Internacional do Cao-Guia, sensibilizando
servidores e a comunidade.

Promover a valorizacéo do profissional
zootecnista e a conscientizagdo sobre o
bem-estar animal em aluséo ao Dia do
Zootecnista, sensibilizando servidores e a
comunidade.

Promover a conscientizagao sobre a
importéncia da preservacéo da
biodiversidade em alusdo ao Dia Mundial
da Biodiversidade, sensibilizando
servidores e a comunidade.

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no
monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

CACCA/TI

CACCA

CACCA

CACCA/TI

ESMAM

DATA DE INiCIO
(cronograma)

Agosto/2025

Outubro/2025

Maio/2025

Fevereiro/2025

Abril/2025

Abril/2025

Maio/2025

Maio/2025

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE TERMINO
(cronograma)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para divulgacdo de
informacdes.

3.Publicagédo via whatsApp, email e intranet.

1.Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para divulgacdo de
informacdes.

3.Publicagédo via whatsApp, email e intranet.

1) Planejamento e elaboracdo do contetdo educativo
2) Divulgacdo nos canais de comunicacéo interna do
TIJAM

3) Registro da acgao e avaliagéo dos resultados.

1) Elaboragéo do contetdo informativo sobre riscos para
pets

2) Divulgacdo nos canais de comunicacéo interna do
TIJAM

3) Distribuicdo de orientagdes sobre cuidados com
animais na Pascoa

4) Registro da acédo e avaliacdo do alcance.

1) Planejamento e elaboracgao do contetido educativo
2) Divulgagao nos canais de comunicagao interna do
TIJAM

3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracgao do contetido educativo
2) Divulgacgdo nos canais de comunicacgao interna do
TIAM

3) Registro da ac¢ao e avaliacéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do contetido educativo
2) Divulgacdo nos canais de comunicacéo interna do
TIJAM

3) Registro da acgdo e avaliagéo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

16.2.21

16.2.22

16.2.23

16.2.24

16.2.25

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

ACAO (identificacao)

Sim Patinhas

Dia Mundial Meio Ambiente

Distribuicdo de Mudas

Blitz Sustentavel

Campanha Proteja as Patinhas

OBJETIVO

Promover a protecdo e o bem-estar animal
por meio da campanha Sim Patinhas,
incentivando a adocao responsavel e o
cuidado com animais em situagéo de
abandono.

Promover a conscientizacdo ambiental em
alusdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente,
sensibilizando servidores e a comunidade
para a importancia da sustentabilidade e da
preservacao ambiental.

Promover a educagédo ambiental e o
reflorestamento por meio da distribuicdo de
mudas entre servidores e colaboradores do
TJAM, incentivando o plantio e a
preservacao ambiental.

Promover a sustentabilidade institucional
por meio de blitz educativa nas
dependéncias do TJAM, orientando
servidores e colaboradores sobre praticas
sustentaveis no ambiente de trabalho.

Promover a protecéo animal por meio da
campanha Proteja as Patinhas,
sensibilizando servidores e a comunidade
sobre o cuidado e a responsabilidade com
animais de estimacéo.

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

CACCA/TI

ESMAM

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

CACCA

DAT:A Df-\TA
DE INICIO DE TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Maio/2025

Junho/2025

Junho e Dezembro/2025

Junho e Dezembro/2025

Junho/2025

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Planejamento e elaboracéo do contetido da campanha

2) Divulgagédo nos canais de comunicagéo interna do
TIAM

3) Realizagdo da acdo com incentivo a adogao
responsavel

4) Registro da campanha e avaliagédo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetdo educativo
2) Divulgagédo nos canais de comunicagédo interna do
TIJAM

3) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Articulagcdo com viveiros e parceiros para obtencao
das mudas
2) Divulgacéo da acéo nos canais internos do TJAM

3) Realizagdo da distribuicdo de mudas aos servidores

4) Registro da acdo e avaliagcao dos resultados.

1) Planejamento e definicdo dos pontos de abordagem
2) Elaboragéo do material educativo e orientativo

3) Realizagdo da blitz com abordagem direta aos
servidores

4) Registro da a¢do e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragdo do contetddo educativo
2) Divulgagdo nos canais de comunicagéo interna do
TJAM

3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILJZA(;AO E CAPACITA(;}\O CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisao e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores, internet e mudas de
plantas..

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUCAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

16.2.26

16.2.27

16.2.28

16.2.29

16.2.30

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

ACAO (identificacéio)

Campanha Aprovada a Lei n°
3.062/2022

Campanha Dia do Protetor de
Animais

Sustentabilidade da Amazobnia e os

efeitos de grandes
empreendimentos como Belo
Monte

Campanha Dia do Médico
Vetererinario

Lancamento da Obra: Emergéncia

Climéatica e Ciéncia

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILJZA(;AO E CAPACITA(;}\O CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Promover a divulgagao da Lei n® 3.062/2022 sobre
protecdo animal, conscientizando servidores e a
comunidade sobre os avancos legislativos e a
importancia do cumprimento da norma.

Promover a valorizacdo dos protetores de animais
em alusdo ao Dia do Protetor de Animais,
sensibilizando servidores e a comunidade para a
importancia da causa animal.

Promover a reflex@o sobre os impactos de grandes
empreendimentos na sustentabilidade da
Amazonia, sensibilizando servidores e a
comunidade para a preservacao do bioma
amazonico.

Promover a valorizacéo do profissional médico
veterinario em alusao ao Dia do Médico
Veterinéario, sensibilizando servidores e a
comunidade para a importancia do cuidado com a
saude animal.

Promover o debate sobre a emergéncia climatica
por meio do lancamento da obra literéaria,
contribuindo para a disseminacéo do
conhecimento cientifico sobre sustentabilidade.

* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

CACCA

CACCA

EJUD

CACCA

ESMAM

DATA
DE INICIO
(cronograma)

DATA
DE TERMINO
(cronograma)

Agosto/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Planejamento e elaboracgdo do contetdo educativo
2) Divulgagado nos canais de comunicagao interna do
TIAM

3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragdo do conteddo educativo
2) Divulgacdo nos canais de comunicacgéo interna do
TIJAM

3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragao do contetdo educativo
2) Divulgacgdo nos canais de comunicacgéo interna do
TIAM

3) Registro da ac¢ao e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do conteddo educativo
2) Divulgagado nos canais de comunicagdo interna do
TIJAM

3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Articulagdo com o autor e parceiros para
planejamento do evento

2) Divulgacgéo do langcamento nos canais de
comunicagdo do TIAM

3) Realizagdo do evento de langamento com debate
sobre o tema

4) Registro da acao e avaliacdo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

16.2.31

16.2.32

16.2.33

16.2.34

16.2.35

16.2.36

ACAO (identificacéo)

Realizacao da Campanha "Dia

Mundial dos Animais

Realizagdo da Campanha "Dia

do Adestrador

Desenvolvimento do B.l da
Sustentabilidade

Amazonia preta em movimento

Entrega do Canil na Sede do
Tribunal de Justica

Campanha de
Conscientizag¢éo- Dia
Internacional dos Direitos
humanos

CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

SENSIBILNIZA(;AO E CAPACITAQ&O CONTINUA DO QUADRO DE PESSOAL
16.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM SUSTENTABILIDADE
(indicador 18.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Promover a conscientizagao sobre os direitos
dos animais em aluséo ao Dia Mundial dos
Animais, sensibilizando servidores e a
comunidade para a protecéo e o bem-estar
animal.

Promover a valorizagdo do profissional
adestrador de animais em alusdo ao Dia do
Adestrador, sensibilizando servidores e a
comunidade para a importancia do adestramento
responsavel.

Desenvolver o painel de Business Intelligence
(B.1.) da Sustentabilidade, consolidando
indicadores e dados ambientais para apoiar a
gestdo sustentavel do TJIAM.

Promover a reflexdo sobre as questdes
socioambientais da Amazénia em articulacéo
com a tematica racial, sensibilizando servidores
e a comunidade para a diversidade e a
sustentabilidade.

Promover a protecao e o bem-estar animal por
meio da entrega do canil na sede do Tribunal de
Justica, oferecendo estrutura adequada para o
acolhimento de animais nas dependéncias do
TJAM.

Promover a conscientizagao sobre os direitos
humanos em aluséo ao Dia Internacional dos
Direitos Humanos, sensibilizando servidores e a
comunidade para a importancia da dignidade
humana e da sustentabilidade social.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

CACCA

CACCA

SLS/DVIAS

EJUD

CACCA

CPFPJ

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA
DE INiCIO
(cronograma)

DATA
DE TERMINO
(cronograma)

Outubro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Dezembro/2025

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Planejamento e elaboracdo do contetdo
educativo

2) Divulgagédo nos canais de comunicagao
interna do TJAM

3) Registro da acao e avaliacdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetdo
educativo

2) Divulgagdo nos canais de comunicagdo
interna do TJAM

3) Registro da acao e avaliagcdo dos
resultados.

1) Levantamento dos indicadores e fontes de
dados

2) Desenvolvimento e configuracéo do
painel de B.I.

3) Validacéo dos dados e indicadores com
as areas responsaveis

4) Implantacéo do painel e registro da acéao.

1) Planejamento e elaboracdo do contetdo
educativo

2) Divulgagdo nos canais de comunicagéo
interna do TJAM

3) Registro da acao e avaliacdo dos
resultados.

1) Planejamento e articulacéo para a
construcéo do canil

2) Acompanhamento da execugéo da obra
3) Realizagdo da entrega oficial do canil

4) Registro da agédo e avaliacdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboracao do contetdo
educativo

2) Divulgagédo nos canais de comunicagéo
interna do TJAM

3) Registro da acado e avaliacdo dos
resultados.

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUCAO (%)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisao e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00

HUMANOS: Realizada pela equipe do comité.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do TJAM e

auditoério.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

ACAO
(identificacao)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

DATA DE TERMINO
(cronograma)

DATA DE INiCIO

NO
(cronograma)

OBJETIVO

Capacitar servidores do
TJAM em LIBRAS basico

LIBRAS para melhorar a
comunicagao e 0
atendimento inclusivo a
pessoas surdas.

Curso de

(bésico) SHUY)

17.1.1 Marc¢o/2025 Novembro/2025

Promover conscientizagao
e capacitacao sobre
acessibilidade e incluséo,
gualificando servidores do
TJAM para praticas mais
inclusivas no Judiciério.

Ciclo de Palestras
sobre Acessibilidade
e Incluséo

17.1.2 EJUD Marco/2025 Novembro/2025

Debater avancos, desafios
e boas praticas de
acessibilidade no TJAM,
fortalecendo a incluséo de
pessoas com deficiéncia.

] Encontro de

Acessibilidade Setembro/2025

17.1.3 EJUD Setembro/2025

Capacitar servidores do
TJAM na técnica de
sobre audiodescricdo para tornar
conteudos visuais
acessiveis a pessoas com
deficiéncia visual.

Cursos

; L Novembro/2025
audiodescricao

17.1.4 EJUD Margo/2025

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade aestora: Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

ETAPAS (detalhamento de

. ~ PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)
implementacao)

FINANCEIROS: Com 6nus de instrutor. Foram realizados dois cursos basicos.
R$ 15.750,00 - PCA: DVCOP-2025-36
1.Planejamento pela Ejud; SEI: 2025/000002467-00
2.Divulgacao e inscri¢des;

3.Realizacéo das aulas; HUMANOS: 1 instrutora externa: Sheila Aparecida de Miranda Colare; Equipe técnica da EJUD-AM:

Todas as etapas realizadas - 100%.

4.At|V|.da(1e§ praticas e seryldore§ responsaveis petIa organizac&o, apoio administrativo, cpntrole de frequéncia e certificagao; ACAO CONCLUIDA EM 2025.
avaliacao; Apoio logistico institucional: equipe de recepg¢éo e suporte operacional do local do evento.
5.Certificacéo dos

participantes. INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificacio
institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentacdes em slides e referéncias

bibliogréaficas).

FINANCEIROS: Com 6nus de instrutor. R$ 6980,00- PCA: DVCOP-2025-36. SEI: 2025/000013605-0,

. ann 2025/000050153-00; 2025/000065544-00.
1.Planejamento tematico pela

Ejud;
2.Convite a
especializados;
3.Divulgacao interna;
4.Realizagdo das palestras;
5.Espaco para debate
certificacéo.

HUMANOS: 01 instrutora externa e 02 instrutores internos: Thiago Vieira Brandado., Fabiana de
Freitas Goulart Lourenco e Igor Nobrega dos Santos; Equipe técnica da EJUD-AM: servidores
responsaveis pela organizacédo, apoio administrativo, controle de frequéncia e certificacdo; Apoio
logistico institucional: equipe de recepcao e suporte operacional do local do evento.

palestrantes
Todas as etapas realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

€ INSTRUMENTAIS: Plano de Ensino; Portarias P/TJAM n.° 4.318/2022 e n.° 631/2020; Certificagdo
institucional emitida pela EJUD; Materiais didaticos digitais (apresentacdes em slides e referéncias
bibliogréaficas).

FINANCEIROS: A acdo pedagdgica originalmente prevista ndo foi executada devido a readequacao 0
1.Planejamento e organizacdo do Plano Pedagdgico da Escola Judicial. SEI: 2025/000002467-00
pela Ejud;
2.Divulgacao e inscricoes;
3.Realizacédo do encontro;
4.Encerramento com
conclusodes e certificados.

% - Acado formativa prevista para o
exercicio 2025, porém néo foi executada
em razdo de readequagcbes no
planejamento institucional da EJUD,
diante da necessidade de priorizacéo de
capacitagcGes estratégicas supervenientes.
Replanejado para 2026.

HUMANOS: N&o houve efetiva mobilizagdo de recursos humanos para execuc¢ao do curso, em razao
da reprogramacéo para o exercicio seguinte.

INSTRUMENTAIS: Nao houve elaboragédo de Plano de Ensino, emisséo de certificados ou demais
instrumentos pedagoégicos, considerando que o curso nao foi realizado no exercicio previsto.

0, -
FINANCEIROS: Sem 6nus. A agdo pedagogica originalmente prevista ndo foi executada devido a 22

1.Planejamento curricular pela readequacgéo do Plano Pedagdégico da Escola Judicial. SEI: 2025/000002467-00
Ejud;
2.Divulgacéao e inscri¢oes; HUMANOS: N&o houve efetiva mobilizagdo de recursos humanos para execucdo do curso, em razao
3.Execugdo do curso tedrico- da reprogramacao para o exercicio seguinte.
pratico;
4. Avaliacao e certificagao.

Acéo formativa prevista para o
exercicio 2025, porém néo foi executada
em razdo de readequagcbes no
planejamento institucional da EJUD,
diante da necessidade de priorizacéo de
capacitagcGes estratégicas supervenientes,
tendo sido replanejada para o exercicio
de 2026, com previsao de realizacdo no
més de Marco/2025.

INSTRUMENTAIS: Nao houve elaboragdo de Plano de Ensino, emissdo de certificados ou demais
instrumentos pedagdgicos, considerando que o curso nao foi realizado no exercicio previsto.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

17.1.5

17.1.6

17.1.7

17.1.8

75

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacio) OBJETIVO

Promover reflexao sobre
racismo, histéria afro-brasileira
e politicas de igualdade racial,
conscientizando servidores do
TJAM sobre consciéncia negra.

Seminario sobre
Consciéncia Negra

Capacitar servidores do TJAM
Capacitacédo em direitos em direitos humanos, género,
humanos, género, raca ragca e etnia para aplicacdo
e etnia sensivel e equanime no
exercicio jurisdicional.

Debater estratégias de
combate a violéncia domeéstica
Il Forum de Combate a e familiar, fortalecendo a
Violencia Doméstica atuacdo do TJAM na protegcéo
as vitimas e aplicagdo da Lei
Maria da Penha.

Promover a educagéo em
direitos humanos e cidadania
em escolas publicas, por meio
do Projeto Esmam nas
Escolas, contribuindo para a
formacéo de uma cultura de
equidade e diversidade entre
jovens estudantes.

Projeto Esmam nas
Escolas

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

EJUD

EJUD

EJUD

ESMAM

o DATA DE
DATA DE INICIO TERMINO
(cronograma)
(cronograma)
Novembro/2025 Novembro/2025
Novembro/2025 Novembro/2025
Janeiro/2025 Junho/2025
Marco/2025

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

ETAPAS REALIZADAS E

ETAPAS (detalhamento de |
PERCENTUAL DE EXECUCAO (%)

. ~ PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)
implementacao)

FINANCEIROS: Com 6nus de instrutor. R$ 2.850,00 - PCA: DVCOP-2025-36. SEI: 2025/000002467-

1.Planejamento tematico pela Ejud; oL

2.Convite a especialistas;

3.Divulgacéo interna;

4.Realizacdo do seminario
palestras e debates;

5.Encerramento com materiais e
certificados.

HUMANOS:
e 1 docente externo: Marcelo Silva Rufino Todas as etapas realizadas - 100%.
« Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizacio, apoio administrativo, ACAO CONCLUIDA EM 2025.
controle de frequéncia e certificacao.
¢ Apoio logistico institucional: equipe de recepcéo e suporte operacional do local do evento.

com

INSTRUMENTAIS: Plano de ensino, Portaria n. 4318/2022, computador, internet.

FINANCEIROS: Com 6nus de instrutor. R$ 3.320,00 - PCA: DVCOP-2025-36. SEI: 2025/000013212-
00

HUMANOS:

¢ 1 docente externo: Fabio Magalhaes Candotti Todas as etapas realizadas - 100%.
Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizacdo, apoio administrativo, ACAO CONCLUIDA EM 2025.
controle de frequéncia e certificacdo.
e Equipe de suporte operacional do local do evento.

1.Planejamento pela Ejud;
2.Divulgacéo e inscri¢oes;
3.Realizagdo do curso; o
4.Avaliacéo, debates e certificacéo.

INSTRUMENTAIS: Plano de ensino, Portaria n. 4318/2022, computador, internet.

FINANCEIROS: Pagamento de R$: 2490,00 - PCA: DVCOP-2025-36. SEl:

e 2025/000012650-00

instrutoria:

1.Planejamento
parceiros;

2.Divulgacao e inscri¢des; .

3.Realizacdo do forum com palestras .
e painéis;

4.Encerramento com recomendacg6es .
e certificados.

conjunto  Ejud
HUMANOS:

1 docente externa: Jimena de Garay Hernandez. Todas as etapas realizadas - 100%.

Equipe técnica da EJUD-AM: servidores responsaveis pela organizacdo, apoio administrativo, ACAO CONCLUIDA EM 2025.

controle de frequéncia e certificagao.

Equipe de suporte operacional do local do evento.

INSTRUMENTAIS: Plano de ensino, Portaria n. 4318/2022, computador, internet.

1) Planejamento e elaboragdo do
contetido educativo

2) Articulacdo com as escolas e
divulgacéo do projeto

3) Realizacdo das atividades

educativas junto aos estudantes

4) Registro da acdo e avaliagdo dos
resultados.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00.

Todas as etapas realizadas - 100%

HUMANOS: equipe do setor/comissao. ACAO CONCLUIDA EM 2025,

INSTRUMENTAIS: computador, internet, projetor.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NO

17.1.9

17.1.10

17.1.11

17.1.12

17.1.13

17.1.14

17

ACAO (identificacdo)

"Maria vai a Escola" Escola
Estadual Senador Manuel
Severiano Nunes

"Maria vai a Escola" Escola
Estadual Terezinha Almeida da
Silva

"Maria vai a Escola" Escola
Estadual Adelaide Tavares, CEJA
Jacira Caboclo

"Maria vai a Escola" Escola
Estadual Isaias Vasconcelos

"Maria vai a Comunidade"
Assembléia Legislativa do Estado
do Amazonas

"Maria vai a Comunidade" Instituto
INSA - Clube de Mées da
Aparecida

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

OBJETIVO

Promover a conscientizacéo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria
vai a Escola, levando informagéo e orientacéo a estudantes e a
comunidade escolar.

Promover a conscientizagéo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria
vai a Escola, levando informacéo e orientagéo a estudantes e a
comunidade escolar.

Promover a conscientiza¢do sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria
vai a Escola, levando informagéo e orientacéo a estudantes e a
comunidade escolar.

Promover a conscientiza¢do sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria
vai a Escola, levando informagéo e orientacéo a estudantes e a
comunidade escolar.

Promover a conscientizacdo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria
vai a Comunidade, levando informacgéo e orientacéo a espacos
comunitarios e a populagdo em situagao de vulnerabilidade.

Promover a conscientizacdo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria
vai @ Comunidade, levando informacé&o e orienta¢éo a espacos
comunitarios e a populagéo em situacao de vulnerabilidade.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE

(cronograma)

Mar¢o/2025

Margo/2025

Margo/2025

Mar¢o/2025

Mar¢o/2025

Margo/2025

DATA DE
INiClO TERMINO
(cronograma)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracdo do contetddo educativo

2) Articulagcdo com a instituicdo de ensino e divulgacéo do
evento

3) Realizagdo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da agédo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contelddo educativo

2) Articulacdo com a instituicdo de ensino e divulgacdo do
evento

3) Realizacdo da acéo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da acédo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do conteido educativo

2) Articulagcdo com a instituicdo de ensino e divulgacéo do
evento

3) Realizacdo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da a¢édo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetddo educativo

2) Articulagcdo com a instituicdo de ensino e divulgacéo do
evento

3) Realizagdo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da a¢édo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do conteido educativo

2) Articulagéo com a comunidade e divulgacdo do evento
3) Realizagdo da acéo educativa junto a comunidade

4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do contetido educativo

2) Articulagdo com a comunidade e divulgacao do evento
3) Realizagéo da acdo educativa junto & comunidade

4) Registro da acédo e avaliacdo dos resultados.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

17

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS ETAPAS

DATA DE DATA DE PREVISAO DE RECURSOS
NP ACAO (identificagio) OBJETIVO 'ﬁ:"n‘;%';‘:’éggzgsg na INIiCIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementago) (financeiros, humanos, oamar DS B
1no monitoramento (cronograma) (cronograma) instrumentais) EXECUCAO (%)
Promover a conscientizac¢éo sobre os direitos da mulher e o 1) Planejamento e elaboracéo do contetdo educativo ;g;’g‘gggg?%%;‘ggn onus. SEI: Todas as etapas
17.1.15 "Maria vai a Comunidade" Manaus enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria vai CEVID Marco/2025 2) Articulagdo com a comunidade e divulgagéo do evento HUMANOS: equine ao setor/comisso realizadas - 100%
o Previdéncia a Comunidade, levando informagéo e orientagdo a espagos & 3) Realizagdo da agdo educativa junto a comunidade INSTRUME.N'IgAlg' computador internét ACAO CONCLUIDA
comunitarios e a populacdo em situacéo de vulnerabilidade. 4) Registro da acgdo e avaliagédo dos resultados. projetor ’ P ’ ' EM 2025.
Promover a conscientizagdo sobre o impacto da sobrecarga mental 1) Planejamento e elaboragao do conteddo educativo 2) gg@%gg&?&ségsgg e Todas as etapas
17.1.16 O impacto da sobrecarga mental na na saude da mulher, sensibilizando servidores e a comunidade CPEAMSD Marco/2025 Divulgacéo nos canais de comunicacao interna do TJAM 3) HUMANOS: equine élo setor/comissio realizadas - 100%
- Saude da Mulher. para a importancia do cuidado com a satde mental feminina e a & Realizacdo de a¢des de sensibilizacdo sobre salude mental da INSTRUME.NTgAlg' comoutador internét ACAO CONCLUIDA
equidade de género. mulher 4) Registro da acéo e avaliagdo dos resultados. sistemas do TJAM- P ' " EM 2025.
. . . — 1) Disponibilizacdo do curso na plataforma de ensino a FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
Curso Autoinstrucional - Poder ﬁg?a:::; se(;\r”:::izs dee r:jrgslst;i(:gii:t? S(r:ieo(rjzlldlr(regr%sosg: d;z)o:;os distancia 2) Divulgag&o do curso nos canais de comunicacéo 2025/000018244-00. -rreoz;jliisajzseti%%so Y
17.1.17 Judiciario e o Direito dos Povos conﬁecimér?to e a aplicacio adequada da le i,srl)a 50 indigenista no ESMAM Abril/2025 interna do TJAM 3) Acompanhamento da participacédo e do HUMANOS: equipe do setor/comissao. ACAO CONCLUI'(E)A
Indigenas ambito do Poder Jugiciéﬁo q gisiag 9 desempenho dos inscritos 4) Registro da acéo e avaliagdo INSTRUMENTAIS: computador, internet, EM 2025
' dos resultados. sistemas do TJAM. '
. . . . . 1) Disponibilizagéo do curso na plataforma de ensino a FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
Curso Autoinstrucional - Equidade e izzﬁzgﬁ:osgz:gf re;emr;]%gésgrgjfssos;:;g?ﬂi?:ﬂggizlri%iiﬁbuin do distancia 2) Divulgacéo do curso nos canais de comunicagao 2025/000018244-00. 'rl'eo;:gsag;se_tal%%so y
17.1.18 letramento racial no poder judiciario: ara o combate ég racismo e 3 discrminacao no émi)ito do Poder ESMAM Abril/2025 interna do TJAM 3) Acompanhamento da participacdo e do HUMANOS: equipe do setor/comissao. ACAO CONCLUI'(E)A
combate ao racismo e discriminacéo gudiciério § desempenho dos inscritos 4) Registro da acéo e avaliagdo INSTRUMENTAIS: computador, internet, EM 2025
’ dos resultados. sistemas do TJAM. :
Promover a conscientizagao sobre a violéncia de género em i?)g:g%?éﬂig%s e(l;k;orrc')agéo do contetida das palestras gg@%gg&?g;fggﬂ ek, el Todas as etapas
Projeto Esmam nas escolas : escolas publicas, por meio de palestras educativas do Projeto . . ~ 9 . ~ ) L o realizadas - 100%
17.1.19 TN ~ L = ESMAM Abril/2025 2) Articulagdo com as escolas e divulgacdo do evento HUMANOS: equipe do setor/comissao. X i
Palestras sobre violéncia de género Esmam nas Escolas, contribuindo para a prevengédo e o g . : ) : ACAO CONCLUIDA
NG 3) Realizacdo das palestras educativas junto aos estudantes INSTRUMENTAIS: computador, internet,
enfrentamento da violéncia contra a mulher. . ~ s : EM 2025.
4) Registro da acao e avaliagdo dos resultados. projetor.
: . s . = : 1) Planejamento e elaboracgédo do contetido do curso FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
Curso de Qualificacio de Inspecéo: Ej::?ri(e:lr?;Sgcr)wedr(;r:dsi(?azr(s)gziscl)zgilcsasti?/zrse mrf)rr)r?g\?:n?jrg :mdades 2) Divulgagéo do curso nos canais de comunicacao interna 2025/000018082-00. :—eogliisagzse_tal%%i/
17.1.20 CNIUPS e Medidas Socioeducativas & P GMFSC Abril/2025 do TJAM HUMANOS: equipe do setor/comissao. 0

em Meio Aberto no Amazonas

gualificacéo da atuagdo do Poder Judiciario na protecéo dos
direitos de adolescentes.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

3) Realizag&o do curso com a participagcdo dos inscritos
4) Registro da acéo e avaliagéo dos resultados.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NO

17.1.21

17.1.22

17.1.23

17.1.24

17.1.25

17.1.26

ACAO (identificagio)

Criacdo, Gestéao e facilitagdo de Grupos
reflexivos e responsabilizantes para
homens autores de violéncia domésticas
e familiares contra mulheres

Encontro de Formagéo para o Combate
e Enfrentamento a Violéncia de Género

Webnario Respeito e ética no trabalho
palestra sobre comunicagéo néo violenta
e Diversidade e Incluséo.

Projeto Geragdes: Voltado a Terceira
idade

Curso de Capacitacdo sobre PPCAAM

"Maria vai a escola" Escola Estadual
Danilo de Matos Areosa, cidade Novo
Airdo/AM, em 29/05/2025.

OBJETIVO

Promover a responsabilizagdo de homens autores de
violéncia doméstica por meio da criacdo e gestdo de
grupos reflexivos e responsabilizantes, contribuindo
para a prevencao da reincidéncia e o enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

Promover a formacéo e o debate sobre o combate e
enfrentamento a violéncia de género, por meio de
encontro de formagao, capacitando servidores e
profissionais para uma atuagéo mais efetiva na
protecdo da mulher.

Promover a reflexéo sobre respeito, ética e
diversidade no ambiente de trabalho, por meio de
webinario sobre comunicagéo néo violenta,
sensibilizando servidores para a construgdo de um
ambiente laboral mais acolhedor e inclusivo.

Promover a valorizacéo e o respeito a pessoa idosa
por meio do Projeto Geragdes, proporcionando
atividades de integracéo intergeracional e
fortalecendo os vinculos entre diferentes faixas
etarias.

Capacitar servidores e profissionais sobre o
Programa de Protegéo a Criangas e Adolescentes
Ameacados de Morte (PPCAAM), fortalecendo a rede
de protecado e o atendimento a criangas e
adolescentes em situagéo de risco.

Promover a conscientizacao sobre os direitos da
mulher e o enfrentamento a violéncia de género por
meio do Projeto Maria vai a Escola, levando
informacéo e orientagdo a estudantes e a
comunidade escolar.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

Central Justica Restaurativa

Central Justica Restaurativa

CPEAMSD

ESMAM

Central Justica Restaurativa

CEVID

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Abril/2025

Abril/2025

Maio/2025

Maio/2025

Maio/2025

Maio/2025

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS (detalhamento de implementacgao)

1) Planejamento e elaboracéo da metodologia dos grupos
reflexivos

2) Selecéao e capacitacao dos facilitadores

3) Realizagdo dos encontros do grupo reflexivo com os
participantes

4) Registro da acgdo e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e articulagdo com palestrantes e parceiros
institucionais

2) Divulgagédo do evento nos canais de comunicacao interna do
TIAM

3) Realizagdo do encontro com debates e troca de experiéncias
4) Registro da acédo e avalia¢éo dos resultados.

1) Planejamento e articulagcdo com palestrantes e especialistas
2) Divulgagédo do evento nos canais de comunicagao interna do
TIAM

3) Realizagdo do webinario com a participacéo dos inscritos

4) Registro da acdo e avaliagcdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao das atividades do projeto

2) Articulagdo com os participantes e divulgagao do evento
3) Realizagéo das atividades de integracao intergeracional
4) Registro da acédo e avalia¢éo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetido do curso 2)
Divulgacao do curso nos canais de comunicacao interna do
TJAM 3) Realizacao do curso com a participacéo dos inscritos 4)
Registro da ac¢éo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetido educativo 2)
Articulagéo com a instituicdo de ensino e divulgagéo do evento
3) Realizagéo da acéo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar 4) Registro da acéo e avaliagdo dos
resultados.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2026/000000748-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2026/000000748-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor, auditério.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018088-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, auditério.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2026/000000748-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

17.1.27

17.1.28

17.1.29

17.1.30

17.1.31

17.1.32

17

ACAO (identificacéio)

Projeto Esmam nas escolas : Palestras
sobre violéncia de género

Curso Autoinstrucional - Direitos Humanos,
Género, Raga e Etnia (20 de Margo a 30 de
junho)

Campanha Junho Violeta: Més de Combate
a Violacéo dos Direitos da Pessoa Idosa:
Palestras

1° Encontro do Comité Nacional sobre
Pessoas Idosas e suas Interseccionalidades

Oficina Tematica com Quilombo de Séo
Benedito da Praca 14 para a constru¢do do
pena justa

"Maria vai a escola" Férum Desembargador
Raimundo Vidal Pessoa, cidade de
Parintins/AM, em 25/06/2025.

OBJETIVO

Promover a conscientizagdo sobre a violéncia de género em
escolas publicas, por meio de palestras educativas do Projeto
Esmam nas Escolas, contribuindo para a prevencgédo e o
enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Capacitar servidores e magistrados em direitos humanos, género,
raca e etnia, por meio de curso autoinstrucional, promovendo a
equidade e o respeito a diversidade no ambito do Poder Judiciario.

Promover a conscientizacdo sobre os direitos da pessoa idosa em
alusdo a Campanha Junho Violeta, sensibilizando servidores e a
comunidade para a importancia do combate a violagdo dos
direitos da pessoa idosa.

Promover o debate sobre os direitos da pessoa idosa e suas
interseccionalidades, por meio do 1° Encontro do Comité
Nacional, contribuindo para a articulacao interinstitucional e o
fortalecimento da rede de protecéo.

Promover o didlogo e a construgédo coletiva com a comunidade
quilombola, por meio de oficina tematica, contribuindo para a
efetivacdo da justica restaurativa e o fortalecimento dos direitos
das comunidades tradicionais.

Promover a conscientizagdo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria vai
a Escola, levando informacao e orientagdo a estudantes e a
comunidade escolar.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

ESMAM

ESMAM

CAPIJAP/TJ

CAPIJAP/TJ

GMFSC

CEVID/TJ

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Junho/2025

Junho/2025

Junho/2025

Junho/2025

Junho/2025

Junho/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracédo do contetdo das palestras
sobre violéncia de género 2) Articulagdo com as escolas e
divulgacéo do evento 3) Realizagéo das palestras educativas
junto aos estudantes 4) Registro da acdo e avaliacdo dos
resultados.

1) Disponibilizacao do curso na plataforma de ensino a
disténcia 2) Divulgac¢éo do curso nos canais de comunicacao
interna do TJAM 3) Acompanhamento da participacdo e do
desempenho dos inscritos 4) Registro da acéo e avaliagao
dos resultados.

1) Planejamento e elaboracédo do conteido da campanha
2) Divulgacédo nos canais de comunicacgéo interna do TIAM
3) Realizacéo de acdes de sensibilizacdo sobre o tema

4) Registro da campanha e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e articulacdo com palestrantes e parceiros
institucionais

2) Divulgacdo do evento nos canais de comunicacao interna
do TIAM

3) Realizagdo do encontro com debates e troca de
experiéncias

1) Planejamento e elaboragdo do conteudo da oficina

2) Articulagédo com os participantes e divulgacao do evento
3) Realizagdo da oficina com atividades praticas e debates
4) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do conteddo educativo

2) Articulagdo com a instituicdo de ensino e divulgacéo do
evento

3) Realizacéo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da acgao e avaliagéo dos resultados.

79

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018089-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, intranet, email e sistemas do
TJAM.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018089-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM, auditério.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, projetor.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

17

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

5 Ugll\llall.\o?_E/(ISD) :S?SIIEQS DATA DE DATA DE PREVISAO DE RECURSOS RE :JQKS:S E
Ne ACAO (identificacdo) OBJETIVO - U INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacdo) financeiros, humanos,
implementacao e PERCENTUAL DE
no monitoramento (cronograma) (cronograma) instrumentais) EXECUCAO (%)
N — " ey By o 1) Planejamento e elaborac&o do conteddo educativo FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
Maria vai a escola" Centro Cultural Vasco Promover a conscientizacéo sobre os direitos da mulher e o . ~ Nyt : . ~ Todas as etapas
Vasques, na cidade de Manaus, evento enfrentamento & violéncia de género por meio do Projeto Maria vai a 2) Amcglagz-}o SRS ELEE) de. SRERLDE CMLITER D08 evento 202, 00001_9363.' be o realizadas - 100%
17.1.33 : ~ : ~ N : CEVID/TJ Junho/2025 3) Realizagdo da acdo educativa junto aos estudantes e comunidade = HUMANOS: equipe do setor/comissao. x 0
EXPO MULHER OAB AM, Escola, levando informacao e orientacéo a estudantes e a comunidade escolar INSTRUMENTAIS: computador. intermnet ACAO CONCLUIDA
em 13/06/2025. escolar. . ~ _— ! i P ’ ’ EM 2025.
4) Registro da acéo e avaliacéo dos resultados. projetor, auditorio.
T vE e S e P e i Promover a conscientizagéo sobre os direitos da mulher e o 1) Planejamento e elaborag&o do contetido educativo ;Bg’égg&;?;%;ggn onus. SEL Todas as etapas
17134  Centro Comunitério Sa0 José operério Il, na enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria vai a CEVID/TJ Junho/2025 2) Articulagdo com a comunidade e divulgacéo do evento HUMANOS: equibe do setor/comissio realizadas - 100%
- cidade de Manaus/AM. em 06/06/2025 ' Comunidade, levando informag&o e orientacdo a espacos comunitarios 3) Realizacédo da acdo educativa junto a comunidade INSTRUMEN‘IgAIg' computador internét ACAO CONCLUIDA
’ ’ e & populacéo em situacéo de vulnerabilidade. 4) Registro da acéo e avaliacéo dos resultados. projetor ’ P ’ ’ EM 2025.
Realizacédo do 1° Ciclo pelo Orgulho e pela Promover a visibilidade e o respeito a diversidade sexual e de género 12) PDlgneijam? ntg € artlc;JIagao com_p?jrcewos € pale:s,trgrltes do TIAM ;g’ggg&;?g)g;gg] iz S Todas as etapas
Diversidade no Poder Judiciario do no Poder Judiciario do Amazonas, por meio do 1° Ciclo pelo Orgulho e ) Divu 'gagao do evento nos canais de comunicacao interna do e . realizadas - 100%
17.1.35 . : . L o . . n . CPEAMSD Julho/2025 3) Realizagdo do ciclo com atividades, palestras e debates sobre HUMANOS: equipe do setor/comiss&o. ~ .
Amazonas - Justica, Trabalho e Cidadania pela Diversidade, sensibilizando servidores para a importancia da diversidade INSTRUMENTAIS: computador. internet ACAO CONCLUIDA
em Movimento incluséo e da cidadania LGBTQIA+. . ~ . : L P ! ’ EM 2025.
4) Registro da acéo e avaliacéo dos resultados. projetor, auditorio.
. . L FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
Ampliar o alcance das a¢des de capacitacdo em equidade e %%%n%i?g;ﬁ;;o godggﬂ;g\é?ﬁio ?gtg%?:ﬁgg%?'%ﬁl do TIAM 2025/000018244-00. :;cﬁii\z::se_t?%%so %
17136  Projeto Esmam Digital diversidade por meio do Projeto Esmam Digital, utilizando plataformas ESMAM Julho/2025 3) Divg lnacio egacom anhamento 20 2C6SS0 20 (g:]onteﬂ do HUMANOS: equipe do setor/comissao. ACAO CONCLUIDA
digitais para promover a educacdo em direitos humanos e incluséo. ARe igtr((); da acio e gv aliacso dos resultados INSTRUMENTAIS: computador, internet, EE/I 2025
9 ¢ G ’ intranet, email e sistemas do TIAM. ’
. ~ L . FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
Promover a integracéo intergeracional e o respeito a diversidade etaria o) Plapejam~e nto elaboraggo ks atw@ades dP projeto 2025/000018244-00. Tod.as as etapas
' ~ . : ~ g : 2) Articulagdo com os participantes e divulgacdo do evento realizadas - 100%
17.1.37  Projeto GeracOes por meio do Projeto Geragdes, fortalecendo os vinculos entre diferentes ESMAM Julho/2025 3) Realizaco das atividades de integracio intergeracional HUMANOS: equipe do setor/comissao. ACAO CONCLUIDA
geragoes e a valorizacéo das experiéncias de vida. 123G ~ o grac 9 INSTRUMENTAIS: computador, internet,
4) Registro da acéo e avaliacdo dos resultados. : L EM 2025.
projetor, auditorio.
. . ~ . FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
Webinario - Inclus&o e comunicacao Promover a incluséo e a comunicacao acessivel no ambito do Poder 12) F;gnelzjam? ntg € artlc;JIa(;ao com.pz(ijlestrantes. oes pgc;ahsta(sj TIAM 2025/000018244-00. Lﬁiizgjse_ti%%so %
17.1.38  acessivel: Praticas de autodescrigéo no Judiciario, por meio de webinario sobre praticas de autodescrigéo, ESMAM Julho/2025 3; Rggjiggggg dg \?v\éi?n%:i]gig;ngsa;ccioén%@%%?%g;?: ° HUMANOS: equipe do setor/comiss&o. ACAO CONCLUIDA
Ambito do Poder Judiciario sensibilizando servidores para a importancia da acessibilidade. 2) Registrg da acéio e avaliacio dOFS) resurl)ta((;jos INSTRUMENTAIS: computador, internet, EE/I 2025

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

intranet, email, sistemas do TJAM.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.1.39

17.1.40

17.1.41

17.1.42

17.1.43

17.1.44

ACAO (identificacdo)

"Maria vai a Escola": Escola Estadual
Ruy Alencar - Manaus/AM

"Maria vai a Escola": Escola
Laviniense - Manaus/AM

"Maria vai a Comunidade": Shopping
Phelippe Daou - Manaus/AM

Seminario: Mulheres, Justica e
Protecdo: Novas Abordagens no
Enfrentamento & Violéncia Doméstica

| congresso Amazénico de Direito a
Educacéo e Politicas Publicas

Evento de Acessibilidade - Evento
online com o Tema "Inclusdo em
Foco: Dialogos sobre Acessibilidade e
Direitos”, com participacao da
Comissao de Acessibilidade e DVIAS

EQUIDADE E DIVERSIDADE

OBJETIVO

Promover a conscientiza¢éo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto
Maria vai a Escola, levando informacao e orientagao a
estudantes e a comunidade escolar.

Promover a conscientiza¢éo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto
Maria vai a Escola, levando informacéao e orientagdo a
estudantes e a comunidade escolar.

Promover a conscientizagdo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto
Maria vai 8 Comunidade, levando informacao e orientagéo a
espacgos comunitarios e a populacdo em situacéao de
vulnerabilidade.

Promover o debate e a capacitacéo sobre o enfrentamento a
violéncia doméstica, por meio de seminario com novas
abordagens na protecéo da mulher, sensibilizando
servidores e magistrados para uma atuagdo mais efetiva.

Promover o debate sobre o direito a educacéo e politicas
publicas, por meio do | Congresso Amazénico, contribuindo
para a formacéo de servidores e magistrados em temas de
equidade e diversidade.

Promover a reflexdo sobre acessibilidade e direitos das
pessoas com deficiéncia por meio de evento online,
sensibilizando servidores e a comunidade para a importancia
da incluséo e da eliminagdo de barreiras no acesso a
Justica.

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

CEVID

CEVID

CEVID

ESMAM

ESMAM

COACES

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

DATA DE
INiclo
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Agosto/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

Setembro/2025

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracédo do conteddo educativo

2) Articulagdo com a instituicdo de ensino e divulgagéo do
evento

3) Realizagdo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da agédo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do contetido educativo

2) Articulagcdo com a instituicdo de ensino e divulgacao do
evento

3) Realizacédo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da a¢édo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do contetido educativo

2) Articulagdo com a comunidade e divulgacdo do evento
3) Realizagédo da acdo educativa junto a comunidade

4) Registro da a¢édo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e articulagdo com palestrantes e especialistas
2) Divulgacgdo do evento nos canais de comunicacao interna do
TJAM

3) Realizacdo do seminario com palestras e debates sobre o
tema

4) Registro da agédo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e articulagdo com palestrantes e parceiros
institucionais

2) Divulgacgédo do evento nos canais de comunicacao interna do
TJAM

3) Realizagdo do congresso com palestras, painéis e debates
4) Registro da a¢do e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e articulagdo com a Comisséo de
Acessibilidade e palestrantes

2) Divulgacgédo do evento nos canais de comunicagao interna do
TJAM

3) Realizagdo do evento online com palestras e debates sobre
acessibilidade

4) Registro da agédo e avaliagdo dos resultados.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditério.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditorio.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018085-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
intranet, email, sistemas do TJAM.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

17.1.45

17.1.46

17.1.47

17.1.48

17.1.49

17.1.50

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacao)

Curso EAD: Jurisdicdo Humanizada:
Desafios e praticas na protecdo de idosos e
pessoas com deficiéncia

Maria vai a Escola- Escola Estadual Rio
Preto da Eva- Rio Preto Eva -AM

Maria vai a Escola- Centro Educacional de
Tempo Integral Dom Jorge Edward
Marskell- ltacoatiara-AM

Maria vai a Escola- Escola Municipal Prof.2
Alda Amazonas Martins- Silves- AM

Maria vai a Escola- Escola Estadual Tereza
dos Santos- Itapiranga -AM

Fundamentos e principios da linguagem
simples: entre o técnico e o acessivel.

OBJETIVO

Capacitar servidores e magistrados sobre os desafios e praticas na
protecéo de idosos e pessoas com deficiéncia, por meio de curso
sobre jurisdicdo humanizada, promovendo uma atuagao mais
inclusiva e acolhedora no Poder Judiciario.

Promover a conscientizagdo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria vai
a Escola, levando informagao e orientagdo a estudantes e a
comunidade escolar.

Promover a conscientizacéo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria vai
a Escola, levando informagao e orientagdo a estudantes e a
comunidade escolar.

Promover a conscientizagdo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria vai
a Escola, levando informacgao e orientagdo a estudantes e a
comunidade escolar.

Promover a conscientizacdo sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto Maria vai
a Escola, levando informagao e orientagdo a estudantes e a
comunidade escolar.

Promover a capacitacdo sobre os fundamentos e principios da
linguagem simples, sensibilizando servidores para a importancia da
comunicacao clara e acessivel no ambito do Poder Judiciario.

+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

ESMAM

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

Central Justica
Restaurativa

(cronograma

DATA DE
INiCIO

Setembro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

DATA DE
TERMINO
(cronograma

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboragao do contetido do curso

2) Divulgacgao do curso nos canais de comunicagao interna do
TJAM

3) Realizag&o do curso com a participacdo dos inscritos

4) Registro da acgao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetdido educativo

2) Articulacdo com a instituicdo de ensino e divulgac¢édo do evento
3) Realizacdo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetddo educativo

2) Articulagdo com a instituicdo de ensino e divulgacéo do evento
3) Realizacéo da acéo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetdo educativo

2) Articulacdo com a instituicdo de ensino e divulgac¢é@o do evento
3) Realizacéo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetdido educativo

2) Articulagédo com a instituicdo de ensino e divulgacdo do evento
3) Realizacéo da acéo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da acado e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do conteddo da capacita¢éo
2) Divulgagéo nos canais de comunicagao interna do TJAM
3) Realizacéo da atividade com a participacdo dos inscritos
4) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
intranet, email, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00. HUMANOS: equipe
do setor/comisséao.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2026/000000748-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

17.1.51

17.1.52

17.1.53

17.1.54

17.1.55

17.1.56

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacao)

A linguagem como barreira e como
ponte: fundamentos do direito a
informacao no sistema de justica.

Comunicagéo publica e Inovacéo
Institucional: experiéncias em linguagem
simples.

Semana da Consciéncia Negra, roda de
conversa com o tema da Resisténcia a
justica: vozes negras em dialogo

Projeto Portas Abertas

Curso Jurisdicdo Humanizada

Ambientes publicos inclusivos: formagao
em acessibilidade arquiteténica

OBJETIVO

Promover a reflex@o sobre a linguagem como instrumento de
acesso a informagao no sistema de justica, capacitando
servidores para a adocgédo de praticas de comunicagdo acessivel
e inclusiva.

Promover o debate sobre comunicacao publica e inovagéo
institucional, compartilhando experiéncias em linguagem simples
e incentivando a adogéo de praticas de comunicacao acessivel
no Poder Judiciario.

Promover a reflexdo sobre a resisténcia e a luta por justica racial
por meio de roda de conversa com vozes negras, sensibilizando
servidores e a comunidade para a importancia do combate ao
racismo e da promogédo da equidade racial.

Promover a incluséo social e o acesso a Justica por meio do
Projeto Portas Abertas, proporcionando a aproximagao entre o
Poder Judiciario e a comunidade, com foco em grupos em
situacdo de vulnerabilidade.

Capacitar servidores e magistrados sobre os desafios e praticas
na protecéo de idosos e pessoas com deficiéncia, por meio de
curso sobre jurisdicdo humanizada, promovendo uma atuagéo
mais inclusiva e acolhedora no Poder Judiciario.

Promover a capacitacéo sobre acessibilidade em ambientes
publicos, por meio de formagdo em acessibilidade arquitetdnica,
sensibilizando servidores para a importancia da eliminagéo de
barreiras fisicas no Poder Judiciario.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

Central Justica Restaurativa

Central Justica Restaurativa

Central Justica Restaurativa

ESMAM

ESMAM

EJUD

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INiCclO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Novembro/2025

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracgao do conteddo da capacitagéo
2) Divulgagédo nos canais de comunicagéo interna do TIAM
3) Realizagéo da atividade com a participagéo dos inscritos
4) Registro da acéo e avalia¢éo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracgao do conteddo da capacitacéo
2) Divulgagéo nos canais de comunicagao interna do TJAM
3) Realizagéo da atividade com a participac@o dos inscritos
4) Registro da acgdo e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e articulagdo com os participantes e
mediadores

2) Divulgagédo do evento nos canais de comunicagao
interna do TJAM

3) Realizacdo da roda de conversa com debate e troca de
experiéncias

1) Planejamento e organizacdo das atividades do projeto
2) Articulagdo com os parceiros e divulgacéo do evento
3) Realizagdo das atividades de inclusdo e acesso a
Justica

4) Registro da acéo e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracgdo do contetido do curso

2) Divulgagéo do curso nos canais de comunicagao interna
do TJIAM

3) Realizagéo do curso com a participacdo dos inscritos

4) Registro da acéo e avalia¢éo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracgao do conteddo da capacitacéo
2) Divulgagédo nos canais de comunicagéo interna do TIAM
3) Realizacéo da atividade com a participa¢éo dos inscritos
4) Registro da acéo e avalia¢éo dos resultados.

83

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2026/000000748-00. HUMANOS: equipe
do setor/comissao.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2026/000000748-00. HUMANOS: equipe
do setor/comissao.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2026/000000748-00. HUMANOS: equipe
do setor/comisséao.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditério.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00. HUMANOS: equipe
do setor/comissao.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditério.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00. HUMANOS: equipe
do setor/comissao.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
intranet, email, sistemas do TJIAM.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000000764-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
intranet, email, sistemas do TJAM.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.1.57

17.1.58

17.1.59

17.1.60

17.1.61

17.1.62

ACAO (identificacéo)

Maria Vai a escola: Escola Estadual Manuel
Severiano Nunes

Maria Vai a escola- Escola Estadual Frei
Silvio Vagheggi

Maria Vai a Escola- Escola Estadual Faria
de Brito

Maria Vai a Comunidade- Centro Cultural
Associagdo das Donas de Casa do Morro
da Liberdade

Maria Vai a Comunidade- Clube de Maes da
Japiinlandia

Maria Vai a Comunidade- Associagdo de
Idosos UNIVE

OBJETIVO

Promover a conscientizagéo sobre os direitos da mulher e
o enfrentamento a violéncia de género por meio do
Projeto Maria vai a Escola, levando informacéo e
orientacéo a estudantes e a comunidade escolar.

Promover a conscientizacédo sobre os direitos da mulher e
o enfrentamento a violéncia de género por meio do
Projeto Maria vai a Escola, levando informacao e
orientacdo a estudantes e a comunidade escolar.

Promover a conscientiza¢éo sobre os direitos da mulher e
o enfrentamento a violéncia de género por meio do
Projeto Maria vai a Escola, levando informacéo e
orientacéo a estudantes e a comunidade escolar.

Promover a conscientizacéo sobre os direitos da mulher e
o enfrentamento a violéncia de género por meio do
Projeto Maria vai a Comunidade, levando informacéo e
orientacdo a espagos comunitarios e a populagdo em
situacao de vulnerabilidade.

Promover a conscientizagdo sobre os direitos da mulher e
o enfrentamento a violéncia de género por meio do
Projeto Maria vai a Comunidade, levando informagéo e
orientacdo a espagos comunitarios e a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade.

Promover a conscientizacéo sobre os direitos da mulher e
o enfrentamento a violéncia de género por meio do
Projeto Maria vai a Comunidade, levando informacéo e
orientacdo a espagos comunitarios e a populagdo em
situacao de vulnerabilidade.

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

DATA DE
INiClO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboragdo do contelddo educativo

2) Articulac@o com a instituicdo de ensino e divulgagéo do
evento

3) Realizagdo da acédo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracado do contetido educativo

2) Articulagcéo com a instituicdo de ensino e divulgacdo do
evento

3) Realizacéo da acéo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da a¢édo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragdo do contelddo educativo

2) Articulag@o com a instituicdo de ensino e divulgagéo do
evento

3) Realizagdo da acédo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracado do conteddo educativo

2) Articulagdo com a comunidade e divulgacdo do evento
3) Realizagdo da acdo educativa junto a comunidade

4) Registro da a¢do e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do contetido educativo

2) Articulagdo com a comunidade e divulgacao do evento
3) Realizagdo da acédo educativa junto & comunidade

4) Registro da a¢édo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do conteido educativo

2) Articulagdo com a comunidade e divulgacdo do evento
3) Realizagdo da acdo educativa junto a comunidade

4) Registro da a¢do e avaliacdo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:

2025/000019363-00. HUMANOS:

equipe do setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: computador,
internet, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEl:
2025/000019363-00.
HUMANOS: equipe do
setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador,
internet, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.
HUMANOS: equipe do
setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: computador,
internet, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEl:
2025/000019363-00.
HUMANOS: equipe do
setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador,
internet, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.
HUMANOS: equipe do
setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: computador,
internet, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEl:
2025/000019363-00.
HUMANOS: equipe do
setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador,
internet, projetor.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

ND

17.1.63

17.1.64

17.1.65

17.1.66

17.1.67

17.1.68

ACAO (identificacao)

Maria Acolhe- Férum Ministro Henoch Reis

Roda de Conversa “Da Resisténcia a Justica:
vozes negras em dialogo

Webinario Acesso a Justica e Comunidades
Quilombolas

Laboratorio de escrita em linguagem simples.

Avaliacdo e sintese critica: desafios para a
consolidagéo da linguagem simples no
Judiciario

Curso Jurisdicdo Humanizada "Desafios e
Praticas na Protecéo de Idosos e Pessoas com
Deficiéncia

OBJETIVO

Promover o acolhimento humanizado de mulheres
em situacao de violéncia doméstica por meio do
Projeto Maria Acolhe, oferecendo orientagao juridica
e suporte psicossocial no ambito do Poder Judiciario.

Promover a reflexéo sobre a resisténcia e a luta por
justica racial por meio de roda de conversa com
vozes negras, sensibilizando servidores e a
comunidade para a importancia do combate ao
racismo e da promoc¢do da equidade racial.

Promover a reflexdo sobre o acesso a Justica pelas
comunidades quilombolas, por meio de webinario,
sensibilizando servidores e magistrados para as
especificidades e os direitos dessas comunidades
tradicionais.

Promover a capacita¢éo pratica em linguagem
simples por meio de laboratorio de escrita,

desenvolvendo habilidades de redacéo clara e
acessivel entre servidores do Poder Judiciario.

Promover a avaliagao critica sobre os desafios e
avancos na consolidacéo da linguagem simples no
Judiciério, contribuindo para o aprimoramento das
praticas de comunicagao institucional.

Capacitar servidores e magistrados sobre os desafios
e praticas na protecdo de idosos e pessoas com
deficiéncia, por meio de curso sobre jurisdicao
humanizada, promovendo uma atuagdo mais
inclusiva e acolhedora no Poder Judiciario.

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

CEVID

CPEAMSD

CPEAMSD

Central Restaurativa

Central Restaurativa

CAPIJAPI

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

DATA DE
INiclO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e organizacdo da estrutura de acolhimento
2) Articulagdo com a equipe multidisciplinar e divulgacéo do
servico

3) Realizagdo do acolhimento e atendimento as mulheres
4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e articulagéo com os participantes e mediadores
2) Divulgagédo do evento nos canais de comunicagao interna do
TIJAM

3) Realizacéo da roda de conversa com debate e troca de
experiéncias

4) Registro da agédo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e articulagcdo com palestrantes e especialistas
2) Divulgagédo do evento nos canais de comunicagao interna do
TJAM

3) Realizacdo do webinario com a participacao dos inscritos

4) Registro da agédo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracédo do contetdo da capacita¢do
2) Divulgacgéo nos canais de comunicagéo interna do TJAM
3) Realizacéo da atividade com a participacéo dos inscritos
4) Registro da agdo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaborac¢éo do contelddo da capacitagédo
2) Divulgacéo nos canais de comunicagao interna do TJAM
3) Realizagdo da atividade com a participagao dos inscritos
4) Registro da a¢édo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetdo do curso

2) Divulgacgéo do curso nos canais de comunicagéo interna do
TJAM

3) Realizagdo do curso com a participagao dos inscritos

4) Registro da a¢édo e avaliacdo dos resultados.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditorio.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018088-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditorio.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018088-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
intranet, email, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2026/000000748-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
intranet, email, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:

2026/000000748-00. HUMANOS: equipe do

setor/comisséao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018089-00.

HUMANOS: equipe do setor/comisséo.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.1.69

17.1.70

17.1.71

17.1.72

17.1.73

17.1.74

ACAO (identificacdo)

Curso Protocolos Antidiscriminatérios no
Judiciario: Perspectivas de Raca e Género

Roda de Conversa - Da Resisténcia a
Justica: Vozes Negras em Dialogo

Direito e Educacéo Especial

Curso: Avaliacao e sintese critica: desafios
para a consolidacao da linguagem simples
no Judiciario.

Curso: Parentalidades em perspectiva:
direitos, vinculos e desafios
contemporaneos, 04 e 05 de dezembro.

Curso: Bem atender 60+: Rede de protecéo
e articulacao interinstitucional (fim).

OBJETIVO

Capacitar servidores e magistrados sobre os protocolos
antidiscriminatérios no Judiciario, com foco em
perspectivas de raca e género, promovendo uma
atuacdo mais equanime e livre de preconceitos.

Promover a reflexéo sobre a resisténcia e a luta por
justica racial por meio de roda de conversa com vozes
negras, sensibilizando servidores e a comunidade para
a importancia do combate ao racismo e da promocao
da equidade racial.

Promover a capacitacéo sobre direito e educagéo
especial, sensibilizando servidores e magistrados para
a importancia da inclusdo educacional e da protecéo
dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Capacitar servidores e magistrados sobre os desafios
para a consolidagdo da linguagem simples no
Judiciario, promovendo a acessibilidade e a clareza na
comunicagéo institucional.

Capacitar servidores e magistrados sobre
parentalidades em perspectiva contemporanea,
promovendo o debate sobre direitos, vinculos
familiares e os desafios atuais no &mbito do Poder
Judiciario.

Capacitar servidores e profissionais para o atendimento
humanizado a pessoa idosa, por meio de curso sobre
rede de protecao e articulacao interinstitucional,
fortalecendo a defesa dos direitos da pessoa idosa.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

ESMAM

ESMAM

ESMAM

EJUD

EJUD

EJUD

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
INiclO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracdo do contetddo do curso

2) Divulgacéo do curso nos canais de comunicacgao interna
do TIAM

3) Realizagdo do curso com a participagao dos inscritos

4) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e articulagdo com os participantes e
mediadores

2) Divulgagao do evento nos canais de comunicagao
interna do TJAM

3) Realizacéo da roda de conversa com debate e troca de
experiéncias

4) Registro da acgao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do conteddo da capacitagéo
2) Divulgagao nos canais de comunicagao interna do TJAM
3) Realizagéo da atividade com a participagcdo dos inscritos
4) Registro da acéo e avaliag@o dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetdo do curso

2) Divulgagao do curso nos canais de comunicagao interna
do TIAM

3) Realizac¢éo do curso com a participagéo dos inscritos

4) Registro da acéo e avaliag@o dos resultados.

1) Planejamento e elaborac¢ao do contetddo do curso

2) Divulgagao do curso nos canais de comunicagao interna
do TIAM

3) Realizacéo do curso com a participagéo dos inscritos

4) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaborac¢ao do contetddo do curso

2) Divulgagao do curso nos canais de comunicagao interna
do TIAM

3) Realizacé@o do curso com a participagéo dos inscritos

4) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

86

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditorio.

FINANCEIROS: sem 6nus.
SEI:2025/000018244-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditorio.

FINANCEIROS: sem 6nus.
SEI:2025/000000764-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditorio.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000000764-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditorio.

FINANCEIROS: sem 6nus.
SEI:2025/000000764-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM, projetor, auditorio.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% AGCAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

17.1.75

17.1.76

17.1.77

17.1.78

17.1.79

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.1 - ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificaco)

Acessibilidade digital no &mbito da Justica

Maria vai a Escola - Escola Estadual Senador
Jodo Bosco

Maria vai a Escola - Escola Estadual Dom Gino
Malvestio

Maria vai a Escola - Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas -
IFAM

Maria vai a Escola - Escola Municipal Tsukasa
Uyetsuka

OBJETIVO

Promover a capacitacdo sobre acessibilidade digital no
ambito da Justica, sensibilizando servidores para a
importancia da incluséo digital e da eliminacdo de barreiras
tecnolégicas no acesso aos servicos judiciarios.

Promover a conscientizagao sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto
Maria vai a Escola, levando informacao e orientagéo a
estudantes e a comunidade escolar.

Promover a conscientizac@o sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto
Maria vai a Escola, levando informacao e orientagdo a
estudantes e a comunidade escolar.

Promover a conscientizagao sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto
Maria vai a Escola, levando informacao e orientagdo a
estudantes e a comunidade escolar.

Promover a conscientizagao sobre os direitos da mulher e o
enfrentamento a violéncia de género por meio do Projeto
Maria vai a Escola, levando informacao e orientacdo a
estudantes e a comunidade escolar.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

EJUD

CEVID

CEVID

CEVID

CEVID

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
INiCIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracéo do contetddo da capacitagdo
2) Divulgagdo nos canais de comunicagéo interna do
TJAM

3) Realizagdo da atividade com a participagcao dos
inscritos

4) Registro da agdo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do conteddo educativo

2) Articulac@o com a instituicdo de ensino e divulgagéo do
evento

3) Realizagdo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da agédo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do contetido educativo

2) Articulagcdo com a instituicdo de ensino e divulgacao do
evento

3) Realizacédo da ac¢édo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da agédo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do conteudo educativo

2) Articulagdo com a instituicdo de ensino e divulgagéo do
evento

3) Realizagdo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da agédo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo do contetddo educativo

2) Articulagdo com a instituicdo de ensino e divulgacao do
evento

3) Realizacédo da acdo educativa junto aos estudantes e
comunidade escolar

4) Registro da agédo e avaliagdo dos resultados.

87

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: sem 6nus.
SEI:2025/000000764-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
intranet, email, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus.
SEI:2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus.
SEI:2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
projetor.

FINANCEIROS: sem 6nus.
SEI:2025/000019363-00.

HUMANOS: equipe do setor/comissao.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.INSTRUMENTAIS:
computador, internet, projetor.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% AGCAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

16.2.1

16.2.2

16.2.3

16.2.4

16.2.5

16.2.6

16.2.7

ACAO (identificacio) OBJETIVO

Incentivar servidores do TJAM a reduzir o consumo
' de papel por meio de conscientizagdo visual e
adocao de praticas digitais.

Campanha, via card ou wallpaper.
para reducao do consumo de papel.

Campanha, via card ou wallpaper, Conscientizar servidores do TJAM sobre os
para reducdo do consumo de copos impactos dos copos descartaveis e estimular o uso
descartaveis. de canecas reutilizaveis no dia a dia.

Promover a diminuicdo de  impressoes
Campanha, via card ou wallpaper, desnecessarias no TJAM, incentivando impresséo
para reducao de impressoes. duplex, econémica e revisdo digital antes de
imprimir.

Campanha de coleta de livros,
cadernos e materiais de papelaria
usados e inaproveitaveis para
destinacéo a reciclagem.

Arrecadar livros, cadernos e materiais de papelaria
usados no TJAM para reciclagem, promovendo
reutilizacdo e reducéo do descarte inadequado.

Campanha, via card ou wallpaper,
para agradecimento aos servidores
pelo total de residuos destinados a
reciclagem no exercicio anterior.

Agradecer e reconhecer os servidores do TJAM
pelo volume de residuos reciclados no ano anterior,
refor¢cando o engajamento na sustentabilidade.

Campanha, via card ou wallpaper,

para conscientizacdo sobre o Orientar sobre o descarte correto de pilhas e
descarte adequado de pilhas e baterias e incentvar o uso dos papa-pilhas
baterias e incentivo ao uso dos papa- instalados no TJAM para logistica reversa.

pilhas do TJIAM.

Campanha, via card ou wallpaper, Conscientizar servidores do TJAM sobre os
para conscientizacdo sobre a beneficios da reciclagem e da coleta seletiva,
importancia da reciclagem e da incentivando a separagdo correta de residuos no
coleta seletiva. ambiente de trabalho.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIASE SLS

DVIASE SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS ESLS

0 plano de agdes esta alinhado a proposta or¢camentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

. DATA DE
DATA DE INICIO TERMINO
(cronograma)
(cronograma)

Janeiro, Margo, Maio, Setembro e
Dezembro/2025.

Janeiro, Fevereiro, Margo, Maio,
Julho, Setembro e Dezembro/2025.

Abril, Julho, Setembro e
Dezembro/2025.

Janeiro, Fevereiro e Dezembro/2025

Janeiro e Dezembro/2025

Janeiro, Abril, Agosto e
Dezembro/2025.

Fevereiro, Abril, Junho, Agosto e
Dezembro/2025.

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1. Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informacoes.

3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

1. Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informagoes.

3. Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

1. Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informacoes.

3. Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

1. Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informacoes.

3. Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

1. Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informagoes.

3.Publicacdo via whatsApp, email e intranet.

1. Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informacoes.

3.Publicacdo via whatsApp, email e intranet.

1. Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper para
informacoes.

3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet.

divulgacéo

divulgacéo

divulgacéo

divulgacéo

divulgacéo

divulgacéo

divulgacéo

d

d

d

d

d

d

d
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

e HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

: HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

: HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

: HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: cachepots, carro.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

: HUMANQOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.

b HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem dnus. SEI: 2026/000004085-00

b HUMANQOS: Servidores da Divisédo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

ETAPAS REALIZADAS E

PERCENTUAL DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de acOes realizadas: 5

Todas as etapas realizadas
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de acles realizadas: 7

Todas as etapas realizadas
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de acles realizadas: 4

Todas as etapas realizadas
AGAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de acOes realizadas: 3

Todas as etapas realizadas
AGAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de ac¢Oes realizadas: 2

Todas as etapas realizadas
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de acOes realizadas: 4

Todas as etapas realizadas
ACAO CONCLUIDA EM 2025.

Total de acOes realizadas: 5

100%.

100%.

100%.

100%.

100%.

100%.

100%.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E
AREAS ’ < ETAPAS REALIZADAS E
N° ACAO (identificacio) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na D el Ol DUTSIDENERININC ETAPAS (detalhamento de implementacéo) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE
h = (cronograma) (cronograma) =
implementacao e no EXECUCAO (%)
monitoramento
Conscientizar servidores do TJAM sobre a FINANCEIROSS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
Dia  Mundial da  Educacio importancia da  educacdo  ambiental, 1. Planejamento e projeto. Todas as etapas realizadas -
16.2.8 . G promovendo  praticas  sustentveis e DVIASE SLS Janeiro/2025 2.Producéo de card ou wallpaper para divulgacéo de informacdes. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. 100%. AGAO CONCLUIDA
Ambiental " - - P e
responsabilidade  ecolégica no  cotidiano 3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet. EM 2025.
institucional. INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
. - FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
Homenagear e valorizar os povos indigenas lanei . d alizad
. . brasileiros, promovendo respeito & diversidade . 1.Panejafn ento e projeto. . ~ . ~ . L A ks 5 © i el 2 -
16.2.9 Dia dos Povos Indigenas ' S - DVIASE SLS Abril/2025 2.Producéo de card ou wallpaper para divulgacéo de informagdes. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. 100%. ACAO CONCLUIDA
cultural e conscientizacdo sobre direitos Publicacio via whatsA o EM 202
indigenas no ambito do Judiciario amazonense AL [E DU EATEEAT 2 GIEL D ITETE: . e
i INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
. FINANCEIROSS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
Reforcar o compromisso do TJAM com a lanei . d alizad
. - reservagao da Amazonia, incentivando acoes 1.Paneja£n ento e projeto. . ~ . ~ . L o VESES e Eripas (el e -
16.210  Dia da Amazoénia P ~ . e DVIAS E SLS Setembro/2025 2.Producéo de card ou wallpaper para divulgacéo de informagdes. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. 100%. ACAO CONCLUIDA
de protecdo ambiental e conscientizagéo sobre 3. Publicacio via whatsA o EM 2025
sua relevancia global .Publicacéo via whatsApp, email e intranet. _ b
’ INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
— . FINANCEIROSS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
Conscientizar servidores do TJAM sobre o . . .
_ _ - bem-estar animal, incentivando adogao _ 1. Planeja[nento € projeto. _ ) _ ) _ o - Todas as etapas realizadas -
16.211  Dia Mundial dos Animais de Rua a . DVIAS E SLS Abril/2025 2.Produgéo de card ou wallpaper para divulgacéo de informagdes. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. 100%. ACAO CONCLUIDA
responsavel, castracdo e combate ao Publicacio via wh o EM 202
abandono de animais de rua. 3. Publicac&o via whatsApp, email e intranet. . 025.
’ INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
. ” » . . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
- . . .. Divulgar a campanha “Adote uma Caneca” por 1. Planejamento e projeto. .
CIEEED © EVLLYERED B2 U il meio de video informativo, incentivando 2.Producdo de um video informativo e educativo, [E26 S8 s (e 7202 |
16.212 informativo sobre a campanha X . ’ DVIAS E SLS Agosto/2025 T ~ . . : v . HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. 100%. ACAO CONCLUIDA
N " servidores a reduzirem o uso de copos 3.Divulgacdo do video através da intranet e envio de e-mails para
e S ek descartaveis no TIAM todos os servidores B
’ : INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
Promover reflexdo e acdes praticas durante a FINANCEIROS: Sem 6nus SEI: 2026/000004085-00
Semana Nacional do Meio Semana do  Meio ,gmbieFr)ne e Dia das 1. Planejamento e projeto. Todas as etapas realizadas -
16.213 Ambiente e Dia da Protecdo as . DVIASE SLS Junho/2025 Julho/2025 2.Producéo de card ou wallpaper para divulgacéo de informagdes. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. 100%. AGAO CONCLUIDA
Florestas, reforcando o compromisso do TJAM P =
Florestas com a conservacio ambiental e florestal 3. Publicac&o via whatsApp, email e intranet. EM 2025.
G ' INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
0 plano de agdes esta alinhado a proposta or¢camentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view? 5
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINZczYWNhYzg4liwidC161jcyNZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZZDMXY2I0N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? RELATOR|O DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS
P L ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INIiCIO DATA DE TERMINO . = PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos, ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL
o ~
N DL FE ) 22 2aLLAY implementacdo e no (cronograma) (cronograma) EURHOE ST 0 S, B S ) instrumentais) DE EXECUCAO (%)
monitoramento
S . . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
Conscientizar sobre os impactos das queimadas 1. Planejamento e projeto
. PO - e e . b ) 100 ~
16.2.14 Agag CE ComidE e Amgzonla, |ncent|vand_0 CEMMEESE pratlcas DVIAS E SLS Agosto/2025 Outubro/2025 2.Producao de card ou wallpaper para divulgacao de informagées. HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité. UELES C (B 008 (5] mion e o albvia, (G20
Queimadas preventivas entre servidores e sociedade 3. Publicacsio via whatsApp, email € intranet CONCLUIDA EM 2025.
gimazonense. INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
Celebrar 0 Dia Mundial da Reciciagem, © Planejamento & projelo FINANCEIROS: Sem dénus. SEI: 2026/000004085-00
. - . ~ . ~ . . B _ 0, X
16.2.15 B . e e reforga’ndo CILL ST S) e separacao ] DVIAS E SLS Maio/2025 2.Producao de card ou wallpaper para divulgacdo de informagdes. HUMANOS: Membros da Dviséo e Membros do Subcomité. e
Reciclagem de residuos e o engajamento continuo na coleta 3. Publicacso via whatsApp, email € intranet CONCLUIDA EM 2025.
ERSNEER R, INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
Promover a conscientiza¢&o sobre os direitos . ~ , . EINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
Divulgacdo da Campanha dos animais em alus&o ao Dia Nacional do . D Plgnejam~e ALIC elabqragao do C°T“‘*“9' 0 .educatlvo N o oA Todas as etapas realizadas - 100% ACAO
16.2.16 Dia Naconal do Animal  Animal. sensibilizando servidores € a CACCA/MI Fevereiro/2025 2) Divulgacgéo nos canais de comunicagao interna do TJAM HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité. CONCLUIDA EM 2025
comunidade para a causa da protecio animal. 3) Registro da acéo e avaliagdo dos resultados. INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
~ S . . FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
Promover a conscientizagio sobre os fiscos do 1) Elaboragao do conteqdo |nf0rmat|\_/0 sobr_e riscos para pets
. . S 2) Divulgacéo nos canais de comunicacao interna do TJAM . . - . =
Cuidado com o seu Pet na chocolate e outros alimentos para animais de . USRS : ~ : L HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité. Todas as etapas realizadas - 100% ACAO
16.2.17 4 . , p CACCA Abril/2025 3) Distribuicéo de orientagdes sobre cuidados com animais na .
Pascoa estimacao durante o periodo da Pascoa, PAscoa CONCLUIDA EM 2025.
sensibilizando servidores e a comunidade. . = o INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
4) Registro da acéo e avaliacéo do alcance.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
Promover a conscientizacéo sobre a importancia . = , .
Campanha Dia do cao-guia para pessoas com deficiéncia visual . ) Plr_slnejamg 19G elabqragao do co_nteugo _educatwo HUMANOS: Membros da Dviséo e Membros do Subcomité. Todas as etapas realizadas - 100% ACAO
16.2.18 . = . ~ . . ~ . CACCA Abril/2025 2) Divulgacéo nos canais de comunicagéo interna do TJAM .
Internacional do Céo-Guia em aluséo ao Dia Internacional do Cao-Guia, 3) Registro da acéo e avaliago dos resuitados CONCLUIDA EM 2025.
sensibilizando servidores e a comunidade. 9 ¢ ¢ ’ INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
zpég?;gxiestr:g ?’:1]0022;%?&%2&? rggs:(;cl;r;sl 0 bem- 1) FETRE AT CEHINE Y G eI 10 CELIED HUMANOS: Membros da Dviséo e Membros do Subcomité Todas as etapas realizadas - 100% ACAO
16.2.19 Dia do Zootecnista estar animal em alus3o a0 D%a do Zootecnista. CACCA/MI Maio/2025 2) Divulgacéo nos canais de comunicacao interna do TJAM ’ ’ CONCLUIDA EM 2025
sensibilizando servidores e a comunidade. JIREIHTPER R DA B B S ELES INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
Promover a conscientizacéo sobre a importancia . = . .
16.2.20 Dia Mundial da da preservacéo da biodiversidade em aluséo ao ESMAM Maio/2025 %g?\g??ggtﬁoi i?nbgi;agztz;g;ﬁ?\gaeugg ii?;ﬁ'gg TIAM HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do Subcomité. Todas as etapas realizadas - 100% ACAO
o Biodiversidade Dia Mundial da Biodiversidade, sensibilizando gac G CONCLUIDA EM 2025.

servidores e a comunidade.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

3) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS DATA DATA
N° ACGAO (identificagéio) OBJETIVO e e DE INiCIO DE TERMINO S R R I
implementacéo e de implementacao)
. (cronograma) (cronograma)
no monitoramento
Promover a protecdo e o bem-estar animal por meio 1) Planejamento e elaboragéo do contetido da campanha
16.2.21 Sim Patinhas da camganha Sim Patlnhas, mcgntyando a adocgao CACCATI Maio/2025 2) D|vu[gac;z~ao nos canais dg comunicacao m}erna do TJAM
responsavel e o cuidado com animais em situagéo de 3) Realizacao da agado com incentivo a adogao responsavel
abandono. 4) Registro da campanha e avaliacdo dos resultados.
g:;)r&(;\;]edri; g%n&(gﬁ)niﬁg%%?em:;g%Iiznzlgsao a0 1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
16.2.22 Dia Mundial Meio Ambiente . . T A ESMAM Junho/2025 2) Divulgag&o nos canais de comunicacéo interna do TJIAM
servidores e a comunidade para a importancia da . ~ o
. - : 3) Registro da acdo e avaliagdo dos resultados.
sustentabilidade e da preservacéo ambiental.
= . 1) Articulagdo com viveiros e parceiros para obtencéo das
Promover a educacdo ambiental e o reflorestamento mudas
16.2.23 Distribuicdo de Mudas LIS EATEN ST d_e mudas s serVI_d ores e SLS/DVIAS Junho e Dezembro/2025 2) Divulgagéo da acéo nos canais internos do TJAM
colaboradores do TJAM, incentivando o plantio e a S K y
~ biental 3) Realizacao da distribuicdo de mudas aos servidores
preservacao ambiental. 4) Registro da acéo e avaliacdo dos resultados.
Promover a sustentabilidade institucional por meio de 1) Planejamento e definicdo dos pontos de abordagem
) . bliz educativa has dependéncias do TJAM, orientando 2) Elaboragdo do material educativo e orientativo
leee Bl servidores e colaboradores sobre praticas sustentaveis LIS WD E BT A02S 3) Realizagéo da blitz com abordagem direta aos servidores
no ambiente de trabalho. 4) Registro da acéo e avaliacdo dos resultados.
E:gg% v;; gggﬁtﬁgsaoszzgjliz‘;nm drge;grsizgzgzagha 1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
16.2.25 Campanha Proteja as Patinhas ) ’ CACCA Junho/2025 2) Divulgacao nos canais de comunicacao interna do TJAM

comunidade sobre o cuidado e a responsabilidade

. . - Regi a iaca :
T ETE G e s, 3) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados

plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dviséo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores, internet e mudas de
plantas..

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dviséo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dviséo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

16.2.26

16.2.27

16.2.28

16.2.29

16.2.30

ACAO (identificacio)

Campanha Aprovada a Lei n® 3.062/2022

Campanha Dia do Protetor de Animais

Sustentabilidade da Amazonia e os efeitos
de grandes empreendimentos como Belo
Monte

Campanha Dia do Médico Vetererinario

Lancamento da Obra: Emergéncia
Climatica e Ciéncia

OBJETIVO

Promover a divulgacéo da Lei n° 3.062/2022 sobre prote¢cdo
animal, conscientizando servidores e a comunidade sobre os
avancos legislativos e a importancia do cumprimento da
norma.

Promover a valorizagéo dos protetores de animais em aluséo
ao Dia do Protetor de Animais, sensibilizando servidores e a
comunidade para a importancia da causa animal.

Promover a reflexéo sobre os impactos de grandes
empreendimentos na sustentabilidade da Amazonia,
sensibilizando servidores e a comunidade para a
preservacao do bioma amazénico.

Promover a valorizagéo do profissional médico veterinario em
aluséo ao Dia do Médico Veterinario, sensibilizando
servidores e a comunidade para a importancia do cuidado
com a salde animal.

Promover o debate sobre a emergéncia climatica por meio do
langamento da obra literéria, contribuindo para a
disseminac&o do conhecimento cientifico sobre
sustentabilidade.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e
no monitoramento

CACCA

CACCA

EJUD

CACCA

ESMAM

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA
DE INiCIO
(cronograma)

DATA
DE TERMINO
(cronograma)

Agosto/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
2) Divulgagao nos canais de comunicacgéo interna do TIAM
3) Registro da a¢do e avaliagao dos resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
2) Divulgagéo nos canais de comunicagao interna do TJAM
3) Registro da acdo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
2) Divulgacao nos canais de comunicacéo interna do TJAM
3) Registro da a¢do e avaliagao dos resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
2) Divulgagéo nos canais de comunicagao interna do TJAM
3) Registro da acdo e avaliagdo dos resultados.

1) Articulagdo com o autor e parceiros para planejamento do
evento

2) Divulgagéo do langamento nos canais de comunicagdo do
TIAM

3) Realizagéo do evento de langamento com debate sobre o
tema

4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisao e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisao e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dviséo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

ND

16.2.31

16.2.32

16.2.33

16.2.34

16.2.35

16.2.36

ACAO (identificacéo)

Realiza¢do da Campanha "Dia Mundial dos
Animais

Realizacdo da Campanha "Dia do
Adestrador

Desenvolvimento do B.| da Sustentabilidade

Amazonia preta em movimento

Entrega do Canil na Sede do Tribunal de
Justica

Campanha de Conscientizacdo- Dia
Internacional dos Direitos humanos

OBJETIVO

Promover a conscientizagéo sobre os direitos dos animais em alusao
ao Dia Mundial dos Animais, sensibilizando servidores e a
comunidade para a protecéo e o bem-estar animal.

Promover a valorizacdo do profissional adestrador de animais em
aluséo ao Dia do Adestrador, sensibilizando servidores e a
comunidade para a importancia do adestramento responsavel.

Desenvolver o painel de Business Intelligence (B.l.) da
Sustentabilidade, consolidando indicadores e dados ambientais para
apoiar a gestao sustentavel do TJAM.

Promover a reflexao sobre as questdes socioambientais da Amazonia
em articulacdo com a temética racial, sensibilizando servidores e a
comunidade para a diversidade e a sustentabilidade.

Promover a protecéo e o bem-estar animal por meio da entrega do
canil na sede do Tribunal de Justica, oferecendo estrutura adequada
para o acolhimento de animais nas dependéncias do TJIAM.

Promover a conscientizac&o sobre os direitos humanos em aluséo ao
Dia Internacional dos Direitos Humanos, sensibilizando servidores e a
comunidade para a importancia da dignidade humana e da
sustentabilidade social.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) ha
implementacao e
no monitoramento

CACCA

CACCA

SLS/DVIAS

EJUD

CACCA

CPFPJ

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA
DE INiCIO
(cronograma)

DATA
DE TERMINO
(cronograma)

Outubro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Dezembro/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
2) Divulgacgéo nos canais de comunicagéo interna do
TIAM

3) Registro da acdo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
2) Divulgagao nos canais de comunicacgéo interna do
TIAM

3) Registro da acéo e avaliagao dos resultados.

1) Levantamento dos indicadores e fontes de dados
2) Desenvolvimento e configuragéo do painel de B.1.
3) Validacéo dos dados e indicadores com as areas
responsaveis

4) Implantagéo do painel e registro da acao.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
2) Divulgagao nos canais de comunicacgéo interna do
TIAM

3) Registro da acéo e avaliagao dos resultados.

1) Planejamento e articulagdo para a construgao do
canil

2) Acompanhamento da execucdo da obra

3) Realizacdo da entrega oficial do canil

4) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido educativo
2) Divulgagao nos canais de comunicacgéo interna do
TIAM

3) Registro da acéo e avaliagao dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dviséo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dviséo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Membros da Dvisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computadores e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00
HUMANOS: Realizada pela equipe do comité.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas
do TJAM e auditorio.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.2.37

17.2.38

17.2.39

17.2.40

ACAO (identificacéio)

Acéo de sensibilizacdo do Dia
Nacional da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS)

Dia Internacional contra a
LGBTfobia

Dia Nacional da Denuncia contra o
Racismo

Dia Mundial da Diversidade Cultural

OBJETIVO

Promover a sensibilizagéo sobre a importancia da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como instrumento
de incluséo e acessibilidade, por meio de agéo alusiva
ao Dia Nacional da LIBRAS, contribuindo para a
valorizagéo da comunidade surda.

Promover a sensibilizagéo sobre o combate a
LGBTfobia e a defesa dos direitos da populacdo
LGBTQIAPN+, por meio de acdo alusiva ao Dia
Internacional contra a LGBTfobia, contribuindo para a
promocéo do respeito e da diversidade.

Promover a sensibilizagéo sobre o combate ao racismo
e a importancia da dendncia, por meio de agao alusiva
ao Dia Nacional da Denuncia contra o Racismo,
contribuindo para a promogéo da equidade racial.

Promover a sensibilizagéo sobre a importancia da
diversidade cultural e do dialogo intercultural, por meio
de agéo alusiva ao Dia Mundial da Diversidade Cultural,
contribuindo para o respeito as diferentes
manifestacdes culturais.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) ha
implementacdo e
no monitoramento

COACES

CPEAMSD

ESMAM

ESMAM

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA
DE INiCIO
(cronograma)

DATA
DE TERMINO
(cronograma)

Abril/2025

Maio/2025

Maio/2025

Maio/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1) Planejamento e elaboragéo do contetido
de sensibilizacéo

2) Divulgacéo nos canais de comunicagéo
interna do TJAM

3) Registro da acéo e avaliagdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido
de sensibilizacéo

2) Divulgacéo nos canais de comunicagéo
interna do TJAM

3) Registro da acéo e avaliagdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido
de sensibilizacéo

2) Divulgacéo nos canais de comunicagéo
interna do TJAM

3) Registro da acéo e avaliagdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido
de sensibilizacéo

2) Divulgacéo nos canais de comunicagéo
interna do TJAM

3) Registro da acéo e avaliagdo dos
resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018085-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018088-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL
DE EXECUGAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

17

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS
s L ~ ENVOLVIDAS(S) na c TERMINO ETAPAS (financeiros, REALIZADAS E
(]
. ACACllidenthcaca) claul= il implementacao e no e cronograma detalhamento de implementacao humanos, PERCENTUAL DE
P ¢ (cronograma) 9 p ¢ ~
monitoramento 9 ) instrumentais) EXECUCAO (%)
Semana de combate a Promover a conscientiza¢éo sobre a prevencéo 1) Planejamento e elaboracado do contetido de FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00. Todas as etapas
Discriminac&o e ao assédio: e o enfrentamento ao assédio moral, sexual e sensibilizacdo . 0
17.2.41 Prevencdo e enfrentamento contra  praticas discriminatorias, por meio da Semana ESMAM Maio/2025 2) Divulgagéo nos canais de comunicagéo interna HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. fgg??é&éﬁ%?DA
o0 assédio moral, sexual e praticas de Combate a Discriminacéo e ao Assedio, do TJIAM
discriminatérias sensibilizando servidores para a importancia de 3) Registro da acao e avaliacdo dos resultados. INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM. EM 2025.
1im amhianta da trahalhn racnaitnen
Promover .a_se.nsibilizagé}o sobre a equidade. no 1) Planejamento e elaboracéo do contetdo de FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00. Todas as etapas
Campanha “Mais um passo rumo FEBLED JUEIHENE, por meio = campe'mha' WELS . sens[blllzagalo . . . . realizadas - 100%
17.2.42 N . S um Passo Rumo a Equidade no Judiciério, CPFPJ Maio/2025 2) Divulgagéo nos canais de comunicagao interna HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. ~ i
a equidade no Judiciario oo ~ . ACAO CONCLUIDA
contribuindo para a construgdo de um ambiente do TJIAM EM 2025
institucional mais justo e inclusivo. 3) Registro da acao e avaliacdo dos resultados. INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM. ’
Promover a sensibilizacdo sobre a importancia 1) Planejamento e elaboracéo do contetido de FINANCEIROS: Sem dnus. SEI: 2025/000018085-00. Tt a5 Gigs
Acéo de sensibilizagdo do Dia da acessibilidade e a eliminagao de barreiras, sensibilizacdo ) .
17.2.43 Mundial da Conscientiza¢éo sobre  por meio de ag&o alusiva ao Dia Mundial da COACES Maio/2025 2) Divulgacéo nos canais de comunicac¢ao interna HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. fégg(?éNéE%?DA
Acessibilidade Conscientizagao sobre Acessibilidade, do TIAM
contribuindo para a incluséo das pessoas com 3) Registro da acao e avaliacdo dos resultados. INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM. 2 e
AnfiniAnnin
Promover a _sensibilize_lgao sobre a esclerose 1) Planejamento e elaboracéo do contetido de FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018085-00. Todas as etapas
Acdo de sensibilizagédo do Dia Y 6 & |mp9rtanC|a 2L9 acolhlmgrlto as . senS{blllzagelo . L . . realizadas - 100%
17.2.44 . L pessoas acometidas por essa condi¢do, por COACES Maio/2025 2) Divulgacgdo nos canais de comunicagéo interna HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. ~ .
Mundial da Esclerose Multipla meio de acdo alusiva ao Dia Mundial da do TIAM ACAO CONCLUIDA
Esclerose Muiltipla, contribuindo para a 3) Registro da ac&o e avaliagdo dos resultados. INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM. EM 2025.
Promover o debate e a articulacéo 1) Planejamento e elaboracéo da pauta da reuniao . A .
Reunido da Camara Teméatica interinstitucional sobre os direitos dos povos 2) Articulagdo com os membros da Camara AN I NOAS ST SIS v I SR Pl Todas as etapas
S . - ” . = ; . )
17.245  sobre Indigenas, Quilombolas e~ Ndigenas, quilombolas & comunidades GMFSC Maio/2025 TR @ ARLEERED HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. (EEIPERES 5 M0z
Comunidade Tradicionais tradicionais, por meio de reunido da Camara 3) Realizagédo da reuniao com debates e ACAO CONCLUIDA
Tematica, contribuindo para o fortalecimento da encaminhamentos . . . EM 2025.
~ ~ . ~ . INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM.
rede de protecao dessas populages. 4) Registro da agdo e avaliagdo dos resultados.
Promover o debate e a articulagéo i 5 ia
interinstitucional sobre o comb:te a tortura no 12))Z[?t?fdfggggt(?o?necl)ibr%?r%%?oqsaepsgrtge(ijgsreumao FINANCEIROS: Sem onus. SEI: 2025/000018082-00. Todas as etapas
17.2.46 Reunido Tortura sistema prisional, por meio de reunido tematica, GMESC Maio/2025 institucionais SUNARIES: el pela e 6 S realizadas - 100%

contribuindo para a prevencéo e o
enfrentamento de praticas de tortura e
tratamento degradante.

3) Realizacéo da reunido com debates e
encaminhamentos
4) Registro da ac¢édo e avaliacdo dos resultados.

INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM.

ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacao)

Reunido da Camara Tematica Sobre Saude

L Prisional
17.2.48 Reunido da Camara Tematica sobre

- Populacdes com Vulnerabilidades Acrescidas
17.2.49 Reunido da Camara Tematica sobre Cidadania

OBJETIVO

Promover o debate e a articulacdo
interinstitucional sobre a saude prisional,
por meio de reunido da Camara Tematica,
contribuindo para a melhoria das condi¢ées
de salide da populagao carceraria.

Promover o debate e a articulagéo
interinstitucional sobre os direitos das
populacdes com vulnerabilidades
acrescidas no sistema prisional, por meio
de reunido da Camara Tematica,
contribuindo para a protecao e a dignidade
dessas populagoes.

Promover o debate e a articulacéo
interinstitucional sobre cidadania e
reinsercéo social no sistema prisional, por
meio de reunido da Camara Tematica,
contribuindo para a efetivacdo dos direitos
da populacgéo carceréria.

UNIDADE(S) E

AREAS DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INiclO TERMINO
implementacao e no (cronograma) (cronograma)

monitoramento

GMFSC Maio/2025

GMFSC Maio/2025

GMFSC Maio/2025

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracéo da pauta da reuniéo
2) Articulagdo com os membros da Camara
Temadtica e divulgagéo

3) Realizagdo da reunido com debates e
encaminhamentos

4) Registro da acdo e avaliagcdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo da pauta da reunido
2) Articulagdo com os membros da Camara
Tematica e divulgagdo

3) Realizagdo da reuniéo com debates e
encaminhamentos

4) Registro da ac¢ao e avaliacéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo da pauta da reunido
2) Articulagdo com os membros da Camara
Tematica e divulgagdo

3) Realizagdo da reunido com debates e
encaminhamentos

4) Registro da acdo e avaliagéo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

N° ACAO (identificacéio)

Reunido da Camara Tematica sobre Saude

el Prisional com a pauta PNAISP

"Campanha N&o a Violéncia Doméstica":
Voltada para o periodo do Festival de Parintins
2025, foi reproduzido um video institucional
sobre os alarmantes indices de violéncia
domeéstica, nos teloes do bumbédromo, na
cidade de Parintins/AM, na festa dos visitantes,
em 26/05/2025, apos, realizou-se uma soltura
de baldes pelo fim do feminicidio.

17.2.51

Exposicéo "N&o Vista Esta Camisa": A
exposicao “N&o Vista esta Camisa” traz,
estampadas em camisetas, frases comuns em
relacionamentos abusivos, ditas por homens e
mulheres, como forma de alertar para os
diferentes tipos de violéncia contra a mulher -
fisica, sexual, psicoldgica e patrimonial. CET]I
Tarcila Prado de Medeiros Mendes, cidade de
Humaita/AM, em 15/05/2025. (foto em anexo)

17.2.52

OBJETIVO

Promover o debate e a articulagédo
interinstitucional sobre a Politica Nacional
de Atencéo Integral & Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade (PNAISP), por meio

de reunido da Camara Tematica sobre
Saude Prisional, contribuindo para a
melhoria do atendimento a salde no
sistema prisional.

Promover a conscientiza¢@o sobre os
alarmantes indices de violéncia doméstica e
o enfrentamento ao feminicidio, por meio da
Campanha Nao a Violéncia Doméstica no
Festival de Parintins, sensibilizando a
comunidade para a importancia do combate
a violéncia contra a mulher.

Promover a conscientiza¢@o sobre os
diferentes tipos de violéncia contra a
mulher, por meio da exposi¢do Nao Vista
Esta Camisa, alertando a comunidade
sobre relacionamentos abusivos e
sensibilizando para a prevencéo da
violéncia de género.

UNIDADE(S) E

AREAS DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INICIO TERMINO
implementacao e no (cronograma) (cronograma)

monitoramento

GMFSC Maio/2025
CEVID Maio/2025
CEVID Maio, Junhjo, Junho e Agosto/2025

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracgdo da pauta da reunido

2) Articulagdo com os membros da Camara Tematica
e divulgagéo

3) Realizacdo da reuniéo com debates e
encaminhamentos

4) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaborac¢ao do contetdo de
sensibilizacéo

2) Divulgacdo nos canais de comunicacgao interna do
TIAM

3) Registro da ac¢ao e avaliacéo dos resultados.

1) Planejamento e organizacdo da exposi¢ao

2) Articulagdo com a instituicdo de ensino e
divulgacéo do evento

3) Realizagdo da exposicdo junto a comunidade
escolar

4) Registro da acgdo e avaliagéo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

N° ACAO (identificacao)

Atividade projeto de Boa na socio
17.2.53 educacao, realizada nos centros

socioeducativos Tema: Maio Laranja.

Sl Orgulho Autista

Acéo de sensibilizagdo da resolucéo
17.2.55 n°625/2025 refor¢ca o nome social -

LGBTQIA+,

Acdo de sensibilizagdo do Dia Mundial do

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INiCIO
implementacao e no

monitoramento

OBJETIVO
(cronograma)

Promover a sensibilizacdo sobre o combate ao
abuso e a exploragéo sexual de criangas e
adolescentes, por meio de atividade do Projeto
Boa na Socioeducacao alusiva ao Maio
Laranja, contribuindo para a prevencgéo e o
enfrentamento da violéncia sexual.

Central Justica Restaurativa Maio/2025

Promover a sensibilizagédo sobre o orgulho
autista e a valoriza¢@o da neurodiversidade,
por meio de acdo alusiva ao Dia Mundial do
Orgulho Autista, contribuindo para a incluséo e
o respeito aos direitos das pessoas autistas.

COACES Junho/2025

Promover a sensibilizag&o sobre o direito ao
uso do nome social pela populagéo
LGBTQIA+, por meio de divulgagéo da
Resolugéo n® 625/2025, contribuindo para o
respeito a identidade de género e a incluséo
no ambito do Poder Judiciario.

COACES Junho/2025

(cronograma)

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracéo do contetido da
atividade

2) Articulagdo com os centros socioeducativos
e divulgacdo do evento

3) Realizagdo da atividade junto aos
adolescentes

4) Registro da acdo e avaliagcao dos resultados.

1) Planejamento e elaboracédo do conteudo de
sensibilizacdo

2) Divulgagéo nos canais de comunicagao
interna do TJAM

3) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetido de
sensibilizacéo

2) Divulgagédo nos canais de comunicagéo
interna do TJIAM

3) Registro da acao e avalia¢cdo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2026/000000748-00.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEl:
2025/000019363-00.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEl:
2025/000019363-00.

Todas as etapas realizadas -
100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2917309&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=0113402588c02afb04645d79aac0dec0cb76de9a9ab5028444402e4cac9d44e0
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ND

17.2.56

17.2.57

17.2.58

17

ACAO (identificacao)

Acdo de sensibilizagéo do Dia Internacional
sobre a Surdocegueira

Dia do Orgulho Autista

Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN +

OBJETIVO

Promover a sensibilizagéo sobre a
surdocegueira e a importancia do atendimento
acessivel, por meio de acéo alusiva ao Dia
Internacional sobre a Surdocegueira,
contribuindo para a incluséo e o respeito aos
direitos das pessoas surdocegas.

Promover a sensibilizagdo sobre o orgulho
autista e a valorizacédo da neurodiversidade, por
meio de acao alusiva ao Dia do Orgulho
Autista, contribuindo para a incluséo e o
respeito aos direitos das pessoas autistas.

Promover a sensibilizacdo sobre os direitos e a
visibilidade da populagdo LGBTQIAPN+, por
meio de acao alusiva ao Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIAPN+, contribuindo para o
respeito a diversidade sexual e de género.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

COACES

ESMAM

ESMAM

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

DATA DE
INiClO
(cronograma)

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

D{-\TA DE
TERMINO
(cronograma)

Junho/2025

Junho/2025

Junho/2025

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo de
sensibilizacéo

2) Divulgacdo nos canais de comunicacao
interna do TJAM

3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragdo do contetdo de
sensibilizacéo

2) Divulgagao nos canais de comunicagao
interna do TJAM

3) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo de
sensibilizacéo

2) Divulgagao nos canais de comunicagao
interna do TJAM

3) Registro da acéo e avaliagéo dos resultados.

99

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000019363-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEl:
2025/000018244-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:

2025/000018244-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30
https://sei.tjam.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=2339162&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002180&infra_hash=e72ba05dc0f1bac0adb0409550d32631bccf57ad9e21235337ed3f1b181fbb30
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

UNIDADE(S) E

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

100

AREAS DA'[A DE D{\TA DE PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS
o ~ g ~ ENVOLVIDAS(S) na INICIO TERMINO ETAPAS (financeiros, REALIZADAS E
o) RO BT ) SELSUIA implementacao e (cronograma  (cronogram (detalhamento de implementacao) humanos, PERCENTUAL DE
no ) a) instrumentais) EXECUCAO (%)
monitoramento
Promover a sensibiliza(;éo sobre o combate a FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018089- Todas as etapas
Campanha Junho Violeta: Més de Combate a violac&o dos direitos da pessoa idosa, por meio da 1) Planejamento e elaboragéo do contetdo de sensibilizagdo 00 lizad 1%0(y
17.2.59  Violagdo dos Direitos da Pessoa Idosa: Campanha Junho Violeta com divulgacéo de videos CAPJAPI/T] Junho/2025 2) Divulgacgao nos canais de comunicagéo interna do TIAM HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. realizadas - 2
. = p - ~ . ~ . . . ACAO CONCLUIDA
Divulgacéo de videos e postagens e postagens, contribuindo para a protegéo e a 3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados. INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas EM 2025
dignidade da pessoa idosa. do TJAM '
Promover a sensibilizagéo sobre o combate a FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018089- Todas as elapas
Campanha Junho Violeta: Més de Combate a violac&o dos direitos da pessoa idosa, por meio da 1) Planejamento e elaboragéo do contetdo de sensibilizagdo 00 lizad 1%0(y
17.2.60  Violagdo dos Direitos da Pessoa Idosa: lluminagdo iluminagdo na cor violeta na sede e no Férum CAPJAPI/T] Junho/2025 2) Divulgac&o nos canais de comunicacfo interna do TJAM ~ HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. realizadas - 2
. . . . L L . ~ . . . ACAO CONCLUIDA
na cor violeta na sede e no Foraim Henoch Reis Henoch Reis, contribuindo para a visibilidade da 3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados. INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas EM 2025
Campanha Junho Violeta. do TJAM '
Promover o debate e a articulagéo interinstitucional 1) Planejamento e elaboracéo da pauta da reuniéo A LRSS TS S B LR 0 Todas as etapas
Reunido da Camara Teméatica sobre Populacies sobre os direitos das populagdes com 2) Articulagdo com os membros da Camara Tematica e 00. realizadas - 1%0(y
17.2.61 o - pulag vulnerabilidades acrescidas no sistema prisional, por GMFSC Junho/2025 divulgagédo HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. = A
com Vulnerabilidades Acrescidas . i A » - — x . ) . . ACAO CONCLUIDA
meio de reunido da Camara Tematica, contribuindo 3) Realizagéo da reunido com debates e encaminhamentos INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas EM 2025
para a prote¢do e a dignidade dessas populagdes. 4) Registro da acéo e avaliagéo dos resultados. do TJAM '
Promover o debate e a articulagéo interinstitucional 1) Planejamento e elaboracéo da pauta da reuniéo A LRSS TS S B LR 0 Todas as etapas
sobre cidadania e reinsercéo social no sistema 2) Articulagdo com os membros da Camara Tematica e 00. realizadas - 1%0(y
17.2.62 Reunido da Camara Tematica sobre Cidadania prisional, por meio de reunido da Camara Tematica, GMFSC Junho/2025 divulgacéo HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. = 70
L o . S i . . . ACAO CONCLUIDA
contribuindo para a efetivagéo dos direitos da 3) Realizagéo da reunido com debates e encaminhamentos INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas EM 2025
populagéo carceraria. 4) Registro da acdo e avaliagcao dos resultados. do TJAM ’
Promover a sensibilizagéo sobre os direitos e a FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-
i g . .
;'sggl:ﬁgﬁ:iﬁ%ﬁ;'ﬁﬁ?ﬂ;ﬁgggIg\opgr ,up:g;melo de 1) Planejamento e elaboracdo do conteudo de sensibiliza¢éo 00. ;Lo;iazzgzsefi%%i y
17.2.63 Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN+ § o guho CPFPJ Junho/2025 2) Divulgag&o nos canais de comunicagéo interna do TJAM ~ HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. & 2
LGBTQIAPN+, contribuindo para o respeito a . ~ L . . ACAO CONCLUIDA
. ) . e 3) Registro da acao e avaliagdo dos resultados. INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas
diversidade sexual e de género no ambito do Poder EM 2025.
Judiciario. do TJAM
Promover a sensibilizacao sobre a Lei Brasileira de FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018085-
. L ~ 9 P . A . ~ . L 00. Todas as etapas
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia e a importancia 1) Planejamento e elaborac&o do contetido de sensibilizac&o realizadas - 100%
17.2.64  Deficiéncia - Criagdo de um card sobre a de garantir direitos, por meio da criagdo de card COACES Julho/2025 2) Divulgag&o nos canais de comunicacfo interna do TJAM  HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. \ >

importancia de garantir direitos

informativo, contribuindo para a conscientizacao e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

3) Registro da acéo e avaliagdo dos resultados.

INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas
do TJAM

ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.2.65

17.2.66

17.2.67

17.2.68

17.2.69

17.2.70

ACAO (identificacéo)

Dia Nacional do Tradutor e
Intérprete de Libras. - Criacdo de
um card em homenagem Dia do
Profissional Intérprete de Libras

Dia Internacional da Mulher
Negra Latino-Americana e
Caribenha

Reunido da Camara Temética
Cidadania - Teve como pauta
educacdao, praticas sociais e
culturais no sistema prisional

Dia Nacional de combate a
Discrimancéo Racial

Criacao card: Semana Nacional
da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Miltipla

Criagao card: Vocé sabe o que é
deficiéncia intelectual e multipla?

OBJETIVO

Promover a sensibilizagéo e a valoriza¢do do
profissional Tradutor e Intérprete de Libras, por meio de
card em homenagem ao Dia Nacional do Tradutor e
Intérprete de Libras, contribuindo para o
reconhecimento do papel desses profissionais na
incluséo.

Promover a sensibilizagdo sobre a luta e os direitos das
mulheres negras latino-americanas e caribenhas, por
meio de acdo alusiva ao Dia Internacional da Mulher
Negra Latino-Americana e Caribenha, contribuindo para
a visibilidade e o empoderamento dessas mulheres.

Promover o debate e a articulagéo interinstitucional
sobre educacéo, praticas sociais e culturais no sistema
prisional, por meio de reunido da Camara Tematica
sobre Cidadania, contribuindo para a reinsercdo social
e a garantia de direitos da populacgao carceraria.

Promover a sensibilizacdo sobre o combate a
discriminacgéo racial, por meio de agéo alusiva ao Dia
Nacional de Combate a Discriminagéo Racial,
contribuindo para a conscientizacdo e a promogao da
equidade racial.

Promover a sensibilizacdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, por meio
de card alusivo a Semana Nacional da Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e Miltipla, contribuindo para a
incluséo e a valorizacdo da diversidade.

Promover a conscientizagao sobre o que € a deficiéncia
intelectual e maltipla, por meio de card informativo,
contribuindo para a eliminagdo de preconceitos e a
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S)
na
implementacao e
no
monitoramento

COACES

CPFPJ

GMF

ESMAM

COACES

COACES

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA
DATA DE DE
INiclO TERMIN
(cronogra (0]
ma) (cronogr
ama)

Julho/2025

Julho/2025

Julho/2025

Julho/2025

Agosto/2025

Agosto/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracao do contetdo de sensibiliza¢éo
2) Divulgagéo nos canais de comunicagéo interna do TJAM
3) Registro da acéo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo de sensibiliza¢éo
2) Divulgacgéo nos canais de comunicagéo interna do TJAM
3) Registro da acao e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao da pauta da reunido

2) Articulagdo com os membros da Camara Temética e
divulgacéo

3) Realizacéo da reunido com debates e encaminhamentos
4) Registro da agédo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo de sensibiliza¢éo
2) Divulgagéo nos canais de comunicagéo interna do TJAM
3) Registro da acado e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo de sensibiliza¢éo
2) Divulgagéo nos canais de comunicagéo interna do TJAM
3) Registro da acado e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragdo do contetdo de sensibilizacdo
2) Divulgagdo nos canais de comunicagéo interna do TIAM
3) Registro da acao e avaliagédo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018082-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do
TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do
TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018082-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do
TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do
TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do
TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do
TJAM

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

17.2.71

17.2.72

17.2.73

17.2.74

17.2.75

17.2.76

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ACAO (identificacéo)

Criagao card:Como ser mais
inclusivo no dia a dia?

Agosto Lilas — Més de
Conscientizacdo sobre o Combate a
Violéncia contra a Mulher.

Dia Internacional da Igualdade
Feminina. Data alusiva & promogéo
da igualdade de género

Divulgacdo do Agosto: més de
conscientizacao e respeito

Divulgacéo do Dia Nacional da
Visibilidade Lésbica

Semana de Atencdo a Pessoa ldosa

OBJETIVO

Promover a sensibilizagéo sobre praticas inclusivas
no dia a dia, por meio de card informativo,
contribuindo para a construgédo de uma cultura de
respeito e acolhimento as pessoas com deficiéncia.

Promover a conscientizacéo sobre o combate a
violéncia contra a mulher, por meio de agéo alusiva

ao Agosto Lilas, sensibilizando a comunidade para a
importancia do enfrentamento a violéncia doméstica

e familiar.

Promover a sensibiliza¢é@o sobre a igualdade de
género e o empoderamento feminino, por meio de
acao alusiva ao Dia Internacional da Igualdade
Feminina, contribuindo para a promocao da
equidade entre homens e mulheres.

Promover a sensibiliza¢éo sobre a importancia do
més de agosto como periodo de conscientizacao e
respeito, por meio de divulgagéo institucional,
contribuindo para a reflex@o sobre temas de
equidade e diversidade.

Promover a sensibiliza¢é@o sobre a visibilidade e os
direitos das mulheres lésbicas, por meio de
divulgacéo alusiva ao Dia Nacional da Visibilidade
Lésbica, contribuindo para o combate a
discriminacgédo e o respeito a diversidade sexual.

Promover a sensibiliza¢@o sobre os direitos da
pessoa idosa e a importancia do cuidado e da
protegdo, por meio da Semana de Atengéo a

Pessoa Idosa, contribuindo para o fortalecimento da

rede de protecdo ao idoso.

UNIDADE(S) E

AREAS DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INiCIO
implementacao e no (cronograma)
monitoramento
COACES Agosto/2025
CPFPJ Agosto/2025
CPFPJ Agosto/2025
CPEAMSD Agosto/2025
CPEAMSD Agosto/2025
CAPJAPI/TI Agosto/2025

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

TERMINO
(cronograma)

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboragdo do contetdo de
sensibilizacéo

2) Divulgacgao nos canais de comunicacgao interna
do TIAM

3) Registro da acao e avaliacéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do contetdo de
sensibilizacéo

2) Divulgacdo nos canais de comunicacgéo interna
do TJAM

3) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragdo do contetdo de
sensibilizacéo

2) Divulgagédo nos canais de comunicagao interna
do TJAM

3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do conteudo de
sensibilizacéo

2) Divulgacdo nos canais de comunicacao interna
do TJAM

3) Registro da acao e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracédo do conteudo de
sensibilizacdo

2) Divulgacdo nos canais de comunicacgéo interna
do TJAM

3) Registro da acao e avaliagédo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragdo do contetdo de
sensibilizacéo 2) Divulgacédo nos canais de

comunicagéo interna do TJAM 3) Registro da acéo e

avaliacao dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor

INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00.
HUMANOS:Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00.
HUMANOS:Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor, com

INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJIAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor, com

INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TIAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018089-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor, com

INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TIAM.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100% AGAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.2.77

17.2.78

17.2.79

17.2.80

17.2.81

ACAO (identificacéo)

Reunido sobre Ministério dos Direitos
Humanos - Combate & Tortura no Estado
do Amazonas

Criacdo de um card sobre a inclusédo social
de pessoas com deficiéncia

Criacao de card sobre a importéncia de
conhecendo o termo correto "Pessoa com
Deficiéncia"

Dia Nacional da Pessoa Surda - Criacdo de
um card sobre a importancia de garantir
direitos

Dia Internacional do Interprete de Libras -
Criacao de card em homenagem aos
profissonais que sdo pontes que unem
mundos:

OBJETIVO

Promover o debate e a articulacdo
interinstitucional sobre o combate a tortura no
Estado do Amazonas, por meio de reuniao
com o Ministério dos Direitos Humanos,
contribuindo para a prevencao e o
enfrentamento de praticas de tortura no
sistema prisional.

Promover a sensibilizagdo sobre a incluséo
social de pessoas com deficiéncia, por meio
de card informativo, contribuindo para a
conscientizacdo e o respeito aos direitos das
pessoas com deficiéncia.

Promover a sensibilizagéo sobre a importancia
do uso do termo correto "Pessoa com
Deficiéncia", por meio de card informativo,
contribuindo para o respeito e a valorizacdo da
identidade das pessoas com deficiéncia.

Promover a sensibilizacdo sobre os direitos da
pessoa surda e a importancia da
acessibilidade comunicacional, por meio de
card alusivo ao Dia Nacional da Pessoa Surda,
contribuindo para a incluséo e a valorizagéo da
comunidade surda.

Promover a sensibilizagdo e a valorizagdo do
profissional Intérprete de Libras, por meio de
card em homenagem ao Dia Internacional do
Intérprete de Libras, contribuindo para o
reconhecimento do papel desses profissionais
na incluséo e na acessibilidade.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

GMF

COACES

COACES

COACES

COACES

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

DATA DE
INICIO
(cronograma)

D;’C\TA DE
TERMINO
(cronograma)

Agosto/2025

Agosto/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracéo da pauta da
reunido 2) Articulagdo com os membros e
parceiros institucionais 3) Realizacéo da
reunido com debates e encaminhamentos 4)
Registro da ac¢éo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo
de sensibilizacéo 2) Divulgagao nos canais
de comunicacao interna do TJAM 3) Registro
da acdo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo
de sensibilizagéo 2) Divulgagéo nos canais
de comunicacgéo interna do TJIAM 3) Registro
da acdo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo
de sensibilizagéo

2) Divulgacdo nos canais de comunicagéo
interna do TJAM

3) Registro da acao e avaliagédo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo
de sensibilizagéo

2) Divulgagdo nos canais de comunicagao
interna do TJAM

3) Registro da acao e avaliacdo dos
resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEl:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018085-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEl:
2025/000018085-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018085-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018085-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(IndICadOI’ 192 - ReSOIU(;éO CNJ 400/2021) Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE

UNIDADE(S) E AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E
Ne ACAO (identificago) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INiCIO TERMINO S . (financeiros, PERCENTUAL DE
implementacéao e no (cronograma) (cronograma) (detalhamento de implementacéo) humanos, EXECUGAO (%)
monitoramento instrumentais)
1) Planejamento e articulagcdo com
P_ror_nover a reflexdo sobre ac_e_ssibi_lidade e palestrantes e especialistas FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
nolusa oo Didl A _— dlrgltods das ptesToals C?m def'|:C|enCIa, por 2) Dlvglgagao_ dto evegtngoAsMcanals de 2025/000000764-00. Todas as etapas realizadas
17.2.82 nclusdo em foco: Dialogo sobre acessibilidade  meio do evento Incluséo em Foco, . EJUD Setembro/2025 comunicag&o interna do 5 HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA
e direitos sensibilizando servidores para a importancia 3) Realizagdo do evento com dialogos e INSTRUMENTAIS: tador. int t EM 2025
da eliminacédo de barreiras e da inclusdo no debates sobre acessibilidade . - computador, Internet, ’
acesso a Justica. 4) Registro da agéo e avaliagéo dos sistemas do TJAM
resultados.
Promover a sensibilizacéo sobre os direitos e 1) Planejamento e elaboracgdo do contetdo FINANCEIROS: Sem énus. SEI:
Divulgacao do Dia Internacional dos 3(;/ 3:33???0235?\]:2?8?; Idnetgrragcipoor:aTelo dZe) %?\?j;bglzgg ?1?)5 canais de comunicacao 2025/000018088-00. Todas as etapas realizadas
17.2.83 gac gag e CPEAMSD Setembro/2025 . gag & HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA
Afrodescendentes dos Afrodescendentes, contribuindo para o interna do TJAM INSTRUMENTAIS: computador. internet EM 2025
combate ao racismo e a promog¢éo da 3) Registro da acao e avaliacéo dos . : P ! ! ’
equidade racial. resultados. sistemas do TJAM
Promover a sensibilizac&o sobre os direitos 1) Planejamento e elaborag¢éo do conteddo . a .
da pessoa surda e a importancia da de sensibilizacéo FAUICE ROBL Sai @ik, Sk ,
Dia Nacional da Pessoa Surda - Criacdo de um  acessibilidade comunicacional, por meio de 2) Divulgagado nos canais de comunicagao V2SO0 U, Todas as etapas realizadas
17.2.84 . o lagao. . . . P COACES Setembro/2025 . 9a¢ & HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA
card sobre a importancia de garantir direitos card alusivo ao Dia Nacional da Pessoa interna do TJAM - ;
S - ~ . ~ s a INSTRUMENTAIS: computador, internet, EM 2025.
Surda, contribuindo para a incluséo e a 3) Registro da acao e avaliacdo dos .
T . sistemas do TJAM.
valoriza¢do da comunidade surda. resultados.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

NO

17.2.85

17.2.86

17.2.87

17.2.88

17.2.89

17

ACAO (identificacio)

Dia Internacional do Interprete de Libras - Criacdo
de card em homenagem aos profissonais que sdo
pontes que unem mundos:

Inclusédo em foco: Didlogo sobre acessibilidade e
direitos

Divulgacao do Dia Internacional dos
Afrodescendentes

Concessao do Selo Tribunal Amigo da Pessoa
Idosa

Entrega do Prémio Desembargador Djalma Martins
da Costa

OBJETIVO

Promover a sensibilizacado e a valoriza¢éo do
profissional Intérprete de Libras, por meio de card
em homenagem ao Dia Internacional do Intérprete
de Libras, contribuindo para o reconhecimento do
papel desses profissionais na inclusdo e na
acessibilidade.

Promover a reflex@o sobre acessibilidade e direitos
das pessoas com deficiéncia, por meio do evento
Inclusdo em Foco, sensibilizando servidores para a
importancia da eliminacéo de barreiras e da
inclusdo no acesso a Justica.

Promover a sensibilizagédo sobre os direitos e a
valorizacéo dos afrodescendentes, por meio de
divulgacéo alusiva ao Dia Internacional dos
Afrodescendentes, contribuindo para o combate ao
racismo e a promog¢ao da equidade racial.

Promover o reconhecimento institucional do
compromisso com os direitos da pessoa idosa, por
meio da concesséao do Selo Tribunal Amigo da
Pessoa Idosa, contribuindo para a valorizacdo das
boas praticas de atendimento e prote¢ao ao idoso.

Promover o reconhecimento de boas praticas na
protecdo dos direitos da pessoa idosa, por meio da
entrega do Prémio Desembargador Djalma Martins
da Costa, contribuindo para a valorizacéo e o
incentivo de a¢des em prol do idoso.

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no
monitoramento

COACES

EJUD

CPEAMSD

CAPJAPI/TI

CAPJAPI/TJ

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma)

D;’L\TA DE
TERMINO
(cronograma)

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

Setembro/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo de
sensibilizacdo

2) Divulgagdo nos canais de comunicagao
interna do TJAM

3) Registro da acao e avaliagédo dos resultados.

1) Planejamento e articulagdo com palestrantes
e especialistas

2) Divulgagédo do evento nos canais de
comunicacao interna do TJAM

3) Realizagdo do evento com dialogos e
debates sobre acessibilidade

4) Registro da acgdo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do contetido de
sensibilizacdo

2) Divulgacéo nos canais de comunicag¢ao
interna do TJIAM

3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracéo dos critérios de
concessao do selo 2) Divulgagao nos canais de
comunicagéo interna do TJAM 3) Realizacao da
cerimdnia de concesséo do selo 4) Registro da
acao e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e organizacdo da ceriménia de
premiacgdo 2) Divulgacédo do evento nos canais
de comunicagéo interna do TJAM 3) Realizacéo
da ceriménia de entrega do prémio 4) Registro
da acao e avaliacdo dos resultados.

105

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018082-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do
TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000000764-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: com computador, internet, sistemas

do TIAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS:computador, internet, sistemas do
TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018089-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do
TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018089-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS:computador, internet, sistemas do
TJAM.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
ETAPAS (financeiros,
(detalhamento de implementacéao) humanos,
instrumentais)

DATA DE DATA DE
INiCIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

Promover o debate e a articulagéo interinstitucional
sobre a salde no sistema prisional, por meio de

1) Planejamento e elaboracao da pauta da
reuniao

2) Articulagdo com os membros e parceiros
institucionais

FINANCEIROS: Sem énus. SEI: 2025/000018082-00.

Todas as etapas realizadas

17.2.90 Reunido Saude Seas o o . Setembro/2025 - o HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA
reunido com a SEAS, contribuindo para a melhoria 3) Realizacéo da reunido com debates e INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM EM 2025
das condic¢des de saude da populagdo carceraria. encaminhamentos : P ! ! '
4) Registro da agdo e avaliagao dos
resultados.
Promover a sensibilizagdo sobre a prevencéo ao é) PIangjt;a}lmenEo © RDTRED @ Cenielnn .
suicidio e a valorizagéo da vida, por meio de acéo € sensibilizacao . o FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00. Todas as etapas realizadas
17.2.91 Dia mundial de prevencao ao suicidio alusiva ao Dia Mundial de Prevencéo ao Suicidio, Setembro/2025 .2) Dlvutljga_(l;_ts]\'c&'\r;os canais de comunicagéo HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA
contribuindo para a conscientiza¢éo sobre a |gte|;na. (t) d . Feehio @ INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM EM 2025.
importancia do cuidado com a satde mental. ) HEREITE 6k 60 © AvElRrD oS
resultados.
Promover a sensibilizagdo sobre os direitos e a ééif:;ﬁﬂzngoe elaboragéo do contetdo .
Dia da luta nacional da Pessoa com luta das pessoas com deficiéncia, por meio de i ¢ . L FINANCEIROS: Sem onus. SEI: 2025/000018244-00. Todas as etapas realizadas
17.2.92 e ac&o alusiva ao Dia da Luta Nacional da Pessoa Setembro/2025 2) Divulgagdo nos canais de comunicagao ;M ANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% AGAO CONCLUIDA
Deficiéncia NN L . ~ interna do TJAM ; .
com Deficiéncia, contribuindo para a incluséo e a 3) Registro da acdo e avaliagio dos INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM EM 2025.
eliminacéo de barreiras no acesso a Justica.
resultados.
Promover a sensibilizagdo sobre os direitos das 1) P'a“‘?l"’?mento e elaboragao do conteddo .
pessoas com deficiéncia e a importancia da de se_nSIblllz?gao . L FINANCEIROS: Sem onus. SEI: 2025/000018085-00. Todas as etapas realizadas
17.2.93 Card para credencial de vaga especial credencial de vaga especial, por meio de card Outubro/2025 2) Bivulgacdo Nos canais de GomuniCacAo HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA
informativo, contribuindo para a acessibilidade e a Ll A) .do L ~ o INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM EM 2025.
inclusao. 3) Registro da acao e avaliagéo dos
resultados.
Promover a sensibilizacéo sobre os direitos das 1) Planejamento e elaboracéo do contetdo X
Card do dia Nacional da bessoa com pessoas com deficiéncia fisica, por meio de card d2e ngns;blllz?gao - S FINANCEIROS: Sem 6nus. SEl: 2025/000018085-00. Todas as etapas realizadas
17.2.94 P alusivo ao Dia Nacional da Pessoa com Outubro/2025 ) Divulgagao nos canais de comunicagdo | MANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

deficiéncia fisica

Deficiéncia Fisica, contribuindo para a inclusdo e a
valorizacdo da diversidade.

Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

interna do TIAM
3) Registro da acéo e avaliagdo dos
resultados.

INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM

EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(IndICadOI’ 192 - ReSOIUQéO CNJ 400/2021) Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE

UNIDADE(S) E AREAS PREVISAO DE RECURSOS
ENVOLVIDAS(S) na DATA DE DATA DE ETAPAS REALIZADAS E

; " INiCIO TERMINO SRl (aneelies: PERCENTUAL DE
implementacéo e no

¢ (cronograma) (cronograma) (detalhamento de implementacao) ) humanos,_ EXECUCAO (%)
monitoramento instrumentais)

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

Promover a sensibiliza¢éo sobre a multa moral 1 PIane;gmentP ® GlElEoRED 6l Cemeleg

como instrumento de protecéo dos direitos das d2e SDE_'nSIIbIhZ:’:lQaO - o FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:2025/000018085-00. Todas as etapas realizadas
17.2.95 Card sobre a realizagdo de multa moral pessoas com deficiéncia, por meio de card COACES Outubro/2025 inzerr:\;ud%a'(l;'ﬁz&os canais de comunicagao HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA

informativo, contribuindo para a conscientizagédo INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM EM 2025.

sobre os mecanismos de defesa de direitos. &) SRl el ety = e [ R
resultados.

Promover a sensibilizacao sobre o combate & 3) Plane_jl;':!:“_nento e elaboracéo do contetido A
violéncia contra a mulher, por meio de agéo 2e sDe_nsll 1zagao i< d L FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00. Todas as etapas realizadas
) Divulgagdo nos canais de comunicagdo i, pANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA

interna do TIAM . . .
3) Registro da agio e avaliago dos INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM EM 2025.

17.2.96 DI el LU Comie) e Vsl ek! alusiva ao Dia Nacional de Luta contra a Violéncia CPFPJ Outubro/2025

a Mulher N - S
a Mulher, contribuindo para a conscientiza¢éo e o
enfrentamento da violéncia de género.

resultados.
Promover a sensibilizacéo sobre o combate a 1) Planejamento e elaboracao do contetddo .
: . . exploracdo da mulher, por meio de acéo alusiva de sensibilizagéo 2) Divulgacédo nos canais  FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI: 2025/000018086-00. Todas as etapas realizadas
Dia Internacional contra a Exploracéo . . ~ L . . ) - -
17.2.97 da Mulher ao Dia Internacional contra a Exploragédo da CPFPJ Outubro/2025 de comunicacéo interna do TIAM 3) HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. - 100% ACAO CONCLUIDA
Mulher, contribuindo para a conscientizagdo e a Registro da acéo e avaliagdo dos INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM EM 2025.
protecdo dos direitos femininos. resultados.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

1/

ND

17.2.98

17.2.99

17.2.100

17.2.101

17.2.102

ACAO (identificacéio)

Divulgacao do Dia Internacional da
Visibilidade Intersexo

Reunido com Escola Social sobre Politica
Estadual para Egressos

Reunido sobre noticia de tortura

Reunido sobre Politica de Atencéo a
Pessoas Egressas

Visita na Unidade Prisional - UPP/Ala
LGBT+

OBJETIVO

Promover a sensibilizagao sobre a visibilidade e os
direitos das pessoas intersexo, por meio de
divulgacéo alusiva ao Dia Internacional da
Visibilidade Intersexo, contribuindo para o respeito
a diversidade e a incluséo.

Promover o debate e a articulacéo interinstitucional
sobre a Politica Estadual para Egressos do sistema
prisional, por meio de reunido com Escola Social,
contribuindo para a reinsercao social e a garantia
de direitos das pessoas egressas.

Promover o debate e a articulagdo interinstitucional
sobre noticias de tortura no sistema prisional, por
meio de reunido tematica, contribuindo para a
prevencdo e o enfrentamento de praticas de tortura
e tratamento degradante.

Promover o debate e a articulagéo interinstitucional
sobre a Politica de Atencéo a Pessoas Egressas do
sistema prisional, por meio de reunido tematica,
contribuindo para a reinsercao social e a garantia
de direitos dessas pessoas.

Promover a verificagdo das condig6es de custddia e
0 respeito aos direitos da populagdo LGBT+ no
sistema prisional, por meio de visita a Ala LGBT+
da Unidade Prisional do Puraquequara,
contribuindo para a protecéo e a dignidade dessa
populacéo.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

CPEAMSD

GMF

GMF

GMF

GMF

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
INiclO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

Outubro/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e elaboracéo do contetdo de
sensibilizacéo 2) Divulgacao nos canais de
comunicacdo interna do TJAM 3) Registro da acdo
e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao da pauta da reunido
2) Articulagdo com os membros e parceiros
institucionais

3) Realizacé@o da reunido com debates e
encaminhamentos 4) Registro da acéo e avaliagao
dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo da pauta da reunido
2) Articulacdo com 0os membros e parceiros
institucionais

3) Realizagéo da reunido com debates e
encaminhamentos 4) Registro da acéo e avaliacao
dos resultados.

1) Planejamento e elaboracdo da pauta da reunido
2) Articulagdo com os membros e parceiros
institucionais

3) Realizagéo da reunido com debates e
encaminhamentos 4) Registro da a¢éo e avaliagao
dos resultados.

1) Planejamento e articula¢éo da visita a unidade
prisional

2) Articulagdo com a unidade prisional e equipe de
visita

3) Realizacéo da visita com levantamento de dados
e verificagdo das condig6es 4) Registro da agdo e
avaliacdo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEl:
2025/000018088-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas realizadas
- 100% AGCAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

1/

NO

17.2.103

17.2.104

17.2.105

17.2.106

17.2.107

17.2.108

ACAO (identificacao)

Visita na Unidade Prisional - UPP/Ala LGBT+

Lancamento de livro justica entre mundos: os
desafios dos direitos dos povos indigenas no
Brasil.

Dia Nacional de prevencao e combate a
surdez

Visita comunidade quilombola

Card - Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia

Dia Internacional Pela Eliminacédo da
Violéncia Contra a Mulher

OBJETIVO

Promover a verificagao das condigdes de custddia e o
respeito aos direitos da populacdo LGBT+ no sistema
prisional, por meio de visita a Ala LGBT+ da Unidade
Prisional do Puraquequara, contribuindo para a protecéo
e a dignidade dessa populacgéo.

Promover a reflex&o sobre os desafios dos direitos dos
povos indigenas no Brasil, por meio do langamento do
livro Justi¢a entre Mundos, contribuindo para a
sensibiliza¢do e o debate sobre a protecéo dos direitos
dos povos originarios.

Promover a sensibilizacéo sobre a prevencgéo e o
combate a surdez, por meio de acéo alusiva ao Dia
Nacional de Prevencao e Combate a Surdez,
contribuindo para a conscientizacéo sobre a satude
auditiva e a inclusédo das pessoas surdas.

Promover a aproximagao entre o Poder Judiciario e a
comunidade quilombola, por meio de visita institucional,
contribuindo para o fortalecimento do acesso a Justica e
a efetivacao dos direitos das comunidades tradicionais.

Promover a sensibilizagéo sobre os direitos e a inclusao
das pessoas com deficiéncia, por meio de card alusivo
ao Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia,
contribuindo para a valorizacdo da diversidade e a
eliminacéo de barreiras.

Promover a sensibilizagdo sobre o enfrentamento a
violéncia contra a mulher, por meio de ac¢ao alusiva ao
Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia Contra a
Mulher, contribuindo para a conscientizagdo e a
mobilizacéo pelo fim da violéncia de género.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

GMF

ESMAM

COACES

COACES

COACES

CPEAMSD

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I10N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

DATA DE
INiclo
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Outubro/2025

Outubro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

ETAPAS
(detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e articulagdo da visita a unidade prisional
2) Articulagdo com a unidade prisional e equipe de visita
3) Realizagdo da visita com levantamento de dados e
verificacdo das condi¢des 4) Registro da agdo e avaliagéo
dos resultados.

1) Planejamento e organizacdo do evento de langcamento

2) Divulgagéo do evento nos canais de comunicagao interna
do TJAM 3) Realizag&o do langamento do livro com debates
e troca de experiéncias 4) Registro da acéo e avaliagdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetido de sensibiliza¢éo
2) Divulgacao nos canais de comunicagéo interna do TIAM
3) Registro da acéo e avaliagédo dos resultados.

1) Planejamento e articulagédo com a comunidade quilombola
2) Divulgacéo da visita nos canais de comunicagéo interna
do TJAM 3) Realizag&o da visita com levantamento de
demandas e orientacdo 4) Registro da acao e avaliagédo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetido de sensibiliza¢éo
2) Divulgagéo nos canais de comunicagéo interna do TIAM
3) Registro da acao e avaliagéo dos resultados.

1) Planejamento e elaboracao do contetdo de sensibilizacdo
2) Divulgacéo nos canais de comunica¢do interna do TJAM
3) Registro da acao e avaliagédo dos resultados.
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros,
humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018244-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018082-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2025/000018088-00.

HUMANOS: Realizada pela equipe do
setor

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

17

NO

17.2.109

17.2.110

17.2.111

17.2.112

17.2.113

ACAO (identificagio)

Programacao Alusiva ao més da
Consciéncia Negra - Exposicao
"Amazonia Preta em Movimento"

Divulgacdo do Dia da Consciéncia
Negra

Publicacéo na Intranet - Dia da
Consciéncia Negra

Card Dia Nacional da Pessoa com
Deficiéncia

Campanha "Judiciario pelo Fim do

OBJETIVO

Promover a sensibilizagao sobre a consciéncia
negra e a valorizagéo da cultura afro-brasileira,
por meio da exposicdo Amazénia Preta em
Movimento, contribuindo para o combate ao
racismo e a promocédo da equidade racial.

Promover a sensibilizagao sobre a consciéncia
negra e 0 combate ao racismo, por meio de
divulgacéo alusiva ao Dia da Consciéncia
Negra, contribuindo para a promogéo da
equidade racial e a valorizagdo da cultura afro-
brasileira.

Promover a sensibiliza¢do sobre a consciéncia
negra e o combate ao racismo, por meio de
publicacdo na intranet alusiva ao Dia da
Consciéncia Negra, contribuindo para a
promocao da equidade racial e a valorizacéo
da cultura afro-brasileira.

Promover a sensibilizacao sobre os direitos
das pessoas com deficiéncia, por meio de card
alusivo ao Dia Nacional da Pessoa com
Deficiéncia, contribuindo para a incluséo e a
valorizacao da diversidade.

Promover a conscientiza¢ao sobre o
enfrentamento ao feminicidio, por meio da
Campanha Judiciario pelo Fim do Feminicidio,
sensibilizando servidores e a comunidade para
a importancia do combate a violéncia letal
contra a mulher.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

CPFPJ

CPEAMSD

ESMAM

COACES

CEVID

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

EQUIDADE E DIVERSIDADE

17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE
(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

DATA DE

DATA DE
INiclO
(cronograma)

Novembro/2025

Novembro/2025

Novembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

TERMINO
(cronograma

ETAPAS

)

1) Planejamento e elaboragéo do
conteudo de sensibilizagdo

2) Divulgagéo nos canais de
comunicacgao interna do TJAM

3) Registro da agéo e avaliacido dos
resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do
conteudo de sensibilizacdo

2) Divulgacéo nos canais de
comunicagéo interna do TJAM

3) Registro da agédo e avaliagdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do
conteudo de sensibilizagdo

2) Divulgacgéo nos canais de
comunicagéo interna do TJAM

3) Registro da agédo e avaliagdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do
conteudo de sensibilizagdo

2) Divulgacéo nos canais de
comunicacgdo interna do TJAM

3) Registro da agédo e avaliagdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboragéo do
conteudo de sensibilizagdo

2) Divulgacgéo nos canais de
comunicagéo interna do TJAM

3) Registro da agédo e avaliagdo dos
resultados.

(detalhamento de implementacao)
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Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS
(financeiros, E
humanos, PERCENTUAL DE
instrumentais) EXECUCAO (%)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018086-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018088-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018244-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000018085-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000019363-00.
HUMANOS: Realizada pela equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas do TJAM

Todas as etapas
realizadas - 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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1 7 EQUIDADE E DIVERSIDADE
17.2 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

(indicador 19.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD).

UNIDADE(S) E AREAS

PREVISAO DE RECURSOS

ETAPAS REALIZADAS

DATA DE DATA DE X .
s e o ENVOLVIDAS(S) na p - ETAPAS (financeiros, E
[]
2 AP (R EN T ) QLRSI implementacao e no (crc::\::)CIrc-:\ma) (cIclf:oMlgaa) (detalhamento de implementacao) humanos, PERCENTUAL DE
monitoramento 9 9 instrumentais) EXECUCAO (%)
Promover a sensibilizacéo sobre os direitos da pessoa " - ANANIGEINOIES e e, SI2iB Atzeo Lt
Campanha mas Redes Sociais —  idosa. por meio de campanha nas redes sociais 1) Planejamento e elaboracéo do contetido de sensibilizacéo 00. Todas as etapas 5
17.2.114 “Dia &aoional do 1doso alusi\;apao Dia Nacionalpdo 1doso. contribuindo para a CAPIJAP Dezembro/2025 2) Divulgagédo nos canais de comunicagédo interna do TIAM HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. realizadas - 100% ACAO
o N ' P 3) Registro da acao e avaliagédo dos resultados. INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas CONCLUIDA EM 2025.
valorizacao e o respeito a pessoa idosa. do TIAM
Promover a equidade na composi¢do das comissfes 12) F:\?t?ej?mgnto ?nelabor?grao dz\ﬂCiudta e porrtzil/naN FINANCEIROS: Sem énus. SEI: 2026/000004085-
Portaria - Equidade das institucionais, por meio de portaria que estabelece in;tituc(i:(L)jnefli%aO com os setores envolvidos € aprovacao 00. Todas as etapas
17.2.115 comissaes q critérios de diversidade e representatividade, SLS/DVIAS Dezembro/2025 3) Publicacdo e divulgagio da portaria nos canais intemos do HUMANOS: Realizada pela equipe do setor. realizadas - 100% ACAO
contribuindo para a incluséo e a equidade no ambito TIAM & gac P INSTRUMENTAIS: computador, internet, sistemas CONCLUIDA EM 2025.
il SEEEr JIEhHEGTD, 4) Registro da acédo e avaliacdo dos resultados. C Y
Promover a incluséo e o acesso a Justica das . . .
comunidades quilombolas, por meio da A¢do Integra 1) Planejamento e elaboracéo do contetdo de sensibilizacédo SBNANCEIROS' S e, SRR Todas as etapas .
17.2.116  Acdao "Integra Quilombola Quilombola, contribuindo para o fortalecimento dos COACES Dezembro/2025 2) Divulgacéo nos canais de comunica¢ao interna do TIAM ; realizadas - 100% ACAO

direitos e a dignidade dessas comunidades
tradicionais.

3) Registro da acao e avaliagédo dos resultados.

HUMANOS: Realizada pela equipe do setor, com
computador, internet, sistemas do TJAM.

CONCLUIDA EM 2025.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
+ Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
+ Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

EQUIDADE E DIVERSIDADE

112

17.3 - ACOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE NA COMPOSICAO DE COMISSOES,
COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICACAO

(indicadores 19.31 a 19.41 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INICIO
implementacdo e no  (cronograma)
monitoramento

N° ACAO (identificacido) OBJETIVO DATA DE TERMINO (cronograma)

Verificar o cumprimento das metas:

Acompanhamento e o Elevar em 1% os indicadores
monitoramento da evolugéo MagPGF e ServGF de Equidade e 1.Coleta de dados da SEGEP;
dos indicadores de Equidade e Diversidade em 2025. 2.Calculo e verificagdo das metas;

17.3.1 Diversidade referentes a e« Reservar 20% das vagas para 0S

composicdo de comissoes, indicadores MagPGFN, MagPGMN, Lrlis Janeiro/2025 Dezembro/2025 para a gestao; K\I%ESR%'\SE%EEIS:OHZF; dsla'll[]J?AMdg Destaca-se a publicacdo da
comités, grupos de trabalho ou ServGFN e ServGMN em 2025. 4.Proposicdo de acbes para a melhora SElS' ’ p2025/000000753_00 Portaria TJAM 5148/2025 que
outros coletivos de livre ¢ Reservar 1% das vagas para 0S dos indicadores. ) ' nomeou servidores indigenas

indicacéo. indicadores MagPGFI, MagPGMI,
ServGFl e ServGMI em 2025.

MagPGF - Total de magistradas na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;

ServGF - Total de servidoras na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;

MagPGFN - Total de magistradas negras na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacéo;

MagPGMN - Total de magistrados do sexo masculino e negros na composicdao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacéo;
ServGFN - Total de servidoras negras na composicao de comissées, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;

ServGMN - Total de servidores do sexo masculino e negros na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;
MagPGFI - Total de magistradas indigenas na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;

MagPGMI - Total de magistrados do sexo masculino e indigenas na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;
ServGFl - Total de servidoras indigenas na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao;

ServGMI - Total de servidores do sexo masculino e indigenas na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacéo.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

3.Monitoramento e emissdo de alertas

Unidade gestora: Divisao de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS).

PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E_
(FINANCEIROSSs, humanos, PERCENTUAL DE EXECUCAO
instrumentais) (%)

B Todas as etapas realizadas -

100%. ACAO CONCLUIDA EM

HUMANOS: Equipe técnica da DVIAS. 2025.

2025/000068618-00, 2025/000068496-

00, 2025/000068586-00. para compor Comissoes.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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DESCARBONIZACAO

JUSTICA CARBONO ZERO
18.1 - Elaboracao de Plano de Descarbonizacao
(indicador 20.1.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO

Objetivo geral: Elaborar o Plano de Descarbonizacéo, definindo
metas claras, estratégias vidveis e cronograma para reduzir
emissdes de gases de efeito estufa (GEE), rumo a neutralidade

Elaboracdo do Plano de ate 2030.

Descarbonizacao

SE| 2024/000058232-00 Objetivos parciais: 1. Elaborar o inventario de emissdes de GEE

(Escopos 1, 2 e 3); 2. Identificar e priorizar as principais fontes de
emissdes e oportunidades de reducdo; 3. Estabelecer metas de
reducao de curto, médio e longo prazo; 4. Elaborar o Plano de
Acéo.

18.1.1

Agdo do Plano de
Descarbonizacéo

Objetivos finais: Alcancar reducdo significativa das emissdes e
obter a neutralidade até 2030.

Objetivo geral: Monitorar o progresso do Plano de
Descarbonizacdo e atualizar metas, estratégias e cronograma
conforme necessario.
Monitoramento do Plano
de Descarbonizacéo Objetivos parciais: Definir KPIs e metas intermediarias, coletar
dados periddicos de emissdes e consumo, comparar resultados
reais com planejado, identificar desvios e propor ajustes em

estratégias, metas ou cronograma.

18.1.2
Acéo do Plano de
Descarbonizacdo
Objetivos finais: Atualizar o Plano de Descarbonizagdo com os

ajustes necessarios e republicar a versado revisada no prazo da
Resolugéo 594/2024.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

DVIAS/ SLS/ DVGP

DVIAS/ SLS/ DVGP

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczZYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9

Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS),
Subcomité de Logistica Sustentavel (SLS) e Divisdo de Gestéo de Projetos (DVGP).

- DATA DE PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E
D(’ggngErg\'r:li')o TERMINO ETAPi’:\nS I(g;t:r':t‘:";ﬁ')‘m de (FINANCEIROSS, humanos, PERCENTUAL DE
9 (cronograma) P ¢ instrumentais) EXECUCAO (%)
FINANCEIROS: Sem ©Onus. SEl:
1.Abertura de processo no SEI para )
apresentacdo e formalizacdo do Projeto 3825/ LoOuETLET DL Z0dn/tinntnang
Justica Carbono Zero. )
2.Elaboragdo do Plano Geral do Projeto, |, ;1\ os: servidores das Divisdes e Todas as etapas realizadas
01/02/2025 2802/2025 Plano de Trabalho e material de membros d6 Subcomité - 100%. ACAO
apresentacéo institucional. : CONCLUIDA EM 2025.
3. Lancamento oficial do projeto, com . .
reunido institucional e publicacdo no el
computador.
DJE.
FINANCEIROS: Sem 06nus SEl:
1. Definir indicadores-chave de 2026/000000634-00;
desempenho (KPIs) e metas intermediarias 2025/000057137-00;
do Plano de Descarbonizacéo. 2026/000004085-00. .
2. Coletar dados periodicos de emissbes eie=is 5 ERED EEl ke
Margo/2025 Dezembro/2025 P ’ - 100%. ACAO

consumo energético e
implementadas.

3. Comparar resultados reais com metas
planejadas.

acoes HUMANOS: servidores das Divisdes e

A CONCLUIDA EM 2025.
membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS:
computador.

SEl, internet,

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl161jcyNZEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.2 - Realizacao do Inventario de Emissodes de GEE -
(indicador 20.2.1 - ResolucaoCNJ 594/2024)

UNIDADE(S) E AREAS

114

Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade
(DVIAS) e Subcomité de Logistica Sustentavel (SLS)

ETAPAS

: DATA DE =
o o S ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INICIO - . ~ PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, REALIZADAS E
N ACAO (identificacdo) OBJETIVO implementagio e no (cronograma) c-rroEan)erIZga ETAPAS (detalhamento de implementacéo) humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE
monitoramento ( 9 ) EXECUCAO (%)
Elaboracéo do inventario de emisséo de Objetivo Geral: Elaborar o inventario de emissdes
gases de efeito estufa do ano anterior  de gases de efeito estufa do ano de 2024, 1.Definir escopo, limites organizacionais e
(2024). conforme metodologia reconhecida, com calculo fontes de emissao (escopos 1, 2 e 3). FINANCEIROS: R$ 18.000,00 Nao constou no
completo e relatério detalhado. 2.Coletar dados de consumo de energia, PCA de 2025, mas a contratacéo foi justificada.
SEls: combustiveis, processos e transporte de SEI: 2025/000022753-00; 2026/000004085-00 10das as etapas
2025/000030471-00 2025/000027811-00 Objetivos Parciais: Definir escopo, coletar dados 2024. realizadas - 100%.
el 2025/000027834-00 2025/000027836-00 de consumo e aplicar fatores de emisséo para DVIAS/ SLS/ SECOP 12/06/2025 81/07/2025 3.Aplicar fatores de emisséo reconhecidos e HUMANOS: servidores da Divisio e membros ACAO CONCLUIDA
2025/000027839-00 2025/000029021-00 calculo das emissdes. calcular emissoes totais. do Subcomité. EM 2025.
2025/000032545-00 2025/000033196-00 4.Consolidar resultados, elaborar relatorio
2025/000038846-00 2025/000044172-00 Objetivos finais: Elaborar inventario completo de com metodologia e incertezas, revisar INSTRUMENTAIS: SEI, internet, computador.
emissodes de GEE de 2024, com metodologia internamente.
Acéo do Plano de Descarbonizagéo reconhecida e relatério detalhado.
18.3 - Verificacao de Inventario de Emissoes de GEE -
(I n d I Cad O I 2 O . 2 . 4 - R eSO I u an C N \] 5 94/ 2 O 24) Unidades gestoras: Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade
(DVIAS) e Subcomité de Logistica Sustentavel (SLS)
UNIDADE(S) E
AREAS DATA DE DATA DE ~ ETAPAS REALIZADAS
N° ACAO (identificaco) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INiCIO TERMINO ETAPi’r*nS I(g;t::t‘:“;i’)‘m e PREV'SA?\Erﬁaﬁﬁglﬁft%sm(:r"';ﬁgcaROSS’ E PERCENTUAL DE
implementacao e no (cronograma) (cronograma) p ¢ ’ EXECUCAO (%)
monitoramento
1.Elaborar Termo de Referéncia para
Verificagdo do inventario de Objetivo Geral: Verificar o inventario de emissdes de gases de contratar empresa especializada
emissdo de gases de efeito estufa _ . . ; e para a realizacdo de verificacdo de : ~
o o anerir (2026,
SEls: gica. 2.Justificar e publicar dispensa de SEI- 2025/006022753_00_ 202(;;/0000014085—00 " - 75% realizado.
s O Objetivos Parciais: Elaborar termo de referéncia, contratar IeiEeeD (PNCE © Pl Tdwh) - . ’
18.3.1 2025/000034121-00 ) : ' DVIAS/ SLS/ SECOP 23/06/2025 20/01/2026 (etapa realizada). A acédo é dividida em 4

verificadora e acompanhar analise do inventario de emissfes

2025/000047860-00 X
do ano anterior.

2025/000049802-00

ELes CORt s 2ol Objetivos finais: Assegurar verificagcao do inventario de GEE de

Ac&o do Plano de Descarbonizago 2024, com preciséo dos calculos e conformidade metodologica.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros

3.Analisar propostas, do Subcomité.

vencedora e assinar
(etapa realizada).

4.Acompanhar execucdo, receber
inventario verificado e registrar no
sistema TJAM.

homologar
contrato

etapas, portanto, cada
etapa corresponde a
25%.

INSTRUMENTAIS: SEl, internet, computador.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.4 - Energias Renovaveis
(indicador 20.3.1.1 AC1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

DATA DE DATA DE PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO iﬁ”‘{:n';;'r:?:\ggsl o INiCIO TERMINO ETAP&S I(g;t:r':t':";i;‘m e (FINANCEIROSSs, humanos, PERCENTUAL DE EXECUCAO
p ¢ (cronograma) (cronograma) p ¢ instrumentais) (%)

monitoramento

Objetivo Geral: Implantar sistemas de geragédo solar
fotovoltaica on-grid no TJAM, reduzindo custos com
energia elétrica e promovendo sustentabilidade e uso

Execucdo do Projeto e Instalagéo de T ]

Sistemas de Geracéo de Energia Solar

Fotovoltaica, do tipo On-Grid
18.4.1 (conectada a rede)

SEI n°® 2023/000029341-00

Objetivos Parciais: Planejar, licitar e executar instalagéo
de sistema fotovoltaico on-grid, incluindo conexao,

SEINF/ DVMANUT

Janeiro a Dezembro/2025
(Contrato Administrativo N°
057/2024 - FUNJEAM celebrado
em 13/12/2024 e vigente até

Concluidas 2 de 5 Etapas ( 1-
Projeto e 2-Licitacdo) 2/5= 0,4
=40%), correspondendo a 40% das
" etapas planejadas. Etapa 3 de
Execucdo ndo concluida por
inexecucdo contratual).Apenas 13%
da execucéo financeira do contrato
de acordo com a 4° Medicao.

Mais detalhes das motivacdes

FINANCEIROS: R$  16.954.206,9
057/2024. PCA: SEINF-2025-303
1.Planejamento e Elaboracdo do SEl: 2025/000002479-00, 2025/000066180-
Projeto de Engenharia; 00, 2025/000062595-00 e 2025/000047985-
2.Licitagéo do projeto; 00.
3.Execucdo da engenharia e

instalacdo dos painéis; HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e

(25028 & MEnlenEnT e ekl 31/12/2025). 4. Conexao a rede elétrica; DVMANUT. gggg;?)oo(sjgglg%?ggas nes  EE
Agdo do Plano de Descarbonizagao  qypietivos finais: Implantar geracio solar no TJAM, =:Monitoramento inicial € enrega. 2025/000062595-00 e

reduzindo custos com energia elétrica e promovendo

INSTRUMENTAIS: EPI's de fiscalizacdo de 2025/000047985-00. Ainda ndo ha

sustentabilidade institucional. obra. previsdo ou decisdo acerca da
execucgao do remanescente
contratual.

18.5 - Eficiéncia Energética
(indicador 20.3.1.2 AC2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO ii”ﬁ';;’;?fgfl e INICIO TERMINO ETAPi‘;S I(g;t:r'"t‘:“;i';m s (FINANCEIROSS, humanos, PERCENTUAL DE
p ¢ (cronograma) (cronograma) p ¢ instrumentais) EXECUCAO (%)

monitoramento

1.Contratagéo de empresa
especializada; .
Manutencéo Preventiva e Corretiva -, . .. . ~ - 2.Elaboracéo de cronograma FINANCEIROS' ) LASEIAT S
e . i ERE - Objetivo Geral: Reducéo nas emissoes. preventivo; PCA. SEINF-2025-92.
equipamentos de ar condicionado ~, . .. L ~ . 3.Execucao de manutengoes S
individuais do tipo Splits, da central Objetlyos parciais. Implementar METLEEED [PEVENE & . programadas; . - Todas as etapas
185.1 de condicionadores ' de  ar corretiva continua dos sistemas de climatizacdo, garantindo SEINF/ DVMANUT Janeiro a dezembro/2025 4 Atendimento' a I HUMANOS: Equipe técnica da SEINF realizadas - 100%. ACAO
: . eficiéncia operacional e menor consumo energético. etalhamento na coluna ao lado). I e . .
- composta por dois Chillers e do, TeEme EmEL = 2l ! ) .emergenmals, DRSNS CONCLUIDA EM 2b25.
SR Objetivos finais: Reduzir emissdes de gases de efeito estufa por 5'?33'?&”%?1[10 Eelcdiees et INSTRUMENTAIS: EPI's para
Ac&o do Plano de Descarbonizacio meio da melhoria da eficiéncia energética dos sistemas. P ’ fiscalizagéo.
(CONTINUACAO NA PAGINA

SEGUINTE)

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiOO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.5 - Eficiéncia Energética
(indicador 20.3.1.2 AC2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

i ETAPAS
UNIDADE(S) E AREAS ~
: z PREVISAO DE RECURSOS REALIZADAS E
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO .ENVOLVIDA§(S) na D R e e ETAPAS (detalhamento de implementacao) (financeiros, humanos, PERCENTUAL
implementacdo e no (cronograma) (cronograma) instrumentais) DE EXECUCAO
mohnitoramento (%)
1.Contratacéo de empresa especializada;
2.Elaboracao de cronograma preventivo;
3.Execucao de manutencbes programadas;
4. Atendimento a corretivas emergenciais;
5.Relatorios periodicos de desempenho.
Objetivo Geral: Reducédo nas emissoes. Detalhamento: FINANCEIROS: RS
Manutencio Preventva e Corretiva de Objetivos  parciais: Implementar Datas e valores: Janeiro/2025: R$ 71959, Fevereiro/2025: R$ é'é?.\?'slgﬁolr()-zozagz
forma continuada dos equipamentos de ar manutencdo  preventiva e  corretiva 77.249, Marco/2025: R$ 72.851, Abril/2025: R$ 79.058, SEI- ‘2025/000002479'_00 Todas as etapas
condicionado individuais do tipo Splits, da continua dos sistemas de climatizacao, Maio/2025: R$ 82.483,62, Junho/2025: R$ 76.507, Julho/2025: ' ' realizadas i
L ’ garantindo eficiéncia operacional e menor Janeiro a dezembro/2025 R$ 70.918, Agosto/2025: R$ 144.740, Setembro/2025:R$ : : L o =
LR Ci?téglisdghﬁﬁggce'o dn:g%t[zfngevaer,:composta consumo energético. SEINF/ DVMANUT (detalhamento na coluna ao lado). 176.627, Outubro/2025: R$ 241.703, Novembro/2025: R$ E':gﬂémgi DI\E/?\;IJApI\?U_trecmca é%)l\f)c-:LUI'DAAgéa
P ' 186.492, Dezembro/2025: R$ 74.960. |
~ L Objetivos finais: Reduzir emissdes de . , :
5D 08 [P0 ol DS oD gases de efeito estufa por meio da Locais de execucdo : Edificio Desembargador Arnoldo Péres; II\;?;?S%Z:EZTQS' =R
melhoria da eficiéncia energética dos Edificio Anexo (Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira P &ao.
sistemas. Lépes); Foérum Ministro Henoch da Silva Reis; Foérum
Desembargador Lucio Fonte de Rezende; Arquivo Geral do
Tribunal de Justica; 82 Vara do Juizado Especial Civel e 182
Vara do Juizado Especial Criminal; Juizado da Infancia e
Juventude Infracional; Central de Transporte; Onibus da
Justica Itinerante; Comarca de Manacapuru; Férum Civel
Desa. Euza Maria Naice de Vasconcellos.
Contratacdo de Empresa especializada para ~,.: .: . = Ayt FINANCEIROS: R$
a realizacdo de retrofit de modernizagédo no CloEive CETEIR INSENEED MES SiisstEs 300.000,00
Gerador do Forum Henoch Reis - .. .. - . g PCA: SEINF-2025-75.

L . Objetivos parciais: Modernizar o sistema } o ~
tsrgr?;fgtjé%i?a %?)mQ-(I;étopocrjrugcl)iscfj?éyunr:?orgz do gerador com novos dispositivos de 1.Planejamento técnico e licitacao; e g></<oa cuta(-jo NEE
motorizados e tPoca go controlajdor de controle e transferéncia, aumentando 2.Fornecimento e instalacéo dos disjuntores; HUMANOS: Eaquipe técnica N3o avan.ou .

18.5.2 supervisdo da USCA por um Deepsea eficiéncia energética. SEINF/ DVMANUT Janeiro/2025 Dezembro/2025 3. Substituicdo e configuragdo do controlador; da SEINF e.DV(Iq\/IApNUT falta ¢ pde
g X - 4.Parametrizacao de transferéncia em rampa; : o
eDSEi?Sr?]eiﬂqzacogéungoe C%gnifg?g;'ggrageanﬁ Objetivos finais: Reduzir emissdes por 5.Testes e entrega comissionada. INSTRUMENTAIS: EPI's ngiﬁ;‘iggva
rampa & meio da operagcdo mais eficiente e ara fiscalizacio ' '
pa. controlada do sistema de geracdo P §ao.
elétrica.

Acéo do Plano de Descarbonizacéo

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

e Painel de execucado do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? 7
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidC161jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.5 - Eficiéncia Energética
(indicador 20.3.1.2 AC2 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO
Retrofit em QGBT para instalacdo de Srgjizg\éce)sGeral. ReeUEED i
Disjuntor de 1000A Caixa Moldada Ajustavel '
com fornecimento de barramentos de cobre Objetivos Parciais: Modernizar
adequados a capacidade de corrente, QGBT cdm vt
contemplando fornecimento e instalacdo de dispositivos de protecio e
muIt.imedidor de grandezas elétricas para medicio aprimorando
18.5.3 afenc;ap de~consumo dotado de pelo menos controle e eficiéncia
comunicacdo Modbus RTU - RS485 - do energética
novo circuito com respectivos elementos de ’
protecdo, instalacdo de anteparos de Objetivos  Finais:  Reduzir
protecdo em policarbonato e iluminagéo B = ’ R ——
interna automatica no Quadro. T oy e
~ N otimizagdo da eficiéncia do
Acéo do Plano de Descarbonizagéo T
Objetivo Geral: Promover a
eficiéncia energética e reduzir
emissdes de GEE por meio da
substituicdo de aparelhos de
ar-condicionado convencional
por modelos inverter.
Substituicdo dos aparelhos de ar-
18.5.4 condicionado convencional pelos aparelhos Objetivos Parciais: Substituir
inverter 0s aparelhos de ar-
condicionado por modelos
inverter.
Objetivo  Final: Diminuir o

consumo de energia elétrica
nas unidades do TJAM.

ENVOLVIDAS(S) na DATA DE INIiCIO ?gg@lﬁg
implementacdao e no  (cronograma) (cronograma)
monitoramento 9
SEINF/ DVMANUT Janeiro/2025 Dezembro/2025

Janeiro a dezembro/2025

SEINF (detalhamento na coluna ao lado).

O prtiiv ue tsues Lota GEHHIGUU G P UpYta U s HG 1 ~ U PG e Cuipr ae anaus Uy o

e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

e Painel de execucado do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkIiwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMZMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Planejamento e licitacéo do retrofit;
2.Fornecimento e instalacdo do disjuntor;
3.Montagem do multimedidor;

4.Instalacdo de protecdes e anteparos;
5.lluminagéo automatica interna e testes finais.

. ETAPAS
PREVISAO DE RECURSOS REALIZADAS E
(financeiros, humanos, PERCENTUAL
instrumentais) DE EXECUCAO
(%)
FINANCEIROS: R$ 100.000,00.
PCA: SEINF-2025-78. SEl: ~
0% Néao
2025/000002479-00 executado.

HUMANOS: Equipe técnica da Néo avancou por

necessidade de
SEINF e DVMANUT revisio dos
estudos

INSTRUMENTAIS: EPI's para

X o realizados.
fiscalizacéo

1) Levantamento e identificacdo dos aparelhos de ar-condicionado a serem
substituidos

2) Aquisicao e instalacdo dos aparelhos inverter em substituicdo aos convencionais

3) Verificagdo do funcionamento dos novos equipamentos instalados
4) Registro da acéo e avaliagdo dos resultados.

Detalhamento:

Janeiro/2025 — 7 substituicdes: Edificio Desembargador Arnoldo Péres; Edificio
Anexo (Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes); Benjamin
Constant.

Fevereiro/2025 — 8 substituicbes: Forum Ministro Henoch da Silva Reis; Férum
Desembargador Lucio Fonte de Rezende; Parintins.

Marco/2025 — 2 substituigBes: Arquivo Geral do Tribunal de Justi¢a; Central de
Transporte; Itapiranga.

o Abril/2025 — 8 substituicbes: Jurua; Autazes.

Maio/2025 — 2 substituicdes: Itacoatiara; Manacapuru.

Junho/2025 — 4 substituicbes: Edificio Desembargador Arnoldo Péres; Férum
Ministro Henoch da Silva Reis; Envira.

Julho/2025 — 10 substituic6es: Forum Desembargador Lucio Fonte de Rezende;
Arquivo Geral do Tribunal de Justica; Atalaia do Norte; Eirunepé.

Agosto/2025 — 20 substituicGes: Comarca de Manacapuru; Silves; Amaturg;
Tefé.

Setembro/2025 — 17 substitui¢cdes: Edificio Anexo (Centro Administrativo Des.
José de Jesus Ferreira Lopes); Central de Transporte; Apui; Labrea.
Outubro/2025 — 20 substituigdes: Forum Ministro Henoch da Silva Reis; Edificio
Desembargador Arnoldo Péres; Séo Gabriel da Cachoeira; Borba; Canutama.
Novembro/2025 — 13 substituicbes: Forum Desembargador Lucio Fonte de
Rezende; Coari; Ipixuna; Novo Aripuana.

Dezembro/2025 — 15 substituicdes: Arquivo Geral do Tribunal de Justica; Edificio
Anexo (Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes); Maués; Anori.

FINANCEIROS e PCA:
SEINF-2025-79 - R$70.800,00
SEINF-2025-80 - R$ 278.750,00
SEINF-2025-81 - R$ 458.925,00
SEINF-2025-82 - R$ 666.380,00
SEINF-2025-83 - R$ 356.726,00
SEINF-2025-84 - R$ 655.400,00
SEINF-2025-85 - R$ 416.250,00
SEINF-2025-86 - R$ 412.375,00
SEI:

2025/000059126-00;
2025/000046955-00;
2025/000046948-00;

Todas as etapas
realizadas =
100%. ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Foram realizadas

12 acbes de
2025/000001843-00. janeiro a
dezembro/2025.

HUMANOS: Equipe técnica da
SEINF e DVMANUT

INSTRUMENTAIS: EPI’s para
fiscalizagcéo

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.6 - Consumo sustentavel de agua
(indicador 20.3.1.3 AC3 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E
(financeiros, humanos, PERCENTUAL DE
instrumentais) EXECUCAO (%)

DATA DE TERMINO
(cronograma)

DATA DE INiCIO

Ne ACAO (identificacéo) (cronograma)

OBJETIVO ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

Objetivo Geral: Garantir a limpeza

periddica e destinacdo correta de
residuos dos sistemas sépticos
das unidades do TJAM em
Manaus e regido metropolitana.

Objetivos Parciais: Planejar, licitar

Servicos de Esgotamento ) - servicos a

e Limpeza

1.Planejamento e agendamento dos servigos;
2.Execucao do esgotamento e limpeza;
3.Transporte e destinagdo adequada dos residuos;
4. Verificacao final do local;

5.Registro e relatério de conformidade.

Detalhamento:
e Abril/2025: R$ 8.500,64 - 1. Lucio Fonte, 2. Hencoh Reis, 3.

FINANCEIROS: R$ 41.483,20.
PCA: SEINF-2025-210. SEI:

2025/000002479-00 Todas as etapas realizadas

- 1009%. AGAO
CONCLUIDA EM 2025.

esgotamento e limpeza periodica Abril e setembro/2025 HUMANOS: Equipe técnica da

18.6.1 : ot SEINF Autazes;
Acdo do Plano de S(r:isdadesésttjimT&?]SAM SERLESI S o o Setembro/2025: R$ 26.946,56 - 1. Forum Ministro Henoch Reis, 2. SEINESIDVIMANLIT Foram realizados 14
Descarbonizacéo ' Juizado da Inf. e da Juventude Infracional, 3. Arquivo Central, 4. INSTRUMENTAIS: EPI's para servicos de esgotamento
- S Centro Adm. Des. José de Jesus F. Lopes, 5. Central de " e ' Para 2o longo do ano.
Obijetivo Final: Assegurar ) ) . fiscalizacéo
B g : Transportes, 6. Férum Dr. José Rebelo de Mendonca (Itacoatiara),
destinacao ambientalmente ) . L 2
B L 7. Forum Dr. Giovanni Figliuolo (Manacapuru), 8. Férum Senador
adequada dos residuos sépticos, . . .
Dot Jefferson Péres (Rio Preto da Eva) 9. Férum Desa. Nayde
contribuindo para saneamento e . e .
Vasconcelos (Presidente Figueiredo) 10. Forum da Comarca de
e ete AL et Novo Airdo, 11.Férum da Comarca de Iranduba
Descarbonizacéo. T :
Objetivo Geral: Contratar empresa
especializada para perfuracdo de FINANCEIROS: RS
pocos artesianos tubulares sob ' )
demanda nas unidades do TJAM. 1.000.000,00. PCA:  SEINF-
Contratacdo de empresa go25:271 SEl
especializada para clfees ParC|a|'s': SeleetenEy 1.Estudo hidrogeolégico e licenciamento ambiental, 2025/000002479-00; 9 S .
= empresa qualificada em ~ . e e 2025/000006978-00 0% - Contratacéo indeferida
Perfuracdo de pocos - 3 . 2.Elaboracéo de edital e processo licitatorio; T
. perfuracdo de pocos artesianos; e . < ) pela Presidéncia
18.6.2 artesianos SEINF Janeiro/2025 Dezembro/2025 3.Contratacdo da empresa; 2025/000006978-00

garantir disponibilidade agil de

servicos na capital e no interior. g lRerEcan instefacoieic tes;

5.0utorga e entrega do poco operacional.

N HUMANOS: Equipe técnica da
Acdo do Plano de SEINF e DVMANUT

Descarbonizagdo Objetivo  Final:  Disponibilizar

servicos de perfuragcdo de pocos
artesianos para suprimento de
agua nas unidades prediais do
TJAM.

INSTRUMENTAIS: EPI's para
fiscalizacéo

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMENGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
e Painel de execucado do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.6 - Consumo sustentavel de agua
(indicador 20.3.1.3 AC3 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF).

UNIDADE(S) E AREAS ) ) PREVISAO DE ETAPAS REALIZADAS E
N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO i',En'\,:,anl{:.:?aﬁ;gﬁ,sl r:; D('lggnggr:\lnﬁl)o DA'(I'cAr O?E) ;:ZI;;I\:;NO ETAPAS (detalhamento de implementacéo) (fin anlzsi?(?sl,qﬁt?rﬁ anos, PERCENTyALoDE
monitoramento instrumentais) EXECUGAO (%)
ggﬁj’c\/e%géo prg\?erzilt.iva A Csrer:g\z/gr 1) Plane_:j_ame~nto e programggéi_o da manutengéo dos polos_; a_lrtes_ianos
além de andlises fisico-quimicas é 2) Mobilizacao da equipe teécnica e preparacao dos materiais e insumos FINANCEIROS: R$
) bacteriolégicas, . pocos 3) Exe(_:uc;éo da siinltlzagé_o eNmanutengéo dos polos artesianos 600.976,10.
l\S/I:r?iEcjitzZT;%&:)o d((j)z artesianos tubulares e acessorios ©) REYBIT Cr R © MIEEEED CEs (EeERes, ECE:EA Sgg@,ﬁgﬁgoﬁ%g Todas as etapas realizadas
Pocos Artesianos da 5 UMTRERES €10 1) - Detalhamento: 00 ' p 100%. AGAO
- i . . . . P p : CONCLUIDA EM 2025.
Capital e regiao Objetivos Parciais: Executar Janeiro, marco, junho, julho, setembro, outubro e« Janeiro/2025: Férum de Maués - R$ 13.704,75
18.6.3 metropolitana atraves manutencio e énélises e SEINF e novembro/2025 (detalhamento na coluna ao e« Margo/2025: - Edificio Arnoldo Peres; Forum. Desa. Euza Maria; Juizado da HUMANOS: Equipe Ear . 16
do C.A. n°. 045/2023 qualidade da 4gua dos sistemas de lado). Infancia e Juventude, Centro Adm. - R$ 10.000,00 técnica da SEINF manutencdes i
~ R e Junho/2025: -Forum de Coari; Forum de ltacoatiara; Forum de Tabatinga; Féorum DVMANUT. e
Agdo do Plano de Pt de Santo Antdnio do Ica. R$ 34.910,00 pEIILECTET s el
T s 7= ' T . ,.. artesianos ao longo do ano.
Descarbonizacéo Objetivo Ee e 5 e Julho/2025:- Forum, Min. Henoch .Rels, For}Jm de Mane_xc;_ipuru. R$ 9.500,00 INSTRUM_ENT:AIS. EPI’s
funcionamento  adequado e a . Setembro/2025:-,Forum de Caapwanga; Férum de I?arlntms. R$,17.300,00 para fiscalizacao.
qualidade da 4&gua dos pocos e Outubro/2025: Férum Des. Azarias de Menescal; Férum de Apui. R$ 7.500,00
X : e Novembro/2025: Forum de Autazes. R$ 4.000,00
artesianos nas unidades do TJAM.
1) Planejamento e programacao da manutencdo dos polos artesianos
2) Mobilizacdo da equipe técnica e preparacao dos materiais e insumos
Obijetivo Geral: Realizar 3) Exe(_:ugéo da sanitizagé_o e manutencdo dos reservatorios
~ . . 4) Registro da agéo e avaliagdo dos resultados.
manutengao preventlya e Cor_retlva, FINANCEIROS: R$
além (_je,a_néllses fi3|c_()-quimjcas e Bt el Em 86.992 91 ’
csrsiolglisa, Ch b Blepue s . Janeiro/2025: Juizado da Infancia e da Juventude, Férum Licio Fontes, R$ ~ PCA: SEINF-2025-211.
cisternas nas unidades do TJAM 11.470.0 SEI:  2025/000002479-
Manutencdo, limpeza (capital e interior). . ' _ o e Fevereiro/2025: Forum Ministro Henoch Reis, Férum Arnoldo Péres. R$ 00. .
B desinfeégéo de Obietivos Parciais: Executar Janeiro, fevereiro, marco, abril, maio, junho, 12.620,00 Todas as etapas realizadas
18.6.4 reservatorios - caixas manutencdo e énélises de SEINF agosto, setembro, novembro e dezembro/2025 - Marco/2025: Forum de Iranduba e Arquivo Central R$ 1.387,00 HUMANOS: Equipe - 100%. ACAO
d'4gua e cisternas qualidade da Agua dos sistemas de (detalhamento na coluna ao lado). e Abril/2025: Forum Lucio Fontes R$ 3.206,00 _ - técnica da SEINF e CONCLUIDA EM 2025.
' armazenamento * Maio/2025: Férum de Itacoatiara, Férum Dr. Giovanni Figliuolo (Manacapuru) e DVMANUT.
: Férum de Rio Preto da Eva R$ 6.992,91
Objetivo Final- Garantir y Junho/2025: Férum Novo Airdo, Férum Presidente Figueiredo R$ 2.643,22 INSTRUMENTAIS: EPI’s
: Agosto/2025: Juizado Infracional, Férum de Iranduba R$ 1.980,79 para fiscalizacéo.

funcionamento adequado e a
qualidade da 4gua armazenada nas
caixas d'dgua e cisternas do TJAM.

Setembro/2025: Férum Henoch Reis, Férum Arnoldo Péres R$ 14.637,28
Novembro/2025: . Férum Giovanni Fugliuolo - MANACAPURU, Forum Lucio
Fonte de Rezende, Férum José Rebelo Mendonga - ITACOATIARA R$ 7.843,13
o Dezembro/2025: Forum Sem. Jefferson Peres — Rio Preto da Eva, Férum de
Presidente Figueiredo, Central de Transportes —R$ 8.554,72

0 plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELAT()R|O DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.7 - Transporte sustentavel
(indicador 20.3.1.4 ACA4- Resolucao CNJ 400/2021)

120

Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e
Divisdo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS).

UNIDADE(S) E AREAS

‘ DATA DE
NP ACAO (identificacsio) OBJETIVO iﬁ”‘.’f,#;’.',?fﬁﬁ,sl na  DATADEINICIO — rerming ETAPAS (detalhamento de implementagiio)
plem ¢ ( 9 ) (cronograma)
monitoramento
Objetivo Geral: Controlar e otimizar as rotas
dos veiculos da frota do TJAM para reduzir 1.Mapear solicitagbes de deslocamento e rotas atuais da frota.
Controle de rota nas solicitacdes de consumo de combustivel e emissoes. 2.lmplementar sistema de aprovacdo com planejamento
18.7.1 ggﬂgﬁi?vee?tg otir\gisézn%?) doesc\(/)gigmfs de Objetivos Parciais: Monitorar e otimizar as rotas DVLTM Janeiro/2025 Dezembro/2025 3.(L)Jttlilri]zlz??grgaerr:(ra?$;gsae geolocalizagédo para monitoramento
o & dos veiculos. em tempo real.
Ac30 do Plano de Descarbonizacio 4. Treinar servidores e motoristas sobre rotas eficientes.
& & Objetivo Final: Promover sustentabilidade na 5.Monitorar indicadores de consumo e economia, ajustando
frota do TJAM, reduzindo consumo de procedimentos Mensalmente (Janeiro a Dezembro de 2025).
combustivel e emissoes.
Soebr{ﬁtl\éo dGoera_IIi 3 Ehs/ltuda(r)r a r:gggo\éelcrﬂfﬁdgse 1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) com andlise de
redugindo e depcombustivel - emissﬁes' viabilidade técnica, econémica e ambiental da frota atual.
Estudo para substituic&o dos veiculos de de GEE. 2. Reallza[ pesquisa de mercado para modelos hibridos
D (Far VElEles G EiRsEEelnene 3 (I:Dc:al;ri]r?i?“Tveerﬁopé?ngfirfgrr:;?ac ?‘?Ig;ecsc;m critérios de eficiéncia
18.7.2 hibrido. Objetivos Parciais: Possibilitar a substituicdo de DVLTM Janeiro/2025 Dezembro/2025 .ener ética e baixa emiss3o
veiculos por modelos hibridos. 9 R o . . : ~
Acdo do Plano de Descarbonizacio 4.Subrpe"[er a fase preparatéria e publicar edital (ex.: pregao
Objetivo Final: Promover sustentabilidade na eletronico). : ~ oo
O TAN] Al e s o e el [Pl 5.Acompan_har julgamento, homologacgéo e substituicdo gradual
Judiciario ’ com monitoramento de consumo.
Sobrjne g\é?nt?uesrt?\l;elpéf::g:“ar G EhERlEY 1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP).
’ 2.Realizar pesquisa de mercado e mapear
3 = - o g fornecedores/infraestrutura de etanol.
Estudo para implantagéo de Objetivo Parciais: Ampliar o leque de - ~ L .
o economia em cenarios de vantajosidade. P 1ap o o : . ~
Acdo do Plano de Descarbonizacio 4.Subrpe"[er a fase preparatéria e publicar edital (ex.: pregao
Objetivo  Finais: Contribuir com menor eletrénico ou SRP)' S ~
emissdo de gases poluentes, quando 5.Acompanhar ~Ju[gamento, habilitacdo, homologacdo e
aplicavel ' eventual adesdo a ata de precos.
Obietivo Geral: Incluir veiculos d i 1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP).
elé{ﬁcoono 'IG'}J,%\I.VI cluirveiculos de servico 2.Realizar pesquisa de mercado para identificar modelos
' hibridos compativeis, precos e fornecedores.
Estudo para substituicdo gradativa dos Obietivos parciais: Planeiar implantacio e 3.Definir Termo de Referéncia (TR) com critérios sustentaveis
veiculos de servico por modelos adé uar ir?fraestrﬁtura Jara u'ﬁliza 5%0 de preferéncia por tecnologias de baixa emissao e requisitos de
18.7.4 ELETRICOS. g P ¢ DVLTM Janeiro/2025 ~ Dezembro/2025  eficiéncia.

velculo elétrico. 4.Submeter a fase preparatodria,

Acéo do Plano de Descarbonizagéo sustentabilidade (alinhada a Resolugdo CNJ n° 400/2021).

Objetivos finais: Reduzir custos operacionais
e emissdes poluentes com adogdo de

veiculo elétrico. substituigdo gradual.

0 plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

HUMANOS: Servidores da Divisdo. encaminhado para
SEPLAN

INSTRUMENTAIS: Computador,

planilhas e SEI.

FINANCEIROS: Sem previsdo de

recursos ainda devido a elaboracdo

de estudos Estudo em

' SEI: 2025/000002466-00 andamento para

levantamento de

incluindo justificativa de

5.Publicar edital (ex.: pregdo eletrénico ou SRP), acompanhar
julgamento, habilitacdo, homologacdo e planejamento de

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS
(FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem o0nus. SEl:
2025/000002466-00

Todas as etapas
HUMANOS: Servidores da Divisdo. realizadas - 100%.

ACAO CONCLUIDA
INSTRUMENTAIS: Aplicativo, EM 2025.

computador.

FINANCEIROS: Em estudo. SEI:
2025/000002466-00
30% - Realizado até a
HUMANOS: Servidores da Divisdo. etapa 2 (pesquisa de
mercado).
INSTRUMENTAIS: Planilhas de

comparativos e computador.

FINANCEIROS:
DVCOP-2026-2
R$ 1.188.446,06
SEI 2026/000002939-00

PCA: 2026 -

2a. etapa concluida
DFD concluido, SEI

HUMANOS: Servidores da Divisdo. dados para posterior
elaboracdo de DFD -
INSTRUMENTAIS: Computador, 70% concluido

planilhas, SEI.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.7 - Transporte sustentavel
(indicador 20.3.1.4 ACA4- Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.7.5

18.7.6

18.7.7

18.7.8

ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Utilizacdo de veiculos de Objetivo Geral: Utilizar veiculos hibridos na frota do TJAM
representacdo e para otimizar o consumo de combustivel e reduzir emissées
Institucionais hibridos para de GEE.

otimizagcdo do consumo de
combustivel. Objetivos Parciais: usar veiculos hibridos na frota do TJAM.
Acéo do Plano
Descarbonizacdo

de Objetivo Final: Alinhar a frota do TJAM a politica ambiental
do Poder Judiciario, reduzindo emissoes.

Objetivo Geral: Incentivar servidores do TJAM a utilizarem
bicicletas como meio de transporte, promovendo saude,
mobilidade sustentavel e reducdo de emissoes.

Campanha, via card, para

incentivo do uso de bicicletas Objetivos Parciais: Divulgar conteldos informativos e
incentivar servidores do TJAM a aderirem ao uso de

Acéo do Plano de bicicletas.

Descarbonizacéo
Objetivos Finais: Ampliar o uso de bicicletas entre
servidores, promovendo saude, mobilidade sustentavel e

reducdo de emissoes.

Objetivo Geral: Promover o consumo sustentavel de
combustivel etanol, reduzindo emissées de GEE..
Campanha, via card, para
incentivo do abastecimento Objetivos Parciais: Promover a educacdo ambiental.
com etanol
Objetivos finais: Reduzir emissées de carbono por meio do
uso de combustivel renovavel .

Objetivo Geral: Promover a adogdo de veiculos elétricos e
hibridos entre servidores do TJAM, destacando beneficios
ambientais, economia e transicdo para mobilidade limpa.

Campanha, via card, para
incentivo de utilizacdo de
carros elétricos e hibridos

Objetivos Parciais: Divulgar informacdes sobre beneficios
ambientais e econdémicos de veiculos elétricos e hibridos
aos servidores.

Objetivo Finais: Aumentar a adesao de servidores do TJAM
ao uso de veiculos elétricos e hibridos.

UNIDADE(S) E
AREAS

ENVOLVIDAS(S

) na
implementacao
e no
monitoramento

DVLTM

DVIAS

DVIAS

DVIAS

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQYZC1ThMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVKkIliwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzZMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
INICIO
(cronograma

Janeiro/2025 Dezembro/2025

Maio/2025

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Agosto/2025

Marco, Julho, Setembro e
Novembro/2025

Junho/2025

Outubro/2025
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Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e
Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS).

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs,

ETAPAS (detalhamento de implementacao) humanos, instrumentais)

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP). FINANCEIROS: R$ 1.726.920,00
2.Realizar pesquisa de mercado e mapear Contrato Administrativo 43/2024-FUNJEAM
fornecedores/infraestrutura de etanol. PCA: DVCOP-2024-32
3.Definir Termo de Referéncia (TR) com critérios sustentaveis e SEI: 2025/000002466-00
preferéncia por biocombustiveis.

4.Submeter a fase preparatéria e publicar edital (ex.: pregdo HUMANOQOS: Servidores da Divisao.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA

eletrdnico ou SRP). EM 2025.
5.Acompanhar julgamento, habilitagdo, homologacdo e eventual INSTRUMENTAIS: Computador, planilhas, SEI.
adesdao a ata de precos.
FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI: 2025/000002466-
002026/000004085-00 Todas as etapas

1.Planejamento e projeto.

2.Producdo de card ou wallpaper
informacdes.

3. Publicacdo via whatsApp, email e intranet.

realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

para divulgacdo de

HUMANOS: Servidores das Divisdes.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002466-

00; 2026/000004085-00. T
de

HUMANOS: Servidores das Divisoes.

odas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA

1.Planejamento e projeto.
2.Producdo de card ou wallpaper
informacdes.

para divulgacao

3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet. EM 2025.
INSTRUMENTAIS: computador e internet.
FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002466-
00; 2026/000004085-00. Todas as etapas

1.Planejamento e projeto.

2.Producdo de
informacodes.

3. Publicacédo via whatsApp, email e intranet.

realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

de
HUMANOS: Servidores das Divisoes.

card ou wallpaper para divulgacéo

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.8 - Contratacoes sustentaveis
(indicador 20.3.1.5 ACS5 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E

Unidade gestora: Divisdo de Contratos e Convénios (DVCC).

AREAS
ENVOLVIDAS(S) DATA DE DATA DE < ETAPAS REALIZADAS
Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO na INiCIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementago) PREV'SA?\L?rEa'fES:ESSt?jn (:;':'QQ')CE'ROSS’ E PERCENTUAL DE
implementacdo (cronograma) (cronograma) ’ EXECUCAO (%)
e no

monitoramento

FINANCEIROS: Nao havera 6nus ou necessidade de

Objetivo Geral: Verificar oportunidades de 1.Agendar revisdo semestral (ex.: Junho/2025 e indicagcdo de recursos, conforme indicado no Processo
aprimoramento com a adog¢ao de critérios de Dezembro/2025) pela unidade responsavel (ex.: Administrativo 100%. ACAO
sustentabilidade; e garantir a conformidade legal, a Assessoria Juridica ou Comissao de Licitagdo). SEI: 2025/000066987-00. CONCLUIDA EM 2025.
Revisar. semestralmente. as a_ltL_JaIiz~ac;éo normativa'e a maior eficiéncia nas 2.Mapear minutas em uso e alterac;f”)es~ normativas ) - rea!izado em Fevereiro,
minutas’ de Termo de ’ licitagbes do TJIAM, allnhando-se aleine re_centes~ (Lei 14.133, acorddos TCU, HUMANOS: Serao UtI|I_Z§1dOS_ 0S recursos humanos abril e dez_er~nbr0 de
Referancia. Edital € Termos 14.133/2021 e ao controle interno. _ _ _ orientagoes CNJ/TJAI\/_I). _ alocaglo_s na L_lnldade afjmlnlstratl\_/a, Divisédo de Contratos e 2(_)25. Revisdo das
18.8.1 de Contrat(;s o o 5 _ _ DVCC Realizadas em fevereiro, abrile  3.Analisar e propor ajustes em TR,_ fe(_jltal e Convénios, vinculada a Secrete}rl_a de Compras, Contratos minutas conforme
= : Objetivo Parciais: Identificar melhorias nas minutas, dezembro de 2025 contratos (clausulas sustentaveis, critérios de e Operacdes, e, caso necessario, recursos humanos de informado no processo
~ incorporando critérios de sustentabilidade e julgamento, sanc¢des). outras unidades vinculadas a esta secretaria, em sede de 2025/000022121-00.
AT E [Pl E lizagd tivas aplicaveis s licitagd 4.Consolid f0 atualizad bmeter a diligénci
Descarbonizacao atualizag6es normativas aplicaveis as licitagoes. -Consolidar versdo atualizada e submeter a diligéncia. _
aprovacao da autoridade competente. Foram realizadas 3
Objetivo Finais: Padronizar e atualizar minutas 5.Divulgar minutas revisadas internamente e INSTRUMENTAIS: Serdo utilizados o pacote office, acdes (fevereiro, abril e
contratuais do TJAM, assegurando conformidade registrar no sistema de gestdo documental especialmente, o google docs, para revisdo das minutas e, dezembro de 2025).
legal, eficiéncia e alinhamento a Lei 14.133/2021. (SEI). posteriormente, o SEl, para formalizacdo e consolidacéo

das minutas padronizadas

18.9 - Destinacao de residuos
(indicador 20.3.1.6 AC6 - Resolucdo CNJ 400/2021) e N A & Subcorita d Logicten SUSnguel- 915

UNIDADE(S) E
AREAS

N oy rama—— OBIETIVO ENVOILVIDAS(S) D(ATA DE INiCI)O TDSFIG.RS ETAPAS I(detalhamel;to de PREVISAO DE RECURSOS (FINAI\;CEIROSS, humanos, ET’;PEARSCEE’T‘H:fBéS E
na implementacao cronograma implementacao instrumentais X (0
e no (cronograma) EXECUCAO (%)
monitoramento
Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva solidaria
de residuos reciclaveis no TJAM, destinando-os a
cooperativas. 1. Planejar parcerias com FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
Coleta seletiva solidaria - Al ' . ' cooperativas; 2. Divulgar .
Objetivos Parciais: Planejar, divulgar, instalar : ] : : . s .~ Todas as etapas realizadas
18.9.1 [ pontos de coleta e organizar a logistica da coleta DVIAS E SLS Mensalmente (J:;r(l)zlg)) a Dezembro de Szmzznhdae |2§|aé?:, 43. ngztl?zlz: HUMANOS: Servidores da Diviséo e Membros do Subcomité. 100%. ACAO
Descarbonizacéo SEEVE Soltkre: coleta periddica; 5. Registrar INSTRUMENTAIS: cachepots, carro, computador e internet. CIOINOEIoray B 21023,

Objetivo Final:Destinar residuos reciclaveis a volume e destinagdo.

cooperativas, gerando impacto socioambiental
positivo.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 } =

e Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C PI,‘ANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI61jcyNzZEWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.9 - Destinacéo de residuos
(indicador 20.3.1.6 AC6 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras:Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade
DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

UNIDADE(S) E

< AREAS DATA DE DATA DE < . . ETAPAS REALIZADAS E
N . AGAO OBJETIVO ENVOLVIDAS(S)na  INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementago) PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, pgpceENTUAL DE EXECUGAO
(identificacado) humanos, instrumentais) (%)

implementacdo e no (cronograma) (cronograma)
monitoramento

Objetivo Geral: Incentivar servidores do TJAM
ao descarte correto de residuos, reforcando a
separacdo adequada e o compromisso com a

e ] FINANCEIROS: Sem onus. SEl: Todas as etapas realizadas -

2026/000004085-00. 100%. ACAO CONCLUIDA EM
Incentivo para 0 ~.: .. Ao 3 1.Planejar campanha de conscientizacao; 2. Produzir materiais educativos; 3. 2025.
18.9.2 Descarte Correto Objet|v_os _parciais. Reahzar 3 campanha DVIAS E SLS Abril, Agosto e Novembro/2025 Divulgar orientacGes internas; 4. Incentivar participacdo; 5. Monitorar adesdo e HUMANOS: Servidores da Divisdo e
de Residuos LR mtern~a para eren}ar € |nqent|var 2 resultados Membros do Subcomité Foram realizadas 3 acoes
correta separacao e destinacdo de residuos. ' : - ;
distintas (abril, agosto e

Obijetivos finais: Fortalecer préticas INSTRUMENTAIS: computador e internet. novembro/2025).

sustentaveis institucionais por meio do descarte
adequado e responsavel de residuos.

Objetivo Geral: Realizar fiscalizacdo da Central
de Residuos do TJAM, avaliando instalacbes e
condicdes de guarda dos materiais para

cooperativas. FINANCEIROS: Sem onus. SEI:

2026/000004085-00

Fiscalizagcdo da Objetivos Parciais: Avaliar instalactes, registrar
18.9.3 Central de fotos e documentar os resultados da
Residuos fiscalizacéo.

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM
2025.

DVIAS E SLS Mensalmente (Janeiro a 1.Planejar visita; 2. Inspecionar local e processos; 3. Verificar separagdo e HUMANOS: Servidores da Divisdo e
Dezembro de 2025) descarte; 4. Registrar ndo conformidades; 5. Emitir relatério e orientagées. Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: visita in loco, celular,

Objetivo Final: Garantir condicdes adequadas :
computador e internet.

de armazenamento e promover
encaminhamento seguro dos residuos as
cooperativas.

Objetivo Geral: Acompanhar a dedetizacdo na
Central de Residuos do TJAM para garantir

controle de pragas, higiene e saulde FINANCEIROS: Sem onus. SEI:
ocupacional. 2026/000004085-00
Acompanhament :
. _ L . ~ . . . N ) - 2 ; g R Todas as etapas realizadas -
18.9.4 ° da dedetizacéo Objetivos Parciais: Supervisionar a execugao DVIAS E SLS Mensalmente (Janeiro a 1.Planejar data e horario; 2. Acompanhar aplicacdo do produto; 3. Verificar areas HUMANOS: Servidores da Divisdo e 100%. ACAO CONCLUIDA EM
"7 na Central dedos servicos de dedetizacdo; e verificar a Dezembro de 2025) tratadas; 4. Confirmar seguranca e normas; 5. Registrar e relatar resultados. Membros do Subcomité. o G

Residuos eficacia no controle de pragas. LD,

INSTRUMENTAIS: visita in loco, celular,
Objetivo Final: Assegurar a higiene, o controle computador e internet.
de pragas e a saude ocupacional na Central de
Residuos do TJAM.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 =
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidC161jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.9 - Destinacéo de residuos
(indicador 20.3.1.6 AC6 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras:Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade -
DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

UNIDADE(S) E
AREAS DATA DE DATA DE PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E
OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INiCIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) (financeiros, humanos, PERCENTUAL DE
implementacdo e no (cronograma) (cronograma) instrumentais) EXECUGAO (%)
monitoramento

ACAO

i (identificacdo)

1.Planejar quantidade e locais; 2. Produzir coletores identificados; 3. Distribuir unidades; 4. Orientar
sobre uso correto; 5. Monitorar e registrar recebimento.
DETALHAMENTO:
» Janeiro/2025: 30 caixas: Servico social 2°VARA especializada crimes contra dignidade sexual de
criancas e adolescentes; Coordenadoria psicossocial: Nucleo 1 e 2; Centro judiciario de solucdes
de conflitos e cidadania Civel CeJusc: 2 unidades); 3° Juizado especializado no combate a
violéncia contra mulher: Balcdo e Cartério; Setor 4, Vara de execucdo penal regime semiaberto;
Setor 4,Servico social; 8° VARA CRIMINAL; 4°, 5°, 6° Juizado especializado no combate a
violéncia doméstica e familia contra a mulher: 4° Juizado: Secretaria e Recepgéo; 1° VECUTE; 1°
CONTADORIA; 2° CONTADORIA; VARA DE INQUERITOS POLICIAIS: Secretaria; CENTRAL
DE INQUERITOS POLICIAIS E 11° VARA CRIMINAL; 1° UPJ DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS; 1° Tribunal do Juri; Setor 1: OAB; Central de mandados e cartas precatérias; Conta
Unica; Setor de certid6es; Secretaria (Diretoria do férum); Setor médico odontolégico; Setor 3:
Setor de certid6es da corregedoria; Setor 5: Divisao de patrimonio. FINANCEIROS: Sem énus. SEI:
+ Fevereiro: 6 caixas: Recepcdo; Protocolo 1°; Biblioteca do Judiciario; Secretaria da Custddia; 2026/000004085-00
Coordenadoria; Coordenadoria das UPJ’S. Todas as etapas realizadas
» Marco: 23 caixas: Almoxarifado; 1° VDS - Secretaria; 22° Vara Civel; 2° VPJ; 21° Vara Civel; 2°  HUMANOS: Servidores da - 100%. ACAO
Distribuicéo de Obietivos Parciais: Produzir. distribuir e Janeiro a dezembro de 2025 Vara Civel; 6° Vara Civel; 15° VC; 13° VCAT,; 4° VPT; 3° VPT; 23° VC; Juizado da Infancia Civel; Divisdo e Membros  do CONCLUIDA EM 2025.
18.9.5 coletores de papéis . J | | d I ’ idad DVIAS E SLS (detalhamento na coluna ao JIJC; 4° Vara Civel; 7° Vara Civel. Subcomité.
para reciclagem !nz’galgr_ co etc:jre; (0€ papeél nas unidades lado) Abril/2025: 6 caixas: 8°, 7°,4°,3° Vara Civel e 2° Vara Juizado Fazenda Publica. Foram realizadas 12 acdes
EIEENTES @ ER s e * Maio/2025: 24 caixas: Presidéncia (recepcao e Secretaria); Secretaria de Administracdo; Juizes INSTRUMENTAIS: Caixa mensais (janeiro a
Auxiliares da Presidéncia; Presidéncia/Precatoérios; ASCOM; Cerimonial; Vice-Presidéncia; adesivada, celular, carro. dezembro/2025).
Gabinete Corregedoria; Juiz Auxiliar da Corregedoria; Coordenadoria da Estatistica; Secretaria
da Adocao Internacional; Gabinete Desa. Vania Marques Marinho; Gabinete Des. Hamilton
Saraiva; Gabinete Des. Jorge Manoel; Gabinete Des. Yedo Simdes; Gabinete Des. Bandiera;
Gabinete Des. Pascaraelli; Gabinete Des. Airton Gentil; Secretaria da 1° C. Civel.
* Junho/2025: 12 caixas: Gabinete Juiza Convocada Ida Andrade; Secretaria Tribunal Pleno;
SECOF, SECJUS
» Julho/2025: 10 caixas: NGFS; Certidao 2° Grau; Camaras reunidas; Assisténcia Militar; SETIC;
DVCOP; SESIS; SECEX; ASCOM; SEGEP.
Agosto/2025: 2 caixas: EJUD e ESMAM.
Setembro/2025: 2 caixas: Diviséo de Logistica.
Outubro/2025: 5 caixas: 14° JEC; 11° Juizado especial Civel; 2° Vara da Familia; 4° JEC.
Novembro/2025: 8 caixas: Gabinete Desa. Onilza Abreu; Gabinete Desa. Maria das Gracas;
Gabinete Des. Domingos Chalub; Gabinete Desa. Socorro Guedes; DVTIC; Arquivo central.
» Dezembro/2025: 8 caixas: 3° Juizado Violéncia Doméstica; CEJUSC CIVEL; UPS Execugio
Penal; 2° vara de Execucéo; 3° Vara de Execucédo Penal; CEAVCAI; 2° Dignidade.

Objetivo Geral: Distribuir coletores de papel
em todas as unidades do TJAM para
facilitar a coleta seletiva e aumentar a
reciclagem.

Objetivo Final: Promover coleta seletiva
eficiente, aumentando a reciclagem e
reduzindo residuos em aterros sanitarios.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 =
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidC161jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.9 - Destinacéo de residuos

125

(indicador 20.3.1.6 AC6 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.9.6

18.9.7

18.9.8

18.9.9

Unidades gestoras:Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade -
DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

UNIDADE(S) E ETAPAS

AREAS DATA DE - PREVISAO DE RECURSOS
ACAO (identificacdo) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S)na  INiclo  PATA DE TERMING ETAPAS I(drf]tarL't‘a"le“t° i (financeiros, humanos, P';Eé'éﬁﬁgﬁf i
implementacdo e no (cronograma) {eronograma) [ ETEE ) instrumentais) EXECUCAO (%
monitoramento CAOI0)
Objetivo Geral: Realizar o envelopamento dos papa-pilhas no TJAM para FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
garantir o descarte seguro e ambientalmente correto de pilhas e baterias. 2026/000004085-00
1.Planejar coleta e quantidade; 2. Reunir Todas as etapas
. Objetivos Parciais: Executar o envelopamento dos coletores de pilhas e papa-pilhas; 3. Envelopar HUMANOS: Servidores da Divisao realizadas - 100%.
SiVECEMENOICEpapabitids baterias. RS E LS @UIUBbI0/2025 adequadamente; 4. Identificar e lacrar; 5. e Membros do Subcomité. ACAO CONCLUIDA
Armazenar e registrar para descarte. EM 2025.
Objetivo Final: Garantir o descarte seguro e adequado de pilhas e baterias no INSTRUMENTAIS: Adesivo,
TJAM. canos.
Objetivo Geral: Entregar lixeiras para reciclaveis no TJAM, facilitando a FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
separacao correta de residuos. 2026/000004085-00
1.Planejar quantidade e pontos de entrega; Todas as etapas
Entreaa de lixeiras para reciclaveis Objetivos Parciais:Distribuir e instalar lixeiras para reciclaveis nos setores do DVIAS E SLS Dezembro/2025 2. Adquirir lixeiras identificadas; 3. HUMANOS: Servidores da Divisdo realizadas - 100%.
9 P TIJAM. Distribuir nas unidades; 4. Orientar sobre e Membros do Subcomité. ACAO CONCLUIDA
uso e separacao; 5. Registrar entregas. EM 2025.
Objetivo Final:Incentivar a reciclagem institucional por meio da separacéo INSTRUMENTAIS: lixeiras de
correta de residuos. metal.
Todas as etapas
o ) . : realizadas - 100%.
iCr)]Egerflt\i/\;)ar(]Bd%re;I.d:rsc()grczzecrocr:?er{]opanha de coleta de pihas ¢ baterias no TIAM 1.Planejar campanha e materiais; 2 FINANCEIROS: Sem onus. SEI: ACAO CONCLUIDA
. 'Divulg;ar pontF())s e importancia" 3. CLRIE00 Dleis i) = 2023,
Campanha para coleta de pilhas e -, . . . ~ : . : e . s " HUMANOS: Servidores da Divisdo
. Objetivos Parciais: Promover educagéo ambiental. DVIAS E SLS Janeiro, Outubro e Dezembro/2025. gg;zﬁlfglrld(e:g}ggar eriég&g@—psllhasé istrgf e VTS (1) STl B
o o . . . P o 9 INSTRUMENTAIS: computador e acfes distintas
Objetivo Final:Incentivar o descarte adequado de pilhas e baterias, volume e resultados. " .
. internet. (janeiro, agosto,
fortalecendo a sustentabilidade no TJIAM.
outubro e
dezembro/2025).
Objetivo Geral: Promover campanha para divulgar pontos de coleta de
medicamentos vencidos no TJAM e incentivar descarte correto. 1 Planeiar campanha e materiais FINANCEIROS: Sem o6nus. SEl:
.infor rT'JIa'[iVOS' 2p Divulgar pontos de 2026/000004085-00 Todas as etapas
. ~ _ L . . C2. g ) L ; i 0
Campanha para divulgacdo dos pontos Objetivos Parciais: Planejar e executar campanha educativa sobre coleta e DVIAS E SLS Dezembro/2025 coleta; 3. Explicar riscos e importancia; 4. HUMANOS: Servidores da Divisdo realizadas 100%.

de coleta de medicamentos vencidos descarte de medicamentos.

Objetivo Final: Incentivar descarte seguro de medicamentos, reduzindo riscos
ambientais e a saude.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Membros do Subcomité. ACAO CONCLUIDA
INSTRUMENTAIS: computador e EM 2025.
internet.

Distribuir ~ orientagbes; 5.
participacéo e resultados.

Registrar

Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.9 - Destinacéo de residuos
(indicador 20.3.1.6 AC6 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.9.10

18.9.11

18.9.12

18.9.13

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

ACAO (identificacao)

Entrega de Coletores
Férum Manacapuru

Entrega de coletor no
F6érum Manicoré

Entrega de coletor no
Forum Juruéa

Campanha para
divulgacdo dos papa-
pilhas

OBJETIVO

Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva e a
destinacdo adequada de residuos no Férum de
Manacapuru por meio da entrega de coletores.

Objetivos Parciais: Entregar e instalar coletores para
coleta seletiva no Férum de Manacapuru.

Objetivo Final: Contribuir para a reducéo de emissdes
de GEE e a gestéo sustentavel de residuos.

Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva e a
destinacdo adequada de residuos no Férum de
Manicoré por meio da entrega de coletores.

Objetivos Parciais: Entregar e instalar coletores para
coleta seletiva no Férum de Manicoré.

Objetivo Final: Contribuir para a reducéo de emissdes
de GEE e a gestéo sustentavel de residuos.

Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva e a
destinacdo adequada de residuos no Férum de Jurua
por meio da entrega de coletores.

Objetivos Parciais: Entregar e instalar coletores para
coleta seletiva no Férum de Jurua.

Obijetivo Final: Contribuir para a reducéo de emissdes
de GEE e a gestéo sustentavel de residuos.

Objetivo Geral: Promover campanha para e divulgacéo
dos papa-pilhas no TJAM, incentivando o descarte
correto.

Objetivos Parciais: Implementar campanha com
divulgacao, instalacdo de pontos de coleta e
monitoramento dos volumes.

Objetivo Final:Incentivar o descarte adequado de pilhas

e baterias, fortalecendo a sustentabilidade no TJAM.

» Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E

AREAS

ENVOLVIDAS(S)

DATADE DATA DE
INICIO  TERMINO

na implementacdo (cronogram (cronogra

e no

monitoramento

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

DVIAS E SLS

a) ma)

Fevereiro/2025

Abril/2025

Maio/2025

Abril, agosto e
Dezembro/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e preparacgédo dos coletores para entrega
2) Articulacdo com o Férum de Manacapuru e logistica de

transporte
3) Entrega e instala¢@o dos coletores na unidade
4) Registro da acéo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e preparacao do coletor para entrega

2) Articulagdo com o Férum de Manicoré e logistica de HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Todas as etapas realizadas -

transporte
3) Entrega e instalacéo do coletor na unidade
4) Registro da acéo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e preparacao do coletor para entrega

2) Articulacdo com o Forum de Jurua e logistica de HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Todas as etapas realizadas -

transporte
3) Entrega e instalacéo do coletor na unidade
4) Registro da acdo e avaliacao dos resultados.

1.Planejar campanha e materiais; 2. Divulgar pontos e FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

importancia; 3. Instalar/identificar papa-pilhas; 4. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do e

Realizar coleta periodica; 5. Registrar volume e Subcomité. Foram realizadas 3 acées

resultados. INSTRUMENTAIS: computador e internet. - : J
distintas  (abril, agosto e
dezembro/2025).

126

Unidades gestoras:Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade -
DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Todas as etapas realizadas -
Subcomité. 100%. ACAO CONCLUIDA EM
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do 2025.

TJAM, coletores.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Subcomité. 100%. ACAO CONCLUIDA EM
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do 2025.
TJAM, coletores.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Subcomité. 100%. ACAO CONCLUIDA EM
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do 2025.
TJAM, coletores.

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.9 - Destinacéo de residuos
(indicador 20.3.1.6 AC6 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E
AREAS DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) INICIO TERMINO
na implementacdo (cronogram (cronogra
e no a) ma)
monitoramento

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

Objetivo Geral: Monitorar e quantificar o
consumo de papel no &mbito do Poder
Judiciario por meio de levantamentos
periodicos.

Levantamento do consumo de

18.9.14
papel

Objetivos Parciais: Realizar levantamentos DVIAS E SLS

periédicos do consumo de papel.

Agosto/2025

Obijetivo Final: Contribuir para a reducéo de
emissdes de GEE e a gestdo sustentavel de
recursos.

Objetivo Geral: Promover a destinagcédo

ambientalmente adequada de pneus

inserviveis no ambito do Poder Judiciario.
18.9.15 DVIAS E SLS Dezembro/2025

Destinacdo adequada de Pneus Objetivos Parciais: Coletar e encaminhar

pneus inserviveis para destinacéo correta.

Objetivo Final:Reduzir emissbes de GEE e
cumprir as hormas ambientais.

Objetivo Geral: Monitorar e quantificar as
lampadas a serem descartadas no ambito do
Poder Judiciario por meio de levantamentos
periodicos.

18.9.16 DVIAS E SLS Dezembro/2025

Levantamento Lampadas Objetivos Parciais: Realizar levantamentos

periédicos das lampadas para descarte.

Obijetivo Final: Contribuir para a destinacao
adequada de residuos perigosos e a reducéo
de emissbes de GEE.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e definicAo da metodologia de levantamento
2) Articulacdo com as unidades para coleta de dados de
consumo

3) Realizacdo do levantamento e compilagéo dos dados

4) Registro da acdo e avaliacao dos resultados.

1) Planejamento e levantamento dos pneus inserviveis a
serem descartados

2) Articulacdo com a empresa ou ponto de coleta
responsavel pela destinagédo

3) Realizacdo da entrega dos pneus para destinacao
adequada

4) Registro da acdo e avaliacao dos resultados.

1) Planejamento e definicAo da metodologia de levantamento
2) Articulacdo com as unidades para coleta de dados sobre
lampadas

3) Realizacao do levantamento e compilagéo dos dados

4) Registro da acdo e avaliacao dos resultados.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYyZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkIiwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Unidades gestoras:Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade -
DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM
2025.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM
2025.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.9 - Destinacéo de residuos
(indicador 20.3.1.6 AC6 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E
AREAS DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) INiICIO TERMINO
nha implementacdo (cronogram (cronogra
e no a) ma)
monitoramento

N° ACAO (identificacio) OBJETIVO

Objetivo Geral: Monitorar e quantificar as
pilhas e baterias a serem descartadas no
ambito do Poder Judiciario por meio de
levantamentos periédicos.

Agosto e

SRR E LS Dezembro/2025.

18.9.17 Levantamento Pilhas e Baterias  Objetivos Parciais: Realizar levantamentos

periodicos das pilhas e baterias para descarte.

Objetivo Final: Contribuir para a destinacéo
adequada de residuos perigosos e a reducao
de emissdes de GEE.

Objetivo Geral: Realizar compostagem das
folnas secas coletadas nos estacionamentos
do Férum Henoch Reis e Férum Civel.

Objetivos Parciais: Coletar e processar as
folhas secas por meio de compostagem.

Agosto a

SLS/DVIAS Dezembro/2025

18.9.18 Compostagem de folhas

Objetivo Final:Transformar residuos organicos
em adubo para utilizagdo nas areas verdes do
TJAM.

Objetivo Geral: Promover a destinacéo
ambientalmente adequada de pilhas e baterias
no ambito do Poder Judiciario.

Destinacao adequada de Pilhas e
baterias

Agosto e

SLS/DVIAS Dezembro/2025.

18.9.19 Objetivos Parciais: Coletar e encaminhar

pilhas e baterias para destinacdo correta.

Objetivo Final:Reduzir emissées de GEE e
cumprir as normas ambientais.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYyZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkIiwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Unidades gestoras:Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade -
DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,

ETAPAS (detalhamento de implementacao) humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00 Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do 2025.

Subcomité.

1) Planejamento e definicdo da metodologia de levantamento
2) Articulacdo com as unidades para coleta de dados sobre
pilhas e baterias

3) Realizagdo do levantamento e compilagéo dos dados

4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados. Poram realizadas 2 acdes

INSTRUMENTAIS: computador e internet. (agosto e dezembro/2025).

1) Planejamento e preparacgédo do local e dos materiais para  FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
compostagem

2) Articulacdo com os setores responsaveis pela manutencdo HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do
das é&reas verdes Subcomité.

3) Realizagéo da compostagem de folhas e
acompanhamento do processo

4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Foram realizadas 5 acdes

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas (agosto a dezembro/2025).

do TJAM, folhas secas.

1) Planejamento e levantamento da quantidade de pilhas e
baterias a serem descartados

2) Articulacdo com a empresa ou ponto de coleta
responséavel pela destinacao

3) Realizagéo da entrega

4) Registro da agéo e avaliacdo dos resultados.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00 Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do 2025.
Subcomité.
Foram realizadas 2 ac6es

INSTRUMENTAIS: computador e internet. (agosto e dezembro/2025).

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.10 - Reengenharia de ocupacao de espacos
(indicador 20.3.1.7 AC7 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

ACAO

N® (identificacdo)

Adequacgéo de

Layouts através dos

contratos de
18.10.1 adequacéo predial.
Acdo do Plano de
Descarbonizacdo

OBJETIVO

Objetivo geral: Executar
adequacdes de layout em
imoveis via contrato 023/2022
para adaptar espacos as
necessidades atuais, aumentar
eficiéncia operacional e reduzir
desperdicios ambientais.

Objetivos parciais: Mapear
necessidades das unidades e
elaborar projetos técnicos de
arquitetura via contrato de
adequacao predial.

Objetivos  finais:  Entregar
espacos remodelados que
aumentem a eficiéncia
operacional e reduzam o
impacto ambiental da
infraestrutura.

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e
no monitoramento

SEINF

. DATA DE
ATADEINICIO  éRmiNo
9 (cronograma)

Fevereiro, marco, abril, junho, julho,
setembro, outubro e dezembro/2025
(detalhamento na coluna ao lado).

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.ldentificac@o de necessidades por unidade;
2.Elaboracao de projeto de adequacao;
3.Execucao via contrato;

4.Realizacdo das obras e ajustes;
5.Verificacao final e entrega.

Detalhamento:

1.Adequacao na Corregedoria do TJAM - 28 de fevereiro/2025 - R$ 465.422,85;
2.Manutencédo da NUGEP - 26 de mar¢o/2025 - R$ 9.842,54;
3.112 Criminal e corretor do setor 06 - 26 de margo/2025 - R$ 265.061,77;
4.Manutencao no Setor de Distribuicdo do 22 e AJAP - 26 de marco/2025 - R$ 37.564,73;
5.Manutencgédo da Central de Residuos Férum Euza Maria - 15 de abril/2025 - R$ 10.578,17;
6.Manutencéo na Secretaria de Justica - Ed. Des. Arnoldo Peres - 22 de abril/2025 - R$
30.627,65;
7.Manutencgéo na Divisao de Acessibilidade e Sustentabilidade - 09 de junho/2025 - R$
9.092,07;
8. Manutencao/Adequacdo nas Camaras Reunidas - Ed. Arnoldo Peres - 10 junho/2025 - R$
25.803,09;
9.Adequacéo da Central de Inquéritos - 13 de junho/2025 - R$ 554.870,39;
10.Manutencao/Adequacédo na SECOP - 10 de junho/2025 - R$ 13.893,05;
11.Manutencao no Férum de Itapiranga - 11 de junho/2025 - R$ 159.628,48;

12.Manutencao na SECRETARIA UPJ - Férum Henoch Reis - 03 de julho/2025 - R$ 36.745,25;

13.Manutencao na 52 Maria da Penha - 18 de setembro/2025 - R$ 88.464,26;

14.Manutencéo/adequacao na nova sede Férum de Silves - 07 de outubro/2025 - R$
158.633,61;

15.Manutencéo na VEP - Henoch Reis - 29 de outubro/2025 - R$ 346.971,09;

16.Manutencéo na Central de Transporte - 29 de outubro/2025 - R$ 198.454,67;

17.Sala de depoimento especial - FHR - Des. Vania - 03 de dezembro/2025 - R$ 499.071,67.

PREVISAO DE
RECURSOS
(financeiros,

humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS:
R$10.000.000 -
023/2022 capita.

PCA: SEINF-2025-93I
e 014/2025 interior
PCA: SEINF-2025-94.
SEIl: 2025/000002479-
00

HUMANOS: Equipe
técnica da SEINF e
Divisdo de Obras e
Projetos.

INSTRUMENTAIS:
Softwares para
Arquitetura e
Engenharia.

ETAPAS

REALIZADAS E

PERCENTUAL

DE EXECUCAO
(%)

Todas as etapas
realizadas -
100%. ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Foram realizadas
17 adequacdes
de layouts em
2025.

O plano de agdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
» Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyYyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.11 - Reducao de emissoes de GEE de outras acoes
(indicador 20.3.1.8 ACS8 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo e Acessibilidade
(DVIAS) e Divisao de Patrimoénio e Material (DVPM)

UNIDADE(S) E

AREAS DATA DE ETAPAS
N° AGAO (identificacio) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INICIO Il S L L O R i DC EE L O PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSSs, humanos, instrumentais) REALIZADAS E
. ~ (cronograma (cronograma) de implementacao) PERCENTUAL DE
implementacao e no ~
: ) EXECUGAO (%)
monitoramento
FINANCEIROS: N&o aplicavel (foram doacdes).
HUMANOS: Equipe da Secdes de Patrimdnio e Logistica Operacional/DVPM.
INSTRUMENTAIS: Doacdes de bens ociosos no TJAM.
DETALHAMENTO:
1.SEl: 2024/000054442-00 (agosto/2025) - LOCAL: FAZENDA DA ESPERANCA
MATERIAL: INFORMATICA e MOBILIARIO
2.SEl: 2024/000056355-00 (junho/2025)
Obieti P d ~ LOCAL: INSTITUTO AMOR ESPECIAL
JetivorgeralFramoveridoacoes MATERIAL: INFORMATICA e MOBILIARIO
de bens reutilizaveis para evitar a
= g g 3.SEl: 2024/000059689 (junho/2025)
produgdo de novos tens e reduzir 1.1dentificac&o e LOCAL: GRUPAMENTO MARTE - CPE
emissoes de GEE associadas ao e MATERIAL: INFORMATICA e MOBILIARIO
. classificagéo dos
ciclo de consumo. .
bens; 4.SEI: 2024/000060049-00 (junho/2025) Todas as etapas
- . . 2.Avaliagdo de LOCAL: INSTITUTO OLHAR SOLIDARIO realizadas - 100%.
~ . .. Objetivo parcial: Identificar, e . ~ MATERIAL: INFORMATICA e MOBILIARIO = "
Doacdes de bens inserviveis classificar e avaliar a condicio Margo a dezembro/2025 condicgédo e dispensa; ACAO CONCLUIDA
18.11.1 ou excedentes do TJAM a dos bens méveis ¢ o DVPM (detalhamento na coluna Previséo de 3.Publicacdo de edital 5.SEIl: 2024/000062947-00 (julho/2025) EM 2025.
- ok o SERER), x. LOCAL: INSTITUTO AMIGOS DA FAMILIA
entidades publicas ou sociais. eletroeletrdnicos S ) ou termo de doacao; MATERIAL: MOBILIARIO i
desfazi i iri ial 4.Encaminhamento e Total de acles
estazimento patrimonial. recebimento: 6.SEI: 2024/000020936-00 (margo/2025) tealizadas: 16.

5.Registto e  baixa IIB%CF:{AI%LS DELEGACIA DISTRITAL DE IPIXUNA E PAROQUIA NOSSA SENHORA DAS

Objetivo final:Destinar itens . : .
patrimonial. MATERIAL: MOBILIARIO

ociosos a reutilizacdo social,

reduzindo o consumo de novos 7.SEl: 2025/000020805-00 (outubro/2025)
o LOCAL: DELEGACIA HUMAITA
FECUrsos € emiSSOes. MATERIAL: ELETROELETRONICO e MOBILIARIO

8.SEl: 2025/000005990-00 (julho/2025)

LOCAL: CENTRO ASSOCIATIVO DOS SUBOFICIAIS E SARGENTOS DA
AERONAUTICA EM MANAUS

MATERIAL: MOBILIARIO

9.SEl: 2025/000030846-00 (setembro/2025)

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e 482 Delegacia Interativa de
Policia do Municipio de Maués

MATERIAL: MOBILIARIO

(CONTINUACAO NA PAGINA SEGUINTE)

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 =
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidC161jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.11 - Reducao de emissoes de GEE de outras acoes
(indicador 20.3.1.8 ACS8 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Objetivo geral:Promover doacdes de bens
reutilizaveis para evitar a producdo de novos
itens e reduzir emissdes de GEE associadas ao
ciclo de consumo.

18.11.1 Doagbes de bens inserviveis ou
(contin excedentes do TJAM a entidades
uacao) publicas ou sociais.

Marco a dezembro/2025
DVPM (detalhamento na coluna Previsao
de Recursos).

Objetivo parcial: Identificar, classificar e avaliar
a condicdo dos bens méveis e eletroeletrénicos
para desfazimento patrimonial.

Objetivo  final:Destinar  itens ociosos a
reutilizacdo social, reduzindo o consumo de
NOVOS recursos e emissoes.

e A e ErEriD 4 mMichs Objetivo Geral: Manter e incrementar as areas
através da Prestacdo de servicos Vverdes nas instalacdes do TJAM por meio de
continuados de jardinagem, servicos continuados de jardinagem.

inclundo o fornecimento de

. " neir zembro/202
insumos, materiais, ferramentas e Janeiro a dezembro/2025

. .~ Objetivos Parciais: Executar servicos de igénci -
18.11.2 equipamentos, para manutencao . cjj , des do TIAM ¢ SEINF (V'gegﬁ'ﬁféid’”ég‘f;{iifgzs’
dos jardins e areas verdes das /ardinagem nas areas verdaes do : continuada)

instalacdes prediais pertencentes
ou cedidas ao Tribunal de Justica Objetivo Final: Promover sustentabilidade e

do Estado do Amazonas na cidade pem-estar ambiental por meio da manutencéo e
de Manaus/AM. ampliacdo das areas verdes.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?

ETAPAS (detalhamento
de implementacéo)

1.Identificagcéo e
classificacéo dos
bens;

2.Avaliacédo de condicdo
e dispensa;

3.Publicacdo de edital
ou termo de doacéo;

4.Encaminhamento e
recebimento;

5.Registro e baixa
patrimonial.

1.Planejamento e
contratacéo dos
Servicos;

2.Execugdo continua de
jardinagem e plantio;

3.Monitoramento e poda;

4.Relatério periédico de
incremento de mudas.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMZMENGQYZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo e Acessibilidade
(DVIAS) e Divisao de Patrimoénio e Material (DVPM)

ETAPAS
PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos, REALIZADAS E
instrumentais) PERCENTUAL DE

EXECUGAO (%)
(CONTINUACAO)

10.SEI: 2025/000033226-00 (setembro/2025)

LOCAL: Instituto de Desenvolvimento Social Resgate do Estado do
Amazonas

MATERIAL: MOBILIARIO

11.SEI: 2024/000042878-00 (agosto/2025) i
LOCAL: ASSOSSIAGAO SEMEANDO INTEGRAGAO A CIDADANIA
MATERIAL: INFORMATICA

12.SEl: 2024/000040699-00 (novembro/2025) Todas as etapas

LOCAL: ASPEDAM realizadas - 100%.

MATERIAL: INFORMATICA ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

13.SEl: 2025/000054928-01 (dezembro/2025)

LOCAL: Associagéo Missionaria Amigos do Peito - AMAP

MATERIAL: AR-CONDICIONADO Total ~ de  acles
realizadas: 16.

14.SEl: 2025/000034059-00 (outubro/2025)

LOCAL: Associacdo das Donas de Casa do Morro da Liberdade - ADCML

MATERIAL: AR-CONDICIONADO, MOBILIARIO e INFORMATICA

15.SEl: 2025/000036480-00 (outubro/2025)
LOCAL: Instituto Amor Especial R
MATERIAL: MOBILIARIO e ELETROELETRONICO

16.SEl: 2025/000059499-00 (novembro/2025)
LOCAL: Companhia Independente de Policia Militar - CIPM
MATERIAL: INFORMATICA

FINANCEIROS: R$ 995.992,00 - 049/2025 - FUNJEAM. PCA: SEINF-2025-

208. SEI: 2025/000002479-00.
Todas as etapas

HUMANOS: Equipe técnica da DVMANUT, Equipe operacional vinculada ao realizadas - 100%.
contrato vigente de jardinagem. ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

INSTRUMENTAIS:Equipamentos  Motorizados/Mecénicos, Ferramentas
manuais.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.11 - Reducao de emissoes de GEE de outras acoes

(indicador 20.3.1.8 ACS8 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E

132

Unidades gestoras: Divisdo de Incluséo e Acessibilidade
(DVIAS) e Divisdo de Patrimonio e Material (DVPM)

AREAS DATA DE DATA DE ~ ETAPAS REALIZADAS
NP ACAO (identificagzo) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INiCIO TERMINO ETAPi':\nS I(;';t:r':t‘:'gf;)‘m e T ggsg‘g:‘?“?rfaﬁﬁgﬂs;?jn entais)  E PERCENTUAL DE
implementacao e no (cronograma) (cronograma) p ¢ ’ ’ EXECUCAO (%)
monitoramento
Objetivo Geral: Distribuir gratuitamente mudas de plantas aos Todas as etapas
Distribuicdo, de forma servidores do TJAM, incentivando o plantio e a conscientizacéo FINANCEIROS: Sem 06nus (obtencédo das realizadas - 100%. ACAO
gratuita, de mudas de ambiental. 1. Solicitacéo de doacéo de mudas; mudas através de parceria). SEI: ’ i G
plantas aos servidores 2.Divulgacao interna da distribuicao; 2026/000004085-00 e 2024/000058232-00. CONCLUIDA EM 2025.
18.11.3 do TJAM. Objetivos Parciais: Realizar a distribuicdo de mudas de plantas aos SLS/DVIAS Junho e novembro/2025 3.Realizacdo do evento; HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros
servidores. 4.Orientacao sobre plantio; do Subcomité. Total de ac¢des realizadas:
Acdo do Plano de 5.Registro de participantes e impacto. INSTRUMENTAIS: carro, parceria com 06rgdo o (junho e
Descarbonizacéo. Objetivo Final: Incentivar o plantio, a arborizacdo urbana e a publico. novembro/2025
conscientizagdo ambiental no TJIAM. )-
Objetivo Geral: Promover a conscientizacdo sobre a reducéo de
emissoes de gases de efeito estufa no ambito do Poder Judiciario . = .
Campanha de por meio de campanha de descarbonizacdo. i;rzla:ril;n;znézsigggg{? ;;agcl)odo Rl FINANCEIROS: Sem onus. SEI:
Descarbonizagdo 2) IIJ:)ivuI ac50 NOS canaig de comunicacio 2026/000004085-00 e 2024/000058232-00. Todas as etapas realizadas
18.11.4 Objetivos Parciais: Realizar campanha de sensibilizacdo sobre SLS/DVIAS Janeiro, julho e agosto/2025 interna dongAM & HUMANOS: equipe do setor. - 100% ACAO
Acdo do Plano de descarbonizacéo e praticas sustentaveis. 3) Registro da campanha e avaliacio dos INSTRUMENTAIS: computador, internet, CONCLUIDA EM 2025.
Descarbonizacao. el ad% 2 P & sistemas do TJAM.
Objetivo Final:Sensibilizar servidores para a adogao de praticas de ’
baixo impacto ambiental.
Objetivo Geral: Promover a conscientizacdo sobre a reducédo do
Campanha para ggnmsuarlgﬂadee dsggtri?/ﬁ no’ ambito’ do; Poder Judiciario: por meio de 1) Planejamento e elaboracéo do contetido da FINANCEIROS: Sem onus SEI
Reducdo de Consumo P ' campanha de descarbonizacdo . : . .
de Energia o . _ _ o _ 2) Divulgagio nos canais de comunicacio 2026/000004085_—00e2024/000058232-00. Todas as etapas realizadas
18.11.5 Objetivos Parciais: Realizar campanha educativa sobre eficiéncia SLS/DVIAS Fevereiro/2025 interna do TJAM HUMANOS: equipe do setor. - 100% ACAO
Acio do Plano de energetica. 3) Registro da campanha e avaliacio dos L,:ls?grr?:s’vcli?\'ﬂ]ﬁﬁ computador, internet, CONCLUIDA EM 2025.
Descarbonizacao. _ . I o L resultados. :
Objetivo Final: Contribuir para a diminuicdo das emissées de GEE
e a eficiéncia energética institucional.
Objetivo Geral: Normatizar as praticas de sustentabilidade no 1) Elaboragio e revisdo do conteddo da Todas as etapas
ambito do Poder Judiciario por meio da publicacdo de Portaria de : = 3 . .
Instrugdo Normativa. FEIEIEE Instrug? 0 Normativa g FINANCEIROS: Sem onus. SEI: reallzada§ - BB MEAD
2) Ariculaggo com as unidades CONCLUIDA EM 2025
. Margo/2025 Y o B 2025/000016966-00 3
Portaria IN da L . . . - L administrativas e consulta institucional ; .
18.11.6 ST Objetivos Parciais: Elaborar e publicar a Portaria de Instrucéo SLS/DVIAS (publicagdo no DJE, em 3) Publicacio e divulgagio da Portaria nos HUMANOS: equipe do setor.
Normativa sobre sustentabilidade. 26/03/2025) G cc?muni cagéogijnt%rn a do TJAM INSTRUMENTAIS: computador, internet, Destaca-se a publicagéo
sistemas do TJAM.

Objetivo Final: Estabelecer diretrizes para reducao de emissées de
GEE e fortalecer a gestdo ambiental institucional.

4) Registro da acdo e avaliagdo dos
resultados.

da Portaria TJAM 1185 de
26/03/2025.

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.11 - Reducao de emissoes de GEE de outras acoes
(indicador 20.3.1.8 ACS8 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.11.7

18.11.8

18.11.9

18.11.10

O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

ACAO (identificac&o)

Levantamento do consumo
de papel e impresséo

la. Revisao do Plano de
Descarbonizacéo

Acdo do Plano de
Descarbonizacéo.

Relatorio Semestral de
Desempenho de acgbes de
sustentabilidade

2a. Revisdo do Plano de
Descarbonizacdo

Acdo do Plano de
Descarbonizacéo.

OBJETIVO

Objetivo Geral: Diagnosticar o consumo de papel e impressao no
ambito do Poder Judiciario por meio de levantamento detalhado.

Objetivos Parciais: Realizar levantamento detalhado do consumo
de papel e impresséo.

Objetivo Final: Identificar oportunidades de reducdo de residuos e
emissOes de GEE.

Objetivo Geral: Avaliar e atualizar o Plano de Descarbonizacéo do
Poder Judiciario por meio da 12 revisao periodica.

Objetivos Parciais: Realizar a 12 revisdo periédica do Plano de
Descarbonizacéo.

Objetivo Final: Garantir o alinhamento das metas e estratégias de
reducéo de emissdes de GEE com os resultados alcangados.

Objetivo Geral: Consolidar e apresentar os resultados das a¢6es de
sustentabilidade do primeiro semestre por meio de relatério de
desempenho.

Objetivos Parciais: Elaborar o relatério de desempenho das acfes
de sustentabilidade do 1° semestre.

Objetivo Final: Contribuir para 0 monitoramento e o aprimoramento
das estratégias de reducéo de emissdes de GEE.

Objetivo Geral: Avaliar e atualizar o Plano de Descarbonizacéo do
Poder Judiciario por meio da 22 reviséo periddica.

Objetivos Parciais: Realizar a 22 revisdo periédica do Plano de
Descarbonizacéo.

Objetivo Final: Garantir o alinhamento das metas e estratégias de
reducdo de emissdes de GEE com os resultados alcancados.

e Plano de Contratagdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E

AREAS DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INICIO TERMINO
implementacdo e (cronograma) (cronograma)
no monitoramento
SLS/DVIAS Maio/2025
SLS/DVIAS Julho/2025
DVIAS E SLS Agosto/2025
DVIAS E SLS Setembro/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e definicdo da metodologia de
levantamento do consumo de papel e impressao

2) Coleta de dados junto as unidades administrativas
do TIAM

3) Consolidacédo e analise dos dados de consumo

4) Registro da acéo e avaliacéo dos resultados.

1) Levantamento e analise dos indicadores de
desempenho do Plano de Descarbonizagdo

2) Articulacdo com as unidades responsaveis para
coleta de informacées

3) Elaboracéo do relatério de revisdo e atualizac&o
das metas

4) Registro da agdo e avaliacéo dos resultados.

1) Levantamento e consolidacdo dos dados de
desempenho das ac¢des de sustentabilidade

2) Articulacdo com as unidades responséaveis para
validacdo das informacdes

3) Elaboracéo e formatacdo do Relatério Semestral
de Desempenho

4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados.

1) Levantamento e analise dos indicadores de
desempenho do Plano de Descarbonizacdo

2) Articulacdo com as unidades responséaveis para
coleta de informacdes

3) Elaboracao do relatério de revisédo e atualizacao
das metas

4) Registro da agéo e avaliacdo dos resultados.
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Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo e Acessibilidade

(DVIAS) e Divisao de Patrimoénio e Material (DVPM)

PREVISAO DE RECURSOS
(FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI:
2025/000027573-00 e
2025/000027565-00.

HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEl:
2024/000058232-00

HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI:
2026/000004085-00

HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI:
2024/000058232-00

HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas -  100%.
ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas -  100%.
ACAO CONCLUIDA EM
2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.12 - Total de residuos compostados
(indicador 20.3.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisdo de Inclusdo e Acessibilidade (DVIAS)

UNIDADE(S) E ETAPAS
AREAS DATA DE DATA DE = - - REALIZADAS E
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INICIO TERMINO SULAE S CEEUEMTETT HART A0 (P12 (AR (IHTEALES, VIR, PERCENTUAL
. ~ implementacao) instrumentais) ~
implementacdo e no  (cronograma) (cronograma) DE EXECUCAO
monitoramento (%)
Objetivo Geral: Coletar e destinar corretamente os 1.Planejamento e separacdo dos :mﬁgnfaﬁls?osséﬁlrp gBLZJ;./O%%30223%359/-%%0?((;)5%7;)%;28e(rlrr:d;gﬁ%osr)es-
Coleta e  destinagao 'cSiduos de MDF gerados na marcenaria do TJAM, residuos na marcenaria;  gEINE 2024/00059999-00  (certificados  descarte)  -DVPM
; por meio de parceria com a prefeitura. 2.Armazenamento temporario o . Todas as etapas
ambientalmente correta de Janei d b d do: 2026/000004085-00 (Relatorio anual de sustentabilidade). lizad
residuos de MDF produzido - - g DVPM, SEINF . waneiro a dezembro R Bl HUMANOS: Coleta realizada em containers e entregue na empresa realzadas = -
18.12.1 . . Objetivos Parciais: Coletar e encaminhar os ’ ’ (acéo realizada todos os meses 3.Agendamento; N R : 100%.  ACAO
na marcenaria do TJAM, via TS oo YTOTE o) G e S el ek DVIAS/SLS do ano) P gue realiza a destinagdo ambientalmente correta (DVPM/SMQOV). CONCLUIDA
servico da prefeitura. p ¢ q . 5-Solicitga<;éo dg Certfficado i Servidores das Divisdes, Membros do Subcomité e Secretarias. EM 2025
SEI n° 2025/000000762-00 1= S 3 ’ el INSTRUMENTAIS: entreda de certificado da destinagéo ’
Obje_tlvo Final: Promover a reciclagem ou descarte destl_na(;ao, . ambientalmente  correta  (DVPM/movelaria)  carros Iixeﬁas
ambiental adequado dos residuos de MDF. 6.Avaliacdo da atividade. ’
adequadas.
T Objetivo Geral: Realizar compostagem das folhas 1.Coleta regular das folhas nos
secag %ecolhidas no Secas coletadas nos estacionamentos do FOrum estacionamentos;  2.Transporte
cSEdETEAE do Bl Henoch Reis e Forum Civel. para local de compostagem; 3. FINANCEIROS: Sem onus. SEI: 2025/000002489-00 Todas as etapas
Henoch Reis e Férum Civel Dezembro Montagem e manutencdo das (compostagem); 2026/000004085-00 (Relatério anual de realizadas -
12, = jetivos Parciais: Coletar e processar as folhas , gosto pilhas de compostagem; . sustentabilidade). b.
18.12.2 SEIn 2025/000000762—00' Objeti Parciais: Col folh DVPM, DVIAS/SLS A /2025 /12025 ilh d 4 bilidade) 100%.  ACAO
secas por meio de compostagem. Monitoramento do processo; 5. HUMANOS: Servidores das Divisdes, Membros do Subcomité. CONCLUIDA
Aci0 do Plano de Utilizagdo do composto produzido INSTRUMENTAIS: Area de compostagem, carro. EM 2025.
Dgscarboniza 50 Objetivo Final:Transformar residuos organicos em em jardins; 6. Avaliacdo da
¢ adubo para utilizacéo nas areas verdes do TJAM. atividade.

18.13 - AcOes de compensacao
(IndICadOI’ 2041 - ReSOIUQéO CN\J 400/2021) Unidade gestora: Diviséo de Inclusdo e Acessibilidade (DVIAS)

UNIDADE(S) E AREAS DATA DE

" Y Cama—— OBIETIVO ENVOLVIDAS(S) na INiCIO TDQJI’VI‘IBE ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS ET"},'TE';SCEE%':C'BQS E
¢ ¢ implementacao e no (cronograma ronoaram implementacao) (FINANCEIROSSs, humanos, instrumentais) EXECUCAO (%
monitoramento ) (cronograma) CAO (%)
FEMEEEED  eE el . (.je Objetivo geral:Adquirir créditos de carbono para compensar as
carbono no mercado voluntario, A d 5l ducio d d Em 2025, foi lizad 2
ara compensagao das EMissbes geradas, contribuir com a reducdo de gases de FINANCEIROS: R$ 6.270.00 m , foi realizada até a
zm'ssﬁes de gases de efeito efeito estufa e apoiar projetos de preservacdo ambiental e Sem Drevisio iDCA de 2’02&_') Mas aquisicio fase de emissao de Nota de
: 9 X 0" jesenvolvimento sustentavel. 1.Elaboracéo do inventario de emissdes .. previ . quisie Dotacéao (id.2622976,
estufa geradas pelo Tribunal de > Planei to d A justificada no processo 2025/000066215-00, 2025/000066215
Justica do Estado do - g 3 24 N Novembro/20 Dezembro/202 -ranejamento da aquisicao Nota de Empenho 2026 NE0000200 processo )
18.13.1 AmMazonas no ano de 2024 e Objetivo parcial: Elaborar o inventario de emissées de 2025 DVIAS E SLS o5 5 3.Processo licitatério ou aquisicéo direta SEI: 2026/000004085-00 00) - Etapa 2 - 40%
! o - para identificar o volume de gases a compensar. 4.Contratacdo e aquisi¢cao ‘ ) X C
identificadas no Inventario de 5. Reqist = HUMANOS: Servidores da Divisdo e A 50 & dividid 5
Emissbes de Gases de Efeito e ; - 2H 2ch -REQISIro € compensagao Membros do Subcomité. agao ¢ didida em
Estufa elaborado em 2025 Objetivo final:Adquirir créditos no mercado voluntario para INSTRUMENTAIS: computador e internet etapas, portanto, cada etapa
S ’ neutralizar a pegada ambiental do TJAM e preservar : pu : ' corresponde a 20%.
Acéo do Plano de :
A ecossistemas.
Descarbonizacéo
O plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacdes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view? N
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
« Painel de execucdo do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view? RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkIliwidCl161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.14 - Capacitacao em inventéarios de emissao de GEE
(indicador 20.5.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E

Unidade gestora: Escola Judicial (EJUD)

P DATA DE
AREAS DATA DE z = ETAPAS REALIZADAS
N . ~ - TERMINO ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs,
o
N ACAO (identificacio) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INiclO [ e e R E PERCENTUAL DE
implementacdo e no (cronograma) ma) EXECUCAO (%)
monitoramento
Objetivo geral:Capacitar os servidores do TJAM EBNZQIIEI)S()E(;E%SB:7—O(IJMO houve custos.  SEI:
c . de 3 EIEGEIRERED R MBI e E2 1.Selecgéo e inscricdo dos servidores; '
apacitacdo em instituicdo externa de : p SO ’ . : — )
servidores do TJAM (representante da Objetivo parcial:Planejar e executar o0 Z.Q/IXaggrlﬁg!a 5 PEWEIREEED Y Gl sHeL:\wc'jAol\rleosS}esggnuslg\e/eistepcer;:%rggrz?izaggy[;_sol\i/ld 0% - A acdo nao foi
SEINF, da DVIAS/SLS e do Projetos) em treinamento técnico de servidores sobre T o - : o realizada. Foi
18.14.1 inventarios de emissdo de gases de efeito metodologias de mensuracdo de emissdes EJUD Maio/2025 3'R§§?.|;?ao das aulas e afvidades 22:?;.”0';”;3\'0' controle”ge  irequencia e substituida pelo
estufa. atmosféricas. praticas, . . Meagao. . treinamento  in  loco
4. Aplicacéo dos conhecimentos no TJAM; Equipe de suporte operacional do local do evento. TJAM (aco 18.14.2)
Acao do Plano de Descarbonizacao Objetivo final: Habilitar a equipe interna para S.E?é?rt]%no de capacitacdo e transferéncia INSTRUMENTAIS: computador. internet e sala de
elaborar autonomamente o0s inventarios de : aula ' P ’
descarbonizagéo do Tribunal de Justica. :
FINANCEIROS: R$ 83.800,00 - 011/2025 -
FUNJEAM. PCA: DVCOP-2025-36.
SEI: 2025/000002467-00.
Objetivo Geral: Capacitar servidores do TJAM HUMANOS: _
; - U : 0
Curso interno  para 10  servidores z?ebitrg elsrl\a?gtarlos de emissdes de gases de 1.Planejamento e elaboracédo do contetdo e 1 instrutora externa: Alessandra Migliori do é%)hf)éLUiD A EM /Z%/;?
(representante da SEINF, da DVIAS/SLS, do : do curso; Amaral Brito realizado i
Projetos, SEPLAN, SECOP) em inventarios —_ L . . 2.Divulgacéo e inscrigdes internas; o Equipe técnica da EJUD-AM: servidores '
Heile de emisséo de gases de efeito estufa. ?;:)Jgtc“i/tgséEZEEI?rf/.enT;?cl;zdﬂ emgss%e;nge;rg'zge e Neemlene iz 3.Realizacado das aulas tedrico-praticas; responsaveis pela organizacdo, apoio uantidade de
p ¢ : 4.Exercicios de célculo de emissdes; administrativo, controle de frequéncia e Servidores capacitados:
Acao do Plano de Descarbonizacao L . . ~ 5. Certificacdo e plano de aplicacao. certificagédo. P i
Objetivo Final: Promover o calculo e a reducao « Equipe de suporte operacional do local do 10.
da pegada de carbono no TJAM. evento
INSTRUMENTAIS: sala de aula, bloco de

anotacdes, internet e computador.

0 plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.15 - Incentivo a praticas sustentaveis

(indicador 20.5.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

N° ACAO (identificacéo)

Card de agradecimento pelo volume de
materiais para reciclagem arrecadados no
18.15.1 ano anterior.

Acao do Plano de Descarbonizacao

Selo Justica Sustentavel - IMPRESSAO -
reconhecimento das unidades com menores

18.15.2 indicadores de impressao.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Divulgacéo dos resultados dos Indicadores

18.15.3 de Sustentabilidade.

Acéo do Plano de Descarbonizacédo

0 plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

OBJETIVO

Objetivo geral:Agradecer aos servidores do TJAM pelo
volume de materiais reciclaveis arrecadados no ano
anterior, reforcando engajamento e motivacdo para
praticas sustentaveis.

Objetivo parcial:Apurar os dados de reciclagem do ano
anterior e elaborar o design do card informativo.

Objetivo final:Agradecer e motivar o0s servidores,
reforcando o engajamento institucional em préaticas
sustentaveis e economia circular.

Objetivo Geral: Premiar o0s setores que mais se
destacaram pelo compromisso e redu¢do do consumo
de impressdes no TJAM.

Objetivos Parciais: Realizar a premiacdo dos setores
com maior reducéo de impressoes.

Objetivo Final: Fortalecer a cultura da sustentabilidade
e incentivar a reducdo do uso de impressdes no
ambiente de trabalho.

Objetivo Geral: Monitorar e divulgar indicadores de
sustentabilidade do TJAM, avaliando avancos em
consumo de recursos, reciclagem e emissoes.

Objetivos Parciais: Monitorar e registrar os indicadores
de sustentabilidade do TJIAM.

Objetivo Final:Avaliar avancos e promover a melhoria
continua das préticas sustentaveis no TJAM.

* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCI161jcyNZEWODAYLTIhMzMENGQyYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS
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Unidades gestoras:Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade -

DATA DE 2
INiclO A E o SIS ETAPAS (detalhamento de implementacéo)
(cronograma) (cronograma)
1.Apuragdo dos dados de reciclagem do
ano;
2.CriacGo e design do card de
Janeiro/2025 agradecimento;

3.Divulgacéo interna via canais digitais;
4.Destaque de nimeros e impacto;
5.Refor¢co motivacional para o ano corrente.

1. Defini¢&o de critérios do selo;
2.Andlise dos indicadores selecionados;
3.Concesséo do selo aos aprovados;
4.Divulgacdo dos premiados.
Marco, outubro e dezembro/2025
Detalhamento:
» Marco: entregues 12 certificados;
e Outubro: 10 certificados.
e Dezembro: 5 certificados.

1. Apuracgéo periédica dos resultados;

2.Andlise e comparacdo com metas;

3.Divulgacéo interna dos indicadores;

4.Ajustes e planejamento de
corretivas.

Janeiro a dezembro
(acéo realizada todos os meses do

ano) acoes

DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS
(FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem
2026/000004085-00

onus. SEIl:

Todas as etapas

i - 0,
HUMANOS: Servidores da Divisao e fégzgdas 100%.
Membros do Subcomité. CONCLUIDA EM
INSTRUMENTAIS: computador e A,
internet.

FINANCEIROS: Sem
2026/000004085-00

onus. SEIl:

Todas as etapas

HUMANOS: Servidores da Divisdo e realizadas - 100%.

- ACAO
Membros do Subcomité. CONCLUIDA EM
INSTRUMENTAIS:  computador e 2022
internet.

FINANCEIROS: Sem
2026/000004085-00

onus. SEIl:

Todas as etapas

i - 0,
HUMANOS: Servidores da Divisao e eelizents - A0,

s ACAO
Membros do Subcomité. CONCLUIDA EM
INSTRUMENTAIS: computador e Al
internet.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.15 - Incentivo a praticas sustentaveis
(indicador 20.5.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.15.4

18.15.5

18.15.6

ACAO (identificacao)

Selo Justica Sustentavel - PARCERIAS
INTERNAS - reconhecimento dos
setores que contribuiram de forma
significativa para a realizacdo das acdes
de sustentabilidade no TJIAM.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Selo Justica Sustentavel - PARCERIAS
EXTERNAS - reconhecimento de
escolas e unidades parceiras nas acoes
de sustentabilidade do TJIAM.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Blitz Sustentavel.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

OBJETIVO

Objetivo Geral: Reconhecer e certificar os
setores do TJAM que adotam praticas
sustentaveis, incentivando adesé@o ao Selo
Gabinete Verde.

Objetivos Parciais: Avaliar e certificar os
setores participantes do Selo Gabinete
Verde.

cultura
praticas

Objetivo  Final: Incentivar a
ambiental e a adogcdo de
sustentaveis no TJIAM.

Objetivo Geral: Reconhecer e certificar
parcerias externas (escolas e unidades
parceiras) nas ag6es de sustentabilidade do
TJAM.

Objetivos Parciais: Avaliar e certificar
escolas e unidades parceiras.

Objetivo  Final: Incentivar e valorizar
parcerias externas nas acbes de

sustentabilidade do TIAM.

Objetivo Geral: Realizar acdes rapidas e
educativas de sustentabilidade no TJIAM.

Objetivos Parciais: Executar acdes de
conscienizacdo em sustentabilidade.

Objetivo Final: Promover conscientizacédo
direta e engajamento imediato dos
servidores em praticas verdes.

UNIDADE(S) E
AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0 plano de acdes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
* Plano de Contratacoes Anual de 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

* Painel de execucao do PCA 2025: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyYZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
INiCIO

(cronograma) (cronograma)

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Junho/2025

DATA DE TERMINO

ETAPAS (detalhamento de
implementacéao)

1. Definigéo de critérios do selo;
2.Andlise dos indicadores selecionados;
3.Concessao do selo aos aprovados;
4.Divulgacao dos premiados.

Premiados: Assessoria de Comunicagdo
Social, EJUD e SETIC.

1. Definigcéo de critérios do selo;
2.Andlise dos indicadores selecionados;
3.Concessao do selo aos aprovados;
4.Divulgacao dos premiados.

Premiados: Secretaria Municipal de Saude
(SEMMAS) e EETI Nossa Senhora das
Gragas.

1.Planejamento da blitz tematica;
2.Preparacao de materiais e equipe;
3.Execucado em locais estratégicos;
4.Interacéo e distribuicdo informativa;
5.Registro de participacao e feedback.

137

Unidades gestoras:Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade -
DVIAS e Subcomité de Logistica Sustentavel - SLS

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

ETAPAS

REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NOVAS TECNOLOGIAS

REDUCAQO DE CUSTOS DECORRENTES DA ADOCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS OU PROCESSOS
(indicador 21.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisao de Gestao de Projetos (DVGP)

UNIDADE(S) E

AREAS DATA DE DATA DE .
i S ENVOLVIDAS(S) INICIO TERMINO . = PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos, ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL DE
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO na implementacdo (cronogra (cronogra ETAPAS (detalhamento de implementacao) instrumentais) EXECUCAO (%)
e no ma) ma)
monitoramento
Gerenciar e monitorar 0s l.Informar as areas sobre a necessidade de
Gerenciamento e projetos/agbes sobre adocéo apresentacéo de planos de acéo sobre adocgéo de . " ~ o
Monitoramento dede novas tecnologias e novas tecnologias ou processos visando a g:(l;ljéggEcl)%oénigrgrg\zgtso’scnoorg C%cht?gs)g gic(])uglélz ;gggs <
projetos/acdes relacionados processos, garantindo 0 : alimentacdo do indicador “Reducdo de Custos . ; : o . =
19.1 a adogdo de  Novas suporte as areas, a DVGP Janezlgo/ 20 De/ét(e)r;gro decorrentes da adogdo de Novas Tecnologias ou HUMIAEOS' Equ!pf[—:ts gd ~ BLCESNERNENalpiildaaes -(I;C();jNaéLSiSD Aeéalvg?aésozsreahzadas - AR, AERD
Tecnologias no ambito do alimentagdo do indicador de Processos”; ?ﬁ;?ré'uﬁEn,\?Ts Aplrsolje Ossisetearggzs de monitoramento  (Jira :
TJAM. reducdo de custos e o envio 2.Monitoramento e suporte das agdes vigentes; Softw \ataf : de Bl de G . to de Proiet
SEI n° 2025/000057137-00 das informac6es a DVIAS em 3.Encaminhar & DVIAS informacdes sobre as acdes 0 gr_e), plataformas de bl de serenciamento de Frojetos,
2026. executadas em 2026, periodicamente. materiais de comunicagéo digital e relatdrios.
Concluidas 2 de 5 Etapas ( 1-Projeto e 2-Licitacao)
2/5= 0,4 =40%), correspondendo a 40% das etapas
. L o . L planejadas. Etapa 3 de Execucgéo ndo concluida por
et D00 el ailietg  SRelE Pl ikiete: %‘E'xae"ceda%egfei"‘é'ﬁi%?%?iﬁ;?éfféo dos painéis; E&%ﬁﬁggygg'ggivgg 'o?$ SE) 5025/000010572-00, PCA; MEXECUGAO contratual).Apenas 13% da execugao
19.2 de energia solar. ambientais e reducdo do SEINE Janeiro/20 Dezembro 3.Conex%o 3 rede%létrica' ¢ P ’ SEINF-2025-303 S ’ : " financeira do contrato de acordo com a 4° Medicao.
"= SEIl n° SEI 2025/000010572- consumo de energia elétrica 25 /2025 4.TesteS' ’ HUMANOS: E ui. e técnica da SEINE e DVMANUT Mais detalhes das motivacdes podem ser obtidas
00 com uso da energia solar. 5.M0nit0'ramento inicial e entreqa INSTRUME.NT?AIS EPI's para fiscalizacso : nos SEls: 2025/000066180-00, 2025/000062595-00
' ga. : P §ao. e 2025/000047985-00. Ainda ndo ha previsdo ou
decisdo acerca da execucdo do remanescente
contratual.
FINANCEIROS:
1.PCA: SEINF-2025-79 / SEINF-2025-90: Para substituicdo
1. Diagnéstico e planejamento técnico das de equipamentos de ares-condicionados. Valor o ' .
Implantar sistemas de instalacdes elétricas: executado: R$ 400.837,00_. » Etapa 3 - Substituicdo dos equipamentos 58,33% e
_ ~ . 2 Elaborac3o de ro'e'Eo e licitacio: 2.PCA: SE.INF-2025-96 - _Slstema VRF Centro de Praticas VRF -78,22%.
Implantacéo de sistemas de automag(ejlo € monl_torame?to 3.F AC i P! Jt lacso d Ga t d Pedagdgicas. Valor estimado: R$ 6.500.000,00. Valor Resultados de reducdo de custos: ao comparar o
19.3 automagéo, monitoramento e ggf:icrgg ernizar eit'ﬁqaerng;]gs SEINE Janeiro/20 Dezembro 'ag{gﬁzgeoneoni;25;:&2‘?},{; sistemas de contratado: R$ 2.881.227,27. Valor usado até o periodo: consumo de energia nos periodos de Janeiro/2025
"~ modernizacao eficiéncié sequranca n 25 /2025 4. Testes. inteara éoetreinaméntO' R$ 1.400.492,94. a Dezembro/2025 de 2024 e 2025, os dados
equipamentos elétricos. reducio ' deg ¢ custos 5.Comiss’iona?neﬁto e operacio colntinua com SEI: 2025/000002479-00. preliminares indicam reducdo de 8.807.860 kWh
opergcionais .relatérios perac HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e DVMANUT. para 8.013.950 kWh, o que corresponde a uma

INSTRUMENTAIS: Projeto elétrico e de automacgao, diminuicdo de 9,91%.
Sistemas de automacdo predial, Identificacdo de pontos

criticos de desperdicio, e Avaliacdo da vida dutil dos

equipamentos existentes.

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratacdes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0OZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl6ljcyNZEwWODAYLTIhMzMINGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 x
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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NOVAS TECNOLOGIAS

REDUCAQO DE CUSTOS DECORRENTES DA ADOCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS OU PROCESSOS
(indicador 21.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisdo de Gestao de Projetos (DVGP)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacéo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos, ETAPAS REALIZADAS E PERCENTUAL DE

L (25 S SRUEERHbER D) e implementacao) instrumentais) EXECUGAO (%)

Humanos: equipes da SECOP/DVTLM, DVGP e demais
unidades envolvidas nas ac¢des do projeto.

Orcamentarios: Todas as etapas realizadas - 100%. ACAO CONCLUIDA
Otimizac3o de custos e Diminuir custos na 1.Diagnostico da frota e processos Estimado: R$ 7.891.606,73 EM 2025.
. dernigza 50 da Central de Transporte, atuais; 2. planejamento  de Executado: R$ 5.004.814,84
Central deGTrans ortes através da implantagcéo reestruturacdo e metas de reducdo De acordo com diversos contratos vigentes e recursos Resultados: A comparacdo entre 2024 e 2025 mostra
19.4 (projeto P de de um novo modelo de SECOP E DVLTM Janeiro/2025  Dezembro/2025 de custos; 3. execugdo da previstos no PCA 2025, sob os codigos do PCA e processos uma reducéo significativa de custos. O valor passou de
: rge thrutura 50 da deslocamento de reestruturacdo; 4. implementacao eletronicos apresentados a seguir: R$ 1.086.462,57 para R$ 604.401,92, gerando economia
Central de ?rrans orte e servidores para a de controles e rotas otimizadas; 5. SEI: 2025/000022753-00; 2025/000002466-00 de R$ 482.060,65, equivalente a 44,36%. Isso evidencia
da frota de veicuIF()) s) realizacdo de atividades monitoramento de desempenho e CdAdigos 2025: Maio/2025r eficiéncia financeira e melhor gestdo dos
*  de natureza profissional. ajustes. DVCOP-2025-1; DVCOP-2025-2; DVCOP-2025-3; DVCOP- recursos do Tribunal.
2025-5; DVCOP-2025-6; DVCOP-2025-7; DVCOP-2025-8; SEI n° 2025/000057137-00.
DVCOP-2025-48;
Materiais: Combustivel e frota de veiculos.
1.Planejamento e adequagdo do FINANCEIROS: R$ 293.279,53 SEI: 2025/000002489-00 Realizado 80% - Etapa 5.
espaco fisico (100%. AGCAO PCA: DVPM-2025-493-495, 469-470, 439, 453, 462, 511-
CONCLUIDA EM 2025.); 513, 434, 485-492, 651-654, 505, 534-540, 506, 468, 479, Justificativa: Todas as etapas 1 a 5 foram cumpridas,
2. Aquisicao de magquinas, 514, 541-564, 49. permitindo a operacionalizacdo plena da movelaria
Implementacéo da ferramentas e insumos (80% - Orcamento de Mobiliarios: SEI n° 2024/000010145-00. interna desde 2025. Isso resultou em impactos
movelaria do TJAM, ainda em andamento, com Nota de Fabricacédo: SEI n° 2023/000025604-00. concretos: reducao significativa no tempo de atendimento
com vistas a fabricacdo Implementar  movelaria complementos identificados). € economia expressiva nos custos com aquisicao externa
interna de mobiliarios. interna no TJAM para 3. Treinamento da equipe técnica HUMANOS: Equipe da DVPM/Se¢Ges de Patrimbnio e de mobiliario. No entanto, durante a avaliagdo e ajustes
Orgcamento de fabricar mobiliarios, (100%. ACAO CONCLUIDA EM Movelaria. da atividade (fase de monitoramento continuo pos-
Mobiliarios: reduzindo custos com . 2025.); implementacdo), identificou-se a necessidade de
kg SEI n® aquisicdo  externa e I Janeiro/2025 H | Dezembro/2025 4. Inicio da producdo de mobiliarios INSTRUMENTAIS: Maquinas de marcenaria; Ferramentas aquisicio de novos equipamentos e insumos para
2024/000010145-00 promovendo autonomia (100%. ACAO CONCLUIDA EM elétricas e manuais (parafusadeiras, lixadeiras orbitais, ampliar a capacidade produtiva, diversificar os tipos de
Nota de Fabricacao: na manutencao 2025.); formdes, serrotes, trenas, niveis); Insumos principais (placas méveis fabricados, melhorar a eficiéncia ou atender
SEI n° patrimonial. 5.Controle de qualidade e integracdo de MDF/MDP, madeira, ferragens, colas, vernizes e demandas crescentes.
2023/000025604-00 ao patrimdnio  (100%. ACAO acabamentos); Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Resultados de reducdo de custos: houve uma economia
CONCLUIDA EM 2025.). seguranca no ambiente de trabalho; Bancadas, prensas, de R$ 51.754,62 no periodo de Janeiro/2025 a

6.Avaliacdo e ajustes da atividade - gabaritos e acessdrios para montagem/customizacdo; Dezembro/2025 de 2025 em comparagdo com 0S
foi identificada a necessiade de Ferramentas de medicdo e controle de qualidade mesmos itens registrados na Ata de Registro de Precos
aquisicdo de novos equipamentos (paquimetros, calibradores, software de gestdo de n® 017/2024, verificou-se uma reducdo de custo de
€ insumos. patrimonio). 33,16% para o Tribunal.

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
» Plano de Contratacdes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0OZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl6ljcyNZEwWODAYLTIhMzMINGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 x
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYi00ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzEwODAYLTIhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMZzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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GESTAO DE RISCOS SOCIOAMBIENTAIS

Elaboracao o Plano de Contingéncia do TJAM - Protocolo de Crise Socioambiental do Poder Judiciario.
(Resolucao CNJ 646/2025)

Unidade gestora: Divisao de Gestéo de Projetos (DVGP)

UNIDADE(S) E

AREAS ST ) 3 ETAPAS
~ S ENVOLVIDAS(S) < DATA DE TERMINO . ~ PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, REALIZADAS E
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO na implementacio (croIrI?(I)CIrgma) (cronograma) ETAPAS (detalhamento de implementacao) humanos, instrumentais) PERCENTUAL DE
e no 9 EXECUCAO (%)
monitoramento
FINANCEIROS: Em estudo. SEl:
2025/000054932-00, 2025/000061015-00,
2025/000069553-00
HUMANOS: Membros do Subcomité
e Etapa 1: Reunides iniciais e levantamento de E’;or:?;?:qt‘]eA'\ﬁzzrgwl}/lz%nzltsgramento de Riscos
Desenvolver um plano que garanta a informacdes (10%, concluida em 2025). '
Elaboraco o Plano de Contingéncia do contmwpiaqle das gperagc:jes _Ioglstlca§ . Eztgga 2: Analise de riscos e definicdo de cenarios INSTRUMENTAIS: Normas e documentos de
TJAM para atender ao art. 5° V da P e S R cE o S oS (e>§.. g (L = A referéncia (Resolucdo CNJ n° 646/2025
20.1 Resolucio CNJ 646/2025 : desastres ambientais, interrupcdes na cadeia DVGP e DVIAS Janeiro/2025 Dezembro/2025 » Etapa 3: Elaboracdo do documento preliminar (30%). intearal.  Resolucdo CNJ  n°  400/2021 Etapa 1 - 10%
¢ ’ de suprimentos ou emergéncias operacionais), o Etapa 4: Consultas e revisdes com stakeholders gral, Gao ~
SEI n°® 2025/000059084-00 TRt o : ferramentas de edicdo e colaboracdo de
prorr_mover_1do resiliéncia e reducédo de impactos (20%). _ _ . documentos, SEI, Canva, plataformas de
ambientais. o Etapa 5: Aprovacdo final e implementacéo inicial ’ ’ ’

gestdo de projetos, planilhas de analise de
riscos (para mapeamento de cenarios via
Excel), e materiais de apoio a consulta (acesso
ao portal do CNJ e relatérios de riscos
logisticos/ambientais prévios da Comissao
Permanente de Seguranca Institucional.

(20%).

O plano de acodes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
e Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 .
ANEXO C - PLANO DE ACOES DE 2025 ATUALIZADO EM 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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