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1. ACOES DE REDUCAO

3 acoes de reducao de emissao de GEE para atender ao art. 82 §1° lll da
Resolucao CNJ 594/2024: “até 30 de setembro de 2025, implementar, pelo
menos, trés acoes para reducdo de emissoes, incluindo a instalacao ou
ampliacado de sistemas de energia solar”.



1.1. USO DE VEICULOS HIBRIDOS

No dmbito do Projeto Carbono Zero - Plano de Descarbonizacgao, o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) tem implementado agdes voltadas a mobilidade sustentavel, com
destaque para a locacao de veiculos de representacao e institucionais hibridos. A iniciativa busca reduzir as emissoes de gases de efeito estufa, aumentar a eficiéncia energética e
modernizar os deslocamentos institucionais utilizados nas atividades do Tribunal.

Através do Contrato Administrativo n? 043/2024-FUNJEAM, SEls n? 2023/000023152-00 e 2025/000008132-00, foram alugados 27 (vinte e sete) veiculos hibridos para atender as
demandas de deslocamentos e viagens realizadas pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, Corregedoria e demais Desembargadores na realizacao das atividades institucionais do Tribunal de
Justica do Amazonas(TJAM). Apds a celebracao contratual, os veiculos foram entregues no més de janeiro de 2025.

A adocao de veiculos hibridos contribui para a diminuicao do consumo de combustiveis fosseis, pois esses automdveis combinam motor elétrico e motor a combustao, reduzindo as
emissoes de poluentes atmosféricos e tornando os deslocamentos institucionais mais eficientes e ambientalmente responsaveis. A medida é especialmente relevante para atividades
que demandam transporte frequente de magistrados, servidores, documentos e materiais entre unidades administrativas e judiciais.

Além da renovacao da frota, a estratégia de mobilidade sustentavel do TUAM, prevista para o periodo de 2025 a 2028, contempla outras agcées complementares, tais como:
Controle de rota nas solicitagcoes de deslocamento visando economia de combustivel e otimizacao dos veiculos;

Estudo para substituicao dos veiculos de servico por veiculos de abastecimento hibrido;

Atendimento por demanda via solicitacao Helpdesck;

Monitoramento, rastreamento e identificacao de condutor;

Estudo para implantacao de abastecimento com etanol;

Estudo para substituicao gradativa dos veiculos de servigco por modelos elétricos.

As acdes de mobilidade sao conduzidas pela Divisdao de Logistica, Transporte e Manutencao (DVLTM) e estao alinhadas as diretrizes de sustentabilidade estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica, por meio da Resolucao CNJ n? 400/2021, que orienta os 6rgaos do Poder Judiciario na adocao de praticas institucionais voltadas a sustentabilidade e a reducao do
impacto ambiental das atividades administrativas.

Com essa iniciativa, o TUAM reforca seu compromisso com a sustentabilidade, a inovacao na gestao publica e a reducao progressiva das emissoes de carbono, contribuindo para uma
administracao mais eficiente e ambientalmente responsavel.




1.2. COMPOSTAGEM

No &mbito das a¢des do Projeto Carbono Zero e das iniciativas voltadas a gestao sustentavel de residuos, o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) desenvolveu o projeto de
implantacao de sistema de compostagem de residuos vegetais, registrado no SEI n22024/000061776-00. A iniciativa foi realizada com o objetivo promover o tratamento ambientalmente
adequado das folhas secas e verdes geradas nas atividades de manutencao das areas verdes do Tribunal.

As atividades de jardinagem e limpeza das areas externas do TUAM geram quantidade significativa de folhas e residuos vegetais, que tradicionalmente eram destinados a aterros
sanitarios. A implantagcao da compostagem surgiu como alternativa sustentavel, permitindo a transformacao natural desse material em composto organico para ser utilizado como adubo
nas proprias areas verdes da instituicao. Dessa forma, além de reduzir o volume de residuos enviados para aterros, a iniciativa contribuiu para a diminuicao de impactos ambientais e para
areducao de custos com aquisicao de insumos de jardinagem.

O processo de compostagem é realizado por meio da coleta e separacao exclusiva das folhas geradas no Tribunal, sequida da organizacao do material em pilhas ou leiras em area
especifica destinada a atividade. Durante o processo, sao realizadas praticas de controle de umidade e revolvimento periédico para garantir a adequada aeracao e decomposicao do
material. O ciclo de maturacao do composto ocorre entre 60 e 120 dias, dependendo das condicoes climaticas, apds o qual o material € peneirado e utilizado nas areas verdes do proprio
Tribunal.

A implementacao do sistema nao gera custos adicionais para a instituicdo, uma vez que utiliza ferramentas e materiais ja disponiveis nas unidades administrativas responsaveis pela
manutencao e jardinagem. A area de compostagem apresenta espaco delimitado e sinalizado, além de ferramentas basicas para o manejo do material vegetal.

O projeto prevé metas ambientais relevantes, entre elas a reducao de até 90% do volume de folhas destinadas a aterros sanitarios, aléem da producao de composto organico para
utilizacao interna e da promocao de praticas de sustentabilidade e educacao ambiental entre servidores.

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram compostados 301 kg de residuos vegetais, demonstrando o avango da iniciativa na gestao sustentavel dos residuos gerados pelo
Tribunal. O monitoramento do projeto é realizado por meio de relatorios peridédicos que registram a quantidade de residuos compostados, o volume de composto produzido e sua
utilizacao nas areas verdes institucionais. Os resultados também contribuem para o0 acompanhamento das metas ambientais do Tribunal e para o envio de informacdes aos érgaos de
controle.

A iniciativa esta alinhada a Lei n?12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Solidos, bem como as diretrizes do Programa Justica Carbono Zero estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica por meio da Resolugcao CNJ n? 594/2024, reforcando o compromisso do TJAM com a reducao das emissoes de carbono e a adocao de praticas institucionais
ambientalmente responsaveis.




1.2. COMPOSTAGEM

Fotos do projeto em 2025 Fotos do projeto em 2026
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1.3. ENERGIA SOLAR

No contexto das acdes de sustentabilidade e do Plano de Descarbonizacdo institucional, o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) iniciou a implementacao de sistema de
geracao de energia solar fotovoltaica, conforme registrado no SEI n22024/000061592-00.

A iniciativa integra o Eixo 3 - Eficiéncia Energética, que prevé um conjunto de medidas voltadas a modernizacao da infraestrutura energética do Tribunal, com foco na redugao do
consumo de energia proveniente de fontes fésseis e na ampliacao do uso de fontes renovaveis. Entre as acbes previstas nesse eixo destacam-se: instalacao de sistema fotovoltaico,
implantacao de sistema de monitoramento energético em tempo real, substituicao de iluminacao convencional por lampadas LED com sensores inteligentes, automacao predial, retrofit
de sistemas de climatizacao e implementacao de fachadas verdes.

Especificamente quanto a implementacao do sistema fotovoltaico, a agcao esta prevista para ocorrer no periodo de 2025 a 2030, sendo coordenada pela Secretaria de Infraestrutura
(SEINF). O projeto tem como objetivo ampliar o uso de fontes alternativas de energia no ambito do Tribunal, seja por meio da instalagao de painéis solares nas unidades do TUAM ou pela
adocao de solucdes que possibilitem o recebimento de energia proveniente de usinas solares, eolicas ou outras fontes renovaveis externas.

0 investimento estimado para a execugdo da iniciativa é de RS 2.236.626,59, com a celebragdo do contrato em 13 de dezembro de 2024, encontrando-se atualmente em andamento. A
implementacao do sistema fotovoltaico representa uma medida estratégica para a reducao do impacto ambiental das atividades institucionais, contribuindo para a diminuicao das
emissoes de gases de efeito estufa associadas ao consumo de energia elétrica.

Além do processo principal (SEI n? 2024/000061592-00), a iniciativa possui processos administrativos relacionados que tratam de encaminhamentos, providéncias contratuais e
apostilamentos, entre eles os processos SEI n? 2024/000064393-00, SEI n2 2025/000000315-00, SEI n® 2025/000004196-00 e SEI n? 2025/000021924-00, os quais acompanham as
etapas administrativas necessarias para a implementacao do projeto.

A adocao de sistemas de geracao de energia solar contribui para a diversificagcao da matriz energética, a reducao de custos operacionais a medio e longo prazo e o fortalecimento das
politicas institucionais de sustentabilidade. A iniciativa esta alinhada as diretrizes do Programa Justica Carbono Zero estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, que orienta o
Poder Judiciario naimplementacao de acoes voltadas a eficiéncia energética e a reducao das emissoes de carbono.

Com essa medida, o TJAM reafirma seu compromisso com a modernizacao da gestao publica, a responsabilidade ambiental e a promocao de praticas institucionais voltadas ao
desenvolvimento sustentavel.
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2. ACAO DE COMPENSACAO

Uma acao de compensacao de emissao de GEE para atender ao art. 82, §12, IV da
Resolucao CNJ 594/2024: “até 28 de fevereiro de 2026, realizar, pelo menos, uma

acdo de compensacdo de emissoes”.




3.1. AQUISICAO DE CREDITO DE CARBONO

No dmbito do Projeto Carbono Zero e das estratégias institucionais voltadas a mitigacao das mudancas climaticas, o Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) realizou a
aquisicao de créditos de carbono no mercado voluntario, conforme registrado no SEI n22025/000066215-00.

A iniciativa tem como objetivo compensar as emissoes de gases de efeito estufa (GEE) geradas pelas atividades institucionais do Tribunal no ano de 2024, conforme identificado no
Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa elaborado pelo TUAM. A medida atende as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica por meio da Resolucao CNJ n?
594/2024, que determina que os tribunais realizem acoes de compensacao das emissoes de carbono até 28 de fevereiro de 2026.

A aquisicao de créditos de carbono surge como uma importante medida de compensacao para as emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), permitindo que empresas, governos e
individuos neutralizem o impacto ambiental de suas atividades. Por meio desse mecanismo, uma tonelada de dioxido de carbono equivalente (tCO,e) emitida € compensada pela
aquisicao de um credito de carbono gerado por projetos certificados que evitam, reduzem ou removem emissoes de GEE da atmosfera — como reflorestamento, energias renovaveis,
eficiéncia energética ou captura de metano em aterros. Esses créditos sdo negociados em mercados regulados (como o EU ETS ou o mercado voluntario) ou por meio de acordos
bilaterais, garantindo que cada crédito corresponda a uma reducao ou remocao real, mensuravel e adicional.

No que concerne & aquisicao de crédito de carbono pelo TUAM, o valor estimado para a aquisicao foi de RS 8.085,00, conforme levantamento de mercado. Contudo, apos a realizagdo do
procedimento de dispensa eletréonica n? 1/2026, que resultou em fracasso, a Administracao adotou a alternativa prevista no aviso de dispensa, utilizando a proposta mais vantajosa
obtida durante a fase de pesquisa de precos. Dessa forma, foi homologada a contratacao da empresa ECCAPLAN Consultoria em Desenvolvimento Sustentavel Ltda., CNPJ n®
09.465.233/0001-34, pelo valor total de RS 6.270,00, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitacio para contratacdes de menor valor.

Em 06 de fevereiro de 2026, o TUAM concluiu a aquisi¢cao de 330 Unidades de Crédito de Carbono Verificadas (VCUs). Cada unidade corresponde a compensagao de uma tonelada de
didéxido de carbono equivalente (tCO,e) evitada ou removida da atmosfera, conforme padrdes internacionais de certificacao de créditos de carbono. A aquisicao de créditos de carbono
constitui uma medida de compensacao ambiental, complementando outras iniciativas ja implementadas pelo Tribunal no ambito da descarbonizacao institucional, como:

e implantacao de sistemas de energia solar fotovoltaica;

e modernizacao da frota institucional com veiculos hibridos;

e gestao sustentavel de residuos, incluindo projetos de compostagem.

Essas acoOes integram o Plano de Descarbonizacao do TJAM, que busca reduzir gradualmente as emissoes de gases de efeito estufa, fortalecer a governanca ambiental e promover
praticas institucionais alinhadas aos principios da sustentabilidade, transparéncia e eficiéncia na administracao publica.
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3.1. AQUISICAO DE CREDITO DE CARBONO

VERRA]

- Veritied Carbon
SZ Standard

Certificate of Verified Carbon Unit (VCU) Retirement

Vierra, in its capacity as administrator of the Verra Registry, does hereby certify that on 06 Feb
2026, 330 Verified Carbon Units (VCUs) were retired on behalf of:

Tribunal de Justica do Estado do Amazonas

Project Name
Salto Pilao Hydropower Plant Project Activity

VCU Serial Number
19001-918362157-918362486VCSVCU-1491-VER-BR-1-513-01012018-31122018-0

Additional Certifications

Powered by P X




3. RELATORIO DE DESEMPENHO
DO PLS DE 2025 E

PLANO DE ACOES DE 2025
ATUALIZADO

TEMA DESCARBONIZACAO




6.19. Tema: Descarbonizacao - Descarbonizacao

6.19.1. Elaboracao de Plano de Descarbonizacao, Realizacao do Inventario de Emissoes de GEE, Numero

de municipios-sede abrangidos no inventario, Inclusao de emissoes dos Escopos 1,2 e 3 no Inventario de

Emissoes, Verificacao de inventario de emissoes e Quantidade de Emissoes de GEE inventariadas

INDICADOR E META

Elaboracao de Plano de Descarbonizacao,

Realizacao do

Indicador Inventario de Emissoes de GEE, Verificacao de inventario de
emissoes.
As metas para indicadores do tema Descarbonizacao foram
Meta definidas para os itens 6.19.2 a 6.19.10 e 6.19.13 a 6.19.15,
conforme o art. 62 da Resolucao CNJ 400/2021.
Responsavel |Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade.

RESULTADOS REALIZADOS

Indicadores 2024 | 2025
Elaboracao de Plano de Descarbonizacao - T
Realizacao do Inventario de Emissoes 1 1
Numero de municipios-sede abrangidos no inventario 61 61
Incl.usfgo de emissoes dos Escopos 1, 2 e 3 no Inventario de 3 3
Emissoes
Verificacao de inventario de emissoes 1 0

RESULTADOS REALIZADOS
Indicadores 2024 2025
Quantidade de Emissdes de GEE inventariadas nos escoposle2| 797,15 1.467,11
Quantidade de Emissoes de GEE inventariadas nos escopos 3 857,77 2.467,67
Quantidade total de Emissdes de GEE inventariadas 1.654,90 | 3.934,80
RESULTADOS
4000
3000
2 000
1000
0 12

2024

2025

Desempenho: aumento de emissao de tCO2.




6.19. Descarbonizacao

6.19.1. Elaboracao de Plano de Descarbonizacao, Realizacao do Inventario de Emissoes de GEE, Numero
de municipios-sede abrangidos no inventario, Inclusao de emissoes dos Escopos 1,2 e 3 no Inventario de
Emissoes, Verificacao de inventario de emissoes e Quantidade de Emissoes de GEE inventariadas

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E ACOES REALIZADAS EM 2025

Os indicadores monitorados no ambito do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ciclo 2021-2026, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, conforme a Resolucao CNJ n® 400/2021 e a Resolucao CNJ n? 594/2024, incluem: 6.19.1: Elaboracao de Plano de
Descarbonizacao; Realizacao do Inventario de Emissoes de GEE; Numero de municipios-sede abrangidos no inventario; Inclusao de emissoes dos Escopos 1, 2 e 3 no
Inventario de Emissoes; Verificacao de inventario de emissodes; e Quantidade de Emissoes de GEE inventariadas.

Ressalta-se que o indicador referente ao item 6.19.1 nao possui meta especifica estabelecida. As metas para o tema Descarbonizacao foram atribuidas aos itens 6.19.2 a
6.19.10 e 6.19.14 da Resolugao CNJ n? 400/2021, quais sejam: 6.19.2 (NUmero de agoes para reducado de emissdes de GEE de energias renovaveis), 6.19.3 (Niumero de acdes para
reducdo de emissodes de GEE de eficiéncia energética), 6.19.4 (Niumero de acdes para reducdo de emissdes de GEE de consumo sustentavel de dgua), 6.19.5 (Numero de agoes
para reducado de emissoes de GEE de transporte sustentavel), 6.19.6 (NUmero de acdes para reducdo de emissdes de GEE de contratacdes sustentaveis), 6.19.7 (Numero de
acoes para reducado de emissoes de GEE de destinacdo adequada de residuos), 6.19.8 (NUmero de agdes para reducao de emissoes de GEE de reengenharia de ocupacgao de
espacos), 6.19.9 (Numero de acoes para reducao de emissdes de GEE de outras agoes), 6.19.10 (TMC - Total de Residuos Compostados) e 6.19.14 (Numero de acdes de
incentivos a praticas sustentaveis). Todavia, em relacdo aos indicadores do 6.19.1, faz-se o acompanhamento dos numeros realizados e da evolugao dos resultados ao longo
dos anos, permitindo avaliar o progresso institucional na agenda de descarbonizacao e sustentabilidade ambiental.

No exercicio de 2025, constatou-se a elaboracao de 1 Plano de Descarbonizacao — iniciativa inexistente em 2024 —, a realizacao de 1 Inventario de Emissdes de GEE
abrangendo os 61 municipios-sede (mesma cobertura verificada em 2024), a inclusao integral dos Escopos 1, 2 e 3 e a quantificacao total de 3.934,80 toneladas de emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) inventariadas, sendo 1.467,11 toneladas referentes aos Escopos 1e 2 e 2.467,67 toneladas ao Escopo 3. Destaca-se que foram elaborados um
inventario em 2024 e outro em 2025, ambos com abrangéncia completa dos 61 municipios-sede e incorporacao dos trés escopos de emissoes.

Em comparacao ao ano de 2024, observa-se um aumento na quantidade total de emissoes inventariadas, passando de 1.654,90 toneladas para 3.934,80 toneladas, o que
representa um crescimento de aproximadamente 137,8%. Esse incremento reflete maior precisao e detalhamento no processo de inventario, com destaque para:

e Escoposle?2:elevacao de 797,15 toneladas para 1.467,11 toneladas, correspondendo a um aumento de cerca de 84,0%;

e Escopo 3: elevacao de 857,77 toneladas para 2.467,67 toneladas, correspondendo a um aumento de cerca de 187,7%.

A expansao observada, especialmente no Escopo 3, demonstra o aprimoramento na identificacao e no monitoramento das emissoes. Esse desempenho indica o cumprimento
integral das obrigacoes relacionadas a realizacao anual do inventario e a inclusao dos escopos, além de representar um avanco qualitativo na gestao das informaco#s
ambientais do Tribunal, contribuindo para a identificacao precisa e progressiva das emissoes de GEE, o estimulo a transicao para praticas mais sustentaveis e o alinhamento
as diretrizes nacionais de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental no ambito do Poder Judiciario.



6.19. Descarbonizacao

6.19.1. Elaboracao de Plano de Descarbonizacao, Realizacao do Inventario de Emissoes de GEE, Numero
de municipios-sede abrangidos no inventario, Inclusao de emissoes dos Escopos 1,2 e 3 no Inventario de

Emissoes, Verificacao de inventario de emissoes e Quantidade de Emissoes de GEE inventariadas

N° ACAO (identificacido)

Elaboracgao do Plano de Descarbonizagéo
18.1.1 SEI 2024/000058232-00

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Monitoramento do Plano de Descarbonizacéo
18.1.2
Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Elaboracgao do inventario de emisséo de
gases de efeito estufa do ano anterior (2024).
SEls:

2025/000030471-00 2025/000027811-00
2025/000027834-00 2025/000027836-00
2025/000027839-00 2025/000029021-00
2025/000032545-00 2025/000033196-00
2025/000038846-00 2025/000044172-00
Acéo do Plano de Descarbonizacéo

18.2.1

Verificacdo do inventario de emissao de
gases de efeito estufa do ano anterior

(2024).

18.3.1 SEIS:

2025/000032338-00 2025/000034121-00
2025/000047860-00 2025/000049802-00

2025/000049856-00
Acéo do Plano de Descarbonizagéo

PLANO DE ACOES DE 2025

OBJETIVO

Objetivo geral: Elaborar o Plano de Descarbonizagao, definindo metas claras,
estratégias viaveis e cronograma para reduzir emissées de gases de efeito
estufa (GEE), rumo a neutralidade até 2030.

Objetivos parciais: 1. Elaborar o inventario de emissdes de GEE (Escopos 1,
2 e 3); 2. ldentificar e priorizar as principais fontes de emissdes e
oportunidades de reducdo; 3. Estabelecer metas de reducao de curto, médio
e longo prazo; 4. Elaborar o Plano de Acao.

Objetivos finais: Alcancar reducdo significativa das emissdes e obter a
neutralidade até 2030.

Objetivo geral: Monitorar o progresso do Plano de Descarbonizacdo e
atualizar metas, estratégias e cronograma conforme necessario.

Objetivos parciais: Definir KPIs e metas intermediarias, coletar dados
periodicos de emissdes e consumo, comparar resultados reais com
planejado, identificar desvios e propor ajustes em estratégias, metas ou
cronograma.

Objetivos finais: Atualizar o Plano de Descarbonizagdo com o0s ajustes
necessarios e republicar a versao revisada no prazo da Resolugéo 594/2024.

Objetivo Geral: Elaborar o inventario de emissées de gases de efeito estufa do
ano de 2024, conforme metodologia reconhecida, com calculo completo e
relatério detalhado.

Objetivos Parciais: Definir escopo, coletar dados de consumo e aplicar fatores
de emissao para célculo das emissdes.

Objetivos finais: Elaborar inventario completo de emissées de GEE de 2024,
com metodologia reconhecida e relatério detalhado.

Objetivo Geral: Verificar o inventario de emissdes de gases de efeito
estufa de 2024, garantindo conformidade, precisdo dos calculos e
consisténcia metodolégica.

Objetivos Parciais: Elaborar termo de referéncia, contratar verificadora
e acompanhar analise do inventario de emissdes do ano anterior.

Objetivos finais: Assegurar verificacdo do inventario de GEE de 2024,
com precisao dos calculos e conformidade metodoldgica.

DVIAS - Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade

DVGP - Diviséo de Gestéo e Projetos
SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel
SECOP - Secretaria de Compras e Operacdes

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVIAS/ SLS/ DVGP

DVIAS/ SLS/ DVGP

DVIAS/ SLS/ SECOP

DVIAS/ SLS/ SECOP

DATA DE INiCIO
(cronograma)

01/02/2025

Margo/2025

12/06/2025

23/06/2025

DATA DE TERMINO
(cronograma)

2802/2025

Dezembro/2025

31/07/2025

20/01/2026

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE

PREVISAO DE RECURSOS
(FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

EXECUGAO (%)
FINANCEIROS: Sem ©06nus. SEl
1.Abertura de processo no SEI para apresentacdo e 2025/000057137-0; 2026/000004085-
formalizagdo do Projeto Justica Carbono Zero. 00 Todas as etapas

2.Elaboragdo do Plano Geral do Projeto, Plano de HUMANOS: servidores das Divisdes e realizadas - 100%.
Trabalho e material de apresentacéo institucional. membros do Subcomité. ACAO CONCLUIDA

3. Lancamento oficial do projeto, com reunido INSTRUMENTAIS: SEI, internet, gpm 2025.
institucional e publicagdo no DJE. computador.
FINANCEIROS: Sem o6nus SEl:
L 2026/000000634-00;
et inermediras o Plano o Descarborizecd, | Z0Z5I0000ST331-0G D 69 G
&=, 2026/000004085-00. realizadas - 100%.

2. Coletar dados periddicos de emissdes, consumo
energético e agdes implementadas.
3. Comparar resultados reais com metas planejadas.

HUMANOS: servidores das Divisdes e ACAO CONCLUIDA
membros do Subcomité. EM 2025.
INSTRUMENTAIS:  SEI, internet,

computador.

FINANCEIROS: R$ 18.000,00 Né&o

1.Definir escopo, limites organizacionais e fontes de eson e G0 e A0rs. Ee A

emisséao (escopos 1, 2 e 3).

2.Coletar dados de consumo de energia, combustiveis, ;ggg%ggggﬂ;g'_oo.IUSt'f'Cada' SEl' Todas  as etapas
processos e transporte de 2024. 2026/000004085-00, realizadas - 100%.
3.Aplicar fatores de emissdo reconhecidos e calcular HUMANOS: servidores da Divisio e ACAO CONCLUIDA

emissoes totais.
4.Consolidar resultados, elaborar relatério
metodologia e incertezas, revisar internamente.

EM 2025.
internet,

membros do Subcomité.
INSTRUMENTAIS: SEl,
computador.

com

1.Elaborar Termo de Referéncia para contratar FINANCEIROS: R$ 9.800,00 Nao Finalizado até a
empresa especializada para a realizacdo de constou no PCA de 2025, mas aetapa 3 - 75%
verificacdo de inventario de GEE. contratacdo foi justificada. SEl: realizado.

2.Justificar e publicar dispensa de licitagdo 2025/000022753-00;

(PNCP e portal TIAM) - (etapa realizada). 2026/000004085-00 A acdo é dividida
3.Analisar propostas, homologar vencedora e HUMANOS: Servidores da Divisdioem 4  etapas,
assinar contrato - (etapa realizada). e Membros do Subcomité. portanto, cada
4.Acompanhar execucdo, receber inventario INSTRUMENTAIS: SEI, internet, etapa corresponde
verificado e registrar no sistema TJAM. computador. a 25%|. 4



6.19.2. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de energias
renovaveis

INDICADOR E META RESULTADOS REALIZADOS
Indicador NUme,ro fje acoes para reducao de emissoes de GEE de energias Indicadores 2024 2025
renovaveis.
Meta Elevar em 1% o numero de acdes para reducdo de emissdes de GEE - Energia Solar consumida 0 0
energias renovaveis em relagao a 2024 (PLS 2021-2026).
Energia Edlica consumida 0 0
Responsavel |Secretaria de Infraestrutura.
Energia Maremotriz consumida 0 0
RESULTADOS REALIZADOS Energia Geotérmica consumida 0 0
2024 2025

Energia de outras fontes renovaveis consumida 0 0

NUmero de acOes para reducao de emissoes _ 1
de GEE de energias renovaveis - projetado Energia solar injetada narede 0 0
Numero de agoes para redugao de emissoes : : Energia edlica injetada na rede 0 0

de GEE de energias renovaveis - realizado
Energia maremotriz injetada na rede 0 0
RESULTADO REALIZADO EM 2025
Energia maremotriz injetada na rede 0 0
Projetado
Energia de outras fontes renovaveis injetada na rede 0 0
Realizado
15

0,0 0.2 0.4 0.6 0.8 10
Desempenho: meta alcangada.



6.19.2. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de energias renovaveis

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O numero de agoes para reducao de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) relacionadas ao uso de energias renovaveis constitui um dos indicadores monitorados no
ambito do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ciclo 2021-2026, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica, conforme a Resolucao CNJ n2 400/2021.

A meta especifica definida no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TJAM prevé elevar em 1% o numero de agoes voltadas a reducao das emissoes de GEE por meio da
adocgao de energias renovaveis ao longo do ano de 2025, tomando como referéncia o conjunto de iniciativas previamente existentes no ambito institucional.

Para o exercicio de 2025, foi projetada a realizagao de 1acao relacionada a promocao do uso de energias renovaveis e a mitigagcao das emissoes de GEE. Essa projecao refletiu
0 planejamento anual considerando a viabilidade técnica, orgcamentaria e operacional para a implementacao de iniciativas sustentaveis voltadas a transi¢gao energética no
Tribunal.

Ao final do exercicio, verificou-se a realizacao de 1ag¢ao, que consistiu na implantacao de Sistemas de Geracao de Energia Solar Fotovoltaica, do tipo On-Grid. Esse resultado
demonstra o cumprimento integral da meta estabelecida para o ano de 2025, confirmando o éxito na execucgao do planejamento institucional voltado a sustentabilidade
energeética.

Ao se analisar a proporgao de realizagao, observa-se que o resultado efetivo correspondeu a 100% do valor projetado para o ano (1+ 1x100). Em termos absolutos, nao houve
acrescimo nem redugao emrelagao a projecgao inicial.

Esse desempenho indica o cumprimento pleno da meta estabelecida no Plano de Logistica Sustentavel, evidenciando o empenho do TJAM na implementacao de praticas
voltadas a reducao das emissoes de GEE associadas ao consumo de energia e ao estimulo ao uso de fontes renovaveis.

O alcance da meta reforga o posicionamento do Tribunal de Justica do Amazonas como instituicao comprometida com a agenda climatica, contribuindo para a mitigagao das

emissoOes de GEE, o avanco na adocao de energias renovaveis e 0 alinhamento as diretrizes nacionais de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental no ambito do
Poder Judiciario.
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6.19.2. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de energias renovaveis

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

Objetivo Geral: Implantar sistemas de geracdo solar
fotovoltaica on-grid no TJAM, reduzindo custos com
energia elétrica e promovendo sustentabilidade e uso

Execucdo do Projeto e Instalagdo de de fonte renovavel.

Sistemas de Geracao de Energia Solar

Fotovoltaica, do tipo  On-Grid
18.4.1 (conectada a rede)

SEI n° 2023/000029341-00

Objetivos Parciais: Planejar, licitar e executar instalacéo
de sistema fotovoltaico on-grid, incluindo conexao,
testes e monitoramento inicial.
AcagidolPlanoideiBescarbanizacda Objetivos finais: Implantar geracdo solar no TJAM,
reduzindo custos com energia elétrica e promovendo
sustentabilidade institucional.

SEINF - Secretaria de Infraestrutura
DVMANUT - Divisdo de Manutencao

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INiCIO TERMINO
implementacdo e no (cronograma) (cronograma)

monitoramento

Janeiro a Dezembro/2025
(Contrato Administrativo N°
057/2024 - FUNJEAM celebrado
em 13/12/2024 e vigente até
31/12/2025).

SEINF/ DVMANUT

PREVISAO DE RECURSOS
(FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE EXECUCAO
(%)

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

Concluidas 2 de 5 Etapas ( 1-
Projeto e 2-Licitacdo) 2/5= 0,4
=40%), correspondendo a 40% das
" etapas planejadas. Etapa 3 de
Execucdo ndo concluida por
inexecucao contratual).Apenas 13%
da execucédo financeira do contrato
de acordo com a 4° Medigao.

FINANCEIROS: R$  16.954.206,9
057/2024. PCA: SEINF-2025-303
1.Planejamento e Elaboracdo do SEl: 2025/000002479-00, 2025/000066180-
Projeto de Engenharia; 00, 2025/000062595-00 e 2025/000047985-
2.Licitacao do projeto; 00.
3.Execucdo da engenharia e

instalacdo dos painéis; HUMANOS: Equipe técnica da SEINF eMaC;S detalhesbt_gas motlvast;gle§
4. Conexao a rede elétrica; DVMANUT. S T >
5.Monitoramento inicial e éntre a O e

; ga. 2025/000062595-00 e

INSTRUMENTAIS: EPI's de fiscalizacdo de 2025/000047985-00. Ainda n3o ha

obra. previsdo ou decisdo acerca da
execucao do remanescente
contratual.



6.19.3. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de eficiéncia

energética

INDICADOR E META

Indicador e
energeética.

Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de eficiéncia

Meta

Elevar em 1% o numero de acoes para reducao de emissoes de GEE -
eficiéncia energética em relacdo a 2024 (PLS 2021-2026).

Responsavel |Secretaria de Infraestrutura.

RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Projetado - 12
Realizado 12 13

RESULTADO REALIZADO EM 2025

Projetado Realizado

Desempenho: meta alcan¢ada.
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6.19.3. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de eficiéncia energética

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O numero de acdes para reducao de emississoes de Gases de Efeito Estufa(GEE) relacionadas a eficiéncia energética constitui um dos indicadores monitorados no &mbito do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ciclo 2021-2026, alinhado as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, conforme a
Resolucao CNJ n?400/2021.

A meta especifica estabelecida no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TJAM prevé elevar em 1% o numero de acoes voltadas a reducao das emissoes de GEE por
meio de medidas de eficiéncia energeética ao longo do ano de 2025, tomando como referéncia o conjunto de iniciativas existentes no periodo-base do planejamento
institucional.

Para o exercicio de 2025, foi projetada a realizacao de 12 acoes relacionadas a promocao da eficiéncia energética, considerando o planejamento anual, a capacidade
operacional das unidades e a viabilidade técnica para aimplementacao de melhorias voltadas a reducao do consumo de energia e das emissoes associadas.

Ao final do exercicio, entretanto, verificou-se a realizacao de 13 acoes, superando o quantitativo inicialmente projetado. Esse resultado evidencia um desempenho superior ao
esperado, demonstrando o fortalecimento das iniciativas institucionais voltadas a eficiéncia energética.

Ao se calcular a proporgao de realizagao, observa-se que o resultado efetivo correspondeu a aproximadamente 108,33% do valor projetado para o ano (13 =12 x100). Em termos
absolutos, houve a execucao de 1acao a mais emrelagao a projecao inicial, o que representa um aumento de 8,33% sobre o planejamento estabelecido para 2025.

Esse desempenho indica nao apenas o cumprimento integral da meta prevista no Plano de Logistica Sustentavel, mas um avango no compromisso assumido, evidenciando a
efetividade das medidas adotadas pelo TUAM no campo da eficiéncia energética, como a modernizacao de sistemas, a substituicao de equipamentos por alternativas mais
eficientes, aracionalizacao do uso de energia e ac0es continuas de conscientizacao institucional.

A superacao da meta reforca o posicionamento do Tribunal de Justica do Amazonas como referéncia em sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario Estadual,

contribuindo para a reducao das emissoes de GEE, a otimizacao dos custos operacionais e o alinhamento as diretrizes de responsabilidade socioambiental e eficiéncia
institucional.
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6.19.3. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de eficiéncia energética

NO

18.5.1

18.5.2

ACAO (identificacao) OBJETIVO

Manutencgéo Preventiva e Corretiva
de forma continuada dos
equipamentos de ar condicionado
individuais do tipo Splits, da central
de condicionadores de @ ar,
composta por dois Chillers e do
sistema VRF.

Objetivo Geral: Redugéo nas emissoes.

Objetivos parciais: Implementar manutencdo preventiva e
corretiva continua dos sistemas de climatizagdo, garantindo
eficiéncia operacional e menor consumo energético.

Objetivos finais: Reduzir emissdes de gases de efeito estufa por

Aco do Plano de Descarbonizaco meio da melhoria da eficiéncia energética dos sistemas.

Contratacdo de Empresa

especializada para a realizacao de

retrofit de modernizagcdo no

Gerador do Férum Henoch Reis - Objetivo Geral: Reducdo nas emissoes.

Substituicdo da QTA por um

conjunto de transferéncia composto Objetivos parciais: Modernizar o sistema do gerador com novos
por dois disjuntores motorizados e dispositivos de controle e transferéncia, aumentando eficiéncia
troca do controlador de supervisdo energética.

da USCA por um Deepsea

DSE8620 em conjunto com a Objetivos finais: Reduzir emissbes por meio da operagdo mais
configuracdo e parametrizagdo de eficiente e controlada do sistema de geracao elétrica.

transferéncia em rampa.

Acédo do Plano de Descarbonizagéo

SEINF - Secretaria de Infraestrutura
DVMANUT - Divisdo de Manutencao

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INiClOo TERMINO
implementacéo e no (cronograma)  (cronograma)

monitoramento

Janeiro a dezembro/2025

SIS AP SN (detalhamento na coluna ao lado).

SEINF/ DVMANUT Janeiro/2025 Dezembro/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Contrata¢@o de empresa especializada;
2.Elaboracao de cronograma preventivo;
3.Execucao de manutencgbes programadas;
4.Atendimento a corretivas emergenciais;
5.Relatérios periddicos de desempenho.

Detalhamento:

Datas e valores: Janeiro/2025: R$ 71959, Fevereiro/2025: R$
77.249, Margo/2025: R$ 72.851, Abril/2025: R$ 79.058,
Maio/2025: R$ 82.483,62, Junho/2025: R$ 76.507, Julho/2025:
R$ 70.918, Agosto/2025: R$ 144.740, Setembro/2025:R$
176.627, Outubro/2025: R$ 241.703, Novembro/2025: R$
186.492, Dezembro/2025: R$ 74.960.

Locais de execucgéo : Edificio Desembargador Arnoldo Péres;
Edificio Anexo (Centro Adm. Des. José de Jesus Ferreira
Lépes); Forum Ministro Henoch da Silva Reis; Férum
Desembargador Lucio Fonte de Rezende; Arquivo Geral do
Tribunal de Justica; 82 Vara do Juizado Especial Civel e 182
Vara do Juizado Especial Criminal; Juizado da Infancia e
Juventude Infracional; Central de Transporte; Onibus da Justica
Itinerante; Comarca de Manacapuru; Forum Civel Desa. Euza
Maria Naice de Vasconcellos.

1.Planejamento técnico e licitagéo;
2.Fornecimento e instalacdo dos disjuntores;
3. Substituicdo e configuracdo do controlador;
4. Parametrizacao de transferéncia em rampa;
5.Testes e entrega comissionada.

PREVISAO DE

RECURSOS REPI«EJIQZSISXS E
(FINANCEIROSSs,
humanos, PERCENTUAL DE

instrumentais) EXECUCAO (%)

FINANCEIROS:
1.469.147,00
PCA: SEINF-2025-92.
SEI: 2025/000002479-
00.

R$

Todas as etapas
realizadas - 100%.

HUMANOS: EquipeAQAO
técnica da SEINF e "
CONCLUIDA EM
DVMANUT. 2025,
INSTRUMENTAIS:
EPI's para
fiscalizagéao.
FINANCEIROS: R$
300.000,00
PCA: SEINF-2025-75.
SEIl: 2025/000052143-
00.
0% - Nao
HUMANOS: Equipe executado.

técnica da SEINF e Nao avangou por

DVMANUT. falta de autorizagéo
administrativa.

INSTRUMENTAIS:

EPI's para

fiscalizacao.
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6.19.3. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de eficiéncia energética

NO

18.5.3

18.5.4

ACAO (identificacao) OBJETIVO

Retrofit em QGBT para instalacdo de Objetivo Geral:
Disjuntor de 1000A Caixa Moldada Ajustavel emissoes.

com fornecimento de barramentos de cobre

adequados a capacidade de corrente, Objetivos Parciais: Modernizar o
contemplando fornecimento e instalacdo de QGBT com novos dispositivos

Reducéo nas

multimedidor de grandezas elétricas para de protecdo e  medicao,
afericdo de consumo dotado de pelo menos aprimorando controle e
comunicacdo Modbus RTU - RS485 - do eficiéncia energética.

novo circuito com respectivos elementos de

protecéo, instalacdo de anteparos de Objetivos Finais: Reduzir
protecdo em policarbonato e iluminagdo emissdes mediante

monitoramento do consumo e
otimizacdo da eficiéncia do
sistema elétrico.

interna automatica no Quadro.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Objetivo Geral: Promover a
eficiéncia energética e reduzir
emissdes de GEE por meio da
substituicdo de aparelhos de ar-
condicionado convencional por
modelos inverter.

Substituicho dos aparelhnos de ar-
icnovne?ItCelronado convencional pelos aparelhos Objetivos Parciais: Substituir os

aparelhos de ar-condicionado
por modelos inverter.

Objetivo  Final:  Diminuir 0
consumo de energia elétrica nas
unidades do TJAM.

SEINF - Secretaria de Infraestrutura
DVMANUT - Divisdo de Manutencao

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E ETAPAS

AREAS DATA DE INicIO DATA DE PREVISAO DE RECURSOS REALIZADAS E
ENVOLVIDAS(S) na ronoaram TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacéo) (financeiros, humanos, PERCENTUAL
implementacéo e no (cronograma) (cronograma) instrumentais) DE EXECUCAO

monitoramento (%)

FINANCEIROS: R$ 100.000,00.

PCA: SEINF-2025-78. SEl: 0% i N
1.Planejamento e licitacdo do retrofit; A2z e executado.
2.Fornecimento e instalagéo do disjuntor; . . - N&o avancou por

SEINF/ DVMANUT Janeiro/2025 Dezembro/2025 3.Montagem do multimedidor; ggm’gl\é%s\m?mf.? HSGAeEY necessidade de
4.Instalacdo de protecdes e anteparos; revisao dos
5.lluminagéo automatica interna e testes finais. estudos

INSTRUMENTAIS: EPI's para

fiscalizacdo realizados.

1) Levantamento e identificacdo dos aparelhos de ar-condicionado a serem
substituidos

2) Aguisicéo e instalacdo dos aparelhos inverter em substituicdo aos convencionais
3) Verificagdo do funcionamento dos novos equipamentos instalados

4) Registro da a¢éo e avaliacdo dos resultados. FINANCEIROS e PCA:

SEINF-2025-79 - R$70.800,00

i EnenE: SEINF-2025-80 - R$ 278.750,00

SEINF

Janeiro a dezembro/2025
(detalhamento na coluna ao lado).

e Janeiro/2025 — 7 substituicdes: Edificio Desembargador Arnoldo Péres; Edificio

Anexo (Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes); Benjamin
Constant.

Fevereiro/2025 — 8 substituicdes: Forum Ministro Henoch da Silva Reis; Forum
Desembargador Licio Fonte de Rezende; Parintins.

Margo/2025 — 2 substituicdes: Arquivo Geral do Tribunal de Justica; Central de
Transporte; Itapiranga.

o Abril/2025 — 8 substitui¢cbes: Jurua; Autazes.

SEINF-2025-81 - R$ 458.925,00
SEINF-2025-82 - R$ 666.380,00
SEINF-2025-83 - R$ 356.726,00
SEINF-2025-84 - R$ 655.400,00
SEINF-2025-85 - R$ 416.250,00
SEINF-2025-86 - R$ 412.375,00
SEl:

2025/000059126-00;

Todas as etapas
realizadas =
100%. ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

e Maio/2025 — 2 substituicdes: Itacoatiara; Manacapuru. '

e Junho/2025 — 4 substituicdes: Edificio Desembargador Arnoldo Péres; Forum ggggﬁggggiggzggg Foram realizadas
Ministro Henoch da Silva Reis; Envira. 2025/000001843-00, 12 acbes de

» Julho/2025 — 10 substituicGes: Férum Desembargador Lucio Fonte de Rezende; : janeiro a
Arquivo Geral do Tribunal de Justica; Atalaia do Norte; Eirunepé. HUMANOS: Equipe técnica da dezembro/2025.

. ,_;‘_‘g]%s.tOIZOZS — 20 substituicbes: Comarca de Manacapuru; Silves; Amatura; SEINE e DVMANUT

e Setembro/2025 — 17 substitui¢cdes: Edificio Anexo (Centro Administrativo Des. . ,
José de Jesus Ferreira Lopes); Central de Transporte; Apui; Labrea. }.':?;RZ%ENTAIS' ELS b

¢ Outubro/2025 — 20 substituic6es: Forum Ministro Henoch da Silva Reis; Edificio : 1zac
Desembargador Arnoldo Péres; Sdo Gabriel da Cachoeira; Borba; Canutama.

» Novembro/2025 — 13 substituicdes: Férum Desembargador Lucio Fonte de 21

Rezende; Coari; Ipixuna; Novo Aripuana.

o Dezembro/2025 — 15 substituicdes: Arquivo Geral do Tribunal de Justica; Edificio
Anexo (Centro Administrativo Des. José de Jesus Ferreira Lopes); Maués; Anori.



6.19.4. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de consumo

sustentavel de agua

INDICADOR E META
: Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de consumo
Indicador , )
sustentavel de agua.
Elevar em 1% o numero de acoes para reducao de emissoes de
Meta GEE - consumo sustentavel de agua em relacdo a 2024 (PLS 2021-
2026).
Responsavel Secretaria de Infraestrutura.
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Projetado - 24
Realizado 24 31

RESULTADO REALIZADO EM 2025
35

Projetado Realizado

Desempenho: meta alcangada.
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6.19.4. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de consumo sustentavel de agua

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O numero de acgodes para reducao de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) relacionadas ao consumo sustentavel de agua constitui um dos indicadores monitorados no
ambito do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ciclo 2021-2026, alinhado as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, conforme a
Resolucao CNJ n2400/2021.

A meta especifica estabelecida no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TJAM prevé elevar em 1% o numero de acoes voltadas a reducao das emissoes de GEE
associadas ao consumo sustentavel de agua, tomando como referéncia as iniciativas existentes no periodo-base do planejamento institucional.

Para o exercicio de 2025, foram projetadas 24 acoes relacionadas a promocao do consumo sustentavel de agua, considerando o planejamento anual, a adocao de boas
praticas de uso racional, a melhoria da eficiéncia hidrica das instalacdes e a¢cbes de conscientizacao institucional.

Ao final do exercicio, verificou-se a realizacao de 31 acoes. Esse resultado superou a meta inicialmente projetada em 7 agbes. Ao se calcular a proporgcao de realizagao,
observa-se que o resultado efetivo correspondeu a 129,17% do valor projetado para o ano (31 + 24 =x 100), o que representa um acréscimo de 29,17% sobre o planejamento
estabelecido para 2025.

Esse desempenho demonstra o cumprimento e a superacao da meta estabelecida, refletindo a efetividade das iniciativas adotadas pelo TUAM no ambito do consumo
sustentavel de 4gua, tais como a racionalizacao do uso hidrico, a manutencao preventiva de sistemas hidraulicos, o monitoramento de consumo, a adog¢ao de tecnologias mais
eficientes e a sensibilizacao continua de servidores e colaboradores.

O resultado alcancado em 2025 reforca o compromisso do Tribunal de Justica do Amazonas com a sustentabilidade ambiental e com a reducao das emissoes de GEE,

contribuindo para o uso responsavel dos recursos naturais, a mitigagcao de impactos ambientais e o alinhamento as diretrizes institucionais de eficiéncia e responsabilidade
socioambiental no @mbito do Poder Judiciario Estadual.
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6.19.4. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de consumo sustentavel de agua

NO

18.6.1

18.6.2

ACAO (identificacdo) OBJETIVO

Objetivo Geral: Garantir a limpeza
periddica e destinagdo correta de
residuos dos sistemas sépticos
das unidades do TJAM em
Manaus e regido metropolitana.

Objetivos Parciais: Planejar, licitar
e executar Servigos de
esgotamento e limpeza periddica
dos sistemas sépticos das
unidades do TJIAM.

Servicos de Esgotamento
e Limpeza

Acdo do Plano de
Descarbonizacao

Objetivo Final: Assegurar
destinacao ambientalmente
adequada dos residuos sépticos,
contribuindo para saneamento e
metas do Plano de
Descarbonizacao.

Objetivo Geral: Contratar empresa
especializada para perfuracdo de
pocos artesianos tubulares sob
demanda nas unidades do TJIAM.

ggg&?;%gzgade emp;zsr: Objetivos Parciai_s_: Selecionar
Perfuracio de  pogos empresa gualificada _ em
artesianos perfuracdo de pogos artesianos; e

garantir disponibilidade agil de

Acdo do Plano de servicos na capital e no interior.

EEEEIE I ZEEE® Objetivo  Final:  Disponibilizar

servicos de perfuracdo de pocos
artesianos para suprimento de
agua nas unidades prediais do
TJAM.

SEINF - Secretaria de Infraestrutura

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SEINF

SEINF

PLANO DE AGOES DE 2025

PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E
ETAPAS (detalhamento de implementacao) (financeiros, humanos, PERCENTUAL DE
instrumentais) EXECUCAO (%)

DATA DE INICIO DATA DE TERMINO
(cronograma) (cronograma)

1.Planejamento e agendamento dos servicos;
2.Execucao do esgotamento e limpeza;
3. Transporte e destinacdo adequada dos residuos;
g'\éer'f":t";“?aorf'ln"’t",go 'é’ca'; ormidad FINANCEIROS: R$ 41.483,20.
EOSHO € TERoro € Comomicate: PCA: SEINF-2025-210. SEL 14425 as etapas realizadas
Detalhamento: AUASEORIA 0D - 100%. ACAO
Abril e setembro/2025 . ﬁgglzzeosz'& R$ 8.500,64 - 1. Lucio Fonte, 2. Hencoh Reis, 3. HUMANOS: Equipe técnica da CONCLUIDA EM 2025.
(ESEIENEND () Coliir 0 (2t o Setembro/2025: R$ 26.946,56 - 1. Forum Ministro Henoch Reis, 2. SEINESIDVMANCIT Foram realizados 14
Juizado da Inf. e da Juventude Infracional, 3. Arquivo Central, 4. ; ] servicos de esgotamento
Centro Adm. Des. José de Jesus F. Lopes, 5. Central de INSURDIAIEAAIEE 1SR (2 ao longo do ano.

Transportes, 6. Férum Dr. José Rebelo de Mendonga (ltacoatiara), IEEEEED
7. Forum Dr. Giovanni Figliuolo (Manacapuru), 8. Férum Senador
Jefferson Péres (Rio Preto da Eva) 9. Forum Desa. Nayde
Vasconcelos (Presidente Figueiredo) 10. Forum da Comarca de
Novo Airéo, 11.Férum da Comarca de Iranduba.
FINANCEIROS: R$
1.000.000,00. PCA: SEINF-
2025-271. SEIl:
1.Estudo hidrogeoldgico e licenciamento ambiental; 2025/000002479-00; 67 - Eanie pese sl
2.Elaboracéo de edital e processo licitatorio; 2025/000006978-00 ela ¢ Presidéncia
Janeiro/2025 Dezembro/2025 3.Contrata¢éo da empresa,; 2025/000006978—00
4.Perfuragéo, instalacao e testes; HUMANOS: Equipe técnica da i
5.0utorga e entrega do poco operacional. SEINF e DVMANUT
INSTRUMENTAIS: EPI's para
fiscalizacao
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6.19.4. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de consumo sustentavel de agua

NO

18.6.3

18.6.4

ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Objetivo Geral: Realizar
manutencéo preventiva e corretiva,
além de andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas, dos pocos
artesianos tubulares e acessorios
nas unidades do TJAM.

Manutencéo de
Sanitizacéo dos
Pocos Artesianos da
Capital e regido
metropolitana através
do C.A. n°. 045/2023

Objetivos Parciais: Executar
manutencdo e  andlises de
gualidade da agua dos sistemas de

heis @ Claw @ captagéo subterranea.

Descarbonizagéo Objetivo Final: Garantir 0

funcionamento adequado e a
gualidade da agua dos pocos
artesianos nas unidades do TJAM.

Objetivo Geral: Realizar
manutencéo preventiva e corretiva,
além de andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas, das caixas d’agua e
cisternas nas unidades do TJAM
(capital e interior).

Manutengéo, limpeza

e desinfeccdo de Objetivos Parciais: Executar

reservatérios - caixas manutencdo e  andlises de

d'agua e cisternas. gualidade da agua dos sistemas de
armazenamento.

Objetivo Final: Garantir 0
funcionamento adequado e a
gualidade da agua armazenada nas
caixas d'agua e cisternas do TJAM.

SEINF - Secretaria de Infraestrutura

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SEINF

SEINF

PLANO DE AGOES DE 2025

DATA DE TERMINO
(cronograma)

DATA DE INiCIO
(cronograma)

Janeiro, marco, junho, julho, setembro, outubro
e novembro/2025 (detalhamento na coluna ao
lado).

Janeiro, fevereiro, mar¢o, abril, maio, junho,
agosto, setembro, novembro e dezembro/2025
(detalhamento na coluna ao lado).

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1) Planejamento e programacao da manutengéo dos polos artesianos
2) Mobilizacéo da equipe técnica e preparacdo dos materiais e insumos
3) Execucéo da sanitizagcdo e manutencéo dos polos artesianos

4) Registro da acéo e avaliagcdo dos resultados.

Detalhamento:
e Janeiro/2025: Forum de Maués - R$ 13.704,75

» Margo/2025: - Edificio Arnoldo Peres; Forum. Desa. Euza Maria; Juizado da

Infancia e Juventude, Centro Adm. - R$ 10.000,00

e Junho/2025: -Férum de Coari; Forum de Itacoatiara; Forum de Tabatinga; Férum

de Santo Antonio do Ica. R$ 34.910,00

Novembro/2025: Férum de Autazes. R$ 4.000,00

1) Planejamento e programacao da manutencdo dos polos artesianos
2) Mobilizacéo da equipe técnica e preparacédo dos materiais e insumos

3) Execucgéo da sanitizagdo e manutencdo dos reservatorios
4) Registro da acéo e avaliagcdo dos resultados.

Detalhamento:

e Janeiro/2025: Juizado da Infancia e da Juventude, F6rum Lulcio Fontes, R$

11.470,0

e Fevereiro/2025: Férum Ministro Henoch Reis, Férum Arnoldo Péres. R$

12.620,00

e Abril/2025: Forum Lucio Fontes R$ 3.206,00

» Maio/2025: Férum de Itacoatiara, Férum Dr. Giovanni Figliuolo (Manacapuru) e

Forum de Rio Preto da Eva R$ 6.992,91

Julho/2025:- Férum Min. Henoch Reis; Forum de Manacapuru. R$ 9.500,00
Setembro/2025:- Férum de Caapiranga; Forum de Parintins. R$ 17.300,00
Outubro/2025: Férum Des. Azarias de Menescal; Férum de Apui. R$ 7.500,00

Mar¢o/2025: Férum de Iranduba e Arquivo Central R$ 1.387,00

Junho/2025: Férum Novo Airdo, Férum Presidente Figueiredo R$ 2.643,22
Agosto/2025: Juizado Infracional, Forum de Iranduba R$ 1.980,79
Setembro/2025: Férum Henoch Reis, Férum Arnoldo Péres R$ 14.637,28
Novembro/2025: . Férum Giovanni Fugliuolo - MANACAPURU, Férum Lucio
Fonte de Rezende, Férum José Rebelo Mendonga - ITACOATIARA R$ 7.843,13
o Dezembro/2025: Forum Sem. Jefferson Peres — Rio Preto da Eva, Férum de
Presidente Figueiredo, Central de Transportes —R$ 8.554,72

PREVISAO DE
RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

FINANCEIROS: R$
600.976,10.
PCA: SEINF-2025-212.

SEI'  2025/000002479- Todas as etapas realizadas

- 100%. ACAO

= CONCLUIDA EM 2025.
HUMANOS: Equipe _
técnica da SEINF e Foram realizadas 16

manutencoes de
sanitizacdo dos  pogos
artesianos ao longo do ano.

DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's
para fiscalizacéo.

FINANCEIROS: R$
86.992,91
PCA: SEINF-2025-211.
SEI:  2025/000002479-
00.

Todas as etapas realizadas
HUMANOS: Equipe - 100%. ACAO
técnica da SEINF e CONCLUIDA EM 2025.
DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's
para fiscalizacéo.
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6.19.5. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de transporte
sustentavel

INDICADOR E META RESULTADO REALIZADO EM 2025
8
indicador Numero de ac;ées,para reducao de emissoes de GEE de
transporte sustentavel.
6
Elevar em 1% o numero de acOes para reducao de emissoes
Meta de GEE - transporte sustentavel em relagcao a 2024 (PLS
2021-2026). 4
Responsavel Divisao de Logistica, Transportes e Manutencao. )
RESULTADOS REALIZADOS
0
2024 2025 Projetado Realizado
Projetado - 2 Desempenho: meta alcangada.
Realizado 2 8




6.19.5. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de transporte sustentavel

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E ACOES REALIZADAS EM 2025

O numero de acdes para reducao de emissoes de Gases de Efeito Estufa(GEE) relacionadas ao transporte sustentavel constitui um dos indicadores monitorados no &mbito do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ciclo 2021-2026, em alinhamento as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, conforme a
Resolucao CNJ n?400/2021.

A meta especifica definida no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TUAM prevé elevar em 1% o numero de acoes voltadas a reducao das emissoes de GEE associadas
ao transporte sustentavel, considerando iniciativas que promovam a racionalizacao do uso de veiculos, a eficiéncia logistica e a adocao de praticas de mobilidade mais
sustentavel.

Para o exercicio de 2025, foram projetadas 2 acoes relacionadas ao transporte sustentavel, levando em conta o planejamento institucional, as demandas operacionais do
Tribunal e as prioridades estabelecidas pela gestao.

Ao final do periodo, verificou-se a realizacao de 8 acoes, superando de forma significativa o quantitativo inicialmente projetado. Esse resultado evidencia um desempenho
amplamente superior ao esperado no planejamento anual.

Ao se calcular a proporcao de realizagao, observa-se que o resultado efetivo correspondeu a 400% do valor projetado para o ano ((8 + 2) x 100). Em termos absolutos, foram
realizadas 6 acdes a mais do que o previsto. Quando expressa percentualmente, essa variacao representa um aumento de 300% em relagao a projecao inicial para 2025((8 - 2)
+2=100).

Esse desempenho indica nao apenas o cumprimento da meta estabelecida, mas um avanco expressivo além do compromisso definido no Plano de Logistica Sustentavel,
evidenciando a efetividade das medidas adotadas pelo TUAM no @mbito do transporte sustentavel. Entre essas medidas destacam-se a otimizacao de rotas, a racionalizacao
do uso da frota, a priorizacao de deslocamentos compartilhados, o incentivo ao uso de tecnologias digitais para reducao de deslocamentos presenciais e acoes de
conscientizacao institucional.

O resultado alcancado em 2025 reforca o compromisso do Tribunal de Justica do Amazonas com a sustentabilidade ambiental, a reducao das emissoes de GEE e a gestao
eficiente dos recursos publicos, contribuindo para a mitigacao de impactos ambientais e o alinhamento as diretrizes de responsabilidade socioambiental no ambito do Poder
Judiciario Estadual.
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6.19.5. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de transporte sustentavel

N° ACAO (identificacio) OBJETIVO
Objetivo Geral: Controlar e otimizar as rotas
dos veiculos da frota do TJAM para reduzir
S consumo de combustivel e emissoes.
Controle de rota nas solicitacbes de
18.7.1 ggsmlgiz?\;aer?tg otir\g;?stg%% do(esc\?gi?:mg de Objetivos Parciais: Monitorar e otimizar as rotas
o dos veiculos.

Agéo do Plano de Descarbonizagdo Objetivo Final: Promover sustentabilidade na
frota do TJAM, reduzindo consumo de
combustivel e emissoes.

Objetivo Geral: Estudar a troca veiculos de
servico do TJAM por modelos hibridos,
reduzindo consumo de combustivel e emissbes

Estudo para substituicdo dos veiculos de de GEE.

servico por veiculos de abastecimento

18.7.2 hibrido. Objetivos Parciais: Possibilitar a substituicdo de
veiculos por modelos hibridos.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo
Objetivo Final: Promover sustentabilidade na
frota do TJAM, alinhando-se as metas do Poder
Judiciario.

Objetivo Geral: possibilitar o abastecimento
com combustivel Etanol.

Estudo para implantagéo de Objetivo Parciais: Ampliar o leque de

18.7.3 abastecimento com etanol. opgées_ de abast_ecimento; .obt_er maior
o economia em cenarios de vantajosidade.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo
Objetivo  Finais: Contribuir com menor
emissdo de gases poluentes, quando
aplicavel.

Objetivo Geral: Incluir veiculos de servico
elétrico no TJAM.

Estudo para substituicdo gradativa dos Obietivos parciais: Planeiar implantacio e

veiculos de servico por modelos dJ _pf i .t ! '?I' e d

18.7.4 ELETRICOS. adequar infraestrutura para utilizacdo de

veiculo elétrico.

Aca Plan D rbonizaca o . : L
G20 1D [PIETO 613 [DSSEE e e Objetivos finais: Reduzir custos operacionais
e emissdes poluentes com adogdo de

veiculo elétrico.

DVLTM - Diviséo de Logistica de Transporte e Manutencao

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

DVLTM

DVLTM

DVLTM

DVLTM

DATA DE INiCIO
(cronograma)

Janeiro/2025

Janeiro/2025

Janeiro/2025

Janeiro/2025

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Dezembro/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1.Mapear solicitagbes de deslocamento e rotas atuais da frota.

2.lmplementar sistema de aprovacdo com planejamento
otimizado de trajetos.

3.Utilizar ferramentas de geolocalizacéo para monitoramento
em tempo real.

4. Treinar servidores e motoristas sobre rotas eficientes.

5. Monitorar indicadores de consumo e economia, ajustando
procedimentos Mensalmente (Janeiro a Dezembro de 2025).

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP) com andlise de
viabilidade técnica, econdmica e ambiental da frota atual.

2.Realizar pesquisa de mercado para modelos hibridos
compativeis, precos e fornecedores.

3. Definir Termo de Referéncia (TR) com critérios de eficiéncia
energética e baixa emissao.

4.Submeter a fase preparatéria e publicar edital (ex.: pregao
eletrénico).

5. Acompanhar julgamento, homologacéo e substituicdo gradual
com monitoramento de consumo.

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP).
2.Realizar pesquisa de mercado e
fornecedores/infraestrutura de etanol.

3.Definir Termo de Referéncia (TR) com critérios sustentaveis

e preferéncia por biocombustiveis.

4.Submeter a fase preparatéria e publicar edital (ex.: pregdo

eletrénico ou SRP).
5.Acompanhar julgamento, habilitag&o,
eventual adesao a ata de precos.

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.Realizar pesquisa de mercado para identificar modelos

hibridos compativeis, precos e fornecedores.
3.Definir Termo de Referéncia (TR) com critérios sustentaveis

preferéncia por tecnologias de baixa emissao e requisitos de

eficiéncia.
4.Submeter a fase preparatodria,
sustentabilidade (alinhada a Resolugdo CNJ n° 400/2021).

5.Publicar edital (ex.: pregdo eletrénico ou SRP), acompanhar
julgamento, habilitacdo, homologacdo e planejamento de

substituicdo gradual.

mapear

homologacdo e

incluindo justificativa de

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS
(FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem o0nus. SEl:
2025/000002466-00

Todas as etapas
HUMANOS: Servidores da Divisdo. realizadas - 100%.

ACAO CONCLUIDA
INSTRUMENTAIS: Aplicativo, EM 2025.

computador.

FINANCEIROS: Em estudo. SEI:
2025/000002466-00
30% - Realizado até a
HUMANOS: Servidores da Divisdo. etapa 2 (pesquisa de
mercado).
INSTRUMENTAIS: Planilhas de

comparativos e computador.

FINANCEIROS:
DVCOP-2026-2
R$ 1.188.446,06
SEI 2026/000002939-00

PCA: 2026 -

2a. etapa concluida
DFD concluido, SEI

HUMANOS: Servidores da Divisdo. encaminhado para
SEPLAN

INSTRUMENTAIS: Computador,

planilhas e SEI.

FINANCEIROS: Sem previsdo de

recursos ainda devido a elaboracdo

de estudos Estudo em

' SEI: 2025/000002466-00 andamento para

levantamento de

HUMANOS: Servidores da Divisdo. dados para posterior
elaboracdo de DFD -
INSTRUMENTAIS: Computador, 70% concluido )8

planilhas, SEI.



6.19.5. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de transporte sustentavel

NO

18.7.5

18.7.6

18.7.7

18.7.8

ACAO (identificaco) OBJETIVO

Utilizacdo de veiculos de Objetivo Geral: Utilizar veiculos hibridos na frota do TJAM
representacao e para otimizar o consumo de combustivel e reduzir emissoes
Institucionais hibridos para de GEE.

otimizacdo do consumo de
combustivel. Objetivos Parciais: usar veiculos hibridos na frota do TIAM.
Acéo do Plano
Descarbonizacao

de Objetivo Final: Alinhar a frota do TJAM a politica ambiental
do Poder Judiciério, reduzindo emissoes.

Objetivo Geral: Incentivar servidores do TJAM a utilizarem
bicicletas como meio de transporte, promovendo salde,
mobilidade sustentavel e reducéo de emissoes.

Campanha, via card, para

incentivo do uso de bicicletas Objetivos Parciais: Divulgar contetdos informativos e
incentivar servidores do TJAM a aderirem ao uso de

Acao do Plano de bicicletas.

Descarbonizagdo
Objetivos Finais: Ampliar o uso de bicicletas entre
servidores, promovendo salide, mobilidade sustentavel e

reducéo de emissoes.

Objetivo Geral: Promover o consumo sustentavel de
combustivel etanol, reduzindo emissées de GEE..
Campanha, via card, para
incentivo do abastecimento Objetivos Parciais: Promover a educagao ambiental.
com etanol
Objetivos finais: Reduzir emissdes de carbono por meio do
uso de combustivel renovavel .

Objetivo Geral: Promover a adogdo de veiculos elétricos e
hibridos entre servidores do TJAM, destacando beneficios
ambientais, economia e transi¢ao para mobilidade limpa.

Campanha, via card, para
incentivo de utlizacdo de
carros elétricos e hibridos

Objetivos Parciais: Divulgar informacdes sobre beneficios
ambientais e econdmicos de veiculos elétricos e hibridos
aos servidores.

Objetivo Finais: Aumentar a adesao de servidores do TJAM
ao uso de veiculos elétricos e hibridos.

DVLTM - Diviséo de Logistica de Transporte e Manutencao
DVIAS - Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S
) na
implementacao
e ho
monitoramento

DVLTM

DVIAS

DVIAS

DVIAS

PLANO DE AGCOES DE 2025

D iae.  DATADE
(cronograma TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
)g (cronograma)

1.Elaborar Estudo Técnico Preliminar (ETP).
2.Realizar pesquisa de mercado e
fornecedores/infraestrutura de etanol.

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: R$ 1.726.920,00

mapear Contrato Administrativo 43/2024-FUNJEAM

PCA: DVCOP-2024-32

3.Definir Termo de Referéncia (TR) com critérios sustentaveis e SEI: 2025/000002466-00

Janeiro/2025 Dezembro/2025 preferéncia por biocombustiveis.

4.Submeter a fase preparatéria e publicar edital (ex.: pregdo HUMANOS: Servidores da Diviséo.

eletrdnico ou SRP).

5.Acompanhar julgamento, habilitagdo, homologacdo e eventual INSTRUMENTAIS: Computador, planilhas, SEI.

adesdao a ata de precos.

1.Planejamento e projeto.

2.Producédo de card ou wallpaper
informacoes.

3. Publicagdo via whatsApp, email e intranet.

para

Maio/2025 Agosto/2025

1.Planejamento e projeto.

Marco, Julho, Setembro e 2.Producdo de card ou wallpaper para

Novembro/2025 informacoes.
3. Publicagéo via whatsApp, email e intranet.
1.Planejamento e projeto.
Junho/2025  Outubro/2025 2.Producdo de card ou wallpaper para

informacdes.
3. Publicagdo via whatsApp, email e intranet.

divulgagéo

divulgacéo

divulgacdo

de

de

de

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002466-
002026/000004085-00

HUMANOS: Servidores das Divisoes.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002466-
00; 2026/000004085-00.

HUMANOS: Servidores das Divisoes.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2025/000002466-
00; 2026/000004085-00.

HUMANGOS: Servidores das Divisoes.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.
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6.19.6. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de
contratacoes sustentaveis

INDICADOR E META
Indicador Numero Qe acoes para reducao de emissbes de GEE de
contratacoes sustentaveis.
Elevar em 1% o numero de acoes para reducao de emissoes de
Meta GEE - contratagoes sustentaveis em relacao a 2024 (PLS 2021-
2026).
Responsavel Secretaria de Compras e Operacoes.
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Projetado - 2
Realizado 2 3

RESULTADO REALIZADO EM 2025

Projetado Realizado

Desempenho: meta alcangada.
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6.19.6. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de contratacoes sustentaveis

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O numero de agoes para reducao de emissoes de Gases de Efeito Estufa(GEE) relacionadas as contratacoes sustentaveis constitui um dos indicadores monitorados no ambito
do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ciclo 2021-2026, em alinhamento as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, conforme
a Resolucao CNJ n2400/2021.

A meta especifica definida no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TJAM prevé elevar em 1% o numero de acoes voltadas a reducao das emissoes de GEE no ambito
das contratacoOes sustentaveis, considerando a adogao de critérios ambientais nas aquisi¢coes, contratacdes de servicos e execucao de obras.

Para o exercicio de 2025, foram projetadas 2 ac0Oes relacionadas as contratagOes sustentaveis, com base no planejamento institucional e nas prioridades estabelecidas pela
gestao, visando estimular praticas de consumo consciente e reduzir impactos ambientais associados as atividades administrativas.

Ao final do periodo, verificou-se a realizacao de 3 acOes, superando o quantitativo inicialmente projetado. Esse resultado evidencia um desempenho superior ao esperado no
planejamento anual.

Ao se calcular a proporgao de realizagao, observa-se que o resultado efetivo correspondeu a 150% do valor projetado para o ano (3 + 2 x 100). Em termos absolutos, foi
realizada 1agao a mais do que o previsto. Quando expressa percentualmente, essa variagao representa um aumento de 50% em relacao a projecao inicial para 2025((3 - 2) + 2 x
100).

Esse desempenho indica nao apenas o cumprimento da meta estabelecida, mas também um avanco além do compromisso definido no Plano de Logistica Sustentavel,
evidenciando a efetividade das medidas adotadas pelo TUAM no fortalecimento das contratacoes sustentaveis. Destacam-se, entre essas medidas, a insercao de critérios
ambientais nos processos licitatorios, a priorizacao de fornecedores comprometidos com praticas sustentaveis e a promocao de compras publicas mais responsaveis.

O resultado alcancado em 2025 reforca o compromisso do Tribunal de Justica do Amazonas com a sustentabilidade ambiental, a reducao das emissoes de GEE e a gestao
eficiente dos recursos publicos, contribuindo para o alinhamento as diretrizes de responsabilidade socioambiental no ambito do Poder Judiciario Estadual.
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6.19.6. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de contratacoes sustentaveis

NO

18.8.1

DVCC - Divisdo de Contratos e Convénios

ACAO (identificacado)

Revisar, semestralmente, as
minutas de Termo de
Referéncia, Edital e Termos
de Contratos.

Acdo do Plano de
Descarbonizacao

OBJETIVO

Objetivo Geral: Verificar oportunidades de
aprimoramento com a adogédo de critérios de
sustentabilidade; e garantir a conformidade legal, a
atualizagdo normativa e a maior eficiéncia nas
licitacdes do TJAM, alinhando-se a Lei n°®
14.133/2021 e ao controle interno.

Objetivo Parciais: Identificar melhorias nas minutas,
incorporando critérios de sustentabilidade e
atualizagcGes normativas aplicaveis as licitacées.

Objetivo Finais: Padronizar e atualizar minutas
contratuais do TJAM, assegurando conformidade
legal, eficiéncia e alinhamento a Lei 14.133/2021.

PLANO DE AGOES DE 2025

UNIDADE(S) E

AREAS
ENVOLVIDAS(S) DATA DE DATA DE
na INiclo TERMINO
implementacdo (cronograma) (cronograma)
e no

monitoramento

Realizadas em fevereiro, abril e

bvcc dezembro de 2025

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL DE
EXECUGCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs,

ETAPAS (detalhamento de implementac¢ao) humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: N&o havera 6nus ou necessidade de
1.Agendar revisdo semestral (ex.: Junho/2025 e indicacdo de recursos, conforme indicado no Processo
Dezembro/2025) pela unidade responsavel (ex.: Administrativo
Assessoria Juridica ou Comissao de Licitagdo). SEI: 2025/000066987-00.
2.Mapear minutas em uso e alteragdes normativas

100%. AGAO
CONCLUIDA EM 2025.
realizado em Fevereiro,

recentes (Lei 14.133, acérddos TCU, HUMANOS: Serédo utilizados os recursos humanos abrii e dezembro de
orientacoes CNJ/TIJAM). alocados na unidade administrativa, Divisdo de Contratos e 2025. Revisdo das
3.Analisar e propor ajustes em TR, edital e Convénios, vinculada a Secretaria de Compras, Contratos minutas conforme

contratos (clausulas sustentaveis, critérios de e Operacgfes, e, caso hecessario, recursos humanos de informado no processo

julgamento, sancées). outras unidades vinculadas a esta secretaria, em sede de 2025/000022121-00.
4.Consolidar versao atualizada e submeter a diligéncia.

aprovacéo da autoridade competente. Foram realizadas 3
5.Divulgar minutas revisadas internamente e INSTRUMENTAIS: Serdo utilizados o pacote office, acdes (fevereiro, abril e

registrar no sistema de gestdo documental especialmente, o google docs, para revisao das minutas e, dezembro de 2025).

(SEI). posteriormente, o SEl, para formalizacdo e consolidacéo

das minutas padronizadas
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6.19.7. Numero de acoes

adequada de residuos

para redu

INDICADOR E META
: NUmero de agOes para reducao de emissoes de GEE de destinacao
Indicador ,
adequada de residuos.
Meta Elevar em 1% o numero de acgOes para reducao de emissoes de GEE -
destinacao adequada de residuos em relacao a 2024 (PLS 2021-2026).
Responsavel Divisao de Pg.trimc“)nio e Material, e Divisao de Inclusao, Acessibilidade
e Sustentabilidade
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Projetado - 33
Realizado 33 42

50

cao de emissoes de GEE de destinacao

RESULTADO REALIZADO EM 2025

Projetado Realizado

Desempenho: meta alcangada.
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6.19.7. Nimero de acoes para reducao de emissoes de GEE de destinacao adequada de residuos

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O numero de agoes para reducado de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), por meio da destinacdo adequada de residuos, constitui um dos indicadores monitorados no
ambito do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ciclo 2021-2026, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Justica.

A meta especifica definida no PLS do TUAM estabelece a elevacao em 1% do numero de acoes voltadas a reducao de emissoes de GEE relacionadas a destinacao adequada de
residuos no ano de 2025, tomando como base o0 desempenho do periodo anterior e incentivando a ampliacao continua das praticas sustentaveis institucionais.

Para o exercicio de 2025, o quantitativo de acOes projetadas foi de 33 iniciativas, numero que representa a estimativa minima necessaria para o cumprimento da meta
estabelecida, considerando o planejamento anual das acoes ambientais e de gestao de residuos desenvolvidas pelo Tribunal.

No entanto, ao final do periodo avaliado, verificou-se a realizacao efetiva de 42 acoes, superando de forma expressiva o valor inicialmente projetado. Esse resultado evidencia
um desempenho superior ao esperado, refletindo o fortalecimento das politicas institucionais voltadas a sustentabilidade e a mitigacao dos impactos ambientais.

Ao se calcular a proporgao de realizagcao, observa-se que o niumero de agoes executadas correspondeu a aproximadamente 127,27% do valor projetado (42 + 33 x 100). Em
termos absolutos, foram realizadas 9 acoes a mais do que o previsto. Esse acréscimo representa um aumento de cerca de 27,27% em relacao a projecao para 2025,
ultrapassando com folga a meta de crescimento de 1% estabelecida no PLS.

Esse desempenho demonstra nao apenas o cumprimento integral da meta, mas também um avanco significativo além do compromisso inicialmente definido, evidenciando a
efetividade das iniciativas adotadas pelo TJAM na promocao da destinacao adequada de residuos e na reducao das emissoes de GEE. O resultado pode ser atribuido a
ampliacao de parcerias, a implementacao de praticas mais eficientes de gestao de residuos, a conscientizacao dos servidores e colaboradores e ao alinhamento institucional
com politicas ambientais nacionais.

A superacao da meta reforca o posicionamento do Tribunal de Justica do Amazonas como referéncia em sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario Estadual,

contribuindo de forma concreta para a reducao dos impactos ambientais, o fortalecimento da responsabilidade socioambiental e 0 alinhamento com os objetivos estratégicos
de sustentabilidade institucional.
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6.19.7. Nimero de acoes para reducao de emissoes de GEE de destinacao adequada de residuos

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva solidaria de

residuos reciclaveis no TJAM, destinando-os a
Coleta seletiva cooperativas.

solidaria

18.9.1 Objetivos Parciais: Planejar, divulgar, instalar pontos de
Acéo do Plano de coleta e organizar a logistica da coleta seletiva solidaria.
Descarbonizagéo

Objetivo Final:Destinar residuos reciclaveis a

cooperativas, gerando impacto socioambiental positivo.

Objetivo Geral: Incentivar servidores do TJAM ao
descarte correto de residuos, reforcando a separacéo
adequada e o compromisso com a sustentabilidade
institucional.

Incentivo para (o]
Descarte Correto de
Residuos

Objetivos parciais: Realizar campanha educativa interna
para orientar e incentivar a correta separacao e
destinacao de residuos.

18.9.2

Objetivos finais: Fortalecer praticas sustentaveis
institucionais por meio do descarte adequado e
responsavel de residuos.

Objetivo Geral: Realizar fiscalizacdo da Central de
Residuos do TJAM, avaliando instala¢des e condicbes de
guarda dos materiais para cooperativas.

Fiscalizagcédo
Central de Residuos

18.9.3 da Objetivos Parciais: Avaliar instalacdes, registrar fotos e
e documentar os resultados da fiscalizacéo.

Objetivo Final: Garantir condicdes adequadas de

armazenamento e promover encaminhamento seguro

dos residuos as cooperativas.

Objetivo Geral: Acompanhar a dedetizacdo na Central de
Residuos do TJAM para garantir controle de pragas,
higiene e saude ocupacional.

Acompanhamento da
dedetizacéo na Central
de Residuos

Objetivos Parciais: Supervisionar a execucdo dos
servigcos de dedetizacao; e verificar a eficacia no controle
de pragas.

18.9.4

Objetivo Final: Assegurar a higiene, o controle de pragas
e a saude ocupacional na Central de Residuos do TJAM.

DVIAS - Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade
SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E
AREAS

ENVOLVIDAS(S) DATA DE INICIO 'II?EA;}G"IS(E)
na implementagdo (cronograma) (cronograma)

e no
monitoramento

Mensalmente (Janeiro a Dezembro de

DVIAS E SLS 2025)
DVIAS E SLS Abril, Agosto e Novembro/2025

DVIAS E SLS Mensalmente (Jgr&ezig)) a Dezembro de
DVIAS E SLS Mensalmente (Janeiro a Dezembro de

2025)

1.Planejar

1.Planejar visita; 2.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGCAO (%)

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

1.Planejar parcerias com FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00.
cooperativas; 2. Divulgar 3
campanha interna; 3. Instalar HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. [JEEE! 68 GEfees et

- 100%. ACAO

pontos de coleta; 4. Realizar CONCLUIDA EM 2025.

coleta periddica; 5. Registrar INSTRUMENTAIS: cachepots, carro, computador e internet.
volume e destinagéo.

campanha de Todas as etapas realizadas
conscientizacao: p2 Produzir FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00. - 100%. ACAO
e tivos: CONCLUIDA EM 2025.

materiais educativos; 3. Divulgar ) : S A
orientaces internas: 4 HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

Incentivar participacao; 5. ) .
EIT T SREEEE @ el (Bl INSTRUMENTAIS: computador e internet.

Foram realizadas 3 acgles
distintas (abril, agosto e
novembro/2025).

. FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
Inspecionar

local e processos; 3. Verificar ; . AR .. Todas as etapas realizadas
separacio e  descarte; 4. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. 100%, ACAO
Registrar ndo conformidades; 5. CONCLUIDA EM 2025.

2 o . ~ INSTRUMENTAIS: visita in loco, celular, computador e
Emitir relatério e orientagoes.

internet.

1.Planejar data e horario; 2. FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
e S il ol Todas as etapas realizadas
produto; 3. Verificar areas HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité. P

- 100%. ACAO

tratadas; 4. Confirmar seguranca CONCLUIDA EM 2025

e normas; 5. Registrar e relatar INSTRUMENTAIS: visita in loco, celular, computador e
resultados. internet.
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6.19.7. Nimero de acoes para reducao de emissoes de GEE de destinacao adequada de residuos

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Planejar quantidade e locais; 2. Produzir coletores identificados; 3. Distribuir unidades; 4. Orientar

sobre uso correto; 5. Monitorar e registrar recebimento.

DETALHAMENTO:

ACAO AREAS DATA DE DATA DE
N° ( denti%ica 40) OBJETIVO ENVOLVIDAS(S) na INICIO TERMINO
¢ implementacdo e no (cronograma) (cronograma)
monitoramento
Objetivo Geral: Distribuir coletores de papel
em todas as unidades do TJAM para .
facilitar a coleta seletiva e aumentar a
reciclagem. .
Distribuigéo de Janeiro a dezembro de 2025

Objetivos Parciais: Produzir, distribuir e
instalar coletores de papel nas unidades
judiciarias e administrativas.

18.9.5 coletores de papéis DVIAS E SLS

para reciclagem

(detalhamento na coluna ao
lado)

Objetivo Final: Promover coleta seletiva
eficiente, aumentando a reciclagem e
reduzindo residuos em aterros sanitarios.

DVIAS - Divisdo de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade
SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel

Janeiro/2025: 30 caixas: Servico social 2°VARA especializada crimes contra dignidade sexual de
criancas e adolescentes; Coordenadoria psicossocial: Nucleo 1 e 2; Centro judiciario de solugbes
de conflitos e cidadania Civel CeJusc: 2 unidades); 3° Juizado especializado no combate a
violéncia contra mulher: Balcdo e Cartorio; Setor 4, Vara de execugdo penal regime semiaberto;
Setor 4,Servico social; 8° VARA CRIMINAL; 4°, 5°, 6° Juizado especializado no combate a
violéncia doméstica e familia contra a mulher: 4° Juizado: Secretaria e Recepgéo; 1° VECUTE; 1°
CONTADORIA; 2° CONTADORIA; VARA DE INQUERITOS POLICIAIS: Secretaria; CENTRAL
DE INQUERITOS POLICIAIS E 11° VARA CRIMINAL; 1° UPJ DOS JUIZADOS ESPECIAIS
CIVEIS; 1° Tribunal do Juri; Setor 1: OAB; Central de mandados e cartas precatorias; Conta
Unica; Setor de certid6es; Secretaria (Diretoria do férum); Setor médico odontolégico; Setor 3:
Setor de certid6es da corregedoria; Setor 5: Divisao de patrimonio.

Fevereiro: 6 caixas: Recepcao; Protocolo 1°; Biblioteca do Judiciario; Secretaria da Custédia;
Coordenadoria; Coordenadoria das UPJ’S.

Marco: 23 caixas: Almoxarifado; 1° VDS - Secretaria; 22° Vara Civel; 2° VPJ; 21° Vara Civel; 2°
Vara Civel; 6° Vara Civel; 15° VC; 13° VCAT; 4° VPT; 3° VPT; 23° VC; Juizado da Infancia Civel;
JIJC; 4° Vara Civel; 7° Vara Civel.

Abril/2025: 6 caixas: 8°, 7°,4°,3° Vara Civel e 2° Vara Juizado Fazenda Publica.

Maio/2025: 24 caixas: Presidéncia (recepcao e Secretaria); Secretaria de Administracdo; Juizes
Auxiliares da Presidéncia; Presidéncia/Precatérios; ASCOM; Cerimonial; Vice-Presidéncia;
Gabinete Corregedoria; Juiz Auxiliar da Corregedoria; Coordenadoria da Estatistica; Secretaria
da Adocao Internacional; Gabinete Desa. Vania Marques Marinho; Gabinete Des. Hamilton
Saraiva; Gabinete Des. Jorge Manoel; Gabinete Des. Yedo Simdes; Gabinete Des. Bandiera;
Gabinete Des. Pascaraelli; Gabinete Des. Airton Gentil; Secretaria da 1° C. Civel.

Junho/2025: 12 caixas: Gabinete Juiza Convocada Ida Andrade; Secretaria Tribunal Pleno;
SECOF, SECJUS

Julho/2025: 10 caixas: NGFS; Certiddo 2° Grau; Camaras reunidas; Assisténcia Militar; SETIC;
DVCOP; SESIS; SECEX; ASCOM; SEGEP.

Agosto/2025: 2 caixas: EJUD e ESMAM.

Setembro/2025: 2 caixas: Diviséo de Logistica.

Outubro/2025: 5 caixas: 14° JEC; 11° Juizado especial Civel; 2° Vara da Familia; 4° JEC.
Novembro/2025: 8 caixas: Gabinete Desa. Onilza Abreu; Gabinete Desa. Maria das Gracas;
Gabinete Des. Domingos Chalub; Gabinete Desa. Socorro Guedes; DVTIC; Arquivo central.
Dezembro/2025: 8 caixas: 3° Juizado Violéncia Doméstica; CEJUSC CIVEL; UPS Execugéo
Penal; 2° vara de Execucdo; 3° Vara de Execucé@o Penal; CEAVCAI; 2° Dignidade.

PREVISAO DE RECURSOS ETAPAS REALIZADAS E
(financeiros, humanos, PERCENTUAL DE
instrumentais) EXECUCAO (%)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI:
2026/000004085-00
Todas as etapas realizadas

HUMANOS: Servidores da - 100%. ACAO
Divisilo e Membros do CONCLUIDA EM 2025.
Subcomité.
Foram realizadas 12 acdes
INSTRUMENTAIS: Caixa mensais (janeiro a
adesivada, celular, carro. dezembro/2025).
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6.19.7. Nimero de acoes para reducao de emissoes de GEE de destinacao adequada de residuos

N° ACAO (identificacéo)
18.9.6 Envelopamento de papa-pilhas
18.9.7 Entrega de lixeiras para reciclaveis
18.9.8 bCEzlatrgrpi)::ha para coleta de pilhas e
18.9.9 Campanha para divulgacdo dos pontos

de coleta de medicamentos vencidos

PLANO DE AGCOES DE 2025

OBJETIVO

Objetivo Geral: Realizar o envelopamento dos papa-pilhas no TJAM para
garantir o descarte seguro e ambientalmente correto de pilhas e baterias.

Objetivos Parciais: Executar o envelopamento dos coletores de pilhas e
baterias.

Objetivo Final: Garantir o descarte seguro e adequado de pilhas e baterias no
TJAM.

Objetivo Geral: Entregar lixeiras para reciclaveis no TJAM, facilitando a
separacao correta de residuos.

Objetivos Parciais:Distribuir e instalar lixeiras para reciclaveis nos setores do
TJAM.

Objetivo Final:Incentivar a reciclagem institucional por meio da separagéo
correta de residuos.

Objetivo Geral: Promover campanha de coleta de pilhas e baterias no TJIAM,
incentivando o descarte correto.

Objetivos Parciais: Promover educac¢do ambiental.
Objetivo Final:Incentivar o descarte adequado de pilhas e baterias,

fortalecendo a sustentabilidade no TJAM.

Objetivo Geral: Promover campanha para divulgar pontos de coleta de
medicamentos vencidos no TJAM e incentivar descarte correto.

Objetivos Parciais: Planejar e executar campanha educativa sobre coleta e
descarte de medicamentos.

Objetivo Final: Incentivar descarte seguro de medicamentos, reduzindo riscos
ambientais e a saude.

DVIAS - Divisao de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade

SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S) na

implementacdo e no (cronograma)

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DATA DE

INiCIO DATA DE TERMINO

(cronograma)

Outubro/2025

Dezembro/2025

Janeiro, Outubro e Dezembro/2025.

Dezembro/2025

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS
(financeiros, humanos,
instrumentais)

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEl:
2026/000004085-00
1.Planejar coleta e quantidade; 2. Reunir Todas as etapas
papa-pilhas; 3. Envelopar HUMANOS: Servidores da Diviséo realizadas - 100%.
adequadamente; 4. Identificar e lacrar; 5. e Membros do Subcomité. ACAO CONCLUIDA

Armazenar e registrar para descarte. EM 2025.
INSTRUMENTAIS: Adesivo,
canos.
FINANCEIROS: Sem o6nus. SEl:
2026/000004085-00
1.Planejar quantidade e pontos de entrega; Todas as etapas
2. Adquirir lixeiras identificadas; 3. HUMANOS: Servidores da Diviséo realizadas - 100%.

Distribuir nas unidades; 4. Orientar sobre e Membros do Subcomité. ACAO CONCLUIDA

uso e separacgéo; 5. Registrar entregas. EM 2025.
INSTRUMENTAIS: lixeiras de
metal.
Todas as etapas
realizadas - 100%.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEl: ACAO CONCLUIDA

L B'.anfjar Camtpa“ha e matt?”"".isf g 2026/000004085-00 EM 2025.
lvulgar ~pontos e importancia; 3.}, ANOS: Servidores da Divis&o
Instalar/identificar papa-pilhas; 4

* @ Membros do Subcomité. Foram realizadas 3

Realizar coleta periédica; 5. Registrar

volume e resultados _INSTRUMENTAIS: computador e qgée_s distintas
: internet. (janeiro, agosto,
outubro e
dezembro/2025).
1.Planejar campanha e materiais FIPNC EIRCE ) s @tz S8
informativos; 2. Divulgar pontos de 2026/000004085_.0 0 o Tod_a S as etapas
’ : HUMANOS: Servidores da Divisdo realizadas - 100%.

coleta; 3. Explicar riscos e importancia; 4.
Distribuir ~ orientagbes; 5. Registrar
participacéo e resultados.

e Membros do Subcomité. ACAO CONCLUIDA
INSTRUMENTAIS: computador e EM 2025.
internet.
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6.19.7. Nimero de acoes para reducao de emissoes de GEE de destinacao adequada de residuos

N® AGAO (identificacéo)

18.9.10 Entrega de Coletores
Férum Manacapuru

18.9.11 Entrega de coletor no
Forum Manicore

18.9.12  Entrega de coletor no
Forum Jurua
Campanha para

18.9.13 divulgacdo dos papa-
pilhas

OBJETIVO

Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva e a
destinacdo adequada de residuos no Férum de
Manacapuru por meio da entrega de coletores.

Objetivos Parciais: Entregar e instalar coletores para
coleta seletiva no Férum de Manacapuru.

Objetivo Final: Contribuir para a reducdo de emissdes
de GEE e a gestéo sustentavel de residuos.

Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva e a
destinacdo adequada de residuos no Férum de
Manicoré por meio da entrega de coletores.

Objetivos Parciais: Entregar e instalar coletores para
coleta seletiva no Férum de Manicoré.

Objetivo Final: Contribuir para a reducdo de emissdes
de GEE e a gestéo sustentavel de residuos.

Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva e a
destinacdo adequada de residuos no Férum de Jurua
por meio da entrega de coletores.

Objetivos Parciais: Entregar e instalar coletores para
coleta seletiva no Forum de Jurua.

Objetivo Final: Contribuir para a reducdo de emissdes
de GEE e a gestéo sustentavel de residuos.

Objetivo Geral: Promover campanha para e divulgagéo
dos papa-pilhas no TJAM, incentivando o descarte
correto.

Objetivos Parciais: Implementar campanha com
divulgacéo, instalacdo de pontos de coleta e
monitoramento dos volumes.

Objetivo Final:Incentivar o descarte adequado de pilhas
e baterias, fortalecendo a sustentabilidade no TJAM.

DVIAS - Divisdo de Inclusado, Acessibilidade e Sustentabilidade
SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S)

na implementacdo (cronogram (cronogra

e no
monitoramento

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

DVIAS E SLS

PLANO DE AGCOES DE 2025

DATADE DATA DE
INiCIO  TERMINO

a) ma)

Fevereiro/2025

Abril/2025

Maio/2025

Abril, agosto e
Dezembro/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e preparac¢éo dos coletores para entrega
2) Articulacdo com o Férum de Manacapuru e logistica de

transporte
3) Entrega e instala¢éo dos coletores na unidade
4) Registro da acéo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e preparacgédo do coletor para entrega

2) Articulagdo com o Forum de Manicoré e logistica de HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Todas

transporte
3) Entrega e instalacéo do coletor na unidade
4) Registro da acéo e avaliagdo dos resultados.

1) Planejamento e preparacgédo do coletor para entrega

2) Articulagdo com o Forum de Jurua e logistica de HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Todas

transporte
3) Entrega e instalacéo do coletor na unidade
4) Registro da acéo e avaliacdo dos resultados.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do
TJAM, coletores.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Subcomité.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do
TJAM, coletores.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Subcomité.
INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas do
TJAM, coletores.

1.Planejar campanha e materiais; 2. Divulgar pontos e FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

importancia; 3. Instalar/identificar
Realizar coleta periodica; 5. Registrar
resultados.

papa-pilhas;

4. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do

volume e Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas
100%.
2025.

as etapas realizadas -
ACAO CONCLUIDA EM

as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM

2025.

as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM

2025.

Todas
100%.
2025.

as etapas realizadas -
ACAO CONCLUIDA EM

Foram realizadas
distintas  (abril,
dezembro/2025).

3 acobes
agosto e
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6.19.7. Nimero de acoes para reducao de emissoes de GEE de destinacao adequada de residuos

PLANO DE AGCOES DE 2025

UNIDADE(S) E
AREAS DATADE DATADE
ENVOLVIDAS(S) INICIO TERMINO
na implementacdo (cronogram (cronogra
e no a) ma)
monitoramento

N° ACAO (identificacdo) OBJETIVO

Objetivo Geral: Monitorar e quantificar o
consumo de papel no ambito do Poder
Judiciario por meio de levantamentos
periédicos.

Levantamento do consumo de

DVIAS E SLS
papel

18.9.14 Objetivos Parciais: Realizar levantamentos

periddicos do consumo de papel.

Agosto/2025

Objetivo Final: Contribuir para a reducao de
emissodes de GEE e a gestdo sustentavel de
recursos.

Objetivo Geral: Promover a destinacao

ambientalmente adequada de pneus

inserviveis no @mbito do Poder Judiciério.
18.9.15 DVIAS E SLS Dezembro/2025

Destinacdo adequada de Pneus Objetivos Parciais: Coletar e encaminhar

pneus inserviveis para destinagao correta.

Objetivo Final:Reduzir emissbes de GEE e
cumprir as normas ambientais.

Objetivo Geral: Monitorar e quantificar as
lampadas a serem descartadas no ambito do
Poder Judiciario por meio de levantamentos
periédicos.

18.9.16 DVIAS E SLS Dezembro/2025

Levantamento Lampadas Objetivos Parciais: Realizar levantamentos

periédicos das lampadas para descarte.

Objetivo Final: Contribuir para a destinacéo
adequada de residuos perigosos e a reducao
de emissdes de GEE.

DVIAS - Divisdo de Inclusado, Acessibilidade e Sustentabilidade
SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1) Planejamento e definicdo da metodologia de levantamento
2) Articulacdo com as unidades para coleta de dados de
consumo

3) Realizacdo do levantamento e compilacdo dos dados

4) Registro da acédo e avaliacdo dos resultados.

1) Planejamento e levantamento dos pneus inserviveis a
serem descartados

2) Articulagdo com a empresa ou ponto de coleta
responsavel pela destinagcédo

3) Realizacdo da entrega dos pneus para destinacéo
adequada

4) Registro da acéo e avaliagcao dos resultados.

1) Planejamento e definicdo da metodologia de levantamento
2) Articulacdo com as unidades para coleta de dados sobre
lampadas

3) Realizacdo do levantamento e compilacdo dos dados

4) Registro da acdo e avaliacdo dos resultados.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,
humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM
2025.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM
2025.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do
Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.
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6.19.7. Nimero de acoes para reducao de emissoes de GEE de destinacao adequada de residuos

N° ACAO (identificacdo)
18.9.17 Levantamento Pilhas e Baterias
18.9.18 Compostagem de folhas
18.9.19 Destinacdo adequada de Pilhas e

baterias

OBJETIVO

Objetivo Geral: Monitorar e quantificar as
pilhas e baterias a serem descartadas no
ambito do Poder Judiciario por meio de
levantamentos periodicos.

Objetivos Parciais: Realizar levantamentos
periddicos das pilhas e baterias para descarte.

Objetivo Final: Contribuir para a destinacéo
adequada de residuos perigosos e a reducao
de emissdes de GEE.

Objetivo Geral: Realizar compostagem das
folhas secas coletadas nos estacionamentos
do Férum Henoch Reis e Férum Civel.

Objetivos Parciais: Coletar e processar as
folhas secas por meio de compostagem.

Objetivo Final:Transformar residuos organicos
em adubo para utilizagdo nas areas verdes do
TJAM.

Objetivo Geral: Promover a destinacéo
ambientalmente adequada de pilhas e baterias
no ambito do Poder Judiciario.

Objetivos Parciais: Coletar e encaminhar
pilhas e baterias para destinacdo correta.

Objetivo Final:Reduzir emiss@es de GEE e
cumprir as normas ambientais.

DVIAS - Divisdo de Inclusado, Acessibilidade e Sustentabilidade

SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel

PLANO DE AGCOES DE 2025

UNIDADE(S) E
AREAS DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) INICIO TERMINO
na implementacdo (cronogram (cronogra

e no a) ma)
monitoramento

DVIAS E SLS Agosto e

Dezembro/2025.
Agosto a

SLS/DVIAS Dezembro/2025
Agosto e

SLS/DVIAS Dezembro/2025.

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros,

ETAPAS (detalhamento de implementacao) humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00 Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do 2025.

Subcomité.

1) Planejamento e definicdo da metodologia de levantamento
2) Articulacao com as unidades para coleta de dados sobre
pilhas e baterias

3) Realizacdo do levantamento e compilacdo dos dados

4) Registro da acéo e avaliacdo dos resultados. Foram realizadas 2 _acdes

INSTRUMENTAIS: computador e internet. (agosto e dezembro/2025).

1) Planejamento e preparacéo do local e dos materiais para FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00
compostagem

2) Articulacao com os setores responsaveis pela manutencdo HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do
das &reas verdes Subcomité.

3) Realizacédo da compostagem de folhas e
acompanhamento do processo

4) Registro da acéo e avaliagdo dos resultados.

Todas as etapas realizadas -
100% ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Foram realizadas 5 acdes

INSTRUMENTAIS: Computador, internet, sistemas (agosto a dezembro/2025).

do TJAM, folhas secas.

1) Planejamento e levantamento da quantidade de pilhas e
baterias a serem descartados

2) Articulacao com a empresa ou ponto de coleta
responséavel pela destinacao

3) Realizacdo da entrega

4) Registro da acéo e avaliacdo dos resultados.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00 Todas as etapas realizadas -
100%. ACAO CONCLUIDA EM
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do 2025.
Subcomité.
Foram realizadas 2 acbes

INSTRUMENTAIS: computador e internet. (agosto e dezembro/2025).
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6.19.8. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de

reengenharia de ocupa

¢ao de espacos

INDICADOR E META
: Numero de acOes para reducao de emissbes de GEE de
Indicador : -
reengenharia de ocupacao de espacos.
Elevar em 1% o numero de agOes para reducao de emissoes de GEE
Meta - reengenharia de ocupacao de espagos em relacao a 2024 (PLS
2021-2026).
Responsavel Secretaria de Infraestrutura.
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Projetado - 10
Realizado 10 17

20

RESULTADO REALIZADO EM 2025

Projetado Realizado

Desempenho: meta alcancada.
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6.19.8. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de reengenharia de ocupacao de
espacos

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O numero de acoes para reducao de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), por meio da reengenharia de ocupacao de espacos, constitui um dos indicadores monitorados
no @mbito do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ciclo 2021-2026, em alinhamento as diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

A meta especifica estabelecida no PLS do TJUAM prevé a elevacao em 1% do numero de acOes voltadas a reducao de emissoes de GEE associadas a reengenharia da ocupacao
de espacos no ano de 2025, estimulando a otimizacao do uso das instalacoes fisicas e a adocao de praticas mais eficientes sob a perspectiva ambiental e administrativa.

Para o exercicio de 2025, foram projetadas 10 agOes, quantitativo considerado suficiente para o cumprimento gradual da meta estabelecida, com base no planejamento
institucional e nas iniciativas previstas para reorganizacao e melhor aproveitamento dos espacos fisicos do Tribunal.

Entretanto, ao final do periodo avaliado, constatou-se a realizacao efetiva de 17 acoOes, resultado superior ao valor inicialmente projetado. Esse desempenho evidencia um
avanco expressivo nas iniciativas de reengenharia de ocupacao de espacos, com impactos positivos diretos na reducao do consumo de energia, no uso racional de recursos e,
consequentemente, na mitigacao das emissoes de GEE.

Ao analisar a proporcao de realizacao, observa-se que o numero de acoes executadas correspondeu a 170% do valor projetado (17 + 10 x 100). Em termos absolutos, foram
realizadas 7 acoes a mais do que o previsto. Quando analisado em termos percentuais, esse resultado representa um incremento de 70% em relacao a projecao para 2025((17 -
10)+ 10 x 100), superando a meta de crescimento de 1% definida no PLS.

Esse desempenho demonstra nao apenas o cumprimento integral da meta estabelecida, mas um avanco substancial além do compromisso inicialmente pactuado,
evidenciando a efetividade das acoes implementadas pelo TJAM no que se refere a reorganizacao de ambientes, racionalizacao de espacos, estimulo ao trabalho hibrido e
otimizacao da infraestrutura fisica.

A superacao da meta reforca o posicionamento do Tribunal de Justica do Amazonas como referéncia em sustentabilidade e gestao eficiente no ambito do Poder Judiciario

Estadual, contribuindo para a reducao de impactos ambientais, a melhoria da eficiéncia administrativa e o alinhamento continuo aos objetivos institucionais de
sustentabilidade.
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6.19.8. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de reengenharia de ocupacao de

€Spac¢os

ACAO

N° . L
(identificacao)

Adequacéo de

Layouts através dos

contratos de
18.10.1 adequacdo predial.
Acdo do Plano de
Descarbonizacdo

OBJETIVO

Objetivo geral: Executar
adequacdes de layout em
imoveis via contrato 023/2022
para adaptar espagos as
necessidades atuais, aumentar
eficiéncia operacional e reduzir
desperdicios ambientais.

Objetivos parciais: Mapear
necessidades das unidades e
elaborar projetos técnicos de
arquitetura via contrato de
adequacdao predial.

Objetivos
espagos

finais:  Entregar
remodelados que
aumentem a eficiéncia
operacional e reduzam o
impacto ambiental da
infraestrutura.

SEINF - Secretaria de Infraestrutura

PLANO DE ACOES DE 2025
UNIDADE(S) E
AREAS ) DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na DATA DEINICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementaco)

. ~ ronogram
implementacao e (R

no monitoramento

(cronograma)

Fevereiro, marco, abril, junho, julho,
setembro, outubro e dezembro/2025
(detalhamento na coluna ao lado).

SEINF

1.1dentificac@o de necessidades por unidade;
2.Elaboracao de projeto de adequacéo;
3.Execucao via contrato;

4.Realizacao das obras e ajustes;

5. Verificacao final e entrega.

Detalhamento:
1.Adequacédo na Corregedoria do TJAM - 28 de fevereiro/2025 - R$ 465.422,85;
2.Manutencédo da NUGEP - 26 de margo/2025 - R$ 9.842,54;
3.112 Criminal e corretor do setor 06 - 26 de margo/2025 - R$ 265.061,77;
4.Manutencéo no Setor de Distribuicdo do 22 e AJAP - 26 de mar¢o/2025 - R$ 37.564,73;
5.Manutencgéo da Central de Residuos Férum Euza Maria - 15 de abril/2025 - R$ 10.578,17;
6.Manutencéo na Secretaria de Justica - Ed. Des. Arnoldo Peres - 22 de abril/2025 - R$
30.627,65;
7.Manutencédo na Divisdo de Acessibilidade e Sustentabilidade - 09 de junho/2025 - R$
9.092,07;
8.Manutencdo/Adequacado nas Camaras Reunidas - Ed. Arnoldo Peres - 10 junho/2025 - R$
25.803,09;
9.Adequacéo da Central de Inquéritos - 13 de junho/2025 - R$ 554.870,39;
10.Manutencao/Adequacéo na SECOP - 10 de junho/2025 - R$ 13.893,05;
11.Manutencao no Férum de Itapiranga - 11 de junho/2025 - R$ 159.628,48;
12.Manutencdo na SECRETARIA UPJ - Férum Henoch Reis - 03 de julho/2025 - R$ 36.745,25;
13.Manutencao na 52 Maria da Penha - 18 de setembro/2025 - R$ 88.464,26;
14.Manutencao/adequacédo na nova sede Férum de Silves - 07 de outubro/2025 - R$
158.633,61;
15.Manutencéo na VEP - Henoch Reis - 29 de outubro/2025 - R$ 346.971,09;
16.Manutencéo na Central de Transporte - 29 de outubro/2025 - R$ 198.454,67;
17.Sala de depoimento especial - FHR - Des. Vania - 03 de dezembro/2025 - R$ 499.071,67.

PREVISAO DE
RECURSOS
(financeiros,

humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS:
R$10.000.000
023/2022 capita.

PCA: SEINF-2025-93|

e 014/2025 interior

PCA: SEINF-2025-94.

SEl: 2025/000002479-

00

HUMANOS:

Equipe

técnica da SEINF e
Divisdo de Obras e

Projetos.
INSTRUMENTAIS:
Softwares para
Arquitetura e
Engenharia.

ETAPAS

REALIZADAS E

PERCENTUAL

DE EXECUCAO
(%)

Todas as etapas
realizadas -
100%. ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Foram realizadas
17 adequacdes
de layouts em
2025.
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6.19.9. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de outras acoes

INDICADOR E META
indicador 21(;’1(;230 de agoes para reducao de emissdes de GEE de outras
Meta Elevar em 1% o nimero de agoes para redugao de emissoes de
GEE - outras acoes em relacao a 2024 (PLS 2021-2026).
Responsavel Eicveizi?bmddeadg aetgl;g?griw(iab?lidlzgzeriall ° Divisao de Inclusao
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Projetado - 27
Realizado 27 28

RESULTADO REALIZADO EM 2025

Projetado Realizado

Desempenho: meta alcancada.
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6.19.9. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de outras acoes

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O numero de acdes para reducao de emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), classificadas como outras acgdes, constitui um dos indicadores monitorados no ambito do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o ciclo 2021-2026, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica.

A meta definida no PLS do TJAM estabelece a elevacao em 1% do numero de acoOes voltadas a reducao de emissoes de GEE, no eixo de outras acoes, ao longo do ano de 2025,
incentivando a ampliacao de iniciativas complementares as estratégias principais de sustentabilidade institucional.

Para o exercicio de 2025, foram projetadas 27 a¢oes, quantitativo considerado compativel com o cumprimento gradual da meta estabelecida, de acordo com o planejamento
institucional e as iniciativas previstas no ambito da gestao ambiental do Tribunal.

Ao final do periodo avaliado, verificou-se a realizacao efetiva de 28 acoOes, resultado superior ao valor inicialmente projetado. Esse desempenho demonstra o
comprometimento do TUAM com a ampliagao continua de praticas sustentaveis voltadas a mitigagao das emissoes de GEE.

Ao analisar a proporcao de realizacao, observa-se que o numero de agoes executadas correspondeu a aproximadamente 103,7% do valor projetado (28 + 27 x 100). Em termos
absolutos, foi realizada 1acao a mais do que o previsto. Percentualmente, esse acréscimo representa um crescimento de cerca de 3,7% em relagao a projecao para 2025((28 -
27)+27=100), superando a meta minima de aumento de 1% estabelecida no PLS.

O resultado alcancado evidencia o cumprimento da meta definida e reforca a efetividade das agoOes institucionais voltadas a sustentabilidade ambiental, demonstrando a
capacidade do Tribunal de Justica do Amazonas de incorporar novas iniciativas e aprimorar continuamente suas praticas de gestao ambiental.

Esse desempenho contribui para o fortalecimento do posicionamento do TJUAM como o6rgao comprometido com a redugao de impactos ambientais, a responsabilidade
socioambiental e o alinhamento as diretrizes nacionais de sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario.
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6.19.9. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de outras acoes

Ne ACAO (identificacéo)

Doacdes de bens inserviveis
ou excedentes do TJAM a
entidades publicas ou sociais.

18.11.1

DVPM - Divisdo de Patrimbénio e Material

OBJETIVO

Objetivo geral:Promover doacgdes
de bens reutilizaveis para evitar a
producdo de novos itens e reduzir
emissbes de GEE associadas ao
ciclo de consumo.

Obijetivo parcial: Identificar,
classificar e avaliar a condicao
dos bens moveis e
eletroeletrénicos para
desfazimento patrimonial.

Objetivo final:Destinar itens
ociosos a reutilizacdo social,
reduzindo o consumo de novos
recursos e emissoes.

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no
monitoramento

DVPM

(cronograma

PLANO DE ACOES DE 2025

DATA DE
INiCIO DATA DE TERMINO

(cronograma)

)

Marco a dezembro/2025
(detalhamento na coluna Previséo de
Recursos).

ETAPAS (detalhamento
de implementacao)

1. Identificagcéo e
classificagéo dos
bens;

2.Avaliacdo de

condicgédo e dispensa;
3.Publicacdo de edital
ou termo de doacéao;
4.Encaminhamento e
recebimento;
5.Registro e
patrimonial.

baixa

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Né&o aplicavel (foram doagdes).

HUMANOS: Equipe da Secdes de Patrimdnio e Logistica Operacional/DVPM.
INSTRUMENTAIS: Doacdes de bens ociosos no TJAM.

DETALHAMENTO:

1.SEIl: 2024/000054442-00 (agosto/2025) - LOCAL: FAZENDA DA ESPERANCA
MATERIAL: INFORMATICA e MOBILIARIO

2.SEl: 2024/000056355-00 (junho/2025)
LOCAL: INSTITUTO AMOR ESPECIAL
MATERIAL: INFORMATICA e MOBILIARIO

3.SEl: 2024/000059689 (junho/2025)
LOCAL: GRUPAMENTO MARTE - CPE
MATERIAL: INFORMATICA e MOBILIARIO

4.SEl: 2024/000060049-00 (junho/2025)
LOCAL: INSTITUTO OLHAR SOLIDARIO
MATERIAL: INFORMATICA e MOBILIARIO

5.SEl: 2024/000062947-00 (julho/2025) |
LOCAL: INSTITUTO AMIGOS DA FAMILIA
MATERIAL: MOBILIARIO

6.SEl: 2024/000020936-00 (margo/2025) )

LOCAL: DELEGACIA DISTRITAL DE IPIXUNA E PAROQUIA NOSSA SENHORA DAS
DORES

MATERIAL: MOBILIARIO

7.SEl: 2025/000020805-00 (outubro/2025)
LOCAL: DELEGACIA HUMAITA 5
MATERIAL: ELETROELETRONICO e MOBILIARIO

8.SEl: 2025/000005990-00 (julho/2025)
LOCAL:
AERONAUTICA EM MANAUS
MATERIAL: MOBILIARIO

9.SEl: 2025/000030846-00 (setembro/2025)

LOCAL: Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) e 482 Delegacia Interativa de
Policia do Municipio de Maués

MATERIAL: MOBILIARIO

(CONTINUAGAO NA PAGINA SEGUINTE)

CENTRO ASSOCIATIVO DOS SUBOFICIAIS E SARGENTOS DA

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA
EM 2025.

Total de
realizadas: 16.

acles
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6.19.9. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de outras acoes

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
Ne ACAO (identificaciio) OBJETIVO i'fn'\:)‘l’fn';;’r"'t’azggsl na INiCIO TERMINO
monitoramento (cronograma) (cronograma)
Objetivo geral:Promover doacdes de bens
reutilizaveis para evitar a producdo de novos
itens e reduzir emissdes de GEE associadas ao
ciclo de consumo.
18.11.1 Doacbes de bens inserviveis ou _— - o " . Marco a dezembro/2025
: : Objetivo parcial: Identificar, classificar e avaliar -
(contin excedentes do TJAM a entidades a cJon di ;) dos bens méveis e eletroeletronicos DVPM (detalhamento na coluna Previséo
uacado) pablicas ou sociais. ¢ ) : . de Recursos).
para desfazimento patrimonial.
Objetivo  final:Destinar itens ociosos a
reutilizacdo social, reduzindo o consumo de
NOVOS recursos e emissoes.
Incentivo ao incrementol de mudas Objetivo Geral: Manter e incrementar as areas
através da Prestacdo de servicos Verdes nas instalagdes do TJAM por meio de
continuados de jardinagem, servicos continuados de jardinagem.
inclundo o fornecimento de .
: Ao Janeiro a dezembro/2025
insumos, materiais, ferramentas e ot o : D
. ! -~ Objetivos Parciais: Executar servicos de -
18.11.2 equipamentos, para manutencao J ¢ SEINF (vigéncia do Contrato 049/2025

dos jardins e areas verdes das
instalacdes prediais pertencentes
ou cedidas ao Tribunal de Justica
do Estado do Amazonas na cidade
de Manaus/AM.

DVPM - Divisao de Patrimbénio e Material
SEINF - Secretaria de Infraestrutura

jardinagem nas areas verdes do TJAM.

Objetivo Final: Promover sustentabilidade e
bem-estar ambiental por meio da manutencéo e
ampliacdo das areas verdes.

FUNJEAM, de natureza
continuada).

ETAPAS (detalhamento

de implementacao)

1.Identificacéo e
classificacéo dos
bens;

2.Avaliacdo de condicdo
e dispensa;
3.Publicacdo de edital
ou termo de doacdao;
4.Encaminhamento e
recebimento;
5.Registro e baixa
patrimonial.

1. Planejamento e
contratacéo dos
SEnvicos;

2.Execucdo continua de
jardinagem e plantio;

3. Monitoramento e poda;

4.Relatério periédico de
incremento de mudas.

ETAPAS
REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSSs, humanos,
instrumentais)

(CONTINUACAO)

10.SEI: 2025/000033226-00 (setembro/2025)

LOCAL: Instituto de Desenvolvimento Social Resgate do Estado do
Amazonas

MATERIAL: MOBILIARIO

11.SEI: 2024/000042878-00 (agosto/2025) .
LOCAL: ASSOSSIACAO SEMEANDO INTEGRACAO A CIDADANIA
MATERIAL: INFORMATICA

12.SEl: 2024/000040699-00 (novembro/2025) Todas as etapas
LOCAL: ASPEDAM realizadas - 100%.
MATERIAL: INFORMATICA ACAO CONCLUIDA
13.SEl: 2025/000054928-01 (dezembro/2025) SLAT
LOCAL: Associacéo Missionaria Amigos do Peito - AMAP 5
MATERIAL: AR-CONDICIONADO Total de acoes
realizadas: 16.
14.SEl: 2025/000034059-00 (outubro/2025)
LOCAL: Associacdo das Donas de Casa do Morro da Liberdade - ADCML
MATERIAL: AR-CONDICIONADO, MOBILIARIO e INFORMATICA
15.SEl: 2025/000036480-00 (outubro/2025)
LOCAL: Instituto Amor Especial .
MATERIAL: MOBILIARIO e ELETROELETRONICO
16.SEl: 2025/000059499-00 (novembro/2025)
LOCAL: Companhia Independente de Policia Militar - CIPM
MATERIAL: INFORMATICA
FINANCEIROS: R$ 995.992,00 - 049/2025 - FUNJEAM. PCA: SEINF-2025-
208. SEI: 2025/000002479-00.
Todas as etapas
HUMANOS: Equipe técnica da DVMANUT, Equipe operacional vinculada ao realizadas - 100%.
contrato vigente de jardinagem. ACAO CONCLUIDA
i i . EM 2025.

INSTRUMENTAIS:Equipamentos  Motorizados/Mecénicos, Ferramentas
manuais.
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6.19.9. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de outras acoes

NO

18.11.3

18.11.4

18.11.5

18.11.6

ACAO (identificacéo)

Distribuicdo, de forma
gratuita, de mudas de
plantas aos servidores
do TIAM.

Acdo do Plano de
Descarbonizagéo.
Campanha de
Descarbonizacéo
Acdo do Plano de
Descarbonizacéo.
Campanha para

Reducédo de Consumo
de Energia

Acdo do Plano de
Descarbonizacéo.
Portaria IN da

Sustentabilidade

OBJETIVO

Objetivo Geral: Distribuir gratuitamente mudas de plantas aos
servidores do TJAM, incentivando o plantio e a conscientizacéo
ambiental.

Objetivos Parciais: Realizar a distribuicdo de mudas de plantas aos
servidores.

Objetivo Final: Incentivar o plantio, a arborizacdo urbana e a
conscientizagcdo ambiental no TJAM.

Objetivo Geral: Promover a conscientizacéo sobre a reducéo de
emissdes de gases de efeito estufa no ambito do Poder Judiciario
por meio de campanha de descarbonizagédo.

Objetivos Parciais: Realizar campanha de sensibilizacdo sobre
descarbonizacao e praticas sustentaveis.

Objetivo Final:Sensibilizar servidores para a adogao de praticas de
baixo impacto ambiental.

Objetivo Geral: Promover a conscientizacdo sobre a reducéo do
consumo de energia no ambito do Poder Judiciario por meio de
campanha educativa.

Objetivos Parciais: Realizar campanha educativa sobre eficiéncia
energética.

Objetivo Final: Contribuir para a diminuicdo das emissées de GEE
e a eficiéncia energética institucional.

Objetivo Geral: Normatizar as praticas de sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario por meio da publicacdo de Portaria de
Instrugdo Normativa.

Objetivos Parciais: Elaborar e publicar a Portaria de Instrucéo
Normativa sobre sustentabilidade.

Objetivo Final: Estabelecer diretrizes para reducéo de emissdes de
GEE e fortalecer a gestdo ambiental institucional.

DVIAS - Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade
SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E
AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no
monitoramento

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

SLS/DVIAS

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Junho e novembro/2025

Janeiro, julho e agosto/2025

Fevereiro/2025

Mar¢o/2025
(publicagdo no DJE, em
26/03/2025)

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

1. Solicitacéo de doagéo de mudas;
2.Divulgagao interna da distribui¢éo;
3.Realizacdo do evento;
4.Orientacado sobre plantio;
5.Registro de participantes e impacto.

1) Planejamento e elaboracéo do contetido da
campanha de descarbonizacéo

2) Divulgacéo nos canais de comunicag&o
interna do TJAM

3) Registro da campanha e avaliagdo dos
resultados.

1) Planejamento e elaboracéo do contetido da
campanha de descarbonizagdo

2) Divulgacdo nos canais de comunicacéo
interna do TJIAM

3) Registro da campanha e avaliagdo dos
resultados.

1) Elaboragdo e reviséo do conteido da
Portaria de Instrucdo Normativa
2) Articulacio com as

administrativas e consulta institucional
3) Publicacdo e divulgacdo da Portaria nos
canais de comunicacao interna do TJAM

4) Registro da acdo e avaliacdo dos
resultados.

unidades

PREVISAO DE RECURSOS
(FINANCEIROSSs, humanos, instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus (obtencdo das
mudas através de parceria). SEI:
2026/000004085-00 e 2024/000058232-00.
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros
do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: carro, parceria com 6rgao
publico.

FINANCEIROS: Sem onus. SEI:
2026/000004085-00 e 2024/000058232-00.
HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.
FINANCEIROS: Sem onus. SEl:

2026/000004085-00 e 2024/000058232-00.
HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem onus. SEI:
2025/000016966-00

HUMANOS: equipe do setor.
INSTRUMENTAIS: computador, internet,
sistemas do TJAM.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Total de acdes realizadas:
2 (junho e
novembro/2025).

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas realizadas
- 100% ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%. ACAO
CONCLUIDA EM 2025.

Destaca-se a publicacdo
da Portaria TJAM 1185 de
26/03/2025.
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6.19.9. Numero de acoes para reducao de emissoes de GEE de outras acoes

NO

18.11.7

18.11.8

18.11.9

18.11.10

ACAO (identificag&o)

Levantamento do consumo
de papel e impresséo

la. Revisao do Plano de
Descarbonizacéo

Acdo do Plano de
Descarbonizacéo.

Relatorio Semestral de
Desempenho de ac¢bes de
sustentabilidade

2a. Revisdo do Plano de
Descarbonizacdo

Acdo do Plano de
Descarbonizacgéo.

OBJETIVO

Objetivo Geral: Diagnosticar o consumo de papel e impressao no
ambito do Poder Judiciario por meio de levantamento detalhado.

Objetivos Parciais: Realizar levantamento detalhado do consumo
de papel e impresséo.

Objetivo Final: Identificar oportunidades de reducdo de residuos e
emissOes de GEE.

Objetivo Geral: Avaliar e atualizar o Plano de Descarbonizacéo do
Poder Judiciario por meio da 12 revisao periodica.

Objetivos Parciais: Realizar a 12 revisdo periédica do Plano de
Descarbonizacéo.

Objetivo Final: Garantir o alinhamento das metas e estratégias de
reducéo de emissdes de GEE com os resultados alcangados.

Objetivo Geral: Consolidar e apresentar os resultados das a¢6es de
sustentabilidade do primeiro semestre por meio de relatério de
desempenho.

Objetivos Parciais: Elaborar o relatério de desempenho das acbes
de sustentabilidade do 1° semestre.

Objetivo Final: Contribuir para 0 monitoramento e o aprimoramento
das estratégias de reducao de emissées de GEE.

Objetivo Geral: Avaliar e atualizar o Plano de Descarbonizacéo do
Poder Judiciario por meio da 22 reviséo periddica.

Objetivos Parciais: Realizar a 22 revisdo periédica do Plano de
Descarbonizagéo.

Objetivo Final: Garantir o alinhamento das metas e estratégias de
reducéo de emissdes de GEE com os resultados alcancados.

DVIAS - Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade
SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E

AREAS DATA DE DATA DE
ENVOLVIDAS(S) na INICIO TERMINO
implementacdo e (cronograma) (cronograma)
nho monitoramento
SLS/DVIAS Maio/2025
SLS/DVIAS Julho/2025
DVIAS E SLS Agosto/2025
DVIAS E SLS Setembro/2025

ETAPAS (detalhamento de implementacéo)

1) Planejamento e definicdo da metodologia de
levantamento do consumo de papel e impresséo

2) Coleta de dados junto as unidades administrativas
do TIAM

3) Consolidacéo e analise dos dados de consumo

4) Registro da acdo e avaliacéo dos resultados.

1) Levantamento e analise dos indicadores de
desempenho do Plano de Descarbonizagéo

2) Articulacdo com as unidades responsaveis para
coleta de informacbes

3) Elaboracéo do relatério de revisdo e atualizacéo
das metas

4) Registro da agdo e avaliacéo dos resultados.

1) Levantamento e consolidacdo dos dados de
desempenho das ac¢des de sustentabilidade

2) Articulacdo com as unidades responséaveis para
validacdo das informacdes

3) Elaboracéo e formatacéo do Relatério Semestral
de Desempenho

4) Registro da acéo e avaliacdo dos resultados.

1) Levantamento e analise dos indicadores de
desempenho do Plano de Descarbonizacao

2) Articulacdo com as unidades responséaveis para
coleta de informacdes

3) Elaboracado do relatério de revisédo e atualizacao
das metas

4) Registro da agéo e avaliacdo dos resultados.

PREVISAO DE RECURSOS
(FINANCEIROSs, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI:
2025/000027573-00 e
2025/000027565-00.

HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI:
2024/000058232-00

HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI:
2026/000004085-00

HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

FINANCEIROS: Sem o6nus. SEI:
2024/000058232-00

HUMANOS: equipe do setor.

INSTRUMENTAIS: computador,
internet, sistemas do TJAM.

ETAPAS REALIZADAS
E PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Todas as etapas
realizadas -  100%.
ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas -  100%.
ACAO CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO CONCLUIDA EM
2025.
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6.19.10. Total de Residuos Compostados

INDICADOR E META
Indicador Total de Residuos Compostados.
Meta Elevarem 5% o Total de Residuos Compostados em 2024.
Divisao de Patriménio e Material, e Divisao de Inclusao,
Responsavel |Acessibilidade e Sustentabilidade em relagao a 2024 (PLS 2021-
2026).
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Projetado - 42 Kg
Realizado 40 Kg 301Kg

350Kg
300Kg
250Kg
200Kg
150Kg
100Kg
50Kg
OKg

RESULTADO REALIZADO EM 2025

42Kg

Projetado Realizado

Desempenho: meta alcangada.
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6.19.10. Total de Residuos Compostados

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O Total de Residuos Compostados constitui um dos indicadores monitorados no ambito do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica do Amazonas para o
ciclo 2021-2026, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica e com as politicas institucionais voltadas a gestao adequada de residuos
sélidos.

A meta especifica definida no PLS do TJUAM estabelece a elevacao em 5% do total de residuos compostados, tomando como base o desempenho do periodo anterior, com o
objetivo de ampliar o reaproveitamento de residuos organicos e reduzir o envio desse material para disposic¢ao final ambientalmente inadequada.

Para o exercicio de 2025, foi projetado o total de 42 kg de residuos compostados, valor considerado compativel com o planejamento das acoes de compostagem previstas e
com a capacidade operacional inicialmente estimada para o periodo.

Entretanto, ao final do ano de 2025, verificou-se a realizacao efetiva de 301 kg de residuos compostados, resultado significativamente superior ao valor projetado. Esse
desempenho evidencia um avango expressivo na implementacao das praticas de compostagem no ambito do Tribunal.

Ao se calcular a proporgao de realizacdo, observa-se que o quantitativo efetivamente compostado correspondeu a aproximadamente 716,67% do valor projetado (301 + 42 x
100). Em termos absolutos, foram compostados 259 kg a mais do que o previsto. Esse acréscimo representa um aumento de cerca de 616,67% em relagao a projecao para 2025
((301-42)+ 42 x100), superando de forma ampla a meta de crescimento de 5% estabelecida no PLS.

Esse resultado demonstra nao apenas o cumprimento integral da meta definida, mas um desempenho amplamente superior ao compromisso inicialmente estabelecido,
evidenciando a efetividade das acoes adotadas pelo TUAM na gestao de residuos organicos. O desempenho alcancado pode ser atribuido a ampliacao das iniciativas de
compostagem, ao engajamento dos servidores e colaboradores, a melhoria dos processos internos e ao fortalecimento da cultura institucional voltada a sustentabilidade
ambiental.

A expressiva superacao da meta reforca o posicionamento do Tribunal de Justica do Amazonas como referéncia em praticas sustentaveis no ambito do Poder Judiciario
Estadual, contribuindo para a reducao dos impactos ambientais, o reaproveitamento de residuos organicos e o alinhamento com os objetivos estratégicos de sustentabilidade
institucional.
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6.19.10. Total de Residuos Compostados

ND

18.12.1

18.12.2

ACAO (identificacdo)

Coleta e destinacéo
ambientalmente correta de
residuos de MDF produzido
na marcenaria do TJAM, via
servigco da prefeitura.

SEI n® 2025/000000762-00

Compostagem das folhas
secas recolhidas no
estacionamento do Foérum
Henoch Reis e Férum Civel.
SEI n® 2025/000000762-00

Acéo do Plano de
Descarbonizacéo

SEINF - Secretaria de Infraestrutura
DVIAS - Divisdo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade
SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel

DVPM - Divisao de Patrimbnio e Material

OBJETIVO

Objetivo Geral: Coletar e destinar corretamente os
residuos de MDF gerados na marcenaria do TJAM,
por meio de parceria com a prefeitura.

Objetivos Parciais: Coletar e encaminhar o0s
residuos de MDF para destinagdo adequada.

Objetivo Final: Promover a reciclagem ou descarte
ambiental adequado dos residuos de MDF.

Objetivo Geral: Realizar compostagem das folhas
secas coletadas nos estacionamentos do Férum
Henoch Reis e Férum Civel.

Objetivos Parciais: Coletar e processar as folhas
secas por meio de compostagem.

Objetivo Final:Transformar residuos organicos em
adubo para utilizacéo nas areas verdes do TJIAM.

UNIDADE(S) E
AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no
monitoramento

DVPM, SEINF,
DVIAS/SLS

DVPM, DVIAS/SLS

PLANO DE ACOES DE 2025

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Janeiro a dezembro

(acéo realizada todos os meses

do ano)

Agosto/2025

Dezembro
/2025

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

1.Planejamento e separacdo dos
residuos na marcenaria;

2.Armazenamento temporario
adequado;

3.Agendamento;

4.Entrega a Cooperativa;

5.Solicitacdo de Certificado de
destinacao;

6.Avaliacéo da atividade.

1.Coleta regular das folhas nos
estacionamentos;  2.Transporte
para local de compostagem; 3.
Montagem e manutencdo das
pilhas de compostagem; 4.
Monitoramento do processo; 5.
Utilizacdo do composto produzido
em jardins; 6. Avaliacdo da
atividade.

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEIl: 2025/000002479-00 (indicadores
ambientais) - SEINF 2025/000002489-00 (compstagem folhas) -
SEINF  2024/00059999-00 (certificados descarte) -DVPM
2026/000004085-00 (Relatério anual de sustentabilidade).
HUMANOS: Coleta realizada em containers e entregue na empresa
que realiza a destinagdo ambientalmente correta (DVPM/SMOV).
Servidores das Divisdes, Membros do Subcomité e Secretarias.

INSTRUMENTAIS: entreda de certificado da destinagéo
ambientalmente correta (DVPM/movelaria) carros, lixeiras
adequadas.

FINANCEIROS: Sem onus. SEl: 2025/000002489-00
(compostagem);  2026/000004085-00 (Relatério anual de

sustentabilidade).
HUMANOS: Servidolres das Divisbes, Membros do Subcomité.
INSTRUMENTAIS: Area de compostagem, carro.

ETAPAS

REALIZADAS E

PERCENTUAL

DE EXECUCAO
(%)

Todas as etapas
realizadas -
100%. ACAO
CONCLUIDA
EM 2025.

Todas as etapas
realizadas -
100%. ACAO
CONCLUIDA
EM 2025.
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6.19.11. Numero de Acoes de Compensacao de Emissoes de GEE e

Verificacao das medidas de compensacao

INDICADOR E META

Numero de A¢coes de Compensacao de Emissoes de GEE e

Indicador Verificacao das medidas de compensacao.
A Resolucao CNJ n? 594/2024 estabeleceu o prazo para
Meta implementacao das acoes de compensacao até 28 de fevereiro
de 2026. Portanto, nao houve acao de compensacao em 2025.
Responsavel Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Numero de Acoes de Compensacao de Emissoes _ 0
de GEE
Verificacao das medidas de compensacao - 0

ANALISE DOS RESULTADOS

No dmbito do Relatério de Desempenho do PLS do Tribunal de Justica
do Amazonas referente ao exercicio de 2025, nao foram registradas ou
implementadas acOes especificas de compensacao de emissoes de
gases de efeito estufa (GEE) para o indicador 6.19.11 e, portanto,
também nao de Verificacao das medidas de compensacao.

Tal auséncia decorre diretamente da Resolucao CNJ n?594/2024, que
estabelece o prazo para implementacao das acoes de compensacgao
até 28 de Fevereiro de 2026.

Dessa forma, considerando que o periodo reportado encerrou-se em 31
de dezembro de 2025, o Tribunal encontrava-se ainda dentro do prazo
legal estabelecido, nao havendo obrigatoriedade de execucao de
medidas compensatorias naquele ano.

Ademais, foi iniciado, ainda em 2025, o processo administrativo para
aquisicao de créditos de carbono, o qual somente foi concluido no
exercicio de 2026, dentro do prazo fixado pelo CNJ.

Portanto, a efetiva compensacao sera reportada apenas no Relatério
de Desempenho do PLS de 2026, a ser apresentado em 2027.

O orgao judiciario manteve o monitoramento continuo das emissoes
geradas em suas atividades, preparando a adocao das medidas
compensatorias no prazo final previsto.
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6.19.12. Total de Emissoes de GEE compensadas

INDICADOR E META

Indicador Total de Emissdes de GEE compensadas.

A Resolucao CNJ n® 594/2024 estabeleceu o prazo para

Meta implementacao das acoes de compensacao ate 28 de fevereiro
de 2026. Portanto, nao houve acao de compensacao em 2025.
Responsavel Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025

Realizado - 0

ANALISE DOS RESULTADOS

No ambito do Relatorio de Desempenho do PLS do Tribunal de
Justica do Amazonas referente ao exercicio de 2025, nao foram
registradas ou implementadas acbes especificas de
compensacao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) para
o indicador 6.19.12.

Tal auséncia decorre diretamente da Resolucao CNJ n®
694/2024, que estabelece o prazo para implementacao das
acoes de compensacao até 28 de Fevereiro de 2026.

Dessa forma, considerando que o periodo reportado encerrou-se
em 31 de dezembro de 2025, o Tribunal encontrava-se ainda
dentro do prazo legal estabelecido, nao havendo obrigatoriedade
de execucao de medidas compensatoérias naquele ano.

Ademais, foi iniciado, ainda em 2025, o processo administrativo
para aquisicao de 330 créditos de carbono, o qual somente foi
concluido no exercicio de 2026, dentro do prazo fixado pelo CNJ.

Portanto, a efetiva compensacao sera reportada apenas no
Relatério de Desempenho do PLS de 2026, a ser apresentado em
2027.

O orgao judiciario manteve o monitoramento continuo das
emissOes geradas em suas atividades, preparando a adocao das
medidas compensatorias no prazo final previsto.
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6.19.11. Namero de Acoes de Compensacao de Emissoes de GEE

6.19.12. Total de Emissoes de GEE compensadas

N° ACAO (identificacao) OBJETIVO

Aquisicao de créditos de
carbono no mercado voluntario,
para compensagao das
emissdes de gases de efeito
estufa geradas pelo Tribunal de
Justica do Estado do
Amazonas no ano de 2024 e
identificadas no Inventario de
Emissdes de Gases de Efeito
Estufa elaborado em 2025.
Acéo do Plano de
Descarbonizacdo

Objetivo geral:Adquirir créditos de carbono para compensar as
emissbes geradas, contribuir com a reducdo de gases de
efeito estufa e apoiar projetos de preservacdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel.

18.13.1 Objetivo parcial: Elaborar o inventario de emissées de 2025
para identificar o volume de gases a compensar.

Objetivo final:Adquirir créditos no mercado voluntério para
neutralizar a pegada ambiental do TJAM e preservar
ecossistemas.

DVIAS - Divisao de Inclusdo Acessibilidade e Sustentabilidade.
SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel.

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E AREAS DATA DE

ENVOLVIDAS(S) na INiCIO ?EA;“/’\HECE)
TTEEMETEED O 10 Ny q - oo e
monitoramento ) g

Novembro/20 Dezembro/202

DVIAS E SLS o5 5

PREVISAO DE RECURSOS
(FINANCEIROSSs, humanos, instrumentais)

ETAPAS (detalhamento de
implementacao)

FINANCEIROS: R$ 6.270,00.

Sem previsdo PCA de 2025. Mas aquisicao
justificada no processo 2025/000066215-00,
Nota de Empenho 2026NE0000200

SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS:
Membros do Subcomité.
INSTRUMENTAIS: computador e internet.

1.Elaboracédo do inventario de emissdes
2.Planejamento da aquisi¢cao

3. Processo licitatorio ou aquisicao direta
4.Contratacéo e aquisicdo

5.Registro e compensacéo

ETAPAS REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUGAO (%)

Em 2025, foi realizada até a
fase de emissdo de Nota de
Dotacgédo (id.2622976,
processo 2025/000066215-
00) - Etapa 2 - 40%

© A acdio ¢ dividida em 5
etapas, portanto, cada etapa
corresponde a 20%.

55



6.19.13. Total de servidores(as) capacitados(as)
de emissao de GEE

INDICADOR E META
: Total de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventéarios de
Indicador .
emissao de GEE.
M Capacitar, no minimo, 2 servidores para elaborar inventarios de
eta L
emissao de GEE.
Responsavel |EscoladJudicial e colaboracao de outros setores.
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Projetado 0 2
Realizado 0 10

10

para elaborar inventarios

RESULTADO REALIZADOS

projetado realizado

Desempenho: meta alcancada.
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6.19.13. Total de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventarios de emissao de GEE

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O indicador Total de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventarios de emissao de GEE constitui um dos pardmetros monitorados no ambito das acdes de
Descarbonizacao do Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM), em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, especialmente a
Resolucao CNJ n?400/2021e a Resolugcao CNJ n2594/2024, que instituiu o Plano de Descarbonizacao do Poder Judiciario.

As metas para os indicadores do tema Descarbonizacao foram definidas especificamente para os itens 6.19.2 a 6.19.10 e 6.19.14, conforme o art. 62 da Resolucao CNJ n®
400/2021. Em relacao aos demais indicadores — como o presente — realizou-se o acompanhamento com foco no cumprimento integral da Resolucao CNJ n2 594/2024, que
exige a adocao de medidas estruturantes para a gestao e mitigacao das emissdes de Gases de Efeito Estufa(GEE).

No exercicio de 2024, nao houve registro de servidores(as) capacitados(as) para a elaboracao de inventarios de emissao de GEE, totalizando O servidores capacitados.

Ja no exercicio de 2025, foram capacitados 10 servidores(as), representando avanco significativo na estruturacao técnica e institucional do TJUAM para atendimento as
exigéncias normativas relacionadas a mensuragao, monitoramento e gestao das emissoes de GEE.

A capacitacao desses servidores fortalece a governanca climatica institucional, assegurando a formacao de equipe técnica apta a elaborar inventarios de emissoes conforme
metodologias reconhecidas, garantindo maior precisao nos dados, transparéncia nos relatorios e suporte técnico as estratégias de mitigagao e compensacao previstas no
Plano de Descarbonizacao.

O resultado alcancado em 2025 evidencia a implementacao concreta das acoes preparatorias necessarias ao cumprimento integral da Resolugcao CNJ n? 594/2024,
consolidando a base técnica para o monitoramento continuo das emissoes institucionais e para o alcance das metas progressivas ate 2030.

Esse avanco demonstra o compromisso do Tribunal de Justica do Amazonas com a agenda climatica, a sustentabilidade institucional e o alinhamento as diretrizes nacionais

de descarbonizagcao do Poder Judiciario, reforcando a atuagao estratégica da Divisao de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS) na coordenacao das acgoes
ambientais.
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6.19.13. Total de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventarios de emissdo de GEE

PLANO DE ACOES DE 2025

UNIDADE(S) E

- DATA DE
AREAS DATA DE z = ETAPAS REALIZADAS
P e o r TERMINO ETAPAS (detalhamento de PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs,
N° ACADO (identificacdo) OBJETIVO _ENVOLVIDA§(S) na INICIO (cronogra implementacio) humanos, instrumentais) E PERCENTUAL DE
implementacdo e no (cronograma) ma) EXECUCAO (%)

monitoramento

g . ; ; FINANCEIROS: N&o houve custos. SEl:
Objetivo geral:Capacitar os servidores do TJIAM 2025/000002467-00.

para elaboracgéo de inventario de GEE
Capacitacdo em instituicdo externa de 3
servidores do TJAM (representante da Objetivo parcial:Planejar e executar o

1.Selecgéo e inscricdo dos servidores;

2.Matricula e participagdo no curso HUMANOS: Equipe técnica da EJUD-AM: 0% - A acdo ndo foi

SEINF, da DVIAS/SLS e do Projetos) em treinamento técnico de servidores sobre 3 ?z)g:ﬁgg; 50 das aulas e atividades zgmiﬂgﬁ:u(,?ponf:ﬁﬁ('jepeI%:rgaf?'ezafgﬁéi:pmg realizada. Foi
18.14.1 inventdrios de emissdo de gases de efeito metodologias de mensuracdo de emissdes EJUD Maio/2025 ' réticas? certificacdo ’ q substituida pelo
estufa. atmosféricas. praticas, . ) 1Icagao. . treinamento  in  loco
4. Aplicacdo dos conhecimentos no TJAM; Equipe de suporte operacional do local do evento. TJAM (acio 18.14.2)
Acao do Plano de Descarbonizacao Objetivo final: Habilitar a equipe interna para 5._Re|ator|o de capacitagdo e transferéncia ) .
e ENGErErETE 65 eries . o interna. INISTRUMENTAIS. computador, internet e sala de
aula.

descarbonizacédo do Tribunal de Justica.

FINANCEIROS: R$ 83.800,00 - 011/2025 -
FUNJEAM. PCA: DVCOP-2025-36.
SEI: 2025/000002467-00.

Objetivo Geral: Capacitar servidores do TJAM HUMANOS: .
; 2 T : 0
Curso interno para 10  servidores Z?:i:g elsrl\&?:tarlos de emissbes ‘de gases de 1.Planejamento e elaboracéo do conteddo e 1 instrutora externa: Alessandra Migliori do %%)l\f)(.:LUiD A EM Aé%’g‘?
(representante da SEINF, da DVIAS/SLS, do ' do curso; Amaral Brito realizado :
Projetos, SEPLAN, SECOP) em inventarios _— o . . 2.Divulgacéo e inscrigbes internas; e Equipe técnica da EJUD-AM: servidores '
il de emissao de gases de efeito estufa. ?abjztcl:\i/tgsészrrﬁl?rﬁ.en?;?ohzdzr emrsss%elsnzjeerrgEge =L Novembro/2025 3.Realizacao das aulas teorico-praticas; responsaveis pela organizacdo, apoio Quantidade de
P ¢ : 4.Exercicios de calculo de emissées; administrativo, controle de frequéncia e servidores capacitados:
Acédo do Plano de Descarbonizagéo Obietivo Final: Promover o calculo e a reducio 5. Certificagdo e plano de aplicagéo. certificacéo. 10 P :
J : ¢ e Equipe de suporte operacional do local do ~
da pegada de carbono no TJIAM. VAT
INSTRUMENTAIS: sala de aula, bloco de
anotagoes, internet e computador.
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6.19.14. Numero de acoes de incentivos a praticas sustentaveis

INDICADOR E META
Indicador Numero de acoes de incentivos a praticas sustentaveis.
Meta Elevar em 1% o nUmero de acoes de incentivos a praticas
sustentaveis em relacao a 2024 (PLS 2021-2026).
Responsavel |Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade
RESULTADOS REALIZADOS
2024 2025
Projetado - 5
Realizado 5 6

RESULTADO REALIZADO EM 2025

Projetado Realizado

Desempenho: meta alcangada.

59



6.19.14. Numero de acoes de incentivos a praticas sustentaveis

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS E AGOES REALIZADAS EM 2025

O Numero de acdes de incentivos a praticas sustentaveis constitui um dos indicadores monitorados no ambito do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal de Justica
do Amazonas para o ciclo 2021-2026, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, nos termos da Resolucao CNJ n?2 400/2021.

A meta definida no Plano de Logistica Sustentavel 2021-2026 do TJAM prevé elevar em 1% o numero de a¢oes de incentivos a praticas sustentaveis no ano de 2025, com foco
no estimulo a comportamentos ambientalmente responséaveis, na disseminacao de boas praticas sustentaveis e no fortalecimento da cultura institucional voltada a
sustentabilidade.

Para o exercicio de 2025, a quantidade de acdes projetada para o indicador foi de 5 iniciativas, considerando o cumprimento da meta estabelecida no planejamento
institucional.

Entretanto, o resultado efetivamente realizado em 2025 foi a execugao de 6 agdes de incentivos a praticas sustentaveis, superando o quantitativo inicialmente projetado. Em
termos absolutos, foi realizada 1acao a mais do que o previsto para o periodo.

Ao se calcular a proporcao de realizacao, observa-se que o resultado efetivo correspondeu a 120% do valor projetado para o ano (6 + 5 x 100). Em termos percentuais, isso
representa um acréscimo de 20% em relacao a projecao estabelecida para 2025((6 - 5) = 5x 100).

Esse desempenho evidencia o cumprimento e a superacao da meta anual, demonstrando o comprometimento do Tribunal de Justica do Amazonas com a promogc¢ao de
praticas sustentaveis no ambiente institucional e com a consolidacao das diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel.

Diante desse cenario, o resultado alcancado contribui para o fortalecimento da cultura de sustentabilidade no ambito do TJAM, incentivando a adocao continua de praticas
responsaveis e alinhadas aos principios da eficiéncia administrativa, responsabilidade socioambiental e desenvolvimento sustentavel.
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6.19.14. Numero de acoes de incentivos a praticas sustentaveis

N° ACAO (identificacdo)

Card de agradecimento pelo volume de
materiais para reciclagem arrecadados no
18.15.1 ano anterior.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Selo Justica Sustentavel - IMPRESSAO -
reconhecimento das unidades com menores
18.15.2 indicadores de impressao.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Divulgacéo dos resultados dos Indicadores

18.15.3 de Sustentabilidade.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

OBJETIVO

Objetivo geral:Agradecer aos servidores do TJAM pelo
volume de materiais reciclaveis arrecadados no ano
anterior, reforcando engajamento e motivacdo para
praticas sustentaveis.

Obijetivo parcial:Apurar os dados de reciclagem do ano
anterior e elaborar o design do card informativo.

Objetivo final:Agradecer e motivar o0s servidores,
reforcando o engajamento institucional em praticas
sustentaveis e economia circular.

Objetivo Geral: Premiar 0s setores que mais se
destacaram pelo compromisso e redu¢cdo do consumo
de impressdes no TJIAM.

Objetivos Parciais: Realizar a premiacdo dos setores
com maior reducéo de impressoes.

Objetivo Final: Fortalecer a cultura da sustentabilidade
e incentivar a reducdo do uso de impressdes no
ambiente de trabalho.

Objetivo Geral: Monitorar e divulgar indicadores de
sustentabilidade do TJAM, avaliando avancos em
consumo de recursos, reciclagem e emissoes.

Objetivos Parciais: Monitorar e registrar os indicadores
de sustentabilidade do TJIAM.

Objetivo Final:Avaliar avancos e promover a melhoria
continua das praticas sustentaveis no TJAM.

DVIAS - Divisao de Inclusdo Acessibilidade e Sustentabilidade.

SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel.

UNIDADE(S) E AREAS

PLANO DE ACOES DE 2025

ETAPAS

DATA DE z PREVISAO DE RECURSOS
ENVOLVIDAS(S) na p DATA DE TERMINO . = REALIZADAS E
implementagio e no (crc)lrl:ch)CIrgma) (cronograma) ETAPAS (detalhamento de implementacao) (FINAI\::SEtIrIE%Seer‘.‘,tQil;;nanos, PERCENTUAL DE
monitoramento 9 EXECUCAO (%)
1.Apuracédo dos dados de reciclagem do ;g;’g‘%gggg%%g’ogem DAl 2=
ano; Todas as etapas
2.Criacdo e design do card e . . R realizadas - 100%.
DVIAS E SLS Janeiro/2025 agradecimento; ugmbAr'gsoio Sjg\é'gr?ﬁfés da Divisdo e ACAO )
3.Divulgacao interna via canais digitais; : CONCLUIDA EM
4.Destagque de numeros e impacto; . 2025.
5.Reforgo motivacional para o ano corrente. !NSTRUMENTAIS' computador e
internet.
1. Definigéo de critérios do selo; FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI-
2.Andlise dos indicadores selecionados; . ’ ’
~ ) 2026/000004085-00
3.Concesséo do selo aos aprovados; Todas as etapas
4.Divulgacao dos premiados. . 3 TR realizadas - 100%.
DVIAS E SLS Marco, outubro e dezembro/2025 ugmbAr'gsoio Sjg\é'gr?ﬁfés et [PIYEED & ACAO )
Detalhamento: ’ CONCLUIDA EM
« Marco: entregues 12 certificados; INSTRUMENTAIS:  computador e 2025.
e Outubro: 10 certificados. " : P
» Dezembro: 5 certificados. ’
FINANCEIROS: Sem o6nus. SEL:
1.Apuracéo periédica dos resultados; 2026/000004085-00 Todas as etapas
Janeiro a dezembro 2.Andlise e comparagdo com metas; . . R realizadas - 100%.
DVIAS E SLS (acéo realizada todos os meses do 3.Divulgacéo interna dos indicadores; Hgmmgio gﬁgggr?qrifés s DvEds & ACAO )
ano) 4.Ajustes e planejamento de acdes : CONCLUIDA EM
corretivas. INSTRUMENTAIS:  computador e 202>
internet.
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6.19.14. Numero de acoes de incentivos a praticas sustentaveis

NO

18.15.4

18.15.5

18.15.6

DVIAS -

ACAO (identificacio) OBJETIVO

Objetivo Geral: Reconhecer e certificar os
setores do TJAM que adotam préaticas
sustentaveis, incentivando ades&o ao Selo

Selo Justica Sustentavel - PARCERIAS Gabinete Verde.

INTERNAS - reconhecimento dos
setores que contribuiram de forma
significativa para a realiza¢éo das acdes
de sustentabilidade no TJAM.

Objetivos Parciais: Avaliar e certificar os
setores participantes do Selo Gabinete

Verde.
20 60 PIERE 66 JestRionl s Objetivo  Final:  Incentivar a cultura
ambiental e a adocdo de préticas

sustentaveis no TJAM.

Objetivo Geral: Reconhecer e certificar
parcerias externas (escolas e unidades
parceiras) nas acdes de sustentabilidade do

Selo Justica Sustentavel - PARCERIAS TIAM.

EXTERNAS - reconhecimento de
escolas e unidades parceiras nas acoes

de sustentabilidade do TIAM. ERCCHincar

Objetivos Parciais: Avaliar
escolas e unidades parceiras.
Acéo do Plano de Descarbonizagéo e
de

Objetivo  Final: Incentivar e
parcerias externas nas ac0es
sustentabilidade do TJAM.

Objetivo Geral: Realizar acdes rapidas e
educativas de sustentabilidade no TJIAM.
Blitz Sustentavel. Objetivos Parciais: Executar acdes de
conscienizacdo em sustentabilidade.
Acéo do Plano de Descarbonizagéo
Objetivo Final: Promover conscientizacdo
direta e engajamento imediato dos
servidores em praticas verdes.

Divisao de Inclusdo Acessibilidade e Sustentabilidade.

SLS - Subcomité de Logistica Sustentavel.

UNIDADE(S) E
AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no (cronograma)

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DATA DE

INiCIO

DATA DE TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2025

Dezembro/2025

Junho/2025

PLANO DE ACOES DE 2025

ETAPAS (detalhamento de
implementacéao)

1. Defini¢éo de critérios do selo;
2.Andlise dos indicadores selecionados;
3.Concesséao do selo aos aprovados;
4.Divulgacao dos premiados.

Premiados: Assessoria de Comunicagao
Social, EJUD e SETIC.

1. Defini¢céo de critérios do selo;
2.Andlise dos indicadores selecionados;
3.Concesséao do selo aos aprovados;
4.Divulgacao dos premiados.

Premiados: Secretaria Municipal de Saude
(SEMMAS) e EETI Nossa Senhora das
Gracas.

1.Planejamento da blitz tematica;
2.Preparacao de materiais e equipe;
3.Execucgdo em locais estratégicos;
4.Interagéo e distribuicdo informativa;
5.Registro de participagéo e feedback.

PREVISAO DE RECURSOS (FINANCEIROSs, humanos,
instrumentais)

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

FINANCEIROS: Sem 6nus. SEI: 2026/000004085-00

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do Subcomité.

INSTRUMENTAIS: computador e internet.

ETAPAS

REALIZADAS E
PERCENTUAL DE
EXECUCAO (%)

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

Todas as etapas
realizadas - 100%.
ACAO
CONCLUIDA EM
2025.

62



6.19.15. Reducao de emissoes de GEE

INDICADOR E META

Indicador

Reducao de emissoes de GEE

Meta

Reduzir a emissdo de GEE (previsto de Plano de Descarbonizacao)
em pelo menos 20% até 2026.

Responsavel

Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade

RESULTADOS REALIZADOS

2024

2025

Emissoes de GEE

1.654,92 tC02 (100%)

3.934,77tC02(100%)

Projetado

1.489,428 tCO
(-10% da emissao de 2024)

Realizado

3.934,77tC0O2

Compensacao (compra de
crédito de carbono)

330 tCO2*

*Processo de aquisicao de crédito de carbono referente a 20% das emissdes de GEE do TUAM de 2025, iniciou-se em

2025 e finalizou-se em Janeiro de 2026.

ANALISE DOS RESULTADOS

De acordo com o estabelecido no PLS 2021-2026 e no Plano de
Descarbonizacao do TJAM, a meta do indicador Reducao de emissoes
de GEE corresponde a reducao de pelo menos 20% das emissoes de
GEE até 2026, em relacao ao baseline.

Em 2024, as emissoes registradas totalizaram 1.654,92 tC0O,e (100% do
baseline). No exercicio de 2025, o volume de emissbes alcangou
3.934,77 tCOze, representando um aumento significativo em
comparacao ao ano anterior.

Apesar desse aumento, o TUAM adotou postura proativa e consciente
na tematica da descarbonizacao. Foi iniciada, ainda em 2025, a
aquisicao de creditos de carbono para compensar 20% das emissoes
de 2024, correspondendo a 330 créditos de carbono (equivalente a 330
tCOze). O processo administrativo foi concluido em Janeiro de 2026,
dentro do prazo estabelecido pela Resolucao CNJ n? 594/2024, que
fixou o limite de 28 de Fevereiro de 2026 para implementacao das
medidas compensatorias.

Essa iniciativa, embora reportada formalmente no exercicio sequinte,
configura boa pratica e avango importante na gestao sustentavel do
Tribunal, demonstrando compromisso com a mitigacao de impactos
ambientais, 0 monitoramento continuo das emissoes e a preparacao
para o cumprimento das metas nacionais do Programa Justica
Carbono Zero.
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DESCARBONIZACAO

JUSTICA CARBONO ZERO
18.1 - Elaboracao de Plano de Descarbonizacao
(indicador 20.1.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE
Ne ACAO (identificagio) OBJETIVO IEm'\:)an';;'r'l't)agzgsg na INiCIO
monitoramento (AL
Objetivo geral: Monitorar o progresso do Plano de
Descarbonizacao e atualizar metas, estratégias e cronograma
conforme necessario.
Monitoramento e atualizacdo do Plano  opjetivos parciais: Definir KPIs e metas intermediarias,
de Descarbonizagéo i6di isso .
18.1.1 ¢ coletar dados periédicos de emissfes e consumo, comparar DVIAS/ SLS/ DVGP Janeiro/2026

resultados reais com planejado, identificar desvios e propor
Ac3o do Plano de Descarbonizac&o ajustes em estratégias, metas ou cronograma.
Objetivos finais: Atualizar o Plano de Descarboniza¢gdo com
0s ajustes necessarios e republicar a versdo revisada no
prazo da Resolugéo 594/2024.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026
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Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade
(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

ETAPAS (detalhamento de implementacao) instrumentais)

FINANCEIRO: Sem
2026/000010287-00.
SEI: 2026/000008490-00

onus. SEl: 2026/000000634-00,

1. Definir indicadores-chave de desempenho
(KPIs) e metas intermediarias do Plano de
Descarbonizagdo. 2. Coletar dados periddicos de
emissfes, consumo energético e acoes
implementadas. 3. Comparar resultados reais
com metas planejadas e identificar desvios. 4.
Analisar causas, propor ajustes em estratégias,
cronograma ou metas. 5. Atualizar o plano e
republicar.

HUMANOS: Servidores da Divisdes e do SLS.

INSTRUMENTAIS: Reunibes periédicas com setores alinhados,
computador para producdo de relatorios e acompanhamento de
dados, SEI para troca formal de informacdes entre setores e
utilizacéo de planilhas para controle e gestéo das informacoes.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.2 - Realizacao do Inventario de Emissbes de GEE -

(indicador 20.2.1 - ResolucaoCNJ 594/2024)

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Objetivo Geral: Elaborar o inventario de emissées de gases de
efeito estufa do ano de 2025, conforme metodologia
Elaboracdo do inventario de emissGes reconhecida, com calculo completo e relatério detalhado.

de gases de efeito estufa (GEE) do ano

1821  anterior (2025). Objetivos Parciais: Definir escopo, coletar dados de consumo

e aplicar fatores de emisséo para calculo das emissoes.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo Objetivos finais: Elaborar inventario completo de emissdes de
GEE de 2024, com metodologia reconhecida e relatério
detalhado.

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no
monitoramento

DVIAS/ SLS/ SECOP

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Fevereiro/2026
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Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1. Definir escopo, limites organizacionais e fontes
de emisséo (Scopes 1, 2 e 3). 2. Coletar dados de
consumo de energia, combustiveis, processos e
transporte de 2024. 3. Aplicar fatores de emisséo
4.

reconhecidos e calcular emissbes totais.
Consolidar resultados, elaborar relatério com
metodologia e incertezas, revisar internamente.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem  o6nus. SEl: 2025/000066987-00,
2026/000010287-00.

SEI: 2026/000008485-00

HUMANOS: Servidores da DVIAS, SLS e SECOP.
INSTRUMENTAIS: Reunides periodicas com setores alinhados,
computador para producao de relatérios e acompanhamento de

dados, SEI para troca formal de informacBes entre setores e
utilizacéo de planilhas para controle e gestéo das informacdes.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.3 - Verificacao de Inventario de Emissbes de GEE -

(indicador 20.2.4 - Resolucao CNJ 594/2024)

N° ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Objetivo Geral: Verificar o inventario de emissdes de gases de
efeito estufa de 2025, garantindo conformidade, precisdo dos
e . - o calculos e consisténcia metodolégica.
Verificagdo do inventario de emissdes de
gases do efeito estufa do ano ano QOpjetivos Parciais: Elaborar termo de referéncia, contratar
18.3.1 anterior (2025) verificadora e acompanhar analise do inventario de emissées
do ano anterior.
Agdo do Plano de Descarbonizagao Objetivos Finais: Assegurar verificacdo do inventario de GEE
de 2024, com precisdo dos calculos e conformidade
metodoldgica.

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no
monitoramento

DVIAS/ SLS/ SECOP

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Marco/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Junho/2026
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Unidades gestoras: Diviséo de Inclusdo, Acessibilidade e Sustentabilidade

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1. Elaborar Termo de Referéncia com escopo,
metodologia (GHG Protocol), prazos e requisitos.
2. Justificar e publicar dispensa de licitacdo
(PNCP e portal TJAM). 3. Analisar propostas,
homologar vencedora e assinar contrato. 4.

Acompanhar execucdo, receber
verificado e registrar no sistema TJAM.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

inventario

(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 9.800,00
(estimativa). PCA SEINF-2026-166
SEI: 2026/000010287-00

SEI: 2026/000008485-00

HUMANOS: Servidores da DVIAS, SLS e SECOP.
INSTRUMENTAIS: Reunides periodicas com setores alinhados,
computador para producao de relatérios e acompanhamento de

dados, SEI para troca formal de informacBes entre setores e
utilizacéo de planilhas para controle e gestéo das informacdes.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.4 - Energias Renovaveis
(indicador 20.3.1.1 AC1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE ~ . .
ENVOLVIDAS(S) na < z . ~ PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
implementagio e no INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao) instrumentais)

Ne ACAO (identificacéo) OBJETIVO
monitoramento (cronograma)  (cronograma)

Objetivo Geral: Implantar sistemas de geragédo solar

fotovoltaica on-grid no TJAM, reduzindo custos com energia FINANCEIRO: R$ 8.000.000. PCA: SEINF-2026-166. SEI:
Execucéo do Projeto e Instalagcdo de e & Femeveny sisenEylte: © s e e , L N 2025/000066991-00.
i ~ ) renovavel. 1.Planejamento e licitacéo do projeto;
Sistemas de Geracdo de Energia Solar 2.Execucdo da engenharia e instalacdo dos
Fotovoltaica, do tipo On-Grid (conectada Objetivos Parciais: Planejar, licitar e executar instalagio de , painéis; SEI: 2026/000008461-00
18.4.1 a rede) 2023/000029341-00 sistema fotovoltaico on-grid, incluindo conexdo, testes e SISO TN JEISlelAAT - Rl A 3.Conexao a rede elétrica;
monitoramento inicial. 4.Testes; HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

~ o 5.Monitoramento inicial e entrega.
A OLDIHEIIE IR Il Objetivos Finais: Implantar geracéo solar no TJAM, reduzindo
custos com energia elétrica e promovendo sustentabilidade

institucional.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagdo da obra.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.5 - Eficiéncia Energética
(indicador 20.3.1.2 AC2 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.5.1

18.5.2

18.5.3

ACAO (identificacio)

Manutencéo Preventiva e Corretiva de forma continuada dos
equipamentos de ar condicionado individuais do tipo Splits,
da central de condicionadores de ar, composta por dois
Chillers e do sistema VRF.

Acao do Plano de Descarbonizacao

Contratacdo de Empresa especializada para a realizacdo de
retrofit de modernizacéo no Gerador do Férum Henoch Reis
- Substituicdo da QTA por um conjunto de transferéncia
composto por dois disjuntores motorizados e troca do
controlador de supervisdo da USCA por um Deepsea
DSE8620 em conjunto com configuragdo e parametrizacao
de transferéncia em rampa.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Retrofit em QGBT para instalagédo de Disjuntor de 1000A
Caixa Moldada Ajustavel com fornecimento de barramentos
de cobre adequados a capacidade de corrente,
contemplando fornecimento e instalacdo de multimedidor de
grandezas elétricas para afericdo de consumo dotado de
pelo menos comunicacdo Modbus RTU - RS485 - do novo
circuito com respectivos elementos de protecao (disjuntor de
comando e bloco de afericdo), instalacdo de anteparos de
protecdo em policarbonato e iluminagéo interna automatica
no Quadro.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

OBJETIVO

Objetivo Geral: Reducéo nas emissoes.

Objetivos  parciais: Implementar
manutengdo preventiva e corretiva continua
dos sistemas de climatizagdo, garantindo
eficiéncia operacional e menor consumo
energético.

Objetivos finais: Reduzir emissbes de gases
de efeito estufa por meio da melhoria da
eficiéncia energética dos sistemas.

Objetivo Geral: Reducéo nas emissoes.

Objetivos parciais: Modernizar o sistema do
gerador com novos dispositivos de controle
e transferéncia, aumentando eficiéncia
energetica.

Objetivos finais: Reduzir emissdes por meio
da operacdo mais eficiente e controlada do
sistema de geracao elétrica.

Objetivo Geral: Reducéo nas emissoes.

Objetivos Parciais: Modernizar o QGBT com
novos dispositivos de protecdo e medicao,
aprimorando controle e eficiéncia energética.

Objetivos Finais: Reduzir emissdes mediante
monitoramento do consumo e otimizagéo da
eficiéncia do sistema elétrico.

e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacdo e no

monitoramento

SEINF/DVMANUT

SEINF/DVMANUT

SEINF/DVMANUT

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

Janeiro/2026

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

Dezembro/2026

Dezembro/2026

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Contratacdo de empresa especializada;
2.Elaboracao de cronograma preventivo;
3.Execucao de manutencdes programadas;
4. Atendimento a corretivas emergenciais;

5.Relatérios periodicos de desempenho e

conformidade.

1.Planejamento técnico e licitacéo;
2.Fornecimento e instalacao dos disjuntores;
3. Substituicdo e configuracdo do controlador;
4.Parametrizacao de transferéncia em rampa;
5.Testes e entrega comissionada.

1.Planejamento e licitagéo do retrofit;
2.Fornecimento e instalacdo do disjuntor;
3.Montagem do multimedidor;
4.Instalacdo de protecdes e anteparos;

5.lluminagéo automatica interna e testes finais.
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Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 1 469 147,00. PCA: SEINF-2026-20. SEI:
2025/000066991-00.

SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo.

FINANCEIRO: R$ 30 000,00. SEI 2025/000052143. PCA: SEINF-
2026-75.

SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS:Internet e computador.

FINANCEIRO:R$ 100 000,00. A acao foi cancelada por decisédo
da gestdo. SEI: 2025/000066991-00. PCA: SEINF-2026-78.

SEI: 2026/000008461-00
HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS:Internet e computador.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.6 - Consumo sustentavel de agua
(indicador 20.3.1.3 AC3 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.6.1

18.6.2

18.6.3

ACAO (identificacdo)

Implantacdo de Sistema de Cloragdo de
agua de mananciais Subterraneos
Acéo do Plano de Descarbonizagéo

Servicos esgotamento e limpeza de
sistema séptico (fossa, sumidouro e
filtro) incluindo a destinagdo de
residuos, das edificacdes pertencentes
ou cedidas ao Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas e na regido
metropolitana.

Acao do Plano de Descarbonizacao

Manutengéo preventiva e Corretiva,
analise fisico-quimica e bacteriolégica,
de sistemas de captacdo de aguas
subterrdneas composto de pocos
artesianos tubulares e seus acessorios,
nas unidades prediais pertencentes ou
cedidas ao Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas (TJAM), na capital
€ no interior.

Acéo do Plano de Descarbonizagéo

OBJETIVO

Objetivo Geral: Implantar sistema de cloragdo em mananciais
subterraneos para potabilizar dgua com menor consumo
energético.

Objetivos Parciais: Diagnosticar mananciais e instalagoes,
reduzir o consumo energético do tratamento, minimizar uso de
quimicos com dosagem automatizada, garantir agua tratada
dentro dos padrdes sanitarios.

Objetivo Final: Implantar sistema de cloracdo com reducéo
significativa de energia e emissdes de carbono.

Objetivo Geral: Garantir a limpeza periédica e destinacao
correta de residuos dos sistemas sépticos das unidades do
TJAM em Manaus e regido metropolitana.

Objetivos Parciais: Planejar, licitar e executar servicos de
esgotamento e limpeza periddica dos sistemas sépticos das
unidades do TJAM.

Objetivo  Final:  Assegurar destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos sépticos, contribuindo para
saneamento e metas do Plano de Descarbonizagéo.

Objetivo Geral: Realizar manutencdo preventiva e corretiva,
além de analises fisico-quimicas e bacterioldgicas, dos pogos
artesianos tubulares e acessorios nas unidades do TJAM.

Objetivos Parciais: Executar manutencdo e andlises de
gualidade da agua dos sistemas de captagdo subterranea.

Objetivo Final: Garantir o funcionamento adequado e a
gualidade da &gua dos pocos artesianos nas unidades do
TJAM.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacao e no

monitoramento

SEINF

SEINF

SEINF

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)

(cronograma) (cronograma)

. 1.E , 2.A P Ori . ao,

Janeiro/2026 Dezembro/2026 studo ~ tqs . rep? ratorios - 3.contratagao
4.Execucao, 5.Fiscalizacao.

Janeiro/2026  Dezembro/2026 1.Planejar£1ento; 2. Pro~grama9ao; _3. I_N|C|tagao e
Contratacédo; 4. Execucéo; 5. Fiscalizacao.
1.Planejamento; 2. Programacéo;

Janeiro/2026 = Dezembro/2026 3. Licitacdo e Contratacdo; 4. Execucao;

5. Fiscalizacéo.
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Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 200.000.
2025/000068565-00.
SEI: 2026/000008461-00

PCA: SEINF-2026-212.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo.

FINANCEIRO: R$ 100.000.
2025/000066991-00.
SEI: 2026/000008461-00

PCA: SEINF-2026-117.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizacao.

FINANCEIRO: R$ 600.976,10. PCA: SEINF-2026-125.
2025/000066991-00.

SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS: EPI's para fiscalizagéo

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

SEI

SEI:

SEl:



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.7 - Transporte sustentavel
(indicador 20.3.1.4 ACA4- Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e Diviséo
de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE = - -
Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO iiN\llt?nl;t\alrI]It)aAgf)st)a ?‘i INiCIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementagéo) PREVISAO DE REﬁlléﬁﬁg‘Serg:::)n CellosNaes:
& LT ar?1 —. (cronograma) (cronograma)
Objetivo Geral: Promover o consumo sustentavel de combustivel etanol, FINANCEIRO: Sem onus. SEI: 2025/000066987-00.
Campanha, via card, para reduzindo emissées de GEE.. i . . t % PIar&ejament(cj) . projt—:;jto. ” 2026/000010287-00.
] . . _ . ~ . evereiro, maio, agosto, .Producéo e card ou wallpaper para
18.7.1 incentivo do abastecimento com Objetivos Parciais: Promover a educacéo ambiental. DVIAS . ~ ; ~ .
etanol J ¢ novembro/2026 divulgacdo de informacdes. HUMANOS: Servidores da DVIAS.
Objetivos finais: Reduzir emissbes de carbono por meio do uso de 3. Publicacdo via whatsApp, emall e intranet.
combustivel renovavel . INSTRUMENTAIS: Internet e computador.
Objetivo Geral: Promover a adogéo de veiculos elétricos e hibridos entre FINANCEIRO: G Sre SEI: 2025/000066987-00,

servidores do TJAM, destacando beneficios ambientais, economia e
transigcéo para mobilidade limpa. 2026/000010287-00.

Campanha para incentivar a e T i 1.Planejamento e projeto. '
18.7.2 utilizacdo de carros elétricos e Objetivos Parciais: Divulgar informacgdes sobre beneficios ambientais e DVIAS % ' b ' 12026 ' ZISis)udlugago ddeeinf(;:r?;g 622 wallpaper  para yMANOS: Servidores da DVIAS.
hibridos econdmicos de veiculos elétricos e hibridos aos servidores. ezemoro gac coes.

3. Publicacdo via whatsApp, email e intranet.

Objetivo Finais: Aumentar a adesao de servidores do TJAM ao uso de INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

veiculos elétricos e hibridos.

FINANCEIRO: PCA: 2026 - DVCOP-2026-2
R$ 1.188.446,06. SEI 2026/000002939-00. 22 etapa conclida

Objetivo Geral: possibilitar o abastecimento com combustivel Etanol. DFD concluido , SEI encaminhado para SEPLAN
Objetivo Parciais: Ampliar o leque de opg¢bes de abastecimento; obter BEl;2026/000008475:00
. . ) - . A ’ 1.Estudo, 2.Atos Preparatorios 3.contrata¢cdo, HUMANOS: EQUIPE DE SERVIDORES PARA REALIZAGAO DE
18.7.3  Incluséo do combustivel etanol  maior economia em cenérios de vantajosidade. DVLTM/SECOP 01/01/2026 31/12/2026 4 Execliciion 5 Fiscalizacio. PESQUISA EMONTAR COMPARATIVO DE CUSTOS PARA

Objetivo Finais: Contribuir com menor emissdo de gases poluentes, SRl S S SRR Lot L

quando aplicavel. INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CUSTOS, PESQUISA DE
MERCADO, TABELA FIPE, MONTAGEM DE COMPARATIVO.
50% concluido da 12 etapa - elaboracéo de estudo.

2 [ZES IS FINANCEIRO: EM ESTUDO.

SEI: SEI: 2026/000008475-00

Objetivo Geral: Incluir veiculos de servico elétrico no TJAM.

Utilizagio de veiculo de servico OPIEtivos parciais: Planejar implantagéo e adequar infraestrutura para * Adequacdo da infraestrutura disponivel; )
18.7.4 létri utilizacao de veiculo elétrico. DVLTM 01/01/2026 31/12/2026 * Reducao de custos de consumo energético; e HUMANOS: EQUIPE DE SERVIDORES PARA REALIZACAO DE
R « Reduco progressiva da emissio de gases PESQUISA EMONTAR COMPARATIVO DE CUSTOS PARA

Obijetivos finais: Reduzir custos operacionais e emissdes poluentes ESTABELECER A VIABILIDADE.

~ . o oluentes.
com adocéo de veiculo elétrico. P

INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CUSTOS, PESQUISA DE
MERCADO, TABELA FIPE, MONTAGEM DE COMPARATIVO.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.7 - Transporte sustentavel
(indicador 20.3.1.4 ACA4- Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.7.5

18.7.6

18.7.7

ACAO (identificacio)

Inclusdo do Etanol como combustivel
oficial.

Capacitacdo técnica e comportamental
de condutores e colaboradores.

Fortalecimento da roteirizacdo e
padronizacéo operacional.

OBJETIVO

Objetivo geral: Dar continuidade ao processo de ampliacdo das
alternativas energéticas, mediante inclusédo do combustivel Etanol
no modelo de fornecimento/gestdo de abastecimento, conforme ja
formalizado no SEI n® 2025/000057137-00.

Objetivos Parciais: ampliar o leque de opc¢des de abastecimento;
obter maior economia em cenarios de vantajosidade.

Objetivo Fiinal: contribuir com menor emissao de gases poluentes,
guando aplicavel.

Objetivo Geral: Promover continuamente o desenvolvimento
técnico e comportamental dos profissionais envolvidos.

Objetivos Parciais: cursos especificos para condutores
(conducao defensiva, conducdo econdmica, legislacdo e boas
praticas); cursos de relagbes interpessoais, atendimento
institucional e postura profissional.

Objetivo Final: melhorar o desempenho dos condutores e
colaboradores.

Objetivo Geral: Ampliar o rigor no cumprimento da roteirizacao.

Objetivos Parciais: planejamento prévio de deslocamentos;
padronizacao de itinerarios; reducao de trajetos improdutivos.

Objetivo Final: maior previsibilidade logistica e eficiéncia na
prestacéo do servico.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

SECOP/
DVTLM

SECOP/
DVTLM

SECOP/
DVTLM
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Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e Diviséo

DATA DE
INICIO
(cronograma)

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

Ampliar o leque de opg¢des de abastecimento;

Obter maior economia em cenérios de
Dezembro/2026 vantajosidade; e

Contribuir com menor emissdo de gases

poluentes, quando aplicavel.

Janeiro/2026

1.Realizacdo de cursos especificos para
condutores (conducdo defensiva, conducdo
econdmica, legislacdo e boas praticas); e
2.Realizacdo de cursos de relagbes
interpessoais, atendimento institucional e
postura profissional.

Janeiro/2026  Dezembro/2026

1.Planejamento prévio de deslocamentos;

2.Padronizacao de itinerarios;

3.Reducdo de trajetos improdutivos; e

4.Maior previsibilidade logistica e eficiéncia na
prestacao do servico.

Janeiro/2026 Dezembro/2026

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: PCA: 2026 - DVCOP-2026-2. R$ 1.188.446,06.
SEI 2026/000002939-00. 22 etapa conclida DFD concluido , SEI
encaminhado para SEPLAN. SEI: 2026/000008475-00

HUMANOS: EQUIPE DE SERVIDORES PARA REALIZACAO DE
PESQUISA EMONTAR COMPARATIVO DE CUSTOS PARA
ESTABELECER A VIABILIDADE.

INSTRUMENTAIS: TABELAS DE CUSTOS, PESQUISA DE
MERCADO, TABELA FIPE, MONTAGEM DE COMPARATIVO.

FINANCEIRO: Em estudo. SEI:
2026/000008475-00

2025/000066987-00. SEI:

HUMANOS: motoristas, corpo administrativo, instrutores.

INSTRUMENTAIS: Parcerias com a EJUD com finalidade de
elaboracdo de curso de capacitacdo especifico para condutores;
DETRAN e outros.

FINANCEIRO: R$ 119.999,22. Contrato Administrativo 024/2023 -
FUNJEAM. PCA: DVCORP - 2026 - 33. SEI:2025/000066987-00.
SEIl: 2026/000008475-00

HUMANOS: servidores para acompanhar a roteirizagao.
INSTRUMENTAIS: acompanhamento via sistemas para observar

condig6es dos veiculos, bem como as condi¢des da conducgédo do
veiculo.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.7 - Transporte sustentavel
(indicador 20.3.1.4 ACA4- Resolucao CNJ 400/2021)

Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e Diviséo
de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

Ne ACAO (identificacao) OBJETIVO instrumentais)

Objetivo Geral: Aprimorar o0 modelo de uso compartilhado da
frota, conforme determinado na Portaria N° 2382, de

13/06/2026, adotando estratégias de otimizacao e eficiéncia no E:IE\:AIZ\IOCZI(ES;E(%O%ZE?(I)JS - SEI: 2025/000066987-00.
emprego de veiculos. SR 1.Reduc&o de ociosidade; i

7. i i ico. I - ~ . Janeiro/2026 . ivi ;
18.7.8 Uso compartilhado de veiculos de servigo Objetivos Parciais: reducio de ociosidade; aumento de DVTLM aneiro Dezembro/2026 2. Aumento de produtividade; e

ionalizacs HUMANOS: colaboradores para receber chamados.
produtividade; racionalizac&o da demanda. 3.Racionalizacdo da demanda.

Objetivo Final: tornar mais eficiente o uso da frota de veiculos. INSTRUMENTAIS: HELPDESCK, ja utilizado pelo TJAM.

Objetivo Geral: Reforcar politicas de conducao eficiente e

- FINANCEIRO: sem custo.
gestdo de consumo.

SEI: 2026/000008475-00

- . ~ 1. Definicdo de metas de reducao e controle; HUMANOS: servidores e colaboradores que ir para anélise de
~ L . Objetivos Parciais: metas de reducdo e controle; : e S . . .
Elevacdo dos indicadores de economia de . o ~ . . SECOP/ . 2.Monitoramento de indicadores; roteirizacdo e o monitoramento da frota; motoristas com mais
18.7.9 . monitoramento de indicadores; acdes corretivas e melhoria Janeiro/2026  Dezembro/2026 ~ ~ . ; o
combustivel. continua DVTLM 3.Implementagdo de agbes corretivas e esclarecimento ao conduzir veiculos.
' melhoria continua.
- . : - INSTRUMENTAIS: sistemas de monitoramento e rastreamento,
Objetivo Final: tornar mais eficiente o consumo de . .
. monitoramento do consumo dos veiculos.
combustivel no TIAM
Objetivo Geral: Incentivar servidores do TJAM a utilizarem
QICIGEtAs FCoMma  Melos (de) transporie,  promovendo s satae, FINANCEIRO: Sem  onus. SEI:  2025/000066987-00,
mobilidade sustentavel e reducéo de emissoes.
1.Planejamento e projeto. 2026/000010287-00.
Campanha para incentivar o uso de ieti jais: Di y i i i ' . A 5
18.7.10 p p Objetivos Parciais: Divulgar conteddos informativos e incentivar DVIAS Janeiro, abril e julho, outubro/2026 2.Producdo de card ou wallpaper para

bicicletas servidores do TJAM a aderirem ao uso de bicicletas. divulgacédo de informacgdes. HUMANOS: Servidores da DVIAS.
3.Publicacéo via whatsApp, email e intranet.
Objetivos Finais: Ampliar o uso de bicicletas entre servidores,
promovendo saulde, mobilidade sustentavel e reducdo de

emissoes.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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18.8 - Contratacoes sustentaveis
(indicador 20.3.1.5 AC5 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Divisao de Contratos e Convénios (DVCC)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE = - -
Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO iil\LYt?nl;Xr:?;::?\gst)a ?‘2 INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementagéo) PREVISAO DE REﬁlléﬁﬁgSerg:::)n CellosNaes:
T T (cronograma) (cronograma)
Objetivo Geral: Verificar oportunidades de 1.Agendar revisdo semestral (ex.: junho e IrztelcNLf;sNo(;Ellzc())r;fo,\rlr?lz r}%?g: dgm:% Ogrgfgsssg"d:gﬁ“giitr'gt(ij\'/%agaosgﬁ
aprimoramento com a adogcdo de critérios de dezembro) pela unidade responsavel (ex.: 2025/006066987—00 ' i
sustentabilidade; e garantir a conformidade legal, a Assessoria Juridica ou Comissdao de SE- 2026/00000848'5-00
atualizagcdo normativa e a maior eficiéncia nas licitagoes Licitacdo). :
do TJAM, alinhando-se a Lei n° 14.133/2021 e ao 2.Mapear minutas em uso e alteragbes

HUMANOS: Serao utilizados os recursos humanos alocados na

controle interno. normativas recentes (Lei 14.133, acérdaos - e . L . .
( unidade administrativa, Divisdo de Contratos e Convénios, vinculada

Revisar, semestralmente, as minutas de Termo TCU, orientacdes CNI/TIAM).

iR g\?;é%e(fj?)rgl];% 52|§Iegc';$l;r;1r?§;g%§ontratos. ijetlvo Parciais: Idgntlflcar melhorias nas minutas, DEE ST Hilie2026 3.Analisar e propor ajustes em TR, eqnal e ﬁec?agggiitgn?ecgfsoscr?rrr?;?%s éiaogg;?ssurﬁ da((igse';/aiﬁ?:ﬁlsé da?s’ acéasstg
incorporando  critérios de  sustentabilidade e contratos (clausulas sustentaveis, critérios de o da
atualizag6es normativas aplicaveis as licitagoes. julgamento, sanc¢des). FecEina, e sete ce alllaeiziy
4.Consolidar versdo atualizada e submeter a ~ - - i
Objetivo  Finais: Padronizar e atualizar minutas aprovacao da autoridade competente. lNSTR.UMENTAIS' Serdo  utilizados uuhza_dqs o [ office,
contratuais do TJAM, assegurando conformidade legal, 5.Divulgar minutas revisadas internamente e espec[almente, 0_google docs,_ para revisao da§ MIAES
eficiéncia e alinhamento a Lei 14.133/2021. registrar no sistema de gestdo documental. eSEen Ehits, ® SIEl, (g2 TonEZEseD & GonsaliElg sl Ml

padronizadas.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.9 - Destinacao de residuos
(indicador 20.3.1.6 ACG6 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.9.1

18.9.2

18.9.3

18.9.4

ACAO (identificacio)

Coleta seletiva solidaria

Acao do
Descarbonizacdo

Fiscalizacdo da
Residuos

Acompanhamento

Plano

Central

de

de

e

monitoramento da atividade de

Compostagem

Distribuicdo de
papéis

coletores

de

OBJETIVO

Objetivo Geral: Promover a coleta seletiva solidaria de residuos
reciclaveis no TJAM, destinando-o0s a cooperativas.

Objetivos Parciais: Planejar, divulgar, instalar pontos de coleta e
organizar a logistica da coleta seletiva solidaria.

Objetivo Final:Destinar residuos reciclaveis a cooperativas, gerando
impacto socioambiental positivo.

Objetivo Geral: Realizar fiscalizacdo da Central de Residuos do
TJAM, avaliando instalac6es e condigcbes de guarda dos materiais
para cooperativas.

Objetivos Parciais: Avaliar instalaces, registrar fotos e documentar
os resultados da fiscalizagéo.

Objetivo Final: Garantir condicdes adequadas de armazenamento e
promover encaminhamento seguro dos residuos as cooperativas.

Objetivo Geral: Acompanhar e monitorar a compostagem para
garantir qualidade e reducdo de emissoes.

Objetivos Parciais: Acompanhar processo de compostagem, registrar
reducdo de residuos a aterro, capacitar equipe, controlar emissées
de metano e CO; e verificar conformidade ambiental.

Objetivo Final: Garantir compostagem eficiente com composto de
qualidade e reducdo significativa de emissdes.

Objetivo Geral: Distribuir coletores de papel em todas as unidades do
TJAM para facilitar a coleta seletiva e aumentar a reciclagem.

Objetivos Parciais: Produzir, distribuir e instalar coletores de papel
nas unidades judiciarias e administrativas.

Objetivo Final: Promover coleta seletiva eficiente, aumentando a
reciclagem e reduzindo residuos em aterros sanitarios.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Mensalmente (janeiro a

dezembro/2026)
Janeiro/2026  Dezembro/2026
Janeiro/2026 Dezembro/2026

marco, julho e novembro/2026

75

Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e
Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.Planejar parcerias com cooperativas;

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

2. HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do SLS.

Divulgar campanha interna; 3. Instalar pontos
de coleta; 4. Realizar coleta periodica; 5. INSTRUMENTAIS: carro para apoio as atividades operacionais e

Registrar volume e destinagéo.

1. Avaliacdo das instalac6es e condicdes locais;

2. Registro
resultados.

fotografico; 3. Avaliagédo

1. Planejamento; 2. Avaliacdo in loco; 3. Registro

fotografico; 4. Solicitacdo de certificado;
Avaliacdo dos resultados.

administrativas, e internet e computador para criacdo de artes e
publicacdes nos sistemas internos de comunicagéo, distribuicad
de cachepots identificados para arrecadacao de matéria.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.

dos HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Celular para registro de fotos e computador
para emissao da relatério de acao.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00

5 HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Celular para registro de fotos e computador
para emissao da relatério de acao.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI; 2026/000010287-00.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

1. Confeccéo de caixas coletoras de papéis para

os Foéruns Capital e Interior; 2. Distribui¢do; 3.

Avaliacao da atividade.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

INSTRUMENTAIS: Coletores de papéis identificados com
adevisos, carro para apoio logistico e operacional, celular para
registro de fotografias e computador para emissao de relatério de
acéo.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.9 - Destinacao de residuos
(indicador 20.3.1.6 ACG6 - Resolucao CNJ 400/2021)

Ne ACAO (identificacio)

Campanha para coleta e divulgacao

18.9.5 dos papa-pilhas

Campanha para divulgacdo dos
18.9.6 pontos de coleta de medicamentos
vencidos

Campanha para o Descarte Correto

LY de Residuos

OBJETIVO

Objetivo Geral: Promover campanha de coleta de pilhas e baterias
no TJAM, incentivando o descarte correto.

Objetivos Parciais: Promover educag¢éo ambiental.

Objetivo Final:Incentivar o descarte adequado de pilhas e baterias,
fortalecendo a sustentabilidade no TJIAM.

Objetivo Geral: Promover campanha para divulgar pontos de
coleta de medicamentos vencidos no TJAM e incentivar descarte
correto.

Objetivos Parciais: Planejar e executar campanha educativa sobre
coleta e descarte de medicamentos.

Objetivo Final: Incentivar descarte seguro de medicamentos,
reduzindo riscos ambientais e a saude.

Objetivo Geral: Realizar campanha para promover o descarte
correto de residuos e reduzir impactos ambientais.

Objetivos Parciais: Conscientizar sobre descarte correto, divulgar
pontos de coleta, orientar separagdo de reciclaveis e orgéanicos,
reduzir residuos em aterros, incentivar participagdo, monitorar
volume coletado e avaliar resultados da campanha.

Objetivo Final: Executar campanha que aumente o descarte
correto de residuos e contribua para a reducdo de emissoes e
impactos ambientais.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)

Janeiro, abril, agosto, outubro e
dezembro/2026

Dezembro/2026

Abril, Agosto e Novembro/2026
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Unidades gestoras: Divisdo de Logistica e Transportes (DVLTM) e
Divisao de Inclusao, Acessibilidade e Sustentabilidade (DVIAS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

ETAPAS (detalhamento de implementacao) instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus

1.Planejar campanha e materiais; 2. Divulgar SEI: 2026/000010287-00.
pontos e importancia; 3. Instalar/identificar
papa-pilhas; 4. Realizar coleta periddica; 5. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
Registrar volume e resultados.
INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus.

1.Planejar campanha e materiais informativos; SEI: 2026/000010287-00.
2. Divulgar pontos de coleta; 3. Explicar riscos
e importancia; 4. Distribuir orientagfes; 5. HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
Registrar participagéo e resultados.
INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus.

1.Planejar campanha de conscientizacdo; 2.

Produzir materiais educativos; 3. Divulgar PEI32026/00000026 7005

orientacdes internas; 4, Incentivar ) . R
participaco; 5. Monitorar adesio e HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
resultados.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.10 - Reengenharia de ocupacao de espacos
(indicador 20.3.1.7 AC7 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS
— e o ENVOLVIDAS(S) na
N° ACAO (identificacao) OBJETIVO implementacio e no

monitoramento
Objetivo geral: Executar adequagdes de layout em imoéveis via

contrato 023/2022 para adaptar espacos as necessidades
atuais, aumentar eficiéncia operacional e reduzir desperdicios

5 ) ambientais.
Adequacdo de Layouts através dos
18.101 contratos de adequacdo predial Objetivos parciais: Mapear necessidades das unidades e SEINF
T 023/2022 elaborar projetos técnicos de arquitetura via contrato de
Acéo do Plano de Descarbonizagio adequagéo predial.

Objetivos finais: Entregar espacgos remodelados que aumentem
a eficiéncia operacional e reduzam o impacto ambiental da
infraestrutura.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE
INICIO
(cronograma)

Janeiro/2026

DATA DE
TERMINO
(cronograma)

Dezembro/2026

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1.1dentificacéo de necessidades por unidade;
2.Elaboracéo de projeto de adequacéao;
3.Execucdao via contrato;

4.Realizacdo das obras e ajustes;

5. Verificacao final e entrega.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9
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Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 5.000000. CT 023/2022 CAPITAL (PCA:
SEINF-2026- 173) - CT 014/2025 (PCA: SEINF-2026-25). SEI:
2025/000066991-00; SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF e Divisdo de Obras e
Projetos

INSTRUMENTAIS: Softwares para Arquitetura e Engenharia

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNGU0ZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhlNzczYWNhYzg4IiwidCI6IjcyNzEwODAyLTlhMzMtNGQyZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

18.11 - Reducao de emissoes de GEE de outras acoes
(indicador 20.3.1.8 AC8 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.11.1

18.11.2

ACAO (identificacio)

Plantio de Mudas em
procedimentos de licenciamento
de corte/poda nas construcéo de
novas edificacbes

Doacdes de bens inserviveis, se
realizado no exercicio de 2026.

OBJETIVO

Objetivo Geral: Realizar plantio de mudas em procedimentos de
licenciamento de corte e poda para novas edificagcoes.

Objetivos Parciais: Identificar areas para plantio, selecionar espécies
nativas adequadas, executar o plantio de mudas, monitorar
sobrevivéncia das mudas e registrar acdes realizadas.

Objetivo Final: Garantir plantio compensatério de mudas em licengas
de corte/poda, promovendo recuperacdo ambiental nas novas
edificacdes.

Objetivo geral: Promover doagfes de bens reutilizaveis para evitar a
producé@o de novos itens e reduzir emissdes de GEE associadas ao
ciclo de consumo.

Objetivo parcial: Identificar, classificar e avaliar a condi¢cdo dos bens
moveis e eletroeletrdnicos para desfazimento patrimonial.

Objetivo Final: Destinar itens ociosos a reutilizacdo social, reduzindo
0 consumo de novos recursos e emissoes.

UNIDADE(S) E AREAS

ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no
monitoramento

SEINF

DVPM

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

/8

Unidades gestoras: Diviséo de Incluséo, Acessibilidade e Sustentabilidade

(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: R$ 10.000. SEI: 2025/000066991-00. PCA:
SEINF-2026-115. SEI: 2026/000008461-00

HUMANOS: Equipe técnica da DVMANUT, Equipe operacional
vinculada ao contrato vigente de jardinagem.

INSTRUMENTAIS:
Ferramentas manuais.

Equipamentos Motorizados/Mecanicos,

FINANCEIRO: Sem o6nus. SEI: 2025/000050605-00. LOCAL:
APAE Labrea. MATERIAL: ELETROELETRONICO e
MOBILIARIO. SEI: 2026/000008451-00

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)
Janeiro/2026  Dezembro/2026 1.Levantamento, '2.sol'|C|ta£;ao, 3.execugao,
4 fiscalizacdo
1. ldentificacdo e classificagdo dos bens; 2.
Avaliacdo de condicdo e dispensa; 3. Publicacédo
Janeiro/2026  Dezembro/2026 de edital ou termo de 4.

Encaminhamento e recebimento; 5. Registro e

baixa patrimonial.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9

HUMANOS: Equipe da Secbes de Patriménio e Logistica
Operacional/DVPM.

INSTRUMENTAIS: Doacg6es de bens ociosos no TJAM.

) ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.12 - Residuos compostados
(indicador 20.3.5 - Resolucao CNJ 400/2021)

UNIDADE(S) E AREAS

DATA DE DATA DE
Ne ACAO (identificacio) OBJETIVO iil\LYt?nl;Xr:?;::?\gst)a ?‘2 INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementagéo)
T T (cronograma) (cronograma)
1.Diagnosticar volume atual de compostagem e
Objetivo Geral: Ampliar o volume de compostagem realizado no identificar gargalos.
ano anterior. 2. Ampliar infraestrutura e capacidade de
processamento.
Objetivos Parciais: Aumentar capacidade de processamento, 3.Aumentar coleta seletiva de residuos
Ampliar o volume de compostagem ampliar coleta de residuos organicos, otimizar processo de organicos.
18.12.1 realizado no ano anterior. compostagem, capacitar equipe operacional, monitorar volume SEINF e DVIAS Janeiro/2026  Dezembro/2026  4.Otimizar processo de compostagem
produzido e registrar ganhos ambientais. (umidade, aeragéo e temperatura).
4.Capacitar equipe operacional.
Objetivo Final: Aumentar significativamente o volume de 5.Monitorar produ¢cé&o mensal e qualidade do
compostagem em relacdo ao ano anterior, reduzindo residuos composto.
e emissoes. 6. Registrar ganhos em reducéo de residuos e
emissoes.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNzZEWODAYLTIhMzMENGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

79

Unidade gestora: Secretaria de Infraestrutura (SEINF)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2025/000066991-00
SEI: 2026/000008461-00.

HUMANOS: Equipe técnica da SEINF, DVMANUT.

INSTRUMENTAIS:Internet e computador.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I0N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.13 - NUmero de acOes de compensacao de emissoes de GEE
(indicador 20.4.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

NO

18.13.1

ACAO (identificacao)

Aquisicdo de créditos de carbono no mercado
voluntario, para compensacdo das emissdes de
gases de efeito estufa geradas pelo Tribunal de
Justica do Estado do Amazonas no ano de 2025 e
identificadas no Inventario de Emissdes de Gases
de Efeito Estufa elaborado em 2026.

Acéo do Plano de Descarbonizacéo

OBJETIVO

Objetivo geral: Adquirir créditos de carbono para
compensar as emissdes geradas, contribuir com a
reducéo de gases de efeito estufa e apoiar projetos
de preservacdo ambiental e desenvolvimento
sustentavel.

Objetivo parcial: Elaborar o inventario de emissfes
de 2025 para identificar o volume de gases a
compensar.

Objetivo Final: Adquirir créditos no mercado
voluntario para neutralizar a pegada ambiental do
TJAM e preservar ecossistemas.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DVIAS e SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

80

Unidades gestoras: Diviséo de Inclusédo, Acessibilidade e Sustentabilidade

DATA DE DATA DE
INiClO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)
1.Elaboracdo do inventario de emissdes; 2.
planejamento e justificativa; 3. pesquisa e
Junho/2026 Outubro/2026 selecdo; 4. processo licitatorio ou aquisicdo

direta; 5. contratacdo e aquisi¢céo; 6. registro e
compensacao; 7. monitoramento e prestacio de
contas.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY210N2Q2MSJ9

o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9

(DVIAS) e SLS de Logistica Sustentavel (SLS)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: 12.000,00. SEl: 2025/000066215-00,
2026/000010287-00. A demanda ndo esta prevista no PCA, haja
vista que a Resolugdo do CNJ n °© 594/2024 é de 08/11/2024,
data posterior ao envio das informac6es ao PCA de 2025.

HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
INSTRUMENTAIS: Verificagcdo e selecdo de empresas por meio
de processos de cotacdo, assegurando conformidade técnica,

regularidade legal e compromisso com critérios ambientais e de
responsabilidade socioambiental.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.14 - Total de servidores capacitados para elaborar inventarios de emissao de GEE
(indicador 20.5.1 - Resolucao CNJ 400/2021)

Unidade gestora: Escola Judiciaria do Estado do Amazonas (EJUD)

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO ETAPAS (detalhamento de implementacao)
(cronograma) (cronograma)

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,

Ne ACAO (identificacao) OBJETIVO instrumentais)

FINANCEIRO; Acao prevista no Calendario da EJUD 2026 e no
PCA (codigo DVCOP-2026-35). Sem definicdo de valores no
Objetivo geral: Capacitar os servidores do TJAM momento. O impacto financeiro serd apurado conforme a
para elaboragao de inventario de GEE modalidade de execucdo (instrutoria interna ou externa). SEI:

Capacitagcdo em elaboracao de inventarios de GEE 2025/000066983-00, 2026/000010287-00, 2026/000008439-00.

Objetivo parcial: Planejar e executar o treinamento
técnico de servidores sobre metodologias de

L Acao do Plano de Descarbonizacéo mensuracao de emissdes atmosféricas.

EJUD e DVIA Junho/2026 Em planej . . . .
Jube S m planejamento HUMANOS: Equipe da EJUD responséavel pelo planejamento,

L . . : . organizagéo e acompanhamento da a¢édo; instrutor(es) a definir.
Objetivo final: Habilitar a equipe interna para

elaborar autonomamente o0s inventarios de

descarbonizagdo do Tribunal de Justica. INSTRUMENTAIS: Utilizac&o de espago fisico ou ambiente virtual

institucional, equipamentos multimidia e sistemas internos de
inscri¢éo e certificacéo.

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.
e Plano de Contratacoes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?
r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi0O0ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCI61jcyNZEwWODAYLTIhMzMtNGQyYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 ~
o Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view? i ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNzZEwWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZDMxY2I10N2Q2MSJ9 RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM
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18.15 - Incentivo a praticas sustentaveis
(indicador 20.5.2 - Resolucao CNJ 400/2021)

Ne ACAO (identificacéo) OBJETIVO

Objetivo geral: Agradecer aos servidores do TJAM pelo volume de
materiais reciclaveis arrecadados no ano anterior, reforcando
: engajamento e motivacao para praticas sustentaveis.
Card de agradecimento pelo
volume de  materiais  para Objetivo parcial: Apurar os dados de reciclagem do ano anterior e
reciclagem arrecadados no ano elaborar o design do card informativo.

anterior

18.15.1

Objetivo final: Agradecer e motivar os servidores, reforcando o
engajamento institucional em praticas sustentaveis e economia
circular.

Objetivo Geral: Premiar os setores que mais se destacaram pelo
compromisso e reducédo do consumo de impressfées no TJAM.

Objetivos Parciais: Realizar a premiacdo dos setores com maior

18.15.2 ~ . ~
reducéo de impressoes.

Selo Justica Sustentavel

Objetivo Final: Fortalecer a cultura da sustentabilidade e incentivar
a reducdo do uso de impressdes no ambiente de trabalho.

Objetivo Geral: Premiar os setores que mais se destacaram pelo
compromisso e reducéo do consumo de resma de papel no TJAM.

Selo: Exceléncia em Objetivos Parciais: Realizar a premiacdo dos setores com maior
18.15.3 . x
Sustentabilidade reducéo de consumo de resma de papel.
Objetivo Final: Fortalecer a cultura da sustentabilidade e incentivar
a reducéo do uso de papel no ambiente de trabalho.

Objetivo Geral: Reconhecer e certificar parcerias (setores do TJIAM,
escolas e unidades parceiras) nas acbes de sustentabilidade do
TJAM.

Certificado: Parceria Sustentavel

18.15.4 TJAM Objetivos Parciais: Avaliar e certificar unidades parceiras.

Objetivo Final: Incentivar e valorizar parcerias nas acdes de
sustentabilidade do TJAM.

UNIDADE(S) E AREAS
ENVOLVIDAS(S) na
implementacédo e no

monitoramento

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

DVIAS E SLS

0O plano de acoes esta alinhado a proposta orcamentaria e ao plano de compras anual do TJAM.

» Plano de Contrata¢coes Anual de 2026: https://app.powerbi.com/view?

DATA DE DATA DE
INICIO TERMINO
(cronograma) (cronograma)
Janeiro/2026

Janeiro e agosto/2026

Janeiro e agosto/2026

Julho e dezembro/2026

82

Unidades gestoras: Divisdo de Incluséo, Acessibilidade e
Sustentabilidade - DVIAS e SLS de Logistica Sustentavel - SLS

ETAPAS (detalhamento de implementacao)

1. Apuragéo dos dados de reciclagem do ano; 2.
Criacdo e design do card de agradecimento; 3.
Divulgacéo interna via canais digitais; 4. Destaque
de numeros e impacto; 5. Reforco motivacional
para o ano corrente.

1. Realizar o levantamento do consumo de
impressao por unidade; 2. Analise dos resultados;
3. Confeccdo dos certificados; 4. Premiacdo
(encaminhamento do certificado digital); 5.
Divulgacéo na intranet; 6. Avaliagdo da atividade.

1. Realizar o levantamento do consumo de papel
por unidade; 2. Analise dos resultados; 3.
Confeccdo dos certificados; 4. Premiacdo
(encaminhamento do certificado digital); 5.
Divulgacéo na intranet; 6. Avaliacéo da atividade.

1. Identificagé@o das instituicbes/setores
premiados; 2. Confeccao do Certificado virtual; 3.
Encaminhamento ao d6rgéo.

r=eyJrljoiNGUOZGE3MjAtNTU2Zi00ZWRhLThmYjQtMDhINzczYWNhYzg4liwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzZMENGQYZC1hMDU1LTMZZDMxY210N2Q2MSJ9

» Painel de execucao do PCA 2026: https://app.powerbi.com/view?

r=eyJrljoiODFhOWViYTItYzQOYiO0ZjMyLTgxMTUtNWEOYTE4NWQyZDVkliwidCl61jcyNZEWODAYLTIhMzMtNGQYZC1hMDU1LTMzZZDMxY2I0N2Q2MSJ9

RELATORIO DE DESEMPENHO DO PLS 2021-2026 TJAM

PREVISAO DE RECURSOS (financeiros, humanos,
instrumentais)

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Internet e computador.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00
HUMANOS: Servidores da Divisao e Membros do SLS.
INSTRUMENTAIS: Criacdo de artes por meio de aplicativos de

edicdo, envio por programas de mensagens e divulgacdo nos
sistemas internos de comunicacéo institucional.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.
INSTRUMENTAIS: Criacdo de artes por meio de aplicativos de

edicdo, envio por programas de mensagens e divulgacdo nos
sistemas internos de comunicagéo institucional.

FINANCEIRO: Sem 6nus. SEI;: 2026/000010287-00.
HUMANOS: Servidores da Divisdo e Membros do SLS.

INSTRUMENTAIS: Parceria com instituicdes externas, carro para
apoio administrativo, computador para divulgagéo.

ANEXO D - PLANO DE ACOES PARA 2026
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