PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ATA DA REUNIAO DO SUBCOMITE DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

As 11h30min (onze horas e trinta minutos) do dia 11 (onze) de outubro de 2017 (dois mil e
dezessete), na sala de reuniGes da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas
(TJ/AM), localizada no Edificio Arnoldo Peres, deu-se inicio a REUNIAO DO SUBCOMITE DE
FORMACAO, APERFEICOAMENTO E GESTAO DE PESSOAS. Estavam presentes os magistrados
que compdem o referido subcomité: Dr. Ronnie Frank Torres Stone, coordenador dos
trabalhos, Dr. Antdnio Carlos Marinho Bezerra Jinior e Dr. Roberto Hermidas de Aragdo Filho.
Presentes ainda o magistrado Dr. André Luiz Nogueira Borges de Campos, membro do
Subcomité Orgamentédrio e de Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicdo e os
servidores do TJ/AM Luciana Mara Ranzi Biazussi, Diretora da Divisdo de Gestdo de Pessoas e
Regivan Chaves Brito, da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Tecla Auip Caddah, Coordenadora do
Nucleo de Assessoria de Apoio as Equipes Multiprofissionais do TIAM, Fausto Aradjo Nunes de
Almeida, da Divisdo de Planejamento e Gestao Estratégica, Wiulla Indcia Garcia Alves, Diretora
da EASTIAM, Joscelin James Guedelha da Silva, Coordenador do Nucleo de Estatistica,
juntamente com os servidores José Andress da Rocha Albuguerque Cavalcanti, Reginaldo da
Costa Batalha e Daniela Lelis Botelho de Oliveira, designados para a composicdo do referido
subcomité conforme a Portaria n. 1117 de 23 de maio de 2017-PTJ. Iniciada a reunido, o Dr.
Antdnio Carlos Marinho relatou sobre a participacao em workshop ocorrido em Brasilia- DF,
romovido pela AMB, que tratava sobre o cumprimento da Resolugdo 219 do CNJ, a qual versa
sgbre a equalizacdo da forca de trabalho nos tribunais. No referido encontro foi noticiado que o
culprimento de 03 (trés) ResolugBes devera ser efetivado primordialmente pelos tribunais:
esdlucdes n. 194, 195 e a 219. O que foi colocado foi basicamente que o 12 passo a ser
alizado pelos tribunais é mapear e classificar os servidores segundo a area de atuagdo e o 22
passo ¢ alocar os servidores, cargos em comissdo e funcdes de confianga entre os graus de

ju 'sdi§\§o, proporcionalmente a demanda judicial. O Dr. Antdnio Carlos Marinho ressaltou que

no Yefetjdo workshop foi tratado inclusive de situacdes do dia-a-dia dos tribunais, como a
cessBo dé& servidores, a qual, guando efetivada sem reciprocidade, so pode ser realizada onde
houver excesso de servidores. A Diretora da EASTJAM lembrou que no TISE a remocgdo de

\ servidoreq de 29 grau ao 12 grau é feita por meio da abertura de editais com critérios para
\ tanto, \simjlar a remog¢do de magistrados, e que as mudancas sdo efetivadas de acordo com as

Y gas &xis entes nas unidades judiciais. A Diretora da Divisdo de Gestdo de Pessoas sugeriu
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elaborar um estudo com a realidade do nimero de servidores de cada unidade judicial para se
proceder a correta equalizacdo. O Dr. Marinho pontuou as recomendacdes formuladas no
Workshop, que foram basicamente: 1) Realizar a redistribuicdo da forga de trabalho {12 e 29
graus); 2) Realizar a lotacdo paradigma (TLP); 3) Apurar a sobra de servidores e realizar a
lotagdo dos excedentes. Foi recomendado ainda que ¢ \preciso acompanhar a fidelidade dos
dados encaminhados pelos tribunais, para que o aceryd intorado esteja em conformidade
com a realidade, porque, conforme fore s dados, A Io%tagéo-para‘ma muda. O Coordenador
do Nicleo de Estatistica relatou que, conforme #presentado no “Jdstica em Nameros”, no
gquantitativo de servidores de todos o4 tribunajs estaduais, o TJAM\ é definido como de
“pequeno porte”, e o quantitativo de seryidoYes desta Corte s6 ndo é menor que os tribunais
do Amapa e Roraima. Foi noticiado também gue o TIDFT tem 5,42 vezes mais o nimero de
servidores e praticamente o mesmo acervo |prodessual do TIAM. O TJRO tem a mesma
guantidade de magistrados e quantitativo d\e servidgres maior em 1.383. O Dr. Roberto Aragdo
ressaltou que independentemente da quar\‘indade de servidores atualmente, é preciso dar o
primeiro passo para adequar o TJAM a Resolucdo 219.\0 Dr. Antdnio Carlos Marinho ressaltou a
necessidade de elaboracdo de um diagnéstiép do assunto e possiveis solugdes para gue sejam
submetidas a Presidéncia e ao Tribunal Pl\eno. Ao fiRal, pontuou-se as medidas a serem
tomadas: Necessidade de coleta de informad@es gue estdo pendentes; Solicitacdo de apoio a
DPJ do CNJ no ajuste desse plano regional, f;om a experkéncia de outros tribunais; Inicio do
estudo para um planejamento regional/local é ser submeti ao gestor e, por fim, a aplicacdo
do art. 26 da Resolucdo 219 ao TIAM. Desugnou se a proximaYreunido para o dia 10.11.2017, as
11 horas e a sessdo foi encerragars

Manaus, 11 de céutubro de 2017.
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