PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

ATA DA REUNIAO DO SUBCOMITE DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E GESTAO DE PESSOAS

As 10h30min (dez horas e trinta minutos) do dia 14 {(quatorze) de julho de 2017 (dois mil e
dezessete), na sala de aula “Ernesto Roessing”, localizada no Centro Administrativo Desembargador
José de Jesus Ferreira Lopes, do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJ/AM), deu-se inicio a
REUNIAO DO SUBCOMITE DE FORMACAO, APERFEICOAMENTO E GESTAO DE PESSOAS. Estavam
presentes os magistrados que compdem o referido subcomité: Dr. Ronnie Frank Torres Stone,
coordenador dos trabalhos e Dr. Roberto Hermidas de Aragdo Filho. Presentes ainda os servidores
do TJ/AM Luciana Mara Ranzi Biazussi, Diretora da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Luduvina de Melo
Sampaio e Regivan Chaves Brito, ambos da Divisdo de Gestdo de Pessoas, Tecla Auip Caddah,
Coordenadora do Ndcleo de Assessoria de Apoio as Equipes Multiprofissionais do TJAM, Joscelin
James Guedelha da Silva, Coordenador do Nucleo de Estatistica, Fausto Aradjo Nunes de Almeida,
da Divisdo de Planejamento e Gestdo Estratégica, Wiulla Indcia Garcia Alves, Diretora da EASTIAM,
juntamente com os servidores José Andress da Rocha Albuguerque Cavalcanti, Reginaldo da Costa
Batalha, Adriana de Almeida Britto e Daniela Lelis Botelho de Oliveira, designados para a
composicdo do referido subcomité conforme a Portaria n. 1117 de 23 de maio de 2017-PT). O
servidor da Divisdo de Gestdo de Pessoas Regivan Brito realizou a abertura da reunido, a pedido do
Coordenador do Subcomité, Dr. Ronnie Stone, apresentando a pauta da presente reunido, qual seja,
as proximas iniciativas do grupo. O servidor Fausto Nunes de Almeida exp0s que a Resolucdo n. 240
do CNJ dispde que o Subcomité tem a funcdo de propor e aprovar o Plano Estratégico de Gestdo de
Pessoas, o qual, até o momento, ndo foi elaborado. Quando a Resolugdo 219, a Presidéncia deve
implementar a TLP com a movimentacdo de servidores. O Dr. Roberto Aragdo informou que
reforma administrativa no TJAM acabou de ser aprovada na ALEAM, e que a efetivagdo dessas

‘ reformas serdo implementadas pelo Presidente, como, por ex., o agrupamento de comarcas do
X interior. O Dr. Ronnie Stone explanou sobre as medidas aprovadas na data de ontem na Assembleia
\ \ Legislativa do Estado. A Diretora da EASTJAM lembrou da regulamentacdo dos cursos de formacdo

de conciliadores e mediadores judiciais no ambito do TJAM, que sera implantada para maior auxilio
nas demandas judiciais em tramite no Tribunal. O Dr. Ronnie Stone frisou que, no momento em que
o TJAM efetivar as medidas propostas na Resolugdo n. 219-CNJ, seria interessante solicitar o teor
das medidas aprovadas para que o Subcomité possa prestar auxilio nesta implementacdo. O Dr.
Roberto Aragdo opinou no sentido de que o Subcomité poderia se antecipar nas guestdes mais
prementes, como o numero reduzido de funcionarios nas Varas, tendo em vista que a atividade-fim,
de atendimento e julgamento de processos, encontra-se muitas vezes defasada em termos de

N péssoal. Destacou que a Secretaria das Varas, muitas vezes, em determinadas épocas, é composta
rr}‘ais de estagidrios do que de servidores, razdo pela qual se faz necessdria essa redistribuicdo dos
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funcionarios do Tribunal de Justica para que componham as Varas no 12 grau. A Diretora da
EASTIAM, Wiulla Indcia, informou que a quantidade de estagidrios no quadro vem aumentado
mensalmente, em descompasso com o aumento no nimero de servidores. O Dr. Aragdo sugeriu
que o primeiro passo seria consultar os Juizes de Direito que atuam no 12 grau sobre a falta de
funcionarios nas unidades judiciais e onde existem funcionarios em excesso. O Dr. Ronnie sugeriu
que os dados atualizados sobre a lotacdo de pessoal sejam apresentados para que possamos nos
pronunciar sobre essa situacdo, bem como lembrou que numa UPJ os nimeros devem ser
redimensionados por causa da estrutura dessas Secretarias. O servidor da Divisdo de Gest3o de
Pessoas Regivan Brito informou que os dados atualizados sobre lotagdo de pessoal até 01 de julho
serdo encaminhados a Divisdo de Estatistica para a elaboragdo de novos nimeros, que serdo
publicados até 30 de setembro. A servidora Adriana Britto sugeriu que deve ser feito um
acompanhamento da produtividade de cada servidor, pois, enquanto ndo houver essa cobranca,
pode ndo haver melhora na produtividade. O Dr. Ronnie Stone sugeriu que se implementasse um
mecanismo de aferi¢do de produtividade individualmente, para saber quem estd dentro da unidade
judiciaria produzindo ou ndo. A Diretora Wiulla Indcia Garcia ressaltou que, se as metas do CNJ de
algumas comarcas do interior ndo forem batidas, as metas da capital por consequéncia serdo
diminuidas, e que o alcance de metas do CNJ no periodo de janeiro a abril deste ano foi analisado, e
0 grupo criminal apresentou o menor alcance no cumprimento destas metas. Algumas varas
alcangaram as metas e outras ndo. O Dr. Ronnie Stone ressaltou que a validade do Gltimo concurso
publico realizado para selegdo de servidores é até 05 de novembro. A Diretora da EASTJAM Wiulla
noticiou que inclusive estdo sendo solicitadas nomeag@es de novos concursados, que foi realizado
um levantamento da necessidade dos assistentes sociais e psicélogos para o quadro e que estdo no
aguardo dessa convocagdo. O Dr. Ronnie Stone propds que, diante da necessidade de pessoas para
contratacdo, sera solicitado que sejam feitas as nomeacdes de aprovados nos concursos feitos na
capital e no interior. Serd também revisada a questdo da terceirizagdo dos servidores no interior do
Estado, porque atualmente, em alguns casos eles foram lotados em locais onde j& houve concurso
publico, enquanto existem comarcas onde ndo foi realizado concurso ainda. Foi informado que
existe uma empresa que cuida dos terceirizados no TIAM chamada JH Tecnologia. O grupo sugeriu
que fosse solicitado da CGJ um levantamento sobre os servidores que respondem a processos
administrativos disciplinares para que seja estudado aqueles que respondem recorrentemente e
que terminam por reiterarem suas condutas em razdo da auséncia de penalidade disciplinar, para
fins de se evitar a contaminagdo dessas condutas aos demais servidores das unidades judiciais. A
servidora Adriana Britto sugeriu como estratégia de avaliacdo do servidor a autoavaliagdo, para que
O proprio servidor avaliasse o seu trabalho, bem como a elaboracio de um cronograma de
prioridades das agbes do Subcomité. O servidor José Andress sugeriu a implantacdo de uma equipe
ou comissdo realizando a avaliacdo dos servidores em cada unidade, periodicamente. Como pauta
da proxima reunido, ficou definido que serd trazida pela Divisio de Gestdo de Pessoas a relagdo
atualizada de lotagdo de todas as unidades. Além disso, consignou-se como pauta a elaboracio de
um cronograma de prioridades das a¢Bes do grupo. Serd trazido, ainda, o Oficio a ser elaborado
\ elo Subcomité solicitando a nomeagdo de novos concursados e o Oficio a ser redigido, dirigido 3
Corregedoria Geral de Justica, solicitando a relacdo dos servidores que respondem a processos
\\ a&ninistrativo disciplinar em andamento e a quantidade de processos que eles respondem ou ja
‘\res‘gonderam no TJAM. Definiu-se que a proxima reunido ficou agendada para o dia 10 de agosto,
s 1@ horas da manhd, no mesmo local, e a reunido foi encerrada.

Manaus, 14 de julho de 2017.
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