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Corregedoria Geral de Justica do Amazonas
Divisdo de Correicéo

Relatorio de Correicéo

Vara Unica da Comarca de Santo Antonio do I¢a

Dados Gerais do Processo de Correicéo

Responsavel: Alexandre Henrique Novaes de Aralljo
Processo PJECor N°: 0002347-72.2025.2.00.0804
Portaria N°; 444/2025 - CGJAM

Tipo: Ordinaria

Modalidade: Hibrida

DadosdaVisita

Inicio das atividades: 17/11/2025
Término das atividades: 13/01/2026

Titular da unidade correcionada: FRANCISCO POSSIDONIO DA CONCEICAO
(francisco.conceicao)

Dados da Equipe de Correicao

Presidente da Comissdo: Mirza Telmade Oliveira Cunha
Juiz Auxiliar; Alexandre Henrique Novaes de Aralljo
Secretario: Julio Anténio de Jorge L opes Filho(comissao)
Membros Auxiliares:

Dados da Unidade Correcionada - Competéncia
Todas as competéncias previstas na Lei Complementar n. 261/2023.

1. Indicadores

(1) indice de Atendimento a Demanda - N&o conforme

Meta: Maior que 100%

Desempenho da unidade: 39.47 %

Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciaria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como a fatores estruturais persistentes.

I. Quadro de Pessoal e Instabilidade Funcional

O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na areajudicial quanto no Ministério Publico:

1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notéria dificuldade na movimentag&o de processos que exigem parecer ministerial e, o
gue é mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razéo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designagdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
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2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.

3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupacdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 gque os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.

4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substitui¢do de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.

5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razéo do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.

I1. Déficit de Servidores e Volume de Trabalho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuico de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
natramitag&o.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturai's, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabal ho.

IV. AcBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com 0 objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo j& implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade naresolucéo de demandas especificas.

Conclusdo:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a redugdo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(2) Taxa de Congestionamento Liquida - N&o conforme
Meta: Menor que 48.48%
Desempenho da unidade: 77.66 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atengdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministeria: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notdria dificuldade na movimentago de processos que exigem parecer ministerial e, o
gue € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em raz&o da impossibilidade de designacéo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
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manifestacio durante os meses anteriores.

2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungfes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.

3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupages e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, o que os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.

4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substitui¢do de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabalho.

5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razdo do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.

I1. Déficit de Servidores e Volume de Trabalho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitagéo.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabalho.

1V. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca estd sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de acdo ja implementados, logramos uma
redugdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designacdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuacdo desta Unidade na resolucéo de demandas especificas.

Conclusdo:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducdo crénica do quadro de servidores e os
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagdes.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(3) Processos Antigos Sem Sentenca - N&o conforme
Meta: Menor que 11.06%
Desempenho da unidade: 22.08 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atengdo a solicitacdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.
|. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cendrio de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notdria dificuldade na movimentag@o de processos que exigem parecer ministerial e, o
que é mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em raz&o da impossibilidade de designacéo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
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ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.

2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungfes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.

3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenga médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.

4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituicéo de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodologias de trabalho.

5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em raz&o do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.

I1. Déficit de Servidores e Volume de Trabalho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressatar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agles por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitagéo.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrup¢ées no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo diéria, causam perda de tempo de trabalho.

IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com 0 objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
redugdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a propor¢éo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designacdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagBes Penais nos processos
relacionados, as quais j& possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuacdo desta Unidade na resolucdo de demandas especificas.

Conclusdo:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Pablico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducdo crénica do quadro de servidores e os
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para 0 acimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agéo e gestdo de prioridades, a regularizacéo

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagdes.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(4) Indice de Julgamento - N&o conforme
Meta: Maior que 100%
Desempenho da unidade: 39.37 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atengdo & solicitacdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo imp6s notéria dificuldade na movimentagdo de processos que exigem parecer ministeria e, o
gue é mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razdo da impossibilidade de designacdo
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de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas funcdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenga médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que 0s torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituicéo de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodologias de trabalho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em raz&o do elevado volume de distribuigdo, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Trabalho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressatar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagdo e
supervisdo para a execucdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender & elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitagéo.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupcées no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo diéria, causam perda de tempo de trabalho.
IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca estda sendo acompanhada no a&mbito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
redugdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionamente, no que se refere a propor¢@o de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designacdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagGes Penais nos processos
relacionados, as quais j& possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugéo de demandas especificas.
Concluso:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducdo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para 0 acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de acdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagoes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(5) Processos Antigos Sem Sentenca (14 anos) - Nao conforme
Meta: Menor que 1 processos
Desempenho da unidade: 9 processos
Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagoes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como a fatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e Instabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notéria dificuldade na movimentagéo de processos que exigem parecer ministerial e, o
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que é mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razéo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designagdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante 0 ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas proprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciago dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabalho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituico de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razdo do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagdo e
supervisdo para a execucdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender & elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustraco do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitagéo.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionamente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupcées no fornecimento
de energiaelétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo diaria, causam perda de tempo de trabal ho.
I1V. AcBes Corretivas e Resultados Alcangados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo j& implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionalmente, no que se refere a proporcao de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagcdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransacBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugéo de demandas especificas.
Conclusdo:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e 0 impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducéo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de acdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagdes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(6) Tempo Pendentes - N&o conforme
Meta: Menor que 398.08 dias
Desempenho da unidade: 732.2 dias
Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciaria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como a fatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e Instabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na areajudicial quanto no Ministério Pdblico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
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continuo. Tal situagdo impds notéria dificuldade na movimentag&io de processos que exigem parecer ministerial e, o
gue € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razéo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designagdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um acimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante 0 ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas proprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 gque 0s torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituic&o de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razdo do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apos ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagdo e
supervisdo para a execucdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a vel ocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servicos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitag&o.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionamente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupcées no fornecimento
de energiaelétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo diaria, causam perda de tempo de trabal ho.
IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionalmente, no que se refere a proporcdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransacBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugéo de demandas especificas.
Conclusdo:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salide e 0 impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducéo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(7) Parados HaMais de 120 Dias - Ndo conforme

Meta: Menor que 1 processos

Desempenho da unidade: 404 processos

Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.

I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional

O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenério de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na areajudicial quanto no Ministério Publico:

1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
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Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notdria dificuldade na movimentag&io de processos que exigem parecer ministerial e, o
que € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razdo da impossibilidade de designacéo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designagdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um acimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante 0s meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboracdo essencial, j& possuem suas proprias ocupacOes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que 0s torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substitui¢do de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razéo do elevado volume de distribuicdo, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apos ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria é ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientago e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitag&o.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabalho.
IV. AcgBes Corretivas e Resultados Alcancados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo j& implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransacBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade naresolugéo de demandas especificas.
Concluso:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducdo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(8) Processos de Violéncia Domeéstica em Atraso - Nao conforme
Meta: Menor que 400 dias
Desempenho da unidade: 772.99 dias
Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenério de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
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1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notdria dificuldade na movimentago de processos que exigem parecer ministerial e, o
que € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razo da impossibilidade de designacéo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacio durante os meses anteriores.

2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungGes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.

3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupacdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 gque os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
Se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.

4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substitui¢io de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.

5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em raz&o do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.

11. Déficit de Servidores e Volume de Trabalho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
natramitag&o.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturai's, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia el étrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabalho.

IV. AcBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com 0 objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de acdo ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designacdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuacdo desta Unidade naresolucéo de demandas especificas.

Conclusdo:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a redugéo cronica do quadro de servidores e os
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(9) Tempo Médio de Concessdo ou Denegacdo MPUs - Em conformidade

Meta: Menor que 2 dias
Desempenho da unidade: 0.5 dias

Justificativa apresentada pela unidade: Em conformidade.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(10) Processos Infracionais no Prazo - Néo conforme
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Meta: Maior que 90%
Desempenho da unidade: 85.71 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciaria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e Instabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenério de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na areajudicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notéria dificuldade na movimentago de processos que exigem parecer ministerial e, o
que € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razéo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designagdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um acimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante 0 ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas proprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que 0s torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituicéo de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razdo do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apos ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
11. Déficit de Servidores e Volume de Trabalho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execucdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a vel ocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servicos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitag&o.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionalmente aos desafios humanos e estruturai's, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energiaelétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo diaria, causam perda de tempo de trabal ho.
IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransacBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugdo de demandas especificas.
Conclusdo:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salide e 0 impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducéo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025
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(11) Tempo Médio dos Processos de Feminicidio Pendentes - N&o

conforme

Meta: Menor que 400 dias

Desempenho da unidade: 908.8 dias

Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.

I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional

O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cendrio de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:

1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notdria dificuldade na movimentagio de processos que exigem parecer ministerial e, o
gue € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em raz&o da impossibilidade de designacéo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacio durante os meses anteriores.

2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungGes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.

3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupacdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 gque os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.

4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substitui¢do de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.

5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razéo do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.

I1. Déficit de Servidores e Volume de Trabalho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
natramitag&o.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturai's, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabalho.

IV. AcBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de acdo ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade naresolugéo de demandas especificas.

Conclusdo:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducéo crénica do quadro de servidores e os
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o aciimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
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Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagdes.

(12) Tempo Médio dos Processos de Satide Pendentes - N&o conforme

Meta: Menor que 300 dias
Desempenho da unidade: 356 dias

Justificativa apresentada pela unidade: Em conformidade.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(13) Proporcéo de Julgamento Ambiental - Nao conforme
Meta: Maior que 35%
Desempenho da unidade: 0 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atengdo & solicitacdo e em cumprimento a0 dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagoes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como a fatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo imp6s notéria dificuldade na movimentagdo de processos que exigem parecer ministeria e, o
gue é mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razdo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um acimulo de demandas pendentes de
manifestacio durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas funcfes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenga médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas proprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituicdo de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabalho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em raz&o do elevado volume de distribuigo, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressatar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagdo e
supervisdo para a execucdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender & elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitagéo.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupcées no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo diéria, causam perda de tempo de trabalho.
IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionamente, no que se refere a propor¢do de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designacdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagcBes Penais nos processos
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relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugdo de demandas especificas.
Concluso:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salide e 0 impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a redugéo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(14) Tempo Médio em Processos do Jari - Em conformidade

Meta: Menor que 1500 dias
Desempenho da unidade: 1162.72 dias

Justificativa apresentada pela unidade: Em conformidade.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(15) Tempo Médio em Processos Penais Comuns - Nao conforme
Meta: Menor que 700 dias

Desempenho da unidade: 1548.01 dias

Justificativa apresentada pela unidade: Em conformidade.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(16) Meta 1 - Julgar Mais Processos que os Distribuidos - N&o conforme
Meta: Maior que 100%
Desempenho da unidade: 48.96 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo & solicitacdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério PUblico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo imp6s notéria dificuldade na movimentagdo de processos que exigem parecer ministerial e, o
gue é mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razdo da impossibilidade de designagdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas funcfes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante 0 ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenga médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituicéo de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodologias de trabalho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em raz&o do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execucdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
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distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitag&o.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionalmente aos desafios humanos e estruturai's, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabalho.
IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransacBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugéo de demandas especificas.
Conclusdo:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salide e 0 impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducéo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(17) Meta 2.a - Julgar Processos Mais Antigos - 1° Grau - Nao conforme

Meta: Maior que 100%

Desempenho da unidade: 79.45 %

Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judicidria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.

I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional

O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenério de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:

1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notdria dificuldade na movimentag&o de processos que exigem parecer ministerial e, o
que € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em raz&o da impossibilidade de designacéo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designagdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um acimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante 0s meses anteriores.

2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.

3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboracdo essencial, j& possuem suas proprias ocupacOes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 gque os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.

4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substitui¢do de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.

5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em raz&o do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apos ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.

I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria é ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientago e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
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titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
natramitag&o.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturai's, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabalho.

IV. AcBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo j& implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade naresolugéo de demandas especificas.

Conclusdo:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a redugdo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(18) Meta 2.c - Julgar Processos Mais Antigos - Juizados e Turmas - N&o

conforme
Meta: Maior que 100%
Desempenho da unidade: 88.24 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciaria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como a fatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e Instabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na areajudicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagcdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notéria dificuldade na movimentag&io de processos que exigem parecer ministerial e, o
gue € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razéo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designagdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentag8o e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciago dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabalho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituic&o de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabalho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razdo do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apos ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Trabal ho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
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por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
natramitagéo.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupgées no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo diéria, causam perda de tempo de trabalho.

IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com 0 objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a propor¢@o de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designacdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagcBes Penais nos processos
relacionados, as quais j& possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugéo de demandas especificas.

Concluso:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducdo crénica do quadro de servidores e os
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para 0 acimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agéo e gestdo de prioridades, a regularizacéo

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagoes.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(19) Meta 2.d - Julgar Processos MaisAntigos - MaisAntigos - N&o

conforme
Meta: Maior que 100%
Desempenho da unidade: 0 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atengdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cendrio de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministeria: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notdria dificuldade na movimentago de processos que exigem parecer ministerial e, o
gue € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em raz&o da impossibilidade de designacéo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungGes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
Se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substitui¢io de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacao as metodol ogias de trabalho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em raz&o do elevado volume de distribuicdo, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
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I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria é ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientago e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitag&o.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabalho.
IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransacBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugdo de demandas especificas.
Concluso:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salide e 0 impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducéo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagoes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(20) Meta 4.a- Priorizar Crimes Contraa Administracao Publica- Nao

conforme
Meta: Maior que 100%
Desempenho da unidade: 73.26 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciaria, apresento as seguintes
informagoes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como a fatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e Instabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notéria dificuldade na movimentagéo de processos que exigem parecer ministerial e, o
gue é mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrucdo em razéo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante 0 ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas proprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que 0s torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituico de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodologias de trabal ho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razdo do elevado volume de distribui¢do, no
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ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.

I1. Déficit de Servidores e Volume de Trabaho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressatar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria é ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoal é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agbes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitagéo.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupcées no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo didria, causam perda de tempo de trabalho.

IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
redugdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a proporgéo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designacdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuacdo desta Unidade na resolucdo de demandas especificas.

Conclusdo:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducdo crénica do quadro de servidores e os
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para 0 acimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gest@o de prioridades, a regularizagéo

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagdes.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(21) Meta4.b - Priorizar Crimes de Improbidade Administrativa- N&o

conforme

Meta: Maior que 100%

Desempenho da unidade: 0 %

Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.

I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional

O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenério de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:

1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notdria dificuldade na movimentag&io de processos que exigem parecer ministerial e, o
que € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designagdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um acimulo de demandas pendentes de
manifestacio durante os meses anteriores.

2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas funges desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.

3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, j& possuem suas proprias ocupacOes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 gque os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
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4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituic&o de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razdo do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apos ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execucdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a vel ocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servicos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitag&o.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionamente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupcées no fornecimento
de energiaelétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo diaria, causam perda de tempo de trabal ho.
IV. AcBes Corretivas e Resultados Alcangados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionalmente, no que se refere a proporcdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagcdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransacOes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugéo de demandas especificas.
Conclusdo:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e 0 impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducéo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o0 acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagdes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(22) Meta 6 - Priorizar Acdes Ambientais - Nao conforme
Meta: Maior que 100%
Desempenho da unidade: 0 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciaria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e Instabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenério de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na areajudicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notéria dificuldade na movimentag&io de processos que exigem parecer ministerial e, o
que € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em raz&o da impossibilidade de designacéo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designagdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um acimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas proprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que 0s torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
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entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substitui¢do de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razéo do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apos ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria é ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitag&o.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabalho.
IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de ag¢do ja implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransacBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugéo de demandas especificas.
Concluso:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salide e 0 impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducéo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(23) Meta 8.a- Priorizar Processos de Violéncia Doméstica - Nao

conforme
Meta: Maior que 100%
Desempenho da unidade: 85.47 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo a solicitacdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciaria, apresento as seguintes
informagoes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como a fatores estruturais persistentes.
I. Quadro de Pessoal e Instabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e caréncia no quadro de pessoal, tanto na areajudicial quanto no Ministério Pdblico:
1. Auséncia de Representagcdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notéria dificuldade na movimentagéio de processos que exigem parecer ministerial e, o
que € mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razéo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungdes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.
3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante 0 ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
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responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas préprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.

4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituicéo de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabalho.

5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em raz&o do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.

I1. Déficit de Servidores e Volume de Trabalho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressatar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagéo e
supervisdo para a execucgdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoal é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agles por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitagéo.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupgées no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo didria, causam perda de tempo de trabalho.

IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
redugdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a proporggo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designacdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagBes Penais nos processos
relacionados, as quais j& possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuacdo desta Unidade na resolucdo de demandas especificas.

Conclusdo:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducdo crénica do quadro de servidores e os
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para 0 acimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agéo e gestdo de prioridades, a regularizacéo

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagdes.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(24) Meta 8.b - Priorizar Processos de Feminicidio - N&o conforme

Meta: Maior que 100%

Desempenho da unidade: 66.67 %

Justificativa apresentada pela unidade: Em atencdo & solicitacdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.

I. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional

O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cenario de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:

1. Auséncia de Representagdo Ministeria: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Plblico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo imp6s notéria dificuldade na movimentagdo de processos que exigem parecer ministerial e, o
gue é mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em razdo da impossibilidade de designacdo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.

2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas funcfes desde 22
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.

3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
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licenga médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboragdo essencial, ja possuem suas proprias ocupagdes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 que os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.

4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substituico de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabalho.

5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em raz&o do elevado volume de distribui¢do, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apés ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribuicdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.

I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho

A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressatar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientagdo e
supervisdo para a execucdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender & elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
na tramitagéo.

I11. Falhas de Infraestrutura

Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupcées no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operacdo diéria, causam perda de tempo de trabalho.

IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados

Cumpre, ainda, informar que esta Comarca estda sendo acompanhada no a&mbito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo ja implementados, logramos uma
redugdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.

Adicionamente, no que se refere a propor¢do de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designacdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransagBes Penais nos processos
relacionados, as quais j& possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugéo de demandas especificas.

Concluso:

Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salde e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducdo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para 0 acimulo de pendéncias.

Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de ag&o e gestdo de prioridades, a regularizacéo

do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitagoes.
Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

(25) Meta 10 - Promover os Direitos da Crianca e do Adolescente - N&o

conforme
Meta: Maior que 100%
Desempenho da unidade: 46.3 %
Justificativa apresentada pela unidade: Em atengdo a solicitagdo e em cumprimento ao dever de prestar
esclarecimentos sobre as pendéncias processuais e a produtividade desta unidade judiciéria, apresento as seguintes
informagdes e justificativas relativas ao exercicio de 2025, bem como afatores estruturais persistentes.
|. Quadro de Pessoal e I nstabilidade Funcional
O desempenho da unidade ao longo do ano de 2025 foi significativamente impactado por um cendrio de instabilidade
e carénciano quadro de pessoal, tanto na area judicial quanto no Ministério Publico:
1. Auséncia de Representagdo Ministerial: Durante grande parte do ano de 2025, ndo houve representante do
Ministério Publico designado como titular ou respondendo pela Promotoria de forma ampliada por um periodo
continuo. Tal situagdo impds notdria dificuldade na movimentag&o de processos que exigem parecer ministerial e, o
que é mais grave, resultou na perda de pautas de audiéncias de instrugdo em raz&o da impossibilidade de designacéo
de Promotor de Justica para participar desses atos processuais. A designacdo de um Promotor de Justica titular
ocorreu somente na metade do més de setembro de 2025, o que resultou em um aciimulo de demandas pendentes de
manifestacdo durante os meses anteriores.
2. Auséncia da Diretora de Secretaria: A Diretora de Secretaria titular encontra-se afastada de suas fungGes desde 22

22
1/16/2026, 1:19:46 PM

Num. 7239523 - Pag. 22




88 coo-av
de maio de 2023, assim impactando o quadro de pessoal.

3. Movimentagdo e Licengas do Magistrado: A produtividade regular foi afetada pelas auséncias do Magistrado
Titular, que utilizou periodos de férias e folgas regulamentares durante o ano, e, mais recentemente, fez uso de
licenca médica por um periodo superior a 40 (quarenta) dias. Cumpre destacar que os Magistrados designados para
responder pela Unidade, embora prestem colaboracdo essencial, ja possuem suas proprias ocupacOes e acervos
substanciais em suas Comarcas de origem, 0 gque os torna assoberbados. Consequentemente, a apreciagdo dos autos
se concentra nas necessidades urgentes, com a cautela de ndo assinar todas as minutas e a possibilidade de haver
entendimentos juridicos diversos do Magistrado titular, o que impacta o fluxo continuo de trabal ho.
4. Rotatividade de Assessores: O setor de Gabinete enfrentou a substitui¢do de dois assessores no decorrer do ano de
2025, demandando constante treinamento e adaptacdo as metodol ogias de trabal ho.
5. Reconhecimento do Volume de Trabalho: Cumpre ressaltar que, em razdo do elevado volume de distribuicdo, no
ano de 2024 esta Unidade Judicial foi agraciada com mais um cargo na Assessoria do Magistrado, apos ter sido
identificada entre as 10 (dez) com mais distribui¢cdo em todo o interior do Amazonas, atestando a sobrecarga de
trabalho que persiste.
I1. Déficit de Servidores e Volume de Traba ho
A despeito do empenho da equipe, a unidade opera com um quadro de servidores substancialmente reduzido.
Cumpre ressaltar que apenas o cargo de Diretor de Secretaria € ocupado por servidor(a) graduado(a) em Direito e,
por consequéncia, todo o restante do corpo de servidores da unidade de secretaria necessita de constante orientago e
supervisdo para a execugdo das tarefas processuais, 0 que impacta diretamente a velocidade e autonomia. A caréncia
de pessoa é manifesta e insuficiente para atender a elevada e crescente demanda de servigos forenses recebida. A
titulo de ilustragdo do volume de trabalho, cumpre informar que, até o presente més de novembro, recebemos a
distribuicdo de 2.797 novos processos, conforme dados do Bl do Tribunal de Justica do Estado do Amazonas, o que
representa uma média de aproximadamente 255 novas agdes por més, resultando em sobrecarga e atrasos inevitaveis
natramitag&o.
I11. Falhas de Infraestrutura
Adicionalmente aos desafios humanos e estruturais, esta unidade enfrentou constantes interrupgdes no fornecimento
de energia elétrica. Tais eventos prejudicam a operagdo didria, causam perda de tempo de trabalho.
IV. AgBes Corretivas e Resultados Alcancados
Cumpre, ainda, informar que esta Comarca esta sendo acompanhada no ambito do processo PJECOR n°
0000754-08.2025.2.00.0804, com o objetivo de reduzir a fila de conclusdo. Este acompanhamento tem data final
estabelecida para 30 de novembro de 2025 e, em decorréncia dos planos de agdo j&a implementados, logramos uma
reducdo de aproximadamente 41% no acervo de processos paralisados ha 100 dias, demonstrando o firme
compromisso desta equipe em sanear as pendéncias.
Adicionamente, no que se refere a proporgdo de julgamento de processos de natureza ambiental, e mesmo com a
designagdo recente do Promotor de Justica, foram prontamente oferecidas TransacBes Penais nos processos
relacionados, as quais ja possuem audiéncia pautada para ocorrer no dia 20 de novembro de 2025, evidenciando a
célere atuagdo desta Unidade na resolugéo de demandas especificas.
Concluso:
Os fatores citados — a instabilidade na representagdo do Ministério Publico, as auséncias do Magistrado para o
exercicio de direitos regulamentares e por motivo de salide e o impacto da sobrecarga dos substitutos, a auséncia
prolongada da Diretora de Secretaria, a rotatividade de assessores, a reducdo crénica do quadro de servidores e 0s
problemas de infraestrutura (falta de energia) — concorreram diretamente para o0 acimulo de pendéncias.
Reafirmo o compromisso desta unidade em buscar, através de planos de agdo e gestéo de prioridades, a regularizagéo
do acervo processual, minorando os efeitos dessas limitacoes.

Respondido por phelipeteixeira em 14/11/2025

2. Dados da Unidade Correicionada

2.01. Quantidade de processos suspensos
471

ObservagBes: A maioria dos processos esta suspenso ha competéncia dos Juizados Especiais Civels em
virtude da aplicacdo de IRDR pendentes de julgamento definitivo.

2.02. Quantidade de processos arquivados provisoriamente
18
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2.03. Quantidade de processos paralisados ha mais de 60 dias
424

2.04. Quantidade de processos paralisados hd mais de 100 dias
294

2.05. Quantidade de processos paralisados hd mais de 180 Dias
4

2.06. Quantidade de processos paralisados ha mais de 365 Dias
0

3. Instalages Fisicas - Forum

3.01. Com relagdo ao férum, informe a situagéo do imével
Cedido

3.02. O férum possui cgjusc?

N&o

3.03. O férum possui sala para depoimento especial ?

N&o

3.04. O férum possui sala para oficiais de justica?

Né&o

3.05. O férum possui sala para atividade psicossocia ?

N&o

3.06. O férum possui sala para MPE/AM, DPE/AM, OAB/AM?
Né&o

ObservagBes: A unidade dispde apenas de espacos destinados ao Ministério Publico e aOAB. A
Defensoria Publica atua a partir do polo de Tabatinga e, quando se desloca a comarca, utiliza a salada OAB.

3.07. O férum possui arquivo e deposito publico?
Sim
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3.08. O férum possui acessibilidade?
N&o

Observag@es: O forum necessita de adequagdes estruturais pontuais para garantir a acessibilidade.
Atuamente, ndo hd rampa de acesso, piso tétil nem banheiros adaptados para cadeirantes e idosos, e o balcdo de
atendimento ndo possui rebaixamento para atender cadeirantes e pessoas com hanismo.

3.09. Estado de conservagéo predial do forum:

Necessita pintura, Reformado recente

3.10. O férum possui servico de agua e esgoto suficiente?
Sim

3.11. O servigo de limpeza do forum € suficiente?
Sim

3.12. O servico de internet do férum é suficiente?

N&o

3.13. Os equipamentos de informética do forum sdo suficientes?
Sim

3.14. Qua o estado de conservagdo do mobiliario do forum?
Necessita manutencéo pontual
ObservagBes: A unidade necessita substituir 5 cadeiras de escritorio.

3.15. Qual o estado de conservacdo do arquivo do férum?

Necessita de remocé&o pontual

ObservacBes: Os processos fisicos estdo bem armazenados. Ha informagdo protocolada no PJECOR n.°
0002687-16.2025.2.00.0804 sobre a necessidade de cadastro dos processos no SISGED (sistema utilizado pelo
Arquivo Central da capital), visando futura remogéo do acervo para guarda permanente na capital.

3.16. A equipe utilizainsumos de forma ambiental mente sustentavel ?
Sim

4. InstalacOes Fisicas - Casa do Magistrado

4.01. Com relagdo a casa do magistrado, especifique a situagdo do imovel
Patrimoénio TJAM
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4.02. Com relagdo a casa do magistrado, especifique o estado de conservagdo predial :

Reformado recente

4.03. Com relagéo a casa do magistrado, especifique se possui servico de dgua e esgoto
suficiente?
Sim

4.04. Com relacdo a casa do magistrado, especifique se possui servico de iluminagdo suficiente?
Sim

4.05. O(a) magistrado(a) possui comprovante de residéncia do ultimo més?
Sim

5. Processos Conclusos ao Gabinete

5.01. Com relagéo aos processos conclusos ao gabinete, preencha:

TIPO QUANTIDADE HA MAISDE 100 DIAS
Despacho 223 72

Decisdo 713 73

Sentenca 696 212

TOTAL 1632 357

ObservagBes: Existem processos conclusos hd mais de um ano.

6. Achadosde Correicéo

6.01. Achados de correicdo

1. Pautar audiéncia nos processos:
0000074-89.2016.8.04.6700
0000080-96.2016.8.04.6700
0000081-18.2015.8.04.6700
0000208-19.2016.8.04.6700
0000220-96.2017.8.04.6700
0000233-32.2016.8.04.6700
0000234-17.2016.8.04.6700
0000246-26.2019.8.04.6700
0000252-67.2018.8.04.6700
0000253-78.2020.8.04.6701
0000257-18.2020.8.04.6701
0000263-25.2020.8.04.6701
0000280-35.2018.8.04.6700
0000281-20.2018.8.04.6700
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0000282-05.2018.8.04.6700
0000283-29.2014.8.04.6700
0000302-93.2018.8.04.6700
0000310-96.2020.8.04.6701
0000318-47.2018.8.04.6700
0000318-52.2015.8.04.6700
0000322-13.2020.8.04.6701
0000326-50.2020.8.04.6701
0000332-70.2014.8.04.6700
0000335-54.2016.8.04.6700
0000342-12.2017.8.04.6700
0000347-05.2015.8.04.6700
0000357-78.2017.8.04.6700
0000363-22.2016.8.04.6700
0000364-02.2019.8.04.6700
0000365-21.2018.8.04.6700
0000380-58.2016.8.04.6700
0000398-11.2018.8.04.6700
0000400-78.2018.8.04.6700
0000401-89.2020.8.04.6701
0000403-33.2018.8.04.6700
0000423-87.2019.8.04.6700
0000424-09.2018.8.04.6700
0000435-38.2018.8.04.6700
0000436-23.2018.8.04.6700
0000439-75.2018.8.04.6700
0000445-19.2017.8.04.6700
0000450-33.2020.8.04.6701
0000451-18.2020.8.04.6701
0000461-36.2018.8.04.6700
0000466-24.2019.8.04.6700
0000467-09.2019.8.04.6700
0000469-76.2019.8.04.6700
0000470-61.2019.8.04.6700
0000491-97.2020.8.04.6701
0000496-22.2020.8.04.6701
0000497-07.2020.8.04.6701
0000500-67.2017.8.04.6700
0000502-37.2017.8.04.6700
0000540-88.2013.8.04.6700
0000566-52.2014.8.04.6700
0000716-33.2014.8.04.6700
0000803-86.2014.8.04.6700
0600028-75.2021.8.04.6700
0600030-45.2021.8.04.6700
0600031-30.2021.8.04.6700
0600125-75.2021.8.04.6700
0600137-89.2021.8.04.6700
0600150-88.2021.8.04.6700
0600153-43.2021.8.04.6700
0600154-28.2021.8.04.6700
0600155-13.2021.8.04.6700
0600168-12.2021.8.04.6700
0600185-48.2021.8.04.6700
0600199-32.2021.8.04.6700
0600200-17.2021.8.04.6700
0600216-68.2021.8.04.6700
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0600219-23.2021.8.04.6700
0600218-38.2021.8.04.6700
0600262-57.2021.8.04.6700
0600263-42.2021.8.04.6700
0600763-11.2021.8.04.6700
0600854-04.2021.8.04.6700
0600167-90.2022.8.04.6700
0600172-15.2022.8.04.6700
0600182-59.2022.8.04.6700
0600229-33.2022.8.04.6700
0602066-55.2024.8.04.6700
0600479-66.2022.8.04.6700
0601055-59.2022.8.04.6700

2. Ao juiz paradeliberar:

0000077-02.2020.8.04.6701
0000091-83.2020.8.04.6701
0000093-53.2020.8.04.6701
0000095-60.2019.8.04.6700
0000145-23.2018.8.04.6700
0000174-44.2016.8.04.6700
0000174-73.2018.8.04.6700
0000225-21.2017.8.04.6700
0000266-90.2014.8.04.6700
0000268-84.2019.8.04.6700
0000271-39.2019.8.04.6700
0000276-61.2019.8.04.6700
0000277-46.2019.8.04.6700
0000336-34.2019.8.04.6700
0000356-25.2019.8.04.6700
0000515-36.2017.8.04.6700
0600269-49.2021.8.04.6700
0600384-70.2021.8.04.6700
0600398-54.2021.8.04.6700
0000027-42.2021.8.04.6700
0600410-68.2021.8.04.6700
0600413-23.2021.8.04.6700
0600435-81.2021.8.04.6700
0600436-66.2021.8.04.6700
0600492-02.2021.8.04.6700
0600499-91.2021.8.04.6700
0600519-82.2021.8.04.6700
0600626-29.2021.8.04.6700
0600662-71.2021.8.04.6700
0600801-23.2021.8.04.6700
0600909-52.2021.8.04.6700
0600043-10.2022.8.04.6700
0600070-90.2022.8.04.6700
0601059-96.2022.8.04.6700
0600230-81.2023.8.04.6700
0602548-03.2024.8.04.6700
0000058-93.2020.8.04.6701
0000442-30.2018.8.04.6700
0000506-66.2020.8.04.6701
0600034-14.2023.8.04.6700
0600512-90.2021.8.04.6700
0600525-89.2021.8.04.6700
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0600721-54.2024.8.04.6700
0600977-94.2024.8.04.6700
0601266-61.2023.8.04.6700
0601405-76.2024.8.04.6700
0602620-87.2024.8.04.6700
0602703-06.2024.8.04.6700
0602760-24.2024.8.04.6700
0602761-09.2024.8.04.6700
0602788-89.2024.8.04.6700
0602873-75.2024.8.04.6700
0602880-67.2024.8.04.6700
0602934-33.2024.8.04.6700
0603001-95.2024.8.04.6700
0603394-20.2024.8.04.6700
0603640-16.2024.8.04.6700
0000510-53.2013.8.04.6700
0000548-65.2013.8.04.6700
0000072-87.2014.8.04.6701
0000408-94.2014.8.04.6700
0000032-74.2015.8.04.6700
0000117-60.2015.8.04.6700
0000201-61.2015.8.04.6700
0000168-34.2016.8.04.6701
0000175-26.2016.8.04.6701
0000178-78.2016.8.04.6701
0000184-85.2016.8.04.6701
0000255-90.2016.8.04.6700
0000092-73.2017.8.04.6701
0000429-65.2017.8.04.6700
0000260-75.2017.8.04.6701
0000564-77.2017.8.04.6700
0000566-47.2017.8.04.6700
0000036-06.2018.8.04.6701
0000121-92.2018.8.04.6700
0000055-12.2018.8.04.6701
0000059-49.2018.8.04.6701
0000149-57.2018.8.04.6701
0000162-56.2018.8.04.6701
0000245-72.2018.8.04.6701
0000101-67.2019.8.04.6700
0000090-35.2019.8.04.6701
0000337-16.2019.8.04.6701
0000076-17.2020.8.04.6701
0000112-59.2020.8.04.6701
0000113-44.2020.8.04.6701
0000125-58.2020.8.04.6701
0000141-12.2020.8.04.6701
0000142-94.2020.8.04.6701
0000278-91.2020.8.04.6701
0000313-51.2020.8.04.6701
0000360-25.2020.8.04.6701
0000358-55.2020.8.04.6701
0000364-62.2020.8.04.6701
0000524-87.2020.8.04.6701
0600059-95.2021.8.04.6700
0600060-80.2021.8.04.6700
0600072-94.2021.8.04.6700
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0600165-57.2021.8.04.6700
0600197-62.2021.8.04.6700
0600215-83.2021.8.04.6700
0600401-09.2021.8.04.6700
0600407-16.2021.8.04.6700
0600411-53.2021.8.04.6700
0600414-08.2021.8.04.6700
0600429-74.2021.8.04.6700
0600434-96.2021.8.04.6700
0600443-58.2021.8.04.6700
0600444-43.2021.8.04.6700
0600445-28.2021.8.04.6700
0600531-96.2021.8.04.6700
0600587-32.2021.8.04.6700
0600588-17.2021.8.04.6700
0600589-02.2021.8.04.6700
0600611-60.2021.8.04.6700
0600668-78.2021.8.04.6700
0600749-27.2021.8.04.6700
0600752-79.2021.8.04.6700
0600768-33.2021.8.04.6700
0600794-31.2021.8.04.6700
0600823-81.2021.8.04.6700
0600837-65.2021.8.04.6700
0600921-66.2021.8.04.6700
0600924-21.2021.8.04.6700
0600928-58.2021.8.04.6700
0600951-04.2021.8.04.6700
0600052-69.2022.8.04.6700
0600100-28.2022.8.04.6700
0600137-55.2022.8.04.6700
0600140-10.2022.8.04.6700
0600186-96.2022.8.04.6700
0600226-78.2022.8.04.6700
0600243-17.2022.8.04.6700
0600247-54.2022.8.04.6700
0600320-26.2022.8.04.6700
0600348-91.2022.8.04.6700
0600658-97.2022.8.04.6700
0600749-90.2022.8.04.6700
0600797-49.2022.8.04.6700
0600827-84.2022.8.04.6700
0600935-16.2022.8.04.6700
0600937-83.2022.8.04.6700
0601063-36.2022.8.04.6700
0600064-49.2023.8.04.6700
0600204-83.2023.8.04.6700
0600231-66.2023.8.04.6700
0600235-06.2023.8.04.6700
0600278-40.2023.8.04.6700
0600328-66.2023.8.04.6700
0600376-25.2023.8.04.6700
0600385-84.2023.8.04.6700
0600479-32.2023.8.04.6700
0600481-02.2023.8.04.6700
0600484-54.2023.8.04.6700
0600533-95.2023.8.04.6700
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0600534-80.2023.8.04.6700
0600535-65.2023.8.04.6700
0600536-50.2023.8.04.6700
0600539-05.2023.8.04.6700
0600540-87.2023.8.04.6700
0600541-72.2023.8.04.6700
0600546-94.2023.8.04.6700
0600547-79.2023.8.04.6700
0600549-49.2023.8.04.6700
0600550-34.2023.8.04.6700
0600551-19.2023.8.04.6700
0600557-26.2023.8.04.6700
0600576-32.2023.8.04.6700
0600720-06.2023.8.04.6700
0600729-65.2023.8.04.6700
0600730-50.2023.8.04.6700
0600732-20.2023.8.04.6700
0600750-41.2023.8.04.6700
0600751-26.2023.8.04.6700
0600820-58.2023.8.04.6700
0600823-13.2023.8.04.6700
0600894-15.2023.8.04.6700
0600968-69.2023.8.04.6700
0600972-09.2023.8.04.6700
0600973-91.2023.8.04.6700
0600974-76.2023.8.04.6700
0600975-61.2023.8.04.6700
0600976-46.2023.8.04.6700
0601001-59.2023.8.04.6700
0601031-94.2023.8.04.6700
0601033-64.2023.8.04.6700
0601125-42.2023.8.04.6700
0601131-49.2023.8.04.6700
0601132-34.2023.8.04.6700
0601134-04.2023.8.04.6700
0601135-86.2023.8.04.6700
0601226-79.2023.8.04.6700
0601228-49.2023.8.04.6700
0601238-93.2023.8.04.6700
0601262-24.2023.8.04.6700
0601269-16.2023.8.04.6700
0601273-53.2023.8.04.6700
0601276-08.2023.8.04.6700
0601279-60.2023.8.04.6700
0601282-15.2023.8.04.6700
0601284-82.2023.8.04.6700
0601288-22.2023.8.04.6700
0601289-07.2023.8.04.6700
0601290-89.2023.8.04.6700
0601291-74.2023.8.04.6700
0601295-14.2023.8.04.6700
0601298-66.2023.8.04.6700
0601301-21.2023.8.04.6700
0601303-88.2023.8.04.6700
0601306-43.2023.8.04.6700
0601313-35.2023.8.04.6700
0601318-57.2023.8.04.6700
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0601330-71.2023.8.04.6700
0601343-70.2023.8.04.6700
0601350-62.2023.8.04.6700
0601354-02.2023.8.04.6700
0601362-76.2023.8.04.6700
0601380-97.2023.8.04.6700
0600610-70.2024.8.04.6700
0600702-48.2024.8.04.6700
0600698-11.2024.8.04.6700
0600695-56.2024.8.04.6700
0600693-86.2024.8.04.6700
0600690-34.2024.8.04.6700
0600686-94.2024.8.04.6700
0600685-12.2024.8.04.6700
0600679-05.2024.8.04.6700
0600678-20.2024.8.04.6700
0601434-63.2023.8.04.6700
0600645-30.2024.8.04.6700
0600644-45.2024.8.04.6700
0600643-60.2024.8.04.6700
0600639-23.2024.8.04.6700
0600636-68.2024.8.04.6700
0600635-83.2024.8.04.6700
0600633-16.2024.8.04.6700
0600631-46.2024.8.04.6700
0600140-39.2024.8.04.6700
0600568-21.2024.8.04.6700
0600637-53.2024.8.04.6700
0600646-15.2024.8.04.6700
0600676-50.2024.8.04.6700
0600729-31.2024.8.04.6700
0600739-75.2024.8.04.6700
0600741-45.2024.8.04.6700
0600787-34.2024.8.04.6700
0600803-85.2024.8.04.6700
0600814-17.2024.8.04.6700
0600830-68.2024.8.04.6700
0600932-90.2024.8.04.6700
0600956-21.2024.8.04.6700
0600966-65.2024.8.04.6700
0600974-42.2024.8.04.6700
0601088-78.2024.8.04.6700
0601188-33.2024.8.04.6700
0601329-52.2024.8.04.6700
0601334-74.2024.8.04.6700
0601336-44.2024.8.04.6700
0601423-97.2024.8.04.6700
0601435-14.2024.8.04.6700
0000570-89.2014.8.04.6700
0000161-13.2014.8.04.6701
0000024-97.2015.8.04.6700
0000088-05.2018.8.04.6700
0000204-08.2018.8.04.6701
0000274-25.2018.8.04.6701
0000071-92.2020.8.04.6701
0000072-77.2020.8.04.6701
0000302-22.2020.8.04.6701
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0600463-49.2021.8.04.6700
0600835-95.2021.8.04.6700
0600164-38.2022.8.04.6700
0600199-95.2022.8.04.6700
0600254-46.2022.8.04.6700
0600336-77.2022.8.04.6700
0600449-31.2022.8.04.6700
0600480-51.2022.8.04.6700
0600612-11.2022.8.04.6700
0600656-30.2022.8.04.6700
0600754-15.2022.8.04.6700
0600895-34.2022.8.04.6700
0600160-64.2023.8.04.6700
0600513-07.2023.8.04.6700
0600663-85.2023.8.04.6700
0600969-54.2023.8.04.6700
0601045-44.2024.8.04.6700
0601739-13.2024.8.04.6700
0601876-92.2024.8.04.6700
0000083-36.2025.8.04.6700
0600560-78.2023.8.04.6700
0600785-35.2022.8.04.6700
0600905-15.2021.8.04.6700
0601850-94.2024.8.04.6700
0601992-98.2024.8.04.6700
0602557-62.2024.8.04.6700
0603066-90.2024.8.04.6700
0603214-04.2024.8.04.6700
0603336-17.2024.8.04.6700
0601462-94.2024.8.04.6700
0601530-44.2024.8.04.6700
0601539-06.2024.8.04.6700
0601653-42.2024.8.04.6700
0602315-06.2024.8.04.6700
0602316-88.2024.8.04.6700
0602322-95.2024.8.04.6700
0602328-05.2024.8.04.6700
0602336-79.2024.8.04.6700
0602338-49.2024.8.04.6700
0602342-86.2024.8.04.6700
0602344-56.2024.8.04.6700
0602350-63.2024.8.04.6700
0602353-18.2024.8.04.6700
0602420-80.2024.8.04.6700
0602423-35.2024.8.04.6700
0602453-70.2024.8.04.6700
0602454-55.2024.8.04.6700
0602455-40.2024.8.04.6700
0602471-91.2024.8.04.6700
0602473-61.2024.8.04.6700
0602492-67.2024.8.04.6700
0602536-86.2024.8.04.6700
0602540-26.2024.8.04.6700
0602599-14.2024.8.04.6700
0602637-26.2024.8.04.6700
0602647-70.2024.8.04.6700
0602660-69.2024.8.04.6700
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0602661-54.2024.8.04.6700
0602669-31.2024.8.04.6700
0602672-83.2024.8.04.6700
0602679-75.2024.8.04.6700
0602685-82.2024.8.04.6700
0602686-67.2024.8.04.6700
0602695-29.2024.8.04.6700
0602698-81.2024.8.04.6700
0602699-66.2024.8.04.6700
0602704-88.2024.8.04.6700
0602709-13.2024.8.04.6700
0538394-91.2024.8.04.0001
0601403-79.2024.8.04.7000
0602789-74.2024.8.04.6700
0602791-44.2024.8.04.6700
0602829-56.2024.8.04.6700
0602829-56.2024.8.04.6700
0000067-63.2017.8.04.6700
0000072-14.2019.8.04.6701
0000077-36.2019.8.04.6701
0000078-21.2019.8.04.6701
0000079-06.2019.8.04.6701
0000122-16.2014.8.04.6701
0000172-03.2018.8.04.6701
0000202-75.2017.8.04.6700
0000324-30.2013.8.04.6700
0000904-40.2025.8.04.6700
0001006-62.2025.8.04.6700
0600053-20.2023.8.04.6700
0600090-47.2023.8.04.6700
0600261-72.2021.8.04.6700
0600322-25.2024.8.04.6700
0600327-52.2021.8.04.6700
0600330-07.2021.8.04.6700
0600340-46.2024.8.04.6700
0600347-38.2024.8.04.6700
0600374-26.2021.8.04.6700
0600468-03.2023.8.04.6700
0600480-17.2023.8.04.6700
0600483-69.2023.8.04.6700
0600536-16.2024.8.04.6700
0600538-20.2023.8.04.6700
0600546-60.2024.8.04.6700
0600548-30.2024.8.04.6700
0600553-52.2024.8.04.6700
0600582-10.2021.8.04.6700
0600587-27.2024.8.04.6700
0600591-98.2023.8.04.6700
0600601-45.2023.8.04.6700
0600627-09.2024.8.04.6700
0600641-90.2024.8.04.6700
0600645-64.2023.8.04.6700
0600647-97.2024.8.04.6700
0600648-82.2024.8.04.6700
0600649-67.2024.8.04.6700
0600659-14.2024.8.04.6700
0600672-13.2024.8.04.6700
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0600677-35.2024.8.04.6700
0600680-87.2024.8.04.6700
0600681-72.2024.8.04.6700
0600683-42.2024.8.04.6700
0600684-27.2024.8.04.6700
0600687-79.2024.8.04.6700
0600688-64.2024.8.04.6700
0600691-19.2024.8.04.6700
0600692-04.2024.8.04.6700
0600696-41.2024.8.04.6700
0600697-26.2024.8.04.6700
0600699-93.2024.8.04.6700
0600700-78.2024.8.04.6700
0600701-63.2024.8.04.6700
0600710-30.2021.8.04.6700
0600738-90.2024.8.04.6700
0600740-60.2024.8.04.6700
0600752-11.2023.8.04.6700
0600766-63.2021.8.04.6700
0600767-48.2021.8.04.6700
0600782-46.2023.8.04.6700
0600858-70.2023.8.04.6700
0600900-22.2023.8.04.6700
0600959-10.2023.8.04.6700
0600967-84.2023.8.04.6700
0600971-87.2024.8.04.6700
0600988-26.2024.8.04.6700
0600998-07.2023.8.04.6700
0601227-64.2023.8.04.6700
0601231-04.2023.8.04.6700
0601239-78.2023.8.04.6700
0601240-63.2023.8.04.6700
0601241-48.2023.8.04.6700
0601242-33.2023.8.04.6700
0601243-18.2023.8.04.6700
0601257-02.2023.8.04.6700
0601267-46.2023.8.04.6700
0601277-90.2023.8.04.6700
0601285-67.2023.8.04.6700
0601287-37.2023.8.04.6700
0601307-28.2023.8.04.6700
0601310-80.2023.8.04.6700
0601311-65.2023.8.04.6700
0601312-50.2023.8.04.6700
0601314-20.2023.8.04.6700
0601331-56.2023.8.04.6700
0601332-41.2023.8.04.6700
0601339-33.2023.8.04.6700
0601341-03.2023.8.04.6700
0601342-85.2023.8.04.6700
0601345-40.2023.8.04.6700
0601346-25.2023.8.04.6700
0601348-92.2023.8.04.6700
0601349-77.2023.8.04.6700
0601353-17.2023.8.04.6700
0601361-91.2023.8.04.6700
0601363-61.2023.8.04.6700
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0601365-31.2023.8.04.6700
0601373-08.2023.8.04.6700
0601378-30.2023.8.04.6700
0601379-15.2023.8.04.6700
0601541-73.2024.8.04.6700
0602337-64.2024.8.04.6700
0602795-81.2024.8.04.6700
0602806-13.2024.8.04.6700
0602854-69.2024.8.04.6700
0603103-20.2024.8.04.6700
0000017-76.2013.8.04.6700
0600345-39.2022.8.04.6700
0600652-90.2022.8.04.6700
0600014-23.2023.8.04.6700
0600700-15.2023.8.04.6700
0600798-63.2024.8.04.6700
0600580-06.2022.8.04.6700
0601848-27.2024.8.04.6700
0602518-65.2024.8.04.6700
0603185-51.2024.8.04.6700
0603310-19.2024.8.04.6700
0000700-79.2014.8.04.6700
0000109-54.2013.8.04.6700
0000432-25.2014.8.04.6700
0000458-23.2014.8.04.6700
0000374-82.2015.8.04.6701
0000186-55.2016.8.04.6701
0000099-34.2018.8.04.6700
0000180-77.2018.8.04.6701
0000198-98.2018.8.04.6701
0000379-05.2018.8.04.6700
0000459-66.2018.8.04.6700
0000249-12.2018.8.04.6701
0000059-18.2019.8.04.6700
0000010-71.2019.8.04.6701
0000033-17.2019.8.04.6701
0000074-81.2019.8.04.6701
0000331-09.2019.8.04.6701
0000078-84.2020.8.04.6701
0600096-25.2021.8.04.6700
0600476-48.2021.8.04.6700
0600036-18.2022.8.04.6700
0600088-14.2022.8.04.6700
0600101-13.2022.8.04.6700
0600517-78.2022.8.04.6700
0600565-37.2022.8.04.6700
0600596-57.2022.8.04.6700
0600648-53.2022.8.04.6700
0600985-42.2022.8.04.6700
0600294-91.2023.8.04.6700
0600459-41.2023.8.04.6700
0600474-10.2023.8.04.6700
0600490-61.2023.8.04.6700
0600492-31.2023.8.04.6700
0600494-98.2023.8.04.6700
0600496-68.2023.8.04.6700
0600498-38.2023.8.04.6700
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0600502-75.2023.8.04.6700
0600506-15.2023.8.04.6700
0600507-97.2023.8.04.6700
0600514-89.2023.8.04.6700
0600518-29.2023.8.04.6700
0600520-96.2023.8.04.6700
0600583-24.2023.8.04.6700
0600589-31.2023.8.04.6700
0600640-42.2023.8.04.6700
0600643-94.2023.8.04.6700
0600651-71.2023.8.04.6700
0600665-55.2023.8.04.6700
0600714-96.2023.8.04.6700
0600716-66.2023.8.04.6700
0600718-36.2023.8.04.6700
0600744-34.2023.8.04.6700
0600938-34.2023.8.04.6700
0600980-83.2023.8.04.6700
0601004-14.2023.8.04.6700
0600339-61.2024.8.04.6700
0600748-37.2024.8.04.6700
0601110-39.2024.8.04.6700
0601427-37.2024.8.04.6700
0601726-14.2024.8.04.6700
0602608-73.2024.8.04.6700
0000071-29.2019.8.04.6701
0000248-27.2018.8.04.6701
0000346-75.2019.8.04.6701
0600325-77.2024.8.04.6700
0600410-97.2023.8.04.6700
0600535-31.2024.8.04.6700
0600540-53.2024.8.04.6700
0600543-08.2024.8.04.6700
0600556-41.2023.8.04.6700
0600563-96.2024.8.04.6700
0600577-17.2023.8.04.6700
0600607-18.2024.8.04.6700
0600608-03.2024.8.04.6700
0600728-46.2024.8.04.6700
0600730-16.2024.8.04.6700
0600731-98.2024.8.04.6700
0600792-56.2024.8.04.6700
0600793-41.2024.8.04.6700
0600801-18.2024.8.04.6700
0600812-47.2024.8.04.6700
0600819-44.2021.8.04.6700
0600828-06.2021.8.04.6700
0600937-15.2024.8.04.6700
0600938-97.2024.8.04.6700
0600955-70.2023.8.04.6700
0601091-33.2024.8.04.6700
0601111-58.2023.8.04.6700
0601155-77.2023.8.04.6700
0601335-59.2024.8.04.6700
0601394-47.2024.8.04.6700
0601436-96.2024.8.04.6700
0602070-92.2024.8.04.6700
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0602339-34.2024.8.04.6700
0602343-71.2024.8.04.6700
0602346-26.2024.8.04.6700
0602347-11.2024.8.04.6700
0602371-39.2024.8.04.6700
0602383-53.2024.8.04.6700
0602390-45.2024.8.04.6700
0602900-58.2024.8.04.6700
0602949-02.2024.8.04.6700
0603117-04.2024.8.04.6700
0600965-80.2024.8.04.6700
0603148-24.2024.8.04.6700
0601052-07.2022.8.04.6700
3. Fazer conclusdo dos processos:
0000013-68.2015.8.04.6700
0000317-96.2017.8.04.6700
0000434-92.2014.8.04.6700
0000453-59.2018.8.04.6700
0000489-30.2020.8.04.6701
0600567-41.2021.8.04.6700
0600647-05.2021.8.04.6700
0600693-91.2021.8.04.6700
0600067-38.2022.8.04.6700
0600512-56.2022.8.04.6700
0600572-29.2022.8.04.6700
0600598-27.2022.8.04.6700
0601012-25.2022.8.04.6700
0601028-76.2022.8.04.6700
0601050-37.2022.8.04.6700
0601100-63.2022.8.04.6700
0600304-38.2023.8.04.6700
0601007-66.2023.8.04.6700
0000001-05.2025.8.04.6700
0000036-79.2013.8.04.6701
0000079-48.2015.8.04.6700
0000124-73.2020.8.04.6701
0000150-50.2015.8.04.6700
0000181-65.2018.8.04.6700
0000235-02.2016.8.04.6700
0000284-38.2019.8.04.6700
0000285-23.2019.8.04.6700
0000286-08.2019.8.04.6700
0000286-81.2014.8.04.6700
0000298-90.2017.8.04.6700
0000330-03.2014.8.04.6700
0000411-44.2017.8.04.6700
0000415-86.2014.8.04.6700
0000460-51.2018.8.04.6700
0000549-11.2017.8.04.6700
0600013-72.2022.8.04.6700
0600022-68.2021.8.04.6700
0600024-38.2021.8.04.6700
0600178-85.2023.8.04.6700
0600180-89.2022.8.04.6700
0600201-02.2021.8.04.6700
0600528-73.2023.8.04.6700
0600652-27.2021.8.04.6700

38
1/16/2026, 1:19:46 PM

Num. 7239523 - Pag. 38




0600714-67.2021.8.04.6700
0600809-92.2024.8.04.6700
0600864-14.2022.8.04.6700
0600888-08.2023.8.04.6700
0600978-84.2021.8.04.6700
0600989-45.2023.8.04.6700
0600993-82.2023.8.04.6700
0601085-94.2022.8.04.6700
0601428-22.2024.8.04.6700
0601458-57.2024.8.04.6700
0601467-19.2024.8.04.6700
0601517-45.2024.8.04.6700
0601533-96.2024.8.04.6700
0601994-68.2024.8.04.6700
0602309-96.2024.8.04.6700
0602571-46.2024.8.04.6700
0602614-80.2024.8.04.6700
0602676-23.2024.8.04.6700
0602731-71.2024.8.04.6700
0602755-02.2024.8.04.6700
0602805-28.2024.8.04.6700
0602821-79.2024.8.04.6700
0602931-78.2024.8.04.6700
0603028-78.2024.8.04.6700
0603086-81.2024.8.04.6700
0603325-85.2024.8.04.6700
0603342-24.2024.8.04.6700
0000609-23.2013.8.04.6700
0000538-21.2013.8.04.6700
0000487-10.2013.8.04.6700
0000509-68.2013.8.04.6700
0000028-05.2013.8.04.6701
0000360-38.2014.8.04.6700
0000425-33.2014.8.04.6700
0000112-69.2014.8.04.6701
0000120-15.2015.8.04.6700
0000122-82.2015.8.04.6700
0000167-83.2015.8.04.6701
0000103-42.2016.8.04.6700
0000108-64.2016.8.04.6700
0000195-17.2016.8.04.6701
0000359-82.2016.8.04.6700
0000087-54.2017.8.04.6700
0000562-10.2017.8.04.6700
0000565-62.2017.8.04.6700
0000056-94.2018.8.04.6701
0000090-69.2018.8.04.6701
0000261-26.2018.8.04.6701
0000099-97.2019.8.04.6700
0000102-52.2019.8.04.6700
0000144-04.2019.8.04.6700
0000155-33.2019.8.04.6700
0000046-16.2019.8.04.6701
0000094-72.2019.8.04.6701
0000165-40.2020.8.04.6701
0000215-66.2020.8.04.6701
0000280-61.2020.8.04.6701
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0000285-83.2020.8.04.6701
0000433-94.2020.8.04.6701
0600147-36.2021.8.04.6700
0600375-11.2021.8.04.6700
0600394-17.2021.8.04.6700
0600402-91.2021.8.04.6700
0600404-61.2021.8.04.6700
0600406-31.2021.8.04.6700
0600613-30.2021.8.04.6700
0600649-72.2021.8.04.6700
0600650-57.2021.8.04.6700
0600666-11.2021.8.04.6700
0600802-08.2021.8.04.6700
0600303-87.2022.8.04.6700
0600544-27.2023.8.04.6700
0600545-12.2023.8.04.6700
0601020-65.2023.8.04.6700
0601229-34.2023.8.04.6700
0601274-38.2023.8.04.6700
0600653-07.2024.8.04.6700
0600652-22.2024.8.04.6700
0000451-31.2014.8.04.6700
0000049-05.2018.8.04.6701
0000362-66.2018.8.04.6700
0600853-19.2021.8.04.6700
0600308-12.2022.8.04.6700
0600330-70.2022.8.04.6700
0600365-30.2022.8.04.6700
0600426-85.2022.8.04.6700
0600450-16.2022.8.04.6700
0600698-79.2022.8.04.6700
0600732-54.2022.8.04.6700
0600799-19.2022.8.04.6700
0600038-51.2023.8.04.6700
0600251-57.2023.8.04.6700
0000071-68.2015.8.04.6701
0000083-19.2014.8.04.6701
0000249-41.2020.8.04.6701
0600369-33.2023.8.04.6700
0600516-59.2023.8.04.6700
0600925-06.2021.8.04.6700
0600927-05.2023.8.04.6700
0600961-43.2024.8.04.6700
0601528-74.2024.8.04.6700
0602479-68.2024.8.04.6700
0603082-44.2024.8.04.6700
0603098-95.2024.8.04.6700
0603142-17.2024.8.04.6700
0603193-28.2024.8.04.6700
0603262-60.2024.8.04.6700
0603286-88.2024.8.04.6700
0603335-32.2024.8.04.6700
0601540-88.2024.8.04.6700
0602314-21.2024.8.04.6700
0602320-28.2024.8.04.6700
0602360-10.2024.8.04.6700
0602370-54.2024.8.04.6700
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0602482-23.2024.8.04.6700
0602509-06.2024.8.04.6700
0602606-06.2024.8.04.6700
0602646-85.2024.8.04.6700
0602674-53.2024.8.04.6700
0602675-38.2024.8.04.6700
0602678-90.2024.8.04.6700
0602684-97.2024.8.04.6700
0602759-39.2024.8.04.6700
0602769-83.2024.8.04.6700
0602772-38.2024.8.04.6700
0602774-08.2024.8.04.6700
0602775-90.2024.8.04.6700
0602800-06.2024.8.04.6700
0000025-47.2018.8.04.7001
0000227-10.2025.8.04.6700
0000231-47.2025.8.04.6700
0000262-11.2018.8.04.6701
0600217-82.2023.8.04.6700
0600353-45.2024.8.04.6700
0600389-24.2023.8.04.6700
0601283-97.2023.8.04.6700
0600985-08.2023.8.04.6700
0000004-72.2016.8.04.6700
0600076-97.2022.8.04.6700
0601245-85.2023.8.04.6700
0601425-67.2024.8.04.6700
0602588-82.2024.8.04.6700
0602613-95.2024.8.04.6700
0602623-42.2024.8.04.6700
0602666-76.2024.8.04.6700
0602726-49.2024.8.04.6700
0602807-95.2024.8.04.6700
0000002-87.2025.8.04.6700
0000003-43.2023.8.04.6700
0000036-38.2020.8.04.6700
0000038-13.2017.8.04.6700
0000053-50.2015.8.04.6700
0000070-37.2025.8.04.6700
0000161-11.2017.8.04.6700
0000170-41.2015.8.04.6700
0000208-53.2015.8.04.6700
0000243-42.2017.8.04.6700
0000255-56.2017.8.04.6700
0000318-86.2014.8.04.6700
0000378-88.2016.8.04.6700
0000390-68.2017.8.04.6700
0000394-08.2017.8.04.6700
0000490-42.2025.8.04.6700
0000491-08.2017.8.04.6700
0000534-42.2017.8.04.6700
0000554-33.2017.8.04.6700
0000658-44.2025.8.04.6700
0000918-24.2025.8.04.6700
0000976-27.2025.8.04.6700
0034644-17.2025.8.04.1000
0035898-25.2025.8.04.1000
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0044054-02.2025.8.04.1000
0600002-72.2024.8.04.6700
0600015-08.2023.8.04.6700
0600073-45.2022.8.04.6700
0600189-85.2021.8.04.6700
0600223-26.2022.8.04.6700
0600415-22.2023.8.04.6700
0600456-23.2022.8.04.6700
0600456-57.2021.8.04.6700
0600590-79.2024.8.04.6700
0600720-40.2022.8.04.6700
0600858-36.2024.8.04.6700
0600866-13.2024.8.04.6700
0600885-53.2023.8.04.6700
0600896-53.2021.8.04.6700
0600906-29.2023.8.04.6700
0600926-20.2023.8.04.6700
0600928-53.2024.8.04.6700
0600931-08.2024.8.04.6700
0600992-34.2022.8.04.6700
0601011-06.2023.8.04.6700
0601016-28.2023.8.04.6700
0601043-11.2023.8.04.6700
0601092-18.2024.8.04.6700
0601113-28.2023.8.04.6700
0601130-64.2023.8.04.6700
0601170-46.2023.8.04.6700
0601270-98.2023.8.04.6700
0601281-30.2023.8.04.6700
0601736-58.2024.8.04.6700
0601952-19.2024.8.04.6700
0602318-58.2024.8.04.6700
0602362-77.2024.8.04.6700
0602435-49.2024.8.04.6700
0602468-39.2024.8.04.6700
0602535-04.2024.8.04.6700
0602589-67.2024.8.04.6700
0602611-28.2024.8.04.6700
0602640-78.2024.8.04.6700
0602642-48.2024.8.04.6700
0602716-05.2024.8.04.6700
0602727-34.2024.8.04.6700
0602797-51.2024.8.04.6700
0602892-81.2024.8.04.6700
0602918-79.2024.8.04.6700
0602974-15.2024.8.04.6700
0603123-11.2024.8.04.6700
0603143-02.2024.8.04.6700
0603233-10.2024.8.04.6700
0603318-93.2024.8.04.6700
0603343-09.2024.8.04.6700
0603374-29.2024.8.04.6700
0603411-56.2024.8.04.6700
0603427-10.2024.8.04.6700
0603460-97.2024.8.04.6700
0603487-80.2024.8.04.6700
0603498-12.2024.8.04.6700
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0603525-92.2024.8.04.6700
0000008-36.2021.8.04.6700
0000009-21.2021.8.04.6700
0000010-06.2021.8.04.6700
0000011-88.2021.8.04.6700
0000012-73.2021.8.04.6700
0000013-58.2021.8.04.6700
0000014-43.2021.8.04.6700
0600628-62.2022.8.04.6700
0600661-52.2022.8.04.6700
0600675-36.2022.8.04.6700
0000797-93.2025.8.04.6700
0000878-42.2025.8.04.6700
0001204-02.2025.8.04.6700
0000111-24.2013.8.04.6700
0000165-16.2015.8.04.6701
0000316-79.2015.8.04.6701
0000383-44.2015.8.04.6701
0000128-52.2016.8.04.6701
0000092-13.2016.8.04.6700
0000327-77.2016.8.04.6700
0000032-03.2017.8.04.6701
0000103-05.2017.8.04.6701
0000070-78.2018.8.04.6701
0000076-85.2018.8.04.6701
0000267-36.2018.8.04.6700
0000386-94.2018.8.04.6700
0000020-21.2019.8.04.6700
0000042-79.2019.8.04.6700
0000024-55.2019.8.04.6701
0000059-15.2019.8.04.6701
0000122-06.2020.8.04.6701
0000145-49.2020.8.04.6701
0000152-41.2020.8.04.6701
0600885-24.2021.8.04.6700
0601112-43.2023.8.04.6700
0600763-06.2024.8.04.6700
0602452-85.2024.8.04.6700
0602505-66.2024.8.04.6700
0602603-51.2024.8.04.6700
0602689-22.2024.8.04.6700
0000229-77.2025.8.04.6700
0000561-44.2025.8.04.6700
0000562-29.2025.8.04.6700
0000563-14.2025.8.04.6700
0000860-21.2025.8.04.6700
0602819-12.2024.8.04.6700
4. Analisar e movimentar 0S processos:
0000096-18.2014.8.04.6701
0000034-44.2015.8.04.6700
0000035-29.2015.8.04.6700
0600326-33.2022.8.04.6700
0600349-76.2022.8.04.6700
0600260-19.2023.8.04.6700
0000074-91.2013.8.04.6701
0000304-39.2013.8.04.6700
0000723-25.2014.8.04.6700
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0600152-87.2023.8.04.6700
0600321-71.2024.8.04.4200
0600390-09.2023.8.04.6700
0600413-52.2023.8.04.6700
0600421-63.2022.8.04.6700
0600424-18.2022.8.04.6700
0600440-98.2024.8.04.6700
0600441-83.2024.8.04.6700
0600477-96.2022.8.04.6700
0600486-58.2022.8.04.6700
0600563-33.2023.8.04.6700
0600621-36.2023.8.04.6700
0600630-32.2022.8.04.6700
0600657-15.2022.8.04.6700
0600695-27.2022.8.04.6700
0600737-08.2024.8.04.6700
0600742-98.2022.8.04.6700
0600780-42.2024.8.04.6700
0600788-87.2022.8.04.6700
0600808-78.2022.8.04.6700
0600831-53.2024.8.04.6700
0600834-42.2023.8.04.6700
0600839-35.2021.8.04.6700
0600855-86.2021.8.04.6700
0600890-12.2022.8.04.6700
0600895-97.2023.8.04.6700
0601009-70.2022.8.04.6700
0601101-14.2023.8.04.6700
0601213-80.2023.8.04.6700
0601214-65.2023.8.04.6700
0601244-03.2023.8.04.6700
0601268-31.2023.8.04.6700
0601877-77.2024.8.04.6700
0602064-85.2024.8.04.6700
0602724-79.2024.8.04.6700
0602899-73.2024.8.04.6700
0600300-98.2023.8.04.6700
0600035-67.2021.8.04.6700
0600036-52.2021.8.04.6700
0600452-20.2021.8.04.6700
0602566-24.2024.8.04.6700
0000018-51.2019.8.04.6700
0600321-40.2024.8.04.6700
0600329-17.2024.8.04.6700
0600348-23.2024.8.04.6700
0600352-60.2024.8.04.6700
0000030-28.2020.8.04.6701
0000308-29.2020.8.04.6701
0000029-12.2021.8.04.6700
0600388-39.2023.8.04.6700
0600521-47.2024.8.04.6700
0600930-23.2024.8.04.6700
0601609-23.2024.8.04.6700
0602102-97.2024.8.04.6700
0602694-44.2024.8.04.6700
0600022-97.2023.8.04.6700
0600520-62.2024.8.04.6700
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0600701-97.2023.8.04.6700
0600808-10.2024.8.04.6700
0600840-49.2023.8.04.6700
0601229-97.2024.8.04.6700
0601608-38.2024.8.04.6700
0601611-90.2024.8.04.6700
0602177-39.2024.8.04.6700
0602446-78.2024.8.04.6700
0602501-29.2024.8.04.6700
0602531-64.2024.8.04.6700
0602621-72.2024.8.04.6700
0602654-62.2024.8.04.6700
0602658-02.2024.8.04.6700
0602739-48.2024.8.04.6700
0602814-87.2024.8.04.6700
0603263-45.2024.8.04.6700
0600473-93.2021.8.04.6700
0601543-43.2024.8.04.6700
0602710-95.2024.8.04.6700

6.02. Metas
METAS Desempenho da Unidade N&o se aplica a unidade

META 1 Julgar mais processos que  66,24%
os distribuidos

META 2 Julgar processos mais 90,17% (1° Grau) 96,40% (Juizados)
antigos

META 3 Estimular a conciliagéo 0,00%

META 4 Priorizar o julgamento dos ~ 84,62%
processos relativos a corrupgéo e a
improbidade administrativa

META 5 Reduzir ataxade 70,31%
congestionamento

META 6 Identificar e julgar acBes 0,00%
ambientais

META 7 Identificar e julgar N&o se aplica
processos relacionados aos direitos

das comunidades indigenas e

quilombolas

META 8 Priorizar o julgamento dos ~ 94,74% (violéncia doméstica)
processos rel acionados ao 133,33% (feminicidio)
feminicidio e avioléncia doméstica

efamiliar contra as mulheres

META 10 Identificar e julgar 61,11%
processos da Infancia e Juventude
Civel e Infracional

ObservagBes: Nao foi possivel aferir o desempenho da unidade na Meta 3 do CNJ, em virtude de
indisponibilidade da ferramenta.
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7. Aspectos Gerais

7.01. Os prazos sdo efetivamente controlados?
N&o

ObservagBes: Conforme indicador "Tempo Pendentes’, é possivel observar que a unidade possui um tempo
médio de tramitag&o de 714 dias, muito superior ao quantitativo indicado como ideal para unidadesjudiciais
similares.

7.02. Os processos s& movimentados com diligéncia?
N&o

ObservacOes: Conforme os indicadores "{ndice de Atendimento & Demanda", "Taxa de Congestionamento
Liquida" e "Indice de Julgamento", percebe-se que a unidade ndo movimenta os processos de modo eficiente.
As estatisticas demonstram que a unidade no conseguiu atingir as principais métricas de julgamento e de baixa
processual.

7.03. As cartas precat6rias sdo devolvidas cumpridas em menos de 60 dias?
Sim

7.04. O balcdo virtua é utilizado?
Sim

7.05. Juiz e servidores atendem partes e advogados?
Sim

7.06. Oficiais de justica cumprem diligéncias com zelo?
Sim

7.07. Os provimentos lancados pela CGJ em visitas anteriores foram cumpridos?
Sim

7.08. A equipe mantém regularizado o cadastro de partes e representantes?

Sim. Os cadastros da parte ativa e da parte passiva apresentam indice de acerto superior a 95%.

8. Aspectos por Competéncia - Criminal

8.01. A unidade respeita o limite maximo de 700 (setecentos) dias de tramitacdo das agdes penais
comuns sob sua responsabilidade?

N&o

Observagles: O painel B.I. indica tempo médio de tramitagdo de 1.531 dias, conforme dados de
17/11/2025.
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8.02. A unidade respeita o limite maximo de 1500 (mil e quinhentos) dias de tramitacdo das
acOes penais de competéncia do juri sob sua responsabilidade?

Sim
9. Aspectos por Competéncia - Execucao Penal

9.01. A unidade realiza inspegtes mensais nos estabel ecimentos penais (Resolugdo CNJ n.
47/2007 e 593/2024)?

Sim

9.02. A unidade mantém atualizado o Cadastro Nacional de Inspegdes nos Estabel ecimentos
Penais (CNIEP)?

Sim

9.03. A unidade avalia todos os incidentes de progressao de regime tempestivamente?
Sim

10. Aspectos por Competéncia - Meilo Ambiente

10.01. A unidade possui indice de Atendimento & Demanda Ambiental - IAD Ambiental igual ou
maior que 100%?

Sim

10.02. A unidade possui estratégias de priorizacdo de processos, de competéncia ambiental,
pendentes de julgamento?

Sim
11. Aspectos por Competéncia - I nfancia e Juventude I nfracional

11.01. A unidade realizainspecBes bimestrais nos estabel ecimentos de medidas socioeducativas
em meio fechado ativo (Resolu¢do CNJ n. 77/2009)?

N&o

Observacdes: A comarca ndo dispde de estabel ecimentos destinados ao cumprimento de medidas
socioeducativas.

11.02. A unidade realiza inspegOes semestrais nos estabel ecimentos de medidas socioeducativas
em meio aberto (Resolugdo CNJ n. 77/2009)?

Né&o
11.03. A unidade mantém atualizado o Cadastro Nacional de Inspecdes em Unidades e
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Programas Socioeducativos de Internag@o e Semiliberdade (CNIUPS)?

N&o

11.04. A unidade realiza audiéncias concentradas de reavaliaco de medidas socioeducativas em,
pelo menos, 90% dos processos sob sua responsabilidade?

N&o

11.05. A unidade respeita o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias de tramitacdo em, pelo
menos, 90% dos processos de apuragdo de ato infracional sob sua responsabilidade?

Sim

12. Aspectos por Competéncia - Violéncia Doméstica e Familiar
contraa Mulher

12.01. A equipe possui estratégias para obedecer o prazo limite maximo para analise de medidas
protetivas de urgéncia?

Sim

12.02. A unidade respeita o limite maximo de 2 (dois) dias para andlise e manifestacéo em
medidas protetivas de urgéncia?

Sim

12.03. A unidade respeita o limite maximo de 400 (quatrocentos) dias de tramitagéo dos
processos de violéncia doméstica?

Néo

Observagbes: Conforme o indicador "Processos de Violéncia Doméstica em Atraso”, a unidade possui
tempo médio de 731 dias de tramitagdo, muito acima dos 400 dias indicados como ideais neste quesito.

12.04. A unidade respeita o limite maximo de 400 (quatrocentos) dias de tramitacéo dos
processos de feminicidio?

N&o

13. Aspectos por Competéncia - Civel

13.01. A unidade possui, em comparagdo ao total de sentencas e decisdes terminativas, pelo
menos 18% de sentencas homol ogatérias de acordo na area civel ?

N&o

ObservagBes: Nao foi possivel aferir o desempenho da unidade neste quesito, em virtude da
indisponibilidade da ferramenta. Vale dizer, no Painel de Metas do TIAM (metas.tjam.jus.br) constaa
informagdo "Meta 3 - Estimular a conciliago (em atualizagdo". Além dele, o painel "Conciliar é Legal”
apresenta ainformagdo que o "contelido ndo esta disponivel”.
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13.02. No que se refere as execugdes de titulo extrajudiciais ndo fiscais, a unidade possui, em
comparagdo ao total de sentencas e decisbes terminativas langadas nessa mesma classe de
processos, pelo menos 30% de sentencas homol ogatérias de acordo?

Né&o

13.03. No que se refere as execugdes de titulo judiciais e cumprimentos de sentenca, a unidade
possui, em comparagao ao total de sentencas e decisbes terminativas lancadas nessa mesma classe
de processos, pelo menos 13% de sentencas homol ogatérias de acordo?

N&o

13.04. A unidade respeita o limite méximo de 300 (trezentos) dias na tramitac&o de processos de
sande?

Sim
14. Aspectos por Competéncia - Infancia e Juventude Civel

14.01. A unidade mantém o cadastro do Sistema Nacional de Adocéo - SNA atualizado
(Resolugdo CNJ n. 289/2019)?

Sim

14.02. A unidade reavaliou, nos tltimos 90 (noventa) dias, pelo menos 98% das criancas/
adolescentes acol hidas sob sua responsabilidade?

N&o

ObservagBes: A comarca ndo possui criangas ou adolescentes em acolhimento, umavez que o municipio
ndo dispde de local destinado a essa finalidade.

14.03. A unidade respeita o limite maximo de 240 (duzentos e quarenta) dias de tramitacdo em,
pelo menos, 80% dos processos de adocdo sob sua responsabilidade?

N&o

ObservagBes: Em consulta ao sistema Projudi, a unidade possui dois processos tramitando com o assunto
"adoc¢&0". Ambos tramitam hd mais de 240 dias.

14.04. A unidade respeita o limite maximo de 120 (cento e vinte) dias de tramitagdo em, pelo
menos, 80% dos processos de adogdo sob sua responsabilidade?

N&o

14.05. A unidade possui, sob sua responsabilidade, ao menos 90% das criancgas e adol escentes
acolhidos com CPF?

N&o

ObservagBes: A unidade ndo possui criangas ou adol escentes acol hidos.
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15. Aspectos por Competéncia - Juizado Especial Civel

15.01. A unidade possui, em comparacao ao total de sentencas e decisbes terminativas, pelo
menos 18% de sentencas homol ogatdrias de acordo na area do juizado especia civel?

N&o

ObservagBes: Nao foi possivel aferir o desempenho da unidade neste quesito, em virtude da
indisponibilidade da ferramenta. Vale dizer, no Painel de Metas do TIAM (metas.tjam.jus.br) constaa

informagdo "Meta 3 - Estimular a conciliagdo (em atualizagdo". Além dele, o painel "Conciliar é Legal”
apresenta ainformacdo que o "contelido ndo esta disponivel”.

16. Aspectos por Competéncia- CEJUSC

16.01. A unidade possui rotinas que priorizem a solucdo consensual dos conflitos?
Sim

17. Consider agOes

17.01. CONSIDERACOES QUANTO AOS INDICADORES DO PREMIO CNJDE
QUALIDADE (PORTARIA CNJN° 411/2024)

A leitura dos indicadores da Vara Unica da Comarca de Santo Antdnio do I¢a revela um cenério
de elevada pressdo institucional, caracterizado pelo expressivo volume processual, pelo ingresso
continuo de novos feitos e pela multiplicidade de competéncias concentradas na unidade. Os indices
de atendimento a demanda e de julgamento encontram-se significativamente abaixo do patamar
desgjével, refletindo a dificuldade de absor¢céo do acervo existente, que ultrapassa seis mil processos,
em especia nas matérias civel e criminal. Observam-se, ainda, tempos médios elevados de tramitacdo
em processos penais comuns, do Tribunal do Juri, de violéncia doméstica e de feminicidio, bem como
guantidade expressiva de feitos paralisados ha mais de 120 dias, 0 que impacta diretamente a
percepcéo de celeridade da prestacdo jurisdicional .

Por outro lado, a Comiss&o verificou que tais resultados ndo decorrem de desorganizagéo interna
ou inércia funcional, mas de fatores estruturais persistentes, como o histérico déficit de membros do
Ministério Plblico na comarca, o acimulo de jurisdicdo pelo magistrado titular e a limitagcdo do
quadro de servidores efetivos. Registra-se positivamente o controle de temas sensivels, especialmente
NnoS processos com réus presos, a regular alimentagdo dos sistemas do CNJ e a utilizacdo de
mecani smos internos de monitoramento, o que demonstra esforgo da equipe para mitigar os efeitos do
desequilibrio entre demanda e forga de trabal ho.

17.02. CONSIDERAGOES QUANTO AS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

No tocante as Metas Nacionais do Poder Judicidrio, constatou-se que a unidade realiza
acompanhamento sistematico por meio do painel de metas, adotando medidas internas de
reorganizagdo sempre que identificados riscos de descumprimento. Ainda assim, os resultados
indicam dificuldades relevantes no cumprimento das metas relacionadas ao julgamento de processos
mais antigos, especialmente na Meta 1 e nas Metas 2.a e 2.c, reflexo direto do acimulo histérico de
processos e da auséncia prolongada de promotor titular, circunstancia que inviabilizou, por longo
periodo, arealizacdo de audiéncias e a organizacéo regular da pauta do Tribunal do Juri.

Ressalta-se que, com a chegada de promotor titular em setembro de 2025, a unidade iniciou
processo de retomada gradual da normalidade, com reorganizagdo do acervo crimina e plangjamento
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para a realizagdo das sessdes do Tribunal do Jari a partir do primeiro semestre de 2026. A Comissdo
reconhece que a consolidacéo desses resultados demanda tempo e estabilidade institucional, sendo
imprescindivel o reforgo estrutural para que 0s avangos esperados se reflitam, de forma sustentavel,
no cumprimento das metas nos préximos ciclos de avaliagao.

17.03. CONSIDERAGCOES FINAIS

A correicio evidenciou que a Vara Unica de Santo Antdnio do Ica funciona em condicBes
adversas, marcadas por limitagdes estruturais do prédio, caréncia de servidores qualificados e elevado
grau de complexidade decorrente da diversidade de competéncias concentradas em uma Unica unidade
jurisdicional. Apesar disso, observou-se comprometimento do magistrado e da equipe da Secretaria,
gue mantém regularidade na tramitagdo dos feitos, controle adequado dos prazos criticos e bom
relacionamento institucional com o Ministério Publico, a Defensoria Plblica, a OAB e os 6rgaos da
rede de protecéo.

Destaca-se, ainda, a utilizagdo ativa dos sistemas eletronicos, o cuidado com a alimentagdo dos
bancos nacionais do CNJ e a atencdo priorit&ria as demandas sensiveis, como processos com réus
presos, medidas protetivas de urgéncia e feitos envolvendo povos indigenas, em conformidade com as
resolugdes especificas. Ndo foram identificados achados correicionais de natureza disciplinar. As
fragilidades constatadas possuem caréter eminentemente estrutural e organizacional, exigindo
providéncias de natureza administrativa e institucional para assegurar a melhoria continua da
prestacdo jurisdicional na comarca.

17.04. RECOMENDACOES E DEMAIS ENCAMINHAMENTOS

1. A Presidénciado Tribunal de Justica do Amazonas:

a) a adocdo de providéncias voltadas ao fortalecimento estrutural da unidade, com especial
atencéio a adequacdo do prédio do forum, a melhoria das condicOes de acessibilidade e a substituicao
de mobiliério deteriorado, de modo a assegurar ambiente de trabalho compativel com a dignidade da
func&o jurisdicional;

b) o reforco do quadro de pessoal da unidade, preferencialmente com a designac&o de servidores
com formagdo juridica, afim de oferecer suporte técnico as atividades de gabinete e secretaria;

Cc) a adocdo de medidas ingtitucionais voltadas a mitigacdo dos efeitos do aclmulo de
competéncias, avaliando-se alternativas de apoio temporario ou redistribuicdo de cargas de trabal ho,
enquanto perdurar o elevado volume processual da comarca.

2. Ao magistrado:

a) intensificar o acompanhamento dos processos paralisados h& mais de 60 e 100 dias, com
especial atencdo aos feitos criminais, de violéncia doméstica e do Tribuna do Jiri, priorizando a
eliminacéo de pendéncias internas e a definicdo objetiva das providéncias necessarias para o regular
prossegui mento;

b) promover a organizacdo e estabilizacdo da pauta de audiéncias, especiamente nas matérias
criminal e do Tribunal do Jiri, considerando o histérico de represamento decorrente da auséncia
pretérita de membro do Ministério Publico e o elevado nimero de processos aguardando designacao;

¢) manter o controle estratégico dos indicadores de demanda e congestionamento, com foco na
reducdo do tempo médio de tramitagdo e no julgamento dos processos mais antigos, valendo-se dos
painéis de acompanhamento e de gjustes periddicos na gestao da pauta e na distribuicéo das atividades
internas.

3. Ao Diretor de Secretaria:
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a) ingtituir rotina periédica de conferéncia e saneamento das filas de processos suspensos e
arquivados provisoriamente, com triagem por assunto/localizador e verificagdo de impulsos
pendentes, considerando o volume informado no relatério (processos suspensos e arquivados
provisoriamente) e o impacto direto na formacdo de acervo paralisado;

b) adotar controle sistematico de processos paralisados ha mais de 60 e 100 dias, priorizando a
eliminacéo de pendéncias internas (juntadas, conclusdes, intimacOes, certiddes e remessas) e a
identificagdo das causas de paralisacéo para evitar recorréncia, especialmente diante do quantitativo
registrado no relatorio;

c) reforcar a organizagdo do fluxo de trabalho para reduzir o tempo de permanéncia em
conclusdo, com triagem prévia e padronizacdo de minutas/rotinas cartorérias, considerando o elevado
ndmero de processos conclusos e a existéncia de feitos pendentes ha periodos prolongados.

4. A Corregedoria-Geral de Justica do Amazonas:

Pela abertura de processo administrativo especifico, no ambito da Corregedoria-Geral da Justica,
destinado exclusivamente a0 acompanhamento dos processos paralisados, suspensos, arquivados
provisoriamente ou conclusos por longos periodos, expressamente apontados no presente Relatério de
Correicdo. Nesse processo proprio, devera o Juizo daVara e a respectiva Secretaria:

a) Apresentar justificativa individualizada para cada processo identificado como paralisado,
suspenso ou arquivado por periodo prolongado, indicando:

* acausajuridica da paralisacéo;

« afase processual;

* a existéncia ou ndo de Obice externo (manifestagdo pendente, diligéncia de terceiros, suspensao
legal, risco prescricional).

b) Informar as providéncias ja adotadas ou propor medidas concretas para saneamento do acervo,
incluindo:

« reativacdo dos feitos aptos ao prosseguimento;

* revisdo das causas suspensivas,

« conversdo do arquivamento provisorio em providéncia definitiva, quando juridicamente cabivel;

* priorizagdo dos processos mais antigos.

c) Apresentar cronograma de regularizagdo, com prazos factiveis, especialmente quanto aos
processos conclusos hd 1 ano ou mais.

18. Encerramento dasAtividades

Nada mais havendo a deliberar, foi encerrado o presente Relatdrio, que lido e achado conforme,
foi assinado pelo Juiz Auxiliar, e submetido a aprovagéo do Corregedor-Gera da Justica.
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