@ PENA COMITE DE POLITICAS

JUSTA PENAIS DO AMAZONAS

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA TEMATICA SOBRE
CIDADANIA NO SISTEMA PRISIONAL

Data: 30 de abril de 2025

Horario: 14h00

Local: Plataforma virtual e presencial — Sala do GMF/TJAM (Forum Ministro
Henoch Reis)

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco, as
quatorze horas, de forma hibrida, realizou-se a 12 Reunido da Camara Tematica
sobre Cidadania no Sistema Prisional do Comité Estadual de Politicas Penais do
Amazonas. A reunido foi conduzida pelo juiz coordenador da Camara Tematica,
Dr. Joao Gabriel Cirelli Medeiros, com participacdo da juiza Coordenadora do
Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema Carcerario (GMF), Dra. Ana
Paula de Medeiros Braga Bussulo e com suporte da assistente técnica
estadual do Programa Fazendo Justica (CNJ/PNUD), Luanna Marley, bem
como dos integrantes da Secretaria Executiva do Comité, Fernanda Priscilla
Pereira Calegare e Belchior Marcos Rodrigues.

Estiveram presentes na reunido os(as) senhores(as): Rafael Feres de
Souza Hannah, Procurador do Ministério Publico do Trabalho; Zarete Socorro
Vaz Pereira, da Pastoral Carceraria; Brenda Katrina Oliveira, da Central
Integrada de Alternativas Penais; Fabio Magalhdes Candotti, integrante da
Frente pelo Desencarceramento no Amazonas; Mario César Filgueiras Gomes,
da Fundacédo Estadual dos Povos Indigenas do Amazonas; Keyla Prado, do
Departamento de Reintegracdo Social e Capacitacdo (DERESC); Kércia
Rodrigues, coordenadora do Escritério Social de Manaus; Maria das Gracas
Soares Prola, da Secretaria Municipal da Mulher Assisténcia Social e Cidadania
- SEMASC e Tales Renan da Silva, da Escola de Administracdo Penitenciaria.
Na modalidade remota, estiveram presentes os(as) senhores(as): Katia Regina
Mendes, da Secretaria de Estado de Educacgado e Desporto (SEDUC); Meiry
Coelho, Assessora Técnica Territorial da Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas no Amazonas; Jeane Leite, Chefe da Divisdo Rede de Atencgao
Psicossocial da Secretaria Municipal de Saude de Manaus (DIVRAPS/SEMSA) e
Mario Lucio S. C. Cévas, Presidente do Conselho da Comunidade de Manaus.
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A coordenacdo apresentou os objetivos do encontro: contextualizar a
Camara de Cidadania no ambito do plano, apresentar os eixos e medidas ja
previstas, debater contribuicbes e apontar estratégias para superar os desafios
relacionados ao acesso a cidadania das pessoas privadas de liberdade e
egressas, em especial nos temas de educacgao, trabalho, documentacéao civil,
cultura, participagao politica e acesso a justica. Foi reforcada a necessidade de
atuacado articulada, intersetorial e democratica, a partir dos quatro eixos
estratégicos do Plano Pena Justa e a importancia do enfrentamento ao racismo
institucional como diretriz transversal a todas as agoes.

A reunido teve como foco o Eixo 2 e suas interse¢des com os Eixos 3 e 4,
especialmente nos temas relacionados a cidadania das pessoas privadas de
liberdade e egressas, envolvendo acesso a educagao, trabalho, cultura,
documentacao civil, politica de alimentagao, participagcado politica e acesso a
justica. Foram apresentados exemplos de metas e medidas contidas no plano,
como a implementacdo do Programa Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional nas unidades prisionais, a ampliacao do acesso a educacgao formal
com superagao do analfabetismo, a implementacdo de mdodulos educacionais
em 100% dos estabelecimentos, e a expansao das atividades laborais com
remicao de pena e remuneragcdo, com meta de que ao menos 50% das pessoas
presas estejam em atividades de trabalho.

Diversos desafios foram debatidos de forma aprofundada, com destaque
para: a limitacdo de espaco fisico para a ampliacdo da educacao formal, a
auséncia de iluminacao e ventilacdo nas celas dificultando a leitura e o estudo, a
caréncia de agentes penitenciarios para o deslocamento dos internos até as
salas de aula e oficinas, e o numero insuficiente de vagas e turnos de ensino
compativeis com a jornada de trabalho dos(as) internos(as).

Foram apresentadas solucdes alternativas, como a implantagao de ensino
apostilado com apoio de midias educativas e a criagdo de pavilhdes escolares
para facilitar a logistica educacional, contudo houve questionamentos a estas
metodologias, sobretudo devido a importancia de garantir um ensino de
qualidade e acesso a todos(as) cumprindo seus propdésitos de inserir-se no
projeto de vida, de valorizar o desenvolvimento e a certificagdo de competéncias
e de possibilitar a remicdo da pena pelos estudos. Foi dialogado sobre a
valorizacdo da remigcdo de pena por meio do ENEM e do ENCCEJA, a
viabilidade de aulas preparatorias para os exames e acerca da necessidade de
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concurso publico especifico para professores do sistema prisional, com perfis
adaptados a realidade carceraria.

Outro ponto importante tratado foi a ampliacédo das atividades laborais
com remicao e remuneragao, garantindo equidade racial e de género.
Ressaltou-se a necessidade de articulagdo com o Sistema S e parcerias
interinstitucionais, a valorizagao do trabalho realizado pelos internos e a garantia
de documentacdo formal, como carteiras assinadas e certificados de
capacitagcdo. Apontou-se também a importancia da articulagdo com programas
de microcrédito e empreendedorismo, com destaque para iniciativas em
construgcao com instituicdes como a AFEAM e o SEBRAE.

Outro tema central foi o protocolo de soltura. Discutiu-se a urgéncia de
garantir que as pessoas saiam do sistema prisional com documentagao civil,
auxilio alimentacdo, vestuario, acesso a mobilidade, encaminhamento para a
rede socioassistencial e apoio psicolégico e juridico. Relatos deram conta de
gue muitas pessoas saem das unidades sem RG, certiddes ou comprovantes de
escolaridade e de experiéncia de trabalho. Foi proposta a criacdo de um
protocolo padréo de saida com checklist de documentos e atendimento social,
inclusive com a presenca de assistente social de plantao, inclusive aos finais de
semana.

A necessidade de municipalizagdo da politica para egressos foi
ressaltada, com incentivo a criacdo e ativagao de escritérios sociais e fundos
municipais de politicas penais. Constatou-se que alguns escritérios sociais
instalados ndo estavam funcionando plenamente, a exemplo dos Escritérios
Sociais de Maués e Sao Gabriel da Cachoeira sendo necessario seu
reordenamento e monitoramento continuo.

Por fim, foi tratada a proposta de integragcdo entre as dimensdes da
educacao e do trabalho, a necessidade de parametros minimos para avaliagao
de acdes e a construcdo de solucdes voltadas a realidade amazénica, com
atencao especial as unidades do interior do Estado.

Ao final, foram apresentadas as etapas de construgdo do Plano Pena
Justa no Estado, incluindo: (i) elaborac&o de diagndstico situacional participativo;
(i) consulta publica online, com versdes em linguas indigenas e em espanhol,
(iii) realizacdo de audiéncias publicas regionais; (iv) grupos focais com
secretarias; (v) oficinas tematicas; e (vi) sistematizagdo e validagdo pelo
colegiado. Foi enfatizada a importancia da participacdo de todos os setores
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envolvidos e a necessidade de apresentagdo de propostas e sugestdes
concretas para sistematizacao até a préxima reuniao.
Propostas para o Pena Justa:

Educacao

e Garantir remicao de pena também pelo ensino informal e preparatérios
para o ENEM e o ENCCEJA.

e Incluir no plano a realizacdo de concurso publico especifico para
professores do sistema prisional, com perfil adaptado.

e Prever metas para construgao e adequacgao de salas de aula em todas as
unidades.

e Articular parametros minimos para atendimento individualizado, planos
pedagogicos adaptados e acessibilidade educacional.
Criar mecanismos para permitir matricula continua ao longo do ano letivo.
Buscar estratégias para ampliar vagas de ensino em tempo integral e
turnos alternativos para internos que trabalham.

Trabalho e Renda:

e Estabelecer parcerias permanentes com o Sistema S e outras entidades
formadoras.

e Garantir emisséo de certificados de profissionalizagdo a todos os internos
que trabalham.
Criar mecanismos de anotagao da experiéncia na carteira de trabalho.
Instituir linha de microcrédito especial para egressos, com articulagéo
junto a AFEAM.

e Prever metas para que, ao final do triénio, pelo menos 50% da populagao
prisional esteja inserida em atividades laborais.

Deliberacao: Foi acordado que o plano devera conter medidas especificas para:
(i) ampliar as atividades com remigao e remuneracao; (ii) garantir documentacao
laboral na saida; (iii) fomentar politica estadual de incentivo ao
microempreendedorismo de pessoas egressas.

Protocolo de Soltura:
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Criar protocolo estadual de soltura com diretrizes padronizadas.

Instituir servigo social de plantdo nas unidades prisionais para atuagéo no
processo de soltura, apos expediente, aos finais de semana e feriado.
Incluir obrigatoriamente entrega de kit com documentos (certiddao, RG,
carteira de trabalho, certificados).

Vincular a saida a realizacdo de entrevista com assistente social e
encaminhamento para rede de servigos.

Formalizar vinculo com Escritérios Sociais nos municipios com
estabelecimentos penais.

Deliberacdo: Ficou acordado que o plano contera como meta a implantacao do
Protocolo Estadual de Soltura com Dignidade até o segundo ano de execugao,
com cronograma para adaptagcdo das unidades prisionais e formagao dos
profissionais.

Documentacao Civil:

Criagédo de checklist obrigatorio para envio de documentos com o interno,
quando houver transferéncia ou soltura.

Articulacdo com os cartorios para emissao gratuita de segundas vias da
documentagao.

Implantagdo de sistema digital de armazenamento de histérico
educacional e laboral.

Deliberagdao: A Secretaria Executiva ficou encarregada de incluir os
elementos no plano como metas com parametros claros de mensuracgao,
vinculados ao Eixo 3.

Escritérios Sociais e Politica para Egressos:

Prever a expansio para municipios com estabelecimentos penais.

Incluir meta de reativacao de escritérios inativos.

Garantir funcionamento com equipe minima (assistente social, psicélogo,
coordenador).

Articular a politica para egressos com os fundos municipais de politicas
penais.
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e Deliberacdo: Ficou pactuada a meta de funcionamento pleno de sete
Escritérios Sociais em municipios com unidades prisionais até o terceiro
ano do plano.

Ficou agendada a 2 Reuniao da Camara Tematica de Cidadania para
o dia 15 de maio de 2025, as 14h.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido com agradecimentos

a todos os presentes.

Manaus-AM, 30 de abril de 2025.

JOAO GABRIEL Dados:

CIRELLI
MEDEIROS:103410 20.25'_05'26 .

Joao Gabriel Cirelli Medeiros
Coordenador da Camara Tematica

Documento assinado digitalmente

“b ANA PAULA DE MEDEIROS BRAGA BUSSULO
g Data: 26/05/2025 20:07:26-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Ana Paula de Medeiros Braga Bussulo

Jjuiza Coordenadora do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema
Carcerario (GMF)

Documento assinado digitalmente

“b LUANNA MARLEY DE OLIVEIRA E SILVA
g Data: 23/05/2025 13:37:48-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Luanna Marley de Oliveira
Assistente Técnica do Programa Fazendo Justica (CNJ/PNUD)

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDA PRISCILLA PEREIRA CALEGARE
g Data: 26/05/2025 16:16:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda Calegare
Secretaria do GMF/TJAM



$ PENA COMITE DE POLITICAS

JUSTA PENAIS DO AMAZONAS

Documento assinado digitalmente

“b BELCHIOR MARCOS RODRIGUES
g Data: 26/05/2025 16:44:32-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Belchior Marcos Rodrigues
Servidor da SEAP-AM



	ATA DA 1ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA TEMÁTICA SOBRE CIDADANIA NO SISTEMA PRISIONAL 

		2025-05-23T13:37:48-0300


		2025-05-26T16:16:01-0300


		2025-05-26T16:44:32-0300


		2025-05-26T16:01:56-0400
	JOAO GABRIEL CIRELLI MEDEIROS:10341004758


		2025-05-26T20:07:26-0300




